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AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

(Extension maxima recomendada 20-25 pdginas)

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2502008

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web de la titulacion https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-me
canica/

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2021/2022

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Escuela de Ingenierias Industriales

ser un titulo conjunto especificar las

universidades donde se imparte

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

- Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

Se realizan campafias mediante carteleria en la Escuela de Ingenierias Industriales. Los
estudiantes reciben también charlas informativas. Al comienzo de cada curso, se lleva a cabo
un_Acto de Bienvenida para los estudiantes de primer curso. En esta actividad, los alumnos de

nuevo ingreso reciben informacion general sobre el Centro y el Titulo. En el curso 2020/2021
debido a la pandemia se ha realizado de manera virtual.

La informacion del grado esta indexada en la oferta de grados de la UMA:
https://www.uma.es/oferta-de-grado/

y en la de distrito Gnico andaluz:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados
&d=g_catalogo_top.php

asi como en otras paginas de gran difusion como Universia en el enlace

:https://www.universia.net/es/estudios/grado-en-ingenieria-mecanica.0050170.html

La EII aprovecha también el impacto que las redes sociales tiene en nuestros estudiantes, por lo
que se han disenado cuentas de Twitter, Facebook e Instagram, para divulgar de forma rapida,

agil y eficaz informacion relevante sobre el Centro y sus Titulos. También se tiene un canal de
youtube donde se publican actos desarrollados en la escuela.



https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
https://www.youtube.com/watch?v=2Ju2Pop-orw
https://www.uma.es/oferta-de-grado/
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php
https://www.universia.net/es/estudios/grado-en-ingenieria-mecanica.0050170.html
http://twitter.com/@IndustrialesUMA
https://www.facebook.com/industrialesUMA/
https://www.instagram.com/industrialesuma/
https://www.youtube.com/channel/UCkOLqpGocTqjGoJltkIGgZg/videos?view=0&sort=dd&shelf_id=0
https://www.youtube.com/channel/UCkOLqpGocTqjGoJltkIGgZg/videos?view=0&sort=dd&shelf_id=0
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Como consecuencia de la pandemia provocada por la COVID-19 se han desarrollado diversos
protocolos y recomendaciones para hacer frente a la especial situacion que hemos padecido. En
ese sentido, tanto la UMA ha creado un micrositio web para centralizar toda la informacion
relacionada con docencia, recomendaciones a la comunidad universitaria, guias basicas de
actuacion, asi como para poner a disposicion de todos los comunicados oficiales emitidos por
el Rector. Por otro lado, la Escuela de Ingenierias Industriales ha hecho lo mismo para recopilar
en una pagina web todas las disposiciones, tanto nacionales como autondmicas, relacionadas
con la COVID-19, asi como las propias de la UMA.

- Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias
docentes, organizacion docente, actividades formativas, practicas, horarios,
listado de centros de practicas,...

La informacion relativa a calendarios se encuentra en:
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/ (SECCION
CALENDARIO-HORARIOS)

La informacioén relativa a guias docentes y actividades formativas se encuentra en:
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5043/

La informacion relativa a los horarios esta en:
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/ (SECCION
CALENDARIO-HORARIOS)

Las practicas curriculares se gestionan a través de la plataforma ICARO.
https://icaro.uma.es/. Ademas, también estd el acceso a dicha plataforma, junto con maés
informacion para el estudiante, en la pagina web del Servicio de Empleabilidad y

Emprendimiento sobre practicas: http://talentank.uma.es/practicas/

Asimismo, en el Campus virtual hay una Sala de Estudiantes que recoge informacion de interés
para todos los alumnos del Centro como son las Conferencias, Actos de la escuela, Mentores

etc. También se usa el foro de esta asignatura para avisar a los alumnos de distintos eventos.
Este ano se han anadido varios campos en relacion al COVID-19, como son el plan de
actuacion del centro y la planificacion de actividades del grado. (La pagina tiene habilitado el

acceso con usuario deva@uma.es)

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Los organos responsables de la actualizacion de la informacion de cada curso académico son:



https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5043/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://icaro.uma.es/
http://talentank.uma.es/practicas/
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=0
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=3
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=3
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=4
mailto:deva@uma.es
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e El Distrito Unico de la Junta de Andalucia, para Grados Universitarios, que tiene las
competencias relativas a la preinscripcion y asignacion de plazas de los Grados.

e El Consejo de Gobierno, que acuerda el calendario académico y el Plan de Ordenacion
Docente (POD) de la UMA, por el cual se regulan todos los mecanismos referentes a la
ordenacion académica, con resoluciones, plazos e instrucciones para su ejecucion.

e [ os Consejos de Departamento, que aprueban los coordinadores y asignacion de profesorado
de las asignaturas que imparten, asi como las guias docentes de estas asignaturas (que incluyen
equipo docente, competencias, contenidos, actividades formativas, resultados de aprendizaje,
procedimiento de evaluacion, bibliografia y cronograma).

e La Junta de Escuela, que aprueba, a finales de cada curso académico, previa consulta a la
Subcomision de Ordenacion  Académica del Centro, la programacion académica
correspondiente al siguiente curso, que comprende las Guias Docentes elaboradas por los
departamentos para cada asignatura, el horario y el calendario de examenes.

Esta informacion se difunde por distintos canales, tanto virtuales, paginas web y redes sociales,
como fisicos: guias, tablones informativos (en el hall y aulas del Centro).

La informacién de la web tiene un doble proposito:

e Informar a la sociedad, en general, de la labor que se desarrolla en la Escuela.

e Facilitar y apoyar al alumnado, profesorado y personal de administracion y servicios en su
quehacer diario. Esto requiere un proceso continuo de actualizacion, ya que nuestro Centro se
caracteriza por una multiplicidad de actividades, de caracter extraacadémico y transversal,
unido a la actualizacion de la informacién propia de la titulacién, que recae en los
coordinadores del titulo, tal como: calendarios, horarios, conferencias y seminarios, convenios
con empresas y otras universidades, etc.

Otras fuentes donde el alumnado puede encontrar informacion son:

e Las asignaturas en el campus virtual de la UMA, donde el alumnado tiene un conocimiento
directo de las necesidades especificas de cada materia. Es preciso sefialar que los estudiantes
tienen la obligatoriedad de usar este campus virtual. Para facilitar esto los coordinadores
realizan una presentacion sobre su uso basico y les entregan informacion especifica sobre como
darse de alta.

e El propio edificio de la Escuela que se convierte en un tablon de anuncios, tanto en el hall,
como en las puertas de acceso, en las aulas, en los pasillos, etc

Como se observa en los indicadores IN28 e IN52 de la Tabla 1.1, la satisfaccion de los
estudiantes y profesores, respectivamente, con la informacion publica disponible es aceptable.

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, el lector
puede consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de este Criterio 1.
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Fortalezas y logros

Por tanto a la vista de todas la evidencias y descripciones consideramos que el titulo
proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad
ya que:

e La pagina web del Centro, adaptada a la estética normalizada por la UMA, es
facilmente accesible y recoge todos los aspectos de interés relacionados con el titulo.

e La informacion relativa a COVID-19 se ha incluido tanto en la web del Centro como
en la Sala de estudiantes de CV.

e FE] titulo se encuentra integrado en los procesos de difusion de la oferta de Grados de
la Universidad de Malaga y de la EIl. Existe una difusion adicional entre agentes
externos.

e La EII aprovecha el impacto que las redes sociales tiene en nuestros estudiantes, por lo
que se han disefiado cuentas de Twitter, Facebook e Instagram, para divulgar de forma
rapida, agil y eficaz informacion relevante sobre el Centro y sus Titulos. También se
cuenta con un canal de youtube donde se publican actos de la escuela.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Como iniciativa de los Estudiantes ha surgido la Recomendacion de mas informacion
en el Acto de Bienvenida sobre el uso del Campus Virtual.
e Se ha uniformizado la informacion accesible de todos los grados del Centro.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso
de que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

- Pagina web del titulo.

ENLACES DE INTERES

Pagina web del titulo GRADO EN INGENIERIA MECANICA -
GRADO EN INGENIERIA MECANICA -
INICIO

Pagina del RUCT https: acion ruct/estudio.action?
codigoCiclo=SCé&codigoTipo=G&CodigoEstudio
=2502008&actual=estudios

Memoria de verificacion MEMORIA PARA VERIFICACION DE
TITULOS OFICIALES . GRADO EN
INGENIERIA MECANICA



https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502008&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502008&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502008&actual=estudios
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Mecanica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Mecanica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Mecanica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
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Guias docentes

Lista de Asignaturas de Graduado/a en Ingenieria
Mecanica

Planes de mejora del titulo

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27

&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&
order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1

&f 291=&f 280=&f 279=GRADUADO%2FA+

ENFINGENIER%C3%8DA+MEC%C3%8INIC
A+PORFLA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81L

AGA&S 274=&f 273=&f 281=&f 292=&f 272
=&f 283=

Memorias de resultados del titulo

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4
mode=list age=10&search=&sort=0&or
r=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 3
9=&f 40=&f 44=1032%09GRADUADO%2FA+
EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NIC

A&SF 41=&f 42=&f 43=&f 45=

Informaciéon COVID UMA

Informaciéon COVID-19 - Informacion sobre el

coronavirus COVID-19

Informacion COVID Centro

Escuela de Ingenierias Industriales - Recopilacion

de Disposiciones en relacién al COVID-19

Informacion COVID19
Medidas docencia 2020/2021

https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2021
/

Autoinformes de Seguimiento de las
Titulaciones del Centro

Escuela de Ingenierias Industriales - Autoinformes
imient las Titulacion | Centr

Autoinformes Globales de Renovacion
de la Acreditacion

Escuela de Ingenierias Industriales - Autoinformes

Globales de Renovacion de la Acreditacion

Procedimiento para la expedicion del
suplemento europeo al titulo

Secretaria General de la Universidad de Malaga -

Procedimiento para la expedicion del Suplemento
Europeo al Titulo.

Cronograma de implantacion del Grado
y extincion de la antigua titulacion
superior

Implantacion

Perfil de acceso

PERFIL DE ACCESO Ingenieria Mecanica

Acceso: datos del alumnado. Desde el

Informacién Publica de los titulos de Grado vy



https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5043/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5043/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2021/
https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2021/
http://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80472/autoinformes-de-seguimiento-de-las-titulaciones-del-centro/
http://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80472/autoinformes-de-seguimiento-de-las-titulaciones-del-centro/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/93449/autoinformes-globales-renovacion-acreditacion/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/93449/autoinformes-globales-renovacion-acreditacion/
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=253:procedimiento-para-la-expedicion-del-suplemento-europeo-al-titulo&catid=66:manual-de-procedimientos&Itemid=212
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=253:procedimiento-para-la-expedicion-del-suplemento-europeo-al-titulo&catid=66:manual-de-procedimientos&Itemid=212
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=253:procedimiento-para-la-expedicion-del-suplemento-europeo-al-titulo&catid=66:manual-de-procedimientos&Itemid=212
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/menu/mas-informacion/implantacion/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/menu/informacion-grado/perfil-de-acceso/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi00NWI3LWE3MGMtODhmMjY0MzUyZjVhIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
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de Calidad
(https://www.uma.es/calidad/) se puede

Servicio

acceder al Observatorio

(http://u.uma.es/mD/observatorio/) y ahi
seleccionar  Titulo 'y, tras ello,
Indicadores SGC.

Master de la Universidad de Malaga

Servicios. Informacion sobre Plazos
Administrativos

Servicios. Procedimientos y Solicitudes:
Desde la de 1la

Servicios->Procedimientos y Solicitudes

web Escuela,

Escuela de Ingenierias Industriales - Plazos
Administrativos

Escuela de Ingenierias Industriales -
Procedimientos y Solicitudes

Desde la
Escuela,

Servicios. Nuevos estudiantes:
de la
Servicios->Informacion para estudiantes

web

de nuevo ingreso

Escuela de Ingenierias Industriales - Informacién
ara Estudiant N Ingr

Listado de competencias de Ingenieria
Mecéanica

COMPETENCIAS Ingenieria Mecanica

Estructura del Plan de Estudios

Resolucion de 15 de enero de 2010. de la

Universidad de Malaga, Estructura del plan de
estudios de Ingenieria Mecanica

Trabajo fin de estudios: en TRABAJO
FIN DE GRADO accesible desde la web
del titulo

TRABAJO FIN DE GRADO

Coordinacion: en COORDINACION
DOCENTE accesible desde la web del
titulo

Coordinacion docente

Herramienta de Coordinacion

http://encuestas.eii.uma.es/

Resultados del Titulo. Accesibles para su
consulta desde la web del Titulo:

GRADO EN INGENIERIA MECANICA -

GRADO EN INGENIERIA MECANICA -

INICIO

Informacion disponible en la web del

Escuela de Ingenierias Industriales - Informaciéon



https://www.uma.es/calidad/
http://u.uma.es/mD/observatorio/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi00NWI3LWE3MGMtODhmMjY0MzUyZjVhIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104584/plazos-administrativos-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104584/plazos-administrativos-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80396/procedimientos-y-solicitudes-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80396/procedimientos-y-solicitudes-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104813/informacion-para-estudiantes-de-nuevo-ingreso/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104813/informacion-para-estudiantes-de-nuevo-ingreso/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/menu/informacion-grado/competencias/
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/ANEXO__Grado_en_Ingenieria_Mec%C3%A1nica_publicacion_BOE.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/ANEXO__Grado_en_Ingenieria_Mec%C3%A1nica_publicacion_BOE.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/ANEXO__Grado_en_Ingenieria_Mec%C3%A1nica_publicacion_BOE.pdf
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/menu/informacion-grado/trabajo-fin-de-grado/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/menu/mas-informacion/coordinacion-docente/
http://encuestas.eii.uma.es/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104814/informacion-para-alumnos-de-la-escuela/
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Centro - Informacion para estudiantes de [Rarad Estudiantes de la Escuela
la Escuela. Véase item PRACTICAS EN

EMPRESAS

Tabla 1.1
INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
ES
IN28 3,01 3,18 3,38 3,25 No disponible*
IN52 4,50

IN28. Nivel de satisfaccion del estudiante con la informacion publica del titulo en la web (1-5)

IN52. Nivel de satisfaccion del profesor con la informacion publica del titulo en la web (1-5)

* En el curso 2019-20 se adaptd el Cuestionario de Alumnos del SGC a las circunstancias extraordinarias de la
pandemia. Se hizo un cuestionario comun para las universidades andaluzas. Este item no se incluyo.

Como se aprecia en la tabla, la satisfaccion estd por encima de 3 en estudiantes y de 4 en
profesores, entendiéndose ambas como una satisfaccion aceptable.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

- Breve reseiia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicaciéon del
SGC.

El Sistema de Garantia de la Calidad aplicable al titulo es el del Centro al que esta adscrito
dicho titulo.

En la Universidad de Malaga se disefaron, siguiendo las directrices del Programa AUDIT de la
ANECA, Sistemas de Garantia de la Calidad de Centros. El alcance de dichos Sistemas son los
titulos oficiales de Grado y Master adscritos a dicho Centros.

La documentacion relativa a dichos Sistemas se encuentra en una Sala de Campus Virtual. En
dicha Sala se puede consultar el mapa de procesos, los planes de mejora, las memorias de
resultados, etc.



https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104814/informacion-para-alumnos-de-la-escuela/
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
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Ademas, en el presente curso 2020-21 se ha creado un entorno de trabajo en SharePoint para
gestionar toda la informacion relativa a los Sistemas (documentos, indicadores, informes, etc.):
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros

Una de las utilidades destacables de esta herramienta es que permite a los usuarios la descarga

de los informes de indicadores para su analisis.
El objetivo a medio/largo plazo es trabajar con este entorno de trabajo puesto que parece ser
mucho mas util que el Campus Virtual.

Por otro lado, en la pagina web del Servicio de Calidad se publica (para la consulta por parte de
cualquier usuario interno y externo) el Observatorio de Resultados de la Universidad. En dicho
Observatorio, seleccionando el titulo deseado se pueden consultar los resultados de los
indicadores a lo largo de los ultimos cursos:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

En el siguiente enlace se pueden consultar los Indicadores que se recogen en el Sistema, asi
como su formula de célculo.

En el proceso PE03. Medicion, analisis y mejora del Sistema se establece que el Sistema se
debe revisar de forma periodica, con vistas a una mejora continua.

En la pagina web de cada Centro se recoge un apartado denominado “Calidad” donde se
publica la informacion del Sistema que se considera util para el usuario: composicion de la
Comision responsable del Sistema, actas de dicha Comision, Memorias de Resultados, etc.

El Sistema de Garantia de la Calidad que se le aplica a este Grado es el de la Escuela de
Ingenierias Industriales de la Universidad de Malaga, que se puede consultar en el siguiente
enlace. Destacar que en el curso 2016/2017 se unen la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial y la Escuela Politécnica Superior para formar un unico centro, la Escuela de
Ingenierias Industriales. Esto ha supuesto un gran esfuerzo de armonizacion de procedimientos
y normativas. También se han producido cambios debidos a los nuevos Estatutos de la
Universidad de Malaga.

El 17 de mayo de 2019, con numero 93, se publico en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA), el Decreto 464/2019, de 14 de mayo, la aprobacion de los Estatutos de la
Universidad de Malaga. Estos estatutos recogen en su disposicion final segunda la adaptacion
de los reglamentos de funcionamiento de los 6rganos de la Universidad. Para dar cuamplimiento
a este mandato, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga aprobd, en la sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2020, el Reglamento de las Comisiones
Académicas y de Calidad de Facultades y Escuelas, por el que se regulan las Comisiones
Académicas y de Calidad de las Facultades y Escuelas de la Universidad, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 141 de los Estatutos y en el articulo 14 del Reglamento 2/2020, de 21



https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1axyHUHMKVP2kyfJ3JOmZAGch7Y_ToHqj86CM7RJfeKE/edit?usp=sharing
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/

Agencia Andaluza del Conocimiento
T Tcl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

de julio, de la Universidad de Malaga, por el que se regulan las comisiones emanadas de los
titulos tercero y cuarto de los mencionados Estatutos.

La Junta de Centro de la Escuela de Ingenierias Industriales de la Universidad de Malaga, en
sesion celebrada el dia 3 de Marzo de 2021, acordé aprobar el Reglamento COMISION
ACADEMICA Y DE CALIDAD DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, con el objetivo de regular la organizacion,
funcionamiento y competencias de dicha comision.

El dia 2 de julio de 2021 se constituy6 la_Comision Académica y de Calidad de la Escuela de

Ingenierias Industriales (CAC)._Esta comision estd compuesta por:

1.  El Director o la Directora de la EII que actuara como presidente.

2. El Subdirector o Subdirectores con competencias en materia de ordenacion académica.

3. El Subdirector con competencias en materia de calidad.

4.  El Subdirector con competencias en planificacion.

5. Los coordinadores de cada uno de los titulos oficiales de Grado y de Master impartidos en
la Escuela.

6. Lapersona que ejerza la jefatura de la secretaria administrativa del Centro, que actuara
como secretario de la Comision.

7. Una persona perteneciente al personal docente e investigador, adscrita a la Escuela de
Ingenierias Industriales, por curso (cinco por Grado y dos por Master), independientemente de
las titulaciones impartidas en el centro.

8. Una persona representante del estudiantado, por curso (cinco por Grado y dos por
Master), independientemente de las titulaciones impartidas en el centro.

- Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los
procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

Los procedimientos que la Memoria de Verificacion del titulo contempla son los siguientes:
e Procedimiento de admision y acceso de los estudiantes.

e Procedimiento de planificacion de las ensefianzas.

e Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados.

e Procedimiento de adaptacion al grado de los estudiantes de las titulaciones a extinguir.

Tras el inicio de la Titulacion en el afio 2010, no solo no se han desplegado con éxito dichos
procedimientos, sino que algunos de ellos, y a la vista de los resultados de dicho despliegue,
han experimentado diferentes mejoras y modificaciones que se han solicitado
convenientemente a la DEVA para su aprobacidén. Se actualizan enlaces a normativas y

plantean varias modificaciones que afectan al acceso y admision de los estudiantes, asi como a



https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/navegador_de_ficheros/CAC/descargar/Reglamento/EII.%20Reglamento%20CAC.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/130018/comision-academica-y-de-calidad/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/navegador_de_ficheros/CAC/descargar/Comisiones/Miembros%20CAC.pdf
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la estructura del plan de estudio. De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la
Comision de Emision de Informes emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Modificacién de 9 de Junio de 2020

Los procesos que vigila el SGC del Centro relacionados con los procedimientos documentados
descritos en la Memoria de Verificacion y recogidos en el Manual de Procedimientos del SGC,
se recogen en el mapa de procesos descrito en la Sala del Campus Virtual
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2. Ahi se pueden consultar las fichas de los

distintos procesos.

- Contribucién y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

El SGC de la Escuela permite la valoracion anual de los distintos indicadores de calidad lo que
posibilita reconocer qué estd funcionando adecuadamente y qué aspectos son mejorables,
llevando en este ultimo caso al disefio del correspondiente plan de mejora. Dado el tratamiento
integral de Centro que hace la Comision, algunos de los planes de mejora son especificos del
titulo mientras que otros se integran en el llamado Plan Estratégico del Centro (detallados en
las correspondientes Memorias anuales de Centro), cuyas acciones revierten en todos o la
mayoria de los titulos impartidos en la Escuela, lo que incluye al Grado en Ingenieria
Mecanica.

El SGC ha permitido que los gestores del Grado pudieran disponer de toda la informacion
estructurada y permanentemente actualizada, para un eficiente proceso de toma de decisiones
en beneficio de los colectivos implicados en el Grado. De esta manera la Comision de Garantia
de la Calidad (CGC) ha podido elaborar propuestas de acciones de mejora, fundamentadas en
los diagnoésticos realizados por ella, para mejorar el servicio prestado. Estas acciones se
describen mas adelante en un epigrafe especifico.

- Valoracion de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna
de la Calidad y cambios significativos.

La comision de Garantia Interna de Calidad del Centro se reune peridodicamente quedando
constancia de dichas reuniones mediantes las actas dispuestas para su consulta en la seccion de

Escuela de Ingenierias Industriales - Garantia de Calidad de la Escuela de Ingenierias
Industriales de la web de la Escuela, redirigiendo al interesado al campus virtual para consulta

de las Actas en Coordinacion Sistema Gestion Calidad (SGC) UMA: ACTAS

- Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y
aplicabilidad de la misma.

El gestor documental del Sistema de Garantia de la Calidad es una Sala de Campus Virtual
donde se recoge toda la documentacion de los sistemas: procesos, planes de mejora, resultados
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http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=505&fecha=09/06/2020
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de indicadores, memorias de calidad de centro y titulos, actas, etc. El acceso a la Sala es libre,
de modo que cualquier persona puede consultar la documentacion disponible en el siguiente
enlace: Coordinacién SGC Universidad de Malaga

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

SERVICIO DE CALIDAD. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL - Informacién de resultados para nuestros grupos de interés

- El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite
confirmar el adecuado desarrollo del titulo.

El titulo en analisis cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado periddicamente, que
incluye acciones concretas derivadas del analisis y revision de resultados. En concreto, las
Acciones de Mejora del Grado en Ingenieria Mecanica, y su grado de cumplimiento, se pueden
consultar en el siguiente enlace

- Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones
llevadas a cabo desde los procedimientos del SGC.

Se pueden consultar las Memorias de Resultados del Centro publicadas en la Sala de
Coordinacion del SGC de la UMA.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=3 &mode=list&perpage=10&search=&sort=0&orde

r=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 30=ESCUELA+DE+INGENIER%C3%8DAS+IN
DUSTRIALES&f 31=

- Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las
recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, en los informes de
modificaciones y/o en las propuestas de mejora derivadas del proceso de
seguimiento.

El titulo ha puesto en marcha las correspondientes acciones para llevar a cabo las
recomendaciones recibidas y/o propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento del
mismo. En el Informe de Seguimiento del Plan de mejora del Grado en Ingenieria Mecénica de
la convocatoria 2019-20, se recogen las siguientes recomendaciones que se consideran no
cumplidas. Se aporta a continuacion el enlace de la ficha del plan de mejora, segin, donde se

justifica su estado,

Recomendacion 16: Puesta en marcha de mecanismos para mejorar la participacion en
encuestas.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5956

11


https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2&section=0
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=3&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_30=ESCUELA+DE+INGENIER%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_31=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=3&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_30=ESCUELA+DE+INGENIER%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_31=
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/505/10/3
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5956
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Desde la EII se ha creado la accion de Mejora “Tu opinién cuenta”. A través de esta accion de
mejora se pretende conocer la valoracion sobre los aspectos mas relevantes del titulo en el que

el alumnado estd matriculado y del Centro en el que se imparte.

tm“-‘mwm BindurtriaigsLIA, - g
QIERE MOE corcoer Bu &n nobre ign midx relrvante dal
ks o ol g st matriculads v del centns on ol gus #8 moarts

Tu eolabonie e id Moy MpsrLatte pirs 1E rejocs de frosdtiog 1uksd, pod
b3 dpad 1 grades s Sifirided.

II Tu apinidn cuenta

iPARTICIPA!

httpfuuma.es/ AW

Sigue el siguiente link : http://u.uma.es/bAW

Recomendacion 2: Analizar distintas vias para reforzar la docencia practica lo mas orientada
posible al perfil de la titulacion y trabajar en un plan de mejora para ello. Esto puede afectar a
la docencia practica en las asignaturas actuales o a reforzar el apoyo a las practicas
extracurriculares.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6786

Recomendacion 5: Analizar la viabilidad de incorporar en el curriculum del titulo, la
realizacion de practicas curriculares.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5957

Recomendacion 6: Dar a los procedimientos de coordinacion docente un soporte formal,
mejorar su visibilidad y fomentar la participacion activa de profesores y alumnos.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6788
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Recomendacion 7: Dar mayor visibilidad a las herramientas de coordinacion y sus resultados
entre los estudiantes.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6787

Recomendacion 19: Se recomienda mejorar la implicacion del profesorado en actividades de
formacion e investigacion que mejoren su cualificacion profesional

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5958

Recomendacion 1: Analizar como mejorar la participacion de los estudiantes en las actividades
formativas y la diversidad de las mismas.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6789

Recomendacion 10: Establecer planes de mantenimiento, especialmente de la instrumentacion
y equipamiento de los laboratorios.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6790

Recomendacion 4: Analizar la posibilidad de incluir en la oferta formativa del centro
oportunidades para que los estudiantes puedan adquirir la competencia en idioma que se les
exige para obtener la titulacion.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6792

Recomendacion 9: En caso de que se plantee alguna modificacion del titulo, tener muy en
cuenta la opinion que se pueda recabar de los empleadores, como se ha hecho en este proceso
de renovacion de la acreditacion a través de los encuentros promovidos.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6793

Recomendacion 15: Perseverar en la organizacion de visitas a instalaciones reales.
Ficha del plan de mejora:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6795

Recomendacion 17: Revisar el porcentaje de suspensos en primero y, de considerarlo necesario,
establecer alguna medida de mejora.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6794
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6787&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5958&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6789&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6790&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6792&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6793
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6795
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6794

Agencia Andaluza del Conocimiento
T Tcl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
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Recomendacion 18: Revisar la programacion en competencias transversales como trabajo en
equipo, idiomas, exposicion en publico etc. para fortalecer estos aspectos de cara a la mejor
insercion laboral de los egresados.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6791

Recomendacion 20: Se recomienda que en aquellas materias y asignaturas en las que se
proponga conseguir las competencias de idiomas y exposicion de argumentos en publico se
pida la realizacion de un trabajo o de una practica en inglés y su exposicion en publico.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5961

Recomendacion 3: Analizar la evolucion temporal de los indicadores académicos respecto a la
tipologia de estudiantes y a las caracteristicas del programa formativo.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6796

Recomendaciéon 14: Indicar como se utilizan o han utilizado los resultados de las distintas
encuestas de satisfaccion en los planes de mejora de la titulacion.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6797

Recomendacion 21: Seguir analizando datos sobre insercion laboral, desagregando los datos de
los que siguen en estudios de master y los que no lo siguen.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5962

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, el lector
puede consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de este Criterio 2.

Fortalezas y logros

Por tanto a la vista de todas la evidencias y descripciones consideramos que el titulo posee un

Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los mecanismos
necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y
orientado a la mejora continua. Se ha conseguido un despliegue e integracion del sistema de
garantia de calidad del titulo en el sistema de garantia de calidad del centro, estando asi
homologado al resto de titulos en cuanto a procedimientos.
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6791
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5961
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6796
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6797
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5962
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Debilidades y dreas de mejora implementadas

Se ha observado una baja participacion en encuestas como se ve en la Tabla I1.1, en especial en
el ultimo afo.
e [as dificultades con la herramienta anterior ISOTools nos llevé a la adopcion del
Campus Virtual como herramienta de agregacion de la informacion del SGC. En
el presente curso 2020-21 se ha creado un entorno de trabajo en SharePoint para
gestionar toda la informacion relativa a los SGC
e Se viene observando una escasa respuesta de las encuestas por parte de los
alumnos, que no es propia solo de este titulo, sino general en la UMA, siendo
especialmente significativa en el curso 2019/2020 por efecto de la pandemia.
Para recabar mas informacion del estudiantado, se han implementado los
denominados Grupos Focales, en varias titulaciones, a manera de experiencia
piloto.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso
de que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
La documentacion del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual:

https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Los responsables de los titulos disponen de un SharePoint con toda la documentacion de los
SGC:

https://uma365.sharepoint.com/sit A_Centr

1. Herramientas del aralar ida de informacidn, resulta 1 titul atisfaccion

2. Informacion sobre la revision del SGC.

3. Plan de mejora. Fichas de acciones de mejora en proceso.

4. Historico del Plan de Mejora del Titulo. Fichas de acciones de mejora cumplidas.

Procesos imprescindibles del SGC, publicados en web:
* Procedimiento de evaluacién v mejora de la calidad de la ensefianza.
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https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Grupos-Focales.aspx
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+ELECTR%C3%93NICA+INDUSTRIAL+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_713=&f_283=EN+PROCESO&f_288=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_713=&f_283=SI&f_288=
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
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» Procedimientos de evaluaciéon y mejora del profesorado: politica de personal académico;
captacion y seleccion de personal académico; evaluacion, promocion, reconocimiento e

incentivos, formacion.

* Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.
e Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad: movilidad de

estudiantes enviados y movilidad de estudiantes recibidos.

* Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la_satisfaccion con la
formacion recibida por parte de los egresados.

* Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios y agentes externos) y de

atencion a las sugerencias y reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revision y mejora
del titulo.

* Procedimiento para el analisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones.
» Otros: Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios y criterios

especificos en el caso de extincidn del titulo.
Evidencias recomendables:
5. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema: la

documentacion del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual.
6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de
programas de evaluacion externa, como certificacion ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros

podran acompanar esas certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y
valorard como una prueba mas de excelencia.

ENLACES DE INTERES

Informe Sello EUR-ACE https://drive.eoogle.com/file/d/1vs55WhlyhkOs
B_UNxPtEPdgfdpMSBTFe/view?usp=sharing

Validez Sello EUR-ACE De 27 de abril de 2020 a 27 de abril de 2026

Documentacion del SGC Escuela de Ingenierias Industriales - Garantia

de Calidad de la Escuela de Ingenierias
Industriales

Pagina web del titulo GRADO EN INGENIERIA MECANICA -

GRADOQ EN INGENIERIA MECANICA -
INICIO

Pégina del RUCT https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action
?2codigoCiclo=SCé&codigoTipo=G&CodigoEstud
10=2502008&actual=estudios

Memoria de verificacion MEMORIA PARA VERIFICACION DE
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8648
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8605
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8598
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8613
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8649
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8649
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://www.uma.es/calidad/cms/menu/quejas-sugerencias-y-felicitaciones/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8610
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8610
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://drive.google.com/file/d/1fNblBEHBfv7FW8U3ly4AfyJu6f6Vj2cw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vs55WhIyhkOsB_UNxPtEPdgfdpMSBTFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vs55WhIyhkOsB_UNxPtEPdgfdpMSBTFe/view?usp=sharing
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502008&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502008&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502008&actual=estudios
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Mecanica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf

JUNTA DE ANDALUCIA

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

TITULOS OFICIALES . GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

Informe final de renovacion de la
acreditacion de la DEVA Convocatoria
2015-16

http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/
verInformeFinal.asp?idtitulo=505&idconvocato

ria=3&tipo=ACRED

Autoinformes de Renovacion de la
Acreditacion Convocatoria 2015-16

https://drive.google.com/open?id=19DUJvIlLav
UvNX40B8Rqw-WD8W4bpSZI

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2019-20

http://deva.aac.es/APl/1/seguimiento/informe/pu
blico/505/10/3

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2017-18

http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/pu
lico/505/8/3

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2014-15

http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/

verlnformeFinal.asp?idtitulo=505&idconvocato
ria=5&tipo=SEG

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2013-14

http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/p
ublico/505/4/2

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2011-12

http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/p
ublico/505/2/2

Autoinforme de seguimiento
Convocatoria 2014-15

https://drive.google.com/open?id=1MLp6gLSUJ
QqjSuyVeXRIGZxX_ YsDgul.S

Autoinforme de seguimiento
Convocatoria 2013-14

https://drive.google.com/open?id=14ah-55P9%koi
0JZCGDKkMKBy0sc1kkCRVb

Autoinforme de seguimiento
Convocatoria 2012-13

htt n?id=1-L
EbUhNWMNFENIt2R 5bfT8qgI5

Autoinforme de seguimiento
Convocatoria 2011-12

https://drive.google.com/open?1d=10AQ01gZU3
QSvEjIwhm272YVk-MKwQSzl

Informe de verificacion

http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/
verlnformeVerificacion.asp?idtitulo=505

Guias docentes

Planes de mejora del titulo

Lista de Asignaturas de Graduado/a en
Ingenieria Mecanica

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=2
1&mode=list&perpage=1000&search=&sort=29
1&order=DE advanced=0&filter=1&advan
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https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Mecanica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_Mecanica_Ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=505&idconvocatoria=3&tipo=ACRED
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=505&idconvocatoria=3&tipo=ACRED
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=505&idconvocatoria=3&tipo=ACRED
https://drive.google.com/open?id=19DUJvIlLavUvNX4QB8Rqw-WD8W4bpSZI
https://drive.google.com/open?id=19DUJvIlLavUvNX4QB8Rqw-WD8W4bpSZI
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/505/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/505/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/505/8/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/505/8/3
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=505&idconvocatoria=5&tipo=SEG
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=505&idconvocatoria=5&tipo=SEG
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=505&idconvocatoria=5&tipo=SEG
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/505/4/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/505/4/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/505/2/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/505/2/2
https://drive.google.com/open?id=1MLp6qLSUJQqj5uyVeXRIGZxX_YsDguLS
https://drive.google.com/open?id=1MLp6qLSUJQqj5uyVeXRIGZxX_YsDguLS
https://drive.google.com/open?id=14ah-55P9koiOJZCGDkMKBy0sc1kkCRVb
https://drive.google.com/open?id=14ah-55P9koiOJZCGDkMKBy0sc1kkCRVb
https://drive.google.com/open?id=1-LeeCIkzWLEbUhNWMNFNlt2R5bfT8qI5
https://drive.google.com/open?id=1-LeeCIkzWLEbUhNWMNFNlt2R5bfT8qI5
https://drive.google.com/open?id=10AQ01qZU3QSvEjIwhm272YVk-MKwQSzl
https://drive.google.com/open?id=10AQ01qZU3QSvEjIwhm272YVk-MKwQSzl
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=505
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=505
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5043/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5043/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
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JUNTA DE ANDALUCIA

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

ed=1&f 291=&f 280=&f 279=GRADUADO%
2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%8
INICA+POR+ALA+UNIVERSIDAD+DE+M%C
3%BILAGA&S 274=&f 273=&f 281=&f 292=
&f 272=&f 283=

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4

&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&ord
er=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f

_39=&f 40=&f 44=1032%09GRADUADO%2
FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81
NICA&F 41=&f 42=&f 43=&f 45=

Memorias de resultados del titulo

Tabla I1.1
INDICADO 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
RES
IN45 14,55% 8,40% 14,32% 17,67% 4,63%
IN46 34,43% 20,41% 30,43%
IN51 7,60% 1,60%

IN45. Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC

IN46. Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC

INS51. Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC

Un analisis breve de estos indicadores nos lleva a concluir que se deben realizar acciones mas
concretas para incrementar la tasa de respuestas de los cuestionarios de estudiantes, egresados y
profesores, con una incidencia especial en estudiantes y profesores

Il. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO|

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

Los procesos de gestion administrativa del titulo en andlisis (para el reconocimiento de
créditos, para la gestion de movilidad, para la gestion de practicas externas, para la gestion de
los TFM/TFG) se desarrollan de manera adecuada y benefician con ello el desarrollo del
programa formativo. Para ello el estudiante cuenta con informacion detallada a la que se

accede desde la web del titulo para cada procedimiento.
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1032%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
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- Breve reseiia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la
Memoria de Verificacion y atencion de las recomendaciones recibidas.

En primer lugar, se han experimentado diferentes mejoras y modificaciones que se han
solicitado convenientemente a la DEVA para su aprobacion. Se actualizan enlaces a normativas
y plantean varias modificaciones que afectan al acceso y admision de los estudiantes, asi como
a la estructura del plan de estudio. De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la
Comision de Emision de Informes emite un informe de evaluacion FAVORABLE, que se
muestra en el siguiente link:

Modificacion ni 202

En segundo lugar y como consecuencia de las recomendaciones recibidas desde la anterior
Renovacion de la Acreditacion, se han desplegado diversas acciones de mejora alineadas
principalmente con:
1. Evaluacion de la actividad docente del profesorado;
2. Mejora y adquisicion de competencias de idiomas, exposicion en publico y trabajo en
grupo
3. Practicas en empresas.

1. Si bien las dos primeras han supuesto acciones que estan en desarrollo sin que hayan
supuesto modificacion de la Memoria de Verificacion del Titulo, la tercera si ha supuesto una
solicitud de modificacion de la Memoria, la cual ha sido atendida y aprobada por la DEVA.

En relacion al procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado, en sesion
ordinaria de 28 de mayo de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga se

acuerda aprobar el Programa “DOCENTIA-UMA”, procedimiento para la evaluacion de la
actividad docente del profesorado de la Universidad de Malaga.

2. En relacion a las competencias de idiomas, exposicion en publico y trabajo en grupo se han
desarrollado los planes de mejora:

Recomendacion 4: Analizar la posibilidad de incluir en la oferta formativa del centro
oportunidades para que los estudiantes puedan adquirir la competencia en idioma que se les
exige para obtener la titulacion.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6792
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http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=505&fecha=09/06/2020
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=977:cg280521-2&catid=202&Itemid=128
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6792&filter=1
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Recomendacion 18: Revisar la programacion en competencias transversales como trabajo en
equipo, idiomas, exposicion en publico etc. para fortalecer estos aspectos de cara a la mejor
insercion laboral de los egresados.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6791

Recomendacion 20: Se recomienda que en aquellas materias y asignaturas en las que se
proponga conseguir las competencias de idiomas y exposicion de argumentos en publico se
pida la realizacion de un trabajo o de una practica en inglés y su exposicion en publico.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5961

Incluir en la oferta formativa del centro oportunidades para que los estudiantes puedan adquirir
la competencia en idiomas, trabajo en grupo y exposiciéon en publico que se les exige para
obtener la titulacion. Esta mejora sigue en proceso aunque existe la asignatura Inglés aplicado a
la_Ingenieria Mecanica que se da exclusivamente en inglés. Ademas de otras asignaturas que
contienen alguna sugerencia o actividad relacionada sobre todo con el idioma Inglés y/o
trabajo en grupo y/o exposicion en publico, como se muestra en las Evidencias de
Cumplimiento de Recomendaciones 4, 18 y 20 en cada link de los planes de mejora, donde
existen listados de asignaturas de la Titulacion que de un modo u otro lo evidencian.

Por otra parte la Universidad de Malaga a través de la Fundacion General de la propia
universidad ofrece a todos sus miembros formacién en idiomas

Ademas el programa IAESTE te ofrece la posibilidad de formarte en idiomas. Existe una
estrecha relacion entre JAESTE y 1a UMA

3. En relacion a la asignatura de Practicas en Empresas, demanda por empleadores y no
contemplada inicialmente en el Plan de Estudios del Grado, lo que ha supuesto una
Modificacion de su Memoria de Verificacion, se ha abordado en los planes de mejora:

Recomendacion 2: Analizar distintas vias para reforzar la docencia practica lo mas orientada
posible al perfil de la titulacion y trabajar en un plan de mejora para ello. Esto puede afectar a
la docencia practica en las asignaturas actuales o a reforzar el apoyo a las practicas
extracurriculares.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6786

Recomendacion 5: Analizar la viabilidad de incorporar en el curriculum del titulo, la
realizacion de practicas curriculares.
Ficha del plan de mejora:
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6791
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5961
https://oas.sci.uma.es:8443/ht/2021/ProgramasAsignaturas_Titulacion_5043_AsigUMA_51067.pdf
https://oas.sci.uma.es:8443/ht/2021/ProgramasAsignaturas_Titulacion_5043_AsigUMA_51067.pdf
https://fguma.es/
https://fguma.es/idiomas-informacion-general/
https://iaestemalaga.es/
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=8
https://iaestemalaga.es/conoce-iaeste/iaeste-y-la-uma/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6786&filter=1
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5957

La Modificacion planteada de la Memoria de Verificacion mediante la que se ha solicitado, y
aceptado por parte de la DEVA, la inclusién de una materia optativa Practicas en Empresas de
6 ECTS se puede consultar (Véase la Aceptacion de la DEVA aqui). También fueron aceptadas
por la DEVA en dicho informe modificaciones en relacion a la actualizacion de diferente
informacion, el perfil de acceso, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad y el calendario de
implantacion.

En otro orden de cosas IAESTE promueve practicas remuneradas en el extranjero

Por ultimo la Subdireccion de Estudiantes y Proyeccion ha proporcionado un largo listado de
empresas que ofrecen practicas a los alumnos de la UMA.

http://talentank.uma.es/wp-content/uploads/2021/07/convenios UMA 202107081.pdf

Extraidas de dicho listado para el Grado en Ingenieria Mecanica se tienen:
ABB POWER GRIDS. Spain S.A.U.

ALLGILASS CONFORT SYSTEMS.S.LL

ALPHA DEFORMACION DE CHAPA S.L.

AMG ENERGIA Y TELECOMUNICACIONES, S.I.

ANDROS GRANADA, S.L.

ANTONIO JOSE VARGAS YANEZ

APOGEA

AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

AVANADE SPAIN S.L.U.

AYUNTAMIENTO DE MIJAS

AYUNTAMIENTO DE TOLOX

BIC EURONOVA, S A,

CEMOSA

COMERCIAL DEL SUR DE PAPELERIA., S.L.

COMPANIA INDUSTRIAL DE APLICACIONES TERMICAS, S.A.
CONSTRUCCIONES SANCHEZ DOMINGUEZ - SANDO, S.A.
DBR AUTOMATION, S. L.

DENSO TEN 2 ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

ECOCERTER ENERGETICA SL

ELECAM, S.A.

Energy Capital

ESTUDIO 7

ESTUDIO DE INGENIERIA TYNKA, S.L.

Ferrovial Servicios S.A.

FLEJES INDUSTRIALES SA

GABINETE INDUSTRIAL PEREZ GONZALEZ, S.L.
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5957&filter=1
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=505&fecha=09/06/2020
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=8
http://talentank.uma.es/wp-content/uploads/2021/07/convenios_UMA_202107081.pdf
https://new.abb.com/es
https://www.todocristal.eu/
https://empresite.eleconomista.es/ALPHA-DEFORMACION-CHAPA.html
https://empresite.eleconomista.es/AMG-ENERGIA-TELECOMUNICACIONES.html
https://empresite.eleconomista.es/ANDROS-GRANADA.html
https://administradores.eleconomista.es/Administrador_VARGAS-YANEZ-ANTONIO-JOSE.html
https://apogeaconsulting.com/
https://administracion.gob.es/pagFront/atencionCiudadana/oficinas/detalleOficina.htm?idOficina=O00003658&direccion=&especialidad=Informacion%20y%20registro%20general&mostrarMapa=N&numPaginaActual=1&coordenadaX=-2.9385902&coordenadaY=35.2914296&cIdUdOrganica=EA0001771&idUnidOrganica=2368&origenUO=gobiernoEstado&volver=volverFicha&idioma=es
https://www.avanade.com/es-es
https://www.mijas.es/portal/
https://www.tolox.es/
https://www.bic.es/
https://www.cemosa.es/
https://web.liderpapel.com/es
http://www.grupociat.es/
https://sando.com/es/
https://www.dbrautomation.com/es/
https://www.ftesa.es/
https://www.malaga.es/
http://www.ecocerter.com/
https://www.elecam.com/
https://enercapitalgroup.com/
https://www.estudio7soluciones.es/
https://lynka.net/
https://www.ferrovial.com/es-es/negocio/servicios/
https://flinsa.com/es
https://galainingenieria.es/
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GARIN INGETEC, S.L.
Herecu, S.I.
HNOS.SANCHEZ-LAFUENTE, S.A.
HYDRAULIC TECH SOLUTIONS S.L
INDUSMETAL TORRES. S.L.
INGEMONT TECNOLOGIAS S.A.
INGENIEROS EMETRES SLP
INSPECCION Y CONTROL ANDALUZ, S.L.
KUBO ARCHITECTURE AND ENGINEERING, S.L.P.
LIDERKIT, SL
MONTAJES ELECTRICOS HERMANOS PLATA. S.L.
A INSPECCION, CONTROL Y PREVENCION, S.A
OFIPROGES MALAGA. S.L.
PLASTIENVASE SL
PROCONO. S.A.
PROYECT L
ROMAN CLAVERO
Rother Industries & Technology
SMART GREEN ACE, SL
SOKAR MECHANICS SL
STOCKHOLM PRECISION TOOLS. S. L.
TROPHYA SPAIN. S.L.U.
VERESCENCE LA GRANJA. S.L.U.
ERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S A

Se puede verificar la veracidad de los datos de las empresas del listado accediendo al link:

http://talentank.uma.es/practicas/practicas-empresa/.

Ir al final de la pagina y buscar en Entidades Colaboradoras.

ENTIDADES COLABORADORAS

Consulta aqui las empresas y entidades colaboradoras con CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA con la UMA para la Realizacion de Practicas

Externas de nuestros Esf

Buscar empresa

- Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.
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https://www.axesor.es/Informes-Empresas/9189770/GARIN_INGETEC_SL.html
https://www.herecu.es/
https://www.lafuente.eu/
http://www.andaluzamultihogar.es/
https://indusmetaltorres.es/
https://www.ingemont.com/
https://www.ingenieros-im3.com/
https://grupoica.eu/
https://www.kuboarquitectos.es/
https://www.liderkit.com/
http://www.hnosplata.com/
https://ocaglobal.com/es
https://empresite.eleconomista.es/OFIPROGES-MALAGA.html
https://www.spg-pack.com/
https://www.ptvtelecom.com/
https://www.proyecto76.com/
https://www.romanclavero.es/
https://www.rotherindustrial.com/
https://empresite.eleconomista.es/SMART-GREEN-ACE.html
http://sokarmechanics.es/es/
https://sptab.com/
https://empresas.economiadigital.es/TROPHYA-SPAIN
https://www.verescenceinsulators.com/
https://www.veiasa.es/
http://talentank.uma.es/practicas/practicas-empresa/
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Al desarrollo normativo descrito en el_anterior Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion,
que no se va a pasar a describir de nuevo, se le han sumado algunos reglamentos nuevos, se
han actualizado la mayoria y se han centralizado en un unico sitio dentro de la web del Centro:
El Centro -> Normativa -> Normativa propia de la Escuela:

e Reglamento del Consejo de Estudiantes de la EII (aprobado en Junta de Escuela el

10/03/2021)
o Reglamento de la Comisién Académica y de Calidad (aprobado en Junta de Escuela
el 3/03/2021)

o Reglamento de la Junta de Escuela (aprobado en Junta de Escuela el 10/02/2020)
(Pendiente de su aprobacion por Consejo de Gobierno)

e Reglamento de Biblioteca (aprobado en Junta de Escuela el 27/06/2017. Revisado y
aprobado en JE el 15/11/2019)

o Reglamento de Utilizacion del Parque Movil (aprobado en Junta de Escuela el
27/06/2017)
Tablas de Reconocimientos y Adaptaciones (aprobadas por la CRE el 31/01/2018)
Reglamento de Proyecto/Trabajo de Fin de Grado (aprobado en Junta de Escuela el
12/03/2018. Revisado y aprobado en JE el 04/12/2018)

e Reglamento de Practicas Externas Curriculares (aprobado en Junta de Escuela el
18/06/2018; modificado en JE el 22/07/2020)

e Reglamento de Proyecto/Trabajo de Fin de Master (aprobado en Junta de Escuela
el 28/06/2019)

°

Normativa de Reconocimiento de la Experiencia Laboral o Profesional (aprobado
por la CRE ¢l 08/07/2019 y en Junta de Escuela el 15/11/2019)

Como muestra de lo actualizado de dicha normativa, también esta en la enumeracion de
normativa anterior los recientes documentos de

e Protocolo de Defensa online de TFE (aprobado en Junta de Escuela el 11/05/2020)

e Plan de Actuacion especifico de la Escuela de Ingenierias Industriales frente a la
COVID-19

motivadas ambos procedimientos para dar respuesta a las actuaciones que el Centro ha
desplegado como consecuencia de la pandemia debido a la COVID19 y con lo que tratar de no
paralizar el “normal” desarrollo de las actividades cotidianas de un curso, como son, por un
lado, la Defensa de Trabajos Fin de Estudios (de Grado y Master) y, por otro, las medidas
especificas de uso de espacios y concretas que los diferentes Servicios del Centro han de
aplicar, incluyéndose también el modo de actuar en caso de confirmarse un caso positivo o
sospechoso de COVIDI19, contenidas en el Plan de Actuacion especifico del Centro y
elaborado por el Equipo COVID19 del Centro, integrado, como en el documento se describe,

23


https://www.uma.es/media/files/Autoinforme_Grado_en_Ingenieria_Mecanica__15-16.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/26070/reglamentos-y-normativa-eii/
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Consejo_Estudiantes_EII._10-03-2021.pdf
https://www.uma.es/media/files/EII._Reglamento_CAC._2021-03-03.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Junta_de_Escuela-EII.UMA-2020-02-10.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Biblioteca_EII-2019-11-15.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Vehiculo_EII_JE270617_.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/105683/reconocimientos-y-adaptaciones-eii/
https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_EII_v1.6.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_de_Practicas_Externas_de_la_EII-Final.pdf
https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_PFM_EII.pdf
https://www.uma.es/media/files/NORMATIVA_RECONOCIMIENTO_EXPERIENCIA_LABORAL_EII_v3.pdf
https://www.uma.es/media/files/Protocolo_de_la_Escuela_de_Ingenierias_Industriales_para_la_defensa_online_de_TFE.pdf
https://www.uma.es/media/files/EII._Plan_de_Actuacion_frente_a_la_COVID19._R1._24-09-2020.pdf
https://www.uma.es/media/files/EII._Plan_de_Actuacion_frente_a_la_COVID19._R1._24-09-2020.pdf
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por 12 personas, que incluye a miembros de la Direccion del Centro y de los Departamentos,
PDI, PAS, estudiantes y un representante del Servicio de Prevencion de la UMA.

También, y como no podia ser de otra manera, esta en la web a disposicion del interesado para
su consulta la Normativa propia de la UMA en Normativa propia de la UMA.

Con relacion a los instrumentos de planificacion docente utilizados en los tltimos cursos, se ha
de destacar la herramienta PROA, implementada por el Servicio de Ordenacion Académica de
la UMA, mediante la que se gestionan los procesos relacionados con toda la planificacion
docente de los Centros de la Universidad.

El acceso a dicha plataforma se realiza con perfil centro, departamento, coordinador de master
o coordinador de asignatura, y en los plazos indicados en el cronograma definido por el
Vicerrectorado de Estudios de Grado.

Este cronograma ha sido optimizado tras multiples cursos usando dicha herramienta,
permitiendo el solapamiento de las etapas iniciales de planificacion especificamente habilitadas
para centros y departamentos, facilitando de esta forma la realizacion de las tareas propias de
cada etapa y la carga de la informacion necesaria. Es el Coordinador de cada asignatura el
encargado de darle forma y contenido a la ficha correspondiente rellenando los diferentes
apartados de la misma y que luego, la Comisiéon Académica y de Calidad de la Escuela revisa,
como mas abajo se indicara.

Una valoracion especial y altamente positiva merecen, en el desarrollo de la docencia, las
adendas a las programaciones docentes durante la pandemia, asi como las clases online
derivadas de la misma, de la que se tuvo una muy buena respuesta tanto por parte de los
profesores como de los alumnos, puesto que han incidido en este punto de analisis.

- Procesos de gestion administrativa del titulo; reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, gestibn de practicas externas, cursos de adaptacion o complementos
formativos.

El Titulo cuenta con la normativa y procesos correspondientes para un correcto desarrollo del
programa formativo. Esto se consigue a través de: el procedimiento de_reconocimiento de
créditos; el procedimiento con el que se gestiona y garantiza la calidad de los programas de
movilidad, con informacion tanto a nivel de Centro como de Titulo . Respecto de la gestion de
movilidad también existe (pueden verse su composicion y funciones) la Subcomision de
Relaciones Internacionales y Movilidad. Es interesante conocer a nivel de Centro todo lo
referente a Movilidad que se presenta en los siguientes links:

Presentacion
Movilidad Internacional (estudiantes enviados)

Movilidad Internacional (estudiantes entrantes)
Movilidad Nacional SICUE
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https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=categories&id=9&Itemid=124
https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/proa-ordenacion-academica/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/130018/comision-academica-y-de-calidad/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/base/ver/base/basecontent/9890/reconocimiento-creditos-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/base/ver/base/basecontent/9890/reconocimiento-creditos-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/menu/informacion-grado/movilidad/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/menu/informacion-grado/movilidad/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/menu/informacion-grado/movilidad/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104805/subcomision-de-relaciones-internacionales-y-movilidad/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104805/subcomision-de-relaciones-internacionales-y-movilidad/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/72958/presentacion-de-movilidad/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/70617/movilidad-internacional-estudiantes-enviados/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/70604/movilidad-internacional-estudiantes-entrantes/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/72738/movilidad-nacional-sicue/
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e Tutores y Destinos
e Tablas de Equivalencias

En relacion con la gestion de la movilidad, y con el fin de facilitar los procesos asociados a una
solicitud de movilidad estudiantil, se han llevado a cabo recientemente las siguientes
actuaciones:

e En coordinacion con los responsables de la Comision de Reconocimientos de
Estudios de la Escuela, se ha informatizado la gestion de las solicitudes de
reconocimientos de créditos. Un porcentaje importante de estas solicitudes
corresponde a las asignaturas que el estudiantado de movilidad va a incorporar a su
Acuerdo Académico. Estas solicitudes son realizadas directamente por los
estudiantes sobre la plataforma informatica, que integra el ciclo completo:
estudiante, validacion por el tutor/a, informe de la Comision de Reconocimientos,
todo ello bajo la supervision de la Subdireccion de Movilidad y Relaciones
Internacionales.

e En coordinacion con el Servicio de Relaciones Internacionales, se ha completado
la informatizacion de la elaboracion del Acuerdo Académico por parte de los
estudiantes de movilidad. Si bien la gestion de esta plataforma informatica
corresponde al Servicio de RRII, por parte de la Subdireccion de Movilidad y
Relaciones Internacionales, en coordinacién con el profesorado que ejerce la
tutorizacion académica, se ha mantenido una supervision del uso de la plataforma
por parte del alumnado.

El procedimiento para la gestionar y garantizar la calidad de las_practicas externas (a través del
Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento sobre practicas:
http://talentank.uma.es/practicas/); y el correspondiente para la _gestion de los TFG. En

relacion al proceso de reconocimiento de créditos, es llevado a cabo por una comision. En
concreto, con fecha 6 de abril de 2017 se constituye la Comisiéon de Reconocimientos de
Estudios de la Escuela y se establece el procedimiento para la gestion de los reconocimientos
que incluye el escaneado de la documentacion (solicitud, certificacion académica y temarios),
la subida del dossier a una plataforma para su gestion y envio de un correo electronico a los
representantes de las areas que suben un informe escaneado a la plataforma; Secretaria realiza
una propuesta de resolucion que firma el Presidente de la Comision y la remite al solicitante.
Se establece el mantenimiento de una base de datos correspondiente a las tablas de
reconocimientos que se actualizara de convocatoria en convocatoria. En marzo de 2019 se
sustituye la plataforma de reconocimientos por la actual que automatiza la actualizacion de la
base de datos teniendo en cuenta los informes emitidos por los representantes de area en la
Comision de Reconocimientos. La plataforma permite la subida de la documentacion por la
persona que solicita el reconocimiento e incorpora el resultado recogido en la resolucion final a
la base de datos manteniendo las tablas de reconocimientos actualizadas.
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Para muchos de los_procedimientos de gestion administrativa que se tienen que hacer en la
Secretaria del Centro, el estudiante tiene el servicio de Cita Previa con el que concreta horay
dia para realizar dichas gestiones administrativas. Ademas, ahi también se le informa del
protocolo que por motivo de la pandemia provocada por la COVID-19 ha de seguir cuando
asista a la cita. También, y en caso de no necesitar el tramite la presencialidad del solicitante,
tiene a su disposicion otras vias online (DNI electronico o Certificado Digital, Portal
Académico de la UMA en la opcion de “Consulta Administrativa”, o desde la direccion
electronica institucional del interesado) para diversos tramites administrativos.

En relacion con los niveles de satisfaccion, los indicadores de la Tabla I11.1 del apartado de
Evidencias, podemos decir que segiin el indicador IN29 existe una buena acogida a las
actividades de apoyo a la formacion excepto para el curso 2019-20, cuya explicacion la
podemos dar como que se trata de una de las consecuencias de la forma de actuacion debido a
la pandemia del COVID-19. Segtn el IN30 el estudiante ha quedado muy satisfecho con el
grado de cumplimento de la planificacion docente. Los indicadores IN34 e IN35 estan
relacionados con las practicas externas. Todos ellos, son razonablemente buenos. En relacion a
la movilidad, el indicador IN37 muestra una satisfaccion buena. Mientras que los IN36 e IN38
muestran el nimero de estudiantes que salen y vienen de movilidad, respectivamente, estando
por encima de 28 estudiantes la media de los implicados en movilidad saliente y por encima 8
estudiantes la media de los implicados en movilidad entrante. También el nivel de satisfaccion
del profesorado con el titulo es bastante alto segun el indicador IN48. Entiéndase que las
conclusiones anteriormente enunciadas son sacadas exclusivamente en funcién de la
disponibilidad de los datos.

Respecto a los cursos de adaptacion y complementos formativos o cursos 0, se puede decir que
se ofertan como Titulaciones Propias de la UMA, y se pueden consultar todos los ofertados en
la UMA, siendo los correspondientes al campo de Ingenieria y Arquitectura los afines a este
Grado y disponibles para su asistencia y realizacion por parte de todos los interesados:

e Adaptacion al Grado (Ingenieria y Arquitectura)
e Cursos cero y cursos de transicion a la vida universitaria (Ingenieria y Arquitectura)

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, el lector
puede consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de este Criterio 3.

Fortalezas y logros

Por tanto a la vista de todas la evidencias y descripciones consideramos que el disefio de la
titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estad actualizado seglin los
requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo del Grado
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Se ha conseguido dar un paso muy importante por lo que respecta a las practicas curriculares,
visto que las Practicas en Empresas vienen a cubrir una parte importante de la formacion del
alumnado del Grado en Ingenieria Mecanica, procurando cumplir de la mejor manera posible
las dos recomendaciones del informe de Seguimiento del Plan de mejora del Titulo para la
convocatoria 2019-20 y segtn el procedimiento establecido por la DEVA

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Necesitamos seguir mejorando hasta conseguir una obligatoriedad de las Practicas en Empresas
de modo que seamos capaces de cubrir en todo el alumnado esa parte importante del Grado en
Ingenieria Mecanica. Continuaremos trabajando.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso
de que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma alidad/info/108545/informacion-estadistica-calida

7. Pégina web del titulo.

8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacion.

10. Informes de seguimiento:

Informe final imient la DEVA Convocatoria 2019-20
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2017-18
Informe final imient la DEVA Convocatoria 2014-15
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2013-14
Informe final imient la DEVA Convocatoria 2011-12
11. En su caso, informes de modificacion:

Modificacién de 2 juli 2011

Modificacién de 11 de noviembre de 2013

Modificacién juni 2020

12. Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de
rédit
13. Informacién sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad

de los programas de movilidad.
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https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/
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http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=505&fecha=29/07/2011
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=505&fecha=11/11/2013
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=505&fecha=09/06/2020
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/base/ver/base/basecontent/9890/reconocimiento-creditos-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/base/ver/base/basecontent/9890/reconocimiento-creditos-ingenieria-mecanica/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-mecanica/cms/menu/informacion-grado/movilidad/
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14. Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad
de las practicas externas.Pagina web del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento sobre
practicas: http://talentank.uma.es/practicas/

15. Informacion sobre la gestion de los TFG: Centro y_Grado.
16. En su caso, informacion sobre la gestion sobre los cursos de adaptacion al grado (Ingenieria
y Arquitectura) o complementos formativos (Ingenieria y Arquitectura).

Tabla II1.1
INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN29 3,37 3,08 3,05 1,8
IN30 3,96 4,04 4,35 4,3
IN34 9,2 8,54 8,42 8,13 8,36
IN35 7,94 7,56 7,93 7,93 7,09
IN36 30 29 24 35 25
IN37 4,55 4,59 4 4,44
IN38 5 8 9 12 8
IN48 4,2 4

IN29. Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de apoyo a la formacion (1-5)
IN30. Nivel de satisfaccion del estudiante con el grado de cumplimiento de la planificacion
(1-5)

IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas extracurriculares (1-10)

IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas extracurriculares (1-10)

IN36. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiante que participa en programas de movilidad saliente
(1-5)

IN38. Numero de estudiantes que participa en programas de movilidad entrante

IN48. Nivel de satisfaccion general del profesorado con el titulo (1-5)

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.
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Analisis

Consideramos que compete hacer previamente un analisis de las recomendaciones de DEVA.
Recomendacion 6: Dar a los procedimientos de coordinacion docente un soporte formal,
mejorar su visibilidad y fomentar la participacion activa de profesores y alumnos.

Ficha del plan de mejora:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6788

En este sentido existe la Sala de Junta de Escuela que informa de los temas y acuerdos de su
competencia a los Profesores de la Escuela de Ingenieria Industriales. Existe también la Sala de
Profesores de la Escuela de Ingenierias Industriales-GIM a través de la cual se procura la
participacion activa de los profesores. Durante la pandemia se han explorado otras alternativas
como las reuniones de coordinacién con los profesores en Septiembre y los calendarios
compartidos de horarios para coordinar actividades on-line y presenciales.
La coordinacion se centro6 en hacer compatibles actividades on-line con presenciales El
contenido basico de la Sala de Profesores abarca lo siguiente:
e CRONOGRAMA DE ASIGNATURAS

ia Docente y Acreditacion
Docentes de Primero
Docentes de Segundo
Docentes de Tercero
Docent art
FORMULARIO RESULTADOS APRENDIZAJE ENAEE

Coordinacién horizontal y vertical COVID-19

Por otro lado existe la Sala de Estudiant laE la_de Ingenierias Industriales a través de
la cual se procura la participacion activa del alumnado de la Escuela de Ingenierias Industriales.
El conjunto de todas estas Salas con sus respectivas peculiaridades permite dar un soporte
formal a los procedimientos de coordinacion docente y fomentar la participacion activa de
profesores y alumnos.

Como ya se dijo anteriormente durante la pandemia se han explorado otras alternativas como
las reuniones de coordinacion con los profesores en Septiembre y los calendarios compartidos
de horarios para coordinar actividades on-line y presenciales. El resultado de todo esto se
comunicé a los estudiantes en su sala de estudiantes.
https://eii.cv.uma.es/mod/folder/view.php?id=220208.

El Drive de coordinacion del segundo cuatrimestre era:
https://drive.google.com/drive/folders/1k2CzLCGn2 ARI--IKwx9txn-OEtqLPuc-?usp=sharing

Recomendacion 7: Dar mayor visibilidad a las herramientas de coordinacion y sus resultados
entre los estudiantes.
Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6787
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Existe la Sala de Estudiantes de la Escuela de Ingenierias Industriales. Su contenido basico
abarca lo siguiente:

CONFERENCIAS

Acto de Bienvenida a los nuevos alumnos de la Escuela

Plan de actuacion del centro ante el Covid 19

Planificacion Semanal de las Titulaciones de Grado
Planificacion Semanal del MII
EMPLEABILIDAD
Semana del Patrén
IAESTE
TUNA
CONSEJO DE ESTUDIANTES

e MENTORES
A través de la cual se procura la participacion activa del alumnado de la Escuela de Ingenierias
Industriales y la coordinacion, manteniendo adecuadamente informado al alumnado. Durante la
pandemia con las reuniones de coordinacion con los profesores en Septiembre y los calendarios
compartidos de horarios para coordinar actividades on-line y presenciales se comunico a los
estudiantes en su sala de estudiantes. https://eii.cv.uma.es/mod/folder/view.php?id=220208.

El Drive de coordinacion del segundo cuatrimestre era:
EIl_PLANIFICACION ACTIVIDADES _SEGUNDO SEMESTRE

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de
Estudios es el adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de
los estudiantes. Se debe realizar y aportar un analisis sobre los siguientes aspectos:

La plantilla docente no ha sufrido grandes modificaciones y se mantiene en torno a los valores
inicialmente previstos en la memoria de verificacion, sobre todo el estructural, si bien, por la
progresiva desaparicion de determinadas figuras docentes (como los profesores titulares de
escuela universitaria), algunas muestran evolucion favorable. Los cambios experimentados por
la plantilla, no obstante, han contribuido a la mejora del perfil del profesorado, como lo
demostrara el porcentaje de doctores. También se vera que hay criterios para la seleccion del
profesorado para su asignacion a los TFG, ademas esta definida la figura del coordinador de
practicas externas y se trabaja en la coordinacion docente.

- Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la
Memoria de Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del
profesorado que imparte docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados
con el nimero de alumnos matriculados.

Consideramos que este punto esté relacionado con la Recomendacion 19 de la DEVA

Recomendacion 19: Se recomienda mejorar la implicacion del profesorado en actividades de

formacion e investigacion que mejoren su cualificacion profesional

Ficha del plan de mejora:
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5958

Nos apoyaremos en la informacion proporcionada en el link

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi0ONWI3LWE3MGMtODhm

MjYOMzUyZjVhliwidCI6ImU3ZjUzZ]NmLTYzZNmItNDNhZC04MDdILTU3Yzk2NmZmN2
RiOCIsImMiOjh9 (link 4.1)

En la Evidencia 17 del link 4.1 se recogen tanto los datos absolutos de la tipologia de
profesorado que ha impartido docencia en el grado en los ultimos 4 cursos académicos asi
como el porcentaje de Doctores. En términos porcentuales, dichos datos quedan recogidos en la
Tabla IV.1.

Tabla IV.1
CURSO
FIGURA DE PROFESOR 17/18 18/19 19/20 20/21 | MEMORIA
% % % % VERIFICA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (PAYD) 6,3 7.8 438 4 -
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1,6 1,7 0.8 0.8 6,4
(CEU)

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (CU) 3.2 3,5 5.7 32 2
PERSONAL INVESTIGADOR CONTRATADO 0.8 -
POR OBRA O SERVICIO (PT)

PROFESOR ASOCIADO LOU (PA) 26,2 20 19,5 16 -
PROFESOR COLABORADOR LOU (PCOL) 0.8 0,9 0.8 0.8 -
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU (PCD) 3.9 0,9 1,6 3.2 -
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO (PSI) 143 20,9 26 22% -

TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA (TEU) 17,5 16,5 26 10,5 23,7

TITULAR DE UNIVERSIDAD (TU) 254 26 25,2 234 27,1
PROFESOR EXTERNO (PEXT) 0,8 1,7 4 -

TOTAL DE OTROS (DESCONTANDO CU, TU, 52,4 50,4 56,1 62,1 40,8

CEU y TEU)
TOTAL PROFESORES 100% 100% 100% 100% 100%

TOTAL DE DOCTORES | 78,38 75,76 79,37 80.7 -
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En ella también se recoge el porcentaje de doctores que han impartido docencia en los 3
ultimos cursos, asi como los porcentajes que se indicaron en su dia en la Memoria de
Verificacion. Los porcentajes de profesores funcionarios se vienen manteniendo practicamente
constantes durante los ultimos cursos. No obstante, destaca el porcentaje de OTROS profesores
y su desviacion respecto a lo indicado en la Memoria Verifica. En esta se indicaba que sobre un
40,8% del profesorado estaria en esta categoria mientras que en la actualidad esta, por encima
del 60% en el Gltimo curso. De esta figura de profesorado no funcionario sobresale el
porcentaje de PSI, que estd formado por puestos de profesor pendientes de cubrir en el
correspondiente proceso selectivo, normalmente de PAYD. Una vez ese valor descienda a
través de los diferentes concursos previstos y en marcha (ver aqui), descendera el porcentaje de
la figura OTROS, y serd un primer paso para su posterior promocion a PCT y TU. Esta
promocion a posibles figuras de profesores con categoria de Doctor se puede interpretar
también por el elevado porcentaje del TOTAL DE DOCTORES, por encima del 75% en los
ultimos afios, y aumentando. Esto muestra, ademas de una elevada especializacion del
profesorado, ya que un gran porcentaje de los profesores incluidos en OTROS son doctores y
estan en espera de su promocion a figuras de profesor doctor.

En este sentido y si nos centramos en el Centro, la relacion del PDI funcionario frente al total
estructural que imparte docencia, el indicador IN22 muestra la evolucion indicada en la Tabla
de Indicadores al final del apartado de Evidencias, con un elevado porcentaje, por encima del
81%, que es profesor funcionario. Téngase en cuenta que el Indicador IN22 se calcula en
relaciéon al profesorado con contrato estable (estructural): Proporcion de profesores
funcionarios sobre el total de profesores estructural que imparten docencia en el titulo, sin
tenerse en cuenta los profesores que no tengan un contrato estable. Véase Tabla V.2 extraida
del link 4.1

Tabla IV.2

2017-18 | 201819

Profesorado UMA estructural

IN22_Profesorado

Funcionario

IN22_% de Profesorado 85,71 %
Funcionario

Respecto a la cualificacion del profesorado que imparte docencia en la Titulacion, en lineas
generales, se puede decir que ha ido mejorando como lo muestran la acumulacion de sexenios
de investigacion y quinquenios de docencia en tabla IV.3 obtenida del link IV.1:

Tabla IV.3

32


https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/menu/seleccion-pdi/concursos-plazas-de-pdi/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi00NWI3LWE3MGMtODhmMjY0MzUyZjVhIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi00NWI3LWE3MGMtODhmMjY0MzUyZjVhIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9

Agencia Andaluza del Conocimiento
T Tcl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

Mim. Sexenios | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 Quinquenios 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
Reconocidos

1
>
3

A la vista de lo indicado en dicha tabla, se puede decir que el nimero tanto de sexenios como
de quinquenios acumulado permanece constante en los ultimos cursos, en media sobre 39 el
primero y 52 el segundo.

No obstante, ademas del nimero acumulado de estos méritos, es también importante el nimero
de sexenios activos, los profesores que pueden solicitarlos y la relacion sexenios activos frente
a profesores que pueden solicitarlos. Esta informacion se muestra en la tabla [V.4 obtenida del
link TV.1

Tabla IV.4

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Sexenios vivos 33 29 34 30
Profesores que puede pedir sexenios 65 56 56 51
SO G LRV oL N e [\iTe [Te oMo le @ M gol (SN ARO[Vl 50,77 % 51,79 % 60,71 % 58,82 %

puede pedir sexenios
Num. Sexenios Reconocidos 79 81 99 87

Como se observa, el nimero de sexenios vivos, menor que el acumulado, se mantiene
practicamente en 31 en los tres ultimos afios a pesar de que el niumero de profesores que
potencialmente podrian pedirlos disminuy6 en algunas unidades. Esto muestra el compromiso
con la investigacion de calidad, necesaria para la concesion de sexenios, de un porcentaje alto
del profesorado estructural que imparte docencia en el grado.

El que la investigacion sea de calidad como antes se comentd y parte de estos resultados y
estudios se trasladen a las aulas debe ir de la mano también de una parte de innovacion docente
o educativa, aspecto importante en el proceso enseflanza-aprendizaje. Los proyectos de
innovacion educativa (PIE) de la Universidad de Malaga son bianuales y los datos referentes a
las dos ultimas convocatorias se pueden ver en la tabla IV.5 obtenida del link IV.1

Tabla IV.5
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2018-19

IN24 % Profesores que han 28,38 %
realizado cursos de

27,27 % 3492 %

formacion
IN25_Profesores que 2 10

participan en Proyectos de
Innovacién Educativa *

Si bien el porcentaje de profesores no es muy elevado, si es destacable un ligero aumento en el
numero de proyectos desarrollados en las aulas del grado en analisis en la tiltima convocatoria
respecto a la anterior. No obstante, se valora positivamente el aumento del nimero de proyectos
desarrollados, hecho que se espera siga aumentando en futuras convocatorias y “arrastre” a un
mayor numero de profesores a participar en ellos.

El profesorado también participa y recibe cursos de formacion, como se muestra en la tabla
IV.6 obtenida del link I'V.1

Tabla IV.6

CURSO | Cursos distintos | Profesores % Profesores distintos
distintos que | que han recibido curso
han recibido |dividido por

curso Profesorado UMA con
contrato
2015-16 34 21
2016-17 32 21 26,25 %
2017-18 32 21 28,38 %
2018-19 32 18 27,27 %
2019-20 30 22 34,92 %

estando por encima del 26% e incluso aumenta en el ltimo curso el profesorado del total con
contrato.

El modelo de formacion que se da desde la UMA para el profesorado se puede ver en el link: .
Plan de formacion e innovacién docente.

Con todo lo descrito podemos decir que la titulacion cuenta con un profesorado con alta
cualificacion que se dedica a mejorar no solo los aspectos docentes de la titulacion, sino que
esta muy implicada en ello, asi como en actividades investigadoras.

Todo ello queda contrastado con el nimero de alumnos matriculados que se muestra en la Tabla
IV.7 obtenida del link IV.1

Tabla IV.8
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‘ 2015-16 ‘ 2016-17 | 2017-18 ‘ 2018-19 ‘2019720 2020-21

INO4. Nim. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion 167 162 129 129 123
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 771 776 741 698 669 629

IN10. Ndmero medio de créditos matriculados por estudiante 50,70 48,71 4713 47,11 47,06 46,98

- Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes
para los TFM y TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.

Los criterios de seleccion de profesorado y asignacion de estudiante se basan en el
REGLAMENTO DE PROYECTO/TRABAJO DE FIN DE GRADO DE LA ESCUELA DE
INGENIERIAS INDUSTRIALES, (accesible desde la web de la Escuela, pagina principal) en
cuyo “Articulo 8. Tutor académico y colaborador externo”, entre otros puntos, dice:
Los tutores deben ser docentes de la Ell, o bien profesionales que realicen su trabajo
en instituciones u organismos distintos de la UMA en el ambito de la Ingenieria con la
titulacion adecuada. En este ultimo caso en que el tutor no sea docente en la EII,
existira un tutor ponente -en adelante ponente- que serd un docente en la EIl que
pertenezca a un Area de Conocimiento relacionada con la temdtica del TFE. El
ponente velara por el cumplimiento de lo establecido en este reglamento y realizara los
tramites administrativos asignados al tutor del TFE.

Mientras que su “Articulo 9. Asignacion de tutor y temas de trabajo” indica cémo se proponen
las tematicas de los TFG. En la siguiente tabla, y para todos los grados de la Escuela (ver
Grado en Ingenieria Mecanica, que corresponde al Grado en andlisis), se muestran la
distribucion de los mismos por areas de conocimiento en la Tabla IV.9

Tabla IV.9
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En la Tabla IV.10 se muestra el perfil del profesorado que supervisa el TFG y cémo se han ido
incorporando pequefios incrementos de figuras de PSI y Profesores Asociados, como cotutores,
junto a doctores. La figura de cotutor permite incluir la tutorizacion supervisada de
profesionales ajenos a la UMA. Se remarca la reduccion general del niimero tutores en todas
las categorias de profesorado durante el curso 2019/2020 debido al aplazamiento de los TFG
motivados por la pandemia.

Tabla I'V.10

Familia Categoria 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
-

TITULAR DE UNIVERSIDAD

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
PROFESOR COLABORADCR LOU

PROFESOR ASOCIADO LOU

OTRAS CATEGORIAS

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
AYUDANTE DOCTOR
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En la normativa también se recoge que la asignacion tanto de los tutores y de los temas de
trabajo a los estudiantes serd prioritariamente por acuerdo mutuo entre estos. En caso de no
producirse el acuerdo, el estudiante se dirigira al Coordinador de la materia de TFG del Grado
para que pueda asignarle un TFG libre de la oferta, previa comunicacion con el tutor.

- Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones, en su caso.

El Reglamento de Practicas Externas Curriculares, modificado en 2020, regula y establece el
procedimiento de su gestion en las diferentes titulaciones que se imparten en la EII.

No obstante, atendiendo a una Recomendacion del anterior proceso de Renovacion de la
Acreditacion del Grado:

Recomendacion 5: Analizar la viabilidad de incorporar en el curriculum del titulo, la
realizacion de practicas curriculares.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5957

Se ha aprobado por parte de la DEVA la incorporacion de la asignatura “Practicas en empresa”
al Plan de Estudios del Grado, siendo el curso 2020/21 el primero en el que se impartira. Dicha
asignatura, como el resto, posee su propio_Coordinador que se encarga de supervisar las
practicas de los matriculados como tutor académico. Ademas, todo el proceso es supervisado
por el Subdirector de Estudiantes y Extension (datos profesor) de la Escuela de Ingenierias
Industriales. Las evidencias de satisfaccion se analizaran en el Criterio 7.

- Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y
asignaturas.

Las funciones de coordinacion académica han recaido hasta hace poco en las extinguidas
Comision de Ordenacion Académica (COA) de la Escuela y en la Comision de Garantia de la
Calidad (CGC) de la Escuela, integrada esta ultima por todos los Coordinadores Académicos
de los Titulos del Centro. Ambas Comisiones se han fusionado en la actual Comision
Académica y de Calidad (CAC), integrada por miembros de la Direccion de la Escuela, los

Coordinadores Académicos, y representantes de los sectores PDI, PAS y Estudiantes de la
Escuela. Entre otras, algunas de sus funciones son:

° Conocer y resolver las reclamaciones relativas al desarrollo de la docenciay a la
aplicacion de los sistemas de evaluacion de la adquisicion de competencias del
estudiantado.

° Responsabilizarse del seguimiento de las tareas docentes del profesorado de la
Escuela

° Coordinar y definir los mecanismos para el seguimiento de la evaluacion de la

actividad docente.
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° Validar la adecuacion de cada programacion docente con la respectiva memoria
de verificacion y elevar propuestas para la coordinacion de dichas programaciones
a la Junta de Escuela, para su aprobacion, si procede.
° Comprobar que las programaciones docentes de las asignaturas que se imparten
en las titulaciones del Centro se ajustan a la normativa vigente.
° Preparar, analizar y actualizar la informacion relativa a los procesos de
verificacion, seguimiento y acreditacion de los titulos.
Elaborar anualmente un plan de mejora de la Escuela
Analizar y resolver las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias que,
sobre ordenacion académica y calidad, reciba el centro.

No obstante, participan también en la Coordinacion las el propio Coordinador de las
asignaturas y el del Titulo. A continuacion se describen, en primer término, las funciones del
primero y seguidamente las del segundo, respectivamente.

Funciones del Coordinador de Asignatura:
° Elaborar la Guia Docente de la Asignatura, contando con el acuerdo de los

profesores que impartan la misma.

° Introducir la informacion requerida de la asignatura, respecto a la Guia Docente,
en la plataforma PROA en el plazo establecido.

) Programar y mantener las reuniones de coordinacion e informaciéon que sean
precisas con el profesorado con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las
ensefianzas.

° Coordinar el seguimiento y evaluacion de los estudiantes que cursan la
asignatura, por parte del personal docente de la misma.

Funciones del Coordinador del Titulo::

° Programas y metodologias docentes: hacer el seguimiento para evitar
incumplimientos, lagunas y solapamientos, tanto horizontalmente como
verticalmente.

° Sistemas de evaluacion: hacer el seguimiento para evitar la concentracion de
pruebas en cortos periodos de tiempo.

° Niveles de exigencia y carga de trabajo exigida a los alumnos: seguimiento de la

correspondencia entre la carga de la asignatura en ECTS y la carga real de trabajo

° Trabajos fin de Grado: realizar el seguimiento de los mecanismos de asignacion,
y defensa y evaluacion de los trabajos

° Realizar el seguimiento de la eficacia de las actividades de soporte y orientacion
de los alumnos.

° Redactar el informe anual de propuestas de mejora, y actividades realizadas, al
finalizar el curso.

Redactar el informe de autoseguimiento de la titulacion.

38


https://proa.uma.es/

2

Agencia Andaluza del Conocimiento
et Tt8  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacién

° En general llevar a cabo el seguimiento de los objetivos y acciones de mejora que
afecten a la titulacion, asi como de los procedimientos que caen en su esfera de
actuacion

Con lo escrito anteriormente consideramos que la coordinacion del programa formativo esta
siendo mas que adecuado

- Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los
Informes de Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en
relacion a la mejora de la calidad docente del profesorado.

En relacion a la mejora de la calidad docente del profesorado y al procedimiento de evaluacion
de la actividad docente del mismo, en sesion ordinaria de 28 de mayo de 2021 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga se acuerda aprobar el Programa “DOCENTIA-UMA”,
procedimiento para la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de
Malaga.

Posteriormente a la aprobacion por Consejo de Gobierno, se remite el procedimiento a la
Direccion General de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA), con objeto de verificar su disefio y obtener informe de evaluacion.

Una vez obtenida una valoracion global positiva del disefio de evaluacion de la actividad
docente, la Universidad de Malaga tiene como objetivo la puesta en funcionamiento de dicho
procedimiento para el curso 2021-2022. Es un procedimiento de evaluacion de la actividad
docente unico para todo el profesorado universitario con una relacion contractual y docencia
recogida en el Plan de Ordenacion Docente (POD). Por tanto, su alcance es universal, y tendra
caracter obligatorio, si bien la implantacion se hara de forma progresiva teniendo en cuenta los
recursos humanos y materiales disponibles. La Universidad de Malaga llevara a cabo una
planificacion anual en la que se establecera el nivel de participacion por
Departamentos/Centros.

Ademas de las evidencias listadas anteriormente al desarrollar cada uno de los apartados, el
lector puede consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias del presente Criterio
V.

Fortalezas y logros
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Por tanto a la vista de todas la evidencias y descripciones consideramos que el profesorado
previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado en su
cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Se
debe remarcar la Satisfaccion del estudiantado sobre la actividad docente del profesorado, tal y
como se muestra en la Evidencia 19 (Tabla IV.11)

Tabla IV.11
Aspectos a valorar 2016-17  2017-18 2018-19 2019-20
-~
El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o 3,87 397 4,26 4.25
programa de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario,
metodologia, bibliografia, procedimiento de evaluacién,...)
El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 3,96 41 4,44 435
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biograffa y otras fuentes de
informacion recomendadas)
Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas 4,05 4,05 437 431
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 3,85 384 412 413
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material 4,03 3,99 4,28 4,20
de apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje
Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 3,89 377 4,08 4,02
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 3,26 3,85 4,15 415
Resuelve las dudas que se le plantean 4,04 4,05 4,34 434
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 3,81 3,65 3,91 3,94
fluida y espontanea)
Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 422 434 4,571 4,45
Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 3,76 374 4,04 3,98
Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 372 383 350 3,90
valorar mi aprendizaje
Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,... 3,74 3,67 3,99 4,00
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura
Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 3,86 381 419 414

Ademads de las evidencias listadas anteriormente al desarrollar cada uno de los apartados, el

lector puede consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias del presente Criterio
4.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Consideramos también que debemos seguir con la linea de mejora mostrada en este Criterio
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Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que
las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

Otras cuestiones relacionadas se encuentran en el link IV.1

17. Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el titulo.

Categoria 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

AYUDANTE DOCTOR
CATEDRATICO DE ESCUELA
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO DE
UNIVERSIDAD

PROFESOR COLABORADOR
LOU

PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR LOU

TITULAR DE ESCUELA
UMNIVERSITARIA

Total

Profesores Externos 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

PERSOMAL INVEST.
CONTRATADC POR COBRA O
-

PROFESOR ASQCIADO
Profesor externo

Total

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacion. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.

‘2015716‘2016717 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

INO4. Nim. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion 167 162 129 129 123
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 771 776 741 698 669 629

IN10. Ndmero medio de créditos matriculados por estudiante 50,70 48,71 47,13 47,11 47,06 46,98

19. Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
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Aspectos a valorar 2016-17 | 2017-18 2018-19 2019-20
a

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o 3.97 397 4.26 4.25
programa de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario,

metodologia, bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 3,96 41 4,44 435
la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de

informacion recomendadas)

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,05 4,05 4,37 431
El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 3,85 384 4,12 413
Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material 4,03 399 4,28 4,20
de apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje

Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 3,89 377 4,06 4,02
Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 3,86 385 415 415
Resuelve las dudas que se le plantean 4,04 4,03 4,34 434
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 3.81 3,65 391 3.94
fluida y espontanea)

Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 422 434 4,51 4,45
Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 3,76 374 4,04 3,98
Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 3,72 3,63 3,90 3,90
valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tetricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) 3,74 3,67 3,99 4,00
estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 3,86 3,81 4,19 414

20. Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
21. Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG.

Eranilia Categoria 20617 | 2017-18

TITULAR DE UNIVERSIDAD
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR SUSTITUTO INTERING
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU
PROFESOR COLABORADOR LOU
PROFESOR ASOCIADO LOU

OTRAS CATEGORIAS

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
AYUDANTE DOCTOR

Total

R RL=]

]

B o

[ET RN T
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22. Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los
TFG.

42



Agencia Andaluza del Conocimiento
T t¥  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

IN15. Estudiantes egresados 75 98 91 92
N° respuestas 21 20 28
N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados 28 % 20 % 30 %

Organizacion del titulo 2,77
Contenidos del plan de estudios 3,20 3,18

Calidad docente del profesorado 2,60 3,00 2,50
Formacion teorica recibida 3,60

Formacion practica recibida 1,75 3,00

Practicas curriculares 2,17

Instalaciones del Centro 3,80 3,41 3,23
Adecuacion de la formacion recibida 2,24 2,27 2,20
IN53. Satisfaccion con el trabajo fin de estudios 3,78

23. En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.

24. En su caso, Informacién sobre la gestion de las practicas externas.

25. En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

2016-17 [2017-18 | 2018-19 |2019-20

Total practicas curriculares+extra 32 49 50 32
IN32. Practicas curriculares matriculadas

Practicas curriculares superadas

IN33. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas

curriculares
Practicas extracurriculares 32 49 50 32

IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas 7.56 7,93 7,93 7,09
extracurriculares

IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas 8,54 8,42 8,13 8,36
extracurriculares

IN49. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas 7,56
curriculares

26. Informacion sobre la coordinacion académica horizontal y vertical.

Evidencias recomendadas:

28. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos: politica de personal académico 'y
politica de PAS.

INDICADOR 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
IN22 80% 81,08% 83,33% 85,71% 83,05%
IN23 4% 12% 8% 32%

IN24 26,25% 28,38% 27,27% 34,92%

IN25 2,70% 15,87%
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IN26 77,50% 78,38% 75,76% 79,37% 81,36%

IN22. Proporcion de profesores funcionarios

IN23. Proporcion de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o procedimiento similar
IN24. Proporcion de profesores que han realizado cursos de formacion

IN25. Participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion Educativa

IN26. Porcentaje de profesores doctores

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN27 2,35 2,61 2,42
IN39 3,85 3,9 3,89 4,18 4,15

IN27. Nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacion del profesorado (1-5)
IN39. Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente (1-5)

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e

informacion.

Analisis

La infraestructura y los recursos disponibles son adecuados para las caracteristicas concretas
del Grado en analisis. Ademas, los cambios adoptados respecto a la infraestructura, servicios y
dotacion de recursos han mejorado las condiciones en las que se imparte el titulo, como
recientemente ha ocurrido con las medidas tomadas respecto a la ventilacion y sensorizacion
del nivel de CO, en el Centro. También, se demostrard que los estudiantes disponen de
servicios de orientacién académica y profesional adecuados y que las acciones de informacion
también lo son, como lo demostrara la satisfaccion con ello.

La infraestructura, servicios y dotacion de recursos para el normal funcionamiento del
titulo son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de
orientacion e informacion. Se debe realizar y aportar un analisis sobre los siguientes
aspectos:

- Valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a
las caracteristicas del titulo.

El edificio de la Escuela de Ingenierias Industriales fue inaugurado en el afo 2009 y tiene
aproximadamente 40.000 m2. Adicionalmente, existen anexos al edificio principal otros dos
edificios: la nave-taller de laboratorios pesados y laboratorio de aerohidrodinamica de
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vehiculos. Informacion del Edificio, incluyendo mapa de localizacion, planos de las plantas y
una presentacion infografica esta disponible en la web del Centro (seccién El Centro - Acceso e
instalaciones). Por la infraestructura y recursos de que dispone el Centro, especificamente
destinados a los estudios de ingenieria de la rama industrial presenta una magnifica adecuacion
a las caracteristicas y necesidades del Master.

Las caracteristicas mas destacadas de las instalaciones del edificio son las siguientes:

e Despachos para profesores: 15 despachos triples, 24 despachos dobles y 138

despachos individuales.

e  Con motivo de la unificacion de los Centros se han reutilizado espacios, se han
unido las Secretarias, se han acondicionado despachos de las antiguas direcciones
y se han generado: 6 despachos para catedras y 10 despachos para profesores.

24 aulas grandes, para unos 90 alumnos cada una.

6 aulas medianas, para unos 70 alumnos cada una.

16 aulas pequenias, para unos 45 alumnos cada una.

2 aulas grandes en el s6tano, con capacidad para mas de 150 personas cada una.

5 aulas de master, para unos 40 alumnos cada una.

Todas las aulas estan dotadas de equipos audiovisuales.

Con motivo del COVIDI19, se han adaptado 20 aulas a semipresencialidad,
incluyendo actualizacion de equipos informaticos e instalacion de cémaras y
microfonos. Esto permite la transmision online de las clases impartidas
presencialmente.

° 26 despachos para tutorias de visitantes y para otros usos.

6 despachos para alumnos o asociaciones y una sala para la reunion del Consejo
de Estudiantes.

5 aulas de dibujo.

11 aulas de informatica.

1 salén de actos con capacidad para 350 personas.

2 salones de grado, con capacidad de 200 y 50 personas, y con una sala de
deliberacion. En el caso del Salon de Grado B, se ha dotado de sistema de
videoconferencia para facilitar las defensas de Tesis y Plazas de manera online.
Asimismo, la transmision de clases magistrales.

2 salas de juntas de 140 m?.

32 laboratorios docentes de departamentos.

22 laboratorios de investigacion de departamentos.

9 laboratorios especiales en la nave-taller, que cuenta también con 2 puentes grua
para equipamiento pesado.

1 zona de equipo de direccion de centro, con 12 despachos.

1 zona de Secretaria del Centro.

Servicio de biblioteca, con hemeroteca y 2 salas de estudio.

Servicio de conserjeria.

Servicio de cafeteria con cocina.

Servicio de reprografia.

Servicio de limpieza.

Servicio de seguridad.
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° Aparcamiento interior de vehiculos con capacidad suficiente para el personal.
e Aparcamiento exterior de vehiculos, pero dentro del mismo recinto, para alumnos.

Los servicios de cafeteria, reprografia, limpieza y seguridad estan proporcionados por empresas
ajenas a la UMA.

El Personal de Administracion y Servicios esta conformado por el siguiente numero de
personas:

-Biblioteca: 9;

-Departamentos: 33;

-Secretaria: 11;

-Aulas de informatica: 4;

-Mantenimiento: 2; y

-Conserjeria: 11.

Por ultimo, el Servicio de Ensefanza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos de la UMA es el
encargado de gestionar el Campus Virtual, herramienta practicamente imprescindible para un

desarrollo adecuado de la docencia. Las asignaturas de este grado se incluyen dentro del
Campus Virtual en la zona Escuela de Ingenierias Industriales. El mismo servicio se encarga de
gestionar la reserva para la docencia de las aulas de informatica (aulas TIC) de todos los
centros de la UMA, incluido el nuestro.

Las instalaciones anteriormente descritas se corresponden con las existentes en la Escuela de
Ingenierias Industriales, las cuales a su vez estan a disposicion del Grado en Ingenieria
Mecanica. Y dichas infraestructuras se consideran adecuadas para una realizacion satisfactoria
de las actividades previstas en el Grado. En lo relativo a las clases expositivas, las aulas son
modernas y con capacidad sobrada para impartir la docencia del Grado, y en lo relativo a la
parte practica, se cuenta con laboratorios y aulas TIC con una dotacion adecuada a las
necesidades docentes (cada aula de informatica situadas en la segunda planta tiene una
capacidad para 35 puestos de PCs). Especificamente, el uso de clases que integran elementos
de programacion y simulacion son cada vez mas frecuentes en la docencia y se cuenta con
aulas TIC en las que se dispone del software necesario para las actividades docentes. Dentro de
las aulas TIC se dispone asi mismo de personal cualificado que se encarga de instalar y clonar
los PCs para tener preparado el software especifico de cada asignatura dentro del Grado que lo
requieran. Los diferentes laboratorios y talleres, tanto por su tamafio como por su
equipamiento, son especialmente adecuados para el seguimiento de las actividades practicas,
ofrecidas por los diferentes departamentos que imparten docencia en el Grado. De aqui es que
consideramos que estamos cumpliendo con respecto a la DEVA la:

Recomendacion 1: Analizar como mejorar la participacion de los estudiantes en las actividades
formativas y la diversidad de las mismas.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6789

Ello porque ademas todas las actuaciones relacionadas con los estudiantes se reflejan en la_Sala
Estudiant la E la de Ingenierias Industrial
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Dentro de otras actuaciones para la mejora del Centro enmarcada dentro de actuaciones por la
COVID-19, se han abierto ventanas en todos los laboratorios docentes del centro (incluidas las
aulas TIC), y se ha mejorado la ventilacion del Centro instalando una extraccion forzada en la
parte alta de los “patios” y rejillas en la planta baja que dan al exterior. Con eso se garantiza la
renovacion y la calidad del aire interior del centro. Para un mejor seguimiento de la calidad del
aire se han instalado sensores de nivel de CO2 en todos los patios, en la biblioteca, y en varias
aulas del centro.

En la Tabla V.1 de Indicadores de la seccion de Evidencias, se recoge informacion sobre la
satisfaccion de los alumnos del Grado con Servicios del Centro: biblioteca, cafeteria,
conserjeria, limpieza, reprografia y secretaria (IN40); y con las instalaciones (IN41),
apreciandose buenos valores: (no se recomienda analizar los datos del curso 2019-20 ya que al
haberse impartido docencia no presencial, distorsionarian los resultados).

- Valoracion de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del
personal de apoyo, en su caso.

En la Escuela desarrollan su labor habitualmente un total de 77 personas que forman parte del
Personal de Administracion y Servicios, distribuidos en las siguientes unidades: 9 en
Biblioteca; 33 en Departamentos (personal administrativo y técnico); 18 en Secretaria; 4 en
Aulas de Informatica; 11 en Conserjeria; y 4 en Mantenimiento y Jardineria. Se considera que
el nimero de personas adscritas es suficiente para el mantenimiento de las infraestructuras. La
adecuacion se extrae de los procesos de contratacion del PAS que dependen de la UMA. El
indicador IN40 de la Tabla V.1 es una buena noticia respecto de la valoracion del PAS y
personal de apoyo.

- Valoracion de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y
recursos.
Una recomendacion importante de DEVA es:

Recomendacion 10: Establecer planes de mantenimiento, especialmente de la instrumentacion
y equipamiento de los laboratorios.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6790

Las infraestructuras han mejorado con respecto al curso de implantacion, ya que se puso en
marcha en el curso 2016-17 una dotacion especifica para los departamentos con enseflanzas de
alto indice de practicidad, lo que ha llevado a una renovacién del equipamiento de los
laboratorios y a la disponibilidad de fondos para material de practicas. Adicionalmente, y con
motivo de la pandemia, se realizaron inversiones adicionales en 2019 y 2020 para dotar a
algunas aulas con sistemas de videoconferencia para el seguimiento mixto de las clases
(presencial - online). Ademas se han hecho diversas mejoras en lo que respecta a
infraestructuras, servicios y recursos. Los indicadores IN40 e IN41 de la Tabla V.1 indican una
buena valoracion a lo largo de los afios en este sentido. Ello a su vez debe hacernos pensar que
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los mismos se encuentran en 6ptimas condiciones cuando se precisa su utilizacion por parte del
profesorado y del alumnado. Por otro lado existe el Subdirector de Infraestructuras v Gestién

Académica de la Escuela de Ingenierias Industriales (datos) que es quien vela por el buen
funcionamiento de las infraestructuras y servicios de la EIl. Por otro lado en los distintos

laboratorios de la EII existen los Técnicos de Laboratorio, una de cuyas labores radica en
preservar en Optimas condiciones todo el equipamiento del laboratorio a cuyo cargo se
encuentra.

- Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional
disponibles a las caracteristicas del titulo.

Se dispone de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica y
profesional del estudiante. E1 SGC del Centro cuenta con el procedimiento PC02 para Acogida
y Orientacion Académica a los estudiantes, a partir del cual se definen acciones encaminadas a
mejorar la orientacion académica del estudiante. En lo que se refiere a orientacion profesional,
el SGC dispone del procedimiento PC10 Orientacion Profesional e Insercion Laboral, a partir
del cual se define cada cierto tiempo (se procura que sea al menos anual) un programa de
actividades de orientacion académica y profesional dirigido a los estudiantes del titulo. Este
programa se disefia en colaboracion con el Servicio de Empleabilidad v Emprendimiento de la
UMA (SEE), y se aprueba anualmente en Junta de Centro. Del mismo modo, cada afio se
realiza una jornada informativa sobre las funciones desarrolladas en el SEE, dirigidas a
estudiantes de nuevo ingreso. Las memorias de resultados del Proceso PC10 para los cursos
2014-15 a 2019-20 se incluyen en el punto 31 de las Evidencias. En el punto 32 de las
Evidencias se resumen el numero de actividades de orientacion laboral realizadas, los
participantes y su indicador de satisfaccion. Este arroja valores bastante satisfactorios.
A su vez, en la Sala de estudiantes de la EII, disponible en CV, se incluye la pestafia
EMPLEABILIDAD, con informacion adicional tales como ofertas de trabajo, practicas
remuneradas, becas, jornadas virtuales de contratacion, etc.

Ademas, en la pagina general Informacion para Estudiantes de la Escuela de la web de la EII se
incluye el acceso al SEE, dependiente del Vicerrectorado de Innovacion Social y
Emprendimiento, donde éste ofrece el portal denominado Talent tank http://talentank.uma.es
para consultar toda la informacion de practicas, empleo y orientacion, asi como la web de Link
By UMA-Atech, que es el espacio dedicado por la UMA a emprendimiento. Finalmente
permite realizar la inscripcion del estudiante en ICARO, que es la plataforma de la UMA para
practicas y empleo.

En la Tabla V.1 de Indicadores de la seccion de Evidencias se recoge informacion sobre la
satisfaccion de los alumnos del Grado con los servicios de apoyo a la formacion y orientacion
académica, como seminarios, talleres, charlas, etc. (IN29), y, de nuevo, con las actividades de
orientacion profesional (IN50). Sin tener en cuenta el curso 2019-20 por sus peculiaridades,
ambos arrojan una valoracion positiva y bastante buena durante los cursos anteriores.
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Ademas de las evidencias listadas anteriormente al desarrollar cada uno de los apartados, el
lector puede consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias del presente Criterio
5.

Fortalezas y logros

Por tanto a la vista de todas la evidencias y descripciones consideramos que las
infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Las infraestructuras son modernas y los recursos y servicios son suficientes.

Se procura mantenerlos en buen estado para ello existe el Subdirector de

Infraestructuras y Gestiéon Econdmica de la Escuela de Ingenierias Industriales (datos)
e FE] edificio fué¢ disefiado especificamente para albergar a la Escuela de Ingenieria

Industriales.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Ante las nuevas restricciones originadas por la pandemia, se advirtidé que la
ventilacion del Centro precisaba mejorarse, por ello se adoptaron tres medidas, que
solventaron esta debilidad:

O Apertura de ventanas en todos los laboratorios docentes del centro
(incluidas las aulas TIC)

o Mejora de la ventilacion del Centro instalando una extraccion forzada en la
parte alta de los “patios” y rejillas en la planta baja que dan al exterior.

o Instalacion de sensores de nivel de CO2 en todos los patios, en la
biblioteca, y en varias aulas del centro, para un mejor seguimiento de la
calidad del aire.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que
las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
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29. Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comision de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.

30. Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.

31. Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014-15.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2015-16.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2016-17.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2017-18.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2018-19.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2019-20.

32. Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional, Servicios e Instalaciones

Tabla V.1

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN29 3,37 3,08 3,05 1,8
IN40 3,71 3,73 3,68 3,69

Biblioteca 3,99 4,18 3,91 3,601 3,29
Cafeteria 3,91 3,5 3,94 4,03

Conserjeria 443 4,58 4,27 4,05

Limpieza 423 428 4,24 4.2

Reprografia 3,53 3,8 3,63 4,01

Secretaria 2,24 2.5 2,65 2,87 2,95
IN41 3,46 3,42 3,38 3,24 3,13
INS0 4,41 4 3,87

IN29. Nivel de satisfaccion del estudiante con los servicios de apoyo a la formacion (seminarios, talleres,
charlas, etc.)

IN40. Nivel de satisfaccion del estudiante con los Servicios del Centro: biblioteca, cafeteria, conserjeria,
limpieza, reprografia y secretaria (1-5)

IN41. Nivel de satisfaccion del estudiante con las instalaciones (1-5)

IN50. Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de orientacion profesional (1-5)

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE|

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del titulo.
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Analisis

Resultados de aprendizaje:

- Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la
titulacion: grado de consecucion de las competencias enunciadas en el titulo verificado.

Las guias docentes representan el resultado de un esfuerzo de adaptacion al sistema de créditos
ECTS, recogido en la Memoria de Verificacion.

A través de la_pagina web del Grado se puede acceder a las guias actualizadas de las
asignaturas (seccion_PROGRAMACION DOCENTE del panel lateral derecho). Para ello
bastara con seleccionar en el listado la asignatura deseada y descargarse su guia pulsando sobre
el vinculo_Mostrar Planificacion.

Las Guias recogen el contenido de las fichas de cada asignatura en la citada Memoria, y a su
vez, lo despliegan para explicitar al alumnado el funcionamiento de la misma durante el
semestre en el que se imparte. Ya se ha comentado en el Criterio 1 que la guia es un documento
completo, actualizado y que una vez definida por el Coordinador de la Asignatura, en consenso
con el resto del profesorado que la imparte, es supervisada por el Consejo de Departamento,
Comision Académica de Calidad y Junta de Centro.

Las metodologias de ensefianza son variadas, como también lo son las competencias a adquirir.
El objetivo, en todos los casos, es garantizar que el alumnado llegue a alcanzar tanto las
competencias especificas de la asignatura, como las basicas y/o transversales. Estas
metodologias se han ido adaptando durante los afios de imparticion de las asignaturas y puede
afirmarse que se ha llegado a un nivel de asentamiento de las mismas, quedando conformadas,
a grandes rasgos, en:

Leccion magistral participativa.

Metodologia del caso.

Exposiciones de alumnos (individuales y en equipo).

Elaboracion de trabajos (individuales y en grupo).

Participacion activa en el aula.

Uso de herramientas informaticas y laboratorios de practicas numéricas y
practicas experimentales.

El encaje entre competencias, metodologias y evaluacion es responsabilidad del docente, que es
quien maneja las herramientas, si bien, en todo momento, ha estado supervisado por otras
instancias como el coordinador de asignatura, el coordinador del Grado e instancias superiores,
como la Comision Académica de Calidad, para garantizar el cumplimiento de la Memoria de
Verificacion y la normativa aplicable.

La alta calidad del profesorado que participa en la docencia del Grado (mas del 80% son
profesores con el titulo de Doctor para el curso 2020-21), permite enfocar todos los procesos de
ensenanza-aprendizaje desarrollados en las asignaturas a lograr el mayor grado posible en la
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consecucion de las competencias que tienen asignadas cada una de las asignaturas. Asi, las
asignaturas estan basadas en clases impartidas que combinan los aspectos
fundamentales/técnicos de la materia con los aspectos practicos. En los sistemas de evaluacion
conviven los sistemas de evaluacion basados en evaluacion continua y los que incluyen, aunque
sea con una valoracion parcial, una prueba escrita. La proporcion de cada uno de ellos, dentro
de los limites de la normativa de la Universidad, ha sufrido ligeros cambios buscando el mejor
reparto para lograr una evaluacion correcta de las competencias alcanzadas, en funcion de las
exigencias de cada asignatura. En el caso particular de la nueva asignatura “Practicas en
empresa”, estamos a la espera de los primeros resultados, aunque algo de experiencia se tiene
con las practicas extracurriculares, dicha experiencia previa ha llevado a que la evaluacién vaya
pa incluir informes mensuales que se incorporaran a la aplicacion ICARO y que mejoraran
tanto el seguimiento de los alumnos como la informacion relativa al proceso de ensefanza
aprendizaje realizado durante la actividad en la empresa/institucion. En el caso de los trabajos
Fin de Grado (TFG), se establece un tribunal que evalia el trabajo realizado por el alumno y
supervisado por el tutor académico. En general puede afirmarse que hay un elevado grado de
satisfaccion en cuanto a la estructura actual de funcionamiento de las asignaturas, explicitado
en las guias docentes.

Analizado el papel del docente y su responsabilidad, no debe olvidarse que el aprendizaje no es
una via de un tnico sentido, el alcance o no del mismo no depende solo del docente, la figura
principal del proceso es el estudiante, independientemente de la metodologia empleada si el
estudiante no se involucra en la asignatura y no dedica las horas de estudio necesarias, todo el
planteamiento se viene abajo.

El modo en que cada asignatura vela por la adquisicion de las competencias y comprueba si se
logran, o no, los resultados del proceso de aprendizaje definidos, es mediante las pruebas de
evaluacion descritas en los Procedimientos de Evaluacion de la Guia de la Asignatura. En el
punto 37 de Evidencias se muestran las Tasas de Rendimiento y de Exito en la Informacién
sobre calificaciones globales del titulo (Tabla VI.1, de la que se presenta parte

Tabla VI.1 (parte)

2016-17 (2017-18 | 2018-19

2013-14 | 2014-15 | 2015-16 2019-20

IN11. Tasa de Rendimiento {(dwh)
IN12. Tasa de Exito {dwh)

5360% 54,18% 53,38% 51,08% 50,69 % 57,72 %
7114% 7514 % 7128% 7040% 69,94 % 7533 %

Se puede considerar, por tanto, a la Tasa de Rendimiento (Créditos superados/Total de Créditos
matriculados) como un indicador del grado de consecucion de las competencias. Si bien no es
excesivamente alto, si se observa una tendencia creciente en el ultimo curso, estando por
encima 55% en el curso 2019-20. Si se analiza la Tasa de Exito (Créditos superados/Total de
Créditos presentados a examen) se observa que esta por encima del 70%, es decir, 7 de cada
10 estudiantes superan las asignaturas. Se ha destacar de la Evidencia 37 el niimero de No
Presentados, que lastra la Tasa de Exito hasta los valores indicados. No obstante, si se
comparan estos datos con los del ambito afin de Ingenieria y profesiones afines a nivel
nacional, que se muestran en la tabla VI.4a y que ha sido consultada en los Indicadores del

ambito de la titulacion a comparar:
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Tabla VI.4a

Ambito de estudio ISCED | 2012-13 | 2013-14 | 2 5 201617 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
2013
E

Ingenieria y profesiones

afines (otros estudios)
Tasa de Rendimiento
Tasa de Bito

Se observan diferencias en ambos indicadores, de unos 11 puntos en el Exito y de 22 puntos en
el Rendimiento. Estas diferencias no se acentian tanto si se analizan estos datos en una
universidad de Andalucia, como la de Cadiz, tomadas de Indicadores de Titulo a comparar. En
este caso se obtiene la Tabla V1.4b

Tabla VI.4b

MNombre Oficial de la titulacion 2012-13 201617 201819

LSO L LT | R ZO,00 E r 23,00

Graduado o Graduada en Ingenieria

Mecanica por ka Universidad de Cadiz
Tasa de Rendimiento 5992% | 5409%  5496% | 67,51 %
Tasa de Bxito 70,14% | 7289%  T085% | 8291 %

Se confia en que una disminucidn en el nimero de No Presentados repercutird positivamente
en ambas Tasas, por lo que se propondra una Accion de Mejora enfocada a dicha disminucion.

Una valoracion especial y altamente positiva merecen, en el desarrollo de la docencia, las
adendas a las programaciones docentes durante la pandemia, asi como las clases online
derivadas de la misma, de la que se tuvo una muy buena respuesta tanto por parte de los
profesores como de los alumnos, puesto que han incidido en este punto de analisis.

- Valoracion sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

En la siguiente Tabla VI. 5 se muestra, y se confirma, lo que antes se coment6 sobre el elevado
% de No presentados.

Tabla VI. 5
Curso Académico Aprobados Suspensos No presentados
2015-16 54% 11% 35%
2016-17 53% 12% 35%
2017-18 51% 13% 36%
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2018-19 50% 13% 37%

2019-20 58% 12% 30%

Como se muestra, la reduccion de 7 puntos en el nivel de No presentados en el ultimo curso
(con respecto al curso anterior) ha repercutido positivamente en el porcentaje de aprobados,
que aumenta 8 puntos, aunque en general, se mantiene el porcentaje de suspensos. No obstante,
y a pesar de los porcentajes anteriores, el estudiante se muestra relativamente satisfecho con los
sistemas de evaluacion empleados en el Grado, como el indicador IN31 del “Nivel de
satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (1-5)”, demuestra en la parte de la
tabla V1.3 de Evidencias:

Tabla V1.3 (parte)

INDICADO | 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
R
IN31 3,75 3,72 3,98 3,89

Los sistemas de evaluacion de cada asignatura son especificos y particulares de cada asignatura
y estan descritos y a disposicion permanente de los estudiantes en la_Guia de la Asignatura. Es
responsabilidad del Coordinador de la asignatura el darle forma a dicho sistema de evaluacion
para adecuarlo a la tipologia, metodologia empleada y temporalizacion de cada una de las
asignaturas.

En la Tabla VI.6a se resumen los porcentajes de notas (tanto valores medios totales como
separados por convocatoria) que caen en cada Calificacion de los ultimos cursos académicos:

Tabla VI.6a
% medio de calificaciones de todas las convocatorias
Curso Curso
Académic No
0 Presentado Suspenso | Aprobado |[Notable | Sobresaliente | M.H.
2015-16 1° 37,90 11,47 32,92 13,29 2,53 1,88
2° 36,44 9,68 34,37 17,14 1,61 0,75
3° 31,52 6,43 40,62 18 2,57 0,85
4° 22,34 7,11 35,20 27,03 6,46 1,87
2016-17 1° 36,16 11,96 36,70 12,95 1.32( 0,90
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2° 38,43 10,05 33,23 16,19 1,091 1,01
3° 32,74 10,86 38,55 16,52 0,66 0,66
4° 23,78 8,68 36,35 27,43 2,41 1,35
2017-18 1° 36,09 14,74 36,54 10,64 1,26 0,73
2° 33,21 9,47 37,07 17,54 1,721 0,99
3° 35,16 9,81 35,08 17,06 2,041 0,86
4° 26,6 8,97 35,49 23,25 426 143
2018-19 1° 35,27 11,77 39,36 12,17 0,53 0,89
2° 40,55 14,20 29,71 12,94 1,65 0,94
3° 30,06 9,88 37,26 20,50 2,111 0,18
4° 30,4 6,14 38,83 24,36 3,59 1,68
2019-20 1° 32,56 9,98 35,93 19,39 1,591 1,08
2° 33,64 11,28 32,54 17,25 4,551 0,74
3° 19,08 9,77 36,74 27,13 6,76 0,53
4° 21,79 8,93 31,23 29,97 5,63| 2,45

En la tabla VI.6b se muestra informe de resultados de calificaciones obtenidas en las
asignaturas por convocatorias y la media de todas las convocatorias disponible para los tres

ultimos cursos

Tabla VI.6b
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Porcentaje Medio de calificaciones de los 3 dltimos cursos académicos
Mo presentado |Suspenso |Aprobado  |Motable Sobresaliente |MH.

Todas las convocatorl as 40,86 2 52 26,41 747 0,58 0,18
12 Conwocatoria
217-18 32 62 28 91 25,68 11 38 0,85 0,56
A18-19 32,47 2,45 26,14 10,63 0,54 0,73
215-20 30,86 24 86 25,43 15,45 259 0,81
2 Convocatola
2017-18 20,03 22 65 14,62 2,64 0,03 0
2018-19 61,23 2 14 32 235 0.1 0
215-20 56,593 oyl 16,08 3,62 0,12 0,04
Convocatoria Bxtraordinaria
217-18 358,32 A, 36 33,88 5,34 0 0
218-19 45,66 2.0 26,599 3,54 0 0
215-20 41 4 214 283 744 0,47 0
Conwvocatoria Extraordinaria Fin de Estudios
217-18 28 85 24, 44 35,56 B89 222 0
A18-19 371 27,91 2791 b,98 0 0
215-20 2273 P 40,91 11,36 0 0

Recomendacion 17: Revisar el porcentaje de suspensos en primero y, de considerarlo necesario,

establecer alguna medida de mejora.

Ficha del plan de mejora:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27 &rid=6794

Esta recomendacion de la DEVA por los resultados antes presentados no son relevantes, sin
embargo no se descuidara, por el contrario, se continuard mejorando, sin perder calidad en las
asignaturas.

Los cursos 1° y 2° son los que, sistematicamente, tienen mayor porcentaje de No Presentados
(por encima de la media de los Cursos Académicos analizados, Todas las convocatorias). Seria
en ellos en donde con mayor contundencia se tendrian que desarrollar acciones de mejora para
reducirlos, aunque también aplicables al resto de cursos. Centrandonos en cada curso, a modo
de ejemplo se han extraido las asignaturas que tienen un porcentaje estrictamente peor a los
valores medios indicados:

- Fundamentos de Informatica: 55,87%
- Expresion Grafica en la Ingenieria: 55,30%
- Calculo: 46%

En 2° en los que conviven No presentados algun Suspenso por encima de las media

- Termotecnia: 58,86% (No presentados)
- Sistemas informaticos: 42,86% (No presentados)
- Fundamentos de Ingenieria Eléctrica: 45,83% (No presentados) y 25,46% (Suspensos)
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En 3° algin Suspenso por encima de la media.
- Ingenieria Térmica: 25% (suspensos)
En 4° en los que conviven No presentados con Suspensos por encima de la media

- Mecanica de Suelos y Cimentaciones 58,33% (No presentados)
- Motores Térmicos: 25,93% (suspensos)

- Mantenimiento Industrial: 66,67% (Suspensos)

- Ingenieria de Vehiculos automoéviles 52% (No presentados)

En relacion a las calificaciones por Convocatoria, llama la atencién el alto porcentaje de No
Presentados que tiene lugar en la 2* convocatoria, mas del 60%. El futuro adelanto de esta
convocatoria para antes de las vacaciones de verano puede ayudar a bajar esta cifra, asi como
las acciones de mejora que se propongan.

En la antigua Comision de Calidad de la Escuela se ha debatido sobre qué criterios seguir para
decidir si una asignatura es susceptible de aplicarle alguna accion de mejora si por sus indices
de Suspensos o No Presentados, o si en funcién de sus Tasas de Rendimiento y Exito, aunque
no se ha tomado al respecto una decision. Las actas de dichas reuniones se pueden consultar
aqui: actal y acta?.

- Valoracion sobre los TFM/TFG.

La nota media de los TFG del Grado, segtin el Indicador IN44 de la Tabla VI.3 de Indicadores
de la seccion de Evidencias , esta en media por encima de 8, Se considera, por tanto, una buena
media a lo largo de los afios, sobre todo teniendo en cuenta que no todos los TFG reciben una
calificacion por encima de 8. Como muestra de ello, en el punto 39 de la seccion de Evidencias
se puede ver una muestra de 3 TFGs con diferentes calificaciones: uno con la méaxima
calificacion; otro que esta sobre la media; y otro con una calificacion de Aprobado.

Todo el proceso de oferta, seleccion de estudiantes, tutorizacion, exposicion y valoracion por
parte del tribunal evaluador (del que no forma parte el tutor del Trabajo) se describe en su
Normativa.

- Valoracion sobre las practicas externas.

Este curso sera el primero que, tras la aprobacion por parte de la DEVA de la modificacion de
la Memoria de Verificacion del Titulo para incluir la asignatura “Practicas en empresa”, se
imparta, por lo que no procede valoracion de las mismas desde un punto de vista curricular.
Extracurricularmente y desde el punto de vista del estudiante, se puede decir desde el punto de
vista de la satisfaccion con las mismas, que es muy alta, como el indicador IN34 (Nivel de
satisfaccion del estudiante con las practicas extracurriculares, de 1 a 10) muestra en los ultimos
afos (ver Tabla VI.7). Por otro lado, desde un punto de vista del empresario, el indicador IN35
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(Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas extracurriculares, de 1 a 10), si bien
tuvo en la serie historica unos primeros valores bajos, uUltimamente la satisfaccion es
relativamente alta con el trabajo desarrollado durante las practicas.

La Tabla VI.7 se ha obtenido del link en la parte PRACTICAS E INSERCION LABORAL del
Titulo en andlisis y certifica la satisfaccion anteriormente comentada.

Tabla VI.7

PRACTICAS EN EMPRESAS (CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES) @ Definicin d

Graduado en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Malaga

©

TIPO 2016-17 |2017-18 | 2018-19 |2019-20
-~

Total practicas curriculares+extra 32 49 50 32
IN32. Practicas curriculares matriculadas

Practicas curriculares superadas

IN33. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas

curriculares

Nivel saltisfaccion estudiante con la supervision del tutor laboral

racticas curriculares

Nivel de satisfaccion con la disponibilidad del tutor académico practicas

curriculares

Practicas extracurriculares 32 49 50 32
IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas 7,56 7,93 7,93 7,09
extracurriculares

Nivel saltisfaccion estudiante con la supervision del tutor laboral 8,06 8,34 8,33 7,31
practicas extrcurriculares

Nivel de satisfaccion con la disponibilidad del tutor académico practicas 6,72 7,03 6,53 531
extracurriculares

IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas 8,54 8,42 8,13 8,36
extracurriculares

IN49. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas 7,56
curriculares

Ademas de las evidencias listadas anteriormente al desarrollar cada uno de los apartados, el
lector puede consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias del presente Criterio
6.

Fortalezas y logros

Con todas las descripciones y evidencias mostradas podemos decir que las actividades de
formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion y las
competencias del titulo
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Visto el alto nimero de No presentados. Se propone como Accién de mejora Reuniones de
coordinacion con la Comision Académica y de Calidad asi como con el profesorado para ver
como disminuir el nimero de no presentados.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que
las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

33. Pagina web del titulo.

34. Guias docentes.

35. Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.

36. Informacién sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion se
adectian a la tipologia, metodologia y temporalizacion de cada una de las asignaturas.

37. Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
Informacion sobre calificaciones por asignaturas y convocatorias

Informacion sobre calificaciones globales del titulo
Tabla VI.1

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 |zu19-2u

. Mo Presentado 1 2019 1940 1548
. Suspensos 740 6&1 623
. de Aprobados 1925 1825 1739
. Motables 782 £o4 §53
. Sobresalientes 1 1§ 114 a3 206
. Matriculas de Honor 7 60 55 56
Tasa de Rendimiento (dwh) 51,06% | 5069% | 5772 %
Tasa de Exito (dwh) T0A40% | 6994% | 7533 %

38. Informacién sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefanza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
39. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
40. En su caso, relacion entre el numero de plazas ofertadas de practicas y el numero de estudiantes que
solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros
complementarios.
41. Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

Tabla V1.2
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2016-17 [ 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

IN27. Coordinacion entre el profesorado de las 235 2,61 242

distintas asignaturas de la titulacion

IN28. Informacién facilitada y/o disponible sobre la 318 338 3,25
Titulacién

IN29. Actividades de apoyo a la formacion 337 3,08 3,05 1,80
(seminarios, talleres, charlas, etc)

Actividades de acogida en primer curso 256 1,92 215 2,00
INA1. Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de 342 338 324 313
docencia

Servicio de conserjeria 458 427 405

Servicio de secretania 250 2,65 287 295
Servicio de biblioteca 418 391 3,61 3,29
Servicio del aula de informatica 360 344 3,50 3,00
Servicio de reprografia 2,80 3,63 4,01

Servicio de limpieza 428 424 420

Servicio de cafeteria 3,50 3,04 4,03

IN42. Valoracién global del titulo 296 2,99

Imagen que tienes de la Universidad de Milaga 3,02 318 3,05
Formacién recibida en los planes de estudio en 231

materia de sostenibilidad

Actividades de orientacién profesional (si has 215

particapado)

42. Plan de mejora del titulo.

Tabla VI.3
INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN31 3,75 3,72 3,98 3,89
IN44 8,07 8,41 7,85 8,8
INS3 3,78

IN31. Nivel de satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion (1-5)
IN44. Nota media de TFG/TFM
IN53. Satisfaccion del egresado con el trabajo fin de estudios (1-5)

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacidn sobre la
insercidn laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del programa
formativo.

Analisis

60


https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=

Agencia Andaluza del Conocimiento
T8 CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

2

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

Segun establece el proceso estratégico PE03. Medicion, analisis v mejora del Sistema de
Garantia de la Calidad, los titulos oficiales de Grado y Master de la Universidad de Malaga
deben hacer un analisis de los resultados de cada curso académico. Los resultados de los
Indicadores del SGC se publican en el Observatorio General de la Universidad y en la pagina
web del titulo se recoge una tabla con los principales resultados, asi como el enlace al
Observatorio general para ampliar informacion.

A nivel de Centro se elabora una Memoria de Resultados del Centro, donde se realiza un
analisis del despliegue del SGC, de los resultados, de las lineas estratégicas, de los planes de
mejora y en su caso se establecen nuevos planes de mejora. Las Memorias de Resultados del
Centro se pueden consultar en el siguiente enlace.

Indicadores de satisfaccion:

Tendremos en cuenta la recomendacion de DEVA

Recomendacion 14: Indicar como se utilizan o han utilizado los resultados de las distintas
encuestas de satisfaccion en los planes de mejora de la titulacion.

Ficha del plan de mejora:

https://calida ma.es/m ata/vi hp?d=27&rid=

- Valoracion de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes,
profesores, PAS- gestores del titulo, egresados y empleadores).

Los indicadores relacionados con la satisfaccion del Programa Formativo, asi como su
evolucion en los Gltimos cursos académicos, se pueden considerar los siguientes:.

En relacion a los estudiantes, en la tabla VII.1 se constata que el nivel de satisfaccion IN42 en
el grado es aceptable, un 3 sobre 5 en el Gltimo curso mostrado, pero se puede ver que es
parecido a otro grado (en Ingenieria en Tecnologias Industriales) de la EII (2.97 en ese mismo
curso) y ligeramente inferior al dado a nivel de la UMA, por encima de 3.. Respecto a GIM, si
bien ha disminuido en los ultimos afios, parece mantenerse sobre 3, indicando una satisfaccion
razonable de los estudiantes con los estudios que cursan. Véase en SATISFACCION para el

Grado en Ingenieria Mecénica

Tabla VII.1
IN42 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
GIM 3,39 3 2,96 2,99
GITI 3,22 3,14 2,96 2,97
EIl 3,24 3,18 3,08 3,06
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UMA 3,36 3,31 3,22 3,23

Los valores de satisfaccion general de los egresados con el titulo IN43 de la Tabla VII.2 es
ligeramente inferior a los de los estudiantes, advirtiéndose un valor practicamente constante por
encima de 3 a lo largo de los cursos y ligeramente superior al del GITIL, la EIl y la UMA. Por
ello, este indicador se debe vigilar y observar su futura evolucion.

Tabla VIIL.2
IN43 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 |2018-19 | 2019-20
GIM 3,38 3,34 3,29 3,73 3,57 3,58
GITI 3.3 2,94 2,86 2,93
EIl 3.4 3,1 3,3 3,4
UMA 3,38 3,35 3,26 3,74 3,57 3,58

Los profesores mantienen con IN48 un nivel de satisfaccion aceptable con los estudios, por
encima de 3,8), siendo de nuevo superior a los de GITI, no con la EII e igual con la UMA,
como se ve en la Tabla VII.3

Tabla VIIL.3
CURSO ACADEMICO
IN48 2018-19 2019-20
GIM 3,85 4,03
GITI 3,63 3,63
EIl 4 4
UMA 3,85 4,03

Los indicadores de satisfaccion de los empresarios (1 -10) con las practicas extracurriculares
son muy buenos, IN35, que tienen un valor por encima de 8 en los ultimos cursos.. Esto se
considera muy positivo. Véase Tabla VII.4
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Tabla VII.4
IN35 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
GIM 9,20 8,54 8,42 8,13 8,36
GITI 8,75 8,35 8,5 9,04
EIl 8,7 8,5 8,4 8,6
UMA 8,81 8,68 8,61 8,72 8,98

Los datos de satisfaccion del PAS son idénticos para GITI, GIM, EIl y UMA, teniendo un
crecimiento en los ultimos cursos hasta situarse en un valor de 4 sobre 5 en el ultimo curso
2019-20. El valor es aceptable y se valora positivamente. En este caso, el PAS realiza una
encuesta de clima laboral, cuyos resultados se pueden encontrar en el siguiente informe,
correspondiente a la EII.

- Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la
actividad docente del profesorado.

El indicador relacionado con la actividad docente es principalmente el IN39. Ver la tabla VIL.S5.

El IN39 de la Tabla VII. 5 mide la satisfaccion del estudiante con la actividad docente y es
bastante alto, aumentando en los 2 ultimos cursos hasta 4,18 en el curso 2018-19. También esta
dentro de la encuesta de satisfaccion, el item “El profesor cumple con la planificacion
establecida en la guia docente”, que esta también muy bien valorado con un 4,44 en el mismo
curso. A la vista de estas 2 valoraciones se puede decir que si, que los estudiantes estan
satisfechos con la actividad docente.

Tabla VII.5
IN39 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
GIM 3,85 3,90 3,89 4,18 4,15
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El profesor .... |2015-16 |2016-17 | 2017-18 |2018-19 | 2019-20

GIM 3,95 3,96 4,11 4,44 4,35

- Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores
de practicas externas y programas de movilidad, en su caso.

Los indicadores IN33 e IN34, ademas de los IN35 e IN49 descritos arriba, miden diferentes
niveles de satisfaccion en relacidon a las practicas externas. A esto hay que afiadirle algunos
items de la encuesta de satisfaccion en este sentido. Queda todo recopilado en la tabla VIIL.6:

Tabla VII.6
PRACTICAS EXTERNAS 2016-17 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
IN33
IN34 7,56 7,93 7,93 7,09
Nivel satisfaccion estudiante con la
supervision del tutor laboral
practicas curriculares
Nivel de satisfaccion con Ia
disponibilidad del tutor académico
practicas curriculares
Précticas extracurriculares 32 49 50 32
Nivel satisfaccion estudiante con la 8,00 8,34 8,33 7,31
supervision del tutor laboral
practicas extracurriculares
Nivel de satisfaccion con la 6,72 7,03 6,53 5,31

disponibilidad del tutor académico
practicas extracurriculares

Valorando solamente las practicas extracurriculares, que son las que proceden, el indicador
IN34 (Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas extracurriculares) tiene
muy buena valoracion y va aumentando poco a poco en los ultimos afios. En cuanto a las
practicas extracurriculares ofertadas, vienen aumentando en los tltimos cursos, disminuyendo
en el 2019-20 a causa de la pandemia y modalidad online de la docencia. En cuanto al nivel de
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satisfaccion del estudiante con la supervision del tutor laboral tiene valores elevados, con muy
buena valoracién por tanto del tutor. Por el contrario, el nivel de satisfaccion con la
disponibilidad del tutor académico, aun no teniendo tan buena valoracion, tiene valores mas
que aceptables. Se entiende, por tanto, que se valora positivamente la labor del tutor de
practicas externas.

Respecto a la satisfaccion con la movilidad, en la siguiente tabla VII.7 se recogen los datos
relacionados con ella. Véase en MOVILIDAD para el Grado en Ingenieria Mecanica

El nimero de alumnos que participan en movilidad (ERASMUS+resto, IN36) se mantiene por
encima de 25. Su nivel de satisfaccion IN37 (1 - 5) es alto. Respecto a la movilidad entrante y
sin tener en cuenta el ultimo curso 2019-20, su nimero IN38 no es muy alto pero trabajamos
para ofertar.

Tabla VII.7

2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Nim. Alumnos Matriculados 7 776 741 698 669
IN36. Nimero de estudiantes que participan en 22 19 12 27 10
movilidad saliente ERASMUS

IN36. Ndmero de estudiantes que participan en 4 7 8 2 12
movilidad saliente (Resto de programas)

IN36. Ndmero de estudiantes que participan en 30 29 24 35 25
programas de movilidad saliente (Erasmus+Resto)

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiante que participa 4,55 4,59 4,00 444

en programas de movilidad saliente

IN38. Nimero de estudiantes que participa en 5 8 9 12 2
programas de movilidad entrante

IN36. Ndmero de estudiantes que participan en 4 3 4 6 3
movilidad saliente para SICUE-SENECA

Recuento de IN36. Nimero de estudiantes que 40,00% | 29599% | 2637% 3804%  2404%

participan en movilidad saliente dividido por Nam.
Alumnos Graduados
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2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Nim. Alumnos Matriculados L 776 741 598 669
IN36. Numero de estudiantes que participan en 22 19 12 27 10
movilidad saliente ERASMUS

IN36. Numero de estudiantes que participan en 4 [ 8 2 12
movilidad saliente (Resto de programas)

IN36. Numero de estudiantes que participan en 30 29 24 35 25
programas de movilidad saliente (Erasmus+Resto)

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiante que participa 4,55 4,59 4,00 4,44

en programas de movilidad saliente

IN38. Numero de estudiantes que participa en 3 8 9 12 3
programas de movilidad entrante

IN36. Numero de estudiantes que participan en 4 3 4 6 3
movilidad saliente para SICUE-SENECA

Recuento de IN36. Nimero de estudiantes que 40,00% | 29599% 2637% 3804% 2404%

participan en movilidad saliente dividido por NGm.
Alumnos Graduados

Los paises en los que se han realizado la movilidad saliente y entrante se muestran en el mapa
siguiente:

Océano

-4 Py lanticd .tlannco
AFRICA ° e

Indico
® [ Indico

b Bll"lg 22025 Tomiom & 202 Microsafl Corparation Termms b B'ng 22021 Tomiom, & #0121 Moosafl Copomtion Tenns

- Otros indicadores de satisfaccion.

Se muestra la Tabla VII.8 con Indicadores de Satisfaccion
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2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20  2020-21

IN27. Nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacdén del profesorado (1-5 n 243 235 261 24z

IN28. Nivel de satisfaccitn del estudiante con la informacion publica del titulo en la web (1-5) 312 im 332 e

IN29. Nivel de satisfaccién del estudiante con las actividades de apoyo a la formacion (1-5) 3.30 15 237 a0 302 180
IN48. Nivel de satisfaccion general del profesorado con el titulo (1-5) 420 4,00
IN30_Nivel de Satisfaccion la gquia docente (P1_CANP) 383 3497 39 426 435
El profesor cumple con la planificacién establecida en la guia docente 395 396 4 444 435
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de eval (P11 CANP) ELs 372 2 408 9
IN31_Satisfaccion del estudiante con los sistemas de eval (P12 CANP) ELH EX 3e3 380 0
IN33. Nivel de satisfaccidn del estudiante con la cticas externas cummiculares (1-10)

IN49. Nivel de satisfacadén del empresano con la: cticas externas cumiculares (1-10)

IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con la icas extracumiculares (1-10) 794 758 783 783 .09
IN35. Nivel de satisfaccion del empesario con las pricticas extracumiculares (1-10) 220 254 24z 21z 836
IN37. Nivel de satosfaccion movilidad saliente 461 455 453 4 444

IN39 Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Titulo CANP{1-5) 385 3.90 3.89 418 415
IN50. Nivel de saticfaccion del estudiante con las actividades de orientacion profesional (1-5) 4 40 387 449
IN40. Nivel de satisfaccion del estudiante con los servicios del Centro (1-5) 375 EXL 373 B 3.69

IN41. Nivel de satisfaccion del estudiante con las instalaciones (1-5) EES 345 4z 338 324 1
IN42. Nivel de satisfaccion del estudiante con los estudios (1-5) e 200 138 259

IN43. Nivel de satisfaccion general del egresado con el titulo (1-5] EEL 35 57 322

Entre otros indicadores de satisfaccion de los que se tienen datos se pueden mencionar el
Indicador IN27, sobre coordinacion de profesorado, que es algo bajo y con margen para
mejorar. El IN30, sobre la Guia Docente, es muy bueno. El IN31, sobre los sistemas de
evaluacion de los docentes, es alto también.

La satisfaccion con los Servicios y las Instalaciones, IN40 e IN41, respectivamente, son
razonablemente buenos.

La satisfaccion con las actividades de orientacion profesional se valora en el indicador IN50 y
viene disminuyendo la satisfaccion en los ultimos afios. No obstante, hay que decir que a pesar
de ello, el indicador tiene un buen valor. Por ello se pondra este indicador en vigilancia para su
seguimiento en futuros cursos y, en caso de continuar el descenso, tomar acciones al respecto.

Indicadores de rendimiento:

- Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito,
resultados y eficiencia académica. Evolucion temporal y valoracion en funcion
de la tipologia de estudiantes y caracteristicas del programa formativo.

Analizaremos la Tabla VII.9a de Indicadores de Rendimiento y la VIL.9b de Resultados de
Titulo

Tabla VII.9a

67



Agencia Andaluza del Conocimiento
T Tcl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
Namero de plazas ofertadas Grados 140 130 130 110 105 100
Numero de plazas ofertadas Master
Matricula fase final Grados 140 132 134 112 115 101
Matricula fase final Méaster
Matricula estudiantes en primera opcién Grados 122 108 95 75 83 62
Solicitudes 12 opcién Master DUA

. Estudiantes de nuevo ingreso 167 162 129 129 123
Tasa de ocupacion Grados (IN02/INO1) 100,00% | 101,54% 103,08% 101,82% 109,52% 101,00%
Tasa de ocupacion Master (INO2/INO1)

Tasa de preferencia Grados 14369%  1500% 103,1% 1109% 1333% 1000%
Tasa de demanda Master (Demanda/oferta)

. Estudiantes matriculados en |a titulacion m 776 4 698 669 629
Nimero medio de créditos matriculados por estudiante 30,70 481 47,13 47n 47,06 46,98
Tasa de Rendimiento (dwh) 5418% 53,38% 51,08% 5069% 57.72%

Tasa de Exito (dwh) 7514% | 7128% 7T7040% 6994% 7533 %
Tasa de Eficiencia RD 1393 (Créditos necesarios/matriculados) 8735% 7902% 75673% 7408% T7324%
Tasa de Evaluacion (dwh) 7211% 7489%  7256% 7248% 76,62 %
Estudiantes egresados 75 et} 91 g2 104

Tabla VII.9b

2014-15 | 2015-16 | 2016-17

IN11. Tasa de Rendimiento (dwh) 53.60% | 54,18% 53.38% 51,08% 50.69 % |57.72 %
IN12. Tasa de Exito (dwh) 71.14% | 7514% 71.28%  70409% 6994 % | 7533 %
I ERE =N LY S iTe T T (o f [ o Tl S e B Tel B A s DOl 95 53 9% 92,37 % 87,359% 7902 9% 7673% 74.08% 7324%
IN13. Tasa de Eficiencia SIIU (Rendimiento de los graduados ) 95,39 89,29 81,81 76,17 72,39 68,12 67.20
IN16. Tasa de abandono 1er afo s/ R.D. (cohorte de nuevo ingreso) D... [REXEIL BT TR T Lo TS b XTI T VR g A A P B e Y

IN17. Tasa de cambio del estudio en ler afio{cohorte de nuevo ingreso) 9,71 10,82 g,52 4,61 373

IN18. Tasa de graduacién RD 1393 Grados (Cohorte de nuevo ingreso)... [EEREIAE BNt 811%

IN18. Tasa de graduacién RD 1393 Master (Cohorte de nuevo ingreso)

Acceso y matriculacion:

Como se muestra en la tabla VIL9, el nimero de alumnos de nuevo ingreso (INO4) tuvo un
minimo en el ultimo curso 2020-21. Comportamiento similar al de matriculaciones en la
titulacion (IN09). Por otro lado, en esta tabla se observa que las solicitudes en primera opcion
tienden a la oferta de plazas (INO1), siendo mas del 60% de ellos estudiantes de primera opcion
(IN03). Sin embargo la tasa de ocupacion (INOS) esta por encima del 100% 6 como minimo de
todas las plazas cubiertas. La tasa de preferencia (IN06) es alta, superando el 100% casi todos
los cursos.

Respecto a la tipologia del estudiante que se matricula, se tiene una recomendacion de DEVA
Recomendacion 3: Analizar la evolucion temporal de los indicadores académicos respecto a la
tipologia de estudiantes y a las caracteristicas del programa formativo.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6796

Por lo que se tiene la siguiente tabla VII.10 y la VIL.11
Tabla VIL.10
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Pais Nacionalidad 2016-17 2017-13 2012-19 2019-20 2020-21

ALEMANIA 1

ARGENTINA 1

BRASIL 1

CHINA 1 2
DINAMARCA 1
ESPARIA 157 158 126 121 116
FRAMNCIA 1

RLANDA 1

TALIA 1 1
MARRUECOS 1 1 1 3 3
PARAGUAY 1 1

POLOMIA 1 1

REING UNIDO 1
RUMANIA 1

SIM ASIGMNAR 1 1
URUGLAY 1
WENEZUELA 1 1

Total 167 162 129 123 123

Tabla VII.11

CURSD | EXTRAMIEROS | NACIOMAL | PROVIMCIAL | REGIOMAL

2016-17
2017-18

SN

dominando en las matriculas los procedentes de la provincia, con un nimero de extranjeros que
se mantiene en los Ultimos afos.

Respecto a la matricula por tipologia de sexo, se tiene la tabla VII.12
Tabla VII.12

2018-19 | 2019-20 | 2020-21

Donde atin se ve una escasa participacion de la mujer en el Grado de Ingenieria Mecanica.

Atendiendo a la tipologia de estudiantes matriculados segiin su procedencia de estudios, en la
Tabla VII.13 se tienen los siguientes promedios de notas de admision:

Tabla VII.13

a mroedents

Promedio de Nota admisidn.
Estudiantes procedentes de PAL

Promedio de Nota admision.
Estudiantes procedentes de FP

Curso/Cohorte

-

2015-2016 g,
2016-2017 744 g
2017-2018 7.00 o0z
2018-2019 792 956
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destacando que, a pesar de que la Nota de corte sea de 5,0, las notas medias de los estudiantes
que se matriculan son elevadas.

Eficiencia, Abandono, Evaluacion y Graduacion:

Se resumen en la Tabla VII.14 los indicadores de Eficiencia, Evaluacion y Abandono:

Tabla VII.14
2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

IN13 Tasa 87,35 79,02 76,73 74,08 73,24
de
Eficiencia

IN14 Tasa 72,11 74,89 72,56 72,48 76,72
de
Evaluacion

IN16 Tasa | 18,62 29.26 23,75 27,92 24,07 14,73 1
de
Abandono

IN18 Tasa | 8,46 15,65 8,11

de
Graduacion

Se pasa a continuacidn a poner en contexto estos valores comparandolos con otro grado afin de
la propia Escuela (Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales , GITI), con la media de la
EIl, con la media de la UMA y con el &mbito ISCED, en caso de haber datos para la misma
Tasa.

Respecto a la Eficiencia se tiene la Tabla VII.15.

Tabla VII.15

IN13 Eficiencia 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

GIM 87,35 79,02 76,73 74,08 73,24
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GITI 81,75 78,44 79,36 79,65 76,59

Ell 85,3 80,68 80,22 80,28 78,51

Como se observa, los valores son muy similares a los de GITI, algo menores que los de este en
los ultimos cursos, pero ligeramente menores, unas unidades, a los de la EIl. No obstante, el
valor de esta Tasa que se estableci6 en la Memoria de Verificacion del Grado fue del 60%, por
lo que son valores mejores a los esperados.

Respecto a la Tasa de Evaluacion se tiene la Tabla VII.16

Tabla VII.16

IN14 Evaluacion 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
GIM 72,1 74,89 72,56 72,48 76,62
GITI 77,69 79,39 74,56 72,98 77,78
Ell 75,92 77,5 75,28 74,8 80,93
GIM-Universidad de Cadiz 86,56 87,00 81,52 88,83

Como se observa, los valores son muy similares a los de GITI y, de nuevo, algo menores a los
de la EII. Respecto a los de GIM de la Universidad de Cadiz, se observa una diferencia de casi
12 puntos, por lo que se entiende que hay margen para mejorar esta Tasa (Relacion porcentual
entre el numero de créditos presentados a examen por los estudiantes en un curso académico y
el nimero total de créditos matriculados en dicho curso académico). No obstante, tiene una
tendencia creciente en los ultimos 2 cursos, por lo que se pondrd en vigilancia para ver sus
futuros valores antes de actuar con alguna medida.

Respecto a la Tasa de Abandono se tiene la Tabla VII.17

Tabla VII.17

IN16 Abandono 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

GIM 18,62 29,26 23,75 27,92 24,07 14,73
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GITI 28,02 21,40 25,00 23,33 31,51 36,25
EIl 25,9 27,9 27,8 28,8 23,7 22,7
GIM-Universidad de 20,38 19,10 20,39 9,67

Cadiz

Por las caracteristicas particulares del Grado en analisis, en su Memoria de Verificacion se
establecio este valor en un 30%, por lo que se esta dentro de lo que en el desarrollo inicial del
Grado se establecio. No obstante, viendo la Tabla y el valor de GITI, EIl y el ambito
correspondiente, se puede deducir que arroja valores mas altos de lo observado en su entorno.

Respecto a la Tasa de Graduacion (Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso
que finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas)
se tiene la siguiente Tabla:

IN18 Graduacion 2013-14 2014-15 2015-16

GIM 8,4 15,7 8,1
GITI 17,92 28,64 23,15
EIT 13 18,6 20,1
GITI Universidad de Sevilla 43,5 32,5
GITI Universidad de Cadiz 10,7 7.9

El valor de referencia que se fijo en la Memoria de Verificacion fue del 12%. El nivel del IN18
esta a demasiados puntos de diferencia con el entorno. No obstante, poniendo en contexto este
indicador se observa que es peor que el del GITI y la EIl. Ante este desvio respecto a lo
indicado en la Memoria, se incluyen los datos del mismo grado en otra universidades
andaluzas: Sevilla y Cadiz. Si bien respecto a Sevilla se esta a mucha distancia de sus niveles,
respecto de Cadiz se esta algo por encima. Las Acciones de Mejora encaminadas a reducir el
nimero de Suspensos y No Presentados en el Grado en analisis ayudaran indudablemente a
mejorar este indicador y acercarlo a lo especificado en la Memoria.
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Insercion laboral:

- Valoracion de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la
insercion laboral de los egresados.

Empezamos teniendo en cuenta la recomendacion de DEVA

Recomendacion 21: Seguir analizando datos sobre insercion laboral, desagregando los datos de
los que siguen en estudios de master y los que no lo siguen.

Ficha del plan de mejora:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5962

Son multiples las fuentes de las que se puede extraer informacion laboral relacionada con los
egresados del Grado en analisis.

Por un lado, del SGC de la UMA, en la Tabla VIL.18 se recoge informacion de la cohorte
2013-14 en relacion a su situacion laboral 1, 2, 3 y 4 afios después de egresar.

Tabla VII.18

1 afio después | 2 afio después | 3 afio después
de egresar de egresar de egresar

4 afio después
de egresar

Nimero de egresados ESPANOLES en el curso 2013-2014 5 5 5 5
IN21. Insercién laboral - Tasa de afiliacion segun el Estudio del 60,00 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Ministerio

Porcentaje de auténomos 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
Porcentaje segun grupo de cotizacién-Bajo y manual 40,00 %

Porcentaje segin grupo de cotizacién-Medio, no manuales 3333 % 40,00 % 20,00 % 40,00 %
Porcentaje segin grupo de cotizacién-Universitario 66,67 % 20,00 % 80,00 % 60,00 %
Porcentaje segin jornada laboral-Porcentaje a tiempo completo 66,67 % 100,00 % 100,00 % 100,00 %
Porcentaje segin jornada laboral-TP: mas de media jornada

Porcentaje segun jornada laboral-TP: menos de media jornada 3333 %

Porcentaje de indefinidos 66,67 % 100,00 % 100,00 % 80,00 %

Porcentaje de temporales 33.33% 20,00 %

El indicador IN21 (porcentaje de egresados universitarios que estan dados de alta laboral en la
Seguridad Social a fecha fija (23 de marzo de cada afio de estudio) respecto al total de alumnos
egresados. Se facilita la informacion de los egresados de 1° y 2° Ciclo y de Grado del curso
2013-14 desde el afio 2015 al afio 2018, esto es, informacion de los cuatro afios siguientes a la
finalizacion de los estudios) muestra un crecimiento sostenido para llegar a ser del 80% como
indefinidos a los 4 afios después de terminar. El otro 20% tienen trabajos temporales. Por tanto
tasa de afiliacion a la Seguridad Social a los 4 afios de terminar es 100%

Por otro, lado del informe ARGOS de la Junta de Andalucia se pueden extraer un historico de
diferentes indicadores:

curso Colectivo Tasa de insercion | % de paro registrado = % de autoempleo
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2016-17 98 58,89 10,10 = No Disponible
2017-18 91 72,22 8,79 4,62
2018-19 88 61,63 9,09 7,55

e Respecto al Colectivo, formado por el Nimero de egresados de cada titulacion, siempre
es superior a 80.

e [a Tasa de insercion (porcentaje de egresados, sobre el total de titulados en situacion
conocida, que a 30 de septiembre del afio siguiente al de finalizacion, se encontraban
trabajando con alta en la Seguridad Social en Espafia) del Grado es alta, lo cual es de
esperar porque es la continuacion natural del Grado al mercado laboral. Ademas,
empleando como comparacion el ultimo afio con datos (2018-19) la tasa de insercion del
Grado (61,63%) es mas de 10 puntos superior al total de titulaciones de la UMA
(51,05%).

e El % de paro registrado (porcentaje de egresados que, a 30 de septiembre del afio
siguiente al de finalizacion, constaban como demandantes de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo y eran clasificados como parados registrados, sobre el total de la
poblacion egresada) presenta valores bajos. Empleando el mismo criterio de
comparacion, el % de paro registrado en el Grado en 2018-19 (9,09%) es inferior al total
de titulaciones de la UMA (16,01%).

e El % de autoempleo (porcentaje de egresados universitarios afiliados a la Seguridad
Social en el régimen de autébnomos a 30 de septiembre del afio siguiente al de
finalizacion, sobre el total de los que se encuentran trabajando) es bajo. Empleando
nuevamente el mismo criterio de comparacion, el % de autoempleo en el Grado (7,55%)
es algo superior al total de titulaciones de la UMA (7,34%), lo que indica que los
egresados trabajan también por cuenta ajena.

Mas informacion respecto a los datos del primer contrato aparece en la siguiente Tabla:

Curso Tiempo medio % movilidad indice de Tasa de Tasa de
en encontrar geografica sobre- | temporalidad parcialidad
empleo (dias) cualificacion

16-17 153 66,67 40,4 85,71 21,43
17-18 145 48,98 38,78 77,55 25,00
18-19 175 54,29 60,00 91,43 22,86

e El Tiempo medio en encontrar empleo (nimero medio de dias que los titulados han
tardado en encontrar su primer empleo contados desde el 1 de octubre del afio de
finalizacién), ronda los 6 meses.

e El % movilidad geografica (porcentaje de ocupados cuyo centro de trabajo es distinto al
municipio de su domicilio, sobre el total de los egresados que se encuentran trabajando),
presenta un descenso en el ultimo curso respecto a los anteriores. Aun asi, casi la mitad de
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los empleados cambian de domicilio. Adviértase que la movilidad es una caracteristica
habitual en las profesiones de ingenieria.

e El indice de sobre-cualificacién (porcentaje de titulados con contratos en los que se
exige un nivel académico inferior al universitario, sobre el total de los egresados
contratados. La Seguridad Social clasifica las distintas categorias profesionales en 11
grupos de cotizacion, de ellos, los 3 primeros corresponden a ocupaciones para las que se
requiere una titulacion universitaria. Para considerar si el estudiante se encuentra o no
desempefiando un trabajo para el que estd adecuadamente cualificado, se ha considerado
que lo esta si su grupo de cotizacion se corresponde con alguno de los tres primeros).
presenta valores superiores muy altos, sobre todo el ultimo, del 60%.

e [a Tasa de temporalidad (porcentaje de titulados con contrato temporal sobre el total de
los egresados contratados), arroja valores elevados (por encima del 50%), fruto
probablemente de la reforma laboral, y que es comun en todas las titulaciones.

e La Tasa de parcialidad (porcentaje de titulados con contrato a tiempo parcial sobre el
total de los egresados contratados) es relativamente alta, siendo alrededor de un quinto de
los contratados a tiempo parcial.

El estudio de insercion laboral de la Junta de Andalucia, que ofrece para cada promocion de
egresados desde el curso 2011-12 hasta el curso 2018-19 informacion detallada sobre la
empleabilidad de los graduados, se ha utilizado en la Universidad de Malaga para generar un
informe especifico para cada estudio que se puede ver en la siguiente imagen:

TASA DE INSERCION LABORAL
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| umaes
© GRADO

143

Egresados

100

Trabajando

114

Demandando empleg + trabajand:

Andlisis de Ia insercién laboral de los egrasados del curso 2015-16 al cuarto afic de egresar. Estn referenciados al
campo de conocimiznto. Puds seleccionar primero ¢l tipo de estudio ¥ lusgo un titule y le aparecerin los datos del

campo donde se incluye =l titulo.

14

Demandando empleo

1228 %

87,

3 26

Sigue estudiando Otras situaciones ...

72 % 69.9 %

Anilisis especifico de la Universidad de Malaga

Utilizand los datos de este estudio. s= han diseRado una serie de informes especificas por cads tivo de estudio. donde Tesa de Faro

Tasa de Empleo - Trabajando/total de e..  Trabajando/Egresados

Nombre de la titulacion (RUCT) Actividad econémica Trabajands o SEXO  Trabajando Demandsdos  Tasade Grupo cotizacion | Trabaja
S Trabajanda | emplen ndo
Graduado o Graduzda en Ingenieria Mecinica por 13 Univers... Otros zervicios 1 - .
oy 3| Hombre E 90 23803 _ =
comunicaciones Mujer L 15 7333% Cotiza como 24
Feriodo de compr... CURSO Industria manufacturera iz Total 100 14 e7T2% titulado medio
REGIMENAAT3 o 2015-2016 ~ Educacién & VALOR Trabajando Cotiza como 15
Construccién 9 - titulado superior
TASA DE INSERCION LABORAL Comercic 2l por mayary 14 - H Resto de grupos o 23
al por menor: reparacién Trabaja en distints provincia dentro 10 no aplica
e lec @Afiliados dividido por de vehiculos de motar y de Andalucia Total 100
100 motacicletas Trabaja en distints provincia fuera de 20
< —_— " o Administracion Pablicz y 5 Andaluciz
e L72% defensa; Seguridad Social Trabaja en la misma provincia que 56
N g obligatoria residia en Andalucia
2012-2013 20132014 2014-2015  2015-2016 Actividads sanitarizs y ds i Total 100
;Emf:i:ma'g: jonal 5 RENDIM Egres Traba Taza gz Régimen contratacion Trabajando
P s £ «ctividades profesionales. N
Ingenierias Ingenieria mecanica crvipacEs pro ENTO  ados jsndo emples >
- cientificas y técnicas - MUFACE Andaiuca 1
i it 1 40 21 91,18 % - N
MR S TED E @ Afiliado en el resto de Espaiiz 31
Nombre de la titulacién [RUCT) et = U= A Afiliado cuenta propis en 7
= entrenimiznto a3 28 12 BEIGW N PR
SCEO Grade en Ingsnieris Mecdnica / Grado en Ingsnisriz en Actividades B 0 ol o T Andaluciz
Disefio Industrial y Desarrollo del Producto administrativas y servicios . Afilido cuenta ajena en 61
Graduado o Graduada en Ingenieria Mecinica por la Universidad udisres Total 3| 0| 2% Andalucia
de Mélaga « RENDIMIENTC Cuartil en &l que se Total 100
Total 100 X B
e S posiciona, dentro de su titulacién, 12
T
Sostenibilidad:
.7z T ’ .
- Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de

formacion de la titulacion y los recursos disponibles. Se debe realizar una
valoracion exhaustiva de las tres dimensiones clave del proceso de
acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje.

A la luz de los resultados objetivos arrojados por los indicadores y otra informacion
complementaria que se ha ido presentando en este informe, la valoracion sobre la sostenibilidad
del titulo en relacion a las tres dimensiones clave del proceso de acreditacion es la siguiente:

1. Profesorado (ver Criterio 4): La plantilla de profesorado que participa en la
formacion de los alumnos del Grado ha ido aumentando su cualificacion y formacion,
como lo reflejan el alto nimero de sexenios (sobre 90) y quinquenios (sobre 80), que
ademas se va manteniendo en el tiempo, asi como el porcentaje de profesores con
sexenios vivos, sobre el 70%, o los proyectos de innovacion docente (con un 30% del
profesorado implicado), o su participacion en cursos de formacion (sobre el 20% del
profesorado contratado). Respecto al porcentaje de doctores que imparten docencia,
sobre el 90% lo son. Existen, también, mecanismos y herramientas que garantizan la
coordinacion horizontal o vertical en el Grado, incidiremos con mayor energia y
determinacion en las reuniones de coordinacion y revision de Guias por parte de las
correspondientes comisiones..

2. Infraestructuras (ver Criterio 5): El edificio en el que se imparte el Grado es de
construccion relativamente reciente (2009) y un uso Optimo del mismo y de sus
infraestructuras requiere una buena coordinacion. Esto esta también motivado por el
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elevado nimero de alumnos del Grado en particular y de la EIl en general, lo que
requiere también una apropiada asignacion a grupos y su correspondiente reparto en
grupos reducidos. Todo ello esta garantizado por la Jefatura de Estudios de la EII que
vela, una vez finalizado el proceso de matriculacion, por un lado, por un reparto
equitativo de los alumnos en los grupos de clase, y por otro, por tener constancia de los
recursos materiales (laboratorios) que en cualquier momento del curso se estan usando.
A lo largo de los afios desde su construccion, se han acometido mejoras en las aulas
para equiparlas todas con equipos audiovisuales. A lo que hay que anadir la apertura de
ventanas para ventilacion natural e instalacion de sensores de CO, en determinadas
aulas, motivado por la pandemia.

3. Resultados del Aprendizaje (ver Criterio 6): Los Resultados del Aprendizaje que el
alumno que cursa el Grado adquiere, estan asociados a la superacion de cada asignatura
individual. En la Guia de cada asignatura aparecen explicitos los Resultados del
Aprendizaje. Los Sistemas de Evaluacion de la misma, indicados también en la Guia,
aseguran la consecucion de dichos Resultados. Por ello, es importante el contenido de la
Guia Docente de cada asignatura. De velar por su correcta redaccion y de solicitar la
subsanacion de deficiencias observadas en ella se encarga la CAC. Como se ha
mostrado previamente en una tabla, el porcentaje de suspensos se ha ido reduciendo
progresivamente curso tras curso, lo que se traduce en que el porcentaje de estudiantes
que adquieren los Resultados del Aprendizaje va aumentando curso tras curso.
Asimismo, los resultados académicos en términos de las calificaciones obtenidas
también van mejorando cada curso.

Finalmente, los resultados del aprendizaje son buenos en general, observandose una demanda
creciente, un aumento de la matricula hasta el limite ofertado, una tasa de ocupacion alta, unas
buenas tasas de resultados de dicho aprendizaje y una valoracion positiva de los estudios del
Grado en relacion con su puesto de trabajo, lo que permite asegurar una positiva valoracion de
la sostenibilidad del titulo.

Fortalezas y logros

Con todas las descripciones y evidencias mostradas podemos decir que los indicadores de
satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion sobre la insercion laboral aportan
informacion til para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo, muchas de las
cuales se han llevado a cabo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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Tendremos que seguir insistiendo que el SGC puede y debe adoptar algunas mejoras mas. El
objetivo en el Grado de Ingenieria Mecanica es: la excelencia.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso
de que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Indicadores indispensables:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

43. Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de
administracion del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra
y el nimero de encuestas respondidas (n).

44, Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.

45. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.

46. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

47. Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de
orientacion académico profesional relacionados con el titulo.

48. Satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura, los servicios y los recursos de la
titulacion.

49. Evolucion de los indicadores de demanda: o Relacion oferta/ demanda en las plazas de
nuevo ingreso. o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico. o Numero de egresados
por curso académico.

50. Evolucion de los indicadores de resultados académicos: o Tasa de rendimiento. o Tasa de
abandono. o Tasa de graduacion o Tasa de eficiencia.

51. Los indicadores que la titulacién contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los egresados
53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la
titulacion y los recursos disponibles.

INDICADORES DEL SGC QUE NO SE RECOJAN EN CRITERIOS ANTERIORES

INDICAD | 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
OR

IN16 18,62% 29,26% 23,75% 27,92% 24,07% 14,73%
IN18 8,46% 15,65% 8,11%
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IN16. Tasa de abandono del estudio (cohorte de nuevo ingreso)

IN18. Tasa de graduacion RD (cohorte de nuevo ingreso)

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
INO1 140 130 130 110 105
INO2 140 132 134 112 115
INO3 122 108 95 75 83
INO4 167 162 129 129
INOS 100% 101,54% 103,08% 101,82% 109,52%
INO6 148,6% 150% 103,1% 110,9% 133,3%
INO9 771 776 741 698 669
IN10 50,7 48,71 47,13 47,11 47,06
IN11 54,18% 53,38% 51,08% 50,69% 57,61%
IN12 75,14% 71,28% 70,40% 69,94% 75,34%
IN13 87,35% 79,02% 76,73% 74,08% 73,24%
IN14 72,11% 74,89% 72,56% 72,48% 76,46%
IN15 75 98 91 92 104
IN17 9,52% 4,61% 3,73%

IN19 5,15 5,94 6,44 6,78 7,05
IN20 19,07% 19,54% 21,79% 16,62% 16,89%
IN21 100%

IN42 3 2,96 2,99

IN43 2,96

IN54 67,31% 67,69% 100% 91,80% 82,14%

INO1. Numero de plazas ofertadas
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INO2.
INO3.
INO4.
INOS.
INO6.
INO09.
IN10.
INT11.
IN12.
IN13.
IN14.
IN15.
IN17.
IN19.
IN20.
IN21.
IN42.
IN43.
IN54.

Matricula fase final (nimero de plazas autorizadas DUA)
Matricula estudiantes en primera opcién

Estudiantes de nuevo ingreso

Tasa de ocupacioén de la titulacion

Tasa de demanda de la titulacion

Estudiantes matriculados en la titulacion

Numero medio de créditos matriculados por estudiante

Tasa de rendimiento

Tasa de éxito

Tasa de eficiencia segin RD 1393

Tasa de evaluacion

Estudiantes egresados

Tasa de cambio del estudio en primer afio

Duracion media de los estudios

Tasa de renovacion de la titulacion

Insercion laboral - Tasa de afiliacion seglin el Estudio del Ministerio
Nivel de satisfaccion del estudiante con los estudios (1-5)
Nivel de satisfaccion general del egresado con el titulo (1-5)
Tasa de adecuacion
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