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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2502003

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Ingenieria en
Tecnologias Industriales

Curso Académico de implantacion 2010/2011

Web de la titulacion https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-
tecnologias-industriales

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2021/2022

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Escuela de Ingenierias Industriales

ser un titulo conjunto especificar las

universidades donde se imparte

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

Como se demostrara en lo que sigue, apoyado por la lista de evidencias que se da mas abajo, el lector
podrda comprobar que toda la informacion sobre el desarrollo y los resultados alcanzados por el
programa formativo del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales (GITI en adelante) estdn a
disposicion de los grupos de interés a través de la informacidn publica disponible en la pagina web del
Titulo.

Difusién Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.
El acceso a la pagina web de |a Escuela de Ingenierias Industriales (Ell en adelante) en la que esta toda

la informacion del GITI estda monitorizado y se lleva un seguimiento de las visitas anuales a la misma:

Ao 2017 2018 2019 2020
Visitas web Ell 472385 761268 688687 633483
Media diaria 1327 2085 1887 1736

Si bien se observa un descenso desde el afio 2018, cuando tuvo un valor muy elevado en comparacion
con el afio anterior, los dos ultimos afos estan por encima de las 600000 visitas y bastante mas que en
2017. Las visitas medias diarias en los 3 ultimos afios estan por encima de las 1500. Ambos valores se
consideran aceptables, a falta de poder compararlos con los de otra web. Por otro lado, a la pagina web
del GITI se accede desde la de la Ell. Al final de la misma hay un informe de resultados del Titulo.

Por otro lado, se realizan campanias de difusién de informacidon mediante carteleria en las dependencias
de la Ell. Los estudiantes reciben también charlas informativas. Adicionalmente, al comienzo de cada

! El presente Autoinforme contiene multiples documentos externos enlazados a lo largo de su desarrollo. Dada la
importancia de ellos, se ruega al lector revisar todos los enlaces durante la lectura de este.


https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
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curso, se lleva a cabo un Acto de Bienvenida para los estudiantes de primer curso. En esta actividad, los
alumnos de nuevo ingreso reciben informacion general sobre el Centro y el Titulo (ver aqui la
presentacién del GITI del curso actual 2021-22). En el curso 2020-21 debido a la pandemia se realizé de
manera virtual.

La informacidn del grado esta indexada en la oferta de grados de la Universidad de Mélaga (UMA en
adelante) y en la de Distrito Unico Andaluz, asi como en otras paginas de gran difusién como Universia.
Decir también que la Ell aprovecha también el impacto que las redes sociales tiene en nuestros
estudiantes, por lo que se han disefiado cuentas de Twitter, Facebook e Instagram, para divulgar de
forma rdpida, agil y eficaz informacidn relevante sobre el Centro y sus Titulos. A esto hay que afiadir
que se tiene un canal de youtube donde se publican actos desarrollados en la escuela.

Como consecuencia de la pandemia provocada por la COVID-19 se han desarrollado diversos protocolos
y recomendaciones para hacer frente a la especial situacién que hemos padecido. En ese sentido, la
UMA ha creado un micrositio web para centralizar toda la informacién relacionada con docencia,
recomendaciones a la comunidad universitaria, guias basicas de actuacion, asi como para poner a
disposicion de todos los comunicados oficiales emitidos por el Rector. Por otro lado, la Ell ha hecho lo
mismo para recopilar en una pagina web todas las disposiciones, tanto nacionales como autondmicas,
relacionadas con la COVID-19, asi como las propias de la UMA.

No solo es importante que la informacion esté en la web sino que quien la consulte, estudiantes y
profesores principalmente, esté satisfecho con dicha informacién. En este sentido los indicadores IN28
e IN52 miden dicha satisfaccion del estudiante y del profesor, respectivamente, con la informacion
publica del titulo en la web. Sus valores en los Ultimos cursos se muestran en la Tabla de Indicadores del
apartado Evidencias de mas abajo. Como se aprecia en la Tabla, la satisfaccion esta por encima de 3 en
estudiantes y de 4 en profesores, entendiéndose ambas como una satisfaccidn aceptable.

Conviene mencionar en este punto la labor de difusidn y acompafiamiento de estudiantes que realizan
las asociaciones estudiantiles y los mentores (figura que estd recogida en el Plan Propio Integral de
Docencia) y que la Ell tiene centralizados para su consulta en la Sala de Estudiantes del Campus Virtual
(CV en adelante). La pagina tiene habilitado el acceso con usuario deva@uma.es.

Mecanismos de actualizacion de la informacidon relativa a: calendarios, guias docentes,
organizacion docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de
practicas,...

La informacion relativa a calendarios se encuentra en:

https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/ (SECCION CALENDARIO-HORARIOS)

La informacion relativa a guias docentes y actividades formatlvas se encuentra en:

La |nformaC|on relatlva a los horarios esta en:

https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/ (SECCION CALENDARIO-HORARIOS)

Diferente informacion sobre Ios recursos dlsponlbles a dlsp05|C|on del GITI estd en:

ursos- d|spon|b|es[ (PANEL LATERAL WEB DEL GITI: MAS INFORMACION).
Las practicas curriculares se gestionan a través de la plataforma ICARO https://icaro.uma.es/. Ademas,
también esta el acceso a dicha plataforma, junto con mas informacion para el estudiante, en la pagina
web del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (SEE en adelante) sobre practicas:
http://talentank.uma.es/practicas/ donde se habla de todo lo relacionado con las practicas en
empresas. También ponen a disposicion para su consulta un listado de los centros colaboradores que
ofrecen practicas externas en empresas.
Asimismo, en la Sala de Estudiantes se recoge informacién de interés para todos los estudiantes de la
Ell como son las Conferencias, Actos de la escuela, Mentores, etc. También se usa el foro de esta
“asignatura” para avisar a los alumnos de distintos eventos. Este afio se han afiadido varios campos por

la COVID-19, como son el plan de actuacidn del centro y |a planificacion de actividades del grado.



https://www.youtube.com/watch?v=2Ju2Pop-orw
https://docs.google.com/presentation/d/1FZIkZ7WwpZwIR-XMn8qgyBALAJHdWcKa/edit?usp=sharing&ouid=101254208309250188419&rtpof=true&sd=true
https://www.uma.es/oferta-de-grado/
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php
https://www.universia.net/es/estudios/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales.0050166.html
http://twitter.com/@IndustrialesUMA
https://www.facebook.com/industrialesUMA/
https://www.instagram.com/industrialesuma/
https://www.youtube.com/channel/UCkOLqpGocTqjGoJltkIGgZg/videos?view=0&sort=dd&shelf_id=0
https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://docs.google.com/document/d/1mO6MYHstjf5xtbxX95UNqH1czvt2imasUOXPVxEHbgo/edit?usp=sharing
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104814/informacion-para-alumnos-de-la-escuela/
https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/info/113683/mentores/
https://eii.cv.uma.es/pluginfile.php/328070/mod_resource/content/1/Lista%20Mentores%2020_21.pdf
mailto:deva@uma.es
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5061/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/mas-informacion/recursos-disponibles/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/mas-informacion/recursos-disponibles/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/
https://icaro.uma.es/
http://talentank.uma.es/practicas/
http://talentank.uma.es/practicas/
http://factor-e.uma.es/index.php/empresas-colaboradoras-2/
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=0
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=3
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=4
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Por otro lado, y solo para los estudiantes del GITI, se ha creado una Sala de Coordinacion en la que el
Coordinador del Grado pone a disposicion de los estudiantes informacidn concreta y particular de dicho
Grado, como la Herramienta de Coordinacion, convocatorias en la seccion de Novedades y Anuncios a
reuniones de coordinacion con estudiantes, informacion sobre los itinerarios de cuarto curso o las
funciones del Coordinador. Aqui esta la del Curso 2021-22.
ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Los dérganos responsables de la actualizacidn de la informacién de cada Curso Académico son:
oE| Distrito Unico de la Junta de Andalucia, para Grados Universitarios, que tiene las competencias
relativas a la preinscripcion y asignacion de plazas de los Grados.
oE| Consejo de Gobierno, que acuerda el Calendario Académico y el Plan de Ordenacion Docente de
la UMA, por el cual se regulan todos los mecanismos referentes a la ordenacién académica, con
resoluciones, plazos e instrucciones para su ejecucion.
eLos Consejos de Departamento, que aprueban los coordinadores y asignacion de profesorado de las
asignaturas que imparten, asi como las guias docentes de estas asignaturas (que incluyen equipo
docente, competencias, contenidos, actividades formativas, resultados de aprendizaje, procedimiento
de evaluacidn, bibliografia y cronograma).
ela Junta de Escuela, que aprueba, a finales de cada Curso Académico, previa consulta a la Comisién
Académica y de Calidad (CAC en adelante) del Centro, la programacion académica correspondiente al
siguiente curso, que comprende las Guias Docentes elaboradas por los departamentos para cada
asignatura, el horario y el calendario de examenes.
Esta informacion se difunde por distintos canales, tanto virtuales, paginas web y redes sociales, como
fisicos: guias, tablones informativos (en el hall y aulas del Centro).
La informacidn de la web tiene un doble propdsito:
eInformar a la sociedad, en general, de la labor que se desarrolla en la Ell.
eFacilitar y apoyar al alumnado, PDI y PAS en su quehacer diario. Esto requiere un proceso continuo
de actualizacién, ya que la Ell se caracteriza por una multiplicidad de actividades, de caracter
extraacadémico y transversal, unido a la actualizacién de la informacién propia del GITI: calendarios,
horarios, conferencias y seminarios, convenios con empresas y otras universidades, etc.
Otras fuentes donde el alumnado puede encontrar informacion son:
elas asignaturas en el campus virtual de la UMA, donde el alumnado tiene un conocimiento directo
de las necesidades especificas de cada materia. Es preciso sefalar que los estudiantes tienen la
obligatoriedad de usar este campus virtual. Para facilitar esto, los coordinadores realizan una
presentacion sobre su uso basico y les entregan informacion especifica sobre cémo darse de alta.
e El propio edificio de la Escuela que se convierte en un tablén de anuncios, tanto en el hall, como en
las puertas de acceso, en las aulas, en los pasillos, etc.

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, el lector puede
consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.

Fortalezas y logros

® La pagina web del Centro, adaptada a la estética normalizada por la UMA, es facilmente accesible y
recoge todos los aspectos de interés relacionados con el titulo.

e La informacién relativa a COVID-19 se ha incluido tanto en la web del Centro como en la Sala de
Estudiantes del CV.

e El titulo se encuentra integrado en los procesos de difusién de la oferta de Grados de la UMA y de la
Ell. Existe una difusion adicional entre agentes externos.

e La Ell aprovecha el impacto que las redes sociales tiene en nuestros estudiantes, por lo que se han
disefiado cuentas de Twitter, Facebook e Instagram, para divulgar de forma rapida, agil y eficaz
informacién relevante sobre el Centro y sus Titulos. También se cuenta con un canal de youtube
donde se publican actos de la escuela.



https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2761
http://encuestagiti.eii.uma.es/
https://eii.cv.uma.es/mod/forum/view.php?id=242763
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=3374
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104602/junta-de-escuela-eii/
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e De las reuniones de Coordinacién con Estudiantes ha surgido la Recomendacién de mds informacidn
en el Acto de Bienvenida sobre el uso del Campus Virtual. Se ha incidido en ello y se ha puesto un
pdf en las Sala de Estudiantes con mas informacion sobre Servicios Universitarios.

® Se ha uniformizado la informaciéon accesible de todos los grados de la Ell.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor documental,
el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Pagina web del titulo.

ENLACES DE INTERES

https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tec
nologias-industriales

P4gina del RUCT https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.acti

on?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstud
i0=2502003&actual=estudios

Pagina web del titulo

h //www.uma.es/media/tinyim fil r
-a_en_lIngenieri n_Tecnologias_In r
ial Iltima_Memoria_VERIFICADA.pdf

Memoria de verificacion

https://www.uma.es/centers/subjects center/e
scuela-de-ingenierias-industriales/5061/

Guias docentes

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d
=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=
291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advan
ced=1&f 291=&f 280=&f 279=GRADUADO%2F
A+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3
%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+
DE+M%C3%81LAGARS 274=&f 273=&f 281=&f
292=8&f 272=&f 283=

Planes de mejora del titulo

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d

=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&0
rder=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f
39=&f 40=&f 44=1037%09GRADUADO%2FA+

EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8
DAS+INDUSTRIALES&f 41=&f 42=&f 43=&f 45

Memorias de resultados del titulo

Informacién COVID-19 UMA https://www.uma.es/informacion-covid-19/info
/123065/inf I :
Informacién COVID-19 Centro https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-ind

ustriales/info/123090/recopilacion-de-disposici

ones-en-relacion-al-covid-19/

Informacién COVID-19 https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2
Medidas docencia 2020/21 021/



https://eii.cv.uma.es/pluginfile.php/368954/mod_resource/content/2/Presentaci%C3%B3n%20Servicios%20Universitarios%20en%20Acto%20de%20Bienvenida.pdf
https://eii.cv.uma.es/mod/resource/view.php?id=324043
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502003&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502003&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502003&actual=estudios
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Tecnologias_Industriales_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Tecnologias_Industriales_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Tecnologias_Industriales_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5061/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5061/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/informacion-covid-19/info/123065/informacion-general/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/123090/recopilacion-de-disposiciones-en-relacion-al-covid-19/
https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2021/
https://www.uma.es/medidas-docencia-2020-2021/
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Autoinformes de Seguimiento de las Titulaciones | Dtto://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-indu
del Centro striales/info/80472/autoinformes-de-seguimient
o-de-las-titulaciones-del-centro/

Autoinformes Globales de Renovacién de la https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-ind
Acreditacién ustriales/info/93449/autoinformes-globales-ren
ovacion-acreditacion/

Procedimiento para la expedicién del suplemento  |httRs://www.uma.es/secretariageneral/newsec
europeo al titulo en/index.php?option=com_content&view=articl
e&id=253:procedimiento-para-la-expedicion-del
-suplemento-europeo-al-titulo&catid=66:manua
|-de-procedimientos&Itemid=212

Cronograma de implantacién del Grado y extincién |DttRs://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-

de la antigua titulacién superior nologias-in riales/cms/menu/mas-informaci
on/implantacion/

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tec

procedentes de ensefianzas anteriores nologias-industriales/cms/base/ver/base/basec

ontent/8097/reconocimiento-de-creditos-tecnol
ogias-industriales/

Perfil de acceso. En la web del titulo
(https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecn |https://www.uma.es/erado-en-ingenieria-en-tec

ologias-industriales), panel lateral: PERFIL DE nologias-industriales/cms/menu/informacion-gr
ACCESO ado/perfil-de-acceso/

Acceso: datos del alumnado. Desde el Servicio de

Calidad (https://www.uma.es/calidad/) se puede

acceder al Observatorio . ) https://app.powerbi.com/view?r=evJrljoiMjUxM
(http://u.uma.es/mD/observatorio/) y ahi iRhM2EtMTNIZiOONWI3LWE3MGMtODhmM;]YO
seleccionar Titulo y, tras ello, Indicadores SGC MzUyZiVhliwidCl6ImU3ZjUzZiNmLTYzNmItNDNh

(Sistema de Garantia de la Calidad). ZC0AMDdILTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9

Servicios. Informacion sobre plazos: Desde la web

de la Escuela, Servicios->Plazos Administrativos meammmm@m

Servicios. Procedimientos y Solicitudes: Desde la  |https://www.uma.es/escuela-de-insenierias-ind

web de la Escuela, Servicios->Procedimientos y ustriales/info/80396/procedimientos-y-solicitud
Solicitudes es-eii/

Servicios. Nuevos estudiantes: Desde la web de la . L
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-ind

icios-> io i . . . . .
Escuela, Servicios->Informacién para estudiantes | /info/104813/informacion-para-estudia

de nuevo ingreso -
ntes-de-nuevo-ingreso/
Listado de competencias: Memoria de Verificacion
accesible desde https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Gra
//www.uma. I i ieri duado-a_en_Ingenieria_en_Tecnologias_lndustr
logias-industriales, Seccion 3. jales_ultima_Memoria_VERIFICADA. pdf



http://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80472/autoinformes-de-seguimiento-de-las-titulaciones-del-centro/
http://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80472/autoinformes-de-seguimiento-de-las-titulaciones-del-centro/
http://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80472/autoinformes-de-seguimiento-de-las-titulaciones-del-centro/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/93449/autoinformes-globales-renovacion-acreditacion/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/93449/autoinformes-globales-renovacion-acreditacion/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/93449/autoinformes-globales-renovacion-acreditacion/
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=253:procedimiento-para-la-expedicion-del-suplemento-europeo-al-titulo&catid=66:manual-de-procedimientos&Itemid=212
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=253:procedimiento-para-la-expedicion-del-suplemento-europeo-al-titulo&catid=66:manual-de-procedimientos&Itemid=212
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=253:procedimiento-para-la-expedicion-del-suplemento-europeo-al-titulo&catid=66:manual-de-procedimientos&Itemid=212
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=253:procedimiento-para-la-expedicion-del-suplemento-europeo-al-titulo&catid=66:manual-de-procedimientos&Itemid=212
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=253:procedimiento-para-la-expedicion-del-suplemento-europeo-al-titulo&catid=66:manual-de-procedimientos&Itemid=212
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/mas-informacion/implantacion/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/mas-informacion/implantacion/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/mas-informacion/implantacion/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/base/ver/base/basecontent/8097/reconocimiento-de-creditos-tecnologias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/base/ver/base/basecontent/8097/reconocimiento-de-creditos-tecnologias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/base/ver/base/basecontent/8097/reconocimiento-de-creditos-tecnologias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/base/ver/base/basecontent/8097/reconocimiento-de-creditos-tecnologias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/informacion-grado/perfil-de-acceso/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/informacion-grado/perfil-de-acceso/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/informacion-grado/perfil-de-acceso/
https://www.uma.es/calidad/
http://u.uma.es/mD/observatorio/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi00NWI3LWE3MGMtODhmMjY0MzUyZjVhIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi00NWI3LWE3MGMtODhmMjY0MzUyZjVhIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi00NWI3LWE3MGMtODhmMjY0MzUyZjVhIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjUxMjRhM2EtMTNiZi00NWI3LWE3MGMtODhmMjY0MzUyZjVhIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104584/plazos-administrativos-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104584/plazos-administrativos-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104584/plazos-administrativos-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80396/procedimientos-y-solicitudes-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80396/procedimientos-y-solicitudes-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80396/procedimientos-y-solicitudes-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104813/informacion-para-estudiantes-de-nuevo-ingreso/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104813/informacion-para-estudiantes-de-nuevo-ingreso/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104813/informacion-para-estudiantes-de-nuevo-ingreso/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Tecnologias_Industriales_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Tecnologias_Industriales_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Tecnologias_Industriales_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
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Estructura del Plan de Estudios: en PLAN DE https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tec
ESTUDIOS accesible desde la web del titulo nologias-industriales/info/8101/plan-de-estudio

https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecno | tecnologias-industriales/

logias-industriales

Trabajo fin de estudios: en TRABAJO FIN DE https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tec
GRADO accesible desde la web del titulo nologias-industriales/cms/menu/informacion-gr

https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecno ado/trabajo-fin-de-grado/
logias-industriales

Coordinacion: en COORDINACION accesible desde

la web del titulo https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tec
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecno |nologjas-industriales/cms/menu/mas-informaci
logias-industriales on/coordinacion-docente/
Herramienta de Coordinacion http://encuestas.eii.uma.es

Resultados del Titulo. Accesibles para su consulta
desde la pagina del Titulo:

Informacién disponible en la web del Centro en la https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-ind
seccion de ESTUDIANTE, panel lateral ustriales/info/104814/informacion-para-alumno

s-de-la-escuela/

TABLA DE INDICADORES

INDICADORES 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN28 3,07 3,05 3,20 3,15 No Disponible*
IN52 3,88 4,25

*En el curso 2019-20 se adapto el Cuestionario de Alumnos del SGC a las circunstancias extraordinarias de la pandemia. Se hizo un
cuestionario comun para las universidades andaluzas. Este item no se incluyo.

IN28. Nivel de satisfaccion del estudiante con la informacién publica del titulo en la web (1-5)
IN52. Nivel de satisfaccion del profesor con la informacién publica del titulo en la web (1-5)

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los
mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y
orientado a la mejora continua.

Analisis

Conviene empezar diciendo que el GITlI cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado
periddicamente, como mas abajo se demostrara, y en el que se incluyen diferentes acciones concretas
derivadas del analisis y revision de resultados que a lo largo de cada curso se van dando. En este
sentido, el Titulo ha puesto en marcha diferentes acciones para llevar a cabo las recomendaciones que
se le han hecho llegar a través de los procesos de seguimiento de su despliegue.



https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/info/8101/plan-de-estudios-tecnologias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/info/8101/plan-de-estudios-tecnologias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/info/8101/plan-de-estudios-tecnologias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/informacion-grado/trabajo-fin-de-grado/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/informacion-grado/trabajo-fin-de-grado/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/informacion-grado/trabajo-fin-de-grado/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/mas-informacion/coordinacion-docente/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/mas-informacion/coordinacion-docente/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/mas-informacion/coordinacion-docente/
http://encuestas.eii.uma.es/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104814/informacion-para-alumnos-de-la-escuela/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104814/informacion-para-alumnos-de-la-escuela/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104814/informacion-para-alumnos-de-la-escuela/
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Breve resefa de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC en adelante) aplicable al GITI es el de la Ell, al que estd

adscrito dicho Titulo.

En la UMA se disefiaron, siguiendo las directrices del Programa AUDIT de la ANECA, los Sistemas de

Garantia de la Calidad de Centros. El alcance de dichos Sistemas son los Titulos Oficiales de Grado y

Master adscritos a dichos Centros.

La documentacion relativa a estos Sistemas se encuentra en una Sala del CV. En esta Sala se puede

consultar el mapa de procesos, los planes de mejora, las memorias de resultados, etc.

Ademas, en el curso 2020-21 se ha creado un entorno de trabajo en SharePoint para gestionar toda la

informacién relativa a los Sistemas (documentos, indicadores, informes, etc.). Una de las utilidades

destacables de esta herramienta es que permite a los usuarios la descarga de los informes de

indicadores para su andlisis. El objetivo a medio/largo plazo es trabajar con este entorno de trabajo

puesto que parece ser mucho mas util que el CV.

Por otro lado, en la pagina web del Servicio de Calidad se publica (para la consulta por parte de

cualquier usuario interno y externo) el Observatorio de Resultados de la UMA. En este Observatorio,

seleccionando el Titulo deseado, se pueden consultar los resultados de los indicadores a lo largo de los

ultimos cursos (en el siguiente enlace se pueden consultar los Indicadores que se recogen en el Sistema,

asi como su férmula de célculo). Ademas, en el proceso PEO3. Medicidn, andlisis y mejora del Sistema se

establece que este se debe revisar de forma periddica, con vistas a una mejora continua.

En la pagina web de cada Centro se recoge un apartado denominado “CALIDAD” donde se publica la

informacién del SGC que se considera util para el usuario: composicidn de la Comisidn responsable del

Sistema, actas de dicha Comisién, Memorias de Resultados, etc. EI SGC que se le aplica a este Grado es

el de la Ell de la UMA, que se puede consultar en el siguiente enlace. Destacar que en el curso 2016-17

se unen la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y la Escuela Politécnica Superior para formar

un unico centro, la Escuela de Ingenierias Industriales. Esto ha supuesto un gran esfuerzo de

armonizacién de procedimientos y normativas. También se han producido cambios debidos a los

nuevos Estatutos de la UMA.

El 17 de mayo de 2019, con el nimero 93, se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el

Decreto 464/2019, de 14 de mayo, de la aprobacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga. Estos

estatutos recogen en su disposicion final segunda la adaptacidn de los reglamentos de funcionamiento

de los 6rganos de la Universidad. Para dar cumplimiento a este mandato, el Consejo de Gobierno de la

Universidad de Malaga aprobd, en la sesion ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2020, el

Reglamento de las Comisiones Académicas y de Calidad de Facultades y Escuelas, por el que estas se

regulan en las Facultades y Escuelas de la UMA, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 de

los Estatutos y en el articulo 14 del Reglamento 2/2020, de 21 de julio, de la UMA, por el que se regulan

las comisiones emanadas de los Titulos Tercero y Cuarto de los mencionados Estatutos.

La Junta de Escuela de la Ell de la UMA, en sesidn celebrada el dia 3 de marzo de 2021, acordd aprobar

el Reglamento de la Comision Académica y de Calidad de la Ell de la UMA, con el objetivo de regular la

organizacién, funcionamiento y competencias de dicha comision. El dia 2 de julio de 2021 se constituyd

la Comision Académica vy de Calidad de la Escuela de Ingenierias Industriales. Esta comisidon esta

compuesta por:

1. El Director o la Directora de la Ell que actuard como presidente.

El Subdirector o Subdirectores con competencias en materia de ordenacién académica.

El Subdirector con competencias en materia de calidad.

El Subdirector con competencias en planificacidn.

El Coordinador los Titulos Oficiales de Grado y de Master impartidos en la Ell.

La persona que ejerza la Jefatura de la Secretaria Administrativa del Centro, que actuard como

Secretario de la Comisidn.

7. Una persona perteneciente al PDI, adscrita a la Ell, por curso (cinco por Grado y dos por Master),
independientemente de las titulaciones impartidas en el centro.

oukhwnN



https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros
https://www.uma.es/calidad/
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1axyHUHMKVP2kyfJ3JOmZAGch7Y_ToHqj86CM7RJfeKE/edit?usp=sharing
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/EstatutosUMA.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/navegador_de_ficheros/CAC/descargar/Reglamento/EII.%20Reglamento%20CAC.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/130018/comision-academica-y-de-calidad/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/navegador_de_ficheros/CAC/descargar/Comisiones/Miembros%20CAC.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/navegador_de_ficheros/CAC/descargar/Comisiones/Miembros%20CAC.pdf
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8. Una persona representante del estudiantado, por curso (cinco por Grado y dos por Master),
independientemente de las titulaciones impartidas en el centro.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos
incluidos en la Memoria de Verificacion.
Los procedimientos que la Memoria de Verificacion del titulo contempla son los siguientes:
® Procedimiento de admisién y acceso de los estudiantes.
® Procedimiento de planificacion de las ensefianzas.
® Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados.
® Procedimiento de adaptacion al grado de los estudiantes de las titulaciones a extinguir.
Tras el inicio de la Titulacion en el aifo 2010, no solo no se han desplegado con éxito dichos
procedimientos, sino que algunos de ellos, y a la vista de los resultados de dicho despliegue, han
experimentado diferentes mejoras y modificaciones que se han solicitado convenientemente a la
Direccidon de Evaluacidon y Acreditacién (DEVA en adelante) para su aprobacién. Dos han sido las
Modificaciones solicitadas:
e Modificacién de 26 de septiembre de 2014
e Modificacién de 9 de junio de 2020
Los procesos que vigila el SGC del Centro relacionados con los procedimientos documentados descritos
en la Memoria de Verificacion y recogidos en el Manual de Procedimientos del SGC, se recogen en el
mapa de procesos descrito en una Sala del CV. Ahi se pueden consultar las fichas de los distintos
procesos.

Contribucidn y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo.

El SGC de la Ell permite la valoracién anual de los distintos indicadores de calidad, lo que posibilita
reconocer qué esta funcionando adecuadamente y qué aspectos son mejorables, llevando este ultimo
caso al disefio de la correspondiente Accién de Mejora (AM en adelante). Dado el tratamiento integral
de Centro que hace la Comision, algunas AM son especificas del titulo mientras que otras se integran en
los llamados Objetivos del Centro (detallados en las correspondientes Memorias Anuales de Centro),
que afectan a todos o la mayoria de los Titulos impartidos en la Ell, lo que incluye al GITI.

El SGC ha permitido que los gestores del Grado pudieran disponer de toda la informacidn estructurada y
permanentemente actualizada, para un eficiente proceso de toma de decisiones en beneficio de los
colectivos implicados en el Grado. De esta manera, la ya extinta Comisidon de Garantia de la Calidad
(CGC en adelante), durante su funcionamiento, ha podido elaborar propuestas de AM, fundamentadas
en los diagndsticos realizados por ella, para mejorar el servicio prestado. Estas acciones se describen
mas adelante en un epigrafe especifico.

Valoracion de la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la
Calidad y cambios significativos.

La CGC del Centro se reune periédicamente quedando constancia de dichas reuniones mediante las
actas dispuestas para su consulta en la seccidén de Calidad de la web de la Ell, redirigiendo al interesado
al campus virtual para consulta de las Actas.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad
de la misma.

El gestor documental del SGC es una Sala de CV donde se recoge toda la documentacién de los
sistemas: procesos, planes de mejora, resultados de indicadores, Memorias de Calidad de Centro y
Titulos, actas, etc. El acceso a la Sala es libre, de modo que cualquier persona puede consultar la
documentacion disponible. Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio
de Calidad.



http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=507&fecha=26/09/2014
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=507&fecha=09/06/2020
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=7&perpage=10&search=303%09FACULTAD+DE+CIENCIAS&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_69=ESCUELA+DE+INGENIER%C3%8DAS+INDUSTRIALES
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=9&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_90=COMISI%C3%93N+DE+GARANT%C3%8DA+DE+LA+CALIDAD&f_91=315+ESCUELA+DE+INGENIER%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_661=&f_100=&f_98_d=27&f_98_m=6&f_98_y=2019&f_93=&f_97=&f_95=
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2&section=0
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
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El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el
adecuado desarrollo del titulo.

El Grado en andlisis cuenta con un Plan de Mejora revisado y actualizado periddicamente, que incluye
acciones concretas derivadas del analisis y revisién de resultados. En concreto, las Acciones de Mejora
del GITI, y su grado de cumplimiento, se pueden consultar en el siguiente enlace.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a
cabo desde los procedimientos del SGC.

Se pueden consultar en las Memorias Anuales del titulo publicadas en la Sala de Coordinacién del SGC
de la UMA (ver agui una vez ya filtradas para el grado en analisis).

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las

propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento.

El Titulo ha puesto en marcha las correspondientes acciones para llevar a cabo las recomendaciones
recibidas y/o propuestas de mejora derivadas de su proceso de seguimiento. En concreto, en el tltimo
Informe de Seguimiento del Plan de mejora del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales de la
convocatoria 2019-20, se recogen las siguientes recomendaciones que se consideran no cumplidas. Se
aporta a continuacion el enlace a la ficha del plan de mejora donde se justifica su estado:
Recomendacion 22: Promover el uso de la herramienta de coordinacion. Ficha.

Recomendacién 9: 1. Se recomienda mejorar la implicacién del profesorado en los procedimientos de
evaluacién docente. Ficha,

Recomendacién 23: Se recomienda mejorar la implicacién del profesorado en los procedimientos de
evaluacion docente. Ficha.

Recomendacién 14: 2. Se recomienda analizar cdmo mejorar la participacion de los estudiantes en las
actividades formativas y la diversidad de las mismas. Eicha.

Recomendacién 19: 3. Se recomienda establecer planes de mantenimiento, especialmente de la
instrumentacion y equipamiento de los laboratorios. Eicha.

Recomendacién 10: 1. Se recomienda que en aquellas materias y asignaturas en las que se proponga
conseguir las competencias de idiomas y exposicién de argumentos en publico se pida la realizacién de
un trabajo o de una practica en inglés y su exposicion en publico. Ficha,

Recomendacién 16: 2. Se recomienda revisar la programacion en competencias transversales como
trabajo en equipo, idiomas, exposicién en publico etc. para fortalecer estos aspectos de cara a la mejor
insercion laboral de los egresados. Ficha.

Recomendacién 18: 3. Se recomienda analizar la posibilidad de incluir en la oferta formativa del centro
oportunidades para que los estudiantes puedan adquirir la competencia en idioma que se les exige para
obtener la titulacion. Eicha.

Recomendacién 20: 4. Se recomienda, en caso de que se plantee alguna modificacion del titulo, tener
muy en cuenta la opinidn que se pueda recabar de los empleadores, como se ha hecho en este proceso
de renovacién de la acreditacion a través de los encuentros. Ficha.

Recomendacién 2: 1. Se debe analizar la evolucién temporal de los indicadores académicos respecto a
la tipologia de estudiantes y a las caracteristicas del programa formativo. Eicha.

Recomendacién 5: 1. Se recomienda analizar la viabilidad de incorporar en el curriculum del titulo, la
realizacion de practicas curriculares. Eicha.

Recomendacién 11: 1. Se recomienda seguir analizando datos sobre insercidn laboral, desagregando los
datos de los que siguen en estudios de master y los que no lo siguen. Ficha.

Recomendacién 17: 3. Se debe realizar un andlisis detallado y cuidadoso de la tasa de rendimiento para
poder conocer las causas de presentar un valor bajo y tomar medidas al respecto. Ficha.
Recomendacién 24: Seguir analizando datos sobre insercion laboral. Ficha.



https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=2&search=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_713=&f_283=&f_288=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&perpage=10&search=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&perpage=10&search=1037GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=ESCUELA+DE+INGENIER%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/507/10/3
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=12107
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5874
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=12362
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5877
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5878
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5879
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5880
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5881
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5882
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5884
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5872
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5883
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6307
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=12431
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También indicar que la UMA cuenta con diversos Reconocimientos y Certificaciones Externas tal y como
se muestra en este documento. Afiadir también que el GITI ha obtenido el sello internacional de calidad
EURACE, con validez hasta abril de 2026.

Por ultimo, el curso 2019-20, cuya docencia en la segunda mitad se vio afectada por la pandemia, arrojé
unos indicadores de numero de respuestas a la encuesta de satisfaccién muy pobres en comparacién
con afios anteriores (ver Tabla de Indicadores mas abajo).

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, el lector puede
consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.

Fortalezas y logros

o Despliegue e integracién del Sistema de Garantia de la Calidad del Titulo en el correspondiente de la
Ell, siendo asi homogéneo con el del resto de titulos en cuanto a procedimientos.

e Desarrollo por parte del Servicio de Calidad de la UMA del Observatorio de Resultados de la UMA, lo
que facilita la localizacién de datos y su manejo.

Debilidades y areas de mejora implementadas

e Las dificultades con la herramienta anterior I1SOTools han llevado a la adopcion del CV como
herramienta de agregacion de la informacion del SGC.

® Se viene observando una escasa respuesta de las encuestas que no es propia sélo de este Titulo,
sino general en la UMA, siendo especialmente significativa en el curso 2019-20 por efecto de la
pandemia. Para recabar mas informacién de los estudiantes se han creado los denominados como
Grupos Focales, formados por un reducido nimero de estudiantes y serdn una alternativa para
recabar informacion. Para profesores y egresados, se solicita su respuesta por correo electrénico.

o Difusidn de las encuestas por las Redes Sociales para animar a participar en ellas.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publlcan enla paglna web deI Servicio de Calidad:

La documentacién del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Los responsables de los titulos disponen de un SharePoint con toda la documentacion de los SGC:
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros

1. Herramientas del SGC para la recogida de informacidn, resultados del titulo y satisfaccidn.
2. Informacidn sobre la revision del SGC.

3. Plan de mejora. Fichas de planes de mejora en proceso.
4. Histérico del Plan de Mejora del Titulo. Fichas de planes de mejora cumplidas.
Procesos |mQrescmd|b|es deI SGC publlcados en web

. roced|m|entos de evaluauon vy mejora deI grofesorad poI|t|ca de personal académico; captacion y
seleccion de personal académico; evaluacidon, promocidn, reconocimiento e incentivos, formacion.

® Procedimiento para garantizar la calidad de las prdcticas externas.
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https://drive.google.com/file/d/1fNblBEHBfv7FW8U3ly4AfyJu6f6Vj2cw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QPlCWUm6meBc-B0nh_WYHqQFbNVJmqwE/view
https://drive.google.com/file/d/1QPlCWUm6meBc-B0nh_WYHqQFbNVJmqwE/view
https://docs.google.com/document/d/1qSTZW7leZRs7cVOsESAwKePUZIekmSE-yW45dzE49rc/edit?usp=sharing
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros/SitePages/Grupos-Focales.aspx
https://drive.google.com/file/d/1-rQ6wTnH_1-xiG9RDpK90UXVkWAqYbU6/view?usp=sharing
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://uma365.sharepoint.com/sites/COA_Centros
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+MEC%C3%81NICA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_713=&f_283=EN+PROCESO&f_288=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_713=&f_283=SI&f_288=
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8648
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8605
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* Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad: movilidad de estudiantes

enviados y movilidad de estudiantes recibidos.

* Procedimientos de andlisis_de la_insercidon laboral de los graduados y de la_satisfaccion con la
formacidn recibida por parte de los egresados.

e Procedimiento para el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracidn y servicios y agentes externos) y de_atencion a las sugerencias
y reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revisidon y mejora del titulo.

¢ Procedimiento para el andlisis de la atencién a las sugerencias y reclamaciones.

e Otros: Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios vy criterios especificos
en el caso de extincion del titulo.

Evidencias recomendables:

5. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema: la documentacion

del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual.

6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacion externa, como certificacion ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompanar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacidn de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

ENLACES DE INTERES

https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industrial

es/info/107797/garantia-de-calidad-eii/

Documentacion del SGC

Pagina web del titulo

s-industriales

Pagina del RUCT h WWW. ion.gob.es/r io.action?

igoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502003&a
ctual=estudios

https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-

a_en _Ingenieria_en Tecnologias Industriales ultima
Memoria_VERIFICADA.pdf

Memoria de verificacion

Informe final de renovacién de la
acreditacion de la DEVA Convocatoria
2015-16

http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verin

formeFinal.asp?idtitulo=507&idconvocatoria=3&tipo=
ACRED

Autoinformes de Renovacion de la
Acreditacién Convocatoria 2015-16

https://drive.google.com/open?id=1dUB9H3uYcaXda3
tcz6fBpV2dcPD4b61D

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2019-20

http:// IAPI/1/ . finf / .
/507/10/3

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2017-18

http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico
/507/8/3

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2014-15

http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verin
formeFinal.asp?idtitulo=507&idconvocatoria=5&tipo=
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8598
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8613
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8656
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8649
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8649
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=7268
https://www.uma.es/calidad/cms/menu/quejas-sugerencias-y-felicitaciones/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8610
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8610
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://drive.google.com/file/d/1fNblBEHBfv7FW8U3ly4AfyJu6f6Vj2cw/view?usp=sharing
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502003&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502003&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502003&actual=estudios
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Tecnologias_Industriales_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Tecnologias_Industriales_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Graduado-a_en_Ingenieria_en_Tecnologias_Industriales_ultima_Memoria_VERIFICADA.pdf
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=507&idconvocatoria=3&tipo=ACRED
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=507&idconvocatoria=3&tipo=ACRED
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=507&idconvocatoria=3&tipo=ACRED
https://drive.google.com/open?id=1dUB9H3uYcaXda3tcz6fBpV2dcPD4b61D
https://drive.google.com/open?id=1dUB9H3uYcaXda3tcz6fBpV2dcPD4b61D
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/507/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/507/10/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/507/8/3
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/507/8/3
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=507&idconvocatoria=5&tipo=SEG
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=507&idconvocatoria=5&tipo=SEG
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SEG

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2013-14

http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/public
0/507/4/2

Informe final de seguimiento de la DEVA
Convocatoria 2011-12

http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/public
0/507/2/2

Autoinforme de seguimiento Convocatoria
2014-15

45slyU3sFz5_malv

Autoinforme de seguimiento Convocatoria
2013-14

https://drive.google.com/open?id=1G-NAJ4g3KwlUnMs
EWxmrv5Snzwvmxd9ym

Autoinforme de seguimiento Convocatoria
2012-13

https://drive.google.com/open?id=15Q7fGKPJfR3P85Cj
nJrEP3AkVI3BfgHs

Autoinforme de seguimiento Convocatoria
2011-12

https://drive.google.com/open?id=1hm5xEMLxbg5JfHwW
Hj2cFiyK6DH6uUZ TD

Informe de verificacion

http: va.aac. imientoTitul mmon/verin
formeVerificacion.asp?idtitulo=507

Guias docentes

Planes de mejora del titulo

https://www.uma.es/centers/subjects center/escuela
-de-ingenierias-industriales/5061/

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&m

SC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 291=&f 280

=&f 279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+E

N+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNI
+DE+M%C39 = =

1=&f 292=&f 272=&f 283=

Memorias de resultados del titulo

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mo
de=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&adv
anced=0&filter=1&advanced=1&f 39=&f 40=&f 44=10
37%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+T
ECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f 41=&f 42=&f
43=8&f 45=

Informe Sello EUR-ACE

https://drive.google.com/file/d/1QPICWUm6meBc-B0
nh_WYHgQFbNVJmgwE/view?usp=sharing

Validez Sello EUR-ACE

De 27 de abril de 2020 a 27 de abril de 2026

TABLA DE INDICADORES

INDICADORES 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
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http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=507&idconvocatoria=5&tipo=SEG
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/507/4/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/507/4/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/507/2/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/507/2/2
https://drive.google.com/open?id=1S8Ji6hbP6tw8kzQ145sIyU3sFz5_maIv
https://drive.google.com/open?id=1S8Ji6hbP6tw8kzQ145sIyU3sFz5_maIv
https://drive.google.com/open?id=1G-NAJ4q3KwIUnMsEWxmrv5nzwvmxd9ym
https://drive.google.com/open?id=1G-NAJ4q3KwIUnMsEWxmrv5nzwvmxd9ym
https://drive.google.com/open?id=15Q7fGKPJfR3P85CjnJrEP3AkVI3BfgHs
https://drive.google.com/open?id=15Q7fGKPJfR3P85CjnJrEP3AkVI3BfgHs
https://drive.google.com/open?id=1hm5xEMLxbg5JfHwHj2cFiyK6DH6uZ_TD
https://drive.google.com/open?id=1hm5xEMLxbg5JfHwHj2cFiyK6DH6uZ_TD
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=507
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=507
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5061/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/escuela-de-ingenierias-industriales/5061/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=1000&search=&sort=291&order=DESC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=1037%09GRADUADO%2FA+EN+INGENIER%C3%8DA+EN+TECNOLOG%C3%8DAS+INDUSTRIALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://drive.google.com/file/d/1QPlCWUm6meBc-B0nh_WYHqQFbNVJmqwE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QPlCWUm6meBc-B0nh_WYHqQFbNVJmqwE/view?usp=sharing
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JUNTA DE ANDALUCIA

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

IN45 36,56% 11,71% 22,44% 20,84% 4,26%
IN46 35,37% 18,81% 43,10% 0%
IN51 7,40% 4,70%

IN45. Tasa de respuesta del cuestionario de estudiantes del SGC.
IN46. Tasa de respuesta del cuestionario de egresados del SGC.
IN51. Tasa de respuesta del cuestionario de profesores del SGC.

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado

segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Mdster.

Analisis

Como mas abajo se verd, la Memoria de Verificacidn, sus Modificaciones, Informes de Seguimiento y
Renovacion de la Acreditacion esta todo actualizado y accesible a través tanto de la web de la Agencia
Andaluza de Conocimiento de la Junta de Andalucia (cédigo del titulo 2502003) como del Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Ademds, también se puede decir que los procesos de gestion
administrativa del Grado en analisis (para el reconocimiento de créditos, para la gestion de movilidad,
para la gestién de practicas externas, para la gestion de los TFM/TFG) se desarrollan de manera
adecuada y en beneficio del desarrollo del programa formativo. Para ello, el estudiante cuenta con
informacién detallada a la que se accede desde la web del Titulo para cada procedimiento (ver mas
abajo los enlaces).

Breve resefa de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la
Memoria de Verificacién y atencion de las recomendaciones recibidas.
En primer lugar y como modificaciones mas antiguas y con informe FAVORABLE de la DEVA, se
encuentran las que tuvieron lugar en 2014 y cuyo informe se puede consultar aqui. Basicamente,
versaban sobre requisitos de acceso y admision en relacion al nivel de idiomas, sobre el sistema de
reconocimiento de créditos, y algunas modificaciones y erratas corregidas en el Plan de Estudios.
En segundo lugar y como consecuencia de las recomendaciones recibidas desde la anterior Renovacién
de la Acreditacién, se han desplegado diversas Acciones de Mejora alineadas principalmente con tres
ejes:

1. Evaluacién de la actividad docente del profesorado;

2. Mejoray adquisicién de competencias de idiomas, exposicion en publico y trabajo en grupo; y

3. Practicas en empresas.
Si bien las dos primeras han supuesto acciones que estan en desarrollo sin que hayan supuesto
modificacion de la Memoria de Verificacion del Titulo, la tercera si ha supuesto una solicitud de
modificacidn de la Memoria, la cual ha sido atendida y aprobada por la DEVA.
En relacidn al procedimiento de evaluacidn de la actividad docente del profesorado, en sesién ordinaria
de 28 de mayo de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga se acuerda aprobar el
Programa “DOCENTIA-UMA”, procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado
de la UMA. Esta actuacion esta relacionada con la Recomendacion 9 y 23 por las que se solicita mejorar
la implicacion del profesorado en los procedimientos de evaluacidn docente.
En relacién a las competencias de idiomas, exposicidén en publico y trabajo en grupo se han desarrollado
2 Acciones de Mejora: uno y dos.
Y en relacidn a la asignatura de Prdcticas en Empresas, demanda por empleadores y no contemplada
inicialmente en el Plan de Estudios del Grado, lo que ha supuesto una Modificacidon de su Memoria de
Verificacidn, se ha abordado en 2 Acciones de Mejora: uno y dos.
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http://deva.aac.es/?id=informestitulos
http://deva.aac.es/?id=informestitulos
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502003&actual=estudios
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudio.action?codigoCiclo=SC&codigoTipo=G&CodigoEstudio=2502003&actual=estudios
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=507&fecha=26/09/2014
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=977:cg280521-2&catid=202&Itemid=128
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5874
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=12362
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5879
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5880
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5882
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5872
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La Modificacidn planteada de la Memoria de Verificacién mediante la que se ha solicitado, y aceptado
por parte de la DEVA, la inclusién de una materia optativa Prdcticas en Empresas de 6 ECTS se puede
consultar aqui. También fueron aceptadas por la DEVA en dicho informe modificaciones en relacién a la
actualizacion de diferente informacion, el perfil de acceso, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad
y el calendario de implantacién.

Un cambio obligado que ha tenido el Programa Formativo en los 2 ultimos Cursos Académicos ha sido
su adaptacioén a la pandemia y la docencia no presencial, hecho este ultimo que no estaba contemplado
en la Memoria de Verificacion, pero gracias al cual se ha podido seguir impartiendo docencia desde
marzo de 2020. El cambio en el Programa Formativo ha consistido en la inclusidn de una Adenda en las
Guias de las Asignaturas para adaptar la docencia a modo virtual por COVID-19. Se pueden ver todas las
asignaturas de los cursos 2020-21 y 2012-22, seleccionar la asignatura deseada y consultar la guia
docente de la asignatura. En dicha Adenda se recoge el modo en que se llevarian a cabo el desarrollo de
la asignatura en los diferentes escenarios de docencia no presencial, describiéndose cémo se
abordarian las Actividades Formativas, como serian los Procedimientos de Evaluacion, si cambian o no
los Contenidos y cémo quedarian las Tutorias en tal escenario. Esto ha ido acompafiado de la necesaria
formacion de los profesores para hacer frente a los nuevos retos de la docencia no presencial. Para ello,
la UMA puso en marcha un plan de formacidn para el PDI para la docencia online y semipresencial,
articulado en torno a tres ejes: Docencia, Experiencia en la Docencia, y Herramientas y Recursos para la
Docencia. Entre otras cosas, se abordaba el uso de Microsoft Teams para la docencia, la evaluacién de la
docencia online, diferentes estrategias de comunicacion, herramientas para la videoclase...

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.
Al desarrollo normativo descrito en el anterior Autoinforme de Renovacion de la Acreditacién, que no
se va a pasar a describir de nuevo, se le han sumado algunos reglamentos nuevos, se han actualizado la
mayoria y se han centralizado en un Unico sitio dentro de la web del Centro: El Centro -> Normativa ->
Normativa propia de la Escuela. Ahi se puede consultar:
o Reglamento del Consejo de Estudiantes de |a Ell (aprobado en Junta de Escuela el 10/03/2021).
o Reglamento de la Comisién Académica y de Calidad (aprobado en Junta de Escuela el 3/03/2021).
o Reglamento de la Junta de Escuela (aprobado en Junta de Escuela el 10/02/2020) (Pendiente de su
aprobacion por Consejo de Gobierno).
o Reglamento de Biblioteca (aprobado en Junta de Escuela el 27/06/2017. Revisado y aprobado en JE
el 15/11/2019).
® Reglamento de Utilizacién del Parque Movil (aprobado en Junta de Escuela el 27/06/2017).

e Tablas de Reconocimientos v Adaptaciones (aprobadas por la CRE el 31/01/2018).
o Reglamento de Proyecto/Trabajo de Fin de Grado (aprobado en Junta de Escuela el 12/03/2018.

Revisado y aprobado en JE el 04/12/2018).
o Reglamento de Practicas Externas Curriculares (aprobado en Junta de Escuela el 18/06/2018;
modificado en JE el 22/07/2020).

e Reglamento de Proyecto/Trabajo de Fin de Mdaster (aprobado en Junta de Escuela el 28/06/2019).
e Normativa de Reconocimiento de la Experiencia Laboral o Profesional (aprobado por la CRE el

08/07/2019 y en Junta de Escuela el 15/11/2019).
Como muestra de lo actualizado de dicha normativa, también esta en la enumeracién de normativa en
la web los recientes documentos de:
® Protocolo de Defensa online de TFE (aprobado en Junta de Escuela el 11/05/2020); y
e Plan de Actuacidn especifico de la Escuela de Ingenierias Industriales frente a la COVID19,
motivados ambos procedimientos para dar respuesta a las actuaciones que la Ell ha desplegado como
consecuencia de la pandemia debido a la COVID-19 y con lo que tratar de no paralizar el “normal”
desarrollo de las actividades cotidianas de un curso, como son, por un lado, la Defensa de Trabajos Fin
de Estudios (de Grado y Master) y, por otro, las medidas especificas de uso de espacios y concretas que
los diferentes Servicios del Centro han de aplicar, incluyéndose también el modo de actuar en caso de
confirmarse un caso positivo o sospechoso de COVID-19, contenidas en el Plan de Actuacion especifico
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http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=507&fecha=09/06/2020
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https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/26070/reglamentos-y-normativa-eii/
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Consejo_Estudiantes_EII._10-03-2021.pdf
https://www.uma.es/media/files/EII._Reglamento_CAC._2021-03-03.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Junta_de_Escuela-EII.UMA-2020-02-10.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Biblioteca_EII-2019-11-15.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_Vehiculo_EII_JE270617_.pdf
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/105683/reconocimientos-y-adaptaciones-eii/
https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_EII_v1.6.pdf
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_de_Practicas_Externas_de_la_EII-Final.pdf
https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_PFM_EII.pdf
https://www.uma.es/media/files/NORMATIVA_RECONOCIMIENTO_EXPERIENCIA_LABORAL_EII_v3.pdf
https://www.uma.es/media/files/Protocolo_de_la_Escuela_de_Ingenierias_Industriales_para_la_defensa_online_de_TFE.pdf
https://www.uma.es/media/files/EII._Plan_de_Actuacion_frente_a_la_COVID19._R1._24-09-2020.pdf
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del Centro y elaborado por el Equipo COVID-19 del Centro. Este estd integrado, como en el documento
se describe, por 12 personas, que incluye a miembros de la Direccién de la Ell y de los Departamentos,
PDI, PAS, estudiantes y un representante del Servicio de Prevencion de la UMA.

También, y como no podia ser de otra manera, esta en la web a disposicidn del interesado para su
consulta la Normativa propia de la UMA: El Centro -> Normativa -> Normativa propia de la UMA.

Con relacién a los instrumentos de planificacion docente utilizados en los Ultimos cursos, se ha de
destacar la herramienta PROA, implementada por el Servicio de Ordenacién Académica de la UMA,
mediante la que se gestionan los procesos relacionados con toda la planificacién docente de los Centros
de la UMA. El acceso a dicha plataforma se realiza con perfil de Centro, Departamento, Coordinador de
master o Coordinador de asignatura, y en los plazos indicados en el cronograma definido por el
Vicerrectorado de Estudios de Grado. Este cronograma ha sido optimizado tras multiples cursos usando
dicha herramienta, permitiendo el solapamiento de las etapas iniciales de planificacion especificamente
habilitadas para Centros y Departamentos, facilitando de esta forma la realizacion de las tareas propias
de cada etapa y la carga de la informacidn necesaria. Es el Coordinador de cada asignatura el encargado
de darle forma y contenido a su ficha correspondiente rellenando los diferentes apartados de la misma
y que luego, la Comisién Académica y de Calidad de la Ell revisa, como mas abajo se indicara.

Procesos de gestion administrativa del titulo; reconocimiento de créditos, gestion de
movilidad, gestion de practicas externas, cursos de adaptacion o complementos formativos.
El GITI cuenta con la normativa y procesos correspondientes para un correcto desarrollo del programa
formativo. Esto se consigue a través de: el procedimiento de reconocimiento de créditos; el
procedimiento con el que se gestiona y garantiza la calidad de los diferentes programas de movilidad,
con informacion del procedimiento a nivel de Centro; el procedimiento para la gestionar y garantizar la
calidad de las practicas externas (a través del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento); y el
correspondiente para la i6n de los Trabajo Fin r (TFG en adelante) en la Ell (TEG_en el GITI).
Respecto a las Practicas externas se puede decir que forman parte del proceso de formacion que se
ofrece a los estudiantes de la UMA en general y del GITlI en particular. Por lo que respecta al

funcionamiento de las practicas, el Reglamento 4/202 2 r la Universi
sobre prdcticas externas determina los aspectos a tener en cuenta. En el desarrollo del proceso hay que
distinguir: Practicas Extracurriculares, gestionadas por el Servici Empleabili Emprendimiento; y

Practicas Curriculares, gestionadas por los Centros. Este sera el primer Curso de funcionamiento de
dichas practicas en el GITI por lo que no se puede valorar su funcionamiento.

Respecto a los cursos de adaptacidon, este grado no los tiene. Pero en cuanto a complementos
formativos o cursos 0, se puede decir que se ofertan como Titulaciones Propias, y aqui se pueden
consultar todos los ofertados en la UMA y en activo, siendo los correspondientes al campo de Ingenieria
y Arquitectura los afines al GITI y disponibles para su asistencia y realizacion por parte de interesados.
En relacidn al proceso de reconocimiento de créditos, es llevado a cabo por una comision. En concreto,
con fecha 6 de abril de 2017 se constituye la Comisién de Reconocimientos de Estudios (CRE en
adelante) de la Ell y se establece el procedimiento para la gestion de los reconocimientos que incluye: el
escaneado de la documentacion (solicitud, certificacion académica y temarios); la subida del dossier a
una plataforma para su gestién y envio de un correo electrénico a los representantes de las dreas que
suben un informe escaneado a la plataforma; propuesta de resolucién que realiza Secretaria y que firma
el Presidente de la CRE; y se le remite al solicitante. Se establece el mantenimiento de una base de
datos correspondiente a las tablas de reconocimientos que se actualizard de convocatoria en
convocatoria. En marzo de 2019 se sustituye la plataforma de reconocimientos por la actual que
automatiza la actualizacion de la base de datos teniendo en cuenta los informes emitidos por los
representantes de area en la CRE. La plataforma permite la subida de la documentacién por la persona
que solicita el reconocimiento e incorpora el resultado recogido en la resolucion final a la base de datos
manteniendo las tablas de reconocimientos actualizadas.

En relacidn con la gestidon de la movilidad, y con el fin de facilitar los procesos asociados a una solicitud
de movilidad estudiantil, se han llevado a cabo recientemente las siguientes actuaciones:
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https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2020/Anexo01.pdf
https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2020/Anexo01.pdf
http://talentank.uma.es/practicas/
https://www.uma.es/titulacionespropias/
https://www.titulacionespropias.uma.es/cursos.php?codigo=8
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104808/comision-de-reconocimiento-de-estudios/
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® En coordinacidn con los responsables de la CRE, se ha informatizado la gestion de las solicitudes de
reconocimientos. Un porcentaje importante de estas solicitudes corresponde a las asignaturas que
el estudiantado de movilidad va a incorporar a su Acuerdo Académico. Estas solicitudes son
realizadas directamente por los estudiantes sobre la plataforma informatica, que integra el ciclo
completo: estudiante, validacidn por el tutor/a e informe de la CRE, todo ello bajo la supervisidn de
la Subdireccion de Movilidad y Relaciones Internacionales.
® En coordinacidn con el Servicio de Relaciones Internacionales (SRRII en adelante), se ha completado
la informatizacién de la elaboracién del Acuerdo Académico por parte de los estudiantes de
movilidad. Si bien la gestion de esta plataforma informatica corresponde al SRRII, por parte de la
Subdireccion de Movilidad y Relaciones Internacionales, en coordinacion con el profesorado que
ejerce la tutorizacién académica, se ha mantenido una supervision del uso de la plataforma por
parte del alumnado. En dicho SRRII, el estudiante de GITI puede acceder a informacion tanto de los
programas de movilidad como de cooperacidn o de practicas internacionales.
Para muchos de los procedimientos de gestion administrativa que se tienen que hacer en la Secretaria
del Centro, el estudiante tiene el servicio de Cita Previa con el que concreta hora y dia para realizar
dichas gestiones administrativas. Ademas, ahi también se le informa del protocolo que por motivo de la
pandemia provocada por la COVID-19 ha de seguir cuando asista a la cita. También, y en caso de no
necesitar el trdmite la presencialidad del solicitante, tiene a su disposicion otras vias online (DNI
electrdnico o Certificado Digital, Portal Académico de la UMA en la opcidn de “Consulta Administrativa”,
o desde la direccidn electroénica institucional del interesado) para diversos tramites administrativos.
En relacién con los niveles de satisfaccidn, los indicadores de la Tabla de Indicadores de mas abajo
IN34, IN35 e IN49 estan relacionados con la de las practicas externas. Todos ellos, para los cursos que
estan disponibles, son razonablemente buenos. En relacion a la movilidad, el indicador IN37 muestra
una satisfaccidon buena. Mientras que los IN36 e IN38 muestran el nimero de estudiantes de movilidad
que salen y entran, respectivamente, estando sobre 40 los salientes y sobre 10 los entrantes en los
ultimos afios.

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, el lector puede
consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.

Fortalezas y logros

® Movilidad tanto saliente como entrante mantenida en los ultimos afios.

e En el marco de la COVID-19, para evitar aglomeraciones y colas, se ha desarrollado la Cita-Previa
para diferentes procesos administrativos.

® Se estd desarrollando el Programa “DOCENTIA-UMA”, procedimiento con el que se podra llevar a
cabo en préximos cursos la evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UMA.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Falta de una asignatura de Prdcticas en Empresas que se ha puesto en marcha este Curso Académico
2021-22. Ha supuesto una Modificacion de la Memoria de Verificacion.

e Desarrollo del protocolo para defensa de TFG online.

e Desarrollo del Plan de Actuacion especifico de la Escuela de Ingenierias Industriales frente a la
COVID-19.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
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7. Pagina web del titulo.
8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacién.

10. Informes de seguimiento:

Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2019-20
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2017-18
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2014-15
Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2013-14

Informe final de seguimiento de la DEVA Convocatoria 2011-12
11. En su caso, informes de modificacion:

Modificacién de 26 de septiembre de 2014

Modificacién de 9 de junio de 2020

12. Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento de reconocimiento de créditos.
13. Informacidn sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.

14. Informacidn sobre la gestidon e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
prdcticas externas.

Pagina web del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento sobre practicas:
http://talentank.uma.es/practicas

15. Informacidn sobre la gestion de los TFG: Centro y Grado.

16. En su caso, informacidon sobre la gestion sobre los cursos de adaptacién (no procede) o
complementos formativos (se ofertan como Titulaciones Propias, y aqui se pueden consultar todos los
ofertados en la UMA).

TABLA DE INDICADORES

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN29 3,31 3,28 3,21 2,67
IN30 4,01 4,04 4,28 4,43
IN34 8,75 8,35 8,5 9,04 9,2
IN35 6,79 7,74 8,12 8,11 8,29
IN36 41 40 39 31 21
IN37 4,65 4,69 4,68 4,51

IN38 7 11 9 6 12
IN48 3,63 3,6
IN49 8,5

IN29. Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de apoyo a la formacién (1-5)
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https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
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https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2020/Anexo01.pdf
http://talentank.uma.es/practicas/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104573/informacion-general-sobre-el-trabajo-fin-de-grado/
https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales/cms/menu/informacion-grado/trabajo-fin-de-grado/
https://www.uma.es/titulacionespropias/
https://www.titulacionespropias.uma.es/cursos.php?codigo=8
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IN30. Nivel de satisfaccion del estudiante con el grado de cumplimiento de la planificacion (1-5)
IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas extracurriculares (1-10)

IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas extracurriculares (1-10)

IN36. Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad saliente

IN37. Nivel de satisfaccion del estudiante que participa en programas de movilidad saliente (1-5)
IN38. Numero de estudiantes que participa en programas de movilidad entrante

IN48. Nivel de satisfaccion general del profesorado con el titulo (1-5)

IN49. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas curriculares (1-10)

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y
adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Analisis

Como se demostrard mas abajo, la plantilla docente no ha sufrido grandes modificaciones y se
mantiene en torno a los valores inicialmente previstos en la Memoria de Verificacidn, sobre todo el
profesorado estructural, si bien, por la progresiva desaparicion de determinadas figuras docentes (como
los profesores de escuela universitaria), algunas muestran ciertas discrepancias. Los cambios
experimentados por la plantilla, no obstante, han contribuido a la mejora del perfil del profesorado,
como lo demostrara el % de doctores del GITl. También se vera: que hay criterios para la seleccién del
profesorado para su asignacion a los TFG; que estd definida la figura del coordinador de practicas
externas; y que se trabaja en la coordinacion docente.

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de
Estudios es el adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los
estudiantes. Se debe realizar y aportar un analisis sobre los siguientes aspectos:

Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la
Memoria de Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del
profesorado que imparte docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el

nimero de alumnos matriculados.

En la Evidencia 17 se recogen los datos absolutos de la tipologia de profesorado que ha impartido
docencia en el GITI en los ultimos 4 Cursos Académicos tanto estructural como sustituto y/o a tiempo
parcial. En términos porcentuales, teniendo en cuenta la suma de todos los tipos, dichos datos quedan
recogidos en esta tabla. En ella también se recoge el porcentaje de doctores que han impartido
docencia en los 3 ultimos cursos, asi como los porcentajes que se indicaron en su dia en la Memoria de
Verificacion. Como se observa, los porcentajes de profesores funcionarios se vienen manteniendo
practicamente constantes durante los Ultimos cursos. No obstante, destaca el % de OTROS PROFESORES
y su desviacidn respecto a lo indicado en la “Memoria Verifica". En esta se indicaba que sobre un cuarto
del profesorado estaria en esta categoria mientras que en la actualidad esta, aproximadamente, en el
doble: el 48% en el Gltimo curso. De esta figura de profesorado no funcionario sobresale el % de PSl,
que estd formado por puestos de profesor pendientes de cubrir en el correspondiente proceso
selectivo, normalmente de Profesor Ayudante Doctor (PAYD). Una vez que ese valor descienda a través
de los diferentes concursos previstos y en marcha, si bien no descendera el % de la figura OTROS, si serd
un primer paso para su posterior promocion a Profesor Contratado Doctor (PCD) y Titular de
Universidad (TU). Esta promocion a posibles figuras de profesores con categoria de Doctor se puede
también deducir por el elevado % del TOTAL DE DOCTORES del GITI, por encima del 90% en los ultimos
afos, y aumentando. Este ultimo dato muestra, ademas de una elevada especializacion del profesorado,
que un gran % de los profesores incluidos en OTROS son doctores y estdn en espera de su promocién a
figuras de profesor doctor. En este sentido y si nos centramos en la Ell, la relacion del PDI funcionario
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frente al total estructural que imparte docencia, dada por el indicador IN22, ver Tabla de Indicadores al
final del apartado de Evidencias, se ve que tiene un elevado valor: el profesor funcionario representa
mas del 83%, lo que es positivo pues asegura estabilidad para futuros cursos. Téngase en cuenta que el
Indicador IN22 se calcula en relacion al profesorado con contrato estable (estructural): Proporcidn de
profesores funcionarios sobre el total de profesores estructural que imparten docencia en el titulo, sin
tenerse en cuenta los profesores que no tengan un contrato estable.

Respecto a la cualificacidon del profesorado que imparte docencia en el GITI, en lineas generales, se
puede decir que se ha producido una estabilizaciéon en la acumulacidn de tanto sus sexenios de
investigacién y como de los quinquenios de docencia (sobre 95 el primero y 85 el segundo), como se ve
en la siguiente tabla:

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
Sexenios 100 99 99 95
Quinquenios 88 85 88 85

No obstante, ademas del nimero acumulado de estos méritos, es también importante el nimero de
sexenios vivos, los profesores que pueden pedirlos y la relacién de los primeros frente a los segundos.
Esta informacion se muestra en la siguiente tabla:

2017/18 | 2018/19 2019/20 | 2020/21

Sexenios Vivos 67 60 59 60
Profesores que puede pedir sexenios 107 97 97 93
Sexenios vivos dividido por Profesores que puede pedirlos 62,6% 61,8% 60,8% 64,5%

Como se observa, el nimero de sexenios vivos, menor que el acumulado, se mantiene practicamente

constante en los tres ultimos afios (sobre 60) a pesar de que el nimero de profesores que

potencialmente podrian pedirlos disminuyé en algunas unidades. Esto muestra el compromiso con la

investigacion de calidad, necesaria para la concesion de sexenios, de un porcentaje alto del profesorado

estructural que imparte docencia en el grado.

También es interesante saber y valorar cudntos profesores tienen un numero determinado de sexenios
quinquenios. Dicha informacién se muestra a continuacion:

Num. Sexenios 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21 Quinquenios 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

Reconocidos
A d

2

2

3 3 6

5 6 17 16
19 24 16 16
27 19 21 20
18 18 14 1

28 26 24
100 991 95/

Respecto a los sexenios, el nimero de profesores con 0 sexenios muestra una ligera disminuciéon
relativa, mientras que en la parte alta de la tabla, profesores con alto nimero de sexenios, se
mantienen o aumentan, siendo ambos factores positivos. En relacion a los quinquenios, se observa una
consolidacién de los mismos en la parte alta de la tabla lo cual va acompafiado, necesariamente, de una
disminucidn por la parte baja.

El que la investigacion sea de calidad, como antes se comentd, y que parte de estos resultados y
estudios de investigacion se trasladen a las aulas debe ir de la mano también de una parte de
innovacion docente o educativa, aspecto importante en el proceso ensefianza-aprendizaje. Las
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convocatorias de los Proyectos de Innovacion Educativa (PIE en adelante) de la UMA son bianuales y los
datos del GITI referentes a las dos ultimas convocatorias se pueden ver en la siguiente tabla:

CONVOCATORIA | IN25 (% Profesores que participan en PIE) | PIEs Profesores participando en
diferentes PIEs

2017-19 30,70% 17 35

2019-21 32,08% 20 34

Si bien el porcentaje de profesores no es muy elevado, sobre un tercio del total, si es destacable un
ligero aumento en el nimero de provectos desarrollados en las aulas del GITI en la dltima convocatoria
respecto a la anterior, aunque, como se ha dicho, esto no se ha visto reflejado por un aumento en el
numero de profesores que han participado, que permanece casi constante. No obstante, se valora
positivamente el aumento del nimero de proyectos desarrollados, hecho que se espera aumente en
nuevas convocatorias y “arrastre” a un mayor nimero de profesores a participar en ellos.

Parte del profesorado también participa y recibe cursos de formacidn, como se ve en esta tabla:

CURSO | Cursos distintos | Profesores distintos que | % Profesores distintos que han recibido curso

han recibido curso dividido por Profesorado UMA con contrato
2015-16 35 25
2016-17 39 26 22,81 %
2017-18 37 29 2544 %
2018-19 44 26 24,07 %
2019-20 36 24 22,64 %

estando por encima del 20% el profesorado del total con contrato, manteniéndose aproximadamente
como en los Ultimos cursos.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los
TFM y TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.
Los criterios de seleccién de profesorado y asignacion de estudiante se basan en el REGLAMENTO DE
PROYECTO/TRABAJO DE FIN DE GRADO DE LA ESCUELA DE INGENIER{AS INDUSTRIALES, (accesible
desde la web de la Escuela, pagina principal) en cuyo “Articulo 8. Tutor académico y colaborador
externo”, entre otros puntos, dice:
Los tutores deben ser docentes de la Ell, o bien profesionales que realicen su trabajo en instituciones
u organismos distintos de la UMA en el ambito de la Ingenieria con la titulacion adecuada. En este
ultimo caso en que el tutor no sea docente en la Ell, existird un tutor ponente -en adelante ponente-
que serd un docente en la Ell que pertenezca a un Area de Conocimiento relacionada con la temdtica
del TFE (Trabajo Fin de Estudios). El ponente velara por el cumplimiento de lo establecido en este
reglamento y realizard los tramites administrativos asignados al tutor del TFE.
Mientras que su “Articulo 9. Asignacién de tutor y temas de trabajo” indica cémo se proponen las
tematicas de los TFG. En esta tabla, y para todos los grados de la Ell (ver la columna Gl Tecnologias, que
corresponde al GITl), se muestran la distribucidn de los mismos por areas de conocimiento.
En la Evidencia 21 de mas abajo se muestra el perfil del profesorado que supervisa el TFG y cdmo han
ido apareciendo pequefios incrementos de figuras de Profesor Sustituto Interino (PSI) y Profesores
Asociados como cotutores junto a profesores doctores. El cotutor permite incluir la tutorizacion
supervisada de profesionales ajenos a la UMA, hecho este que se considera muy positivo para el
estudiante de TFG. Ademas, el nimero de profesores involucrados ha dado un salto cualitativo en los
dos ultimos cursos en relacion al 2016-17. También queda patente el alto % de doctores que supervisan
TFG, rondando sobre el 80% de los mismos, lo que da lugar a TFG de calidad y de alta calificacién media.
En el Reglamento también se recoge que la asignacion tanto de los tutores como de los temas de
trabajo a los estudiantes sera prioritariamente por acuerdo mutuo entre estos. En caso de no
producirse, el estudiante se dirigira al Coordinador de la asignatura de TFG del GITI para que pueda
asignarle un TFG libre de la oferta, previo acuerdo con su tutor.
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https://www.uma.es/formacion/info/121215/relacion-de-pie-convocatoria-2019-2021/
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Valoracidon del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en
SU Caso.
El Reglamento de Prdcticas Externas Curriculares, modificado en 2020, regula y establece el
procedimiento de su gestion en las diferentes titulaciones que se imparten en la Ell.
No obstante, atendiendo a una Recomendacion del anterior proceso de Renovacién de la Acreditacion
del Grado:
Recomendacidén 5: 1. Se recomienda analizar la viabilidad de incorporar en el curriculum del
titulo, la realizacion de prdcticas curriculares. Eicha.
se ha aprobado por parte de la DEVA la incorporacién de la asignatura “Practicas en empresas” al Plan
de Estudios del GITI, siendo el curso 2021-22 el primero en el que se impartird. Dicha asignatura, como
el resto, posee su propio Coordinador (ficha personal) que se encarga de supervisar las practicas de los
matriculados como tutor académico. Ademas, todo el proceso es supervisado por el Subdirector de
Estudiantes v Extensidn (ficha personal) de la Ell. Las evidencias de satisfaccion se analizaran en el
Criterio 7.

Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

Las funciones de coordinacidn académica han recaido hasta hace poco en las extinguidas Comision de

Ordenacion Académica (COA) y en la Comisidén de Garantia de la Calidad (CGC) de la Ell, integrada esta

ultima por todos los Coordinadores Académicos de los Titulos del Centro. Ambas Comisiones se han

fusionado en la actual Comisién Académica y de Calidad (CAC), integrada por miembros de la Direccién

de la Escuela, los Coordinadores Académicos, y representantes de los sectores PDI, PAS y Estudiantes de

la Ell. Algunas de sus competencias se pueden consultar en su Reglamento, Articulo 2. No obstante,

participan también en las labores de coordinacion tanto los Coordinadores de las asignaturas como el

del GITI. Las funciones de los primeros son:

e Elaborar la Guia Docente de la Asignatura, contando con el acuerdo de los profesores que impartan
la misma.

® Introducir la informacidn requerida de la asignatura, respecto a la Guia Docente, en la plataforma
PROA en el plazo establecido.

® Programar y mantener las reuniones de coordinacién e informacidon que sean precisas con el
profesorado con el fin de garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas.

e Coordinar el seguimiento y evaluacion de los estudiantes que cursan la asignatura, por parte del
personal docente de la misma.

Mientras que las del segundo son:

® Programas y metodologias docentes: hacer el seguimiento para evitar incumplimientos, lagunas y
solapamientos, tanto horizontalmente como verticalmente.

o Sistemas de evaluacion: hacer el seguimiento para evitar la concentracidon de pruebas en cortos
periodos de tiempo.

e Niveles de exigencia y carga de trabajo exigida a los alumnos: seguimiento de la correspondencia
entre la carga de la asignatura en ECTS y la carga real de trabajo

e Trabajos fin de Grado: realizar el seguimiento de los mecanismos de asignacién, y defensa y

evaluacién de los trabajos

Realizar el seguimiento de la eficacia de las actividades de soporte y orientacion de los alumnos.

Redactar el informe anual de propuestas de mejora, y actividades realizadas, al finalizar el curso.

Redactar el informe de autoseguimiento de la titulacion.

En general llevar a cabo el seguimiento de los objetivos y acciones de mejora que afecten a la

titulacidn, asi como de los procedimientos que caen en su esfera de actuacion

Adicionalmente y para ayudar a la coordinacién horizontal y vertical se ha puesto a punto, a través de

un PIE, una herramienta on-line con la que se puede informar por parte de la comunidad universitaria

tanto de solapamientos entre contenidos de diferentes asignaturas como de lagunas en los

conocimientos previos para otras. Ademas, permite establecer a titulo informativo dependencias entre
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https://www.uma.es/media/files/Reglamento_de_Practicas_Externas_de_la_EII-Final.pdf
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5872
https://www.uma.es/centers/subject/escuela-de-ingenierias-industriales/5061/54438/
https://www.uma.es/media/files/Propuesta_Actualizada_de_Coordinadores_Grado-M%C3%A1ster-TFG-TFM-Pr%C3%A1cticas_v2_-_2021-22.pdf
https://www.uma.es/departments/teachers/YUFQaFdPWjhaSTJZb3Z6bWUrYVV4Zz09/
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https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/74139/equipo-de-direccion/
https://www.uma.es/departments/teachers/QXEvUVZXbW11OVk1RVJMK08rdTkvdz09/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/130018/comision-academica-y-de-calidad/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/navegador_de_ficheros/CAC/descargar/Reglamento/EII.%20Reglamento%20CAC.pdf
https://proa.uma.es/
https://proa.uma.es/
http://encuestagiti.eii.uma.es/
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asignaturas para que los interesados puedan saber de antemano las relaciones entre ellas y qué
asignaturas serian recomendables superar antes de cursar otras.

La coordinacidn también esta apoyada por las reuniones del Coordinador con profesores y estudiantes
(ver actas en los enlaces) que, en la medida de lo posible, se han ido desarrollando en los ultimos afios.
De dichas reuniones y en la medida de las competencias del Coordinador, surgen recomendaciones para
futuros cursos o propuestas de Acciones de Mejora para el GITI. Es en la Sala de Coordinacién del GITI
del CV donde se pone informacion que emana de las reuniones de coordinacion, como los Calendarios
de Actividades del curso 2019-20, que permitié que los estudiantes tuvieran una visidn global de fechas
de actividades para todo el curso y ayuda a reprogramar alguna si coincide con varias en dia o semana.
Para el curso 2021-22 se volvera a elaborar dicho Calendario (ler cuatrimestre), lo cual requiere la
coordinacion e implicaciéon de todo el profesorado del GITI (ver aqui la encuesta que se manda al
profesorado para su elaboracion. Se puede avanzar en el formulario hasta el final sin pulsar Enviar).

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora
de la calidad docente del profesorado.

Dos (idénticas) han sido las recomendaciones atendidas:

1)Recomendacion 9: 1. Se recomienda mejorar la implicacidn del profesorado en los procedimientos de
evaluaciéon docente. Ficha.

2)Recomendacion 23: Se recomienda mejorar la implicacion del profesorado en los procedimientos de
evaluaciéon docente. Ficha.

En relacién a la mejora de la calidad docente del profesorado y al procedimiento de evaluacién de su
actividad docente, en sesidon ordinaria de 28 de mayo de 2021 del Consejo_de Gobierno de la
Universidad de Malaga se acuerda aprobar el Programa “DOCENTIA-UMA”, procedimiento para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado de la UMA. Posteriormente a la aprobacion por
Consejo de Gobierno, se remite el procedimiento a la DEVA con objeto de verificar su disefio y obtener
informe de evaluacién. Una vez que se obtenga una valoracién global positiva del disefio de evaluacion
de la actividad docente, la UMA tiene como objetivo la puesta en funcionamiento de dicho
procedimiento para el curso 2021-22. Es un procedimiento de evaluacién de la actividad docente Unico
para todo el profesorado universitario con una relaciéon contractual y docencia recogida en el Plan de
Ordenacion Docente. Por tanto, su alcance es universal, y tendra caracter obligatorio, si bien la
implantacion se hard de forma progresiva teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales
disponibles. La UMA llevara a cabo una planificacién anual en la que se establecerd el nivel de
participacion por Departamentos/Centros.

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, el lector puede
consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.

Fortalezas y logros

® Alta especializacion de profesores con el grado de Doctor.

e Alto niimero de Departamentos y Areas de Conocimiento con docencia en el GITI, en torno a 25 lo
primero y sobre 30 lo segundo, lo que garantiza una especializacién en los perfiles y adecuacion de
los conocimientos de cada Area a las materias variadas a impartir en el GITI.

® Alto % de profesores con sexenios vivos.

e Labores de Coordinacién que han dado lugar al desarrollo de herramientas tangibles.

o Reuniones de Coordinacién con el profesorado y estudiantes con cierta regularidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Recomendaciones sobre evaluacién docente del profesorado en proceso de ser atendidas.
® Alto % de las figuras de profesorado contenidas en OTROS. Se vigilara su evolucion.
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https://drive.google.com/drive/folders/0B7dVtcNIAPYaUEVTOVFRZUkxM2c?resourcekey=0-r70X2m0aOQv6WfrrO2jp3Q&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B7dVtcNIAPYaNWZyVXdnOG9ueVU?resourcekey=0-OqylJ-VUvkxNUXtLFu79BQ&usp=sharing
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2761
https://drive.google.com/drive/folders/1RNYm6tME7XLFoaEOiQt_TkjKBkTscI34?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RNYm6tME7XLFoaEOiQt_TkjKBkTscI34?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Orml6Eh2SkwRTvg_AkBIdFMI3H9jxesw?usp=sharing
https://forms.gle/DPQVBNHpHAaUb6LE8
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=5874
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=12362
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=977:cg280521-2&catid=202&Itemid=128
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Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicaciéon/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

17. Informacién sobre el perfil y distribucidn global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
a)Profesorado Estructural:

Categoria 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

TITULAR DE UNIVERSIDAD 56 56 57 54
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 16 13 11 9
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 13 8 7 7
PROFESOR COLABORADOR LOU 1 1 1

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 16

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 6 6 6

AYUDANTE DOCTOR 10 9 9

Total 106 103
b)Profesorado sustituto y/o a tiempo parcial

Profesores Externos

PERSONAL INVEST. CONTRATADCO POR OBRA O S 1 1
PROFESOR ASOCIADO LOU 27 24 23 16
Profesor externo 9 7 10 10

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 20 33 35 32
56| 64| 66| 59/

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado teniendo en
cuenta su cualificacidn. Esta informacion debe justificarse con el nimero de estudiantes matriculados.
2015-16 | 2016-17 ‘ 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

INO4. Nim. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion 210 219 160 146 175
INO9. Estudiantes matriculados en la titulacion 899 905 920 844 752 762
IN10. Numero medio de créditos matriculados por estudiante 56,10 56,39 55,42 54,45 53,31 52,53

19. Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
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Aspectos a valorar 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

-

El/la profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o 403 3.9 4,20 435

programa de la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario,

metodologia, bibliografia, procedimiento de evaluacion,...)

El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de 4,00 412 4,36 4,51

la asignatura (objetivos, sistemas de evaluacién, biografia y otras fuentes de

informacién recomendadas)

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 417 4,10 4,32 4.42

El/la profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 388 383 4,04 419

Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material 3.95 3,93 4,17 4,26

de apoyo en red virtual...) que facilitan el aprendizaje

Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 398 377 4,01 415

Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 378 3,87 4,09 4,20

Resuelve las dudas que se le plantean 4,06 4,07 4,29 4,47

Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacion 375 3,67 392 4.01

fluida y espontéanea)

Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 4,28 435 4,5 4,64

Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 3,73 371 397 417

Los criterios y sistemas de evaluacion establecidos los considero adecuados para 374 3,73 3.96 414

valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo....) a7 371 4,03 412

estan contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 3,86 3,84 4,13 .23
20. Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.

Reglamento, Articulo 8.

21. Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG: Categoria y % de doctores.

2016-17 | 2017-18

Familia Categorfa
hd

2018-19

TITULAR DE UNIVERSIDAD 24

35 Doctor/No Doctor @N @5

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 8 10 10 0%

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 4 9 6

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR LOU 8 7 5

PROFESOR COLABORADOR LOU 1

PROFESOR ASOCIADO LOU 10 1 2o

PERSONAL INVEST. CONTRATADO POR OBRA O S 1 -

OTRAS CATEGORIAS 2

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 1 11

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 3

AYUDANTE DOCTOR 6 6 7 ) m n m
Total 68| 90| 92 [N 201617 201718 207519

22. Satisfaccion del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccidn y realizacidon de los

TFG.
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2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

IN15. Estudiantes egresados 90 102 104 116
N° respuestas 29 19 50
N° respuestas dividido por Estudiantes Egresados 32 % 19 % 43 %
Organizacion del titulo 3,10
Contenidos del plan de estudios 3,31 2,84
Calidad docente del profesorado 2,93 2,79 2,84
Formacion teodrica recibida 3,41
Formacion practica recibida 1,97 3,21
Practicas curriculares 1,40
Instalaciones del Centro 3,86 3,26 3,50
Adecuacion de la formacion recibida 2,46 2,21 2,48
IN53. Satisfaccion con el trabajo fin de estudios 3,71
23. En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa las prdcticas externas
curriculares a partir del curso 2021-22. Ficha del tutor.
24. En su caso, Informacién sobre la gestion de las practicas externas.
25. En su caso, satisfaccidn del alumnado con las practicas externas.
TIPO 2016-17 |2017-18 | 2018-19 [2019-20
hd
GRADO
Total practicas curriculares+extra 12 54 79 29
IN32. Practicas curriculares matriculadas
Practicas curriculares superadas
IN33. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas 9,57
curriculares
Practicas extracurriculares 12 54 79 29
IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas 7,74 8,13 8,11 8,29
extracurriculares
IN35. Nivel de satisfaccion del empresario con las practicas externas 8,35 8,50 9,04 9,20
extracurriculares
IN49. Nivel de satisfaccién del empresario con las practicas externas 8,50
curriculares
26. Informacion sobre la coordinacién académica horizontal y vertical:
e Sala de Coordinacion;
° lendari Activi ;
e Herramienta online de Coordinacion;
e Actas de reuniones con Profesores; y
e Actas de reuniones con Estudiantes.
Evidenci Jadas:
27. Plan de formacién e innovacién docente.
28. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos: politica de personal académico y
politica de PAS.
TABLAS DE INDICADORES
INDICADOR 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
IN22 75,44% 82,46% 82,41% 84,91% 83,50%
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https://oas.sci.uma.es:8443/ht/2021/ProgramasAsignaturas_Titulacion_5061_AsigUMA_54438.pdf
https://oas.sci.uma.es:8443/ht/2021/ProgramasAsignaturas_Titulacion_5061_AsigUMA_54438.pdf
https://www.uma.es/departments/teachers/YUFQaFdPWjhaSTJZb3Z6bWUrYVV4Zz09/
https://www.uma.es/media/files/Reglamento_de_Practicas_Externas_de_la_EII-Final.pdf
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2761
https://drive.google.com/drive/folders/1RNYm6tME7XLFoaEOiQt_TkjKBkTscI34?usp=sharing
http://encuestagiti.eii.uma.es/
https://drive.google.com/drive/folders/0B7dVtcNIAPYaUEVTOVFRZUkxM2c?resourcekey=0-r70X2m0aOQv6WfrrO2jp3Q&usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B7dVtcNIAPYaNWZyVXdnOG9ueVU?resourcekey=0-OqylJ-VUvkxNUXtLFu79BQ&usp=sharing
https://www.uma.es/formacion/info/128317/plan-de-formacion-2021-pdi/
https://docs.google.com/document/d/1MpyKXbA3Xh178X4w4LqUfBm98pN5UOpUKavn1OX-9E0/edit#bookmark=id.r0myzfouktle
https://docs.google.com/document/d/1MpyKXbA3Xh178X4w4LqUfBm98pN5UOpUKavn1OX-9E0/edit#bookmark=id.7e5qw5b71g8f
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IN23 8% 8% 10% 16%

IN24 22,81% 25,44% 24,07% 22,64%

IN25 30,70% 32,08%

IN26 86,84% 87,72% 87,96% 90,57% 91,26%

IN27 2,48 2,65 2,32 No Disponible*
IN39 3,95 3,91 3,9 4,14 4,28

*Este item se elimind del Cuestionario de Alumnos del SGC del curso 2019-20. En dicho curso la encuesta se adaptd a un formato
especial por el tema de la pandemia

IN22. Proporcidon de profesores funcionarios sobre el total del profesorado estructural que imparte
docencia en el GITI.

IN23. Proporcién de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o procedimiento similar

IN24. Proporcién de profesores que han realizado cursos de formacion

IN25. Participacidn del profesorado en Proyectos de Innovacion Educativa

IN26. Porcentaje de profesores doctores

IN27. Nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacién del profesorado (1-5)

IN39. Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente (1-5)

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los

adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Analisis

Como se verd mas abajo, la infraestructura y los recursos disponibles son adecuados para las
caracteristicas concretas del Grado en andlisis y del nimero de estudiantes matriculados (762 en el
Curso Académico 2019-20). Ademas, los cambios adoptados respecto a la infraestructura, servicios y
dotacion de recursos han mejorado las condiciones en las que se imparte el GITIl, como recientemente
ha ocurrido con las medidas tomadas respecto a la ventilacion y sensorizacion del nivel de CO2 en
diferentes espacios de la Ell. También, se mostrard que los estudiantes disponen de servicios de
orientacion académica y profesional adecuados y que las acciones de informaciéon también lo son, como
se deducira de la satisfaccion con ello.

La infraestructura, servicios y dotacion de recursos para el normal funcionamiento del titulo
son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacién e
informacidn. Se debe realizar y aportar un andlisis sobre los siguientes aspectos:

Valoracion de la adecuaciéon de la infraestructura y los recursos disponibles a las
caracteristicas del titulo.

El edificio de la Escuela de Ingenierias Industriales fue inaugurado en el afio 2009 y tiene
aproximadamente 40.000 m2. Adicionalmente, existen junto al edificio principal otros dos edificios que
albergan grandes infraestructuras (como el laboratorio de aerohidrodindmica de vehiculos) y la
nave-taller de laboratorios pesados. Informacién del Edificio, incluyendo mapa de localizacién, planos
de las plantas y una_presentacion infografica, esta disponible en la web de la Ell (seccidn El Centro -
Acceso e instalaciones). A través de dicha web se puede acceder a un resumen de los |aboratorios
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https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104811/grandes-infraestructuras-eii/
http://www.fluidmal.uma.es/laboratorios.html
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docentes v de los alojados en las naves anexas, asi como a informacion sobre otras infraestructuras. Por
las infraestructuras y recursos de que dispone la Ell, especificamente destinados a los estudios de
ingenieria de la rama industrial, presenta una magnifica adecuacién a las caracteristicas y necesidades
del GITI. Las caracteristicas mas destacadas de las instalaciones del edificio se pueden consultar aqui.
Respecto a los servicios de cafeteria, reprografia, limpieza y seguridad estdn proporcionados por
empresas ajenas a la UMA.

Por ultimo, el Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos de la UMA es el encargado de
gestionar el CV, herramienta practicamente imprescindible para un desarrollo adecuado de la docencia,
como ha quedado demostrado por su uso durante la docencia no presencial en los cursos 2019-20 y
2020-21. Las asignaturas del GITI se incluyen dentro del Campus Virtual en la zona Escuela de
Ingenierias Industriales. El mismo Servicio se encarga de gestionar la reserva para docencia de las aulas
de informatica (aulas TIC) de todos los centros de la UMA, incluida la Ell.

Las instalaciones antes descritas se corresponden con las existentes en la Ell, las cuales a su vez estan a
disposicion del GITI. Y dichas infraestructuras se consideran adecuadas para una realizacion satisfactoria
de las actividades previstas en el Grado. En lo relativo a las clases expositivas, las aulas son modernas y
con capacidad sobrada para impartir la docencia del GITI, y en lo relativo a la parte practica, se cuenta
con laboratorios y aulas TIC con una dotacién adecuada a las necesidades docentes (cada aula de
informatica situadas en la segunda planta tiene una capacidad para 35 puestos de PCs).
Especificamente, el uso de clases que integran elementos de programacién y simulaciéon son cada vez
mas frecuentes en la docencia y se cuenta con aulas TIC en las que se dispone del software necesario
para dichas actividades docentes. Dentro de las aulas TIC se dispone también de personal cualificado
que se encarga de instalar y clonar los PCs para tener preparado el software especifico que cada
asignatura del GITI lo requiera. Los diferentes laboratorios y talleres, tanto por su tamafio como por su
equipamiento, son especialmente adecuados para el seguimiento de las actividades practicas, ofrecidas
por los diferentes Departamentos que imparten docencia en el Grado.

Entre algunas mejoras de las infraestructuras de la Ell enmarcadas dentro de las realizadas por la
COVID-19, se puede citar que se han abierto ventanas en todos los laboratorios docentes de la Ell
(incluidas las aulas TIC), y se ha mejorado la ventilacion del Edificio instalando una extraccion forzada en
la parte alta de los “patios” entre escaleras y rejillas en la planta baja que dan al exterior. Con eso se
garantiza la renovacién y la calidad del aire interior del edificio. Para un mejor seguimiento de la calidad
del aire se han instalado sensores de nivel de CO2 en todos los “patios” (ver este ejemplo), en la
biblioteca y en varias aulas de la Ell.

En la Tabla_de Indicadores del final de la seccidn de Evidencias de mas abajo, se recoge informacién
sobre la satisfaccién de los alumnos del GITI con Servicios del Centro: biblioteca, cafeteria, conserjeria,
limpieza, reprografia y secretaria (IN40); y con las instalaciones/infraestructuras (IN41), apreciandose
buenos valores, lo que confirma la buena adecuacién de todo ello al desarrollo del programa formativo
del GITI (no se recomienda analizar los datos del curso 2019-20 ya que al haberse impartido docencia
no presencial, distorsionarian los resultados).

Valoracion de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de
dpoyo, en su caso.

En la Ell desarrollan su labor habitualmente un total de 77 personas que forman parte del PAS,
distribuidos en las siguientes unidades: 9 en Biblioteca; 33 en Departamentos (personal administrativo y
técnico); 18 en Secretaria; 4 en Aulas de Informdtica; 11 en Conserjeria; y 4 en Mantenimiento y
Jardineria. Se considera, por el normal funcionamiento de los servicios, que el nimero de personas
adscritas es suficiente tanto para la atencién a la comunidad de la Ell como para el mantenimiento de
las infraestructuras. El PAS tiene a su disposicién un amplio abanico de cursos de formacién para la
formacién y mejora continua de sus labores, lo que garantiza una valiosa adecuacion a las tareas que
son demandas desde el GITI.
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https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104810/laboratorios-de-la-eii/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104812/otras-infraestructuras/
https://drive.google.com/file/d/1Paqx7jxvd3KLskvwomHBsNYwTMOuEjCK/view?usp=sharing
http://evlt.uma.es/
https://eii.cv.uma.es/
https://eii.cv.uma.es/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104810/laboratorios-de-la-eii/
https://plataforma.sosteco.es/app/dashboards/public/dashboard/nbZr9fQX52hpBcHsucEAwFx3mUw?datePicker=true
https://docs.google.com/document/d/1IqDR1Nylf8Ou0qYtk1Lt6W08Tjs2KV4v8aZA0GDYJ3g/edit?usp=sharing
https://www.uma.es/formacion/info/122922/plan-de-formacion-2021pas/
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Valoracidn de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Las infraestructuras han mejorado con respecto al curso de implantacion, ya que se puso en marcha en
el curso 2016-17 una dotacién econdmica especifica para los departamentos con ensefianzas de alto
indice de experimentalidad, lo que ha llevado a una renovacion del equipamiento de los laboratorios y a
la disponibilidad de fondos para material de practicas. Adicionalmente, y con motivo de la pandemia, se
realizaron inversiones adicionales en 2019 y 2020 para dotar a algunas aulas con sistemas de
videoconferencia para el seguimiento mixto de las clases (presencial - online), asi como para mejorar la
ventilacion en el edificio y vigilar los niveles de CO2 de diferentes partes del mismo mediante sensores.
Todo ello coordinado y siguiendo las recomendaciones reflejadas en la Guia para la elaboracién del plan
de prevencidn, proteccion y vigilancia COVID-19 de Centros de la UMA (ver aqui la Gltima version).

Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.

Se disponen de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacidon académica y profesional del
estudiante. El SGC del Centro cuenta con el procedimiento PC0O2 para Acogida y Orientacion Académica
a los estudiantes, a partir del cual se definen acciones encaminadas a mejorar la orientaciéon académica
de estos (como la charla anual sobre los itinerarios de 42 curso a los alumnos de 392). En lo que se
refiere a orientacion profesional, el SGC dispone del procedimiento PC10 Orientacion Profesional e
Insercion Laboral, a partir del cual se define con periodicidad anual un programa de actividades de
orientacion profesional dirigido a los estudiantes del GITI. Este programa se disefia en colaboraciéon con
el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento (SEE) de la UMA, y se aprueba anualmente en la Junta
de Escuela. Del mismo modo, cada afo se realiza una jornada informativa sobre las funciones
desarrolladas en el SEE, dirigidas a estudiantes de nuevo ingreso. Las memorias de resultados del
Proceso PC10 para los cursos 2014-15 a 2019-20 se incluyen en la Evidencias 31 de mas abajo. En la
Evidencia 32 se resumen el nimero de actividades de orientacion laboral realizadas, los participantes y
su indicador de satisfaccion. Este arroja valores bastante satisfactorios.

A su vez, en la Sala de Estudiantes de la Ell, disponible en CV, se incluye la pestafia EMPLEABILIDAD, con
informacién adicional, tales como ofertas de trabajo, practicas remuneradas, becas, jornadas virtuales
de contratacion, etc.

Ademas, en la pagina general Informacion para Estudiantes de la Escuela de la web de la Ell se incluye
el acceso al SEE, dependiente del Vicerrectorado de Innovacién Social y Emprendimiento, donde este
ofrece el portal denominado Talent Tank, para consultar toda la informacién de practicas, empleo y
orientacion, asi como la web de Link By UMA-Atech, que es el espacio dedicado por la UMA a
emprendimiento. También, permite realizar la inscripcion del estudiante en ICARO, que es la plataforma
de la UMA para practicas y empleo. Los estudiantes del GITI que ademas tengan inquietudes
emprendedoras, tienen el privilegio de que la UMA ha conseguido el sello internacional de 'Universidad
Emprendedora' que otorga ACEEU, primera y Unica de Espaia con dicho sello y formando parte junto
con otras 5 de las Unicas a nivel mundial.

En la Tabla_de Indicadores del final de la seccidn de Evidencias de mas abajo se recoge informacién
sobre la satisfaccién de los alumnos del Grado con los servicios de apoyo a la formacién y orientacidn
académica, como seminarios, talleres, charlas, etc. (IN29), y, de nuevo, con las actividades de
orientacion profesional (IN50). El IN29 arroja una valoracion menor el curso 2020-21 que afios
anteriores achacable a la reduccion en la oferta de seminarios, talleres o charlas durante dicho curso de
docencia no presencial. Por el contrario, el IN50, muestra una muy buena valoracién: lo que se ha
hecho, se ha valorado muy bien y con buena demanda por parte de los estudiantes del GITI (ver
Evidencia 32). En este caso, la situacién de docencia no presencial y las actividades de orientacidn
profesional online realizadas han sido un éxito.

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, el lector puede
consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.
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https://www.uma.es/media/files/GU%C3%8DA_v7.2-Gu%C3%ADa_para_la_elaboraci%C3%B3n_del_Plan_COVID-19_de_centro.UMA-2021_2022.pdf
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8293&filter=1
https://www.youtube.com/watch?v=z05s9z9UBTc
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8613&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=8613&filter=1
https://www.uma.es/empleabilidad-emprendimiento/
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=0
https://eii.cv.uma.es/course/view.php?id=2596&section=6
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/104814/informacion-para-estudiantes-de-la-escuela/
http://talentank.uma.es/
http://www.link.uma.es/
http://www.uma.es/empleabilidad-emprendimiento/cms/menu/icaro/
https://www.uma.es/sala-de-prensa/noticias/la-uma-recibe-el-sello-intermacional-de-universidad-emprendedora-que-otorga-aceeu/
https://www.uma.es/sala-de-prensa/noticias/la-uma-recibe-el-sello-intermacional-de-universidad-emprendedora-que-otorga-aceeu/
https://docs.google.com/document/d/1IqDR1Nylf8Ou0qYtk1Lt6W08Tjs2KV4v8aZA0GDYJ3g/edit?usp=sharing
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Fortalezas y logros

Las infraestructuras son modernas y actualizadas, y los recursos y servicios son suficientes.
El edificio fue disefiado especificamente para albergar a la Escuela de Ingenierias Industriales y los
Grados de la Rama Industrial a impartir en dicha Escuela.

e Infraestructura docente adecuada y suficiente. Gracias a la coordinacion de todos los Grados
impartidos en la Ell llevada por su Equipo Directivo permite encajar en horario de mafiana (de 8:00h
a 14:30h) y de tarde (de 15:00h a 21:15h) la docencia todos los estudiantes de la Ell.

e Universidad Emprendedora, con grandes ventajas para emprender para los estudiantes del GITI.
Los Servicios se han adaptado a la modalidad de teletrabajo. Algunos de ellos adoptando el sistema
de Cita Previa para muchos de los procedimientos de gestion administrativa que se tienen que hacer
en la Secretaria de la Ell.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

e Ante las nuevas restricciones originadas por la pandemia, se advirtié que la ventilacién del Centro
precisaba mejorarse, por ello se adoptaron tres medidas, que solventaron esta debilidad:
o Apertura de ventanas en todos los laboratorios docentes del centro (incluidas las aulas TIC)
o Mejora de la ventilaciéon del Centro instalando una extraccién forzada en la parte alta de los
“patios” y rejillas en la planta baja que dan al exterior.
o Instalacion de sensores de nivel de CO2 en todos los patios, en la biblioteca, y en varias aulas
del centro, para un mejor seguimiento de la calidad del aire.
e Los alumnos no emplean suficientemente los recursos de orientacion (Evidencia 32): poca
asistencia para las plazas ofertadas. Se propone dar una mayor publicidad de los recursos de
orientacion de la Escuela de Ingenierias Industriales y de la Universidad de Malaga.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad

29. Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comision de renovacion de la
acreditacion de la DEVA.

30. Satisfaccién del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.

Ver IN40 e IN41 en la Tabla de Indicadores de mas abajo.

31. Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014-15.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2015-16.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2016-17.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2017-18.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2018-19.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2019-20.

32. Satisfaccién del alumnado con la orientacidon académica y profesional.

29


https://www.uma.es/sala-de-prensa/noticias/la-uma-recibe-el-sello-intermacional-de-universidad-emprendedora-que-otorga-aceeu/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/125323/instruccion-de-gerencia-de-15-de-septiembre-de-2020-por-la-que-se-procede-la-regulacion-provisional-de-la-prestacion-laboral-del-pas-en-la-modalidad-de-teletrabajo/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/124198/solicitud-de-cita-previa-secretaria/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/80396/procedimientos-y-solicitudes-eii
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVENFSl9YSHNCRTg
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vNW9meTZvME5IRlE
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vQnpmWHNGTThycWVsUzl2Wmh5Z1Jxbk05QTVz
https://drive.google.com/open?id=11IV7uS2fDb7CaAYDWs3I-rUg9Q6gQd3x
https://drive.google.com/open?id=1LKaMauUWDydDE5qVVctGyw4g_yIt3UdS
https://drive.google.com/file/d/1BCsb2XM2jkuv3FpBF7vGU0nSt5Kf87st/view?usp=sharing
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curso

2016-17
2017-18
2018-19
2020-21

Recuento de Actividad

Plazas

1 108
7 785
13 273
11 517
40 1772

Asistencias

54
480
201
312
886

Promedio de IN50

4,33
4,41
4,00
3,87
4,51

IN50: Nivel de satisfaccién del estudiante con las actividades de orientacion profesional (1-5)

TABLA DE INDICADORES:

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN29 3,31 3,28 3,21 2,67
IN40 3,76 3,7 3,83 3,78

Biblioteca 3,81 3,8 4,04 3,95 3,33
Cafeteria 3,92 3,88 3,94 3,83

Conserjeria 4,31 4,3 4,29 4,24

Limpieza 4,13 4,23 4,35 4,25

Reprografia 3,31 3,32 3,63 3,71

Secretaria 3,24 3,04 3,13 3,32 2,57
IN41 3,7 3,62 3,54 3,31 3,29
IN50 4,41 4 3,87 4,51

IN29. Nivel de satisfaccion del estudiante con los servicios de apoyo a la formacion (seminarios, talleres,

charlas, etc.)

IN40. Nivel de satisfaccion del estudiante con los Servicios del Centro: biblioteca, cafeteria, conserjeria,

limpieza, reprografia y secretaria (1-5)

IN41. Nivel de satisfaccion del estudiante con las instalaciones (1-5)

IN50. Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de orientacién profesional (1-5)

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la

titulacion y las competencias del titulo.
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Analisis

Como se vera en este Criterio, las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluaciéon
estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos del GITI. El nivel de consecucidn de
dichas competencias se valorara en funcion de la Tasa de Rendimiento.

Resultados de aprendizaje:

- Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacidn estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la
titulacion: grado de consecucion de las competencias enunciadas en el titulo verificado.

Las Guias Docentes representan el resultado de un esfuerzo de adaptacion al sistema de créditos ECTS,
tal y como esta recogido en la Memoria de Verificacion.

A través de la pagina web del Grado se puede acceder a las guias actualizadas de las asignaturas
(seccion PROGRAMACION DOCENTE del panel lateral derecho). Para ello, bastard con seleccionar en el
listado la asignatura deseada y descargarse su guia pulsando sobre el vinculo Mostrar Planificacién.

Las Guias recogen el contenido de las fichas de cada asignatura dado en la citada Memoria, y a su vez,
lo despliegan para explicitar al alumnado el desarrollo de la misma durante el cuatrimestre en el que se
imparte. Ya se ha comentado en el Criterio 1 que la guia es un documento completo, actualizado y que
una vez definida por el coordinador de la asignatura, en consenso con el resto del profesorado que la
imparte, es supervisada por el Consejo de Departamento, CAC y Junta de Escuela.

Las metodologias de ensefianza son variadas, como también lo son las competencias a adquirir. El
objetivo, en todos los casos, es garantizar que el alumnado llegue a alcanzar tanto las competencias
especificas de la asignatura, como las basicas y/o transversales. En esta Tabla se puede ver un mapeo de
como todas las competencias definidas en la Memoria (primera fila) se alcanzan tras cursar y superar las
asignaturas del GITI (primera columna). Algunas, como las Generales, Basicas o las de la Rama
Industrial, se pueden llegar a adquirir en multiples asignaturas, mientras que las Especificas solo en
asignaturas concretas, normalmente optativas. Las metodologias docentes usadas se han ido
adaptando durante los afios de imparticion de las asignaturas y puede afirmarse que se ha llegado a un
nivel de asentamiento de las mismas, quedando conformadas, a grandes rasgos, en:

Leccién magistral participativa.

Metodologia del caso.

Exposiciones de alumnos (individuales y en equipo).

Elaboracion de trabajos (individuales y en grupo).

Participacidn activa en el aula.

Uso de herramientas informaticas y laboratorios de practicas numéricas y practicas
experimentales.

El encaje entre competencias, metodologias y evaluacidn es responsabilidad del docente, que es quien
maneja las herramientas, si bien, en todo momento, ha estado supervisado por otras instancias como el
coordinador de asignatura, el coordinador del Grado e instancias superiores, como la CAC, para
garantizar el cumplimiento de la Memoria de Verificacion y la normativa aplicable.

La alta calidad del profesorado que participa en la docencia del Grado (mas del 90% son profesores con
el titulo de Doctor durante el curso 2020-21, ver Criterio 4), permite enfocar todos los procesos de
enseflanza-aprendizaje desarrollados en las asignaturas a lograr el mayor grado posible en la
consecucion de las competencias que tienen asignadas cada una de las asignaturas. Estas estan basadas
en clases impartidas que combinan los aspectos fundamentales/técnicos de la materia con los aspectos
practicos. En los sistemas de evaluacidon conviven los basados en evaluacion continua y los que incluyen,
aunque sea con una valoracion parcial, una prueba escrita. La proporcion de cada uno de ellos, dentro
de los limites de la normativa de la Universidad, ha sufrido ligeros cambios buscando el mejor reparto
para lograr una evaluacion correcta de las competencias alcanzadas, en funcidn de las exigencias de
cada asignatura. En el caso particular de la nueva asignatura “Practicas en empresas”, la experiencia
previa ha llevado a que la evaluacion haya pasado a incluir informes mensuales que se incorporan a la
aplicacién ICARO y que mejoran tanto el seguimiento de los alumnos como la informacién relativa al
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http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-en-tecnologias-industriales
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proceso de ensefianza aprendizaje realizado durante la actividad en la empresa/institucion. En el caso
de los TFG, se establece un tribunal que evalua el trabajo realizado por el alumno y supervisado por el
tutor académico. En general, puede afirmarse que hay un elevado grado de satisfaccion en cuanto a la
estructura actual de funcionamiento de las asignaturas, explicitado en las guias docentes.

Respecto al papel del docente y su responsabilidad, no debe olvidarse que el aprendizaje no es algo
unidireccional. El alcance o no del mismo no depende sélo del docente, la figura principal del proceso
es el estudiante. Independientemente de la metodologia empleada, si el estudiante no se involucra en
la asignatura y le dedica las horas necesarias, el planteamiento no funcionara.

El modo en que cada asignatura vela por la adquisicién de las competencias y comprueba si se logran, o
no, los resultados del proceso de aprendizaje definidos es mediante las pruebas de evaluacidn descritas
en los Procedimientos de Evaluacion de la Guia de la Asignatura. En la Evidencia 37 se muestran las
calificaciones y las Tasas de Rendimiento y de Exito globales de las asignaturas, las calificaciones por
convocatoria e informacién sobre las calificaciones globales del titulo en nimeros absolutos y relativos
(ver Evidencia 37), junto con las Tasas de Exito y Rendimiento globales. En este sentido, se puede
considerar, por tanto, a la Tasa de Rendimiento (Créditos superados/Total de Créditos matriculados)
como un indicador del grado de consecucién de las competencias. Si bien no es excesivamente alto
para el GITI (ver Tabla de la Evidencia 37), si se observa una tendencia creciente en los uUltimos cursos,
estando cerca del 60% en el curso 2019-20. Por otro lado, si se analiza la Tasa de Exito (Créditos
superados/Total de Créditos presentados a examen) se observa que, salvo por un leve descenso en el
curso 2017-18, en el resto de los mostrados esta por encima del 75%, es decir, mas de 3 de cada 4
estudiantes que se presentan superan las asignaturas. Se ha de destacar de la Evidencia 37 el nUmero
de No Presentados, que lastra la Tasa de Rendimiento hasta los valores indicados. No obstante, si se
comparan estos datos con los del Ambito de Maquinaria y Metalurgia (AMM) a nivel nacional, como se
muestran en esta tabla:

Ambito de estudio ISCED - 2013-14 | 2014-15 | 2015-16 | 2016-17
2013

Maquinaria y metalurgia
e Re T0A40%  6961% 7043% 7523 %
Tasa de Ex 8059%  8023% B0O93% | 8412%
se observan ciertas diferencias en ambos indicadores: de unos 15 puntos en el Rendimiento y de menos
de 10 en el Exito. Estas diferencias también se observan si se analizan estos datos en una universidad
importante de Andalucia, como la de Sevilla. En este caso se obtienen:

2013-14

2014-15 | 2015-16 | 20016-17 2018-19 | 2019-20

Tata de Rendimiento B3259% 6355% 7076 %
Tasa de Exito B415% B269% B325% | B44dAS %

Se confia en que una disminucion en el nimero de No Presentados podria repercutir positivamente en
ambas Tasas, por lo que se propondra una Accién de Mejora enfocada a dicha disminucién.

- Valoracidn sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
En la siguiente Tabla resumen de los 3 ultimos Cursos Académicos se muestra, y se confirma, lo que
antes se comentd sobre el elevado % de No Presentados.

Curso Académico Aptos Suspensos No presentados
2017-18 33% 24% 43%
2018-19 34% 21% 45%
2019-20 39% 23% 39%
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Como se pone de manifiesto, la reduccién de 6 puntos en el nivel de No Presentados en el Ultimo curso
ha repercutido positivamente en el % de Aptos, que aumenta 5 unidades, aunque como era de esperar
también aumentan, en menor medida, el nimero de Suspensos. Si se baja un nivel y se desciende a
escala de asignatura y curso, se puede realizar un analisis mas detallado de estos grupos de
calificaciones, como se muestra aqui (Analisis de Aptos/Suspensos/No Presentados por asignaturas del
GITI). Como conclusion de este analisis se puede decir que son el 1ery 20 curso los que concentran los
mayores porcentajes de calificaciones tanto de Suspensos como de No Presentados y en los que habria
que tomar Acciones de Mejora. Dichas calificaciones mejoran y reducen sus niveles en los dos ultimos
afios (3er y 4o curso) del GITI, lo cual se traducird, como se verd mas adelante, en mejores Tasas de
Exito y Rendimiento en estos cursos superiores. No obstante, y a pesar de los nimeros anteriores, el
estudiante se muestra relativamente satisfecho con los sistemas de evaluaciéon empleados en el GITI,
como el indicador IN31 de la Tabla de Indicadores de mdas abajo muestra.

Los sistemas de evaluacion de cada asignatura son especificos y particulares de cada una y estan
descritos y a disposicion permanente de los estudiantes en la Guia de |a Asignatura. Es responsabilidad
del coordinador de la asignatura el darle forma a dicho sistema de evaluacién para adecuarlo a la
tipologia, metodologia empleada y temporalizacidn de cada una de las asignaturas.

Respecto a las calificaciones globales, en esta Tabla se resumen los porcentajes de estudiantes (tanto
valores medios totales como separados por convocatoria) que obtienen cada calificacién de los Gltimos
tres Cursos Académicos.

Los cursos 12 y 22 son los que, sistematicamente, tienen mayor % de Suspensos y No Presentados (por
encima de la media de los 3 Cursos Académicos en “Todas las convocatorias”). Seria en ellos en donde
con mayor contundencia se tendrian que desarrollar acciones de mejora para reducirlos, aunque
también aplicables al resto de cursos. Centrandonos en estos 2 grupos de calificaciones y solo en 12y
29, a modo de ejemplo se han extraido las asignaturas que tienen un % estrictamente peor a los valores
medios indicados en “Todas las convocatorias”. Respecto a los No Presentados, las asignaturas se
pueden ver aqui, mientras que la de Suspensos aqui. No obstante, si reducimos el abanico a aquellas
que pertenecen a ambos grupos, es decir, simultaneamente tienen tanto un alto % de Suspensos como
de No Presentados, del curso 2017-18 aparece Fisica Il en 12 y Electronica en 22; del 2018-19, Fisica Il
en 12y Termotecnia en 22; y del 2019-20, Algebra Lineal y Cdlculo en 12, y Automdtica y Termotecnia en
29, Otro analisis posible podria ser identificando las asignaturas que se repiten en los 3 Cursos
Académicos analizados. Asi, respecto a los No Presentados, de 12 estan en los 3 cursos las asignaturas
de Ampliacién de Cdlculo y Quimica, mientras que de 29 repiten Mecdnica de Fluidos, Termotecnia y
Electronica. Por otro lado, en relacién a los Suspensos, de 12 repiten en los 3 cursos las asignaturas de
Algebra Lineal, Fisica | y Cdlculo en 12, y Automdtica y Ciencia e Ingenieria de Materiales en 22. Como
ejemplo de dos asignaturas del grupo No Presentados, se muestra un histdrico de las calificaciones de
una asignatura de 12 y de otra de 22. Como se muestra, en los 3 ultimos cursos analizados, el % de No
Presentados es muy elevado. Ahi es donde se propondra actuar mediante una Accion de Mejora.

En relacién a las Calificaciones medias por Convocatoria (ver parte final de la Tabla), llama la atencion el
alto % de No Presentados que tiene lugar en la 22 convocatoria, tras el verano, mas del 60%. El futuro
adelanto de esta para antes de las vacaciones puede ayudar a bajar esta cifra, aunque es algo que se
comprobara una vez se ejecute, asi como el efecto de las acciones de mejora que se propongan.

En la antigua Comision de Calidad de la Ell se ha debatido sobre qué criterios seguir para decidir si una
asignatura concreta es susceptible de aplicarle alguna acciéon de mejora (actal y acta2): si por sus
indices de Suspensos o No Presentados, si en funcién de sus Tasas de Rendimiento y Exito... Aunque no
se ha tomado al respecto aun una decision, si se ha hecho alguna propuesta para el GITI.

Respecto a las calificaciones por asignaturas, en este documento se puede observar la media de varios
Cursos Académicos de cada asignatura y segun el curso en que se imparte. Estos valores medios nos
dan una idea bastante certera de cdémo se comportan las calificaciones en cada asignatura. Los 2
primeros cursos estan dominados, mayoritariamente porque siempre hay excepciones, por los No
Presentados, mientras que esta categoria de calificacién se reduce bastante en 32 y 42, Lo contrario
ocurre si se analizan los Sobresalientes y Matriculas de Honor, con pequefios % en 12 y 22, y mas
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https://drive.google.com/file/d/1TaC1szD6qpCu_L5izY-Hm2d-r9AfrQwa/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1pvtvW4tm3a7kx5UqGJZH_2lh82q_1WEe/view?usp=sharing

Agencia Andaluza del Conocimiento
T t¥  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidn de Evaluacion y Acreditacion

elevados en 32 y 42, Estos 2 ultimos cursos son de competencias centrados en tecnologias especificas lo
que puede hacer a las asignaturas mas atractivas, cosa que puede no ocurrir en los 2 primeros cursos de
formacién mas basica y necesaria. Si a esto se le afiade el cambio de la ensefianza secundaria a la
universitaria de los estudiantes de 12, puede, en cierto modo, explicar la distribucién de calificaciones
mostrada. No obstante, esto no deberia ser excusa y trabajar en la reduccién de los No Presentados es
un objetivo de mejora (ver Debilidades mas abajo) para los préximos cursos. La penultima figura del
documento recoge la media de las calificaciones de todas las asignaturas en cada Curso Académico. Las
calificaciones mayoritarias en toda la serie son No Presentado (de nuevo se confirma) y Aprobado, cada
una con alrededor de un 30% de las calificaciones. La ultima figura, pero no por ello menos importante,
recoge la media de las calificaciones por curso. De nuevo se corrobora que el lery 20 curso son los que
concentran la mayoria de los No Presentados, con escasos % de Sobresalientes y Matriculas de Honor.
Esto se invierte en 30 y 40, siendo mucho mas evidente en 4o: crecen los % de Sobresalientes y
Matriculas de Honor y decrece el % de No Presentados.

- Valoracion sobre los TFM/TFG.

La nota media de los TFG del GITI, segun el Indicador IN44 de la Tabla de Indicadores de mas abajo, esta
en los ultimos cursos por encima de 8,5, excepto en el curso 2018-19 que estuvo sobre 8,25. Se
considera, por tanto, una buena media a lo largo de los afios, sobre todo teniendo en cuenta que no
todos los TFG reciben una calificacién por encima de 8,5. Como muestra de ello, en la Evidencia 39 se
puede ver una muestra de 3 TFGs con diferentes calificaciones: uno con la maxima calificacion; otro que
esta sobre la media; y otro con una calificacién de Aprobado.

Todo el proceso de oferta, seleccion de estudiantes, tutorizacidn, exposicidn y valoracion por parte del
tribunal evaluador (del que no forma parte el tutor del Trabajo) se describe en su Reglamento.

- Valoracidn sobre las practicas externas.

Este curso sera el primero que, tras la aprobacién por parte de la DEVA de la modificacion de la
Memoria de Verificacién del Titulo para incluir la asignatura “Practicas en empresas”, se imparta, por lo
que no procede valoracion de las practicas externas desde un punto de vista curricular. No obstante,
para este curso 2021-22, el nimero de plazas ofertadas es de 15. Si hubiera mas demanda, desde
Secretaria General de la UMA seleccionan a los mejores expedientes. Extracurricularmente, y desde el
punto de vista del estudiante, se puede decir que la satisfaccion con las mismas es muy alta, como el
indicador IN34 muestra en los ultimos afos (ver Tabla de Indicadores mas abajo). Por otro lado, desde
un punto de vista del empresario, el indicador IN35 (ver Tabla de Indicadores mas abajo), si bien tuvo en
la serie histdrica unos primeros valores bajos, Gltimamente la satisfaccidn es relativamente alta con el
trabajo desarrollado por los estudiantes durante las practicas.

El nimero de estudiantes del GITI que han desarrollado practicas extracurriculares en los Ultimos cursos
se puede consultar agui. Como se ve, es el mayor grupo de toda la Ell y aumentando aino tras afio hasta
el curso 2019-20 que disminuye por la pandemia y docencia bimodal, lo que ha hecho que muchos
estudiantes no soliciten dichas practicas.

Ademas de las evidencias listadas arriba al desarrollar cada uno de los apartados, el lector puede
consultar evidencias adicionales en el apartado de Evidencias de mas abajo.

Fortalezas y logros

e Dada la particularidad del curso 2020-21 por la docencia bimodal del mismo (presencial y no
presencial) debido a la pandemia, desde la Direccidn de la Ell se hizo una labor de coordinacién
entre las distintas asignaturas para elaborar una Planificacion semanal de los grupos para que el
estudiante supiera cada dia qué tipo de docencia tendria. Evidencias de las gestiones de Direccion.

® Alto % de satisfaccion de los empresarios con las Practicas Externas.

e Mapeo de asignaturas-competencias para vigilar la consecucién de todas.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

® Alto % de No Presentados. Se propone una Accion de Mejora basada en reuniones monotematicas
de coordinacidn por curso para tomar medidas con las que tratar de ver cémo disminuir tal %.

® Accidon de Mejora con la que poner en vigilancia ciertas tasas para ver su evolucidn: Tasa de
Abandono.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicaciéon/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseias de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:

33. Pagina web del titulo.

34. Guias docentes.

35. Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.
36. Informacion sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion
se adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacién de cada una de las asignaturas.

37. Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.
Informacién, por curso, del % de calificaciones medias de los Cursos Académicos 2014-15 al 2019-20

Informacién sobre calificaciones por asignaturas y convocatorias
Andlisis de Aptos/Suspensos/No Presentados por asignaturas del GITI

Informacidn sobre calificaciones globales del titulo: a) en nimeros absolutos
2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

. No Presentado
. Suspensos
. de Aprobados

. Notables

. Sobresalientes

. Matriculas de Honor
Tasa de Rendimiento (dwh)
Tasa de Exito (dwh)

b) en términos relativos.

% de calificaciones
50,008
45,00%
40,00%
35,008
30,00%

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%
5,00% I
HmE — e

0,00%
NOPRESENTADO  SUSPENSO APROBADO NOTABLE ~ SOBRESALIENTE  MATRICULA
HONOR

W 2017-18 2018-19 W2019-20
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38. Informacién de los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de calidad de la
ensefianza, se deben incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.

39. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.

40. En su caso, relacidn entre el numero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de estudiantes
que solicitan practicas externas (el numero de plazas ofertadas en las curriculares es de 15. Si hay mas
demanda, desde Secretaria General seleccionan a los mejores expedientes). Disponibilidad de
convenios. En su caso aportar informaciéon sobre seguros complementarios.

41. Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

[ 15 me: d

IN27. Coordinacion entre el profesorado de las 248 2,65 232 R

distintas asignaturas de la titulacién .

IN28. Informacién facilitada y/o disponible sobre la 3,05 3,20 3,15 .

Titulaci

IN29. Actividades de apoyo a la formacién 331 328 321 267

(seminarios, talleres, charlas, etc.)

Actividades de acogida en primer curso 246 2,58 2,14 2,00

IN41. Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de 362 3,54 331 3,29

docencia

Servicio de conserjena 430 429 424

Servicio de secretaria 3,04 313 332 2,57

Servicio de biblioteca 3,80 4,04 395 333

Servicio del aula de informética 343 374 366 331

Servicio de reprografia 332 3,63 371

Servicio de impieza 423 435 425

Servicio de cafeteria 3,88 3,94 383

IN42. Valoracién global del titulo 296 297

Imagen que tienes de la Universidad de Malaga 2,96 328 3,15

Formacién recibida en los planes de estudio en 221

materia de sostenibilidad

Actividades de orientacién profesional (si has 2,00

participado)

42. Plan de mejora del titulo.
TABLA DE INDICADORES

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN31 3,74 3,75 3,94 4,14
IN34 8,75 8,35 8,5 9,04 9,2
IN35 6,79 7,74 8,12 8,11 8,29
IN44 8,51 8,6 8,27 8,76
IN53 3,71

IN31. Nivel de satisfaccidn del estudiante con los sistemas de evaluacion (1-5)
IN34 Nivel de satisfaccién del estudiante con las practicas extracurriculares (1-10)
IN35 Nivel de satisfaccién del empresario con las practicas extracurriculares (1-10)
IN44. Nota media de TFG/TFM

IN53. Satisfaccidn del egresado con el trabajo fin de estudios (1-5)
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la insercidn

laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Analisis

Segun establece el proceso estratégico PE03. Medicidn, analisis v mejora del Sistema de Garantia de la
Calidad, los titulos oficiales de Grado y Master de la UMA deben analizar los resultados de cada Curso
Académico. Este andlisis se recoge en la Memoria de Resultados del Titulo, ddnde ademds de analizar
sus resultados, se analizan los planes de mejora existentes y, en su caso, se definen nuevos planes de
mejora. Los resultados de los Indicadores del SGC se publican en el Observatorio General de la
Universidad y en la pagina web del GIT| se recoge una tabla con los principales resultados, asi como el
enlace al Observatorio general para ampliar informacion.

En el siguiente enlace se pueden consultar las Memorias de Resultados del Titulo, tras configurar su
busqueda al Grado en analisis.

En la Ell se elabora una Memoria de Resultados, donde se realiza un analisis del despliegue del SGC, de
los resultados, de las lineas estratégicas, de los planes de mejora y, en su caso, se establecen nuevos
planes de mejora. Las Memorias de Resultados del Centro se pueden consultar en el siguiente enlace.

Indicadores de satisfaccidn:

Se debe empezar este apartado sobre indicadores diciendo que algunos de los resultados del
cuestionario de alumnos en el curso 2019-20 sufren una caida respecto al anterior, lo que se cree
debido a la baja participacion en este curso y ademas a que se dio la circunstancia de la pandemia.

-Valoracion de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS-
gestores del titulo, egresados y empleadores).

Como indicadores relacionados con la satisfaccion del Programa Formativo, y su evolucion en los
ultimos Cursos Académicos, se pueden considerar los siguientes (ver definiciones completas aqui):

INDICADOR 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN42 Estudiantes 3,22 3,14 2,96 2,97

IN43 Egresados 3,3 2,94 2,86 2,93

IN48 Profesores 3,63 3,6
IN35 Empresario, 8,75 8,35 8,5 9,04 9,2
Practicas

Extracurriculares.

IN49 Empresario 8,5
Practicas
Curriculares*

PAS 3,7 3,8 3,9 4

*Debe de ser una errata o que alguien respondié por error pues no habia en ese curso practicas curriculares.

En relacidon a los estudiantes, en la siguiente Tabla se constata que el indicador de satisfaccidon IN42 en
el GITI es mejorable, un 3 sobre 5 en el dltimo curso mostrado, pero se puede ver que es similar a otro
grado (en Ingenieria Mecanica, GIM) de la Ell (2,99 en ese mismo curso) y ligeramente inferior al dado a
nivel de la UMA, sobre 3,1. Respecto al GITI, si bien ha disminuido en los ultimos afios, parece
mantenerse sobre 3, indicando una satisfaccidon razonable, pero con margen de mejora, de los
estudiantes con los estudios que cursan. Por ello se pondrd en vigilancia.
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IN42 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
GITI 3,22 3,14 2,96 2,97
GIM 3,39 3 2,96 2,99
Ell 3,24 3,18 3,08 3,06
UMA 3,31 3,22 3,25

Los valores de satisfaccion general de los egresados con el GITI, indicador IN43, son ligeramente
inferiores a los de los estudiantes, advirtiéndose un valor practicamente constante de 3 a lo largo de los
cursos y ligeramente inferior al del GIM, la Ell y la UMA. Por ello, este indicador se debe de poner en
vigilancia y observar su futura evolucion.

IN43 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
GITI 3,3 2,94 2,86 2,93
GIM 3,3 2,9 3 3,2
Ell 3,4 31 3,3 3,4
UMA 3,4 3,3 3,3 3,7 3,6

Los profesores, indicador IN48, mantienen un nivel de satisfaccion aceptable con los estudios (3,63
sobre 5 en 2018-19), siendo de nuevo inferior a los de GIM, la Ell y la UMA.

IN48 2018-19
GITI 3,63
GIM 4,2
ENl 4
UMA 3,8

Los indicadores de satisfaccién de los empresarios con las practicas extracurriculares son muy buenos,
indicador IN35, que tienen un valor por encima de 8 en los ultimos cursos y alcanzan un maximo de
9,04 en el Ultimo curso. Esto se considera muy positivo.

IN35 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
GITI 8,75 8,35 8,5 9,04
GIM 9,2 8,5 8,4 8,1
Ell 8,7 8,5 84 8,6
UMA 8,8 8,6 8,6 9,7

Los datos de satisfaccion del PAS son idénticos para GITI, GIM, Ell y UMA, teniendo un crecimiento en
los ultimos cursos hasta situarse en un valor de 4 sobre 5 en el ultimo curso 2019-20. El valor es
aceptable y se valora positivamente. En este caso, el PAS realiza una encuesta de clima laboral, cuyos
resultados se pueden encontrar en el siguiente informe, correspondiente a la Ell.
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-Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

El indicador relacionado con la actividad docente es principalmente el IN39 (ver la Tabla de Indicadores
de mas abajo en el apartado Evidencias). Mide la satisfaccién del estudiante con la actividad docente y
es bastante alto, aumentando en los 2 ultimos cursos hasta 4,14 en el curso 2018-19. También esta
dentro de la encuesta de satisfaccion, el item “El profesor cumple con la planificacion establecida en la
guia docente”, que esta también muy bien valorado con un 4,36 en el mismo curso. A la vista de estas 2
valoraciones se puede decir que si, que los estudiantes estan satisfechos con la actividad docente.

-Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas
externas y programas de movilidad, en su caso.

Los indicadores IN33 e IN34, ademas de los IN35 e IN49 descritos antes, miden diferentes niveles de
satisfaccion en relacidn a las practicas externas. A esto hay que afiadirle algunos items de la encuesta de
satisfaccion en este sentido. Queda todo recopilado en la siguiente tabla:

PRACTICAS EXTERNAS 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN33* 9,57
IN34 7,74 8,13 8,11 8,29
Nivel satisfaccion estudiante con la supervision del 10

tutor laboral practicas curriculares*

Nivel de satisfaccion con la disponibilidad del tutor 8
académico practicas curriculares*

Practicas extracurriculares 12 54 79 29

Nivel satisfaccion estudiante con la supervision del 7,25 8,83 8,27 8,87
tutor laboral practicas extracurriculares

Nivel de satisfaccion con la disponibilidad del tutor 8,42 7,38 6,75 7,6
académico practicas extracurriculares

*Debe de ser una errata o que alguien respondid por error pues no habia en ese curso practicas curriculares.

Valorando solo las practicas extracurriculares, que son las que proceden, el indicador IN34 (Nivel de
satisfaccion del estudiante con las practicas externas extracurriculares) tiene muy buena valoracion y va
aumentando poco a poco en los ultimos afios. En cuanto a las practicas extracurriculares ofertadas,
vienen aumentando en los ultimos cursos, disminuyendo en el 2019-20 a causa de la pandemia y
modalidad online de la docencia. En cuanto al nivel de satisfaccidn del estudiante con la supervision del
tutor tiene valores elevados, con muy buena valoracién, por tanto, de este. Por el contrario, el nivel de
satisfaccion con la disponibilidad del tutor académico, aun no teniendo tan buena valoracién, tiene
valores mas que aceptables. Se entiende, por tanto, que se valora positivamente la labor del tutor de
prdcticas externas.

Respecto a la satisfaccién con la movilidad, en la Tabla siguiente estan los datos relacionados con ella:
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2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

Nam. Alumnos Matriculados 899 905 920 844 752
IN36. Nimero de estudiantes que participan en movilidad saliente ERASMUS 38 31 28 25 15
IN36. Niimero de estudiantes que participan en movilidad saliente (Resto de programas) 5 7 2 4
IN36. Nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad saliente (Erasmus+Resto) 41 40 39 31 21
IN37. Nivel de satisfaccién del estudiante que participa en programas de movilidad saliente 4,65 4,69 4,68 451

IN38. Nimero de estudiantes que participa en programas de movilidad entrante 7 1 9 6 12
IN36. Niimero de estudiantes que participan en movilidad saliente para SICUE-SENECA 3 4 4 4 2

Recuento de IN36. Nimero de estudiantes que participan en movilidad saliente dividido por Nim. JESSERCRECEFRECRREYE R NPy PR
Alumnos Graduados
El nimero de alumnos que participan en movilidad (ERASMUS+resto, IN36) se mantiene por encima de
30, excepto en el Ultimo curso en el que a pesar de la pandemia ha sido de 21. Su nivel de satisfaccion
(IN37) es alto. Respecto a la movilidad entrante y sin tener en cuenta el ultimo curso 2019-20, su
numero (IN38) no es muy alto pero la satisfaccién de los que vienen al GITI si que lo es (IN36).
Los paises en los que se han realizado la movilidad saliente ERASMUS se muestran en el mapa siguiente:
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-Otros indicadores de satisfaccion.
Entre otros indicadores de satisfaccion de los que se tienen datos se pueden mencionar el Indicador
IN27, sobre coordinacion de profesorado, que es algo bajo, con margen para mejorary en lo que se va a

trabajar con acciones como el Calendario de Actividades del curso 2021-22. El IN30, sobre la Guia
Docente, es muy bueno. EI IN31, sobre los sistemas de evaluacion de los docentes, es alto también.

La satisfaccion con los Servicios y las Instalaciones, IN40 e IN41, respectivamente, son buenos.

La satisfaccidon con las actividades de orientacidon profesional se valora en el indicador IN50 y viene
disminuyendo en los ultimos afios. No obstante, hay que decir que, a pesar de la disminucién, el
indicador tiene un buen valor, pero se pondrd en vigilancia para su seguimiento en futuros cursos y, en
caso de continuar el descenso, tomar acciones al respecto.

Indicadores de rendimiento:

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucidon temporal y valoraciéon en funcion de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

Acceso y matriculacién:
Como se muestra en esta tabla:

2015-16 |2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

210 219 160 146
899 905 920 844 752 762
el nimero de alumnos de nuevo ingreso (INO4) tuvo un minimo en el curso 2019-20 pero se recupera
algo en el dltimo 2020-21. Este comportamiento es similar al de matriculaciones global en el GITI
(INO9). Por otro lado, en esta tabla:

INO4. Num. Alumnos de Nuevo Ingreso en la Titulacion
INQ9. Estudiantes matriculados en la titulacion
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2017-18 | 2018-19 |2019-20 |2020-21

INO1. Nimero de plazas ofertadas (fase 1) 220 210 205 200
Solicitudes en primera opcion 211 127 140 167
INO2. Matricula fase final (nimero de plazas autorizadas DUA) 230 175 166 176
INO3. Matricula estudiantes en primera opcién 162 98 108 111
INO5. Tasa de ocupacién de la titulacién (matricula/oferta) 10455% 83,33% 8098 % 88,00%
INQ6. Tasa de preferencia de la titulacion (solicitudes 1° opcion/oferta) 95,9 % 60,5 % 68,3 % 83,5%
IN54. Tasa de adecuacion 109,00 % 137,80 % 118,57 % 105,39 %
Nota de corte 5,00 5,00 5,00 5,00
INO7. Promedio de Nota admision. Estudiantes procedentes de PAU 8,93 8,91 8,60

Como se observa, las solicitudes en primera opcién tienden a la oferta de plazas (IN01), siendo mas de
la mitad de ellos estudiantes de primera opcién (IN03). Esto mismo se ha observado en una encuesta
que se ha hecho en el Acto de Bienvenida a los alumnos de 12 de GITI el 27/09/2021. La Tasa de
Ocupacién (INO5) no es por tanto del 100% pero se recupera de los minimos de cursos anteriores.
Buscando este objetivo se planted una Accion de Mejora que se ha dado por cumplida, pero se vuelve a
plantear otra Accidn para trabajar en esta misma linea. La Tasa de Preferencia (INO6) es alta, siendo en
el curso 2020-21, la mayor de los 3 ultimos. Respecto a la Tasa de Adecuacién (IN54) es superior al
100%. Y dado que no se cubren todas las plazas, la nota de corte es de 5,00, aunque la nota media de
los estudiantes de PAU (INO7) esta por encima de 8,5.

Respecto a la tipologia del estudiante que se matricula, se tienen las siguientes tablas:

EURSO EXTRANJEROS | NACIONAL | PROVINCIAL | REGIONAL | Total

CURSO
A

2016-17 2016-17 30 25 648 202
14 6 157 + I 42 30 655 103 P
8 5 124 e 160 | 2018-19 35 29 618 162
15 6 102 PEl 146 | 2019-20 41 31 539 141 Y
2020-21 25 6 112 32 175 54 29 533 146 B

Alumnos matriculados en 12 del GITI Alumnos totales matriculados en el GITI

dominando en las matriculas los procedentes de la provincia, con un nimero de extranjeros que viene
aumentando en los ultimos afios y superando a los de procedencia nacional. La provincia es, por tanto,
la mayor fuente de estudiantes del GITIl. Respecto a la matricula por tipologia de sexo, se tiene lo
siguiente:

2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20 | 2020-21

2017-18 | 2018-19 | 2019-20 Sexo

Sexo 2016-17 2020-21

743 619

HOMBRE 178 130 117 144 HOMEBRE 744 678 612

176

32 43 30 29 31 162 176 166 140 143
210 160 146 175 905 920 844l _752] 762

Alumnos matriculados en 12 del GITI Alumnos totales matriculados en el GITI

corrobordndose, lamentablemente, lo habitual en titulacién de la rama de la ingenieria. No obstante,
para tratar de revertir esta situacién, desde la Ell se promueve la realizacidn de actividades formativas
dirigidas a chicas de la ESO (12 a 49): Campus Tech Chicas UMA - Industriales 2021 (ultima edicion).

Atendiendo a la tipologia de estudiantes matriculados segun su procedencia de estudios, se tienen los
siguientes promedios de notas de admision:

Promedio de Nota admision.
Estudiantes procedentes de PAU

Promedio de Nota admision.
Estudiantes procedentes de FP

Curso/Cohorte

e

2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
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destacando que, a pesar de que la Nota de Corte sea de 5,0, las notas medias de los estudiantes que se
matriculan son relativamente altas, si bien la de los procedentes de FP son menores en todos los cursos.

Eficiencia, Abandono, Evaluacién y Graduacion:
Se resumen en la siguiente Tabla los indicadores de Eficiencia, Abandono, Evaluacion y Graduacion:

2013-14 2014-15  2015-16 @ 2016-17 & 2017-18 2018-19  2019-20

IN13 Tasa de Eficiencia 81,75 78,44 79,36 79,65 76,59
IN16 Tasa de Abandono 28,02 21,40 25,00 23,33 31,51 36,25 = No Disp.
IN14 Tasa de Evaluacion 77,69 79,39 74,56 72,98 77,78
IN18 Tasa de Graduacion 17,92 28,64 23,15

Se pasa a continuacidén a poner en contexto estos valores comparandolos con otro grado afin de la
propia Ell, el Grado en Ingenieria Mecanica (GIM), con la media de la Ell, con la media de la UMA y con
el Ambito ISCED de Maquinaria y Metalurgia (AMM), en caso de haber datos para la misma Tasa.
Respecto a la Tasa de Eficiencia se tiene:

IN13 Eficiencia 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
GITI 81,75 78,44 79,36 79,65 76,59
GIM 87,35 79,02 76,73 74,08 73,24
Ell 85,3 80,68 80,22 80,28 78,51

Como se observa, los valores son muy similares a los de GIM, algo mayores que los de este en los
ultimos cursos, pero ligeramente menores, unas unidades, a los de la Ell. No obstante, el valor de esta
Tasa que se establecié en la Memoria de Verificacién del Grado fue del 50%, por lo que son valores
mejores a los esperados.

Respecto a la Tasa de Evaluacion se tiene:

IN14 Evaluacion 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
GITI 77,69 79,39 74,56 72,98 77,78
GIM 72,1 74,89 72,56 72,48 76,62
Ell 75,92 77,5 75,28 74,8 80,93
AMM 86,9 86,3 86,5 89,2

Como se observa, los valores son muy similares a los de GIM y, de nuevo, algo menores a los de la Ell.
Respecto a los del AMM se observa una diferencia de unos 11 puntos, por lo que se entiende que hay
margen para mejorar esta Tasa (Relacidn porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen
por los estudiantes en un Curso Académico y el numero total de créditos matriculados en dicho Curso
Académico). No obstante, tiene una tendencia creciente en los Ultimos 2 cursos, por lo que se pondra
en vigilancia para ver sus futuros valores antes de actuar con alguna medida.

Respecto a la Tasa de Abandono se tiene:

IN16 Abandono 2013-14 2014-15  2015-16 @ 2016-17 2017-18  2018-19
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GITI 28,02 21,40 25,00 23,33 31,51 36,25
GIM 18,62 29,26 23,75 27,92 24,07 14,73
Ell 25,9 27,9 27,8 28,8 23,7 22,7
AMM 20,4 19,1 20,4 9,7

Por las caracteristicas particulares del GITI, en su Memoria de Verificacidn se establecié este valor en un
65%, por lo que, positivamente, se estd lejos de lo que en el desarrollo inicial del Grado se establecid.
No obstante, viendo la Tabla y el valor de GIM, Ell y AMM, se puede deducir que arroja valores mas
altos de lo observado en su entorno. Respecto al Abandono se puede hacer también el siguiente
analisis, y es relacionar el IN16 de Abandono con el INO6 (eleccion de GITI como primera opcion).
Pensando que todo el abandono tuviera lugar en el primer curso, practicamente coinciden los que no
eligieron GITI como primera opcién (39,5% (=100%-60,5%) en el 2018-19, ver INO6 mas arriba) con el
IN16 del mismo curso. Aumentando el INO6 con la difusién del GITI a través de una Accidn de Mejora,
se espera que repercuta en un menor Abandono.

Respecto a la Tasa de Graduacidn (Porcentaje de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que
finalizan la ensefianza en el tiempo tedrico previsto en el plan de estudios o un curso mas) se tiene la
siguiente Tabla:

IN18 Graduacion 2013-14 2014-15 2015-16
GITI 17,92 28,64 23,15
GIM 8,4 15,7 8,1
Ell 13 18,6 20,1
GITI Universidad de Sevilla 43,5 32,5
GITI Universidad de Cadiz 10,7 7,9

El valor de referencia que se fijé en la Memoria de Verificacion fue del 35%. Si bien el nivel del IN18 del
curso 2014-15 estuvo relativamente cerca, en el siguiente y ultimo curso del que se disponen datos,
esta a mas de 10 puntos de diferencia. No obstante, poniendo en contexto este indicador se observa
que es mejor que el del GIM y mejor que la media de la Ell. Ante este desvio respecto a lo indicado en la
Memoria, se incluyen los datos en la Tabla de arriba del GITI en otras 2 universidades andaluzas: Sevilla
y Cadiz. Si bien respecto a Sevilla se esta a cierta distancia de sus niveles, respecto de Cadiz se esta
bastante por encima. La Accién de Mejora encaminada a reducir el nimero de No Presentados en el
GITI se espera que ayuden a mejorar este indicador y a acercarlo a lo especificado en la Memoria. (No
se ha incluido el Ambito pues arrojaba idénticos valores que Cadiz).

Exito y Rendimiento:

Se resumen en la siguiente Tabla los indicadores de Exito (relacién entre el nimero de créditos
superados por los estudiantes matriculados en un Curso Académico y el nimero total de créditos
matriculados en dicho Curso Académico) y Rendimiento (relacién entre el nimero de créditos
superados por los estudiantes matriculados en un curso y el nimero total de créditos presentados a
examen en dicho Curso Académico) (ambos en %):

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
IN11 Tasa de Rendimiento 57,82 61,22 53,76 55,13 60,12

IN12 Tasa de Exito 74,43 77,12 72,11 75,55 77,29
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Como se observa, los valores tienen una tendencia creciente en los 3 ultimos Cursos Académicos, lo que

se valora positivamente.

No obstante, si comparamos el IN11 con el GIM, la Ell, el Ambito ISCED AMM, Sevilla y Cadiz, se tiene:

IN11 Tasa de Rendimiento 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
GITI 57,82 61,22 53,76 55,13 60,12
GIM 54,2 53,4 51,1 50,7 57,7
Ell 57,3 58,9 56,3 56,4 64,3
AMM 70,4 69,6 70,4 75,2
GITI Universidad de Sevilla 64,9 63,2 63,5 70,8
GITI Universidad de Cadiz 51,3 57,4 59,8 70,7

Como se ve, el GITI estd aproximadamente en la media entre lo que arroja el GIM y el promedio de la
Ell, mientras que estd bastante por debajo de la Tasa del AMM y de grados similares en las
Universidades de Sevilla y Cadiz. Con el objetivo de que la Tasa de Rendimiento del GITI aumente, la
Accién de Mejora encaminada a reducir los No Presentados se espera que ayude.

Respecto a la Tasa de Exito y su puesta en contexto se tiene:

IN12 Tasa de Exito 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
GITI 74,43 77,12 72,11 75,55 77,29
GIM 75,1 71,2 70,4 70 75,3
Ell 75,5 76 74,8 75,4 79,5
AMM 80,6 80,2 80,9 84,1
GITI Universidad de Sevilla 84,2 82,7 83,3 84,5
GITI Universidad de Cadiz 67,4 74,1 74,7 82,3

La situacion es similar a la Tasa anterior: de nuevo se tiene a la Tasa del GITI por encima del GIM y por
debajo de la Ell; y por debajo del AMM vy de la de las Universidades de Sevilla y Cadiz. Se confia en que
la Accidn de Mejora enfocada en los No Presentados repercutan positivamente en esta Tasa.

Es conveniente indicar un detalle importante a la hora de interpretar bien la comparacidn anterior entre
universidades y que puede ayudar a entender la diferencia entre las Tasas en los distintos Grados, y es
la Nota de Corte de los estudiantes de acceso a 12 en el GITI:

Nota de corte por curso 2018-19 2019-20 2020-21
GITI UMA 5,00 5,00 5,00
GITI Universidad de Sevilla 10,411 9,878 9,987
GITI Universidad de Cadiz 5,00 5,00 5,00

Lo que demuestra que, a pesar de haber incluido, los resultados de Sevilla no son comparables a los de
la UMA y Cadiz, mientras que si lo serian entre estas 2 ultimas universidades. Solo comparando estas 2
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ultimas universidades, respecto a la Graduacién tiene mejores nimeros UMA, pero los tiene Cadiz en la
Tasa de Rendimiento, 10 puntos mds que UMA, y en la de Exito, 5 puntos mas que UMA. Como se ha
dicho, la Accidn de Mejora para reducir No Presentados se espera que revierta esta situacion.

Con el fin de ahondar ain mas en el analisis de estas Tasas a nivel exclusivo del GITI, se ha realizado un
estudio sobre la correlacién entre ambas (ver Andlisis de la correlacidn entre la Tasa de Exitoy la Tasa
de Rendimiento). En él se compara y relaciona la Tasa de Exito con la de Rendimiento y se agrupan las
asignaturas segun diferentes escenarios en funcién de la diferencia entre ambas. Como conclusidn se
vuelve a poner de manifiesto las bajas Tasas en los 2 primeros cursos, arrastradas por los elevados % de
No Presentados y Suspensos de ellos. La Accidn _de Mejora ya mencionada trabajard en posibles
medidas para revertir esta situacion y que con ello se mejoren las Tasas de Exito y Rendimiento.

Insercion laboral:

-Valoracion de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de
los egresados.

Son multiples las fuentes de las que se puede extraer informacién sobre la insercion laboral de los
egresados del GITI.

Por un lado, del SGC de la UMA, en la siguiente Tabla se recoge informacion de la cohorte 2013-14 en
relacion a su situacion laboral 1, 2, 3 y 4 aiios después de egresar.

1 afo después | 2 afo después | 3 afio después |4 afo después
de egresar de egresar de egresar de egresar

Niimero de egresados ESPANOLES en el curso 2013-2014 29 29 29 29
IN21. Insercién laboral - Tasa de afiliacién segan el Estudio del Ministerio 17,24 % 27,59 % 5517 % 7586 %
Porcentaje de autbnomos 0,00 % 0,00 % 12,50 % 4,55 %
Porcentaje segiin grupo de cotizacion-Bajo y manual 50,00 % 25,00 % 4,55 %
Porcentaje segn grupo de cotizacion-Medio, no manuales 20,00 % 12,50 % 25,00 % 18,18 %
Porcentaje segiin grupo de cotizacion-Universitario 80,00 % 37,50 % 50,00 % 77,27 %
Porcentaje segtin jornada laboral-Porcentaje a tiempo completo 80,00 % 87,50 % 92,86 % 100,00 %
Porcentaje segiin jornada laboral-TP: mas de media jornada 20,00 % 12,50 % 7,14 %

Porcentaje segtin jornada laboral-TP: menos de media jornada

Porcentaje de indefinidos 66,67 % 50,00 % 40,00 % 35,00 %
Porcentaje de temporales 33,33 % 50,00 % 60,00 % 65,00 %

El indicador IN21 (ver agui definicion completa), muestra un crecimiento sostenido, para llegar a ser del
75% a los 4 afios después de terminar. Es decir, que 3 de cada 4 egresados estan dados de alta, y
trabajando, a los 4 afios de terminar. En paralelo con este crecimiento, disminuye el % de indefinidos.
Por otro lado, del informe ARGOS de la Junta de Andalucia se pueden extraer un histérico de diferentes
indicadores (ver definiciones de los diferentes parametros en la Evidencia 54 o aqui):

Curso Colectivo Tasa de insercion % de paro registrado % de autoempleo
2016-17 101 43,5 9,9 No Disponible

2017-18 104 55,3 0 3,9
2018-19 116 46,4 6,9 2

e Respecto al Colectivo estudiado, siempre es superior a 100.

® La Tasa de insercion del GITI (medida al afio siguiente de egresar) no es alta, lo cual es de esperar
porque la continuacion natural de los egresados del GITI es hacer un master antes de la insercion en
el mercado laboral. De ahi el bajo valor. Sin embargo y a pesar de esto, empleando como
comparacion el ultimo afo con datos (2018-19), la tasa de insercion del GITI (46,4%) es ligeramente
inferior al total de titulaciones de la UMA (51,05%, no mostrada).
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El % de paro registrado presenta valores bajos. Empleando el mismo criterio de comparacion, el %
de paro registrado en el GITI en 2018-19 (6,9%) es inferior al total de titulaciones de la UMA
(16,01%, no mostrado).

El % de autoempleo es relativamente bajo. Empleando nuevamente el mismo criterio de
comparacion, el % de autoempleo del GITI (2%) es inferior al total de titulaciones de la UMA (7,34%
no mostrado), lo que indica que los egresados trabajan principalmente por cuenta ajena.

Mas informacion respecto a los datos del primer contrato aparece en la siguiente Tabla (definiciones):

Curso Tiempo medio en % movilidad indice de Tasa de Tasa de
encontrar empleo (dias) = geografica sobre-cualificacion = temporalidad parcialidad
2016-17 178 59 53,9 84,6 38,5
2017-18 134 56,3 46,9 71,9 25
2018-19 171 40,6 71,9 78,1 37,5

El Tiempo medio en encontrar empleo ronda los 6 meses.

El % movilidad geografica presenta un descenso en el ultimo curso respecto a los anteriores. Aun
asi, casi la mitad de los empleados cambian de domicilio. Adviértase que la movilidad es una
caracteristica habitual en las profesiones de ingenieria.

El indice de sobre-cualificacién presenta valores superiores muy altos, sobre todo el Gltimo curso,
superior al 70%. Esto tiene sentido ya que al afio siguiente de terminar sus estudios, el egresado no
esta normalmente desempefiando labores genuinas de ingeniero.

La Tasa de temporalidad arroja valores elevados (por encima del 70%), fruto probablemente de la
reforma laboral, y que es comun en todas las titulaciones.

La Tasa de parcialidad es relativamente alta, siendo alrededor de un tercio de los contratados a
tiempo parcial.

Otro analisis de la insercidn laboral es el que se puede hacer a partir del estudio de insercidn laboral de
la Junta de Andalucia, que ofrece, para cada promocidén de egresados desde el curso 2011-12 hasta el
curso 2018-19, informacién detallada sobre la empleabilidad de los graduados. Esta informacion se ha
utilizado en la Universidad de Malaga para generar un informe especifico para cada Grado. De él se
genera la Tasa de empleo (relacion entre los egresados que estan trabajando en el tercer trimestre del
cuarto ano del egreso, entre la suma de estos egresados trabajando mds todos los egresados que estan
demandando empleo), que tiene la siguiente evolucién tanto para el GITI, toda la UMA, el GIM y el
Ambito en universidades de Andalucia (este Gltimo solo de la cohorte de 2015-16):

CURSO Tasa de empleo  Afiliados dividido por Egresados EURSO Tasa de empleo  Afiliados dividido por Egresados

2011-2012 97,14 % 680% | 2011-2012 90,35 % 64,6 %

2012-2013 93,94 % 705% | 2012-2013 87,08 % 67,0 %

2013-2014 98,67 % 83,1% 2013-2014 86,78 % 68,7 %

2014-2015 97,48 % 773% | 2014-2015 86,32 % 68,4 %

2015-2016 94,59 % 7849 | <2015-2016 81,97 % 653 %
GITI UMA
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CURSO Tasa de empleo  Afiliados dividido por Egresados VALOR Afiliados dividido  Tasa de empleo
-~ por Egresados
2011-2012 91’?5 % 65,5 % Universidad de Cadiz 86,8 % 97.87 %
Universidad de Almeria 83,9 % 96,30 %
201 2_2013 94’52 % ?5’0 % Universidad de Cérdoba 79.1 % 94,64 %
2013-2014 9143 % 72,7 % Universidad de Sevilla 72,9 % 93,39 %
2014_2015 97,03 % 81,? % Universidad de H\{elva 88,1 % 90,24 %
Universidad de Malaga 73.0% 89,93 %
2015-2016 87,72% 699 % Universidad de Jaén 75,5 % 87.65 %
Total 75.6 % 92,33 %
GIM P . . . .
Ambito Maquinaria y Metalurgia (AMM) 2015-16

Como se ve, la del GITI esta por encima del 90%, mientras que la de afiliado por egresado sobre el 80%
en los ultimos cursos, ambas unos 10 puntos por encima de los valores de la UMA en casi todos los
cursos. La Tasa de Empleo es siempre mayor que tanto la de GIM (excepto en el 2012-13) como la
media de las Universidades andaluzas.

Si nos fijamos en la tipologia de sexo, se tienen para el GITl y la UMA las siguientes tablas:

§EXO Trabajando  Demandado+Trabajando Tasa de empleo SEXO Trabajando Demandado+Trabajando Tasa de empleo

Mujer 26 26 100,00 % Mujer 1725 2148 80,31 %

Hombre 79 85 92,94 % Hombre 1193 1412 84,49 %

Total 105 111 94,59 % Total 2918 3560 81,97 %
GITI UMA

Destaca que la totalidad de las mujeres que han estudiado GITI estan trabajando, por el 85% de media
en la UMA, siendo el % de hombres 12 puntos mayor en el GITI que la media de la UMA. Esto se valora
muy positivamente y se dara publicidad en la Accién de Mejora de aumento de la Tasa de Ocupacion.

Como resumen, la valoracion de la insercién laboral de los egresados del GITI es alta y satisfactoria.
Sostenibilidad:

-Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la

titulacion y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres

dimensiones clave del proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de
aprendizaje.

A la luz de los resultados objetivos arrojados por los indicadores y otra informacidon complementaria

qgue se ha ido presentando en este informe, la valoracidn sobre la sostenibilidad del titulo en relacién a

las tres dimensiones clave del proceso de acreditacion es la siguiente:

1. Profesorado (ver Criterio 4): La plantilla de profesorado que participa en la formacién de los
alumnos del GITI ha ido aumentando su cualificacion y formacién, como lo reflejan el alto, y
mantenido durante los cursos, nimero de sexenios (sobre 90) y quinquenios (sobre 80), asi como el
% de profesores con sexenios vivos, sobre el 70%, asi como su compromiso mantenido en los
ultimos cursos con los proyectos de innovacién docente (con un 30% del profesorado implicado), o
con su participacion en cursos de formacion (sobre el 20% del profesorado contratado). Respecto al
% de doctores que imparten docencia, sobre el 90% lo son. Existen, también, mecanismos y
herramientas que velan por la coordinacidon horizontal o vertical en el GITI, con reuniones (con
profesores y estudiantes) de coordinacién y revision de Guias por las correspondientes comisiones.

2. Infraestructuras (ver Criterio 5): El edificio en el que se imparte el GITlI es de construccién
relativamente reciente (2009) y moderno. Un uso éptimo del mismo y de sus infraestructuras
requiere una buena coordinacién. Esto ha de ser asi por el elevado nimero de alumnos del GITl en
particular y de la Ell en general, lo que requiere también una apropiada asignacion a grupos y su
correspondiente reparto en grupos reducidos. Todo ello estd garantizado por la Subdireccion de
Estudios de Grado de la Ell que vela, una vez finalizado el proceso de matriculacién, por un lado, por
un reparto equitativo de los alumnos en los grupos de clase, y por otro, por tener constancia de los
recursos materiales (laboratorios) que en cualquier momento del curso se estan usando. A lo largo
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de los afos desde su construccion, se han acometido mejoras en las aulas para equiparlas todas con
equipos audiovisuales. A esto hay que afadir la reciente apertura de ventanas para ventilacion
natural e instalacion de sensores de CO2 en determinadas aulas, motivado esto por la pandemia con
el fin de tener una docencia lo mas segura posible y con una buena calidad de aire interior.

3. Resultados del Aprendizaje (ver Criterio 6): Los Resultados del Aprendizaje que el alumno que cursa
el GITI adquiere estdn asociados a la superacion de cada asignatura individual. Las competencias
Generales, Basicas y las de la Rama Industrial tienen aseguradas su adquisicion por parte del alumno
una vez que termina sus estudios. En la Guia de cada asignatura aparecen explicitos sus Resultados
del Aprendizaje, asi como sus Sistemas de Evaluacidn, que aseguran la consecucién de dichos
Resultados. Por ello, es importante el contenido de la Guia Docente de cada asignatura. De velar por
su correcta redaccion y de solicitar la subsanacion de deficiencias observadas en ella se encarga la
Comision Académica de Calidad. La materializacion de muchos Resultados de Aprendizaje se
consiguen una vez el estudiante trabaja en la empresa. Por eso, y atendiendo también a una
demanda de los empleadores, se ha incluido, tras su aprobacion, la asignatura de Prdcticas en
Empresas en el Plan de Estudios del GITI. Decir también que los empresarios que acogen estudiantes
del GITI en practicas extracurriculares estan muy satisfechos con la labor que desempefan. Por
ultimo, unos buenos Resultados del Aprendizaje se hacen también tangibles a través de la alta
insercion laboral de los egresados, como la Tasa de Empleo del GITI demuestra que asi ocurre.

Fortalezas y logros

® Los egresados del GITI tienen una alta insercion laboral.
e Alta satisfaccidon de los empresarios con las practicas externas realizadas por estudiantes del GITI.
e Buena labor y valoracion del Tutor de Practicas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

® Accion de mejora para aumentar la Tasa de Ocupacion del GITI. Se da por concluida y con resultados
satisfactorios.

® Nueva Accidn de Mejora para promover la difusién del GITI en los Institutos y tratar de aumentar la
Tasa de Ocupacién.

® Accidn de Mejora con la que poner en vigilancia determinadas Tasas para tomar medidas a corto
plazo si prosigue su desvio. En concreto los indicadores: IN14, IN42, IN43 e IN50.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

Indicadores indispensables:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

(Los indicadores de las evidencias siguientes se encuentran en las Tablas de mds abajo)

43. Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de
administracion del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamaino de la muestra y el
numero de encuestas respondidas (n).

44, Satisfaccion de los estudiantes con la actuacion docente del profesorado.

45. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.

46. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

47. Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de orientacidn
académico profesional relacionados con el titulo.
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48. Satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura, los servicios y los recursos de la titulacion.

49. Evolucion de los indicadores de demanda: o Relacidn oferta/ demanda en las plazas de nuevo
ingreso. o Estudiantes de nuevo ingreso por Curso Académico. o Numero de egresados por Curso
Académico.

50. Evolucién de los indicadores de resultados académicos: Tasa de rendimiento, o Tasa de abandono, o
Tasa de graduacioén o Tasa de eficiencia. Ver Tabla de Indicadores mas abajo. Ver también: Andlisis de la
correlacién entre la Tasa de Exito y la Tasa de Rendimiento.

51. Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacién de la insercion laboral de los egresados.

Insercidn Laboral de los Egresados en Universidades Publicas de Andalucia

53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y
los recursos disponibles.

54. Definiciones de Insercion Laboral:

e  Colectivo: numero de egresados de cada titulacion.

e Tasa de insercidn: porcentaje de egresados, sobre el total de titulados en situacion conocida, que a
30 de septiembre del afio siguiente al de finalizacidén, se encontraban trabajando con alta en la
Seguridad Social en Espania.

® % de paro registrado: porcentaje de egresados que, a 30 de septiembre del afio siguiente al de
finalizacién, constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo y eran
clasificados como parados registrados, sobre el total de la poblacion egresada.

® % de autoempleo: porcentaje de egresados universitarios afiliados a la Seguridad Social en el
régimen de auténomos a 30 de septiembre del afio siguiente al de finalizacion, sobre el total de los
que se encuentran trabajando.

e Tiempo medio en encontrar empleo: nimero medio de dias que los titulados han tardado en
encontrar su primer empleo contados desde el 1 de octubre del afio de finalizacién.

® % movilidad geografica: porcentaje de ocupados cuyo centro de trabajo es distinto al municipio de
su domicilio, sobre el total de los egresados que se encuentran trabajando.

e indice de sobre-cualificacion: porcentaje de titulados con contratos en los que se exige un nivel
académico inferior al universitario, sobre el total de los egresados contratados. La Seguridad Social
clasifica las distintas categorias profesionales en 11 grupos de cotizacién, de ellos, los 3 primeros
corresponden a ocupaciones para las que se requiere una titulacién universitaria. Para considerar si
el estudiante se encuentra o no desempefiando un trabajo para el que estd adecuadamente
cualificado, se ha considerado que lo esta si su grupo de cotizacién se corresponde con alguno de los
tres primeros.

e Tasa de temporalidad: porcentaje de titulados con contrato temporal sobre el total de los egresados
contratados.

e Tasa de parcialidad: porcentaje de titulados con contrato a tiempo parcial sobre el total de los
egresados contratados.

INDICADORES DEL SGC QUE SE MIDEN A PARTIR DE ENCUESTAS DE SATISFACCION

14-15 | 15-16 | 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20

IN27. Nivel de satisfaccion del estudiante con la 2,38 2,39 2,48 2,65 2,32
coordinacion de profesorado (1-5)

IN28. Nivel de satisfaccidon del estudiante con la 3,14 3,07 3,05 3,20 3,15
informacién publica del titulo en la web (1-5)
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IN29. Nivel de satisfaccién del estudiante con las 3,37 3,27 3,31 3,28 3,21 2,67
actividades de apoyo a la formacion (1-5)
IN48. Nivel de satisfaccion general del 3,63 3,60
profesorado con el titulo (1-5)
IN30. Nivel de satisfaccion del estudiante con el 4,01 4,04 4,25 4,43
grado de cumplimiento de la planificacion (1-5)
IN31. Nivel de satisfaccion del estudiante con los 3,74 3,75 3,94 4,14
sistemas de evaluacion (1-5)
IN33. Nivel de satisfaccion del estudiante con las 9,57
practicas externas curriculares (1-10)
IN49. Nivel de satisfaccion del empresario con las 8,50
practicas externas curriculares (1-10)
IN34. Nivel de satisfaccion del estudiante con las 6,79 7,74 8,13 8,11 8,29
practicas extracurriculares (1-10)
IN35. Nivel de satisfaccidon del empresario con las 8,75 8,35 8,50 9,04 9,20
practicas extracurriculares (1-10)
IN37. Nivel de satisfaccidn del estudiante que 4,60 4,65 4,69 4,68 4,51
participa en programas de movilidad saliente
(1-5)
IN39. Nivel de satisfaccidn del estudiante con 3,95 3,91 3,90 4,14 4,28
respecto a la actividad docente (1-5)
IN50. Nivel de satisfaccion del estudiante con las 4,41 4,00 3,87
actividades de orientacidn profesional (1-5)
IN40. Nivel de satisfaccion del estudiante con los 3,82 3,76 3,70 3,83 3,78
Servicios del Centro (1-5)
IN41. Nivel de satisfaccion del estudiante con las 3,67 3,70 3,62 3,54 3,31 3,29
instalaciones (1-5)
IN42. Nivel de satisfaccion del estudiante con los 3,22 3,14 2,96 2,97
estudios (1-5)
IN43. Nivel de satisfaccion general del egresado 3,30 2,94 2,86 2,93
con el titulo (1-5)

INDICADORES DEL SGC QUE NO SE RECOJAN EN CRITERIOS ANTERIORES
INDICADOR 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
IN16 28,02% 21,40% 25% 23,33% 31,51% 36,25%
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IN18 17,92% 28,64% 23,15%

IN16. Tasa de abandono del estudio (cohorte de nuevo ingreso)
IN18. Tasa de graduacion RD (cohorte de nuevo ingreso)

TABLA DE INDICADORES

INDICADOR 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
INO1 220 220 220 210 205
INO2 227 222 230 175 166
INO3 180 154 162 98 108
INO4 210 219 160 146
INO5 103,18% 100,91% 104,55% 83,33% 80,98%
INO6 97,7% 90,9% 95,9% 60,5% 68,3%
INO9 899 905 920 844 752
IN10 56,1 56,39 55,42 54,45 53,31
IN11 57,82% 61,22% 53,76% 55,13% 60,12%
IN12 74,43% 77,12% 72,11% 75,55% 77,29%
IN13 81,75% 78,44% 79,36% 79,65% 76,59%
IN14 77,69% 79,39% 74,56% 72,98% 77,78%
IN15 90 102 104 116 105
IN17 16,27% 14,49% 13,24%

IN19 5,22 5,55 5,68 5,81 6,04
IN20 23,27% 22,90% 23,86% 17,56% 18,42%
IN21 75,86%

IN42 3,14 2,96 2,97

IN43 3

IN54 105,58% 111% 109% 137,8% 118,57%

INO1. Numero de plazas ofertadas
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INO2.
INO3.
INO4.
INOS.
INO6.
INO9.
IN10.
IN11.
. Tasa de éxito
IN13.
IN14.
IN15.

IN12

IN17

Matricula fase final (nimero de plazas autorizadas DUA)
Matricula estudiantes en primera opcién

Estudiantes de nuevo ingreso

Tasa de ocupacion de la titulacion

Tasa de demanda de la titulacion

Estudiantes matriculados en la titulacion

Numero medio de créditos matriculados por estudiante
Tasa de rendimiento

Tasa de eficiencia segun RD 1393
Tasa de evaluacidn
Estudiantes egresados

. Tasa de cambio del estudio en primer afio
IN19.
IN20.
IN21.
IN42.
IN43.
IN54.

Duracién media de los estudios

Tasa de renovacion de la titulacién

Insercion laboral - Tasa de afiliacidn segun el Estudio del Ministerio
Nivel de satisfaccion del estudiante con los estudios (1-5)

Nivel de satisfaccion general del egresado con el titulo (1-5)

Tasa de adecuacidn
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