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1. Introduccién

1.1 Identificacién del Titulo

TITULO:
MALAGA

GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA POR LA UN. DE SEVILLA Y LA UN. DE

CENTRO EN EL QUE SE IMPARTE: E.T.S. DE INGENIERIA

1.2 Composicién y nombramiento de la CGCT y demas Comisiones

Comisién de Garantia de Calidad del Titulo

Nombre Fecha Alta
- ANGEL LUIS TRIGO GARCIA 2013-01-28
- Francisco Serrano Casares 2013-02-18
- Irene Calama Gonzalez 2013-02-18
- JESUS MARIA HIDALGO ORTIZ 2013-02-18
- José Castro Mora 2013-02-18
- José Fernandez Ramos 2013-02-18
- JOSE LUIS MOLINA FELIX 2013-01-23
Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Nombre Fecha Alta
- CARLOS GOMEZ CAMACHO 2011-10-18
- CARLOS MARTINEZ LEON 2014-03-21
- FEDERICO CUESTA ROJO 2011-10-18
- FRANCISCO ANDRES VALDERRAMA 2011-10-18

GUAL

- FRANCISCO GORDILLO ALVAREZ 2011-11-29
- JESUS MARIA HIDALGO ORTIZ 2012-01-18
- José Castro Mora 2012-01-25
- JOSE LUIS MARTINEZ RAMOS 2011-11-29
- JUAN DE LA CRUZ GARCIA ORTEGA 2011-11-08
- MANUEL BURGOS PAYAN 2011-10-18
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- ROSARIO VILLEGAS SANCHEZ 2011-10-18 Presidente CGCT Grado en Ingenieria

Quimica
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1.3 Informe de desarrollo del plan de mejora del titulo del afio anterior

Se ha revisado el plan de mejora del afio anterior y se han afiadido comentarios sobre su desarrollo en
el presente curso académico:

Objetivos

1.- Mejorar rendimiento académico

2.- Mejorar coordinacion e informacion del titulo

3.- Mejorar reconocimiento y participacion del profesorado

Acciones de Mejora:

A1-221-2012: Armonizar la evaluacion mediante indicadores homogéneos en las dos universidades
Desarrollo de la Accién: Objetivos referenciados: 2 Prioridad: A Responsable: Rectorado UMA y USE
Recursos necesarios: Coste: 0

COMENTARIO 12/13:
Los indicadores son equivalentes. No hay un sistema centralizado, unico, para la titulacién en el
conjunto de las dos universidades

A2-221-2012: Aumentar la difusion de las caracteristicas del titulo, para mejorar el indicador de
demanda, ya que, aunque la tasa de ocupacién es elevada, una buena parte de los alumnos no lo
eligen en primera opcién. Se recomienda revisar la informacion referente al mismo que aparece en la
pagina web de Andalucia

Tech, donde los alumnos y potenciales alumnos pueden acceder y obtener informacion relativa al titulo
Desarrollo de la Accién:

Objetivos referenciados: 2 Prioridad: A Responsable: Rectorado UMA y USE, CGCT Recursos
necesarios: Coste: 0

COMENTARIO 12/13:

La informacion relativa al titulo es equivalente pero de profundidad diferente en ambas universidades, y
se encuentra a disposicion de los interesados en las respectivas paginas WEB. Por otra parte, no hay
un punto de informacion unificado, como seria deseable, en la “pagina WEB de Andalucia Tech, donde
se ha colocado un acceso a la informacion de cada una de las universidades.

A3-221-2012: La estabilizacion del personal contratado a tiempo completo redundaria en una mejora de
la dedicacion de dichos profesores a las tareas docentes.

Desarrollo de la Accién:

Objetivos referenciados: 3 Prioridad: A Responsable: Rectorado UMA y USE Recursos necesarios:
Coste: 0

COMENTARIO 12/13:

Debido a la situacién econdémica, aunque no ha habido despidos, tampoco ha habido estabilizacion
significativa de los profesores contratados. Las plazas de profesores estables convocadas han sido
escasisimas.

A4-221-2012: Una mayor vinculacion de profesores asociados, redundaria en una mejora de algunos
aspectos de la docencia, siempre que dichos profesores impartiesen contenidos directamente
vinculados con su campo de especializacién, aunque ello conllevara una flexibilizacién de la
organizacion docente, por ejemplo moviendo los contenidos mencionados al formato de seminario o
conferencia. Si los presupuestos no permiten lo anterior, deberian potenciarse, si los
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presupuestos lo permiten, la imparticion de conferencias y seminarios por parte de profesionales sobre
materias de su especialidad, que permita a los

alumnos, ya desde los primeros cursos, vislumbrar el escenario profesional en el que tendran que
integrarse

Desarrollo de la Accién:

Objetivos referenciados: 1, 3 Prioridad: A Responsable: Rectorado UMA y USE, CGCT Recursos
necesarios: Coste: 0

COMENTARIO 12/13:

No se tiene constancia de la realizacién de dichas actividades. Probablemente este plan de mejoras no
ha tenido suficiente difusion entre los profesores de las asignaturas, a pesar de estar publicado en las
paginas web de las universidades.

A5-221-2012: Potenciar el uso de las plataformas virtuales para mejorar la coordinacion USE-UMA
Desarrollo de la Accién:

Objetivos referenciados: 2 Prioridad: A Responsable: Rectorado UMA y USE, CGCT Recursos
necesarios: Coste: 0

COMENTARIO 12/13:
El indicador de uso de las plataformas virtuales es satisfactorio.

A6-221-2012: Incluir indicadores sobre la actividad discente, es imprescindible

Desarrollo de la Accién:

Objetivos referenciados: 1 Prioridad: A Responsable: Rectorado UMA y USE, CGCT Recursos
necesarios: Coste: 0

COMENTARIO 12/13:
No se tiene informacion relativa al desarrollo de esta propuesta de mejora.

A7-221-2012: Estimular la concienciacién del profesorado en el disefio de acciones encaminadas a la
mejora de las tasas de rendimiento y de éxito del Titulo,

mediante una estrategia de accion institucional, que incluya una mayor dotacion de recursos, que
permitan una implantacién efectiva de estas acciones. Un plan de esta naturaleza sera indispensable
para superar la posterior evaluacion del despliegue del Titulo por parte de la ANECA

Desarrollo de la Accion:

Objetivos referenciados: 1, 3 Prioridad: A Responsable: Rectorado UMA y USE, CGCT Recursos
necesarios: Coste: 0

COMENTARIO 12/13:

EN el centro de la USE no se tiene constancia de actividades en este sentido en el afio 2012/13. Se
espera emprender acciones en el curso siguiente. En Malaga se hizo una reunién con los profesores a
final de curso, el 4/7/2013 donde se comentd este aspecto. La asistencia de profesores fue muy
escasa. La informacién disponible era escasa ya que se referia al curso 2011-2012 (solo primero).

A8-221-2012: Para las asignaturas de muy bajo indicador de éxito, hacer una revision de los
conocimientos previos requeridos, y de los contenidos de los programas en base a las competencias
gue el titulo tiene definidas, atendiendo al tiempo real de clase disponible y a la capacidad de trabajo
personal de un estudiante medio. Una vez comprobado lo anterior, dado la relativa buena formacion de
los alumnos (elevada nota de ingreso), en caso de un bajo indicador (de

éxito), habria que recomendarles revisar sus habitos de estudio

Desarrollo de la Accién:
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Objetivos referenciados: 1, 2 Prioridad: A Responsable: CGCT Recursos necesarios: Coste: 0

COMENTARIO 12/13:
Este asunto se comenté en la UMA con los alumnos en una reunion el 12/4/2013. También referido a
primero que era la informacidn disponible.

A9-221-2012: Apoyo institucional para la generalizaciéon de los “Cursos 07, de técnicas de estudio y
gestién del tiempo, entre otros, para los estudiantes

Desarrollo de la Accién:

Objetivos referenciados: 1 Prioridad: A Responsable: Rectorado UMA y USE Recursos necesarios:
Coste: 0

COMENTARIO 12/13:
En la ETSI de la USE se ha difundido suficientemente la realizacion de seminarios del tipo mencionado.

No se han recabado los datos de la asistencia de alumnos. EN la UMA no se ha impartido ningln curso
0.

A10-221-2012: Implantar criterios efectivos de reconocimiento del profesorado. Las tareas de Grado en
Ingenieria de la Energia por la Un. de Sevillay la Un. de Mélaga - E.T.S. de Ingenieria coordinacion y
seguimiento del Grado requieren una muy importante dedicacidon de horas. Asimismo, las actividades
de innovacion docente demandan un esfuerzo considerable por parte del profesorado. Estas
actividades deben ser reconocidas adecuadamente para garantizar la calidad

del Grado

Desarrollo de la Accién:

Objetivos referenciados: 1, 3 Prioridad: A Responsable: Rectorado UMA y USE Recursos necesarios:
Coste: 0

COMENTARIO 12/13:

Hasta donde se tiene informacion, solo el coordinador de la titulacién para ambas universidades tiene
un reconocimiento de dedicacion. El resto de los miembros de la comision no lo tienen. La elaboracion
de estos informes lleva mucho tiempo, y requiere un reconocimiento mayor para todos los miembros de
la comision.

A11-221-2012: Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente mediante
una estrategia de accion institucional, que incluya una mayor dotacién de recursos, que permitan una
implantacion efectiva de estas acciones

Desarrollo de la Accién:

Objetivos referenciados: 1, 3 Prioridad: A Responsable: Rectorado UMA y USE Recursos necesarios:
Coste: 0

COMENTARIO 12/13:

En la ETSI de la USE existe un reconocimiento de la actividad de innovacién docente, organizandose
una Jornada Ejemplos de Exito de Innovacion Docente en Ingenieria. En Malaga también se reconoce y
existe un proyecto de ID en el que participan algunos profesores de la USE.

A12-221-2012: Dotacion de becas de apoyo al profesorado en tareas relacionadas con la innovacion
docente de las asignaturas

Desarrollo de la Accion:

Objetivos referenciados: 1, 3 Prioridad: A Responsable: Rectorado UMA y USE Recursos necesarios:
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Coste: 0

COMENTARIO 12/13:
No hay constancia de la dotacién de dichas becas.

Com oresumen, se ha hecho poco en favor de la implantacién del plan de mejoras, tanto a nivel de los
rectorados, como los centros como la propia comisién. Esperamos que esta situacion mejore para el
préximo curso académico.

1.4 Comentarios al informe que sobre el curso anterior se harecibido de la AAC

No se ha recibido ninguna recomendacion desde la Gltima memoria de verificacion aprobada en el
curso 2010-2011

1.5 Desarrollo del plan de trabajo e incidencias

Por una parte en la USE, a iniciativa de las subdirecciones de docencia y de calidad de la ETSI, se
organizaron reuniones de coordinacion de las actividades docentes para los dos cuatrimestres del
curso.

Se han comentado con los profesores las posibles incidencias de coordinacién entre las asignaturas
impartidas en las dos universidades. Se han puesto de manifiesto la equivalencia de los programas
docentes. Sin embargo hay algunas diferencias entre los proyectos docentes, como es logico, de la
misma manera que puede haber diferencias entre los proyectos de distintos grupos de una misma
asignatura en cualquiera de las universidades.

Por otra parte, en la UMA se han desarrollado el mismo tipo de actividades.

Para la coordinacion se puede utilizar el Campus Virtual. En la UMA es posible que accedan los
profesores de Sevilla. En otros titulos que dependen de Malaga, se han creado unas salas de
coordinacién por asignatura. En el GIE tendria que hacerlo Sevilla pero se podria aprovechar la
experiencia de aqui y ponerlo en marcha mientras no lo hagan los de Sevilla. También tiene capacidad
para hacer videoconferencias.

Las subdirecciones de calidad de ambos centros han prestado un valioso apoyo en la cumplimentacion
de todos los documentos del SGCT

2. Evaluacion, analisis de los procedimientos del SGCT y propuestas de mejora:

PO1: Medicion y analisis del rendimiento académico

VALOR EN

P01-MEDICION Y ANALISIS DEL RENDIMIENTO ACADEMICO CURSO 1
101-PO1 | TASA DE GRADUACION DEL TiTULO NP
102-PO1 | TASA DE ABANDONO DEL TiTULO NP
103-P01 | TASA DE ABANDONO INICIAL NP
104-PO1 | TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO NP
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105-PO1 | TASA DE EXITO DEL TiTULO 77.40%
106-PO1 | TASA DE EXITO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER NP
107-P01 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO 65.58%
108-PO1 | TASA DE RENDIMIENTO DEL TRABAJO FIN DE GRADO O MASTER NP
109-P01 | CALIFICACION MEDIA DE LOS TRABAJOS FIN DE GRADO O MASTER NP
110-P01 |NOTA MEDIA DE INGRESO 10.94
111-P01 |NOTA DE CORTE 9.83
112-P01 |ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN EL TITULO 64

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P01

la tasa de rendimiento es superior a la prevista en la memoria de verificacion

Los indicadores anteriores son los conjuntos para los GIE impartidos por la UMA y la USE. Cuando se analizan los valores de

las universidades por separado se obtienen datos muy diferentes, por ejemplo para la tasa de éxito:

S1 Cr.Pres._USE

S2 Cr.Super_USE
S3 Tasa(%) _USE

M1 Cr.Pres._UMA
M2 Cr.Super_UMA
M3 Tasa(%)_UMA
C Tasa (%)_Global

Asignatura S1S2S3 M1M2M3 C

Fisical  48025252.50% 414 306 73.91% 62.42%

Informatica 402 354 88.06% 474 366 77.22% 82.19%

Matematicas | 438 408 93.15% 354 186 52.54% 75.00%

Matematicas Il 498 408 81.93% 294 156 53.06% 71.21%

Quimica 426 318 74.65% 456 252 55.26% 64.63%

Empresa 372216 58.06% 378 372 98.41% 78.40%

Estadistica e Investigacion Operativa 432 276 63.89% 408 258 63.24% 63.57%
Expresion Grafica 396 390 98.48% 366 276 75.41% 87.40%

Fisicall 396 246 62.12% 474 360 75.95% 69.66%

Mateméticas Il 438 402 91.78% 390 258 66.15% 79.71%

Electronica 12084 70.00% 156 138 88.46% 80.43%

Fundamentos de Control Automético 96 90 93.75% 102 60 58.82% 75.76%

R. Energéticos y Tec. de los Combles 246 246 100.00% 246 168 68.29% 84.15%
Teoria de Circuitos 156 84 53.85% 198 156 78.79% 67.80%

Termodindmica 168 156 92.86% 156 126 80.77% 87.04%

Amp. Matematicas y Mét. Numéricos 139 117 83.87% 112 103 92.00% 87.50%
Ciencia de los Materiales 148 112 75.76% 175 153 87.18% 81.94%
Mecanica de Fluidos 54 48 88.89% 48 36 75.00% 82.35%

Resistencia de Materiales 108 58.5 54.17% 90 90 100.00% 75.00%
Termodinamica Aplicada 99 94.5 95.45% 121 112 92.59% 93.88%
Transmision de Calor 114 72 63.16% 60 42 70.00% 65.52%

Atendiendo a los valores individuales de las asignaturas, la situacion es tremendamente variada, existiendo unas asignaturas

que “se dan muy bien en la UMA” y otras en las que la situacién es la contraria “se dan muy bien en la USE”. Esta situacién
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no es nueva, ya se producia el afio anterior.

Los indicadores globales han mejorado ligeramente.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
la tasa de rendimiento es superior al objetivo de la memoria de verificacién.
1 (el nimero de estudiantes que entran en la titulacién eta repartido por igual entre UMA y USE.
El nimero de plazas es el ofertado
PUNTOS DEBILES
(No hay definidos)
PROPUESTAS DE MEJORA

1 |Crear un sistema centralizado, unico, para la titulacién en el conjunto de las dos universidades
Aumentar la difusion de las caracteristicas del titulo, para mejorar el indicador de demanda, ya
gue, aunque la tasa de ocupacion es elevada, una buena parte de los alumnos no lo eligen en
primera opcion. Se recomienda revisar la informacion referente al mismo que aparece en la

2 pagina web de Andalucia
Tech, donde los alumnos y potenciales alumnos pueden acceder y obtener informacion
relativa al titulo

3 Apoyo institucional para la generalizacion de los “Cursos 0”, de técnicas de estudio y gestion

del tiempo, entre otros, para los estudiantes

4 |Incluir indicadores sobre la actividad discente, es imprescindible

Estimular la concienciacién del profesorado en el disefio de acciones encaminadas a la
mejora de las tasas de rendimiento y de éxito del Titulo,

mediante una estrategia de accién institucional, que incluya una mayor dotacién de recursos,
gue permitan una implantacion efectiva de estas acciones. Un plan de esta naturaleza sera
indispensable para superar la posterior evaluacion del despliegue del Titulo por parte de la
ANECA

Para las asignaturas de muy bajo indicador de éxito, hacer una revisidn de los conocimientos
previos requeridos, y de los contenidos de los programas en base a las competencias que el
titulo tiene definidas, atendiendo al tiempo real de clase disponible y a la capacidad de trabajo
personal de un estudiante medio. Una vez comprobado lo anterior, dado la relativa buena
formacién de los alumnos (elevada nota de ingreso), en caso de un bajo indicador (de éxito),
habria que recomendarles revisar sus habitos de estudio

P02: Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

P02-EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO VALOR EN

CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION CON LA ACTUACION DOCENTE DEL PROFESORADO
101-P02 3.56

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES ANUALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL

102-P02
PROFESORADO
RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL
103-P02
PROFESORADO
PROGRAMAS DE ASIGNATURAS PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO
104-P02 100.00%
105-P02 | PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS EN EL PLAZO ESTABLECIDO 82.61%
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PROGRAMAS DE ASIGNATURAS ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
106-P02

PROYECTOS DOCENTES ADECUADOS A LA NORMATIVA DE APLICACION
107-P02

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA
108-P02 ) ) ) 0.000000
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

QUEJAS E INCIDENCIAS RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
109-P02 ) ) ) 0.000000
INTERPUESTAS A TRAVES DEL BUZON ELECTRONICO

RECURSOS DE APELACION CONTRA LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS INTERPUESTOS
POR LOS ESTUDIANTES DEL TiTULO

110-P02

CONFLICTOS RESUELTOS POR LAS COMISIONES DE DOCENCIA DEL CENTRO Y DE LOS
111-P02 | DEPARTAMENTOS IMPLICADOS EN RELACION CON EL DESARROLLO DE LA DOCENCIA

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN ACCIONES DEL PLAN PROPIO DE DOCENCIA
112-P02 31.11%

PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
114-P02

115-P02 | ASIGNATURAS IMPLICADAS EN PROYECTOS DE INNOVACION

ASIGNATURAS QUE UTILIZAN LA PLATAFORMA DE ENSENANZA VIRTUAL
116-P02 85.71%

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P02

Los profesores estan al dia en lo que se refiere a la introduccion delso programas de las asigntaruas en Iso respectivos

sistemas de informacion para los estudiantes.

Los resultados de las encuestas son mediocres. Si bien hay que indicar la escasisima participacién, especialmente de los

profesores...

Probablemente no hay informacién sobre al posibilidad de presentar quejas

resefiar el exito de la plataforma de ensefianza virtual

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
1 |ensefianza virtual
PUNTOS DEBILES
1 |escasa participacion en las encuestas
PROPUESTAS DE MEJORA
1 |P0tenciar el uso de las plataformas virtuales para mejorar la coordinacion USE-UMA

P03: Obtencion y andlisis de informacién complementaria sobre la calidad del titulo

P03-OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA CALIDAD VALOR EN

DEL TITULO CURSO 1
101-P03 | TASA DE OCUPACION 95.38%
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102-P03 | DEMANDA 70.77%
103-P03 | DEDICACION LECTIVA DEL ESTUDIANTE 59.78
104-P03 | CREDITOS POR PROFESOR 3.92
105-P03 | PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS EN EL TiTULO 64.44%
106-P03 | CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 13.33%
107-P03 | PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL TiTULO 26.67%
PROFESORADO CON VINCULACION PERMANENTE IMPLICADO EN EL TiTULO
108-P0O3 66.67%
109-P03 | PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO EN EL TiTULO 8.89%
110-P03 | PROFESORADO PARTICIPANTE EN GRUPOS DE INVESTIGACION PAIDI 77.78%
111-P03 | SEXENIOS RECONOCIDOS AL PROFESORADO 43.75%
112-P03 | PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN LA DIRECCION DE TESIS 24.14%
113-P03 | PUESTOS DE ORDENADORES 0.19
114-P03 | PUESTOS EN BIBLIOTECA 0.10
115-P03 | PUESTOS EN SALA DE ESTUDIOS 0.05

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P03

Estos indicadores son en general satisfactorios. La implicacion de doctores y profesores catedraticos y titulares es razonable.
No parece que tenga que ver la evaluacion de la investigacion (sexenios) o la participacion en proyectos de investigacion con

la calidad de la ensefianza. Se ha propuesto la eliminacién de estos indicadores.

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

la carga lectiva de los estudiantes es la nominal. En la USE, los profesores tienen una carga

1 ) . . o
relativamente baja en esta titulacion

PUNTOS DEBILES

hay pocos profesores asociados, y en la UMA los profesores estan en el nivel alto-muy alto de

1
carga docente

PROPUESTAS DE MEJORA

La estabilizacidn del personal contratado a tiempo completo redundaria en una mejora de la
dedicacion de dichos profesores a las tareas docentes.

Una mayor vinculacién de profesores asociados, redundaria en una mejora de algunos
aspectos de la docencia, siempre que dichos profesores impartiesen contenidos directamente
vinculados con su campo de especializacion, aunque ello conllevara una flexibilizacion de la
organizacién docente, por ejemplo moviendo los contenidos mencionados al formato de
seminario o conferencia. Si los presupuestos no permiten lo anterior, deberian potenciarse, si
los presupuestos lo permiten, la imparticién de conferencias y seminarios por parte de
profesionales sobre materias de su especialidad, que permita a los alumnos, ya desde los
primeros cursos, vislumbrar el escenario profesional en el que tendran que integrarse

Dotacion de becas de apoyo al profesorado en tareas relacionadas con la innovacién docente
de las asignaturas
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Estimular la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente mediante una
4 |estrategia de accién institucional, que incluya una mayor dotacién de recursos, que permitan
una implantacion efectiva de estas acciones

Implantar criterios efectivos de reconocimiento del profesorado. Las tareas de Grado en
Ingenieria de la Energia por la Un. de Sevillay la Un. de Malaga - E.T.S. de Ingenieria
coordinacién y seguimiento del Grado requieren una muy importante dedicacién de horas.

5 |Asimismo, las actividades de innovacion docente demandan un esfuerzo considerable por
parte del profesorado. Estas actividades deben ser reconocidas adecuadamente para
garantizar la calidad

del Grado

PO4: Analisis de los programas de movilidad

VALOREN VALOREN
CURSO 1 CURSO 2

P04-ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS UNIVERSIDADES
101-P0O4 2.56%

102-P04 | TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES 0.00%

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE OTRAS
103-P04 S/D S/ID
UNIVERSIDADES

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES EN OTRAS UNIVERSIDADES
104-P04 S/D S/ID

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P04

hasta el curso préximo no habra movilidad de los estudiantes

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
(No hay definidos)
PUNTOS DEBILES
1 | hay que establecer convenios de intercambio con otras universidades europeas.
PROPUESTAS DE MEJORA
(No hay definidas)

PO5: Evaluacién de las practicas externas

VALOR EN

P05-EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS CURSO 1

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS TUTORES EXTERNOS CON LAS PRACTICAS
101-P0O5 S/ID

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
102-P05 S/ID

103-P05 | EMPRESAS CON CONVENIO PARA PRACTICAS EXTERNAS S/D
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| 104-P05 | RESCISIONES O RENUNCIAS DE PRACTICAS S/ID

| CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P05 |

no se han producido todavia

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P06: Evaluacion de lainsercién laboral de los graduados y de la satisfaccién con la
formacion recibida

P06-EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA VALOR EN

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA CURSO 1
101-P06 | EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP
102-P06 | TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL PRIMER CONTRATO NP
103-P06 | TIEMPO DE COTIZACION DURANTE EL PRIMER ANO COMO EGRESADO NP
104-P06 | ADECUACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL A LA TITULACION NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS CON LA FORMACION RECIBIDA
105-P06 NP

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EMPLEADORES CON LA FORMACION ADQUIRIDA
106-P06

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P06

no procede

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

PO7: Evaluacion y analisis de la satisfaccién global con el titulo de los distintos colectivos

PO7-EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS VALOR EN

DISTINTOS COLECTIVOS CURSO 1
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101-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL TITULO 5.81

102-P07 | GRADO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO CON EL TiTULO 4.67
GRADO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON EL

103-P0O7 . 7.83
TITULO

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P07

no procede

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P08: Gestién y atencion de quejas, sugerencias e incidencias

VALOR EN
P08-GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS CURSO 1
101-P08 | SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
102-P08 | QUEJAS INTERPUESTAS 0.000000
103-P08 | QUEJAS RESUELTAS 0.00%
104-P08 | INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.000000
105-P08 | INCIDENCIAS RESUELTAS 0.00%
106-P08 | FELICITACIONES RECIBIDAS 0.000088

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P08

Tanto en la USE como en la UMA parece que no hay un canal comodo y accesible, aparte de los recursos dirigidos a los
departamentos, para presentar quejas o sugerencias.

Es bueno que no haya quejas, pero parece que no es légico que no haya sugerencias...

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P09: Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo
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P09-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL VALOR EN

TITULO CURSO 1

101-P09 |ESTUDIANTES EN EL TiTULO EN FASE DE EXTINCION

ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN LOS ESTUDIOS DURANTE EL PERIODO DE EXTINCION
DEL TiTULO

102-P09

ESTUDIANTES DE TiTULO EN FASE DE EXTINCION QUE CONCLUYEN SUS ESTUDIOS EN
OTRAS TITULACIONES DE LA US

103-P09

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P09

no procede

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

(No hay definidas)

P10: Difusién del titulo

VALOR EN
P10-DIFUSION DEL TITULO CURSO 1
101-P10 |ACCESO A LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB 34.89
QUEJAS E INCIDENCIAS SOBRE LA INFORMACION DEL TiTULO DISPONIBLE EN LA WEB
102-P10 0.000000

OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD
103-P10 |DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 4.85

OPINION DEL PROFESORADO SOBRE LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE
104-P10 |LA INFORMACION EXISTENTE DEL TITULO EN LA WEB 5.33

OPINION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE LA DISPONIBILIDAD,
105-P10 | ACCESIBILIDAD Y UTLIDAD DE LA INFORMACION EXISTENTE DEL TiTULO EN LA WEB 7.33

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P10

el acceso a la informacion de la web es muy bueno.

la informacién del servidor de ATECH es insuficiente

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA
PUNTOS FUERTES
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(No hay definidos)
PUNTOS DEBILES

1 |servidor de ATECH
PROPUESTAS DE MEJORA
(No hay definidas)

P11: Sistema de analisis, mejoray seguimiento de latoma de decisiones

P11-SISTEMA DE ANALISIS, MEJORA Y SEGUIMIENTO DE LA TOMA DE DECISIONES VALOR EN

CURSO 1

101-P11 | ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS

|CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LOS INDICADORES DEL PROCEDIMIENTO P11

(No hay conclusiones)

PUNTOS FUERTES, DEBILES Y PROPUESTAS DE MEJORA

PUNTOS FUERTES

(No hay definidos)

PUNTOS DEBILES

(No hay definidos)

PROPUESTAS DE MEJORA

En el curso 12/13 se ha hecho poco en favor de la implantacion del plan de mejoras, tanto a
1 |nivel de los rectorados, como los centros como la propia comision. Esperamos que esta
situacion mejore para el proximo curso académico.
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4. Buenas practicas

Denominacion Descripcion
AL principio de cada curso, se han
1 Coordinacién de contenidos homogeneizado los contenidos de los programas

de las asighaturas en cada universidad.

En ambas universidades se han realizado
reuniones de coordinacion de las actividades

. ) . adicionales, en su mayoria clases de practicas de
2 Reuniones de coordinacién . ) .
laboratorio, para evitar colisiones y favorecer que
los alumnos puedan asistir sin grandes

inconvenientes.

5. Valoracion del proceso de evaluacion

(No hay valoracion)
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