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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:Universidad de Mdlaga

Id ministerio 2502601

Denominacién del Titulo Ingenieria Electrénica, Robdtica y Mecatrénica

Centro/s Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial (MALAGA)

Curso académico de 2011/2012

implantacién

Web del titulo http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-
robotica-y-mecatronica

En caso de titulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
resto de universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mds de una universidad o centro):

\ Universidad participante: Universidad de Sevilla

Centro ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
Curso académico de implantacion | 2011/2012
Web del titulo en el centro http://www.us.es/estudios/grados/plan_228

I. Diseno, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Andlisis

En estos momentos se estdn impartiendo los cursos primero, segundo, tercero y cuarto con
normalidad, habiéndose asignado recursos humanos y materiales suficientes. La demanda del
titulo ha sido alta y la cobertura practicamente del 100%. En cualquier caso mas adelante se
analizan los indicadores que tienen que ver con la marcha del mismo.

Esta es una titulacion conjunta de la Universidad de Mélaga y de la Universidad de Sevilla y
la coordinacion se hace a través de la figura del coordinador del titulo en la Universidad de
Malaga y un coordinador adjunto en la Universidad de Sevilla.

Para cada una de las asignaturas que se imparten se hace una ficha descriptiva comun, hasta
un total de 43 fichas, para las asignaturas de primero a tercero y en cuarto de la menciéon que
tenemos en comun (roboética y automatizacion) junto con tres optativas transversales, las
menciones que no tenemos en comun se coordinan a nivel local en US electronica y control
de sistemas de energia e instrumentacion electronica y control y en la UMA sistemas
mecatronicos en vehiculos, el 100% de las asignaturas implantadas hasta el momento.
Ademads se abren 43 salas virtuales de coordinacidn, una por cada asignatura implantada, y
otra sala de coordinacion general donde se cuelga informacion como las actas de las
reuniones, normativa, fichas acordadas, datos de coordinacion, etc.

De manera adicional a las asignaturas, este curso se ha desarrollado el reglamento para el
Trabajo Fin de Grado comun para la US y la UMA, necesario ya que hay ya alumnos que
estan cursando el ultimo curso.

Se hizo una reunidon de profesores el 11/09/2014 en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial (MALAGA). En esta reunién se trataron temas generales relativos a la
coordinacion y a la cooperacion. Asimismo se ha usado el correo electronico para difundir y
pedir informacion.
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Se asegura la adquisicion de las competencias haciendo que se cubran en las asignaturas todas
las competencias que aparecen en la memoria. Para evitar una redaccion libre de las
competencias, aspecto a mejorar destacado en el anterior autoinforme, en la elaboracion de
las fichas solo se pueden elegir aquellas que aparecen en la memoria del titulo. Se pone a
disposicion de los profesores un documento con todas las asignaturas, sus descriptores y las
competencias asociadas segun la memoria del titulo. También se dan los datos de contacto de
todos los profesores para facilitar a coordinacion. Una vez cubiertas todas las competencias la
adquisicion de las mismas se asegura por las actividades formativas y la evaluacion hechas
por los profesores. Las competencias basicas y genéricas se adquieren gracias a que el
sistema de evaluacion de las asignaturas no consiste unicamente en un examen final, sino
también en tareas como la realizacion y exposicion de trabajos, realizacion de practicas, o
trabajos en cooperacion. A los profesores se les ha insistido en que deben ensefiar todas las
competencias .

La evaluacion del aprendizaje se hace fundamentalmente a través de los indicadores “Tasa de
rendimiento” y “Tasa de éxito”. Mas adelante se dan y comentan estos indicadores.

También se han hecho por segundo afio consecutivo encuestas de seguimiento especificas
para este titulo relativas a aspectos como competencias, solapamientos, lagunas, o
distribucion de la carga de trabajo. Al ser una iniciativa puesta en marcha el curso pasado, y
cuyos resultados de ese curso ya se pusieron en el anterior autoinforme, hay un cierto desfase
en el sentido de que la informacidn que se recoge en ellas se refiere al curso que se imparte en
estos momentos. Sin embargo también se ha preguntado a los alumnos por asignaturas que
cursaron en el curso 2013/2014. Estas encuestas se revisaron en el curso pasado con
representantes de alumnos para interpretar las desviaciones con respecto a la media, en
sentido negativo, que presentaban algunas asignaturas. Posteriormente se trasladdé a los
profesores afectados este andlisis con el ruego de que se hiciera una acciéon de mejora.
Brevemente podemos pues destacar las siguientes acciones importantes que se han realizado:

Fortalezas y logros
1.- Adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento y profesores.
2.- Proceso de acuerdo de fichas comunes por asignatura en las dos universidades que cubran
las competencias del titulo.
3.- Desarrollo del reglamento del Trabajo Fin de Grado.
4.- Reunion de coordinacion de los profesores del grado 11/09/2014 en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial (MALAGA)
5.- Apertura y mantenimiento de sala de coordinacioén virtual de todos los profesores del
grado
6.- Apertura de una sala de coordinacion virtual para cada una de las asignaturas
7.- Realizacion de encuestas propias de seguimiento a los alumnos.
8.- Comunicacion del andlisis conjunto con representantes de los alumnos de las desviaciones
negativas o las incidencias de algunas asignaturas a los profesores de las mismas

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Se ha detectado cierta falta de coordinacidon en ciertas asignaturas. Se instard a los
profesores a que avancen en la coordinacion entre UMA y US.

- Se ha detectado una falta de utilizacion de las salas de coordinacion en muchas de las
asignaturas. Se instara a los profesores a que se coordinen a través de ellas.

Il. Informacion relativa a la aplicacion del sistema de garantia interna de la calidad y

de su contribucion al titulo

Andlisis

| Toda la informacion sobre los Sistemas de Garantia de Calidad de los centros de la UMA y la
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US donde se imparte el titulo se encuentra en las paginas web de los centros, concretamente
en http://www.etsii.uma.es/ (Informacion General > Calidad en la ETSII > Sistema de Garantia
de Calidad) y en http://www.esi.us.es/calidad respectivamente.

b.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad
Responsables del sistema de Garantia de Calidad de la E.T.S.1.1 de la Universidad de Malaga:
* Presidente: D. Jesus Fernandez Lozano (Director de la E.T.S.L.1.).
* Secretario: D. Juan Carlos Rubio Romero (Subdirector de Calidad de la E.T.S.I.L.).
* Vocal: D. Manuel Sanchez Lopez (Subdirector de O.A. de la E.-T.S.L.L).
* Vocal: D. Alfonso Garcia Cerezo (Coordinador Master [.M.)
* Vocal: D. Ramoén Fernandez Feria (Coordinador Master H.A.).
* Vocal: D. Joaquin Ortega Casanova (Coordinador Grado 1.T.1.)
* Vocal: D. Francisco Serrano Casares (Coordinador Grado L.E.)
* Vocal: D. Juan Ramoén Heredia Larrubia (Coordinador Grado I.LE.R.M.).
* Vocal: Diia. Elvira Maeso Gonzalez (Coordinadora Grado 1.O.1).
* Vocal representante del PAS: Dfia. Maria Reyes Ortega Aguilar.
* Vocal representante del alumnado: Dfia. Raquel Morales Moreno.
* Vocal-asesora: D. José Manuel Borrego Martinez.

Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Centro en la Universidad de Sevilla
(Nombre Fecha Alta Vinculacion)
* Presidente: Jaime Dominguez Abascal (2015-01-16) Director de la ETSI
* Secretario: Federico Cuesta Rojo (2011-10-18) Subdirector de Calidad y Responsabilidad
Social de la ETSI.
* Vocal: Francisco Rodriguez Rubio (2015-02-15) Subdirector Jefe de Estudios de la ETSI
* Vocal: Carlos Goémez Camacho (2011-10-18) Presidente CGCT Grado en Ingenieria
Aeroespacial
* Vocal: Francisco Andrés Valderrama Gual (2011-10-18) Presidente CGCT Grado en
Ingenieria Civil
* Vocal: Juan De La Cruz Garcia Ortega (2011-11-08) Presidente CGCT Grado en Ingenieria
de las Tecnologias de Telecomunicacion
* Vocal: Manuel Burgos Payan (2011-10-18) Presidente CGCT Grado en Ingenieria de
Tecnologias Industriales
* Vocal: Rosario Villegas Sanchez 2011-10-18 Presidente CGCT Grado en Ingenieria
Quimica
* Vocal: José Castro Mora (2012-01-25) (Externo) Gerente Fundacion Persan
* Vocal: Jestis Maria Hidalgo Ortiz (2012-01-18) Jefe de Secretaria de la ETSI
* Vocal: Alberto Pérula Jiménez (2015-03) Delegado de Alumnos

Composicion de la Subcomision de Calidad del Titulo
* Juan Ramon Heredia Larrubia (Coordinador). UMA
* Jesus Gomez de Gabriel. UMA
* Manuel G. Ortega Linares. US
* Antonio Luque Estema. US

Como comentario general, hay que decir que el seguimiento de estos titulos conjuntos es algo
complejo porque los sistemas de garantia de calidad implantados en ambas universidades no son
iguales, aunque intenten medir basicamente lo mismo. El resultado es que los indicadores no
son iguales en muchos casos. Se hace necesario un esfuerzo de identificacion de los indicadores
similares para empezar, y en este apartado se propone una primera aproximacion, aunque es
necesario un estudio reposado de este punto con la definicion clara de los indicadores de las
titulaciones conjuntas. Hay que afiadir que, aunque se pueden encontrar indicadores similares en
muchos casos, varios de los que se tienen para la Universidad de Malaga se dan para todas las
titulaciones del centro de forma agregada. Finalmente decir que el nimero de indicadores del
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sistema de garantia de calidad de la UMA se redujo por recomendaciones de la ANECA.

Dentro del SGC de la E.T.S.I. INDUSTRIAL de la Universidad de Méalaga se recogen varios
procedimientos relacionados con la evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza: el
proceso estratégico PEOS (medicion, analisis y mejora), el proceso clave PC02 (garantia de
calidad de los programas formativos) y el PC12 (analisis y medicion de los resultados de
formacion). Por su parte la Universidad de Sevilla tiene dentro del SGC de la E.T.S. de
Ingenieria el procedimiento P02 (Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefanza y el
Profesorado). Seguin estos procedimientos, la CGC recoge la informacion necesaria para su
analisis y establece los objetivos y acciones de mejora para el siguiente curso.

El procedimiento de evaluacion se hace mediante encuestas al alumnado. Estas encuestas dan
lugar a los indicadores: Universidad de Malaga IN49: Nivel de satisfaccion del alumnado con
respecto a la actividad docente. Universidad de Sevilla P02-101: Nivel de satisfaccion con la
actuacion docente del profesorado. Ademas el indicador IN26 “Grado de cumplimiento de la
planificacion” se obtiene de las preguntas en las encuestas: “Se ajusta a la planificacion de la
asignatura”, “Se han coordinado las actividades teodricas y practicas previstas” y “Se ajusta a los
sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la Asignatura”. Sin
embargo no existe un indicador asimilable en la US. Para obtener mas datos de la calidad de la
ensefianza este curso se han pasado encuestas con las siguientes preguntas:

DI. En la asignaturas que se relacionan a mi parecer se alcanzan las competencias u
objetivos de aprendizaje que figuran en la fichas de las mismas.

D2. En las asignaturas que se relacionan los contenidos se distribuyen correctamente de
forma que no se observan solapamientos significativos de contenidos con otras (repeticiones).
D3. En las asignaturas que se relacionan los contenidos son adecuados de forma que no hay
lagunas importantes no cubiertas por otras asignaturas que te impiden entenderlos.

D4. En las asignaturas que se relacionan la carga de trabajo es equilibrada a lo largo del
curso.

D5.Pienso que la carga de trabajo de todas las asignaturas esta equilibrada a lo largo del
cuatrimestre.

En cuanto a la mejora de la actividad docente, ésta se potencia a través de la convocatoria de
proyectos de innovacion educativa en ambas universidades y a través de la potenciacion del
uso de las TIC, y especificamente de las plataformas de ensefianza virtual. Los indicadores
relacionados en la US son:

114-P02 Participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente

115-P02 Asignaturas implicadas en proyectos de innovacion

116-P02 Asignaturas que utilizan la plataforma de ensenianza virtual

A este respecto no hay indicadores especificos en la UMA.

Procedimiento de evaluacion y mejora del profesorado.

Dentro del SGC de la E.T.S.I. INDUSTRIAL de la Universidad de Malaga se recoge un
proceso de apoyo denominado PAOS (evaluacion, promocion, reconocimiento e incentivos del
personal académico). Este es un procedimiento general de la Universidad de Malaga y se ha
desarrollado tal y como se recoge en el procedimiento. Este es un procedimiento transitorio
que se previo en tanto en cuanto se implemente el Programa DOCENTIA-UMA (aprobado en
Consejo de Gobierno de fecha 09 de octubre de 2012). Por su parte la Universidad de Sevilla
tiene dentro del SGC de la E.T.S. de Ingenieria el procedimiento P02 (Evaluaciéon y Mejora de
la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado)

Se realizan encuestas de evaluacion al profesorado por parte de los alumnos. Los indicadores
de seguimiento relacionados son el IN49 y el P02-101 definidos en el apartado anterior.

Las actividades de mejora del profesorado se concretan en cursos de formacion. Los
indicadores de seguimiento son los siguientes:
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UMA:

IN54 - Porcentaje de profesores que participan en actividades de formacion organizadas en la
UMA

IN55 - Grado de satisfaccion del PDI con la formacion recibida.

US:

112-P02 Participacion del profesorado en acciones del plan propio de docencia

113-P02 Participacion del profesorado en acciones formativas

Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.
De momento no se ha necesitado (se realizan en el 4° curso)

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad.

Dentro del SGC de la E.T.S.I. INDUSTRIAL de la Universidad de Malaga se recogen dos
procesos clave que son el PCO8 (gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados) y el PCO9 (gestion y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos). Estos
procedimientos se estan llevando a cabo tal y como aparece recogido en la normativa de los
mismos. Por su parte la Universidad de Sevilla tiene dentro del SGC de la E.T.S. de

Ingenieria el procedimiento P04 (Analisis de los programas de movilidad)

La calidad de los programas de movilidad se evaltua con los indicadores siguientes:
Indicadores del sistema de calidad de la US:

101-P04 Tasa de estudiantes procedentes de otras universidades

102-P04 Tasa de estudiantes en otras universidades

103-P04 Nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras universidades
104-P04 Nivel de satisfaccion de los estudiantes en otras universidades

Indicadores de la UMA:

IN30 Porcentaje de alumnos del Centro que participan en programas de movilidad
IN31 Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de movilidad
(enviados)

IN32 Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo destino es el
Centro sobre el total de alumnos que recibe la Universidad

IN33 Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de movilidad
(recibidos)

Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccion
con la formacion recibida por parte de los egresados. Si procede.

No procede, titulacion en el tercer aiio de implantacion.

Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico, personal de administracion y servicios y agentes externos).

El SGC de la E.T.S.I. INDUSTRIAL de la Universidad de Malaga recoge un proceso de
apoyo denominado PA12 (satisfaccion de necesidades y expectativas de los grupos de interés).
Dentro del SGC se realizan encuestas de satisfaccion a profesores, alumnos y, en su caso,
egresados. Estas encuestas son las que permiten darle contenido a muchos de los indicadores
del SGC. A partir de esos resultados, la CGC analiza los datos y reflexiona sobre los
resultados, aportando acciones de mejora en aquellos indicadores que muestran los puntos
débiles del centro o la titulacién correspondiente.

Por su parte la Universidad de Sevilla tiene dentro del SGC de la E.T.S. de Ingenieria el
procedimiento P07 (Evaluacion y andlisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos
colectivos).

Indicadores de la US:
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101-P07 Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo

102-P07 Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo

103-P07 Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo
Indicadores de la UMA:

IN58 Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, PDI y PAS) con respecto a los recursos
materiales

ING61 Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios (Alumnos y profesores con respecto
a PAS y servicios externos)

Procedimiento para el analisis de la atencion a las sugerencias y reclamaciones.

En el SGC de la E.T.S.I. INDUSTRIAL de la Universidad de Malaga se recoge un proceso de
apoyo denominado PA11 (gestion de quejas, sugerencias y felicitaciones) que es general para
todos los centros y unidades de la Universidad. Este sistema esta accesible tanto en la pagina
web de la Universidad como en la web del Centro (http://dj.uma.es/quejasysugerencias/). El
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga aprobd el Reglamento de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones de la Universidad de Malaga el 21 de julio de 2011. El PA11 se
basa en dicho Reglamento, que est4 publicado en la pagina web de la Universidad de Malaga
(http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=articl
e&id=167:regquejas&catid=13&Itemid=124). Por su parte la Universidad de Sevilla tiene
dentro del SGC de la E.T.S. de Ingenieria el procedimiento PO8 (Gestion y atencion de quejas,
sugerencias e incidencias).

Indicadores de la US

101-P08 Sugerencias interpuestas

102-P08 Quejas interpuestas

103-P08 Quejas resueltas

104-P08 Incidencias interpuestas

105-P08 Incidencias resueltas

106-P08 Felicitaciones recibidas

Indicadores de la UMA

ING63 Porcentaje de acciones implantadas relacionadas con las quejas recibidas.

Se dispone de herramientas para la gestion de la documentacion de los SGC.

En la UMA se puede consultar en la direccion:
https://universidad.isotools.org/
Usuario: usuario_industriales
Clave: usuario_industriales37891

Fortalezas y logros

- El sistema de garantia lleva aplicAndose exitosamente durante tres afos, habiendo permitido
obtener conclusiones sobre fortalezas y debilidades sobre la implantacion del titulo.

- Procedimientos de gestion de Secretaria de los centros por separado. Se ha mejorado en la
transversalidad para los titulos de ATech.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- SGC distintos para UMA y US, con indicadores similares en algunos casos, y distintos en
otros. Se propone realizar una reflexion reposada sobre la posibilidad de unificarlos para
grados de ATech.

Ill. Profesorado
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1. Se recogen a continuacion un conjunto de datos sobre el profesorado que imparte docencia en

el Titulo:

Distribucion profesorado curso 2013-2104:

Categoria
Administrativa del Verifica UMA Us
PDI
t Ati
Catedritico de 10.93% 10% 10,53%
Universidad
Titular de o 0 0
Universidad 38.78% 39% 27,63%
Doctores 80% 75%

En la siguiente tabla se presentan datos sobre la evolucion del profesorado por parte de

la UMA:
VERIFICA
CU  10.93%
TU  38.78%
CEU 4.11%
TEU 13.4%

Otros 32.78%

Curso 11/12

3.3%
31.8%
5.5%
13.2%
46.2%

3.5%
37.1%
4.2%
18.8%
37.1%

Curso 12/13 Curso 13/14

4.7%
37%
4.1%
14.7%
39.5%

Y a continuacion se presentan algunos datos historicos sobre el profesorado vinculados

al titulo en la US:

Cu

TU

Profesores con
vinculacion
permanente
Profesorado
asociado
Doctores
Participantes
en PAIDI

VERIFICA Curso 11/12

10.93%
38.78%

5.9%
23.5%

64.7%

11.8%

58.8%

76.5%

Curso 12/13 Curso 13/14

12.2% 10.5%
20.4% 27.6%
61.2% 73.7%
14.3% 10.5%
65.3% 75.0%
69.4% 82.3%

Fortalezas y logros

Porcentaje alto en ambas sedes de profesores doctores.
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- El niimero de catedraticos y titulares en la UMA esta en consonancia con el Verifica.

- En el caso de la US, el nimero de catedraticos también esta en consonancia con el Verifica. Asi
mismo, la mayoria de la docencia recae sobre profesores con vinculacion permanente y participantes
en grupos de investigacion de PAIDI.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- En la sede de Sevilla habria que potenciar el nimero de Titulares de Universidad. Sin embargo, hay
que tener en cuenta que en los ltimos afios practicamente se han congelado las ofertas de plazas de
funcionariado, teniendo la participacion de muchos profesores con acreditacion y sin posibilidad de
acceso a una titularidad.

IV. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Andlisis

Infraestructuras:

Antes del inicio del curso, por parte de las Jefaturas de Estudios de ambos centros (UMA y US) se lleva
a cabo una ardua tarea de division de los alumnos en grupos grandes dentro de cada curso, buscando un
optimo ajuste de los mismos al tamafio de las aulas para docencia disponibles, buscando también un
reparto equitativo de los alumnos en los diferentes grupos de un curso. No obstante, para ello hay que
jugar con el complicado hecho de que el nimero de alumnos matriculados puede llegar a ser muy
distinto en diferentes asignaturas. A pesar de ello, el reparto dptimo en grupos se consigue hacer
ajustandose el tamafio maximo de los grupos a los 90 alumnos que es la capacidad de las aulas docentes.
Por otro lado respecto a las infraestructuras de laboratorios, para un correcto desarrollo de las actividades
practicas de las asignaturas que asi lo tienen planificado segln se recoge en la Memoria VERIFICA, y
dado la limitacion tanto del espacio fisico de los laboratorios como de los equipos disponibles, los
grupos de cada curso se dividen en subgrupos una mayor calidad y un mejor desarrollo de las clases
practicas. Para tal fin, y como se ha comentado anteriormente se llevan a cabo las reuniones de
coordinacion para la division de los grupos grandes en subgrupos. En dichas reuniones de coordinacion
se asegura, ademas, la compatibilidad de horarios de los alumnos con las diferentes practicas dentro del

curso académico.

Una infraestructura bastante demandada y utilizada por el alumnado es la Biblioteca y los ordenadores
disponibles para su uso. En el caso de la UMA, la informacion referente al nimero de puestos utiles

queda recogida en el indicador IN59:

* IN59 Nimero de puestos de trabajo por estudiante. Este indicado se obtiene dividiendo el nlimero
de puestos de trabajo de los alumnos en el centro por el nimero de alumnos del centro. Por otro lado,
hay que tener en consideracion que estos recursos son compartidos con la Escuela Politécnica Superior.
Dado que el indicador pretende medir la disponibilidad de recursos materiales, se acordé hacer figurar
los mismos mencionando que son compartidos por ambos Centros. En ambas escuelas, se dispone en la
actualidad de 330 puestos ttiles de ordenador, y 342 puestos de biblioteca. Conforme al acceso a la tinica
informacion disponible en secretaria, se estima que el nimero de alumnos en el curso 2013-14 ha sido de

1.799 (443 de los planes a extinguir mas 1.356 de alumnos de nuevas titulaciones), el indicador
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alcanzaria el valor 0,37. Por lo tanto la evolucion, aunque decreciente, parece encontrarse en una
situacion de estancamiento, pues ha pasado de 0,78 en 2010/11 a 0,37 en 2012/13 y en 2013/14. En todo
caso, la explicacion de esta tendencia se debe al aumento de alumnos coincidente con un plan de control

de gastos debido a la crisis.
En el caso de la US, esta informacion esta reflejada en los indicadores 113-P03, 114-P03 y 112-P03.

* 113-P03: Puestos en biblioteca: se obtiene dividiendo el numero de puestos para estudiantes en la
biblioteca entre el ntimero total de estudiantes. Hay que tener en cuenta que este recurso es compartido
con el resto de titulaciones que se imparten en el centro, siendo por lo tanto, una medida del centro, y

no de la titulacion. Su valor es de 0.1.

* 114-P03: Puestos en salas de estudio: se obtiene dividiendo el nimero de puestos para estudiantes en
salas de estudio entre el niimero total de estudiantes. Hay que tener en cuenta que este recurso es
compartido con el resto de titulaciones que se imparten en el centro, siendo por lo tanto, una medida

del centro, y no de la titulacion. Su valor es de 0.05.

* 112-P03: Puestos de ordenadores: Numero de puestos con ordenador o preparados para la conexion
de portatiles disponibles por estudiantes. Se obtiene dividiendo el nimero de puestos entre el nimero
total de estudiantes. Hay que tener en cuenta que este recurso es compartido con el resto de titulaciones
que se imparten en el centro, siendo por lo tanto, una medida del centro, y no de la titulacion. Su valor

es de 0.19.

Los valores de estos tres indicadores se han mantenido constantes en los tres ultimos afios, para el caso

de la ETSI de Sevilla.

Parte del buen funcionamiento de la Biblioteca o de las Aulas de Informatica, por mencionar algunos
servicios, es responsabilidad del Personal de Administracion y Servicios a cargo de las correspondientes
instalaciones, personal que también se involucra en la mejora de su formacion. En el caso de la UMA,
dicha participacion queda recogida en el indicadorIN56 y su satisfaccion con la formacion recibida en el

indicador IN57:

e IN56 - Porcentaje de personal de administracion y servicios que participa en actividades de

formacion

La evolucion para el centro es positiva, pasando en 2011/12 de 70,59% a 2013/14 con 88,89%. El
porcentaje es elevado, con alrededor de 3 de cada 4 personas participando. Para la UMA se obtenian el

curso pasado, 2012/13 resultados similares, 81,11%.

* IN57 - Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con la formacion

recibida.

La evolucion para el centro es creciente desde 2010/11, alcanzando en 2013/14 el 8,35. Por ultimo, son
los grupos de interés y los usuarios de los servicios los que tienen la Giltima palabra sobre su satisfaccion

tanto con los recursos materiales como con los servicios recibidos. Dicha satisfaccion queda recogida
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con los indicadores IN58 ¢ IN61:
* IN58 - Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los recursos materiales

Todos los grados crecen de forma constante desde el inicio de mediciones en 2011/12, con valores en
2013/14 que varian muy estrechamente entre el 3,65 para GITI y el 3,75 para GIOI. El valor medio para
grados en la UMA es 3,31, por lo que podemos considerar satisfactorios los resultados para el centro. De
ambos master, con datos hasta el curso 2012/13, el MOP en Ingenieria Mecatronica bajé de 4,1 a 3,
mientras el MOP de Hidraulica Ambiental varié de 3 a 5. Estos valores se obtienen conforme al PA12
sobre satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de interés, para lo que todos los cursos
se realizan estudios de satisfaccion a los principales grupos de interés (alumnos, profesores y egresados).

La valoracion media para la UMA es 3,35.
* IN61 - Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios

Los valores para 2013/14 varian entre 3,66 para GIOI y 3,84 para GIERM y GIE. La evolucion es
diferente en unos y otros grados. En el caso de GIERM es creciente desde 3,5 en 2011/12, mientras que
en los demas casos es decreciente en el ultimo curso, en GIOI, o desde el inicio en GIE y GITI. El valor

medio para la UMA es 3,55.
Para el caso de la US, el grado de satisfaccion del PAS con el titulo se recoge en el indicador 103-P07.

* 103-P07: Grado de satisfaccion del PAS con el titulo: tiene un valor de 6.75 sobre 10, siendo de
8.25 el afio pasado. Se observa que sigue siendo un valor alto, pero inferior al afio anterior. Cabe
recalcar que estos valores y esta evolucion son comunes a las distintas titulaciones de ATech

impartidas en el centro.

Adicionalmente a los indices manejados por la US, en la ETSI se ha realizado una serie de encuestas
sobre la actividad discente en el centro. Para el caso de este grado, se han obtenido los siguientes

valores:

* Satisfaccion general con los estudios cursados: 3.71 sobre 5. Este valor es superior al obtenido para el

resto de grados de ATech (GIE: 3.59, GIOI: 3.50), si bien todos ellos son altos.

* Satisfaccion general con la ETSI: 3.90 sobre 5. Este valor es superior al obtenido para el resto de

grados de ATech (GIE: 3.70, GIOI: 3.57), si bien todos ellos son altos.
Orientacion:

En el caso de la UMA, se han realizado charlas de bienvenida (general y por grados), de itinerarios
(fechas). Charlas de la escuela en Destino UMA (Vélez, Ronda y Marbella: fechas afio pasado). Velez-
Malaga (15/01/2014, con 600 alumnos asistentes de 6 institutos), Marbella (13/02/2014 con 800 alumnos
asistentes de 7 institutos) y Ronda (20/03/2014 con 400 alumnos asistentes de 4 institutos). Puertas
abiertas 2,3 y 4 de abril de 2014 con charlas orientativas para los alumnos asistentes en las Carpas/Salas
preparadas para ello. A las jornadas acudieron mas de 17000 estudiantes. La Escuela fue galardonada

con el premio al mejor stand de las Jornadas.
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En el caso de la US, también se ha realizado una charla de bienvenida a principio de curso para los
nuevos alumnos. Se ha celebrado unas jornadas de puertas abiertas con alumnos de Ultimo curso de
Institutos de Ensefianza Secundaria, a fin de presentarles la formacién que recibirian si cursan el grado.
En el segundo cuatrimestre, se ha impartido una charla de orientacion a los alumnos de tercer curso
sobre las distintas menciones que podran elegir en cuarto curso. Adicionalmente, se ha realizado una

atencion personalizada, por parte del coordinador adjunto, a alumnos que lo han requerido.

Fortalezas y logros

- Se ha podido atender con una calidad aceptable a las necesidades docentes de los alumnos
durante estos tres afios en los que se ha estado implantando el titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Mejora y/o reposicion de los equipos de laboratorios.

Andlisis

Informacion referida a los indicadores, incluyendo un andlisis de los resultados del
titulo
a) Indicadores CURSA

Tasa de
Titulacion Rendimiento
IN27 (UMA)
PO1-107(US)
Titulacion/Universidad usS uUsS UsS UMA UMA UMA Agregado | Agregado | Agregado
11/12 12113 13/14 11/12 12113 13/14 11/12 12/13 13/14
g;zg;;ngeme“ade la 48,59% | 64,66% | 60% | 45,08% | 56.23% | 58,78% | 46,.83% | 60,44% | 59,39%
Grado en Ingenieria de 47.41% | 51,51% | 60,53% | 44,92% | 54.99% | 56,16% | 46,27% | 53,25% | 58,34%
Organizacion Industrial
Grado en Ingenieria de
Electrénica, Robética y 49,44% | 60,61% | 59,30% | 42,04% | 45.47% | 57,1% | 45,82% | 53.04% | 56,17%
Mecatronica
Valoracion Se recuerda que esta tasa mide el niimero de créditos superados sobre aquellos

de los que se matricula el alumno.
La tasa de la UMA ha mejorado sustancialmente con respecto al afio anterior, comparada con
otras titulaciones estd en el mismo orden superando en UMA a la de organizacion.
La tasa en la US permanece casi constante con respecto al curso anterior. El resultado es que la
tasa agregada mejora.

Mds adelante se hace una valoracién con respecto a los objetivos del titulo.
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UMA US
Céd. | Nombre | Valor(Curso) cod. | Nombre | Valor(Curso)

Indicador global

IN22 1 Demanda de la | 213.85%(13/14) P03- | Demanda 80% (13/14)
titulacion en 1* | 173.85%(12/13 102 69,23%(12/13)
opcion 90.77%(11/12) 53.85%(11/12)

Valoracion: Se observa mayor demanda en la UMA que en la US y en general alta.

IN20 Grado de 116.92%(13/14) P03- | Tasade 100%(13/14)
cobertura 112.31%(12/13) 101 ocupacion 96,92 %(12/13)
de las plazas 100%(11/12) 98.46%(11/12)
ofertadas

Valoracion: Se observa que la cobertura de las plazas es muy alta, con una evolucion al alza con
respecto a los cursos anteriores.

Calidad del profesorado y la ensefianza (dados sobre S salvo que se especifique otra cosa)

IN49

con

Nivel de
satisfaccion
del alumnado

respecto a la
actividad
docente

3.65(13/14)
3.7 (12/13)
3.79(11/12)

P02-
101

Nivel de
satisfaccion con
la actuacion
docente del
profesorado

3.67 (13/14)
3.71(12/13)
3.61(11/12)

similar a la de estudios similares.

Valoracion: La valoracion cambia poco con respecto al curso anterior. Hay que tener en cuenta
que el numero de alumnos ha aumentado porque se recogen resultados de tres cursos, y en el
informe pasado se recogian resultados de dos cursos. Con respecto a los otros titulos conjuntos los
datos son GIE US 3.68, GIOI US 3.49, GIE UMA 3.71 GIOI UMA 3.79. La valoracion es muy

D1 Competencias 3.39 (13/14) D1 Competencias 3.57 (13/14)
alcanzadas 3.35(12/13) alcanzadas 3.87(12/13)
(a juicio de los 3.54 (11/12) (a juicio de los 3.47 (11/12)

alumnos) alumnos)
D2 Solapamientos (a 3.88 (13/14) D2 Solapamientos (a 3.95(13/14)
juicio de los 3.87 (12/13) juicio de 4.22 (12/13)
alumnos) 4.01 (11/12) los alumnos) 3.89 (11/12)
D3 Lagunas (a juicio de | 3.56 (13/14) D3 Lagunas (a juicio 3.58 (13/14)
los alumnos) 3.54 (12/13) de los 3.91 (12/13)
3.68 (11/12) alumnos) 3.57 (11/12)
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(a juicio de los
alumnos)

(a juicio de los
alumnos)

D4 Distribucion de la 3.44 (13/14) D4 Distribucion de la 3.55(13/14)
carga de trabajo por | 3.44 (12/13) carga de 3.75 (12/13)
asignatura 3.43 (11/12) trabajo por 3.46 (11/12)
(a juicio de los asignatura
alumnos) (a juicio de los

alumnos)

D5 Distribucion de la 2.92 (13/14) D5 Distribucion de la 3.02 (13/14)
carga de trabajo por | 2.93 (12/13) carga de 3.02(12/13)
curso 3.3 (11/12) trabajo por curso 3.47(11/12)

Valoracién D1, D2, D3, D4 y D5: Los datos incluyen opiniones de alumnos de este curso que cursaron la

asignatura el curso pasado. Los indices son algo peores en la UMA, donde se mantienen o han mejorado levemente con
respecto al curso pasado, mientras que en la US han mejorado. En cualquier caso en general superan el 3, excepto la
distribucion de la carga, aspecto que habria que mejorar. Posiblemente el avance de la implantacion, que hace que
empiece a haber alumnos con asignaturas de cursos anteriores, haga que este indicador empeore. Como las preguntas
se hicieron por asignatura (excepto en D5), permiten descubrir desviaciones significativas negativas con respecto a la
media mostrada, e intentar corregirlas. También permitiran hacer un seguimiento de la evolucién de estos factores a lo
largo de la vida del titulo.

D7 Asignaturas que 91%(13/14) 116- Asignaturas que 90,63% (13/14)
utilizan la 90%(12/13) P02 utilizan 45% (12/13)
plataforma de 60%(11/12) la plataforma de 50%(11/12)
ensefianza virtual ensefianza virtual
IN54 Porcentaje de 18.1% (13/14) 112- Participacion del 28,95%(13/14)
profesores del 14.16%(12/13) P02 profesorado en 26.53%(12/13)
Centro 26,09%(11/12) acciones 64.71%(11/12)
que participan en del plan propio de
actividades de docencia
formacion
organizadas en la 113- Participacion del S/D
UMA P02 profesorado en S/D
acciones 58.82%
formativas (2011/2012)
IN28 Tasa de éxito 74.08% (13/14) PO1- Tasa de éxito 76,19% (13/14)
Numero de créditos | 66.58 % (12/13) 105 Numero de créditos | 74,44 % (12/13)
superados sobre 62,59%(11/12) superados sobre 66,96% (11/12)
aquellos a los que aquellos
se alos que se ha
ha presentado el presentado
alumno el alumno

Valoracién: Con respecto a los otros titulos conjuntos los datos son GIE US 75,34% GIOI US 82,95% GIE UMA 72.17%
GIOI UMA 74.03%. La tasa de éxito es alta en la US, y ha mejorado con respecto al curso anterior. En la UMA también
ha mejorado y supera a la obtenida en otras titulaciones conjuntas.

Calidad de los programas de movilidad

IN32

Porcentaje de
alumnos que
participan en
programas de
movilidad cuyo
destino es el Centro
sobre el total de
alumnos que recibe
|3

417%
3.86%
2,53%(2011/2012)

101-
P04

Tasa de
estudiantes
procedentes de
otras
universidades

2,78%
0,83%
1,61%(2011/2012)
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Universidad

Valoracién: Los datos de la UMA se refieren al Centro, han mejorado tanto en la UMA como en la US.

IN30 Porcentaje de 4.1% (13/14) 102- Tasa de 0%(13/14)
alumnos del Centro | 3.249%, (12/13) P04 estudiantes en 0%(12/13)
que participan en 2,55% (11/12) otras universidades | 0%(11/12)
programas de
movilidad

Valoracion: En la UMA ha mejorado el dato de alumnos que participan en movilidad aunque sigue siendo bajo. En la US,
hasta la fecha no ha habido ningun estudiante del titulo que haya participado en movilidad.

Calidad de las practicas externas

Sin datos (se realizan en el 42 curso)

Satisfaccion de los colectivos implicados

101-P07 Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo 5,59 (sobre 10)
GIE 5.98,GIOI 5,76
102-P07 Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 5,11 (sobre 10)

GIE 4,67, GIOI 4,38
103-P07 Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo 6,75 (sobre 10)
GIE 6,75, GIOI 6,75

IN58 Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, PDI y PAS) con respecto a los recursos materiales: 3.71
(sobre 5).

Valoracién: GIE 3.73, GIOI 3.75, GITI 3.65.

IN61 Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios (Alumnos y profesores con respecto a PAS y servicios
externos): 3.84.

Valoracién: GIE 3.84, GIOI 3.66, GITI 3.74.

Valoracién: Los indicadores de la satisfaccion, aunque de significado algo diferente en las dos sedes, son buenos
comparados con las otras titulaciones conjuntas. Hay indicadores que han bajado con respecto al curso anterior son el
101-P07 y el 103-P07 y el IN58. Esto requerira un seguimiento.

Calidad en la atencion a sugerencias y reclamaciones

No constan sugerencias y reclamaciones.

Fortalezas y logros

1) Se ha mejorado considerablemente la tasa de éxito sobre todo en la sede de Malaga de un 66,58% a un 74,08% y
también la tasa de rendimiento que ha pasado de un 45,47% a 57,1%.

2) Como segunda fortaleza cabria destacar la buena aceptacion del titulo en base al alto grado de cobertura de las
plazas ofertadas mas del 100% en Malaga. De los indicadores de cada uno de los centros cabe destacar la
valoracion positiva (claramente superior a 3 sobre 5) tanto de la calidad del profesorado como de la ensefianza.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Se han detectado algunas asignaturas que se alejan de la media en cuanto a la distribucion de la carga de trabajo a lo
largo del cuatrimestre y en el de competencias alcanzadas.

- Se estableceran reuniones con los coordinadores de las asignaturas para diseflar un plan de mejora de estos
indicadores.

Andlisis

Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de
seguimiento (2012/2013)

3.1. VALORACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TITULO
(mejorable)

“Se recomienda especificar qué revisiones periddicas se han llevado a cabo para el
seguimiento de la evaluacion. Estas son de especial relevancia al tratarse de una
titulacion ofertada por dos universidad diferentes, los esfuerzos de coordinacion han de
explicitarse. Se recomienda que se especifique si se han realizado revisiones
diferenciadas de la implantacion del titulo en cada universidad o conjuntas, su
periodicidad y las conclusiones obtenidas”

Hasta el momento se han realizado reuniones anuales de coordinacion en las que se
han tratado temas de:

Creacion en el Campus Virtual de Salas de coordinacion docente de las asignaturas.
Elaboracion de la guia docente de asignatura con contenidos comunes propuestos
por ambas sedes.

Fomentar el uso de las salas de coordinacion por parte del profesorado.
Deteccion de solapamientos, lagunas y mejoras en las temporizaciones de asignaturas.
En cada sede se ha hecho un seguimiento semestral de los anteriores temas tratados en
las reuniones conjuntas. Las conclusiones obtenidas son:

Se esta extendiendo la cultura de la coordinacion entre el profesorado, aunque con
mas facilidad entre profesores de la misma sede y con cierta dificultad entre el
profesorado de ambas sedes. Se estan haciendo esfuerzos en mejorar y especificar
metodologias, materiales, procesos de evaluacion, tareas y actividades académicas de
cada asignatura.

“Se recomienda a las Universidad implicadas establecer un sistema comun o, en su
defecto, establecer criterios de adecuacion que permitan equiparar ambos sistemas.”

Sobre esta recomendacion tenemos identificados la equivalencia de los indicadores.
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3.2- INDICADORES (mejorable)

“Se recomienda incluir informacion detallada en los autoinformes relativa a cuestiones
como: [14-P02 Participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente, 115-
P02 Asignaturas implicadas en proyectos de innovacion, 116-P02 Asignaturas que
utilizan la plataforma de ensefianza virtual”.

Los valores de los indices referenciados ya estan incluidos en el autoinforme del curso actual.

“Los autoinformes muestran tasas de rendimiento bajas (45,82) en relacién al umbral
marcado en la memoria de verificacién como un indicativo de tendencia para la tasa de
eficiencia, cuyo objetivo es un 70%. Debieran adoptarse medidas concretas”

Sobre la tasa de rendimiento baja, se ha mejorado notablemente (de casi el 60%), acercandose
al objetivo del 70%.

- 3.3 TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME
DE VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

* Recomendaciones del Informe de Verificacion.
Se ha realizado un modifica con las recomendaciones del informe de verificacion, se incluye en
el punto VII de este autoinforme.

- 3.5 PLAN DE MEJORA DEL TiTULO
Propuestas del autoinforme pasado y actividades realizadas (en cursiva):

1) Analizar los resultados por asignatura para identificar aquellas con una menor tasa de
rendimiento y didlogo con los alumnos y los profesores implicados para conocer las causas y
proponer mejoras. Esta tarea se debe hacer especialmente en la UMA, donde la tasa de
rendimiento es menor. Los responsables de esta accidon son el coordinador del grado en la
UMA vy el coordinador del grado en la US y los de seguimiento son el Subdirector de Calidad y
Relaciones Exteriores en la UMA y el Subdirector de Calidad y Responsabilidad Social en la
US. El plazo previsto es octubre de 2014.

Se han realizado reuniones con los alumnos y los profesores en ambas sedes y una reunion
conjunta el 11/09/2014 en la sede de Mdlaga. De los indicadores se desprende que se han
mejorado las tasas de éxito y rendimiento en ambas sedes y muy significativamente en la de
Madlaga objetivo de esta propuesta de mejora. Ademads teniendo en cuenta que este curso el
numero de alumnos es mayor, puede ser significativo de la tendencia.

2) Organizar jornadas especificas por titulaciéon con objeto de mejorar el soporte y orientacion
a los estudiantes matriculados a nivel de titulacién. El responsable de esta accidon es el
Subdirector de Ordenaciéon Académica en la UMA y Subdirector de Innovacion Docente en la
US que organizaran estas jornadas para todas las titulaciones de los centros y que actuaran en
colaboracién con los coordinadores del Grado en Ingenieria en Electronica, Roboética y
Mecatronica en lo que respecta al mismo. Los responsables de seguimiento son el Subdirector
de Calidad y Relaciones Exteriores en la UMA y el Subdirector de Calidad y Responsabilidad
Social en la US. El plazo previsto es octubre de 2014.

En el caso de la UMA, charlas de bienvenida (general y por grados), de itinerarios (fechas).
Charlas de la escuela en Destino UMA (Vélez, Ronda y Marbella). Velez-Mdlaga (15/01/2014,
con 600 alumnos asistentes de 6 institutos), Marbella (13/02/2014 con 800 alumnos asistentes
de 7 institutos) y Ronda (20/03/2014 con 400 alumnos asistentes de 4 institutos). Puertas
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abiertas 2,3 y 4 de abril de 2014 con charlas orientativas para los alumnos asistentes en las
Carpas/Salas preparadas para ello. A las jornadas acudieron mas de 17000 estudiantes. La
Escuela fue galardonada con el premio al mejor stand de las Jornadas.

En el caso de la US, también se ha realizado una charla de bienvenida a principio de curso
para los nuevos alumnos. Jornadas de puertas abiertas con alumnos de ultimo curso de
Institutos de Enserianza Secundaria. Charla de orientacion en el segundo cuatrimestre a los
alumnos de tercer curso sobre las distintas menciones que podran elegir en cuarto curso.
Adicionalmente, se ha realizado una atencion personalizada, por parte del coordinador
adjunto, a alumnos que lo han requerido.

3) Mejorar el seguimiento y coordinaciéon de las programaciones docentes. El objetivo es
mejorar la coordinacion de las programaciones docentes tratando temas como la evaluacion de
competencias, los solapamientos y lagunas en los temarios, la distribucion de la carga de
trabajo y el uso de las plataformas virtuales. Estos temas se trataran individualmente con los
profesores en los casos de desviaciones que se observen en asignaturas concretas y también en
las reuniones de coordinacion del profesorado del grado. Los responsables de esta accion son el
coordinador del grado en la UMA y el coordinador del grado en la US y los de seguimiento son
el Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores en la UMA y el Subdirector de Calidad y
Responsabilidad Social en la US. El plazo previsto es octubre de 2014.

Como se ha dicho arriba, a este respecto se ha habilitado una sala de coordinacion virtual
general con informacion que incluye un documento con descriptores y competencias por
asignatura y datos de contacto de los profesores de las dos sedes. También se cuelgan las
fichas acordadas por las dos sedes de todas las asignaturas este afio se ha cubierto hasta 4°
curso con la mencion comun a las dos sedes. Ademas se realizan las encuestas especificas en
las dos sedes con preguntas relativas a los aspectos de cubrimiento de las competencias,
lagunas, solapamientos o carga docente los indices DI1-D5 en los que se ve una leve mejora
excepto en el aspecto de la carga docente que habra que tratar en detalle. Se hizo un andlisis y
una tarea de realimentacion en el curso pasado, y se va a hacer en el que estd en marcha. Se
hizo una revision de los resultados generales en la reunion conjunta de profesores del 11 de
septiembre de 2014

Andlisis

Modificaciones Introducidas en el Verifica y consensuadas con la
universidad de Sevilla en el Grado en Ingenieria Electronica, Robdtica
y Mecatronica y que han sido aprobadas por el consejo de gobierno de
la UMA con fecha 21-Abril de 2015

Modificacion 1

En el apartado “3.1.1.- Objetivos” sustituir el texto: “Para obtener el titulo de Grado sera imprescindible
acreditar, antes de finalizar los estudios de grado, una competencia lingiiistica en idioma inglés
equivalente al B2 del Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas.” Por: Para obtener el titulo
de Grado sera imprescindible acreditar, antes de finalizar los estudios de grado, una competencia
lingiiistica en idioma inglés equivalente al B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Motivacién: Establecer el mismo nivel de idiomas que otros grados similares, y evitar asi agravios
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comparativos.
Modificacion 2

En el apartado “3.1.2.4.-Competencias especificas” modificar la redaccion de competencias segln la
tabla siguiente.

Motivacion: Acercar la formulacion de la competencia a la de la Orden Ministerial en aquellos casos en
los que la competencia es equivalente, con objeto de facilitar que sea considerada como tal a efectos del

acceso al Master en Ingenieria Industrial.

Codigo Redaccion actual Nueva redaccion

EC06 Conocimientos de | Conocimientos aplicados
termodinamica aplicada y | de organizacion de
transmision de calor y | empresas y conocimientos
Conocimientos de los |y capacidades para
principios bésicos de la | organizar y  gestionar
mecanica de fluidos y su | proyectos. Conocer la
aplicacion a la resolucion | estructura organizativa y
de problemas en el campo | las funciones de una
de la ingenieria oficina de proyectos

ESO1 Conocimiento aplicado de | Conocimiento de  los
sistemas electrénicos | fundamentos y
analogicos, digitales, | aplicaciones de la
mixtos y de potencia. electronica analogica.

Conocimiento aplicado de
electronica de potencia.

ES10 Conocimientos aplicados | Conocimientos aplicados
de organizacion de | de organizacion de
empresas y conocimientos | empresas y conocimientos
y capacidades para |y capacidades para
organizar y  gestionar | organizar |y  gestionar
proyectos. proyectos. Conocer la

estructura organizativa y
las funciones de wuna
oficina de proyectos.

ES02 Conocimiento de los | Conocimiento aplicado de
fundamentos de la | instrumentacion
instrumentacion electronica.
electronica.

ESO03 Conocimiento  de  los | Conocimiento de los
fundamentos de | fundamentos y
microprocesadores aplicaciones de la

electronica  digital vy
microprocesadores.

ES08 Conocimiento de | Conocimiento aplicado de
instalaciones y maquinas | electrotecnia.
eléctricas
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Modificacion 3

En la asignatura Electronica Digital se proponer quitar la competencia ESO1 (Conocimiento aplicado de
sistemas electronicos analdgicos, digitales, mixtos y de potencia), y mantener la ES03 (Conocimiento de
los fundamentos de microprocesadores).

Motivacion: Racionalizar la asignacion de competencias a asignaturas, de acuerdo con el papel de éstas
en el proceso formativo del alumno.

Modificacion 4

Dentro del médulo de practicas en empresa, movilidad y optativas transversales, epigrafe b) Asignaturas
optativas comunes al Centro, en el apartado “5.3.- Descripcion detallada de los modulos” aumentar la
oferta de optativas en ambas sedes segun las tablas siguientes.

Motivacion: Facilitar el acceso al Master de Ingenieria Industrial (CIN/311/2009), y de este modo
completar una formacién de Posgrado, haciendo posible cursar parte de las asignaturas que permiten
adquirir competencias necesarias (Orden CIN/351/2009) para el acceso al mismo.

Asignatura en la Universidad de Sevilla ECTS
Fundamentos de Ciencia de Materiales 4.5
Organizacion y Gestion de Empresas 6
Tecnologias del Medio Ambiente 4.5
Asignatura en la Universidad de Malaga ECTS
Ciencia e Ingenieria de Materiales 6
Ingenieria de Fabricacion 6

Modificacion 5

Especificar que los 18 créditos optativos también podran completarse cursando asignaturas de movilidad.
Por ello se plantea:

a) Sustituir el texto en el apartado “5.1.2- Explicacion general de la planificacion del plan de
estudios”:

“Finalmente, el segundo cuatrimestre de cuarto curso estd destinado a 18 créditos para
practicas en empresa, asignaturas optativas de mencion y/o asignaturas optativas transversales a
toda la titulacion, mas el trabajo fin de grado con 12 ECTS.”

Por: “Finalmente, el segundo cuatrimestre de cuarto curso estd destinado a 18 créditos para
practicas en empresa, movilidad, asignaturas optativas de mencion y/o asignaturas optativas

transversales a toda la titulacion, mas el trabajo fin de grado con 12 ECTS.”

b) Modificar la denominacion del modulo tanto en el apartado 5.1.2 como en la ficha del modulo,
apartado5.3:

“Practicas en empresa y optativas transversales”
Por: “Practicas en empresa, movilidad y optativas transversales”.

Motivacion: Facilitar la movilidad de los estudiantes.
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Modificacion 6

Dentro del médulo de practicas en empresa, movilidad y optativas transversales, segiin la nueva
redaccion, afiadir un nuevo epigrafe:

d) Asignaturas cursadas en programas de movilidad

Motivacion: Aclarar que se pueden cursar asignaturas de movilidad dentro del modulo.

Modificacion 7

Corregir la asignacion de competencias en la ficha del modulo “Mencion Sistemas Mecatronicos en
Vehiculos”. En concreto, sustituir la tabla

ECTS | MVOl | MV02 | MV03 | MV04 | MV05 | MV06
6,0 X X
6,0 X X
4,5 X X
4,5 X X
4,5 X X
4,5 X X
Por
ECTS | MVO1 | MV02 | MV03 | MV04 | MV05 | MV06 | pmvo7
6,0
X X X
6,0 X X X
45 X X X
45 X X X
45 X X X
45 X X X

Motivacion: Corregir errata en la asignaciéon de competencias a asignaturas.

Modificaciones que no han pasado por el consejo de gobierno de la
UMA a fecha de cierre del autoinforme:

Modificacion 1

Incluir la posibilidad de sustituir las asignaturas que definen cada Mencion, que no afectan a las
competencias especificas del titulo, por asignaturas con otros descriptores cursadas en movilidad pero
necesariamente vinculadas a dicha titulacion. Estas asignaturas aparecerian en el expediente del alumno
como Asignatura Genérica de Mencion Cursada en Movilidad I, I hasta V. El hecho de cursar al menos
una Asignatura Genérica de Mencion Cursada en Movilidad hace que el alumno pertenezca a la Mencion
Internacional. No obstante, para poder obtener cualquier otra Mencion tendra que cursar todas las
asignaturas de la Mencion en cuestion, aunque sean en movilidad.

Asimismo, hay que resefiar que el objetivo es que esta via se utilice exclusivamente en casos puntuales
intentando siempre aplicar de forma preferente una de las Menciones existentes.

Motivacion: Facilitar la movilidad de los estudiantes, evitando las restricciones impuestas por tener
que cursar en destino una asignatura con las mismas competencias que las ofertadas para conseguir una
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determinada Mencion y que dependen del centro, no del titulo.

Modificacion 2

En el apartado 1.3.2.1. Datos asociados al centro de la Universidad de Malaga y con respecto a los
alumnos a tiempo parcial aparece la siguiente tabla:

TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 240.0
RESTO DE ANOS 30.0 240.0
Sustituirla por la siguiente:
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 240.0
RESTO DE ANOS 30.0 240.0

Motivacion: Se considera una matricula minima de 30 ects para los alumnos a tiempo parcial todos
los afios, para no distinguir entre primero y cursos posteriores.

Andlisis

Definicioén de nuevas acciones de mejora para el curso 2014-15

1°) Ejecucion de las acciones para mejora de la empleabilidad, a través de la oferta de practicas externas
curriculares en la titulacion de Grado de Andalucia TECH, GIERM. El responsable de ejecucion es el
Subdirector de Ordenacion Académica. El responsable de seguimiento el Subdirector de Calidad y
Relaciones Exteriores. Esta accion afecta a la citada titulacion. El plazo previsto es febrero de 2015.

2°) Ejecucion de las acciones de adaptacion del plan de autoproteccion, designacion de los miembros de
los diferentes equipos del plan, formacién de los mismos y realizacion del simulacro inicial. El
responsable de ejecucion es el Subdirector de Infraestructuras, que actuard en coordinacion con el
Servicio de Prevencion Propio de la UMA. El responsable de seguimiento el Subdirector de Calidad y
Relaciones Exteriores. Esta accion es transversal y afecta a todas las titulaciones. El plazo previsto es
principios de octubre 2016.

3°) Ejecucion de acciones para dar a conocer la titulacion Grado de Andalucia TECH, GIERM, mediante
visitas a Institutos de Educacion Secundaria (IES) y mediante la gestion de visitas en nuestras
instalaciones de IES. El responsable de ejecucion es el Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores
que actuara en coordinacion con el Servicio de Destino UMA. El responsable de seguimiento el Director.
El plazo previsto es principios de octubre de 2016.

4°) Ejecucion de las acciones para mejora de la movilidad de los estudiantes y practica de idiomas,
mediante acuerdo con la universidad de Fulda (Alemania) y la empresa EDAG los alumnos de la
titulacion de Grado de Andalucia TECH, GIERM en la universidad de Malaga, realizaran estancias
combinando docencia en la universidad y practicas en la empresa. El responsable de seguimiento el
Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores. Esta accion afecta a la citada titulacion. El plazo
previsto es febrero de 2015.
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El Plan de mejoras se puede consultar en la herramienta Isotools.




