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Datos de Identificacion del Titulo
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Id ministerio

2502601

Denominacion del Titulo

Graduado/a en Ingenieria Electronica, Robética y Mecatronica
por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla

Centro/s

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial (MALAGA)
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Web del titulo
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mecatronica

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacién para el resto de universidades en
caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante: Universidad de Sevilla

Centro

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Curso académico de implantacion

2011/2012

Web del titulo en el centro

http://www.us.es/estudios/grados/plan_228

1. Disefo, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Analisis

En este curso se ha implantado por completo todo el grado, hasta el momento se ha impartido los cursos primero, segundo,
tercero y cuarto con normalidad, habiéndose asignado recursos humanos y materiales suficientes. Con una alta demanda del
titulo lo que ha llevado a que la cobertura sea del 100% tanto en la sede de Malaga como la de Sevilla. En cualquier caso mas
adelante se analizan los indicadores que tienen que ver con la marcha del mismo.

Esta es una titulacion conjunta de la Universidad de Malaga y de la Universidad de Sevilla y la coordinacion se hace a través de
la figura del coordinador del titulo en la Universidad de Malaga y un coordinador adjunto en la Universidad de Sevilla. Para
cada una de las asignaturas que se imparten se hace una ficha descriptiva comun, hasta un total de 43 fichas, para las asignaturas
de primero a tercero y en cuarto de la mencién que tenemos en comun (robética y automatizacion) junto con tres optativas
transversales, las menciones que no tenemos en comun se coordinan a nivel local en la US electrénica y control de sistemas de
energia e instrumentacion electrénica y control y en la UMA sistemas mecatrdnicos en vehiculos, el 100% de las asignaturas
implantadas hasta el momento. Durante el curso se han mantenido abiertas las 43 salas virtuales de coordinacion, una por cada
asignatura implantada, y otra sala de coordinacién general donde se cuelga informacion como las actas de las reuniones,
normativa, fichas acordadas, datos de coordinacion, etc.

Se asegura la adquisicion de las competencias haciendo que se cubran en las asignaturas todas las competencias que aparecen
en la memoria. Para evitar una redaccion libre de las competencias, aspecto a mejorar destacado en el anterior autoinforme, en
la elaboracion de las fichas solo se pueden elegir aquellas que aparecen en la memoria del titulo. Se pone a disposicion de los
profesores un documento con todas las asignaturas, sus descriptores y las competencias asociadas segin la memoria del titulo.
También se dan los datos de contacto de todos los profesores para facilitar la coordinacion. Una vez cubiertas todas las
competencias la adquisicion de las mismas se asegura por las actividades formativas y la evaluacién hechas por los profesores.
Las competencias basicas y genéricas se adquieren gracias a que el sistema de evaluacion de las asignaturas no consiste
Gnicamente en un examen final, sino también en tareas como la realizacion y exposicion de trabajos, realizacion de practicas, o
trabajos en cooperacion. A los profesores se les ha insistido en que deben ensefiar todas las competencias. De manera adicional
a las asignaturas, en este curso se han desarrollado varios reglamentos:

1) el Reglamento de Trabajos Fin de Grado (desarrollandose las bases y normas sobre la definicion, adjudicacion, presentacion,
calificacion y tramitacion administrativa del TFG a realizar por los alumnos del Grado. Aprobado en la sesién de la Junta de
Escuela de 08/07/2013 y modificado 31/10/2013); 2) la Normativa Reguladora de las Précticas Externas (Aplicable a las
practicas curriculares que se realizan en el 2° cuatrimestre de cuarto curso); 3) Procedimiento para la asignacién de alumnos a
grupos (con el que se pretende garantizar una distribucién homogénea de nimero de alumnos entre los distintos grupos, velando
que no se supere la capacidad méaxima de alumnos por grupos en el Grado; asimismo, se establecen unos criterios para la



http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica
http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electronica-robotica-y-mecatronica
http://www.us.es/estudios/grados/plan_228
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=b911449c-ae7e-4d5f-922e-170f1bf7ec54.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=85a52f28-4bf3-46a9-808b-9dfa81e49689.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=e0a5d6e0-e9f2-454d-97a5-c76c9cd59d35.pdf
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=e0a5d6e0-e9f2-454d-97a5-c76c9cd59d35.pdf

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

valoracion de las solicitudes de cambio de grupo y permutas. Aprobado en Junta de Escuela de 17/06/2011 y modificado en
fechas 27/07/2012 y 08/07/2013); 4) el Reglamento de Movilidad (motivado por la apuesta del Centro por potenciar sus
relaciones nacionales e internacionales y, con esta aspiracion, incrementar su participacion en diferentes programas de
intercambio de estudiantes y profesores en Espafia, en la Unién Europea y en paises que formen parte de redes o programas de
intercambio. Aprobado por Junta de Escuela de 26/01/2006 y modificado en fechas 23/02/2007, 10/10/2007, 14/11/2011 y
27/01/2015); 5) el Acuerdo de Criterios de Admisién de Alumnos con Estudios Universitarios Parciales o Totales (con el que
se pretende establecer los criterios especificos de admision en el Grado de estudiantes con estudios universitarios espafioles
parciales o estudios extranjeros parciales o totales no homologados. Aprobado en Junta de Escuela el 17/06/2011);

Fortalezas y logros

1.- Proceso de mantenimiento y mejora de las fichas comunes por asignatura en las dos universidades que cubran las
competencias del titulo.

2.- Desarrollo de distintos reglamentos que implican al grado.

3.- Apertura y mantenimiento de sala de coordinacion virtual de todos los profesores del grado

4.- Apertura y mantenimiento de una sala de coordinacion virtual para cada una de las asignaturas

5.- Comunicacion del analisis conjunto con representantes de los alumnos de las desviaciones negativas o las incidencias de
algunas asignaturas a los profesores de las mismas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Se ha detectado cierta falta de coordinacion en ciertas asignaturas. Se instara a los profesores a que avancen en la coordinacién
entre UMA 'y US.

- Se ha detectado este afio de nuevo una falta de utilizacion de las salas de coordinacion en diversas asignaturas. Se instara a
los profesores a que se coordinen a través de ellas.

I1. Informacion relativa a la aplicacion del sistema de garantia interna de la calidad

contribucion al titulo

Andlisis

1. Presentacion

El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial fue disefiado en su momento
atendiendo al marco de la estructura propuesta por entonces el Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social. Actualmente se encuentra regido por el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social.

La documentacion inicial del sistema fue enviada a la ANECA el 17/07/2009, mereciendo evaluacion positiva por su parte, que
fue otorgada el 23/11/2009, tras lo cual fue publicado el Manual de Calidad en la pagina Web de la Escuela para conocimiento
general. Se puede acceder a él en las dos direcciones siguientes:

http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=e14f7279-babf-4979-aaca-79fa22978b46.pdf)

Se ha continuado con el despliegue del sistema por parte de la Comision de Garantia de la Calidad, con el apoyo de la Direccién
de la Escuela. Posteriormente a participar en el Programa AUDIT de la ANECA, la Escuela tuvo que cambiar el SGC para
adaptarse a los cambios naturales en el funcionamiento de la institucion universitaria, ampliando el nimero de procesos, asi como
su codificacion.

ISOTools y LOGROS son los gestores documentales que recogen la informacion relevante en materia de calidad, de manera que
esté disponible para las comisiones de garantia de la calidad. Los Servicios de Calidad de la Universidad de Malaga y de la
Universidad de Sevilla se ocupan de actualizar los indicadores con la informacion disponible en cada momento. La estructura que
hay detras del Sistema de Garantia de Calidad del Grado (Manual del SGC, Comision de Garantia Interna de la Calidad,
plataformas de informacién ISOTools y Datawarehouse) ha permitido supervisar y corroborar el adecuado desarrollo del titulo
con arreglo a lo estipulado en la Memoria de Verificacion.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Escuela es el érgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del
Sistema de Garantia de la Calidad (SGC), actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica,
objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. La Comision de Garantia de la Calidad de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Méalaga esta compuesta por:

e  El Director del Centro, que actuara como Presidente.
e  El Coordinador de la Calidad, que actuard como Secretario.
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e  Un representante de cada una de las titulaciones oficiales (grado, master y programa de doctorado), que como criterio
no exigible por la normativa, se intenta que sea ademas el coordinador de dicha titulacion, que actuara como Vocal.
Esta es la situacion en el momento actual. Dicho representante debera ser profesor con vinculacion permanente en la
Universidad si representa a una titulacion de grado y profesor doctor con vinculacion permanente en la Universidad si
representa a una titulacion de master.

El Subdirector de Ordenacion Académica.

Un representante del alumnado, que actuara como Vocal.

Un representante del Personal de Administracion y Servicios, que actuara como Vocal.

Un miembro del Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que actuara como vocal-
asesor, con voz pero sin voto.

Los vocales de la Comisién que coordinan una titulacion, actuaran particularizando sus acciones en relacion con la coordinacion
horizontal y vertical en su titulo, y con respecto al resto de titulaciones del centro.

b.1. Responsables del Sistema de Garantia de la Calidad
Responsables del sistema de Garantia de Calidad de la E.T.S.1.1 de la Universidad de Malaga:

Presidente: D. Jesus Fernandez Lozano (Director de la E.T.S.1. Industrial)

Secretario: D. Salvador Pérez Canto (Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores de la E.T.S.I. Industrial)
Vocal: D. Manuel Sanchez Lépez (Subdirector de Ordenacion Académica de la E.T.S.1. Industrial)

Vocal: D. Juan Pérez Ruiz (Coordinador del Master en Ingenieria Industrial)

Vocal: D. Alfonso Garcia Cerezo (Coordinador del Méster de Ingenieria Mecatrénica)

Vocal: D. Luis Parras Anguita (Coordinador del Méster de Hidraulica Ambiental)

Vocal: D. Joaquin Ortega Casanova (Coordinador del Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales)
Vocal: D. Francisco Serrano Casares (Coordinador del Grado en Ingenieria de la Energia)

Vocal: D. Juan Ramén Heredia Larrubia (Coordinador del Grado en Ingenieria Electrénica, Robética y Mecatrénica)
Vocal: D. Santiago J. Calero Castro (Coordinador del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial)

Vocal: Dfia. Ana M? Manzano Jiménez (Representante del Personal de Administracion y Servicios)

Vocal: Dfia. Paula Diana Varea Azuaga (Representante de Alumnos)

Vocal: D. José Manuel Borrego Martinez (Vocal Asesor del Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social)

Para conseguir cumplir los objetivos de calidad, el Sistema se apoya en la Comision de Garantia de la Calidad. Esta se retne al
menos una vez al trimestre, habiéndolo realizado en el curso 2014-15 en cuatro ocasiones, conforme al reglamento de régimen
interno. Las fechas fueron las siguientes: 04-12-14, 22-04-15, 26-06-15 y 25-09-15. en los enlaces asociados a las fechas se pueden
consultar las actas de estas sesiones. Las actas de otras sesiones se encuentran publicadas en la web del centro:
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection=Calidad _en la
ETSII&idparentmenu=292&idsubmenu=295&idpage=193&idcomission=0&typetable=informacion_general

En dichas reuniones se han tratado temas relacionados con el seguimiento de las acciones de mejora propuestas para el titulo y los
informes de seguimiento asi como las posibles quejas y sugerencias. La frecuencia de las reuniones se estima adecuada conforme
a los recursos disponibles y los resultados obtenidos. Para su funcionamiento, la Comision cuenta con un Reglamento aprobado y
disponible en la web de la Escuela en el apartado de Informacién General, Normativas y Acuerdos, el cual fue aprobado por Junta
de Escuela el 10/12/2008:

http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=5e712c13-990c-4a16-9226-51ac29a63561.pdf.

Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Centro en la Universidad de Sevilla
(Nombre Fecha Alta Vinculacion)
Presidente: Jaime Dominguez Abascal (2015-01-16) Director de la ETSI
« Secretario: Federico Cuesta Rojo (2011-10-18) Subdirector de Calidad y Responsabilidad
Social de la ETSI.
« Vocal: Francisco Rodriguez Rubio (2015-02-15) Subdirector Jefe de Estudios de la ETSI
* Vocal: Carlos Gomez Camacho (2011-10-18) Presidente CGCT Grado en Ingenieria Aeroespacial
« Vocal: Francisco Andrés VValderrama Gual (2011-10-18) Presidente CGCT Grado en Ingenieria Civil
* Vocal: Juan De La Cruz Garcia Ortega (2011-11-08) Presidente CGCT Grado en Ingenieria de las Tecnologias de
Telecomunicacion
* Vocal: Manuel Burgos Payan (2011-10-18) Presidente CGCT Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales
* Vocal: Rosario Villegas Sanchez 2011-10-18 Presidente CGCT Grado en Ingenieria Quimica
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* Vocal: José Castro Mora (2012-01-25) (Externo) Gerente Fundacion Persan
« VVocal: JesUs Maria Hidalgo Ortiz (2012-01-18) Jefe de Secretaria de la ETSI
« Vocal: Alberto Pérula Jiménez (2015-03) Delegado de Alumnos

Composicion de la Subcomision de Calidad del Titulo
« Juan Ramoén Heredia Larrubia (Coordinador). UMA
* Jesus Gomez de Gabriel. UMA
* Manuel G. Ortega Linares. US
 Antonio Luque Estema. US

2. Analisis de los resultados del SGC

El nimero de indicadores del SGC de la Universidad de Mélaga se simplificd siguiendo las recomendaciones de la ANECA,
basadas en disponer de un nimero mas reducido de indicadores que aportasen valor al Sistema, eliminando aquellos que no fuesen
relevantes. Esta simplificacion de indicadores se hizo en consenso entre el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga y los distintos Centros. Actualmente se cuenta con 35 indicadores, los cuales
se encuentran definidos y disponibles en la herramienta informatica ISOTools. Cabe destacar que el Servicio de Calidad comunicé
el 15/01/2015 la modificacion de la definicion del Indicador INO4 (Tasa de abandono), ajustandola a la definicién que marca
CURSA para el seguimiento y acreditacion de los titulos. Asi, anteriormente se defini6 el Indicador INO4 como marcaba el Real
Decreto 1393/2007 como “Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior". Sin embargo,
tal como expresa el Servicio de Calidad, “teniendo en cuenta que para el seguimiento y acreditacion de titulos usamos las Tasas
CURSA, hemos modificado la definicion del INO4 para ajustarla a dicha definicion: Relacién porcentual entre los estudiantes de
una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la Universidad U en el curso académico X, que no se han matriculado en
dicho titulo T en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado
titulo T el curso académico X.".

Como comentario general, hay que decir que el seguimiento de estos titulos conjuntos es algo complejo porque los sistemas de
garantia de calidad implantados en ambas universidades no son iguales, aunque intenten medir basicamente lo mismo. El resultado
es que los indicadores no son comparables en muchos casos. Se hace necesario un esfuerzo de identificacion de los indicadores
similares para empezar, y en este apartado se propone una primera aproximacion, aunque es necesario un estudio reposado de este
punto con la definicién clara de los indicadores de las titulaciones conjuntas. Hay que afiadir que, aunque se pueden encontrar
indicadores similares en muchos casos, varios de los que se tienen para la Universidad de Mélaga se dan para todas las titulaciones
del centro de forma agregada.

Dentro del SGC de la E.T.S.I. INDUSTRIAL de la Universidad de Malaga se recogen varios procedimientos relacionados con la
evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza: el proceso estratégico PE0O5 (medicion, analisis y mejora), el proceso clave
PCO02 (garantia de calidad de los programas formativos) y el PC12 (andlisis y medicion de los resultados de formacion). Por su
parte la Universidad de Sevilla tiene dentro del SGC de la E.T.S. de Ingenieria el procedimiento P02 (Evaluacion y Mejora de la
Calidad de la Ensefianza y el Profesorado). Segtn estos procedimientos, la CGC recoge la informacion necesaria para su analisis
y establece los objetivos y acciones de mejora para el siguiente curso.

El procedimiento de evaluacion se hace mediante encuestas al alumnado. Estas encuestas dan lugar a los indicadores: Universidad
de Malaga IN49: Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad docente. Universidad de Sevilla P02-101: Nivel
de satisfaccion con la actuacion docente del profesorado. Ademas el indicador IN26 “Grado de cumplimiento de la planificacion”
se obtiene de las preguntas en las encuestas: “Se ajusta a la planificacion de la asignatura”, “Se han coordinado las actividades
tedricas y practicas previstas” y “Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa de la
Asignatura”. Sin embargo no existe un indicador asimilable en la US.

En cuanto a la mejora de la actividad docente, ésta se potencia a través de la convocatoria de proyectos de innovacion educativa
en ambas universidades y a través de la potenciacion del uso de las TIC, y especificamente de las plataformas de ensefianza
virtual. Los indicadores

relacionados en la US son:

114-P02 Participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente

115-P02 Asignaturas implicadas en proyectos de innovacion

116-P02 Asignaturas que utilizan la plataforma de ensefianza virtual

A este respecto no hay indicadores especificos en la UMA.

Procedimiento de evaluacion y mejora del profesorado.

Dentro del SGC de la E.T.S.I. INDUSTRIAL de la Universidad de Mélaga se recoge un proceso de apoyo denominado PAQ5
(evaluacién, promaocion, reconocimiento e incentivos del personal académico). Este es un procedimiento general de la
Universidad de Malaga y se ha desarrollado tal y como se recoge en el procedimiento. Este es un procedimiento transitorio que
se previ6 en tanto en cuanto se implemente el Programa DOCENTIA-UMA (aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 09 de
octubre de 2012). Por su parte la Universidad de Sevilla tiene dentro del SGC de la E.T.S. de Ingenieria el procedimiento P02
(Evaluacion y Mejora de la Calidad de la Ensefianza y el Profesorado)
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Se realizan encuestas de evaluacion al profesorado por parte de los alumnos. Los indicadores de seguimiento relacionados son
el IN49 y el P02-101 definidos en el apartado anterior.

Las actividades de mejora del profesorado se concretan en cursos de formacion. Los
indicadores de seguimiento son los siguientes:

UMA:

IN54 - Porcentaje de profesores que participan en actividades de formacion organizadas en la
UMA

IN55 - Grado de satisfaccion del PDI con la formacién recibida.

us:

112-P02 Participacion del profesorado en acciones del plan propio de docencia

113-P02 Participacion del profesorado en acciones formativas

Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.
IN38. Nivel de satisfaccion con las practicas externas

Los valores proporcionados se dan por titulacion. No hay informacion para las précticas realizadas en 2014-15 ni en 2013-14
para el Grado de Electrénica Rob6tica y Mecatronica. En 2014-15 los valores medios para la UMA en otras titulaciones, en
cuanto a los grados, es de 3,12 y en los méasteres 3,16.

Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad.

Dentro del SGC de la E.T.S.I. INDUSTRIAL de la Universidad de Malaga se recogen dos procesos clave que son el PC08
(gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados) y el PC09 (gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
recibidos). Estos procedimientos se estan llevando a cabo tal y como aparece recogido en la normativa de los mismos. Por su
parte la Universidad de Sevilla tiene dentro del SGC de la E.T.S. de

Ingenieria el procedimiento P04 (Andlisis de los programas de movilidad)

La calidad de los programas de movilidad se evalta con los indicadores siguientes:

Indicadores del sistema de calidad de la US:

101-P04 Tasa de estudiantes procedentes de otras universidades

102-P04 Tasa de estudiantes en otras universidades

103-P04 Nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras universidades
104-P04 Nivel de satisfaccion de los estudiantes en otras universidades

Indicadores de la UMA:

IN30 Porcentaje de alumnos del Centro que participan en programas de movilidad

IN31 Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de movilidad (enviados)

IN32 Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo destino es el Centro sobre el total de alumnos
que recibe la Universidad

IN33 Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de movilidad (recibidos)

Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la formacién recibida por
parte de los egresados. Si procede.

IN34. Namero de alumnos/as que asisten a las actividades de orientacion profesional

Si bien en 2010-11 se inici6 con 338 alumnos de la Escuela participando en este tipo de actividades, bajando sustancialmente el
curso siguiente, con 42 alumnos en 2011-12. Luego se pas6 a 822 en 2012-13 y a 919 en 2013-14. No obstante, en el curso
2014-15 ha vuelto a bajar a 589 alumnos. En el curso 2012-13 se plante6 como objetivo incrementar la cifra, lo cual tuvo un
buen resultado. Habra que plantearse de nuevo alguna accién de mejora para incrementar la cifra obtenida en el curso 2014-15.

IN35. Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a los servicios de orientacién profesional

Los datos disponibles son (inicamente para cada centro, siendo el de la Escuela igual a 4,08 (1 peor valor, 5 mejor valor). Se
realizaron un total de 19 actividades relacionadas con la Escuela y recogidas en la memoria anual del PC10 (Gestion y Revision
de la Orientacion e Insercion Profesional). Hay una leve bajada respecto al curso 2013-14, cuando se tuvo un 4,17.

IN36. Insercion en el tejido socioecondmico de los egresados
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Este indicador se estima para cada titulacion y se obtiene de los informes ARGOS que elabora la Junta de Andalucia. Los datos
los proporciona el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo y se recogen en el Contrato Programa firmado
entre la Universidad de Malaga y la Consejeria de Educacion, Ciencia y Empresa (Indicador 1.3.1. de Formacién). Los valores
estan l6gicamente influidos por el desempleo debido a la crisis. El andlisis de este indicador se hace en el epigrafe 4.

Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico, personal de administracion y servicios y agentes externos).

El SGC de la E.T.S.l. INDUSTRIAL de la Universidad de Mé&laga recoge un proceso de apoyo denominado PA12 (satisfaccion
de necesidades y expectativas de los grupos de interés).

Dentro del SGC se realizan encuestas de satisfaccion a profesores, alumnos y, en su caso, egresados. Estas encuestas son las
que permiten darle contenido a muchos de los indicadores del SGC. A partir de esos resultados, la CGC analiza los datos y
reflexiona sobre los resultados, aportando acciones de mejora en aquellos indicadores que muestran los puntos débiles del centro
o la titulacion correspondiente.

Por su parte la Universidad de Sevilla tiene dentro del SGC de la E.T.S. de Ingenieria el procedimiento P07 (Evaluacion y
analisis de la satisfaccion global con el titulo de los distintos colectivos).

Indicadores de la US:

101-P07 Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo

102-P07 Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo

103-P07 Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo

Indicadores de la UMA:
IN58 Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, PDI y PAS) con respecto a los recursos materiales
IN61 Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios (Alumnos y profesores con respecto a PAS y servicios externos)

Procedimiento para el analisis de la atencion a las sugerencias y reclamaciones.

Enel SGC de laE.T.S.I. INDUSTRIAL de la Universidad de Malaga se recoge un proceso de apoyo denominado PA11 (gestion
de quejas, sugerencias y felicitaciones) que es general para todos los centros y unidades de la Universidad. Este sistema esta
accesible tanto en la pagina web de la Universidad como en la web del Centro (http://dj.uma.es/quejasysugerencias/). EI Consejo
de Gobierno de la Universidad de Malaga aprobd el Reglamento de Quejas,

Sugerencias y Felicitaciones de la Universidad de Malaga el 21 de julio de 2011. El PA11 se basa en dicho Reglamento, que
esta publicado en la pagina web de la Universidad de Méalaga
(http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=167:regquejas&catid=13
&Itemid=124). Por su parte la Universidad de Sevilla tiene dentro del SGC de la E.T.S. de Ingenieria el procedimiento P08
(Gestion y atencion de quejas, sugerencias e incidencias).

Indicadores de la US

101-P08 Sugerencias interpuestas
102-P08 Quejas interpuestas
103-P08 Quejas resueltas
104-P08 Incidencias interpuestas
105-P08 Incidencias resueltas
106-P08 Felicitaciones recibidas

Indicadores de la UMA
IN63 Porcentaje de acciones implantadas relacionadas con las quejas recibidas.

Se dispone de herramientas para la gestion de la documentacién de los SGC.

En la UMA se puede consultar en la direccion:
https://universidad.isotools.org/
Usuario:
Clave:

En la pagina web de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial (MALAGA) se da publicidad al SGC:
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24 &selectedsection=Calidad%20en%20
1a%20ETSII&typetable=informacion_general

Por otro lado, en la pagina Web del Servicio de Calidad de la Universidad de Malaga se difunde informacion sobre los SGC de
los Centros de la Universidad de Mélaga:
http://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/



https://universidad.isotools.org/
https://universidad.isotools.org/
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection=Calidad%20en%20la%20ETSII&typetable=informacion_general
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=24&selectedsection=Calidad%20en%20la%20ETSII&typetable=informacion_general
http://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/
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Fortalezas y logros

- La estructura que hay detras del Sistema de Garantia de Calidad del Grado (Manual del SGC, Comision de Garantia Interna
de la Calidad, plataformas de informacion ISOTools y Datawarehouse) ha permitido supervisar y corroborar el adecuado
desarrollo del titulo con arreglo a lo estipulado en la Memoria de Verificacion.

- Asi mismo, la CGC cree que este Sistema permite a la Escuela contar con una organizacion bien disefiada, de modo que se
obtenga la informacion precisa necesaria en cada momento y dar respuesta de forma adecuada a las diferentes situaciones
que, en el ambito del desarrollo del Grado, se plantean a lo largo de un curso académico.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Se sigue detectando disfunciones en cuanto a indicadores y a procesos administrativos entre la UMA y la US se propone
realizar una nueva reflexion sobre la posibilidad de mejorarlos y tratar de unificarlos para los grados conjuntos.

I11. Profesorado

Andlisis

1. Se recogen a continuacion un conjunto de datos sobre el profesorado que imparte docencia en el Titulo:

Distribucion profesorado curso 2014-2105:

Catedratico de Universidad 10.93% 11.8% 10,53%
Titular de Universidad 38.78% 43.9% 27,63%
Doctores 80% 75%

En la siguiente tabla se presentan datos sobre la evolucion del profesorado por parte de la UMA:

10.93% 3.3% 3.5% 4.7% 11.8%
TU 38.78% 31.8% 37.1% 37% 43.9%
CEU 4.11% 5.5% 4.2% 4.1% 1.3%
TEU 13.4% 13.2% 18.8% 14.7% 15.7%
Otros 32.78% 46.2% 37.1% 39.5% 27.3%

Respecto a la cualificacion del profesorado que imparte docencia en la Titulacion, en lineas generales, se puede decir que ha ido
mejorando como lo muestran la acumulacién de sexenios de investigacion y quinquenios de docencia. El profesorado cuenta con
un total de 86 sexenios y 241 quinquenios que dividido por el nimero de 82 profesores da de media 1,04 sexenios y 2,9 quinquenios
por profesor.

También se refleja el aumento de esta cualificacion la participacion de docentes del Grado en Proyectos de Innovacion Educativa
(PIE) en las dos ultimas convocatorias de la Universidad, como se ve en esta tabla:

Docentes de la Titulacion 22 39
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El aumento de la cualificacion también se pone de manifiesto en el nimero de curso de formacion del PDI organizados por la
propia Universidad en los que han participado docentes de la Escuela, como se muestra en esta tabla (IN54: Porcentaje de
profesores que participan en actividades de formacion):

Curso 2010/11 [2011/12 [2012/13 [2013/14 [2014/15
N° de Cursos en que participan docentes del Grado 20 41 74 72 69
IN54 31,67% [26,09% [14,16% |18,1% [24,39%

Si bien se observa un descenso desde el curso 2011/12, se produce un punto de inflexién y un cambio de tendencia desde el curso
2013/14. A esto ha ayudado la oferta desde la Escuela de formacion especifica en las dos Ultimas convocatorias de Formacion del
PDI de la UMA (link).

Las funciones de coordinacion académica recaen en la Comision de Ordenacion Académica (COA) de la Escuela y en el
coordinador del Grado. Ambos se encargan, entre otras cosas, de vigilar el cumplimiento de la programacion académica. En
concreto, la COA revisa las guias docentes de las asignaturas para detectar errores o lagunas en la informacion que se debe reflejar
en ella. El coordinador, por su parte, se encarga de realizar reuniones anuales de coordinacion con profesores y alumnos en las
que detectar problemas de coordinacién horizontal/vertical entre asignaturas, entre subgrupos en una misma asignatura, etc.
Sobre las actas de reuniones se esté elaborando un repositorio en el campus virtual para almacenar todas las actas generadas.

Y a continuacion se presentan algunos datos histéricos sobre el profesorado vinculados al titulo en la US:

Categoria

Administrativa

del PDI VERIFICA Curso 11/12 Curso 12/13 Curso 13/14 Curso 14/15
CuU 10.93% 5.9% 12.2% 10.5% 14.94%
TU 38.78% 23.5% 20.4% 27.6% 31.03%
Prof. con 64.7% 61.2% 73.7% 67.82%
Vinculacion

permanente

Prof. Asociado 11.8% 14.3% 10.5% 6.9%
Doctores 58.8% 65.3% 75.0% 85.06%
Participantes 76.5% 69.4% 82.3% 87.36%
en PAIDI

En la universidad de Sevilla hay dos indicadores relativos a los sexenios y quinquenios el 102-P03 RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES QUINQUENALES DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO vy el 103-P011 SEXENIOS
RECONOCIDOS AL PROFESORADO en el primero tenemos una tasa del 51,81% del profesorado con sexenios y en el
segundo un 94,92%.

En cuanto a la gestion de sustituciones del profesorado, la competencia respecto a la sustitucion de profesores en caso de baja o
ausencia corresponde a los Departamentos y a los Servicios de Personal de las Universidades de Malaga y Sevilla. Asi por
ejemplo, en la Universidad de Malaga existe una normativa especifica
(https://www.uma.es/media/tinyimages/file/REGLAMENTO SUSTITUCION_PDI_UMA.pdf).

Valoracién. La primera consecuencia que se extrae es que los indicadores entre Malaga y Sevilla no son coherentes uno mide
sexenios y quinquenios totales y el otro el porcentaje de profesorado con quinquenios y sexenios. La segunda consecuencia es que
el profesorado cuenta en ambas sedes con un nimero de sexenios y quinquenios razonables que demuestra la experiencia y la
implicacion en la investigacion del profesorado. También se aprecia un aumento en el nimero de Doctores en ambas sedes desde
el curso 11/12. Se ha mejorado la participacién en proyecto de innovacion y en la participacion en cursos de formacion. Todo lo
anterior lleva a la conclusion que los aspectos docentes y de investigacion en el profesorado implicado en el titulo han mejorado
con respecto al curso 11/12 de implantacion.

Fortalezas y logros

[ - Porcentaje alto en ambas sedes de profesores doctores y aumento del profesorado permanente sobre todo de catedréticos.



http://www.uma.es/media/tinyimages/file/PLAN_DE_FORMACION_2015-2016_1.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/REGLAMENTO_SUSTITUCION_PDI_UMA.pdf
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- Elnamero de catedraticos y titulares en la UMA esté& en consonancia con el Verifica y como se puede observar en la evolucion
aumentando, el nimero de sexenios y quinquenios se ha recogido por primera vez en este autoinforme por recomendacion de
la DEVA.

- Sehapodido atender con una calidad aceptable a las necesidades docentes de los alumnos aunque hay que hacer la observacion
que la capacidad docente de los departamentos se ha visto mermada por las bajas y jubilaciones no sustituidas.

- En el caso de la US, el nimero de catedraticos supera al nimero de Verifica. Asi mismo, la mayoria de la docencia recae

sobre profesores con vinculacién permanente y participantes en grupos de investigacion de PAIDI. .

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- En la sede de Sevilla si bien ha mejorado respecto al curso anterior, habria que potenciar el nimero de Titulares de
Universidad. Sin embargo, hay que tener en cuenta que en los Ultimos afios practicamente se han congelado las ofertas de
plazas de funcionariado, teniendo la participacion de muchos profesores con acreditacion y sin posibilidad de acceso a una
titularidad.

- Se hard un seguimiento de la evolucién del niimero de sexenios y quinguenios del profesorado implicado.

1V. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Andlisis

Infraestructuras:

Antes del inicio del curso, por parte de las Jefaturas de Estudios de ambos centros (UMA y US) se lleva a cabo una ardua tarea de
division de los alumnos en grupos grandes dentro de cada curso, buscando un dptimo ajuste de los mismos al tamafio de las aulas
para docencia disponibles, buscando también un reparto equitativo de los alumnos en los diferentes grupos de un curso. No
obstante, para ello hay que jugar con el complicado hecho de que el nimero de alumnos matriculados puede llegar a ser muy
distinto en diferentes asignaturas. A pesar de ello, el reparto 6ptimo en grupos se consigue hacer ajustandose el tamafio maximo
de los grupos a los 90 alumnos que es la capacidad de las aulas docentes. Por otro lado respecto a las infraestructuras de
laboratorios, para un correcto desarrollo de las actividades practicas de las asignaturas que asi lo tienen planificado segln se recoge
en la Memoria VERIFICA, y dado la limitacion tanto del espacio fisico de los laboratorios como de los equipos disponibles, los
grupos de cada curso se dividen en subgrupos para una mayor calidad en la ensefianza y un mejor desarrollo de las clases practicas.
Para tal fin, y como se ha comentado anteriormente se llevan a cabo las reuniones de coordinacion para la division de los grupos
grandes en subgrupos. En dichas reuniones de coordinacion se asegura, ademas, la compatibilidad de horarios de los alumnos con
las diferentes practicas dentro del curso académico.

Una infraestructura bastante demandada y utilizada por el alumnado es la Biblioteca y los ordenadores disponibles para su uso.
En el caso de la UMA, la informacion referente al nimero de puestos Gtiles queda recogida en el indicador IN59:

« IN59 Numero de puestos de trabajo por estudiante. Este indicador se obtiene dividiendo el nimero de puestos de trabajo de
los alumnos en el centro por el nimero de alumnos del centro. Por otro lado, hay que tener en consideracion que estos recursos
son compartidos con la Escuela Politécnica Superior. Dado que el indicador pretende medir la disponibilidad de recursos
materiales, se acord6 hacer figurar los mismos mencionando que son compartidos por ambos Centros.

En el curso 2014-15 hubo 1.778 alumnos matriculados. En el edificio que alberga la E.T.S.1. Industrial se dispone de 330 puestos
(tiles de ordenador. Del mismo modo, se dispone de 342 puestos de biblioteca. Seria un total de 672. El valor de este indicador es
pues de 0,378.

En el curso anterior este indicador tomé un valor de 0,37, por lo que se ha mantenido practicamente constante. Quitando el dato
del curso 2010-11 (0,78), el resto de cursos ha tenido un valor muy parecido. En todo caso, la explicacion de esta tendencia se
debe al aumento de alumnos coincidente con un plan de control de gastos debido a la crisis.

En el caso de la US, esta informacion esta reflejada en los indicadores 113-P03, 114-P03 y 115-P03.

e 114-P03: Puestos en biblioteca: se obtiene dividiendo el nimero de puestos para estudiantes en la biblioteca entre el nimero
total de estudiantes. Hay que tener en cuenta que este recurso es compartido con el resto de titulaciones que se imparten en el
centro, siendo por lo tanto, una medida del centro, y no de la titulacion. Su valor es de 0.1.

e |15-P03: Puestos en salas de estudio: se obtiene dividiendo el nimero de puestos para estudiantes en salas de estudio entre el
ntmero total de estudiantes. Hay que tener en cuenta que este recurso es compartido con el resto de titulaciones que se imparten
en el centro, siendo por lo tanto, una medida del centro, y no de la titulacién. Su valor es de 0.05.

e 113-P03: Puestos de ordenadores: Nimero de puestos con ordenador o preparados para la conexion de portatiles disponibles por
estudiantes. Se obtiene dividiendo el nimero de puestos entre el nimero total de estudiantes. Hay que tener en cuenta que este
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recurso es compartido con el resto de titulaciones que se imparten en el centro, siendo por lo tanto, una medida del centro, y no
de la titulacion. Su valor es de 0.19.

Los valores de estos tres indicadores se han mantenido constantes en los tres Gltimos afios, para el caso de la ETSI de Sevilla.

Parte del buen funcionamiento de la Biblioteca o de las Aulas de Informética, por mencionar algunos servicios, es responsabilidad
del Personal de Administracion y Servicios a cargo de las correspondientes instalaciones, personal que también se involucra en la
mejora de su formacion. En el caso de la UMA, dicha participacion queda recogida en el indicadorIN56 y su satisfaccion con la
formacion recibida en el indicador IN57:

« IN56 - Porcentaje de personal de administracion y servicios que participa en actividades de formacion

La evolucion para la Escuela es positiva, pasando en 2011-12 de 70,59% a 2014-15 con el 100%. El porcentaje es pues el 6ptimo.
Para la UMA se tiene un promedio de 95,04% en el curso 2014-15.

« IN57 - Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con la formacion recibida.

La evolucion para la Escuela desde 2010-11 es bastante constante, alcanzando en 2014-15 un valor de 8,37. Para el resto de centros
de la UMA el valor es muy similar, siendo el promedio de 8,43.

. Dicha satisfaccion queda recogida con los indicadores IN58 e IN61:

« IN58 - Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los recursos materiales

Los resultados varian en el intervalo 1 (peor) a 5 (mejor) y son los siguientes para cada titulacion:
GITI = 3,67 (3,65 en el curso anterior)

GIOI = 3,42 (3,75 en el curso anterior)

GIE = 3,24 (3,73 en el curso anterior)

GIERM = 3,72 (3,71 en el curso anterior)

La Unica titulacion de las conjuntas que mejora es el GIERM. Estos valores se obtienen conforme al PA12 sobre satisfaccion de
las necesidades y expectativas de los grupos de interés, para lo que todos los cursos se realizan estudios de satisfaccion a los
principales grupos de interés (alumnos, profesores y egresados). No hay una valoracion media para la UMA. Cabe destacar que la
evolucion historica de este indicador presenta altibajos. Hay que tener presente que esta valoracion depende del ndmero de
personas que cumplimentan la encuesta de satisfaccion, cifra que es muy baja en general, especialmente entre los alumnos.

* IN61 - Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios

Los resultados varian en el intervalo 1 (peor) a 5 (mejor) y son los siguientes para cada titulacion:
GITI = 3,85 (3,74 en el curso anterior)

GIOI = 3,73 (3,66 en el curso anterior)

GIE = 3,8 (3,84 en el curso anterior)

GIERM = 3,8 (3,84 en el curso anterior)

El GIERM se mantiene con una levisima disminucién con respecto al curso pasado.

Hay que tener presente que esta valoracién depende del nimero de personas que cumplimentan la encuesta de satisfaccion, cifra
que es muy baja en general, especialmente entre los alumnos

Para el caso de la US, el grado de satisfaccion del PAS con el titulo se recoge en el indicador 103-P07.

103-P07: Grado de satisfaccion del PAS con el titulo: tiene un valor de 7.75 sobre 10, siendo de 6.75 el afio pasado. Se observa
que ha mejorado respecto al curso anterior, volviendo a tomar un valor alto. Cabe recalcar que estos valores y esta evolucion son
comunes a las distintas titulaciones de ATech impartidas en el centro.

Orientacion:

Los servicios de orientacion académica y profesional estan medidos en el SGC por el PC05 y el PC10 respectivamente, cuyos
indicadores estan recogidos en la tabla més abajo (en porcentajes, salvo que se indique otra cosa). El proceso PCO5 se encuentra
valorado por dos indicadores: IN23 (Porcentaje de estudiantes del centro que participan en actividades de orientacion) e IN24
(Nivel de satisfaccion de los estudiantes del centro con las actividades de orientacion). A estos indicadores contribuyen actividades
de orientacién anuales como el Acto de Bienvenida de los alumnos de primero, las Charlas de Informacion sobre los Itinerarios
de cuarto curso, las Charlas de Orientacion sobre movilidad estudiantil y la Leccién Magistral impartida el Dia del Patron.

El IN24 para el Titulo en la UMA ha tenido la siguiente evolucion:

10
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Curso 13/14 3.74
Curso 14/15 2.52
Mientras que la evolucion para otros titulos de la UMA ha sido:
Curso 13/14 3.09
Curso 14/15 3.11

Se aprecia una disminucion en el indicador IN24 aunque hay que hacer la apreciacion que el nimero de respuestas a la encuesta
ha disminuido a la mitad con respecto al curso pasado.

En el caso de la UMA, se han realizado Charla de bienvenida a los alumnos de primer curso 30-09-2015 duracion 2 horas (general
y por grados), Charla informativa sobre movilidad estudiantil 21-10-2015, Charlas informativas sobre los itinerarios del Grado
19-02-2016.

En el caso de la US, también se ha realizado una charla de bienvenida a principio de curso para los nuevos alumnos. Se han
celebrado unas jornadas de puertas abiertas con alumnos de Gltimo curso de Institutos de Ensefianza Secundaria, a fin de
presentarles la formacion que recibirian si cursan el grado. También se ha participado en el Ciclo de mesas redondas y en el Salon
del estudiante, que son eventos organizados por la Universidad para presentar las distintas titulaciones que se imparten en la
misma. En el segundo cuatrimestre, se ha impartido una charla de orientacion a los alumnos de tercer curso sobre las distintas
menciones que podrén elegir en cuarto curso. Adicionalmente, se ha realizado una atencion personalizada, por parte del
coordinador adjunto, a alumnos que lo han requerido.

Fortalezas y logros

- Dado el marcado caracter practico del Grado, las infraestructuras constan de un elevado nimero de laboratorios docentes en
los que desarrollar muchas de las Actividades Formativas de las asignaturas.

- Eledificio, de construccion reciente, esta bien acondicionado con las aulas suficientes para dar respuesta a la elevada demanda
del mismo y la alta admisién de alumnos en primero.

- Aesta buena adecuacion del edificio al desarrollo de la actividad docente ha contribuido también ciertas modificaciones que
se han acometido en las infraestructuras.

- Amediados de cada curso de desarrolla una charla de orientacion para los alumnos que han de acceder a cuarto curso referentes
a los distintos itinerarios que tiene disponible en el Gltimo curso del Grado y de los que el alumno debe escoger uno.

- También se invita a personal ajeno a la UMA a que impartan charlas con orientacion profesional sobre su actividad empresarial
concreta para acercar la realidad industrial y empresarial a los estudiantes del Grado.

- Realizacion de jornadas de puertas abiertas en el centro y visitas organizadas a los distintos laboratorios para la informacion
de los alumnos de bachillerato con una alta participacion del PDI1y del PAS.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
- Mejora y/o reposicion de los equipos de laboratorios.

Andlisis

Informacion referida a los indicadores, incluyendo un anélisis de los resultados del

titulo
a)Indicadores CURSA
Titulacién Tasa de Rendimiento IN27 (UMA) P01-107(US)

Titulacién/Universidad us us us UMA UMA UMA Agregado Agregado Agregado
12/13 13/14 14/15 12/13 13/14 14/15 12/13 13/14 14/15

(E;;z‘rjgiz'inge”'e”a de la 64,66% | 60% | 69.09% | 56.23% | 58,78% | 60.24% |  60,44% 59,39% 64,66%

Grado en Ingenieria de 0 0 o o 0 0 0 0 o

Organizacion Industrial 51,51% | 60,53% | 68.47% | 54.99% | 56,16% 65% 53,25% 58,34% 66,73%

Grado en Ingenieria de

Electrénica, Roboética y 60,61% | 59,30% | 65.33% | 45.47% | 57,1% | 60.13% 53.04% 56,17% 62,73%

Mecatrénica

Valoracion Se recuerda que esta tasa mide el nimero de créditos superados sobre aquellos

de los que se matricula el alumno.
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La tasa de la UMA ha mejorado sustancialmente con respecto al afio anterior, pasando de un 57.1% a un
60.13% si la comparamos con otras titulaciones est& en el mismo orden que Ing. Energia con un 60.2%

La tasa en la US mejora notablemente respecto al curso anterior, pasando de 59.3% a un 65.33% superando los
grados conjuntos de la UMA.

UMA usS
cod. | Nombre | Vvalor(Curso) cod. | Nombre | Vvalor(Curso)
Indicador global
IN22_1 Demanda de la titulacion en 12 opcion 181.54%%(14/15) P03- Demanda 72.31%(14/15)
213.85%(13/14) 102 80% (13/14)
173.85%(12/13 69,23%(12/13)
90.77%(11/12) 53.85%(11/12)

Valoracion: Se observa mayor demanda en la UMA con una demanda muy superior al 100% lo que lleva a que los alumnos que ingresan en la UMA
sean los alumnos con mejor nota de corte de todas las ingenierias. En la US se hara un seguimiento de la menor demanda con respecto a la UMA.

IN20 Grado de cobertura 100% (14/15) P03- Tasa de ocupacion 100% (14/15)
de las plazas 116.92%(13/14) 101 100%(13/14)
ofertadas 112.31%(12/13) 96,929%(12/13)

100%(11/12) 98.46%(11/12)

Valoracion: Se observa una estabilizacion en ambas sedes del 100 % en la cobertura de las plazas con respecto a los cursos
anteriores.

Calidad del profesorado y la ensefianza (dados sobre 5 salvo que se especifique otra cosa)

IN49 Nivel de satisfaccion 3.69 (14/15) P02- Nivel de satisfaccion con la 4.03(14/15)
del alumnado con 3.65(13/14) 101 actuacion docente del 3.67 (13/14)
respecto a la 3.7 (12/13) profesorado 3.71(12/13)
actividad docente 3.79(11/12) 3.61(11/12)

Valoracion: La valoracion ha mejorado en ambas sedes con respecto al curso anterior. Hay que tener en cuenta que el nimero de alumnos ha
aumentado porque se recogen resultados de cuatro cursos, y en el informe pasado se recogian resultados de tres cursos. Con respecto a los otros
titulos conjuntos los datos son para el curso 14/15 GIE US 3.88, GIOI US 3.2, GIE UMA 3.74 GIOI UMA 3.96. Aunque en el curso 13/14 descendio
en ambas sedes en el 14/15 ha remontado y es muy similar a la de estudios de grados conjuntos.

D7 Asignaturas que 95%(14/15) 116- Asignaturas que utilizan 82.61%(14/15)
utilizan la 91%(13/14) P02 la plataforma de 90,63% (13/14)

plataforma de 90%(12/13) ensefianza virtual 45% (12/13)

ensefianza virtual 60%(11/12) 50%(11/12)
IN54 Porcentaje de profesores del Centro que | 24,39% (14/15) 112- Participacion del 24.14%(14/15)
participan en actividades de formacion | 18.1% (13/14) P02 profesorado en acciones 28,95%(13/14)
organizadas en la UMA 14.169%(12/13) del plan propio de 26.53%(12/13)
26,09%(11/12) docencia 64.71%(11/12)
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113- Participacion del S/ID
P02 profesorado en acciones S/ID
formativas S/ID
58.82%
(2011/2012)
IN28 Tasa de éxito 75.82%(14/15) PO1- Tasa de éxito 80.85%(14/15)
NUmero de créditos 74.08% (13/14) 105 NUmero de créditos 76,19% (13/14)
superados sobre 66.58 % (12/13) superados sobre aquellos 74,44 % (12/13)
aquellos a los que se 62,59%(11/12) a los que se ha presentado 66,96% (11/12)
ha presentado el el alumno
alumno

Valoracion: Con respecto a los otros titulos conjuntos los datos son para el curso 14/15 GIE US 82.82% GIOI US 84.85% GIE UMA 75.01% GIOI
UMA 79.07%. La tasa de éxito es alta en la US, y ha mejorado con respecto al curso anterior. En la UMA también ha mejorado y supera a la
obtenida en otras titulaciones conjuntas.

Calidad de los programas de movilidad

IN32 Porcentaje de alumnos que participan en 4.25%(14/15) 101- Tasa de estudiantes 3.63%(14/15)
programas de movilidad cuyo destino es 4.17% P04 procedentes de otras 2,78%
el Centro sobre el total de alumnos que 3.86% universidades 0,83%
recibe la Universidad 2,53%(2011/2012) 1,61%(2011/2012)

Valoracion: Los datos de la UMA se refieren al Centro, han mejorado tanto en la UMA como en la US con respecto al curso 13/14.

IN30 Porcentaje de alumnos del Centro que 2,97%(14/15) 102- Tasa de estudiantes en 0.93%(14/15)
participan en programas de movilidad 4.1% (13/14) P04 otras universidades 0%(13/14)
3.24% (12/13) 0%(12/13)
2,55% (11/12) 0%(11/12)

Valoracion: En la UMA ha empeorado el dato aunque es por centro ya que la oferta es para todas las titulaciones del centro, no disponemos de datos
por titulacion. Hay que tener en cuenta como atenuante el incremento de alumnos del centro. La media de la UMA esta en 2,98%. Desde la Direccion
se promueve cada afio el aumento de esta cifra, por lo que habra que hacer especial hincapié dada la cifra actual. En la US, es por titulacion y este
ano es el primero en el que hay movilidad..

Calidad de las practicas externas

Los valores proporcionados se dan por titulacion. No hay informacién para las practicas realizadas en 2014-15 ni en 2013-14. En
2014-15 los valores medios para la UMA, en cuanto a los grados, es de 3,12 y en los masteres 3,16. S6lo hay datos parciales en
algunos cursos académicos previos: los valores en 2012-13 varian entre 2,17 para GITI, 2,18 para GIOI, 2,56 para GIE y 3,36 para
GIERM.

Satisfaccion de los colectivos implicados

101-P0O7 Grado de satisfaccion del alumnado con el titulo 6.16 (sobre 10)

Comparacién con otras titulaciones conjuntas y de la Escuela de Sevilla:

GIE 6.16,GIOI 5,94

102-P07 Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 6.5 (sobre 10)

Comparacion con otras titulaciones conjuntas y de la Escuela de Sevilla:

GIE 7.57, GIOI 5.5

103-P07 Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo 7.75 (sobre 10)
Comparacién con otras titulaciones conjuntas y de la Escuela de Sevilla:

GIE 7,75, GIOI 7,75
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IN58 Satisfaccion de los grupos de interés (alumnos, PDI y PAS) con respecto a los recursos materiales: 3.72
(sobre 5).
Comparacién con otras titulaciones conjuntas y de la Escuela de Malaga: GIE 3.24, GIOI 3.42, GITI 3.67.

IN61 Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios (Alumnos y profesores con respecto a PAS y servicios
externos): 3.8.
Comparacion con otras titulaciones conjuntas y de la Escuela de Malaga: GIE 3.8, GIOI 3.73, GITI 3.85.

Valoracion: Los indicadores de la satisfaccion, aunque de significado algo diferente en las dos sedes, son buenos
comparados con los de otras titulaciones conjuntas. Todos los indicadores han mejorado o se han mantenido con respecto al curso anterior.

Calidad en la atencién a sugerencias y reclamaciones

No constan sugerencias y reclamaciones.

Para cumplir con una de las recomendaciones de la DEVA en este autoinforme vamos a incluir datos de la tasa de rendimiento y tasa de éxito por asignaturas
de ambas sedes los IN27 y IN28 para Malaga y el P01-107 y P01-105 para la universidad de Sevilla y haremos una valoracion de aquellos casos que
consideremos mas extremos:

Para la Universidad de Malaga la tabla de asignaturas con sus tasas de éxito y rendimiento seria la siguiente:

ASIGNATURA UMA EXITO | RENDIMIENTO | ASIGNATURA UMA EXITO RENDIMIENTO

Fisica | 75% 65% Fundamentos de Robética 73% 50%

Informatica 87% 70% Instrumentacién Electrénica 71% 53%

Matematicas | 70% 61% Organizacion de Empresas 67% 62%

Mateméticas 11 65% 55% Proyectos Integrados 100% 86%

Quimica 79% 75% Ampliacion de Robdtica 100% 83%

Empresa 94% 89% Automatizacién de Sistemas de | 100% 88%
Produccion

Estadistica e Investigacion | 84% 76% Informatica Industrial 100% 100%

Operativa

Expresion Gréfica 91% 68% Avionica 100% 100%

Fisica Il 81% 64% Control de Sistemas | 100% 100%
Ferroviarios

Matematicas 111 70% 52% Control y Programaciéon de | 100% 100%
Robots

Ampliacién de Mateméticas 2% 57% Mecanismos y Mecénica de | 67% 67%
Vehiculos

Fundamentos de | 80% 2% Electronica  del  Vehiculo | 100% 100%

Computadores Eléctrico

Fundamentos de Electrénica 94% 83% Electrénica y Control de | 100% 100%
Sistemas de Energia

Resistencia de Materiales 50% 13% Instrumentacién Electrénica y | 100% 100%
Control

Teoria de Circuitos 50% 40% Instrumentacion y | 100% 100%
Acondicionamiento de Sefial

Automatizacion Industrial 87% 2% Laboratorio de Robética 100% 100%

Electrénica Digital 58% 49% Mecatroénica 100% 100%

Electronica General 38% 12% Practicas en Empresa 100% 100%
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Fundamentos de Control 30% 24% Redes industriales 100% 100%

Teoria de Maquinas vy | 72% 57% Robética y Automatizacion 100% 100%

Mecanismos

Control por Computador 88% 70% Sistemas de Control de | 100% 100%
Vehiculos

Ingenieria Hidraulica 100% 90% Sistemas de Percepcion 100% 100%

Ingenieria Térmica 76% 68% Sistemas  Electrénicos para | 100% 100%
Automatizacion

Instalaciones 'y  Maquinas | 43% 32% Sistemas Hidraulicos y | 100% 100%

Eléctricas Neumaticos

Procesamiento  Digital de | 74% 55% Sistemas Embebidos 100% 100%

Sefial

Sistemas Electrénicos 100% 55% Trabajo Fin de Grado 67% 29%

Arquitectura de Redes 97% 91%

Electrénica de Potencia 100% 97%

Para la Universidad de Sevilla la tabla de asignaturas con sus tasas de éxito y rendimiento seria la siguiente:

ASIGNATURA SEVILLA | EXITO RENDIMIENTO | ASIGNATURA EXITO RENDIMIENTO
SEVILLA

Fisica | 100,00% 95,16% Fundamentos de Robdtica | 92,68% 80,85%

Informatica 92,42% 69,32% Instrumentacion 88,24% 76,92%
Electrdnica

Matematicas | 72,31% 62,67% Organizacion de Empresas | 95,74% 91,84%

Matematicas |1 64,94% 57,47% Proyectos Integrados 100,00% 100,00%

Quimica 55,26% 45,65% Acondicionamiento de | 100,00% 100,00%
Sefial y Conversion A/D

Empresa 65,28% 58,75% Ampliacién de | 100,00% 100,00%
Instrumentacion
Electrénica

Estadistica e Investigaciéon | 85,00% 66,02% Automatizacion de | 100,00% 90,00%

Operativa Sistemas de Produccién

Expresion Gréfica 75,00% 52,63% Control de  Procesos | 100,00% 100,00%
Industriales

Fisica Il 87,50% 70,89% Control y Programacion | 100,00% 90,00%
de Robots

Matematicas I11 68,12% 40,87% Disefio de Circuitos y | 100,00% 100,00%
Sistemas Electronicos

Ampliacion de Matematicas | 74,14% 55,84% Informética Industrial 80,00% 66,67%

Fundamentos de | 94,44% 87,93% Lab. de Circuitos y Sist. | 100,00% 100,00%

Computadores Electrénicos de disefio

Fundamentos de | 73,47% 65,45% Laboratorio de | 100,00% 100,00%

Electrénica Instrumentacion
Electrdnica

Resistencia de Materiales 74,07% 45,98% Laboratorio de Robética 100,00% 100,00%

Teoria de Circuitos 88,71% 72,37% Sistemas de Percepcion 100,00% 100,00%

Automatizacion Industrial 90,00% 77,59% Sistemas Electrénicos | 100,00% 100,00%
para Automatizacion

Electrénica Digital 89,36% 72,41% Ampliacién de Robética 100,00% 100,00%

Electrénica General 73,33% 39,76% Electr. y Control de Sist. | 100,00% 77,78%
de Energia
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Fundamentos de Control 58,67% 48,35% Instrumentacion 100,00% 90,00%
Electrénica y Control

Teoria de Maquinas y | 86,54% 69,23% Instrumentacion y | 100,00% 88,89%

Mecanismos Acondicionamiento de
Sefial

Control por Computador 94,87% 82,22% Laboratorio de Control de | 100,00% 100,00%
Procesos

Ingenieria Hidraulica 86,11% 77,50% Optoelectronica 100,00% 100,00%

Ingenieria Térmica 75,00% 63,46% Précticas en Empresa 100,00% 100,00%

Instalaciones y Maquinas | 67,35% 58,93% Robética y | 100,00% 100,00%

Eléctricas Automatizacion

Procesamiento Digital de | 73,53% 50,00% Trabajo Fin de Grado 100,00% 62,50%

Sefial

Sistemas Electronicos 93,75% 86,54% Créditos Optativos | 100,00% 100,00%
cursados en Movilidad |

Arquitectura de Redes 97,50% 95,12% Créditos Optativos | 100,00% 100,00%
Cursados en Movilidad 11

Electrénica de Potencia 71,43% 50,00% Créditos Optativos | 100,00% 100,00%
Cursados en Movilidad I11
Créditos Optativos | 100,00% 100,00%
Cursados en Movilidad IV

Valoracion: del anélisis de las tablas de las tasas de éxito y rendimiento por asignaturas podemos extraer las siguientes
conclusiones:

Las asignaturas de cursos superiores tienen en muchos casos un 100% de éxito o valores cercanos Y esto es debido a que en este
curso el nimero de alumnos que han llegado a 4° ha sido muy reducido, ha habido optativas con 1 o0 2 alumnos lo cual ha facilitado
la interaccion alumno profesor con la consiguiente mejora de resultados.

Las asignaturas con menores tasas (hemos puesto un umbral de 50% en la tasa de rendimiento) son:

Para la UMA:
Electronica General 12%
Fundamentos de Control 24%
Instalaciones y maquinas eléctricas 32%
Resistencia de materiales 13%
Teoria de circuitos 40%
Trabajo Fin de Grado 29%

Para la US:
Quimica 45.62%
Matematicas I11 40,87%
Resistencias Materiales 45,98%
Electrénica General 39,76%
Fundamentos Control 48,35%

En ambas sedes hay una coincidencia en tres asignaturas, Resistencia de Materiales, Electronica General y Fundamento de Control,
aunque en la sede de Malaga son inferiores a la de Sevilla lo que nos lleva a la conclusién de que seran asignaturas con especiales
dificultades para los alumnos, se hara un seguimiento para detectar posibles causas de esta dificultad (temporizacion, carga o
contenidos previos...). En cuanto a la tasa de rendimiento del Trabajo Fin de Grado en Malaga se han dado dos circunstancias
una el nimero de alumnos que se ha matriculado en el PFG ha sido de 6 alumnos y dos de ellos es decir el 33% van a realizar el
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PFG bajo un acuerdo bilateral con la universidad de Fulda y la empresa EDAG y no lo entregaron en el curso 14/15, entendemos
que es algo coyuntural, en cuanto a la tasa de éxito los datos no reflejan la realidad que fue del 100%, por lo que analizaremos el
error en la medida de esta tasa para el PFG.

El SGC de la E.T.S.I. Industrial de la Universidad de Malaga contempla la realizacion, por cursos académicos, de estudios de
satisfaccion a alumnos, profesores y egresados.

Los Indicadores IN19, IN24, IN58 e IN61 del SGC de la Universidad de Mélaga se miden a partir del cuestionario de alumnos del
SGC.

En el curso 2014/15 del total de 201 alumnos matriculados en el GIERM participan en el cuestionario 39 alumnos, es decir, el
19,40%

Los Indicadores IN26, IN29 e IN49 del SGC de la Universidad de Mélaga se miden a partir de la encuesta de opinion del alumnado
sobre la actuacion docente del profesorado que gestiona el Centro Andaluz de Prospectiva.

En el curso 2014/15 participaron 32 profesores (del total de 81 que impartian docencia en el curso 2014-15 en el GIERM) en el
Cuestionario de Profesores del SGC, es decir, un 39.51%. En la siguiente tabla se recogen los resultados de este cuestionario:

Aspectos valorados por el profesorado Media/ltem
PDI GIERM (1-5)
Perfil de los estudiantes que ingresan 3.74
Plan de estudios 3,57
Coordinacién horizontal de las materias 3.23
Coordinacion vertical de las materias 3.39
Dedicacion de los estudiantes 345
Ratio alumnos/profesor 3.48
Uso y aprovechamiento de tutorias por parte del alumnado 274
Cualificacion profesores que imparten docencia en la titulacion 3.86
Grado de satisfaccion con las materias que imparte en la titulacion 3.94

Fortalezas y logros

- Se sigue mejorando en ambas sedes las tasas de éxito y rendimiento.

- Como segunda fortaleza cabria destacar la buena aceptacion del titulo en base al alto grado de cobertura de las plazas ofertadas
mas del 100% en Malaga. De los indicadores de cada uno de los centros cabe destacar la mejora en los indicadores (claramente
superior a 3 sobre 5) tanto de la calidad del profesorado como de la ensefianza.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Del estudio de los datos por asignaturas se han detectado algunas asignaturas que se alejan de la media en cuanto a la tasa de
éxito y rendimiento, se hara especial seguimiento de aquellas que presenta una tasa de rendimiento muy inferior a la media, Se
ha propuesto una accién de mejora para analizar este hecho.

- También se han detectado asignaturas con un grado de satisfaccion del alumnado por debajo de la media.

- Se estableceran reuniones con los coordinadores de las asignaturas para disefiar un plan de mejora de estos indicadores.

Andlisis

Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de seguimiento (2013/2014)

1. Informacién relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién al titulo. Mejorable

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe incluir informacién mas detallada sobre el funcionamiento de las
Comisiones de Garantia de Calidad del Grado, y las conclusiones y/o acuerdos adoptados. Asi como incluir una valoracion sobre
el funcionamiento de las mismas.

Se ha incluido en este autoinforme una relacion de las fechas de reunion de la comisién de garantia, asi como enlaces a las
actas de dichas reuniones y un breve resumen de los temas tratados.
Se ha introducido una valoracion del funcionamiento de las mismas
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RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe incluir informacion mas detallada sobre el gestor de documentos,
valorando su uso y aplicabilidad.

La estructura que hay detras del Sistema de Garantia de Calidad del Grado (Manual del SGC, Comisién de Garantia Interna
de la Calidad, plataformas de informacién 1SOTools y Datawarehouse) ha permitido supervisar y corroborar el adecuado
desarrollo del titulo con arreglo a lo estipulado en la Memoria de Verificacion.

2. Profesorado (Mejorable)

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe incluir informacion més detallada y especifica sobre la cualificacion
(quinquenios, sexenios, etc.), experiencia y adecuacion del profesorado implicado en el Grado en relacién al nimero de
estudiantes, realizando un anélisis y valoracion de la situacién. Se deben aportar los datos para el profesorado de las dos
Universidades implicadas en el Grado.

Se ha introducido informacién sobre los quinquenios y sexenios del profesorado que imparte docencia en el titulo. Se ha
hecho un andlisis del nimero de profesores y experiencia.

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe incluir informacion detallada sobre los mecanismos de coordinacion
horizontal y vertical del Grado, las sustituciones y el incremento de la cualificacion del profesorado, asi como indicar la
localizacion de las actas de las reuniones de coordinacién docente.

Se ha recogido la recomendacion en el autoinforme, comentando en qué consisten las reuniones y la creacion de un
repositorio para las actas.

3. Indicadores (Mejorable)

RECOMENDACION: En futuros Autoinformes, tanto para los indicadores CURSA como para otros indicadores del SGIC, se
debe incluir un analisis mas critico y detallado y una valoracion mas argumentada de los resultados de los indicadores que permita
fundamentar mas ampliamente las fortalezas y debilidades del titulo, dando lugar a un diagndstico mas detallado de la situacién y
a la identificacion de areas de mejora. Ademas, se deben incluir comparaciones completas de los resultados con indicadores
internos (con los de la Universidad de Sevilla'y Universidad de Malaga o con otros titulos de las Escuelas implicadas en el Grado)
e indicadores externos (el mismo Grado en otras Universidades), lo que permitira contextualizar la situacion del Grado. Del mismo
modo, se debe profundizar en otros aspectos de la segmentacion (segin puntuaciones de acceso de los estudiantes, cursos,
asignaturas, TFG).

De cada indicador hay una comparativa entre Sevilla y Malaga para los titulos conjuntos y el Grado en Tecnologias
Industriales en algunos indicadores. Sobre otros titulos a nivel nacional no disponemos de informacion sobre titulos iguales.
Se ha incluido datos de tasa de éxito y rendimiento por asignaturas y se ha hecho una valoracién de las mismas.

4. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de Universidades.

RECOMENDACION DE ESPECIAL SEGUIMIENTO: Se considera que todas estas modificaciones deben ser informadas al
Consejo de Universidades, siguiendo el proceso pertinente para la evaluacion de las modificaciones propuestas que afectan al plan
de estudios del Grado.

En el informe anterior se consignaron las modificaciones en el apartado correspondiente a *'no comunicadas al Consejo de
Universidades' en el sentido de no haber sido sometidas atin a los Consejos de Gobierno de la Universidad de Méalaga y de la
Universidad de Sevilla. Sin embargo, el criterio de la CGC siempre fue que era necesaria su comunicacion. A fecha de la
redaccion de este informe, todas las modificaciones propuestas han sido aprobadas por los Consejos de Gobierno de UMA y
US, a excepcion de la relativa a una **Mencién Internacional®, que esta bajo estudio en cuanto a su formulacién. En todo caso
debera ser también sometida a los Consejos de Gobierno y comunicada al Consejo de Universidades.

5. Plan de mejora del titulo Mejorable
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RECOMENDACION: En futuros Autoinformes se debe incluir el plan de mejora en el Autoinforme de Seguimiento, ademas de
que se pueda consultar en los gestores de documentos propios de las Universidades implicadas.

Se ha incluido el plan de mejora en el autoinforme de seguimiento junto con la descripcion del cumplimiento del plan
anterior.

6 PLAN DE MEJORA DEL TITULO
Propuestas del autoinforme pasado y actividades realizadas (en cursiva):

1°) Ejecucion de las acciones para mejora de la empleabilidad, a través de la oferta de précticas externas curriculares en la titulacion
de Grado de Andalucia TECH, GIERM. El responsable de ejecucion es el Subdirector de Ordenacion Académica. El responsable
de seguimiento el Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores. Esta accion afecta a la citada titulacion. El plazo previsto es
febrero de 2015.

Es el nimero de plazas de préacticas externas ofertadas de caracter extracurricular, dividido por el nimero de alumnos que las
solicitan. Estas préacticas se gestionan desde el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocién de Empleo. Los datos son:
GITI =0,218

GIOI = 2,175

GIE =0,818

GIERM = 2,073

MII = 0,019

MIM = 0,017

MHA =0

A modo de informacién complementaria, cabe hacer mencion de la oferta de practicas externas curriculares en la Escuela. Para
el curso en cuestion se llev a cabo en las titulaciones de GIOI (15), GIE (12) y GIERM (5). Se ofertaron 10 en cada titulacién
pero se aceptaron todas las solicitudes que, salvo en GIOI con 16, se correspondi6 con el nimero de practicas ofertadas y
realizadas.. Asi pues, este indicador para cada titulacion es:

GITI = sin dato (no procede la oferta de préacticas curriculares)

GIOI = 0.9375
GIE=1
GIERM =1

2°) Ejecucion de las acciones de adaptacion del plan de autoproteccion, designacion de los miembros de los diferentes equipos del
plan, formacion de los mismos y realizacion del simulacro inicial. El responsable de ejecucion es el Subdirector de Infraestructuras,
que actuara en coordinacion con el Servicio de Prevencién Propio de la UMA. El responsable de seguimiento el Subdirector de
Calidad y Relaciones Exteriores. Esta accion es transversal y afecta a todas las titulaciones. El plazo previsto es principios de
octubre 2016.

El cumplimiento de este objetivo queda constatado por la labor de planificacion y desarrollo del denominado Plan de
Autoproteccion del Centro, el cual continda durante el presente curso académico 2014-15.

3°) Ejecucion de acciones para ofertar asignaturas en otros idiomas, a fin de facilitar la eleccion de los estudios del Grado de
Andalucia TECH, GIERM por alumnos de otros paises. El responsable de ejecucion es el Subdirector de Estudios, que actuara en
coordinacion con los diferentes departamentos. El responsable de seguimiento el Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores.
El plazo previsto es Junio de 2015.

Esta accién no se ha logrado alcanzar por circunstancias coyunturales dada la obligacion de desdoblar aquellos asignaturas
impartidos en otros idiomas y ser la carga docente de los departamentos muy alta en este curso no se ha podido alcanzar la
accion de mejora. Se propondra en cursos posteriores cuando mejore la carga docente de los departamentos.

4°) Ejecucion de acciones para dar a conocer la titulacion Grado de Andalucia TECH, GIERM, mediante visitas a Institutos de
Educacion Secundaria (IES) y mediante la gestién de visitas en nuestras instalaciones de IES. El responsable de ejecucion es el
Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores que actuara en coordinacion con el Servicio de Destino UMA. El responsable de
seguimiento el Director. El plazo previsto es principios de octubre de 2016.

Se han realizado las siguientes acciones relativas a esta mejora:

CHARLAS EN INSTITUTOS:
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Instituto: Salvador Rueda (Malaga) Fecha: 17-11-2015 Ndmero de alumnos: 80 Instituto: I.E.S. Los Manantiales (Torremolinos)
Fecha: 19-11-2015 Numero de alumnos: 61 Instituto: I.E.S. Profesor Gonzalo Huesa (Ronda) Fecha: 15-1-2016 Numero de
alumnos: 50 Instituto: I.E.S. Novaschool Aforeta (Malaga) Fecha: 21-1-2016 Numero de alumnos: 50 VISITA DE INSTITUTO
5 Instituto: Una familia con su hijo y una profesora (Malaga) Fecha: 9-2-2016 Numero de alumnos: 3 Institutos: Pablo del Sanz
(Marbella) y Vega de Mijas (Mijas) Fecha: 15-2-2016 Numero de alumnos: 40 Instituto: Martin de Aldehuela (Malaga) Fecha:
16-2-2016 Numero de alumnos: 18 Institutos: Trayamar (Algarrobo) y Sierra Blanca (Marbella) Fecha: 15-3-2016 Nimero de
alumnos: 60

CHARLA EN MUNICIPIO 1 Lugar: Archidona Fecha: 4-11-2015 CHARLA EN MUNICIPIO 2 Lugar: Vélez-Mélaga Fecha: 5-
11-2015 CHARLA EN MUNICIPIO 3 Lugar: Antequera Fecha: 20-1-2016 CHARLA EN MUNICIPIO 4 Lugar: Estepona Fecha:
27-1-2016 CHARLA EN MUNICIPIO 5 Lugar: Marbella Fecha: 10-2-2016

FERIA DE POSGRADO DE LA UMA Lugar: Facultad de Derecho Fecha: 2,3-3-2016

Andlisis

Se describe este punto en el epigrafe anterior, dado que se trata de una recomendacion de mejora (nimero 4).

Andlisis

En la siguiente direccion de la web de la Escuela se difunde la Memoria de Resultados del SGC curso 2014/15, donde se hace
un andlisis del cumplimiento del Plan de mejoras del curso 2014/15:
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=a3e5fff8-a929-40e7-a640-f64dc03caa7b.pdf

Por otro lado, los planes de mejora se recogen en fichas donde se planifica su ejecucion. Estas fichas se pueden consultar en
Isotools:

https://universidad.isotools.org/

Usuario:

Clave:

Definicién de nuevas acciones de mejora para el curso 2015-16

Los nuevos objetivos y acciones de mejora para el curso 2015-16 son fruto del analisis de resultados de indicadores por la Comision
de Garantia Interna de la Calidad, el equipo de Direccion de la Escuela, el Coordinador de Calidad y otros 6rganos implicados.

OBJETIVO 1
Incrementar el nimero de alumnos de la Escuela que participan en actividades de orientacion profesional.

OBJETIVO 2
Concluir el plan de autoproteccién del edificio donde se ubica la Escuela.

OBJETIVO 3
Mejorar la tasa de empleabilidad de los alumnos egresados de la Escuela.

OBJETIVO 4
Analizar tasas de rendimiento de asignaturas por debajo del 50%

OBJETIVO 5
Fomento de movilidad entre Sevilla y Malaga
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Las acciones de mejoras se corresponden con los objetivos establecidos en el epigrafe anterior:

ACCION DE MEJORA 1

Objetivo 1: Incrementar el nimero de alumnos de la Escuela que participan en actividades de orientacion profesional
Accion de mejora: Desarrollo de acciones informativas entre los alumnos

Responsable: Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores

Plazo: Septiembre 2016

ACCION DE MEJORA 2

Objetivo 2: Concluir el plan de autoproteccién del edificio donde se ubica la Escuela.
Accioén de mejora: Realizacion del simulacro final

Responsable: Subdirector de Infraestructuras

Plazo: Septiembre 2016

ACCION DE MEJORA 3

Objetivo 3: Mejorar la tasa de empleabilidad de los alumnos egresados de la Escuela.
Accion de mejora: Desarrollo de actividades de orientacion y mayor oferta de préacticas.
Responsable: Subdirector de Ordenacion Académica

Plazo: Septiembre 2016

ACCION DE MEJORA 4

Objetivo 3: Analizar tasas de rendimiento de asignaturas por debajo del 50%

Accion de mejora: Desarrollo de actividades de coordinacion y debate con los actores implicados (alumnos y profesores).
Responsable: Subdirector de Ordenacién Académica

Plazo: Septiembre 2016

ACCION DE MEJORA 5

Objetivo 3: Fomento de movilidad entre Sevilla y Méalaga.

Accion de mejora: Desarrollo de actividades con los alumnos para detectar posibles incentivos a la movilidad.
Responsable: Subdirector de Ordenacién Académica

Plazo: Septiembre 2016

El Plan de mejoras se puede consultar en la herramienta Isotools.
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