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Autoinforme de seguimiento del Titulo

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 13/14
(Convocatoria 14/15)

Datos de Identificacion del Titulo

Id ministerio 2502588

Denominacién del Titulo Graduado/a en Ingenieria  de  Organizacion
Industrial por la Universidad de Mdlaga vy la
Universidad de Sevilla

Centro/s Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial
(UMA) y Escuela Técnica Superior de Ingenieria (US)

Curso académico de 2011/2012

implantacién

Web del titulo http://www.andaluciatech.org/estudios-y-

acceso/grados-conjuntos/ingenieria-de-
organizaci%C3%B3n-industrial
http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-de-
organizacion-industrial

En caso de titulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
resto de universidades en caso de ofertar el fitulo conjunto en mds de una universidad o centro):

Centro Escuela Técnica Superior de Ingenieria (US)
Curso académico de implantacién | 2011/2012

Web del titulo en el centro http://www.us.es/estudios/grados/plan_227
Andlisis

El Plan de Estudios del Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial (GIOI) estd enmarcado en el drea
de la Ingenieria, en la Rama de conocimiento Arquitectura e Ingenieria, con el objetivo de capacitar a
los alumnos para el andlisis, disefo y gestion de los sistemas socio-técnicos complejos presentes en la
industria y los servicios, integrando eficientemente sus recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos.

Se estd cumpliendo el proyecto inicial establecido asi como el calendario oficial segun la Memoria de
Verificacion.

Actualmente se encuentran implantados los cuatro cursos de acuerdo con la memoria de verificacion.
Respecto a las menciones de los Grados conjuntos a implantar, de momento, dado el aun limitado
nUmero de alumnos, se han implantado:

- Mencién Sistemas de Produccion (UMA y US)

- Mencidén Sistemas de Innovacion y Competitividad Tecnoldgica (UMA)

Todas las asignaturas estdn adscritas a sus dreas de conocimiento y se ha tratado de obtener fichas
descriptivas comunes de todas ellas. Destacar la reunidon de Coordinacion de los profesores del GIOI de
ambas sedes en Mdlaga el 11 de septiembre de 2014, el mantenimiento de las salas de coordinacién
virtual del grado y de coordinacién por asignaturas y las comunicaciones principalmente mediante
correo electrénico con los profesores del GIOI.

La adquisicibn de competencias que obtienen los estudiantes en el desarrollo de la ensehanza
implantada, se asegura a través de los sistemas de evaluacién que han sido disefados y aprobados por
las Comisiones competentes. Anualmente se elabora una Memoria Anual de Resultados del Sistema de
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Gestion de Calidad donde se analizan los resultados de los indicadores y se valoran los logros alcanzados
por los fitulos.

Recordar que se han establecido como resultados esperados para esta tfitulacidon conjunta UMA-US en el
dmbito del Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH unos indicadores obligatorios de:

. Tasa de graduacion: 55 %
. Tasa de abandono: 15 %
. Tasa de eficiencia: 70% (créditos aprobados/créditos matriculados).

Se trata de unos indicadores estrictos y que hay que tener en cuenta a la hora de disenar y desarrollar los
procesos de ensenanza-aprendizaje.

Se han realizado revisiones anuales del fitulo, recogidas en los autoinformes de Seguimiento,
identificdndose mejoras, planificando su ejecucidn y analizando los resultados de su ejecucién.

A su vez, se ha realizado una Evaluacién del Seguimiento de la Titulacién por parte de la Comisién
especifica de la rama de conocimiento, Ingenieria y Arquitectura, designada por la Direccion de la
Evaluacién y Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA).

Respecto al estado de las acciones de mejora planificadas para el curso 2013-14 definidas en
consonancia con las planteadas en la Memoria 2013 del SGC de la ETSIl UMA y en el Plan de Actuaciones
de Titulaciones Conjuntas UMA-US 2013:

1°) Ejecucién de las acciones de adaptacion del plan de autoproteccion, designacién de los miembros
de los diferentes equipos del plan, formacién de los mismos y realizacién del simulacro inicial. Esta accién
es fransversal y afecta a todas las titulaciones con plazo previsto Octubre 2014.

Se han readlizado avances importantes y se estd muy cerca de implantarse. Sin duda la saturacion del
Servicio de Prevencion Propio de la UMA (SEPRUMA) encargado de los planes de muchos centros de la
UMA ha afectado en los plazos por lo que no se ha terminado de implantar definitivamente.
Ejecutandose.

2°) Realizaciéon de la 19 Feria de Empleabilidad.
Readlizada. Finalmente se realizaron dos ferias, la 1° Feria Virtual de Empleabilidad de la ETSII (29 y 30 de
octubre de 2014) y la IV Feria Virtual de Empleo del Instituto de la Ingenieria de Espaiia (20-24 oct 2014).

3°) Mejorar el disefio e informacién disponible en la Web de la Escuela.
Se ha redisefiado completamente, se ha actualizado la informacién sobre las titulaciones de Grado
conjuntas y se ha enlazado con la web del CEl Andalucia Tech.

4°) Mejorar el seguimiento y coordinacion de las titulaciones avanzando en el frabajo con los indicadores
adecuados y en lo referente a las programaciones docentes, competencias, solapamientos, lagunas o
carga de trabajo.

Realizado.

5°) Fomentar el trabagjo colaborativo, uso de material diddctico comun, clases virtuales conjuntas,
videoconferencias y/o salas de coordinacién.

Realizada reunién de profesores en septiembre de 2014. Se envian correos recordatorios a lo largo del
curso.

6°) Fomentar las visitas o encuentros entre estudiantes de ambas sedes.
Realizado encuentro entre alumnos y visita en julio de 2014.

7°) Seguir frabajando para mejorar los resultados de los rendimientos por asignaturas identificando los
problemas para conocer las causas y proponer mejoras.
Realizado

8°) Promover el avance en la continuidad de los estudios de nivel Master para los alumnos GIOI y facilitar
la movilidad temporal de los alumnos entre las Universidades UMA-US para responder a su demanda y
enriquecer su experiencia de formacion universitaria.

Se han disefiado los procedimientos para acceso y admision de alumnos al master de ingenieria
industrial. Se han readlizado charlas informativas y se han establecidos mecanismos y ayudas para la
movilidad.

Fortalezas y logros

- Se estd cumpliendo el proyecto inicial establecido asi como el calendario oficial segin la Memoria de
Verificaciéon.
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- Se ha obtenido una valoracién satisfactoria de la DEVA sobre el Proceso de Implantaciéon del Titulo, los
Indicadores, las Recomendaciones del Informe de Seguimiento y el Plan de Mejora del Titulo

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Se ha obtenido una valoracion insuficiente de la DEVA sobre el Informe de Verificaciéon. Se han tomado
las medidas oportunas para atender a las recomendaciones dadas.

- No se han podido implantar todas las menciones planificadas por politica de optimizacién de los
recursos existentes ante el aun escaso nimero de alumnos en cada mencién de Ultimo curso.

Andlisis

Toda la informacién sobre los Sistemas de Garantia de Calidad (SGC) de los centros de la UMA y la US
donde se imparte el fitulo se encuentra en las pdginas web de los centros, concretamente:

En la UMA:
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action2idsupersection=18&idselectedsection=24&selectedsecti
on=Calidad%20en%20la%20ETSII&idparentmenu=296&idpage=194&idcomission=0&typetable=informacion_
general

Enla US:
http://www.esi.us.es/calidad

En las revisiones anuales del SGC, la Comisidén de Garantia de la Calidad del Centro elabora una Memoria
Anual de Resultados. En esta Memoria se analizan los resultados de los indicadores y se valoran los logros
alcanzados por los titulos. También para cada uno de los procedimientos del SGC se indican acciones,
reuniones, contenidos y fechas de las mismas.

El titulo cuenta ademds con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el
adecuado desarrollo del mismo. Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del andlisis y las
revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos del SGC. Las acciones de mejora recogidas en cada
Memoria de Resultados del SGC vy reflejadas en las correspondientes Memorias de Seguimiento del Titulo se
definen en funcién del andlisis de los resultados de los indicadores, y las acciones se planifican y priorizan.

Cada Centro cuenta con una Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) y una Comisidon de
Seguimiento de Planes de Estudios. Dichas comisiones son las encargadas de implementar el Sistema de
Garantia de Calidad del Titulo.

Responsables del sistema de Garantia de Calidad de la E.T.S.1.I de la Universidad de Mdlaga:

. Presidente: D. JesUs Ferndndez Lozano (Director de la E.T.S.LL).

. Secretario: D. Juan Carlos Rubio Romero (Subdirector de Calidad de la E.T.S.LL).
. Vocal: D. Manuel Sénchez Lépez (Subdirector de O.A. de la ET.S.LL).
. Vocal: D. Alfonso Garcia Cerezo (Coordinador Mdster I.M.)

. Vocal: D. Ramén Ferndndez Feria (Coordinador Mdster H.A.)

. Vocal: DAa. Elvira Maeso Gonzdlez (Coordinadora GIOI)

. Vocal: D. Joaquin Ortega Casanova (Coordinador GITl)

. Vocal: D. Francisco Serrano Casares (Coordinador GIE)

. Vocal: D. Fernando Vidal Verdy (Coordinador GIERM)

. Vocal representante del PAS: Dia. Maria Reyes Ortega Aguilar

. Vocal representante del alumnado: Dha. Raquel Morales Moreno

. Vocal-asesor: D. José Manuel Borrego Martinez

Responsables del Sistema de Garantia de Calidad del Centro en la Universidad de Sevilla:

. D. Carlos Gémez Camacho (Presidente CGCT Grado en Ingenieria Aeroespacial)

. D. Federico Cuesta Rojo (Secretario Subdirector de Calidad y Responsabilidad Social)

. D. Francisco Andrés Valderrama Gual ( Presidente CGCT Grado en Ingenieria Civil)

. D. Francisco Gordillo Alvarez ( Subdirector Jefe de Estudios)

. D% Irene Calama Gonzdlez (Delegada de Alumnos)

. D. Jesus Maria Hidalgo Ortiz (Jefe de Secretaria)

. D. José Castro Mora (Externo) (Gerente Fundacién Persan)

. D. José Luis Martinez Ramos (Presidente Director)

. D. Juan de la Cruz Garcia Ortega (Presidente CGCT G. Ing. Tecnologias de Telecomunicacién)

. D. Manuel Burgos Payan (Presidente CGCT Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales)
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. D Rosario Villegas Sdnchez (Presidente CGCT Grado en Ingenieria Quimica)

En relacién a la subcomision de Calidad necesarias en Andalucia Tech, se decide constituirla para el
Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial con los siguientes vocales:

. D. Adolfo Crespo Mdrquez (adolfo@us.es, 954487215)

. D. Luis Onieva (onieva@us.es, 954486042)

. D. Elvira Maeso Gonzdlez (emg@uma.es, 951952518)

. D. Juan Carlos Rubio Romero (juro@uma.es, 951952446)

El seguimiento de los titulos conjuntos es algo complejo porque los sistemas de garantia de calidad
implantados en ambas universidades no son iguales. El resultado es que aungue los indicadores no son
iguales en este informe se presentan ligados los que son equiparables. En los siguientes apartados,
especialmente en el V se recogen y analizan los resultados de estos indicadores agrupados por
procedimientos.

Se dispone de herramientas para la gestién de la documentacién de los SGC.

En la UMA se puede consultar en la direccién:
https://universidad.isotools.org/
Usuario: usuario_industriales
Clave: usuario_industriales37891

En la US se ha desarrollado una aplicaciéon de gestién del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos
Oficiales (SGCT), denominada LOGROS. LOGROS permite almacenar toda la documentacién prevista en el
SGCT y su disponibilidad para todas las partes interesadas en el procedimiento, cada anualidad. Asimismo
permite definir y realizar el seguimiento del Plan de mejora de cada fitulo.
Se accede a toda la informacién, previa identificacién, a través de la direccidn:

https://logros.us.es/

Fortalezas y logros

Cumplimiento del calendario oficial segin Verifica, con elaboracién de Memorias anuales de
Resultados del SGC.

- Valor de los indicadores de las Memorias de Resultados del SGC para la elaboracién de las Memorias
de Seguimiento del Titulo.

- Apoyo institucional por parte del Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social.

- Disponibilidad de plataforma informdtica.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Falta de algunos indicadores del SGC. Se ha informado de esta circunstancia en cada Memoria anual.
Se estd en vias de solucion.

- Dificultad de cumplimiento de todas las propuestas de mejora. En el curso 2014-2015 se terminardn de
implantar las que lo estdn parcialmente.

Andlisis

Se recogen a continuacién un conjunto de datos sobre el profesorado que imparte docencia en el Titulo,
que permiten hacer una valoracion de los cambios adoptados sobre la plantilla docente, durante la
implantacién del titulo, y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil de dicho profesorado.

IN44/P03-105/P03-106/P03-107/P03-108/P03-109 Relacién porcentual entre tipos de PDI sobre el total

Evolucién distribuciéon profesorado por categoria en GIOI (UMA y US):

(% sobre el total de docentes GIOI)
Categoria 11/12 12/13 13/14
UMA us UMA us UMA us
Profesores doctores implicados en el fitulo | 66.67 | 62,09 | 60.1 | 71.11 | 66.0 | 71.43
Catedrdticos de Universidad 6,25 17.0 8.89 14.0 5.36
Profesores Titulares de Universidad 38.8 | 31,25 | 244 | 33.33 | 28.0 25.0
Profesorado con vinculacién permanente | 72.2 75 63.4 | 71.11 | 64.0 | 60.71
Profesorado asociado 00.0 | 12,50 | 4.0 15.56 | 14.0 | 16.07
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Se observa cierta estabilidad en los resultados por categorias y dedicacién del profesorado en estos afos.
No ha habido recomendaciones ni sugerencias respecto a la planfila docente en los Informes de
Verificacidn ni Seguimiento.

Durante el periodo de implantacién del titulo, el profesorado ha realizado las siguientes acciones de
mejora de la calidad docente:

e Redlizacién de Mdasteres Oficiales.

*  Redlizacién de Cursos de Posgrado.

*  Redlizacién de Cursos de formacién del PDI.

e Tesis doctorales.

e Formacién en idiomas.

. Proyectos de innovacién educativa.

*  Proyectos de investigacion.

*  Estancias en otras Universidades y Centros de investigacion.

. Participacién en Congresos y Jornadas de Innovacién educativa.

. Elaboracién de textos y documentos de apoyo a la docencia.

. Utilizacién de la plataforma campus virtual.

Indicadores relacionados con la Evaluacion y Mejora del Profesorado

IN49 y 101-P02 Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad docente

Este indicador para el GIOI UMA ha bajado ligeramente de 3.98, 3.88 a 3.79 en la actualidad, aunque sigue
siendo el mayor de los grados ATECH de la ETSII UMA.

En el caso de la US, el indicador mostré una mejoria, pasando de 3.391 en el curso 2012/13 a 3.435 en el
curso 2013/14. Estos valores se obtienen de las encuestas de opinidn sobre la actuacién docente del
profesorado, realizadas anualmente.

111-P02 Conflictos resueltos por las comisiones de docencia del centro y de los departamentos implicados
en relacion con el desarrollo de la docencia

El indice 111-P02_N° de estudiantes matriculados es 161. No existen otros conflictos registrados para el grado
en US.

IN54 Porcentaje de profesores que participan en actividades de formacién organizadas en la UMA

No hay datos por Grados, en ETSII UMA, cabe destacar el incremento producido en este curso 2013/14,
pasando del 14,16% al 18,1%. Si comparamos con los datos de otras Escuelas Técnicas, nos posicionamos
solo por encima de la ETS de Arquitectura, y en valores similares, entre el 18% y el 22%, que el resto de
Escuelas Técnicas.

112-P02 Participacién del profesorado en acciones del plan propio de docencia
Este indicador es de 13 Acciones Formativas PDI para GIOI US.
Esto es el 23.21% similar al del curso pasado 25% para GIOI US.

IN55 Grado de satisfaccion del PDI con la formacién recibida
La evolucién para el centro es positiva en los Ultimos tres anos es 7,36, 8,29 y 8,43. Los resultados son similares
alresto UMA.

115-P02 Asignaturas implicadas en proyectos de innovacion
No se tienen datos este ano.

116-P02 Asignaturas del titulo que utilizan la plataforma de ensefianza virtual
Este dato es para GIOI (US) del 100% (evolucion del 70%, 75% y 100%). No se tienen datos para UMA.

104-P03 Créditos por profesor
Para el GIOI (US) es de 4.43 (evolucién 5.09, 3.75 y 4.43).

110-P03 Profesorado participante en grupos de investigacion PAIDI
Este indicador para el GIOI (US) ha bajado ligeramente a 80.36% (evolucién 87.50, 82.22 y 80.36%).

111-P03 Sexenios reconocidos al profesorado
Este indicador para el GIOI (US) es de 36.84% (26,32%, 39.34% y 36.84%).

112-P03 Participacién del profesorado en la direccion de tesis
Este indicador para el GIOI es de 15% (la evolucién ha sido 0%, 18,75% vy 15%)
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Fortalezas y logros

- Se observa cierta estabilidad en los resultados por categorias y dedicacién del profesorado en estos
anos.

- No ha habido recomendaciones ni sugerencias respecto a la plantilla docente en los Informes de
Verificacion ni Seguimiento.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Andlisis

El edificio en el que se encuentra la ETSII UMA fue inaugurado en 2009 es de aproximadamente 40.000 m2 y
estd compartido con la Escuela Politécnica Superior. Todas las aulas estédn dotadas de equipos
audiovisuales. El Edificio estd en este momento muy cerca de implantar el Sistema de autoproteccidn; Se
estd en conversaciones avanzadas con el Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad para
conseguir la instalacién de una sala de estudiantes que cumpla las funciones de sala de estudio y de
comedor y se estd negociando la instalacidon de duchas y baios con el objetivo de facilitar el uso de
bicicletas, también se ha solicitado ampliar la capacidad de parking de bicicletas.

Respecto a infraestructuras de fransporte, la valoracién de los medios de transporte segun las encuestas de
profesores, es para los profesores ETSI 2.76 inferior a la media de la UMA 3.02. En este curso se ha puesto en
funcionamiento la red de metro de Mdlaga que conecta con la ETSII UMA y se ha empezado a construir la
via necesaria para que la linea de bus que llega al Campus de Teatinos pueda prolongarse y conectar
directamente con la Ampliacién donde se encuentra la ETSII UMA, por lo que se espera que se mejorard
este aspecto.

Respecto a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSI de Sevilla, desde su creacidon en 1963 ha ido
alcanzando su madurez, formando a mds de 8000 egresados. En la ETSI, sus 480 profesores imparten en la
actualidad las enseianzas correspondientes a titulos oficiales y no oficiales. Entre los titulos oficiales se
incluyen 8 grados (entre los que se incluye GIOI), 7 ingenierias (en proceso de extincidn), 5 mdsters con
atribuciones profesionales (con inicio el curso 2014/15), otros 7 mdsters y 7 programas de doctorado. En el
apartado de titulos no oficiales la ETSI imparte un mdster y 3 cursos de especializacion.

La ETSI cuenta con un amplio abanico de infraestructuras de transporte, que incluyen lineas de autobuses
(C1 y C2), carrl bici y estacién de bicicletas SEVICI, que conectan la Escuela con el resto de la ciudad.
También cuenta con una parada de tren de cercanias, a 10 minutos de distancia a pie.

IN59, 113-P03y 114-P03 NUmero de puestos de trabajo por estudiante (ordenadores y biblioteca)

El indicador de puestos de ordenador para GIOI (US) era en 2012/13 de 0,19, 0,1 puestos en biblioteca y 0,05
puestos en sala de estudios.

No se dispone de este indicador para GIOI (UMA). Segun los Ultimos datos a los que hemos tenido acceso
se dispone de 330 puestos Utiles de ordenador y 342 puestos de biblioteca pero estos recursos son
compartidos con la Escuela Politécnica Superior y hay 4294 alumnos matriculados en ambos centros (13/14),
por lo que tendriamos que el IN59 es 0.15 (0.76 puestos de ordenador por estudiante y 0.79 puestos de
biblioteca.

IN58 — PA12 Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los recursos materiales
Para el GIOI UMA este indice ha ido mejorando 2.0, 3.41 y 3.75 en la actualidad, siendo ligeramente superior
al del resto de grados de la ETSI UMA y superior al 3.31 de la UMA.

Respecto al servicio de orientaciéon académica y profesional, en el SGC UMA vienen definidas todas las
actividades que se realizan. Se revisan anualmente para detectar deficiencias y proponer mejoras y se
aprueban en Junta de Centro. Este sistema garantiza su supervision, actualizacién y adecuacion.
Anualmente se aprueba en Junta de Centro un programa de actividades de orientacién académica vy
profesional enmarcadas en el procedimiento denominado PC10. (Gestidn y revision de la orientacién e
insercién profesional) en colaboracién con el Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocién de Empleo
de la UMA. Por ofra parte, anualmente se organiza en el Centro, unas Jornadas de Orientacién Laboral
destinadas a los alumnos de Ultimos cursos especialmente.

En cuanto a la orientacién académica anualmente se realiza un programa enmarcado en el PCO5 del SGC
(orientacion a estudiantes), realizindose entre otfros el Acto de Bienvenida de alumnos de nuevo ingreso,
ademds de charlas especificas para informacién sobre las menciones de la titulacién GIOI de Andalucia
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TECH.

Fortalezas y logros

- Adecuados recursos.
- Adecuados servicios.

- Implantacién del Metro de Mdlaga que conecta con la ETSIE UMA.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Faltaba implantar el Sistema de autoproteccidén en el Edificio de la ETSII de Mdlaga y ya se estd
haciendo.

- Ante la falta de una sala de estudiantes que cumpla las funciones de sala de estudio y de comedor en
la ETSII UMA se estd en conversaciones avanzadas con el Vicerrectorado de Infraestructuras y
Sostenibilidad para conseguir su instalacién.

- Para fomentar el uso de la bicicleta se estd negociando la instalacién de duchas y bafos y se ha
solicitado ampliar la capacidad del actual parking de bicicletas.

- Ante la falta de una linea de bus directa que conectara la ETSI UMA en la Ampliacién de Teatinos con
el resto del Campus de Teatinos, ya se estd construyendo la via que la hard posible.

Andlisis

a) INDICADORES CURSA

INO3 Tasas de Graduacion
No procede medir esta tasa hasta estar acabados todos los cursos.

INO4 / 103-P0O1 Tasas de Abandono

Respecto a la relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en el
fitulo T en la Universidad U en el curso académico X que no se han matriculado en dicho titulo T en los cursos
X+1y X+2, y el nUmero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al titulo T el curso
académico X. En GIOlI UMA es de 18,37% en 2013/2014, no teniendo datos de afos anteriores por no
proceder, este valor es inferior a la media para la rama de enseianzas técnicas (28.24%),

EN GIOI US, la Tasa de abandono inicial 103-P0O1 es de 15.25 %.

INO5/ P0O1-104 Tasas de Eficiencia
No procede medir esta tasa hasta estar implantados y finalizados todos los cursos.

IN27 y 107-P0O1 Tasas de Rendimiento

UMA us
11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14
44,92 54,99 56,16 43.27 50.32 60.53

Las tasas de rendimiento del GIOI (Créditos superados/Créditos matriculados) mejoran en ambas sedes lo
que la acerca al logro del objetivo del 70%. Hay que hay que tener en cuenta que aunque esté alejado de
la tasa de eficiencia del 70% indicado en la memoria de verificacion se refiere Unicamente a los tres
primeros cursos.

Senalar que el Rendimiento del GIOI UMA (56.16%) es ligeramente inferior a los otros grados Atech aunque
mayor que la media de la Rama de Ensefianzas Técnicas (54.62%).

Tasa de Rendimiento por asignaturas GIOI 107-P01 (% Créd. Sup. / Créd. Matr.) |
UMA us

Asignatura 11/12 12/13 13/14 11/12 12/13 13/14
CONTROL AUTOMATICO Y DE PROCESOS 50 28,00 33.33 64,91
CREACION DE EMPRESAS 7419 100
DISENO DE PRODUCTOS E INNOVACION 87.50 100
EMPRESA 75,00 80 80,39 58,93 40,51 60,87
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 63,83 71.19 60,66 5,08 28,70 51,67
EXPRESION GRAFICA 40.43 17.91 20,27 70,69 73.24 83,33
FACTOR HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES 90,91 100
FISICA | 56.25 53.13 41,89 73.68 86,96 96,88
FISICA Il 52.08 61.76 53,73 83.64 81,25 83,08
GESTION DE EMPRESAS 92.68 65,31 77.50 90,48
GESTION DE LA CALIDAD 68,75 96,36
GESTION DE PROYECTOS 92,86 90,91




/\ Agencia Andaluza del Conocimiento

T T8 CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

INFORMATICA 34.69 56.16 44,29 45,61 46,51 35,79
INGENIERIA TERMICA 18.18 16,28 93,55 98,21
MATEMATICAS | 44.44 55.22 57,75 65,38 63,01 55,41
MATEMATICAS |I 15.22 28.95 43,02 19.30 41,84 40,59
MATEMATICAS |l 20,83 51.35 42,86 16,67 24,24 36,52
MERCADOS 96,88 95

METODOS CUANTITATIVOS DE GESTION 95,83 71,43
METODOS CUANTIT. INVESTIG. OPERATIVA 79.31 55,36 13,79 37.29
MODELADO Y SIM. SISTEMAS INDUSTRIALES 69,23 100
QUIMICA 45.65 34.43 32,00 37,04 45,45 36,46
SEGURIDAD LABORAL E INDUSTRIAL 67,86 90,91
SISTEMAS DE GESTION DEL MANTENIMIENTO 90,00 100
SISTEMAS DE INFORMACION 92,00 100
SISTEMAS DE PRODUCCION 84.62 81,63 70,37 69,39
TECNOLOGIA DE MATERIALES Y MAQUINAS 51.72 33,33 39,29 48,39
TECNOLOGIA ELECTRICA 66.67 46,67 38,89 70,31
TECNOLOGIA ELECTRONICA 77.22 60,47 62,86 85,45
TECNOLOGIA QUIMICA Y AMBIENTAL 41.03 42,00 29,03 43,48
TECNOLOGIA Y MAQUINAS HIDRAULICAS 71.05 86,05 16,67 12,12
TECNOLOGIAS DE FABRICACION 96,43 100

Del andilisis por asignaturas, destaca la caida del rendimiento de la asignatura Control Automdtico y de
Procesos en GIOI UMA, habiendo mejorado sensiblemente ésta en GIOI US.

Sigue siendo muy bajo el rendimiento de Expresion Grafica en GIOI UMA 20.27, inferior a GIE 37.21% y GIERM
59.57% y muy inferior al GIOI US 83.3%.

El rendimiento de Ingenieria Térmica es muy bajo en GIOI UMA en confraste con GIOI US donde tiene
valores adecuados.

Tecnologia y Mdaquinas Hidrdulicas sigue muy baja 12.12%, mucho menor que GIOI UMA 86.05%.

Métodos Cuantitativos de Investigacion Operativa mejora en GIOI US acercédndose al de GIOI UMA donde
ha bajado.

El rendimiento continGa con valores bajos en ambas sedes en Informdtica, Matemdticas Il y lll, Quimica, y
Tecnologia Quimica y Ambiental.

b) OTROS INDICADORES

No hay en la memoria indicadores propios del fitulo excepto los obligatorios CURSA. Sin embargo existen
indicadores propios de los sistemas de los centros. Los indicadores de la UMA y sus equivalentes en la US de
los que hay datos comparables se dan a continuacion.

INDICADORES DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA

INO2 Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad.

En la ETSI UMA se han cumplido los objetivos propuestos al 75%.

Asi se ha implementado el proceso de acceso y admisién de alumnos al master de ingenieria industrial.

Se ha contribuido a la mejora de la insercidn laboral, mediante la realizacién de acciones de insercion,
entre otras las ferias de empleo virtuales realizadas.

En relacién a la mejora de la comunicacién con las partes interesadas, se ha modificado y mejorado la web
de la Escuela, actualizando informacién y mejorando su localizacion.

En relacién al objetivo de mejorar la proteccidén contra incendios en el Centro, si bien se ha avanzado en la
elaboracién del Plan de Autoproteccidn, no ha podido culminarse, en parte por la falta de capacidad de
la entidad externa y la enorme demanda al respecto en la UMA.

Falta informacién US.

INO8 Duraciéon media de los estudios
No se tienen datos por no estar implantados aun todos los cursos.

IN16 Porcentaje de acciones de mejora realizadas
Se han redlizado 3 de las 4 acciones planificadas, el 75%.
Falta informacién US

IN26 Grado de cumplimiento de la planificaciéon
Para el GIOI (UMA) es de 3.87, inferior al de los cursos pasados (4.17 y 3.96) pero por encima del resto de los
grados del centro e inferior al de la UMA 4.02.

104-P02 Programas de asignaturas publicados en el plazo establecido
Para el GIOI (US) este dato es 96.88% (la evolucidn es 80%, 100% y 96.88%). No hay datos UMA

105-P02 Proyectos docentes publicados en el plazo establecido
Para el GIOI (US) es del 100% (evolucion del 50%, 81,82% al 100%), no se tienen datos de ofras fitulaciones
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Atech US ni de UMA.

IN28 y 105-P01 Tasa de éxito del Titulo

La Tasa de éxito del titulo, o porcentaje de créditos superados frente a los presentados a examen en ambas
sedes evoluciona positivamente.

En GIOI UMA 74.03%, aunque es superior a la media de los Grados de la Rama de ensefianza de Ingenieria y
Arquitectura 73.60% de la UMA, es inferior a la tasa de éxito de GIOI US con 82.95%.

GIOI UMA GIOI US
11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14
62.54 % 74.02% 74.03 68,65% 71.01% 82.95%

Tasas de éxito por asignaturas GIOI (105-P01) |
UMA us

(% Créd. Sup./Créd. Pres.) (Créd. Sup./Créd. Pres.)
Asignatura 2011 2012 2013 2011 2012 2013
CONTROL AUTOMATICO Y DE PROCESOS 72.73 41,18 85.71 78,72
CREACION DE EMPRESAS 100,00 100
DISENO DE PRODUCTOS E INNOVACION 93,33 100
EMPRESA 85,71 88 97,62 67,35 55,17 75,68
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 76,92 91.30 77.08 37.50 49,21 86,11
EXPRESION GRAFICA 50,00 40 38,46 78,85 89.66 93,75
FACTOR HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES 96,77 100
FISICA | 72,97 61.82 53,45 84,00 98.36 100
FISICA Il 86,21 77.78 80,00 93,88 94.55 98,18

GESTION DE EMPRESAS 97.44 72,73 86.11 95
GESTION DE LA CALIDAD 78,57 100
GESTION DE PROYECTOS 100,00 100
INFORMATICA 50,00 89.13 67,39 70,27 67.80 62,96
INGENIERIA TERMICA 46.15 50,00 100.00 100
MATEMATICAS | 58,82 74 71.93 77,27 77.97 70,69
MATEMATICAS Il 30,43 40 54,41 26,83 56.94 51,25

MATEMATICAS Il 3571 77.55 64,71 52,94 54.55 75

MERCADOS 96,88 95
METODOS CUANTITATIVOS DE GESTION 92 73.81 40.00 71,43
IMETODOS CUANTIT. INVESTIG. OPERATIVA 100,00 84,62
MODELADO Y SIM. SISTEMAS INDUSTRIALES 81,82 100
QUIMICA 60,00 42.86 46,15 51,28 59.70 64,81
SEGURIDAD LABORAL E INDUSTRIAL 86,36 90,921
SISTEMAS DE GESTION DEL MANTENIMIENTO 100,00 100
SISTEMAS DE INFORMACION 95,83 100
SISTEMAS DE PRODUCCION 94.29 97.56 90.48 87,18
TECNOLOGIA DE MATERIALES Y MAQUINAS 65.22 63.64 44.00 68,18

TECNOLOGIA ELECTRICA 75 60,00 63.64 90

TECNOLOGIA ELECTRONICA 86.67 74,29 75.86 94
TECNOLOGIA QUIMICA Y AMBIENTAL 84.21 58,33 45.00 83,33
TECNOLOGIA Y MAQUINAS HIDRAULICAS 81.82 94,87 66.67 53,33
TECNOLOGIAS DE FABRICACION 100,00 100

Por asignaturas destaca en GIOI UMA el bajo éxito de Expresion Grafica con un 38.46% similar al del curso
pasado, inferior a los ofros grados Atech de ETSIl UMA (59.26 en GIE y 90.32 en GIERM) e inferior a GIOI US
donde es de 78.72%.

También es bastante menor el éxito en GIOI UMA de Control Automdtico y de Procesos, Fisica |, Ingenieria
Térmica y Quimica.

Es menor en GIOI US la tasa de éxito de Tecnologias y Maquinas Hidrdulicas.

Y es similar la tasa de éxito ligeramente superior al 50% en ambas sedes de Matemdaticas |l.

IN29 Satisfaccién del alumnado con los sistemas de evaluacién

El resulfado para el GIOI (UMA) es de 3.7 (los anteriores fueron 3.96 y 3.77) superior a la del resto de Grados
de la ETSIl Mdlaga y similar a la media de los Grados UMA 3.78.

En GIOI US el 110-P02 Recursos de apelacidn contra las calificaciones obtenidas interpuestos por los
estudiantes del titulo, el I10-P02_N° de estudiantes matriculados aparece 161.

110-PO1 Nota media de ingreso

GIOI US
Cupo Nota media de ingreso
General 9.68
Titulados 6,53
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Mayores de 25 anos 5,28
Discapacitados 6,27

La nota media de ingreso de cardcter general para el GIOI US es 9.68 (superior al 8 del afio pasado), lo que
indica una mejor demanda de la carrera.
Faltan los datos GIOI UMA

111-P01 Nota media de corte

General | Titul. | Mayor 25 | Mayor 40 | Mayor 45
Nota media de corte GIOI US 8,56 6,53 5,00 5,00 5,00

La nota media de corte para GIOI (US) es de 8.56, mayor que las de los cursos anteriores.
Faltan los datos GIOI UMA

112-P01 Estudiantes de nuevo ingreso en el titulo

Los estudiantes de nuevo ingreso en el GIOI US es 64 (la evolucidn es 58, 62 y 64), no se tienen datos del resto
de grados.

Faltan los datos GIOI UMA

IN19 Nivel de satisfaccién de los estudiantes con el proceso de seleccion, admisién y matriculacion

Para GIOI UMA, el nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccién, admision y
matriculacion del grado es de 3.0 (inferior al 3.52 y al 3.36 de los afos 2012/13 y 2011/12) y similar al obtenido
por los otros grados de la escuela de ATech y al promedio de la UMA 3.11.

Faltan datos GIOI US.

IN20 y P03-101 Grado de cobertura de las plazas ofertadas/Tasa de ocupacién

El grado de cobertura de las plazas ofertadas en GIOI UMA es de 106.15 % igual al del curso pasado,
superior al 100% en todos los Grados de la ETSII. En US es de 98.46 superior a la de los anos anteriores (87.69%
y 95.38%).

IN22 y 102-P03 Demanda de la titulaciéon GIOI
Por la diferencia de valores entre UMA y US, se considera que se estdn midiendo de distinta manera la
demanda. En cualguier caso se observa buena evolucidén en ambas sedes.

UMA us
11/12 12/13 13/14 11/12 12/13 13/14
Demanda del titulo en 1% opcién: 72.31 116.92 106.15 40% 36.92% | 58.46%
Demanda del titulo en 2% opcién: 92.31 109.23 127.69
Demanda del titulo en 3%y sucesivas: 144.19 492.31 507.69

IN23 Porcentaje de estudiantes del centro que participan en actividades de orientacién
En la ETSIl UMA, este indicador de Centro presenta valores que venian descendiendo desde 2009/2010
(39.2%) hasta 2011/12 (21,64%), presentando una ligera recuperaciéon en 2013/14 con el 23,5%.

IN24 Nivel de satisfaccién de los estudiantes del centro con las actividades de orientacion

Para GIOI UMA este valor es 2.95 (superior al 2.1 del curso pasado). Este indicador ha crecido de forma
sostenido en todas las fitulaciones de Grado de la ETSII UMA desde el origen de datos. Varian entre el 2,69
de ClITly el 3,05 de GIE. Estos valores se sitGan por debajo del valor medio para la UMA, 3,25.

103-P03 Dedicacién lectiva del estudiante

Este indicador para el GIOI (US) es de 59,93 similar aunque algo superior al del curso pasado 59,65. No hay
datos UMA.

CALIDAD DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

IN37 y 103-P05 Oferta de prdcticas externas
No hay datos para GIOI adn.

IN38 y 102-P05 Nivel de satisfaccién con las practicas externas
No existen datos aun para el GIOI.

CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD
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IN30 y 102-P04 Porcentaje de alumnos del centro que participan en programas de movilidad
Para GIOI UMA en el curso 2013/14 no hubo movilidad de alumnos los primeros datos son del 2014/15.
Para GIOI US es del 0%.

IN31 y 104-P04 Grado de satisfaccion de los alumnos del centro que participan en programas de movilidad
(enviados)
No hay datos para el fitulo.

IN32 y 101-P04 Porcentaje de alumnos del centro que participan en programas de movilidad cuyo destino es
el Centro, sobre el total de alumnos que recibe la Universidad

No hay datos para GIOI UMA, se mide sélo de forma global para la ETSII UMA. Siendo su evolucidén muy
positiva 3.86 este afo superior a los cursos anteriores (2,53 y 2,09% respectivamente). La direccién promueve
el aumento de esta cifra ya que es de 5.56 para la UMA, apoyando el establecimiento de nuevos
convenios. La Escuela cuenta con un Reglamento aprobado y publicado en la web, que se estd
ejecutando al respecto.

Para GIOI US la tasa de estudiantes procedentes de otras universidades es 4.73% superior al 2.52% del curso
pasado. En la actualidad y para el Grado GIOI US, el P04-101 es de 8 alumnos (1 Alemdn, 1 Brasilefo y 6
Italianos).

IN33 y P04-103 Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de movilidad (recibidos)

Grado 227_ERASMUS
N | Ns/Nc | Media | D.Tipica
V.1 Grado de satisfaccion con la formacién recibida durante su estancia en la US. 3 0 7.00 ,00
V.2 Grado de satisfaccion con la adecuacién de su estancia para alcanzar el objetivo
h R 3 0 8,67 1,15

propuesto (cursar los estudios matriculados).
V.3 Grado de satisfaccion con los recursos materiales disponibles (bibliotecas, puntos de

. N 3 0 10,00 ,00
acceso a internet, laboratorios etc).
V.4 Con la actuacién docente del profesorado de la Universidad de Sevilla. 3 0 7.33 1,15
V.5 Grado de satisfaccion con la atenciéon recibida de parte del personal no académico

GIOI US

del Centro en la Universidad de Sevilla donde se imparte la titulacion. 3 0 9:33 115
V.6 Grado de satisfaccién con la atencion recibida de parte del personal del Area de 3 0 9.00 100
Ordenaciéon Académica de la Universidad de Sevilla. ! !

V.7 En general con el programa de movilidad SICUE 3 0 9.67 .58

En general en GIOI US, el grado de satisfaccién de los alumnos recibidos de movilidad es positivo, siendo de
media 9.67%.
Respecto a GIOI UMA, se mide solo de forma global para la Escuela en la UMA y no se han dado datos.

ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL
ACADEMICO, PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS)

IN61 - Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios
Este indicador ha evolucionado de 3.42, 3.75 a 3.66 para los usuarios GIOI UMA, ligeramente inferior al resto
de grados del centro y por encima de la media UMA 3.55.

101-P07Grado de satisfaccién del alumnado con el titulo
Este valor es de 5.76 para GIOI US (superior al 4.4 del curso pasado, y superior a la media del centfro 5.08 y a
la dela US 5.1.

CIOH{US) N | Media | D.Tipica
P1. Los procedimientos de orientacién y acogida 37| 543 1,57
P2. La coordinacién de las asignaturas del Titulo de Grado 38| 505 1,68
P3. La adecuacion de los horarios y turnos 38| 647 2,25
P4. La distribucién entre créditos tedricos y prdcticos 38| 5,63 2,01
P5. La variedad y adecuacién de la metodologia docente utilizada 38| 574 1.41
Pé. La oferta de programas de movilidad 36| 3,58 2,01
P7. La oferta de prdcticas externas (contestar sélo si figuran en el plan de estudios). 23| 3,17 1,80
P8. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el Titulo de Grado. 38 | 4,21 1.74
P9. La atencién recibida por el Personal de Administracion y Servicios. 38| 492 1,96
P10. El profesorado del Titulo de Grado. 38| 5,50 1.94
P11. La gestién desarrollada por los responsables del Titulo de Grado. 37| 508 1,99
P12. El equipamiento de las aulas. 38| 6.08 1,68
P13. Las infraestructuras e instalaciones. 37| 6,65 1,55
P14. Los resultados alcanzados en cuanto a consecucién de objetivos y competencias previstas 38 | 5,58 1.72
P15. El sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas, sugerencias e incidencias. 37| 457 1.86
P16. El cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo de Grado 38| 516 1,85
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|| P17. En general, con el Titulo de Grado 38 | 576 | 1.82 ||

P07-102 Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo

GIOI (US) N | Ns/Nc | Media | D.Tipica

P1. La coordinaciéon de las asignaturas del Titulo 9 1 5,44 3.75
P2.La adecuacién de los horarios y turnos. 9 1 7.56 2,60
P3. La distribucion entre créditos tedricos y prdacticos. 10 0 7.40 2,84
P4. Tamano de grupos para su adaptacién a las tecnologias de ensefianza-aprendizaje. 10 0 4,10 2,69
P5. La variedad y adecuacién de la metodologia docente utilizada. 10 0 7.70 1.89
Pé. La oferta de programas de movilidad. 6 4 5,00 63
P7. La oferta de prdcticas externas (contestar sélo si figuran en el plan de estudios). 3 7 4,33 1,15
P8. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el Titulo 7 3 5,29 3.82
P9. La atencién recibida por el Personal de Administracion y Servicios. 8 2 8.25 1.91
P10. La gestion desarrollada por los responsables del Titulo. [ 4 6,50 1,64
P11. El trabadijo realizado por la comisién de Garantia de Calidad del Titulo. 5 5 6,20 1,64
P12. El equipamiento de las aulas. 9 1 711 2,03
P13. Las infraestructuras e instalaciones. 9 1 7.22 1,99
P14. Los resultados alcanzados en cuanto a la consecucidon de los objetivos y las 9 1 578 21
competencias previstas ! !
P15. El sistema existente para interponer y dar respuestas a quejas y sugerencias e

incidencias. 6 4 8.17 248
P16. El cumplimiento de las expectativas con respecto al Titulo. 9 1 5,44 2,01
P17. En general, con el Titulo 8 2 4,38 2,67

Este valor para GIOI US ha bajado respecto al aino pasado de 6.83 a 4.38, también es inferior a la media del
Centro y de la US (6.35y 6.70 respectivamente). Destacar el bajo nimero de respuestas obtenidas 8 frente al
Universo 56.

P07-103 Grado de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo

( GIOI US N_| Ns/Nc | Media | D.Tipica
P1. La gestién de los horarios. 18 2 6,67 2,57
P2. La gestién de aulas. 16 4 7,50 2,22
P3. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente sobre el Titulo. 17 3 6.71 2,02
P4. El profesorado que imparte docencia en el Titulo. 16 4 7.06 2,49
P5. El contacto con el alumnado del Titulo. 17 3 6,76 1.79
Pé. El resto de companeros del Personal de Administracion y Servicios. 20 0 7.70 1.75
P7.Las infraestructuras e instalaciones en las que realiza su trabajo. 20 0 7.05 2,28
P8. El equipamiento de las instalaciones en las que se realiza su frabajo. 20 0 7,25 2,31
P9. La gestién de los trémites administrativos del alumnado (matriculacién, becas, etc.) 15 5 6,87 2,53
P10. La gestién desarrollada por los responsables del Titulo. 16 4 6.81 2,43
f’] 1'. El msTemo existente para interponer y dar respuesta a las quejas, sugerencias e 17 3 6.59 267
incidencias.

P12. El cumplimiento de las expectativas con respecto al trabajo desarrollado en el Titulo. || 16 4 6,63 2,25
P13. En general, con el Titulo. 16 4 6.75 2,49

Este valor para GIOI US ha bajado respecto al curso pasado de 7.67 a 6.75, siendo igual a la media de
satisfaccién con el Centro 6.75 y algo inferior con la de la US 7.09.

ANALISIS DE LA ATENCION A LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES

INé3 - Porcentaje de acciones implantadas relacionadas con las quejas recibidas
Las quejas en la ETSII UMA, siguiendo el PC11, son tratadas en la Comisién de Calidad como un punto del

orden del dia fijo. Siempre son analizadas si han ocurrido durante el periodo de andlisis, asi como las
acciones relacionadas implantadas.

108-P02 Quejas e incidencias relacionadas con el desarrollo de la docencia interpuestas a través del buzon
electrénico
Este indice es 0 para GIOI US.

109-P02 Quejas e incidencias relacionadas con la evaluacion de los aprendizajes interpuestas a través del

buzén electrénico
Este indice es 0 para GIOI US.

DIFUSION DEL TiTULO
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101-P10 Acceso a la informacion del titulo disponible en la web
Este indicador para GIOI US es de 48.38 superior al 24.55 del curso pasado.

102-P10 Quejas e incidencias sobre la informacién del titulo disponible en la web
Este indicador es 0 para GIOI US. No hay datos para UMA.

103-P10 Opinidn de los estudiantes sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién
existente del titulo en la web
Este indicador ha mejorado a 4.21 de 3.79 para GIOI US. No hay datos para UMA.

104-P10 Opinién del profesorado sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente
del titulo en la web
Este indicador ha bajado de 6.4 a 5.29 para GIOI US. No hay datos para UMA.

105-P10 Opinidn del PAS sobre la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién existente del titulo
en la web
Este indicador ha bajado de 7 a 6.71 para GIOI US. No hay datos para UMA.

Fortalezas y logros

- La Tasa de Abandono que debe ser del 15%, es en GIOI UMA del 18,37% en 2013/2014, siendo este el
primer ano del que se pueden tener datos, y aunque es superior al objetivo es inferior a la media de la
rama de ensefanzas técnicas (28.24%). En GIOI US, si se cumple la Tasa de abandono inicial 103-P0O1
fijoda estando en 15.25 %.

- Las tasas de rendimiento del GIOI (Créditos superados/Créditos matriculados) mejoran en ambas sedes,
siendo en GIOI UMA del 56.16% y en GIOI US 60.53%. Hay que hay que tener en cuenta que aunque esté
alejado de la tasa de eficiencia del 70% indicado en la memoria de verificacion se refiere Unicamente
a los tres primeros cursos.

- La Tasa de éxito del titulo (créditos superados frente a los presentados) en ambas sedes evoluciona
positivamente. En GIOI UMA 74.03%, aunque es superior a la media de los Grados de la Rama de
ensefianza de Ingenieria y Arquitectura de la UMA73.60%, es inferior a la tasa de éxito de GIOI US
82.95%.

- Se observa un incremento en la Demanda del Titulo a la vista de los distintos indicadores en ambas
sedes, solicitudes, nota media de ingreso, nota de corte, grado de cobertura, etfc.

- Se hanimplantado las précticas externas.

- Respecto ala movilidad enviada se estd realizando este curso y en cuanto a movilidad atraida en la es
positiva para la ETSI UMA no habiendo datos del grado, y es positiva GIOI US.

- El Nivel de satisfacciéon de los usuarios de los servicios, evoluciona positivamente para los usuarios GIOI
UMA 3.66, ligeramente inferior al resto de grados del centro y por encima de la media UMA 3.55.

- El Nivel de satisfaccién con el titulo GIOI US es para los Alumnos 5.76 (superior al 4.4 del curso pasado,
superior a la del centro 5.08 y a la de la US 5.1); para el Profesorado 4.38 (inferior al ano pasado 6.83, al
Centro 6.35y ala US 6.70; y para el Personal de administracién y servicios 6.75 (inferior al curso pasado
7.67,igual ala del Centro 6.75 y algo inferior a la de US 7.09).

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Senalar que el Rendimiento del GIOI UMA 56.16% es ligeramente inferior a los otros grados Atech
aungue mayor que la media de la Rama de Ensefianzas Técnicas (54.62%). Del andilisis del rendimiento
por asignaturas, se observa diferencias importantes en algunas asignaturas entre ambas sedes, siendo

ademds excesivamente bajo en ambas sedes en algunas asignaturas. Se plantea tratarlo con un punto
especifico en siguientes reuniones de coordinacién.

- Respecto a la Tasa de éxito por asignaturas destaca en GIOI UMA el bajo valor de Expresion Grafica
con un 38.46% similar al del curso pasado, inferior a los ofros grados Atech de ETSII UMA (59.26 en GIE y
90.32 en GIERM) e inferior a GIOI US donde es de 78.72%. También es bastante menor el éxito en GIOI
UMA de Control Automdtico y de Procesos, Fisica |, Ingenieria Térmica y Quimica. En GIOI US es menor la
tasa de éxito de Tecnologias y Maquinas Hidrdulicas 53.33% frente a la de GIOI UMA 94.87%. Se plantea
tratarlo con un punto especifico en siguientes reuniones de coordinacién.
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Andlisis

Habiendo obtenido una valoracion satisfactoria de la DEVA sobre el Proceso de Implantacion del Titulo,
los Indicadores, las Recomendaciones del Informe de Seguimiento y el Plan de Mejora del Titulo,

El tratamiento que se ha dado a las recomendaciones establecidas tanto en el Informe de Verificacion
como en el informe de seguimiento sobre el Informe de Verificacién relativas al Criterio V. Planificacion
de las ensenanzas se ha centrado fundamentalmente en atender a las mismas:

1° Recomendacién: Adaptar a cada uno de los mddulos o materias los sistemas de evaluaciéon
propuestos asignando un % coherente, todos los sistemas de evaluacion se proponen con un mdéximo
de 100% y minimo de 0%.

El Proyecto Docente de cada asignatura refleja los porcentajes y son actualizados anualmente.

2° Recomendacién:

Ampliar la descripcién de los contenidos de las materias de forma que puedan valorarse su adecuacion
a la adquisicion de competencias.

Si bien la memoria de verificacién no tiene ampliados los contenidos de las asignaturas, si que se
recogen en los programas docentes de cada asignatura que se pueden consultar en la web del grado
de cada sede.

3° Recomendacién: Corregir el apartado de competencias de la aplicaciéon, en el que solamente debe
aparecer el listado de competencias que deben ser adquiridas por todos los estudiantes a lo largo de
sus estudios y que son exigibles para otorgar el fitulo. Aquellas competencias que son adquiridas en
maddulos, materias o asignaturas optativas deben aparecer en la planificacion de las enseianzas en el
apartado de resultados de aprendizaje.

La guia docente que se elabora cada afo en la Universidad de Mdlaga contempla un apartado de
resultados del aprendizaje / criterios de evaluacién que recoge la informacion indicada.

4° Recomendacién: Corregir la tabla correspondiente a la UMA donde se indica el mismo n° de créditos
para los estudiantes que cursen los estudios a tiempo parcial y a tiempo completo.
Fue corregido.

Andlisis

MODIFICACIONES SOLICITADAS DE LA MEMORIA VERIFICADA DEL TiTULO, APROBADAS EN CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA UMA

Modificacion 1

En el apartado “3.1.1.- Objetivos” de la memoria previa a la aplicaciéon informdtica sustituir el

texto: “Para obtener el fitulo de Grado serd imprescindible acreditar, antes de finalizar los estudios de grado,
una competencia lingUistica en idioma inglés equivalente al B2 del Marco ComuUn Europeo de Referencia
para las Lenguas.” Por: Para obtener el titulo de Grado serd imprescindible acreditar, antes de finalizar los
estudios de grado, una competencia lingUistica en idioma inglés equivalente al B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Motivacién: Establecer el mismo nivel de idiomas que otros grados similares, y evitar asi agravios
comparativos.

Modificacién 2

En el apartado “3.1.2.4.-Competencias especificas” modificar la redacciéon de competencias segun la tabla
siguiente.

Motivacién: Acercar la formulacién de la competencia a la de la Orden Ministerial en aquellos casos
en los que la competencia es equivalente, con objeto de facilitar que sea considerada como tal a
efectos del acceso al Mdster en Ingenieria Industrial.
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Cdadigo Redaccion actual Nueva redaccidn

CETOBO04 | Conocer la termodinamica Conocimientos de termodinamica
aplicada y transmisién de aplicada y transmision de calor.
calor. Conocer sus principios Principios basicos y su aplicacién a la
basicos y su aplicacién a la resolucién de problemas de ingenieria.
resolucion de problemas de
ingenieria.

CETOBO08 | Conocer y aplicar los Conocimientos de los principios basicos
fundamentos de los sistemas y | de la mecanica de fluidos y su aplicacién
maquinas fluidodinamicas. a la resoluciéon de problemas en el

campo de la ingenieria. Célculo de

tuberias, canales y sistemas de fluidos.

CETOBO5 | Adquirir conocimientos de los | Conocimientos de los fundamentos de

fundamentos de ciencia, ciencia, tecnologia y quimica de
tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacién entre
materiales. Comprender la la microestructura, la sintesis o

relacion entre la micro procesado y las propiedades de los
estructura, la sintesis o materiales. Conocimiento de los
procesado y las propiedades principios de teoria de maquinas y

de los materiales. Adquirir mecanismos.

conocimientos de los
fundamentos de la teoria de

maquinas.

TEIO12 Capacidad para gestionar y Conocimientos y capacidades para
dirigir proyectos en el ambito organizar y gestionar proyectos. Conocer
de la Ingenieria de la estructura organizativa y las funciones
Organizacion. de una oficina de proyectos

CETEIO02 | Capacidad para disenar, Conocimiento aplicado de sistemas y
implementar y controlar la procesos de fabricacién, metrologia y
calidad en los sistemas control de calidad.

industriales y de servicios.
Conocimientos aplicados de
control de calidad.

CETIOO05 | Capacidad para disenar y Capacidad para el analisis, diseno,
aplicar métodos para la simulacién y optimizacién de procesos y
resolucién de problemas productos.

complejos que puedan
plantearse en la Ingenieria de
Organizacién. Capacidad para
el anélisis, disefio, simulacién
y optimizacién de procesos y
productos.

Modificacién 3

En el apartado “5.1.2.-Explicaciéon general de la planificaciéon del plan de estudios” establecer que la
materia “Prdcticas en Empresa” debe ser de 9 ECTS en lugar de 4.5 ECTS.

Motivacién: Aumentar el interés de las empresas en ofertar plazas de prdcticas.

Modificacion 4

Dentro del médulo de prdcticas en empresa, movilidad y optativas transversales, epigrafe b) Asignaturas
optativas comunes al Centro, en el apartado “5.3.- Descripcidén detallada de los mddulos” aumentar la
oferta de optativas en ambas sedes segin las tablas siguientes.

Motivacién: Facilitar el acceso al Mdster de Ingenieria Industrial (CIN/311/2009), y de este modo completar
una formacién de Posgrado, haciendo posible cursar parte de las asignaturas que permiten adquirir
competencias necesarias (Orden CIN/351/2009) para el acceso al mismo.
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Asignatura en la Universidad de Mélaga ECTS

Resistencia de materiales 6
Requlacién automatica 6
Electronica digital 6
Diseno y Calculo de Estructuras 6
Diseno y analisis estructural asistido por ordenador 6
Tecnologia de materiales 6
Tecnologia de fabricacion 6
Diseno de maquinas 6
Ingenieria Térmica 6

. Maquinas e Instalaciones Hidraulica 6
Instalaciones eléctricas 6
Sistemas Robotizados 6
Modelado y Simulacion de Sistemas 6
Electrotécnica 6

Asignatura en la Universidad de Sevilla ECTS

Elasticidad y resistencia de materiales 6
Automatizacién Industrial 4.5
Sistemas electronicos digitales 4.5
Teoria de estructuras 4.5
Ampliacion de elasticidad y resistencia de materiales 4.5
Tecnologia de materiales 4.5
Diseno de sistemas productivos 4.5
Gestion de sistemas productivos 4.5
Tecnologia de maquinas 4.5
Tecnologia energética 4.5
Maquinas y motores térmicos 4.5
Fundamentos de ingenieria quimica 4.5
Transmision de calor 4.5
Tecnologia de fabricacion 4.5
Distribucion de energia eléctrica 6
Instalaciones y maquinas eléctricas 4.5
Cinematica y Dinamica de Maquinas 6
Calculo, diseno y ensayo de maquinas 6
Ingenieria de control 6
Ampliacion de teoria de circuitos 6

Modificacién 5

Dentro del médulo de prdcticas en empresa, movilidad y optativas transversales, epigrafe b) Asignaturas
optativas comunes al Centro, en el apartado *5.3.- Descripcion detallada de los médulos”. Modificar la
denominacién de la asignatura ofertada por la sede de Sevilla “Introducciéon a Matlab™ por “Matematica
Computacional”.

Motivacién: Evitar el uso de una marca comercial en la denominacién de una asignatura.

Modificacion é

Dentro del médulo de prdcticas en empresa, movilidad y optativas transversales afadir un nuevo epigrafe:
d) Asignaturas cursadas en programas de movilidad

Motivacién: Aclarar que se pueden cursar asignaturas de movilidad dentro del médulo.

OTRAS MODIFICACIONES TRATADAS EN LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD Y AUN NO APROBADAS EN EL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UMA

Modificacién 7

Consiste en corregir la tabla correspondiente a la UMA donde ahora mismo se indica el mismo niUmero de
créditos para los estudiantes que cursen los estudios a tiempo parcial y a tiempo completo. Se frata de un
error que deberd corregirse a través de una modificacién de la memoria de verificacién, y donde el valor
correcto para estudiantes a tiempo parcial es 30 ECTS para cualquier curso desde primero. Se comunicard al
Consejo de Universidades.

Modificacién 8

Corregir la tabla correspondiente a la UMA donde ahora mismo se indica el mismo n° de créditos para los
estudiantes que cursen los estudios a tiempo parcial y a tiempo completo. Se trata de un error que deberd
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corregirse a través de una modificacién de la memoria de verificacién, y donde el valor correcto para
estudiantes a tiempo parcial es 30 ECTS para cualquier curso desde primero.

Modificacién 9

Incluir la posibilidad de sustituir las asignaturas que definen cada Mencién, que no afectan a las
competencias especificas del titulo, por asignaturas con otfros descriptores cursadas en movilidad pero
necesariamente vinculadas a dicha titulaciéon. Estas asignaturas aparecerian en el expediente del alumno
como Asignatura Genérica de Mencién Cursada en Movilidad |, Il hasta V. El hecho de cursar al menos una
Asignatura Genérica de Mencién Cursada en Movilidad hace que el alumno pertenezca a la Mencién
Internacional. No obstante, para poder obtener cualquier otra Mencidn tendrd que cursar todas las
asignaturas de la Mencidén en cuestién, aunque sean en movilidad.

Motivacién: Facilitar la movilidad de los estudiantes, evitando las restricciones impuestas por tener que cursar
en destino una asignatura con las mismas competencias que las ofertadas para conseguir una determinada
Mencién y que dependen del centro, no del titulo.

Andlisis

Acciones de mejora planificadas para el curso 2014-15
En consonancia con las planteadas en la Memoria 2014 del SGC de la ETSII UMA:

1°) Mejorar la empleabilidad, a través de la oferta de prdcticas externas curriculares en las titulaciones
GIOI de Andalucia TECH. El responsable de ejecucion es el Subdirector de Ordenacién Académica. El
responsable de seguimiento el Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores. El plazo previsto es
febrero de 2015.

2°) Realizar acciones de adaptacion del plan de autoproteccién, designaciéon de los miembros de los
diferentes equipos del plan, formacién de los mismos y realizacion del simulacro inicial. El responsable de
ejecucion es el Subdirector de Infraestructuras, que actuard en coordinacién con el Servicio de
Prevencién Propio de la UMA. El responsable de seguimiento el Subdirector de Calidad y Relaciones
Exteriores. Esta accién es transversal y afecta a todas las titulaciones. El plazo previsto es principios de
octubre 2016.

3°) Dar a conocer el titulo, mediante visitas a Institutos de Educacién Secundaria (IES) y mediante la
gestién de visitas en nuestras instalaciones de IES. El responsable de ejecucion es el Subdirector de
Calidad y Relaciones Exteriores que actuard en coordinacién con el Servicio de Destino UMA. El
responsable de seguimiento el Director. El plazo previsto es principios de octubre de 2016.

Para ambas sedes

4°) Mejorar el seguimiento y coordinacién de las fitulaciones avanzando en el trabagjo con los
indicadores adecuados y en lo referente a las programaciones docentes, competencias,
solapamientos, lagunas o carga de trabajo. El responsable de ejecucién es el Coordinador de Grado, y
el de seguimiento el Vicerrectorado. El plazo previsto para esta accidn es principio de julio de 2015.

5°) Fomentar el trabajo colaborativo, uso de material diddctico comuin, clases virtuales conjuntas,
videoconferencias y/o salas de coordinacién. El responsable de ejecucion es el Coordinador de Grado,
y el de seguimiento el Vicerrectorado. El plazo previsto para esta accidn es principio de julio de 2015.

6°) Fomentar las visitas o encuentros entfre estudiantes de ambas sedes. El responsable de ejecucién es
el Coordinador de Grado, y el de seguimiento el Vicerrectorado. El plazo previsto para esta accién es
principio de julio de 2015.

7°) Seguir tfrabajando para mejorar los resultados de los rendimientos por asignaturas identificando los
problemas para conocer las causas y proponer mejoras. El responsable de ejecuciéon es el Coordinador
de Grado, y el de seguimiento el Vicerrectorado. El plazo previsto para esta accidn es principio de julio
de 2015.

8°) Facilitar la movilidad temporal de los alumnos entre las Universidades UMA-US para responder a su
demanda y enriquecer su experiencia de formacion universitaria.
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