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Estructura del Autoinforme de seguimiento del Titulo

AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 13/14
(Convocatoria 14/15)

Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

|d ministerio Cadigo RUCT 4312387, BOE N°: 38, 14/02/2011
Denominacién del | MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA MECATRONICA
Titulo
Centro/s ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Curso académico | 2010/2011

de implantacién
Web del titulo http://www.uma.es/master-en-ingenieria-mecatronica/

En caso de titulo conjunto u ofertado en mds de un centro (incluir esta informacién para el
resto de universidades en caso de ofertar el titulo conjunto en mds de una universidad o centro):

 Universidad participante:
Centro
Curso académico de implantacion
Web del titulo en el centro

I. Diseno, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Andlisis

- Aportar informacién agregada sobre el desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la ultima
memoria verificada, especificando si se han tenido dificultades en la implantacién del titulo, e identificando cuéles
han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria y si se han realizado
acciones para corregir estas dificultades.

- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucion. Se hace un analisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

El plan de Estudios del master universitario en ingenieria Mecatronica esta
publicado en BOE N°. 38 del 14/02/2011, estando completamente implantado, tal y
como se indica en su memoria de verificacion. Esto incluye las 8 asignaturas
obligatorias (6 del primer semestre y 2 del tercer semestre), las 12 optativas (a elegir
6 en el segundo semestre) y el Trabajo fin de master (20 ECTS). Todas las
asignaturas son de 5 créditos ECTS, siendo la carga total del master 90 ECTS en
tres semestres. La imparticion de las asignaturas se ha llevado a cabo sin mayores
incidencias, de acuerdo con la planificacién, y con los contenidos que figuran en la
memoria de verificacion, y que pueden verse en la web del programa.

http://mastermecatronica.uma.es

El titulo se somete a revisiones por parte de la comisién académica del mismo
anualmente, identificandose mejoras que se implementan de acuerdo con nuestra
disponibilidad de recursos. Estas mejoras hacen fundamentalmente referencia a
aspectos de coordinacion trasversal, asi como la mejora de soportes
complementarios para la imparticion de la docencia.
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Fortalezas y logros

- Se ha completado el despliegue del titulo.

- No se han presentado incidencias respecto a la puesta en marcha.

- Se ha implantado integra la oferta de asignaturas optativas presentadas en la
memoria de VERIFICACION, aun la de aquellas con menor prevision de alumnos,
dado que el MASTER tiene caracter investigador, y todas estas asignaturas son de
interés para aquellos alumnos que continden sus estudios dentro de las lineas de
investigacion del DOCTORADO en INGENIERIA MECATRONICA.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- El bajo numero de matriculados debido al incremento de precio de matricula para
estos masteres.

- La presion de la competencia respecto aquellos que se imparten de manera
semipresencial o no presencial.

- Decisiones de mejora: Se esta analizando la posibilidad de implantar el master en
version semipresencial, aunque la opinion de la mayoria de los profesores es
proclive a continuar con la modalidad presencial, sobre todo en asignaturas de
claro contenido practico.

Andlisis

Aportar informacion sobre:

- aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGIC derivados de grado de cumplimiento en el
despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la Memoria de Verificacion.

- la contribucién y utilidad de la informacién del SGIC a la mejora del titulo que surgen del andlisis y las revisiones
llevadas a cabo desde los procedimientos.

- la dinamica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y en su caso, informacién sobre
cambios significativos y acuerdos adoptados que influyan para el correcto desarrollo del titulo.

- la disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la misma.

El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial, Escuela a la que pertenece el master bajo seguimiento, fue
disefiado en el marco de la estructura propuesta por el Vicerrectorado de Calidad,
Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social.

La documentacién fue enviada a la ANECA el 17/07/2009, mereciendo evaluacion
positiva por parte de la misma, que fue otorgada el 23/11/2009, tras lo cual fue
publicado el Manual de Calidad en la pagina Web de la Escuela para conocimiento
general (en http://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/ y
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=e14{7279-babf-4979-aaca-
79fa22978b46.pdf)

Se ha continuado con el despliegue del sistema por parte de la Comision de Garantia
de la Calidad, con el apoyo de la Direccion de la Escuela, por lo que posteriormente a
participar en el Programa AUDIT de la ANECA, la escuela tuvo que cambiar su SGC,
ampliando el nimero de procesos, asi como su codificacion.

La disponibilidad de la herramienta informatica Isotools (http://uma.isotools.org), para
el Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad de Malaga, viene permitiendo
una gestion mas adecuada y agil del mismo, facilitando completar el despliegue del
sistema de calidad en el Centro al que el Master bajo andlisis esta adscrito.
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Para conseguir cumplir los objetivos de calidad, el Sistema se apoya en la Comision
de Garantia de la Calidad. Esta se reune al menos una vez al trimestre, habiéndolo
realizado en el curso 2013-2014 en 5 ocasiones, una mas de las indicadas conforme al
reglamento de régimen interno, 29/10/2013, 17/12/2013, el 07/03/14, el 02/07/2014 y
el 03/09/2014. Las actas se encuentran publicadas en la aplicacion Isotools y en la
web del centro en
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection
=24&selectedsection=Calidad en la
ETSIlI&idparentmenu=292&idsubmenu=295&idpage=193&idcomission=0&typetable=in
formacion general.

En estas reuniones se realiza un seguimiento de los objetivos y las acciones de mejora
propuestos. La periodicidad parece adecuada conforme a los recursos disponibles y
resultados obtenidos. Para su funcionamiento, la Comision cuenta con un Reglamento
aprobado y disponible en la web de la Escuela en el apartado de Informacién General,
Normativas y acuerdos, y fue aprobado por Junta de Centro el 10/12/2008
http://www.etsii.uma.es/repository/fileDownloader?rfname=5e712c¢13-990c-4a16-9226-
51ac29a63561.pdf.

La Comision de Garantia de la Calidad del Centro es el érgano que participa en las
tareas de planificacion y seguimiento del Sistema de Garantia de la Calidad (SGC),
actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacion interna de la politica,
objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema. La Comision
de Garantia de la Calidad de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la
Universidad de Malaga esta compuesta por:

* El Director del Centro, que actuara como Presidente.

* El Coordinador de la Calidad, que actuara como Secretario.

* Un representante de cada una de las titulaciones oficiales (de grado, master y
programa de doctorado), que como criterio no exigible por la normativa, se
intenta que sea ademas el coordinador de dicha titulacion, que actuara como
Vocal. Este es el caso en el momento actual. Dicho representante debera ser
profesor con vinculacién permanente a la Universidad si representa a una
titulacion de grado y profesor doctor con vinculacién permanente a la
Universidad si representa a una titulacién de master.

* El Subdirector de Ordenacién Académica.

* Un representante del alumnado, que actuara como Vocal.

* Un representante del Personal de Administracion y Servicios, que actuara
como Vocal.

* Un miembro del Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica vy
Responsabilidad Social, que actuara como vocal-asesor o vocal-asesora, con
voz pero sin voto.

Los vocales de la Comision, coordinadores de titulacion, actuaran particularizando sus
acciones en relacion a la coordinacién horizontal en su titulo, y con respecto al resto
de titulaciones del centro.

La revision anual del Sistema permite revisar los procedimientos que conforman el
Manual de Procedimientos y, si procede, se actualizan y mejoran. Ademas, se analiza
el cumplimiento de objetivos, el desarrollo de las acciones de mejora y se definen los
nuevos objetivos y acciones de mejora para el siguiente curso académico. Las
acciones de mejora, definidas por curso académico, conforman el Plan de Mejora.
Tanto objetivos como acciones de mejora se trasladan a sus fichas correspondientes,
en las que se establece responsable, prioridad, plazo de ejecucidon, proceso o
procesos con los que se relacionan, etc
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Cualquier cambio que tenga lugar en los documentos del SGC quedan recogidos en el
control de documentos de los mismos. En dicho control se distinguen los 6rganos de
elaboracion, revision y aprobacion, asi como sus fechas correspondientes.

El procedimiento mediante el cual el 6rgano, unidad o personas responsables de
gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Garantia de la Calidad es
el FO2-PEO1-ETSII, Reglamento de la comisién de Garantia de la Calidad, actuandose
siempre bajo lo establecido en la memoria de verificacion.

La documentacion del SGC se encuentra en una herramienta informatica a la que
tiene acceso la Comisién de Garantia de la Calidad del Centro. Se puede consultar en
la siguiente direccion:
https://universidad.isotools.org/
Usuario: usuario_industriales
Clave: usuario_industriales37891
Ademas, en la pagina web del Centro se da difusion del SGC en la siguiente direccion:
http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsecti
on=24&selectedsection=Calidad%20en%201a%20ETSII&typetable=informacion ge
neral

Fortalezas y logros

- Despliegue completo del sistema de garantia de la calidad.
- Funcionamiento fluido y efectivo de la comisién de calidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Faltan datos para algunos indicadores en la herramienta ISOTOOLS de la
universidad.

- No se disponen de indicadores actualizados de ofra universidades, aun recurriendo
para suU estudio a fuentes oficiales como
http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-
educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-
cifrassfDATOS _CIFRAS 13 14.pdf. En este caso los indicadores de mdster los son
correspondiente a los anos 2011-2012.

Andlisis

- Se debe realizar un breve analisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo

- Indicar las actividades realizadas el correcto desarrollo de las ensefianzas, en relaciéon a los mecanismos de
coordinacion docente, sustituciones e incremento de la cualificaciéon del profesorado

- En su caso, perfil del profesorado de practicas.

El profesorado en el master de Mecatronica es muy estable, de acuerdo con lo
indicado en la memoria de verificacion y el personal indicado en la WEB del
programa.

Su composicién se indica a continuacion:

Figura de VERIFICA |Curso Curso Curso
profesorado 2011/12 2012/13 2013/14

Cu 6 6 6 6
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TU 15 15 15 15
Contratado Dr. 2 3 4

De esta plantilla, varios profesores han obtenido su acreditacion a catedratico o
titular, estando en espera de las correspondientes convocatorias, pues la Tasa de
Reposicion de nuevas plazas impide la promocién inmediata a ambas figuras.

En concreto, las sesiones de la Junta de Escuela en las que se aprobaron, la
categoria de la correspondiente plaza y el departamento que la solicita son:
* 11 de marzo 2013:
> 1 CU, Dpto. Ingenieria de Sistemas y Automatica.
* 13 de diciembre de 2013:
> 1 CU, Dpto. Ingenieria de Sistemas y Automatica.
* 5 de febrero de 2014:
> 1 CU, Dpto Arquitectura de Computadores.
* O de abril de 2014:
> 1 CU, Dpto Ingenieria de Sistemas y Automética.
* 19 de diciembre de 2014:
> 1 CU, Dpto. Ingenieria Eléctrica.

Las actas de la Junta de Escuela estan accesibles en

http://www.etsii.uma.es/contenidos/general.action?idsupersection=1&idselectedsection=23 &se
lectedsection=Normativas%20y%20Acuerdos&idparentmenu=115&idpage=100&idcomissio
n=0&typetable=informacion_general.

Asimismo han obtenido acreditacion para titular de universidad tres de los contratados
doctores que participan en el programa.

Por ello, una vez puedan promocionarse este personal, la estructura de la plantilla del
master seria:

Figura de VERIFIC |Curso Curso Curso Curso
profesorado A 2011/12 |2012/13 |2013/14 20../..
Cu 6 6 6 6 11

TU 15 15 15 15 13
Contratado Dr. 2 3 4 1

A continuacion, para finalizar con el apartado dedicado al Profesorado, se van a
analizar una serie de indicadores disponibles que en cierta medida valoran tanto la
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del equipo de profesores, como la
de este colectivo con la formacion adicional recibida para incrementar su cualificacion,
asi como el porcentaje de PDI funcionario sobre el total de PDI.

Estos indicadores son los IN44, IN49, IN54 e INSS.
* IN44 Relacién porcentual entre el nimero total de PDI funcionario sobre
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el total de PDI

Este indicador no esta disponible especificamente en ISOTOOLS para el
Master pero si para el Centro. Para éste, la evolucién del mismo es
decreciente de forma sostenida por la influencia de la actual ley de estabilidad
presupuestaria, pasandose del 77,31% en 2010/11 a 70,69 en 2013/14. Cabe
sefialar no obstante que solo la Facultad de Ciencias (82.5%), la ETSI
Informatica (74.17%) y la ETSI de Telecomunicacion (79.25%) presentan
porcentajes superiores. Sobre el profesorado especifico del master, de
acuerdo con la tabla mostrada anteriormente puede comprobarse que el
profesorado del master es en un 87.5% funcionario, siendo un 25%
Catedratico de Universidad y un 62.5% Titular de universidad.

A pesar de ello, es facilmente deducible a partir de los datos mostrados en la
tabla anterior. Para el curso 2013-2014 seria del 84%

* IN49 Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad
docente.
Este indicador se obtiene de la encuesta de opinidén de los estudiantes sobre la
labor docente del profesorado que gestiona el centro andaluz de prospectiva
segun valor del item 23 de dichas encuestas.

En base a los datos de las encuestas, la calificacién obtenida por el master es:

Curso 2010—2011 | 2011—2012 | 2012—2013 | 2013—2014
IN49 3.56 3.95 3.90 3.91

El valor medio para el Centro es 3.72 frente a los 3.625 alcanzados el curso
anterior, y frente a los 4 de valor medio para la UMA.

Como se observa el valor de este indicador permanece practicamente
constante, superior al promedio de otros titulos de la escuela y similar al de la
Universidad.

* IN54 Porcentaje de profesores que participan en actividades de
formacion organizadas en la UMA
Este indicador no esta disponible para el MASTER en Seguimiento pero si
para el Centro. El porcentaje viene decreciendo desde el inicio de las
mediciones en 2009/2010. Sin embargo, cabe destacar el incremento
producido de 2012/13 a 2013/14, pasando del 14.16% al 18.1%. Si
comparamos con los datos de otras Escuelas Técnicas, nos posicionamos
solo por encima de la ETS de Arquitectura, y en valores similares, entre el
18% y el 22%, que el resto de Escuelas Técnicas.

* IN55 Grado de satisfaccion del PDI con la formacion recibida.
Este indicador no esta disponible para el MASTER en Seguimiento pero si
para el Centro. Su evolucion en los 3 Ultimos cursos es casi constante,
oscilando entre 8.47 en 2011/12 y 8.42 en 2013/14 (la medicion se realiza
entre 1 y 10). Se observa una tendencia de estancamiento, con resultados
muy similares a los de las demas facultades y escuelas, todas ellas con
valores comprendidos entre el 8 y el 9, salvo la Facultad de Ciencias con 9.32.

Fortalezas y logros

* El alumnado esta en general satisfecho con la actividad docente desarrollada.
» Respecto al profesorado se observa una participaciéon de profesorado muy
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consolidado en la docencia del Master, segun se recoge en la Tabla 1. Existe
ademas un incremento importante de profesorado acreditado a Catedratico de
universidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

* Los profesores acreditados se encuentran a la espera, pendientes de la
convocatoria para su promocion, actualmente limitada por la Tasa de
Reposicion de nuevas plazas que impide la promocién rapida a ambas figuras.

Andlisis

- Se realizara un breve analisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos humanos (personal de apoyo y
personal de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el
tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje.

- Se realizara un analisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica
y profesional del estudiante.

Respecto a las infraestructuras de laboratorios, las actividades practicas de las
asignaturas disponen del material ya indicado segun se recoge en la Memoria de
VERIFICACION. A la infraestructura propia de la que ya disponen los departamentos
que participan en el programa, hay que afadir las infraestructuras comunes del
centro. Entre ellas cabe destacar las infraestructuras de la biblioteca y de las aulas
de informatica, comunes para la Escuela Politécnica Superior y la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Industrial.

La informacién referente al nimero de puestos utiles queda recogida en el indicador
IN59:
* IN59 Numero de puestos de trabajo por estudiante.

Este indicado se obtiene dividiendo el numero de puestos de trabajo de los
alumnos en el centro por el numero de alumnos del centro. (En este caso la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial los tiene compartidos con la
Escuela Politécnica Superior). Dado que el indicador pretende medir la
disponibilidad de recursos materiales, se acordd hacer figurar los mismos
mencionando que son compartidos por ambos Centros. En ambas escuelas,
se dispone en la actualidad de 330 puestos utiles de ordenador, y 342 puestos
de biblioteca. Conforme al acceso a la unica informacion disponible en
secretaria, se estima que el numero de alumnos en el curso 2013/14 ha sido
de 1.799 (443 de los planes a extinguir mas 1.356 de alumnos de nuevas
titulaciones), el indicador alcanzaria el valor 0,37.

Por lo tanto la evolucién, aunque decreciente, parece encontrarse en una
situacién de estancamiento, pues ha pasado de 0,78 en 2010/11 a 0,37 en
2012/13 y en 2013/14. En todo caso, la explicacién de esta tendencia se debe
al aumento de alumnos coincidente con un plan de control de gastos debido a
la crisis.

Sin embargo para el caso del MASTER de MECATRONICA se dispone de un
Laboratorio especifico del Master, por lo que la disponibilidad real aumenta a
un ratio cercano a 1.

En buena parte, el funcionamiento de infraestructuras como Biblioteca o Aulas de
Informatica, es responsabilidad del Personal de Administracién y Servicios a cargo de
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las correspondientes instalaciones. Este personal esta particularmente involucrado en
la mejora de su formacion. Su participacion queda recogida en el indicador IN56 y su
satisfaccion con la formacioén recibida en el indicador IN57:

* IN56 Porcentaje de personal de administracién y servicios que participa
en actividades de formacioén
La evolucion para el centro es positiva, pasando en 2011/12 de 70.59% a
2013/14 con 88.89%. El porcentaje es elevado, con alrededor de 3 de cada 4
miembros del PAS participando. Para la UMA se obtenian el curso pasado,
2012/13 resultados similares, 81.11%.

* IN57 Grado de satisfaccion del personal de administraciéon y servicios
con la formacion recibida.
La evolucion para el centro es creciente desde 2010/11, alcanzando en
2013/14 el 8.35, frente a los 8.15 del curso anterior 2012/13.

La satisfaccion de los grupos de interés y los usuarios de los servicios con los
recursos materiales asi como con los servicios recibidos, queda recogida con los
indicadores IN58 e IN61:

* IN58 Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los recursos
materiales
El Master en Seguimiento arroja unos valores de 4, y 4.1 para los curso
2010/11, 2011/12. No disponiéndose de datos validos para 2012/13 y 2013/14.
(No hay participacion valida de alumnos en el cuestionario de alumnos del
SGC).
Estos valores se obtienen conforme al PA12 sobre satisfaccion de las
necesidades y expectativas de los grupos de interés, para lo que todos los
cursos se realizan estudios de satisfaccion a los principales grupos de interés
(alumnos, profesores y egresados). La valoracion media para la UMA es 3.35.

* IN61 Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios
Los valores para 2011/12 y 2012/13 son de 4.15 y 4, respectivamente. El valor
medio para la UMA es 3.55 y pueden considerarse como altos.

Tanto la Universidad como el propio Centro, llevan a cabo diversos actos o jornadas
para tratar de proporcionar orientacion de calidad a potenciales futuros universitarios
de cara a su eleccion de una carrera universitaria, mediante las Jornadas de Destino
UMA vy visitas a diferentes pueblos de Malaga, como para los alumnos universitarios
de primero, en un Acto de Bienvenida, asi como tanto para alumnos de tercer curso
sobre los itinerarios de cuarto, como para los de cuarto sobre el master de Ingeniero
Industrial:

1. Las jornadas de Destino UMA se celebraron los dias 2,3 y 4 de abril de 2014
con charlas orientativas para los alumnos asistentes en las Carpas/Salas
preparadas para ello. A las jornadas acudieron mas de 17000 estudiantes.
Destacar en este punto que el Centro fue galardonado con el premio al mejor
stand de las Jornadas.

2. Las visitas del responsable del Equipo Directivo a diversos pueblos de la
provincia tuvo lugar de la siguiente manera:

> Vélez-Malaga (15/01/2014, con 600 alumnos asistentes de 6 institutos);
> Marbella (13/02/2014 con 800 alumnos asistentes de 7 institutos); y
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> Ronda (20/03/2014 con 400 alumnos asistentes de 4 institutos).

3. La charla de orientacion sobre el master se celebré el 9 de abril de
2014.

4. El 18 de Marzo de 2015 se celebra la primera feria de Posgrado de la
Universidad de Malaga, en donde el Master estuvo representado tanto con
una presentacién especifica como en su participacion de la mesa redonda de
las ingenierias.

Fortalezas y logros

- En lineas generales la Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos estdn muy
positivamente valoradas por los diferentes colectivos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Aungue no se deba a una debilidad, se considera necesaria una mejora en la
Dotacién de la Infraestructura utilizable en el MASTER

Andlisis

- Aportar informacion contextualizada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos
del SGCT de forma que se abordan los aspectos mas relevantes en el desarrollo del titulo identificando areas de
mejora.

- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado cambios
en el desarrollo del titulo.

El nimero de indicadores del SGC se simplificé siguiendo las recomendaciones de la
ANECA, basadas en disponer de un numero mas reducido de indicadores que
aportasen valor al Sistema, eliminando aquellos otros que no fuesen relevantes. Esta
simplificacién de indicadores se hizo en consenso entre el Servicio de Calidad y los
Centros. Contando en la actualidad con 35 indicadores en uso, al haberse eliminado
el indicador IN 43, segun comunicacion de 20/01/2013. Igualmente, se ha comunicado
por parte del Servicio de Calidad, Planificacion y Responsabilidad Social de la UMA el
15/01/2014 modificacién de la definicion del Indicador INO4. Tasa de abandono,
ajustandola a la definicién que marca CURSA para el seguimiento y acreditacion de
los titulos. Asi, anteriormente se definié el Indicador INO4 como marcaba el Real
Decreto 1393/2007 como "Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior". Sin
embargo, tal como expresa el Servicio "teniendo en cuenta que para el seguimiento y
acreditacion de titulos usamos las Tasas CURSA, hemos modificado la definicién del
INO4 para ajustarla a dicha definicion: Relacion porcentual entre los estudiantes de
una cohorte de entrada C matriculados en el titulo T en la Universidad U en el curso
académico X, que no se han matriculado en dicho titulo T en los cursos X+1y X+2,y
el numero total de estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al
mencionado titulo T el curso académico X."

Tasas de Rendimiento, Abandono, Eficiencia y Graduacién
(CURSA)

Siguiendo las recomendaciones del Servicio de Calidad, en los Autoinformes y en la
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Memoria de Resultados del SGC se analicen las tasas y se comparen con las medias
de la rama y de la Universidad, siempre que se disponga de estos datos, analizando
las tendencias, asi como comparando con los valores objetivos de la memoria de
verificacion, con los valores de otras titulaciones del mismo centro y de la misma
titulacion de otras universidades, aunque éstos ultimos valores no se encuentran
disponibles por el momento.

Las Tasas previstas para el master son las siguientes:

Tasa de Graduacién: 80 %

Tasa de Abandono: 20 %

Tasa de Eficiencia: 90 %

Duracion media de los estudios: 1.8 Afios

INO3 Tasa de Graduacion

En la Memoria de VERIFICACION se establecié un valor del 80%. En la actualidad la
Tasa de graduacion de acuerdo con la herramienta ISOTOOLS es:

Curso 2012/2013 62.5%

Curso 2013/2014 66.67%

INO4 Tasa de Abandono
En la Memoria de VERIFICACION se establecié un valor del 20%. Pero no se dispone
de datos de la tasa de abandono de acuerdo con la herramienta ISOTOOLS.

INO5 Tasa de Eficiencia

No se dispone de datos para el curso actual que se informa 2013/14, ni para el
historico desde el afno origen de datos. En la memoria de VERIFICACION se fij6 en
un valor del 90%.

IN27 Tasa de Rendimiento
El indicador cuantifica la relacion entre los créditos superados frente a los créditos
matriculados.

Curso 2010—2011 | 2011—2012 | 2012—2013 | 2013—2014
IN27 95.11 70.92 82.42 86.9

Desde 2011 se observa un incremento mantenido a lo largo del tiempo. La media de
la tasa de rendimiento para los Masteres de la UMA en el curso 2013/14 es del
87,39%. La media de la tasa de rendimiento para los Masteres de la Rama de
Ingenieria y Arquitectura de la UMA en el curso 2013/14 es del 81,79%, Como
comparacion durante el curso 2011-2012 la tasa de rendimiento en Masteres de
Ingenieria era del 82.8% a nivel espafiol. (Datos obtenidos del documento: “DATOS
BASICOS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL CURSO 2013-3014 Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte”, ver enlace en apartado VI).

Otros Indicadores

Respecto a la medicion de otros indicadores, se recogen las siguientes
observaciones:

INO2 Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad.
Este indicador se refieren a los objetivos de calidad del Centro. Se han cubierto
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completamente 3 de los 4 objetivos propuestos para el Centro, es decir el 75%. Asi se
ha implementado el proceso de acceso y admision de alumnos al master de
ingenieria industrial. Igualmente se ha contribuido a la mejora de la insercion laboral,
mediante la realizacién de acciones de insercion, entre otras las ferias de empleo
virtuales realizadas. En relacidon a la mejora de la comunicacion con las partes
interesadas, se ha modificado y mejorado la web del Centro, actualizando informacion
y mejorando su localizacion. En relacion al objetivo de mejorar la proteccidn
contraincendios en el Centro, si bien se ha avanzado en la elaboracién del Plan de
Autoproteccion, no ha podido culminarse, en parte por la falta de capacidad de la
entidad externa responsable de su ejecucion, y la enorme demanda de otros centros y
servicios de la UMA.

INO8 Duraciéon media de los estudios.
No se dispone de datos de ISOTOOLS para las titulaciones EEES en el centro,
aunque si para los titulos en extincion.

IN16 Porcentaje de acciones de mejora realizadas.
Se han realizado 3 de las 4 acciones planificadas a nivel de Centro, el 75%.

IN19 Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso de seleccidn,
admisiéon y matriculacion.

No se disponen de datos durante 2013/2014. En cursos anteriores los resultados
fueron 3.17 en 2010/2011 y 3.82 en 2011/2013. Los datos de 2012/2013, no se
consideran significativos porque solo contesté 1 alumno la encuesta. En 2012/2013
no han participado en el cuestionario de Alumnos del SGC. Por eso no hay
resultados.

IN20 Grado de cobertura de las plazas ofertadas.
Los resultados de cobertura de las plazas de acuerdo con la herramienta ISOTOOLS
son:

Curso 2010—2011 | 2011—2012 | 2012—2013
IN20 100 56 50

2013—2014
53.33

Los resultados, actualmente estabilizados, han de mejorar una vez finalicen las
primeras promociones de los grados en Ingenieria Electronica, Robética y
Mecatronica, entre otros.

IN22_1 Demanda de la titulacion 12 Opcién
IN22_2 Demanda de la titulacion 22 Opcién
IN22_3 Demanda de la titulacion 32 Opcién y sucesivas

Con los indicadores IN22 se pretende medir la captacion de estudiantes, en primera,
segunda y tercera opcién. Se mide como el numero de estudiantes preinscritos sobre
el total de plazas que se ofertan.

Curso 2010—2011 | 2011—2012 | 2012—2013 | 2013—2014
IN22_1 64 92 70 96.67
IN22_2 8 32 20 23.33
IN22_3 4847 36 30 43.33

En lineas generales se valora positivamente la alta demanda en primera opcion del
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titulo de MASTER.

IN23 Porcentaje de estudiantes del centro que participan en actividades de
orientacion.

Este indicador esta disponible para el Centro y presenta valores que venian
descendiendo desde 2009/2010 (39.2%) hasta 2011/12 (21.64%), presentando una
ligera recuperacion en 2013/14 con el 23.5%.

IN24 Nivel de satisfaccion de los estudiantes del centro con las actividades de
orientaciéon

El indicador, referido al MASTER en seguimiento mantiene valores constantes
durante los dos unicos cursos donde se tienen con valores de 2 y 2 para los cursos
2011/12 y 2012/13, respectivamente. No obstante, se encuentran por debajo del
valor medio para la UMA, 3.20, por lo que se deben tomar medidas para mejorar este
indicador.

IN26 Grado de cumplimiento de la planificacion.

Los datos son extraidos de las encuestas de satisfaccion al alumnado que gestiona el
centro andaluz de prospectiva como promedio de los item 5.7 y 8. Esta valorado
sobre 5.

Curso 2010—2011 | 2011—2012 | 2012—2013 | 2013—2014
IN26 3.7 4.16 4.25 4.22

EL promedio para los masteres de la UMA se sitta en 4.15 durante el curso
2013/2014. Se considera bastante satisfactorio el resultado.

IN27 Tasa de rendimiento.

Curso 2010—2011 | 2011—2012 | 2012—2013 | 2013—2014
IN27 95.11 70.92 82.42 86.9

IN28 Tasa de éxito.
Mide el porcentaje de créditos superados sobre los presentados.

Curso 2010—2011 | 2011—2012 | 2012—2013 | 2013—2014
IN28 97.77 85.96 96.57 86.35

La media de la tasa de éxito para los Masteres de la UMA en el curso 2013/14 es del
93,57%. La media de la tasa de rendimiento para los Masteres de la Rama de
Ingenieria y Arquitectura de la UMA en el curso 2013/14 es del 90,44%. Los valores
obtenidos estan cercanos al promedio de los de Rama en Ingenieria y Arquitectura a
nivel nacional, 86.3% en 2011-2012. (Datos obtenidos del documento: “DATOS
BASICOS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL CURSO 2013-3014 Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte”, ver enlace en apartado VI).

IN29 Satisfacciéon del alumnado con los sistemas de evaluacion.

Los datos son extraidos de las encuestas de satisfaccion al alumnado que gestiona el
Centro Andaluz de Prospectiva como promedio de los item 20 y 21, manteniéndose
muy estable a lo largo de los cursos:
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Curso 2010—2011 | 2011—2012 | 2012—2013 | 2013—2014
IN29 4.05 4.09 3.87 4

IN29 el promedio para los Masteres UMA durante el curso 2013/14 es 3,95.

IN30 Porcentaje de alumnos del centro que participan en programas de
movilidad.

Se mide solo de forma global para el Centro, y no ha dejado de crecer desde el curso
2009/2010, entonces con 2.12% (72 alumnos de los 1754) y en el curso 2013/14 con
el 4.1%. El Centro se sitla en este indicador tras la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales (4.5%), la Facultad de Filosofia y Letras (6.13%), la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién (6.64%) y la E.T.S. de Arquitectura (8.71%). En todo
caso desde la direccion del Centro se promueve siempre el aumento de esta cifra.

IN31 Grado de satisfaccion de los alumnos del centro que participan en
programas de movilidad (enviados).

Se mide solo de forma global para el Centro, aunque no se han proporcionado datos
de este indicador.

IN32 Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo
destino es el Centro, sobre el total de alumnos que recibe la Universidad.

Se mide solo de forma global para el Centro. La evolucion es creciente desde el inicio
de la medicién en 2010/2011, pasando de 2.09% entonces a 4.17% en 2013/14. El
Centro se sitla tras la Facultad de Filosofia y Letras con el 30,68%, la Facultad de
Medicina con el 7.10%, la Facultad de Psicologia (5.97%), la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales (13.35%) y la Facultad de Ciencias de la Educacion
(8.33%). La direccion promueve el aumento de esta cifra, apoyando el
establecimiento de nuevos convenios. El Centro cuenta con un Reglamento aprobado
y publicado en la web, que se esta ejecutando al respecto. La evolucién se observa
muy positivamente, casi duplicandose en 4 cursos.

IN33 Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de
movilidad (recibidos).

Se mide solo de forma global para el Centro aunque no se han proporcionado datos
de este indicador.

N34 Numero de alumnos/as que asisten a las actividades de orientacion
profesional.

Este es un dato global del centro. Si bien en 2010/11 se inicié con la participacion de
338 alumnos del Centro, bajé sustancialmente el curso siguiente, con 42 alumnos,
aunque se paso a 822 en 2012/13 y a 919 en 2013/14. Sin duda el impulso realizado
por el objetivo planteado en el sistema al respecto en el curso 2012/13 y la accion
correspondiente han ayudado a la importante mejora producida.

IN35 Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a los servicios de
orientacién profesional.

Los datos disponibles unicamente para el Centro, y suben de 3.9 en el curso 2012/13
a 4.17 en 2013/14 con la realizacién de 14 acciones y un total de 43 horas
programadas.

IN36 Insercion en el tejido socioeconédmico de los egresados.
Este indicador por titulaciones, se obtiene de los informes ARGOS que elabora la
Junta de Andalucia. Los datos los proporciona el Servicio de Cooperacién
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Empresarial y Promociéon de Empleo y se recogen en el Contrato Programa firmado
entre la Universidad de Malaga y la Consejeria de Educacion, Ciencia y Empresa
(Indicador 1.3.1. de Formacion). Hasta el momento no figuran los Masteres
universitarios adscritos a la escuela.

IN37 Oferta de practicas externas.
No procede pues en el MASTER no se ofertan practicas externas. El perfil del master
es INVESTIGADOR.

IN38 Nivel de satisfaccion con las practicas externas.
No procede pues en el MASTER no se ofertan practicas externas

IN41 Nivel de satisfaccion de los usuarios con respecto a la gestion de
expedientes y tramitacion de titulos

No existen valores con respecto a este criterio, excepto en el curso 2011-2012, en
donde aparece valorado con un 3. Sin embargo no se considera significativo pues se
basa en una encuesta contestada por un unico alumno.

IN44 Relacién porcentual entre el namero total de PDI funcionario sobre el total
de PDI. > Ver apartado lll: Profesorado.

IN49 Nivel de satisfaccion del alumnado del master respecto a la actividad
docente. > Ver apartado lll: Profesorado.

IN54 Porcentaje de profesores que participan en actividades de formacién
organizadas en la UMA. > Ver apartado lll: Profesorado.

IN55 Grado de satisfaccion del PDI con la formacién recibida. > Ver apartado Il
Profesorado.

IN56 Porcentaje de personal de administracién y servicios que participa en
actividades de formacién. > Ver apartado IV: Infraestructuras, servicios y dotacion
de recursos.

IN57 Grado de satisfaccion del personal de administraciéon y servicios con la
formacion recibida. > Ver apartado IV: Infraestructuras, servicios y dotacién de
recursos.

IN58 Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a los recursos
materiales. > Ver apartado IV: Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.

IN59 Numero de puestos de trabajo por estudiante. > Ver apartado IV:
Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos.

IN61 - Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios.

Los valores para 2013/14 varian entre 3,66 para GIOIl y 3,84 para GIERM y GIE. La
evolucion es diferente en unos y otros grados. En el caso de GIERM es creciente
desde 3,5 en 2011/12, mientras que en los demas casos es decreciente en el ultimo
curso, en GIOI, o desde el inicio en GIE y GITI. El valor medio para la UMA es 3,55.

Por su parte el MOP en Ingenieria Mecatrénica descendi6 de 4,15 en 2011/12 a 4 en
2012/13. El valor medio para la UMA para el curso 2013/14 es 4.
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IN63 Porcentaje de acciones implantadas relacionadas con las quejas recibidas.
Este indicador se mide para el Centro, pudiéndose decir que las quejas siguiendo el
PC11 son tratadas en la Comision de Calidad como un punto del orden del dia fijo.
Siempre son analizadas las quejas ocurridas durante el periodo de analisis. El valor
de este indicador ha sido del 100%, tanto para el curso en Seguimiento como para el
anterior.

Resultados de las Encuestas de Satisfaccion.

En relacion a los resultados de las encuestas de satisfaccion de profesores del
Centro, la han respondido un total de 53 profesores (el 46,09% del profesorado
adscrito al centro), lo que supone un 4.26% del total de la UMA. Los resultados para
el centro varian entre el 2.76 sobre los medios de transporte para acceder a la
Universidad de Malaga (3,02 para la UMA) y el 4.02 sobre la cualificacion del PAS
asignado al centro (3.90 de la UMA). Hay que sefalar que por debajo de 3 se situan
ademas de los medios de transporte para acceder al campus, la seguridad vial del
campus con 2.8 (2.97 UMA) y el proceso de evaluacién, promocion y reconocimiento
del profesorado con 2.83 (2.5 UMA). Los valores mas altos los encontramos ademas
de en la cualificacion del PAS, en el servicio de limpieza con 3.94 (3.91 UMA),
servicio de cafeteria con 3.75 (3.59 UMA), servicio de reprografia con 3.92 (4.07
UMA) y la respuesta de la UMA a las personas con necesidades especiales con 3.77
(3.64 UMA).

Fortalezas y logros

- Los indicadores son en general buenos para el master e indican un grado de
satisfaccion importante,

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- La falta de datos para algunos indicadores en la herramienta ISOTOOLS, no permite
optimizar las decisiones sobre mejoras. No obstante parece claro que una de las
causas es la necesidad de mejora en el proceso de encuestas de satisfaccién dado
que no suelen ser contestadas por los alumnos, lo que invalida los resultados de las
mismas (A diferencia de la encuesta sobre el profesorado, que si se realiza con una
mayor participacion).

Andlisis

Indicar las acciones, si se han realizado (en el caso que corresponda para la convocatoria objeto de estudio):

- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, justificar su adecuacion.
- para atender las recomendaciones establecidas en el/los informes de modificacion, justificar su adecuacion.
- para atender las recomendaciones establecidas en el informe de seguimiento, justificar su adecuacion.

En todos los casos, se debera identificar la recomendacién realizada en el informe y realizar una valoracion que
justifique como ha sido resuelta. Aquellas recomendaciones que han sido tratadas y resueltas en seguimientos
anteriores no deben incluirse de nuevo.

3.1 VALORACION SOBRE EL PROCESO DE IMPLANTACION DEL TiTULO
Mejorable

= Enlos dos autoinformes se sefiala como punto débil el bajo nimero de alumnos matriculados, aunque
se afirma, sin dar valores concretos, que dicho numero ha aumentado en el ultimo curso. Las causas
de este problema se atribuyen a la rigidez del Distrito Unico Andaluz, los problemas con los visados y
a la actitud de la Universidad, sin que se haga una autocritica de la propia titulacion, que deberia
revisar las posibles causas internas de la baja matriculacion.
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El comentario sobre el Distrito Unico Andaluz se debe a las informaciones por parte de candidatos extranjeros
a alumnos del master que encuentran dificultades para finalizar su proceso de matricula (es un problema de
plazos, dado que la aplicacion activa el periodo de matricula solo durante un breve plazo). No obstante,
evidentemente si se ha intentado analizar razones internas y externas sobre el numero de matriculados. El
numero de alumnos del master ha fluctuado entre los 12 y 18 alumnos como ocurria tradicionalmente con los
antiguos programas de doctorado. Pero la situacion no es estable en la medida de que los candidatos a master
han sido hasta el momento alumnos de las titulaciones previas al EEES.

Este afio acabd la primera promocién de alumnos de grado (tecnologias Industriales) en el centro (finalizaron
17). De estos, la gran mayoria han optado por continuar sus estudios en el Master de industriales (master con
atribuciones). A partir de Junio / Septiembre de 2015 se contara con la primera promocion de los titulos de
grado de Andalucia Tech y particularmente los del titulo de grado en Ingenieria Electronica, Robodtica y
Mecatrénica, para los cuales deberia de ser su continuacion natural. Esto permitira durante los préximos afos
fijar la tendencia en la matricula cuando se compruebe el porcentaje de alumnos de estos nuevos grados que
se matriculen en el master.

Para actuar de forma proactiva, se esta participando activamente en los foros de POSGRADO organizados o
en los que participa la UMA. En particular se ha asistido a la Primera Feria de Posgrado organizado por la UMA
(Facultad de Derecho, 18/19 de marzo de 2015), asi como a la Primera Feria del Empleo, celebrado el 15/16
de abril de 2015 en el Complejo de Estudios Sociales y de Comercio)

= Resulta sorprendente que la definicién de nuevas acciones de mejora para el curso 2012-13 y para el
curso 2013-14, coincidan punto por punto, poniendo en muchas de ellas una fecha de realizacion de
2013, cuando el segundo autoinforme esta fechado en marzo de 2014. Igualmente, algun objetivo
indicado en el primer autoinforme para el curso 2012-13, como la Mejora de la pagina web del Master,
no se menciona después en el Analisis del cumplimiento de objetivos para el curso 2012-13 del
segundo autoinforme

El primer autoinforme no fue enviado a seguimiento por la universidad, con lo que han existido desfases
entre los siguientes informes y la informacién que aparecia, a veces replicada, cuya Unica intencién fue la
de informar sobre lo que ya se habia hecho. No obstante a partir del presente informe no ha de haber
redundancias.

= En el caso del Reglamento de Trabajos Fin de Master, en el punto b3 del segundo autoinforme se
afirma que se sigue a la espera del reglamento general de la Universidad de Malaga al respecto, y en
el b4 se dice que en el caso del Master el reglamento UMA se ha aprobado recientemente. Deben
aclararse estas contradicciones.

Aclaracién: La universidad aprobd un reglamento general que finalmente solo cubrié los trabajos fin de grado. A
nivel de centro se espera que se publiquen los criterios definitivos de universidad para desarrollar un
reglamento conjunto para todos los titulos de master de la escuela. No obstante, el Master de Ingenieria
Mecatrénica cuenta ya desde la primera promocion con un reglamento especifico. Para tal fin se ha afiadido el
citado reglamento en la WEB del master en el apartado documentos relacionados con el master.

= Por otro lado, en el informe de Seguimiento de la convocatoria 2011-2012 se indicaba que hubiese
alguna informacion especifica en la pagina web de la titulaciéon sobre el personal docente e
investigador vinculado a cada asignatura. Se recomienda aportar en la pagina web del titulo a la
categoria académica, experiencia docente o investigadora del profesorado y se recomendaria realizar
un breve CV de cada uno de los docentes que participan en la imparticion del titulo.

Para completar la informacion con la que se contaba inicialmente en la WEB del Master, se ha afadido un
apartado en el que constan, organizados por Dptos., cada uno de los profesores actuales del master,
incluyendo su categoria profesional y su Curriculum Vitae abreviado. (ver pestafia personal académico en la
WEB del MASTER)

3.2 INDICADORES
Mejorable

= En los dos informes de autoevaluacion de seguimiento de las convocatorias 2012-13 y 2013-14 se ha
valorado la informacién recogida sobre los indicadores cuantitativos establecidos en el documento
aprobado por la CURSA: tasa de graduacién (estimada para los cursos 2011-12 y 2012-13), tasa de
eficiencia (estimada solamente para el curso 2011-12) y tasa de rendimiento (calculada para los
cursos 2010-11, 2011-12 y 2012-13). En todos los casos, los resultados son mejores que los de la
rama de Ingenieria y Arquitectura, y los generales de la Universidad. Para cursos sucesivos se
deberia completar la informacion con una comparativa frente a los datos de otras universidades

Se ha procurado comparar los datos con los datos de otras universidades. Para ello se ha utilizado los datos
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disponibles en

http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-informes/datos-
cifras.html

y en particular el Informe del curso 2013/14 que esta disponible en:

http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-
informes/datos-cifras/DATOS CIFRAS 13 14.pdf

aunque desafortunadamente no cubren muchos de los indicadores analizados.

= Es preocupante la participacion de un Unico estudiante en el cuestionario de satisfaccion de
estudiantes del curso 2012-13, y exigiria acciones correctoras.

Completamente de acuerdo. A raiz de ello se hizo una reunién con los estudiantes para saber las razones de la
baja participacion. Las conclusiones fueron que i) consideran que no fueron adecuadamente informados sobre
el interés del cuestionario. ii) que el cuestionario les parecia innecesario ya que ya habian hecho las encuestas
para cada una de las asignaturas, y en el cuestionario de satisfaccion aparecen aspectos no directamente
relacionados con el master, aunque si con los servicios del centro. iii) También se reflejé una cierta saturacion
por el numero de encuestas, cuestionarios, etc, que le son solicitados, en particular a los que se accede por
via telematica. Se ha vuelto a insistir en el interés, pero debe de buscarse otras vias para incentivar el interés
en la participacion activa.

3.3 TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE
VERIFICACION, MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO

RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO:
Mejorable

= Los dos Autoinformes de seguimiento de las convocatorias 2012-13 y 2013-14, contienen una lista de
12 medidas indicadas para otros titulos del Centro o de la Universidad, que pueden ser de aplicaciéon
a esta titulacion. El texto de estas medidas en el segundo autoinforme es una transcripcion del
primero por lo que no es posible apreciar los avances realizados en las mismas.

Se debid a que el primer informe de seguimiento no fue entregado en su momento a la comisién de AGAE por
la universidad, por lo que se optd por repetir esa informacion. No obstante ahora si hay correspondencia entre
autoinforme e informe final, por lo que se espera se clarifique mejor la situacion.

= 1. Recomendacion: Unificar la informacion de la Web con la de la memoria de verificacion. Informe:
16/07/2012 En proceso. En particular, se ha de mejorar la informacion sobre algunas asignaturas.

La web de MASTER tiene una pagina principal en la que uno de los enlace a ASIGNATURAS vy
PROGRAMACION lleva a un resumen de la aplicacion PROA de la Universidad. Se ha completado en las
fichas de PROA la informacion que faltaba de las fichas de las asignaturas que constan en la MEMORIA DE
VERIFICACION. Ademas se ha constatado que en este enlace aparece la informacion cargada pero no de
forma dinamica, por lo que se solicité al vicerrectorado/ centro de posgrado su actualizacion, para que sea
visible la ultima informacién disponible.

Las discrepancias que pudiese haber entre estas y la memoria de verificacion solamente afectan actualmente a
los criterios de evaluacion, que han sido adaptados por los profesores en base a la evolucién a lo largo de los
afos en cada una de las asignaturas. Se ha hecho referencia de esto en el apartado VII Modificaciones
introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de Universidades.

3.5 PLAN DE MEJORA DEL TiTULO
Mejorable
= Aunque parece existir un plan sistematico de acciones correctoras e innovadoras, sus resultados no
quedan siempre patentes y la repeticion literal de muchas de estas acciones en los dos Autoinformes
de seguimiento de las convocatorias 2012-13 y 2013-14 agudiza esta sensacion.

Con la descripcion del siguiente plan de mejora se pretende aclaran la situacion.
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Andlisis

- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacién de Plan de Estudios y justificar su
adecuacion.

Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar una
justificacion de cada una de ellas de forma que pueda valorase su adecuacion. Aquellas modificaciones que ya han
sido tratadas y resueltas en seguimientos anteriores no deben incluirse de nuevo.

Sobre profesorado:

La participacion del profesorado en el master es muy estable, estando el 95% de la materia
asignada al mismo profesorado que el contemplado en la solicitud inicial. No obstante, se han
incorporado nuevo profesorado (4 Contratados Doctores.) con curriculum docente e
investigador adecuado respecto a los estandares establecidos inicialmente para la imparticién
del master. Se ocupan parcialmente de la imparticion de materias del master, en el segundo y
tercer semestre respectivamente.

Sobre criterios de evaluacién:

Inicialmente se establecié unos porcentajes para la evaluacién de acuerdo con las actividades
académicas en cada asignatura del master. Estos porcentajes se han ajustado de acuerdo con
las especificidades de cada asignatura, siendo una modificacion menor. Los contenidos
basicos se mantienen de acuerdo con lo indicado en la memoria de verificacion.

Andlisis

- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones
correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del fitulo. Identificando responsables y plazos
de ejecucion viables.

Analisis del cumplimiento de objetivos para el curso 2013-14.

Los nuevos objetivos y acciones de mejora son fruto del analisis de resultados de
indicadores realizado en las reuniones de coordinacién de la Comision de Garantia de
Calidad, por el equipo de Direccion de Centro, el Coordinador de Calidad y otros
organos Implicados.

1°) Implementacioén del proceso de acceso y admisién de alumnos al master de
ingenieria industrial. (octubre 2014). El objetivo ha sido alcanzado (véase el anélisis
de las acciones de mejora en el punto 6 del informe, apartado 12)

2°) Mejorar la proteccion contraincendios en el Centro. (Octubre 2014) (El objetivo ha
sido alcanzado en un parte (véase el analisis de las acciones de mejora en el punto 6
del informe, apartado 19)

3° Mejorar la insercién laboral (Julio 2014). El objetivo ha sido alcanzado (véase el
analisis de las acciones de mejora en el punto 6 del informe, apartado 39)

4°) Mejorar la comunicacién con las partes interesadas (Web de Calidad) (Mayo

2014). El objetivo ha sido alcanzado (véase el analisis de las acciones de mejora en
el punto 6 del informe, apartado 19)

Analisis de las acciones de mejora para el Curso 2013-14
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18) La primera accién de mejora, "Disefio de los procedimientos para acceso y
admision de alumnos al master de ingenieria industrial”, esta circunscrita al Master en
Ingenieria Industrial. El Master de Ingenieria Mecatronica tiene implantados los
procedimientos de acuerdo con lo establecido en su memoria de verificacion.

2°) En relacion a la siguiente accién de "adaptacién del plan de autoproteccion,
designacion de los miembros de los diferentes equipos del plan, formacién de los
mismos y realizacion del simulacro inicial", que se trata de una accién transversal que
afecta a todas las titulaciones y cuyo plazo previsto era para principios de Octubre
2014, se han realizado avances importantes y se estda muy cerca de implantarse. Sin
duda la saturacion del Servicio de Prevencion Propio de la UMA (SEPRUMA), que se
encuentra trabajando de forma simultanea con los planes de muchos centros de la
UMA nos ha afectado en los plazos por lo que no se ha terminado de implantar
definitivamente.

3°) En realizacion a la tercera accion, la realizacion de la "1 Feria Virtual de
Empleabilidad de la ETSII", finalmente se realizaron dos ferias. Por un lado la
anterior, la 12 Feria Virtual de Empleabilidad de la ETSII, que se realizé durante los
dias 29 y 30 de octubre de 2014, con 1.019 visitas, 170 CV recogidos y se
presentaron mas de 70 ofertas de empleo. Asi mismo la Escuela participé dentro de la
IV Feria Virtual de Empleo del Instituto de la Ingenieria de Espafia entre los dias 20 a
24 de octubre de 2014. En esta feria se produjeron mas de 18.500 visitas, con la
entrega de mas de 3.500 CV y mas de 100 ofertas de empleo.

4°) En relacién a la accién cuarta sobre "Mejora del disefio e informacién disponible
en la Web de la Escuela”, esta ha sido mejorada en diferentes aspectos, como por
ejemplo en Calidad, que se ha redisefiado completamente, asi como se ha
actualizado la informacidn sobre las titulaciones de Grado conjuntas, y se ha enlazado
con la web del CEl Andalucia Tech. La web del Méaster también ha sido mejorada con
la inclusion de informacién en la ficha de las asignaturas (PROA), asi como la
informacién sobre el profesorado del mismo.

Definiciéon de nuevos objetivos para el curso 2014-15
1°) Mejora de la empleabilidad (Febrero de 2015)
2°) Mejorar la proteccion contraincendios en el Centro (Octubre 2016)

3°) Mejorar la participacion de alumnos en programas de movilidad cuyo destino es la
Escuela. (Octubre de 2016)

4°) Mejorar la demanda por parte de los alumnos de secundaria de las titulaciones de
la Escuela, asi como la demanda de master para los alumnos de grado. (Octubre de
2016)

Definiciéon de nuevas acciones de mejora para el curso 2014-15

1°) Ejecucién de las acciones para mejora de la empleabilidad, a través de la oferta
de practicas externas curriculares en las titulaciones de Grado de Andalucia TECH,
GIOIl, GIERM y GIE., y la participacion en foros y ferias de empleo para los alumnos
de Master. El responsable de ejecucion es el Subdirector de Ordenacion Académica.
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El responsable de seguimiento el Subdirector de Calidad y Relaciones Exteriores.
Esta accion afecta a las citadas titulaciones. El plazo previsto es febrero de 2015.
Aunque esta previsto incidir en el master mediante la participacion en distintas ferias
de empleo.

1°) Ejecucioén de las acciones de adaptacion del plan de autoproteccion, designacion
de los miembros de los diferentes equipos del plan, formacién de los mismos y
realizacién del simulacro inicial. El responsable de ejecucion es el Subdirector de
Infraestructuras, que actuara en coordinacién con el Servicio de Prevencion Propio de
la UMA. El responsable de seguimiento el Subdirector de Calidad y Relaciones
Exteriores. Esta accion es transversal y afecta a todas las titulaciones. El plazo
previsto es principios de octubre 2016.

3°) Ejecucion de acciones para ofertar asignaturas en otros idiomas, a fin de facilitar
la eleccion de nuestros estudios por alumnos de otros paises. El responsable de
ejecucion es el Subdirector de Estudios, que actuara en coordinacion con los
diferentes departamentos. El responsable de seguimiento el Subdirector de Calidad y
Relaciones Exteriores. El plazo previsto es Junio de 2015.

4°) Ejecucion de acciones para dar a conocer las titulaciones de la Escuela, mediante
visitas a Institutos de Educacion Secundaria (IES) y mediante la gestion de visitas en
nuestras instalaciones de IES, asi como la participacion en ferias de posgrado para
las titulaciones de nivel de master. El responsable de ejecucién es el Subdirector de
Calidad y Relaciones Exteriores que actuard en coordinacion con el Servicio de
Destino UMA. EIl responsable de seguimiento el Director. El plazo previsto es
principios de octubre de 2016.




