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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio

4312308

Denominacion del titulo

Madster Universitario en
Actividad Fisica y Deporte

Investigacion en

Curso académico de implantacion

2010/2011

Web de la titulacion

https://www.uma.es/master-en-investigacion

-en-actividad-fisica-y-deporte/

Convocatoria de renovacion de acreditacion

2018/2019

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Facultad de Medicina
ser un titulo conjunto especificar las
universidades donde se imparte

La documentacion del Sistema de Garantia de la Calidad de los Centros de la Universidad de
Madlaga se encuentra en Campus Virtual. Se puede acceder como “INVITADO” a través del

siguiente enlace: https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

La difusién del titulo se realiza a través de la pagina web de la UMA
https://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/ y a través de la
pagina web del Master http://www.popdeporte.uma.es/

Mecanismos de actualizacién de la informacidn relativa a: calendarios, guias docentes,
organizacion docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de
practicas, ...

Las actividades formativas aparecen en el horario publicado en la pdagina web
(http://www.popdeporte.uma.es/index.php/horario/), no suele producirse cambios; y, éstos y
las  actividades se difunden a través de la lista de distribucion
http://delfos.sci.uma.es/mailman/listinfo/investigacion.deportel. Esta lista de distribucion se
actualiza cada afio con la incorporacion de nuevos alumnos.

Los objetivos y competencias del titulo estan publicados en:
http://www.popdeporte.uma.es/index.php/objetivos/http://www.popdeporte.uma.es/index.
php/objetivos/

http://www.popdeporte.uma.es/index.php/objetivos/

Al igual que lo estd la estructura del titulo en:
http://www.popdeporte.uma.es/index.php/estructura-del-programa/http://www.popdeport
e.uma.es/index.php/estructura-del-programa/
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http://www.popdeporte.uma.es/index.php/estructura-del-programa/
Toda la informacién el master (incluidas las guias docentes) estan publicadas en:
http://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/

Fortalezas y logros

La planificaciéon del programa formativo estd disefiada para que ninguna asignatura sea
incompatible con otra y permitir que los estudiantes puedan matricularse de las asignaturas
necesarias para completar su plan de formacién.

Para el curso 2018-2019, entraran en vigor las modificaciones aprobadas por la Direccién de
Evaluacién y Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) en el plan de
estudios de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del R.D. 861/2010 de 2 de julio, por el
que se modifica el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre y con el Protocolo de evaluacién para la
verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Mdster) (REACU).
https://www.educacion.gob.es/ruct/estudiouniversidad.action?codigoCiclo=SC&codigoEstudi
0=4312308&actual=universidad

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Los cambios aprobados, y que entraran en vigor en el curso 2018-2019, permiten una
actualizacién de la oferta formativa de este master.

Evidencias

Las evidencias estan recogidas en los enlaces sefialados anteriormente, pero especialmente
en la Pagina web del titulo:
https://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA
CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

Toda la documentacidon emanada del Sistema de Garantia de Calidad del Centro: Manual del
SGC, Procesos generales del SGC, Procesos de centro, Miembros de la Comisidén, Reglamento
de la Comisidn, Politica de Calidad, Memoria de resultados, Politica del Personal Académico,
Politica del Personal de Administracion y Servicios, Autoinformes de seguimiento, Respuestas
de la DEVA, Autoinformes de renovacion
Se encuentra disponible en la web del centro
https://www.uma.es/facultad-de-medicina/cms/base/ver/base/basecontent/75344/c
alidad-medicina/
Ademas, en la web del Centro se difunde la informacion del SGC que debe ser publica:
http://www.uma.es/facultad-de-medicina/cms/base/ver/base/basecontent/75344/calidad-m

edicina/
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Los Indicadores, definidos en el Manual del Sistema de Garantia de la Calidad (MSGC)
de la Facultad de Medicina de Malaga, constituyen una referencia fundamental para medir el
estado y la implantacién del SGC.

Se ha trabajado, tanto en el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social de la UMA como en la propia Facultad, para recabar datos que
permitan su elaboracién.

Se ha hecho mas facil y visible toda la informacién sobre el sistema de Garantia Interno de
Calidad y la CGIC derivada del mismo.

Actualmente los Sistemas de Garantia de la Calidad (SGC) de los Centros de la
Universidad de Mdlaga estan en fase de redisefio, con el objetivo de simplificarlos y hacerlos
mas operativos. Anteriormente la documentacion de los Sistemas se encontraba recopilada
en la aplicacion informatica Isotools, actualmente deshabilitada. Por esta razon, la
documentacion del SGC se estd trasladando al Campus Virtual (CV), un entorno mas amigable
y conocido por el profesorado y el personal de la Universidad de Madlaga. La nueva
documentacién del Sistema de Garantia de la Calidad de los Centros de la Universidad de
Malaga se encuentra, ademads de en las paginas webs de cada centro, en el Campus Virtual. Se
puede acceder como “INVITADO” a través del siguiente enlace:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Fortalezas y logros

Se ha logrado establecer un buen sistema de coordinacion docente.
Se hace al menos una reunién con los alumnos para la deteccion de dificultades en el proceso
de formacion.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

Se debe mejorar la recoleccién de datos de la encuesta de satisfaccién del alumnado
Se debe mejorar la participacion del alumnado y del profesorado en las encuestas.

Evidencias

Evidencias imprescindibles:

1. Herramientas del SGC para la recogida de informacién, resultados del titulo y satisfaccidn.
2. Informacidn sobre la revision del SGC.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=3&mode=list&perpage=10&search=&sort=0
&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 30=302%09FACULTAD+DE+MEDICINA&f
31=&f 32=&f 33=&f 34=&f 35=&f 36=&f 38=

3. Plan de mejora.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0
&order=ASC&advanced=08&filter=1&advanced=1&f 291=&f 280=&f 279=MASTER+UNIVERSI
TARIO+EN+INVESTIGACI%C3%93N+EN+ACTIVIDAD+F%C3%8DSICA+Y+DEPORTE+POR+LA+UNI
VERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&T 274=&f 273=&f 281=&f 292=&f 272=

4. Histérico del Plan de Mejora del Titulo.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0
&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 291=&f 280=&f 279=MASTER+UNIVERSI
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TARIO+EN+INVESTIGACI%C3%93N+EN+ACTIVIDAD+F%C3%8DSICA+Y+DEPORTE+POR+LA+UNI
VERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&S 274=&f 273=&f 281=&f 292=&f 272=

Procesos imprescindibles del SGC, publicados en web:

¢ Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza.

e Procedimientos de evaluacién y mejora del profesorado: politica de personal académico;
captacidn vy seleccién de personal académico; evaluacidn, promocién, reconocimiento e
incentivos; formacién.

¢ Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.

e Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad: movilidad de
estudiantes enviados y movilidad de estudiantes recibidos.

® Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccién con la
formacion recibida por parte de los egresados.

e Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios y agentes externos) y de
atencion a las sugerencias y reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revisién y mejora
del titulo.

* Procedimiento para el analisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones.

e Otros: Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios y criterios
especificos en el caso de extincidn del titulo.

Los procesos del Sistema de Garantia de la Calidad de los Centros de la Universidad de Malaga
se encuentran en el Campus Virtual. Se puede acceder como “INVITADO” a través del
siguiente enlace: https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Evidencias recomendables:

5. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema: la
documentacion del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual (entrar como invitado).

6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de
programas de evaluacién externa, como certificacion 1SO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros
podran acompafiar esas certificaciones como evidencias en la evaluacién de sus titulos, y
valorara como una prueba mas de excelencia.

Otras evidencias:
Memoria de Responsabilidad Social de la UMA. Curso 2016/17

I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVQ

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculo) estd
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

El desarrollo y el cumplimiento de la planificacion establecida se cumple estrictamente. No se
producen alteraciones de horarios ni de contenidos. Solamente se producen incidencias,
ocasionalmente, por bajas médicas. En el curso 2016/17 y 2017/18, y por primera vez, dos
profesores estuvieron de baja por un largo periodo (Dra. Verdnica Morales-Sanchez y Dr.
Gabriel Carranque) y en estos casos sus clases (GESTION Y MARKETING DEPORTIVO:
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CALIDAD, RECURSOS Y EVALUACION 5 créditos; VARIABILIDAD PSICOSOCIAL EN EL DEPORTE
2 créditos; PSICOLOGIA DEL DEPORTE 6 créditos, INNOVACION EN INVESTIGACION
DOCUMENTAL Y TELE DOCUMENTACION. 3 créditos) y (NUTRICION y DEPORTE. 3 créditos)
fueron impartidas por profesores del master (Dr. Antonio Hernandez Mendo, Dr. Pedro
Montiel y Dra. Margarita Carrillo) con igual cualificacién. Podemos considerar que se hace un
cumplimiento de objetivos y seguimiento.

Se realizaron todas las modificaciones respecto a cambios y modificaciones como se indicd en
el AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 2014/2015 (Convocatoria 2015/2016)

Fortalezas y logros

La autorizacion para el cambio en el plan de estudios, y que entrara en funcionamiento en el
curso 2018-2019, consideramos que es de suma importancia y permite la actualizacién del
master.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Los cambios aprobados en el mdaster y que entran en vigor en el curso 2018-2019, dan
solucion a uno de los problemas planteados relativo a la actualizacidn. Las mejoras propuestas
en el plan de estudios implican:

1. AUMENTO DE ASIGNATURAS: INVESTIGACION EN DEPORTES INDIVIDUALES: 3
CREDITOS.12 semestre

2. Cambio de nombre

ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION EN ACTIVIDAD DEPORTIVA: MODELOS LINEALES VERSUS
NO LINEALES. (6 créditos Codigo: 101. 45/h

12Semestre)

POR

ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION EN ACTIVIDAD DEPORTIVA (6 créditos Codigo: 101. 45/h.
12Semestre)

3. Cambio de nombre

INVESTIGACION Y FUTBOL: MODELOS Y METODOLOGIA (3 créditos. Cédigo 112. / 22h vy
30mn. 22 Semestre)

POR

INVESTIGACION EN DEPORTES DE GRUPO (CAMBIO DE ADSCRIPCION y aumento de
créditos) (6 créditos. Cédigo 112. /22 Semestre)

4. Cambio de OPTATIVA A OBLIGATORIO E INCREMENTO DE 3 A 6 CREDITOS

INNOVACION EN INVESTIGACION DOCUMENTAL Y TELE DOCUMENTACION. (3 créditos.
Cddigo 105/ / (incrementar a 6 créditos) 12Semestre.

5. COMPARTICION DE ADSCRIPCION de la asignatura OPTATIVA FUNDAMENTOS
PSICOSOCIALES DE LA PRACTICA DEPORTIVA: BIENESTAR Y SALUD 1 CREDITO para el
Departamento de Psicologia Basica y 5 CREDITOS para el Departamento de Psicologia Social,
Trabajo Social, Antropologia Social y Estudios de Asia Oriental

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de
que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.
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Evidencias imprescindibles:

7. Pagina web del titulo.
https://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/

8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacion.
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verinformeVerificacion.asp?idtitulo=465

10. Informes de seguimiento:

Informe Final Convocatoria 15/16
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verinformeFinal.asp?idtitulo=465&idconvoca
toria=6&tipo=SEG

Informe Final de Renovacidn de la Acreditaciéon Convocatoria 2014/15

11. En su caso, informes de modificacion.

Modificacién 23/10/2017

Modificacién 13/05/2015

12. Informacion sobre la gestién e implementacion del procedimiento de reconocimiento de
créditos.
https://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/cms/base/ver/ba
se/basecontent/11503/reconocimiento-de-creditos-investigacion-deporte/

13. Informacién sobre la gestién e implementacién del procedimiento para garantizar la
calidad de los programas de movilidad.
https://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/cms/menu/plan-
de-estudios/movilidad/

14. Informacién sobre la gestién e implementacién del procedimiento para garantizar la
calidad de las practicas externas.

15. Informacion sobre la gestién de los TFM/TFG.

16. En su caso, informacidén sobre la gestidn sobre los cursos de adaptacién o complementos
formativos.

Otras Evidencias:
Guia de bienvenida de la UMA

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Analisis


https://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=465
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=465&idconvocatoria=6&tipo=SEG
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=465&idconvocatoria=6&tipo=SEG
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeFinal.asp?idtitulo=465&idconvocatoria=2&tipo=ACRED
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=465&fecha=23/10/2017
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeModificaciones.asp?idtitulo=465&fecha=13/05/2015
https://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/cms/base/ver/base/basecontent/11503/reconocimiento-de-creditos-investigacion-deporte/
https://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/cms/base/ver/base/basecontent/11503/reconocimiento-de-creditos-investigacion-deporte/
https://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/cms/menu/plan-de-estudios/movilidad/
https://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/cms/menu/plan-de-estudios/movilidad/
https://www.uma.es/portada/navegador_de_ficheros/eventos/descargar/REV%20GUIA%202017%202018.pdf
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El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios es el adecuado para garanti:
por parte de los estudiantes. Se debe realizar y aportar un analisis sobre los siguientes aspectos:

Valoracidon de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de Verificacion y
mejora del perfil del profesorado que imparte docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el niime
Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacidn de estudiantes para los TFM y TFG. Perfil del profe

Valoracidn del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su caso.

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.
Atencidn de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de Verificacion, Modificaci
cabo en relacion a la mejora de la calidad docente del profesorado.
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El 52% del profesorado es personal de la UMA y 48% es profesorado invitado. Del personal de la UMA 8,33% (2) son cated|
Titulares de Universidad, 8,33% (2) son profesores contratados y el 4% (1) tienen otras figuras. De los profesores in
universidad; el 8,33% (2) son Profesores Titulares; el 4,167 (1) son contratados y el 21% (5) tienen otras figuras (fundar
media con el grado de doctor). En general el 29,2% (7) son catedraticos de universidad; el 41,6% (10) son profesores tit
contratados y el 21% (5) tienen otras figuras. Por tanto, el 70,87% (17) tienen vinculacion funcionarial con la universida
universidades).

En relacién a la docencia asumida por los profesores invitados, como queda recogido en la tabla siguiente, impartir 21 cr
docente, el personal de la UMA imparte 54 créditos que supone el 72% de la carga lectiva

ASIGNATURAS PROFESORAS/ES Créditos

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA DR. HERNANDEZ MENDO, ANTONIO:

ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE 3
6 créditos. Codigo:104./45h DRA. TERESA ANGUERA ARGILAGA 1
12 Semestre DR. PABLO MORILLO BARO 1
DRA. ROCIiO PEREZ LOPEZ 1
GESTION Y MARKETING DEPORTIVO: CALIDAD, RECURSOS , .
e DRA. MORALES SANCHEZ, VERONICA g
6 Créditos. Cédigo: 103./45h - 12 Semestre DR. MONTIEL GAMEZ, PEDRO 1
VARIABILIDAD PSICOSOCIAL EN EL DEPORTE. DRA. MORALES SANCHEZ, VERONICA 2
Cédigo 107. 6 créditos./45h DR. HERNANDEZ MENDO, ANTONIO 1
12 Semestre DR. BARON LOPEZ, FCO. JAVIER 3
PSICOLOGIA DEL DEPORTE: AMBITOS, TECNICAS Y ;
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION. DR. HERNANDEZ MENDO, ANTONIO 1,5
6 Créditos. Codigo 114./45h DRA. MORALES SANCHEZ, VERONICA 1,5
22 Semestre DURAN DURAN AUXILIADORA 1,5
DR. SERPA, SIDONIO 1,5
METODOLOGIA DE LA EVALUACION MEDICO-BIOLOGICA . .
EN LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA. DR. GARCIA ROMERO, JERONIMO; 3
6 créditos. Codigo 113./45h DRA. CARRILLO DE ALBORNOZ GIL, MARGARITA; 1,5
29 Semestre DRA. RUiZ GOMEZ, CONCEPCION : 1,5
ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION EN ACTIVIDAD .
DEPORTIVA: MODELOS LINEALES VERSUS NO LINEALES. DR. RAUL AGUILAR 4
6 créditos Cdédigo: 101. 45/h
12Semestre DR. BARON LOPEZ, FCO. JAVIER 2
NUTRICION y DEPORTE. DR. CARRANQUE, GABRIEL: 3
3 Créditos Cdodigo 106./22h y 30mn - 12Semestre
FUNDAMENTOS PSICOSOCIALES DE LA PRACTICA
DEPORTIVA: BIENESTAR Y SALUD. DR. REIGAL GARRIDO, RAFAEL 1,5
6 créditos Cédigo: 102./45h DRA. CALLEJA REINA, MARINA 1,5
19Semestre DRA. ODDRUM SAMDAL/DR. JOSE RODRIGUES 1,5
DRA. CASTILLO FERNANDEZ, ISABEL 1,5
CORAZON Y DEPORTE. RAFAEL PENAFIEL BURKHARDT: 3

3 créditos. Cédigo 109. /22h y 30mn. - 22 Semestre.
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INNOVACION EN INVESTIGACION DOCUMENTAL Y TELE

DRA. MORALES SANCHEZ, VERONICA:

DOCUMENTACION. 3

3 créditos. Codigo 105/ /22h y 30mn

12Semestre

INVESTIGACION Y FUTBOL: MODELOS Y METODOLOGIA.  DR. CASTELLANO PAULIS, JULEN G

3 créditos. Cédigo 112./ 22h y 30mn - 22 Semestre DR. ROMANCE GARCIA, ANGEL RAMON 15

TOMA DE DECISION EN EL DEPORTE. DR. MORA MERIDA, JUAN ANTONIO 3

Cddigo 115. 6 créditos./45h 22 Semestre DR. AGUILAR HERAS, RAUL 3

ESTILOS DE VIDA, SALUD Y DEPORTE. DRA. BALAGUER SOLA, ISABEL. 1,5

Cddigo 110. 3 créditos./22h DRA. JOAN DUDA. 1,5

29Semestre DRA. CASTILLO FERNANDEZ, ISABEL

INVESTIGACION APLICADA AL ENTRENAMIENTO

SO TG DR. REIGAL GARRIDO, RAFAEL 15

6 créditos. Cédigo 111. /45h DR. ROMANCE GARCIA, ANGEL RAMON 3

22 Semestre DR. GARCIA GARCIA, OSCAR 1,5

ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD. DR. DE DIEGO ACOSTA, MARIO 3

Codigo 108. 6 créditos./45h - 22 Semestre DRA. CARRILLO DE ALBORNOZ GIL, MARGARITA 3
75

%

Como ya ha quedado sefialado los profesores invitados son especialistas en las materias que imparten, al igual que el person
docente se realiza a utilizando la lista de distribucion que fue creada para tal efecto:

https://sympa.sci.uma.es/uma/info/p.master.deporte  utilizando el email p.master.deporte@uma.es . Ademas, se realiz
utilizando sistemas telematicos (sala ADA y/o Skype). Los coordinadores estdn en permanente contacto con todos los
labor es importante para la elaboracién de los horarios y la distribucién de la carga lectiva. Ademds entre los pro
mantienen en contacto para evitar solapamientos en los contenidos.
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Fortalezas y logros

El porcentaje de profesorado invitado al Madaster, generalmente provenientes de otras
Universidades Nacionales (Barcelona, Valencia, Pais Vaco o Vigo) y extrajeras (U.
Birmingham, U. Bergen y U. de Lisboa) asciende a 48%, esto supone casi la mitad del
profesorado y es uno de los puntos fuertes de este Mdster.

Un aspecto muy relevante es el aumento del porcentaje de sexenios (tramos de investigacion)
gue acumulan los profesores.

Incremento en la variedad del personal y en el nimero de catedraticos que imparten clase en
el Master.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Dotar de mas flexibilidad al programa PROA para adaptarlo a las necesidades del master.

Se estd procurando optimizar las acciones de coordinacién docente utilizando otras
tecnologias (p.e. wasap).

Optimizar la participacion de los alumnos en las encuestas de satisfaccion.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de
que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una
aplicacion/gestor documental, el autoinforme debera contener las contrasefas de acceso.

Evidencias imprescindibles:

17. Informacién sobre el perfil y distribucidn global del profesorado que imparte docencia en
el titulo.

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado
teniendo en cuenta su cualificacion. Esta informacién debe justificarse con el nimero de
estudiantes matriculados.

19. Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.

20. Documento sobre criterios de seleccidn de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
21. Informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.

22. Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la eleccién y
realizacion de los TFG/TFM.

23. En su caso, informacién sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas
externas.

24. En su caso, Informacion sobre la gestion de las practicas externas.

25. En su caso, satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

26. Informacion sobre la coordinacidon académica horizontal y vertical.

Evidencias recomendadas:
27. Plan de formacién e innovacidon docente.
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28. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos: politica de personal

académico y politica de PAS.

Otras evidencias:
Anadlisis _evolutivo de la formacién del personal docente e investigador por Centros v

Titulaciones
Andlisis de las convocatorias de Proyectos de Innovacidon Educativa (PIE) de |la Universidad de

Malaga.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e

informacion.
Anilisis

A pesar de que la infraestructura y los servicios no ha sufrido ningin cambio respecto a la
memoria de verificacién inicial, se sefialan como destacados los siguientes puntos:

Biblioteca. Actualmente la Facultad de Medicina dispone de una Biblioteca dotada de las
ultimas tecnologias (red Wifi, catdlogos electrdénicos) asi como de unos fondos bibliograficos
que cubren las necesidades del alumnado y personal investigador. A continuacién, ponemos a
su disposicidn toda la informacion de interés.

Consulta en sala

La biblioteca dispone de 2 salas de consulta con mas de 400 puestos de lectura. En ella
ofrecemos una coleccién de libros especializados en Medicina (manuales, diccionarios y otras
obras de apoyo al estudio), a la que se puede acceder directamente.

Existe personal especializado que apoya y asesora al usuario en la realizacién de trabajos de
investigacion, en la utilizacion con el maximo aprovechamiento de las Bases de Datos
especializadas, y en la consulta de recursos de informacién.

La Biblioteca puede poner a disposicién de los investigadores los fondos que no se encuentren
en la Universidad de Mdlaga. Para ello se aplican las tarifas REBIUN.

Bibliotecas externas y usuarios autorizados pueden solicitar articulos en la direccion:
pisalud-m@uma.esmailto:pisalud-m@uma.es

mailto:pisalud-m@uma.es

Aula de informatica. El Aula de informdtica de la Facultad de Medicina esta ubicada en la 12
planta del ala derecha, frente al Aula Magna. Es un aula de Acceso Libre para todos los
universitarios. El aula estd disponible de 9 a 20 horas. El Aula cuenta con 20 terminales y dos
impresoras. Las aplicaciones disponibles, ademads de herramientas de ofimdtica y conexion a
Internet, son: SPSS. (Aplicacién para Estadistica), Conexion a CDROMBBL (Aplicaciéon de
Documentacion Bibliografica). En el Aulario donde se imparte el Master (Aulario Lopez
Pefialver), también se cuenta con AULA DE INFORMATICA.

Comedor. Instalaciones divididas en dos plantas. En la planta superior, la cafeteria con aforo
en mesas para mas de 100 personas, mas la barra de 20 metros de longitud.

Ademas, consta de un comedor VIP para 22 comensales maximo, reservado para eventos
especiales de la comunidad universitaria, como celebraciones de tesis, congresos y eventos
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cientifico-técnicos. En la planta baja posee unas instalaciones para mas de 300 comensales,
con opcidn de Autoservicio y Comedor (Servicio directo en mesa).

La docencia en el Master se desarrolla en el Aulario Lopez Pefialver donde cuanta, ademads de
las 3 salas de docencia de la Escuela de Medicina del Deporte, un Aula TIC con 20 equipos HP
EliteDesk 800 G2 SFF con Windows 7 y 9 aulas con capacidades que oscila entre 40 y 120
puestos. Cada aula cuenta con un ordenador y un cafidén proyector.

El Master tiene acceso a 4 laboratorios asociados a las distintas areas que imparten docencia
en este master. En el propio aulario se encuentra el laboratorio de Evaluacién de la condicién
fisica que es usado por los alumnos en las asignaturas de: METODOLOGIA DE LA EVALUACION
MEDICO-BIOLOGICA EN LA CONDICION FiSICA DEL DEPORTISTA, ACTIVIDAD FiSICA PARA LA
SALUD y CORAZON Y DEPORTE.

Otros 3 laboratorios se encuentran en la Facultad de Psicologia y se estan usando para el
desarrollo de los TFM.

Fortalezas y logros

El Master cuenta con infraestructura adecuada y diversa para el desarrollo de su programa
docente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Este master cambiard de centro responsable, pasara de la Facultad de Medicina a la Facultad
de Psicologia, ha sido aprobado por la Junta de Centro de ambas facultades y por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Madlaga. La Facultad de Psicologia estrenara nuevo edificio
en el curso 2020-2021 y esto supone que el Master dispondra de infraestructuras nuevas.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de
que las evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una
aplicacién/gestor documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

29. Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisidon de renovacién de
la acreditacion de la DEVA.

30. Satisfaccién del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.

31. Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientaciéon académica y profesional
del estudiante.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2015/16.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2016/17.

32. Satisfaccidn del alumnado con la orientacién académica y profesional.

Aula TIC Aulario Lépez Pefnalver
http://evlt.uma.es/index.php?option=com_content&view=article&id=61%3Aaulario-lI-peer&c
atid=69%3Aaulas-tic&Iltemid=273

13


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDAyMzUxYTQtM2UwYi00OTNkLWExMTUtM2QzNjA0MzAxYTYyIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vVENFSl9YSHNCRTg
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vNW9meTZvME5IRlE
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vQnpmWHNGTThycWVsUzl2Wmh5Z1Jxbk05QTVz
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDAyMzUxYTQtM2UwYi00OTNkLWExMTUtM2QzNjA0MzAxYTYyIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
http://evlt.uma.es/index.php?option=com_content&view=article&id=61%3Aaulario-l-peer&catid=69%3Aaulas-tic&Itemid=273
http://evlt.uma.es/index.php?option=com_content&view=article&id=61%3Aaulario-l-peer&catid=69%3Aaulas-tic&Itemid=273

Agencia Andaluza del Conocimiento
T el CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del titulo.
Anilisis

Consideramos que las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién
estdn correctamente orientados a la consecucién de las competencias y objetivos de la
titulacién.

Ademas, el grado de consecucidon de las competencias enunciadas en el titulo verificado
pueden estar representadas por la evolucion media de las notas: 7,4 en el curso 2014-2015,
9,5 en el curso 2015-2016y 9,2 en el curso 2016-2017.

Junto a estos datos en el enlace
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODJhOTVhNzktYmZjYiOOYmUxLTkyODMtNjMyNTI4N
z2ZmOThkliwidCI6ImU3ZjUzZiNmLTYzZNmItNDNhZCO4MDdILTU3Yzk2NmZmN2RiOClsImMiOjh9
Se puede comprobar que la Tasa de éxito por curso estd por encime del 99%, la tasa de
rendimiento esta por encima del 93% y la tasa de abandono es baja.

}é?:;% UNIVERSIDAD INFORME EVOLUTIVO TASAS DE LOS TITULOS
Ao umaes

%4 DEMALAGA

Tipo Estudio

i W MASTER OFICIAL z z
ama Titulacion MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN ACTIVIDAD FISICA ... v/

Todas v

Titulacion

@Nim. Alumnos Graduados @Promedio de Duracién media ®Ssuma de Nim Alumnos de .. @Suma de Graduados .. @ Promedio de Tasa .
®Suma de Nim Al.. @Suma de Aban.. @Promedio deT.

N 24
13.33%

21

9.52%

15
10 70%
12 B 62,50% 10
4 5%
385%
56,00% 0% 3 5
1
11 0

201112 201213 201314 2014-15 201516 201617 2009-10 2010-11 2011-12 201213 o

2013-14 2014-15 201516

@Nim. Créditos Presentad... @NGm. Créditos Super.. @Promedio de TA. @Nim. Créditos Matricula.. @Ndm. Créditos Super.. @Promedio de Tas.. @suma de Créditos Matric.. @Suma de Nim. Crédit.. @ Promedio de Tas..

2 mil 100,0% 2 mil 17mit 8% 2mil L 100%

1.7mil

-~
100.00%

1.4 mil

Tmil 99.78% 1 mil

Lmil

[ 93565 ] 1% o
0.1 mil 95%

0 mil omit C —
2014-15 2015-16 201617 201415 201535 200617 201415 201516 2016-17

99,56% 99,5%

0 mil

Los TFM defendidos han mostrado un gran nivel como se puede ver por las calificaciones. Una
gran parte de ellos han sido de caracter empirico lo que indica el nivel de compromiso tanto
de profesores como de alumnos.

Fortalezas y logros

Consideramos que el programa ha mostrado su fortaleza y ha resultado atractivo para los
estudiantes.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Una de las cuestiones relacionadas con la actualizacion ha quedado solventada con la
modificacién autorizada en el programa formativo y que entrard en vigor en el curso
2018-2019.
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Evidencias
Evidencias imprescindibles:
33. Pagina web del titulo.

https://www.uma.es/master-en-investigacion-en-actividad-fisica-y-deporte/

34. Guias docentes.

https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:2403035192502455::NO::INICIO_LOV_TIPO

ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO
LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:4%2C2017%2C302%2C5029%2C-1%2C-1

%2C

35. Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.

36. Informacién sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de

evaluacion se adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizaciéon de cada una de las

asignaturas.

37. Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

38. Informacién sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluaciéon y mejora de

calidad de la ensefanza, se debe incluir los indicadores con la _evolucién temporal de los

mismos.

39. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de

todas las posibles calificaciones.

40. En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el nimero de

estudiantes que solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar

informacidn sobre seguros complementarios.

41. Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.

42. Plan de mejora del titulo.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0

&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 291=&f 280=&f 279=MASTER+UNIVERSI

TARIO+EN+INVESTIGACI%C3%93N+EN+ACTIVIDAD+F%C3%8DSICA+Y+DEPORTE+POR+LA+UNI

VERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&T 274=&f 273=&f 281=&f 292=&f 272=

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién
sobre la insercidn laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.

Analisis

No se dispone de indicadores de satisfaccion del Cuestionario de Alumnos del Sistema de
Garantia de la Calidad del afio 2016-2017 ya que solo contesto un estudiante y los del curso
2017-2018 se estan procesando. A partir del curso 2015-2016 se realizan encuestan on-line y
la participacion no es adecuada ni dptima. Los indicadores de satisfaccién descienden.

Los resultados de este cuestionario se publican en la web del Servicio de Calidad.

En el Indicador 19 Nivel de Satisfaccion de los Estudiantes con el Proceso de Seleccion,
Admision y Matriculacion se recogen datos de los cursos 2010-2011 / 2011-2012 /2012-13
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https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:2403035192502455::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:4%2C2017%2C302%2C5029%2C-1%2C-1%2C
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:3454853046334549::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:4,2017,302,5029,-1,-1,
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:3454853046334549::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:4,2017,302,5029,-1,-1,
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTNhNmZhODUtYjQ1OS00ZjE2LTk0MzUtZmQ3ZTdmOTk1NmM1IiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODJhOTVhNzktYmZjYi00YmUxLTkyODMtNjMyNTI4NzZmOThkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODJhOTVhNzktYmZjYi00YmUxLTkyODMtNjMyNTI4NzZmOThkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://drive.google.com/drive/folders/1FJ2J4Ad5mGCA878T74gbTFsmu_pZ5vrT?usp=sharing
http://factor-e.uma.es/index.php/empresas-colaboradoras/
https://docs.google.com/document/d/12xhBdeQa49_FEXVuWk65OOff4sS4TO823f12KkDPseE/edit
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDAyMzUxYTQtM2UwYi00OTNkLWExMTUtM2QzNjA0MzAxYTYyIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=MASTER+UNIVERSITARIO+EN+INVESTIGACI%C3%93N+EN+ACTIVIDAD+F%C3%8DSICA+Y+DEPORTE+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=MASTER+UNIVERSITARIO+EN+INVESTIGACI%C3%93N+EN+ACTIVIDAD+F%C3%8DSICA+Y+DEPORTE+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=MASTER+UNIVERSITARIO+EN+INVESTIGACI%C3%93N+EN+ACTIVIDAD+F%C3%8DSICA+Y+DEPORTE+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=MASTER+UNIVERSITARIO+EN+INVESTIGACI%C3%93N+EN+ACTIVIDAD+F%C3%8DSICA+Y+DEPORTE+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDAyMzUxYTQtM2UwYi00OTNkLWExMTUtM2QzNjA0MzAxYTYyIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9
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/2013/14 y nos sefialan que la maxima puntuacion se obtiene en 2010/11 con 4,5 puntos y en
2012/13 con 4 puntos descendiendo levemente en 2013-14 con una puntuacién de 3,5 sobre
5 puntos. A pesar de un leve descenso podemos considerar que el proceso es adecuado.

En el Indicador 29 Satisfaccion del Alumnado con los Sistemas de Evaluacién desde 2008/09
hasta curso 2014/15 podemos sefialar una satisfaccidn elevada con los sistemas de evaluacién
y ascendente que oscila desde una puntuacion de 3,575 sobre 5 puntos hasta una puntuacién
de 4,15 respectivamente siendo estable en cada curso.

Las puntuaciones en los ultimos cursos en el Indicador 24 Nivel de Satisfaccion de los
Estudiantes con las Actividades de Orientacion oscilan entre 3,5 y 3,38 puntos sobre 5
respectivamente. Refleja una satisfaccion éptima existir un leve descenso que se ha considera
dentro del plan de mejora.

Un dato importante son los resultados del Indicador 26. Grado de cumplimiento de la
planificacion donde podemos sefalar una puntuacion excelente que oscila desde el curso
2008-09 hasta 2013/14 donde obtenemos unas puntuaciones de 4,06 hasta 4,46,
respectivamente. Destacando que siempre dichas puntuaciones estan por encima de los 4
puntos sobre 5.

Al igual ocurre con el Indicador 49 Nivel de Satisfaccion del Alumnado con Respecto a la
Actividad Docente donde se obtienen puntuaciones de 4 puntos a 4,09 respectivamente.
Destacando al igual que en el Indicador 26, una elevada satisfaccién y estable en el tiempo

Los Indicadores IN26. Grado de cumplimiento de la planificacion e IN49. Nivel de Satisfaccion
del Alumnado con Respecto a la Actividad Docente, se obtienen a partir de la encuesta de
opinién del alumnado sobre la actuacidn docente del profesorado.

Los datos que tenemos del Indicador 58 sobre la Satisfaccion de los Grupos de Interés con
Respecto a los Recursos Materiales oscilan entre los 3 y 4 puntos con un pequefio descenso en
los cursos 2011-2012 y 2012-13, sin datos en los cursos 13/14.

Sobre los datos del Indicador 61 Nivel de Satisfaccion de los Usuarios de los Servicios, no
disponemos de datos de los primeros cursos, pero podemos observar un aumento en la
puntuacion de los ultimos afios de 3,32 puntos a 4,33.

Con respecto al Indicador 44 desde el curso 2013-14 / 2014-15 / 2015-16 hemos tenido una
puntuacién bastante satisfactoria que oscila desde 4,3; 4,4 y 4,2 puntos sobre 5. No obstante
debemos indicar que ha habido un descenso en el curso 2016 considerable de 3,4 y en la gran
mayoria de los items y un descenso en la participacion en las encuestas. Con respecto a este
dato debemos indicar que hubo, en distintas asignaturas, bajas por enfermedad de profesores
y profesoras de considerable duracidn, entre las cuales figuraba la coordinadora del Master y
encargada del SGC, con cual, esto afectd notablemente a la puntuacidn habitual.

Segun los datos obtenidos por el Servicio de Calidad en el curso 2015/16 estan bastante
insatisfechos con una puntuacion de 2 sobre 5. Durante el periodo de formacidn del Master es
muy reducida la posibilidad de movilidad por tratarse de un Unico afio y por los escasos
recursos para este fin. No obstante, en el Doctorado en Psicologia de la linea 7: Actividad
fisica, rendimiento, gestiéon y salud, correspondiente a este Master, obtenemos buenos
resultados en Movilidad y tesis Internacionales y de cotutelas con Universidades extranjeras.

En general los indicadores de rendimiento son adecuados, como se puede ver en la tabla que
sigue:
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CURSO 2014-15 It
Tipo Estudio de TASA ABANDONO PORCENTAJE  Promedio de Tasa eficiencia io de Tasa de Rendimiento% P io de TASA EXITO %
MASTER UNIVERSITARIO EN 952 % 85,02 % 94,96 % 9978 %

INVESTIGACION EN ACTIVIDAD
FISICA'Y DEPORTE POR LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

2015-16
Promedio de Tasa de Graduacién Promedio de TASA ABANDONO PORCENTAJE  Promedio de Tasa eficiencia  Promedio de Tasa de Rendimiento®  Promedio de TASA EXITO %

385% 97.90 % 97.55 % 100,00 %

CURSD 201617 T
Tipo Estudia Promedio de Tasa de Graduacidn  Promedio de TASA ABANDONO PORCENTAIE Promedio de Tasa eficiencia  Promedio de Tasa de Rendimiento®  Promedio de TASA EXITO % P

MAS ERSITARIO EN 100,00 % 9356% 9956 %
INVESTIGACION EN ACTIVIDAD

FISICA Y DEPORTE POR LA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

CuRs0 Total 3
E VIASAENTO % Promedio de Tasa de Graduacién  Promedio de TASA ABANDONO PORCENTAJE  Promedia de Tasa eficienci Tasa Promedio de TASA £X1T0 %

9956% I8N BI0% 974N 95.36% 9.7E%

i
UNIVERSIDAD DE MALAGA |

La insercion laboral es adecuada (ademas de los informes que aparecen en las evidencias), a
través de la lista de distribucion
https://sympa.sci.uma.es/sympa/info/investigacion.deporte2
(investigacion.deporte2@uma.es) y https://sympa.sci.uma.es/sympa/info/tesis.deporte
(tesis.deporte@uma.es) mantenemos contacto con nuestros egresados algunas de ellos
trabajan en equipos deportivos profesionales, en instalaciones deportivas, universidades y
Centros educativos

En relacion a la sostenibilidad consideramos que es 6ptima, considerando el perfil de la
titulacion de este master y los recursos disponibles. El profesorado tiene la formacién
adecuada, como se ha podido comprobar en el apartado correspondiente, las
infraestructuras son adecuadas y se tiene previsto una mejora con el cambio de centro (que
contara con un edificio nuevo) y los resultados de aprendizaje que hemos considerado
adecuado.

Fortalezas y logros

-Grado de cumplimiento de la planificacion donde podemos sefialar una puntuacion
excelente.

-Nivel de Satisfaccion del Alumnado con Respecto a la Actividad Docente donde se obtienen
alta puntuaciones.

-Nivel de Satisfaccion de los Usuarios de los Servicios, no disponemos de datos de los primeros
cursos, pero podemos observar un aumento en la puntuacién de los ultimos afios. Hay que
destacar la importancia que en esto tienen los servicios central de Informatica, campus
virtual, biblioteca, etc.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

| - Mejorar la participacién en las encuestas de satisfaccién por parte del alumnado.
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- En este Master Oficial en Investigacién en Actividad Fisica y Deporte, no existen Practicas
Externas estd previsto incorporarlas al programa docente en breve

-Mejorar en la medida de lo posible los procesos de movilidad porque el periodo formativo es
de un afio y por los escasos recursos para este fin.

-Optimizar las reuniones de Grupos Focales para captar mejor las necesidades y facilitar para
una adecuada orientacion.

Evidencias

Indicadores indispensables:
43. Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestidon de

administracion del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamano de la
muestra y el nimero de encuestas respondidas (n).

44, Satisfaccion de los estudiantes con la actuacidon docente del profesorado.
https://app.powerbi.com/view?r=evylJrljoiYzl4MTk2ZmItZDIhYi0OOM2ViLTImNjYtNDIkM2VhzZjQ5
MidkliwidCl6ImU3ZjUzZiNmLTYzZNmItNDNhZC04MDdILTU3Yzk2NmZmN2RiOClsiImMiOjh9

45. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.

46. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZjhhNzEwZTctM2ZhMCOO0Mjc3LTk1ODMtNGFIOGRk
MWI0OMGUyliwidCI6ImU3ZjUzZiNmLTYzZNmItNDNhZCO4MDdILTU3Yzk2NmZmN2RiOClsImMiOj
h9

47. Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacidn y los recursos de
orientacion académico profesional relacionados con el titulo.

48. Satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura los servicios y los recursos de la
titulacion.

49, Evolucion de los indicadores de demanda: o Relacién oferta/ demanda en las plazas de
nuevo ingreso. o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico. o Numero de egresados
por curso académico.

50. Evolucion de los indicadores de resultados académicos: o Tasa de rendimiento. o Tasa de
abandono. o Tasa de graduacidn. o Tasa de eficiencia.

51. Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los
egresados:

Informe de insercion laboral realizado por el Ministerio de Educacidon de los alumnos
egresados en el curso 2013/14, comparando su situacidn al afio de haber terminado y dos
afios después.

Informe de insercion laboral realizado por el Ministerio de Educacidon de los alumnos
egresados en el curso 2009/2010, comparando su situaciéon durante cada afo (6 cruces, uno

por cada afio)

Informe evolutivo de la insercion laboral de los egresados (ARGOS)
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Agencia Andaluza del Conocimiento
Promguestsme  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la
titulacién y los recursos disponibles.

Otros Indicadores:
Informe evolutivo Movilidad Internacional (Entrante/Saliente).
Informes estadisticos sobre los resultados de |a Universidad de Mélaga.

Indicadores indispensables:
43, Satisfaccién de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestién de

administracién del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la
muestra y el nUmero de encuestas respondidas (n).

44, Satisfaccién de los estudiantes con la actuacién docente del profesorado.

45. En su caso, satisfaccidn de los estudiantes con las prdcticas externas.

46. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

47. Satisfaccién de los estudiantes con los servicios de informacién y los recursos de
orientacién académico profesional relacionados con el titulo.

48. Satisfacciéon de los estudiantes con la infraestructura los servicios y los recursos de la
titulacién.

49. Evolucion de los indicadores de demanda: o Relacién oferta/ demanda en las plazas de
nuevo ingreso. o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico. o Numero de egresados
por curso académico.

50. Evolucién de los indicadores de resultados académicos: o Tasa de rendimiento. o Tasa de
abandono. o Tasa de graduacidn. o Tasa de eficiencia.

51. Los indicadores que la titulacién contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la insercién laboral de los
egresados:

Informe de insercidn laboral realizado por el Ministerio de Educaciéon de los alumnos
egresados en el curso 2013/14, comparando su situacidn al afio de haber terminado y dos
anos después.

Informe de insercidn laboral realizado por el Ministerio de Educaciéon de los alumnos
egresados en el curso 2009/2010, comparando su situaciéon durante cada afio (6 cruces, uno
por cada afio)

Informe evolutivo de la insercion laboral de los egresados (ARGOS)

53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la
titulacién y los recursos disponibles.

Otros Indicadores:
Informe evolutivo Movilidad Internacional (Entrante/Saliente).
Informes estadisticos sobre los resultados de la Universidad de Mdlaga.
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