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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 4312663

Denominacion del titulo Madster Universitario en Prevencién de
Riesgos Laborales

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web de la titulacion https://www.uma.es/master-en-prevencion-
de-riesgos-laborales

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2019/2020

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Escuela de Ingenierias Industriales

ser un titulo conjunto especificar las

universidades donde se imparte

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE|

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo

En la pagina web de la Universidad de Mdlaga (UMA) se puede acceder a la informacién del titulo:
http://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales
También puede accederse a informacion sobre el titulo en la pagina web del Centro

En cuanto a las acciones de difusion del titulo, se realizan sesiones informativas dirigidas a estudiantes
de grado para dar a conocer los objetivos formativos del titulo, plan de estudios, perfiles de acceso y
egreso.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas,...

La aprobacién del calendario académico y del Plan de Ordenacién Docente (POD) se hace por parte del
Consejo de Gobierno de la UMA, quien regula la ordenacion académica del curso en lo que se refiere a
resoluciones, plazos, cronogramas e instrucciones de ejecucion y planificacion. Puede accederse a esta
informacion desde el enlace:

https://www.uma.es/media/tinyimages/file/PLAN_ORDENACION _DOCENTE_UMA_2019-2020.pdf

La Junta de Centro aprueba la programacién docente y los horarios de cada curso académico. Esta
programacién se materializa en las guias docentes, que ofrecen informacion detallada sobre
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organizacion docente, competencias, contenidos, actividades formativas, resultados de aprendizaje,
criterios y procedimiento de evaluacién. Las modificaciones, derivadas de procedimientos de
coordinacién, han sido aprobadas en Junta de Centro previamente a su actualizacién y posterior
publicacién en la web del Centro. La totalidad de esta informacion se encuentra a disposicién publicay
puede consultarse en la siguiente direccion:
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:1627640640608243::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,
INICIO LOV_CURSO_ACAD,INICIO LOV_CENTROS,INICIO LOV_TITULACIONES,INICIO LOV_CICLOS,INICI
O_LOV_CURSOS,INICIO BUSCAR:4%2C2016%2C315%2C5202%2C-1%2C-1%2C

El calendario y horario de clases del Master puede consultarse en la pagina web del Master.

En relacion con las practicas externas, existe una guia que puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/practica

s-externas/

En la referida guia puede consultarse la relacién de empresas colaboradoras, accediendo al siguiente
enlace: http://factor-e.uma.es/index.php/empresas-colaboradoras-2/ También es posible consultar el
procedimiento para la firma de convenios de practicas en el siguiente enlace.

Fortalezas y logros

El conjunto de evidencias mostrado en el apartado anterior confirman que el titulo proporciona

informacion publica suficiente y relevante tanto al estudiante como a la sociedad en general.

- La péagina web del Centro estd adaptada a la normativa de la UMA, es facilmente accesible, muestra
la informacién de forma clara y bien estructurada, recogiendo todos los aspectos de interés
relacionados con el titulo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Tras la renovacién de la acreditaciéon de la convocatoria 2015/16 se detectaron las siguientes
debilidades que se vuelven a recoger en el Informe Final de Seguimiento de la Convocatoria 2017/18 y
se han trasladado a fichas de planes de mejora donde se justifica su cumplimiento.

- Incluir acceso a la Memoria de Verificacion del Master en la web del titulo.

Cumplimiento: si.

Justificacion del cumplimiento: la recomendacion se considera cumplida porque se ha incluido acceso

a la Memoria oficial del titulo en la web:
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/
https://drive.google.com/file/d/1h90EZII2GdFHKwvSEsSMRUWVVFY4G0Z_ p/view

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6715

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

- Pagina web del titulo: https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/
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Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

Breve reseia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC

Actualmente los Sistemas de Garantia de la Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Mdlaga
estan en fase de redisefio, con el objetivo de simplificarlos y hacerlos mas operativos. Anteriormente, la
documentacion de los Sistemas se encontraba recopilada en la aplicacion informatica Isotools,
actualmente deshabilitada. Por esta razén, la documentacion del SGC se esta trasladando al Campus
Virtual (CV), un entorno mas amigable y conocido por el profesorado y el personal de la Universidad de
Malaga. La nueva documentaciéon del Sistema de Garantia de la Calidad de los Centros de la
Universidad de Malaga se encuentra, ademds de en las paginas webs de cada centro, en el Campus
Virtual. Se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

Entrando en “Resultados Titulos Grados y Masteres” se puede filtrar por el titulo en cuestién y una vez
seleccionado el titulo entrando en las casillas de la parte izquierda se puede consultar informacion
sobre distintos aspectos.

Entrando en “INDICADORES DE TiTULOS” se puede consultar una tabla resumen de los principales
indicadores del titulo:
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INDICADORES DE TITULOS @ Definicién de Indicadores
a

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Mal

RELACION DE INDICADORES DEL INO1 AL IN14

2013-14 |2DL4-15 |zo:|j-15 | 2m8-17 2017-18 [FUTET] i

INO1_Nimero de plazas ofertadas Grados

INO1_Namero de plazas ofertadas Master a5 35 25 25

INO2_Matricula fase final Grados

INO2_Matricula fase final Master 34 35 24 25

INO3_Matricula estudiantes en primera opcién Grados

INO3_Solicitudes en primera o 2] 51 73 56 59
iantes de nuevo ingreso (matricula real durante todo el curso) 31 35 31 73 18

INO5_Tasa de ocupacién Méster (IN2/IN1) 97,14 % 100,00% 96,00% 100,00 %

INO6_Tasa de preferencia Grados (INO3/INO1)

INO6_Tasa de Demanda Master (INO3/INO1) 14571 % 20857 % 224,00% 236,00 %

INO7_Nota media de admision

INO8_Nota de corte

INOS_Estudiantes matriculados 68 68 53 38

litos matriculados dividido por nim. alumnos matriculados 36,87 38,82 3292 3832

IN11_Tasa de Rendimiento 8543% 8479% 979 % 96,90 %

IN12 Tasa de éxito 9198% 9050% 9943 % 100,00 %

IN13 Tasa de eficiencia de los graduados 713% 8944% 9527 % 99,03 %

IN14_Tasa de evaluacién 9289% 9368% 9853% 96,90 %

| 20013-14 2014-15 2015-16 2016-17 | 2017-18 2018-19
|

[IN16_Tasa global de abandono del estudio(cohorte nuevo ingreso) 9,09 %

[N16_Tasa de abandono del estudio en ler afio(cohorte de nuevo ingre... JEERVERECINEREE LR Ll

[N16_Tasa de abandono del estudio en 2° afio(cohorte de nuevo ingreso) [ REEUE
e TR EE T 0,00 %

IN17_Tasa de cambio del estudio en ler afio(cohorte de nuevo ingreso)  [ERUYYECRERVAVUEL RV
IN17 Tasa de cambio del estudio en 22 (cohorte de nuevo ingreso) 000% 0,00%
[N17 Tasa de cambio del estudio en Jer afio(cohorte de nuevo ingreso)

_____ RD Grados
IN18_Tasa de graduacién RD Master 91,00% 9400% 91,00%
IN47_Tasa de idoneidad (cohorte nuevo ingreso) 84389% 9355% 88,57 % 80,65 %
IN19 Duracién media. Grados de 4 anos
IN19_Duracién me Grados de 5 afios

IN19 Duracitn media. Masteres de 1 afio

IN19 Duracibn me Grados de 6 afios

[IN19_Duraci6n me Masteres de 2 afios 216 210 209 2,00 196
IN20_Tasa de renovacion de la titulacion 51,569% 4559% 5147% 4627 %
IN21_Tasa de afiliacion (Estudio Ministerio cohorte 2013-14)

[IN21 Porcentaje de auténomos (Estudio Ministerio cohote 2013-14)

IN21_Insercion laboral (Informe ARGOS Junta de Andalucia) 7300% 7900% 79,00% 80,00%

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacién

Los procedimientos que se recogian en la Memoria de Verificacidon se han implantado y actualmente se
encuentran en la Sala de Campus Virtual que sirve de gestor del SGC:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

El desarrollo de cada proceso en el ambito de Universidad se ha completado. En estos momentos, cada
Centro esta trabajando en la elaboracién del desarrollo de los procesos que le corresponden.
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MAPA DE PROCESOS DEL SGC
ESTRATEGICOS | PED1 PED2 PED3
PLANIFICACION DISENO DE LA MEDICION,
ESTRATEGICA OFERTA AMALISIS ¥
ver ficha FORMATIVA MEJORA
ver ficha ver ficha
CLAVES PCO1 DEFINICION DE | PC02 ACOGIDA Y PCO3 PC04
PERFILES DE ORIENTACION PLANIFICACION COORDINACION
INGRESO Y EGRESO | ACADEMICA DOCENTE Y DE LA DOCENCIA
DE ALUMNOS ver ficha EXTINCION DEL ver ficha
ver ficha TiITULO
ver ficha
PCO05 MOVILIDAD PCO06 PRACTICAS | PCO7 TRABAJO PCOD8
ver ficha EXTERNAS FIN DE INVESTIGACI(')N,
ver ficha GRADOMASTER | TRANSFERENCIA
Y TESIS ¥ DIVULGACION
ver ficha ver ficha
PCO09 EVALUACION PC10 PC11 EXTENSION
DEL APRENDIZAJE ORIENTACION UNIVERSITARIA
ver ficha PROFESIONAL E ver ficha
INSERCION
LABORAL
ver ficha
APOYO PAD1 ACCESO, PADZ GESTION DE | PAO3 GESTION PAD4
MATRICULACION Y RECURSOS DE PERSONAL INFORMACION Y
APOYO MATERIALES Y ver ficha COMUNICACION
ADMINISTRATIVO EN | SERVICIOS ver ficha
GENERAL ver ficha
ver ficha
PADS
MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE
GARANTIA DE
CALIDAD
ver ficha
Contribucidn y utilidad de la informacidon del SGC a la mejora del titulo
El SGC ha contribuido a la mejora del titulo puesto que todos los afios se hace una revision del Sistema,
se analizan los resultados del titulo y se mide el cumplimiento de los planes de mejora, estableciendo
nuevos planes en caso de detectar debilidades. En el siguiente enlace se pueden consultar los planes de
mejora del titulo.
Las Memorias de Resultados del SGC del Centro, donde se hace un andlisis del Sistema y de sus
resultados, se publican en la pagina web del Centro:



https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=MASTER+UNIVERSITARIO+EN+PREVENCI%C3%93N+DE+RIESGOS+LABORALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
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https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/69288/memorias-anuales-de-resultados-
del-sistema-de-garantia-de-calidad/

Las Memorias de Resultados del Master se encuentran en la Sala de Campus Virtual y se pueden
consultar en el siguiente enlace.

Los responsables del titulo todos los cursos hacen un analisis de los resultados del mismo, ya sea a
través de un autoinforme, una memoria de resultados del titulo o simplemente el seguimiento de los
planes de mejora.

Valoracion de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos

En la pagina web de la Escuela de Ingenierias Industriales se publica informacidn, tanto de la Comisién
de Garantia Interna de la Calidad del Centro, como de las actas de las reuniones celebradas por la
misma.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la
misma

El gestor documental del Sistema de Garantia de la Calidad se encuentra en una Sala de Campus Virtual
de acceso libre para cualquier persona y de acceso restringido soélo en el caso de elaborar o modificar
documentos. Se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2&section=0

El nuevo gestor ha facilitado el seguimiento del titulo al ser un entorno mas conocido por los
Coordinadores del titulo.

Ademas, el cambio de la herramienta informatica Isotools a Campus Virtual, ha supuesto un notable
ahorro para la institucion.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo

En el siguiente enlace se pueden consultar los planes de mejora del titulo.

Las fichas de planes de mejora recogen campos que facilitan el seguimiento de los mismos.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo desde
los procedimientos del SGC

En el periodo evaluado (2016/2019) no se han realizado modificaciones en el titulo.

Anteriormente a este periodo existe una Unica modificacidn de fecha 18 de abril de 2013.

Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento
Todas las recomendaciones de la DEVA se han ido incorporando a planes de mejora del titulo. En las
fichas de estos planes se recoge la fuente de la que provienen los mismos (seguimiento, renovacion de
acreditacion, revision del sistema, etc.).

Fortalezas y logros

- Disponibilidad del nuevo gestor documental del SGC:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2&section=0
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- Apoyo institucional por parte del Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social en el desarrollo de procesos y obtencién de resultados del SGC.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

En el Informe Final de Seguimiento de la Convocatoria 2017/18 se recoge la siguiente recomendacion:

- Mejorar la informacién sobre las practicas curriculares.

Cumplimiento: si.

Justificacion del cumplimiento: la recomendacidon se considera cumplida porque se ha mejorado la
informacion de las practicas curriculares, suministrando la guia para la asignatura de prdcticas externas
gue se puede consultar en la pagina web del Mdaster, en el apartado practicas externas:
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/practica
s-externas/

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=12345

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

La documentacion del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

1. Herramientas del SGC para la recogida de informacidn, resultados del titulo y satisfaccion.
2. Informacidn sobre la revisién del SGC.

3. Plan de mejora.
4. Historico del Plan de Mejora del Titulo.

Evidencias recomendables:

5.Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacién del sistema: la documentacion
del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual.
6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de

evaluacion externa, como certificacién 1SO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podrdn acompafar
esas certificaciones como evidencias en la evaluacién de sus titulos, y valorard como una prueba mds
de excelencia.
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https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/practicas-externas/
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https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2&section=0
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/107797/garantia-de-calidad-eii/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=MASTER+UNIVERSITARIO+EN+PREVENCI%C3%93N+DE+RIESGOS+LABORALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=MASTER+UNIVERSITARIO+EN+PREVENCI%C3%93N+DE+RIESGOS+LABORALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
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I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVQ

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segtn los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Andlisis

Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la Memoria de
Verificacidn y atencién de las recomendaciones recibidas

En el periodo evaluado (2016/2019) no se han realizado modificaciones en el titulo.

Todas las recomendaciones recibidas de la DEVA se han ido incorporando a planes de mejora del titulo.

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion

Plan de Ordenacién Docente (POD), aprobado anualmente en Consejo de Gobierno.
Reglamento de Trabajo Fin de Master de la UMA.

Reglamento de Trabajo Fin de Master de la Escuela de Ingenierias Industriales.

Sistema PROA de la UMA para planificacién docente y gestion de planes de estudios de la UMA.
Normas de permanencia.

Procesos de gestion administrativa del titulo; reconocimiento de créditos, gestion de movilidad,
gestion de practicas externas, cursos de adaptacion o complementos formativos

Reconocimiento de créditos:

En la pagina web del Master se recoge informacion especifica sobre este tema.

A continuacion se incorpora el texto de las normas reguladoras del sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos en los estudios , aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Malaga, y que son de obligado cumplimiento.
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=
191:normreconocim&catid=22:sec-norgradymas&Itemid=124

Resumen de la normativa de la UMA:
https://www.uma.es/media/files/Resumen_sistema_reconocimientos_cr%C3%A9ditosUMA.pdf

Gestion de movilidad:
En la pdgina web del Master se aporta informacién sobre cémo se gestiona la movilidad.

Gestion de practicas externas:

El Master cuenta con una asignatura obligatoria (6 créditos ECTS) de practicas externas. Esta asignatura
se puede realizar en cualquiera de los dos afios de duracion del Master. La informacién sobre todos los
aspectos relacionados con las practicas externas se encuentran en la siguiente direccion:
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/practica

s-externas/

Cursos de adaptacidon o complementos formativos
El Master no tiene cursos de adaptacion ni complementos formativos. Si bien, en su plan de estudios
aparecen tres asignaturas optativas (Modulo |. Fundamentos) que podrdn ser escogidas por el



https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=MASTER+UNIVERSITARIO+EN+PREVENCI%C3%93N+DE+RIESGOS+LABORALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/PLAN_ORDENACION_DOCENTE_UMA_2019-2020.pdf
https://www.uma.es/masteres-oficiales/info/41280/reglamento-masteres-oficiales/
https://www.uma.es/media/files/Nuevo_Reglamento_PFM_EII.pdf
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:3515443457089623::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:4,2016,403,5202,-1,-1,
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=192:progresoypermanencia2&catid=22&Itemid=124
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/base/ver/base/basecontent/11963/reconocimento-de-creditos-riesgos-laborales/
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=191:normreconocim&catid=22:sec-norgradymas&Itemid=124
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=191:normreconocim&catid=22:sec-norgradymas&Itemid=124
https://www.uma.es/media/files/Resumen_sistema_reconocimientos_cr%C3%A9ditos_UMA.pdf
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/movilidad/
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/practicas-externas/
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/practicas-externas/
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alumnado en funcién de sus estudios de procedencia, a efectos de compensar las posibles carencias
derivadas de su formacion de origen.
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/

Fortalezas y logros

Alo largo de la implantacion del titulo, la demanda del mismo ha sido muy superior a la oferta realizada

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En el Informe Final de Seguimiento de la Convocatoria 2017/18 se recogen las siguientes
recomendaciones:

- Adaptar el sistema de evaluacidn a las materias y especificar el peso relativo (intervalo aproximado)
de cada tipo de prueba en el sistema de evaluacién en la materia "Fundamentos de Derecho"
Cumplimiento: si.

Justificacion del cumplimiento: en la guia docente de la asignatura Fundamentos de Derecho se ha
especificado el sistema de evaluacion.

Puede comprobarse la modificacion realizada en la siguiente direccion:
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:3:2213484760869577::NO::P3_1D:117267-5202-101
Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6720

- Se deben analizar con mas detalle los indicadores de rendimiento académico y aprendizaje en los
proximos cursos cuando haya mayor nimero de egresados.
Cumplimiento: si.
Valoracion del cumplimiento: La recomendacion se considera cumplida puesto que todos los cursos
se realiza un analisis de los indicadores del titulo, o bien en autoinforme o bien en Memorias de
Resultados del Titulo:

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order
=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f 40=8&f_44=2085%09MASTER+UNIVERSITARIO+E
N+PREVENCI%C3%93N+DE+RIESGOS+LABORALES&f 41=&f 42=&f 43=&f 45=

Ficha de plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18153

En el Criterio VII de este autoinforme también se analizan los indicadores.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseinas de acceso.

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:



https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/525/8/3
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:3:2213484760869577::NO::P3_ID:117267-5202-101
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6720
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=2085%09MASTER+UNIVERSITARIO+EN+PREVENCI%C3%93N+DE+RIESGOS+LABORALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=2085%09MASTER+UNIVERSITARIO+EN+PREVENCI%C3%93N+DE+RIESGOS+LABORALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=4&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_39=&f_40=&f_44=2085%09MASTER+UNIVERSITARIO+EN+PREVENCI%C3%93N+DE+RIESGOS+LABORALES&f_41=&f_42=&f_43=&f_45=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=18153
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https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

7. Pagina web del titulo.
8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacion.
10. Informes de seguimiento: Informe Final Convocatoria 17/18
11. En su caso, informes de modificacion.

12. Informacidn sobre la gestion e implementacion del procedimiento de reconocimiento de créditos.

13. Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad.

14. Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las
prdcticas externas.

15. Informacién sobre la gestién de los TEM/TFG.

16. En su caso, informacion sobre la gestiéon sobre los cursos de adaptacién o complementos

formativos.

Otras Evidencias:
Guia de bienvenida de la UMA
Guia internacional del estudiante

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Analisis

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios es el
adecuado para garantizar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Se debe
realizar y aportar un analisis sobre los siguientes aspectos:

Valoracidon de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacidn y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el niimero de alumnos matriculados

En la siguiente tabla se puede consultar la evolucién del profesorado que ha impartido docencia en el
Madster en los ultimos cursos.
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Categoria H(M|H|M|H|M|H|M
AYUDANTE DOCTOR 2 1 1 1
CATEDRATICO DE ESCUELA 2 2 2 2
UNIVERSITARIA

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD % 5 1 5 i 5 1
PROFESOR ASOCIADO LOU 3 3 1 3 1 3 1
PROFESOR CONTRATADO 1 i 2 1| 2
DOCTOR LOU

PROFESOR EMERITO LOU 1 1
Profesor externo 4 1 3 2 3 2 3 2
PROFESOR SUSTITUTO 1 3 1 2 3

INTERINO
TITULAR DE UNIVERSIDAD

3| 1| 2 2 3
17| 6/15] 10 17] 10116 10|

A continuacion se puede consultar la evolucién del nimero de sexenios reconocidos:

5'exeniﬂs 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

12 10
4 4 4 4

23| 25| 27| 26]

En la Memoria de Verificacién del Master se recogié como estructura del personal académico la
detallada en la siguiente tabla:

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Malaga Catedratico de 8.33 100.0 0.0
Universidad

Universidad de Malaga Catedratico 20.83 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Profesor Titular |33.33 100.0 0.0
de Universidad

Universidad de Mélaga Profesor Titular |4.18 100.0 0.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Profesor 33.33 100.0 0.0
Contratado
Doctor
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Si comparamos la estructura del curso 2018/19 con respecto a la planificacién de la Memoria se
concluye que: el porcentaje de Catedraticos de Universidad es muy superior al fijado en la Memoria, lo
que resulta muy positivo para el titulo.

Por otro lado, en la Memoria de Verificacion el objetivo era que el 100 por cien del profesorado con
docencia en el Master fuese personal con vinculacion permanente a la Universidad. En la actualidad
este porcentaje esta por debajo y aunque se intentara ir acercandose al compromiso de la Memoria,
éste no se alcanzard plenamente dado que la presencia de personal externo de la Universidad es
necesario.

Este porcentaje se corregird reduciendo su valor cuando se realice la préxima modificacién del titulo.

Por otro lado, el nimero de sexenios reconocidos ha ido aumentando en los ultimos cursos, hecho que
se considera muy positivo.

En lineas generales se concluye que el profesorado que imparte docencia en el Master es adecuado ya
que las lineas de trabajo e investigacion del mismo se ajustan a las materias impartidas en el Master.

En la pagina web del Servicio de Calidad se puede consultar informacién sobre el profesorado del
Master (informacion del profesorado por asignaturas, evaluacién docente, movilidad, formacién,
proyectos de innovacién y satisfaccion del profesorado sobre el Master). Filtrando por el Master y
consultando el apartado “Profesorado” se obtiene toda esta informacion.

Los resultados de la encuesta de opinidn del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado
reflejan una alta satisfaccion del mismo. Esta encuesta se mide asignando un valor comprendido desde
1as.

12


https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

Agencia Andaluza del Conocimiento
ool CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Aspectos a valorar 2015-16 | 2016-17

-~
Elfla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 4,08 4,41
(objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, procedimiento de

evaluacion,...)

El profesor cumple con la planificacién establecida en la guia docente/programa de la asignatura 4,05 4,21
(objetivos, sistemas de evaluacion, biografia y otras fuentes de informacién recomendadas)

Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 4,05 4,34
Elfla profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en clase 4,02 3.88

Utiliza recursos didacticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, matenal de apoyo en red 4,13 4,13
virtual...) que facilitan el aprendizaje

Explica con claridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 4,00 413
. Se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones 4,02 3.94
Resuelve las dudas que se le plantean 411 4,25
Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por la asignatura (comunicacién fluida y espontanea) 4,03 3.94
Es respetuoso/a en el trato con los/as estudiantes 4,38 4,72
. Tengo claro lo que debo aprender para superar esta asignatura 3.81 416

Los criterios y sistemas de evaluacién establecidos los considero adecuados para valorar mi 3.87 4,00
aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tedricas, practicas, de trabajo individual, en grupo,...) estan 3,90 4,00
contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

w
[£-]
(3]

Estoy satisfecho/a con la labor docente de este/a profesor/a 3.97

Los resultados del curso 2018/19 estaran disponibles en diciembre de 2019. Se podran consultar en la
pagina web del Servicio de Calidad.
En el curso 2017/18 no se dispone de datos para este Master.

Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacién de estudiantes para los TFM y
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG

El profesorado al que se le asigna la tutorizaciéon de TFM poseen todos el Grado de Doctor y se procura
que tengan formacion relacionada con las distintas especialidades de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Psicosociologia y Ergonomia
Aplicada) o en Medicina del Trabajo.

Los criterios de seleccién del profesorado y la asignaciéon de estudiantes se adecua a lo establecido en
el Reglamento de Trabajo Fin de Master de la Universidad de Madlaga y en el Reglamento
correspondiente de la Escuela de Ingenierias Industriales.

Valoracidn del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su caso
En la pagina web del Master se recoge una Guia de practicas externas para el alumnado.

El Coordinador de Practicas Externas debera ser un Doctor con docencia en el Master y formacion
especifica en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el trabajo.

El Coordinador de Practicas Externas actualmente (desde hace varios cursos) es el profesor Dr. D.
Rafael Linares Hevilla. Sus funciones son las siguientes:
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- Dar de alta en el Campus Virtual la asignatura de practicas externas, con acceso al alumnado
matriculado.

- Alinicio de la asignatura convocar al alumnado matriculado a una reunién informativa.

- Incluir en la asignatura Précticas Externas del Campus Virtual la Guia de practicas externas para el
alumnado.

- Proporcionar la informacion de contacto del Coordinador de Practicas Externas en la asignatura del
Campus Virtual.

- Elaborar a través del programa ICARO de la Universidad de Mdlaga, las correspondientes ofertas de
practicas externas de las empresas colaboradoras ofertantes, asi como asignar a las mismas todo el
alumnado demandante de practicas externas de estos estudios.

- Evaluar al alumnado matriculado en la asignatura Practicas Externas.

Estas actividades tienen un reconocimiento de 6 créditos ECTS para el Coordinador de Practicas.

Criterios de coordinacidn del programa formativo para las distintas materias y asignaturas

En la pagina web del Mdaster se recogen los criterios de coordinacion del programa formativo para las
distintas materias y asignaturas:
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/coordin

acion-docente/

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacidon, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relacion a la mejora de la
calidad docente del profesorado

Todas las recomendaciones recibidas de la DEVA se trasladan a fichas de planes de mejora. En el
siguiente enlace se pueden consultar las fichas de planes de mejora relacionadas con este criterio.

Fortalezas y logros

- Aumento del nimero de Catedraticos de Universidad que imparten docencia en el Master en los
ultimos cursos.

- Aumento del nimero de sexenios reconocidos del profesorado que imparte docencia en el Master en
los ultimos cursos.

- Elevado indice de satisfaccion del alumnado con respecto a la actuacion docente del profesorado del
Mister.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En el Informe Final de Seguimiento de la Convocatoria 2017/18 se recogen las siguientes
recomendaciones:

- Explicar en qué consiste la supervisién de las practicas externas y la carga que supone para los
responsables

Cumplimiento: si.

Justificacion del cumplimiento: dado que la DEVA no exigié Autoinformes de Seguimiento, una vez
renovada la acreditacion del Master, no se pudo recoger esta informacion en dicho autoinforme.

Se explica en el actual Autoinforme de Renovacion de la Acreditacién Convocatoria 2019/20.

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6722

14


https://icaro.ual.es/uma
http://factor-e.uma.es/index.php/empresas-colaboradoras-2/
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/coordinacion-docente/
https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/coordinacion-docente/
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=MASTER+UNIVERSITARIO+EN+PREVENCI%C3%93N+DE+RIESGOS+LABORALES+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA&f_284%5B%5D=IV.+PROFESORADO.&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/525/8/3
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6722

Agencia Andaluza del Conocimiento
Pl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

- Formalizar y documentar los mecanismos de coordinacion entre asignaturas
Cumplimiento: si.
Justificacion del cumplimiento: se considera cumplida la recomendacién porque se han establecido
los mecanismos de coordinacidn entre asignaturas y se difunden en la pagina web del Master:

https://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/cms/menu/plan-de-estudios/coord

inacion-docente/
Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6723

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseinas de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

17. Informacion sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucién del profesorado teniendo
en cuenta su cualificacion. Esta informacién debe justificarse con el nimero de estudiantes
matriculados.

19. Satisfaccién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.

20. Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.

21. Informacidn sobre el perfil del profesorado gue supervisa el TFG/TFM.

22. Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento Illevado a cabo para la eleccidn y realizacién de
los TFG/TFM.

23. En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las précticas externas.

24. En su caso, informacion sobre la gestion de las prdacticas externas.

25. En su caso, satisfaccidon del alumnado con las practicas externas.
26. Informacion sobre la coordinacidn académica horizontal y vertical.

Evidencias recomendadas:

27. Plan de formacidn e innovacidn docente.
28. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos: politica de personal académico y
politica de PAS.
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V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

La infraestructura, servicios y dotacion de recursos para el normal funcionamiento del titulo son los
adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion. Se
debe realizar y aportar un analisis sobre los siguientes aspectos:

Valoracién de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo

La Escuela de Ingenierias Industriales dispone de un edificio de reciente construcciéon, con una
superficie Util de unos 35.000 m?, cuyo acceso y planos de las diferentes instalaciones aparecen en la
web del Centro.

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafidén, ordenador y acceso a red.
Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo de alumnos que deben acoger en cada
caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia: clases participativas, trabajo en
equipo, dibujo, informatica, etc.

La biblioteca cuenta con 448 puestos de lectura.

Existen también 21 ordenadores para el uso por parte del alumnado. La superficie total del conjunto
biblioteca-hemeroteca es de 1.467 m?, de los que 862 corresponden a salas de lectura.

Los usuarios de la biblioteca-hemeroteca disponen de conexién a los recursos de la red UMA y a
Internet en general con dispositivos sin cables. Ademas de existir una conexion wifi en la biblioteca, se
dispone de red inaldmbrica en el edificio para libre disposiciéon de los miembros de la comunidad
universitaria (alumnos, PAS y PDI).

Asimismo, existe un espacio destinado al trabajo de los alumnos, consistente en 2 salas de 139 m? cada
una, situadas cada una de ellas en una planta, con salida directa al pasillo y con la posibilidad de
establecer un horario distinto al horario de la biblioteca.

En el edificio Escuela de Ingenierias existen 12 aulas de informdtica, con sus correspondientes cabinas
de control donde se encuentran los técnicos de laboratorios de estas aulas.

En todas las materias de la titulacion se tiene acceso a un campus virtual que permite la comunicaciéon
estudiante/profesor y estudiante/estudiante asi como el trabajo en grupo remoto y la administracién
de trabajos, entrega de estos, etc.

Ademas se cuenta con otras infraestructuras: servicio de reprografia, saldon de actos con una capacidad
de 350 puestos en forma de grada, 2 salas de grados, sala de deliberacidn, sala de Juntas, espacio de
administracion, zona de direccidén, conserjeria, cafeteria con cocina y despachos de tutorias que
pueden ser utilizados también por profesores visitantes.

La satisfaccion de los estudiantes con los recursos y servicios del Centro es muy positiva (se mide
asignando un valor de los comprendidos en el intervalo de 1 a 5), tal como se puede comprobar en la
siguiente tabla:
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2015-16 ‘ 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Informacion facilitada y/o disponible sobre la 4,00 4,00 3.61 3,50

Titulacion

Actividades de acogida en primer curso 3,75 2,00 2,94 2,83

Actividades de apoyo a la formacién 3,60 3,00 3,63 317

(seminarnos, talleres, charlas, etc.)

Coordinacion entre el profesorado de las 3,20 1,00 3.94 4,00

 distintas asignaturas de la titulacién

Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios 3,67 4,00 444 4,60

de docencia

Servicio de conserjeria 4,00 442 5,00

Servicio de secretaria 3,00 3.00 3.75 4,00
| 3.50 4,06 5,00

Servicio del aula de informatica 4,00 4,33 440

Servicio de reprografia 3.50 4,00 4,60 467

Servicio de limpieza 3,60 5,00 444 4,67

Servicio de cafeteria 3.80 4,00 4,39 4,00

Valoracion global del titulo 3.60 3.00 3,50

Imagen que tienes de la Universidad de 4.00 3.00 4,28 4,33

Malaga

Promedio de Criterio 5: Formacién recibida en 3,20

los planes de estudio en materia de
sostenibilidad

La participacidn en este cuestionario en el curso 2017/18 es del 37% y en el 2018/19 es del 18%.

Considerando todos los Masteres de la Universidad, la satisfaccion es la siguiente (intervalo de 1 a 5):
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| 2015-16 | 2016-17 | 2017-18 | 2018-19

Informacion faalitada y/fo disponible sobre la 3,64 353 3,70 3,56
Trtulacion

______ 3.08 3.02 3.55 3.17
Actividades de apoyo a la formacién 3.70 342 3.81 3.63

(seminarios, talleres, charlas, etc.)

______ 285 267| 316 278
Aulas, talleres, laboratorios y otros espacios 373| 343| 387 350
de docencia

413 4,28 4,26 4.35

3,54 3.60 3.62 3,74

te 4,08 4,12 3.77 4,37

405 3.98 4,23 4,00

_____ 374 3,70 4,08 4,02

Servicio de limpieza 421 4,26 4,28 4,36

3.69 3.89 3.86 3,90

_______________________ 3.38 3.09 5,14

Imagen que tienes de la Universidad de 3,69 345 3.68 3.58
Malaga

Promedio de Criterio 5: Formacién recibida en 297

los planes de estudio en materia de
sostenibilidad

Se concluye que la satisfaccién de los alumnos del Master, relativa a los recursos y servicios, estd muy
por encima de la media de los Masteres de la Universidad.

El profesorado adscrito a la Escuela de Ingenierias Industriales tiene una elevada satisfaccidn con las
instalaciones e infraestructuras del Centro. En el curso 2017/18 la satisfaccion alcanzd un valor de 3,81
sobre 5y en el curso 2018/19 ascendid a 4. La valoracion de los servicios también es elevada.

Valoracién de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de apoyo, en su
caso

Como se ha recogido anteriormente, la valoracién que hacen el alumnado y el profesorado de los
Servicios del Centro vy, por tanto, del personal de los mismos, es muy positiva.

Por otro lado, la encuesta de clima laboral refleja que en general el personal de administracion y
servicios de la Escuela se muestra satisfecho con su puesto de trabajo y con las labores que realiza.
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®01omedio de Grado de conocimiento de 12 misién/vision de mi Servicio

®01omedio de Grado de satisfaccion con los/as companeros/as de trabajo
b Promedio de Grado faccion con mi puesto de trabajo

®Promedio de Grado de satisfacci6n con mi superior jerérquico

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos

Desde el traslado al nuevo edificio, al comienzo del curso 2009/2010, se dispone de espacio suficiente,
en un entorno amplio y moderno. Hasta la fecha se han acometido planes de mejora especificos:
adecuacion de condiciones ambientales y de habitabilidad en distintas dependencias, habilitacién de
aula de informatica para actividades docentes en grupos muy reducidos; mejora de las condiciones de
accesibilidad del salon de actos; instalacién de sistema control de medios audiovisuales e iluminacidn
de aulas.

El Centro dispone de un plan de autoproteccidn ajustado a las exigencias de la normativa vigente,
encontrandose sus instalaciones dentro de la cobertura del Sistema de Gestién Ambiental de la
Universidad de Mdlaga ajustado al estandar internacional ISO 14001:2015.

Desde el principio de la imparticién del Master, se ha asignado un aula propia dotada de medios
audiovisuales e informaticos.

Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo

Con respecto a la orientacidén académica se realiza una sesion informativa, al comienzo del curso, en la
que se recomienda al alumnado las optativas que del Mddulo I. Fundamentos deberia cursar seguin su
perfil, a efectos de que pueda modificar su matricula.

En la web del Centro, en la parte superior (Servicios) se difunde informacién para alumnos de nuevo
ingreso, se publica la Guia para este tipo de estudiante.

En relacion a las actividades de orientacién profesional, el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento
de la Universidad, en colaboracion con los Centros, organiza sesiones de orientacion profesional
destinadas a los alumnos de Grado y Master.

En el siguiente enlace se pueden consultar las Memorias de orientacién profesional.

En el curso 2017/18 se organizaron 14 actividades de orientacién profesional en el Centro, con un total
de 201 alumnos asistentes y un nivel de satisfaccion de 4 sobre 5.

En las diversas sesiones informativas que se organizan dentro del Master, siempre se hace referencia a
las posibilidades de insercion en el mercado de trabajo de los egresados de este titulo.

Por otro lado, en la web del Centro, en la parte superior (Servicios) se difunde informacién para
alumnos del Centro. Aparece informacion especifica sobre ofertas de empleo.
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Fortalezas y logros

- Disponer de un aula especifica dotada de medios audiovisuales e informaticos.

- Elevada satisfaccion del alumnado y profesorado con las infraestructuras y servicios del Centro.

- Desde la perspectiva de los contenidos del Master, es muy importante la existencia del plan de
autoproteccion del Centro, asi como que el mismo esté comprendido dentro del Sistema de Gestidn
Ambiental ISO 14001 implantado en la Universidad de Mdlaga.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

En el Informe Final de Seguimiento de la Convocatoria 2017/18 se recoge la siguiente recomendacion:

- Incrementar la visibilidad de los servicios de orientacion académica y profesional en la web del
centro.
Cumplimiento: si.
Justificacion del cumplimiento: Se considera cumplida la recomendacion porque en la web del
Centro, en la parte superior (Servicios) se difunde informacién para alumnos de nuevo ingreso y para
alumnos del Centro. También aparece informacion sobre ofertas de empleo y cursos cero y de
transicidn a la vida universitaria, entre otras cuestiones.
Ficha del plan de mejora:_https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=278&rid=6724

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

29. Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisidon de renovacién de la
acreditacion de la DEVA.

30. Satisfaccion del alumnado con las infraestructuras, los recursos y los servicios del titulo.

31. Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacidn académica y profesional del
estudiante.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2015/16.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2016/17.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2017/18.

32. Satisfaccion del alumnado con la orientacion académica y profesional.
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del titulo.

Andlisis

Resultados de aprendizaje:

Valoracién de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion
estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulaciéon: grado de
consecucion de las competencias enunciadas en el titulo verificado

En el disefio de las diferentes guias docentes de las asignaturas, tanto las actividades formativas como
las metodologias y los sistemas de evaluacion estan orientados a la consecucién de las competencias de
cada asignatura. Tanto éstas como el conjunto de las mismas se ajustan a las competencias recogidas
en la Memoria de Verificacién del Titulo.

Por otro lado, la defensa del TFM y su superacién constituyen una muestra del logro de las
competencias del titulo.

Los resultados de la encuesta de opinidon del alumnado sobre la actuacidon docente del profesorado
reflejan un elevado nivel de satisfaccidon con respecto a las actividades formativas, las metodologias y
los sistemas de evaluacion.
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Aspectos a valorar 2015-16 | 2016-17

-

Elfla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 408 441
{objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibografia, procedimiento de
evaluacion, )

El profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente/programa de la asignatura 4,05 4121
[objetivos, sistemas de evaluadion, biografia y otras fuentes de informacion recomendadas)

)

3 | Se han coordinado las actividades tecricas y practicas previstas 405 434
4_ Elfla profesorfa organiza bien las actividades que se realizan en dase 402 388
5 | Utiliza recursos didicticos (pizama, transparendias, medios audiovisuales, material de apoyo en red 413 413

virtual ) que facilitan el aprendizaje

ﬁ_| Explica con claridad, seguridad y resalta los contenddos importantes 400 413
T . Se interesa por &l grado de comprension de sus explicaciones 402 354
B | Resuelve las dudas gue se le plantean 411 4325

9 | Motiva a losfas estudiantes para gue se interesen por la asignatura (comunicacion fluida y espontanea) 403 3534

10 | Es respetuoso/a en el trato con bos/as estudiantes 438 472
|

1n | Tengo daro lo que debo aprender para superar esta asignatura 381 418

12 | Los criterios y sistemas de evaluacion establedidos los considero adecuados para valorar mi 387 4,00
aprendizaje

13 | Las actividades desamolladas (tedricas, pricticas, de trabajo individual, en grupo,__) estin 3,30 4,100
[ contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

i
=]
L

|
14 : Estoy satisfechos/a con la Bbor docente de este/a profesorfa 3.97

Valoracidn sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas
En la pagina web del Servicio de Calidad se pueden consultar las calificaciones globales del titulo y por
asignaturas.

2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18

Mum. Mo Presentado 37

Mum. Suspensos 1 0 0 ]

MNum. de Aprobados 60 37 51 26
Mum. Motables 136 205 131 124

MNum. Sobresalientes 201 220 168 135
MNum. Matriculas de Honor 11 a2 10 2

Las calificaciones globales reflejan unos resultados muy positivos, pues en el curso 2017/18 solo hay 5
no presentados y la mayoria de calificaciones estan en el rango Notable-Sobresaliente.

Filtrando por cada asignatura se pueden consultar los resultados de la asignatura en concreto.
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Valoracién sobre los TFM/TFG

La valoracién de las calificaciones de los TFM es positiva pues no hay suspensos y las calificaciones son
bastante altas.

Asignatura

TRABAJO FIN DE MASTER e

2014-15 | 2015-16

Num. de Aprobados
Num. Notahi
e

Valoracidn sobre las practicas externas

Las calificaciones de la asignatura practicas externas son muy positivas, pues todos los alumnos
obtienen la calificacion sobresaliente. Esta circunstancia refleja el seguimiento que de las practicas se
realiza tanto por parte de los tutores académicos como por parte de los tutores de empresa y el interés
que para el alumnado tiene su integracion durante el periodo de practicas en el ambito empresarial.
Estas practicas se pueden cursar en el primer o segundo afio del titulo.
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Asignatura &

PRACTICAS EXTERNAS (1° CURSQ) k-5

2014-15 | 2015-16 | 2016-17 | 2017-18

Num. No Presentado 1 1
Num. = 1
Num. de Aprobados 2 [
Num. Notables [+] 1]
i 13

o o

Asignatura

s

PRACTICAS EXTERNAS (2° CURSO)

201L6-17 2017-18

2014-15 | 2015-16

@Num. de Apr.. ®Hum, Notables @Num. 3

Presentado

i
[ [
= 5 100,00%
(1] 1]
0 0 100.00%
0 4
0 [ 0

Fortalezas y logros

- Las altas calificaciones obtenidas tanto globalmente, en la totalidad de las asignaturas en general,
como en la defensa de los TFM y en la realizacion de las practicas externas.
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- La inexistencia de suspensos y el bajo indice de no presentados es una muestra del interés del
alumnado por el titulo, circunstancia que se ve reflejada por su alta demanda.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasefas de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

33. Pagina web del titulo.
34. Guias docentes.

35. Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.

36. Informacion sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion

se adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacién de cada una de las asignaturas.
37. Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

38. Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucién temporal de los mismos.

39. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.

40. En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el nUmero de estudiantes
que solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacion sobre

seguros complementarios.

41. Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.
42. Plan de mejora del titulo.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccidon y de rendimiento, asi como la informacién
sobre la insercidn laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.
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Analisis

Indicadores de satisfaccion:

Valoracidon de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores)

Los resultados de satisfaccidn del titulo se publican en la pagina web del Servicio de Calidad.

SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES DE LOS TITULOS @ Definicion de Indicadores

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Malaga

ESTUDIANTES - GE... EGRESADOS ACTUACION DOCE... | CON LAS PRACTICAS | CON LA MOVILIDAD
PROFESORADO PAS - CLIMA LA...

| 2014-15 | 2015-16

IN30_Nivel satisfaccién del estudiante con el grado de cumplimiento de la planificacién (1-5
IN31_Nivel de satisfaccidn del estudiante con los sistemas de evaluacion (1-

€ CON resp
[ IN! diante con la orientacién profesional
IN40 Satisfaccion con los servicios del Centro

con las Aulas talleres laboratorios y otros espacios de docencia
ites con los estudios

Se dispone de resultados de los siguientes cuestionarios: cuestionario del SGC de satisfaccion del
alumnado, cuestionario del SGC de satisfaccion de egresados, encuesta de opinién del alumnado sobre
la actuacion docente del profesorado, satisfaccién con las practicas externas, satisfaccion con la
movilidad, cuestionario del SGC de satisfaccién del profesorado y encuesta de clima laboral del PAS.

En general, la satisfaccion de alumnos, profesores y egresados con el titulo es bastante alta, por encima
del valor medio de los Masteres de la Universidad.

Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado
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A continuacién se recogen los resultados de la encuesta de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado:

Aspectos a valorar | 2005-16 | 2016-17

-

Elfla profesor/a informa sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 4,08 441
{objetivos, actividades, contenidos del temario, metodologia, bibliografia, procedimiento de

El profesor cumple con la planificacdon establecida en la guia docentefprograma de la asignatura 405 421
[objetivos, sistemas de evaluadion, biografia y otras fuentes de informacion recomendadas)
Se han coordinado las actividades tedricas y practicas previstas 405 434

| Elfla profesor/a organiza bien las actividades que se realizan en dase 402 388

Utiliza recursos didacticos (pizarma, wansparendias, medios audiovisuales, material de apoyo en red 413 413
virtual.. ) que facilitan el aprendizaje

Explica con daridad, seguridad y resalta los contenidos importantes 4,00 413

Se interesa por el grado de comprension de sus explicadones 402 334

Resuehve las dudas que se ke plantean 411 4328

Motiva a los/as estudiantes para que se interesen por |3 asignatura icomunicacion fluida y espontanea) 403 354

10 | Es respetuoso/a en el trato con losfas estudiantes 438 472

11 | Tengo daro lo que debo aprender para superar esta asignatura 381 416

12 | Los criterios y sistemas de evaluacdon establecidos los considero adecuados para valorar mi 357 400

13 | Las actividades desarrolladas (teo practicas, de trabajo individual, en grupo, ctan 3.90 400
contribuyendo a alcanzar los objetivos de la asignatura

14 i Estoy satisfechofa con la labor docente de estefa profesorfa 397 3.85

Los resultados en general estdan por encima del promedio de Masteres de la Universidad y se
consideran positivos.

Valoracidn de los resultados de las encuestas de satisfaccidon sobre los tutores de practicas externas y
programas de movilidad, en su caso

La satisfaccion del alumnado con las practicas externas curriculares, en el curso 2018/19, esta en un
nivel de 8,54 sobre 10.

La satisfaccion del empresario (tutor de practicas externas en la empresa) con las practicas externas
curriculares, en el curso 2018/19, esta en un nivel de 7,50 sobre 10.

En el intervalo de 1 a 10 se consideran positivos los valores anteriores.

El alumnado del Master no participa en programas de movilidad, la valoracidon que aparece en la
encuesta de movilidad puede reflejar su satisfacciéon en relacién con la movilidad realizada en sus
estudios previos al Master, como alumnado de la Universidad de Malaga.
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Otros indicadores de satisfaccion

Se considera que con los andlisis anteriores no procede valorar otros indicadores de satisfaccion ya que
se han tenido en cuenta a los principales grupos de interés del titulo: alumnos, profesores y egresados.
En el criterio V de este autoinforme también se ha analizado la satisfaccion del PAS adscrito a la Escuela
de Ingenierias Industriales que sirve de apoyo a las titulaciones del Centro.

Indicadores de rendimiento:

Cuadro de indicadores de acceso y matriculaciéon, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucion temporal y valoracion en funcion de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo

Indicadores de acceso

2016-17 |2017-18 | 2018-19

Ndamero de plazas 35 25 25
ofertadas (Master)

Solicitudes en primera 73 56 59
opcion

Matricula fase final i 24 25
(ndmero de plazas

autorizadas DUA)

Tasa de ocupacién de la 100,00 % 96,00 % | 100,00 %
trtulacion

Tasa de 208,57 % 224,00 % 236,00 %
Demanda/Preferencia

(Demanda/Oferta*100)

El Master tiene una alta demanda, que va creciendo a lo largo de los distintos cursos, tal como muestra
la tabla anterior.

Matriculacién

2018-19

_Estudiantes matriculados

Graduados

N° medio de créditos matriculados |
N? medio de créditos presentados

N° medio de créditos superados
Nota media de admision (ingreso)

Promedio de Nota admisién. Estudiantes procedentes de PAU

Media Nota graduados
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El mayor niumero de matriculados en los cursos 2015/16, 2016/17 y 2017/18 se debié a que en los
cursos indicados se incrementd por parte del Distrito Unico Andaluz (DUA) el nimero méximo de
alumnos a admitir. Hay que tener en cuenta que la matriculacion corresponde al alumnado de primer,
segundo y tercer trimestre (dos cursos académicos). Esta circunstancia no se dio para el curso 2018/19.

Otros Indicadores de Rendimiento
En la siguiente tabla se recogen las principales tasas del Master, cuyos resultados se valoran
positivamente dado su alto valor.

2013-14 2014—15%2015—16 2016-17 | 2017-18

Tasa de rendimiento 8543 % | 8479% 97.96% 90.76% 96,90 %
Tasa de éxito | 9198 % 90.50% 9943 % 99.67% 100,00 %
Tasa de evaluacion 93.00% 99.00% 91.00% 96,00 %
Tasa de renovacion j 51.56 % 4559% 5147 % 46.27%
Promedio de Tasa global de abandono del estudio(cohorte nuevo ingreso) 9,09 %

Promedio de Tasa de abandono del estudio en ler afio(cohorite de nuevo ingreso) JEERIEE-REECIVEE SEECTR

Promedio de Tasa de abandono del estudio en 2° afio(cohorte de nuevo ingreso) 6,06 % 000 %

Promedio de Tasa de abandono del estudio en 3er afio(cohorte de nuevo ingreso)

Tasa de cambio del estudio en ler ano 000% 000% 0.00%

Tasa de eficiencia 87,13%  89449% 9527 % 9861% 9903 %
| Promedio de IN18_Tasa de graduacion RD Grados

Promedio de IN18 _Tasa de graduacion RD Master i 91,00 %  9400% 9100 %

Comparando los resultados de las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia con el valor medio de la
Universidad de Mdlaga, los valores de las correspondientes tasas en el Master son superiores.

|II

A continuacion se recoge informacién sobre el ambito de estudio “Salud y seguridad laboral” a nivel

nacional:

Ambito de estudio ISCED 2013 2014-15 2017-18

Promedio de 3° afio

Se concluye que los resultados del Mdster estan por encima de estos valores.
Insercion laboral:

Valoraciéon de indicadores sobre tasa de ocupacidon y adecuacion de la insercién laboral de los
egresados

El ultimo informe ARGOS disponible sobre insercién laboral es el de los egresados del curso 2016/17.
Este informe recoge un grado de insercidn laboral del 80% para este Master, por encima del valor
medio de los Masteres de la Universidad de Madlaga situado en el 65,11%.
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En la pagina web del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se proporciona informacién sobre los
distintos estudios de insercidn laboral.

Sostenibilidad:

Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidn de la titulacion y
los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracién exhaustiva de las tres dimensiones clave del
proceso de acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje

A la vista del andlisis de datos realizado en los apartados 4. Profesorado, 5. Infraestructuras y 6.
Resultados de aprendizaje, puede concluirse :

- Que los valores positivos alcanzados por las tasas de rendimiento y éxito son una muestra del
adecuado perfil, la implicacién y cualificacion del personal docente e investigador que presta sus
servicios en el Master. Por otro lado, los valores positivos de las referidas tasas son indicativos de la
consecucioén, por parte del alumnado, de las competencias previstas.

- La adscripcion del Master a la Escuela de Ingenierias Industriales ha permitido la utilizacidn de unas
instalaciones nuevas y los medios y recursos materiales y personales adecuados para el buen
desarrollo de la titulacion.

- Los diferentes grupos de interés del Master: estudiantado, docentes, personal de administracion y
servicios y las empresas colaboradoras que proporcionan la realizacién de las practicas externas
muestran un alto grado de implicacion y compromiso en el desarrollo de las actividades del Master.
Esta circunstancia, permite afirmar que la sostenibilidad del titulo es totalmente viable.

- El titulo se mejora anualmente, gracias a la deteccién de incidencias y areas de mejora y al
planteamiento de acciones que permitan superar las deficiencias encontradas.

Considerando todo lo anteriormente expuesto, es posible concluir, que el Mdster Universitario en
Prevencion de Riesgos Laborales se considera viable en términos de sostenibilidad teniendo en cuenta
que las dimensiones clave del proceso de renovacion de la acreditacion: profesorado, infraestructuras y
resultados de aprendizaje son pertinentes, apropiadas ajustandose satisfactoriamente a los contenidos
de la Memoria de Verificaciéon del titulo. La valoracion de cada una de las referidas dimensiones se
realiza en los Criterios IV, V y VI de este autoinforme.

Fortalezas y logros

- Alta satisfacciéon de alumnos, profesores y egresados con el titulo. Resultados por encima del valor
medio de los Masteres de la Universidad de Malaga.

- Elevada demanda del Master.

- Resultados muy positivos en las principales tasas del Master, por encima de la media del dmbito
nacional.

- Alto nivel de insercidn laboral de los egresados de la titulacidn.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Se debe incrementar la tasa de participacion en las encuestas, especialmente de estudiantes y
profesores.
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Cumplimiento: si.

Justificacion del cumplimiento: la recomendacion se considera cumplida porque se ha incrementado
la tasa de participacion en las encuestas. A continuacion se aporta informacién sobre el cambio en la
participacion en los cuestionarios.

Participacién en el Cuestionario de Alumnos del SGC del curso 17/18: 19 de 52. Porcentaje de
participacion 36,54%

Participacién en el Cuestionario de Alumnos del SGC del curso 16/17: 1 de 68. Porcentaje de
participacion 1,47%

Participacién en el Cuestionario de Alumnos del SGC del curso 15/16: 5 de 68. Porcentaje de
participacion 7,35%

Participacién en el Cuestionario de Profesores del SGC del curso 17/18: 11 de 25. Porcentaje de
participacion 44%

Participacién en el Cuestionario de Profesores del SGC del curso 16/17: 9 de 23. Porcentaje de
participacion 39,13%

Participacion en el Cuestionario de Profesores del SGC del curso 15/16: 13 de 25. Porcentaje de
participacion 52%

Participacidon en el Cuestionario de Egresados del SGC del curso 16/17: 10 de 31. Porcentaje de
participacion 32,25%

Participacion en el Cuestionario de Egresados del SGC del curso 15/16: 8 de 32. Porcentaje de
participacion 25%

Participacion en el Cuestionario de Egresados del SGC del curso 14/15: 4 de 30. Porcentaje de
participacion 13%

Los resultados de los cuestionarios, asi como la tasa de participacién, se publican en la pagina web
del Servicio de Calidad

Ficha del plan de mejora:_https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6726

- Andlisis detallado de indicadores de rendimiento académico y aprendizaje en los proximos cursos
cuando haya mayor nimero de egresados.
Cumplimiento: si.
Justificacion del cumplimiento: la recomendacion se considera cumplida porque el analisis se ha
realizado en la Memoria de Resultados del Titulo del Curso 2016/17
Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=6727
En este autoinforme también se hace un analisis detallado de los indicadores.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Indicadores indispensables:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

Todas las evidencias siguientes se pueden consultar en el enlace anterior.
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43. Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de
administracion del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la muestra y el
numero de encuestas respondidas (n).

44, Satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente del profesorado.

45. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.

46. En su caso, satisfaccidon de los estudiantes con los programas de movilidad.

47. Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacidn
académico profesional relacionados con el titulo.

48. Satisfaccion de los estudiantes con la infraestructura los servicios y los recursos de la titulacion.

49. Evolucién de los indicadores de demanda: o Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo
ingreso. o Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico. o NUmero de egresados por curso
académico.

50. Evolucion de los indicadores de resultados académicos: o Tasa de rendimiento. o Tasa de
abandono. o Tasa de graduacion. o Tasa de eficiencia.

51. Los indicadores que la titulacion contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercidn laboral de los egresados

53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la titulacién y
los recursos disponibles.
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