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Curso académico de implantacion 2009/2010

Web de la titulacién https://www.uma.es/grado-en-enfermeria
Convocatoria de renovacion de acreditacion 2019/2020

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Facultad de Ciencias de la Salud

ser un titulo conjunto especificar las | Centro Adscrito de Enfermeria “Virgen de la
universidades donde se imparte Paz” de Ronda

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE|

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

Difusién web y otras difusiones:

En la pagina web de la UMA (Centros) si buscamos nuestro centro hay enlace que lleva directamente a
la Web del Centro Virgen de la Paz https://www.uma.es/centros-listado/

La pdagina web del centro proporciona toda la informacidn publica para todos los grupos de interés, asi
como para la sociedad. En ella se publican guias docentes, profesorado, horarios, calendario
académico, y diferentes aspectos relevantes y de interés para los alumnos. http://www.cueronda.es
Ofreciendo informacion de todo lo referente al sistema de garantia de calidad para con el centro como
son las actas de reuniones de la comisidn de garantia de calidad del centro, asi como las memorias de
centro y titulo. http://www.cueronda.es/centro/calidad

Informacion del titulo de grado: profesorado, programa de formacion, guias docentes de las diferentes
asignaturas que se imparten en el grado, calendario académico, horarios y fechas de los examenes,
incluidos los diferentes informes de verificacion y autoinformes.
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El conjunto de los drganos de Gobierno del centro: Junta de Centro, Comision de ordenacion
Académica, Comisidn de coordinacidn de calidad, con su composicion cada una de ellas.
http://www.cueronda.es/centro/organigrama/junta-centro;http://www.cueronda.es/centro/organigra
ma/comision-garantia-calidad;
http://www.cueronda.es/centro/organigrama/comision-ordenacion-academica-profesorado

El alumnado y profesorado del centro Virgen de la Paz dispone de acceso a la plataforma “campus
virtual UMA” mediante su identificaciéon personal UMA (IDUMA) facilitada por la universidad de
Malaga. Donde el profesorado publica las diferentes guias docentes, actividades a realizar, actas de
notas, asi como cualquier asunto de interés para el alumnado, siendo el medio de comunicacion entre
profesor y alumno, diferenciando por asignaturas. https://enfronda.cv.uma.es/

En las Juntas de Centro anualmente se aprueba el horario de los cursos asi como las diferentes guias
docentes de las diferentes asignaturas, donde se incluye toda la informacién referente a organizacion
de la docencia, actividades formativas, contenidos tedricos, competencias, resultados del aprendizaje
adquirido y procedimientos de evaluacion. Todas las modificaciones que tengan como resultado un
cambio son aprobadas en Junta de centro y posteriormente se actualizan en la pagina web del centro,
para difusidn a todos los grupos de interés.

También se difunde informacién de nuestro centro a través de las jornadas de puertas abiertas que
realiza anualmente la UMA, jornadas en las que nuestro centro participa realizando un stand
exponiendo informacién diversa referente al centro, asi como el propio alumnado participante
proporciona la informacion verbalmente. También en los centros de secundaria de Ronda se difunde en
diferentes jornadas realizadas toda la informacién perteneciente al plan de estudios de la titulacion que
en nuestro centro se cursa.

Cada afio ya de manera especifica, al nuevo alumnado incorporado en el Primer Curso de Grado, a
comienzo del curso en concreto el primer dia, se realiza el Acto de Bienvenida, también denominado
Curso Cero. Con el objetivo de explicar e informar a los alumnos de nuevo ingreso (primer curso) las
Normas y funcionamiento del Centro y de la Universidad en general.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo:

Las plataformas docentes (el acceso a la informacidon puede hacerse por dos vias: pagina web de la
Facultad de Ciencias de la Salud - FCCS - y pagina web del Grado en la UMA) con las que cuenta el Titulo
de Grado en Enfermeria se pueden considerar adecuadas a las necesidades y requerimientos del Grado,
a saber: Plan de estudios, Guias Docentes, Memoria de Verificacidn del Titulo, Informe de Verificacion y
modificacion del Titulo y Seguimiento del Titulo (Informes, Autoinformes y Memorias simplificadas,
desde 2010-11 hasta 2017-18).

Asimismo, en la web institucional de la UMA se incluyen resultados del Titulo (Tasas de Abandono,
Eficiencia, Rendimiento y Exito), desde el curso 2014-15 hasta 2016-17 (en las Memorias simplificadas
del Grado en Enfermeria, disponibles en la web de la FCCS, se incluyen datos hasta el curso 2017-18).
Estos resultados también estan disponibles en los respectivos informes y Memorias simplificadas de los
citados cursos, en la pagina web del Grado en la FCCS.

Con ello, se aporta informacion publica de interés para los estudiantes y la sociedad.

La informacion relativa a calendarios, guias docentes, organizacion docente, actividades formativas,
practicas, horarios, etc. se actualiza anualmente en la web de la FCCS, antes del inicio de cada curso,
una vez aprobados por el procedimiento administrativo permitente (Departamentos, Comision de
Ordenacion Académica y Junta de Centro). En el caso de centros concertados de practicas, se actualizan
una vez entren en vigor los oportunos acuerdos de colaboracion.
http://www.uma.es/grado-en-enfermeria
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/72842/grado-en-enfermeria/
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Por otro lado, anualmente se llevan a cabo por parte de la UMA (con la participacion de la FCCS):

e las Jornadas de Puertas abiertas para dar a conocer cada Grado. Jornadas de Puertas abiertas, a
modo de feria de muestras, de todas las titulaciones de la Universidad de Malaga, dirigido a
estudiantes de Bachillerato y Formacién Profesional.

https://www.uma.es/destino-uma/
https://www.uma.es/destino-uma/cms/menu/jornadas-de-puertas-abiertas/

e Visitas al centro: a lo largo de todo el curso, se reciben en el Centro visitas de grupos de
estudiantes de bachillerato de diferentes colegios e institutos, en las que se les muestran las
instalaciones y reciben charlas de orientacion académica del titulo. Asimismo, profesores de la
facultad se desplazan a centros educativos para participar en mesas redondas, donde realizan
actividades de difusion de la formacion académica.

e Acto de Bienvenida para los estudiantes de primer curso y Curso Cero, son actividades de apoyo a
la formacidn, dirigida a los estudiantes de nuevo ingreso, quienes reciben informacion general
sobre el funcionamiento de la UMA, del Centro, sobre contenidos del Titulo, Organos de
Representacion y Gobierno, especialmente con representacidon y participacion estudiantil (este
ultimo afio 2019-20 con Grupos de orientacidn universitaria del titulo) recursos bibliograficos de
la UMA, Campus Virtual y registro en DUMA.

e La pagina web de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria dispone de un enlace con la
web de la Facultad de Ciencias de la Salud, donde se recoge todo lo referente a la titulacion.

http://www.cnde.es/
http://cnde.es/miembros/listado-de-miembros

® La pagina web del Colegio Oficial de Enfermeria de Malaga, ofrece también informacion sobre el
titulo

http://www.colegioenfermeriamalaga.com

® Enla pagina web del Centro se encuentran:

http://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud
El Titulo cuenta con una Memoria de Verificacion, aprobada con fecha 06/07/2009 y que esta
disponible a informacién publica en la pagina web del Centro.
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Grado_en_Enfermeria_ultima_Memoria_.pdf
Posteriormente se lleva a cabo un Informe de modificacidn del titulo, de fecha 29/07/2011. Disponible,
el informe en la web. del centro
http://www.uma.es/media/files/AAC__Informe_Modificacion - Grado en_Enfermer%C3%ADa_2011.
pdf
Asi como del 2013. Disponible, el informe en la web. del centro
https://www.uma.es/media/files/AAC__Informe_Modificacion - Grado_en_Enfermer%C3%ADa_2013.
pdf
En el curso 2014-15 se llevd a cabo una renovacion de la acreditacion del titulo, obteniendo la
valoracién positiva de la DEVA. Disponible, el informe en la web. del centro
http://www.uma.es/media/files/Informe-Final-Favorable-2015_ENFERMERIA.pdf
https://www.uma.es/grado-en-enfermeria/info/8515/plan-de-estudios-grado-en-enfermeria/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-ciencias-de-la-salud/5050/

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas:

Anualmente, en Consejo de Gobierno, se actualiza el calendario académico y el Plan de Ordenacién
docente (POD) de la UMA, por el cual se regulan todos los mecanismos referentes a la ordenacion
académica, con resoluciones, plazos e instrucciones para su ejecucion.

La UMA dispone, ademas de una plataforma PROA (Programa de Ordenacién Académica) donde esta a
disposicidn la informacidn sobre las Guias Docentes de las asignaturas de la titulacién. El Sistema PROA
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proporciona los procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de todos los
usuarios involucrados en las mismas, asi como la gestion de los planes de estudios. Para la titulacion de
Graduado/a en Enfermeria estd disponible en
https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/proa-ordenacion-academica/
Organos de Gobierno: Junta de Centro, Comisién de Ordenacién Académica, Comisién de Coordinacion
de Grado, Comisidon de Relaciones Internacionales, Comisidon de Trabajo Fin de Grado, cada una de
ellas, con su composicion, normativa y reglamentos respectivos.
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/104913/comisiones-de-la-facultad-de-cienci
as-de-la-salud/

En Junta de Centro, anualmente se aprueba el horario de los cursos y las guias docentes de las
asignaturas, donde se incluye: organizacion docente, actividades formativas, contenidos, competencias,
resultados de aprendizaje y procedimiento de evaluacion. Todos los cambios o modificaciones son
aprobados en Junta de Centro y posteriormente actualizados en la pagina web del Centro, como
vehiculo de difusion publica a los grupos de interés.

Con relacién a las practicas se aprueba anualmente, en Comisién Mixta (sistema sanitario, Universidad)
el Plan de Colaboraciéon anual para la realizacién de estas.

Practicas externas: normativa de practicas de la UMA, Centros Concertados, documentacion (Convenio
Marco, Adenda al Convenio Marco), Comisidon de practicas externas y Plan de Colaboracién entre la
Facultad de CC de la Salud y los Centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia para el Titulo de
Grado en Enfermeria, aprobado en la Comisidn Mixta Universidad de Malaga y el Sistema Andaluz de
Salud.

Existe un enlace a la Normativa de practicas externas de la UMA, en base a la cual se gestionan las
mismas del titulo:
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/72839/practica
s-externas/

Al igual que el acuerdo especifico Universidades andaluzas, instituciones sanitarias 2000
https://www.uma.es/media/files/CONCIERTOEESP_-UMA.pdf

Modificacion acuerdo marco 2001

https://www.uma.es/media/files/MODIFCONVMARCO_-_2001.pdf

Modificacién acuerdo marco 2008

https://www.uma.es/media/files/Adenda_2008.pdf

Modificacion aprobada de unificacion de los practicum, valor del crédito de practicas y tasa de
abandono (ampliamente desarrollado en apartado Ill). Aplicada el curso 2019-20
https://www.boe.es/boe/dias/2018/11/13/pdfs/BOE-A-2018-15508.pdf

Consta también un enlace al ultimo informe de satisfaccidn con las practicas externas 2017-18:
https://www.uma.es/media/files/Satisfaccion_pract_ext curric 2017-18.pdf

Fortalezas y logros

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

Todas las evidencias que se aportan en el analisis anterior garantizan que el titulo, asi como el centro a
través de su pdgina web, proporciona toda la informacion publica suficiente y relevante para todos los
grupos de interés, evidencia de ello es la puntuacién otorgada por el alumnado en cuanto a la
informacion del titulo en la web, la cual obtiene una puntuacién medianamente alta de 3.66 sobre 5.

El uso de la plataforma informatica “campus virtual” facilita la comunicacidn entre profesor y alumnos,
asi como la facilidad de disponer en poco tiempo el alumnado del material de estudio proporcionado
por los docentes. Siendo de la misma manera la realizacion y entrega de las diferentes actividades
propuestas por este.
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En la pagina del Centro de Enfermeria Virgen de la Paz el alumnado con su clave y usuario
(proporcionado por la secretaria del centro), puede acceder a su zona privada donde tiene la opcidn de
ver en todo momento su expediente de notas, gracias a un programa especifico del centro llamado
Platén para la gestion de expedientes, siendo esta una herramienta informatica propia del centro, que
junto con la pagina web del centro, facilita la labor a todo los grupos de interés tanto alumnos como
docentes, entre ellas el opcidon de control de practicas clinicas puesta en marcha el curso pasado,
dandole opcién al alumnado de disponer de su plan de practicas anual, ser evaluados por los diferentes
tutores clinicos en periodos de practicas, etc. Ademas, en dicha pagina web estad publicada toda la
informacion de manera publica referente a la titulacién.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
El conjunto de evidencias mostrado en el apartado anterior asegura que el titulo proporciona la
informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.
® La pagina web del Centro, adaptada a la normativa UMA, es facilmente accesible, la
informacion es clara y estructurada, recogiéndose todos los aspectos de interés relacionados
con el titulo. https://salud.cv.uma.es/course/view.php?id=1798
e Como medio de difusidn, se estan utilizando ultimamente, las redes sociales y el entorno 2.0,
al ser herramientas con las que estdn mas familiarizados y ser muy utilizadas por los jévenes.
Ej. Jornadas de puertas abiertas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

El minimo porcentaje de docentes que usan con poca frecuencia el campus virtual de la UMA para la
imparticion y seguimiento de las diferentes asignaturas, ya sea por desinterés o no saberlas usar a
pesar del apoyo recibido que desde la coordinacién de calidad se les ofrece, para el manejo de las
distintas plataformas.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Actualizar Tasas Resultados del Titulo en la web UMA con los datos ultimos 2017-18.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Pagina web del titulo.

https://www.uma.es/grado-en-enfermeria

http://www.cueronda.es

Pagina web UMA — Grado en Enfermeria:

https://www.uma.es/grado-en-enfermeria

Pagina web FCCS:

https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/

Pagina web FCCS — Grado en Enfermeria:
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/72842/grado-en-enfermeria/
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Curso cero:
https://salud.cv.uma.es/course/view.php?id=1798

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

Actualmente los Sistemas de Garantia de la Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Malaga
estan en fase de redisefio, con el objetivo de simplificarlos y hacerlos mas operativos. Anteriormente, la
documentacion de los SGC se encontraba recopilada en la aplicacion informatica Isotools, actualmente
deshabilitada. Por esta razén, la documentacion del SGC se esta trasladando al Campus Virtual, un
entorno mas amigable y conocido por el profesorado y el personal de la Universidad de Malaga. La
nueva documentacion del Sistema de Garantia de la Calidad de los Centros de la Universidad de Malaga
se encuentra, ademas de en las paginas webs de cada centro, en el Campus Virtual. Se puede acceder a
través del siguiente enlace:

https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

Entrando en Resultados Titulos Grados y Masteres se puede filtrar por el titulo en cuestién y una vez
seleccionado el titulo entrando en las casillas de la parte izquierda se puede consultar informacion
sobre distintos aspectos.

Entrando en INDICADORES DE TiTULOS se pueden consultar los resultados de los Indicadores del Titulo.

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

En el siguiente enlace se pueden consultar todos los planes de mejora del Grado en Enfermeria del
Centro Adscrito.

A continuacién se detalla la situacion de los planes de mejora derivados del ultimo Informe recibido por
parte de la DEVA: Informe Final de Seguimiento Convocatoria 2015/16.

1. Dar visibilidad y transparencia a los mecanismos de coordinacién y planificacion del grado, ya que
éste se imparte en tres sedes diferentes.

Cumplimiento: Si. Resuelto con la nueva pagina web del Centro y Facultad donde aparecen los
organismos y mecanismos de coordinacion.

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=278&rid=9204

3. Aclarar la o las sedes de la CGIC, y de sus reuniones, pues este aspecto no queda claro en el
autoinforme. En cuanto a la composicion de la CGIC, se recomienda que participen de una forma
ponderada representantes de todas las sedes en las que se imparte el grado.

Cumplimiento: Si.

Fichas del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=16968

4. Deberian realizarse analisis mds profundos sobre las quejas de alumnos y problematicas del titulo, y
tratar acciones de mejora y analisis de la aplicacion de las mismas en las reuniones de la CGIC.
Cumplimiento: Si.
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https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+RONDA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/455/6/2
http://deva.aac.es/API/1/seguimiento/informe/publico/455/6/2
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9204
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9204
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=16968
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Ficha del plan de mejora:_https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9205

5. Debido a que existen varias sedes de imparticién del titulo, es recomendable que se indiquen
aquéllas en las que imparten clases o una distribucién de profesores por sede para poder apreciar si
hay una homogeneidad entre las distintas sedes.

Cumplimiento: Si. La diferencia fisica entre ambos Centros sigue existiendo pero en las Memorias se
diferencian los datos de cada Centro.

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=278&rid=9796

6. Resolver la deficiencia asociada a los medios para las practicas en el Centro de Enfermeria de Ronda
ya que en este grado el componente practico es fundamental y ocupa una parte muy relevante en la
formacion de Graduados en Enfermeria. Como accion de mejora a ello, se han realizado diferentes
convenios con instituciones privadas en las cuales los alumnos pueden realizar practicas externas al
SAS, siendo estas curriculares, de esta forma disminuye la ratio de alumno por servicio y rotacion, lo
que aumentaria las opciones de aprendizaje y puesta en practica de los conocimientos adquiridos por
cada alumnos, al ser menor nimero de alumnos por tutor clinico.

Cumplimiento: Si.

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=278&rid=12546

7. Analizar las causas de las peores cifras obtenidas en la Sede de Ronda para el mismo titulo, tanto en
los indicadores CURSA como en la duraciéon media de los estudios y proponer acciones de mejora al
respecto.

Cumplimiento: Si. Se han analizado las causas de las peores cifras y se realizé una alegacion por cifras
incorrectas. Las evidencias de este analisis se encuentran en el Centro.

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9207

8. Muy importante y objeto de especial seguimiento. Realizar un plan de mejora estructurado, con una
valoracién de problemas, sus causas y de la pertinencia de las dreas de mejora, los plazos establecidos y
la viabilidad en general del mismo.

Cumplimiento: Si. El plan de mejora se encuentra en el gestor documental del SGC:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Se puede acceder al plan de mejora a través del siguiente enlace.

Ficha del plan de mejora: https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=16969

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

En la pagina web del Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social de la
Universidad de Malaga, se puede ver el Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) en cada Centro, cuyo
alcance comprende la totalidad de titulaciones oficiales del mismo. El SGC se estd revisando y
mejorando, para lo cual se ha creado una Sala de Coordinacién del SGC, alojado en la plataforma del
Campus Virtual.

Los datos mas importantes para su analisis pueden ser consultados en el Informe publico del Servicio
de Calidad de la UMA, que incluye datos sobre oferta y demanda, matricula, graduados, resultados de
los Titulos, resultados de las asignaturas, practicas e insercion laboral, movilidad, profesorado,
satisfaccion e indicadores del titulo.

En el Informe de Seguimiento del Titulo de Graduado/a en Enfermeria de la Universidad de Malaga
(29.12.2016) se calificd como positiva la informacidn relativa a la aplicacién del SGCy su contribucién al
titulo. En consonancia con el mismo, por parte de la Comision de Garantia de la Calidad de la FCCS, se
han realizado las correspondientes Memorias de Resultados del SGC, desde la primera edicion en 2009
hasta 2017-18. Estan disponibles en la web de la FCCS — Calidad.

En dichas Memorias se realiza un analisis de:

eDespliegue del SGC de la FCCS. Reunida en FCCS, aclaracién en base a la recomendacion hecha por la
DEVA, asi como estudio de las propuestas de estudiantes y representados en las diferentes comisiones.



https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=13093
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9205
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9796
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9796
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=17265&filter=1
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=12546
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9207
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=9207
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+RONDA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+RONDA&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/71943/calidad/
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eResultados de los principales indicadores (Cursa, Exito, Satisfaccién - con las practicas externas,
actividades de orientacion, alumnos de movilidad, demanda de la titulacidn, insercion laboral, recursos
materiales-, resultados del Cuestionario a los alumnos/as del SGC, encuesta de opinién al alumnado
sobre la actuacién docente y encuesta de satisfaccién al profesorado.

eLineas estratégicas (objetivos).

*Planes de mejora.

eDefinicion de nuevos objetivos y planes de mejora.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacion de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion

Abordados los asuntos propios de las acciones relacionadas con los procesos del SGC, ademas,
destacar, las acciones complementarias como las que abordaron el Informe de Seguimiento del Titulo
de Graduado/a en Enfermeria (DEVA, diciembre 2016), Informe sobre la satisfaccién con las Practicas
Externas y las informaciones sobre las posibles modificaciones/adaptaciones de los titulos de Grado
tras las diversas reuniones entre Coordinadores de Grado andaluces.

Asimismo, se ha realizado una edicién anual del Curso de Adaptacién de Diplomado a Graduado/a en
Enfermeria de la UMA (ver Criterio 3), acorde a lo indicado en la Memoria de Verificacién del Titulo.

Contribucién y utilidad de la informacién del SGC a la mejora del titulo

En el Sistema de Garantia de la Calidad del Centro (SGC) se ha establecido que anualmente se revisara
el sistema y se analizardn los resultados alcanzados. Esta revision se refleja en la Memoria de
Resultados del SGC, la cual se redacta siguiendo el formato disefiado en la herramienta informatica que
gestiona este Sistema, analizdndose el cumplimiento de objetivos, el desarrollo de las acciones de
mejora y definiéndose los nuevos objetivos y acciones de mejora para el siguiente curso académico.
Desde el curso 2015-16 hasta el 2017-18, la Comisién de Garantia de la Calidad de la FCCS se ha
reunido en un total de 26 ocasiones; 6 veces en 2015, 5 en 2016, 6 en 2017 y 9 en 2018. Puede
considerarse que gran parte de los acuerdos de la CGC, refrendados posteriormente por Junta de
Centro, han contribuido positivamente en la mejora del titulo de Graduado/a en Enfermeria.

En algun caso los acuerdos se completaron de forma online.

Los principales aspectos tratados por la CGC de la FCCS pueden encontrase en difusién publica en la
pagina web de la FCCS — Calidad.

Valoraciéon de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos

Decir que la composicion, representatividad, para mantenerla se ha ido actualizando en base a
jubilaciones y cambios en los diferentes cursos

https://www.uma.es/media/files/041 MSGIC_01.pdf

https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/71944/compos
icion-de-la-comision-de-garantia-de-calidad/

El funcionamiento de la CGC ha sido muy dindmico (una reunién como minimo al trimestre), ya que,
ademads de las reuniones presenciales, cuando estas no han sido posibles, los acuerdos se han tomado
mediante reuniones online.

Los acuerdos aprobados han sido refrendados posteriormente por Junta de Centro.

Para una mayor difusion del contenido de las reuniones de la CGC, extractos de los principales aspectos
tratados se han subido a la web de la FCCS — Calidad, para conocimiento de los grupos de interés.

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad de la
misma



https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/71943/calidad/
https://www.uma.es/media/files/041_MSGIC_01.pdf
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/71944/composicion-de-la-comision-de-garantia-de-calidad/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/71944/composicion-de-la-comision-de-garantia-de-calidad/
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El SGC se estd revisando y mejorando, para lo cual se ha creado una Sala de Coordinacién del SGC,
alojado en la plataforma del Campus Virtual (CV). Asimismo, el Servicio de Calidad, Planificacién
estratégica y Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga, dispone de informacidn en su propia
web.

La plataforma del CV es un entorno conocido por el profesorado y el personal de la Universidad de
Malaga. Se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Es de gran utilidad al poderse visionar documentacion referente al SGC de otros centros de la UMA.
Asimismo, existe documentacidn del Sistema de Garantia de la Calidad de los Centros de la Universidad
de Malaga en la pagina web de la FCCS.

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el adecuado
desarrollo del titulo

Las acciones de mejora, recogidas en cada Memoria de Resultados del SGC de la FCCS y reflejadas en
las correspondientes Memorias de Seguimiento del Titulo, se definen en funcion del analisis de los
resultados de los indicadores, y las acciones se planifican y priorizan en sus fichas correspondientes,
que se suben a la plataforma del Campus Virtual que ha dispuesto el Servicio de Calidad de la UMA.

Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo desde
los procedimientos del SGC

A partir del analisis y revisiones del SGC, reuniones de la CGCy propuestas de la Comisién de Grado de
Enfermeria (aprobadas posteriormente en Junta de Centro), se han realizado acciones encaminadas a
la planificacidn, ejecucidn, evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza.

La valoracién de los logros que ha alcanzado el titulo y el andlisis de los indicadores son tenidos en
cuenta para la toma de decisiones del titulo y la planificacién de acciones de mejora o medidas
preventivas del mismo.

En ese sentido en la Conferencia Andaluza de Decanos de Enfermeria se ha llevado a cabo cinco
reuniones de trabajo para la elaboracién de una propuesta conjunta y aln este afio para el estudio de
su implantacion en las diferentes universidades. Ampliamente detallado en ficha de mejora.

Valoracién del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en
el informe de verificacién, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento

Tal y como queda reflejado en las Memorias Anuales de Resultados del SGC de la FCCS, referente al
Grado en Enfermeria (disponibles en la web de la FCCS), son de destacar los siguientes aspectos: Planes
de mejora (fichas disponibles en Campus Virtual).

Tras el ultimo informe favorable de 2015, se elaboraron 14 fichas de mejora, de las cuales se
cumplieron completamente 11 (78,57%), y estan en proceso 3 (36, 6%) las cuales se programaron para
el curso 2017-18 y creado una nueva.

En el curso 2019-20 se mantiene, la anteriormente referida de propuesta de Modificacion del
Documento de Verificacion del Titulo de Graduado/a en Enfermeria por la UMA
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.phO&order=ASC&advanced=08&filter=1&advanced=1&f 291
=CURSO+2016%2F2017&f 280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f 279=GRADUADO%2FA+EN
+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA
+SALUD&S 274=&f 273=&f 281=&f 292=&f 272=&f 283=p?d=27&mode=list&perpage=2&search=&s
ort=

En el siguiente enlace se pueden consultar los planes de mejora del titulo.



https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.ph0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=p?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.ph0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=p?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.ph0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=p?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.ph0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=p?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.ph0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=p?d=27&mode=list&perpage=2&search=&sort=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&mode=list&perpage=10&search=&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=&f_280=&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
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Fortalezas y logros

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA
Tras realizar el andlisis del apartado anterior, es de destacar como el SGC implantado asegura la
continuidad, la calidad y mejora del Titulo Grado de Enfermeria:

- Se ha llevado a cabo una importante mejora en la informacion publica disponible, atendiendo
a las recomendaciones propuestas en los Informes de Seguimiento, dando visibilidad y
transparencia a los mecanismos de coordinacién y planificacion del grado, ya que éste se
imparte en dos sedes diferentes.

- Los diferentes planes de mejora derivan del anadlisis de los indicadores del SGC y de las
encuestas de satisfaccién, incluido en cada Memoria anual.

- Se ha logrado dar mas visibilidad al contenido de la calidad del centro, a través de la pagina
web donde se publican las actas, las memorias anuales, los autoinformes de seguimiento, los
resultados de las encuestas de satisfaccion, asi como los manuales del Sistema de Garantia de
Calidad.

- Andlisis de cada uno de los indicadores con peores resultados para a raiz de ellos proponer
acciones de mejoras y diferentes objetivos para mejorarlos.

- Apoyo institucional por parte del Servicio de Calidad Planificacion Estratégica y
Responsabilidad social.

- Se ha cumplido con las diferentes tareas propuestas dentro del calendario propuesto por el
SGC con la elaboracién de las Memorias del sistema de garantia de calidad como con las
memorias de resultados.

- Andlisis de los diferentes indicadores registrado por el centro tanto de datos académicos como
administrativos, afadiéndole los proporcionados por el Servicio de Calidad y Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social.

- En cuanto a las propuestas de mejoras casi todas alcanza su cumplimento, y la que se
encuentra en proceso es una mejora no dependiente del centro sino de su érgano gestor que
es el ayuntamiento.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Cumplimiento del calendario oficial segtn Verifica, con elaboracion de Memorias anuales de Resultados
del SGC.

Valor de los indicadores de las Memorias de Resultados del SGC para la elaboracién de las Memorias de
Seguimiento del Titulo.

Apoyo institucional por parte del Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

La no participacion en las encuestas de satisfaccion del personal de administracién y servicios en el
curso 2018-2019, se propone para el curso actual la realizacion de dichas encuestas por el personal.

La participacion media por parte del alumnado en las encuesta de satisfaccion con el centro.

La no consecucion de alguna accidon de mejora no dependiente del centro y si de otro organismo del
cual depende el centro, estando dichas acciones actualmente en procesos para su consecucion.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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Se debe continuar en la mejora del procedimiento para la recogida y difusién de datos de los
principales indicadores y resultados en el SGC, para poder realizar el correcto analisis del titulo y
establecer acciones de mejora.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

La documentacion del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

1. Herramientas del SGC para la recogida de informacidn, resultados del titulo y satisfaccion.

2. Informacidn sobre la revisién del SGC.

3. Plan de mejora.

4. Historico del Plan de Mejora del Titulo.

Procesos imprescindibles del SGC, publicados en web:

e Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza.

¢ Procedimientos de evaluacion y mejora del profesorado: politica de personal académico; captacion y
seleccion de personal académico; evaluacidn, promocidn, reconocimiento e incentivos, formacion.

e Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.

* Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad: movilidad de estudiantes
enviados y movilidad de estudiantes recibidos.

* Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccién con la
formacion recibida por parte de los egresados.

e Procedimiento para el analisis de la satisfaccién de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios y agentes externos) y de atencién a las sugerencias
y reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revisidon y mejora del titulo.

* Procedimiento para el andlisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones.

e Otros: Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios y criterios especificos
en el caso de extincion del titulo.

Evidencias recomendables:

5. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacién del sistema: la documentacion
del SGC se encuentra en una Sala de Campus Virtual.

6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas de
evaluacion externa, como certificacion 1SO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompafiar esas
certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorard como una prueba mas de
excelencia.

Sistema de Garantia de la Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UMA:
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/71943/calidad/
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https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/71943/calidad/

: Agencia Andaluza del Conocimiento
Pl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

Comision de Garantia de la Calidad de la FCCS:
http://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/71944/composi
cion-de-la-comision-de-garantia-de-calidad/

El Titulo cuenta con una Memoria de Verificacién, aprobada con fecha 06/07/2009 y que esta
disponible a informacion publica en la pagina web del Centro.
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Grado_en_Enfermeria_ultima_Memoria_.pdf

En el curso 2014-15 se llevd a cabo una renovacidn de la acreditacion del titulo, obteniendo la
valoracién positiva de la DEVA. Disponible, el informe en la web del centro
http://www.uma.es/media/files/Informe-Final-Favorable-2015_ENFERMERIA.pdf
https://www.uma.es/grado-en-enfermeria/info/8515/plan-de-estudios-grado-en-enfermeria/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-ciencias-de-la-salud/5050/

Autoinforme curso académico (curso 2015-16):
https://www.uma.es/media/files/AutoinformeSeguimiento-GEnfermeria_conv2015-16.pdf

Memoria simplificada titulo Enfermeria (curso 2016-17):
https://www.uma.es/media/files/Memoria_simplificada_Titulo_Enfermer%C3%ADa__2016-17.pdf
Memoria simplificada titulo Enfermeria (curso 2017-18):
https://www.uma.es/media/files/Memoria_simplificada_Titulo_Enfermer%C3%ADa_2017-18 5cKvcT
W.pdf

Plan de Mejora: Acciones de Mejora del Titulo de Graduado/a en Enfermeria.

Curso 2016-17:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFE
RMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALU
D&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 291=CURSO+2016%2F2017&f 280=FACU
LTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f 279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIV
ERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f 274=&f 273=&f 281=8&f 2
92=&f 272=&f 283=

Curso 2017-18:
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFE
RMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALU
D&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f 291=CURSO+2016%2F2017&f 280=FACU
LTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f 279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIV
ERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f 274=&f 273=&f 281=8&f 2
92=&f 272=&f 283=

Pagina web del Servicio de Calidad, Planificacion estratégica y Responsabilidad Social de la Universidad
de Malaga:

https://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/

Resultados de los Indicadores - web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

Documentacién del SGC - Sala de Coordinacidn del SGC, en el Campus Virtual:
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Sistema de Garantia de la Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UMA:
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/ basecontent/

71943 /calidad/

Comisién de Garantia de la Calidad de la FCCS
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/104913/comisiones-de-la-facultad-de-cienci
as-de-la-salud/

Memoria Anual del SGC de la FCCS (curso 2015-16):
https://www.uma.es/media/files/Memoria_Final_de_Resultados_2015-2016.pdf

Memoria de Resultados del SGC de la FCCS (curso 2016-17):
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http://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/71944/composicion-de-la-comision-de-garantia-de-calidad/
http://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/71944/composicion-de-la-comision-de-garantia-de-calidad/
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Grado_en_Enfermeria_ultima_Memoria_.pdf
http://www.uma.es/media/files/Informe-Final-Favorable-2015_ENFERMERIA.pdf
https://www.uma.es/grado-en-enfermeria/info/8515/plan-de-estudios-grado-en-enfermeria/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-ciencias-de-la-salud/5050/
https://www.uma.es/media/files/AutoinformeSeguimiento-GEnfermeria_conv2015-16.pdf
https://www.uma.es/media/files/Memoria_simplificada_Titulo_Enfermer%C3%ADa__2016-17.pdf
https://www.uma.es/media/files/Memoria_simplificada_Titulo_Enfermer%C3%ADa_2017-18_5cKvcTW.pdf
https://www.uma.es/media/files/Memoria_simplificada_Titulo_Enfermer%C3%ADa_2017-18_5cKvcTW.pdf
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&perpage=10&search=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&sort=0&order=ASC&advanced=0&filter=1&advanced=1&f_291=CURSO+2016%2F2017&f_280=FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_279=GRADUADO%2FA+EN+ENFERMER%C3%8DA+POR+LA+UNIVERSIDAD+DE+M%C3%81LAGA.+FACULTAD+DE+CIENCIAS+DE+LA+SALUD&f_274=&f_273=&f_281=&f_292=&f_272=&f_283=
https://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/%20basecontent/%2071943/calidad/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/%20basecontent/%2071943/calidad/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/104913/comisiones-de-la-facultad-de-ciencias-de-la-salud/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/104913/comisiones-de-la-facultad-de-ciencias-de-la-salud/
https://www.uma.es/media/files/Memoria_Final_de_Resultados_2015-2016.pdf

: Agencia Andaluza del Conocimiento
Pl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

https://www.uma.es/media/files/Memoria_Final_de_ Resultados 2016-2017.pdf

Procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza: Procedimiento SGC;
Procedimiento evaluacién de la calidad docente

Procedimientos de evaluacion y mejora del profesorado: politica de personal académico; captacion y
seleccion de personal académico; evaluacidén, promocion, reconocimiento e incentivos, formacion.
Promocién vy carrera del PDI; Normativa reguladora de la planificacidn; Acceso a la docencia
universitaria; Plan propio integral de docencia.

Normativa de Prdcticas Externas de la Universidad de Malaga:
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=
260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&catid=20&Itemid=124

Normativa de conducta del alumnado en las practicas clinicas y seminarios - FCCS
https://www.uma.es/media/files/NORMATIVA_DE_CONDUCTA DEL_ALUMNADO_DE_LA_FCCS.pdf
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad: movilidad de estudiantes
enviados y movilidad de estudiantes recibidos.

Enlace a la pagina WEB de Relaciones internacionales y cooperacion UMA; Enlace a la pagina WEB de
Movilidad y Cooperacion Internacional de la Facultad de Ciencias de la Salud. En la pagina web del
Servicio de Calidad de la UMA (https://www.uma.es/calidad/), se dispone de los datos (Power BI),
sobre satisfaccion de estudiantes de movilidad salientes (IN37).

Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados
(http://observa-e.uma.es/estudios-propios-observae/argos/) y de la satisfaccién con la formacion
recibida por parte de los egresados. Insercion laboral: estrategias. Asimismo, hay informacién
disponible sobre la satisfaccion de los egresados en la web del Servicio de Calidad, Power Bi
https://www.uma.es/calidad/

Procedimiento para el analisis de la satisfaccidn de los distintos colectivos implicados

(estudiantes, personal académico y de administracion vy servicios y agentes externos):
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

Procedimiento para el analisis de la atencidn a las sugerencias y reclamaciones.
https://dj.uma.es/quejasysugerencias/

Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios (enlace WEB Facultad

de Ciencias de la Salud:
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/104913/comisiones-de-la-facultad-de-cienci
as-de-la-salud/) vy criterios especificos en el caso de extinciéon del titulo. La UMA establece un
procedimiento especifico para la extincidn de un titulo universitario:
https://drive.google.com/file/d/1azBWkYZjQceDYvBjtPpViRDKAS X66RK/view.

Informe Final Positivo del Sistema de Garantia de Calidad (Programa AUDIT, 2009)
https://www.uma.es/media/files/217 INFORME_FINAL POSITIVO.pdf

I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA
El titulo cuenta con una Memoria de Verificacion que estd disponible para informacién publica en la
direccion: http://www.cueronda.es/centro/calidad/category/41-memorias-verificadas
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https://www.uma.es/media/files/Memoria_Final_de_Resultados_2016-2017.pdf
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2
https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/Junio_2016/Anexo15.pdf
https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/menu/planificacion-pdi/promocion-y-carrera-academica-pdi/
https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/menu/planificacion-pdi/normativa-reguladora-planificacion/
https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/menu/seleccion-pdi/acceso-la-docencia-universitaria/
https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/menu/seleccion-pdi/acceso-la-docencia-universitaria/
https://www.uma.es/plan-propio-integral-de-docencia/
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&catid=20&Itemid=124
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&catid=20&Itemid=124
https://www.uma.es/media/files/NORMATIVA_DE_CONDUCTA_DEL_ALUMNADO_DE_LA_FCCS.pdf
https://www.uma.es/relaciones-internacionales/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/72947/movilidad-internacional/
https://www.uma.es/calidad/
http://observa-e.uma.es/estudios-propios-observae/argos/
https://drive.google.com/open?id=1yg3UowUxOmZ4WeYmPxcdtl5JcqVRW6c9
https://www.uma.es/calidad/
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://dj.uma.es/quejasysugerencias/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/104913/comisiones-de-la-facultad-de-ciencias-de-la-salud/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/104913/comisiones-de-la-facultad-de-ciencias-de-la-salud/
https://drive.google.com/file/d/1azBWkYZjQceDYvBjtPpVjRDK4S_X66RK/view
https://www.uma.es/media/files/217_INFORME_FINAL_POSITIVO.pdf
http://www.cueronda.es/centro/calidad/category/41-memorias-verificadas
http://www.cueronda.es/centro/calidad/category/41-memorias-verificadas

Agencia Andaluza del Conocimiento
g CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacién

Asi como el resto de informes de verificacion y seguimiento.

http://www.cueronda.es
http://www.cueronda.es/centro/calidad/category/36-autoinforme-seguimiento-titulos
http://www.cueronda.es/centro/calidad/category/37-otros-ddcumentos-de-calidad

La gestion de las practicas curriculares dependientes del servicio andaluz de salud son gestionadas por
el coordinador de practicas, figura perteneciente al SAS, y las practicas curriculares externas realizadas
en centros externos al SAS, en instituciones privadas, son gestionadas actualmente por coordinacion
académica.

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=17265

En cuanto a las practicas realizadas en el Servicio Andaluz de Salud, son realizadas en el Area de
Gestion Sanitaria Serrania de Malaga, ya sea en el Hospital Serrania o en las Zonas Basicas de
Algatocin, Benaojan y Ronda. Y en cuanto a las practicas en centros privados contamos con las
realizadas en Hospital Quiréon Mdlaga hasta 10 plazas, Hospital Quirén Marbella hasta 4 plazas,
Hospital Xanit Benalmadena hasta 4 plazas, Hospital Parque San Antonio hasta 4 plazas, Hospital Costa
del Sol hasta 4 plazas, Residencias Senior (Marbella, Benalmadena, Torrequebrada, Vélez Malaga,
Torre de Mar y Ronda) hasta 3 plazas por centro. Los siguientes centros todos ubicado en la ciudad de
Ronda hasta 2 plazas por centro: Asprodisis, UED Catalina Guerrero Avilés, UED AROAL, Residencia
hermanitas de los Pobres, Residencia AURA (Parra-Grossi) y Genoclinic. Los coordinadores de las
diferentes asignaturas de Practicum son los encargados de coordinar sus asignaturas, actualmente
tenemos un coordinador para cada Practicum, en este caso 5. Y cada Practicum tiene un profesor por
cada drea o rotacion practica, en este caso es 1 para el Practicum 1, 2 para el Practicum 2, 3 para el
Practicum 3, 3 para el Practicum 4 y 3 para el Practicum 5. Profesores que se encargan de coordinar
los talleres y las practicas en dicho centro asi como posteriormente remitirle al coordinador del
Practicum la evaluacion del informe de practicas emitido por la institucion donde realiza las practicas y
su parte de evaluacién. Dichas practicas son gestionadas, controladas y evaluadas a través de la pagina
web del centro en la que se ha incluido un programa para dicha funcién. La cual ha sido elaborada por
uno de los profesores del propio centro, siendo necesario la identificaciéon del alumno. Facilitando la
labor al coordinador, al alumnado vy a los tutores clinicos, ya que a través de la misma se puede firmar
la practica, evaluar, incluso cambiar de dia o servicio, todo en tiempo real.

La gestion del trabajo Fin de Grado se basa en la normativa aprobada en Junta de Centro a fecha del 23
de julio 2019 http://www.cueronda.es/curso-actual/cuarto/cuarto-fichas-asighaturas. Siendo la
coordinacién de dicha asignatura coordinada por un profesor del centro que es el coordinador de TFG,
el cual se coordina con coordinacién académica para primero revision y posteriormente aprobacion
por Junta de centro de la guia docente de dicha asignatura de TFG. Uno de los cambios en dicha
normativa fue la no exposicion del alumno publicamente de dicho trabajo a un tribunal evaluador, lo
gue suponia una situacién de estrés en el alumnado, impidiendo el disfrute y aprendizaje del mismo
en su realizacion. Actualmente el alumnado expone publicamente a su tutor el cual le evaluard, y en
caso de obtener un sobresaliente puede optar a matricula de honor, para ello si tendra que exponer
dicho TFG ante un tribunal evaluador, conformado por profesores del centro con experiencia en la
tutorizacion de TFG.

http://www.cueronda.es/curso-actual/cuarto/cuarto-fichas-asignaturas

En cuanto al reconocimiento de créditos y al reconocimiento de estudios o actividades a efectos de
obtencidn de titulos universitarios oficiales del grado o master el centro se realiza al igual que en la
UMA, segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Madlaga, de 19 de octubre de
2018.

https://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2018/Anexo02.pdf
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=
191:normreconocim&catid=22:sec-norgradymas&Itemid=124
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https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=
554&Itemid=272

Todos los documentos anteriores disponibles también en la pagina web del centro, ademas todas el
listado de actividades reconocidas como créditos optativos en estudios de Grado y el procedimiento y
normas sobre traslados para el curso 2019-2020, incluida la solicitud.

http://www.cueronda.es/estudios/convalidaciones-menu

La organizacion y gestion de la programacion formativa, horarios y calendario del curso es funcién de la
Coordinacién académica del centro, que es quien lo expone en Comisién para ser aprobado
posteriormente tras la revision o la modificacidén en Junta de centro.

En el programa de movilidad los estudiantes de nuestro Centro de enfermeria disponen de una bolsa
de viaje de la UMA, en la que pueden realizar durante 4 semanas practicas en el extranjero. Los
idiomas en los que los estudiantes del grado de enfermeria pueden realizar sus estancias de movilidad
dentro del programa, son inglés y aleman. El centro cuenta con un acuerdo firmado con la escuela de
enfermeria de Alemania. Lo cual ha permitido que dos alumnas del centro disfruten de dicha bolsa de
viaje. Y trabajando para aumentar nuestra oferta para conseguir lineas Erasmus Plus. A la espera de
respuesta de dos centros pertenecientes a Florencia y Portugal para firmar convenios.

Existiendo también convenio con la Universidad Catélica de Murcia como movilidad nacional
SICUE/SENECA.

http://www.cueronda.es/becas-2/erasmus

https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=17244

Segun el informe de seguimiento con fecha de 29 de diciembre de 2016 en el que se apreciaban
dificultades en el calado de la cultura de implicacidon de parte del profesorado, por retrasos en las
publicaciones de las guias docentes, tras su revision de cada una de ellas por ordenacién académica y
aprobacién en Junta de Centro, al inicio de curso universitario se suben todas las guias docentes a la
pagina del centro por curso, asi como a cada una de las asignaturas en campus virtual por cada
coordinador de la misma.

http://www.cueronda.es/curso-actual/primero/primero-asignaturas

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Breve reseiia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacion a la Memoria de
Verificacion y atencion de las recomendaciones recibidas

En base al informe final para la Renovacion de la Acreditacion del Titulo Graduado/a en Enfermeria de
la UMA, con fecha 23 de enero de 2015, se consideran las recomendaciones aportadas en el mismo,
como de especial seguimiento:

Decir que para ello se llevo a cabo la elaboracién de Acciones de mejoras desde el curso 2016-17

° Se recomendd que se otorgara un mayor reconocimiento de las tareas de direccion y
orientacion de los Trabajos Fin de Grado en la carga docente del profesorado. Asimismo, se
recomienda incrementar el numero de profesores a tiempo completo. Se solicité 2016 al
Vicerrectorado responsable. Resuelto, reparto de tutorizaciones entre diferentes Departamentos
participantes, asi como como el reconocimiento segin POD.

° Disefiar procedimientos que aumenten la implicacion académica del nuevo profesorado a
tiempo parcial. Resuelta propuesta de mejora en 2016.
° Realizar un estudio pormenorizado de las guias docentes para evitar duplicidades, asi como

aplicar metodologias didacticas que favorezcan el aprendizaje significativo. Para ello se implica a la
Comision académica del titulo. En sus diferentes reuniones, ajustadas algunas de ellas a dicha labor, se
lleva a cabo la revisidon de las guias, conforme a la normativa vigente y se llevan a cabo las indicaciones
y modificaciones oportunas, en los plazos establecidos.
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Coincide con la accién 8 de mejora.

En nueva pagina web del Centro y Facultad aparecen los organismos y mecanismos de coordinacion.

La Coordinaciéon del programa formativo, se lleva a cabo fundamentalmente, mediante los siguientes
mecanismos:

A Departamentos: asignacion de coordinadores de las asignaturas, asignacién docente al
profesorado, elaboracién de guias docentes y aprobacion).

B. Comision de Ordenacion Académica (COA): elaboracion de informe sobre guias docentes
propuestas e incidencias

C. Junta de Centro: aprobacion definitiva de guias docentes, de calendario, horarios y fechas de
examenes.

D. Comisidén de Coordinacién de Grado:

Integrantes:

Coordinador/a de la titulacidn
Coordinadores/as de los 4 cursos
Representante de alumnos
A lo largo del curso se celebran al menos 3 reuniones de coordinacién., llevando a cabo un andlisis de
las deficiencias o problemdtica surgida y Plan de mejora o sugerencias.
Durante el curso 2018-19 se han llevado a cabo 3:
° 15-11-2018 Se analizé el funcionamiento de mecanismos de coordinacidn del programa
formativo. Resuelto nueva pagina web del Centro y Facultad donde aparecen los organismos y
mecanismos de coordinacion.
° 11-06-2019 Actualizaciones y revision de las guias docentes. Analisis resultados 2017-18.
° 11-07-2019 Actualizacién y modificaciones de las guias docentes.
Respecto a las practicas externas, su coordinacién se ha llevado a cabo a través de la Comisién del
Practicas y en base a la Normativa de practicas externas de la UMA, aprobada en Consejo de Gobierno
Integrantes:
Coordinadora de la titulacion
Directora del Departamento
5 coordinadores/as de los 7 practicum coordinando uno sélo el 4-5 y otro el 6-7, en la
actualidad curso 2019-20 V practicum (por modificacidn, explicitado posteriormente)
Representante de alumnos de 29, 32 y 42 curso (en 12 no hay practicum)

Alo largo del curso 2018-19 se suelen llevar a cabo 4 reuniones:

° 15-11-2018 Informacidn de las ultimas modificaciones solicitadas y aprobadas, su implicacion
https://www.boe.es/boe/dias/2018/11/13/pdfs/BOE-A-2018-15508.pdf

° 10-12-2018 Actualizacion de centros e informe DAFO 2017-18
DISTRIBUCION DE CENTROS POR INSTITUCIONES
CUDECA
Centro Asistencial San Juan de Dios 3
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias
Distrito Sanitario Costa del Sol 25
Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga 26
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga 30
Agencia Sanitaria Costa del Sol 25
Distrito Sanitario Malaga-Valle del Guadalhorce 73
Hospital Universitario Virgen de la Victoria 63
Hospital Regional Universitario 91
TOTAL 338
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e 11-06-2019 Gestidn de alumnado en pricticas.

e (03-09-2019 Elaboracién informe DAFO 2018-19
La coordinacidén de las practicas de graduado de enfermeria se realiza entre el profesorado responsable
de las mismas (los/as que firman las actas).
En el primer cuatrimestre se coordinan los practicums Il y IV-V (curso 2018-19, en 2019-20 hay
unificacion de practicum aportado en modificaciones aprobadas), en este caso, se evita que el
alumnado de los dos cursos, coincidan en unidades, en especial, en la libre eleccién.
En el segundo cuatrimestre, se coordinan los practicums I, Il y VI-VII (curso 2018-19), y se coordinan
igual que el primer cuatrimestre.
Existe otra coordinacion en tercer curso entre los practicums Il y I, de tal manera que los dos grupos
(A'y B), si en el practicum Il realiza el alumnado quiréfano, maternal y Atencién primaria, en el segundo
cuatrimestre haran rotaciones en unidades de hospitalizacion médica y también atencién primaria.
Entiéndase lo contrario para el otro grupo.
En el tercer curso y para estos dos practicums, se hacen adaptaciones especiales para el alumnado de
nuestra facultad que se va con becas Erasmus, para que independientemente del cuatrimestre en el
que se van, siempre realicen aqui practicas en quiréfano y maternidad, ya que en los destinos esto no
se garantiza.
En cuarto curso también existe una coordinacidn entre las dos asignaturas, de tal manera que los dos
grupos (A y B), si en el practicum IV-V realiza el alumnado salud mental, gestidén de casos e infantil, en
el segundo cuatrimestre hardn rotaciones en unidades de Urgencia de adultos, UCI de adultos y una
rotacion de libre eleccion. Entiéndase lo contrario para el otro grupo
En el siguiente enlace aparece y se hace publico la composicidon de las diferentes comisiones.
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/104913/comisiones-de-la-facultad-de-cienci

as-de-la-salud/

Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacién.
° Desde el ultimo informe de acreditacion, 2015, se ha llevado a cabo el estudio, disefio y
aprobacién por los 6rganos competentes de una nueva normativa de TFG en la UMA (Consejo de
Gobierno de 25 de julio de 2017); asi como una nueva normativa del TFG para los cuatro titulos de
grado del Centro, aprobada por la Junta de Centro con fecha 10.11.2017, y que sustituye a la
normativa anterior de Reglamento de Trabajo Fin de Grado de Centro de 30 de noviembre de 2015.
https://www.uma.es/media/files/TU REGLAMENTO_TFG_UMA_2017.pdf

https://salud.cv.uma.es/pluginfile.php/152603/mod_resource/content/1/NORMATIVA%20TRABAIO%2

OFIN%20DE%20GRAD0%202018.pdf

° Se solicitd y fue aprobada la Unificacion practicum:
En base al Real Decreto 581/2017, incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de 2013, por la que se
modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y el
Reglamento (UE) n. 2 1024/2012 relativo a la cooperacién administrativa a través del Sistema de
Informacion del Mercado Interior (Reglamento IMI).
En su seccion 3, articulo 42 se regula la Formacién en enfermeria responsable de cuidados generales.
Y en concreto regula/exige un minimo de 2.300 horas de practicas clinicas para el Grado de
Enfermeria (Sec. |. Pag. 48189). Entendiendo por ‘practicas clinicas’: “por formacion clinica se
entendera la parte de la formacién de enfermeria mediante la cual se aprende, en un equipo y en
contacto directo con una persona sana o enferma y/o una comunidad, a organizar, prestar y evaluar
los cuidados integrales de enfermeria requeridos a partir de los conocimientos, capacidades y
competencias adquiridos. El aspirante a enfermera no solo aprendera a ser miembro de un equipo,
sino también a dirigir un equipo y a organizar los cuidados integrales de enfermeria, entre los que se
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incluye la educacién sanitaria destinada a personas y pequeiios grupos de personas, en centros
sanitarios o en la comunidad. Esta formacion se impartira en hospitales y otros centros sanitarios, asi
como en la colectividad, bajo la responsabilidad del personal docente en enfermeria y con la
cooperacién y la asistencia de otros enfermeros cualificados. Otras personas cualificadas podran
integrarse en el proceso de ensefianza.”
Como medida de adaptacion a dicha normativa, y tras su estudio y acuerdo en esta comisién de
practicas de Enfermeria 2-11-2017, Consejo de Departamento, Junta de Centro, se solicita
modificacion verifica, el crédito de practicum sea contemplado de 30h, (antes 25) con una
presencialidad 95% (antes 100%) y 100% de lo programado en practicas (ya descontado el 5% de
diferencia).
CV / »Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social / »Asignaturas / »Sistema
de Gestion de la Calidad de la UMA / »Coordinacidn del Sistema Gestion de la Calidad de ... /
»FORMULARIOS DEL SGC / »ACCIONES DE MEJORA TITULO/CENTRO
Se solicita ademas la modificacién de la tasa de abandono, actualmente 7%, debido a que esta
titulacidn suele ser puente hacia otras y nos perjudica tener una tasa verifica tan baja, la mas baja de
las cuatro titulaciones del Centro.
https://www.boe.es/boe/dias/2018/11/13/pdfs/BOE-A-2018-15508.pdf
° Propuesta de Modificacion del Documento de Verificacion del Titulo de Graduado/a en
Enfermeria por la UMA se ha llevado a cabo mediante cuatro reuniones entre coordinadores del
Grado en Enfermeria de Universidades andaluzas. En base a la Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero;
DIRECTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO y Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se
llega a un consenso del 80% de las asignaturas bdsicas y especificas, que cumplan las normativas y
faciliten la equiparacion en las diferentes universidades andaluzas.
https://www.boe.es/doue/2005/255/L00022-00142.pdf
https://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/

Procesos de gestion administrativa del titulo; reconocimiento de créditos, gestiéon de movilidad,

gestidn de practicas externas, cursos de adaptacién o complementos formativos.

e El proceso de gestion administrativa del titulo se lleva a cabo en base a la Resolucion del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado de la Universidad de Malaga, Plan de
Ordenacion docente (POD) en los distintos cursos, aprobado anualmente en Consejo de Gobierno
https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/plan-de-ordenacion-docente/
https://www.uma.es/media/files/POD_2015-2016__Aprobado_en_CG__ 27 de_febrero.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/POD_CURSO_2016-2017.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/POD 2017 2018.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/POD_2018_2019 Aprobado_v2.pdf
e El reconocimiento de créditos se lleva a cabo en base al sistema de transferencia y

reconocimiento de créditos de la UMA en base al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
https://www.uma.es/oferta-de-grado/cms/base/ver/base/basecontent/7992/sistema-de-transferencia
-y-reconocimiento-de-creditos/
- Gestion de Movilidad.

Con respecto a la gestién de movilidad se ha establecido un protocolo de trabajo con la oficina de

Relaciones Internacionales para mejorar la recepcion y adaptacion de los alumnos entrantes y salientes

con el fin de aumentar el numero de movilidades

Por parte del equipo de movilidad de la Facultad se han ampliado las lineas de movilidad con respecto

a la ultima revisién con un aumento de las lineas de un 15%.
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Las encuestas de satisfaccion de los alumnos entrantes y salientes internacionales tienen valoracion
positiva, en aspectos como Gestion de los trdmites con su tutor/a académico/a: 6’97 media de la UMA
la facultad de ciencias de la salud tiene un 7,5.

Disponibilidad de su tutor/a académico/a en tutorias: 7,08 media de la UMA la facultad de CCSS tiene
un 7,65. Tiempo de respuesta a las consultas planteadas a su tutor/a académico/a: 6’69 media de la
UMA la facultad de CCSS tiene un 8,35 la mas alta de la universidad Satisfaccion general con la gestidn
académica de su Centro: 6’86 media de la UMA la facultad de CCSS tiene un 7.38.

Se han seguido las recomendaciones en los informes de la agencia de evaluacion.

Se han aumentado las lineas de movilidad en Enfermeria a 3 instituciones europeas nuevas, como son
Oporto, Coimbra (Grado de Enfermeria) y Vid (Noruega), teniendo en total 16. A nivel Iberoamericano
se han abierto Rio de Janeiro y Santiago de Chile (Autonoma), con un aumento de la movilidad de
profesorado y de los alumnos entrantes.

Aunque no se tiene disgregado por titulaciones la movilidad internacional, las encuestas de satisfaccién
estan en la media de la universidad y en algunos casos por encima, como se ha hecho constar.

La movilidad en la titulacion desde la ultima acreditacién queda resumida en el siguiente cuadro

2016-17 2017-18 2018-19
FCSS ENFERMERIA FCSS ENFERMERIA FCSS ENFERMERIA
ENTRANTES
Erasmus 20 2 2
SICUE 13+9 4+3 UNICA 3
u
TOTAL 42 9 24 5 ND 7
SALIENTES
Erasmus 16 13 19
SICUE 14+3 1+8 3
UN
TOTAL 33 22 35 22 ND 15

https://www.uma.es/media/files/Memoria_actividad_16-17_Vicedecanato_MOVILIDAD_ FCCS.pdf
https://www.uma.es/media/files/Memoria_Movilidad_definitivo_17 18 para_web.pdf
e La gestion de practicas externas su coordinacidn se ha llevado a cabo a través de la Comisién del
Practicas (desarrollada de forma amplia anteriormente) y en base a la Normativa de practicas
externas de la UMA, aprobada en Consejo de Gobierno. Disponible en
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=
260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&catid=20:sec-noralumnado&Itemi

d=124%20

Desde el curso 2011-12 se han celebrado dos Jornadas de Tutelaje Clinico en Enfermeria, donde se
ponen en contacto tutores, coordinadores, responsables de asignaturas, alumnos, gestores clinicos,
en la profundizacién de la coordinacion, mejora y evaluacion de las practicas clinicas.

Mejora continua, de la erubrica EVALCOM, como gestor informatico de la coordinacién de los
diferentes practicums.

CONGRESO INTERNACIONAL DE TUTELAJE CLINICO — FCCS -

19


https://www.uma.es/media/files/Memoria_actividad_16-17_Vicedecanato_MOVILIDAD_FCCS.pdf
https://www.uma.es/media/files/Memoria_Movilidad_definitivo_17_18_para_web.pdf
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&catid=20:sec-noralumnado&Itemid=124%20
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&catid=20:sec-noralumnado&Itemid=124%20
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&catid=20:sec-noralumnado&Itemid=124%20
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El 24 y 25 de mayo de 2019, se organizo el | Congreso Internacional de Investigacion en Tutelaje Clinico
en Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Enfermeria https://www.tutelajeclinico2019.com/

Se celebrd en la Facultad de Derecho y en la de Ciencias de la Salud, UMA. Se centro en la investigacion
y desarrollo de experiencias en metodologias especificas de practicas clinicas en los Grados de
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Enfermeria, eje central en el desarrollo competencial de estas
profesiones).

° Gestidén de los TFM/TFG

Los profesores ofertan sus lineas de investigacion y estudio, y son elegidos por los alumnos y asignados,
en funcidn de su nota media hasta entonces. No existen quejas ni reclamaciones del alumnado sobre
ello.

Mas explicitada su gestion en apartado llI

https://salud.cv.uma.es/pluginfile.php/152602/mod_resource/content/9/Informaci%C3%B3n%20asign
aci%C3%B3n%20tutores-temas%20TFG%2018-19.pdf
° Cursos de adaptacién

El Il Curso de Adaptacién de Diplomado a Graduado en Enfermeria fue informado favorablemente en el
Informe de Modificacidn del Pagina 7 de 26

Titulo de fecha 23 de diciembre de 2013. Consta de 24 créditos, distribuidos en dos médulos:

- Médulo I: Practicum, con 18 ECTS (estructurado en tres asignaturas, de 6 ECTS cada una).

- Mddulo II: Actualizacién Competencial en Enfermeria, de 6 ECTS. Este mddulo contiene los apartados
de “Técnicas de Informacidn y Comunicacién en Ciencias de la Salud”. “Gestién y Administracion
Sanitaria” y “Documentacion y Evidencia Cientifica”.

Durante el curso 2018-19 un total de 9 matriculados llevaron a cabo y 7 superaron, el VI Curso de
Adaptacion. Una vez superado este curso, se posibilitd la matriculacién en la asignatura Trabajo Fin
de Grado (6 ECTS), de cuarto curso de la titulaciéon de Graduado/a en Enfermeria.

https://www.titulacionespropias.uma.es/informacion_curso.php?id curso=6902858

Fortalezas y logros

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

Se aprecia una mayor implicaciéon y colaboracién por parte de la mayoria de los profesores que
imparten docencia. Asi como mayor disponibilidad de toda la documentacién que usan para su
docencia, pudiendo ser publicada rdpidamente en la pagina web del centro.

También podemos contar con otro de los logros como es el programa de movilidad instaurado en el
centro, lo que ha posibilitado que algunos alumnos puedan salir a realizar sus practicas curriculares al
extranjero, gracias a las bolsas de viaje proporcionadas por la Universidad de Malaga.

Los convenios con los centros privados para la realizacion de practicas curriculares de nuestros
alumnos, permite una amplia distribucién del alumnado, mejorando la calidad de las précticas clinicas y
con ello, disminuyendo la ratio alumno-tutor clinico, por lo que las oportunidades de aprendizaje son
mayores, con ello aumentando la calidad de la ensefianza practica. De esta manera los alumnos pueden
valorar y trabajar con distintos modelos enfermeros y en distintos contextos de servicios sanitarios
publicos y privados. Dandole estos centros la oportunidad de aprender su metodologia de trabajo para
en un futuros tras la finalizacion de los estudios, contar con ellos para su insercion laboral.

La puesta en marcha en la pagina web del centro de la nueva funcién para el Control de las Practicas
Clinicas, lo que ha supuesto una mejora en el control, evaluacidon y comunicacién tanto de los alumnos,
tutores clinicos y coordinadores de practicum. Ya que supone en una descarga de determinadas
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funciones para el profesorado, lo que ha aumentado la calidad de las mismas tanto por la parte del
profesor como del alumno.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Las ultimas modificaciones realizadas al titulo han servido para la mejora de este y las normativas han
sido aprobadas en los 6rganos colegiados.

Se han seguido las recomendaciones y sugerencias de los informes DEVA.

Incluso para ello se ha llevado a cabo la elaboracién de acciones de mejora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

La no implicaciéon o colaboracién al 100 por 100 de todos los profesores en las diferentes tareas
relativas a su asignatura con la herramienta informdtica campus virtual, aunque si se aprecia un
aumento en la colaboracion y uso de la misma.

Necesidad de mas convenios internacionales y movilidad nacional SICUE/SENECA como puede ser con
el centro de Enfermeria de Osuna. Del mismo modo a la espera de respuesta y de firmar convenio
Erasmus plus con Florencia y Portugal.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Ninguna y asi lo hace constar los informes DEVA, siempre con concesién de nivel satisfactorio.

A nivel de la movilidad nacional se ha solicitado al Vicedecanato de Estudiantes informes sobre sus
encuestas de satisfaccion de los alumnos para incorporarlas a las memorias del centro.

Decisiones de mejora: Continuar con las reuniones de la Conferencia Andaluza de CCS, para completar
el acuerdo sobre propuesta de créditos y plan de estudios del titulo.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasefas de acceso.

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor documental,
el autoinforme deberd contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

e Aceptacién de Modificacién Reglamento TFG (23.11.2015)

Reglamento TFG de la UMA (Consejo de Gobierno, 25.07.2017)

Normativa TFG - FCCS vigente

Estatutos de la Universidad de Malaga

Normas reguladoras de los procesos de evaluacién de los aprendizajes (Consejo de Gobierno,
23.07.2019)
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e Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o
profesional, a efectos de la obtencidn de titulos universitarios oficiales de graduado y master
universitario, asi como de la transferencia de créditos

e Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes en estudios de Grado y

Médster

Servicio de Ordenacion Académica de la UMA

Resultados de los Indicadores: pagina web del Servicio de Calidad.

Pagina web del titulo de Graduado/a en Fisioterapia por la UMA.

Memoria verificada.

Informe de Verificacion.

Informes de seguimiento: Informe Final Seguimiento Grado Enfermeria 2015-2016. Memoria

simplificada Titulo Enfermeria 2016-17. Memoria simplificada Titulo Enfermeria 2017-18

e Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o
profesional, a efectos de la obtencidon de titulos universitarios oficiales de graduado y master
universitario, asi como de la transferencia de créditos

e Informacion sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la calidad de los
programas de movilidad. Normas reguladoras de la movilidad estudiantil de estudios de grado

e Informacion sobre la gestion e implementacion del procedimiento para garantizar la calidad de las

practicas externas: Normativa de Prdcticas Externas de la Universidad de Mdlaga. Normativa de

conducta del alumnado en las précticas clinicas y seminarios

Informe sobre la Satisfaccién Prdcticas externas curriculares 15-16 y 16-17

Informe sobre la Satisfaccién Prdcticas externas curriculares 17-18

Informacion sobre la gestion de los TFG: Reglamento del TFG de la UMA. Normativa TFG de la FCCS

Informacion sobre la gestién sobre los cursos de adaptacién o complementos formativos:

Normativa de Titulaciones Propias UMA. Plataforma de gestién de Titulaciones Propias UMA —

Adaptacidn al Grado

Otras Evidencias:

Guia de bienvenida de la UMA

https://www.uma.es/welcome-uma/

Guia internacional del estudiante
https://www.uma.es/welcome-uma/info/104154/guia-de-bienvenida/

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Andlisis

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

A continuacién se recoge un conjunto de datos referentes al profesorado que imparte docencia en el
titulo, datos referentes a la formacién del mismo. De la plantilla de 40 profesores todos a tiempo
parcial, en el curso actual 10 profesores son doctores, de los cuales 2 con acreditacion. Con estudios
de master hay 18 profesores, de los cuales 2 finalizan el doctorado en este afio. Todos tienen
reconocida la Venia Docendi para las asignaturas que imparten. Lo que supondria que un 25% del total
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https://www.uma.es/media/files/NORMATIVA_DE_CONDUCTA_DEL_ALUMNADO_DE_LA_FCCS.pdf
https://www.uma.es/media/files/NORMATIVA_DE_CONDUCTA_DEL_ALUMNADO_DE_LA_FCCS.pdf
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https://www.uma.es/titulacionespropias/cms/menu/zona-de-docentes/normativa/
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http://www.titulacionespropias.uma.es/cursos.php?codigo=4&view=all
https://www.uma.es/portada/navegador_de_ficheros/eventos/descargar/REV%20GUIA%202017%202018.pdf
https://www.uma.es/welcome-uma/
https://www.uma.es/welcome-uma/info/104154/guia-de-bienvenida/
https://www.uma.es/welcome-uma/info/104154/guia-de-bienvenida/
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tienen el titulo de doctor. Y un 40% estudios de master y con la intencién de hacer el doctorado o

doctorando.
Doctores Doctores Estudios de Titulo Total
acreditados Master universitario
10 2 18 12 40

Hasta el curso 2018-2019 una profesora se encontraba en la situacién de tiempo completo dedicada
exclusivamente a las labores docentes, coordinacion académica y coordinacion de practicas, el resto de
profesores tienen una dedicacion a tiempo parcial. Actualmente curso 2019-2020 ningun profesor se
encuentra atiempo completo.

El profesorado que tutoriza trabajos fin de grados son todos aquellos profesores del centro con interés
por la investigacién y que decide voluntariamente tutorizar. Los alumnos proponen tema y segun
afinidad por asignatura impartida y drea de trabajo eligen tutor. Una vez que el tutor ha dado el visto
bueno al tema el alumno comunica en secretaria mediante formulario facilitado la tutorizacién por el
profesor. De los que un 15% son doctores, el resto tienen estudios de master.

Las prdcticas realizadas tanto en servicio andaluz de salud como en centros privados son supervisadas
por todos los profesores de practicum todos ellos con estudios de master. Las funciones ya recogidas
en informes anteriores.

En cuanto a la satisfaccion del alumnado sobre la actuacion docente se obtiene para el centro una
media de 3,87 con una desviacidn tipica de 1,28 lo que nos hace suponer que hay profesores muy bien
valorados y profesores con una baja puntuacion. El item con mejor puntuacién para estos es que el
profesorado es respetuoso en el trato con los estudiantes con una puntuacién de 4,21.

En la Memoria de Verificacidn se recogia la siguiente informacion sobre la plantilla docente:

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Malaga Otro personal 55 333 347
docente con
contrato laboral

Universidad de Malaga Profesor Titular |20 333 454
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Catedratico 16 100 12
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Catedratico de 34 100 19
Universidad

Universidad de Malaga Profesor Titular |20 100 16,8
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

El centro de Enfermeria no se ajusta a lo expresado anteriormente en la memoria de verificacion, ya
que la contrataciéon de dicho profesorado se hace desde el ayuntamiento, 6rgano gestor de dicho
centro, no habiendo actualmente ninguin profesor a tiempo completo. No se cifie a la ley de
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universidades. Siendo toda la plantilla profesores asociados, contratados por dicho organismo a tiempo
parcial, dependiendo del nUmero de asignaturas que imparta en el centro.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

El profesorado previsto anualmente para el desarrollo de las actividades en el Plan de Estudios es el
adecuado para garantizar la adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes. Se debe
realizar y aportar un analisis sobre los siguientes aspectos:

e Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente respecto a los datos de la Memoria de
Verificacion y si esos cambios han contribuido a la mejora del perfil del profesorado que imparte
docencia en el titulo. Estos cambios deben ser contrastados con el nimero de alumnos
matriculados.

2012-13 2014-15 2016-17 2017-18 2018-19

VACIO 33 é 3 3 6
CATEDRATICO DE 2+1(EU) 2 2 2 2
UNIVERSIDAD
PROFES | LOU 8 8 8 6 6
OR
ASOCIA | cIs 1 18 19 19 19
DO
PROFESOR 1 1 0 0 0
COLABORADOR
PROFESOR 5 5 8 6 4
CONTRATADO
DOCTOR

PROFESOR 4 4 8 7

SUSTITUTO

INTERINO
PROFESOR TITULAR | 10 6 6 6

DE ESC.

UNIVERSITARI

PROFESOR TITULAR | 14 14 12 11 12
DE UNIVERSIDAD
TOTAL GRADO EN | 66 66 67 68 70
ENFERMERIA

Se usa en la tabla anterior el curso 2012-13, en el que estaba implantado completamente el Grado, el

afio 2014-15, dltimo informe DEVA y cursos desde entonces.

En base a los datos de calidad obtenidos el 14.09.2019:
https://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/

e Se ha pasado de una proporcion de profesores funcionarios en el 2015-16 del 0,29 19; 2016-17,
0,31, 21; al 2017-18 (ultimos disponibles) de 0,30, 20.

e La proporcidon de profesores evaluados positivamente con DOCENTIA o similar a pasado de 0,06 en
2015-16 a 0.09 en 2017-18.
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e El porcentaje de profesores que reciben formacidn ha pasado de 0.57 (el 2015-16) al 0.59
(2017-18).

e Eln2 Prof. Participantes en formacién PDI 2015-16 /27; 2016-17/27; 2017-18/28; 2018-19/ 28 como
vemos en crecimiento.

e Elnumero de profesores participantes en PIE (2015-17 y 2017-19) han sido: 2015-16 /16; 2016-17/
16; 2017-18/20y 2018-19/ 20, también en linea ascendiente.

El nimero de doctores de 40, 0.62(el 2015-16) al 45, 0.68 (2017-18)
Nivel de satisfaccion del estudiante 2017-18 Valores excelentes: IN30

Nivel de satisfaccion del estudiante con el grado de cumplimiento de la planificacion 4.18 y IN31

Nivel de satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacion, con 3.95

Valores aceptables: IN27
Nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacién del profesorado 2.8; IN28
Nivel de satisfaccion del estudiante con la informacion publica del titulo en la web 3.45 y IN29

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

Satisfaccion Alumnos - cuestionario SGC (2018-19) 3.77 3.62 3.86

Informacion facilitada y/o disponible titulo 3.62 3.57 nd 3.10
Actividades acogida 12 curso 2.76 2.71 nd 3.10
Actividades apoyo formacién (seminarios, talleres) 3.45 3.50 3.50 nd
Coord. entre profesores Titulacién 2.75 2.86 nd 3.06
Aulas, talleres, lab. y espacios docentes 3.84 3.83 nd 3.86
Servicio biblioteca 3.59 3.50 nd 4.04
Aula informatica 4.15 4.21 nd 4.10
Valoracion global del titulo 3.68 3.62 nd 3.92
Imagen de la UMA 3.66 3.56 nd 3.93

Nivel de satisfaccion del estudiante con las actividades de apoyo a la formacién 3.48.

La valoracién es muy positiva: no existen indicadores con valores no aceptables y el 40% tienen una

valoracidn excelente.

El nivel de satisfaccion del alumnado con la practica recibida, es del 4.12 en 2015-16 y 3.82 en
2016-17 (ultima disponible) ambos valores excelentes. No disponible de otros cursos

Satisfaccion con las Practicas Externas (IN38), obtenida de la Encuesta de Alumnos del SGC; no
obstante, en el cuestionario al efecto (Ficha 04, PC11), llevado a cabo a alumnos de Practicum, se
obtuvo una valoracién media del cuestionario de 2015-16 FCCS 8.5 Enfermeria 8.7 2016-17 FCCS 8.5
Enfermeria 8.7 2017-18 FCCS 8.6 Enfermeria 8.8.

La media de valoracién fue:

Tutores = 2015-16 FCCS 8.6 Enfermeria 8.5 2016-17 FCCS 8.5 Enfermeria 8.6 2017-18 FCCS 8.6
Enfermeria 8.7.
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Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.
El nivel de satisfaccion del estudiante con la coordinacién del profesorado, IN27 ha sido
2015-16 de 2,58 (2.75); 2016-17 de 2,70 (2.86) y 2017-18 de 2,80, como se puede comprobar todos
aceptable e incrementandose.
https://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/
Profesorado de la titulacién de Enfermeria
La adjudicacién de tutores y tematicas de TFG queda recogida en el siguiente documento. El cual va
dirigido al alumnado y contempla las fechas del curso 2018-19, disponible en el siguiente enlace:

https://salud.cv.uma.es/pluginfile.php/152602/mod_resource/content/9/Informaci%C3%B3n%20asign
aci%C3%B3n%20tutores-temas%20TFG%2018-19.pdf

La seleccién de profesores de TFG depende de cada uno de los departamentos Universitarios,
haciéndose cargo del porcentaje de la asignatura TFG que les corresponde en funcién de los créditos
que imparten en la titulacién, segiin queda recogido en la pagina 5, apartado 6, de la normativa de
Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la Salud.

El perfil del profesorado que supervisa el TFG es:

Profesorado Titular, Contratado Doctor, Ayudantes Doctores, Asociados LOU y Asociados CIS, de los
departamentos que participan en la docencia.

Valoracién del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su caso.
Expuesto anteriormente.

Destacar que la coordinacion es vertical y horizontal, llevada a cabo por las Comision de practicas y
donde se implican en el 2018-19 a 23 coordinadores practicos, y 5 coordinadores de asignatura
practicum, para unos 500 alumnos en 338 centros. La realizacién de practicas en futuros puestos de
trabajo, realizaciéon anualmente de Jornadas de tutelaje clinico, para facilitar formacién y coordinacion
de tutores y coordinadores.

Cualquier sugerencia del alumnado al respecto, es tenida en cuenta en las Comisiones de practicas, asi
como su solucion o respuesta, e incluidas en informe DAFO anualmente.

Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.
Anteriormente tratados, coordinacidon horizontal (coordinadores de asignaturas del mismo curso) y
vertical.

Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificacion y Seguimiento. Acciones llevadas a cabo en relaciéon a la mejora de la
calidad docente del profesorado.

Contemplado al inicio. Si aclarar que el nimero de matriculados practicamente estable, 168 en 2015-16
a 169 en 2018-19

Fortalezas y logros

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

En cuanto al grado de doctor vemos que el centro desde los ultimos informes, ha aumentado en
numero de doctores, asi como se mantiene en profesores que han realizado master e iniciado el
doctorado.

La relacion directa que se crea entre el tutor de TFG y alumno, facilita mucho mas el trabajo y
dedicacion, asi como la realizacidon y el disfrute del mismo.
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En cuanto a la coordinacidn y supervisiéon de las practicas clinicas, es un punto a favor que todos los
profesores que coordinan y supervisan las prdcticas estan en contacto constante con la labor asistencial
lo que favorece la calidad de la ensefianza de los alumnos.

La encuesta de opinion del alumnado sobre la actuacién docente la media para los profesores del
centro es de un 3.87 valor bastante aceptable, estando todos los items valorados con respecto a la
labor realizada por el docente por encima de 3,67 siendo este el valor mas bajo, aun asi se plantean
acciones de mejoras para aumentar dichos valores.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Se han llevado a cabo recomendaciones de ultimo informe DEVA sobre dedicacion de profesorado y
reconocimiento.

En el departamento de Enfermeria, responsable del 70% de la docencia del titulo, se han logrado dos
titulares de Universidad, 3 ayudantes a doctores, una plaza de vinculado y convocatoria de otras 2 mas,
como forma de lograr una mayor calidad docente e investigadora de la docencia.

Se dispone de un Plan de Formacién para el PDI extenso, que cubre las necesidades de formacién de
este colectivo en idiomas, docencia, investigacion y TIC.

Alto cumplimiento inicial de la Normativa del POD, segun informes de la COA de la FCCS.

Existencia de la Normativa de funcionamiento interno de la Unidad Docente Asistencial de la FCCS:

La participacion del profesorado en los PIE

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

No contar actualmente con profesores a tiempo completo, pudiendo estos asumir determinadas
funciones, actualmente asumidas por el profesorado contratado a tiempo parcial, dificultando en cierto
modo la labor realizada por el profesorado, por falta de tiempo o coordinacién en ciertos aspectos.

La media para el centro de la satisfaccion del alumnado con la labor realizada por los docentes es de
3,87 contando con una desviacién tipica de 1,27 valor bastante alto, lo que nos indica que hay
profesores muy bien valorados, pero otros muy mal valorados a valores muy distantes unos de otros, lo
que hace que la media para el centro baje bastante.

No existe plan de politica de recursos humano en el Ayuntamiento de Ronda, érgano gestor del centro,
por lo que solo saca convocatoria de plazas para profesores, en el caso de que se produzca una baja sin
prevencién de que esto pueda ocurrir, por lo que se estan realizando bolsas de empleo o planes
estratégicos como proyectos para la mejora de contratos y/o promocion del profesorado.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador ha tomado decisiones de mejora para aumentar
la calidad docente, movilidad, asi como la acreditacidon y estabilidad en el puesto del personal
https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/menu/presentacion/el-vicerrectorado-de-p

di/

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.
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Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

Evidencias recomendadas:

Resultados de los Indicadores: pagina web del Servicio de Calidad.

Informacion sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el titulo.
Satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado.

Documento sobre criterios de seleccion de profesores y asignacién de estudios TFG. (Normativa TFG —
FCCS: articulos 6, 8 y 9).

Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG. (Normativa TFG — FCCS: articulo 8).
Profesorado que supervisan las practicas externas, segln se indica en las Guias Docentes de las
asignaturas de Practicum I, Il , 1, IV, V ,VI y VII.

Gestion de las practicas externas: Normativa de Practicas Externas de la Universidad de Madlaga.
Normativa de conducta del alumnado en las practicas clinicas y seminarios FCCS.

Informe sobre la Satisfaccidn Practicas externas curriculares 15-16 y 16-17

Informe sobre la Satisfaccidn Practicas externas curriculares 17-18

Programa de Ordenacién Académica (PROA)

Plan de Ordenacién Docente.

Plan de formacién del PDI

Proyectos de innovacion educativa

Politica de Personal Académico

Politica de Administracion y Servicios

Plan de formacién e innovacidn docente.
https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/menu/presentacion/el-vicerrectorado-de-p
di/

https://www.uma.es/formacion/info/10800/formacion-pdi/
https://www.uma.es/formacion/cms/menu/innovacion-educativa/convocatoria-pies-2017-2019/
https://www.uma.es/formacion/cms/menu/innovacion-educativa/convocatoria-pies-2019-2021/
Documento donde se especifique la politica de recursos humanos: politica de personal académico y
politica de PAS.
https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/menu/presentacion/el-vicerrectorado-de-p
di/

https://www.uma.es/media/files/politica_personal_academico.pdf
https://www.uma.es/media/files/politica_personal_administracion_y_servicio.pdf

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

Durante el curso académico 2015-2016 el centro se traslada a un nuevo edificio cedido por el
Ayuntamiento de Ronda. El nuevo edificio cuenta con 2 plantas, con una superficie construida de
801,87 m2. Encontrandose en la planta baja 4 clases de grandes dimensiones para la imparticién de la
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docencia las cuales tienen la capacidad para mas de 80 alumnos, asi como la secretaria del centro y
conserjeria (donde se encuentra la fotocopiadora del centro), 2 aseos, biblioteca, 2 despachos del
equipo de direccion del centro, asi como una sala de reuniones del profesorado, y una gran aula para la
realizacién de los seminarios y talleres preclinicos. En la segunda planta nos encontramos con dos
bafios igualmente, un saldn de actos no de grandes dimensiones, asi como 3 aulas para la realizacién de
diferentes talleres, y un espacio destinado para el profesorado donde se albergaran 2 ordenadores para
diferentes usos por parte de los docentes. El mobiliario del aula de practicas es adecuado, con
diferentes materiales novedosos y algunos en sustitucion, siendo lugar adecuado para la puesta en
practica de los conocimientos tedricos adquiridos por el alumnado.

Aun no se dispone de un aula magna, la cual tendria diferentes usos para el centro, como es la
realizacién de exdmenes, charlas y jornadas con un gran nimero de asistentes, etc. Dicha necesidad ha
sido tramitada al ayuntamiento, encontrandose en procesos. La mayoria propuestas tras el andlisis de
los resultados de las encuestas de satisfaccion de los alumnos con el centro, ya que hay determinadas
valoraciones expuestas mas adelante como es el de aulas, talleres, laboratorios y otros espacios han
sido valoradas con un valor menos aceptable 2,28, por lo que se proponen acciones para mejorar, asi
como determinados servicios de los que el centro no dispone.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=13360&filter=1

No disponiendo el centro de servicio de cafeteria ni reprografia de ahi la puntuacién baja otorgada por
el alumnado. Dichas acciones de mejoras trasladadas al ayuntamiento.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=7&rid=13428&filter=1

Actualmente se cuenta con una mejora de la instalacidon de la fibra dptica lo que ha facilitado la
conexioén y uso de la misma para la imparticién de la docencia.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=7&rid=13426&filter=1

En general el edificio se encuentra en buenas condiciones para su uso e imparticién de la docencia.
Salvo la necesidad de la construccion del aula magna antes mencionada, tramitada su peticidon de
construccién al érgano competente como acciones de mejora.
https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=27&rid=12545&filter=1

Aun asi la satisfacciéon del alumnado no es buena por diversos motivos, la no disponibilidad de
cafeteria, servicio de reprografia, asi como la no disposicién de aula de informatica, obteniendo unos
valores por debajo de la media.

En cuanto a la adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional, anualmente se
elabora el plan de actuacién y orientacién PC10, el cual es elaborado por la coordinacién de calidad y
llevado a junta de centro para su supervision y aprobacion de todas las actividades encaminadas a
mejorar la orientacion y profesionalidad de los alumnos.

Los resultados de las actividades de orientacidn profesional e insercion laboral realizadas en el centro,
que organiza el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento se recogen en las Memorias del PC10
(Evidencia 31).

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Valoracién de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas del
titulo

En base a los recursos e infraestructuras disponibles, que se pueden obtener en el siguiente enlace,
podemos considerarlas como adecuadas a las necesidades del titulo.
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/72950/instalaciones/

el grado de satisfaccion del alumnado con los servicios del Centro, ha sido 2014-15 (4.4); 2015-16 (3.9);
2016-17 (4.27) y 2018-19 (4.06), todos excelentes, teniendo en cuenta que rondan sobre 4 sobre una
valoracién de 5
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° Aulas, talleres, laboratorios y espacios docentes 2015-16 = 3.84 (3.49 en UMA); 2016-17 = 3.83
(3.41 en UMA) y 2018-19=3.86 (3.32 en la UMA).

e Servicio de Biblioteca = 4.05 (4.13 en UMA). Para el Grado en Enfermeria este valor 2015-16 = 4.15,
2016-17 = 3.50 y 2018-19= 4.04, todos excelentes

e Aula de Informdtica = 4.11 (3.72 en UMA). El valor para el Grado en Enfermeria 2015-16 = 4.15,
2016-17 = 4.21 y 2018-19=4.10, todos excelentes

e Actividades de acogida en 12 curso = 2015-16 = 2.76, 2016-17 = 2.71 y 2018-19= 3.10, todos
aceptables y en aumento.

e Participacion del alumnado de Enfermeria en el Cuestionario del SGC 2015-16 = 20.12% (129
alumnos); 2016-17 = 30.12% (185 alumnos); 2018-19 = 19.90% (122 alumnos). A nivel general de la
UMA, la participacién fue de un 24% en 2018-19 (media global de los afios anteriores = 26%).

e Valoracién media del Cuestionario del SGC 2015-16 = 3.48; 2016-17 = 3.39; 2018-19 =3.73 (3.46 en
UMA, valor similar a la media de los afios anteriores).

Valoracién de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de apoyo, en su
caso

El personal de administracion y servicios y el personal de apoyo, es adecuado para el desarrollo
correcto de los estudios del titulo de grado de Enfermeria

Aunque no se ofrecen datos disgregados para la Titulacién de Graduado/a en Enfermeria, los valores
generales medios del PAS en la FCCS se sitian por encima de 4 sobre un maximo de 5 (ver Criterio 7).

Valoracién de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos

Desde ultimo informa DEVA, de forma continua se lleva a cabo la adecuacion en material de los
laboratorios de simulacion clinica, asi como lugar de almacenamiento (ampliado en 2018-19)

La FCCS dispone de una completa red Wi-Fi en todo el centro, lo que permite a los estudiantes poder
hacer uso de sus ordenadores y dispositivos méviles en cualquier espacio de la misma. En la Biblioteca
incluso es posible el uso de ordenadores portatiles al efecto.

Creacién de nuevo espacio para Comedor de los estudiantes

Asi mismo, en septiembre del 2015 entrd en funcionando la cafeteria dentro de las instalaciones de la
FCCS. La valoracion de dicho servicio ha sido 2015-16 (3.83); 2016-17 (3.7) y 2017-18 (3.2) todos
valores aceptables.

El Proyecto de acceso a la primera planta de la biblioteca, creacién de la sala de estudiantes (usos
multiples) y la revision de recursos bibliograficos disponibles para la titulacién de Enfermeria
(recomendacién de la DEVA), fueron contemplados (propuesta de mejora) abordado y finalizado en el
2018.

Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las caracteristicas
del titulo

Anualmente, desde la Subcomision de Orientacion Profesional de la FCCS (constituida por
representantes del Servicio de Orientacion Profesional de la UMA, el representante de Orientacion en
la FCCS (Coordinador de Calidad) y un/a alumno/a de Grado de la FCCS) se elabora el Plan de Actuacion
para la Orientacidon, que debe ser refrendado por la CGC y Junta de Centro. En dicho documento se
plasman las acciones previstas (comunes para todos los Grados y especificas para Enfermeria) para
cada curso académico:

Comunes: Acto de Bienvenida, Taller Universidad Empleo, Oportunidades Internacionales. Practicas en
el extranjero; La Red Eures: Tu apoyo para trabajar en Europa; Recursos para mejorar tu empleabilidad
e impulsar tu emprendimiento.

30



- Agencia Andaluza del Conocimiento
Pt T8 CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacién

Especificas para Enfermeria: Colegiacion (participacién de secretario o vocal de éste), ofertas estudios
especializacion EIR (con coordinador y alumno de alguna especialidad) y Posibilidad de estudios
post-grado (Master y Doctorado)

Por todo ello, aunque cada afo se intentan mejorar las actividades de orientacion, se pueden
considerar adecuadas.

Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2015/16.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2016/17.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2017/18.

Fortalezas y logros

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

La consecucion de un nuevo edificio en mejores condiciones, con amplias clases destinadas a la
imparticion de la docencia, asi como las diferentes aulas de talleres, ha mejorado notablemente la
calidad de la ensefianza, puesto que hay mayor nimero de aulas para la imparticion de los diferentes
talleres y clases, no suponiendo asi un problema a la hora de coincidir en horarios.

Durante el curso 2018-2019 mejord la instalacion de fibra dptica, aumentando la velocidad de la
misma, contribuyendo a una mejora en la imparticién de la docencia, cuando es necesario el uso de
internet para impartir la misma, dentro de las diferentes tareas o actividades propuestas por el
profesorado. Asi como la compra de dos cafiones para la sustitucién de los defectuosos en las aulas de
1y 2 curso. Lo que hace que aumente la calidad de la docencia en el centro.

Como logro cabe mencionar también la puesta en marcha en el curso 2018-2019 del PC10 para nuestro
centro, siguiendo las indicaciones del Servicio de Orientacion Profesional y Emprendimiento
(analizando los indicadores IN34 e IN35), pudiendo tener resultados en la memoria de dicho servicio.
Tras el analisis de dichos indicadores siempre nos encontramos con una media por encima de 4, con
una alta participacion por parte del alumnado.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Los valores excelentes en la mayoria de los items considerados y aportados anteriormente.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

Como debilidades aun con las nuevas instalaciones, se ve necesaria la construcciéon de un aula magna
para la realizacion de exdmenes, charlas, jornadas, y diferentes actos. Peticion tramitada al
ayuntamiento para su consecucion. Asi como la necesidad de una maquina expendedora de café y
reprografia, puntos valorado menos satisfactorios por el alumnado con 1,05y 1,42 respectivamente .
Ta que el centro no dispone de servicio de cafeteria, y tampoco existen cafeterias proximas al centro a
las que pudieran ir en poco tiempo entre cambio y cambio de clase, asi como tampoco de reprografia.
También afadir que se incluird como mejora la dotacidon de mobiliario al menos para las clases de 2y 3
curso, sustituir las sillas que actualmente tienen por unas sillas mas ergondmicas, puesto que pasan
muchas horas de clases y sentados.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
El descenso de valoracion del servicio de calidad de cafeteria, quizds, sea debido a la asistencia cada vez
mas de personal externo al centro por actividades cercanas (ej. construccién Facultad Psicologia).

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Evidencias imprescindibles:

Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisién de renovacién de la
acreditacion de la DEVA.

Satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo. Satisfaccion de
Alumnos. Cuestionario del SGC

Documentacién asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante. Satisfaccién de alumnado con la orientacidon profesional. Memoria de Resultados del
Proceso PC10 Curso 2014/15. Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2015/16. Memoria de
Resultados del Proceso PC10 Curso 2016/17. Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2017/18.
Instalaciones de la FCCS — UMA

Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica y profesional del
estudiante.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2015/16.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2016/17.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2017/18.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

La distribuciéon de las actividades formativas presenciales y no presenciales, asi como todo lo
concerniente a la asignatura ya sea metodologia a seguir, como la evaluacién de la misma, se puede
comprobar en la guia docente subida tanto a campus virtual de la asignatura, como a la pagina del
centro. Todo centrado y apoyado en el verifica.
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En nuestro centro, se ha creado un grupo de coordinadores de practicum, los cuales se rednen 3 o 4
veces al aflo, para proponer acciones de mejorar de dichas asignaturas, asi como sugerencias de
soluciéon ante un determinado problema en un practicum y alumno, lo que hace que aumente la
coordinacién de los mismos y unificacion de criterios. Del mismo modo la coordinacion entre el
profesorado de las distintas asignaturas ha ido mejorando encontrandonos con un valor de 2,41 en el
curso 2015-2016 y a dia de hoy tenemos un valor de 2,80, alin hay que mejorarlo mas.

Las actividades de apoyo a la formacion se mantienen por encima de un valor de 3 siendo aceptable,
puesto que en el curso 2015-2016 estaba por debajo de éste. Estando al valoracién global del titulo por
encima del 3.50 valor aceptable.

En cuanto a la valoracidén que los alumnos egresados realizan sobre organizacién y conocimientos
tedrico practicos adquiridos con su formacion, y la adecuacién de la formacién recibida con las
exigencias del mercado laboral, en ambos casos y repetidos afios se obtiene una puntuacidon siempre
por encima de 4. Puntuando para el curso 2018-2019 la satisfaccion general del titulo con 4,19 muy
aceptable.

En la asignatura de TFg los datos se desglosan de la siguiente forma

N© % % % notables | % Media

presentados | suspensos | aprobados sobresalientes
2015-2016 | 60 1.6% 33.3% 45% 20% 7.3
2016-2017 59 6.7% 25.4% 33.9% 15.2% 7.5
2017-2018 | 61 1.6% 11.4% 54,09% 34,4% 8
2018-2019 | 60 0 0 60% 40% 8.5

El cambio de dicha normativa desde su aplicacién en el curso 2017-2018, supone para los alumnos una
motivacion la hora de trabajar en dicha asignatura para realizar un buen trabajo, ya que la exposicion
se realizara publicamente solo con su tutor como evaluador. Hecho por el cual los alumnos ya no se
plantean no realizar la presentacion de su TFG. Solo la defensa ante un tribunal evaluador para aquellos
con sobresaliente y propuestos por su tutor. En el evolutivo de las notas se refleja dicho cambio.

Enlace Carpetas TFG

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Las actividades formativas, metodologia y los sistemas de evaluacién estan orientados a la consecucion
de las competencias y objetivos de la titulacion, tomando como referencia las valoraciones muy
positivas, en general, de los estudiantes, egresados y profesorado:

Estudiantes:

Satisfaccion con Seminarios y Talleres (actividades de apoyo a la formacion): 2018-19 (3.51) y en el
curso 2015-16 (3.51) se han mantenido excelentes.

Coordinacidn entre el profesorado de las distintas asignaturas del titulo: ha mejorado en 2018-19 (3.06)
respecto al curso 2015-16 (2.75).

33


https://drive.google.com/open?id=1SeGFjWj7y5IUZNujlhcJ0Z4ot_zPRe8q

Agencia Andaluza del Conocimiento
Pl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacién

Actividades de acogida del primer curso 2018-19 (3.10) y en el curso 2015-16 (2.76)
Satisfaccion con metodologia evaluacién: 3.5 en 2017-18
Nivel de satisfaccion con la actividad docente: 4.04 en 2017-18.
Valoracién global del titulo (Cuestionario SGC, Satisfaccion del alumnado): todas excelentes con un 3.93
(2018-19); en 2015-16 = 3.66; en 2016-17 = 3.56.
Egresados:
Muy buenos valores en cuanto a la satisfaccion con la formacion practica recibida (2016-17 = 3.82;
2015-16 = 4.12), calidad docente del profesorado (2018-19 = 4.50 frente a 3.66 en 2015-16), y en
general, la adecuacién de la formacion recibida se califica 3.37 en 2016-17; y los contenidos del Plan de
estudios siguen siendo buenos (3.66 en el curso 2016-17).
Profesorado:

La satisfaccion del profesorado (2018-19) arroja los siguientes valores relacionados con la titulacion:
coordinacion (entre 3.13 y 3.33), cualificacion (4.43), dedicacion del alumnado (4.14) y satisfaccidn con
la titulacion (4.29) y el plan de estudios (4.17).

Valoracidn sobre las calificaciones globales del titulo y por asignaturas

Si se analizan las calificaciones globales del titulo y particulares de las asignaturas, en el periodo

2015-16 a 2017-18, segun datos facilitados por el Servicio de Calidad de la UMA (Power Bl):

e Nota media de Graduados en Enfermeria = 8.08 en 2017-18, 2015-16 =7.99 y 2016-17 = 8.01)

e Notas mejores en general en el Grado (2017-18):

No presentados = 194. 2015-16= 137

Suspensos = 79 2015-16 =92

Aprobados =714 (13.77%). 2015-16 a 2016-17 = 15.47%

Notables = 2644 (50.98%). 2015-16 a 2016-17 = 52.31%

Sobresalientes = 1349 (26.01%). 2015-16 a 2016-17 = 23.16%

Matriculas de Honor = 206. 2015-16 a 2016-17 = 2.9%

e Nota media de todas las asignaturas se mantienen por encima del aprobado, Practica de los cuidados
basada en la evidencia en 2017-18 han suspendido sélo 3, en 2015-16 =8; y anatomia= 30y, en
2015-16 8= 40.

Las notas de las diferentes asignaturas del Grado en Fisioterapia pueden localizarse a partir de la web

del Servicio de Calidad (https://www.uma.es/calidad/) — Informacién publica de la Universidad de

Malaga — Resultados Titulos Grados y Master — Seleccionar Centro (Facultad de Ciencias de la Salud) y

Grado (Grado en Fisioterapia) — Resultados de Asignaturas --

Valoracién sobre los TFM/TFG

Calificaciones de TFG 2015-16 2016-17 2017-18
No presentado 7 (4%) 9 (5.4%) 9 (5.4%)
Suspenso 0 0 1(0.6%)
Aprobado 0 7 (4.2%) 5(3%)
Notable 74 (41.3%) 39 (23.5%) 34 (20.2%)
Sobresaliente 75 (41.9%) 64 (38.5%) 107 (63.7%)
Matricula de Honor 23 (12.8%) 47 (28.3%) 12 (7.1%)
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Nota media 8.9 9.2 8.8

Total matriculados 179 166 168

Valoracidn sobre las practicas externas

El nivel de satisfaccion del estudiante con las practicas externas curriculares ha sido 2015-16 (3,98)
2016-17 (4,13), como podemos ver todos valores excelentes.

Desde el curso 2015-16 y hasta el 2017-18 se ha llevado a cabo una evaluacion de la calidad de las
Practicas Externas, acogida al PC-11 del SGC de la FCCS, concretamente en su ficha formulario 04. Los
resultados anuales arrojan valores muy positivos para la Titulacion de Graduado/a en Enfermeria, como
se indica a continuacién:

Graduado/a en Enfermeria 2015-16 2016-17 2017-18
Evaluacion del Tutor/a 8.5 8.6 8.7
Evaluacion del Centro 8.8 8.8 9
Valoracion media del cuestionario 8.7 8.7 8.8
Media de los Grados de la FCCS 8.5 8.5 8.6

Fortalezas y logros

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

El mantenimiento de la tasa de éxito en un 96%, asi como un valor de 4,31 en los conocimientos tantos
tedricos como practicos adquiridos reflejado por los alumnos egresados. Siendo la satisfaccion general
con el titulo de 4,19 sobre 5 y muy buena valoracion de las practicas realizadas, incluso buena
valoracién en cuanto a su formacién con las exigencias del mercado laboral. Por lo que se aprecia que
los alumnos egresados salen satisfechos por haber cursados sus estudios en el centro, muestra de ellos
su valoracién con la satisfaccién general del titulo con un valor de 4,19 . De los 19 que responden a la
encuesta 13 recomiendan la titulacién, solo 2 No y 4 no contestan.

La alta participaciéon por parte de los profesores de los practicum en la mejora continua de dichas
asignaturas.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Valores excelentes en satisfaccidon del alumno global con el titulo, seminarios, talleres, metodologia de
evaluacion, actividad docente.

Valores excelentes en la valoracion de los egresados de las practicas recibidas y la calidad docente del
profesorado.
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Valores excelentes en la valoracidon del profesorado coordinacion, cualificacion, dedicacidon del
alumnado, satisfaccion con la titulacion y el plan de estudios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

Mejorar aquellos que estén con un valor bajo y mantener aquellos que ya tienen un valor alto.
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Mantenimiento de los valores altos

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Evidencias imprescindibles:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
33. Pagina web del titulo.
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/72842/grado-en-enfermeria/
34. Guias docentes.
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-ciencias-de-la-salud/5050/
35. Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-ciencias-de-la-salud/5050/
36. Informacion sobre los sistemas de evaluacidén por asignatura. Valorar si los sistemas de evaluacion
se adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacién de cada una de las asignaturas.
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-ciencias-de-la-salud/5050/
37. Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas. (en la pagina de Calidad
seleccionar Grado en Enfermeria y luego resultados de asignaturas) https://www.uma.es/calidad/
38. Informacion sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacion y mejora de calidad de la
ensefanza, se debe incluir los indicadores con la evolucion temporal de los mismos.
El nivel de satisfaccion del estudiante con los sistemas de evaluacién ha sido 2015-16 (4,12) 2016-17
(4,13) y 2017-18 (3,95), como podemos ver todos valores excelentes.
39. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las
posibles calificaciones.
Los TFG se suben al Campus Virtual (https://salud.cv.uma.es/), en la asignatura Trabajo Fin de Grado,
en la tarea Trabajo Definitivo Corregido y Validado por el Tutor/a.

e Aprobado Ramos Salazar: 5,1, Gil Palacios: 6

e Notable Abdeselam Vera: 8 Aguilera Delgado: 8

e Sobresaliente Aguilera Terrdn: 9 Gonzélez Benitez: 9

e Matricula de honor Barranco Pérez: 10
https://salud.cv.uma.es/mod/assign/view.php?action=grading&id=125128&tilast

36


https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/72842/grado-en-enfermeria/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-ciencias-de-la-salud/5050/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-ciencias-de-la-salud/5050/
https://www.uma.es/centers/subjects_center/facultad-de-ciencias-de-la-salud/5050/
https://www.uma.es/calidad/
https://drive.google.com/open?id=1AwRZaL9uGhiAUSKRs4Ibh05hBFPzyshd
https://salud.cv.uma.es/
https://salud.cv.uma.es/mod/assign/view.php?action=grading&id=125128&tilast

Agencia Andaluza del Conocimiento
P Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacién y Acreditacién

39. Centro Adscrito de Ronda: muestra de TFG

40. En su caso, relacion entre el nimero de plazas ofertadas de practicas y el nUmero de estudiantes
que solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar informacién sobre
seguros complementarios.
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/cms/base/ver/base/basecontent/72839/practica
s-externas/

El seguro estd conforme a la normativa UMA y no existe complementario.
https://www.uma.es/cms/base/ver/base/basecontent/11934/seguro-escolar/

41. Satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

Presentacion Power Bl — Satisfaccion — Satisfaccion de los Grupos de Interés con el titulo.

La Satisfaccion alumnado con los estudios IN42, ha sido 2015-16 (3.68) 2016-17 (3.62) y 2017-18 (ND) y
2018-19 (3.92), todos valores excelentes.

42. Plan de mejora del titulo.

Expuesto anteriormente e incluidos en las Memorias simplificadas del titulo 2016-17 y 2017-18.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccidon y de rendimiento, asi como la informacién
sobre la insercidn laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.

Andlisis

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

En cuanto a los cuestionarios de satisfaccion realizados a continuacion se exponen los diferentes
cuestionarios realizados en el centro.

Los resultados se publican en la pagina web del Servicio de Calidad. En Resultados de titulos de Grados
y Master buscar el titulo y, una vez seleccionado, en el apartado “Satisfaccion” se publican los
resultados existentes.

Satisfaccion de los alumnos con el centro:

Donde aparece SD es sin datos.

Curso 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

270 267 259

247

Ne alumnos
matriculados

N@ respuestas 126 100 172 148
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Participacion 47% 37% 66% 59,92%

Informacién del titulo 3.43 3.74 3.45 3.66

en la web

2.20 1.97 2.37 2.61

Actividades de acogida

en primer curso (solo
si eres alumno de
primer curso)

241 2.53 2.80 2.80

Coordinacién entre el
profesorado de las
distintas  asignaturas
de la titulacion

SD SD SD 3.26

Si  has participado,
valora las actividades
de apoyo a la
formacion (seminarios
de investigacion,
charlas de profesores
visitantes, etc.)

2.37 2.63 1.86 2.28

Aulas, talleres,
laboratorios y otros
espacios de docencia

4.17 4.30 3.92 4.12

Servicio de Secretaria

1.36 2.38 2.18 2.50

Servicio de Biblioteca
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3.20 3.38 3.19 3.39
Servicio de Conserjeria
Servicio de aulas de 155 190 118 1.44
informatica

2.64 1.80 1.09 1.42
Servicio de reprografia
o copisteria (si existe
en tu Centro)

1.03 1.24 1.07 1.05
Servicio de cafeteria (si
existe en tu Centro)

3.65 3.95 3.85 3.94
Servicio de limpieza

. 3.23 3.48 2.87 3.12

Imagen que tienes de
la  Universidad de
Malaga

SD SD SD 2.97
Formacion recibida en
los planes de estudio
en materia de
sostenibilidad

SD SD SD 2.52
Actividades de
formacion,
sensibilizacion y
voluntariado
ambiental
Valoraciéon global del 3.64 3.83 b 3.53
titulo
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En cuanto a la satisfaccién de los alumnos egresados para el curso 2018-2019 podemos comprobar que
se analizan algunos items mds que en afios anteriores o se preguntan de forma algo diferente. A
continuacion se exponen los resultados mas actuales correspondientes a los cursos 2017-2018.
Los apartados donde aparece NV, son item no valorados.

Afio 2017-2018 2018-2019

N¢ egresados 41 62

Ne respuestas 17 19

Participacion 41% 30,64%

Organizacion del titulo 3.76 3.63

Profesorado del titulo 3.47 3.50

Instalaciones y recursos materiales del 241 273

titulo

Conocimientos tedricos/practicos 441 431

adquiridos con el titulo

SD 4.06
Adquisicion de competencias del titulo
4.41 4.00

Adecuacion de la formacién recibida con

las exigencias del mercado laboral

Satisfaccion general con el titulo 4.18 4.19

éRecomendarias la titulaciéon? 16 SITNC 13SI2NO 4 NC
A continuacion se exponen los aspectos a destacar por el alumnado en primer lugar los aspectos
positivos y posteriormente los mejorables:
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Aspectos positivos

- La implicacion y profesionalidad del profesorado incluyendo a los tutores de los practicum,
para la consecucién de una ensefianza de calidad y en la vanguardia de la profesion
enfermera, impartiendo también valores inherentes a la profesion no sélo conocimientos
cientificos.

- Eltemario.

- Muchas practicas y mayoria de teoria util.

- En general buen profesorado, muy implicado. Practicas bastante bien. Coordinadores que
luchan para mejorar la escuela y que siga funcionando.

- Las practicas en el hospital regional de la serrania de Ronda, te preparan de acuerdo a las
exigencias del posterior mercado laboral.

- La preparacion practica.

- Hay buenos profesionales con interés para que el alumnado aprenda lo maximo posible, a
nivel de conocimientos la escuela es exigente. Buena higiene de la escuela...

- La cantidad de conocimientos adquiridos y la calidad de la inmensa mayoria de los docentes
asi como de las practicas asistenciales...

- Lacercania del profesorado y tutores y la alta calidad de las practicas clinicas.

Aspectos mejorables:

- Todas las instalaciones podrian mejorar, empezando por el material de la sala de practicas,
sillas de las clases, proyectores, alguna maquina dispensadora de agua, y recuperar la
copisteria que es tan necesaria para un alumnado de universidad. Por ultimo y no menos
importante disponer de un autobus para poder realizar las bonitas, necesarias e importantes
practicas en el hospital.

En conclusion se aprecia que el alumnado sale satisfecho con sus estudios cursados en nuestro centro,
en cuanto a los conocimientos adquiridos tanto en la teoria como en la practica, pero como puntos
débiles y se repite en los dos afios consecutivos como peor valorado son las instalaciones y recursos
materiales del centro, ya que como ejemplo no se dispone de un aula magna para poder realizar
charlas, exdmenes, etc.

En cuanto a la satisfaccion del profesorado tenemos los siguientes resultados:

2016-2017 2017-2018
Curso 2018-2019
38 40
Ne de profesores
adscritos al Centro 40
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24 28
N2 de respuestas 35
63.15% 70%
Participacién 87.50%
4.06 4.28
Programas de acogida y 413
orientacion del alumnado
de nuevo ingreso
4 4.13
En su caso, organizacion 4.26
y desarrollo de las
practicas externas
2.69 2.77 2.48
Programas de movilidad
del profesorado
3.96 4.26
Labor realizada por el 3.65
Equipo Decanal/Directivo
del Centro al que estds
adscrito
3.46 3.13
Instalaciones e
infraestructuras d,6| 2.74
Centro al que estds
adscrito
e 4 4
Cualificaciéon  del PAS
asignado al Centro al que
estds adscrito 3.69
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2.93 2.05

Servicio de reprografia 2.16
del Centro al que estds
adscrito (si dispone de
este Servicio)

Servicio de cafeteria del 1.05
Centro al que estds
adscrito (si dispone de
este Servicio)

Servicio de limpieza del
Centro al que estds

adscrito 4.17

Satisfaccion del alumnado con la labor docente:

En cuanto a la satisfaccién del alumnado con la labor docente decir que se alcanza una media de 3,87.
Con una desviacion tipica de 1,27.

Item 2017-2018

El profesor informa sobre los distintos aspectos de la guia 3.96
docente o programa de la asignatura

El profesor cumple con la planificaciéon establecida en la guia 3.97
docente programa de la asignatura

se han coordinado las actividades tedricas y practicas 3.87
previstas

El profesor organiza bien las actividades que se realizan en 3.79
clase

Utiliza recursos didacticos que facilitan el aprendizaje 3.91
Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 3.77
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Se interesa por el grado de compresion de sus explicaciones 3.83
Resuelve las dudas que se plantean 3.96
Motiva a los estudiantes para que se interesen por la 3.67

asignatura, propicia una comunicacion fluida y espontanea, y
expone ejemplos en los que se ponen en practica los
contenidos de la asignatura

Es respetuoso en el trato con los estudiantes 4.21

Tengo claro lo que debo aprender para superar la asignatura 3.83

Los criterios y sistemas de evaluacién establecidos los 3.78
considero adecuados para valorar mi aprendizaje

Las actividades desarrolladas (tedricas, précticas, de trabajo 3.79
individual, en grupo...) estan contribuyendo a alcanzar los
objetivos de la asignatura

Estoy satisfecho con la labor docente de este profesor 3.87

Los Indicadores de demanda podemos ver la evolutiva siguiente. Los resultados sin valor numérico
pero con un ND, son datos no disponibles a la fecha de la realizacion del analisis:

Curso 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
N2 plazas ofertadas 65 65 65 65
Matricula fase final 75 66 67 67
Matricula estudiantes | 9 9 9 12

en primera opcion
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Estudiantes de nuevo | 73 63 62 ND
Ingreso
Tasa de ocupacion de | 115.00% 102.00% 103.00% 103.00%
la titulacion
Tasa de preferencia | 13.85% 13.85% 13.85% 18.46%
de la titulacion
Promedio de Nota | 9.90 10.41 10.31 ND
admision. Estudiantes
procedentes de FP
Promedio de Nota | 10.06 1.35 10.08 ND
admision. Estudiantes
procedentes de PAU

_Indicadores de resultados académicos:
Curso 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Tasa de rendimiento 94% 94% 94% 94%
Tasa de éxito 96% 96% 96% 96%
Tasa de evaluacion 97% 97% 97% 98%
Tasa de abandono 9% 3% 3% 2%
Tasa de graduacion 97% 84% 94% 92%
Tasa de eficiencia 98% 97% 97% 95%
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Duraciéon media de los | 4,08 afios 4,05 afios 4,05 afios 4,14 afios
estudios

Tasa de cambios de | 5,48% ND ND 1%
estudios

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Indicadores de satisfaccion:
- Valoracion de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).
De los datos ofrecidos por el Servicio de Calidad, Planificacion estratégica y Responsabilidad Social de
la UMA se desprenden los siguientes valores:

ALUMNADO (puntuacién 1-5)

° Coordinacién del profesorado: 2015-16 = 2.2.75 (2.75 en UMA); 2016-17 = 2.86 (2.69 en
UMA); 2018-19 = 3.06 (2.75 en UMA).

° Informacion facilitada y/o disponible sobre la titulaciéon: 2015-16 = 3.62 (3.34 en UMA);
2016-17 =3.57 (3.33 en UMA); 2018-19 = 3.90 (3.49 en UMA).

° Grado de cumplimiento de la planificacién: 2015-16 = 4.27; 2016-17 = 4.25; 2017-18 = 4.18.

° Actividades de apoyo a la formacion (seminarios, talleres, charlas) :2015-16 = 3.45; 2016-17 =

3.50; 2018-19=3.51.

e Sistemas de evaluacion: 2015-16 = 4.12; 2016-17 = 4.13; 2017-18 = 3.95.

e Satisfaccion con los estudios (Valoracion global del titulo): 2015-16 = 3.68; 2016-17 = 3.62; 2018-19
=392

e Satisfaccion con las practicas externas curriculares (1-10): 2015-16 =9.43; 2016-17 = 8.36; 2017-18
=10

eImagen de la UMA para los estudiantes de Enfermeria: 2015-16 = 3.66; 2016-17 = 3.56; 2018-19 =
3.93, superior a la de la UMA en general = 3.46.

EGRESADOS

e Participan en el Cuestionario de Satisfaccién del SGC: 2015-16 = 25%; 2016-17 = 23%; 2017-18 = 1%.

e Porcentaje de Graduados que recomiendan el titulo: 2015-16 = 97.67%; 2016-17 y 2017-18 ND.

e Calidad docente del profesorado: 2015-16 = 3.66; 2016-17 = 3.58; 2017-18 = 4.50.

e Formacion tedrica: 2015-16 = 3.47; 2016-17 y 2017-18 ND.

e Formacion practica: 2015-16 = 4.12; 2016-17 = 3.68.

® Practicas curriculares: 2015-16 = 4.30

e [nstalaciones de la FCCS: 2015-16 = 3.91; 2016-17 = 3.50.

e Adecuacidn de la formacion recibida: 2015-16 = 2.75; 2016-17 = 3.37

e Contenidos del plan de estudios: 2015-16 = 3.40; 2016-17 = 3.66.

PROFESORES:

La satisfaccidn del profesorado (2018-19) arroja los siguientes valores relacionados con la titulacion:

e coordinacién (entre 3.17 y 3.33)

e satisfaccion con la titulacion (4.29),

e ratio alumnos/profesor (2-71) y

e plan de estudios (4.17).

e La dedicacion de los estudiantes se puntta con un 4.14.
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e Las instalaciones e infraestructuras se califican con un 2015-16 = 4.04; 2016-17 = 4.02; 2017-18 =
4.45y 2018-19= 4.45.
PAS
En el Informe de resultado de la encuesta de clima laboral del PAS (FCCS), en relacién con la
Comunicacién, Formacién, Direccion y Liderazgo del Servicio y Condiciones Fisicas del trabajo, los
valores medios generales se sitUan por encima de 4 sobre un maximo de 5.
EMPLEADORES:
En los datos disponibles no se recoge la satisfaccion de los empleadores con las practicas externas

curriculares

Valoracidn de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

El valor del promedio global de la media de cada profesor ha sido: 2015-16 = 4.00; 2016-17 = 4.03;

2017-18 = 4.20, todos excelentes.

- Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre los tutores de practicas

externas y programas de movilidad, en su caso.
En el Informe de Satisfaccidn con las Practicas Externas IN38, se alcanzé una puntuacién media de
2016-17: 3,75 sobre 5, se obtuvo una media de valoracion del tutor y centro de 8.7 sobre 10, siendo
la de los Grados de la FCCS de 8.5; 2017-18: ND, se obtuvo una media de valoracion del tutor y centro
de 8.8 sobre 10, siendo la de los Grados de la FCCS de 8.6.Abordado mas ampliamente en ellos
puntos lll'y IV

- Otros indicadores de satisfaccion.

Segun la encuesta a los profesores el promedio de Grado de satisfaccidn general con la
titulacion ha sido 2018-19 4,29

e Satisfaccion del alumnado (2018-19) con<.

e |a Conserjeria =4.13

® Secretaria = 3.85

e Biblioteca = 4.04;

e Aula de Informatica = 4.10;

e Reprografia = 4.24

e Limpieza = 4.44, todos valores excelentes.

e Informacion mas detallada en las Memorias Simplificadas del Titulo 2016-17 y 2017-18
(disponibles en la web de la FCCS — Grados — Grado en Enfermeria — Seguimiento del Titulo).

Indicadores de rendimiento:

e Cuadro de indicadores de acceso y matriculacion, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia
académica. Evolucidon temporal y valoracion en funcion de la tipologia de estudiantes y
caracteristicas del programa formativo.

En el periodo 15-16 a 17-18, segln datos obtenidos del Servicio de Calidad de la UMA (octubre 2019),
los valores fueron:

Plazas ofertadas = 165

Estudiantes de nuevo ingreso = 2015-16 = 171; 2016-17 = 174; 2017-18 = 190; 2018-19: 182.

Nota de corte (nota minima de acceso) = 2015-16 = 10.88; 2016-17 =11.11; 2017-18 = 10.70; 2018-19:
10.84.

Numero de alumnos matriculados = 2015-16 = 640; 2016-17 = 618; 2017-18 = 613.

Rango de edad de los alumnos: de 20 afios (se han incrementado: en 2015-16 eran 93 y en 2018-19 son
116, y de 41 afios, que han pasado de 123 a 144 respectivamente).

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19

INO6 Tasa de Rendimiento 83.62 83.39 95.44 ND
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Media UMA rama 91.15% 90.34 90.38%

Universidades andaluzas (97.6-83.1) (97.5-80.3)

IN12 Tasa de Exito 95.47% 98.79% 97.78% ND
Media UMA rama 95.36% 94.86% 94.83%

Universidades andaluzas (98.5-87.1) (98.3-82.2)

IN13 Tasa de Eficiencia 92.22% 87.24% 96.49% ND
Media UMA rama 96.96% 96.09% 96.22%

INO5 Tasa de Ocupacion 102% 101% 1041% ND
Nota media de admision 11.48 11.28 11.21 11.24
Tasa de ocupacién de la 102.00% 98% 105% 106%
oferta en la titulacion

Nota media de asignaturas 8 8 8.1 ND
Duracién media de los 3.86 3.78 3.76 ND
estudios

Las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia son excelentes y superiores a las contempladas en verifica.
La nota media de admisidn es alta, han debido realizar prueba de subida de nota en la selectividad.

La Tasa de ocupacion de la oferta en la titulacion o roza o supera el 100%.

Y tanto la nota media de los graduados, como la de las asignaturas es notable, y mantenida en los
diferentes cursos.

En cuanto al valor de Duracién media de los estudios, por debajo de 4 (afios de duracion de la
titulacién) aunque llamativo, se debe a que, del centro adscrito de Ronda, en los Gltimos afios estamos
teniendo alumnos que acceden al mismo, pero se presentan a subir nota en selectividad en
septiembre, accediendo con nosotros al afio siguiente, y solicitando el reconocimiento de créditos que,
al ser centro adscrito, es total.

Debemos considerar todos ellos valores excelentes

Para llevar a cabo comparativa de indicadores, entre facultades, SIIU del Ministerio
https://calidad.cv.uma.es/course/view.php?id=2

Promedio de Promedio de II.RTO.03 Rendimiento, nuestra Facultad estd con un valor de 94.8 en
2017-18 y 94.83 en 2016-17; situandose en el lugar 35 de 123, en 2017-18, nota maxima 97,63 y 36 en
2016-17, nota maxima 97,51.

Promedio de Promedio de II.RTO.04 Exito, nuestra Facultad estd con un valor de 97.12 en 2017-18 y
97.18 en 2016-17; situandose en el lugar 29 de 123, en 2017-18 con una nota maxima 98.66 y 28 en
2016-17 con nota maxima de 97.10

Promedio de Promedio de II.RTO.05 Evaluacidn nuestra Facultad esta con un valor de 97.70 en 2017-18
y 97.58 en 2016-17; situandose en el lugar 71 de 123, en 2017-18 con una nota maxima del 100% y 80
en 2016-17 con una nota maxima del 100%.

Promedio de total de abandono del estudio, Promedio de 12 afio, teniendo en cuenta los datos
disponibles, referentes al curso 2015-16, su valor es de 8,61% (los valores oscilan de 0,68% al 28,40%),
ocupando el puesto 43 de 106.

Insercién laboral:

El Observatorio de Empleo de la UMA, en el marco colaborativo entre la Universidad de Malaga y el
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), cada afio se realiza conjuntamente un estudio de insercién laboral de
los egresados universitarios cuyo objetivo es conocer la situacién laboral de una determinada
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promocion al afio de finalizar sus estudios. Los informes se obtienen cruzando los datos de nuestros

egresados con los datos administrativos que obran en los archivos del Servicio Andaluz de Empleo a

fecha 30 de septiembre del afio siguiente a la finalizacion de los estudios. Los informes estan

disponibles en el primer trimestre del afio.

Los estudios actuales proporcionan datos cuantitativos segregados por titulaciones y sexo relativos a

Situacion laboral general, Tasa de paro registrado, Caracteristicas del primer contrato

(temporalidad/parcialidad), Sobre cualificacion, Movilidad y Tiempo medio en encontrar el primer

empleo.

El ultimo informe ARGOS disponible es el del curso 2016-17
(observa-e.uma.es/wp-content/uploads/dlm_uploads/2019/07/09 F_Ciencias_Salud 2016-17.pdf), en
el que segun datos del Servicio Andaluz de Empleo, del total de 152 graduados en Enfermeria en dicho
curso, a fecha 30.09.2018 un 63,82% estaban trabajando; un 5,26% estaban demandando empleo y un
30,92% ni trabajaban ni demandaban empleo.

- Valoracidn de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de los

egresados.

Segun los datos de los informes del Observatorio ARGOS, 2015-16 y 2016-17, el 12,37%de los

graduados/as que estaban trabajando lo eran como auténomos

La duracién temporal media para encontrar el primer empleo en Enfermeria se situé en 146 dias

El trabajo exigi6 un nivel académico inferior (sobrecualificacion) en un 4,67.

Valoracién global de la sostenibilidad del titulo de Graduado/a en Enfermeria en la Universidad de

Malaga:

A la luz de datos relativos al perfil de formacién de la titulacidn y los recursos disponibles, dicha

valoracion es muy positiva. Para llegar a esta conclusidn, son varios los aspectos considerados:

®En 2016-17, segun el Informe ARGOS, un 5,26%% de los egresados del Grado en Enfermeria estaban
en paro.

e Perfil formacion titulacion: se cumplen las diversas actividades formativas, metodologias docentes,
sistemas de evaluacion, contenidos y créditos de las asignaturas (incluidas en las Guias Docentes),
acordes con el documento de Verificacidon del Titulo. Todo ello, acorde a las conclusiones del Informe
de Seguimiento (29.12.2016), sin que se hayan detectado deficiencias importantes y con varias
buenas practicas.

e Recursos disponibles:

el numero de plazas para Practicum ofertadas es acorde a la demanda.

las infraestructuras de la FCCS son suficientes para el desarrollo del Grado, con una mejora en los

ultimos afios de los espacios y dotacién material de los mismos.

° Profesorado: se cubren las necesidades docentes y se cuenta con una Bolsa de
Sustitutos interinos. Incluso se ha ampliado el perfil de estos. Este afio con una plaza de
profesor contratado doctor vinculado.

° Resultados de aprendizaje: Las tasas de Rendimiento, Exito, Eficiencia y Evaluacién

estan muy proéximas al 90% o incluso superior, por lo que cabe considerar estos resultados
como muy favorables, por encima de valor contemplado en verifica.

Fortalezas y logros

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA
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En cuanto a la satisfacciéon de los alumnos con el centro destacar positivamente como mejores
valoraros el servicio de secretaria ya que disponen del mismo en horario de mafiana y tarde, asi como
el servicio de limpieza.

En cuanto a la satisfaccion de los alumnos egresados se repite en los dos afios como aspectos a
destacar positivamente los conocimientos adquiridos en la teoria y en la practica, ya que el alumnado
tiene la oportunidad de realizar una carga bastante alta de practicas. Junto con la satisfaccion general
del titulo.

Y el profesorado destaca muy positivamente la organizacion y desarrollo de las practicas curriculares,
obteniendo en los diferentes afios un buen valor, motivdndoles a seguir colaborando en la medida de lo
posible en todo lo que se refiere adquisicion de conocimientos del alumnado. Asi como el servicio de
limpieza ya que el centro cuenta con una limpiadora durante toda la mafiana que se dedica
exclusivamente a ello.

La labor docente destaca por el trato respetuoso que los profesores del centro dan al alumnado,
seguido del item que el profesor cumple con la planificacion establecida en la guia docente o programa
de la asignatura, y el profesor informa de los distintos aspectos que en ella existen.

En los indicadores de demanda como fortaleza, podemos mencionar que se mantienen durante unos
afios, y en el Ultimo aumenta a 12 los alumnos con matricula en primera opcién. A fecha de la
publicacién de la antepenultima resulta contamos con 64 alumnos de nuevo ingreso en el primer curso
y 14 alumnos de traslados de expedientes a nuestro centro, contandose por ello como alumnos de
nuevo ingreso. Asi como también el aumento de la tasa de preferencia de la titulaciéon, aumentando
aproximadamente un 5% con respecto a afios anteriores aumento que se traduce en la mayor
demanda por nuestro centro.

En cuanto a las fortalezas referentes a los indicadores de resultados académicos, decir que después del
mantenimiento de la cifra de la tasa de evaluacién durante unos afios, en el curso 2018-2019
aumentamos dicho valor un punto, alcanzando el 98%. En cuanto a la tasa de abandono decir que se
mantiene en un porcentaje bajo 2%, valor muy en relacién con el 1% de la tasa de cambios de estudios
para el curso 2018-2019, no disponiendo del dato para los dos cursos anteriores.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
® La opinidn del alumnado sobre la actuacion docente (4,20) y con la movilidad saliente (4.63)
e Lasatisfaccion general del profesorado con el titulo (4,29)
e Lasatisfaccion con el titulo de los egresados es de 3.86 (2017-18).
e Mejora, aunque leve, en la encuesta de satisfaccidon con la actuacidén docente, que se sitla en
4.1.
Elevada matricula en primera opcién, superior a la media de la UMA.
® La nota media de admisidn sigue muy alta (por encima de 11, dos puntos mas que la media
UMA), sigue siendo una de las titulaciones que exige una nota mds alta, y una elevada
matricula en primera opcidn hace de esta una titulacién muy demandada y de dificil acceso.
e Un 63,82%de los egresados estaban trabajando al afio de acabar.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

CENTRO ADSCRITO DE ENFERMERIA VIRGEN DE LA PAZ DE RONDA

En cuanto a la satisfaccion del alumnado con el centro, es de destacar que los puntos débiles son los
concernientes al servicio de reprografia, cafeteria y aula de informatica, ya que el centro no dispone de
estos servicios. Se pone como accidon de mejora y se tramita al organismo gestor (ayuntamiento). Se le
exponen en una reunidon mantenida las diferentes necesidades a lo que responden que en cuanto
puedan al menos una maquina expendedora de café y variedad tendra el centro, dependiendo dichos
servicios de cafeteria y reprografia de un expediente de contratacién publico.

En cuanto a la satisfaccion de los alumnos egresados destacan como puntos débiles algunas
instalaciones y recursos disponibles, ya que no se dispone de la totalidad de los recursos materiales
aunque no por ello impide la adquisiciéon de conocimiento e imparticién de la docencia.

Siendo el punto débil para el profesorado la no disposicidn del servicio de cafeteria para en el centro.

Y como puntos débiles en la satisfaccion del alumnado en la labor realizada por los docentes hay que
destacar que el valor mds bajo es 3,67 y corresponde a la motivacién que el docente realiza hacia los
estudiantes para que se interesen por la asignatura.

Como debilidades con respecto a los indicadores de resultados académicos destacar la duracién media
de los estudios aumenta aunque no de forma significativa, debido a un nimero de alumnos que el TFG
no lo finalizan por diversos motivos, precisando de una segunda matricula al afio siguiente. Lo que
influye de forma directa en la tasa de graduacién habiendo esta disminuido también en los ultimos
afios, asi como la tasa de eficiencia a esto dando la explicacion que todos los afios tenemos algunos
alumnos que repiten asignatura.

En cuanto a los alumnos egresados e insercion laboral no se tienen datos, seria un logro en un futuro
poder contar con estos datos para incluirlos.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

e Se debe buscar la mejor herramienta para estimular la participacion de los egresados, pues ha
disminuido mucho en el curso 2017-18 respecto a los afos anteriores, accion a llevar a cabo por el
Servicio de Calidad de la UMA.

¢ Necesidad de conocer la satisfaccion de los estudiantes de movilidad entrantes, tanto nacional como
internacional.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasenas de acceso.

Indicadores indispensables:
Los resultados de los Indicadores se publican en la pagina web del Servicio de Calidad:
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https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

Satisfaccion de los estudiantes con los servicios de informacion y los recursos de orientacién académico
profesional relacionados con el titulo: Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15;
2015/16; 2016/17 y 2017/18.

Los indicadores que la titulacién contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento. Memorias
Simplificadas del Titulo de Graduado/a en Enfermeria (2016-17 y 2017-18)

Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercidn laboral de los egresados
http://observa-e.uma.es/

http://observa-e.uma.es/estudios-propios-observae/argos/.
http://observa-e.uma.es/wp-content/uploads/dim_uploads/2018/02/09.-F.-C.-Salud-2015-16.pdf .
http://observa-e.uma.es/estudios-propios-observae/argos/argos-curso-2016-2017/
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