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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 2502001

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web del centro/Escuela de Posgrado http://www.uma.es/escuela-politecnica-
superior/

Web de la titulacion http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-
electrica

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2015/2016

Centro o Centros donde se imparte Escuela Politécnica Superior

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante

y a la sociedad.

Analisis

1.1. Difusién Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

1.1.1. Pagina web de la UMA desde la que puede accederse a la informacion del titulo:
http://www.uma.es/grado-en-ingenieria-electrica/
1.1.2. Pagina web del Centro desde la que puede accederse a informacion sobre el Titulo
complementaria a la anterior.
1.1.3. Actividades realizadas en el marco de Destino UMA:

— Participacion en Jornadas de Puertas Abiertas,

— Visitas realizadas a centros de bachillerato y formacién profesional.

— Recepcién en el Centro de estudiantes de centros de ensefianza no universitaria para

charla informativa y visita a instalaciones

— Participacién de la Escuela en mesas informativas a padres de futuros estudiantes.
1.1.4. Acto de Bienvenida, como accidn de apoyo a la formacién y dirigido a estudiantes de nuevo
ingreso en el que se facilita documento con informacidon general sobre el funcionamiento del
Centro, plan de estudios, horarios, normativa que les atafie y servicios disponibles.
1.1.5. Enlace web al Centro desde la pagina del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Malaga (COPITIMA).
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1.2. Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos.
Desde la pagina web del centro http://www.uma.es/escuela-politecnica-superior/ puede

accederse a la siguiente informacion:
1.2.1. Informacidn sobre el Centro, desde este enlace puede accederse a informacion sobre:

- Organos de Gobierno: composicién de Equipo Directivo, Junta de Centro, Comisiones
emanadas de Junta de Centro (Comisidon Permanente de Junta de Centro, Comisién de
Asuntos Econdmicos y Comisidn de Proyectos Fin de Carrera), Comision de
Reconocimiento de Estudios (Grado y Master), Comisién de Garantia de Calidad,
Comision de Ordenacion Académica y Comision de Trabajo Fin de Grado.
— Normativa especifica de la EPS.
— Calidad.
— Departamentos con docencia.
— Historia, emplazamiento y accesos al Centro.
1.2.2. Formacidén, desde este enlace puede consultarse informacidn sobre la oferta académica de
grado y posgrado del Centro, titulaciones propias, movilidad estudiantil, horarios, calendario
académico y calendario de examenes.
1.2.3. Investigacidn, donde se facilita informacidn sobre grupos y lineas de investigacion
desarrolladas, asi como sobre programa de doctorado.

1.2.4. Servicios e instalaciones, desde este enlace puede obtenerse informacién sobre Secretaria,
servicios generales (Biblioteca, Conserjeria, Aulas y Laboratorios) y Colegio Profesional.

Ademas de esto la pagina web del Centro ofrece acceso directo al Gestor de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones de la UMA.

1.3. Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes,
organizacion docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de
practicas,...

1.3.1. Aprobacidon del calendario académico y Plan de Ordenaciéon Docente (POD) por parte del
Consejo de Gobierno de la UMA, que regula la ordenacién académica del curso en lo que se refiere
a resoluciones, plazos, cronogramas e instrucciones de ejecucion y planificacion.

1.3.2. Junta de Centro: Aprueba la programacion docente y horarios de cada curso académico.
Esta programacidon se materializa en las guias docentes, que ofrecen informacién detallada sobre
organizacion docente, competencias, contenidos, actividades formativas, resultados de
aprendizaje, criterios y procedimiento de evaluacién. Las modificaciones, derivadas de
procedimientos de coordinacion, han sido aprobadas en Junta de Centro previamente a su
actualizacion y posterior publicacion en la web del Centro.

Fortalezas y logros

1. La Universidad de Malaga se situa a la cabeza en el ranking andaluz de transparencia.

La Universidad de Malaga lidera el ranking andaluz de transparencia en el "Cuarto Informe de
Transparencia de las Universidades Espafiolas". El ranking, publicado por la Fundacién Compromiso y
Transparencia (FCyT) evalla un total de 26 criterios y, en funcion del nimero de criterios que cumplan,
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divide a las Universidades en tres grandes grupos: Universidades Transparentes (con mas de 20
criterios cumplidos); Universidades Translucidas (entre 15 y 20 criterios) y Universidades Opacas (con
menos de 15 criterios superados). En este cuarto informe, la UMA se enmarca en el grupo de
Universidades transparentes, con 24 puntos, puntuacion que la situa en cabeza de Andalucia y quinta
a nivel nacional.

2. El conjunto de evidencias mostrado en el apartado anterior confirman que el titulo proporciona
informacién publica suficiente y relevante tanto al estudiante como a la sociedad en general.

— La pagina web del Centro estd adaptada a la normativa de la UMA, es facilmente accesible,
muestra la informacién de forma clara y bien estructurada, recogiendo todos los aspectos de
interés relacionados con el titulo.

— Acto de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso con Guia Informativa.

— Esquema de la oferta académica general del Centro y especifica del Grado en Ingenieria
Eléctrica.

— Destino UMA: participacion en Jornadas de Puertas Abiertas y promocidn del titulo mediante la
realizacién de visitas a centros de ensefianza no universitaria y recepcién de grupos de
estudiantes de ensefianzas no universitarias en el Centro.

— Participacion en Mesas Redondas dirigidas a padres de futuros estudiantes.

— Participacidon semestral en la Conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieria Técnica
Industrial donde se tratan aspectos sensibles relacionados con el titulo de grado en ingenieria.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Decisiones de mejora adoptadas 2010/2015. Normalizacion de la web del Centro al formato de la
UMA. Revision y actualizacion de toda la informacidn disponible respecto de la oferta académica de
Grados y Posgrado, lineas y grupos de investigacion, asi como servicios disponibles en el Centro.
Ampliacion de la informacion relativa a programas de movilidad y Sistema de Garantia de Calidad del
Centro.

Plan de Mejora para el curso 2015/16.

e Plan de transparencia. La UMA tiene aprobado un plan de transparencia y aun cuando no es de
aplicacién a los centros, se va a realizar un analisis y posible adaptacion al ambito del Centro.

e Incluir en la nueva web del Centro informacidn en inglés. Elaboracidon de material audiovisual o
folletos con informacidon en inglés para promocionar titulaciones de grado y posgrado para
estudiantes de intercambio. Acciones de mejora no finalizadas. 2013/2015.

—Se dispone de la version en inglés de la Memoria de Verificacion correspondiente al Grado en
Ingenieria Eléctrica, realizada como TFG y estando a la espera del acto de lectura y defensa del
mismo.

— El material audiovisual estd pendiente de la edicidn final con versiones en espafiol e inglés.

e Elaboracion de apartado FAQ en la web del centro para orientacidn de estudiantes de nuevo
ingreso. Accién de mejora no cumplida. 2013/15. Debido al importante esfuerzo que ha supuesto la
migracion de contenidos desde la antigua web a la nueva web de la UMA, se ha relegado esta
accion priorizando otros contenidos.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO
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Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Andlisis

2.1. Breve reseiia de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.
El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de la EPS aplicable al titulo esta disefiado conforme a lo
establecido por el programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad vy
Acreditacién (ANECA). En noviembre de 2009 la ANECA emite un informe de evaluacidn del disefio
del SGC con valoracién global positiva. El SGC se compone de dos manuales: Manual del Sistema
de Garantia de Calidad (MSGC) y Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad
(MPSGC). ElI Manual de Procedimientos del SGC consta de los siguientes procedimientos:
Procesos Estratégicos (PE) del PEO1 al PEO6, Procesos Clave (PC) del PCO1 al PC14 y Procesos de
Apoyo (PA) del PAO1 al PA12. Desde el inicio de su implantacién han sido revisados y las
modificaciones realizadas cuentan con el aprobado de la Comisién de Garantia de Calidad y la
Junta de Centro. Con periodicidad anual se realiza la Memoria de Resultados del SGC de cada curso
académico. En la pagina web del centro pueden consultarse las memorias de resultados de los
cursos académicos 2010/11, 2011/12, 2012/13 y 2013/14, asi como los procesos generales y
especificos del SGC.
El Sistema de Garantia de Calidad del Centro establece el conjunto de indicadores precisos que
permiten evaluar el grado de satisfaccién de los grupos de interés con respecto a las necesidades y
expectativas definidas inicialmente. El titulo cuenta con 35 indicadores entre los cuales se
encuentran las tasas definidas por la Comisidon Universitaria para la Regulacion del Seguimiento y
la Acreditacidn (CURSA): graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento.
La Universidad de Malaga (UMA) dispone de una herramienta informatica (1SOTools) que permite
gestionar toda la documentacién asociada al SGC del centro.

2.2. Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos
en la Memoria de Verificacion.
De conformidad con lo establecido en la Memoria de Verificacion del titulo, se ha procedido a la
implantacion del mismo, cumpliendo el cronograma definido. Anualmente se ha realizado la
Memoria de Resultados en la que se analizan los resultados de los indicadores evaluados y se
definen acciones de mejora al respecto. La elaboracién del documento se realiza siguiendo el
formato establecido en la aplicacion informatica ISOTools. Esta informacidon puede consultarse en
la web del Centro.

2.3. Contribucidn y utilidad de la informacidon del SGC a la mejora del titulo.
El SGC de la EPS establece que debe realizarse una revision periddica del mismo, asi como de los
resultados alcanzados. El estado de las revisiones periddicas realizadas se refleja en el documento
FO1-PAO1 en el que se indica la edicidn vigente de cada proceso del MPSGC o documento del
MSGC. Esta revisidon se refleja igualmente en la Memoria de Resultados del SGC. Junto con la
revision del Sistema se analiza el cumplimiento de objetivos, el desarrollo de las acciones de
mejora programadas y se definen los nuevos objetivos y acciones de mejora para el siguiente curso
académico. La valoracion de los resultados obtenidos y objetivos alcanzados se tiene en
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2.4.

2.5.

2.6.

consideracion para la toma de decisiones del titulo y la planificacién de nuevas acciones de mejora.

Valoracion de la dindmica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad y
cambios significativos.

En el Reglamento de la CGC del centro se establece, entre otros aspectos, la composicidn de la
Comision GC asi como la realizacion de convocatorias y régimen de sesiones. La CGC del centro ha
mantenido las correspondientes reuniones trimestrales en las que se han abordado el analisis de
objetivos, el cumplimiento de acciones de mejora, los resultados de indicadores y las peticiones
realizadas a través del Gestor de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones. Tanto la convocatoria de
reunién como el Informe Trimestral de Resultados (Acta de Reunién) de la misma se gestionan a
través de la plataforma ISOTools. Las actas se publican en la web del Centro.

La CGC del centro se ha reunido en 24 ocasiones desde el curso 2009 y su composicién se ha
modificado conforme a la implantacion de los estudios de posgrado, estando integrada por el
Director del centro como Presidente, Coordinador de Calidad como Secretario, un vocal
representante de cada titulo (profesor con vinculacion permanente), un vocal representante de
estudiantes, un vocal representante del personal de administracidn y servicios y un vocal-asesor
del Servicio de Calidad de la UMA (con voz pero sin voto).

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de
la misma.

La UMA dispone de una herramienta informatica I1SOTools que permite tanto la gestion
documental como la realizacion de convocatorias y envio de comunicaciones relativas al SGC y sus
procedimientos. Tienen acceso a ella todos los miembros de la CGC para consulta de
documentacién y comunicacidon de convocatorias de reuniones. Permite el acceso a informacién
detallada sobre objetivos, planes de mejora, indicadores, procesos y resto de documentacion
asociada.

Esta informacion puede consultarse a través de la direccion:

https://universidad.isotools.org/

Usuario:

Clave:

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el
adecuado desarrollo del titulo. Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y
las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos del SGC.

La Memoria de Resultados elaborada anualmente cuenta con un plan de mejora en el que se
definen actuaciones especificas de mejora derivadas tanto de los resultados y logros alcanzados
como del andlisis y revisiones realizadas con respecto a los objetivos marcados. Los
procedimientos definidos en el MPSGC del centro se han implementado, ejecutado y revisado, con
la finalidad de mejorar la calidad de las ensefianzas impartidas, a través de las reuniones de CGC,
Directores de Departamento y Coordinadores de Areas, Comisién de Ordenacién Académica y
Junta de Centro.

Plan de mejora del curso 2014/15:

Informacién publica
— Actualizacion de informacidn publica sobre la EPS relativa al Plan de Transparencia de la UMA.
— Mejora de la visibilidad de procedimientos de reconocimiento de estudios (ciclos formativos y
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traslados de expediente)

— Normalizacion del procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional.

— Elaboracién de FAQ en web del centro para orientacidn de estudiantes de nuevo ingreso.

— Elaboracién de documento dirigido a estudiantes que resuma los procesos formativos vy
normativa del Centro que les atafien

— Actualizacion de la informacion del titulo disponible en la web del centro conforme al Protocolo
de Renovacion de la Acreditacion definido por la DEVA.

Promocion y difusion de oferta académica

— Difundir la actividad realizada por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocién de
Empleo de la UMA en jornadas de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso

— Edicién del libro de Trabajos Fin de Grado 13-14.

— Realizacién de sesiones informativas de Masteres Universitarios dirigidas a estudiantes de grados
del centro.

— Realizacidn de sesiones informativas de Grados en Ingenieria de la EPS.

— Fomentar la difusion de la titulacion, plan de estudios, perfil de ingreso recomendado y salidas
profesionales.

Movilidad

— Incorporacién en la web del centro de informacion de interés para estudiantes extranjeros
(incoming) que cursan estudios en la EPS.

— Actualizacion en la web del centro de contenidos relativos a movilidad estudiantil.

— Ampliacién del nimero de acuerdos bilaterales con universidades extranjeras para estudiantes
del Grado.

— Ampliacién del nimero de plazas en los destinos mas demandados por los estudiantes.

— Elaboracion de material audiovisual y/o impreso con informacion en inglés para promocionar las
titulaciones de Grado y Posgrado del centro.

— Celebracién de jornadas informativas sobre tramitacién de documentos relativos a movilidad
que se realizan en el centro

— Constitucion de la Subcomision de Relaciones Internacionales del Centro.

— Reunidn informativa de Tutores Académicos con estudiantes de intercambio.

Recursos e instalaciones

— Adecuacién de condiciones ambientales de cuarto de comunicaciones.

— Revisidn de deficiencias de climatizacidon y domaética en distintas estancias del edificio.

— Habilitacion de zona de comedor para estudiantes.

— Mejora de las condiciones de seguridad de parking de bicicletas para PDI y PAS.

— Construccion de vestuarios y duchas en sétano del edificio.

Resultados de aprendizaje

— Reunién informativa con Directores de Departamento y Coordinadores de Area sobre programa
Acredita Plus

— Adaptacién de informacién contenida en guias docentes al Protocolo de Evaluacidon Acredita
Plus.

— Habilitacion de Sala de Coordinacidn Docente de la EPS en el Campus Virtual de la UMA.

— Andlisis de idoneidad de asignaturas de 9 ECTS en el plan de estudios.

— Cumplimentacién de todos los apartados de las Guias Docentes curso 2015/16.

— Informar al alumnado sobre las Guias Docentes y utilidad de las mismas.

— Andlisis de causas que generan dificultades en la consecucidon de competencias de algunas
asignaturas.
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e Indicadores y sostenibilidad del titulo
— Aumentar la nota de admision de los estudiantes de nuevo ingreso, reduciendo el nimero de
plazas ofertadas de 75 a 70 para el curso 2015/16.
— Coordinar con Departamentos acciones destinadas a mejorar la tasa de rendimiento.
Para mas informacidn consultar fichas de planes de mejora en I1SOTools.

2.7. Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones establecidas

en el informe de verificacion, en los informes de modificaciones y/o en las propuestas de mejora
derivadas del proceso de seguimiento.
El tratamiento otorgado tanto a las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacién, de
fecha 29 de julio de 2010, y en Informe de Modificacidn, de fecha 11 de noviembre de 2013, se ha
centrado en atender a las mismas, bien como recomendaciones ya adoptadas o en proceso de
resolucion o de incorporacidon en préximos autoinformes de seguimiento, tal y como se recogen en
el Criterio Ill de este informe. Las recomendaciones realizadas en informes de seguimiento y su
tratamiento se describen a continuacién:

2.7.1. Informe de seguimiento Convocatoria curso 2013/14

Aspectos mejorables (en proceso):

e Indicadores. Andlisis comparado con respecto a valores de otras universidades. Se ha realizado
un andlisis comparado en todos los indicadores en los que ha sido posible (Ver analisis
correspondiente en Criterios VI y VII).

® Plan de mejora del titulo. Agrupar acciones segtin modelo de autoinforme. Las acciones del plan
de mejora se detallan en el apartado 2.6. de este documento.

2.7.2. Informe de seguimiento Convocatoria curso 2014/15

Aspectos mejorables (en proceso)

e Modlificacion en redaccion de planes de mejora. Las acciones del plan de mejora se detallan en el
apartado 2.6. de este documento.

e Informacion sobre TFG (oferta, informacion sobre tipologia, etc). La Junta de Centro aprueba
periddicamente la oferta de TFG y la Comision de TFG determina la composicion de los
tribunales evaluadores correspondientes a cada convocatoria. Esta informacion se actualiza
regularmente en la web del Centro. Ademas la nueva plataforma de gestion de TFG permitira
obtener y publicar en web informacidn relevante sobre la oferta de TFG.

e Valoracion del impacto del doble titulo sobre el Grado en Ingenieria Eléctrica. La comparacion de
indicadores se realiza en el Criterio lll del presente documento.

e Relacionar planes de ejecucion de mejoras con los titulos e impacto de las mejoras en el titulo
especifico. Consultar analisis de planes de mejora realizados en memorias de resultados del SGC.

o Ampliar funcionalidad de herramienta I1SOTools no sélo a los indicadores sino a otros aspectos
como la gestion de planes de mejora del titulo. En ISOTools se recogen las fichas de planes de
mejora.

® Coordinacion entre CGCl y responsable del titulo para la toma de decisiones. El Director del
Centro y responsable del titulo es el Presidente de la CGC; y el coordinador del titulo es un vocal
representante de la citada comisidn.

® Andlisis de uso y aplicabilidad de herramienta I1SOTools. El Servicio de Calidad de la UMA tiene
previsto realizar reuniones por centros para difundir el SGC y sus herramientas.

® Informacion adicional sobre calificacion y experiencia (docente e investigadora) de los profesores
participantes en el titulo. Ver tablas del Criterio IV.

® Influencia en la calidad de la docencia impartida del porcentaje de profesorado a tiempo parcial.
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Los resultados obtenidos en los indicadores de satisfaccion respecto de la actividad docente no
muestran ninguna influencia negativa en este aspecto.

e Incluir perfil del profesorado de prdcticas. El titulo no cuenta con practicas curriculares.

® Mecanismos de coordinacion docente y procedimiento. Las decisiones que afectan al titulo se
toman de forma coordinada por la CGC, COA y Junta de Centro.

e Influencia del apoyo del personal asociado al adecuado funcionamiento de las infraestructuras y
las metodologias de ensefianza-aprendizaje. Ambos aspectos se consideran satisfactorios a la
vista de los resultados alcanzados en los indicadores correspondientes. Estos datos se analizan
en el criterio V de este documento.

® Mencionar los servicios de apoyo a la orientacion del estudiante. Se definen en los procesos
PCO5 y PC10 del MPSGC del Centro.

e Andlisis de las causas de valores en indicadores e identificacion de posibles acciones correctoras,
que deban plasmarse en planes de accion. El andlisis se realiza en la Memoria de Resultados y
las acciones correctoras se plasman en los Planes de Mejora.

e Detallar objetivo (medible) y horizonte temporal para cada plan de mejora. Consultar fichas de
planes de mejora en ISOTools.

® Asociar un plan de accion para cada debilidad detectada. Consultar apartado de Debilidades y
decisiones de mejora adoptadas de este documento.

® Andlisis de estado de propuestas de mejora del anterior informe. Consultar Memoria de
Resultados 2014/15.

CONCLUSIONES DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO Convocatorias 2011/12, 2013/14 y 2014/15:
Atendiendo a los autoinformes presentados y conforme al procedimiento de evaluacion establecido
por la DEVA, la Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente determina que la
implantacion del Titulo se ha llevado conforme a los criterios de seguimiento establecidos, debiéndose
prestar atencidn a que se lleven a cabo las mejoras y recomendaciones sefialadas y se atiendan las
deficiencias detectadas en los informes.

La valoracion de los logros alcanzados en el Titulo y el analisis de sus indicadores son la base para la
toma de decisiones y la planificacién de acciones de mejora o medidas preventivas.

Tanto la Politica de Calidad como los Objetivos del Sistema de Garantia de Calidad (Programa AUDIT)
fueron certificados por ANECA con el n UCR 130/10.

Fortalezas y logros

— Cumplimiento del cronograma de implantacidn segin la Memoria de Verificacion, con elaboracion
de Memorias Anuales de Resultados del SGC.

— Valor de los Indicadores de las Memorias Anuales de Resultados del SGC para la elaboracién de los
Informes de Seguimiento del Titulo.

— Apoyo institucional por parte del Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social en el desarrollo de procesos y obtencién de resultados del SGC.

— Disponibilidad de la plataforma informatica ISOTools para la gestién documental y comunicaciones
de la CGCy del Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social de la UMA.

Debilidades y areas de mejora implementadas
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Decisiones de mejora adoptadas 2010/15. Incorporacidn de vocales representantes de todos los titulos
de posgrado ofertados en el Centro. Revisidn y adaptacién de procesos a la realidad del Centro.

Propuestas de mejora para el curso 2015/16. Dificultad en el cumplimiento de propuestas de mejora.
Las acciones de mejora no cumplidas se detallan en los criterios I, V y VI de este documento. Todas se
mantienen como acciones de mejora para el curso 2015/16.

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

3.1. Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacién a la Memoria de
Verificacion y atencidn de las recomendaciones recibidas.
3.1.1. Informe de Verificacion del titulo, de fecha 29/07/2010 (Expediente n2 3756/2010)
Conforme al procedimiento establecido, se envié propuesta de informe provisional a la
Universidad, la cual ha remitido las observaciones oportunas. Una vez finalizado el periodo de
observaciones de dicho informe, la Comisidn de Evaluacion, en nueva sesidn, emite un informe de
evaluacién en términos FAVORABLES.
e Recomendaciones: (Adoptadas o en proceso)

— Criterio 3. Objetivos. Mejorar la redaccidn, clasificacién por mddulos y presentacién del
apartado de competencias.

— Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas. Concretar en términos de resultados de
aprendizaje las competencias de los diferentes modulos y materias. Aportar informacion
sobre las posibles ayudas para financiar la movilidad del estudiante.

— Criterio 6. Personal Académico. Dado el nivel de profesorado en experiencia investigadora, se
recomienda que la Universidad disefie un programa o politica de incremento de la
cualificacién investigadora del profesorado implicado en el Grado.

3.1.2. Informe sobre propuesta de modificacion del titulo oficial, de fecha 11/11/2013 (ID
Ministerio 2502001)

Conforme al procedimiento establecido, la Comision de Evaluacién de la Rama de conocimiento de
Ingenieria y Arquitectura, emite un informe de evaluacion FAVORABLE. Las modificaciones
aceptadas en dicho informe son:

1.3. Modificacién del nimero de créditos maximo y minimo de matricula a tiempo completo y a
tiempo parcial con objeto de adecuarla a la normativa vigente de la Universidad de Malaga.

4.4. Actualizacién de la normativa vigente en la Universidad de Madlaga. Incorporaciéon de la
planificacion del curso de adaptacion a través de un Titulo Propio.

4.5. Inclusiéon de informacion sobre el Curso de Adaptacion para titulados de la anterior
Ordenacion Académica de Titulos.

5.1. Incorporacion en el Plan de Estudios que, con caracter previo a la expedicion del
correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los estudiantes deberan acreditar el
conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas espafiolas
cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Europeo Comun de Referencia para las
Lenguas”.
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10.2. Actualizacidn de normativa vigente en la Universidad de Malaga.

Las recomendaciones propuestas han sido atendidas (adoptadas o en proceso)

3.2. Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.
Relacion de normativas, instrumentos vy criterios de los que dispone la UMA para la coordinacién del
programa formativo:
3.2.1. Plan de Ordenacién Docente (POD), aprobado anualmente en Consejo de Gobierno.
3.2.2. Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la UMA.
3.2.3. Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la EPS.
3.2.4. Sistema PROA de la UMA para planificacidon docente y gestién de planes de estudios.
3.2.5. Normas de permanencia.
3.2.6. Normas sobre la realizacidon de pruebas de evaluacidn del rendimiento académico de los
estudiantes de ensefianzas oficiales de primer y segundo ciclo y modificacion posterior.

3.3.Instrumentos de planificaciéon y criterios de coordinacion del programa formativo, de sus
asignaturas y materias.

3.3.1. Coordinacion del programa formativo

a) Departamentos: asignacion de coordinadores de asignaturas, asignacion docente y elaboracién
y aprobacién de guias docentes.

b) Comisién de Ordenacién Académica (COA): revisién y aprobacién de guias docentes, revision y
aprobacién de oferta de TFG.

c) Junta de Centro: aprobacién definitiva de guias docentes, horarios, calendario lectivo,
calendario de examenes, oferta de TFG, plan de mejora del titulo, plan de actuacién para la
orientacion profesional PC10.

d) Comision de Garantia de Calidad del centro: informes de coordinaciéon docente, analisis de
resultados e indicadores, tratamiento de peticiones presentadas en el Gestor de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones de la UMA, definicion de planes de mejora.

3.3.2. Procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo, (reconocimiento de créditos,

gestion de movilidad, cursos de adaptacion...).

Los procesos de gestion burocratica pueden resolverse desde la web del centro a través de los

enlaces que se detallan a continuacidn:

— Normativa de interés

— Plataforma de gestién de TFG de la EPS

-  Movilidad

—  Reconocimientos y adaptaciones

— Normativa de reconocimiento de la experiencia profesional de la EPS

— Resoluciones de reconocimiento de créditos de libre configuracidn

3.4. Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de seguimiento,
destacando cambios y su contribucion a la mejora.
® Puesta en marcha del plan de coordinacién docente de la EPS que ha permitido verificar la
correspondencia entre la informacidon contenida en la Memoria de Verificacion del Grado y su
puesta en practica docente respecto de competencias, contenidos y sistemas de evaluacion,
adecuacion temporal de asignaturas y resultados de aprendizaje.
® Mejora de la tasa de rendimiento del titulo.
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e Mejora del nivel de demanda de la titulacion.

® Mejora de la informacion ofrecida a los estudiantes de nuevo ingreso, resaltando las
atribuciones profesionales que otorga el titulo, el perfil recomendado de acceso y su plan de
estudios.

e Mejora de la participacion del PDI en actividades de formacién, fomento del uso de nuevas

tecnologias y métodos de ensefianza-aprendizaje; y participacién en proyectos de innovacidn
educativa.

® Mejora de la informacién contenida en las Guias Docentes.

e Atencion a las incidencias presentadas a través del Gestor de quejas, sugerencias y felicitaciones
de la UMA.

® Puesta en marcha de un titulo propio que posibilita la adaptacion a Grado de los titulados de la
anterior ordenacién académica, como oportunidad académica y formativa.

e Mejora de la participacidon de estudiantes en programas de movilidad estudiantil.

e Aumento del numero de actividades relacionadas con la orientacién profesional de los
estudiantes.

e Consolidacion de las jornadas de orientacién para los estudiantes de nuevo ingreso.

e Facilitar y dar visibilidad a los procedimientos asociados a la tramitacidon de reconocimientos y
adaptaciones.

e Puesta en marcha del Gestor de TFG de la EPS.

3.5. Programas de movilidad: nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad
fuera de la universidad, universidades de destino, niimero de estudiantes en movilidad que
llegan al titulo de otras universidades y universidades de procedencia.

En las tablas siguientes se muestra la actividad desarrollada en el centro con respecto a
programas de movilidad para el Grado en Ingenieria Eléctrica por la Universidad de Malaga.

Destino y n2 de estudiantes enviados
ERASMUS SICUE AC. BILATERAL
2010/1 | s.d. s.d. s.d.
1
2011/1 | s.d. s.d. s.d.
2
2012/1 | s.d. s.d. s.d.
3
2013/1 Polonia (2) Cadiz (2) N
4 México (1)
Suecia (1) Jaén (1)
2014/1 Polonia (2) Cadiz (1) Republica de
> Suecia (1) Cantabria (1) Corea(1)
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Desde el curso 2011/12 se han recibido 21 estudiantes procedentes de diferentes universidades
iberoamericanas para cursar asignaturas del Grado en Ingenieria Eléctrica por la UMA, siendo el Titulo
de la EPS que ha incorporado mayor nimero de estudiantes incoming.

3.6. Itinerario curricular especifico de adaptacién al Grado.
La EPS incluye en su oferta académica un itinerario curricular especifico que permite la adaptacién
al Grado en Ingenieria Eléctrica por la UMA de los titulados en Ingenieria Técnica Industrial. Esp.
Electricidad.
3.6.1. Evolucidon del nimero de estudiantes y calificaciones.

ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS NOTA NOTA NOTA
MATRICULADO FINALIZADOS | ABANDONO MAXIM MiNIM MEDI
S A A A
2013/1 46 46 0 9.42 5.00 7.78
4
2014/1 32 31 1 9.08 5.00 6.84
5

Los datos muestran un correcto desarrollo del itinerario curricular especifico.

3.6.2. Comparativa del numero de total de profesores y porcentaje de doctores que participan en
el itinerario curricular especifico.

2013/14 | 2014/1
5
Profesores doctores (5323%) 7 (50%)
Profesores no 7 7 (50%)
doctores (44.67%)
TOTAL 15 14

Los datos muestran un equilibrio entre profesores doctores y no doctores.

3.7. Titulaciones de doble grado.

Dentro de la oferta académica del Centro se incluyen titulaciones de doble grado. Estas titulaciones se
han definido como una oferta formativa con una duracidn de cinco cursos académicos y
aproximadamente 300 créditos ECTS, que permiten a los estudiantes obtener la graduacion en las dos
titulaciones implicadas.

Desde su implantacién en el curso 2013/14 estas titulaciones gozan de una buena demanda, sin que su
incorporacion a la oferta académica del Centro haya supuesto un perjuicio respecto a la demanda del
Grado en Ingenieria. Sus resultados pueden consultarse separadamente para el Doble Grado en
Ingenieria Eléctrica-Electrénica y el Doble Grado en Ingenieria Eléctrica-Mecadnica en documentos
adjuntos.

Fortalezas y logros

— La UMA dispone de normativa y herramientas administrativas que favorecen la coordinacién de los
programas formativos.
- La EPS dispone de Organos Colegiados y comisiones que, bajo criterios objetivos, coordinan el
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programa formativo. En estos érganos, estan representados todos los integrantes de la comunidad
universitaria, contando con la oportunidad de expresar su opinidn sobre el programa formativo y
propuestas de mejora.

— Revisién de guias docentes para verificacidon del cumplimiento de todos sus apartados.

— Procedimiento para la incorporacién de resultados de aprendizaje por asignatura.

— La EPS dispone de una plataforma especifica para la inscripcidn, registro, gestién documental y
tramites asociados al TFG.

— Ha aumentado el n? de acuerdos y de plazas de movilidad orientadas a estudiantes del Grado en
Ingenieria Eléctrica por la UMA.

—Se han consolidado los acuerdos académicos establecidos con las Universidades de Varsovia
(Polonia), Skévde (Suecia), Bucarest y Craiova (Rumania) y Wroclaw (Polonia).

—Se ha agilizado la gestion de acuerdos académicos mediante la elaboracién de la Tabla de
Equivalencias de asignaturas de la EPS con universidades europeas, iberoamericanas y espafolas.

— Se han elaborado tablas de reconocimiento de asignaturas entre grados de la EPS y otros grados de
ingenieria de la UMA, asi como con ciclos formativos de grado superior.

— Se ha establecido un procedimiento para el reconocimiento de asignaturas y computo de la
experiencia profesional.

— Se ha establecido un itinerario curricular especifico para la adaptacién al Grado en Ingenieria
Eléctrica por la UMA de los titulados en Ingenieria Técnica Industrial. Esp. Electricidad.

— Se ha ampliado la oferta académica con dobles grados en ingenieria con una estructura curricular
atractiva, basada en una carga lectiva muy ajustada y un incremento sustancial de competencias y
atribuciones profesionales.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Decisiones de mejora adoptadas 2010/15.

— Implantacién del plan de estudios conforme a lo establecido en la Memoria de Verificacion del
Grado. Mejora de los procedimientos de reconocimiento de asignaturas y experiencia profesional.
Adaptacidn del Reglamento de TFG de la EPS.

— Implementacién de la plataforma de gestidn de TFG. Consolidacidn de acuerdos de movilidad en el
marco del programa ERASMUS.

— Elaboracidon de tablas de equivalencia entre asignaturas del Grado y asignaturas de otras
universidades nacionales e internacionales.

— Ampliacién de la oferta académica con itinerario curricular especifico para adaptacion a Grado de
titulados en Ingenieria Técnica Industrial. Oferta de titulaciones de doble grado.

Propuestas de mejora para el curso 2015/16:

® Guias docentes. Continuar con la verificacidn de la correcta cumplimentacién de todos los apartados
de las guias docentes, su adecuacion y ajuste al desarrollo de la docencia.

e Movilidad. Mejorar los procedimientos de informacion respecto de la actividad y oferta relativa a
programas de movilidad.

IV. PROFESORADO|
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Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.
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4.1. Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente con respecto a los datos de la Memoria
de Verificacion y su contribucion a la mejora del perfil de profesorado que imparte docencia en el
titulo.

Las modificaciones experimentadas por la plantilla docente con respecto a las condiciones iniciales
definidas en la Memoria de Verificacion se reflejan en la tabla siguiente:

4.1.1. Cambios en las categorias administrativas del PDI durante la implantacion del Titulo.
4.1.2. Indicios de calidad de la plantilla docente:

a) Desglose del profesorado doctor segtin su categoria administrativa.

Categoria Administrativa PDI | Categoria Doctor
(2014/15)

Catedratico de Universidad 0 0
Catedréatico de Escuela Universitaria 5 5
Titular de Universidad 28 28
Titular de Escuela Universitaria 18 3
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Contratado Doctor 4 4
Profesor Colaborador 3 1
Ayudante 0 0
Ayudante Doctor 2 2
Sustituto Interino 7 2
Asociado 14 3
Otros 4 4
TOTAL 85 52

b) Comparativa del nimero de total y porcentaje de doctores al inicio del titulo 2010/11 y en el

curso 2014/15.
2010/11 2011/12 | 2012/13 2013/14 2014/15
Profesores doctores 18 29 43 62 52
(66.67%) (58%) (62.32%) (62.63%) (61.18%)
Profesores no 21 26 37 33
9(33.33%)
doctores (42%) (37.68%) (37.37%) (38.82%)
TOTAL 27 50 69 99 85

Los dos primeros cursos no son significativos por la transitoriedad de los mismos. El porcentaje de
doctores se ha estabilizado a partir del 2013/14 por encima del 60%.

¢) Comparativa del nimero total y tipo de dedicacion del profesorado al inicio del titulo 2010/11 y
en el curso 2014/15.

El primer curso no puede ser considerado para su valoracién por la transitoriedad del mismo. Cuando

2010/1 | Verifica 2013/14 2014/15
1
Tiempo 158 58
13 51
completo
Tiempo parcial 14 59 41 34
TOTAL 27 217 99 85
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se realizd la Memoria Verifica se incluyé todo el PDI de cada una de las Areas con docencia en el
PROFESORADO CON EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE Areas
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GRADUADO/A EN INGENIERIA ELECTRICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

[TTuLAcion | 201011 [ 201112 | 200213 | 201314 | 201415 |
GRADUADD/A EN INGENIERIA ELECTRICA 16 18 41 24 31 5
Niimero de Docentes que participan en Proyectos de Investigacidn entre los cursos 2010/11 y 2014/15. (Los Docentes estan situados por cursos académicos, los (39
proyectos de investigacion abarcan la franja comprendida entre enero de 2011 y la fecha actual)

e Cursos de Formacidn del PDI organizados por la UMA:

e Proyectos de Investigacion:

e Utilizacién de la Plataforma Campus Virtual de la UMA
TITULACION 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

GRADUADO/A EN INGENIERIA ELECTRICA 6/10 18/22 32/36 36/48 39/48

N2 de asignaturas que utilizan el Campus Virtual para el desarrollo de la docencia respecto del total de asignaturas entre los
cursos 2010/11y 2014/15.
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f) Satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente.

2010/1 2011/1 2012/1 2013/1 2014/15
1 2 3 4 Grado EPS UMA
IN26 (Cumplimiento 3.94 4.05
L 3.89 3.85 4.00 3.97 3.85
planificacién)
IN29 (Sistemas evaluacién) 3.66 3.59 3.66 3.67 3.64 3.72 3.83
IN49 (Actividad docente) 3.69 3.62 3.73 3.7 3.75 3.81 3.92

El grado de satisfaccidon de los estudiantes es alto. Aunque es ligeramente inferior a la media de la
UMA hay que considerar que son estudios de ingenieria, donde las tasas de éxito y rendimiento son
inferiores a grados de otras ramas de conocimiento que puede influir en el grado de satisfaccion.

4.2. Disponibilidad de criterios de seleccion del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFM y
TFG. Perfil del profesorado que supervisa TFM/TFG.

4.2.1. Criterios de seleccion de profesorado y asignacion de estudiantes.

Se rige por el Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Malaga y por el especifico del
Centro Reglamento del Trabajo Fin de Grado. La asignacion de tutores se realiza por mutuo acuerdo
entre estudiante y tutor respecto a su oferta realizada.

4.2.2. Perfil del profesorado que tutorizé los Trabajos Fin de Grado en el curso 2014/15.

2013/14 2014/15
. X Sexenios . A Sexenios
Quinquenios . Quinquenios L.
N2 Investiga N¢ Investigaci
Docentes .., Docentes J
cion on
Profesor Asociado (No doctor) 2
Profesor Colaborador 1
Profesor Titular Escuela Universitaria 1 3 0 3 13 0
Catedratico Escuela Universitaria 6 0
Profesor Asociado (Doctor) 1
Profesor Contratado Doctor 3
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Profesor Titular Universidad 5 20 4 4 13 4

TOTAL 14 29 4 7 26 4

La mayoria del PDI que tutoriza los TFGs es a tiempo completo, con experiencia docente e
investigadora acreditada.

4.2.3. Trabajos Fin de Grado defendidos.

2013/14 | 2014/15

Grado 44 21

Adaptacién 34 21

4.3. Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en su
caso.
No procede.

4.4. Criterios de coordinacion del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

e Se toma en cuenta la revision de las programaciones que anualmente realizan los Departamentos,
con la debida asignacion de coordinadores de asignatura y equipo docente fijado para cada
asignatura.

e Se toman en consideracidn los resultados de las revisiones realizadas con respecto a verificacién de
competencias, contenidos, sistemas de evaluacion, temporalidad y resultados de aprendizaje, que
aparecen reflejados en el informe correspondiente. Esta informacion esta disponible en 1ISOTools.

® La Comisién de Ordenacidon Académica, la Comision de Garantia de Calidad y la Junta de Centro son
informadas de las acciones de mejora derivadas del proceso de revisién y aprueban las decisiones
tomadas al respecto.

4.5. Atencion de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificacion y Seguimiento.
El tratamiento de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente realizadas en los
Informes de Verificaciéon, Modificacion y Seguimiento por las correspondientes Comisiones
Evaluadoras ha sido detallado, en su caso, en el analisis correspondiente al Criterio 2. Informacion
relativa a la aplicacién del Sistema de Garantia Interna de la Calidad y su contribucion al titulo del
presente Autoinforme.

Fortalezas y logros

- Aumento de profesorado funcionario.
- Aumento del numero de doctores.
- Aumento del nimero de profesores con dedicacion a tiempo completo.
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- Los indicadores de la calidad docente del profesorado se han incrementado en base al nimero y
diversidad de actividades formativas (cursos, PIEs, proyectos de investigacion) y de actividades de
promocion (doctorado, acreditacidén, promocién, sexenios) realizadas.

- Adaptacidn del reglamento de TFG y del procedimiento de gestidn a las necesidades de los usuarios
incluyendo PDI, estudiantes y procedimiento administrativo desde el personal de Secretaria.

- Implementacién de la plataforma de Gestidn de TFG desarrollada con diferentes perfiles: Secretaria
para la gestidn diaria; PDI para la oferta, inscripcidn y seguimiento del TFG; Coordinador de TFG; vy
Direccion de Dpto. para la autorizacion y validacion de la oferta de TFG.

- Desarrollo de un esquema resumido del procedimiento y temporizacién seguida en el TFG para un
mayor entendimiento por parte de los usuarios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Areas de mejora implementadas 2010/15. Estabilizacién y cualificacién académica e investigadora del
profesorado del Grado. Amplia participacion en la tutorizacidn de TFG de PDI con experiencia docente
e investigadora acreditada. Adecuacion del Reglamento de TFG de la EPS para solventar las incidencias
detectadas.

Decisiones de mejora adoptadas para el curso 2015/16:

— Realizaciéon de jornadas especificas dirigidas a estudiantes sobre practicas en empresa
extracurriculares.

— Estudio de la viabilidad de incorporar una asignatura de practicas con caracter optativo, que
permita a los estudiantes su realizacidn dentro de la oferta y calendario académico del centro.

— Aumentar la difusién de la oferta de practicas en empresa y funciones del Servicio de Cooperacién
Empresarial y Promocion del Empleo de la UMA.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS|

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

5.1. Valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas
del titulo.

La Escuela Politécnica Superior de Malaga dispone de un edificio de reciente construccion, con una
superficie atil de unos 35.000 m2, compartidos con la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
Esta estructura comprende los siguientes madulos:

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafién, ordenador y acceso a red.
Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo de alumnos que deben acoger en
cada caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia: clases participativas, trabajo
en equipo, dibujo, informatica, etc. Se trata, en total, de 70 aulas de diversas tipologias, que dan lugar
a una disponibilidad de 7.781 puestos de trabajo. Para el estudio y el desarrollo de trabajos
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individuales y en equipo fuera del horario lectivo, los alumnos del titulo disponen (compartiéndolos
con los alumnos del resto de titulaciones de la Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas
de trabajo en la biblioteca, de dos salas de proyectos y de 8 aulas de informatica con ordenadores
conectados a red, que garantizan el uso individual de estos ordenadores. Ademas, en el edificio existe
conexidn a red inaldmbrica de la Universidad.

Con respecto al desarrollo de las actividades de docencia practica, se dispone de 9 talleres con
cimentacion especial y dos puentes grua, dedicados a la realizacién de practicas docentes con
condicionamientos. La superficie total de estos talleres es de 2.824 m2, asignados a las areas de
Ingenieria de los Procesos de Fabricacidn, Ciencias de los Materiales, Ingenieria Mecanica, Mecanica de
Fluidos, Mecanica de los Medios Continuos, Ingenieria de Sistemas y Automatica, Ingenieria Eléctrica y
Magquinas y Motores Térmicos. Existe asimismo un taller de uso comun del Centro.

Tanto las aulas como los espacios experimentales que requieren los alumnos estan adaptados a las
normas de seguridad y accesibilidad general.

La biblioteca, compartida con la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales cuenta con 370
puestos de lectura, de los cuales 196 corresponden a Biblioteca y 174 a Hemeroteca. Existen
también 5 ordenadores para acceso a catdlogos y ademas se dispone de 6 ordenadores portatiles con
conexion inalambrica de préstamo a disposicién de los alumnos. La superficie total del conjunto
biblioteca-hemeroteca es de 1.467 m2, de los que 862 corresponden a salas de lectura.

Los usuarios de la biblioteca-hemeroteca de la EPS disponen de conexidn a los recursos de la red UMA
y a Internet en general con dispositivos sin cables. Ademds de existir una conexién wifi en la biblioteca,
se dispone de red inaldmbrica en el edificio para libre disposicion de los miembros de la comunidad
universitaria (alumnos, PAS y PDI).

Ademas, existe un espacio destinado al trabajo de los alumnos, consistente en 2 salas de 139 m2 cada
una, situadas cada una en una planta, con salida directamente al pasillo con la posibilidad de horario
distinto al horario de la biblioteca.

Las aulas de dibujo estan destinadas al dibujo lineal y dibujo artistico en la que disponen del material
necesario para el desarrollo de la docencia.

En el edificio Escuela de Ingenierias existen 8 aulas de informatica, con una superficie de 1130 m2
incluidas las cabinas de control de los técnicos y una prevision de 397 equipos, con sus
correspondientes cabinas de control donde se encuentran los técnicos de laboratorios de estas aulas.
Todas estas aulas estan a disposicion de la docencia y de uso libre para que los alumnos trabajen
individualmente o en grupo en horario libre de clases. Ademas, una de estas aulas es un aula de idioma
con la tecnologia adecuada para impartir esta docencia.

En todas las materias de la titulacién se tiene acceso a un campus virtual que permite la comunicacion
estudiante/profesor y estudiante/estudiante asi como el trabajo en grupo remoto y la administracion
de trabajos, entrega de estos, etc.

Ademas se cuenta con los siguientes servicios comunes: servicio de reprografia, salén de actos con una
capacidad de 350 puestos en forma de grada, 2 salas de grados, sala de deliberacidn, sala de Juntas,
espacio de administracion, zona de direccidn, conserjeria, cafeteria con cocina y 26 despachos de
tutorias que pueden ser utilizados también por profesores visitantes.

En la Escuela Politécnica Superior imparten docencia un total de 23 departamentos, que se distribuyen
176 despachos, 32 laboratorios docentes y 22 laboratorios de investigacion.

5.2. Valoracion de la adecuacion del personal de administracion y servicios y del personal de apoyo,
en su caso.
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Se comprueba, respecto del numero, un leve incremento del PAS de los servicios de Centro vy
Departamentos. La adecuacion se extrae de los procesos de contratacidon del PAS que dependen de la
UMA.

5.3. Valoracion de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Desde el traslado de la Escuela Politécnica Superior al nuevo edificio, al comienzo del curso 2009/2010,
se dispone de espacio suficiente, en un entorno amplio y moderno. Hasta la fecha se han acometido
planes de mejora especificos: adecuacion de condiciones ambientales y de habitabilidad en distintas
dependencias, habilitacion de aula de informatica para actividades docentes en grupos muy reducidos;
mejora de las condiciones de accesibilidad del salén de actos; instalacion de sistema control de medios
audiovisuales e iluminacion de aulas, habilitacion de aulas de examen para grupos muy numerosos e
instalacion de sistemas de climatizacion.

5.4. Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.

El SGC del centro cuenta con el procedimiento PC0O5. Orientacion a los estudiantes, a partir del cual se
definen acciones encaminadas a mejorar la orientacion académica del estudiante. En este marco se
realiza el Acto de Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso, en el que se incluye la presentacion de
servicios como Secretaria, Biblioteca y Campus Virtual por parte de sus responsables.

En lo que se refiere a orientacidon profesional, el SGC dispone del procedimiento PC10. Gestidn vy
revision de la orientacidn e insercidn profesional, a partir del cual se define con periodicidad anual un
programa de actividades de orientacidon académica y profesional dirigido a los estudiantes del titulo.
Este programa se disefia en colaboracién con el Servicio de Cooperaciéon Empresarial y Promocion de
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Empleo (SCEPE) de la UMA y se aprueba anualmente en Junta de Centro. Del mismo modo, cada afio se

realiza una jornada informativa sobre las funciones desarrolladas en el SCEPE, dirigidas a estudiantes
de nuevo ingreso.

Fortalezas y logros

— Definicién anual del Plan de Actuacién para la Orientaciéon Profesional, mediante reunién con
representantes del Servicio de Orientacion Profesional y Empleo de la UMA, miembros de equipo
de direccién y representante de estudiantes donde se definen las lineas de trabajo y actividades a
programar para el curso académico. El Plan de Actuacién para la Orientacidon cuenta con la
aprobacién de la Junta de Centro.

— La CGC supervisa y valora las actividades programadas y evidencias de ejecucion, detectando
deficiencias y proponiendo acciones de mejora.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Areas de mejora implementadas 2010/15. Traslado al Edificio de Ingenierias. Control centralizado de
medios audiovisuales y sistema de iluminacion de aulas. Habilitacion de aulas de informatica para
docencia en grupos muy reducidos. Mejora en las condiciones de habitabilidad de distintos espacios.
Mejora de accesos al Saléon de Actos del Edificio de Ingenierias. Mejora de la participacion de
estudiantes en actividades de formacion y aumento del numero de actividades ofertadas.
Participacidon del SCEPE en las jornadas de bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Propuestas de mejora para el curso 2015/16:
Acciones de mejora no cumplidas. 2013/15. Los proyectos correspondientes, debidamente autorizados,

se encuentran pendientes de ejecucion por parte del Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad y
Servicios Centrales.

— Adecuacion de condiciones ambientales de cuarto de comunicaciones.

— Construccion de vestuarios y duchas en sétano del edificio.

— Mejora de las condiciones de seguridad de parking de bicicletas para PDI y PAS.
— Habilitacién de zona de comedor para estudiantes.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del titulo.

Andlisis

6.1. Valoracion de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion estan orientados a la consecucién de las competencias y objetivos de la titulacion: grado
de consecucién de las competencias enunciadas en el titulo.

6.1.1. Actividades formativas recogidas en las Guias Docentes de las asignaturas del 2014/15:
e Actividades presenciales:
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Actividad Descripcion N2 asig. / Total %
asig.

Expositivas Leccidn magistral, conferencia, 44 / 48 92%

Practicas en aula Problemas, anilisis,... 35/48 73%

Practicas en instalaciones Practicas laboratorio, talleres,.. 36/48 75%

especificas

Actividades fuera Universidad Trabajos de campo, 4/48 8%

practicas,...
Seminarios Seminarios, dindmica de 4/48 4%
grupo,
Otras Otras 1/48 2%
e Actividades no presenciales:
Actividad Descripcion N¢ asig. / Total %
asig.

Expositivas Leccidn magistral online,... 0/48 0%

Practicas Problemas, proyectos,... 17 /48 35%

Actividades de documentacion Busqueda, comentarios,... 7/48 15%

Actividades de elaboracién Informes, memorias, 13/48 27%

document. maquetas

Actividades de discusién Discusiones, debates,... 1/48 2%

Estudio personal Estudio personal 20/ 48 42%

Otras Otras 2/48 4%
La leccion magistral es una actividad formativa empleada en la mayoria de las asignaturas pero es
necesario destacar el alto porcentaje de asignaturas que hacen uso de practicas en el aula y, ain mas
importante, el uso de actividades practicas en instalaciones especificas como laboratorios, talleres,
aulas de ordenadores y simulacién.
Por ultimo, cabe mencionar un uso importante de actividades formativas no presenciales destacando,
ademas del estudio personal, actividades practicas que incluyen la resolucién de problemas, estudios
de casos, etc. y actividades de elaboracién de documentos.
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La adecuacién de estas actividades se constata a partir de los datos obtenidos en la Encuesta de
Satisfaccion del SGC y la Encuesta de Opinion del Alumnado sobre la Actuacion Docente del
Profesorado, como se refleja en la tabla siguiente:

2010-11 2011-12 2012-13 2013- 2014- Grados Grados
14 15 EPS UMA
INO Cumplimiento de o o 78,57 83.73
1 0,
2 objetivos de calidad 80% >0% 00% % %
IN2 limi |
Cumplimiento de la |, /¢ 3.77 3.85 393 | 3.85 3.94 4.05
6 planificacion
'8N2 Tasa de &xito 40% 52% 63% | 67% GS;I 69.45 74.54
(]
IN4 | Nivel isfaccio
lvel de satisfaccion | o 3.62 3.73 370 | 3.5 3.81 3.92
9 con actividad docente

Los indicadores tienen unos valores satisfactorios y una tendencia al alza, aunque comparativamente
con la UMA sean ligeramente inferiores.

6.1.2. Actividades de evaluacién recogidas en las Guias Docentes de las asignaturas del 2014/15:
e Actividades presenciales:

Actividad Ne asig. / Total %
asig.
Prueba diagndstica inicial 0/48 0%
Autoevaluacion estudiante 1/48 2%
Coevaluacién 0/48 0%
Examen parcial 15/48 31%
Examen final 43 / 48 90%
Realizacién de trabajos y/o 41 /48 85%
proyectos
Participacion en clase 5/48 42%
Otras 0/48 2%
e Actividades no presenciales
Actividad N2 asig. / Total %
asig.
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T T N T 1
Num. .
Curso Num. % Num. de % de Num. Num. % . Matriculas
L. % Notables ) . Matriculas
Académico |Suspensos [Suspensos |Aprobados |Aprobados |Motables Sobresalientes (Sobresalientes de Honor de Honor
2010-11 146 30,04% 223 45,88% 95 19,55% 17 3,50% 5 1,03%
El e 2011-12 177 28,83% 288 46,91% 126 20,52% 17 2,77% 6| 0,98%
utili 2012-13 245 24,07% 521 51,18% 208 20,43% 24 2,36% 20 1,96%
bi |2013-14 210 17,74% 611 51,60% 275 23,23% 69 5,83% 19 1,60%
obje 2014-15 283 22,27% 687 54,05% 252 19,83% 35 2,75% 14 1,10%
signiticativa.
GRADUADO/A EN INGENIERIA ELECTRICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
La 60,00%
M
Sat.
Pro 51,18% 51,60%
) 50,00%
e 46,91%
40,00%
IN
30,00%
El it
con
20,00%
me
6.1
10,00%
3,50% 277%
Elp B 103% o 0,98% ?‘35": 1,96%
, 0,00% | —  — - m
nur 2010-11 2011-12 201213 2013-14
% Suspensos. 30,04% 28,83% 24,07% 17,74%
= % Aprobados. 45,88% 46,91% 51,18% 51,60%
TOC % notables. 19,55% 20,52% 20,43% 23,23%
se |. ¥ % Sobresalientes. 3,50% 2,77% 2,36% 5,83%
m % Matriculas de Honor. 1,03% 0,98% 1,96% 1,60%
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Fortalezas y logros

Alto porcentaje de asignaturas que hacen uso de practicas en instalaciones especificas:
laboratorios, talleres, aulas de ordenadores y simulacién.

— Alto porcentaje de asignaturas que hacen uso de practicas en el aula.

— Uso importante de actividades formativas no presenciales.

— Elevado porcentaje de realizacion de trabajos y/o proyectos como actividad de evaluacién.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Areas de mejora implementadas 2010/15. Comprobacién del cumplimiento de las directrices
establecidas en la Memoria Verifica del Grado respecto de contenidos y sistemas de evaluacion
definidos en las asignaturas del Grado. Puesta en valor de la guia docente como documento
contractual entre estudiante y Universidad con el procedimiento de revisién implementado.

Propuestas de mejora para el curso 2015/16:

e Anilisis de causas que generan dificultades en la consecucién de competencias de algunas
asignaturas. Accién de mejora no finalizada 2014/15. La informacidon facilitada por los
coordinadores muestra que el formulario utilizado no es el adecuado, dado que la relacién de
competencias que incluye corresponde a la materia completa y no son exclusivas de la asignatura.

e Existencia de asignaturas con baja tasa de éxito (IN28).

— Propuesta de mejora 1: Detectar las asignaturas con unas tasas de éxito mas bajas y, en el caso
de desviaciones importantes en comparacidén con el resto de asignaturas, actuar de forma
coordinada con los Departamentos, analizando las posibles causas y determinando, en su caso,
las correspondientes acciones correctivas respecto de actividades formativas presenciales y no
presenciales utilizadas.

— Propuesta de mejora 2: Debe considerarse en el analisis de asignaturas con baja tasa de éxito y
de forma coordinada con los Departamentos, la posibilidad de revisar los criterios y sistemas de
evaluacién utilizados como posible causa.

V1. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacidn
sobre la insercion laboral aportan informacidn util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.

Andlisis
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7.1. Indicadores de satisfaccion:

En la Universidad de Malaga se realizan los siguientes estudios de satisfaccion, por curso académico:

- Encuesta de opinion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado, gestionada por el Centro
Andaluz de Prospectiva. Se utiliza para el calculo de los indicadores IN26, IN29 e IN49.

- Cuestionario de satisfaccion de alumnos del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por el Servicio
de Calidad. Se utiliza para el cdlculo de los indicadores IN19, IN24, IN58 e IN61.

- Cuestionario de satisfaccion de profesores del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por el
Servicio de Calidad.

- Cuestionario de egresados del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por el Servicio de Calidad.
Se utiliza para el calculo del indicador IN41. Los datos correspondientes al curso 2014/15 no estan
disponibles porque la encuesta correspondiente se realizara en enero-2016 cuando se disponga del
numero de graduados definitivo.

Los resultados de todos estos estudios estan disponibles en Isotools.

Los Servicios Generales de la Universidad de Malaga, durante el curso 2015/16, van a medir la satisfaccion
del PAS a través de una encuesta de clima laboral, que se realizara periédicamente. Ademas, se ha previsto
medir la satisfaccidn de los empleadores durante este curso.

Los resultados se trasladaran a los responsables de los titulos para su analisis y la toma de decisiones.

2010/1 | 2011/1 | 2012/1 | 2013/1 2014/15
! 2 3 4 Grado Centro UMA
IN19 Proceso de seleccidn, admisién y
. L, 3.51 3.62 3.38 2.78 2.92 2.86 3.07
matriculacién (Grado)
IN24 Actividades de orientacién
2.0 2.56 2.76 3.11 3.00 3.31
(Grado)
IN26 Grado de cumplimiento de la
L 3.75 3.77 3.85 3.93 3.85 3.94 4.05
planificacién (Grado)
IN29 Sistemas de evaluacion (Grado) 3.66 3.59 3.66 3.67 3.64 3.72 3.83
IN31 Grado de satisfaccion de los
alumnos que participan en q
s.d.
programas de movilidad s.d. s.d. s.d. s.d.
(enviados)
IN33 Grado de satisfaccion de los
alumnos que participan en
. s.d.
programas de movilidad s.d. s.d. s.d. s.d.
(recibidos)
IN35 Servicios de orientacion
. s.d. s.d. 3.74 4.5 4.07 4.07 431
profesional (Centro)
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IN41 Gestion de  expedientes y
o . s.d. 2.63 2.56 2.50 s.d.
tramitacion de titulos (Grado)
IN49 Actividad docente (Grado) 3.69 3.62 3.73 3.70 3.75 3.81 3.92
IN58 Recursos materiales (Grado) 2.09 3.61 3.43 3.36 3.55 3.67 3.32
IN61 Servicios (Grado) s.d. 3.67 3.8 3.47 3.70 3.73 3.64

— Los resultados que aparecen como (s.d.) no estan disponibles, bien porque la Universidad de Malaga no
los ha realizado o bien porque corresponden a un indicador de Centro o de Universidad.

— Indicadores aceptables (entre 50 y 70%). IN19 (Proceso de seleccion, admisién y matriculacion) e IN24
(Actividades de orientacidn). Estos indicadores presentan valores aceptables y mejoran los obtenidos en
el curso pasado, siendo superiores a la media de Grados del Centro.

— Indicadores satisfactorios (superiores al 70%). IN26 (Grado de cumplimiento de la planificacion), IN29
(Sistemas de evaluacidn), IN49 (Actividad docente), IN58 (Recursos materiales) e IN61 (Servicios).

A la vista de los resultados disponibles y del andlisis de los mismos se concluye que los estudiantes del Grado
se muestran satisfechos con la actividad docente desarrollada y que tanto el grado de cumplimiento de la
planificacién como los sistemas de evaluacion empleados han sido adecuados. Los valores de estos
indicadores se mantienen estables en valores superiores al 70%. En lo que se refiere a actividades de
orientacion se observa una tendencia creciente en los valores de este indicador, aproximandose a la media
del mismo para Grados UMA; con respecto a los servicios de orientacion profesional, la satisfaccidon
mostrada también es positiva, aunque algo menor que la alcanzada en el curso anterior. Los recursos
materiales y servicios de los que dispone el Centro también resultan satisfactorios para los estudiantes del
Grado, mejorando los resultados alcanzados en el curso anterior.

7.1.1. Valoracion de la satisfaccion con el Programa Formativo (estudiantes, profesores, PAS- gestores del
titulo, egresados y empleadores).

Dado que el porcentaje de participacion de estudiantes del Titulo en el Cuestionario de Satisfaccién de
Estudiantes del 2014/15 ha sido muy bajo (5.32%, 15 estudiantes de 282 estudiantes matriculados) se han
considerado en este analisis los resultados obtenidos en el Cuestionario realizado en el curso 2013/14.

— N2 de respuestas: 51 (20.82% participacion).

— Observaciones sobre No sabe/No contesta. Se ha observado un elevado porcentaje de respuestas en
blanco o NO SABE/NO CONTESTA, especialmente en funciones del coordinador del titulo, programas de
movilidad, practicas externas extracurriculares, actividades culturales organizadas por la UMA,
voluntariado, respuesta a personas con necesidades especiales, defensa y medio ambiente, etc.

— [tems valorados entre 4-5 puntos sobre 5: Corresponden a conserjeria (4.14) y reprografia (4.0), ambos
superiores al valor medio para los Grados UMA para dicho curso.

- items valorados entre 3-4 puntos sobre 5. Entre ellos se encuentran: Informacién facilitada sobre el
titulo (3.27, media Grados UMA 3.11), proceso de seleccién y admisidn (3.77; media Grados UMA 3.66),
distribucion de asignaturas (3.02; media Grados UMA 2.79), actividades de apoyo (3 media Grados UMA
3.41), valoracion global del titulo (3.3; media Grados UMA 3.34), personal de biblioteca (3.7; frente a
3.66 media en Grados UMA), de aula de informatica (3.34; media Grados UMA 3.52), aulas, talleres y
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otros espacios de docencia (3.36; media Grados UMA 3.31), servicio de reprografia (3.43; media Grados
UMAZ3.26), servicio de limpieza (3.96; media Grados UMA, imagen de la UMA (3.27; media Grados UMA
3.33), respuesta a personas con necesidades especiales (3.25; media Grados UMA 3.36) y por ultimo
seguridad vial en Campus (3.05; media Grados UMA 3.06).

- [tems valorados 2-3 puntos sobre 5. Atencién durante el proceso de matriculacién (2.70; media Grados
UMA 3.11), actividades de acogida en primer curso (1.92; media Grados UMA 2.84), contenidos de
asignaturas (2.98; media Grados UMA 2.98), coordinacion entre el PDI del titulo (2.53; media Grados
UMA 2.69), programas de movilidad (2.5; media Grados UMA 2.47), tramites realizados en Secretaria
(2.27; media Grados UMA 2.74), profesorado del titulo (2.76; media Grados UMA 3.22), personal de
secretaria (2.24; media Grados UMA 2.91), programas de voluntariado (2.88; media Grados UMA 3.24);
actividades de preservacién del medio ambiente (2.71; media Grados UMA 2.99), zonas verdes (2.49;
media Grados UMA 2.71) y medios de transporte (2.71; media Grados UMA 2.91)

— [tems valorados inferior a 2. Actividades de acogida en primer curso (1.92; media Grados UMA 2.84).

Los ultimos resultados obtenidos a partir del Cuestionario de Satisfaccion de Egresados, realizado por el

Servicio de Calidad de la UMA para el Titulo corresponden al curso 2013/14.

N2 de respuestas: 2

— NS/NC: practicas externas

— items valorados entre 4-5. Contenido del plan de estudios (4; media Grados UMA 3.23), proyecto fin de
carrera (4.5; 3.46),

- [tems valorados entre 3-4. Calidad docente del profesorado (3.5; media Grados UMA 3.37), formacién
tedrica recibida (3.5; media Grados UMA 3.48), adecuacion de la formacién recibida a las exigencias del
mercado laboral (3; media Grados UMA 2.60), satisfaccién general con el funcionamiento del Centro (3;
media Grados UMA 3.08) y satisfaccién general con la UMA (3; media Grados UMA 3).

— [tems valorados entre 3-2. Formacién practica (2; 2.69) e instalaciones del Centro (2.5; media Grados
UMA 2.78).

— items valorados inferior a 2.

Los resultados obtenidos a partir del Cuestionario de Satisfaccion del Profesorado, realizado por el Servicio

de Calidad de la UMA para el Titulo en el curso 2014/15 son los siguientes:

N2 de respuestas. 23

- items valorados entre 4-5. Cualificacién del profesorado 4.14 y grado de satisfaccién con las materias
impartidas 4.14.

- [tems valorados entre 3-4. Perfil de estudiantes que ingresan 3.43; plan de estudios 3.76; coordinacién
horizontal de materias 3.50; coordinacién vertical 3.48; dedicacién de los estudiantes 3.00; ratio
alumno/profesor 3.09.

- [tems valorados entre 3-2. Uso y aprovechamiento de tutorias por parte del alumnado 2.61.

7.1.2. Valoracion de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.

Los resultados de la Encuesta de opinidn del alumnado sobre la_actuacion docente del profesorado,
gestionada por el Centro Andaluz de Prospectiva se reflejan en la tabla siguiente.

2010/201 2011/201 2012/201 2013/201 2014/201
1 2 3 4 5
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Satisfaccion con la labor docente de este

. . 3.69 3.62 3.73 3.70 3.75
profesor (media del Titulo)
Media del centro 3.78 3.65 3.75 3.75 3.81
Media de la Universidad 3.85 3.88 3.87 3.89 3.92

Este indicador ha tenido un incremento mantenido paralelamente al incremento del indicador respecto del
Centro, con unos valores satisfactorios, mas si cabe dentro de unos estudios de Grado en Ingenieria.

7.2. Indicadores de rendimiento:

Cuadro de indicadores de acceso y matriculacidn, rendimiento, éxito, resultados y eficiencia académica.
Evolucién temporal y valoracion en funcion de la tipologia de estudiantes y caracteristicas del programa
formativo.

El siguiente grafico muestra la evolucidn de la demanda segln preferencia y matricula de nuevo ingreso con
respecto a la oferta de plazas.

Graduado o Graduada en Ingenieria Eléctrica

100

201011 201112 201213 201314 201415
= SOLICITUDES 32 Y SUCESIVAS PREFERENCIAS- 266 336 362 372 358
s SOLICITUDES 22 PREFERENCIA- 75 77 104 75 90
mmmm SOLICITUDES 12 PREFERENCIA- 63 59 75 59 60
wgg OFERTA- 125 125 125 75 75
=g ALUMNOS DE NUEVO INGRESO- 85 70 89 79 71
o= ALUMNOS EGRESADOS- 8 50

ALMERIA | CADIZ | CORDOBA | GRANADA | HUELVA | JAEN | MALAGA | SEVILLA
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Tasas

|GRADUADOIA EN INGENIERIA ELECTRICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA I

Tasa de Eficencia |Tasa de Evaluacion |Tasa de Exito |Tasa de Rendimiento. |Tasa de Abandono. |Tasa de Graduacion.
Curso Academico
2010-11 58,02 48,23 27,98
2011-12 52,84 52,15 27,55
2012-13 61,51 652,90 38,69 30,60/
2013-14 97,19 67,27 67,31 45,28 40,30
2014-15 80,96 68,28 65,21 44,53 34,21 11,94%
120
100
80
60
40
) I I I I I
, []
201011 2011-12 201213 201314 201415

® Tasa de Eficiencia ™ Tasa de Evaluacion Tasa de Exito ™ Tasa de Rendimiento.  Tasa de Abandono. M Tasa de Graduacion.

Nota Corte 5.00 5.00 5.00 -- 5.00 5.00 5.00 5.00

Nota de corte para el acceso a los estudios de Grado en Ingenieria Eléctrica en universidades andaluzas curso
2014/15.

Se destaca un alto porcentaje de estudiantes que elige el Grado como primera opcidn y que la oferta se ha
ajustado a la demanda existente. Respecto de la nota de acceso de estudiantes al Grado en la EPS y en otros
Centros a nivel autondmico, se observa que es idéntica.

En la tabla y figura siguientes se presentan la evolucion de las tasas de eficiencia, evaluacion, rendimiento,
éxito, abandono y graduacién del Titulo en el periodo 2010/2015.

En la tabla siguiente se muestran los datos correspondientes a las tasas de eficiencia, éxito, rendimiento,
abandono y graduacidn del Titulo para el curso 2014/15 junto con los valores definidos en la Memoria de
Verificacion correspondiente, valores medios para los Grados del Centro y Grados de la UMA pertenecientes
a la misma rama de conocimiento. Igualmente se incluyen las tasas de éxito y rendimiento para grados

correspondientes a universidades andaluzas y grados de la misma rama pertenecientes al sistema
universitario publico nacional.

Eficiencia Exito Rendimiento Abandono Graduacion

Grado 80.96 65.21 44.53 34.21 11.94
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Verifica 60.00 - - 30.00 12.00
Centro 88.05 69.44 50.19 32.11 8.73
UMA (Rama) 92.92 74.54 56.13 29.29 11.81
Andalucia (12-13) 84.68 74.61

(Grados)

SUE (12-13) (Rama) 86.53 75.99

Se destaca un alto grado de eficiencia respecto a lo propuesto en la Memoria VERIFICA aunque también una
tasa de abandono superior. Las tasas de éxito y rendimiento son de valores semejantes aunque inferiores a
otros Grados en Ingenieria. En esta comparacion deberian considerarse las plazas ofertadas en estos Grados.

7.3. Insercion laboral:

7.3.1. Valoracion de indicadores sobre tasa de ocupaciéon y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados a la luz de estudios muestrales.

La Unidad de Prospeccion Ocupacional de la Universidad de Malaga se ocupa de analizar la insercion de los
egresados de la Universidad de Malaga. Los informes integros estan disponibles en el enlace:
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/
desde el curso 2005/06 al 2012/13. Es preciso resaltar que los datos mostrados en estos informes hacen
referencia a la insercién laboral de los egresados del plan de estudios de Ingenieria Técnica Industrial
Especialidad en Electricidad, pero dada la igualdad de atribuciones profesionales otorgadas por este titulo y
el titulo de Grado en Ingenieria Eléctrica por la Universidad de Malaga pueden aceptarse como valores de
referencia respecto de la insercidon laboral de los egresados del Grado.

IN36_Insercion en el tejido socioeconémico de | 2010/201 2011/201 2012/201 2013/201 2014/201
los egresados 1 2 3 4 5
Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad

. 69.23 46.00 42.86 38.24 57.58
Electricidad
Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad

. . 22.22 34.88 38.89 36.36 56.25
Electrénica Industrial
Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad

L. 46.48 41.58 34.91 40.59 44.19

Mecanica
Ingeniero Técnico en Disefio industrial 37.50 30.19 32.73 38.46 34.85

Se detecta una recuperacion de la insercién laboral respecto de la tendencia de cursos anteriores resultando
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la mas elevada de entre los Grados del Centro.
7.4. Sostenibilidad:

7.4.1. Valoracion de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la
titulacion y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres
dimensiones clave del proceso de acreditacidon: profesorado, infraestructuras y resultados de
aprendizaje.

A la vista del analisis de datos realizado en los apartados IV. Profesorado, V. Infraestructurasy VI.
Resultados de aprendizaje, puede decirse que:

- Profesorado. La implantacién del Grado en Ingenieria Eléctrica se ha desarrollado adecuadamente en
relacion al profesorado encargado de la docencia, con un incremento en el nimero de profesores con
dedicacion a tiempo completo e incremento sustancial en el numero de doctores, comprobandose
un aumento en el nimero de quinquenios y sexenios reconocidos, asi como una importante
participacion en programas de formacién. El grado de satisfaccion con el cumplimiento de la
planificacion de la actividad docente (IN26, IN49) muestra la profesionalidad del profesorado en su
actividad docente.

- Recursos y servicios. Al tratarse de un edificio de reciente construccion, las instalaciones generales y
especificas de docencia son adecuadas al desarrollo del Grado como puede comprobarse en IN58 e
IN61. El nimero y cualificaciéon del personal de administracién y servicios es adecuado a las
caracteristicas del Grado (IN61), comprobandose un alto porcentaje de participacion en actividades
de formacién (IN56).

- Resultados de aprendizaje. Se comprueba a través de las guias docentes una gran variedad en el uso
de actividades formativas, destacandose el alto porcentaje de asignaturas que hacen uso de practicas
en el aula y, mas importante aun, en instalaciones especificas. La adecuacién de estas actividades al
desarrollo de la docencia y a la adquisicién de competencias se constata en IN02, IN26, IN28 e IN49.
Los sistemas de evaluacion aplicados y recogidos en las guias docentes son variados y ajustados a las
caracteristicas del Grado, constatandose en el IN29. El incremento del porcentaje de aprobados
indica una adecuada adaptacién a la nueva ordenacién académica e implantacidn del Grado.

Como resultado de todo lo anteriormente expuesto en los criterios de Profesorado, Recursos y Resultados
de aprendizaje, constatados con las evidencias e indicadores, se verifica un adecuado cumplimiento de la
Memoria de Verificacidon del Grado y el correcto desarrollo e implantacién del mismo. Es necesario seguir
trabajando en las fortalezas del Titulo, continuar detectando las debilidades del mismo y establecer las
oportunas acciones de mejora.

INDICADORES DEL SGC
Grado en Ingenieria Eléctrica

CcODIG DENOMINACION DEL 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
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o AMBITO | INDICADOR SGC

INO2 CENTRO | Nivel de cumplimiento de los | 80 50 100 78.57 83.73
objetivos de calidad

INO3 TiTULO | Tasa de graduaci6n 11.94
INO4 TITULO | Tasa de abandono CURSA 30.6 40.3 34.21
INO5 TITULO | Tasa de eficiencia 97.4 80.96
INO8 TITULO | Duracién media de estudios 4.88

IN16 CENTRO | Porcentaje de acciones de 75 66.66 92.86 78.26 78.57

mejora realizadas

IN19 TiTULO Nivel de satisfaccion de los 3.51 3.62 3.38 2.78 2.92
estudiantes con el proceso de
seleccidon, admision y
matriculacion

IN20 TiTULO | Grado de cobertura de las 68 56 71.2 105.33 94.67
plazas ofertadas

IN22.1 TiTULO Demanda de la titulacion en 50.4 47.2 60 78,6667 80
12 opcidn
IN22.2 TiTULO Demanda de la titulacion en 60 61.6 83.2 100 120
22 opcion
IN22.3 TiTULO Demanda de la titulacion en 212.8 268.8 289.6 496 477.33

32 y sucesivas opciones

IN23 CENTRO | Porcentaje de estudiantes 17.27 17.13 21.04 22 20.51
que participan en actividades
de orientacion (acogida y
apoyo a la formacion)

IN24 TITULO | Nivel de satisfaccién de los 2 2.56 2.76 3.11
estudiantes con las
actividades de orientacion

IN26 TiTULO | Grado de cumplimientodela | 3.75 3.77 3.85 3.93 3.85
planificacion
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IN27 TiTULO | Tasa de rendimiento 27.98 27.55 38.69 42.4 44.53
IN28 TiTULO Tasa de éxito 48.23 52.15 62.9 68.97 65.21
IN29 TiTULO | Satisfaccién del alumnado 3.66 3.59 3.66 3.67 3.64
con los sistemas de
evaluacion
IN30 CENTRO | Porcentaje de alumnos del 1.85 2.68 3.71 2.93 2.65

Centro que participan en
programas de movilidad

IN31 CENTRO | Grado de satisfaccion de los
alumnos que participan en
programas de movilidad
(enviados)

IN32 CENTRO | Porcentaje de alumnos que 1.67 2.01 2.24 2.08 1.89
participan en programas de
movilidad cuyo destino es el
Centro sobre el total de
alumnos que recibe la
Universidad

IN33 CENTRO | Grado de satisfaccion de los
alumnos que participan en
programas de movilidad
(recibidos)

IN34 CENTRO | Numero de alumnos/as que 271 202 573 390 625
asisten a las actividades de
orientacion profesional del
Servicio de Cooperacion
Empresarial y Promocion de
Empleo

IN35 CENTRO | Nivel de satisfaccion de los 3.74 4.5 4.07
usuarios con respecto a los
servicios de orientacion
profesional

IN36 TiTULO | Inserci6n en el tejido
socioeconémico de los
egresados

V02 16/12/14



Agencia Andaluza del Conocimiento
Proemep  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidon de Evaluacion y Acreditacion

IN37 TiITULO | Oferta de practicas externas

IN38 TiTULO Nivel de satisfaccion con las 3 2.18
practicas externas

IN41 TiTULO Nivel de satisfaccion de los 2.63 2.56 2.5
usuarios con respecto a la
gestion de expedientes y
tramitacion de titulos

IN44 CENTRO | Relacién porcentual entre el 62.5 62.71 61.02 60.34 61.06
numero total de PDI
funcionario sobre el total de
PDI

IN49 TiTULO Nivel de satisfaccion del 3.69 3.62 3.73 3.7 3.75
alumnado con respecto a la
actividad docente

IN54 CENTRO | Porcentaje de profesores que | 20.59 20.87 10.43 18.97 21.55
participan en actividades de
formacion organizadas en la
UMA

IN55 CENTRO | Grado de satisfaccion del PDI | 8.62 8.75 8.26 8.71 8.81
con la formacién recibida

IN56 CENTRO | Porcentaje de personal de 75.86 58.14 83.72 97.5 95.35
administracién y servicios
que participa en actividades
de formacidn

IN57 CENTRO | Grado de satisfaccion del 7.69 8.06 7.72 8.33 8.43
personal de administracion y
servicios con la formacién
recibida

IN58 TITULO | Satisfaccion de los grupos de | 2.09 3.61 3.43 3.36 3.55
interés con respecto a los
recursos materiales

IN59 CENTRO | Numero de puestos de 0.33 0.35 0.39 0.41 0.42
trabajo por estudiante

IN61 TITULO | Nivel de satisfaccién de los 3.67 3.8 3.47 3.7
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usuarios de los servicios

IN63 CENTRO | Porcentaje de acciones 0 0
implantadas relacionadas con
las quejas recibidas

Fortalezas y logros

- Estabilidad y cualificacién académica e investigadora del PDI.

- Participacién del PDI en la ultima convocatoria de Proyectos de Innovacion Educativa de la
Universidad de Malaga. En la actualidad existen 11 proyectos en vigor en los que participan
profesores del Grado.

- Tasa de eficiencia: 80.96%, superior al 60.00% definido en la Memoria de Verificacion.

- Grado de cumplimiento de la planificacién: 3.85 puntos sobre 5

- Tasa de éxito: 65.21%

- Satisfaccion del alumnado con los sistemas de evaluacién: 3.64 puntos sobre 5

- Nivel de satisfaccidon del alumnado con respecto a la actividad docente: 3.75 puntos sobre 5.

- Alta participacion del PAS en actividades de formacion: 95.35% vy alto nivel de satisfaccion con los
servicios 3.7.

- Alto grado de satisfaccion con los recursos materiales 3.55.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Areas de mejora implementadas 2010/15. Consolidacién del Titulo, tanto en la relacidn
oferta/demanda de plazas, como en las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia. Cumplimiento de la
planificacion y satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente desarrollada y sistemas de
evaluacion empleados. Mejora de la participacion de estudiantes en programas de movilidad y en
actividades de orientacion profesional. Consolidacion de la plantilla docente, con profesorado con
dedicacion a tiempo completo y elevada cualificacion docente e investigadora. Mejora de la
participacion del PDI en actividades de formacidn. Mejora de la satisfaccion de los usuarios con los
recursos materiales disponibles y servicios del Centro.

Propuesta de mejora para el curso 2015/16:
Mantener la reduccidén progresiva de plazas de nuevo ingreso para ajustar la oferta de plazas a la
demanda de los estudiantes de primera opcion y disminuir gradualmente la tasa de abandono.
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ANEXO DEL AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION. EVIDENCIAS POR CRITERIO

EVIDENCIAS DEL CRITERIO I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Evidencias imprescindibles

1. Pagina web del titulo.

2. Memoria de Verificacion actualizada*.
3. Informe de verificacion*.

4. Informes de seguimiento®.

5. En su caso, informes de modificacion*.

6. Sistema de Garantia Interno de Calidad: Documentacion asociada al procedimiento del SGC sobre
la Informacion publica disponible, recogida de informacion y resultados (en su caso si la hubiera,
plataforma de la universidad).

La documentacion del SGC del Centro, aplicable a este titulo, se encuentra en una herramienta
informatica. Se puede consultar en la siguiente direccion:

https://universidad.isotools.org/

Usuario:

Clave:

Los resultados de la revisién del SGC se recogen en las Memorias de Resultados del SGC. Estas
memorias se pueden consultar en la aplicacion informatica Isotools, concretamente en:

Documentos — Centro — Documentacién Basica — Memoria Anual

Las memorias se realizan por curso académico y se publican en la pagina web del Centro, en el
apartado Calidad.

*Las evidencias marcadas con asterisco estdn en posesion de la DEVA y no serd necesario aportarlas.

EVIDENCIAS DEL CRITERIO Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Evidencias imprescindibles

7. Herramientas del SGC para la recogida de informacidn, resultados del titulo y satisfaccion.
El SGC dispone de las siguientes herramientas para la recogida de informacion:

e (Cuestionarios de satisfaccién (Encuestas del SGC y Encuestas de opinion del alumnado sobre la
actuacion docente del profesorado que gestiona el Centro Andaluz de Prospectiva).
Indicadores.

e Sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones.

Los cuestionarios de satisfaccion del SGC se realizan en Lime Survey, el Servicio de Calidad es el
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encargado de su gestion.

Los resultados de los cuestionarios de satisfaccion, asi como los resultados de los indicadores se
pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC. Concretamente, los resultados de
los cuestionarios se pueden consultar en:

Documentos — Centros — Resultados de Encuestas del SGC y Resultados de Encuestas del CAP
Los resultados de los Indicadores se pueden consultar en el icono “Indicadores”.

8. Informacidn sobre la revision del SGC, plan de mejora en su caso.
El SGC se revisa periédicamente en las Memorias de Resultados del SGC. Estas Memorias se pueden
consultar en Isotools: Documentos — Centro — Documentacion Basica — Memoria Anual

Los Planes de Mejora se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC.
Concretamente en el icono Planes de mejora.

Ademas, las Memorias de Resultados (donde se recogen los planes de mejora y su cumplimiento) se
publican en la pagina web del Centro, en el apartado Calidad.

9. Historico del Plan de Mejora del Titulo.

Los Planes de Mejora se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC.
Concretamente en Planes de mejora.

Pagina web del Centro con informacion del SGC

Evidencias recomendables

10. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacidn del sistema.

11. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas
de evaluacion externa, como certificacion I1ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran acompanar
esas certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorara como una prueba mas
de excelencia.

EVIDENCIAS DEL CRITERIO lil. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Evidencias imprescindibles
12. Pagina web del titulo.

13. Memoria verificada*.

14. Informe de Verificacion*.
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15. Informes de seguimiento*.
16. En su caso, informes de modificacion*.

*Las evidencias marcadas con asterisco estdn en posesion de la DEVA y no serd necesario aportarlas.

Evidencias adicionales

e Plataforma de Gestién del TFG de la EPS.

Informe Coordinacién Docente 2012/13

Informe Coordinacién Docente 2013/14

Informe Coordinacién Docente 2014/15

Informe de Revisién de Guias Docentes aprobado por COA

Informe de Resultados de Aprendizaje por asignatura.

Informe Indicadores CURSA Grado Ingenieria Eléctrica, Grado Ingenieria Electrénica Industrial

y Doble Grado Ingenieria Eléctrica-Electrénica Industrial.

e Informe Indicadores Satisfaccién Grado Ingenieria Eléctrica, Grado Ingenieria Electrdnica
Industrial y Doble Grado Ingenieria Eléctrica-Electrénica Industrial.

o Informe Indicadores CURSA Grado Ingenieria Eléctrica, Grado Ingenieria Mecanica y Doble
Grado Ingenieria Eléctrica-Mecanica.

e Informe Indicadores Satisfaccion Grado Ingenieria Eléctrica, Grado Ingenieria Mecanica y
Doble Grado Ingenieria Eléctrica-Mecanica.

® Guia para estudiantes de nuevo ingreso

EVIDENCIAS DEL CRITERIO IV. PROFESORADO

Evidencias imprescindibles

17. Informacidén sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en el
titulo.
Véase tablas adjuntas en el analisis.

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento de la cualificacion del profesorado.
Véase tablas adjuntas en el analisis.

19. Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
Véase tablas adjuntas en el andlisis.

20. Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM:
Reglamento sobre Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Malaga
Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la Escuela Politécnica Superior

21. En su caso, informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.

22. Informacion sobre la gestion de las practicas.
El SGC contempla un proceso clave denominado PC11. Gestidén de las practicas externas. Ademas, el
SGC contempla dos indicadores para medir este proceso: IN37. Oferta de practicas externas e IN38.
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https://drive.google.com/file/d/0B3Zh0mARBb9qcF9fYkM0NWhQWGM/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/0B3Zh0mARBb9qMjdYT3R2X3FqbGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B3Zh0mARBb9qMjdYT3R2X3FqbGc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B3Zh0mARBb9qbVUzbXpHbW9pY3c/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/0B3Zh0mARBb9qZGhYUF9iMS11QmM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B3Zh0mARBb9qZGhYUF9iMS11QmM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=0B3Zh0mARBb9qTUg4c0ZNUEVEa00
https://drive.google.com/open?id=0B3Zh0mARBb9qTUg4c0ZNUEVEa00
http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=218:reglamento-del-trabajo-fin-de-grado-de-la-universidad-de-malaga&catid=22&Itemid=124
http://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=218:reglamento-del-trabajo-fin-de-grado-de-la-universidad-de-malaga&catid=22&Itemid=124
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Reglamento_TFG_-_EPS_-_Ed_2014-11-14.pdf
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Reglamento_TFG_-_EPS_-_Ed_2014-11-14.pdf
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Satisfaccion con las practicas externas. La documentacion se puede consultar en_lsotools. EI PC11 se
puede consultar en icono Mapa de procesos. Los Indicadores se pueden consultar en Isotools en el
icono Indicadores.

Empresas colaboradoras de practicas

23. Informacion sobre la coordinacion académica.

Informe Coordinacién Docente 2012/13

Informe Coordinacién Docente 2013/14

Informe Coordinacién Docente 2014/15
Coordinacién Docente TFG

Informe Revisidon Guias Docentes del Grado 2014/15
Asignaturas en Campus Virtual y PIEs

24. Resultados de la satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado:

Los resultados de la satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado se pueden
localizar en la herramienta informatica Isotools. Concretamente en Documentos — Centro — Resultados
de Encuestas CAP.

25. En su caso, resultados de la satisfaccion del alumnado sobre los tutores de practicas.

Evidencias recomendables

26. Plan de formacidn e innovacion docente UMA.

27. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos:
Politica de personal académico de la UMA.
Politica de PAS de la UMA.

28. Otros.
Reglamento que regula la contrataciéon mediante concurso publico de Personal Docente e Investigador
en la Universidad de Malaga - Circular Interpretativa del Art. 13.2 del Reglamento

Reglamento que regula la sustitucién del profesorado en la Universidad de Malaga v la contratacién de
Profesores Sustitutos Interinos

EVIDENCIAS DEL CRITERIO V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Evidencias imprescindibles

29. Visita a las instalaciones.

Durante la visita que realizara el Comité Externo a la titulacidn, se programard una visita a las
instalaciones relacionadas con el titulo. En caso de impartir el titulo en varios Centros y no ser posible
la visita a todas las instalaciones, se pueden aportar visitas virtuales.
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http://www.uma.es/media/tinyimages/file/REGLAMENTO_CONTRATACION_PDI_UMA_1.pdf
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30. Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante:

El SGC contempla los siguientes procesos relacionados con la orientacién académica y profesional del
estudiante:

PCO5. Orientacion a los estudiantes

PC10. Gestidn y revision de la orientacion e insercidén profesional

La informacién sobre estos procesos se puede consultar en la herramienta informatica Isotools.
Concretamente en: Mapa de procesos.

El proceso PCO5 es competencia del Centro y el proceso PC10 es competencia del Servicio de
Cooperacién Empresarial y Promocion de Empleo.

Todos los procesos que dependen de servicios generales de la Universidad se publican en la pagina
web del Servicio de Calidad.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2012/13.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2013/14.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.

31. Resultados de la satisfaccion del alumnado con la infraestructura, recursos y servicios del Titulo.
En los Cuestionarios de Satisfaccién del SGC se recogen items para valorar la satisfaccién con la
infraestructura, los recursos y los servicios.

Los resultados de los cuestionarios se pueden consultar en la herramienta informatica Isotools:
Concretamente en: Documentos — Centro — Resultados de Encuestas SGC.

EVIDENCIAS DEL CRITERIO VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evidencias imprescindibles

32. Pagina web del titulo.

33. Guias docentes.

34. Informacién sobre las actividades formativas por asignatura.

Actividades formativas presenciales y no presenciales en el Grado
Informe Catalogo Actividades

35. Informacidn sobre los sistemas de evaluacion por asignatura. Valorar, la tipologia, la pertinencia,
innovacion

Actividades de evaluacién presenciales y no presenciales del Grado.
Informe Catalogo Actividades
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36. Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

37. Documentacion asociada al proceso del SGC sobre Procedimiento de evaluacion y mejora de
calidad de la ensefianza.
El SGC contempla los siguientes procesos relacionados con la evaluacién y mejora de la calidad de la
ensefianza:

® PEOS5. Medicién, andlisis y mejora continua

e PCO02. Garantia de calidad de los programas formativos

® PC12. Andlisis y medicidn de los resultados de la formacion
La informacidn sobre estos procesos se puede consultar en la herramienta informatica Isotools.
Concretamente en: Mapa de procesos

38. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de todas
las posibles calificaciones.

TFG en el Grado en Ingenieria Eléctrica por la UMA

39. En su caso, relacion de centros de practicas y numero de estudiantes. Disponibilidad de
convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros complementarios:

Convenios de la Universidad de Malaga.

Memoria de actividades curso 2014/15 Practicas externas

40. Documento del Sistema interno de garantia de calidad del titulo donde se aporte el cuadro de
indicadores con la evolucion temporal de los mismos:

Los indicadores del SGC se pueden consultar en la herramienta informatica_Isotools. Concretamente en
el icono Indicadores.

41. Documento del Sistema interno de garantia de calidad del titulo donde se aporte el Plan _de
mejora del titulo.

Los Planes de Mejora se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC.
Concretamente en Planes de mejora.

EVIDENCIAS DEL CRITERIO VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
FORMATIVO

Indicadores indispensables

42. Evolucion de los indicadores de demanda:

Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
Numero de egresados por curso académico.

Ver tabla recogida en el Criterio VII.

43. Evolucion de los indicadores de resultados académicos:
o Tasa de rendimiento.
o Tasa de abandono.
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https://drive.google.com/open?id=0ByoYtZuPkf2yNVBuM2RlejlpTDQ
https://drive.google.com/open?id=0ByoYtZuPkf2yNVBuM2RlejlpTDQ
http://universidad.isotools.org/
https://drive.google.com/open?id=0B3Zh0mARBb9qdlRfQWNyVVNCOU0
https://drive.google.com/open?id=0B3Zh0mARBb9qdlRfQWNyVVNCOU0
http://dj.uma.es/rectorado_convenios/convenios/busqueda_avanzada/
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vei1jTllmd25ubXM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vei1jTllmd25ubXM/view?usp=sharing
http://universidad.isotools.org/
http://universidad.isotools.org/
http://universidad.isotools.org/
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Direccidon de Evaluacion y Acreditacion

o Tasa de graduacion.
o Tasa de eficiencia.

Ver tabla recogida en el Criterio VII.
44. Los indicadores que la titulaciéon contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

Los Indicadores se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC.
Concretamente en el icono Indicadores.

45, Satisfaccidn de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de
administracion del titulo, empleadores, egresados, etc.

El SGC contempla la realizacién de cuestionarios de satisfaccion a estudiantes, profesores y egresados.
Por otro lado, se realiza la Encuesta de opinion del alumnado sobre la actuacién docente del
profesorado. Los resultados de todas estas encuestas estan en Isotools.

Concretamente en Documentos - Centro - Resultados de Encuestas SGC y Resultados Encuesta CAP

46. Informes de insercion laboral.
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http://universidad.isotools.org/
http://universidad.isotools.org/
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/

