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4. Las entidades contratantes deberan comunicar al Servicio Andaluz de Empleo la formalizacion de los
contratos laborales suscritos en los términos indicados en los apartados anteriores y, en su caso, la extincion de
las relaciones laborales. Estas contrataciones deberan ser comunicadas a través de los aplicativos Gescontrat@
o Contrat@, disponibles en la Oficina Virtual de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdeempleo).

Articulo 43. Extincion de la relacion laboral y sustitucion de las personas titulares de un Bono de Empleo
Joven.

1. En los supuestos de extincién de la relacion laboral incentivada por causas no imputables a las
entidades beneficiarias, con anterioridad al periodo minimo de doce meses, se debera proceder a la sustitucion
de la persona contratada en el plazo maximo de un mes, formalizando una nueva contratacion con las mismas
condiciones laborales, con otra persona titular de un Bono de Empleo Joven sin implicar responsabilidad alguna
para la empresa contratante, ni obligacion de reintegro. Las entidades beneficiarias deberan comunicar al
Servicio Andaluz de Empleo la baja de la persona trabajadora, asi como su sustitucion en un plazo de diez dias.

2. En aquellos casos de extincion de la relacion laboral antes de la finalizacion del periodo minimo de
doce meses por causa imputable a la persona titular de un Bono de Empleo Joven, ésta perdera todos los
derechos inherentes al mismo.

3. Cuando la persona titular del Bono de Empleo Joven viese extinguida la relacion laboral por causas
gue no le sean imputables, mantendra su derecho por las mensualidades devengadas pendientes si, en el plazo
de tres meses desde la extincion de la relacion laboral, formaliza una nueva contratacién por el tiempo que reste
para cumplimentar los doce meses.

Articulo 44. Incentivos por contrataciones indefinidas.

1. Las entidades beneficiarias que contraten de forma indefinida a titulares de un Bono de Empleo
Joven, y mantengan a la persona contratada por un periodo minimo de veinticuatro meses, tendran derecho
a una ayuda consistente en una cantidad a tanto alzado de 4.750 euros. Procedera el mismo incentivo en los
supuestos de transformacion del contrato inicial en indefinido desde el momento de la transformacion.

2. Esta ayuda se podra solicitar cuando haya transcurrido un afio desde la fecha de formalizacién de la
primera contratacion.

CAPITULO VI
Iniciativa Becas para el desarrollo de proyectos 1+D+i

Articulo 45. Objeto.

1. La Iniciativa Becas para el desarrollo de proyectos |+D+i tiene por objeto el aprovechamiento de la
formacidn universitaria por parte del tejido social y productivo andaluz. Con esta finalidad, el Servicio Andaluz de
Empleo facilitara la colaboracion entre las universidades y las personas o entidades empleadoras, mediante la
concesion de becas a personas jovenes con titulo universitario o de postgrado, para la realizacion de practicas
profesionales destinadas a desarrollar proyectos [+D+i.

2. Se entendera como proyecto |+D+i la realizacion de las actividades de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién descritas en el articulo 2 del Decreto 400/2008, de 8 de julio, por el que se establece el marco
regulador de las ayudas de Investigacion y Desarrollo Tecnologico e Innovacion que se concedan por la
Administracion de la Junta de Andalucia.

3. La participacion en proyectos |+D+i tendra una duracion maxima de nueve meses.

Articulo 46. Numero de becas y cuantia.

1. El nimero total de Becas para el desarrollo de proyectos |+D+i ascendera a 500. Cada universidad
podra solicitar un niumero minimo de veinte becas y un nimero maximo de sesenta.

2. El importe econémico de cada practica profesional sera de 8.200 euros, de los cuales 7.200 euros,
se abonaran en concepto de beca a la persona destinataria, que se distribuira mensualmente, y 1.000 euros
destinados a sufragar los gastos de implementacion del programa por parte de la entidad beneficiaria.

Articulo 47. Entidades beneficiarias.

1. Podran solicitar las ayudas reguladas en el presente Capitulo, las universidades andaluzas de
titularidad publica.

2. Las universidades deberan confeccionar, con caracter previo a la presentacion de la solicitud:

a) Un catdlogo de personas o entidades de acogida para la realizacion de las practicas no profesionales
en proyectos [+D+i, sin que sea necesario que dispongan de un centro de trabajo en la misma provincia donde
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radique la universidad. El nimero minimo de personas o entidades de acogida relacionadas en cada catalogo
sera, como minimo, de tres.

b) Un catalogo de proyectos [+D+i vinculados a personas o entidades que tengan relacion con el
desarrollo econdmico de las provincias andaluzas en que se implementa el proyecto.

Articulo 48. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Desarrollar en un plazo maximo de un mes desde la notificacién de la resolucién de concesién, un
procedimiento de concurrencia competitiva para la seleccion de un nimero de personas becarias adjudicatarias
y suplentes que garantice la correcta cobertura de las plazas necesarias para la ejecucion del proyecto.

b) Suscribir un convenio de colaboracion con al menos tres personas o entidades de acogida que
dispongan de centros de trabajo en Andalucia, para el desarrollo del proyecto por parte de las personas becarias
seleccionadas de conformidad con el procedimiento de seleccién establecido en el articulo 53 y presentarlo al
Servicio Andaluz de Empleo.

c) Designar una persona encargada de la coordinacion de las personas tutoras para el control de la
efectividad y del correcto desarrollo de las practicas, asi como de la valoracion del aprovechamiento y de las
actitudes y aptitudes detectadas durante dicho periodo, y de cualesquiera otras funciones que se establezcan en
el convenio de colaboracion.

d) Ejecutar todas las actuaciones necesarias para el inicio, desarrollo y justificacion de las practicas.

e) Formalizar la contratacion de una péliza de seguro de enfermedad, accidente y responsabilidad civil.

f) Emitir un certificado de asistencia a la persona becaria.

g) Garantizar la insercion laboral de, al menos, el 20% de las personas becarias en los siguientes términos
y condiciones:

1.° Con caracter general, se computara una insercién laboral cuando, en un plazo maximo de
tres meses tras la finalizacion de las practicas, las personas becarias sean contratadas como
trabajadoras por cuenta ajena por la persona o entidad de acogida o por cualquier otra entidad
empleadora que desarrolle proyectos de |+D+i, por un periodo no inferior a seis meses, o bien
inicien una actividad empresarial por cuenta propia vinculada al proyecto.
Igualmente, se podran computar como inserciones las contrataciones realizadas por la propia
universidad beneficiaria, cuando el contrato esté relacionado con proyectos de I+D+i en el mismo
ambito o con tareas departamentales o de investigacion que estén relacionadas con las practicas
realizadas. En este supuesto, el nimero de contrataciones no podra superar el 40% del total de
personas becarias de cada una de las universidades.
En el caso de inserciones mediante contrataciones por cuenta ajena, el contrato suscrito podra
ser a tiempo completo 0 a media jornada. En este ultimo supuesto, la dedicacion debera ser de
media jornada por un periodo minimo de doce meses, siendo validas cualquiera de las distintas
modalidades de contratos reguladas en la legislacion laboral vigente, salvo el primer contrato de
empleo joven y el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a emprendedores.

h) Las personas becarias deberan autorizar al Servicio Andaluz de Empleo la consulta de su vida laboral,
a los efectos de comprobar el porcentaje de insercion.

i) El pago a las personas becarias se realizara por las universidades mediante transferencia bancaria por
mensualidades vencidas con independencia del momento de abono de la ayuda concedida.

o

2.

Articulo 49. Personas o entidades de acogida.

Podran ser personas o entidades de acogida las empresas cualquiera que sea su forma juridica, las
personas trabajadoras autdnomas y las entidades privadas sin animo de lucro, con centros de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia que implementen algun proyecto de |+D+i vinculado a su objeto social.

Articulo 50. Obligaciones de las personas o entidades de acogida.

Las personas o entidades de acogida tendran las siguientes obligaciones:

a) Dar una ocupacién efectiva a las personas becarias para el desarrollo de proyectos |+D+i, en los
términos previstos en los convenios de colaboracion suscritos con la universidad.

b) Asignar como responsable de la tutoria de cada persona becaria a una persona que desempefie sus
funciones en el centro de trabajo, que debera emitir un informe final de las practicas.

c) Poner a disposicion de las personas becarias el cuaderno de practicas para su cumplimentacion v,
una vez finalizada la practica, remitirlo a la universidad.

d) Comunicar a la universidad las contrataciones de las personas becarias en el plazo maximo de veinte
dias desde su formalizacion a los efectos del cumplimiento de la obligacion de insercion laboral.
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Articulo 51. Personas becarias.

Podran participar en el procedimiento de seleccion para obtener la titularidad de una Beca para el
desarrollo de proyectos 1+D+i, las personas jovenes que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 4.2,
sean propuestas desde el ambito de la Iniciativa Activa Empleo Joven, estén en posesion de un titulo universitario
oficial de grado, master o doctorado o equivalente conforme a la legislacién vigente.

La finalizacion de las ensefianzas correspondientes debera haberse producido dentro de los dos cursos
anteriores a la fecha de entrada en vigor del presente decreto-ley.

Articulo 52. Derechos y obligaciones de las personas becarias.

1. Las personas becarias tendran los siguientes derechos:

a) Participar en el proyecto |+D+i en los términos descritos en el presente Capitulo.

b) Recibir tutorizacion individualizada en la entidad de acogida, al menos cada quince dias.

c) Recibir la cuantia de la beca mensualmente y durante el periodo de realizacion de la practica.

d) Estar debidamente aseguradas mediante seguro de enfermedad, accidente y responsabilidad civil.

2. Son obligaciones de la persona becaria:

a) La realizacion de las practicas desde la fecha de inicio hasta la de finalizacion establecidas.

b) Respetar las normas de organizacion de la entidad de acogida.

c¢) Cumplimentar debidamente el cuaderno de practicas.

d) Comunicar a la universidad cualquier incidencia o cambios relacionados con el desarrollo de las
practicas.

e) Comunicar todos aquellos cambios relacionados con datos de contacto, a efectos de notificaciones,
durante el periodo de realizacién del proyecto.

f) Aportar a la universidad cuanta documentacion le sea solicitada para la correcta ejecucion del
programa.

Articulo 53. Procedimiento de seleccion de personas titulares de Becas para el desarrollo de proyectos
[+D+i.

Para obtener la titularidad de una Beca para el desarrollo de proyectos |+D+i, cada universidad llevara a
cabo un procedimiento de seleccion que garantice la concurrencia publica, sometido a los principios generales
de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 54. Criterios de seleccidn para obtener la titularidad de una Beca para el desarrollo de proyectos
[+D+i.

1. Para la obtencion de la titularidad de una Beca para el desarrollo de proyectos |+D+i se valoraran los
siguientes criterios:

PUNTUACION

CRITERIOS DE SELECCION PUNTUACION PARCIAL MAXIMA PONDERACION
Nota media del expediente académico. - 10 40,00%
2 puntos por cada idioma extranjero
Nivel de idiomas. acreditado conforme al marco de 8 20,00%

cualificaciones europeo.

Otros meéritos curriculares relacionados con el proyecto
[+D+i sobre el que se realizaran las practicas: participacion
durante un periodo minimo de seis meses en alguna |2 puntos por proyecto desarrollado. 8 20,00%
actividad profesional o investigadora relacionada con el
ambito del proyecto ajena a la universidad beneficiaria.

Otros ciclos formativos de grado universitario o postgrado

. . 0,
distintos a aquel por el que se solicita la beca. 2 puntos por titulacion. 8 20,00%

2. Para el calculo de la puntuacion total, se tendra en cuenta la puntuacién parcial resultante de cada
criterio.

3. Cuando se produjera igualdad en la puntuacién de la baremacion, se dara prioridad a la calificacion
académica, valorandose la nota media de los estudios realizados. En el supuesto de persistir el empate, se
decidira segun el orden alfabético establecido por la Resolucion de 27 de febrero de 2014, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

4. Las personas preseleccionadas que hayan obtenido unas mayores puntuaciones realizaran una
entrevista individual, que afiadira hasta un maximo de quince puntos a la baremaciéon definitiva final. La
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entrevista final versara principalmente sobre curriculo, intereses profesionales, motivaciones, capacidades y
actitudes relacionadas con las practicas profesionales a desarrollar.

Articulo 55. Convenio de colaboracion entre las universidades y las personas o entidades de acogida.

1. Las universidades deberan suscribir en el plazo de veinte dias siguientes a la notificacion de la
resolucion de concesion de la ayuda, los convenios de colaboracion referidos en el articulo 48.b), con el objeto
de garantizar la ejecucion de los proyectos 1+D+i.

2. El modelo de convenio de practicas se encontrara disponible en la Oficina Virtual del Servicio Andaluz
de Empleo.

3. El plazo de presentacion de los convenios al Servicio Andaluz de Empleo se realizara con una
antelacion minima de siete dias al inicio de las practicas.

Articulo 56. Desarrollo de las practicas.

1. Las personas becarias participaran en el proyecto |+D+i para el que hayan sido seleccionadas bajo la
supervision de la persona tutora, dentro del centro de trabajo, en las condiciones establecidas en el convenio de
colaboracion.

2. Cuando se extingan las practicas por causa no imputable a la persona becaria o a la universidad, la
persona becaria mantendra su derecho hasta cumplimentar los nueve meses, siempre que en el plazo de un
mes desde la extincion continte con el proyecto del mismo ambito de investigacion ya iniciado en una nueva
entidad empleadora.

3. En los supuestos de extincion de las practicas antes de la finalizacion del periodo de nueve meses,
por causa imputable a la persona becaria, ésta perdera el derecho a la percepcion de las cantidades inherentes
a la misma aun pendientes de devengo, sin implicar responsabilidad alguna para la universidad ni para la
persona o entidad de acogida, sin perjuicio de la obligacion de reintegro de las cantidades aun pendientes por
parte de la universidad.

4. Una vez finalizada y completada la practica profesional, la universidad expedira un certificado de
aprovechamiento a la persona becaria en el cual consten las actividades desarrolladas, su duracion y periodo de
realizacion de las mismas.

A los efectos establecidos en el presente Capitulo, se considerara que una practica profesional ha sido
completada y finalizada cuando la persona becaria haya realizado, al menos, el 90% del tiempo total de duracion
de la misma.

Las personas becarias que no hayan completado el 90% y causen baja, podran solicitar a la universidad
un certificado de asistencia en el que se indiquen las horas realizadas.

CAPITULO VI
Procedimiento de concesion de ayudas

Articulo 57. Solicitud.

1. Los formularios de solicitud se podran obtener y cumplimentar mediante descarga telematica
en la Oficina Virtual del Servicio Andaluz de Empleo, accesible a través de la direccion electronica www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo (Anexos | a VII, ambos inclusive).

2. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular del érgano competente para resolver, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61. ,

3. Las solicitudes, asi como la documentacion anexa, se presentaran en el Registro Telematico Unico
de la Administracion de la Junta de Andalucia, al que se accedera a través de la direccion electronica www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo.

4. La persona o entidad solicitante debera disponer de un certificado electronico, expedido por cualquiera
de los prestadores de servicios de certificacion reconocidos por la Administracion de la Junta de Andalucia.

5. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las obligaciones y términos contenidos
en el presente Titulo, y conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones o la remision
de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, y la comprobacion de la consulta de
los datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

6. Las solicitudes para la concesion de las becas previstas en la Iniciativa Practicas Profesionales en
empresas se presentaran por la UNIA.

7. Dentro de los diez dias siguientes a la recepcion de la solicitud en el registro del 6rgano competente
para su tramitacion, este dirigira a la persona solicitante una comunicacion con el siguiente contenido minimo
que, en caso de proceder la subsanacion prevista en el articulo 60, se incluira en el propio requerimiento:
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1.° La fecha en que la solicitud ha tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion.

2.° El plazo maximo establecido para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento de concesion
de la subvencion, asi como el efecto desestimatorio que produciria el silencio administrativo.

Articulo 58. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas reguladas en el presente Titulo sera:

a) Para la Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria para el Impulso del empleo joven, dos meses
contados a partir de la entrada en vigor del presente decreto-ley.

b) Para la Iniciativa Practicas Profesionales en empresas, cinco dias desde la formalizacion del acuerdo
de practicas.

c) Para la Iniciativa Becas para el desarrollo de proyectos |+D+i, dos meses contados a partir de la
entrada en vigor del presente decreto-ley.

d) Para la Iniciativa Bono de Empleo Joven, un mes desde la formalizacién de los contratos hasta el 31
de diciembre de 2015.

e) Para el incentivo regulado en el articulo 44, un mes desde la finalizacion del plazo previsto en el
apartado 2 del mismo.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dichos plazos. La resolucion de inadmision sera
notificada personalmente a la entidad o persona interesada en los términos del articulo 58 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 59. Documentacion.

1. Con caracter general, las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:
a) Poder de representacion y NIF del representante, en su caso.

b) Certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

c) Certificado de estar al corriente con las obligaciones de la Seguridad Social.

2. En la Iniciativa Cooperacion Social y Comunitaria para el Impulso del Empleo Joven, ademas de la
documentacion relacionada en el apartado 1, las solicitudes deberan ir acompanadas de un certificado del
secretario, secretario-interventor u 6rgano correspondiente del ayuntamiento acreditativa de la aprobacion del
proyecto de la obra o servicio para el que se solicita la ayuda y la no percepcion de alguna otra ayuda para la
misma finalidad o, en su caso, que la cantidad total de las ayudas conjuntamente no superen el coste total de la
contratacion, incluidas las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

3. En la Iniciativa Practicas Profesionales en empresas, ademas de la documentacion relacionada en el
apartado 1, las solicitudes deberan ir acompafiadas del acuerdo de practicas establecido en el articulo 28.2.

4. En la Iniciativa Bono de Empleo Joven ademas de la documentacion relacionada en el apartado 1,
las solicitudes deberan ir acompafadas de la escritura de constitucion o estatutos de la entidad, debidamente
inscritos en el Registro correspondiente.

5. Para las solicitudes de los incentivos regulados en el articulo 44, ademas de la documentacion
relacionada en el apartado 1, las solicitudes deberan ir acompafadas de la documentacion relacionada en el
articulo 69.3.

6. La persona interesada aportara copias digitalizadas de los documentos relacionados en los apartados
anteriores, cuya fidelidad con el original garantizara mediante la utilizacién de firma electrénica avanzada.
El érgano instructor podra requerir a la persona interesada la exhibicion del documento o de la informacion
original.

Articulo 60. Subsanacion de solicitudes.

1. Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanara de la documentacion
exigida, se requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias proceda a la subsanacion con
la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la
solicitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas, a peticion de la persona solicitante o a iniciativa del 6rgano
competente, cuando la aportacion de la documentacion requerida presente dificultades especiales.

2. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el desistimiento de la solicitud
no subsanada, y la inadmision en los casos en que corresponda.

Articulo 61. Organo competente para la instruccion y resolucion.

1. Seran competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas
reguladas en los Capitulos Ill, V' y VI del presente Titulo, las personas titulares de las Direcciones Provinciales del
Servicio Andaluz de Empleo, competentes por razon del territorio.
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2. Sera competente para la instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas
reguladas en el Capitulo IV del presente Titulo, la persona titular de la Direccion General de Politicas Activas de
Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 62. Tramitacion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la instruccion
de las solicitudes se efectuara siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro del érgano competente
para su tramitacion, hasta el limite de la consignacion presupuestaria.

2. Analizada la solicitud, el 6rgano competente dictara la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 63. Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion.

El 6rgano instructor, tras haberse dictado la propuesta provisional de resolucion, concedera a la persona
solicitante un plazo de diez dias para que pueda:

a) Alegar lo que estime pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

b) Reformular su solicitud siempre que el importe de la ayuda de la propuesta de resolucion provisional
sea inferior al que figura en su solicitud, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la ayuda
otorgable.

Articulo 64. Propuesta definitiva de resolucion.
El érgano instructor analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, comprobara
la documentacion aportada y formulara la propuesta definitiva de resolucion.

Articulo 65. Resolucion de concesion.

1. Concluida la tramitacion de los procedimientos de concesion, el érgano competente dictara resolucion,
que debera ser motivada, con el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las personas beneficiarias, proyecto o comportamiento a realizar y el plazo de
gjecucion, con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la ayuda, la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion
plurianual.

c) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.

d) Las condiciones y obligaciones que, en su caso, se impongan a las personas beneficiarias.

e) El plazo y la forma de justificacion por parte de las personas beneficiarias del cumplimiento de la
finalidad para la que se concede la ayuda y de la aplicacién de los fondos recibidos.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon de concesion sera de tres meses contados
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion,
salvo en el supuesto de Practicas Profesionales en empresas, cuya resolucion se dictara en el plazo maximo de
un mes y surtira efectos desde la fecha de formalizacion del acuerdo de practicas.

Transcurrido el citado plazo sin que se hubiese dictado y publicado resolucion expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

3. La resolucion no agotara la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso de alzada
ante el Presidente del Servicio Andaluz de Empleo en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. En el supuesto de cofinanciacion con Fondos Europeos, la resolucion del procedimiento contendra
mencion expresa de que la Union Europea participa en su financiacién, indicando el fondo, el instrumento de
intervencion y la cuantia o el porcentaje de la ayuda aportada.

Articulo 66. Notificacion y publicacion.
Las notificaciones se practicaran de forma telematica en la sede electronica del Servicio Andaluz de
Empleo.

Articulo 67. Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, y en particular la
adopcion de medidas dirigidas a obtener objetivos de estabilidad presupuestaria o sostenibilidad financiera, podra
dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesién, conforme a lo previsto en el articulo 32 del Reglamento
de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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Articulo 68. Forma y secuencia de pago.

1. Con caracter general, el pago de las ayudas se realizara de la siguiente forma:

a) Pagos con justificacion diferida por importe de hasta el 75% de la ayuda concedida en los plazos
previstos en la resolucion de concesion.

b) Pagos con justificacion diferida por los importes restantes, previa justificacion por la persona o entidad
beneficiaria de la realizacion de hasta el 75% de la actividad subvencionada, mediante la presentacion de la
documentacion indicada en el articulo 69.

c) El pago de la ayuda prevista en el articulo 44 sera en firme.

2. En la Iniciativa Practicas Profesionales en empresas, se efectuara a la UNIA el pago del 100% del
importe de las ayudas, para su abono por mensualidades vencidas a las personas beneficiarias.

3. No podra realizarse el pago de la ayuda en tanto la persona o entidad beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no son
deudoras de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

4. La justificacion parcial del pago de las ayudas establecida en el articulo 68.1.b) se efectuara mediante
la aportacion de la documentacion justificativa establecida en el articulo 69 para cada linea de ayuda, en los
plazos previstos en la resolucion de concesion.

Articulo 69. Documentacion justificativa.

1. Los ayuntamientos, para la justificacion de las ayudas concedidas en el marco de la Iniciativa
Cooperacion Social y Comunitaria para el impulso del empleo joven, deberan presentar, en el plazo maximo de
tres meses desde la finalizacion del proyecto, la siguiente documentacion original:

a) Contratos de trabajo.

b) Certificado de la persona titular de la intervencion del ayuntamiento acreditativa de que las disposiciones
de fondos con cargo a la cuenta prevista en el articulo 16.a) se destinan a la actividad incentivada.

c) Informe final del proyecto que debera contener, como minimo:

1.° La denominacion del proyecto.

2.° La fecha de inicio y de fin del proyecto.

3.° La relacion de personas jovenes contratadas, su grupo de cotizacion y la duracién de los contratos
de cada una de ellas.

2. La UNIA, para la justificacién de las ayudas concedidas en el marco de la Iniciativa Practicas
Profesionales en empresas, debera presentar en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de finalizacion
de la Iniciativa, la siguiente documentacion original:

a) Documentacion acreditativa del abono de la totalidad del importe de las ayudas a las personas
becarias.

b) Certificado de la persona o entidad asociada firmado por la persona tutora, acreditativo de la
realizacion de las practicas.

c) Cuaderno de practicas debidamente cumplimentado por la persona becaria y acreditado con la firma
de la persona tutora asignada en los términos previstos en el articulo 30.2.c).

d) Documentacién acreditativa del abono del importe del seguro de enfermedad, accidentes y
responsabilidad civil suscrito a favor de las personas becarias.

3. Las empresas 0, en su caso, las personas trabajadoras por cuenta propia, para la justificacion de las
ayudas concedidas en el marco de la Iniciativa Bono de Empleo Joven, deberan presentar en el plazo maximo de
tres meses desde la finalizacion del contrato, original o copia compulsada de la siguiente documentacion:

a) Nominas abonadas a las personas contratadas titulares de un Bono de Empleo Joven y justificantes
bancarios de su abono.

b) Boletines de cotizacion a la Seguridad Social tc1 y tc2 correspondientes a los doce meses posteriores
a la formalizacién del contrato con la persona titular del Bono de Empleo Joven, o en los supuestos del articulo
43.1, los correspondientes al tiempo maximo de duracion del contrato.

4. La universidades, para la justificacion de las ayudas concedidas en el marco de la Iniciativa Becas
para el desarrollo de proyectos |+D+i, deberan presentar en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de
finalizacién de las practicas, la siguiente documentacion original:

a) Memoria justificativa del proyecto +D+i.

b) Documentacion acreditativa del abono de la totalidad del importe de las ayudas a las personas
becarias.

c) En los supuestos de contrataciones por cuenta ajena, copia de los contratos de trabajo de las personas
jovenes becarias o, en su caso, informe de situacion de alta en la Seguridad Social como persona trabajadora
por cuenta propia, a los efectos de comprobar el grado de insercion laboral alcanzado.
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5. El Servicio Andaluz de Empleo podra comprobar el cumplimiento de los objetivos de insercién
mediante la consulta de la vida laboral de las personas contratadas.

Articulo 70. Reintegro.

1. La persona titular de la Direccion General de Politicas Activas de Empleo o, en su caso de la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo competente, declarard mediante resolucion motivada, el reintegro
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos establecidos en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 27 de noviembre, la demas normativa general que resulte de aplicacion y, en
particular, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando no se cumpla, al menos, el 25% del objetivo o de la actividad.

b) La falta total de justificacion.

¢) El incumplimiento total de las condiciones establecidas en la resolucion de concesion o en el convenio
de colaboracion suscrito con el Servicio Andaluz de Empleo.

d) No someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o, en su caso,
la entidad colaboradora, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. Igualmente, la persona beneficiaria debera someterse
a las actuaciones de verificacion y control realizadas por el Servicio Andaluz de Empleo en el ejercicio de sus
funciones de organismo intermedio, la Direccion General de Fondos Europeos, la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, la Comisién Europea y el Tribunal de Cuentas Europeo.

e) El falseamiento de los datos facilitados al Servicio Andaluz de Empleo cuando éstos hubieran sido
constitutivos del otorgamiento de la ayuda o de la determinacion de su cuantia.

2. Procedera el reintegro parcial de las cantidades percibidas por las entidades beneficiarias o
colaboradoras cuando, una vez justificado, al menos, el 25% de la actividad subvencionada, concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) La justificacion sea insuficiente o incorrecta.

b) Los incumplimientos de objetivos o actividades concretas. En este supuesto se producira la reduccién
de la ayuda en la parte de la misma destinada a dichos objetivos o actividades.

c) La no realizacion del proyecto dentro de los plazos establecidos.

3. Ademas de las causas previstas en los apartados 1y 2, las personas beneficiarias de una beca para
el desarrollo de practicas profesionales deberan reintegrar las cantidades percibidas y el interés de demora
devengado desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) No llevar a cabo la practica profesional en los términos establecidos en el correspondiente acuerdo de
practicas.

b) No iniciar o interrumpir temporal o definitivamente las practicas por causas imputables a la persona
joven, salvo en los casos de fuerza mayor. A estos efectos, se entendera por causa de fuerza mayor los siguientes
supuestos:

1.° Enfermedad grave de la persona joven.
2.° Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar de la persona joven hasta el segundo grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad.

En estos supuestos, si la actividad subvencionada tuviera una duracioén inferior al periodo establecido
en el articulo 29.1, se reintegrara el importe de la ayuda en la parte proporcional correspondiente al periodo no
realizado.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de doce
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

5. La resoluciéon de reintegro sera notificada a la persona o entidad interesada con indicacion de la
forma y plazo en que deba efectuarse.

6. Se debera notificar a la Direccion General de Fondos Europeos la apertura de todo procedimiento de
reintegro de las ayudas financiadas con fondos europeos.

Articulo 71. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacién con las ayudas se sancionaran conforme a lo
establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, siendo competente para la resolucién del procedimiento sancionador la persona titular de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo.
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TITULO Il
«INICIATIVA @MPRENDE+»

Articulo 72. «Iniciativa @mprende+».

1. La «Iniciativa @mprende+» tiene como finalidad la financiacién de los gastos notariales y de registro
mercantil derivados de la constitucion en Andalucia de una empresa bajo la forma juridica de sociedad de
responsabilidad limitada o sociedad limitada nueva empresa facilitando asi la creacién de empresas de manera
gratuita.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara la reduccion de plazos para la creacion
de empresas mediante la forma juridica de empresario individual, sociedad de responsabilidad limitada y
sociedad limitada nueva empresa, con el fin de lograr su constitucion en un plazo maximo de dos dias habiles.
Igualmente, para el caso de sociedades laborales con domicilio social en Andalucia se impulsara por parte de la
Administracion de la Junta de Andalucia que la calificacion requerida para adquirir el caracter de laboral, tenga
lugar en un plazo de tres dias habiles.

3. Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 14/2011, de 23
de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, la Administracion de la Junta de Andalucia procedera
a reducir los plazos para la constitucion de aquellas cooperativas que se ajusten a los modelos oficiales que
reglamentariamente se determinen. En este supuesto, el plazo de inscripcion registral requerido para el inicio de
su actividad, no sera superior a cinco dias habiles.

Articulo 73. Requisitos que deben reunir las personas solicitantes para la obtencion de la ayuda.

1. Podran solicitar las ayudas objeto de la presente iniciativa las personas fisicas o la agrupacion de
personas sin personalidad juridica que:

a) quieran constituir una sociedad con domicilio social en Andalucia,

b) se comprometan a iniciar una actividad empresarial y

c) se constituyan en el plazo de tres meses, desde la fecha de la resolucion de concesién, a través
de los medios electronicos de los Puntos de Apoyo al Emprendedor, de la entidad colaboradora que estén
reconocidos en los términos previstos en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de Apoyo a los emprendedores
y su internacionalizacion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias o de entidad colaboradora las personas en las que
concurran alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 116.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, atendiendo a la naturaleza de estas ayudas, con el fin de evitar que la persona
juridica que se pretende constituir pueda verse afectada por las cargas de la persona fisica o juridica solicitante
y al objeto de eliminar cargas administrativas, se exceptua a las personas solicitantes de las ayudas de tener que
acreditar que se encuentran al corriente de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social establecidas
en el articulo 13.2.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y de acreditar que no tienen deudas en periodo
ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Junta de Andalucia.

Articulo 74. Cuantia de las ayudas y gastos incentivables.

1. Se incentivara el 100% del coste total de los gastos notariales y de registro mercantil en la cuantia
maxima fijada en los aranceles notariales vigentes que sean aplicables.

2. El importe de las ayudas en ningtin caso podra ser de tal cuantia que aislada o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el coste de la actividad incentivada.

3. Se consideran gastos incentivables los costes notariales y de registro mercantil que conlleven la
constitucion de las empresas y se ejecuten en el plazo de tres meses desde la fecha de la resolucion de
concesion.

4. En ninguin caso, se consideran gastos incentivables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacion o compensacion, ni los impuestos personales sobre las rentas.

Articulo 75. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las ayudas estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, de
acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Las ayudas se concederan con cargo a los créditos presupuestarios de la aplicacion 2.1.11.00.17.00.
8070.740.17.72C.5.2010, que ascienden a 795.000,00 euros.

3. El régimen de control de las ayudas se realizara por control financiero permanente.



