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REGLAMENTO 1/2026, DE 22 DE ABRIL, DEL CENTRO DE FORMACION
PERMANENTE DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

(Incluye las modificaciones aprobadas en Consejo de Gobierno de 22 de julio de 2026)

PREAMBULO

La formacién permanente constituye hoy una de las funciones estratégicas esenciales de las
universidades del siglo XXI. Su relevancia deriva de la creciente necesidad social de aprendizaje
a lo largo de la vida, la actualizacién profesional continua, la recualificacién ante nuevos
escenarios tecnoldgicos y econdmicos, la transferencia de conocimiento, el fortalecimiento de la
empleabilidad y la cohesion social. La universidad contemporanea, inmersa en un proceso de
transformacion profunda, esta llamada a desempefiar un papel decisivo en un ecosistema de
aprendizaje expandido, abierto y flexible, garantizando siempre el rigor académico y la calidad

institucional.

En este contexto, el marco normativo vigente reconoce expresamente la centralidad de la
formacién permanente. La Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU), la considera una dimension esencial de la funcién docente universitaria y establece que
las universidades podran impartir ensefianzas de formacién permanente, integrandose en el
conjunto de su oferta formativa y al servicio de los procesos de actualizacién de competencias

del conjunto de la poblacién.

Por su parte, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, configura un marco homogéneo
para las ensefianzas propias de formacién permanente, precisando su naturaleza, tipologia y
requisitos. Define estas ensefianzas como el conjunto de programas destinados a fortalecer la
formacidn de la ciudadania a lo largo de la vida y determina sus finalidades, denominaciones y
condiciones de acceso, asi como su vinculacién necesaria a los sistemas internos de garantia de

calidad de las universidades.
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Del mismo modo, la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia (LUPA)
incorpora la formacién permanente al marco estratégico del sistema universitario andaluz,
subrayando la responsabilidad de las universidades en la articulaciéon de una oferta flexible y
de calidad ajustada a las necesidades del entorno social y productivo. Concibe la formacién
permanente como un instrumento esencial para reforzar la innovacion, la transferencia y la

actualizacién competencial, situandola en el centro de la misién universitaria en Andalucia.

En consecuencia, la formacién permanente debe entenderse como una funcién estructural de la
universidad contemporanea, en la que la formacién oficial y la formaciéon permanente se
configuran como instrumentos complementarios dentro de una unica estrategia institucional de
aprendizaje a lo largo de la vida, que garantice la continuidad formativa, refuerce la
empleabilidad desde el rigor académico y articule la relacién entre universidad, sociedad y
entorno productivo. La formacién permanente es, por ello, una pieza clave para la construccién

de un ecosistema universitario dindmico, inclusivo y preparado para los retos del siglo XXI.

En un contexto de creciente competencia de nuevos actores formativos, la universidad debe
reforzar la garantia interna de calidad de la formacién permanente como valor diferencial, a
partir de una planificacién estratégica, con la integracién de estructuras de gobernanza,

mecanismos y procedimientos estables y coherentes con la misién institucional.

En este contexto, la Universidad de Malaga considera necesario consolidar un modelo
institucional que otorgue coherencia, visibilidad y solidez estratégica a su oferta de formacién
permanente. La creacién de un Centro de Formacién Permanente propio responde a esta vision,
configurandose como un centro universitario transversal e interdisciplinar que garantice una
planificacién estructurada, la coordinacién académica y administrativa, la sostenibilidad
econdmica, la calidad de los procesos formativos y la conexién con la sociedad y el tejido

productivo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Mdlaga, en su sesién de 22 de abril de 2026, en el
ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 14.e) de los Estatutos de la Universidad de
Malaga (Decreto 464/2019, de 14 de mayo), ha acordado la creacién del Centro de Formacién
Permanente de la Universidad de Maélaga, como unidad especializada encargada de impulsar,
organizar y evaluar la formacién permanente universitaria, alineada con las exigencias legales,

los estandares de calidad y la vision estratégica institucional.
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Creacién

Se crea el Centro de Formacién Permanente de la Universidad de Méalaga (en adelante, CFP-

UMA) vy se establece su organizacion, estructura y funcionamiento.

El CFP-UMA es el 6rgano encargado de la planificacién, coordinacién y gestiéon de las
ensefianzas propias de la Universidad de Malaga, asi como de los procedimientos
académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencién de los correspondientes
titulos propios, conforme a la LOSU, al Real Decreto 822/2021, a la normativa propia de la

Universidad de Madlaga, y cualquier normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcién

1

El CFP-UMA es un centro universitario propio, de cardcter transversal e interdisciplinar,
integrado en la estructura organizativa de la Universidad de Maélaga, con naturaleza

académica y dedicacidn especifica a la formacién permanente.

El CFP-UMA estara adscrito funcionalmente al Vicerrectorado con competencias en
formacién permanente. Su régimen de funcionamiento se desarrollarda mediante este
Reglamento y, en su caso, por instrucciones y protocolos aprobados por sus dérganos, sin

perjuicio de la normativa universitaria aplicable.

Articulo 3. Principios rectores

Los principios rectores que guiaran la actuacién del CFP-UMA son:

a) Elrigor y excelencia académica de la oferta de ensefianzas propias.

b) El aseguramiento interno de la calidad del centro y sus titulaciones.

c) La innovacién docente y metodoldgica.

d) La flexibilidad curricular de los programas formativos.

e) La vinculacién con el entorno socioecondmico y laboral y la empleabilidad.

f) La transparencia, la eficiencia y la sostenibilidad econémica.
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g) La internacionalizacién y la cooperacién interuniversitaria.

h) Los principios y valores democraticos.

i) La equidad, inclusién, accesibilidad universal e igualdad efectiva.

j)  Eltratamiento de la sostenibilidad y el cambio climatico.

TITULO II. ORGANOS DEL CFP-UMA
Articulo 4. Organos de gobierno

1. Son ¢érganos de gobierno del CFP-UMA:
a) la Direccién
b) las Subdirecciones, en su caso
c) la Secretaria
d) la Comisién de Formacién Permanente
e) el Consejo Asesor

f) la Comisién Académica y de Calidad.

2. Su composicién, nombramiento y funciones se regiran por lo dispuesto en los articulos

siguientes y por los Estatutos de la Universidad de Malaga.

Articulo 5. Direccién del CFP-UMA

1. La persona titular de la Direccién del CFP-UMA serd nombrada por el Rector o Rectora,

entre el profesorado doctor con vinculacién permanente de la Universidad de Mélaga que

cuente con experiencia previa en gestién académica.

2. Corresponde a la Direccién del CFP-UMA.:
a) Representar al centro;

b) Impulsar su planificacién;

c) Proponer al dérgano competente la aprobacién, modificacién o supresion de

programas;

d) Velar por el cumplimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad;

e) Elevar la memoria anual académica y econémica;
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f) Coordinar la suscripciéon de convenios de colaboracién y

g) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados del centro.

La persona a cargo de la Direccidn cesard en sus funciones a peticién propia o por decisiéon
del Rector o Rectora, o por cualquier otra causa prevista en la normativa que sea de

aplicacion.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, suplird a la Direccién una de las personas que

ejerzan una subdirecciéon del CFP-UMA.

Articulo 6. Subdirecciones del CFP-UMA

1

El Rector o Rectora, oida la Direccién del CFP-UMA, podréa nombrar a personas a cargo de
subdirecciones del CFP-UMA entre el profesorado doctor con vinculacién permanente de

la Universidad de Malaga, para el mejor desarrollo de las funciones de la Direccion.

La Direccién del CFP-UMA determinara las competencias que deban asumir las personas
a cargo de las subdirecciones del CFP-UMA, que actuaran por delegacién, pudiendo también

ejercer la suplencia en los supuestos previstos en la legislacién vigente.

Las personas a cargo de las subdirecciones del CFP-UMA cesaran en sus funciones a

peticién propia o por decisién del Rector o Rectora, oida la Direccién del CFP-UMA.

Articulo 7. Secretaria del CFP-UMA

1

El Rector o Rectora, oida la Direccién del CFP-UMA, podra nombrar a una persona a cargo
de la Secretaria del CFP-UMA entre el profesorado con dedicacién a tiempo completo o el
personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios adscrito al centro y que esté en

posesion de titulo universitario de, al menos, nivel MECES 2.

En dicho caso, correspondera a la Secretaria del CFP-UMA asistir técnicamente a la
Direccidn, a la Comisién de Formaciéon Permanente y la Comisién Académica y de Calidad;
custodiar actas y documentos; coordinar calendarios, guias y memorias académicas; y ejercer

la secretaria de los érganos colegiados del CFP-UMA.
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3. La persona a cargo de la Secretaria del CFP-UMA cesara en sus funciones a peticién propia

o por decision del Rector o Rectora, oida la Direccién del CFP-UMA.

Articulo 8. Comisién de Formacién Permanente

1. La Comisién de Formacién Permanente es el 6rgano de supervisién y control de las

actividades relacionadas con las ensefianzas propias de formacién permanente de la

Universidad de Malaga.

2. Estard integrada por:

a)

b)

S

d)

e)

f)

9)

La persona titular del Vicerrectorado con competencias en formacién permanente,
o0 persona en quien delegue, que ejercera la presidencia;

La persona titular del Vicerrectorado con competencias en la colaboracién con
empresas y organismos publicos o persona en quien delegue.

La persona titular de la Direccién del Centro de Formacién Permanente;

Las personas titulares de las Subdirecciones del Centro de Formacién Permanente;
Una persona representante de cada centro de la Universidad de Malaga, propuesta
por cada decano/a de facultad o director/a de escuela.

Dos representantes del estudiantado de formacién permanente de la Universidad de
Malaga, designados por el Rector o Rectora, oido el Consejo de Estudiantes de la
Universidad de Malaga.

La persona titular de la Secretaria del CFP-UMA, que ejercera ademas la secretaria

de la comision.

3. En caso de que la Secretaria del CFP-UMA no esté ejercida por la persona titular de la

Jefatura de Servicio del Centro de Formacién Permanente, esta se incorporara, con voz y

sin voto, a la Comisién de Formacidén Permanente.

4. Son competencias de esta Comision:

a)

b)

Participar en la formulaciéon de la planificacién estratégica de la Universidad de
Malaga en materia de formacién permanente.
Ordenar la oferta de titulos de formacién permanente, revisando y controlando el

proceso de solicitudes.
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Preparar y actualizar la oferta de formacién permanente de la Universidad de
Malaga, como instrumento técnico de planificacion.

Aprobar, denegar o condicionar las propuestas de creacién, modificacion y extincion
de titulos de formacién permanente.

Proponer al Consejo Social y al Consejo de Gohierno la implantacién de nuevos titulos
de formacién permanente.

Supervisar la evolucién y el desarrollo de cada titulo.

Solicitar informes a otras unidades o estructuras de la Universidad sobre la
propuesta o el desarrollo de un nuevo titulo de formacién permanente.

Aprobar, denegar o condicionar las solicitudes de modificacién que hubieran sido

propuestas a un titulo ya autorizado.

Articulo 9. Consejo Asesor

1. El Rector o Rectora, oida la Direccién del CFP-UMA, podrda nombrar un Consejo Asesor,

érgano de cardcter consultivo, para la orientacidn estratégica del CFP-UMA.

2. Estard integrado por:

a)

b)

d)

Entre dos y cinco representantes del personal docente e investigador de la
Universidad de Malaga, priorizando la representacién de todas las ramas de
conocimiento, designados por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccién del
CFP-UMA.

Entre dos y cinco representantes del entorno econémico y social, designados por el
Rector o Rectora, a propuesta de la Direccién del CFP-UMA.

Entre dos y cinco representantes del estudiantado de la Universidad de Mélaga,
priorizando la representacion de todas las ramas de conocimiento, designados por
el Rector o Rectora, oido el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Malaga.
La persona titular de la Secretaria del CFP-UMA, que ejercera ademas la secretaria

del Consejo, con voz, pero sin voto.

3. Podran incorporarse, con voz y sin voto, personas responsables de otras unidades y

estructuras de la Universidad de Madlaga o personas externas cuando los asuntos lo

requieran.
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4. El Consejo Asesor formularg, por iniciativa propia o a peticién de la Direccién del CFP-
UMA, propuestas no vinculantes sobre necesidades formativas del entorno, lineas
estratégicas de oferta, colaboracidn institucional, internacionalizacién y captacion de talento.

Dichas propuestas seran elevadas a la Direccién del CFP-UMA para su analisis.

Articulo 10. Comisién Académica y de Calidad del CFP-UMA

1. La Comisién Académica y de Calidad del CFP-UMA es el érgano encargado de coordinar
la garantia de la calidad, el rigor académico y cientifico y la excelencia de las actividades
desarrolladas por el Centro con el fin de favorecer la mejora continua de sus titulos de

formacion permanente.

2. Sera responsable de la implantacién y supervision del Sistema Interno de Garantia de la
Calidad del CFP-UMA, asi como del procedimiento para la acreditacién institucional de este.
Sera igualmente responsable de los tramites derivados de solicitar la inclusion en el RUCT

de los titulos adscritos al Centro.

3. Estara integrado por:

a) La persona titular del Vicerrectorado con competencias en formacién permanente,
o0 persona en quien delegue, que ejercera la presidencia;

b) La persona titular de la Direccién del CFP-UMA,;

c) Las personas titulares de la Subdirecciones del CFP-UMA;

d) Cinco representantes de las direcciones académicas de titulos de formacion
permanente, uno por rama de conocimiento, designados por la Direccién del CFP-
UMA.

e) Dos representantes del estudiantado de formacién permanente de la Universidad de
Malaga, designados por la Direccién del CFP-UMA, oido el Consejo de Estudiantes
de la Universidad de Mélaga.

f) La persona que ejerza la Jefatura de Servicio con competencias en calidad de la
Universidad de Mdlaga.

g) La persona titular de la Secretaria del CFP-UMA, que ejercerd ademas la secretaria

de la comision.
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4. Encaso de que la Secretaria no esté ejercida por la persona titular de la Jefatura de Servicio

del Centro de Formacién Permanente, esta se incorporarg, con voz y sin voto, a la Comisién

Académica y de Calidad del CFP.

5. Los representantes de las direcciones académicas que integren la Comisién Académica y de
Calidad del CFP lo haran por dos afios, renovables una sola vez por otros dos.
6. Los representantes del estudiantado que integren la Comisiéon Académica y de Calidad del

CFP lo haran por un afio, renovable una sola vez por otro afio, siempre que continien siendo

estudiantes.

TITULO III. RECURSOS HUMANOS

Articulo 11. Personal Técnico de Administracién, de Gestidn y Servicios

1. El CFP-UMA sera gestionado por personal técnico de administracion, de gestion y de
administracién y servicios, con una estructura acordada con los representantes de éstos, que
permita desarrollar las actividades asociadas a los aspectos académicos, econdmicos,
informaticos, promocionales y administrativos de las titulaciones gestionadas en el centro.

2. Para su funcionamiento se estructurara en diferentes secciones y unidades técnicas, que

seran definidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestidon y de

Administracién y Servicios de la Universidad de Mélaga.

TITULO IV. OFERTA ACADEMICA Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 12. Tipologia de los estudios universitarios propios de formacién permanente

La tipologia, denominacién y caracteristicas de las ensefianzas propias de formacion permanente

se ajustaran a lo previsto en la normativa vigente sobre las ensefianzas propias de formacion

permanente de la Universidad de Malaga. Ello incluye, entre otras, los Masteres de Formacién

Permanente, Diplomas de Especializacién, Diplomas de Experto, Diplomas de Extensién

Universitaria, Certificados de Extensién Universitaria, Certificados de Formacién Continua y

Microcredenciales Universitarias.
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Articulo 13. Propuesta, evaluacién, aprobacidon e implantacién

1

Las propuestas de nuevos programas, sus modificaciones o su extincién se ajustaran a los

procedimientos y calendarios establecidos por la Universidad.

La Comisién Académica y de Calidad del CFP-UMA emitira informe previo sobre la calidad

académica, la viabilidad econdémica y la pertinencia social y estratégica de las propuestas.

Las propuestas se tramitaran ante la Comisién de Formacién Permanente, que las elevara
al Consejo de Gobierno para su aprobacion, previo informe del Consejo Social, sin perjuicio

de otras competencias que puedan tener estos érganos atribuidas por la normativa vigente.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 14. Financiacién y sostenibilidad

Las ensefianzas propias gestionadas por el CFP-UMA deberan ser sostenibles y, con caracter
general, autofinanciables, mediante precios publicos, aportaciones externas, patrocinios o
convenios, de acuerdo con la normativa econdmica y presupuestaria de la Universidad de

Malaga.

En el marco de la asignacién presupuestaria anual del Vicerrectorado con competencias en
ensefianzas propias de formacién permanente, el CFP-UMA podra disponer de presupuesto

propio para su funcionamiento.

La Direccion del CFP-UMA serd responsable de su seguimiento, sin perjuicio de las
competencias que al respecto tenga asignadas la Gerencia y resto de érganos generales de

gobierno.

Articulo 15. Precios publicos y tasas

Las propuestas de precios publicos y tasas se formularan con la documentacién econémico-

financiera que proceda y se someteran a los érganos competentes, correspondiendo al Consejo

Social su aprobacidn, en los términos previstos en la normativa universitaria.
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Articulo 16. Gestion administrativa y proteccién de datos

1. La gestién administrativa de la oferta de ensefianzas propias corresponde al CFP-UMA en
coordinacién con todos aquellos otros servicios universitarios que puedan estar implicados.
El CFP-UMA mantendra el registro institucional de programas y ediciones, y garantizara

la publicacién de la informacién en el portal institucional.

2. La actividad del CFP-UMA se ajustara a la normativa vigente en materia de archivo,

administracién electrénica, transparencia y proteccion de datos personales.

TITULO VI. CONVENIOS Y CONTRATOS PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS
Articulo 17. Colaboracién con entidades externas

El CFP-UMA podra impulsar y coordinar la firma de convenios y contratos de colaboracién con
entidades publicas o privadas para el desarrollo de actividades especificas de formacién, en
virtud de lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; el articulo 34 de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; los Estatutos
de la Universidad de Maélaga y en la Normativa de la Universidad de Malaga para la

contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico.

TITULO VIL. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CALIDAD
Articulo 18. Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC)

El CFP-UMA integrard sus procesos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
Universidad de Mdlaga, asegurando la revision periddica de los programas, la medicién de la

satisfaccion del estudiantado y del profesorado, y la adopcidn de acciones de mejora continua.
Articulo 19. Transparencia y rendicién de cuentas

Anualmente, la Direccién del CFP-UMA elevara al Vicerrectorado competente una memoria con

los resultados académicos y econdémicos del CFP-UMA, que serd publicada en la sede
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electronica/portal institucional, sin perjuicio de la informacién que deba difundirse en el Boletin

Oficial de la Universidad de Malaga.
Disposicién adicional primera.

El CFP-UMA podra aprobar instrucciones internas y modelos normalizados para la

implementacion de este Reglamento, en coordinacién con el Vicerrectorado competente.
Disposicién transitoria unica

Hasta la aprobacion de la nueva Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios de la Universidad de Maélaga, su estructura serd la del actual

Servicio de Ensefianzas Propias.
Disposicién final

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial

de la Universidad de M4laga.
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