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Archivo General
SECRETARÍA GENERAL


	CÓDIGO
	TÍTULO
	NIVEL


D.100. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.





Subdivisiones específicas:

E.10. Personal funcionario


E.11. Personal Docente e 


Investigador 


E.12. Personal de administración y 

servicios

E.20. Personal interino


E.21. Personal Docente e 


Investigador


E.22. Pas interino

E.30. Personal laboral


E.31. Personal laboral fijo


E.32. Personal laboral temporal

E.40. Contratados administrativos

E.50. Personal eventual

E.60. Becarios
D.101
ACCESO Y SELECCIÓN









D.102

Análisis de las necesidades







D.103

Peticiones de personal







D.104

Bolsa de trabajo








D.105

Oferta de empleo público







D.106

Sistemas de selección














Subdivisiones específicas









E.1. Convocatorias









E.2. Solicitudes

D.107


Oposiciones








D.108


Concurso – oposición


D.109


Concursos








D.110


Concurso – oposición de promoción interna


D.111

Tribunales de selección














Subdivisiones específicas









E.1. Resoluciones









E.2. Actas

D.112

Nombramientos








D.113

Contratos personal investigador






D.114
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO






D.115 

Formas de provisión
















Subdivisiones específicas









E.1.Convocatorias









E.2. Solicitudes

D.116


Concursos de provisión







D.117


Libres designaciones







D.118


Adscripciones provisionales






D.119


Comisiones de servicio






D.120


Concursos docentes y traslados





D.121

Comisiones de valoración














Subdivisiones específicas









E.1. Resoluciones









E.2. Actas

D.122

Tomas de posesión








D.123

Ceses










D.124
EXPEDIENTES PERSONALES









D.125

Expediente administrativo / Vida administrativa




D.126

Expediente económico







D.128
RÉGIMEN INTERIOR









D.129 

Expedientes disciplinarios 







D.130

Evaluación de los puestos de trabajo





D.131
CONDICIONES DE TRABAJO









D.132

Calendario laboral









D.133

Jornada laboral y horarios







D.134

Control horario








D.135


Incidencias horarias







D.136


Horarios especiales







D.137

Remuneración del personal







D.138


Nóminas








D.139



IRPF








D.140



Trienios







D.141



Complementos






D.142



Gratificaciones por trabajos extraordinarios


D.143



Otras retenciones / descuentos




D.144


Anticipos









D.145

Compatibilidades








D.146

Servicios ofrecidos al personal







D.147


Prestaciones sociales







D.148



Plan de acción social






D.149



Servicio médico






D.150

Vestuario










D.151

Seguridad e higiene








D.152

Vacaciones permisos y licencias






D.153


Vacaciones








D.154


Permisos








D.155



Asuntos particulares






D.156


Licencias, excedencias






D.157

Transportes y viajes del personal






D.158
PREVISIÓN SOCIAL










D.159

Seguridad Social









D.160


Libro de matrículas







D.161


Altas y bajas








D.162



Incapacidad Laboral






D.163


Liquidaciones








D.164


Certificados








D.165



Desempleo







D.166



Jubilaciones







D.167



Viudedad y orfandad






D.168


Requerimientos







D.169

Mutualidades










D.170
 RELACIONES LABORALES









D.171

Representación del personal






D.172


Elecciones








D.173


Junta de Personal







D.174


Comité de Empresa







D.175

Sindicatos









D.176

Convenio Colectivo








D.177 

Negociaciones y Consultas







D.178


Reclamaciones







D.179


Reivindicaciones







D.180


Huelga









D.181
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO







Subdivisiones Específicas


E.1. Interna


E.2. Externa

D.182 

Análisis de las necesidades







D.183

Áreas de formación









D.184


Idiomas








D.185


Informática








D.186


Prevención de riesgos laborales 





D.187

Otra formación específica








D.188

Autoformación









D.189
MOVIMIENTOS DEL PERSONAL







D.190

Situaciones Administrativas







D.191


En Activo








D.192



Comisión de servicios





D.193



Traslado







D.194


Excedencia








D.195


Servicios especiales







D.196


Suspensión de funciones






D.197


Bajas
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