
  

      

      

  

 

  
CURRICULUM VITAE (CVA)  

  
AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae no podrá exceder de 4 páginas. Para rellenar 
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web de la convocatoria.   
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document are available in   the website.  

Fecha del CVA   24/10/2022  

Parte A. DATOS PERSONALES  

Nombre  Marina   

Apellidos  Marfil Cotilla   

Dirección email  marinamc@uma.es  URL Web    

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*)  
AAS-3912-2021 

(WoS)    

0000-0002-7554- 

4585 (ORCID)    
* datos obligatorios   
A.1. Situación profesional actual  

Puesto  Personal Investigador Predoctoral en Formación 

Organismo/ Institución  Universidad de Málaga  

Departamento/ Centro  Economía Aplicada (Estructura Económica)  

Palabras clave  GÉNERO, TURISMO, MERCADO DE TRABAJO  

  

A.3. Formación Académica   

  

Grado/Master/Tesis  Universidad/Pais  Año  

Grado en Economía  Universidad de Málaga  2018  

Máster en Análisis 

Económico Empresarial.  

Universidad de Málaga  2019  

Programa Doctorado en 

Economía y Empresa  

Universidad de Málaga  Actualidad  

 (Incorporar todas las filas que sean necesarias)  

  

Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5000 caracteres, incluyendo espacios): MUY  

IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para progresar en la adecuación a 

los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”   

Marina Marfil Cotilla es doctoranda del Programa de Doctorado en Economía y Empresa de la 

Universidad de Málaga, departamento de Economía Aplicada (Estructura Económica), bajo la 

tutela del doctor Juan Antonio Campos Soria y la dirección de los doctores Alejandro García 

Pozo y Juan Antonio Campos Soria. Actualmente se encuentra contratada por la Universidad 

de Málaga como Personal Investigador Predoctoral.  

Su actividad docente comienza en el año 2020 al convertirse en profesora sustituta interina 

(PSI) del departamento de Teoría e Historia Económica de la Universidad de Málaga. Cursa 

el Máster en Análisis Económico y Empresarial por la Universidad de Málaga (2018-2019), y 

es Graduada en Economía por la Universidad de Málaga (2014-2018). Recibiendo una 

mención especial como uno de los “10 Mejores Expedientes del Grado en Economía” de la 

promoción 2014-2018. Cuenta con un premio en investigación, al ser reconocida como “Mejor 

TFG del Grado en Economía” de la promoción 2014-2018, concedido por la Cátedra 

Santander de Responsabilidad Social Corporativa. Su carrera investigadora se encuentra 

ligada al análisis de los salarios desde una perspectiva de género.   
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES (últimos 10 años)-   

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 

conferencias (ver instrucciones).   

    

1. Marfil-Cotilla, M., and Campos-Soria, J.A. (2021): “Decomposing the gender wage gap in the 

hospitality industry: A quantile approach”, International Journal of Hospitality Management, 94 

(102826): 1-10. DOI: 10.1016/j.ijhm.2020.102826, JCR Q1.  

    
C.2. Congresos  

2. Marfil-Cotilla, M., Campos-Soria, J.A. y García-Pozo Alejandro (2021). Ponencia: “Gender 

wage gap along the wage distribution: evidence at sectorial level”. The 8th Conference of 

the International Association for Tourism Economics. Perpignan, Francia. 

3. Marfil-Cotilla, M., y Campos-Soria, J.A. (2021). Póster: “Descomposición de la brecha 

salarial de género en la hostelería: una perspectiva cuantílica”, XXXIV Congreso 

Internacional de Economía Aplicada, ASEPELT 2021, Jaén, España.   

4. Marfil-Cotilla, M., y Campos-Soria, J.A. (2021). Presentación comunicación: “Diferencias 

salariales de género a lo largo de la distribución salarial: Evidencia a nivel sectorial”, 

Workshop Tourism and Hospitality Management, Porto, Portugal.   

5. Marfil-Cotilla, M., y Campos-Soria, J.A. (2021). Presentación comunicación: “Decomposing 

the gender wage gap in the hospitality industry: A quantile approach”. Jornadas Doctorales 

en Economía y Empresa / II Doctoral Conference in Economic and Business. Universidad 

de Málaga, Málaga.  

6. Marfil-Cotilla, M., y Campos-Soria, J.A. (2020). Ponencia: “Descomposición de la brecha 

salarial de género en la hostelería: una perspectiva cuantílica”. VI Encuentro Internacional 

de Especialización para la Investigación en Economía y Empresa. Universidad de Jaén 

(virtual), España.  

7. Marfil-Cotilla, M. (2020). Presentación comunicación: “Descomposición cuantílica de la 

brecha salarial de género en la hostelería”. I International Congress On Post-pandemic 

Tourism. Universidad de Málaga, España.  

8. Marfil-Cotilla, M., y Campos-Soria, J.A. (2020). Póster: “Descomposición de la brecha 

salarial de género en la hostelería: un enfoque cuantílico”. II Congreso Internacional sobre 

la protección jurídica de la mujer trabajadora. La mujer trabajadora, el futuro del empleo, y 

la tecnología. Universidad de Málaga, España.   

  

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado C.4. Participación en 

actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y explotación de resultados  

9. Denominación del proyecto: Turismo sostenible y crecimiento económico. 

Cantidad financiada: 5000€ 

Referencia del proyecto: B3-2017 03 

Duración: 02/03/2022 - 02/03/2023 

 

C.4. Estancias en el extranjero 

10. Universidad de Tucsia, Italia. 

Tutor: Dr. Luca Secondi 

Fecha: Junio 2022 
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