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IV CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE EL DERECHO DE LAS PERSONAS A UN
EMPLEO EN CONDICIONES JUSTAS, EQUITATIVAS Y SALUDABLES:

“Hacia un empleo digno de la mujer trabajadora: estrategias y retos
frente a la feminizacion de la precariedad laboral”

(*) Actividad de Formacion en Igualdad de Género para el Suplemento Europeo al Titulo de Grado
Modalidad Virtual — Duracion: 8 horas

Viernes, 3 de mayo de 2024

09:00h - 14:00h (ponencias)
16:00h — 19:00h (comunicaciones)

Inscripcion gratuita
Hasta el 2 de mayo de 2024 (participacion como asistente)

Hasta el 30 de abril de 2024 (envio de comunicaciones)
Plazas limitadas hasta completar el aforo virtual

Enlace para realizar la inscripcion: https://forms.gle/SMxxFkeTY7SF9cWS6

Enlace para visualizar el contenido integro de las ponencias y comunicaciones en los horarios establecidos
en el presente programa: https://eu.bbcollab.com/guest/b4e6b030df57464c9a09ccd9d170al4e

ORGANIZACION:
José Luis Ruiz Santamaria
Miguel Angel Gémez Salado
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https://forms.gle/SMxxFkeTY7SF9cWS6
https://eu.bbcollab.com/guest/b4e6b030df57464c9a09ccd9d170a14e

PROGRAMA CIENTIFICO

09:00 h. INAUGURACION DEL CONGRESO

09:30 h. PANEL I. ASPECTOS DEL PANORAMA
NACIONAL

“La igualdad por razdn de género en el dmbito socio-
laboral. El necesario -y lento- camino de la
conciliacion a la corresponsabilidad”. Isabel Maria
Villar Cafiada. Profesora Titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Jaén

“Los Planes de Igualdad en la empresa como
herramienta estratégica ante las desigualdades de
género”. Adriana Escalona Barranquero. Directora
de En Género SCA — Malaga.

10:40 h. PAUSA DE MEDIA HORA (DESCANSO)
11:10 h. PANEL Il. EL CONTEXTO INTERNACIONAL

“El trabajo dgil en Italia: éuna medida de
conciliacion para las mujeres?”. Maria Giovanna
Elmo. Profesora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad del Salento
(Italia).

“La proteccion de las mujeres trabajadoras que son
victimas de violencia doméstica en Portugal”. Joana
Isabel Sousa Nunes Vicente. Profesora de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Coimbra (Portugal).

“Trabajo y mujeres en Italia: claroscuros en
conciliacion y flexibilidad”. Giuseppina Pensabene
Lionti. Profesora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Padua (Italia).

“Estrategias y retos frente a la feminizacion de la
precariedad laboral en Colombia”. Natalia Eugenia
Gomez Rua. Profesora de Salud Publica de la
Universidad CES, Medellin (Colombia).

13:30 h. PONENCIA DE CLAUSURA

“La proteccion juridica de la mujer trabajadora:
avances, retrocesos y retos de futuro”. Gemma
Fabregat Monfort. Catedratica de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Valencia.

14:00 h. PAUSA DE DOS HORAS (DESCANSO)
16:00h. PRESENTACION DE LAS COMUNICACIONES

Presentacion y exposicion de las Comunicaciones a
los Paneles | y Il.

19:00 h. FINALIZACION DEL CONGRESO

Clausura de la sesién de comunicaciones y entrega
de premios a las mejores comunicaciones.




