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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO
SOCIAL DE MALAGA Y LA UNIVERSIDAD DE MALAGA PARA LA GESTION Y APOYO
EDITORIAL A LA REVISTA DOCUMENTOS DE TRABAJO SOCIAL

En Mélaga, a fecha de firma digital

REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Javier Jiménez Gémez, en calidad de presidente del
Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga, con domicilio social en Muro de Puerta
Nueva n° 9, 1° C de Malaga y CIF Q2969003lI, actuando en nombre y representacion de la
citada entidad, segun el acuerdo adoptado en la Asamblea General Ordinaria del 12 de marzo
de 2024.

Y de otra, el Sr. D. Juan Teodomiro Lopez Navarrete en calidad de Rector Magnifico
de la Universidad de Malaga, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como de lo que determina el articulo
27.1° apartado h) de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
464/2019 de 14 de mayo (BOJA num. 93, del 17 de mayo), de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, y en virtud de su nombramiento realizado mediante
Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, (BOJA nimero 5 de 08/01/2024), en nombre y
representacién de la Universidad de Malaga, con NIF.: Q2918001-E y domicilio en Campus El
Ejido s/n, Pabellon de Gobierno, 29071 Malaga y de acuerdo con las atribuciones que tiene
conferidas por los Estatutos de la citada Universidad.

Reconociéndose ambos capacidad juridica suficiente suscriben el presente documento
y, al efecto,

EXPONEN

| .- Fines

La Revista Documentos de Trabajo Social (en adelante, DTS) es una publicacion
cientifico-técnica que edita el Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga desde 1993.
Responde a la necesidad sentida en la practica del Trabajo Social de investigar, teorizar y
universalizar los conocimientos y experiencias. Pretende constituir un impulso profesional,
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ademas de ofrecer un importante aporte a la reflexion y al desarrollo de la intervencion social
desde las distintas instituciones publicas y privadas. Acoge el trabajo cientifico riguroso, la
praxis profesional y la reflexion critica hacia la construccion de la profesion, acompafiando a
un sector multidisciplinar de lo social de la intervencién social.

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

La Universidad de Malaga, a través del Area de conocimiento de Trabajo Social y
Servicios Sociales pretende apoyar la difusion y la generacién de conocimiento en torno a esta
disciplina, como complemento a su labor investigadora y docente. Para ello cuenta con el sello
UMA Editorial, creado en el afio 2016, y heredero de la edicion realizada en el Servicio de
Publicaciones desde hace mas de cuatro décadas. Durante su trayectoria ha reunido un
catalogo de monografias que supera los mil titulos y reline mas de una veintena de revistas.
Bajo este sello se realiza la edicion y publicacién, entre otros, de revistas y colecciones de
libros sometidas al sistema de evaluacion de doble ciego.

Il .- Declaracién de intenciones

Que con fecha 30 de enero de 2020 las partes suscribieron un Protocolo General de Actuacién
para el desarrollo de actividades de colaboracién mediante convenios. El mismo tiene como
finalidad establecer un acuerdo protocolario de intenciones para la consecucién de fines
comunes y la realizacion de actividades que redunden en beneficio mutuo y en el logro de sus
respectivos objetivos, con especial referencia a las relacionadas con la investigacion, el
desarrollo, la innovacién y la formacion, especialmente en el campo de la movilidad de la
Comunidad Universitaria.

En este marco, y considerandose que el apoyo en la edicion de una publicacién arbitrada con
tradicion en el ambito del Trabajo Social y los Servicios Sociales puede constituir una iniciativa
pionera que puede redundar en el mejor posicionamiento de la publicacion, asi como en la
apertura de nuevas vias de comunicacion cientifica, desean suscribir el presente Convenio a
fin de mejorar sus respectivos cometidos, para lo cual formalizan el presente documento con
arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - OBJETO Y REGULACION.

El objeto del presente convenio es vincular a las partes en la relacion de colaboracion para el
proceso editorial de la Revista DTS. La actividad objeto de dicha colaboracion se ajustara a la
regulacion contenida en el presente Acuerdo, asi como en las normas internas de
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funcionamiento de la Revista DTS. La UMA, a través del Area de Trabajo Social y Servicios
Sociales, integrada en el Departamento de Psicologia Social, Trabajo Social y Servicios
Sociales y Antropologia Social, se enfoca en apoyar el proceso editorial y la publicacion de la
Revista DTS, en el marco de la estrategia que el Consejo Editorial de la misma decida y
orientada a la mejora del posicionamiento y la calidad cientifica.

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

SEGUNDA. - PROYECTO CIENTIFICO DE LA REVISTA.

De acuerdo con su enfoque y alcance, la Revista DTS se centra en servir de vehiculo de
comunicacion a la produccién cientifica en el ambito del Trabajo Social y los Servicios Sociales
desarrollada por investigadores, investigadoras y profesionales de la comunidad
hispanohablante. Se articula en torno a una politica de secciones que incluye:

a) Teoria: desarrollo de modelos tedricos del trabajo social, metodologia, epistemologia
en trabajo social (fundamentos y métodos del conocimiento cientifico). Analisis
documentales, reflexiones en torno al desarrollo del trabajo social y su objeto.

b) Intervencion profesional: desarrollo y sistematizacién de experiencias profesionales
(trabajo con casos, experiencias grupales, o de intervencién social-comunitaria).

c) Investigacién: presentacion de estudios e investigaciones cientificas en torno a las
problematicas que aborda el trabajo social en los distintos ambitos/areas de
intervencion y sectores poblacionales que atendemos.

d) Resefias criticas de textos. Texto argumentativo que tiene como objetivo la
presentacion de las ideas y/o propuestas principales y mas destacables de una obra,
acompafiadas de una reflexién critica y valorativa sobre la misma.

El proyecto cientifico incluye las actuaciones dirigidas consolidar la revista en su campo
cientifico, mejorando su posicionamiento en los principales indicadores, indices y bases de
datos bibliograficas, ademas de reforzar su papel y presencia en la sistematizacién de
experiencias profesionales en la intervencién social. En su desarrollo, ocupa un papel
relevante el Consejo Editorial, érgano de gobierno de la Revista DTS. Corresponde al Consejo
Editorial, de acuerdo con su normativa interna, la aprobacion, seguimiento y evaluacién del
Proyecto Cientifico.
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TERCERA. - PARTICIPACION DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA EN EL CONSEJO
EDITORIAL DE LA REVISTA.

El Consejo Editorial de la Revista DTS es el equipo de personas encargada de velar por el
cumplimiento de los objetivos de la publicacién, su politica cientifica editorial, las normas de
publicacion, establecer medidas que posibiliten aumentar el valor afiadido, proponer autores y
temas para los siguientes nimeros de la misma, analizar los articulos recibidos y emitir opinion
sobre los mismos, proponer y aprobar a las personas evaluadoras apropiados para cada
articulo y definir la estructura de la revista, entre otras cuestiones. La definicion de su marco
de funcionamiento corresponde al Colegio Profesional de Trabajo Social, de acuerdo con sus
normas de funcionamiento interno. Se compone de una Secretaria Técnica, una persona
nombrada por el Colegio Profesional de Trabajo Social que ejerce la direccion de la misma,
con autonomia en el desarrollo de sus funciones, asi como un nimero de miembros no inferior
a cuatro nombradas por la direccion de la Revista. La toma de decisiones en este 6rgano sera
colegiada.

La Universidad de Malaga se integra en el mismo, incorporando una persona para la direccién
adjunta a la Revista DTS, que debera ser una persona profesora del Area de conocimiento de
Trabajo Social y Servicios Sociales. Su designacion se realizara por parte de la direccién del
Departamento en el que se integre dicho Area de conocimiento. La direccion adjunta tendra
como funciones el apoyo a la direccién y la secretaria técnica de la Revista DTS, integrandose
en su Consejo Editorial y sirviendo de enlace con el Portal de Revistas Cientificas UMA
Editorial. Tendra los mismos cometidos que la direccién, con la que consensuara las
decisiones, promoviendo la incorporacion de miembros de la comunidad universitaria al
Consejo Editorial y al resto de actividades de la Revista DTS.

El equipo de direccién se propondra por un periodo de 4 afios. El cese se producira por la
expiracién del plazo previsto, por renuncia de las personas que desempefan la direccion, por
pérdida de los requisitos para la asuncion de las funciones o por incompetencia para el
desempefio de las funciones mediante apreciacién motivada por parte del Colegio Profesional
de Trabajo Social.

CUARTA. - INTEGRACION DE LA REVISTA DTS EN EL PORTAL DE REVISTAS
CIENTIFICAS UMA EDITORIAL.

La integracion en el Portal de Revistas Cientificas UMA Editorial (en adelante, Portal) se
realizara de forma completa, mediante el establecimiento de una seccion en dicha pagina web,
conforme al disefio, configuracion y criterios de visibilidad de la misma y la firma de un Acuerdo
de Régimen de Edicidon de Revistas. A la Revista DTS se podra acceder desde el Portal
principal mediante una pagina propia, en la que se alojara, conteniendo en su ruta las iniciales
DTS (revistas.uma.es/index.php/revista-dts). Desde el Portal se proporcionard al Colegio
Profesional de Trabajo Social los parametros de configuracion necesarios para redireccionar
desde el dominio propio a la direccién en la que esté alojada la Revista
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(www.trabajosocialmalaga.org/revista-dts/).

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

El Servicio de Publicaciones y Divulgacién Cientifica de la Universidad de Mélaga, se
encargara de la formacion inicial en el programa utilizado por las revistas del Portal (OJS) y en
el soporte técnico necesario para la implementacion definitiva de la revista en el Portal.

QUINTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Se establece una comisiéon de seguimiento que verifique las actuaciones de las partes y
resuelva o interprete las estipulaciones del presente Convenio. Formaran parte de la Comisién
de Seguimiento, por parte de la Universidad de Malaga, la persona encargada de la direccién
adjunta de la Revista DTS a la que hace referencia la Estipulacion Tercera, un/a profesor/a del
area de conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales designado por la direccién del
departamento donde se integra dicha area a propuesta de ésta, asi como una persona
representante del Portal. Con caracter previo a la convocatoria de alguna de las sesiones de
este 6rgano, la persona que ejerza la direccion adjunta podré delegar su participacion en otro/a
profesor/a del Area de conocimiento, mediante la simple comunicacion al resto de integrantes.

Por parte del Colegio Profesional de Trabajo Social participard en la comision, la persona que
ejerza la direccion de la Revista DTS, quién ostente la secretaria técnica de la misma, asi como
la persona titular de la vocalia de publicaciones del Colegio Profesional de Trabajo Social,
pudiendo delegar en aquellas personas que consideren. La comision, que se reunira al menos
una vez al afio, tendra entre sus funciones las de dictar normas internas de funcionamiento,
velar por el cumplimiento del presente convenio, formular propuestas concretas de actuacion,
proponer lineas de colaboracién en proyectos o programas de investigacion, aclarar y decidir
cuantas dudas puedan plantearse y aquellas otras cuestiones inherentes a su constitucion.

SEXTA. - COMPROMISOS DE LAS PARTES.

Con caréacter general las partes se comprometen a actuar bajo el principio de buena fe en la
ejecucion de las estipulaciones establecidas, sometiéndose a los instrumentos de resolucion
de controversias planteados. Con caracter especifico, establecen como compromisos:

« Consideracioén al Consejo Editorial de la Revista DTS, en el que se integra la direccion
adjunta, como 6rgano de decision de la planificacion editorial, enfoque y alcance de la
Revista.

« Permanencia de la identidad visual de la Revista salvo que por acuerdo del Colegio
Profesional de Trabajo Social se disponga otro formato, todo ello con los limites que
se establecen en la Estipulacion Cuarta.

- Mantenimiento de la politica de acceso abierto de la Revista DTS, alineada con el Portal
de Revistas cientificas de la UMA publica en ruta diamante. Eso supone ofrecer todo
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el contenido de forma gratuita, sin limitaciones ni embargos, de forma que los lectores
puedan leer, descargar, copiar, distribuir, imprimir, buscar o enlazar los textos
completos de los articulos citando la fuente de origen. Asi, salvo indicacion en contrario,
todos los contenidos de la edicién electrénica deben distribuirse bajo una licencia de
uso y distribucion “Reconomiciento-No Comercial Internacional 4.0 de Creative
Commons”, asi como a las directrices establecidas en la Declaracion de Berlin sobre
Acceso Abierto, asi como el Reglamento 11/2021, de 21 de diciembre, de la
Universidad de Malaga, sobre su politica de ciencia abierta.

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

SEPTIMA. — CONDICIONES DE EJECUCION.

Conforme a lo previsto en la Estipulacién anterior, y con caracter general, corresponde a la
Universidad de Malaga las actuaciones dirigidas a la integracion de la Revista DTS en el Portal,
asi como las tareas relacionadas con la publicacion (DOI y sistema antiplagio). El Colegio
Profesional de Trabajo Social asume las tareas de funcionamiento interno de la propia Revista
DTS, la secretaria técnica y la organizacién de las reuniones del Consejo Editorial.

OCTAVA. - CAUSAS ESPECIFICAS DE EXTINCION DEL CONVENIO ESPECIFICO.
El presente convenio se extinguira por las causas que a continuacion se detallan:

a) Cumplimiento del presente Convenio de Colaboracién en los términos pactados en el
mismo.

b) Transcurso del plazo de vigencia sefialado expresamente en el Convenio.

c) La imposibilidad sobrevenida de cumplir con el fin del mismo por la extincién de la
personalidad juridica de alguna de las partes.

d) El incumplimiento total o parcial, por alguna de las partes, de las obligaciones y
compromisos econémicos asumidos, dando lugar a la correspondiente indemnizacion
segun los criterios regulados para su valoracion.

e) El mutuo acuerdo de las partes mediante una comunicacién reciproca y por escrito que
acredite la concurrencia de la causa invocada, con una antelacion de un mes a la fecha
de su efectividad.

f) Fuerza mayor.

Si al producirse una causa de resolucién del convenio existieran actuaciones en curso de

ejecucion, la Comisién de Seguimiento analizara la continuaciéon o la finalizacién de las
actuaciones gue considere oportunas en el plazo que proponga a las partes firmantes. En caso

C6digo Seguro De Verificacién 3258- 654D 4A39P3279- 6936 Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Teodomiro Lopez Navarrete - Rector Firmado 26/09/2024 09:20:11
Observaciones Pégina 6/11
Url De Verificacién https://prod-gonce-verifirnma. uma. es/verifirnma/ code/ 3258- 654D- 4A39P3279- 6936
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://prod-gonce-verifirma.uma.es/verifirma/code/3258-654D-4A39P3279-6936

e Colegio Profesional
de Trabajo Social de

= Malaga

de que las partes decidieran la extincion del Acuerdo, se adoptaran las medidas oportunas
para su liquidacion en la Comisién de Seguimiento.

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS

Ambas Partes se comprometen en dar adecuada observancia a la normativa vigente sobre
Proteccién de Datos de Caracter Personal, compuesta por el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) ), asi como la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos
Digitales (LOPDGDD).

En cumplimiento con lo previsto en la LOPD y su normativa de desarrollo, las partes informan
a los firmantes que actian en nombre y representacion de cada una de las partes en el
presente Convenio, de que los datos de caracter personal que faciliten en virtud del mismo o
aquellos que pudieran proporcionar con posterioridad, seran incorporados a los ficheros
titularidad de cada una de las partes cuya finalidad es el mantenimiento, cumplimiento,
desarrollo, control y ejecucion de lo dispuesto en el presente Convenio de Colaboracion.

Si los firmantes que actllan en nombre y representacion de cada una de las partes desean
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, en aquellos supuestos en que sea
posible, y oposiciéon, podran hacerlo mediante un escrito dirigido a la respectiva parte a las
siguientes direcciones: Universidad de Malaga, Campus de El Ejido, Pabellén de Gobierno,
Malaga, 29071; Colegio Profesional de Trabajo Social de Malaga, Muro de Puerta Nueva n° 9,
1° C de Mélaga -se debe adjuntar una fotocopia de un documento acreditativo de su identidad-

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

Las partes quedan expresamente obligadas a mantener absoluta confidencialidad y reserva
sobre los datos con los que se trabajen con ocasion del desarrollo del presente Convenio de
Colaboraciéon mediante los respectivos convenios especificos o contratos de investigacion,
especialmente los de caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que
figure en los respectivos documentos que suscriban, ni tampoco ceder a otros, ni siquiera a
efectos de conservacion, sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte. Igualmente,
ambas partes se comprometen a no difundir, de ninguna forma, la informacion técnica,
cientifica o comercial a la que hayan podido tener acceso durante el desarrollo de los
respectivos

proyectos sin que conste autorizacion expresa de la otra parte, mientras esas informaciones
no sean de dominio publico o su revelacion sea requerida judicialmente.
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Las partes informaran a su personal, colaboradores y subcontratistas de las obligaciones
establecidas en la presente clausula de confidencialidad, asi como de las obligaciones
relativas al tratamiento automatizado de datos de caracter personal conforme a la legislacion
vigente.

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Las obligaciones de confidencialidad especificados en el presente convenio continuaran
vigentes durante cinco afios a partir de la finalizacion del presente convenio.

UNDECIMA.- ETICA Y BUEN COMPORTAMIENTO

Las Partes cumplirdn con todas las leyes y con cualesquiera otras disposiciones normativas,
espafiolas o extranjeras, que, en materia de corrupcién, sobornos, cohecho y cualesquiera
otras préacticas analogas le sean aplicables. Asimismo, la Universidad de Malaga y Colegio
Profesional de Trabajo Social, se comprometen a actuar de acuerdo con los valores éticos y
principios basicos de comportamiento esperados atendiendo al objeto del presente Convenio
de Colaboracion.

Se espera que, en caso de que el Colegio Profesional de Trabajo Social o la Universidad de
Malaga reciban cualquier informacién que contravenga el parrafo anterior, se informe a la otra
parte firmante del presente Convenio de Colaboracion, quien se compromete a cooperar y a
facilitar toda la informacion necesaria para decidir adecuadamente y de forma conjunta las
actuaciones a seguir.

DUODECIMA.- TRANSPARENCIA

Que, de acuerdo con Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, y demas normativa de aplicacion complementaria, se tiene por objeto en el
periodo de ejecucion del presente Acuerdo, ampliar y reforzar la transparencia de la actividad
publica, garantizandose el derecho de acceso a la informacion relativa a aquella actividad y
estableciéndose las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir la Universidad de
Malaga y Colegio Profesional de Trabajo Social, asi como las consecuencias derivadas en
caso de incumplimiento. Para ello, se estableceran los mecanismos adecuados con el fin de
facilitar la accesibilidad, interoperabilidad, calidad y reutilizacion de la informacion publicada,
asi como su identificacion y localizacion, de una forma comprensible, de acceso facil y gratuita.
DECIMOTERCERA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

Las partes pactan que la propiedad intelectual e industrial de los logos y marcas comerciales
y demas pormenores que pudieran intercambiar o de los que pudieran tener conocimiento es
propiedad respectiva de cada una de las partes. Por tanto, el presente convenio no supone la
transmision por cualquier titulo de dichos inmateriales, que continuaran siendo de la propiedad
exclusiva y respectiva de las partes durante la vigencia del presente convenio y a la finalizacion
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Las anteriores previsiones se extenderan también a la propiedad intelectual e industrial de los
logos y marcas comerciales de terceras personas fisicas y/o juridicas que pudieran ser
intercambiadas entre las partes en cumplimiento de este convenio.

La propiedad Intelectual y/o Industrial relacionada con este Convenio Especifico, en todos sus
términos, incluyendo, pero sin limitacién, la derivada y/o resultados, y la informacién adjunta a
la misma, asi como la de los equipos objeto del suministro y la de los elementos, planos,
dibujos, “software”, etc. incorporados o relativos al mismo, pertenece en todo momento a su
legitimo titular, cualquiera que sea de las partes, por lo que queda expresamente prohibida su
utilizacién por la otra parte para otros fines que no sean la cumplimentacién del Acuerdo, asi
Ccomo su copia total o parcial o cesién de uso a favor de terceros sin el previo consentimiento
por escrito del legitimo titular.

En el caso en el que se realicen proyectos de investigacién, en la medida en que los resultados
gue se puedan generar en los mismos sean objeto de patentes, ambas Partes deberan acordar
los términos en los que deba continuar la forma de colaboracién respecto a tales resultados.

En el ejercicio de los derechos de la libertad académica de una institucion educativa y de
investigacién y de su personal, si las Partes o sus investigadores desean publicar los
resultados generados en el proyecto, pueden hacerlo con el consentimiento previo por escrito
del propietario del resultado. Las Partes se comprometen a notificar al propietario sus
intenciones de publicacion por escrito lo mas pronto posible y a mas tardar treinta dias antes
de la fecha prevista de publicacion. Tal notificacién debera incluir una copia de la publicacion
en cuestion.

DECIMOCUARTA.- TITULARIDAD DE LOS BIENES APORTADOS

Los bienes de equipo aportados por una parte en un proyecto de investigacion comuin seran
siempre de su propiedad. La titularidad y el mantenimiento de los bienes inmuebles y equipos
adquiridos o construidos en el marco de un proyecto comun, asi como los bienes incorporales
(propiedad intelectual e industrial), sera determinada conforme a lo establecido en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

DECIMOQUINTA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO

Atendiendo al compromiso de cada una de las partes intervinientes, y a tenor de lo sefialado
en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, el cumplimiento y
la resolucién de los convenios dara lugar a la liquidacién de los mismos con el objeto de
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determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

DECIMOSEXTA. — ENTRADA EN VIGOR Y DURACION

El presente Convenio Especifico de Colaboracién entrara en vigor a la fecha de su firma, y
tendrd duracién de 4 afos, prorrogable de forma expresa hasta un maximo de cuatro afios
adicionales, en los términos establecidos en el articulo 49 c) de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, salvo denuncia de una de las partes, por escrito y con una
antelacién no inferior a tres meses a la fecha en la que quiera darlo por finalizado,
manteniéndose, no obstante, en toda su eficacia respecto de aquellos programas o proyectos
iniciados hasta su conclusion, salvo expresa decision conjunta en contrario de las partes.

DECIMOSEPTIMA.- MODIFICACIONES

El presente Convenio, asi como sus Anexos en el caso en el que hubiese, es susceptible de
modificacion, debiendo efectuarse de mutuo acuerdo de entre los firmantes y por escrito
mediante la correspondiente Adenda.

DECIMOCTAVA.- MEMORIA JUSTIFICATIVA

El Convenio tiene su base en la memoria justificativa, que se acomparfia al presente convenio
y queda a disposicion de cualquier interesado, en la que se ha puesto de manifiesto por el
organo proponente su oportunidad de celebracion, la obligatoriedad en la autofinanciacion y el
caracter no contractual de la actividad a desarrollar, atendiendo al cumplimiento de lo
establecido en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DECIMONOVENA.- MARCO LEGAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion lo sefialado en la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y més concretamente en los articulos 47 y
siguientes.
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VIGESIMA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de solventarse
por la Comision de seguimiento a que se refiere el mismo. Si no se llegara a un acuerdo, las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia de los Tribunales de Malaga,
renunciando expresamente ambas partes a cualesquiera otros fueros que pudieran
corresponderles.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes
firman el presente Convenio, en el lugar y fecha al principio indicados.

Presidente del Colegio Profesional de Rector Magnifico de la
Trabajo Social de Malaga Universidad de Méalaga
Firmado

33383201N digitalmente por
FRANCISCO 33383201N

FRANCISCO JAVIER

JAVIER JIMENEZ | -\ c> cOMEZ ®:
GOMEZ (R: Q29690031)
Q2969003l) Fecha: 2024.09.20

13:01:16 +02'00'

Fdo.: D. Francisco Javier Jiménez Fdo.: D. Juan Teodomiro Lopez
Gomez Navarrete
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