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¢POR QUE ESTE CURSO?
Para mejorar la claridad de las tesis al desarrollar:

e la habilidad para incluir la perspectiva de género en todas las fases de la
investigacion,

 la capacidad para evitar el sexismo en la investigacion.

e la capacidad para realizar y presentar un proyecto de investigacion sin sesgos
sexistas es fundamental a la hora de mejorar la calidad de las tesis.

OBIJETIVOS

Este curso va dirigido a mejorar las competencias en la inclusion de la perspectiva de
género tanto en las tesis doctorales y los articulos cientificos que puedan derivarse
de las mismas.

Se presenta el marco conceptual que sostiene la inclusion de la perspectiva de
género en la investigacion, de acuerdo con la Ley de la Ciencia de 2022 y Horizonte
de Europa. Asimismo, se indicard cémo introducir la perspectiva de género en cada
una de las fases del proceso investigador, desde la eleccion del problema a
investigar y la seleccién de la muestra, hasta el andlisis de los resultados y su posterior
publicacién. Se presentan los principales sesgos sexistas propios de las
investigaciones convencionales y sus efectos sobre la calidad de los resultados y su
potencial aplicacién para la sociedad.

Finalmente, se revisa la relevancia de introducir el enfoque de género en varios
campos de la investigacion y se exponen ejemplos concretos de lo que implica el
analisis de género en ellos.

CONTENIDOS

Unidad 1. Concepto, tecnologias y sesgos sexistas.

Unidad 2. El enfoque de género en la investigacion, atendiendo a la normativa
espafiola y europea.

Unidad 3. Género e investigacién en Humanidades y Ciencias Sociales de la vida.
Unidad 4. Género e investigacion en el medio ambiente y las tecnologfas.
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Catedratica de Sociologia, especializada en Sociologia de la Educacién, Sociologia
del Género y Metodologia de las Ciencias Sociales. Ha sido la primera directora de
la Unidad de Mujeres y Ciencia (2006-2008) y Directora General para la Igualdad en
el Empleo del Gobierno de Espaiia (2008-2010).

Andrea Corrales Devesa

Profesora asociada del Grado en Bellas Artes de la Universidad de Zaragoza.
Combina de manera integrativa su actividad investigadora, artistica y activista, lo que
da como resultado proyectos en torno a los feminismos, a la practica artistica e
investigadora y a las politicas sexuales.



