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NOMBRE LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ENLACE 

2018-19

2018-19

2018-19

2018-19

2018-19

CURSO 
(Docente)  PROGRAMA DE

DOCTORADO EN CIENCIAS 
JURÍDICAS Y SOCIALES

CATEGORÍA 
PROFESIONAL

Dr. Alejandro 
ORGAMBÍDEZ 

RAMOS

1.- El significado del trabajo en 
trabajadores mayores de 50 años
en industrias básicas y químicas del 
entorno de Huelva (Tesis Doctoral).           
 
2.- Antecedentes de la ansiedad 
comunicativa en estudiantes 
universitarios: percepción de la 
producción oral y actitudes hacia el 
español como lengua extranjera (con 
Mercedes Rabadán).

                     * (NO)                          
                                    
PUBLICACIONES 

http://u.uma.es/C4/
Ayudante Doctor 
Universidad de 

Málaga 

Dr. Antonio 
GONZÁLEZ 

HERNÁNDEZ

1.- Recursos humanos y experiencia 
profesional en la práctica diaria de los 
Graduados Sociales (colab. JC Álvarez).   
                                                                           
2.-  La retroalimentación negativa como 
mecanismo a la base del cambio de 
preparación mental (Tesis).                         
                                                                           
 3.-  Selección de personas; Coaching 
deportivo; Desarrollo personal y grupal 
en las organizaciones; Selección y 
Gestión del Talento. 

                     * (NO)                          
                                    
PUBLICACIONES 

http://u.uma.es/CM/

Profesor 
Contratado Doctor 

(Vicedecano de 
Relaciones 

Institucionales y 
Prácticas FEST)

Dr. Antonio 
MARQUEZ 

PRIETO

1.-      Justicia social y relacional.     
               
2.- Relaciones Laborales y 
Protección Social.

Profesorado-Línea nº 1
Jurídico-Privada, Laboral e 

Histórica ESCUELA DE 
DOCTORADO

http://u.uma.es/Dl/

Catedrático de 
Derecho del 

Trabajo y de la 
Seguridad Social 

Dr. Antonio 
PADILLA 
MELÉNEZ

1.- Autonomía colectiva y sistema de 
relaciones laborales;                                     
 
2.- Mercado de trabajo y relaciones 
individuales de trabajo;                                 
 
3.- El régimen de prestación 
social.Innovación en PYMES;                      
  
4.- Technology Acceptance Model;             
 
5.- Adaptación tecnológica a nivel 
empresarial

Profesorado-Línea nº 3 Jurídi-
co-Pública, Financiera,

       Económica y Empresarial       
 ESCUELA DE DOCTORADO     

                      

http://u.uma.es/C6/
Catedrático de 

Organización de 
Ëmpresas 

Dra. Elena 
BÁRCENA 
MARTÍN

1.- Pobreza, Desigualdad, Privación;         
     
2.- Distribución de la Renta;                        
 
3.- Dinámica de rentas y pobreza;               
        
4.- Género

Profesorado-Línea nº 3 Jurídi-
co-Pública, Financiera,

Económica y Empresarial
ESCUELA DE DOCTORADO

http://u.uma.es/C7/
Profesora Titular 

Universidad de 
Málaga 
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2018-19

2018-19

2018-19

2018-19 http://u.uma.es/CG/

2018-19

Dr. Francisco 
Alberto 

VALLEJO 
PEÑA

1.- Modernidad, formación y empleo en el 
Marruecos de las mujeres.                          
 
2.- Cultura de empresa y 
multinacionales: el caso de "Maersk" 
España.                                                             
 
3.- La generación Y ante el desafío de su 
inserción laboral: realidades frente a 
estereotipos.

                     *(NO)                      
                                        
PUBLICACIONES 

http://u.uma.es/C8/
Profesor Titular 
Universidad de 

Málaga 

Dr. Francisco 
LOZANO 
LARES

1.- Articulación político social del 
Trabajo Decente;                                            
 
2.- Tratamiento técnico-jurídico de la 
siniestralidad laboral;                                   
   
3.- Aprendizaje cooperativo en el ámbito 
de las ciencias sociales y jurídicas

Profesorado-Línea nº 1
Jurídico-Privada, Laboral e 

Histórica ESCUELA DE 
DOCTORADO

http://u.uma.es/Da/

Profesor Titular 
de Universidad.
(Vicedecano de 
Estudiantes y 

Posgrado FEST 
Coordinador del 

Máster)

Dr. Francisco 
VIGO 

SERRALVO

1.- La importancia del fomento del 
empleo local dentro de la OCDE. 
Algunos apuntes sobre la acción 
cooperativa para las economías locales y 
la creación de empleo (programa LEED).  
  
2.- La normativa laboral de fomento de 
paridad entre sexos.                                       
 
3.- El empleo verde como foso de empleo 
inexplorado: el fomento del eco-empleo 
desde las instituciones de la Unión 
Europea.

                     *(NO)                      
                                        
PUBLICACIONES 

http://u.uma.es/Db/

Profesor 
Sustituto 
Interino 

Universidad de 
Málaga

Dr. José Luís 
RUÍZ 

SANTAMARÍA

1.- Vacíos e insuficiencias en la 
adaptación y protección adecuada a las 
personas trabajadoras con discapacidad.

                     *(NO)                      
                                        
PUBLICACIONES 

Profesor 
Sustituto 
Interino 

Universidad de 
Málaga

Dr. Juan Carlos 
ÁLVAREZ 
CORTÉS

1.- Protección social y seguridad social;   
 
2.- Políticas públicas de empleo;                 
 
3.- Trabajadores migrantes y protección 
social

Profesorado-Línea nº 1
Jurídico-Privada, Laboral e 

Histórica ESCUELA DE 
DOCTORADO

http://u.uma.es/Dd/

Profesor Titular 
de Derecho del 
Trabajo y de la 

Seguridad Social

NOMBRE LÍNEAS  DE INVESTIGACIÓN ENLACE CURSO 
(Docente)  PROGRAMA DE

DOCTORADO EN CIENCIAS 
JURÍDICAS Y SOCIALES

CATEGORÍA 
PROFESIONAL
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2018-19

2018-19

2018-19

2018-19

2018-19

D. Juan 
Cristobal 

BANDERA 
GALLEGO

1.- El procedimiento de gestión 
recaudatoria de la Seguridad tras la Ley 
42/1994.                                                          
 
2.- La Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social en la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales

                    *(NO)                       
                                       
PUBLICACIONES 

http://u.uma.es/De/

        Profesor        
       Asociado        
  Universidad de   
        Málaga          

                    
(Inspector de 

Trabajo y de la 
Seguridad 

Social)

Dra. Lucía 
MARTÍN 
RIVERA

1.- Políticas de formación para el empleo 
en el ámbito municipal.                                 
 
2.- Una reflexión sobre el presente y 
futuro del régimen jurídico del trabajo 
autónomo.

                    *(NO)                       
                                       
PUBLICACIONES 

http://u.uma.es/Df/

Profesora 
Titular 

Universidad de 
Málaga

Dña. MARIA 
DEL CARMEN 

MACÍAS 
GARCÍA

1.- Incapacidad laboral derivada de 
infarto de miocardio:¿ accidente de 
trabajo o enfermedad común? 

                    *(NO)                       
                                       
PUBLICACIONES 

http://u.uma.es/Dg/

Profesora 
Sustituta 
Interina 

Universidad de 
Málaga

Dra. Mª Paz 
ROMERO 
PARDO

1.- La protección de las víctimas de 
violencia de género en el ordenamiento 
jurídico internacional.                                  
 
2.- Becas, prácticas y otras formas de 
trabajo "pre-laborales".                               
  
3.- El Estatuto de los trabajadores y
las reglas sobre conciliación de la vida 
laboral y familiar de los trabajadores.
Un recorrido a través de veinticinco años 
  
4.- A vueltas con la discriminación de la 
mujer en el ámbito laboral.

                    *(NO)                       
                                       
PUBLICACIONES 

http://u.uma.es/Di/

Profesora 
Titular  

Coordinadora 
TFM 

Universidad de 
Málaga

Dra. María 
SALAS 

PORRAS

1.- Aportaciones de la seguridad y salud 
en el trabajo para la implementación 
global del trabajo decente en la sociedad 
digital robotizada.                                          
        
2.- El Servicio Público de Empleo Español 
ante las nuevas orientaciones europeas: 
¿Convergencia hacia un único sistema 
europeo de empleo?                                       
   
3.- Seguridad y Salud en las relaciones 
productivas: El enfoque relacional como 
sustrato para el trabajo decente en el 
contexto de la digital-robotización.

                    *(NO)                       
                                       
PUBLICACIONES 

http://u.uma.es/Dj/

Profesora 
Ayudante Doctor 
de Derecho del 

Trabajo y 
Seguridad Social 

Universidad de 
Málaga

NOMBRE CURSO LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ENLACE 
(Docente)  PROGRAMA DE

DOCTORADO EN CIENCIAS 
JURÍDICAS Y SOCIALES

CATEGORÍA 
PROFESIONAL
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2018-19

2018-19

2018-19

Dra. Mª Teresa 
ECHEZARRET

A FERRER

1.- Justicia civil transfronteriza 
(patrimonial y familia);                                 
     
2.- Autonomía personal;                               
    
3.- Gerontomigraciones

 Profesorado-Línea nº 4
Migraciones,

Política y Derecho Internacional
e Integración Europea      

ESCUELA DE DOCTORADO 

http://u.uma.es/Dk/

Profesora 
Titular de 
Derecho 

Internacional 
Privado 

Dra. Myriam 
BENITEZ 

GONZALEZ

1.- Buffering relationship conflict 
consequences in teams working in real 
organizations. International Journal of 
Conflict Management (con Medina, F. J. 
& Munduate, L).                                             
                                                               2.- 
¿Qué pasa con las competencias 
técnicas, McClelland? Capital Humano, 
316, 78-81 (con Galindo, F., Rupérez,A., 
Tarifa, L., Bravo, M., Gónzalez, A.y 
Martinez-Peralta, J.).                                    
                                                                         
3.-  Conflicto y su gestión en el contexto 
laboral. En Palaci Descals, Francisco J. - 
Bernabé Castaño, Miguel 
[Coordinadores] Consultoría 
Organizacional (pp. 53-82) (conLeón-
Pérez, J. M. y Medina F.J). 

                      *(NO)                             
                                 

PUBLICACIONES 
http://u.uma.es/Dm/

Profesora 
Ayudante 
Doctora 

Universidad 
de Málaga

Dr. Raimundo 
AGUAYO 

ESTREMERA

1.- Modelo clásico para la revisión 
sistemática de la literatura científica y 
su aplicación al estudio de Burnout.          
                                                                           
      2.- A meta-analytic reliability 
generalization study of the Maslach 
Burnout Inventory.

                      *(NO)                             
                                 

PUBLICACIONES 
http://u.uma.es/Dn/

Profesor 
Sustituto 
Interino 

Universidad 
de Málaga

NOMBRE LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ENLACE MODALIDADCURSO 
(Docente)  PROGRAMA DE

DOCTORADO EN CIENCIAS 
JURÍDICAS Y SOCIALES


