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Resolucién de 3 de abril de 2018, del Rector de la Universidad de Mdlaga por la que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la contratacion de joven personal
investigador, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y del Programa
Operativo de Empleo Juvenil.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil, que se desarrolla en el marco del Fondo Social
Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se implanta la Iniciativa de Empleo
Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia Juvenil, con el fin dltimo de combatir el
altisimo desempleo de las personas jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su etapa
formativa y tienen dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia, modificada por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes
para ¢l impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil regula, entre otras materias, el
régimen de implantacion del Sistema de Garantia Juvenil en Espafia, con la intencién de
reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales del colectivo formado por personas
jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacidn o formacién,

Entre las acciones a financiar en el Programa Operativo de Empleo Juvenil se incluye la de
“Fomento del empleo para jévenes investigadores/as”, con respecto a lo cual se recoge lo
siguiente: “Se estableceran medidas de apoyo a la contratacion de los jévenes investigadores, asi
como para apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacién practica en Universidades,
Organismos Pulblicos de Investigacién y Departamentos de I+D+i de las Empresas. Estas
medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jovenes con niveles medios y altos de
cualificacion”,

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Mélaga convoca un total de
dos contratos de jovenes investigadores con titulacién universitaria inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, conforme a los requisitos establecidos en la presente convocatoria.
El coste de dicha contratacion serd cofinanciado por la Junta de Andalucia y el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil. La formalizacion de los
contratos de trabajo temporales estard condicionada a la notificacién de la resolucion del
organo competente autorizando la transferencia de financiacion.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20.1
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12
de abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, y en el Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero asi como en los articulos 31, 32 y siguientes de los Estatutos de la Universidad de
Mélaga aprobados por Decreto 154/2003,

RESUELVE
Primero. Objeto.
1. El objeto de la presente resolucién es aprobar las bases reguladoras y el proceso selectivo
para la formalizacidn de 2 contratos de trabajo temporales de jovenes investigadores con
titulacién universitaria, en la modalidad de contrato en practicas, conforme a los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.
2. Su distribucidén por centros, departamentos, grupos o servicios de investigacién y las
condiciones y descripcion de la actividad o proyecto de investigacion a realizar es la que figura
en Anexo I de esta Resolucidn.
3. La forma de provision serd ¢l concurso de méritos, a través de la valoracion del expediente
académico y de la adecuacion de la persona solicitante a la actividad o proyecto de
investigacion a realizar.

UNIVERSIDAD DE MALAGA
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4. La financiacién de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta Resolucion,
serd con cargo integro a la transferencia de financiacién que ha de producirse a favor de la
Universidad de Mdlaga, mediante Resolucién de la Consejerfa de Economia y Conocimiento,
cuyo montante se¢ cofinancia con los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la
Junta de Andalucia que se destinard necesariamente a financiar la retribucién bruta, mas la
correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

La realizacién de estos contratos estd condicionada a la disponibilidad presupuestaria asociada a
la transferencia de financiacién a favor de la Universidad de Malaga por parte de la Consejeria
de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia con los recursos del Fondo Social
Europeo y los propios de la Junta de Andalucia.

Si por cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad, los contratos a los que se
refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendrd
efectividad, no pudiendo exigirse responsabilidad alguna a la Universidad de Malaga por esta
circunstancia.

5.Con objeto de dar cumplimiento al grado y plazos de ejecucién del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, considerando que concurren razones de interés puiblico y teniendo en cuenta la
proximidad de las fechas limites de certificacion se hace necesario agilizar la tramitacion de esta
convocatoria, por lo que se acuerda la aplicacién al procedimiento de la tramitacion de urgencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Segundo. Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas solicitantes deberdn cumplir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, y deberdn mantenerse en el momento de presentacién de la
documentaci6n original y en el de la formalizacion del correspondiente contrato laboral:

I. Requisitos generales.

a) Estar inscrilo y constar como beneficiario en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil , conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los articulos 97 y 98 de la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, modificada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre.
b) Tener nacionalidad espaiiola o ser ciudadanos de la Union o de los Estados parte del Acuerdo
Econémico Europeo o Suiza que se encuentren en Espaiia en ejercicio de la libre circulacion y
residencia. También podran inscribirse los extranjeros titulares de una autorizacién para residir
en territorio espafiol que habilite para trabajar.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones puiblicas. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.
2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion de la titulacién requerida, de acuerdo con el puesto de trabajo convocado en
el Anexo I de esta convocatoria.

b) No haber sido contratado en précticas anteriormente en virtud de la misma titulacion por un
periodo acumulado o de una sola vez que supere los seis meses de contrato.

Tercero. Presentacion de solicitudes y documentacion,

I. Quienes deseen participar en esta convocatoria presentardn su solicitud mediante el
formulario que estara disponible en la pagina Web del Servicio de Investigacién y Transferencia
de la Universidad de Malaga:
http://www.uma.es/servicio-de-investigacion/cms/menu/contratos-y-becas/

Las personas candidatas presentardn una solicitud por cada una de las plazas a la que deseen
concurtir, con un méaximo de 5 plazas. En caso de optar a varias plazas, deberén
obligatoriamente priorizar las plazas solicitadas. La priorizacion expresada en las solicitudes
sera determinante en la adjudicacion de las plazas.
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En el formulario, la persona solicitante deberd incluir un correo electronico para su uso como
medio de comunicacién con el interesado ante posibles incidencias.

2. La solicitud serd debidamente cumplimentada y acompafiada de la siguiente documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

a) Copia del DNI/NIE/Pasaporte en vigor.

b) Curriculum vitae de la persona solicitante, conforme al modelo incluido en Anexo IT.

¢) Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada o e-titulo, o resguardo de haber abonado
las tasas correspondientes para la expedicion del titulo, en el que figure la evidencia del pago de
las tasas (fecha de pago o sello de la entidad bancaria).

En caso de aportarse una titulacion extranjera, la persona solicitante debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que atestigiie, en su caso, la
homologacién o equivalencia de la titulacién. Las titulaciones expedidas en idiomas distintos al
espaiiol deberdn acompaiarse de la correspondiente traduccion oficial.

d) Copia de la Certificacion Académica Personal emitida por el érgano competente en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de
que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacion, asi como la nota media
del expediente académico. El certificado debe estar firmado y sellado por la Universidad
correspondiente. La nota media que conste en dicho certificado deberé estar valorada en una
escala de 0 a 10 y expresada, al menos, con dos decimales.

Cuando se trate de certificados expedidos por centros extranjeros se hard constar ademds cuales
son las calificaciones méximas y minimas dentro del sistema de evaluacion correspondiente y
cudl es la calificacion minima para aprobar. Si la certificacion académica estd expedida en un
idioma distinto al espaiiol, deberdn acompaiiarla de la correspondiente traduccion oficial.

¢) Certificado expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil de estar inscrito y constar
como beneficiario en el mismo. La fecha del certificado debe ser igual o posterior a la fecha de
inicio de presentacion de solicitudes.

3. Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Investigacion y Transferencia conforme al
modelo normalizado disponible en la Pdgina Web, acompaiiada de la documentacion indicada
en la convocatoria.

La presentacién de solicitudes se realizara en el Registro de la Universidad de Malaga o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de su solicitud en un registro distinto al de
esta Universidad, con objeto de agilizar ¢l procedimiento de seleccion se recomienda el envio
por correo electrénico de la copia de la solicitud, una vez registrada y de la documentacién
presentada a la direccion de correo electrénico mgfi@uma.es dentro de los dos (2) dias naturales
siguientes al de la presentacion.

4. El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez (10) dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en la direccion Web indicada en la Base
Tercera, 17,

I‘;Iip:f’.-‘\\‘\\’w,ﬂ!m.u;x‘..".\‘cr‘\"z('i<'m-d;‘-in\'vsti;_.!:u_'%olVC!wWmcnu/L‘u|1lr:nh)»_\,hlmcus»ﬂ

5. Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicardn en la Pdgina
Web del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia indicada en la Base Tercera, 1°. Esta
publicacién sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas.

6. Los datos del personal solicitante recabados con base en su participacion en esta convocatoria
serdn tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion
de Datos de Cardcter Personal, Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre. Se informa
igualmente de la facultad que ostenta la persona titular de los datos para ejercer, en cualquier
momento, el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos,
para lo cual deber dirigirse a la Secretaria General de la Universidad de Malaga.
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Los listados del personal solicitante serdn publicados conforme a la Base Tercera de esta
convocatoria e incluirdn datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de
Identidad o equivalente. Las personas solicitantes facultan al Vicerrectorado de Investigacion,
asi como a las Comisiones de Valoracion previstas en estas bases a utilizar los datos facilitados
para los fines propios del procedimiento regulado en esta convocatoria.

Cuarto. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos y subsanacion de las
solicitudes.

1. Tras la finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina Web del
Servicio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Malaga indicada en la Base
Tercera, 1%, la relacion provisional de candidatos admitidos y excluidos, indicando en su caso
las causas de exclusion. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de la lista provisional de admitidos y excluidos las personas participantes dispondran de
un plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacion para que
subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos con la indicacion de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su peticién. En ningtin caso se podrd reformular la solicitud
presentada durante este tramite.

La presentacion de las subsanaciones se realizara en el Registro de la Universidad de Malaga o
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

2. Para las personas solicitantes que opten por la presentacién de las subsanaciones en un
registro distinto al de esta Universidad, con objeto de agilizar el procedimiento se recomienda el
envio por correo electrénico de copia de las subsanaciones, una vez registradas y copia de la
documentacion presentada a la direccion de correo electronico mgf@uma.es, dentro del plazo
de alegaciones establecido.

3. Transcurrido el plazo citado, se hara piblica en la Web indicada en la Base Tercera, 17 la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que servird de notificacién a los interesados,
segtin el articulo 45 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas.

Quinto. Evaluacién de las solicitudes.

1. Los méritos del personal candidato seran evaluados por la Comision de Investigacion de la
Universidad de Mdlaga.

2. La Comisién de Investigacion seleccionard a las personas candidatas, teniendo en cuenta los
méritos presentados a la fecha de cierre del plazo presentacion de solicitudes conforme a los
siguientes criterios de valoracidn, con sus correspondientes puntuaciones y ponderaciones. La
puntuacion maxima a obtener por las personas candidatas sera de 10 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

a) En una primera fase se valorara el expediente académico, que representard el 80% de la
puntuacion total a obtener por los candidatos, suponiendo un maximo de 8 puntos. A tales
efectos la Comisidn de Investigacion determinard un baremo proporcional y objetivo que
asigne puntuaciones conforme a la nota media del expediente académico.

b) En una segunda fase, que representara el 20% de la puntuacién total, suponiendo un maximo
de dos puntos, la Comision de Investigacion pondrin a disposicion de las personas responsables
de los proyectos de investigacion el curriculum de las personas solicitantes, mediante un listado
nominativo ordenado alfabéticamente y sin indicacion de la puntuacién obtenida en la primera
fase, que emitivdn un informe donde calificardn de forma motivada e individualizada la
idoneidad o adecuacidn de cada persona candidata a la plaza ofertada. La calificacién se
efectuard conforme a una gradacion de tres niveles: ADECUACION ALTA, ADECUACION
MEDIA O ADECUACION BAIJA.

Una vez realizado el informe, éste se remitird a la Comision de Investigacion para que traduzca
la calificacion de idoneidad en la puntacion correspondiente, al objeto de determinar las
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personas candidatas que han superado el proceso de seleccion. La puntuacién correspondiente a
cada una de las calificaciones se realizard conforme la siguiente correspondencia:

¢ Adecuacidn alta: 2 puntos.

o Adecuacion media: | puntos.

e Adecuacion baja: 0 puntos.
En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencion a lo establecido en
el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolverd a favor del candidato que esté mas
proximo a cumplir la edad maxima prevista en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Correspondera a la Comision de Investigacion de esta Universidad, ademads de la valoracion de
los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracidn, verificacién y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes, mediante la elaboracion del acta
correspondiente.
Los miembros de la Comisidn de Valoracion quedan sujetos a lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, de manera que se
abstendran de intervenir en los supuestos previstos en dicho articulo.
De igual manera, las personas que participen en esta convocatoria podrdn, conforme a lo
previsto en el articulo 24 de la citada Ley, recusar a los miembros de la Comision de
Investigacion/Valoracion. De producirse tal circunstancia, se estard a lo dispuesto en el citado
articulo.

Sexto. Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas se publicard en la pagina web del Servicio de
Investigacion y Transferencia de la Universidad de Malaga indicada en la Base Tercera, 19,
resolucién provisional adjudicando los contratos objeto de esta convocatoria, con indicacién de
la puntuacién obtenida en ambas fases.

2. Las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacién de la resolucion provisional para realizar las alegaciones que
estimen pertinentes.

La presentacion de las alegaciones se realizard en el Registro de la Universidad de Malaga o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de sus alegaciones en un registro distinto al
de esta Universidad, se recomienda el envio por correo electronico de copia de las alegaciones y
de la documentacion presentada una vez registradas, a la direccidn de correo electronico
mgt@uma.es, dentro del plazo de alegaciones establecido.

3. Una vez resueltas por la Comisién de Investigacion las alegaciones presentadas contra la
resolucion provisional, se dictard resolucién definitiva que se notificard de forma conjunta a
todos los interesados mediante la publicacion en la pagina web del Servicio de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Malaga indicada en la Base Tercera, 17, de esta convocatoria,
sustituyendo esta publicacion a la notificacion personal y surtiendo sus mismos efectos.

4. El resto de personal candidato no seleccionado, junto con sus puntuaciones ordenadas de
mayor a menor, pasardn a conformar una bolsa de trabajo, por cada categoria, para cubrir las
posibles vacantes.

Si alguna plaza quedara sin candidatos y no hubiera suplentes en la bolsa de trabajo constituida,
la Comisién de Investigacidon podran resolver, de forma motivada, a favor del candidato con
mayor puntuacion de los que no han conseguido contrato y posean la titulacion requerida o que
se considere afin, aunque no hubiesen solicitado dicha plaza, siempre que éstos expresen en su
solicitud su conformidad para ser seleccionado, indicandolo en la casilla habilitada a tal efecto.

5. Contra la resolucion definitiva cabrd interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos (2) meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso- Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. de [4 de julio), sin
perjuicio de que alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el mismo o6rgano que la dictd, en cuyo caso no cabrd interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga resolucidn expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Séptimo, Aportaciéon de documentacién,

1. En el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes tras la publicacion de la resolucion definitiva,
el personal candidato seleccionado deberd aportar de manera presencial en el Servicio de
Investigacion y Transferencia de esta Universidad la siguiente documentacion:

a) Declaracién Responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
desempleo de funciones piiblicas por Sentencia judicial firme. Anexo 111

b) Declaracién Responsable de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que le
impida en su Estado el acceso a la funcién pablica, cuando los aspirantes seleccionados no
posean la nacionalidad espaiiola. Anexo 1V,

¢) Declaracion Responsable de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector
ptiblico, ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de
compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier régimen de la Seguridad
Social piblico y obligatorio que resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Piiblicas. Anexo V.

d) Declaracién Responsable de no haber estado contratado/a en régimen laboral en funcion de
alguna de las titulaciones académicas exigidas en los contratos contenidos en la solicitud por un
periodo superior a seis meses. Anexo VI

e) Certificado de vida laboral actualizado con fecha dentro del plazo de aportacién de
documentacion.

f) Aportacion de la documentacion original de las copias que fueron presentadas junto con la
solicitud de parlicipacion para su cotejo.

g) Certificado original expedido por el Sistema Nacional de Garantia Juvenil con fecha dentro
del plazo de aportacion de documentacion que acredite estar inscrito en dicho sistema y que
ademads se encuentra en la situacion de beneficiario del mismo.

h) Originales y copias de los méritos alegados en el Curriculum vitae del Anexo 1.

Todas las declaraciones responsables se presentardn de acuerdo con los modelos contenidos en
los Anexos de esta resolucion.

2. Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podrin ser contratados,
entendiéndose que el candidato renuncia al contrato. Tanto en este supuesto, como cuando
exista renuncia expresa antes de la formalizacion del correspondiente contrato laboral e
incorporacion, el contrato se adjudicara a la persona candidata que corresponda de la bolsa de
trabajo constituida en la resolucion definitiva, por orden de puntuacion.

3. La formalizacion de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas para un puesto
concreto, supondrd su exclusién inmediata en ¢l resto de listas de ofras plazas en las que
también pudiera haber resultado seleccionado. Esta prevision se aplicard igualmente en caso de
no presentacion de la documentacion a la que se refiere esta Base o renuncia al contrato para ¢l
que la persona solicitante hubiera sido seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la bolsa de trabajo
pasara a ser titular de un contrato, quedara excluida de las demas listas en las que figure como
suplente.

Si tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese la extincion anticipada de alguno
de los contratos formalizados, éste se adjudicard con el mismo procedimiento descrito
anteriormente a la persona candidata que corresponda segin la bolsa de trabajo constituida por
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orden de puntuacién en la resolucién definitiva. La duracién del nuevo contrato no podrd
superar el periodo de contratacion previsto en esta Resolucion, quedando el nuevo adjudicatario
excluido de todas las listas en las que figure como suplente. En todo caso no podrin ser
ofertadas las vacantes producidas si el perfodo que resta del contrato ofertado inicialmente es
inferior a seis (6) meses.

Octavo. Incorporacidn, contrato y obligaciones.

I. Una vez presentada la documentacién a que se refiere la base precedente se procederd a
formalizar los correspondientes contratos laborales, que en ningin caso podrdn exceder del
niimero de puestos convocados.

2. Desde el momento de su incorporacién, que se producird con el inicio de la vigencia del
correspondiente contrato, el personal seleccionado vendrd obligado a:

a) Aceptar y respetar tanto las bascs fijadas en esta convocatoria, como las normas de
funcionamiento de esta Universidad.

b) Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo o Centro de adscripcion, con una dedicacion
de jornada completa, sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

¢) Comunicar al Servicio de Investigacién y Transferencia las renuncias, interrupciones y demds
incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el plazo maximo de dos (2)
dias hébiles desde que se produzcan.

d) Comunicar la suspensién temporal del contrato por enfermedad o maternidad, desde el
momento en que se¢ produzca, a la persona responsable de su actividad y remitir el
correspondiente parte de baja médica al Servicio correspondiente.

¢) Comunicar al Servicio de Investigacién y Transferencia cualquier causa de incompatibilidad
que pueda sobrevenir.

3. Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendrdn a las siguientes
caracteristicas:

a) Se formalizaran en la modalidad de contrato en précticas, siéndoles aplicables las previsiones
del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y demds normativa de referencia, y sin que les resulte de aplicacion el
IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Piblicas de Andalucia.

b) No se podrén formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos seleccionados que no
cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprucba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores: “Ningin trabajador podrd estar contratado en précticas en la misma o distinta
empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion o certificado de
profesionalidad. Tampoco se podré estar contratado en précticas en la misma empresa para el
mismo puesto de trabajo por tiempo superior a dos aios, aunque se (rate de distinta titulacion o
distinto certificado de profesionalidad.”

¢) Si de la documentacién presentada se desprende el incumplimiento de lo establecido en el
apartado d) de la Base Séptima, no podra formalizarse el contrato.

d)En caso de haber disfrutado un contrato en précticas con otra entidad, la duracién de dicho
contrato sumada a la del contrato adjudicado por esta convocatoria, asi como su prérroga, en
ningiin caso podra superar el periodo méximo previsto en la legislacion vigente para este tipo de
contratacion laboral.

4. La duracién minima de los contratos serd de nueve (9) meses, pudiendo ser prorrogado, sin
que a su término se genere compromiso alguno para esta Universidad en cuanto a cstabilidad o
consolidacion laboral del personal seleccionado.

5. La posibilidad de prérroga de estos contratos estd condicionada a la disponibilidad
presupuestaria asociada a la transferencia de financiacién a favor de la Universidad de Sevilla
por parte de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia con los
recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la Junta de Andalucia.
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Si por cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad no se pudiera proceder a la
prérroga de los contratos a los que se refiere esta convocatoria no se podrd exigir
responsabilidad alguna a la Universidad de Mdlaga por esta circunstancia.

6. El coste anual de cada contrato se establece en 31.335,11 euros, estando constituido dicho
coste por la suma de la retribucion bruta mds la correspondiente cuota empresarial a la
Seguridad Social. Dicha cuantia podré ser objeto de modificacién para su eventual adecuacién a
las tablas salariales vigentes en los ejercicios correspondientes a la vigencia del contrato.

Noveno, Seguimiento de la actuacion.

1. Al personal contratado tendré asignado como tutor el investigador responsable del proyecto
de investigacion donde vaya a desarrollar sus funciones. La persona tutora elaborard un informe
final dentro del mes siguiente a la finalizacién del contrato que presentard en el Vicerrectorado
de Investigacién y Transferencia, en el que se hard constar una descripcién de las actividades
desarrolladas durante la vigencia del contrato, asi como el cumplimiento de objetivos y la
mejora de la empleabilidad de la persona contratada.

2. Si la persona tutora fuese a proponer la prorroga del contrato, serd necesario la presentacién
en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de un informe intermedio en el que se
hara constar las mismas circunstancias mencionadas en el pérrafo anterior.

Décimo. Normativa,

Esta convocatoria se regird, ademds de por las bases contenidas en esta resolucion, por la
normativa que se indica a continuacion:

a) Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de
Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fonde Social
Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga cl
Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n°
1081/2006 del Consejo.

¢) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia

d) Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

¢) Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas.

f) Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

g) Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

h) Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades.

¢) Decreto 154/2003 que aprucbe los Estatutos de la Universidad Mdlaga.

i) Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

i) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

k) Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto de los
Trabajadores.

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

': Y en su nombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

4 2 03/04/2018 11:39 CSV: ACFCATBF7627CE9F

Puede verificar su validez en https:/iwww.uma.esivalidador




A BR.S‘,) -

£ & /N UNION EUROPEA

,z@. “a‘ UNN&R(’lDAD gg, A Fondo Social Europeo
4,; 115 DE MALAGA A AT Iniciativa de Empleo Juvenil
= -: S == JUNTR DE AWDRLUCIA El FSE invierte en tu futuro
- Campus de Excelznda Internadonzl CONSESTFIA DE ECONOVIA Y CONOCRLENTO

m) Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos formativos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podrén los interesados interponer,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso contencioso-administrativo

en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de esta
resolucién, seglin disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, con cardcter potestativo, recurso de
reposicidn ante este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucidn, de conformidad con los articulos 112.1, 123.1 y 124.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas.

El Rector de la Universidad de Malaga

Fdo.: José Angel Narviez Bueno
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