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A través de la introducción en el Suplemento Europeo al Titulo de Grado del reconocimiento de
Actividades de Formación en Igualdad de género se persigue la participación de nuestro estudiantado en
las actividades que, desarrollándose en el seno de la Universidad, contribuyan a mejorar su formación y
sensibilización en cuestiones relativas a la Igualdad de Género, debiendo llegar estas a un mínimo de 75
horas.

Se imparte esta formación con los objetivos de:
-Crear de una Red de Agentes de igualdad en la UMA, mediante la realización de tareas de formación
específicas en materia de violencia de género.
-Sensibilizar a la comunidad universitaria acerca de la violencia de género contribuyendo al
conocimiento de los recursos disponibles.
-Posibilitar la detección de posibles casos de violencia de género y derivar convenientemente a las
afectadas a los recursos existentes tanto internos de la UMA, como externos.

Formación específica incluyendo la perspectiva de género en las siguientes especialidades:
- Prevención en Drogodependencias y otras Adicciones
- Salud Afectivo-Sexual
- Alimentación saludable y ejercicio físico para la prevención del Cáncer
- Promoción de la Igualdad y Prevención de la Violencia de Género
- Mediación Social Intercultural
- Migración y Refugio
- Salud Emocional
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El objetivo del protocolo es desarrollar actuaciones que,
con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de
identidad y expresión de género, permitan atender
adecuadamente a las personas transexuales, transgénero
e intersexuales y favorecer la plena integración de las
personas no conformes con el sexo asignado al nacer,
impidiendo cualquier forma de exclusión y asegurando el
respeto a las mismas en el ámbito universitario
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