ESTATUTOS DE LA i
FUNDACION ANDALUCIA TECH

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articalo 1. Denominacién y natoraleza.

Con la denominacion de “Fundacién Andalucia-Tech”, se constituye una entidad dc
naturaleza findacional, sin fin de lucro, cuyo patrimonio est4 afectado de modo duradero, por
voluntad de sus creadores, a la realizacién de los tines de interds general que s¢ detallan en
estos estatutos.

Articule 2. Personalidad y capacidad.
La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de Andalucia,

tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de los fines para
los que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamienta juridico.

Articulo 3. Régimen.
La Fundacidn se regira por la Ley ¥ demds disposiciones de desatrollo ¥ por la voluntad

de sus fundadores manifestada en estos Estatutos.,

Articuio 4. Nacionalidad y domicilio.

1. La Fundacidn que se crea tiene nacionalidad espaiiola.

2. El domicilio de la Fundacién radicard en MALAGA, Edificio de Bioinnovacién, calle
Severo Ochoa, n° 34, Parque Tecnolégico de Andalucia, 29590 Campanillas (4dlaga), donde
se encontirard la sede de sy Patronato.

Articulo 5. Ambite de actuacién.

La Fundacién desatrollard principalmente sus actividades en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio  del establecimiento de relaciones
instrumentales con terceros en diferente émbito territorial.

Arvxticule 6. Duraci6n.

La Fundacién que se instituye tendrd una duracion temporal indefinida. No obstante, si los
fines de la Fundacion se hubieren cumplido integramente o resultaren de imposible
realizacién, el Patonato podrd acordar su extincién de acuerdo con el procedimiento
establecido en la legislacién vigente y en estos Estatutos.

TITULO X1
FINES Y BENEFICTIARIOS

Articulo 7. Fincs.

La Fundacién tiene por objeto cooperar al cumplimienio de los fincs propios de la
Universidad de Sevilla y de la Universidad de Mailaga, contribuyendo para ello a la mejora de
sus prestaciones de transmisién de saberes, de investigacién y formacidén hwmana intepral,
colaberande ¢on las entidades sociales v ccondmicas de s dmbito, En particular, la
Fundacién persiguc la excelencia en la Docencia, la Investigacion, la innovacién y la Gestion;

1



Pég 2

la transformacion de la sociedad, impulsando valores alincados con los especificos del
Campus Andalucfa Tech, donde las personas, el talento y el conocimiento ocupan el foco
central de sus intereses; la creacidn de un ecosisterna cientifico-tecnolégico respetuoso con ¢l
medio ambiente, en un entorno amable y socialmente responsable; v el desarrolio de un
modelo de Campus abierto, sostenible y universal,

Articulo 8. Actividades.

La Fundacion llevard a cabo cuantas aclividades sirvan al desarrollo y cumplimiento de
los fines que le son propios, colaborando con Ia Universidad de Malaga y la Universidad de
Sevilla en la consecucién de la excelencia en la investigacion, la docencia y la transferencia
de los resultados de la investigacion, asi como en la internacionalizacion de sus actividades y
la atraccidn del talento.

A la mejor consecucién de sus fines, la Fundacién podr4 realizar actividades en distintos
espacios o emplazamientos, propios o de las Universidades de Sevilla y de Malaga.

Articulo 9. Liberfad de actoacién. .
El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién,

tendentes a la consecucidn de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del

cumplimiento de sus fines, sean los més adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 10. Determinacién de los beneficiarios.

1. Debido al cardcter de los fines de la Fundacién, éstos se dirigen con cardeler genérico a
las colectividades de personas relacionadas con la Universidad de Sevilla y con la
Universidad de Malaga que desarrollen o pretendan desamollar actividades relacionadas con
los objetivos y fines de la Fundacién.

2. El Pawronato determinard a los beneficiarios de Jas actividades fimdacionales de acuerdo
con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

3. El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la Fundacién para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demdés interesados.

Articulo 11. Aplicacién de Jos recursos al cumplimiento de los fines.

1. La Fundacién deslinard a la realizaci6n de los fines fundacionales, al menas, el setenta
por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su
obtencidn, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacién fundacional o Ias reservas
sepiin acuerdo del Patronato.

2. Ll plazo para el cumplimento de esta obligacion sera el periodo comprendido entre el
inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los tres afios sipuicntes al
cierre de dicho ejercicio.

TITULO 11 .
GOBIERNO DE LA FUNDACION

CAPITULO L
DEL PATRONATO

Articulo 12, Naturalezs.
El Patronato es el érgano de gobierno y representacién de Ia Fundacion.
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Corresponde al Patrenate cumplir los fines fundacionales y administear con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el rendimiento y
utilidad de los mismos.

Articule 13. Composicién.

1. El Patronato ¢s el drgano de maés alta Jjerarquia de la Fundacién vy esta constituido por
patronos gue seran natos y designados,

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fSsicas quc tengan plena capacidad de
obrar y no esién inhabilitadas para el ejercicio de cargos puiblicos.

3. Las personas juridices podrin formar parte del Patronato y deberdn designar a la
persona o personas fisicas que las representen.

4. Los patronos gjcrcerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio
de su funcion.

5. Son patronos natos los siguientes cargos de las Universidades de Malaga y de Sevilia:

- El Rector de la Universidad de Malaga.

- El Rector de ]a Universidad de Sevilla.

- El Secretario General de la Universidad de Mdalaga,

- El Secretario Generat de 1a Universidad de Sevilla.

El Reclor de la Universidad de Sevilla ostenta la Presidencia del Patronato y el Rector
de la Universidad de Malaga ostenta la Vicepresidencia del Patronato.

El Sccretario General de la Universidad de Mélaga cs el Secretario del Patronato.

6. Son patronos designados:

- Diez miembros designados por el Rector de lz Universidad de Sevilia,

- Diez miembros designados por el Rector de ja Universidad de Mdlaga.

- Trece miembros designados por acuerde de los Rectores de la Universidad de
Mdlaga y de la Universidad de Sevilla entre las entidades agregadas al Proyecio Andalucia
Tech, con la siguiente proporcién:

Tres Parques Tecnologicos.
Daos Centros Tecnolégicos.
Ocho Empresas.

7. El cargo de patrone designado tendré una duracién de cuatro afios,

8. Asimismo, tendran la condicién de patronos designados, con cardcter temporal, y
mediante propuesta conjunta de los Rectores de la Universidad de Sevilla y de la Universidad
de Milaga:

- La Junta de Andalucia.

- El Cansecjo Superior de Investigaciones Cientlficas.

- La Universidad Internacional de Andalucia.

Articulo 14. Miembros Honorificos.

A propuesta del Presidente o del Vicepresidente, ¢l Patronato podrd nombrar miembras
honorificos de ta Fundacion, con carécler indefinido, & personas relevantes de Jos camipos de
la investipacién, docencia, la cultura, 1a téenica, el comercio, la industria, las finanzas ¥y las
instituciones piiblicas o privadas.

Cualquier entidad, péiblica o privada, que se adhiera al proyecto Andalucfa-Tech podré ser
mismbro henorlfico de la Fundacion.

Ll nimero de miembros honorificos no tendré limite.

Los miembros Honorificos sélo podran actuar comao asesores, ya individualmente ya
colectivamente, en los asuntos que les someta el Patronato de la Fundacidn.



Pig. 4

Articulo 15. Reglas para Ja designacién y susfitucion de sus miembros.

1. La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por los
findadores y constara, bien en la escritura de constitueidn, o en las posteriores diligencias
nolariales de adhesion ¢ agregacion.

2. Los patronos aceptardn su condicidén o cargo de patrono en la forma prevista en la
legislacién vigente y su aceptacion s¢ notificard al Protectorado y se inscribird en ¢! Registro
de Fundaciones de Andalucia,

3. Las personas juridicas integrantes del Patronato han de estar representadas en el mismo,
de una manera estable, por la persona fisica que tenga su representacion o por alguna persona
fisica nombrada con esta finalidad por el érpano competente de la persona juridica.

4. Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses se procederd a la designacion
de la persona que en su sustitueién ocupard la misma, atendiendo a las reglas que rigen para la
designacion. Si la vacante lo fuera de un patrono por razén del cargo, la sustitucion se
efectuard por la persona que le suceda en el mismo, uwna vez hubiera tomado posesién del
cargo.

Articule 16, El Presidente.

Corresponde al Presidente Ia representacion de la Fundacién anie toda clase de personas,
autoridades y entidades piblicas o privadas, convocar las reuniones del Patronato, presidirias,
dirigir sus debafes y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudicndo para ello realizar toda clase
de actos y firmar aguellos documentos necesarios a tal fin.

El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse
en las votaciones que se realicen en el Patronato.

Articulo 17, Bl Vicepresidente,

Cormresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en los supuestos de ausencia,
enfermedad u otra causa legal.

Son competencias del Vicepresidente todas Ins que se le atribuyan de forma expresa en
estos Estatutos.

Acrticulo 18. EI Secretario.

Corresponde al Secretario la certificacién de los acuerdos del Patronato, la custodia de
toda Ia documentacién perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas
aquellas que expresamente se le encomienden.

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante sus funciones serdn desempefiadas por ¢l
patrono de menor edad.

Arliculo 19. Tesorero.

Il Tesorero serd nombrado por ¢l Patronato a propuesta conjunta del Presidente y del
Vicepresideate, El Tesorero tendrd a su cargo la vipilancia directa del pattimonio de la
Fundacién y expedird y librard con su firma los libramientos, pagarés, cheques, letras de
cambio, recibos y demas documentos bancarics o de giro y tréfico que se deriven de las
actividades de la Fundacion o sean necesarias para la realizacion de éstas.

Estas competencias podrdn ser delegadas al Director General de la Fundacidn,
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Articulo 20, Atribucienes del Patronato.
Sin perjuicio de las preceptivas  aulorizaciones del Protectorade, y con ecardcter
enunciativo y no limitativo, serdn facultades del Patropato:

a) Ejercer ¢l gobierno y representacidn de la Fundacion y aprobar los planes de gestion
¥ programas periédicos de actuacién de la misma,

b} Interpretar y desarrallar los Estatutos ¥, 81 5u caso, acordar la modificacién de las
mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor
consecucion de sus fines,

) Fijar las lineas generales sobre la distribucién y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d) Difundir los fines de la Fundacién en log distinios ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y profesional.

¢) Fomentar las aportaciones externas de medios Anancieros a [a Fundacian.

) Velar por la canservacidn ¥ promover el aumento de capital fundacional,

g} Formular y aprobar los presupuestos, asi como la liquidacién del presupuesto de
inpresos y gastos del afio anterior, Ja memotria, el inventario-balance Y las cuentas anvales de
Ia Fundacion.

h) Ejercer la alta inspeccidn ¥ vigilancia de la Fundacion ¥ entablar, en su caso, la
acaién de responsabilidad contra los patronos con arreglo a la legislacion vigente.

[} Formwlar y aprobar una Memoria anual de actividades, que el Presidente del
Patronulo presentard al Proteciorado,

J) Nombrar apoderados gensrales o especiales.

k) Seleccionar los beneficiarios de las Pprestacionses fundacionales.

b Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

m) Adoptar acuerdos sobre la extincidén o fusidn de la Fundacién en caso de
imposibitidad de cumplimiento de sus objetivos.

n} Delegar sus facuitades en uno o mas patronos o en el Consejo Ejeculivo, sin que
pueda ser objeto de delegacitn la aprobacién de las cuentas anuales y del plan de actuacién; Ia
maodificacion de los Estatutos; 1a fusidn, extincién o liquidacion de la Fundacidn; los actos de
constitucion de otra persona Juridica, los de participacién o venta de participaciones en otras
personas juridicas cuyo importe supere el veinte por ciento del activo de la Fundacién, el
aumento o la disminucidn de la dotacidn, y también los de fusién, de escisidn, de cesién
global de todos o de parte de los activos ¥ los pasivos, o los de disolucién de sociedades u
otras pergonas juridicas: asf como aquellos actos que Tequieran la autorizacién del

Protectorado.

Articulo 21. Obligaciones del Patronato.

En su actuacion el Patronato deberi ajustarse a lo establecido en la legislacion vigente va
la voluntad de los fundadores manifestada en eslos Estatutos,

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales ¥ administrar los bicnes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente 2l rendimiento
¥ utilidad de los mismos.

Articule 22, Responsabilidad de los patronas,
1. Son obligaciones de los patronos:
- Hacer que se cumplan los fines de 1 Fundacién,
- Asistir a las reuniones 2 las que sean convocados.
- Desemperfiar el cargo con la diligencia de un representante Jeal
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- Mantener en buen estado de conservacién y praduccion los bienes y valores de la
Fundacidn,

- En general, cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones
legales vigentes y en los presentes Estamtos.

2. Los patronos responderdn solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempeiiar ¢l cargo. Quedarédn exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acucrdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido
en su adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 23. Cese y suspension,

1.- El mandato de los patronos natos ¢s perpetuo, sin perjuicio de la sucesién de las
personas fisicas que desempefien los cargos a los que se vincula el cardeter de nato.

2.- Los patronos que no tengan la condicidn de natos cesardn por las siguientes causas:

i*) Por muerte o declaracion de fallecimiento, o por extincién de la personalidad
juridica.

2%} Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido
por la Ley.

3*) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

4%} Por revocacién de la designacion.

5"} Por tevocacion del nombramiento de la persona juridica a la que representa.

&%) Por la realizacion de actos lesivos o contrarios a los fines de la Fundaci6n.

7)) Por no desempefiar ¢l cargo con la diligencia de un representante lenl, declarada
por resofucion judicial.

8%) Por ser declarado judicialmente responsable de los dafios y perjuicios producidos a
la Fundacidn, como consecuencia de a realizacion de actos contrarios a la Ley, a los Estatutos
o realizados negligentemente.

9*) Por haber transcurrido, en su caso, ¢l petiodo de su mandate.

10°) Por renuncia voluntaria manifestada ante el Registro de Fundaciones de
Andaluefa, o en documento piblico o privado con firma legitimada notarialmente. El cese
serd efectivo desde su notificacidn fehaciente al Profectorado.

[1%) Por las causas que prevea la normativa aplicable.

3.- La suspensién de los patronos podré ser acordada cautelarmente por ¢l juez cuando se
entable contra ellos la accién de responsabilidad.
4 - El cese y suspension de los patronos se inscribird en el Registro de Fundaciones de

Andatucia,

Articnlo 24. Forma de deliberacién y adopeién de acuerdos.

1. El Secretario convocard las reuniones del Patronato a instancia del Presidente, que fijard
el orden del dia. La convocatoria deberd contener ¢l orden del dia, hora y lugar de celebracion
y se notificard individualmente, con al menos cinco dias de antelacion, utilizando un medio
que permita dejar constancia de su recepcidn. En caso de urgencia, apreciada
discrecionalmente por el Presidente, este plazo se podra reducir hasta dos dias.

No sera preciso convecatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracion de Ja reunion.

2. Tl Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y cuantas veces lo considere preciso
su Presidente para la buena marcha de la Fundacién o lo solicite un tercio de los patronos con
derecho a voto mediante escrito motivado.
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3. Bi Patronate quedard wvilidamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, 2! menos, la mitad mas uno de sus componentes. Podrd reunirse en segunda
convocatoria mediando al menos media hora de tiempo respecto a la primera y siempre que se
halle presente la mitad mas uno de dichos miembros.

4. Los acuerdos del Patronate se aprobarin por mayoria simple de votos. En caso de
empate ¢l Presidente tendrd voto de calidad.

Se exigird una mayoria cualificada de das tercios de los miembros del Patronato, en
los acuerdos sobre enajcnacitn y adquisicion de bienes, asf como cualquier otro supuesto
previsto o que se prevea legalmente. Por expresa disposicién estatutaria, en los acuerdos
rclativos a la modificacién, fusién y extincion de la Fundacidn se exigird mayoria absoluta de
los miembros del Patronato,

5. De las reuniones del Patronato se levaniard por el Secretario la correspondiente Acta,
que deberé ser suscrifa por todos los micmbros presentes y aprobada en la misma o siguiente
rennion, UUna vez aprobada, se transeribird al correspondiente libro de actas y serd firmada por
el Secretario con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO II1.
DEL CONSEJO EJECUTIVO

Articulo 25, Composicion.
El Consejo Ejecutivo estard formade por:

- EI Presidente del Conscjo Ejecutivo que, con cardcter de consgjero nato, serd ¢l Rector
de la Universidad de Sevilla.

- El Vicepresidente que, con caracter de conscjero nato, serd ¢l Rector de la Universidad
de Malaga.

- Dos Vocales, designados entre los patronos por el Rector de la Universidad de Sevilla.

- Dos Vocales, designados entte los patronos por el Rector de ia Universidad de
Malaga.

~ Un Secretario, que seri designado por el Presidente del Consejo.

El Director General de la Fundacion asistird a las reuniones del Conscjo Ejecutivo
cuando sea requerido por el Consejo actuando en dicho caso con voz pero sin voto,

El nombramiento y cese de los miembros del Conscjo Ejecutive se notificara al
Protectorado de Fundaciones y se inseribirs en el Registeo de Fundaciones de Andalucta.

Artfenlo 26, Ejercicio ¥ duracion del eargo de Consejero.

1. El cjercicio del cargo dc Consejero comenzard cuando la persona designada acepte
expresamente el cargo. La aceplacién deberd efectuarse en el plazo de treinta dias a contar
desde ¢l signiente a la notificacién de su nombramiento, pasados los cuales sin que el mismo
haya sido aceptado se proceders a nombrar otra persona.

2. Bl Mandate de los Consgjeros natos es perpetuo, sin perjuicio de la sucesion de
personas fisicas en el desempeiio de los cargos a los que se vincula el cardeter de nato. Dichos
Conscjeros podrdn hacer delegacién de sus funciones en otras personas.

3. El cese de los consejeros sc producii en los mismos supuestos que los previstos para
los patronos en el articulo 23 de estos Estatutos.

4. Los Consejeros ejercerdn su cargo gratuitamente, sin perjuvicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que ¢l cargo les ocasione en el cjereicio
de su funcidn.
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Articule 27. Couvocatoria y reuniones del Consejo Ejecutivo,

El Consejo se reunird una vez al trimestre y cuantas veces lo estime necesario el
Presidente del Consejo.

Corresponde al Presidente acordar la convocatoria de las reuniones del Consejo. La
convocatoria se realizard por el Secretario por escrito, de manera individual, por cualguier
medio que permifa tener constancia de su recepcién, y con, al menos, cinco dias de antelacion
al de su celebracién, salvo que el Presidente hubiera apreciado razones de wrgencia para
acordar dicho plazo. En la convocatoria se hard constar el dia y Ia hora, el orden del dia, y el
lugar de celebracién de la reunién. De fodo lo actuado se levantaré acta que, firmada por el
Secretario, con cl visto bueno del Presidente, se asentard en ¢l libro correspondiente.

Articulo 28, Forma de deliberacién y adopeidn de acuerdos.

El Consejo se entenderd vélidamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran la mitad mis uno de sus miembros, Podrd reunirse en segunda convocatoria
mediando al menos media hora de tiernpo respecto a la primera, y siempre que se halle
presente la mitad més uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptarén por mayoria simple de
votos. En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

Articulo 29. Competencias.

Son atribuciones del Consejo Ejecutivo aquélias que por delegacion del Patronato le sean
encomendadas, mediante acuerdo adoptado por ¢l Patronato y con las limitaciones
establecidas en el apartado n) del articulo 20 de estos Estatutos,

CAPITULO ML
DEL DIRECTOR GENERAL Y
PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION

Articulo 30, Del Director General.

1. El Patronato podrd nombrar, a propuesta del Presidente, una persona que desempefie las
funciones de Director General de la Fundacién. El Director General, cuando sea convocado,
asistird a las reuniones del Patronato y del Consejo Ejecutive con voz pero sin voto, no
computdndose su presencia en lo relativo al quérum de asistencia, El Director General sera
cesado por acuerdo del Patronato.

2.- Las funciones del Director General seran las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos del Patronato, impulsando los asuntas a 8l encomendados,

b) Realizar los pagos en gjecucion del presupuesto de [a Fundacidn.

¢) Proponer 2l Patronato la contratacién y retribuciones del personal, dentro de los
limites presupucstarios.

d) Firmar los asuntos, contratos v documentos ordinarios de la Fundacidn.

¢) Dirigir el personal y los servicios administrativos y ccondmicos de {a Fundacion,

f) Presentar al Patronato, a requerimiento del Presidente, el Balance de situaciéon y el
movimiento de ingresos y gastos; informar en las reuniones del mismo sobre el estado y
aplicacién de los fondos y rentas de la Fundacién, asi como cuantos otros informes le sean
requeridos.

g) Cualesquiera otras que se le delepuen, siempre que tal delegacidn sea posible
conforme a la legislacion vigente.
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El nombramiento y cese del Direclor Genecral de la Fundacidn se notificard al
Protectorado de Fundaciones v se inscribird en el Repistro de Fundaciones de Andalucta.

Articulo 31, Del Persanal de la Fundacién.

La Fundacion contaré, bajo dependencia del Director General, con la organizacion técnica
y administrativa adecuada para el cumplimiento de sus fines, asf como con su propio personal.
Serd competencla del Patronato la decisién sobre la contratacion o el nombramiento del
personal directivo, facultativo, técnico, administrativo, auxiliar subaltemo y de cualquier
indole, ue se estime necesario para la mejor reatizacion de los fines de la Fundacién, fijando
sus funciones y retribuciones. Toedo ello, sin perjuicio de Ia delegacién prevista en el Articulo
20, apartado n).

TITULO XV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION.

Articulo 32, Patrimonio.

1. El patrimonio de la Fundacidén estd integrado por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica que integren la dotacién asi como por
aquellos que adquiera la Fundacién con posterieridad a su constitucién, se afecten ono a la
dotacién.

2. La Fundacién deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos infegrantes de
su patrimonio que deberdn constar en su inventario annal.

3. El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de Ia
Fundacidon de los bienes y derechos que intcgran su patrimonio en los Registros piiblicos
cormrespondientes.

4, Los bienes y derechos deberdn fipurar a nombre de la Fundacién y constar en su
Inventario, en el Registro de Fundaciones de Andalucia y en los demés Registros pablicos que
corresponda,

5. Sin perjuicio del Libro de Inventarios y Balances, la Fundacion llevard, a efectos
internos, un Libro Registro de Patrimonio que estard a cargo del Secretario del Patronato, en
el que se consipnardn los distintos bienes, haciendo constar las circunstancias precisas para su
identificacion y descripeién, asi como los datos de adquisicidn e inscripeidn.

6. Lo digpuesto en este articulo se entiende sin pegjuicic de la Hlevanza de los demas libros
que, en cada momenio, exija la legislacién vigente, y especificamente los exigidos por el
Cédige de Comercio cuando realice directamente actividades mercantiles o industriales, asi
como los exigidos por 1a legislacion fiscal aplicable.

Articulo 33, Financiacién.

La Fundacién, para ¢l desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes do
las ayudas, subvenciones o donaciones gque reciba de personas o entidades, tanto piblicas
como privadas.

Asimisimo, Ia Fundacién podra obtener ingreses por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacidén injustificada del é&mbito de sus posibles beneficiarios.

Articnlo 34. Administracion.
Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del
patrimonic de la Fundacion, de confermidad con o que aconseje la coyuntura econdmica de
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cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién ¢ proceder a la oportuna
comuaigacidn al Protectorado.

Articulo 35, Régimen financiero.

L. Bl ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

2. La Fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita
un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevard necesariamente un
Libro Diario y un Libro de Inventarios y de Cuentas Anuales, ademas de los que determine la
legislacion vigente, y los que se estimen convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades.

3. En la gestién econdmico-financiers, la Fundacion se ajustard a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

Articule 36. Plar de actnacitn, Inventario, Cuentas anuales y Auditoria.

1. Ei Patronato elaborard, aprobard y remitira al Protectorado en los Gltimos tres meses de
cada ¢jercicio, un plan de actuacion, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio sipuicnte.

2. El Patronato confeccionard e¢n cada anualidad y referido al anterior ejercicio
ccondmico, el inventario de los bienes y derechos de la Fundacién integrantes de su balance,
asi como la liquidacion del presupueste de ingresos y gastos del ejercicio anterior.

2. El Presidente formularé las cuentas anuales que deberdn ser aprobadas por el Patronato
en el plazo de seis meses desde el cierre del cjercicio.

3. La auditoria externa de las cuentas se realizard en los supuestos y forma previstos por la
legislacién vigente, o cuando asf lo acuerde el Patronato.

4. Las cuentas anuales, una vez sprobadas por el Patronato de la Fundacién, sc
presentaran al Protectorado en los veinte dias habiles siguientes a su aprobacién para su
examen y ulterior depoésito en el Registro de Fundaciones de Andalucia. En su caso se
acompafiard del informe de auditoria,

TITULO V
REGLAS PARA LA APLICACION DE LAS RENTAS AL OBJETO FUNDACIONAL
Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articule 37. Replas de aplicacion de las renfas,

1.- A la realizacién de los fines fundacionales debera ser destinada, al menos, el 70%
de los resultados de las explotaciones econéniicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier ofro concepto, deducidoes los gastos realizados para la obiencién de
tales resultados o ingresos, con exclusidn de aquellos gastos realizados para el cumplimiento
de los fines estatutarios, debiendo destinar el resto a incrementar bien [a dotacién o bien las
reservas, segin acuerdo del Patronato,

2.~ Bl plazo para el cumplimiento de la obligacidn sefialada en el apartado anterior serd
el comprendido entre ¢l inicio del ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos
resultados e ingresos y los tres affos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3.- Los gastos de administracion, entendidos como aquéllos directamente ocasionades
a los 6rpanos de gobiemo, por la administracion de los bienes v derechos que integran el
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patrimonio de la Fundacidn, y los que los patronos, por el desempefio de su cargo, tienen
derecho a ser reembolsados con la debida justificacién,

Articulo 38, Limites de los Gastos de administracién.
Los gastos de adminisiracion no podrdn exceder de los Hmites marcados en cada smomento
por la legislacidn vigentes.

Articulo 39. Concesidn de ayudas y becas,

La concesién de ayudas o becas de cualquicr tipo se realizard con arreglo a las bases y
programas que anualmente aprucbe el Patropato, procwrando lag garantias de publicidad
adecuadas a la naturaleza y cuantia de la prestacién.

En dichas bases y programas habrdn de tenerse necesariamente en cuenta, junto con los
méritos personales y académicos de los posibles beneficiarios, aquellos otros que tengan
relacion con la finelidad especifica de |a ayuda en cuestién, ¢ ipualmente los distintos niveles
econdmicos de Jos mismos para favarecer, sobre tode cwando Ia prestaciéon  sea
exclusivamente econdmica, a los pecuniariamente peor dotados.

La determinacion de bencficiarios podrd realizarse tambi¢n de una forma indirecta
mediante la colaboracién de tedo tipo, incluso téenica y/o econémica, con otras asociaciones,
fundaciones y demds entidades publicas o privadas sin 4nimo de luero que realicen
directamente algunas de las actividades encaminadas a la consecucitn del objeto propic de
esta Tundacién.

Arxticulo 40. Prefereneia entre Jas formas de doterminacion de los beneficiarios de las
ayudas y becas,

La preferencia entre las formas de determinacién de los beneficiarios previstas en el
articulo anterior, y su alternancia o posible coincidencia, seran acordadas por el Patranato que
habrd de sopesar para ello las distintas circunstancias de tiempo y lugar, la realidad socio-
econémica del territorio en que se desamrolle la actividad concreta de que se trate dentro de las
comprendidas en su objeto y, finalmente, las posibilidades de consecucién de una mayor
rentabilidad social en Ia aplicacidn de sus ingresas y rentas.

Articulo 41. Prioridades en Ja distribucién de ingresos y rentas.

En todo caso, la fijacidn de prioridades respecto a la distribucion de los ingresas y rentas
para la realizacion de actividades encaminadas al cumplimiento de [os fines fundacionales,
sera competencia del Patronato.

TITULO VI .
MODIFICACION, FUSION Y EXFINCION

Articulo 42. Modificacidn,

1. El Patronato podrd modificar los presentes Estatutos sicmpre que resulte conveniente &
los intereses de la Fundacidn. En cualguicr caso procederd modificar los Estatutos cuando las
circunstancias que presidieron la constitucién de la Tundacién hayan variado de manera que
ésta no pueda actuar satisfactorlamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

2. Para la adopeion de acuerdos de modificacion estatutaria, seré precisa la mayoria
absoluta de los miembros del Patronato.
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3. La modificacién o nueva redaccidn de los Estatutos acordada por el Patronalo se
comunicaré al Protectorado, se formalizard en escritura piblica y se inscribira en el Registro
de Fundaciones de Andalucia.

Articulo 43, Fusion.
La Fundacion, podré fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los

respectivos Patronatos.

Bl acuerdo de fusidn deberé ser aprobado con el voto favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Patronato. Aprobada la fusién, serd comunicada al Protectorado, se
formalizard en escritura pablica y se inscribird cn el Registro de Fundaciones de Andaluca.

Articulo 44, Extincion.
La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por Ia legislacion vigente, exigiéndose el mismo mimero de votos favorables al

acuerdo que en los supuestos anteriores.

Articulo 45, Liquidacién y adjudicacion del haber.

1. La extincién de la Fundacién determinard la apertura del procedimiento de liquidacién
que se realizara por el Paironato bajo ¢l control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién revertiran a la Unjversidad de
Sevilla y a la Universidad de Mélaga en su calidad de fundadores, al amparo de lo dispuesto
en ¢l apartado 5 del Art. 43 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.



