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¢QUE ES EL TFM?

Tipo: Trabajo de fin de estudios
Materia: INVESTIGACION
Semestre: 2
N° Créditos: 6

N° Horas de dedicaciéon: 150
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(Graduados Sociales
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- Coordinadores del Master:

Ana Rosa del Aguila Obra
anarosa@uma.es

Francisco Lozano Lares
fl@uma.es

http://u.uma.es/Cx/
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TRABAJO FIN DE MASTER

MASTER UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA LABORAL
Y DESARROLLO PROFESIONAL

Para valuar la capacidad investigadora del alumnado
y el grado de especializacion alcanzado en
alguna de las materias del Master,
capacitando al alumnado paraingresar
en la Escuela de Doctorado
y elaborar una tesis doctoral.




UNIVERSIDAD DE MALAGA

1°) Trabajos de investigacion juridica sobre cuestiones del ordenamiento social

2°) Trabajos de investigacion de caracter empirico sobre Gestion de Recursos Humanos y
Emprendimiento Social

39 Informes y estudios técnico-juridicos, organizativos y econdémicos sobre temas de actualidad
en materia de Justicia Social

4°) Informes y estudios técnico-juridicos, organizativos y econdémicos sobre temas de actualidad

en materia de Desarrollo de Personas
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D.2 MARIA PAZ ROMERO PARDO (Coordinadora de TFM) 951 952 176
D.2 ANA ROSA DEL AGUILA OBRA 951 952 210
D.2 MARIA DEL CARMEN MACIAS GARCIA
D. ALEJANDRO ORGAMBIDEZ RAMOS 951 952 207
D. ANTONIO GONZALEZ HERNANDEZ 951 952 182
D. JOSE LUIS RUIZ SANTAMARIA 951 953 024
D. FRANCISCO LOZANO LARES 951 952 211
D. FRANCISCO VIGO SERRALVO 951 952 123
D. ANTONIO PADILLA MELENDEZ 951 952 084
D.2 MARIA TERESA ECHEZARRETA FERRER 952 132 198
D.2 ELENA MARIA BARCENA MARTIN 951 952 129
D.2 MARIA ILUMINADA ORDONEZ CASADO 951 952 233
D. JUAN CARLOS ALVAREZ CORTES 951 952 123
D. FRANCISCO ALBERTO VALLEJO PENA 951 952 120
D. JUAN CRISTOBAL BANDERA GALLEGO 952 131 286
D2, LUCIA MARTIN RIVERA 952 131 288
D.2 MARIA SALAS PORRAS 952 132 610

D. FRANCISCO JAVIER VELA TORRES 951 952 119
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| UNIVERSIDAD DE MALAGA

FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO

Programas de Doctorado 2020-21
LINEAS DE INVESTIGACION

Profesorado-Linean® 1
Juridico-Privada, Laboral e Histérica

http://u.uma.es/Cy/

Profesorado-Linea n® 3
Juridico-Publica, Financiera,
Econdmicay Empresarial

http://u.uma.es/Cz/

Profesorado-Linean®4
Migraciones,
Politicay Derecho Internacional

e Integracion Europea

http://u.uma.es/CA/
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LINEAS DE INVESTIGACION

Dra. M2 Paz ROMERO PARDO N

1.- La proteccidn de las victimas de violencia de género
en el ordenamiento juridico internacional
2.- Becas, practicas y otras formas de trabajo "pre-laborales”
3.- El Estatuto de los trabajadores y
las reglas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar de los trabajadores.
Un recorrido a través de veinticinco afios
4.- A vueltas con la discriminacion de la mujer en el ambito laboral

http://u.uma.es/CB/

Dr. Alejandro ORGAMBIDEZ RAMOS

1.- El significado del trabajo en trabajadores mayores de 50 aios
en industrias basicas y quimicas del entorno de Huelva (Tesis Doctoral)
2.- Antecedentes de la ansiedad comunicativa en estudiantes universitarios:
percepcion de la produccion oral y actitudes )
hacia el espafiol como lengua extranjera (con Mercedes Rabadan) /

http://u.uma.es/CC/
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Dra. Maria SALAS PORRAS N

1.- Aportaciones de la seguridad y salud en el trabajo
para la implementacion global del trabajo decente en la sociedad digital-robotizada
2.- El Servicio Publico de Empleo Espaiiol
ante las nuevas orientaciones europeas:
¢ Convergencia hacia un unico sistema europeo de empleo?

http://u.uma.es/CD/

Dr. Antonio GONZALEZ HERNANDEZ

1.- Recursos humanos y experiencia profesional en la practica diaria de los
Graduados Sociales (colab. JC Alvarez)

http://u.uma.es/CM/

Dra. lluminada ORDONEZ CASADO

1.- El recurso a la proteccién por desempleo de la seguridad social
por los trabajadores maduros en caso de pérdida de empleo /
2.- El despido por absentismo del trabajador: ¢causa de discriminacion? &

http://u.uma.es/CE/ ///
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Dr. José Luis RUIZ SANTAMARIA

1.- Vacios e insuficiencias en la adaptacion y
proteccion adecuada a las personas trabajadoras con discapacidad

http://u.uma.es/CG/

Dr. Francisco VIGO SERRALVO

1.- Laimportancia del fomento del empleo local dentro de la OCDE.
Algunos apuntes sobre la accion cooperativa para
las economias locales y la creacion de empleo (programa LEED)
2.- La normativa laboral de fomento de paridad entre sexos.
3.- El empleo verde como foso de empleo inexplorado:
el fomento del eco-empleo desde las instituciones de la Union Europea

http://u.uma.es/CH/

Dr. Francisco Alberto VALLEJO PENA

1.- Modernidad, formacion y empleo en el Marruecos de las mujeres.
2.- Cultura de empresa y multinacionales: el caso de "Maersk" Espafa.
3.- La generacidon Y ante el desafio de su insercidon laboral:
realidades frente a estereotipos

http://u.uma.es/ClI/
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D. Juan Cristobal BANDERA GALLEGO N

1.- El procedimiento de gestion recaudatoria de la Seguridad tras la Ley 42/1994.
2.- LaInspeccion de Trabajo y Seguridad Social en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

http://u.uma.es/CJ/

Dra. Lucia MARTIN RIVERA

1.- Politicas de formacion para el empleo en el &mbito municipal.
2.- Unareflexidon sobre el presente y futuro del régimen juridico del trabajo autonomo.

http://u.uma.es/CK/

Francisco Javier VELA TORRES

1.- La Extincion del contrato de trabajo por causas objetivas:
causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion:
concepto y caracteres, procedimiento y efectos.
2.- Concurrencia entre los distintos organos jurisdiccionales ]
en materia de prevenciéon de riesgos laborales, salud laboral y siniestralidad laboral //'

http://u.uma.es/CL/

///




\ I':g's"t N\ DISTRIBUCION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL
TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA PRESENCIAL: 6 HORAS

ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL
TOTAL HORAS ACTIVIDAD FORMATIVA NO PRESENCIAL: 129 HORAS
TOTAL HORAS ACTIVIDAD EVALUACION 15 HORAS

UNIVERSIDAD DE MALAGA

\JU/

Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo
Campus Universitario de Teatinos. Ampliacion UMA
Universidad de Malaga - 29071

Teléfonos: 951 952 200 - 201 - 202 - 205
Web:www.uma.es/fest




