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DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ El Ejido s/n (Pabellon de Gobierno de la Universidad [29071 Malaga 670947818

de Malaga)

E-MAIL PROVINCIA FAX

vrordenacion@uma.es Malaga 952132694
1/246

csv: 47999363667608337463874



Identificador : 103753799

il GOBIERND MINISTERIO
DE ESPAMNA DE EDUCACION

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso, rectificacion y cancelacion a los

que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mélaga, AM 14 de marzo de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Ingenieria de Organizacion Industrial Nacional Ver anexos.
Apartado 1.

LISTADO DE MENCIONES

Gestion de Empresas

Logistica y Distribucion

Sistemas de Produccion

Sistemas de Innovacion y Competitividad Tecnologica

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieria y Arquitectura Administracion y gestion de

empresas

HABILITA PARA PROF.| PROFESION REGULADA RESOLUCION

REG.

No

NORMA AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD

SOLICITANTE

Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria
(AGAE)

Universidad de Malaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO UNIVERSIDAD
011 Universidad de Mélaga
017 Universidad de Sevilla

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCI

ONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION

DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240

60

0

CREDITOS OPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER

48

120

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS
Gestion de Empresas 30.0
Logistica y Distribucion 30.0
Sistemas de Produccion 30.0
Sistemas de Innovacion y Competitividad Tecnoldgica 30.0

1.3. Universidad de Mélaga
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1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

29013226

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial (MALAGA)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial (MALAGA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN

EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

65 65 65

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

65 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 240.0

RESTO DE ANOS 48.0 240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 240.0
RESTO DE ANOS 30.0 240.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.andaluciatech.es/titulos_oficiales

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Sevilla

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

41008313

Escuela Técnica Superior de Ingenieria (SEVILLA)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria (SEVILLA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION
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65

65

65

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

65 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 240.0
RESTO DE ANOS 30.0 240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 12.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.andaluciatech.es/titulos_oficiales

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos de: Matematicas, Ciencias e Ingenieria.

CG2 - Capacidad para disefiar y conducir experimentos y también para analizar e interpretar la informacion.

CG3 - Capacidad para disefiar un sistema, componente 0 proceso para satisfacer necesidades definidas.

CG4 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria.

CGS5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de la ingenieria, necesarias para la practica profesional.

CG6 - Educacion amplia necesaria para entender el impacto de las soluciones de la Ingenieria en un contexto social y global.

CG7 - Capacidad para comunicarse efectivamente.

CG8 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales.

CG9 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional.

CG10 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos.

CG11 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje de por vida.

GEL1 - Capacidad de organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, asi como otras instituciones, tanto individualizadamente
como formando redes, y en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte
orientacién emprendedora y de innovacion.

GE2 - Capacidad para gestionar, asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar organizaciones, sistemas, estructuras,
instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades practicas, econdémicas y financieras.

GE3 - Capacidad para valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento, la tecnologia y los procesos de cambio
organizacional como factores clave para la mejora de la competitividad en el entorno actual.

GE4 - Conocimientos para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones.

GES5 - Adquirir bases sélidas en ciencias y tecnologia que permitan aplicar la gestion y direccion de operaciones, y la organizacion de la
produccidn, la logistica y la gestion de empresas.

GE®6 - Capacidad para el analisis, el diagndstico y la resolucion de problemas en entornos complejos y poco estructurados, asi como hacia I
iniciativa, la creatividad el razonamiento critico, la toma de decisiones y la implantacién de las mismas.

GE?7 - Capacidad de manejar competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e
internacional.

GE8 - Adquirir una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la
mejora continua, formacion e innovacion.
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GE9 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la Ingenieria de Organizacion.

GE10 - Capacidad de organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

GEL11 - Capacidad de gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas y empresas industriales y centros tecnol6gicos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEBOL1 - Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CEBO02 - Conocer y comprender los conceptos bésicos sobre las leyes generales de la mecénica, termodinamica, campos y ondas y
eletromagnetismo y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria

CEBO3 - Conocer y aplicar la programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con
aplicacion en ingenieria.

CEBO4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorgénica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CEBO5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CEBO6 - Conocer el concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Analizar y aplicar la organizacion y gestion de
empresas.

CETOBO01 - Capacidad para el modelado y resolucion de problemas que puedan plantearse en la Ingenieria de Organizacion. Capacidad
para el analisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.

CETOBO02 - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CETOBO03 - Capacidad para la administracion y gestion empresarial. Adquirir conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CETOBO04 - Conocer la termodinamica aplicada y transmision de calor. Conocer sus principios basicos y su aplicacion a la resolucion de
problemas de ingenieria.

CETOBO05 - Adquirir conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion entre la
micro estructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales. Adquirir conocimientos de los fundamentos de la teoria de
maquinas.

CETOBO06 - Capacidad para disefiar, gestionar y controlar sistemas productivos. Adquirir conocimientos basicos de los sistemas de
produccion y fabricacion.

CETOBO07 - Conocer los fundamentos de la electronica.

CETOBO08 - Conocer y aplicar los fundamentos de los sistemas y méquinas fluidodinamicas.

CETOBO09 - Adquirir conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CETOB10 - Adquirir conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CETEIOO01 - Adquirir conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacion.

CETEIOO02 - Capacidad para disefar, implementar y controlar la calidad en los sistemas industriales y de servicios. Conocimientos
aplicados de control de calidad.

CETEIOO03 - Capacidad para comprender, disefiar y dirigir la implementacion de sistemas de informacién empresarial.

CETEIOO04 - Adquirir conocimientos y capacidades para identificar los riesgos laborales e industriales en los lugares y equipos de trabajo Y]
adquirir conocimientos y capacidades para planificar medidas preventivas y de control respecto a los riesgos laborales e industriales.

CETEIOO05 - Capacidad para disefiar y aplicar métodos para la resolucion de problemas complejos que puedan plantearse en la Ingenieria
de Organizacién. Capacidad para el analisis, disefio, simulacidn y optimizacién de procesos y productos.

CETEIOO06 - Capacidad para la comprensidn, analisis y toma de decisiones relativas a los mercados de productos y servicios. Adquirir
conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CETEIOOQ7 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de seguridad de funcionamiento de equipos industriales.
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CETEIOO08 - Adquirir conocimientos y capacidades para emprender un negocio. Adquirir conocimientos para identificar las oportunidades
y realizar el plan de negocios, asi como para responder a las exigencias legislativas.

CETEIOOQ9 - Capacidad para la comprensidn, analisis y toma de decisiones relativas a los mercados de productos y servicios. Adquirir
onocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CETEIO10 - Capacidad para planificar y gestionar el proceso de innovacion y generacion de nuevos productos industriales.

CETEIO11 - Capacidad para modelar y resolver problemas de Ingenieria de Organizacion en un entorno de incertidumbre.

CETEIO12 - Capacidad para gestionar y dirigir proyectos en el &mbito de la Ingenieria de Organizacion.

CEOGEQOL1 - Capacidad para planificar y dirigir la estrategia empresarial.

CEOGEQ?2 - Capacidad para planificar y dirigir la politica financiera de la empresa.

CEOGEQS3 - Capacidad para disefiar y aplicar métodos para la toma de decision en el ambito de la gestion de empresas. Capacidad para el
analisis, disefio, simulacién y optimizacion de procesos de toma de decisiones.

CEOGEO04 - Capacidad para comprender y resolver la problematica asociada a la gestion de empresas de servicios. Conocimientos
avanzados aplicados de organizacion de empresas de servicios.

CEOGEOQS5 - Adquirir conocimientos sobre normativa industrial y su repercusion en la gestion de la empresa.

CEOGEO6 - Capacidad para comprender la gestion por procesos de negocio, asi como para dirigir las distintas fases del ciclo de mejora de
procesos de negocio. Conocimiento y capacidad para el modelado y la simulacion de procesos de negocio.

CEOLDOL1 - Capacidad para disefiar y administrar de forma global el proceso de suministro.

CEOLDO?2 - Capacidad para modelar, disefiar y operar redes de distribucion.

CEOLDOS3 - Capacidad para disefiar sistemas de almacenamiento industrial.

CEOLDO4 - Capacidad para disefiar y operar redes de trafico.

CEOLDOS - Capacidad para disefiar y operar sistemas de transporte intermodal.

CEOLDO6 - Capacidad para operar sistemas de almacenamiento industrial.

CEOSPO01 - Capacidad para disefiar y aplicar métodos cuantitativos en los Sistemas Productivos. Capacidad para el analisis y optimizacion
avanzada de procesos y productos.

CEOSPO02 - Capacidad para disefiar y operar los procesos de programacion y control de los sistemas productivos. Conocimiento avanzado
en la aplicacion de sistemas y procesos de produccion.

CEOSPO03 - Capacidad para disefiar y operar sistemas de produccion integrada. Conocimiento avanzado en la aplicacion de sistemas y
procesos de produccion integrados.

CEOSP04 - Adquirir conocimiento y capacidades para la gestion integral de los recursos de la empresa.

CEOSPO5 - Adquirir conocimientos y capacidades para el disefio y operacion de sistemas y productos robustos y fiables. Conocimiento
aplicado de sistemas de control de calidad.

CEOSPO06 - Capacidad de afrontar el redisefio de los procesos de la empresa con el objeto de establecer sistematicas de mejora continua en
procesos Yy productos industriales y de servicios. Conocimiento y capacidad para el modelado y la simulacion de procesos de negocio.

CEOSICO01 - Adquirir conocimientos y capacidades para la gestion de la responsabilidad social corporativa de las organizaciones con su
grupo de interes. Conocimientos y capacidades para la comunicacion de resultados a los grupos de interes.

CEOSICO02 - Adquirir conocimientos y capacidades para gestionar la investigacion el desarrollo y la innovacion. Conocimientos sobre
politica industrial y tecnoldgica.

CEOSICO03 - Adquirir conocimientos y capacidades para la gestion de la calidad total y el proceso de integracion de los diferentes sistemas
de integracion.

CEOSICO04 - Adquirir conocimientos y capacidades para el diagndstico, el disefio, la planificacion, la organizacion, la direccion y el control
de la prevencion de riesgos laborales.

CEOSICO05 - Adquirir conocimientos y capacidades para la gestion del conocimiento y de las organizaciones.

CEOSICO06 - Adquirir conocimientos y capacidades para la gestion de la innovacion.

CEOTIO1 - Adquirir conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CEOTIO2 - Adquirir conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica.
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CEOTI03 - Adquirir conocimientos aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de la calidad.

CEOQTI04 - Adquirir conocimientos y capacidades para realizar la verificacion y certificacion de productos y procesos.

CEOTIO05 - Adquirir conocimientos aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

CEOTIO06 - Adquirir conocimientos y capacidades para el disefio de complejos industriales.

CEOTI07 - Adquirir conocimientos y capacidades para realizar el diagnéstico de las diferentes areas de la gestion empresarial.
Conocimientos y capacidades para el control de la gestion empresarial.

CEOTIO8 - Adquiri conocimientos y capacidades en materia de obligaciones tributarias y de gestion empresarial.

CETFG - Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en
el &mbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria de Organizacion de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Gnicos
efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades Pablicas Andaluzas se
constituyen en un Distrito Unico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion,
segun se recoge en el Acuerdo de 8 de abril de 2010, de la Direccidn General de Universidades,
Comision del Distrito Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el
ingreso en los estudios universitarios de Grado (BOJA n° 100, de 25 de mayo). Las actuaciones que
deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comision técnica del Consejo Andaluz
de Universidades.

Para la titulacion a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de
acceso especiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Al tratarse de una titulacion conjunta entre la Universidad de Sevilla y la Universidad de Méalaga en
el ambito de Andalucia TECH, los alumnos de esta titulacion disfrutaran de los sistemas de apoyo y
orientacion de ambas Universidades y que se describen a continuacion

Asi los alumnos podran disfrutar de:

Sistemas de informacion generados por la Asesoria Psicologica (Servicio de Asistencia a la
Comunidad Universitaria) .
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La Asesoria Psicoldgica y Social, ademas de atencion individualizada para todos los miembros de la
Universidad, desarrolla las siguientes actividades:

Rendimiento Académico : Actividad formativa dirigida a proporcionar a los alumnos las herramientas
necesarias para el correcto afrontamiento de contenidos que, por su propia naturaleza compleja, requiere
distintas estrategias de abordaje.

Asesoramiento Vocacional : Dirigido a preuniversitarios, universitarios y egresados, se ofrece a los
usuarios informacion sistematizada, actualizada y exhaustiva acerca de las posibilidades de educacién
superior en titulaciones pertenecientes a universidades publicas y privadas, asi como las referidas a

los Grados Medio y Superior de Formacion Profesional, masteres oficiales, estudios de postgrado y
Titulos Propios de las universidades; todo ello tanto en el &mbito de nuestro territorio nacional como en
el extranjero, conjugando variables préacticas tales como las compatibilidades u opciones preferentes en
funcion de la opcion LOGSE elegida en Bachillerato, ademaés de lo referido a becas, cursos, seminarios,
premios y practicas. Dicha informacion se concreta aportando datos acerca de las asignaturas que
componen cada ciclo, grado de dificultad de las mismas y salidas profesionales potenciales. Nos
basamos para ello en su software especifico que incluye valoraciones de estudiantes, profesores y
profesionales relacionados con cada titulacion.

Organizacion de cursos de tutela de estudiantes, cursos de iniciacion y cursos de orientacion .

En los Centros se organizan actividades que tienen como objeto impartir ensefianzas basicas como
refuerzo para los estudiantes de algunas titulaciones, coordinacion de alumnos tutores, o realizar
actividades de presentacion de los estudios y de la vida universitaria.

Con independencia de los programas de tutela puestos en marcha por el centro, las Universidades han
puesto en marcha un sistema general de tutela de estudiantes para garantizar el seguimiento de los
estudiantes, la orientacion curricular, académica y personal de estos y fomentar la integracion de los
mismos en la vida universitaria. lgualmente, estos programas se enfocan progresivamente hacia la
orientacion profesional a medida que los estudiantes se aproximen a la finalizacion de sus estudios.
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Las Universidades participantes desarrollan ademas diversas acciones estratégicas como el Plan de
Accion Tutorial destinado a paliar las situaciones por la que pasan muchos estudiantes universitarios
como el abandono, la prolongacién de sus estudios, la poca participacion en las actividades
universitarias, el desconocimiento de los derechos que tienen, las dificultades para afrontar el cambio,
etc. Todo ello, hace necesaria la creacion de espacios de atencion tutorial, distintos de las tutorias
académicas, como espacio idoneo para la consecucion de un aprendizaje eficaz, que permita hacer un
seguimiento del alumno y realizar una orientacion personalizada en funcién de las caracteristicas que
cada estudiante presente.

El objetivo es el de promover, como fin ultimo, la excelencia académica de las titulaciones, favoreciendg
la integracion del alumnado, reduciendo las consecuencias del cambio y detectando los problemas que
presentan durante sus estudios. Para los estudiantes supone aprovechar al maximo las posibilidades que
ofrece el itinerario curricular

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA y USE procedentes de universidades socias se
les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un alumno voluntario que actiia como tutor-
acompariante, facilitandole la integracion en la vida académica y universitaria.

A algunos alumnos recibidos, segun convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones
se les subvenciona alojamiento y manutencion con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al
Desarrollo.

Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla consideran que la atencion a las necesidades
educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la personay de
su derecho a la educacion y formacion superiores. Por esta razon y con los objetivos de: a) garantizar
la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad
en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la
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comunidad universitaria, ambas universidades cuentan con una oficina dirigida a la atencion de sus
estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante
con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econdémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

Los alumnos de este Grado, al tratarse de una titulacion conjunta dentro del ambito del Campus de
Excelencia Andalucia TECH, disfrutaran del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos,
aprobado por cada una de las Universidades participantes.
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La Comision Mixta nombrada por los rectores de ambas universidades, con el apoyo de la Comisién de
Expertos elaboradora de los titulos, sera la encargada de supervisar las solicitudes de reconocimiento y
transferencia asi como de solucionar los posibles conflictos que puedan originarse.

NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTUDIOS O ACTIVIDADES,
Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION DE
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASI
COMO DE LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda

a las universidades, con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, la elaboracion y publicacion de su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular
se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga, en su sesién celebrada el dia 23
de junio de 2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos
correspondientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades
universitarias, y el de la experiencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios

Real Decreto 1393/2007.
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Articulo 3. Definiciones.

A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario,

o el titulo universitario de caracter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios
alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la
Universidad de Malaga, para cuya obtencidn se desea computar el reconocimiento solicitado.
Reconocimiento: La aceptacion por la Universidad de Mélaga, a efectos de la obtencion de un titulo
oficial por dicha Universidad, de:

¢ Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales cursadas en la Universidad de Malaga en régimen de ensefianza oficial o extraoficial (titulo de origen).
Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales cursadas en otra Universidad, en régimen de ensefianza oficial (titulo de origen).

Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos (titulo de origen)

La participacion en actividades universitarias.

La acreditacion de experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencién de un determinado titulo de destino.

Convahdamon Determinacion de los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas
de un plan de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencion del respectivo titulo de
destino, asi como, en su caso, de la correspondiente calificacion, como resultado de un reconocimiento.
Computo: Determinacion del numero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter
optativo establecida en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucion del
respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente puntuacion, como resultado de
un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas
concretas de un plan de estudios que son objeto de convalidacion como resultado de un reconocimiento,
de acuerdo con las calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos
previstos en el art. 5.4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que lo sustituya.
Puntuacion: Valoracion en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de computo
como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del calculo de la nota media del
respectivo expediente académico, y expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado y Master Universitario, se constituira una “Comision de
Reconocimientos de Estudios” integrada por los siguientes miembros:

[ S S
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¢ El Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que figure adscrito el titulo de destino, que actuara como Presidente, o Vicedecano o Subdirector en quien
delegue.

¢ El Secretario del Centro de la Universidad de Malaga al que figure adscrito el titulo de destino, que actuara como Secretario.

¢ El Jefe de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de las respectivas ensefianzas, que actuara como Secretario de Actas.

¢ Un profesor doctor con vinculaciéon permanente adscrito a cada una de las areas de conocimiento que impartan docencia en la correspondiente titulacion, designados por
los respectivos Consejos de Departamentos. En el caso de areas de conocimiento que conformen méas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de
dichos Departamentos que impartan docencia en la citada titulacion.

¢ Un estudiante de la correspondiente titulacién, designado por la respectiva Junta de Centro a propuesta de los representantes del sector de estudiantes en dicho érgano
colegiado.

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones

correspondientes a los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los 6rganos o unidades

administrativas que ejerzan las competencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el Decano/

Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Corresponderé a la “Comision de Reconocimientos de Estudios” de cada titulo el analisis de

las solicitudes de reconocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la

adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios,

0 equivalente, del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos

en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los médulos, materias, asignaturas

0 actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de convalidacion, y/o el

namero de créditos que deber objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.
Asimismo, correspondera a dicha Comision el andlisis de las solicitudes de reconocimiento de

experiencia laboral o profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacion

con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicar el nUmero de créditos que deben ser objeto

de cdmputo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino.

CAPITULO Il

Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado

Acrticulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente

Titulo, se iniciara a solicitud de quien posea la condicién de estudiante con expediente académico

abierto en un Centro de la Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,la solicitud de

inicio del procedimiento se presentara en:

¢ La Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que se refiere
el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)
¢ El Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes
ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo
de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el
procedimiento de preinscripcion.
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No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion
del titulo de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.
4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion en funcion de los

estudios o actividades alegados para su reconocimiento:

Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, cursados en centros universitarios:

Deberéa aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario
en la que se haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la
calificacion obtenida y la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios
no estructurados en créditos, debera indicarse el numero de horas semanales de docencia, asi como la
temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas,
o de creditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion de estudios universitarios o por la realizacion
de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacion
otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han
originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente
legalizados por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No serad necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate
de estudios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en
cuyo caso se procedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional):

Deberéa aportarse certificacion académica expedida por el drgano universitario encargado de la
organizacion de las respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes
académicos, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos
(con indicacion de su equivalencia en nimero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacién
de la respectiva titulacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Deberéa aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes
centros, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracién en créditos (o

en su defecto, en numero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas
—cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo
Superior:

¢ Conservatorios Superiores de Musica o Escuelas Superiores de MUsica.
¢ Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.
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Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

¢ Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion
Profesional en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas
semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las
calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados

oficialmente.
Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior:
Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el

que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de
dichas asignaturas, su valoracién en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la
denominacion de la especialidad del respectivo titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberéa aportarse certificacion académica expedida por el drgano competente del centro en el

gue se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de
dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la
denominacion de la modalidad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados

oficialmente.
Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas):

Debera aportarse la certificacién con mencion expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro
de la empresa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion y con indicacién
del numero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida por el érgano de la Universidad

de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se
corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Deberé aportarse:

¢ Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de
organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

¢ Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la
Administracion correspondiente.
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¢ Los trabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

4‘ Acreditacion de la empresa donde conste el cddigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion:
Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad

organizadora de dicha actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la
realizacion de dicha actividad

_Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil:
Debera aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la

Universidad a la que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas empleado
(estimado) en la realizacién de dicha actividad de representacion.

Acrticulo 6. Instruccién del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1

del articulo 7 constaran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades
administrativas que se indican:

¢ Comprobacién de la validez formal de la documentacién aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador
de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos académicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de dicha
Universidad —Oficialia Mayor- al objeto de garantizar la aplicacién de criterios homogéneos para todas las titulaciones.

¢ Emisién de informe sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral
o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino:
Dicho informe sera emitido por la “Comisién de Reconocimientos de Estudios” a que se refiere el articulo 4 de las presentes normas, y tendra caréacter preceptivo y
determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion a
las que sera de aplicacion la correspondiente “tabla de adaptacién” incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision podra elaborar y aprobar “tablas de
reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de Graduado por la Universidad de Malaga que en
cada tabla se indiguen, y que surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

¢ Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Graduado.
¢ Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado.
¢ Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del
articulo 7 seran instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con competencia para
resolver de acuerdo con lo indicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha
instruccion consistira en la comprobacion de la validez formal de la documentacion aportada y en la
elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.

3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 3 del
articulo 7 seran instruidos por la Secretaria General de la Universidad de Malaga —Oficialia Mayor-.
Dicha instruccidn consistira en la comprobacion de la validez formal de la documentacién aportada y en
la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente normativa y, en su caso, por la citada Secretaria General.
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Acrticulo 7. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o
circunstancias seran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Méalaga al que se
encuentre adscrito el titulo de destino:

¢ Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real
Decreto 1393/2007- ).

¢ Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de
Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985y 778/1998- ).

¢ Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios).

4‘ Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
Experiencia laboral o profesional acreditada.

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores
cuyos ambitos funcionales se correspondan con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias de
representacion estudiantil seran resueltas por el Secretario General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su
respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del
respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad
de Malaga, correspondiendo a la Secretaria General —Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente
expediente administrativo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nUmero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en
materias consideradas como de formacion bésica para la citada rama de conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de
que se aleguen los créditos correspondientes a la totalidad de materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como
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superadas; asi como el computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de
créditos reconocidos menos el total de los creditos convalidados.

Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en
materias consideradas como de formacion bésica para la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del
Real Decreto 1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como
superadas; asi como el computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de
créditos reconocidos menos el total de los créditos convalidados.

¢ Enningdn caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

¢ Enningln caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

¢ No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidaciéon o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el
mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacién o cémputo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de
créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de
origen Y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias,
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/

0 el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

¢ Enningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

¢ Enningun caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

¢ No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el
mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacién o computo, y viceversa.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado
—Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

¢ Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podréan ser objeto de reconocimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos a los que se refierd
el art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

¢ Enningun caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

¢ No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién, adaptacién o declaracién de equivalencia, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

¢ Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion seran resueltas de acuerdo co
lo que establezca la correspondiente “tabla de adaptacién” incorporada a la Memoria de Verificacién del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros
titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de
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asignaturas o coémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en
el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que
son objeto de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tenef
en cuenta los siguientes criterios:

¢ No podré ser objeto de reconocimiento un namero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino, salvo en el supuesto a que se refiere el art. 6.4
del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacion previsto en la Memoria de Verificacion del citado titulo.

¢ No sera posible el reconocimiento de asignaturas que no hayan sido cursadas por los solicitantes al haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.

¢ No podré incorporarse calificacion a las asignaturas convalidadas.

¢ No podré incorporarse puntuacion a los créditos computados.

¢ Enningln caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos
obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o
cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del
titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el niUmero de créditos que son objeto de computo aj
efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes
criterios:

¢ Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes a las siguientes titulaciones:
¢ Titulo Superior de Musica o Danza.

Titulo Superior de Arte Dramético.
¢ Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales. (corre
Titulo Superior de Disefio.
Titulo Superior de Artes Plésticas.
Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado superior).
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior).
Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
No sera posible el reconocimiento de los estudios superiores oficiales (no universitarios) que ya hayan sido utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino.
No sera posible el reconocimiento de asignaturas correspondientes a estudios superiores oficiales (no universitarios) que no hayan sido cursadas por los solicitantes al
haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.
En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional
acreditada, para el computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas
teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el namero
de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

¢ No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino.

¢ Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencia laboral o profesional acreditada.

¢ Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, seran objeto de reconocimiento las “practicas en empresas” realizadas con arreglo a convenios suscritos por la
Universidad de Malaga dentro del Programa de Cooperacién Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya
obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de la empresa.
No podra incorporarse puntuacion a los créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el
coémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta
la idoneidad de la actividad alegada, e indicaran el nimero de créditos que son objeto de computo a
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efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes
criterios:
¢ Unicamente sera posible el reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos planes de estudios se contemple expresamente dicha posibilidad.
¢ Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a la primera matriculacién como estudiante en el Centro y titulacion de la
Universidad de Malaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.
¢ No podré ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la carga lectiva total del titulo de destino.
¢ Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
¢ Seran consideradas como actividades universitarias culturales los estudios de especializacion, actualizacion y formacion continua o permanente, o de posgrado, acreditados|
mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Malaga (titulaciones propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por
dicha Universidad.
¢ Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la Universidad de Malaga.
¢ Unicamente se considerarén actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a érganos colegiados de gobierno y/o representacion de una universidad
espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de dicha universidad o en sus normas de desarrollo.

Acrticulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacion de modulos, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes
académicos con la expresion “Maodulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de
optatividad, éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion “Créditos
Computados”.

3. Tanto cada una de los “Maodulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su caso, el conjunto de
los “créditos computados” se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente
académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su
respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/
asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién
automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinaciéon de las calificaciones a
computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comision, a la vista de las calificaciones
obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada “tabla”.

CAPITULO 11l

Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario

Acrticulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente
Titulo, se iniciara a solicitud de quien posea la condicién de estudiante con expediente académico
abierto en un Centro de la Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,la solicitud de
inicio del procedimiento se presentara en:

¢ La Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que se refiere
el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)
¢ El Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): Para las solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros.
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3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes

ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo

de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el
procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion
del titulo de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion en funcion de los
estudios o actividades alegados para su reconocimiento:

Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario
en la que se haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la
calificacion obtenida y la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios
no estructurados en créditos, debera indicarse el numero de horas semanales de docencia, asi como la
temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas,
o de creditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion de estudios universitarios o por la realizacion
de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacion
otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han
originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente
legalizados por via diplomatica y, en su caso, con traducciéon oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate
de estudios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en
cuyo caso se procedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional):

Deberéa aportarse certificacion académica expedida por el drgano universitario encargado de la
organizacion de las respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes
académicos, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos
(con indicacion de su equivalencia en nimero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacién

de la respectiva titulacion.
Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:
Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes

centros, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o
en su defecto, en numero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas
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—cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo
Superior:

¢ Conservatorios Superiores de Musica o Escuelas Superiores de MUsica.

Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.

Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

¢ Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion
Profesional en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas
semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales-), las
calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados

oficialmente.
Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior:
Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el

que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de
dichas asignaturas, su valoracién en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la
denominacion de la especialidad del respectivo titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberéa aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el

gue se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de
dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la
denominacion de la modalidad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados

oficialmente.
Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas):
Deberéa aportarse la certificacién con mencion expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro

de la empresa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, a que se
refiere el art. 8 del Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicacion del nimero total de horas
realizadas, asi como certificacion expedida por el érgano de la Universidad de Méalaga con competencia
en la materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa
aprobado por dicha Universidad.
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Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:
Debera aportarse:

¢ Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de
organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

¢ Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la
Administracion correspondiente.

¢ Los trabajadores autdnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

¢ Acreditacion de la empresa donde conste el cddigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Artlculo 11. Instruccion del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1
del articulo 12 constaran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades
administrativas que se indican:

¢ Comprobacién de la validez formal de la documentacién aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador
de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos académicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de dicha
Universidad —Oficialia Mayor- al objeto de garantizar la aplicacién de criterios homogéneos para todas las titulaciones.

¢ Emisién de informe sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral
o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino:
Dicho informe sera emitido por la “Comision de Reconocimientos de Estudios” a que se refiere el articulo 4 de las presentes normas, y tendra caréacter preceptivo y
determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion a
las que sera de aplicacion la correspondiente “tabla de adaptacién” incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

Acrticulo 12. Resolucion del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o
circunstancias seran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Méalaga al que se
encuentre adscrito el titulo de destino, u érgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1
de las presentes normas:

¢ Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real
Decreto 1393/2007-).

¢ Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de
Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ).

¢ Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios).

(; Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
Experiencia laboral o profesional acreditada.

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su
respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del
respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad
de Malaga, correspondiendo a la Secretaria General —Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente
expediente administrativo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.
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1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de
origen Yy los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias,
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/
o0 el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.
chha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino.

En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el
mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacién o cémputo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Méaster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo
de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en

cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
maodulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de
convalidacion, y/o el numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

¢ Enningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

¢ Enningun caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Master.

¢ No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el
mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacién o computo, y viceversa.

¢ Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion seran resueltas de acuerdo co
lo que establezca la correspondiente “tabla de adaptacién” incorporada a la Memoria de Verificacién del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado
—Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de
origen Y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias,
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/
0 el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

¢ No seré posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino.

¢ Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podréan ser objeto de reconocimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos a los que se refierd
el art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

¢ Enningun caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Master.

¢ No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién, adaptacién o declaracién de equivalencia, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros
titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de
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asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran
resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nUmero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

¢ No podré ser objeto de reconocimiento un namero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino, salvo en el supuesto a que se refiere el art. 6.4
del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacion previsto en la Memoria de Verificacion del citado titulo.

¢ No sera posible el reconocimiento de asignaturas que no hayan sido cursadas por los solicitantes al haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.

¢ No podré incorporarse calificacion a las asignaturas convalidadas.

¢ No podré incorporarse puntuacion a los créditos computados.

¢ Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos
obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o
cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo
en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto
de cdmputo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta
los siguientes criterios:

¢ Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes a las siguientes titulaciones:
¢ Titulo Superior de Musica o Danza.

Titulo Superior de Arte Dramético.
¢ Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.
Titulo Superior de Disefio.
Titulo Superior de Artes Plésticas.
Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado superior).
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior).
Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
No sera posible el reconocimiento de los estudios superiores oficiales (no universitarios) que ya hayan sido utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino.
No sera posible el reconocimiento de asignaturas correspondientes a estudios superiores oficiales (no universitarios) que no hayan sido cursadas por los solicitantes al
haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.
En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional
acreditada, para el computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario, seran
resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dichg
resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

¢ No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino.

¢ Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencia laboral o profesional acreditada.

¢ Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, seran objeto de reconocimiento las “practicas en empresas” realizadas con arreglo a convenios suscritos por la
Universidad de Malaga dentro del Programa de Cooperacién Educativa regulado en el Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas
practicas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de la empresa.

¢ No podréa incorporarse puntuacion a los créditos computados.

Artlculo 14. Constancia en el expediente académico.
1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se
haran constar en los respectivos expedientes académicos.
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2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacién de modulos, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes academicos con la
expresion “Maodulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.

3. Cuando el reconocimiento suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de
optatividad, éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion “Créditos
Computados”.

4. Tanto cada uno de los “Mddulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su caso, el conjunto de
los “créditos computados” se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente
académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su
respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/
asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién
automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de las calificaciones a
computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comisidn, a la vista de las calificaciones
obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada “tabla”.

Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos

Articulo 15. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el
expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un

titulo de Graduado/a, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas
universitarias oficiales de la correspondiente ordenacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado,
dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la
acreditacion documental de los creditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante
certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y
administrativas de dicho centro.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se
establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
DISPOSICIONES ADICIONALES
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Disposicién Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un unico titulo oficial de Graduado o Master
Universitario, a las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo
dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en el convenio de colaboracion especifico
suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda. Colaboracion entre la formacion profesional superior y la ensefianza
universitaria.

En el supuesto convenios de colaboracion suscritos entre la Universidad de Malaga y la administracion
educativa con competencias en el ambito de la formacion profesional de grado superior, en desarrollo
de lo previsto en la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifica la Ley Orgénica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, resultara de aplicacion lo dispuesto en
materia de reconocimientos y transferencias en los citados convenios de colaboracion.

Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso
en titulos oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
noviembre, se regularan por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de
ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de
educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el
que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.
Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios
de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la
Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesién
del 6 de mayo de 2005.

Disposicién Adicional Cuarta. Referencias de género.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables
a personas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a Programas de
Doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos de la
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superacion de dichos periodos se realizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas
a los titulos de Master Universitario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
en estudios de Grado” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion
celebrada el dia 31 de octubre de 2008.

Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
en estudios de Master” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion
celebrada el dia 30 de marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones de caracter procedimental
para el efectivo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Normas Bésicas sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Sevilla
INTRODUCCION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales indica que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales
establecidos en el mismo.
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Las propuestas de nuevas titulaciones y la elaboracion de los nuevos planes de estudios hace necesario
la aprobacién de la mencionada normativa a efectos de su inclusion en las memorias de verificacion de
titulos que debe acompafiarlas.

Por lo tanto, la Universidad de Sevilla, para dar cumplimiento al mencionado precepto, establece las
presentes normas basicas, que seran de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y
Maéster.

CAPITULO I: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 1. Definicion

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Sevilla de los créditos que, habiendo|
sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, son computados en otras
distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Avrticulo 2. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado

2.1 Entre planes de estudio conducentes a distintos titulos oficiales

2.1.1 Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
seran objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos correspondientes a las materias de formacion
béasica de dicha rama.

2.1.2 Serén también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de
formacion bésica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

2.1.3 El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y
los previstos en el plan de estudios o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

2.2 Entre planes de estudio conducentes al mismo titulo oficial

2.2.1 En el ambito del Sistema Universitario Publico Andaluz serén objeto de reconocimiento
automatico los modulos o materias comunes definidas para cada titulo de Grado. En caso de no haberse
superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o
asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
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2.2.2 En el caso de titulos oficiales de Grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas,
para los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de
estudios, se reconoceran los créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora.
En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
2.2.3 El resto de los créditos podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y
los previstos en el plan de estudios o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

Avrticulo 3. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado a partir de
estudios previos en las anteriores ensefianzas universitarias

3.1 Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones universitarias
podran acceder a las ensefianzas de Grado previa admision por la Universidad de Sevilla conforme a su
normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

3.2 Titulos de Grado que sustituyen a titulos de las anteriores ensefianzas.

3.2.1 En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por
implantacién de un nuevo titulo de Grado, la adaptacidn del estudiante al plan de estudios de éste Gltimo
implicara el reconocimiento de créditos superados en funcién de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios
de la titulacion de Grado.

3.2.2 Cuando tales competencias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se
tomaran como referencia el numero de créditos y/o los contenidos de las materias o0 asignaturas cursadas,
3.2.3 Igualmente se procedera al reconocimiento de las materias cursadas que tengan caracter transversal

3.2.4 A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado contendran un
cuadro de equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudios
en extincién con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacion de Grado, en funcion de los
conocimientos y competencias que deben alcanzarse en éste tltimo.

3.2.5 En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos

planes de los titulos de Grado debera garantizarse que la situacién académica de aquellos no resulte
perjudicada.
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3.3 Reconocimiento de créditos entre estudios diferentes.

3.3.1 En el caso de estudios parciales previos realizados en la Universidad de Sevilla o en otra
Universidad espariola o extranjera, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado, se podran reconocer
los créditos de las materias o asignaturas cursadas en funcion de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias superadas y las previstas en el plan de estudios de destino.

3.4 Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, accedan a las ensefianzas conducentes a la obtencion de un
titulo de Grado obtendran el reconocimiento de créditos que proceda en funcion de la adecuacion entre
las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas y los previstos en el plan de estudios
de la titulacion de Grado, o por su caracter transversal.

Avrticulo 4. Reglas bésicas para el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master

4.1 Quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, accedan a

las ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Méaster podran obtener reconocimiento
de créditos por materias previamente cursadas, en funcion de la adecuacion entre las competencias y
conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas
de Méster.

4.2 lgualmente, entre ensefianzas oficiales de Master, sean de Programas Oficiales de Postgrado
desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005 o de titulos de Master desarrollados al amparo

del Real Decreto 1393/2007, seran objeto de reconocimiento las materias cursadas en funcion de la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos
en el plan de estudios del titulo de Master que se curse en el momento de la solicitud.

4.3 En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, para
los que el Gobierno haya establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudios,
se reconoceran los créditos de los médulos definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso
de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o asignaturas en funcion de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.
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4.4 Se podré obtener reconocimiento de créditos en estudios oficiales de Master a partir de estudios
previos cursados en titulos propios de la Universidad de Sevilla, en funcién de la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias superadas y los previstos en el plan de estudios
de las ensefianzas de Master.

Acrticulo 5. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

La Universidad de Sevilla reconocerd, de acuerdo con los criterios que establezca al efecto, hasta 6
créditos por la participacion de los estudiantes de titulaciones de Grado en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. EI nimero de
créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por el
correspondiente plan de estudios.

Acrticulo 6. Reconocimiento de créditos por actividades profesionales y estudios no universitarios

En virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Universidades, en la redaccion dada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y de acuerdo con los criterios y directrices que fije el Gobierno,
la Universidad de Sevilla podra reconocer validez académica a la experiencia laboral o profesional,

a las ensefianzas artisticas superiores, a la formacion profesional de grado superior, a las ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y a las ensefianzas deportivas de grado
superior.

Acrticulo 7. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad

7.1 Los estudiantes que participen en programas de movilidad nacionales o internacionales suscritos por
la Universidad de Sevilla, cursando un periodo de estudios en otras Universidades o Instituciones de
Educacién Superior obtendran el reconocimiento que se derive del acuerdo academico establecido antes
de su partida.
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7.2 El periodo de estudios realizado en el marco de un programa oficial de movilidad debera obtener un
reconocimiento académico completo en la Universidad de Sevilla, debiendo reemplazar a un periodo
comparable en ésta con los efectos previstos en el Articulo 8 de las presentes normas.

7.3 Antes de la partida de todo estudiante que participe en un programa de movilidad, el Centro en el que
se encuentre matriculado debera facilitarle:

¢ Adecuada y suficiente informacién actualizada sobre los programas de estudios a cursar en la Institucion de destino.
¢ Un acuerdo de estudios que contenga las materias a matricular en el centro independientemente de su naturaleza o tipo y las que vaya a cursar en el Centro de destino.

Las equivalencias entre ambas se estableceran en funcion de las competencias asociadas a las mismas,
sin que sea exigible la identidad de contenidos entre ellas.

7.4 El acuerdo de estudios debera ser firmado por el Decano o Director del Centro o por el cargo
académico que tenga atribuida la competencia y por el estudiante, y tendra el caracter de contrato
vinculante para las partes firmantes. El acuerdo de estudios sélo podra ser modificado en los términos y
plazos fijados en la correspondiente convocatoria de movilidad.

7.5 De los acuerdos de estudios que se establezcan se enviara copia a los Servicios Centrales del
Rectorado que corresponda.

7.6 Con caracter general lo dispuesto en estas normas sera de aplicacion a la movilidad para dobles
titulaciones sin perjuicio de las previsiones contenidas en los convenios respectivos.

7.7 Resultaran igualmente de aplicacion las normas que eventualmente se aprueben por los 6rganos
nacionales o internacionales competentes para cada programa especifico de movilidad.

Articulo 8. Efectos del reconocimiento de créditos
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8.1 En el proceso de reconocimiento quedaran reflejadas de forma explicita aquellas materias o
asignaturas que no deberan ser cursadas por el estudiante. Se entendera en este caso que dichas materias
0 asignaturas ya han sido convalidadas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

8.2 La calificacion de las materias o asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de
reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las materias o asignaturas que han dado origen a
éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias materias o asignaturas conlleven
el reconocimiento de una sola en la titulacion de destino.

8.3 Cuando las materias 0 asignaturas de origen no tengan calificacion, los créditos reconocidos
figuraran con la calificacion de apto y no se computaran a efectos del calculo de la nota media del
expediente.

Acrticulo 9. Tablas de equivalencias

9.1 En los supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras
titulaciones de Grado de la misma o distintas ramas de conocimiento, o en titulaciones oficiales de
Master, los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran pablicas y que permitiran

a los estudiantes conocer anticipadamente las asignaturas, materias 0 modulos que le seran reconocidos.

9.2 Las tablas de equivalencias seran aprobadas por la Junta de Centro y de las mismas se remitira copia
al Vicerrectorado de Estudiantes.

CAPITULO II: TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 10. Definicion

La transferencia de créditos implica que, en los documentos academicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en
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ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la
finalizacion de sus estudios con la consiguiente obtencidn de un titulo oficial.

Acrticulo 11. Aplicacion

Los créditos correspondientes a materias 0 asignaturas previamente superadas por el estudiante,

en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen y se
reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo,
asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

CAPITULO Ill: PROCEDIMIENTO
Articulo 12. Solicitudes de reconocimiento

12.1 Los expedientes de reconocimiento de créditos se tramitaran a solicitud del interesado, quién deber§
aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando los
modulos, materias 0 asignaturas que considere superados.

12.2 Las solicitudes de reconocimiento de créditos tendran su origen en materias o asignaturas realmente
cursadas y superadas, en ningun caso se referiran a materias o asignaturas previamente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

12.3 Las solicitudes se presentaran en el Centro en el que se encuentre matriculado el estudiante, en los
plazos que se habiliten al efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula, y correspondera
al Decano o Director dictar resolucion en primera instancia, previo informe no vinculante de los
Departamentos universitarios implicados. La resolucion, que en caso desestimatorio debe ser motivada
académicamente, debera dictarse en un plazo maximo de tres meses.
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12.4 En los casos de reconocimiento de créditos derivado de los acuerdos de estudios en programas
de movilidad, de los acuerdos del Sistema Universitario Publico Andaluz y demas situaciones

de reconocimiento automatico previstos en los planes de estudio no se requerira informe de los
Departamentos.

12.5 En los casos previstos en el apartado anterior, correspondera, igualmente al Decano o Director

del Centro dictar resolucion en primera instancia, interpretando y aplicando los acuerdos suscritos y lo
previsto en las tablas de equivalencias incluidas en los planes de estudio y las que puedan establecerse al
amparo del articulo 9 de esta normativa.

12.6 Contra las resoluciones del Decano o Director del Centro se podra interponer recurso de alzada ante
el Rector, en los terminos que establezca el Reglamento General de Actividades Docentes.

Articulo 13. Solicitudes de transferencia de créditos

Los expedientes de transferencia de créditos se tramitaran a peticion del interesado. A estos efectos, los
estudiantes que se incorporen a un nuevo estudio, mediante escrito dirigido al Decano o Director del
Centro y en los plazos que se establezcan para la matricula, indicaran si han cursado anteriormente otros
estudios oficiales sin haberlos finalizado, aportando, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad
de Sevilla, la documentacion justificativa que corresponda.

CAPITULO IV: ANOTACION EN EL EXPEDIENTE ACADEMICO

Articulo 14: Documentos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de
los precios publicos que, en su caso, establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma
reguladora.
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Las normas bésicas objeto de este documento podran ser desarrolladas mediante Resolucion Rectoral.

La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla,
entrara en vigor con la implantacion de los nuevos planes de estudio de Grado y Master, salvo lo
dispuesto en el articulo 7 que entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Clases practicas.

Actividades en laboratorio

Estudio y trabajo auténomo del estudiante.

Pruebas de evaluacion

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Resolucion de problemas.

Précticas de laboratorio.

Exposiciones orales.

Debates.

Tutorias.

Practicas en empresas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas de teoria.

Pruebas escritas de problemas.

Pruebas préacticas en laboratorio

Pruebas Tipo test (tanto individual como colaborativo)

Trabajos.

Resolucion de casos/proyectos.

Resolucion de problemas.

Realizacién de Préacticas evaluables.

Trabajo en equipo.

Presentaciones en clase (individuales en grupo)
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Debates.

Portafolios.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: MODULO DE FORMACION BASICA EN INGENIERIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA
ECTS MATERIA 60

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MATEMATICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: FISICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INFORMATICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: QUIMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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BASICA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descriptores del Modulo de Formacion Basica en Ingenieria:

MATERIA

Matematicas

Fisica

Informatica

ECTS
24,0

12,0

6,0
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DESCRIPTORES

Algebra Lineal y Geometria.
Calculo en una variable.
Ecuaciones diferenciales
ordinarias.

Calculo en variables variables.
Estadistica y optimizacion.

Mecénica, oscilaciones y ondas.
Electromagnetismo, Fundamentos
de Termodindmica

Fundamentos de ordenadores.
Algoritmos. Programacion.
Introduccion a los sistemas
operativos, bases de datos y
programas informaticos con
aplicacion en ingenieria.
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Quimica 6,0 Conceptos béasicos de Quimica.
Cinética, Termodinamica y
Equilibrio.

Expresion Graéfica 6,0 Vision espacial. Técnicas

de Representacion Grafica.
Sistemas Europeo y Americano
de Representacion. Geometria
Meétrica y Descriptiva.
Normalizacion de la
documentacién grafica de un
proyecto de Ingenieria. Dibujo
Asistido por Ordenador.

Empresa 6,0 Conocimiento adecuado del
concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la
empresa. Organizacién y gestion
de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacié
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CGL1 - Capacidad para aplicar conocimientos de: Matematicas, Ciencias e Ingenieria.

CG4 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria.

CG5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de la ingenieria, necesarias para la practica profesional.

CG7 - Capacidad para comunicarse efectivamente.

CG9 - Comprensidn de la responsabilidad ética y profesional.

CG11 - Motivacidn y capacidad para dedicarse a un aprendizaje de por vida.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

GE5 - Adquirir bases sélidas en ciencias y tecnologia que permitan aplicar la gestion y direccion de operaciones, y la organizacion de la
produccion, la logistica y la gestion de empresas.

GES6 - Capacidad para el analisis, el diagndstico y la resolucién de problemas en entornos complejos y poco estructurados, asi como hacia |
iniciativa, la creatividad el razonamiento critico, la toma de decisiones y la implantacién de las mismas.
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GES8 - Adquirir una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la
mejora continua, formacion e innovacion.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEBOL1 - Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivada
parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CEBO02 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodindmica, campos y ondas y
electromagnetismo y su aplicacién para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

CEBO03 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CEBO04 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorgénica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CEBO5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CEBO06 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestién de
empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 270 100

Clases practicas. 130 100

Actividades en laboratorio 130 100

Estudio y trabajo auténomo del estudiante. 900 0

Pruebas de evaluacion 70 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Resolucion de problemas.

Exposiciones orales.

Debates.
Tutorias.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Resolucion de casos/proyectos. 0.0 100.0
Portafolios. 0.0 100.0
Debates. 0.0 100.0
Asistencia, participacion y/o actitud del alumno en clase/seminarios/tutorias. 0.0 100.0
Presentaciones en clase (individuales en grupo) 0.0 100.0
Trabajo en equipo. 0.0 100.0
Realizacion de Practicas evaluables. 0.0 100.0
Resolucion de problemas. 0.0 100.0
Pruebas escritas de teoria. 0.0 100.0
Pruebas escritas de problemas. 0.0 100.0

45 [ 246

csv: 47999363667608337463874



GOBIERND MINISTERIC
DE ESPAMA DE EDUCACION

Pruebas practicas en laboratorio 0.0 100.0
Pruebas Tipo test (tanto individual como colaborativo) 0.0 100.0
Trabajos. 0.0 100.0

NIVEL 2: MODULO DE FORMACION BASICA EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA Y EN TECNOLOGIA BASICA DE ORGANIZACION

INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
OBLIGATORIA
ECTS MATERIA 60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOS CUANTITATIVOS DE |

NVESTIGACION OPERATIVA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: TECNOLOGIA ELECTRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DE EMPRESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

47 | 246

csv: 47999363667608337463874



GOBIERND MINISTERIC
DE ESPAMA DE EDUCACION

No

No

NIVEL 3: INGENIERIA TERMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIA DE MATERIALES Y MAQUINAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMAS DE PRODUCCION
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIA ELECTRONICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIA Y MAQUINAS HIDRAULICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIA QUIMICA Y AMBIENTAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTROL AUTOMATICO Y DE PROCESOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descriptores del Modulo de Formacion Basica en Ciencias de la Ingenieria y en Tecnologia Basica de

Organizacién Industrial:
MATERIA

Métodos Cuantitativos de
Investigacion Operativa

Tecnologia Eléctrica

Gestion de Empresas

ECTS
6,0

6,0

6,0

51/ 246

DESCRIPTORES

Programacion lineal primal
y dual. Modelado de Redes y
grafos.Modelos de transporte
y asignacion Aplicacion al
modelado y resolucion de
problemas en Ingenieria de
Organizacién

Programacion lineal. Redes y
grafos. Aplicacion al modelado
y resolucion de problemas en
Ingenieria de Organizacion

Administracion de Empresas.
Contabilidad General. Estados
financieros. Técnicas de
Control de Gestion. Analisis de
inversiones.
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Ingenieria Térmica 6,0
Tecnologia de Materiales y 6,0
Maquinas

Sistemas de Produccion 9,0

Tecnologia de la Informaciony 4,5
las Comunicaciones

Tecnologia y Maquinas 4,5
Hidraulicas

Tecnologia Quimica y 6,0
Ambiental

Control Automatico y de 6,0
Procesos
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Administracion de Empresas.
Contabilidad General. Estados
financieros. Técnicas de
Control de Gestion. Analisis de
inversiones.

Tecnologia de Materiales.
Propiedades, Ensayos y
Comportamiento de los
Materiales.Tecnologia de
Maquinas. Elementos de
Maquinas. Sistemas Mecanicos

Diserio de sistemas productivos.
Planificacion de la produccion.
Planificacion de necesidades de
materiales. Gestion de inventarios
y logistica de aprovisionamiento.
Sistemas de produccién-
distribucion. Programacién de la
produccidn. Sistemas de control
de la produccién

Dispositivos y circuitos
electronicos. Microprocesadores.
Aplicaciones.

Principios béasicos de la mecanica|
de fluidos. Analisis adimensional
Instalaciones hidraulicas.
Calculo de sistemas de tuberias
y accesorios. Turbomaquinas
hidraulicas. Curvas caracteristicag.
Elementos auxiliares.

Principios béasicos de balances de
materia y energia. Tecnologias
de tratamiento y caracteristicas
de los procesos de depuracion

de contaminantes. Legislacion y
gestion medioambiental

Modelado de sistemas dinamicos.
Andlisis de sistemas lineales.
Disefio e implantacion de sistemap
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de control basicos. Aplicaciones
practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos de: Matematicas, Ciencias e Ingenieria.

CG4 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria.

CG?5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de la ingenieria, necesarias para la practica profesional.

CG7 - Capacidad para comunicarse efectivamente.

CG9 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional.

CG10 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos.

CG2 - Capacidad para disefiar y conducir experimentos y también para analizar e interpretar la informacion.

CG3 - Capacidad para disefiar un sistema, componente 0 proceso para satisfacer necesidades definidas.

GE4 - Conocimientos para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacién basados en tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones.

GE5 - Adquirir bases sélidas en ciencias y tecnologia que permitan aplicar la gestion y direccion de operaciones, y la organizacion de la
produccidn, la logistica y la gestion de empresas.

GES6 - Capacidad para el analisis, el diagndstico y la resolucion de problemas en entornos complejos y poco estructurados, asi como hacia |
iniciativa, la creatividad el razonamiento critico, la toma de decisiones y la implantacién de las mismas.

GES8 - Adquirir una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la
mejora continua, formacion e innovacion.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETOBO0L1 - Capacidad para el modelado y resolucion de problemas que puedan plantearse en la Ingenieria de Organizacion. Capacidad
para el analisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.

CETOBO03 - Capacidad para la administracion y gestion empresarial. Adquirir conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CETOBO02 - Conocer y utilizar los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CETOBO04 - Conocer la termodinamica aplicada y transmision de calor. Conocer sus principios basicos y su aplicacion a la resolucién de
problemas de ingenieria.

CETOBO05 - Adquirir conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion entre la
micro estructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales. Adquirir conocimientos de los fundamentos de la teoria de
maquinas.

CETOBO6 - Capacidad para disefiar, gestionar y controlar sistemas productivos. Adquirir conocimientos basicos de los sistemas de
produccién y fabricacion.

CETOBO07 - Conocer los fundamentos de la electronica.
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CETOBO08 - Conocer y aplicar los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidodinamicas.

CETOBO09 - Adquirir conocimientos basicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CETOB10 - Adquirir conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 270 100

Clases practicas. 130 100

Actividades en laboratorio 130 100

Estudio y trabajo auténomo del estudiante. 900 0

Pruebas de evaluacion 70 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Resolucion de problemas.

Exposiciones orales.

Debates.

Tutorias.

Précticas de laboratorio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Pruebas préacticas en laboratorio 0.0 100.0
Pruebas escritas de teoria. 0.0 100.0
Pruebas escritas de problemas. 0.0 100.0
Pruebas Tipo test (tanto individual como colaborativo) 0.0 100.0
Trabajos. 0.0 100.0
Resolucion de casos/proyectos. 0.0 100.0
Resolucidn de problemas. 0.0 100.0
Realizacion de Practicas evaluables. 0.0 100.0
Trabajo en equipo. 0.0 100.0
Presentaciones en clase (individuales en grupo) 0.0 100.0
Asistencia, participacion y/o actitud del alumno en clase/seminarios/tutorias. 0.0 100.0
Debates. 0.0 100.0
Portafolios. 0.0 100.0

NIVEL 2: MODULO DE TECNOLOGIAS ESPECIFICAS DE LA INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
OBLIGATORIA
ECTS MATERIA 60

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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30

30

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIAS DE FABRICACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DE LA CALIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMAS DE INFORMACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SEGURIDAD LABORAL E INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOS CUANTITATIVOS DE GESTION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MERCADOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMAS DE GESTION DEL MANTENIMIENTO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CREACION DE EMPRESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FACTOR HUMANO DE LAS ORGANIZACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DISENO DE PRODUCTOS E INNOVACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: MODELADO Y SIMULACION DE SISTEMAS INDUSTRIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DE PROYECTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4,5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

competencias vinculadas a la misma.

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA ECTS
Tecnologias de Fabricacién 6,0
Gestioén de la Calidad 6,0
Sistemas de Informacién 45

Seguridad Laboral e Industrial 4,5

Métodos Cuantitativos de 45
Gestion

61/ 246

Descriptores del Modulo de Tecnologias Especificas de la Ingenieria de Organizacién Industrial:

DESCRIPTORES

Procesos de Fabricacién. Proceso
Conformadores. Procesos no
Conformadores. Sistemas de
Fabricacion.

Sistemas de gestién de calidad.
Normas de calidad. Control de
calidad. Calidad integral. Gestion
de la calidad total.

Estudio de los Sistemas de
Informacion Empresarial. Tipos
de sistemas de informacion.
Integracion de la informacion.
Disefio de sistemas de
informacién: metodologias y
herramientas. Usabilidad y calida
de los sistemas de informacion.

Normativa Técnica en Prevencior]
de Riesgos Laborales e
Industriales. Seguridad en el
Producto. Seguridad Industrial

y en los Equipos de Trabajo.
Seguridad en Lugares de Trabajo.

Normativa Tecnica en Prevencior]
de Riesgos Laborales e
Industriales. Seguridad en el
Producto. Seguridad Industrial

y en los Equipos de Trabajo.
Seguridad en Lugares de Trabajo.
Programacion lineal entera y
mixta. Aplicacion al modelado
mediante ptrgramacion lineal
continua, enteray mixtay la

<
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Mercados

Sistemas de Gestién del
Mantenimiento

Creacién de Empresas

Factor Humano de las
Organizaciones

Disefio de Productos e
innovacion

Modelado y Simulacién de
Sistemas Industriales

Gestion de Proyectos

4,5

6,0

4,5

6,0

4,5

4,5

4,5

62 / 246

Identificador : 103753799

resolucion de problemas en
Ingenieria de la Organizacion.

Anélisis de mercados.
Mercadotecnia. Politica de
producto. Politica de precios.
Politica de distribucion. Politica
de comunicacion.

Politicas de seguridad de
funcionamiento. Mantenimiento
preventivo y correctivo. Sistemas
de informacion para la gestién de
mantenimiento. Normativa.

La iniciativa y el proceso de
creacion de empresas. Ventajas
e inconvenientes de ser un
emprendedor. El Plan de Negocig
Alternativas. Obligaciones legale
en la constitucion de la empresa.

Teoria de la organizacion.

Modelos de organizacion del
trabajo. Estudios de métodos y de
tiempos. Politica de incentivos.
Direccion de equipos humanos.

Analisis del ciclo de vida del
producto. Disefio de productos.
Ingenieria concurrente. Disefio
basado en la fabricacion. Gestion
de la innovacion.

Procesos estocasticos. Teoria de
colas. Simulacién. Aplicacion
al modelado y resolucion de
problemas en Ingenieria de
Organizacién

Técnicas cuantitativas de gestion
de proyectos. Seleccion y
evaluacion de proyectos. Gestion
de la cartera de proyectos.

Planificacion, organizacion,
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direccién y control de proyectos
de ingenieria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacié
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos de: Matematicas, Ciencias e Ingenieria.

CG2 - Capacidad para disefiar y conducir experimentos y también para analizar e interpretar la informacion.

CG3 - Capacidad para disefiar un sistema, componente o proceso para satisfacer necesidades definidas.

CG4 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria.

CG5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de la ingenieria, necesarias para la practica profesional.

CG6 - Educacion amplia necesaria para entender el impacto de las soluciones de la Ingenieria en un contexto social y global.

CG7 - Capacidad para comunicarse efectivamente.

CG8 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales.

CG9 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional.

CG10 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos.

CG11 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje de por vida.

GEL1 - Capacidad de organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, asi como otras instituciones, tanto individualizadamente
como formando redes, y en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte
orientacién emprendedora y de innovacion.

GE2 - Capacidad para gestionar, asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar organizaciones, sistemas, estructuras,
instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades précticas, econdémicas y financieras.

GE3 - Capacidad para valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento, la tecnologia y los procesos de cambio
organizacional como factores clave para la mejora de la competitividad en el entorno actual.

GE4 - Conocimientos para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones.

GES6 - Capacidad para el analisis, el diagndstico y la resolucién de problemas en entornos complejos y poco estructurados, asi como hacia |
iniciativa, la creatividad el razonamiento critico, la toma de decisiones y la implantacién de las mismas.

GE?7 - Capacidad de manejar competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e
internacional.

GES8 - Adquirir una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la
mejora continua, formacién e innovacion.

GE9 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la Ingenieria de Organizacion.
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GE10 - Capacidad de organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

GEL11 - Capacidad de gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones, plantas y empresas industriales y centros tecnol6gicos.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETEIOO01 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccidn y fabricacion.

CETEIOO02 - Capacidad para disefiar, implementar y controlar la calidad en los sistemas industriales y de servicios. Conocimientos
aplicados de control de calidad.

CETEIOO03 - Capacidad para comprender, disefiar y dirigir la implementacion de sistemas de informacion empresarial.

CETEIOO04 - Conocimientos y capacidades para identificar los riesgos laborales e industriales en los lugares y equipos de trabajo.
Conocimientos y capacidades para planificar medidas preventivas y de control respecto a los riesgos laborales e industriales.

CETEIOO05 - Capacidad para disefiar y aplicar métodos para la resolucién de problemas complejos que puedan plantearse en la Ingenieria
de Organizacion. Capacidad para el analisis, disefio, simulacién y optimizacion de procesos y productos.

CETEIOO06 - Capacidad para la comprensién, analisis y toma de decisiones relativas a los mercados de productos y servicios.
Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CETEIOOQ7 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de seguridad de funcionamiento de equipos industriales.

CETEIOO08 - Conocimientos y capacidades para emprender un negocio. Conocimientos para identificar las oportunidades y realizar el plan
de negocios, asi como para responder a las exigencias legislativas.

CETEIO09 - Capacidad para la comprensién, analisis y toma de decisiones relativas a los mercados de productos y servicios.
Conocimientos aplicados de organizacién de empresas.

CETEIO10 - Capacidad para planificar y gestionar el proceso de innovacion y generacion de nuevos productos industriales.

CETEIO11 - Capacidad para modelar y resolver problemas de Ingenieria de Organizacion en un entorno de incertidumbre.

CETEIO12 - Capacidad para gestionar y dirigir proyectos en el ambito de la Ingenieria de Organizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 270 100

Clases practicas. 130 100

Actividades en laboratorio 130 100

Estudio y trabajo auténomo del estudiante. 900 0

Pruebas de evaluacion 67 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Resolucion de problemas.

Exposiciones orales.

Debates.

Tutorias.

Précticas de laboratorio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Pruebas escritas de teoria. 0.0 100.0
Pruebas escritas de problemas. 0.0 100.0
Pruebas practicas en laboratorio 0.0 100.0
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Pruebas Tipo test (tanto individual como colaborativo) 0.0 100.0
Trabajos. 0.0 100.0
Resolucion de casos/proyectos. 0.0 100.0
Resolucion de problemas. 0.0 100.0
Realizacion de Précticas evaluables. 0.0 100.0
Trabajo en equipo. 0.0 100.0
Presentaciones en clase (individuales en grupo) 0.0 100.0
Asistencia, participacion y/o actitud del alumno en clase/seminarios/tutorias. 0.0 100.0
Debates. 0.0 100.0
Portafolios. 0.0 100.0
NIVEL 2: MODULO DE MENCION EN GESTION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

OPTATIVA

ECTS MATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION ESTRATEGICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION FINANCIERA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNICAS DE DECISION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: LEGISLACION INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MODELOS DE GESTION DE NEGOCIOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descriptores del Modulo de Mencion Gestion de Empresas:

MATERIA

Direccion Estratégica

Direccién Financiera

ECTS
6,0

6,0
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DESCRIPTORES

Mision y vision estratégicas de
la empresa. Analisis DAFO.
Ventajas competitivas. Analisis
externo e interno. Disefio de
Planes Estratégicos

Funcionamiento econdmico-
financiero de la empresa.
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Decisiones de financiacion.
Inversion y gestion de fondos.
Gestion del circulante.

Técnicas de Decision 4,5 Teoria de la decision. Teoria
de juegos. Métodos de decision
multicriterio. Aplicacion al
modelado y resolucion de
problemas en Ingenieria de
Organizacién

Gestion de Empresas de 4,5 Principales problemas de gestion

Servicios en empresas de servicios. Métodg
cuantitativos para la gestion de
empresas de servicios. Gestion
del rendimiento. Gestion de los
ingresos.

Legislacion Industrial 4,5 Propiedad industrial. Proteccion
de los derechos de la propiedad
industrial e intelectual. Normativd
industrial para la gestion
empresarial.

Modelos de gestion de Negocios 4,5 La gestion por procesos.
Metodologias, técnicas y
herramientas de gestion de
procesos de negocio. Indicadores
de proceso de negocio

v)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacié
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos de: Matematicas, Ciencias e Ingenieria.

CG2 - Capacidad para disefiar y conducir experimentos y también para analizar e interpretar la informacion.
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CG3 - Capacidad para disefiar un sistema, componente o proceso para satisfacer necesidades definidas.

CG4 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria.

CG5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de la ingenieria, necesarias para la practica profesional.

CG6 - Educacion amplia necesaria para entender el impacto de las soluciones de la Ingenieria en un contexto social y global.

CG?7 - Capacidad para comunicarse efectivamente.

CG8 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales.

CG9 - Comprensién de la responsabilidad ética y profesional.

CG10 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos.

CG11 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje de por vida.

GEL1 - Capacidad de organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, asi como otras instituciones, tanto individualizadamente
como formando redes, y en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte
orientacién emprendedora y de innovacion.

GE2 - Capacidad para gestionar, asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar organizaciones, sistemas, estructuras,
instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades précticas, econdémicas y financieras.

GE3 - Capacidad para valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento, la tecnologia y los procesos de cambio
organizacional como factores clave para la mejora de la competitividad en el entorno actual.

GE4 - Conocimientos para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones.

GES5 - Adquirir bases sélidas en ciencias y tecnologia que permitan aplicar la gestion y direccion de operaciones, y la organizacion de la
produccion, la logistica y la gestion de empresas.

GES6 - Capacidad para el anélisis, el diagndstico y la resolucion de problemas en entornos complejos y poco estructurados, asi como hacia |
iniciativa, la creatividad el razonamiento critico, la toma de decisiones y la implantacién de las mismas.

GE?7 - Capacidad de manejar competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e
internacional.

GE8 - Adquirir una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la
mejora continua, formacion e innovacion.

GE9 - Capacidad para el aprendizaje autonomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la Ingenieria de Organizacion.

GE10 - Capacidad de organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

GEL11 - Capacidad de gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones, plantas y empresas industriales y centros tecnoldgicos.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOGEOL1 - Capacidad para planificar y dirigir la estrategia empresarial.

CEOGEQ?2 - Capacidad para planificar y dirigir la politica financiera de la empresa.

CEOGEQ5 - Conocimiento de la normativa industrial y su repercusion en la gestién de la empresa.

CEOGEQS3 - Capacidad para disefiar y aplicar métodos para la toma de decision en el ambito de la gestion de empresas. Capacidad para el
analisis, disefio, simulacién y optimizacién de procesos de toma de decisiones.

CEOGEO04 - Capacidad para comprender y resolver la problemética asociada a la gestion de empresas de servicios. Conocimientos
avanzados aplicados de organizacion de empresas de servicios.

CEOGEQ6 - Capacidad para comprender la gestion por procesos de negocio, asi como para dirigir las distintas fases del ciclo de mejora de
procesos de negocio. Conocimiento y capacidad para el modelado y la simulacién de procesos de negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases magistrales 135 100
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Clases practicas. 65 100
Actividades en laboratorio 65 100
Estudio y trabajo auténomo del estudiante. 450 0

Pruebas de evaluacion 35 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Resolucion de problemas.

Exposiciones orales.

Debates.

Tutorias.

Précticas de laboratorio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MINIMA MAXIMA
Pruebas escritas de teoria. 0.0 100.0
Pruebas escritas de problemas. 0.0 100.0
Pruebas préacticas en laboratorio 0.0 100.0
Pruebas Tipo test (tanto individual como colaborativo) 0.0 100.0
Trabajos. 0.0 100.0
Resolucion de casos/proyectos. 0.0 100.0
Resolucion de problemas. 0.0 100.0
Realizacion de Practicas evaluables. 0.0 100.0
Trabajo en equipo. 0.0 100.0
Presentaciones en clase (individuales en grupo) 0.0 100.0
Asistencia, participacion y/o actitud del alumno en clase/seminarios/tutorias. 0.0 100.0
Debates. 0.0 100.0
Portafolios. 0.0 100.0
NIVEL 2: MODULO DE MENCION EN LOGISTICA Y DISTRIBUCION
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
OPTATIVA
ECTS MATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: REDES DE DISTRIBUCION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DISENO DE ALMACENES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGENIERIA DE TRAFICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: INTERMODALIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DEL APROVISIONAMIENTO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MATERIA

Gestion de la Cadena de
Suministro

Redes de Distribucién

Diseno de Almacenes

Ingenieria de Tréfico

Intermodalidad

Descriptores del Modulo de Mencidn Logistica y Distribucion:

ECTS
6,0

6,0

4,5

4,5

4,5

75/ 246

DESCRIPTORES

Disefio de redes de suministro.
Integracion de la cadena

de suministro. Modelos de
planificacion. Planificacion
colaborativa. Sistemas de control,

Conceptualizacion de las redes
de distribucion de servicios e
infraestructuras de uso publico.
Modelos de grafos y redes
aplicados a las redes de servicios
infraestructuras y su resolucion.

Estanterias y equipos de manejo
de materiales. Dimensionamiento
de planta de almacén. Politicas de
asignacion de huecos. Almacenes
automaticos AS/RS.

Planificacion y coordinacion
del trafico. Regulacién de
interseccidn. Politicas de
movilidad. Sostenibilidad.

Intermodalidad. Cooperacion
modal. Elementos de
intercambio modal. Sistemas de
transferencia modal. Gestion de
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la intermodalidad. Modelos de
valoracion.

Gestion de Aprovisionamiento 4,5 Politicas de aprovisionamiento.
Gestion avanzada de inventarios.
Gestion de compras. Gestion
agregada de stocks.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacié
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos de: Matematicas, Ciencias e Ingenieria.

CG2 - Capacidad para disefiar y conducir experimentos y también para analizar e interpretar la informacion.

CG3 - Capacidad para disefiar un sistema, componente o proceso para satisfacer necesidades definidas.

CG4 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria.

CG5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de la ingenieria, necesarias para la practica profesional.

CG6 - Educacion amplia necesaria para entender el impacto de las soluciones de la Ingenieria en un contexto social y global.

CG7 - Capacidad para comunicarse efectivamente.

CG8 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales.

CG9 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional.

CG10 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos.

CG11 - Motivacion y capacidad para dedicarse a un aprendizaje de por vida.

GEL1 - Capacidad de organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, asi como otras instituciones, tanto individualizadamente
como formando redes, y en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte
orientacién emprendedora y de innovacion.

GE2 - Capacidad para gestionar, asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar organizaciones, sistemas, estructuras,
instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades précticas, econdémicas y financieras.

GE3 - Capacidad para valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento, la tecnologia y los procesos de cambio
organizacional como factores clave para la mejora de la competitividad en el entorno actual.
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GE4 - Conocimientos para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones.

GES5 - Adquirir bases sélidas en ciencias y tecnologia que permitan aplicar la gestion y direccion de operaciones, y la organizacion de la
produccion, la logistica y la gestion de empresas.

GES6 - Capacidad para el anélisis, el diagndstico y la resolucion de problemas en entornos complejos y poco estructurados, asi como hacia |
iniciativa, la creatividad el razonamiento critico, la toma de decisiones y la implantacién de las mismas.

GE?7 - Capacidad de manejar competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e
internacional.

GES8 - Adquirir una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la
mejora continua, formacion e innovacion.

GE9 - Capacidad para el aprendizaje autonomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la Ingenieria de Organizacion.

GE10 - Capacidad de organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

GEL11 - Capacidad de gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones, plantas y empresas industriales y centros tecnoldgicos.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOLDOL1 - Capacidad para disefiar y administrar de forma global el proceso de suministro.

CEOLDOS3 - Capacidad para disefiar sistemas de almacenamiento industrial.

CEOLDO4 - Capacidad para disefiar y operar redes de trafico.

CEOLDO?2 - Capacidad para modelar, disefiar y operar redes de distribucion.

CEOLDOS - Capacidad para disefiar y operar sistemas de transporte intermodal.

CEOLDO6 - Capacidad para operar sistemas de almacenamiento industrial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 135 100

Clases practicas. 65 100

Actividades en laboratorio 65 100

Estudio y trabajo auténomo del estudiante. 450 0

Pruebas de evaluacion 35 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Resolucion de problemas.

Exposiciones orales.

Debates.

Tutorias.

Précticas de laboratorio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Pruebas escritas de teoria. 0.0 100.0

Pruebas escritas de problemas. 0.0 100.0

Pruebas practicas en laboratorio 0.0 100.0
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Pruebas Tipo test (tanto individual como colaborativo) 0.0 100.0
Trabajos. 0.0 100.0
Resolucion de casos/proyectos. 0.0 100.0
Resolucion de problemas. 0.0 100.0
Realizacion de Précticas evaluables. 0.0 100.0
Trabajo en equipo. 0.0 100.0
Presentaciones en clase (individuales en grupo) 0.0 100.0
Asistencia, participacion y/o actitud del alumno en clase/seminarios/tutorias. 0.0 100.0
Debates. 0.0 100.0
Portafolios. 0.0 100.0
NIVEL 2: MODULO DE MENCION EN SISTEMAS DE PRODUCCION

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

OPTATIVA

ECTS MATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOS DE OPTIMIZACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PROGRAMACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMAS INTEGRADOS DE PRODUCCION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

791246
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMAS DE GESTION EMPRESARIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FIABILIDAD INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: REINGENIERIA DE PROCESOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descriptores del Mddulo de Mencidn Sistemas de Produccion:

MATERIA

Métodos de Optimizacion

ECTS
6,0

81/ 246

DESCRIPTORES

Optimizacion multicriterio.
Optimizacion no lineal.
Métodos de optimizacién con
incertidumbre en los datos.
Aplicacion al modelado y
resolucion de problemas en
Ingenieria de Organizacion
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Programaciony Control dela 6,0 Sistemas de control de la

Produccion produccién. Cuellos de botella.
Programacion de operaciones.
Secuenciacion.Reprogramacion dp
operaciones. Produccion ajustada
Sistemas de produccién justo a

tiempo.
Sistemas Integrados de 4,5 Produccidn asistida por ordenadof.
Produccion Sistemas de fabricacion flexible.

Produccion integrada por
ordenador (SIM).

Sistemas de Gestion 4,5 Sistemas de planificacion integral
Empresarial de los recursos empresariales.
Seleccion, implantacién y control
de sistemas de planificacion
de recursos empresariales.
Metodologias de implantacion
de sistemas de planificacién de
recursos empresariales.

Fiabilidad Industrial 4,5 Fiabilidad. Disefio de
experimentos. Disefio de sistemag
productivos robustos.

Reingenieria de Procesos 4,5 Modelado de procesos. Redisefio
de procesos. Disefio de mapas
de proceso. Indicadores de
rendimiento. Sistemas de mejora
continua

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia
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CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos de: Matematicas, Ciencias e Ingenieria.

CG2 - Capacidad para disefiar y conducir experimentos y también para analizar e interpretar la informacion.

CG3 - Capacidad para disefiar un sistema, componente 0 proceso para satisfacer necesidades definidas.

CG4 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria.

CG5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de la ingenieria, necesarias para la practica profesional.

CG6 - Educacion amplia necesaria para entender el impacto de las soluciones de la Ingenieria en un contexto social y global.

CG7 - Capacidad para comunicarse efectivamente.

CG8 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales.

CG9 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional.

CG10 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos.

CG11 - Motivacidn y capacidad para dedicarse a un aprendizaje de por vida.

GEL1 - Capacidad de organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, asi como otras instituciones, tanto individualizadamente
como formando redes, y en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte
orientacion emprendedora y de innovacion.

GE2 - Capacidad para gestionar, asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar organizaciones, sistemas, estructuras,
instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades practicas, econdémicas y financieras.

GE3 - Capacidad para valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento, la tecnologia y los procesos de cambio
organizacional como factores clave para la mejora de la competitividad en el entorno actual.

GE4 - Conocimientos para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones.

GE5 - Adquirir bases sélidas en ciencias y tecnologia que permitan aplicar la gestion y direccion de operaciones, y la organizacion de la
produccidn, la logistica y la gestion de empresas.

GE®6 - Capacidad para el andlisis, el diagndstico y la resolucién de problemas en entornos complejos y poco estructurados, asi como hacia |
iniciativa, la creatividad el razonamiento critico, la toma de decisiones y la implantacion de las mismas.

GE?7 - Capacidad de manejar competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e
internacional.

GES8 - Adquirir una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la
mejora continua, formacion e innovacion.

GE9 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la Ingenieria de Organizacion.

GE10 - Capacidad de organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

GEL11 - Capacidad de gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones, plantas y empresas industriales y centros tecnol6gicos.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOSPO01 - Capacidad para disefiar y aplicar métodos cuantitativos en los Sistemas Productivos. Capacidad para el analisis y optimizacion
avanzada de procesos y productos.

CEOSPO02 - Capacidad para disefiar y operar los procesos de programacion y control de los sistemas productivos. Conocimiento avanzado
en la aplicacion de sistemas y procesos de produccion.

CEOSPO3 - Capacidad para disefiar y operar sistemas de produccion integrada. Conocimiento avanzado en la aplicacion de sistemas y
procesos de produccion integrados.

CEOQSP04 - Conocimiento y capacidades para la gestion integral de los recursos de la empresa.

CEOSPO5 - Conocimiento y capacidades para el disefio y operacion de sistemas y productos robustos y fiables. Conocimiento aplicado de
sistemas de control de calidad.
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CEOSPO6 - Capacidad de afrontar el redisefio de los procesos de la empresa con el objeto de establecer sistematicas de mejora continua en
procesos y productos industriales y de servicios. Conocimiento y capacidad para el modelado y la simulacién de procesos de negocio.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 135 100

Clases practicas. 65 100

Actividades en laboratorio 65 100

Estudio y trabajo auténomo del estudiante. 450 0

Pruebas de evaluacion 35 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Resolucion de problemas.

Exposiciones orales.

Debates.

Tutorias.

Précticas de laboratorio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Pruebas escritas de teoria. 0.0 100.0
Pruebas escritas de problemas. 0.0 100.0
Pruebas practicas en laboratorio 0.0 100.0
Pruebas Tipo test (tanto individual como colaborativo) 0.0 100.0
Trabajos. 0.0 100.0
Resolucion de casos/proyectos. 0.0 100.0
Resolucion de problemas. 0.0 100.0
Realizacién de Practicas evaluables. 0.0 100.0
Trabajo en equipo. 0.0 100.0
Presentaciones en clase (individuales en grupo) 0.0 100.0
Asistencia, participacion y/o actitud del alumno en clase/seminarios/tutorias. 0.0 100.0
Debates. 0.0 100.0
Portafolios. 0.0 100.0

NIVEL 2: MODULO DE MENCION EN SISTEMAS DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD TECNOLOGICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

OPTATIVA

ECTS MATERIA 30

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: RESPONSABILIDAD SOCIAL COR

PORATIVA'Y SOSTENIBILIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INNOVACION Y POLITICA TECNOLOGICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DE LA CALIDAD TOTAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DE LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DEL CONOCIMIENTO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOS DE GESTION PARA LA INNOVACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las

competencias vinculadas a la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descriptores del Modulo de Mencién Sistemas de Innovacion y Competitividad Tecnolégica:

MATERIA ECTS

Responsabilidad Social 6,0
Corporativa y Sostenibilidad

Innovacién y Politica 6,0
Tecnoldgica

Gestion de la Calidad Total 45

Gestion de la Prevencion de 45
Riesgos Laborales

88 / 246

DESCRIPTORES

Organizacion y Gestion de

la Responsabilidad Social
Corporativa. Modelos de

Gestion de la Sostenibilidad.
Comunicacién de Resultados y
Reputacion Corporativa. Modelos
de Memorias.

Competitividad. Investigacion,
Desarrollo e Innovacion. Sistema
de Gestion de la Innovacion.
Proteccidn de la innovacion.
Politica Industrial y Tecnoldgica.
Acceso y transferencia de la
tecnologia. Parques Tecnoldgicos

Sistemas Integrados de Gestion.
El proceso para la integracion de
los distitnos sistemas de gestion.
Modelos de autoevaluacion de
la calidad. Mejora de procesos.
Desplieque de objetivos e
indicadores.

Organizacion Especializada
e Integrada en Prevencion de
Riesgos Laborales. Técnicas
de gestion de la prevencion
de riesgos laborales. Modelos
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de Gestion y Auditoria de la
Prevencion de Riesgos Laborales

Gestion del Conocimiento 4,5 Los procesos de gestion
del conocimiento en las
organizaciones. Modelos de
Gestion del Conocimiento.
Herramientas TIC para la gestion
del conocimiento.

Metodos de Gestion para la 4,5 Analisis del Valor. Inteligencia
Innovacién Competitiva. Teoria de la
decision. Teoria de juegos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos de: Matematicas, Ciencias e Ingenieria.

CG2 - Capacidad para disefiar y conducir experimentos y también para analizar e interpretar la informacion.

CG3 - Capacidad para disefiar un sistema, componente 0 proceso para satisfacer necesidades definidas.

CG4 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria.

CG5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de la ingenieria, necesarias para la practica profesional.

CG6 - Educacion amplia necesaria para entender el impacto de las soluciones de la Ingenieria en un contexto social y global.

CG7 - Capacidad para comunicarse efectivamente.

CG8 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales.

CG9 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional.

CG10 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos.

CG11 - Motivacidn y capacidad para dedicarse a un aprendizaje de por vida.

GEL1 - Capacidad de organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, asi como otras instituciones, tanto individualizadamente
como formando redes, y en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte
orientacion emprendedora y de innovacion.

GE2 - Capacidad para gestionar, asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar organizaciones, sistemas, estructuras,
instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades practicas, econdémicas y financieras.
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GE3 - Capacidad para valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento, la tecnologia y los procesos de cambio
organizacional como factores clave para la mejora de la competitividad en el entorno actual.

GE4 - Conocimientos para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones.

GES5 - Adquirir bases s6lidas en ciencias y tecnologia que permitan aplicar la gestion y direccion de operaciones, y la organizacion de la
produccion, la logistica y la gestion de empresas.

GES6 - Capacidad para el analisis, el diagndstico y la resolucién de problemas en entornos complejos y poco estructurados, asi como hacia |
iniciativa, la creatividad el razonamiento critico, la toma de decisiones y la implantacion de las mismas.

GE7 - Capacidad de manejar competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e
internacional.

GES8 - Adquirir una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la
mejora continua, formacion e innovacion.

GE9 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la Ingenieria de Organizacion.

GE10 - Capacidad de organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

GEL11 - Capacidad de gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas y empresas industriales y centros tecnoldgicos.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOSICO05 - Conocimientos y capacidades para la gestion del conocimiento y de las organizaciones.

CEOSICO06 - Conocimientos y capacidades para la gestion de la innovacion.

CEOSICO01 - Conocimientos y capacidades para la gestion de la responsabilidad social corporativa de las organizaciones con su grupo de
interes. Conocimientos y capacidades para la comunicacion de resultados a los grupos de interes.

CEOSICO02 - Conocimientos y capacidades para gestionar la investigacion el desarrollo y la innovacién. Conocimientos sobre politica
industrial y tecnoldgica.

CEOSICO03 - Conocimientos y capacidades para la gestion de la calidad total y el proceso de integracion de los diferentes sistemas de
integracion.

CEOSICO04 - Conocimientos y capacidades para el diagndstico, el disefio, la planificacion, la organizacion, la direccién y el control de la
prevencion de riesgos laborales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 135 100

Clases practicas. 65 100

Actividades en laboratorio 65 100

Estudio y trabajo auténomo del estudiante. 450 0

Pruebas de evaluacion 35 35

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Resolucion de problemas.

Exposiciones orales.

Debates.

Tutorias.

Précticas de laboratorio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Pruebas escritas de teoria. 0.0 100.0
Pruebas escritas de problemas. 0.0 100.0
Pruebas préacticas en laboratorio 0.0 100.0
Pruebas Tipo test (tanto individual como colaborativo) 0.0 100.0
Trabajos. 0.0 100.0
Resolucion de casos/proyectos. 0.0 100.0
Resolucidn de problemas. 0.0 100.0
Realizacion de Practicas evaluables. 0.0 100.0
Trabajo en equipo. 0.0 100.0
Presentaciones en clase (individuales en grupo) 0.0 100.0
Asistencia, participacion y/o actitud del alumno en clase/seminarios/tutorias. 0.0 100.0
Debates. 0.0 100.0
Portafolios. 0.0 100.0

NIVEL 2: MODULO DE PRACTICAS EN EMPRESA, MOVILIDAD Y OPTATIVAS TRANSVERSALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
OPTATIVA
ECTS MATERIA 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGENIERIA DE FABRICACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METROLOGIA INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INFORMATICA INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: COMPLEJOS INDUSTRIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIAGNOSTICO Y CONTROL DE GESTION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISCALIDAD Y GESTION EMPRESARIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: OPTICA APLICADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A MATLAB

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METODOLOGIA E HISTORIA DE LA INGENIERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: ANALISIS Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ELECTRONICA DE CONSUMO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: BIOINGENIERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SEGURIDAD EN REDES Y SERVICIOS TELEMATICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICAS EN EMPRESAS
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OPTATIVA 4,5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
45
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las

competencias vinculadas a la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los descriptores de las asignaturas optativas transversales con los siguientes:

MATERIA ECTS
Automatizacién y Robdética 4,5
Industrial

Disefio Asistido por Ordenador 4,5

Ingenieria de Fabricacion 4,5

Metrologia Industrial 4,5

99 / 246

DESCRIPTORES

Introduccioén a la automatizacion.
Fundamentos de robotica.
Programacion bésica de robots

Técnicas de modelado sélido para
el disefio de piezas y dispositivos
de uso industrial

Equipos de Fabricacién y
Verificacion. Control Numeérico.
Fabricacion Asistida por
Ordenador. Fabricacion Flexible.
Tecnologia de Grupos. Sistemas
de Montaje.

Normalizacion Tolerancias
Técnicas de Medida. Equipos de
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Medida y Control.Calibracién
Certificaciones.Control de
Calidad.

Informatica Industrial 4,5 Automatismos légicos. Sistemas
de Comunicaciones industriales.
Sistemas de supervision.

Complejos Industriales 4,5 Urbanismo industrial. Los
complejos industriales.
Poligono industriales y Parques
tecnoldgicos. Disefio de
complejos industriales y tipologig
de elementos constructivos

industriales
Diagnostico y Control de 4,5 Técnicas para el diagnostico en
Gestion los diferentes subsistemas de

la empresa. Teoria del Control.
El control presupuestario y no
presupuestario. El control en las
diferentes areas de la empresa.

Fiscalidad y Gestion 4,5 Marco tributario de la empresa.
Empresarial Procedimientos de gestién e
inspeccion tributaria. IVA.

Préacticas en empresa 9 Realizacion de practicas en
empresas u organismos externos &
la universidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG4 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria.
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CG5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de la ingenieria, necesarias para la practica profesional.

CG6 - Educacion amplia necesaria para entender el impacto de las soluciones de la Ingenieria en un contexto social y global.

CG7 - Capacidad para comunicarse efectivamente.

CG8 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales.

CG9 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional.

CG10 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos.

CG11 - Motivacidn y capacidad para dedicarse a un aprendizaje de por vida.

GEL1 - Capacidad de organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, asi como otras instituciones, tanto individualizadamente
como formando redes, y en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte
orientacion emprendedora y de innovacion.

GE2 - Capacidad para gestionar, asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar organizaciones, sistemas, estructuras,
instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades practicas, econdémicas y financieras.

GE3 - Capacidad para valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento, la tecnologia y los procesos de cambio
organizacional como factores clave para la mejora de la competitividad en el entorno actual.

GE4 - Conocimientos para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones.

GE5 - Adquirir bases sélidas en ciencias y tecnologia que permitan aplicar la gestion y direccion de operaciones, y la organizacion de la
producciodn, la logistica y la gestion de empresas.

GES6 - Capacidad para el anlisis, el diagndstico y la resolucién de problemas en entornos complejos y poco estructurados, asi como hacia |
iniciativa, la creatividad el razonamiento critico, la toma de decisiones y la implantacion de las mismas.

GE?7 - Capacidad de manejar competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e
internacional.

GES8 - Adquirir una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la
mejora continua, formacion e innovacion.

GE9 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la Ingenieria de Organizacion.

GE10 - Capacidad de organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

GEL11 - Capacidad de gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones, plantas y empresas industriales y centros tecnoldgicos.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQTIO1 - Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

CEQTIO02 - Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréafica.

CEOTI03 - Conocimientos aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de la calidad.

CEOTI04 - Conocimientos y capacidades para realizar la verificacion y certificacion de productos y procesos.

CEOTIO5 - Conocimientos aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

CEOQTI06 - Conocimientos y capacidades para el disefio de complejos industriales.

CEOTI07 - Conocimientos y capacidades para realizar el diagnostico de las diferentes areas de la gestion empresarial. Conocimientos y
capacidades para el control de la gestion empresarial.

CEOTI08 - Conocimientos y capacidades en materia de obligaciones tributarias y de gestion empresarial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 80 100
Clases practicas. 40 100
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Actividades en laboratorio 40 100
Estudio y trabajo auténomo del estudiante. 272 0
Pruebas de evaluacion 20 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Resolucion de problemas.

Précticas de laboratorio.

Exposiciones orales.

Debates.

Tutorias.

Practicas en empresas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PQNDERACION PQNDERACION
MINIMA MAXIMA
Pruebas escritas de teoria. 0.0 100.0
Pruebas escritas de problemas. 0.0 100.0
Pruebas préacticas en laboratorio 0.0 100.0
Pruebas Tipo test (tanto individual como colaborativo) 0.0 100.0
Trabajos. 0.0 100.0
Resolucion de casos/proyectos. 0.0 100.0
Resolucion de problemas. 0.0 100.0
Realizacion de Practicas evaluables. 0.0 100.0
Trabajo en equipo. 0.0 100.0
Presentaciones en clase (individuales en grupo) 0.0 100.0
Asistencia, participacion y/o actitud del alumno en clase/seminarios/tutorias. 0.0 100.0
Debates. 0.0 100.0
Portafolios. 0.0 100.0
NIVEL 2: MODULO DE TRABAJO FIN DE GRADO
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
TRABAJO FIN DE GRADO
ECTS MATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA

Si No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE GRADO

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las

competencias vinculadas a la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Para la obtencion del titulo seréd necesario realizar un Trabajo Fin de Grado con una extension de 12
ECTS. Este trabajo se podra desarrollar tanto en la Universidad como en otras instituciones de educacion
superior, de investigacion o empresas nacionales o extranjeras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacié
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CG1 - Capacidad para aplicar conocimientos de: Matematicas, Ciencias e Ingenieria.

CG2 - Capacidad para disefiar y conducir experimentos y también para analizar e interpretar la informacion.

CG3 - Capacidad para disefiar un sistema, componente 0 proceso para satisfacer necesidades definidas.

CG4 - Capacidad para identificar, formular y resolver problemas de Ingenieria.

CG5 - Capacidad para usar las técnicas, habilidades y herramientas modernas de la ingenieria, necesarias para la practica profesional.

CG6 - Educacion amplia necesaria para entender el impacto de las soluciones de la Ingenieria en un contexto social y global.

CG7 - Capacidad para comunicarse efectivamente.

CG8 - Capacidad para operar en equipos multidisciplinares y multiculturales.

CG9 - Comprension de la responsabilidad ética y profesional.

CG10 - Conocimiento de los asuntos politicos, econémicos y sociales contemporaneos.

CG11 - Motivacidn y capacidad para dedicarse a un aprendizaje de por vida.

GEL1 - Capacidad de organizar y gestionar empresas industriales y de servicios, asi como otras instituciones, tanto individualizadamente
como formando redes, y en todas sus areas funcionales y dimensiones: técnica, organizativa, financiera y humana, con una fuerte
orientacion emprendedora y de innovacion.

GE2 - Capacidad para gestionar, asesorar, proyectar, hacer funcionar, mantener y mejorar organizaciones, sistemas, estructuras,
instalaciones, sistemas de produccion, procesos, y dispositivos con finalidades practicas, econémicas y financieras.

GE3 - Capacidad para valorar la importancia de la gestion de la experiencia, el conocimiento, la tecnologia y los procesos de cambio
organizacional como factores clave para la mejora de la competitividad en el entorno actual.

GE4 - Conocimientos para gestionar, evaluar y mejorar sistemas de informacion basados en tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones.

GES5 - Adquirir bases solidas en ciencias y tecnologia que permitan aplicar la gestion y direccion de operaciones, y la organizacion de la
produccion, la logistica y la gestion de empresas.

GES6 - Capacidad para el analisis, el diagndstico y la resolucién de problemas en entornos complejos y poco estructurados, asi como hacia |
iniciativa, la creatividad el razonamiento critico, la toma de decisiones y la implantacion de las mismas.

GE7 - Capacidad de manejar competencias sociales, interpersonales, emocionales y de trabajo en un entorno multidisciplinar e
internacional.

GES8 - Adquirir una actitud respetuosa con las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la
mejora continua, formacion e innovacion.

GE9 - Capacidad para el aprendizaje autonomo, o para cursar estudios de postgrado que le permitan profundizar y/o especializarse en
diferentes campos de la Ingenieria de Organizacion.

GE10 - Capacidad de organizar, planificar, controlar y supervisar equipos multidisciplinares.

GEL11 - Capacidad de gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones, plantas y empresas industriales y centros tecnoldgicos.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor

|55153ESPECE4CAS

CETFG - Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el &mbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria de la Energia de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

| 5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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|ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Estudio y trabajo auténomo del estudiante.

300

0

| 5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Exposiciones orales.

Debates.

Tutorias.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos. 0.0 100.0

Resolucion de casos/proyectos. 0.0 100.0

Resolucion de problemas. 0.0 100.0

Presentaciones en clase (individuales en grupo) 0.0 100.0

Debates. 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Sevilla Ayudante 3.8 0.5 11
Universidad de Sevilla Ayudante Doctor |3.7 5.3 4.1
Universidad de Sevilla Catedratico 3.3 49 3.7
de Escuela
Universitaria
Universidad de Sevilla Catedratico de 12.8 19.0 14.1
Universidad
Universidad de Sevilla Profesor Asociado |17.9 5.3 12.3

(incluye profesor
asociado de C.C.:

de Salud)

Universidad de Sevilla Profesor 8.2 4.2 9.1
colaborador
Licenciado

Universidad de Sevilla Profesor 8.3 12.3 9.2
Contratado Doctor

Universidad de Sevilla Profesor Titular 10.6 2.4 11.8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Sevilla Profesor Titular de | 31.4 46.2 34.8
Universidad

Universidad de Malaga Catedratico de 10.93 14.81 12.3
Universidad

Universidad de Malaga Profesor Titular de | 38.78 52.55 43.65
Universidad

Universidad de Malaga Catedratico 411 5.58 4.63
de Escuela
Universitaria

Universidad de Mélaga Profesor Titular 13.4 4.62 15.08
de Escuela
Universitaria

Universidad de Mélaga Ayudante 0.59 0.48 0.17

Universidad de Malaga Ayudante Doctor |2.58 35 291

Universidad de Malaga Profesor Asociado |10.69 3.34 6.02

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Malaga Profesor 4.23 35 4.76
colaborador
Licenciado

Universidad de Malaga Profesor 7.52 10.19 8.46
Contratado Doctor

Universidad de Mélaga Otro personal 7.17 1.43 2.02
docente con
contrato laboral

PERSONAL ACADEMICO
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Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
55 15

TASA DE EFICIENCIA %

70

TASA VALOR %

Tasa de Rendimiento 70

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Esta titulacion conjunta entre la Universidad de Sevilla y la Universidad de Méalaga en el ambito del
Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH, requiere un procedimiento que permita valorar
el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. EI mismo se recoge en el Sistema de
Garantia de Calidad que acompafia a esta memoria.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE | http://www.andaluciatech.es/titulos_oficiales

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Se incluye a continuacion la tabla de adaptaciones de los estudiantes procedentes de las titulaciones en
proceso de extincion en las universidades de Malaga y Sevilla.

Tabla de adaptaciones Grado en Ingenieria en
Organizacion Industrial — 2° ciclo Ingenieria en
Organizacion Industrial

Ingeniero de Organizacion Ingeniero de Organizacion Grado en Ingenieria de
Industrial Industrial Organizacion Industrial
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(2° Ciclo). Universidad de Sevilla

(2° Ciclo). Universidad de
Malaga
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Automatizacion de Procesos
Industriales

Tecnologia de Control

Control Automatico y de
Procesos

Complejos Industriales

Complejos Industriales

Complejos Industriales (Optativa
Transversal)

Direccién Financiera

Direccién Financiera

Direccién Financiera (Mencién
Gestion de Empresas)

Disefio, Planificacion y Gestion
de Sistemas Productivos y
Logisticos

Disefio y gestion de sistemas de
produccion

Sistemas de Produccion

Estadistica Industrial

Estadistica Industrial

Estadistica e Investigacion
Operativa

Métodos Cuantitativos de
Organizacion Industrial

Modelizacién en Organizacion de
Empresas

Métodos Cuantitativos de 10
+ Métodos Cuantitativos de
Gestion

Tecnologia Eléctrica

Tecnologia Eléctrica

Tecnologia Eléctrica

Tecnologia Energética

Tecnologia Energética

Ingenieria Térmica

Tecnologia Quimica

Tecnologia Quimica

Tecnologia Quimica y Ambiental

Estrategia y Politica de Empresas

Estrategia y Politica de Empresa

Direccién Estratégica (Mencion
Gestion de Empresas) +
Modelos de Gestion de Negocios
(Mencién Gestién de Empresas)

Organizacion del Trabajo y
Factor Humano

Organizacion del Trabajo

Factor Humano de las
Organizaciones

Politica Industrial y Tecnoldgica

Politica Industrial y Tecnoldgica

Innovacion y Politica
Tecnoldgica (Mencion de
Sistemas de Innovacién y
Competitividad Tecnologica)

Tecnologia de Fabricacién

Tecnologia de Fabricacién
Mecanica

Tecnologias de Fabricacion

Técnicas de Control de Gestion

Control de Gestion

Gestion de Empresas

Direccion Comercial + Analisis
de Mercados y Creacion de

Direccién comercial +
Competitividad e Innovacion de

la Empresa
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Empresas + Competitividad e
Innovacion en la Empresa

Entorno Econémico de la -
Empresa

Fiscalidad y Gestion Empresarial
(Optativa Transversal)

Gestidn de la Calidad Gestion de la Calidad

Gestion de la Calidad

Gestion de la Innovacion -

Métodos de Gestion para

la Innovacion (Mencion de
Sistemas de Innovacién y
Competitividad Tecnologica)

Sistemas de Informacién -

Sistemas de Informacién

Proyectos Proyectos

Gestion de Proyectos

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

1014000-29013226 Ingeniero de Organizacion Industrial-Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01363591J Adelaida De la Calle Martin

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Cervantes (Rectorado 29071 Malaga Malaga

Universidad de Méalaga)

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectora@uma.es 677904554 952137097 Rectora de la Universidad de

Malaga

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
09172051L Ana Lozano Vivas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n (Pabellon de 29071 Malaga Malaga

Gobierno de la Universidad de

Méalaga)

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrordenacion@uma.es 670947818 952132694 Vicerrectora de ordenacion

Académica de la Universidad de
Malaga

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
09172051L Ana Lozano Vivas
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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C/ El Ejido (Pabelldn de 29071 Malaga Malaga
Gobierno de la Universidad de
Malaga)
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrordenacion@uma.es 670947818 952132694 Vicerrectora de Ordenacion
Académica
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ANEXOS : APARTADO 1

Nombre : Fot Ingenieria en Organizacion Industrial.pdf
HASH SHAL : 5SECUPVMcnDxZ6CfYBj/zFYB8SwI=
Codigo CSV : 42810117453358202295046
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA Y LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA LA IMPLANTACION ¥ DESARROLLO DE LA
TITULACION CONJUNTA DE GRADUADO O GRADUADA EN INGENIERIA DE
ORGANIZACION INDUSTRIAL

En Malaga, a 1 de marzo de 2011

REUNIDOS

De una parte |a Sra. Rectora de la Universidad de Malaga, D* Adelaida de la Calle
Martin actuands en nombre y representacion de la misma, con domiciiio an Milaga,
Avd Cervantes, 2y CLF. ndmera Q-2918001-E,

De oba parte &l Sr, Recior de [a Universidad de Sevilla, D, Joaguin Lugue Rodrigues,
acluando en nombre y representacidn de esta institucion, con CIF Q4118001-1 y
domicilio en ¢ San Femando, 4 41004 Savilla.

Ambos con poderes sulicientes para la celsbraciin de esle comvenio en virlud de lo
establecido en los Estalutos de las ctadas Universidades

MANIFIESTAN

Lag Universidades de Malaga y Sewilla, consclentes de la importancia gue tiena
slianzar ias relacionas nteruniversitaras, con fecha 25 de octubre de 2010 han
suscrito un Acugrdo Marco de colaboracidn para el desarrollo, seguimianto y
modificacion de un catdlogo de ttulacionas conjuntas con el objetivo da impuisar un
aspacio comin que fomente la excelencia docante y la Investigacidn de calidad én
diversas areas de ospeciafizacidn

En &l mencionado Acuerdo Marco se prevé o establecimianto de un convenio especifico
para el desarrollo de cada una de las ttulaciones conjuntas, por eflo ambas panes
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acuerdan suscribir el prasente convenio especifico de colaboracion gue se regira por [as
siguienies

CLAUSULAS

PRIMERA:; Objato del convenio.

Las Universidades firmanles acuerdan la implantacién y desamolio del titule de
Graduado © Gradvads en ingenierla de Organizacidn Industrial, mediante |2
organizacidn de ensefianzas conjuntas conducéntes a la obtencidn de un dnico titulo
universitane oficial,

Mediante e presente convenio s acuerdan los requisitos generales ¥y Oe
procedimiento que se aplicardn en el desarrolio de las citadas ensefanzas

SEGUNDA: Ambito de aplicacion,

El ambito de aplicacion de este convenio, referide a la ofera, desarrollo de las
engefanzas y expedicion del titulo conjunto de Graduado o Graduada en Ingeniaria da
Organizacion Industrial, coincide con 8l de las Universidades signatarias del mismo,

TERCERA: Centros responsables.
Los Cenfros responsables del desamolle de las ensefianzas seran:

« Por |8 Unlversidad de Malaga: Escuela Técnica Superior de |ngenieria
Indusirial

« Porla Universidad de Sevilla- Escusila Tacnica Superior de [ngenieria

CUARTA: Universidad responsable.

La Universidad de Malaga serd responsable de la tramitacion del procedimiento de
wvarificacion dal titulo y ejercerd la representacion ante los drganos compalanies a los
efactos previsios en el Real Decreto 1383/2007, de 28 de octubre, madificada por el
Real Dacrete 85112010, de 2 de julc. Igualmente, sera responsabla de la ramitacion
de los procesos de renovacion de |a acreditacian del titwo,
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GQUINTA: Disefio del titula.

Para el disefio cel plan de esludios y de la memeria de verificacion del tilulo conjunto
s& noMbrara una comision de experntos que serd paritana entre ambas Linversidades.
A esta comisidn le corresponders tanto el disefio de la estructura y contenidos dal plan
de estudios, como la elaboracién de los contenidos de la memoria de verificacion, para
lo que contara con el apoyo técnico naecesario por parte de ambas Universidades.

La propuesta de tiiulo conjunio v su comespondienie memaoria de verificacion seran
aprebadas por las dos Universidaces signatarias medante al procadimisnto interno
gue tengan acordado

A estos efectos se entiende por titulo conjunto 8 corespondients & un Onico plan de
esludios oficial dissfiado por dos o mas universidades, espafiolas o extranjeras, gue
han suscrilo &l correspondiente convenio de colaboracidn ¥ que han prasantado una
umica soliciud da venficacion, a efectos dal procedimianto astablecida en el articulo 25
del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decrelo 881/2010.

Una vez que el Gobierno haya aprobado el cargcter oficlal ded tiheo, tras su
verificacidn posiiiva por parte del Conseje de Uiniversidades, los Reclores de ambas
Universidades ordanardn la publicacion del plan de estudios en & "Baletin Oficial dal
Estado” y en el "Boletin Oficial de la Junta de Andalucia®.

A astos efectos la publicacidn deberd recoger los términos expresados en al apartado
8.1 de la memona de varificacidn.

SEXTA: Acceso.

E! acceso a las ensefanzas del titulo de Graduado o Graduada en Inganieria da
Organizacidn |ndusirial se reakzard de acuerdo con &l procedimiento regulado por la
Comisidn del Distriio Unico Universitario de Andalucia.

La oferta anual de plazas serd conjunla para las Universidades de Malaga v Savilla,
siendo & estudianie &l que elja fa seda, entre [as disponibles, en la que desea
comanzar los astudios.

csv: 429903638636683682203046



UNIVERSIDAD B SEVILIA

En el ¢caso de que |a estructura del plan de estudios contemple menciones o itinerarios
curricutares que s& imparan exclusivamants en una de las dos sedes s& podran
establecer cupos del total de plazas ofertadas.

SEPTIMA: Matricula y tramitacion de expedientes.
Desde cada Universidad se comunicaran los estudiantes matriculados, en suU cas0, &
la otra Universidad, para que sean considerados a efectos académicos posterioras.

Cada Universidad ssumird |as tareas de tramitacion y custodia de los expadienties de
los astudiantes que & hayan matriculade an el mismo,

En todo caso, se removerdn los obstaculos para facilitar que aquallos estudiantes que
lo deseen puedan complalar sus estudios dentro de la oferta académica de la olra
Uriversidad an la que onginariamente no ingresd, faclitdndole para ello el iraslado de!
expediante académico,

OCTAVA: Movilidad.

En ol desarrollo de las ensafiarzas conducentes al titulo conjunto objeto da easla
convenio se contemplardn acciones de movilidad estudianti, del profescrade v del
parsonal de administracion y servicios que faciliten el enriquecimiento mufuo y
cantribuyan a la mejora de la calidad del titulo.

Las dos Universidades facilitardn dichas acciones de movilidad considerando a los
estudiantes, profesores y PAS participanies con log mismos derechos que oS propios
estudiantes, profesores v PAS en cuanto a la utilizacién de los senvicios universitarios.

Los estudianies parficipantes &n las accionas de moviidad tendrén garantizado &
pleno reconocimiento académico de los estudios que realicen en la Univarsidad de
gasting, para ko cual se hard uso de los correspondientas sistemas de reconooimienta
y transferencia de créditos, asi como log acordados por ambas Universidedes vy
éstabiecido en la memoria verifica del Grada.
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NOVEMNA: Expedicion del titulo.

El tilulo sera expedido conjuntamente por los Rectores de las Universidades de
Malapa v Sevila y su expedicidn se materializard en un unico documento, en el qua
consien los amblemas v alribulos de aquellas v las firmas impresas dae los Rectores de
las dos universidades participantes, de conformidad con lo previsto &n el Real Decrelo
1002/2010, de 2 de agosto.

Cada una de |las Universidades signatarias sera responsable de la tramitacion ge los
litwlos de los estudiantss que finalicen los estudics en cada una de allas, Para allo &
estableceran los correspondientes mecaniamos de coordinacién y de intercambio da
informacion entre los servicios administrativos respectivos.

DECIMA: Sistema de Garantia de la Calidad.

El titulo conjunto de Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacion Industrial
contara con el Sistema de Garantia de la Calidad de la Universidad de Malaga,

Se creard una Comisidn da Garantia de Calidad del Titulo gue sera la encargada de
implamentar &l Sistema de Garantia de Calldad, velando porgue [a eficacia, eficienca
¥ lransparencia sean los principios de gestion del mismo. Serd ademas la responsabie
de proponer actiones de mejora, en funcidn del analisis de los resultados obtenidos,
actuanda siempre con la maxima objetivicad e independencia.

En general deberd desarmollar actuaciones encaminadas a cumplir con 108 sigulentes
objaivos:

Propiciar la mejora conlinua dai Plan de Estudios.

2. Contribuir 8 superar el procéso de avaluacidn del Titule (SEGUIMIENTO y
ACREDITACION),

3. Garartizar la maxima objetividad & indepandencia en su aciuacidn,
Actuar como apoyo eficienie a los Decancs/Direcioras de ks Centros.

5.  Implementar un Manual de Calidad adaptado al contexto especifico del Titulo y
del Canlro,
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Buscar la coherencia entre of SGC del Titulo v el del Centro.

Implicar a todas |as partes interesadas (profesorade, PAS, estudiantes,

autoridades ecadémicas, agentes externos) en 0s procedimientos de recogida

de informacion pertinentes, asegurando la maxima participacion,

B, WVelar los intereses de los diferentes grupos de interés.

9, \Veler pera que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de
gestidn del Titulo

10. Asegurar |la confidencialidad de la |nformacidn generada (su difusion

coresponde a las autondades perlinenias),

ey S

Esla Comision elaborard su propio reglamento de funcionamisnic nfemo una vez
puesta an marcha |a tijukacibn,

La Comisidn de Garantia de Calidad de! Titulo tendrd la siguiente composicidn, en la
que cada miembro titular lendrd un suplante, ambos a propuesta de cada una de las
Universidades responsables, salvo los represantantes de los agentes externos gue 58
dasignaran por mutwo acuerdo:

* Un represantanta de cada uno de los Cantros responsables de (a organizacion
de las ensefianzas

=« Dos profesores que impartan docencia en &l titule por cada una de las dos
Universidades

s Un estudianie por cada Universidad
s  Un miembro del PAS por cada Universidad.

=  Unrepresentante de los grupos de Interés extermnaos.

UNDECIMA: Madificacion o extincion del titulo.-

Las modihicaciones del titulo podran surgir & inicialive de los Cenfros rasponsablas da
gu imparticion o de la Comision de Garantia de |a Calidad del Titulo, quienes la
glevaran @ la Comisidn Mida contemplada en Acuerdo Marco suscrito por ambas
Universidades para &l desarmolie v seguimiento del catalogo de tulaciones conjuntas
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de fecha 25 de oclubre de 2010, y que serd la encargada de acordar, en su caso, la
tramitacidn de las modificaciones propuestas

Ademas de las causas generales de suspensidn o extincidn del titulo previstas en el
Acuerdo Marco anteriormente mancionado, las Universidades signatanias, a propuesta
de la Comisidn Mixta antes mencionada, podran acordar la suspensidn temporal o
definitiva de este titulo mediante |8 aplicacidn de criterios basados en uno o varios de
fos siguientes indicadores:

1. La demanda de acceso. El numero fotal de matriculades y la demanda de acceso
al titvfo serdn indicadorss de la pertinencia del mismo. El descenso de matriculados
durante un determinado perodo de tiempo consecutivo serd molivo para considerar
la suspansidn tempaoral o definitiva del titulo o la necesidad de redefinirlo an & marco
de olrag ensedfanzas almes que s& impartan en s Unwersidades participanies

2. El rendimiento académico. La disminucidn de |as tasas de graduacion, eficiencia
y otros indicadoras de saguimiento de los resultados académicos y el aumento de la
taga de abandono del tHulo serdn malivo para considerar Interrempir temporal o
definitivamente &l programa ¢ para introducir reformas en el mismo, tras un astudio
da las razones an que sa basen los resullados

3. La calidad. El titulo debe cumplir los niveles de calidad que las Universidades de
Sevilla y Mdlaga hayan acordado establecer an cuanto a profesorado, el parsonal de
apoya, o8 récureos y los senicios.

Llegado e caso, fas Universidades responsables arbitrardn los maecanismos
adecuados a través de los cuales salvaguardaran los derechos y compromisos
adquiridos con el alumnado que estd cursando el tiule, garantizando que, con un
aprovechamiento normal, puadan finallzar sus astudios

DUODECIMA: Vigencia del Convenio.-

El presente convenio especifico serd de aplicacién una vez firmado y tendra una
vigencia inicial de & afios, prorrogandosa tacitamente por periodos de 6 afics 51 no
existiese denuncia previa de cualquiera de las parles con una antelacidn minima de
doce meses a su finalizacion
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DECIMOTERCERA: Resolucién de conflictos.

Mediants la firma del presente documento, las partes se compromelen a resolver de
mutuo acuardo las incidencias que puadan surgir en su cumplimianto.

Las cuestiones litigiosas que surjan antre |as partes durante &l desarrollo y ejacucidn
del presente converio, v nd puddan ser rasuelias por la Comisidn Mixda prévisia en la
clausula tercera del Acuerdo Marco, 38 someterdn a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, conforme a lo dispuesio en la Ley 28/1998, de 13 de jullo, Reguladora
de |a Jurisdiccién Contencioso-Administrativa

DECIMOCUARTA: Suscripcion del Acuerdo Marco

Los Rectores de las Universidades de Malaga y Sevilla, debidamente enterados del
contenido del presente convenio especifico para la implantacion y el desarrolio de la
titulacion conjunta de Graduado o Graduada en Ingerieria de Organizacion Industnal,
s& ralifican en el propdsio, compromebéndoss reciprocaments a reallzar todos los
esfuerzos y mantener |a coordinacion adecuada, en orden a conseguir los objelivos
propuesios.

Y para que conste, a los efeclos oportunos, firman aste documento en & lugar y fecha
antes indicados
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Respuestas a las recomendaciones y peticiones de modificacion
formuladas en el informe de evaluacion de la solicitud de
verificacion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria de
Organizacion Industrial
por la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla

Criterio I. Descripcion del Titulo

Modificaciones:

1. Se debe eliminar la referencia al inglés como una de las lenguas en las que se imparte el titulo, ya que
para considerar que el titulo se imparta en varias lenguas, al menos una asignatura obligatoria que cursen
todos los estudiantes del titulo debe impartirse en inglés. En el desarrollo de las ensefianzas no aparece

ninguna referencia a asignaturas en otra lengua, o en su caso indicar que materia o asignatura sera impartida

en inglés.
Se ha eliminado la referencia al inglés entre las lenguas en las que se imparte el titulo.

2. Se deben establecer e indicar en su apartado correspondiente de la aplicacidn para las Universidades de
Malaga y de Sevilla, los créditos minimos y maximos en los que se pueden matricular por curso los alumnos

que quieren cursar los estudios a tiempo parcial.
Se han establecido e indicado estos datos en el apartado correspondiente de la aplicacion.
Criterio lll. Competencias

Modificaciones:

1. Se deben redactar en términos de capacidades, conocimientos o habilidades que debe adquirir el

estudiante aquellas competencias generales y especificas que no estan definidas.
Se ha revisado la redaccidn de las competencias para atender a los cambios solicitados.

2. Se debe reformular la competencia CE8. Capacidad de transmitir al egresado una actitud respetuosa con
las personas, la seguridad en el trabajo, el entorno social y ambiental, basada en la cultura de la mejora
continua, formacién e innovacién, de forma que se pueda traducir como una competencia que adquiere el

estudiante, parece ser mas orientada a capacidad del profesorado que al estudiante.

Se ha redactado de nuevo esta competencia.

csv: 47999363607863380963834



3. Se debe redactar la competencia del trabajo fin de grado en términos de competencias y definirla como
competencia del titulo solicitado, la descrita hace referencia a la Ingenieria de la energia. "CETFG. Ejercicio
original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un
proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria de la Energia de naturaleza profesional
en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas."

Se ha redactado de nuevo esta competencia.

Criterio IV. Acceso y Admision de estudiantes

Modificacion:
1.Se debe completar la tabla de reconocimiento de créditos que serd de aplicacidon a los estudiantes del

titulo, en cada una de las universidades en las que se imparte el titulo(Malaga y Sevilla), y adaptar la

normativa aportada por las universidades a lo establecido en el RD 861/2010.

Se han cumplimentado estos datos en la aplicacidon informatica y se ha adecuado la normativa a lo
dispuesto en el RD 861/2010.

Criterio V. Planificacion de las Ensefianzas

Modificaciones:

1. Se deben adaptar a cada uno de los mddulos o materias las actividades formativas y los sistemas de
evaluacion propuestos en el titulo y cumplimentar adecuadamente, en la aplicacidn, los apartados

correspondientes de cada uno de los mdédulos y materias del plan de estudios.

Las actividades formativas consideradas se han adaptado a los mdédulos integrantes del plan de
estudios, indicando el nimero de horas establecidas para cada uno de ellos, y el porcentaje de
presencialidad. Asimismo, se han cumplimentado en la aplicacién informatica los apartados
correspondientes a los sistemas de evaluacidn propuestos.

2. Se debe actualizar el reconocimiento de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias o de cooperacién sera de al menos 6 créditos sobre el total de dicho plan de estudios,
segun lo establecido en el RD 861/2010.
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Se ha incluido la siguiente informacion en la memoria de solicitud:

Reconocimiento académico por actividades extrauniversitarias: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su redaccion dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacién en una cuantia de , al menos, seis créditos sobre el total del plan de
estudios. Estos reconocimientos se llevaran a cabo conforme a la normativa de las universidades
participantes..

Recomendacion:

1. Se recomienda ampliar la descripcidon de los contenidos de las materias de forma que puedan valorarse su

adecuacion a la adquisicién de competencias.

Se han ampliado los siguientes contenidos:

Curso segundo

Programacion lineal primal y dual. Modelado de redes y grafos. .
6,0 | Modelos de transporte y asignacion. Aplicacion al modelado y
resolucion de problemas en Ingenieria de Organizacion

Curso tercero

Sistemas de gestion de calidad. Normas de calidad. Control

Gestion de la Calidad 6.0 de calidad. Calidad integral. Gestion de la calidad total.

Estudio de los sistemas de Informacion Empresarial. Tipos
de sistemas de informacion. Integracion de la informacion.
Sistemas de Informacién 4,5 | Disefio de sistemas de informacion: metodologias y
herramientas. Usabilidad y calidad de los sistemas de
informacion

Programacion lineal entera y mixta.. Aplicacion al modelado
4,5 | mediante programacion lineal continua, entera y mixtay la
resolucién de problemas en Ingenieria de Organizacion

Métodos Cuantitativos de
Gestion
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Teoria de la organizacion. Modelos de organizacion del
6,0 |trabajo. Estudio del trabajo. Estudios de métodos y tiempos.
Politicas de incentivos. Direccién de equipos humanos.

Médulo de Mencion Gestion de Empresas

Misidn y vision estratégicas de la empresa. Analisis DAFO.
Ventajas competitivas. Andlisis externo e interno. Disefio
de planes estratégicos.

Mencion Logistica y Distribucion

Disefio de redes de suministro. Integracion de la cadena
de suministro. Modelos de planificacion. Planificacion
colaborativa. Sistemas de control.

Conceptualizacion de las redes de distribucion de servicios
e infraestructuras de uso publico. Modelos de grafos y
redes aplicados a las redes de servicios e infraestructura y
su resolucion.

Intermodalidad. Cooperacion modal. Elementos de
intercambio modal. Sistemas de transferencia modal.
Gestion de la intermodalidad. Modelos de valoracién.

Politicas de aprovisionamiento. Gestion avanzada de
inventarios. Gestién de compras. Gestion agregada de
stocks.

Mencién Sistemas de Produccién
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Sistemas de control de la produccion... Cuellos de botella.
Programacion de operaciones. Secuenciacion.
Reprogramacion de operaciones. Produccion ajustada.
Sistemas de produccion justo a tiempo

Produccién asistida por ordenador. Sistemas de
fabricacion flexible. Produccién integrada por ordenador
(CIM).

Sistemas de planificacion integral de los recursos
empresariales. Seleccion, implantacion y control de
sistemas de planificacién de recursos empresariales.
Metodologias de implantacion de sistemas de planificacion
de recursos empresariales.

Criterio VII. Recursos materiales y servicios

Recomendacion:

1. Se recomienda incluir la informacion de las instalaciones aportadas por las Universidades de Malaga y
Sevilla como aulas, laboratorio, seminarios, equipamientos, etc... disponibles para el uso y desarrollo del
titulo de forma que pueda valorarse su adecuacion.

Se han cumplimentado estos datos en la Memoria y en la aplicacién informatica.

Criterio VIII. Resultados previstos

Modificaciones:

1. Se debe justificar la estimacidn realizada de los indicadores y aportar los datos de las titulaciones que ha
servido de referencia para realizar estas estimaciones.

Se han cumplimentado estos datos en la aplicacién informatica.

2. Se debe incluir una estimacion justificada de la tasa de rendimiento, tal y como se sefiala en la Guia de

apoyo para la verificaciéon de la AGAE.

Se han cumplimentado estos datos en la aplicacién informatica.
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Criterio X. Calendario de implantacion

Modificacion:

1. Se debe aclarar si este titulo propuesto sustituye o esta relacionado con la titulacion de 2” ciclo actual, en
su caso se debe especificar un calendario de implantacion, el procedimiento de adaptacion y ensefianzas que

se extinguen por la implantacion de este grado.

El titulo propuesto en parte sustituye a la titulacion de segundo ciclo de Ingenieria de Organizacién
Industrial si bien pertenecen a dos ambitos distintos: la titulacién propuesta es un grado (primer
ciclo en el EEES) y la que se extingue es de segundo ciclo LRU. No es de esperar un gran nimero
de cambios de plan de estudios de uno a otra. Sin embargo se ha incluido tabla de adaptaciones.

Aspectos formales que deben ser cumplimentados:

Modificaciones:

1. Se deben incluir en el apartado correspondiente de la aplicacidn, las competencias bésicas para los
estudios de grado que establece el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Se han cumplimentado estos datos en la aplicacién informatica.

2. Se debe corregir el apartado de competencias de la aplicacion, en el que solamente debe aparecer el
listado de competencias que deben ser adquiridas por todos los estudiantes a lo largo de sus estudios y que
son exigibles para otorgar el titulo. Aquellas competencias que son adquiridas en mddulos, materias o
asignaturas optativas Unicamente deben aparecer en la planificacion de las ensefianzas.

Efectivamente, al incluir las competencias del titulo se afiadieron incorrectamente las
competencias especificas de mencion, que solo deben aparecer en las materias en que se
adquieren, porque los estudiantes las adquiriran dependiendo de la mencidn elegida.

No obstante lo anterior, en la aplicacion informatica hemos tenido que definir todas las
competencias a nivel de titulo para después poder distribuirlas por mddulos, incluidas las previstas
para cada una de las menciones del titulo.

3. Se debe corregir el enlace proporcionado en la aplicacién para la descarga de las normas de permanencia,
de forma que se facilite el acceso a ellas.
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Se ha procedido a la subsanacidn de este error.

4. Aunque se ha podido evaluar el Sistema de garantia de calidad con informacién recibida de la universidad,
se debe corregir la direccidon web facilitada para la evaluacién del SGC del titulo, la actual que aparece en la
aplicacion no contiene el Sistema de garantia.

Se ha procedido a la subsanacidn de este error.
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Comisién Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas
Universidad de Sevilla-Universidad de Malaga

2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

2.1. Antecedentes y motivacion

La Ingenieria de Organizacion es una rama de la Ingenieria cuya funcion es la de capacitar al
profesional para el analisis, disefio y gestion de los sistemas sociotécnicos complejos
presentes en la industria y los servicios, debiendo integrar los distintos recursos humanos,
fisicos y tecnoldgicos de estos sistemas.

La Ingenieria de Organizacién integra una serie de conocimientos que han sido la base para
hacer competitivas y sostenibles las actividades industriales y de servicios, promoviendo la
mejora y la innovacion de productos, servicios y procesos tecnolégicos asi como de los
modelos organizativos. La presencia de los ingenieros de organizacion industrial ha sido
fundamental en empresas del sector industrial y de servicios que requieren directivos con
una amplia formacion técnica.

Desde el afio 2000 la Ingenieria de Organizacion dispone de una asociacion nacional
(Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion, ADINGOR) que articula e
integra tanto al personal académico con actividad en el ambito de la ingenieria de
organizacion en el conjunto de la universidad espafiola, como a profesionales que ejercen la
profesion en empresas del sector productivo o de servicios.

Los estudios en el ambito de conocimientos de la Ingenieria de Organizacion han atravesado
una serie de etapas diferenciadas:

- En una primera etapa (1955-1964), las ensefianzas de Ingenieria de Organizacién
(establecidas por el Ministerio de Industria) se impartieron en cursos de posgrado.

- En una segunda etapa (1964-1992), las ensefianzas de Ingenieria de Organizacion
se imparten como una especialidad (Organizacion Industrial) dentro del titulo de
Ingeniero Industrial.

- En una tercera etapa (1992-actualidad) se establece una titulacion de 2° ciclo
denominada Ingeniero de Organizacion Industrial (R.D. 1401/1992), que recoge las
ensefianzas de Ingenieria de Organizacion.

La creacion, en esta ultima etapa, de la titulacién de 2° ciclo viene a reconocer la proyecciéon
transversal de la Ingenieria de Organizacion al resto de los &mbitos de la ingenieria
industrial, tal y como pone de manifiesto la Orden de 21 de septiembre de 1995, “...a la vista,
no obstante, de las materias troncales que integran la Ingenieria de Organizacion Industrial,
asi como del sentido y del caracter de esta titulacion, parece que dicho campo de estudio
puede constituir la proyeccion de actividades y empresas no soélo estrictamente industriales,
sino también derivadas de otros sectores de ingenieria. Se plantea, pues, la conveniencia de,
manteniendo el acceso directo para la rama de Ingenieria Industrial, abrir el acceso, con
complementos de formacion, a las restantes ramas de la ingenieria”. Con esta Orden se
rompe la identificacibn de la Organizacion Industrial exclusivamente con la Ingenieria
Industrial y le reconoce un caracter transversal y propio que justifica la creacion de un titulo
independiente.

Con el proceso de proceso de adaptacion de las titulaciones al Espacio Europeo de
Educacion Superior aparece una oportunidad para replantearse la actividad docente en el
ambito de la Ingenieria de Organizacion y planificar una oferta académica que mejore la ya
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Comisién Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas
Universidad de Sevilla-Universidad de Malaga

existente, permitiendo presentar una oferta amplia que cubra por una parte la demanda de
los estudiantes, por otra la demanda de la empresa como empleadora de los egresados, y
por otra la demanda del resto de la sociedad civil. A nuestro entender, estas tres demandas
son cubiertas en cierto modo mediante la presentacion del titulo de grado en Ingenieria en
Organizacion Industrial: unos estudios con una gran demanda de estudiantes; de empleo de
egresados en el sector productivo y de servicios; y que vendra a satisfacer reclamaciones de
la sociedad civil que demanda una mejora de la gestién, y organizacion de los procesos en
gué esta se ve inmersa desde el punto de vista de su actividad socioeconémica.

En los siguientes epigrafes se justificara el interés académico, cientifico y profesional que, a
nuestro juicio, tiene el titulo que se oferta.

2.2. Interés académico

Hasta la fecha, en la Universidad de Sevilla (US) se han graduado un total de 125
estudiantes de Ingenieria en Organizacion Industrial (titulaciéon de segundo ciclo), cifra que es
mas de cinco veces los egresados de cualquiera otra de las titulaciones de segundo ciclo.
Asimismo, el numero de alumnos matriculados es en torno a un centenar aproximadamente
de media, siendo una cifra muy destacable al ser ésta una titulacién segundo ciclo. En la
Universidad de Malaga (UMA) se han graduado hasta la fecha unos 80 estudiantes de
Ingenieria en Organizacion Industrial. Su nueva configuracion como titulacion de grado sin
duda incrementara la demanda de matriculaciones por parte del potencial alumnado.

La actual plantila de profesorado de la ETSI de la US, principalmente del
Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de Empresas (DOIGE), asi como la
plantilla de profesorado de la ETSII de la UMA junto con su Departamento de Economia y
Administracion de Empresas (DEAE) estan capacitadas docentemente, a nivel formativo para
hacerse cargo del ndcleo fundamental de asignaturas a impartir en el nuevo grado de
Ingenieria en Organizacion Industrial.

La actual plantilla del DOIGE y del DEAE han venido preparandose en los dltimos
afios para la imparticion de docencia en el nuevo entorno que ha abierto el Espacio Europeo
de Educacién Superior, participando en los diferentes programas que desde la Universidad
de Sevilla se han puesto en marcha. Hay que destacar la presencia de numerosas
asignaturas en la Plataforma Virtual de la Universidad de Sevilla, disponiéndose de
numeroso material en red, asi como las actividades equivalentes acometidas en el &mbito de
la Universidad de Malaga. También es destacable la participacion activa de los profesores
del DOIGE en los programas y convocatorias de proyectos de innovacién, asi como la activa
participacion de profesores del DOIGE en el itinerario curricular alternativo en inglés que
ofrece la ETSI a sus alumnos.

Finalmente, hay que resefiar que la ETSI, y el DOIGE en particular como principal
responsable de la titulacién, tienen importantes lazos con el sector productivo, como
demuestra el numeroso volumen de convenios con empresas del sector, muchos de los
cuales tiene una importante vertiente educativa que se ha visto plasmado a través de cursos
de formacién, cursos de experto, de master, o a través de asignaturas de libre configuracion.

2.3. Interés cientifico

La actividad investigadora de los profesores de la ETSI de la Universidad de Sevilla y
de la ETSII de la Universidad de Malaga que participaran en la imparticién del grado de
Ingeniero en Organizacién Industrial se corresponde en cantidad y calidad con el nivel
necesario para poder impartir tal titulo. El nivel técnico y cientifico del profesorado,
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demostrable por su experiencia y resultados de investigacion en publicaciones, es un
argumento importante que sustenta la propuesta. De hecho, la continuada actividad
investigadora del profesorado permitira incorporar los uUltimos avances en el ambito de la
actividad cientifica y profesional en Ingenieria en Organizacién Industrial a su actividad
docente.

Toda vez que la mayor carga docente de la titulacion de grado recae sobre los
profesores del Departamento de Organizacion Industrial y Gestion de Empresas (DOIGE) en
la Universidad de Sevilla y del Departamento de Economia y Administracion de Empresas
(DEAE) en la Universidad de Malaga, el estudio que se muestra a continuacion se basa
fundamentalmente en éstos. El DOIGE dispone de tres grupos de investigacion bien
asentados en el ambito investigador con una masa critica de investigadores destacable. A
saber:

e Grupo TEP127: Ingenieria de Organizacion con 26 investigadores

e Grupo TEP134: Organizacion Industrial con 25 investigadores

e Grupo TEP216: Tecnologias de la Informacién e Ingenieria de Organizacion con 10
investigadores

Por su parte, el DEAE dispone de tres grupos de investigacion relacionados con
e Grupo TEP223: Operaciones y sostenibilidad: TICs, calidad y prevencién de riesgos
laborales con 5 investigadores
e Grupo SEJ414: Innovacion tecnoldgica y calidad, con 4 investigadores
e Grupo SEJ424: Gestion del trabajo y del producto. Ergonomia y prevencién, con 4
investigadores.

La actividad investigadora de los profesores de ambos departamentos, a través de sus
grupos de investigacion, estd avalada por su actividad en la publicacion de articulos
cientificos en revistas con base en el ISl y significativo indice de impacto JCR, lo cual ha
redundado en el reconocimiento a nivel de sexenios con un total de 31 tramos de
investigacion repartidos entre los profesores funcionarios del Departamento. Ademas hay
gue destacar que son profesores del DOIGE de la US los dos Catedraticos de Universidad
con mayor numero de tramos de investigacion con actividad en el ambito de la Ingenieria de
Organizacion de Espafa.

También destaca la actividad investigadora atendiendo a los proyectos de
investigacion financiados dentro del Plan Nacional de |+D del Ministerio de Educacion y
Ciencia, asi como por la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de
Andalucia. En la actualidad, desde el DOIGE se dirigen 6 proyectos de I+D activos,
financiados por el Plan Nacional de I+D, y 7 proyectos de Excelencia de la Convocatoria de
Proyectos de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Asi mismo. El DOIGE de la
US, a través de los proyectos de investigacion en que participan sus investigadores, tiene 8
contratados/as del programa de ayudas para la Formacién de Personal Investigador.
Ademas, en los ultimos 10 afios el nimero de proyectos de investigacion financiados por
organismos publicos es superior a la treintena, y el nimero de contratos de investigacion,
como actividad de transferencia de tecnologia, cercano al centenar. De igual manera, el
DEAE de la UMA ha venido incrementando de forma significativa, en los Gltimos afos, su
participacién en proyectos de investigacién asi como en contratos de investigacion muy
significativamente en el ambito de la prevencion de riesgos laborales donde dirige una
catedra de destacada repercusion en el contexto andaluz. Asimismo, se dispone de 2
contratados en relacion al programa de Formaciéon de Profesorado Universitario en el DEAE.

Hay que significar también como fruto de la actividad investigadora, por la relevancia
gue tiene en la evaluacion, que desde que se encuentra activo el Programa de Evaluacion
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del Profesorado para la Acreditacion Nacional de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) se han acreditado 7 profesores titulares de universidad y 3
catedréticos de universidad en el DOIGE de la US.

2.4. Interés profesional

En el actual contexto educativo existen 22 Escuelas de Ingenieria en Espafia que han venido
ofreciendo el titulo de Ingeniero en Organizacion Industrial (segundo ciclo), con una matricula
anual del orden de los 1.500 alumnos. La empleabilidad de dichos titulados es de
practicamente el 100%. Es por ello una titulacion plenamente justificada en base a las
necesidades del mercado profesional, justificada en la buena insercion laboral de dichos
titulados, asi como la alta demanda por parte de los alumnos.

El titulo que se propone se adecla a las caracteristicas socioecondmicas de la zona de
influencia, ya que el entorno socioeconémico andaluz y espafol debe pasar de una
estructura de empresas que tradicionalmente competia en costes, a una que compita en la
calidad de sus productos y en la innovacion y generacién de conocimiento. Por otra parte, el
incremento global de la competencia (debido, entre otros factores, a la madurez de los
mercados, la globalizacién, y el aumento de las exigencias por parte de los clientes finales)
lleva a las empresas a su concentraciébn en una serie de actividades nucleares y a la
configuracion de redes de suministro en las que la logistica y la distribucion juegan un papel
fundamental, requiriendo el soporte de métodos avanzados para la toma de decisiones y de
las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones (TIC). En este entorno, es clara la
necesidad de formar personas cualificadas para planificar y gestionar el disefio y desarrollo
de nuevos productos y procesos, la innovacion tecnolégica, y la transferencia de
conocimiento al sector empresatrial, asi como para disefiar y gestionar sistemas productivos y
logisticos eficientes.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No procede.
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2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA
TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

El titulo de “Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial” se encuentra plenamente
justificado en el entorno europeo, asi como en el internacional. De hecho, se corresponde
con titulaciones de reconocido prestigio internacional, tales como Geénie Industrielle en
Francia, Ingenieria Gestionale en Italia o Industrial Engineering en los Estados Unidos de
América y otros paises de habla inglesa.

Existen diferentes Universidades en Espafia y en Europa donde se han elaborado e
implantado propuestas similares a la que se propone y que se han tomado como referencia
para la elaboracion de este documento. En concreto, los referentes universitarios que se han
manejado son los siguientes:
e En Espaia:
o Universidad Politécnica de Madrid

Universidad Politécnica de Valencia

Universidad del Pais Vasco

Mondragén Unibertsitatea.

Universidad Auténoma de Barcelona

Universidad de Burgos

Universidad de Valladolid

Universidad de Vigo

Universidad de Navarra

Universidad de Jaén

Universidad Europea de Madrid
uropa:

Université Libre de Bruxelles (Bélgica)

Graz University of Technology (Austria)

University of Twente (Paises Bajos)

University of Kaiserslautern (Alemania)

Universidade de Aveiro (Portugal)

Technische Universitat Hamburg-Harburg (Alemania)

Luled University of Technology (Suecia)

Linkopings universitet (Suecia)

KTH Royal Institute of Technology (Suecia)

Grenoble INP (Francia)

FEUP (Oporto, Portugal)

Chalmers University of Technology (Suecia).

O0O0O0OO0OO0OO0OOOOOOMODODOOOOOOODO

Adicionalmente, se ha considerado la siguiente normativa relativa a las Ingenierias de la
Rama Industrial:

e Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero (BOE del 20 de febrero de 2009), en la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

e Orden CIN/311/2009, de 9 de febrero (BOE del 18 de febrero de 2009) por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Industrial. Esta orden se ha
tenido en cuenta por disponer un médulo de competencias de Gestion que entran
dentro del &dmbito de la Ingenieria de Organizacién Industrial, pero con nivel de
Master. No obstante, se ha evitado la inclusion de las mismas en la presente
propuesta de Grado.

Finalmente, se han considerado los siguientes documentos y propuestas de trabajo como
referentes en la elaboracion del titulo:
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e Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial de la
ANECA, en particular el titulo de grado de Ingeniero en Organizacién Industrial.

e Documento de Requisitos para la verificacion del titulo de “Grado en Ingenieria de
Organizaciéon Industrial” elaborado por la Asociacion para el Desarrollo de la
Ingenieria de Organizacion (ADINGOR).

e “Criterios 2000” de Ingenieria, del Acreditation Board for Engineering and Technology
(ABET).

e Informe del mercado de Ingenieros Industriales. Colegio de Ingenieros Industriales de
Andalucia Occidental (2009)

Informe del Instituto de la Ingenieria Espafiola (IIE) (2004).
Boletines de la Asociacién para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion
(ADINGOR).

¢ Informes de empleabilidad de ESTIEM (Asociacién a nivel europeo de estudiantes de

Ingenieria de Organizacion Industrial).

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

El plan de estudios se ha elaborado en el marco del Campus Internacional de Excelencia de
ANDALUCIA TECH. En este contexto, y consecuente con los objetivos de ANDALUCIA
TECH, la elaboracion del plan se ha realizado conjuntamente entre las Universidades de
Sevilla y Malaga.

Para ello se han creado las siguientes Comisiones:

- Comision Mixta Universidad de Sevilla-Universidad de Mélaga, constituida por:
o Vicerrectores de Ordenacion Académica de ambas universidades
o Vicerrectores de Investigacion de ambas universidades
o Vicerrectores de Transferencia Tecnoldgica de ambas universidades
o Directores de Planes de Estudios de ambas universidades

- Comision de expertos, constituida por:

o Director de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la
us

o Catedratico de Universidad de Organizacién de Empresas de la US.

o Profesor Titular de Universidad de Ingenieria Quimica de la US.

o Profesor Titular de Universidad de Ingenieria de Sistemas y Automatica de la
UMA.

o Catedratico de Universidad de Comercializacion e Investigacion de Mercados
de la UMA.

o Catedratico de Escuela Universitaria de Organizacion de Empresas de la UMA

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS
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Uno de los elementos de consulta externos ha sido el Libro Blanco de Titulaciones de Grado
de Ingenieria de la Rama Industrial de la ANECA, en particular el titulo de grado de Ingeniero
en Organizacion Industrial. Durante el proceso de elaboracion del mismo, se incluy6 en las
comisiones a representantes de colegios profesionales y/o empresas e instituciones afines a
la naturaleza del titulo.

Ademés se ha contado con la presencia del Presidente de la Asociacion para el Desarrollo
de la Ingenieria de Organizacién (ADINGOR), asociacion de ambito nacional que desde el
aflo 2000 articula e integra a profesionales y académicos del area. La asociacion ha
producido un Documento de Requisitos para la verificacion del titulo de “Grado en Ingenieria
de Organizacién Industrial” que se ha manejado en la elaboracion de la propuesta.

También se han manejado diversos informes de mercado laboral a fin de determinar la
empleabilidad del perfil que se propone. Concretamente, se han manejado el Informe del
Colegio de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental (2009), asi como diversos
informes de ESTIEM (Asociacion a nivel europeo de estudiantes de Ingenieria de
Organizacioén Industrial).

Adicionalmente, en el proceso de elaboracion de esta propuesta se han realizado diversas
consultas externas tanto en el mundo empresarial como en el ambito académico.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO
PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacién

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo

El articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el estudio
en la Universidad es un derecho de todos los espafioles, en los términos establecidos en el
ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad seréd necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que, ademas, en todo caso, y de
acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
para acceder a los estudios universitarios sera necesaria la superacion de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Orgéanica de Universidades sefiala que,
para facilitar la actualizacion de la formacion y la readaptacion profesionales y la plena y efectiva
participacion en la vida cultural, econémica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de
Universidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando
una determinada experiencia laboral o profesional, no dispongan de la titulacién académica legalmente
requerida al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitira el ingreso en
cualquier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto
se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada
edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado
asi como el procedimiento de admision a las universidades publicas espafiolas se ha dictado el Real
Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE numero 283, del dia 24-11-2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios universitarios
oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se
determinan en el propio Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de
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la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorara, junto con las calificaciones obtenidas en
el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir
con éxito las ensefianzas universitarias. El capitulo Il del Real Decreto que venimos citando regula las
condiciones de realizacion y caracteristicas de esta prueba, que debera realizarse, en general, en la
universidad a que esté adscrito el centro de educacion secundaria en el que hubieran obtenido el titulo
de Bachiller.

- Quienes estén en posesién de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacion,
correspondientes a planes de estudios de ordenaciones educativas anteriores, o a estudios
extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que
se refiere el parrafo anterior:

a) Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacién del sistema educativo regulada por la
Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

b) Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacién Universitaria.
c) Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

d) Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte declare
equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller regulado por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

-Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidon Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto
por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos
exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. Estos estudiantes podran acceder a la
universidad espafiola en las mismas condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba
de acceso referida en los dos péarrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion
del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y superacion de la prueba de acceso a la universidad
organizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior
correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley
Organica 2/2006, de Educacion. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
vigésima quinta de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Estas personas
podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una
prueba de acceso. Solo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan
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cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha
prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos
citando.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via los candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacion
académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40
afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo
efecto el interesado dirigira la correspondiente solicitud al Rector de la universidad.

La Universidad de Mélaga establecera los criterios de acreditacién y ambito de la experiencia laboral y
profesional en relacién con cada una de las ensefianzas de grado, de forma que permitan ordenar a
los solicitantes. Entre dichos criterios se incluirq, en todo caso, la realizacion de una entrevista
personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007,
de 12 de abril, por la que se madifica la anterior. Estas personas habran de superar una prueba de
acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no
poseer ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias; y no
poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior
ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no
hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad
espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar
se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito
y capacidad.
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Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo
establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admisién de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado sea general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y
responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el
calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de acceso regulada en el capitulo Il del
referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del afio académico 2009-2010. Hasta el término del
aflo académico 2008-09 sera de aplicacion el Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se
regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales Decretos
990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abiril,
sobre organizacion de las pruebas de aptitud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas
superiores y colegios universitarios, y composicion de los tribunales, modificado por el Real Decreto
807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, modificado por la Disposicion final primera del Real
Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan
sus ensefianzas minimas, la prueba de acceso regulada en el capitulo Il del Real Decreto 1892/2008
se aplicara a partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009 sera de
aplicacién la Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el
acceso a Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con
estudios extranjeros convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993 y la Orden de 4
de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto
1892/2008, sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 sera
de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de
aplicacién a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.
Hasta ese momento el célculo de la nota de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la
Direccién General de Universidades, por la que se establecen las normas para el calculo de la nota
media en el expediente académico de los alumnos que acceden a ensefianzas universitarias
conducentes a la obtencion de los titulos oficiales desde la Formacion Profesional, de acuerdo con el
derecho preferente establecido en el anexo Il del Real Decreto 1892/2008.
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El acceso mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas
universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008 sera de
aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar enseflanzas universitarias oficiales
de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los
procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las vias
gue acabamos de sefalar, la solicitud de admision para realizar unos estudios concretos habra de
llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto 1892/2008
gue venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se
establecen cupos de reserva de plaza, en la cuantia que se sefiala en la siguiente tabla:

VIiA DE ACCESO % MINIMO | % MAXIMO
Mayores de 25 afios 200 | —eee-
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento asi como para
aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias
personales de discapacidad, que durante su escolarizaciéon anterior hayan precisado de recursos y
apoyos para su plena normalizacién educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por los
centros universitarios, para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de alto
rendimiento y rednan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los
estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del
Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un
cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas,
pudiendo incrementarse dicho cupo.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008, el
Capitulo VI, sobre admisién a las universidades publicas espafolas, sera de aplicacion a los
procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese
momento, la admision de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regird por las normas
acordadas por la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia.
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En las direcciones de
Internet, http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/; http://saus.us.es/index-
ms.htm; http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los futuros alumnos
encontraran precisa informacion sobre los sistemas de acceso y admision.

4.1.2.- Perfil de ingreso recomendado.

El perfil del alumno de esta titulacién se caracteriza por su interés en obtener una formaciéon de
excelencia en los fundamentos cientificos que le permitirdn desarrollar y aplicar sus conocimientos en
el sectorindustrial y de servicios, asi como una actitud de predisposicion para el trabajo individual,
capacidad de concentracion, facilidad para el aprendizaje autonomo, habilidad para organizar el
tiempo y el estudio, y responsabilidad para el trabajo en equipo.

El perfil de ingreso mas adecuado para la asimilacion de las competencias y habilidades del plan de
estudios del titulo es el del alumno con una buena formacion previa en matematicas y fisica,
fundamentalmente, y con aptitudes como capacidad de observacion y de analisis, habilidad y rapidez
para el calculo numérico y resolucién de problemas cuantificables, asi como el razonamiento légico y
abstracto. Es asimismo muy conveniente la capacidad de establecer relaciones entre la realidad
observada y la descripcion de ella mediante modelos matematicos, asi como actitudes personales de
iniciativa, capacidad de cooperacion en equipo, organizacidon personal del trabajo, capacidad de
trabajar bajo presion, liderazgo y responsabilidad e interés por la aplicacion practica de los
conocimientos para la resolucion de problemas reales. Dicho perfil es el que se considera 6ptimo para
alcanzar los objetivos planteados en la titulacion.

4.1.3. Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes sobre el titulo y sobre el
proceso de matriculacién

Las Universidades participantes realizan diferentes actividades para informar a los estudiantes sobre
la titulacién y el proceso de matriculacion. Al tratarse de una titulacion conjunta se utilizaran ambos
canales de difusién, permitiendo una mejor orientacion a los futuros estudiantes y .

Programa informativo (programa pértico) para los estudiantes de secundaria y formacion profesional,
relativo a los procedimientos de acceso y la naturaleza de las distintas titulaciones que se compone de
las siguientes iniciativas:

a) Charlas de orientacién en Centros de 2° de Bachillerato y Formacién Profesional

b) Atencién e informacién individualizada.

c) Mesas Redondas sobre todas las titulaciones que pueden cursarse.

d) Salén de Ensefianzas Secundarias.

e) Jornadas de Orientacidn para el Acceso a la Universidad para Tutores y Orientadores.
f)  Reunion con Directores de Centros de Educacion Secundaria.

g) Reunion con representantes de padres de alumnos.
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La informacibn sobre el programa pértico es accesible en esta direccidn
web http://www.institucional.us.es/sga/14.htm

Igualmente, se elaboran materiales de informacién y orientacion destinados a alumnos que acceden a
las Universidades participantes cuentan con un Plan Propio donde se contemplan diversas acciones
estratégicas destinadas a potenciar el acceso y la difusion de la oferta académica (entre las que se
encuentra la elaboracion de las guia de las titulaciones), a potenciar mecanismos de informacién a los
alumnos preuniversitarios y a promover planes de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

En los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo se establece el mecanismo que
se debe seguir para publicar la informacion sobre el plan de estudios, su desarrollo y sus resultados.
La aplicacién de dicho procedimiento garantiza, entre otras cuestiones relacionadas con la difusién del
titulo, la existencia de un sistema accesible de informacion previa a la matriculacion.

Ademas, en particular los Centros de las Universidades participacion en aquellos actos que organiza
la Universidad para los alumnos de secundaria: Jornadas de Acceso a la Universidad en el Sal6n del
Estudiante. Se editan Guias anuales del Estudiante. Informacion en la pagina Web del Centro. Mesas
de Atencién e Informacion previa a la matricula organizada por alumnos que cursan estos estudios.
Nombramiento de alumnos-tutores para estudiantes con becas Erasmus.

Los procedimientos de acogida y orientacion de los nuevos estudiantes cuentan con Jornada de
Acogida y Presentacién de los Estudios. Estas jornadas incluye un conjunto de actividades dirigidas a
proporcionar a los alumnos preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones
oficiales ofertadas, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuales son todos los
servicios que ofrece la Universidad. Este programa se realiza una vez cada afio.

Jornadas de Puertas Abiertas

Las Universidades celebran Jornadas de puertas abiertas de Orientacion Universitaria. En dichas
jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que son
los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan
con “stand” informativos que prestan orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura,
Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de
acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones impartidas. Estas jornadas estan coordinadas
por el Vicerrectorado de Estudiantes. Ademas se realizan Jornadas de informacion a Orientadores de
Secundaria y visitas guiadas al campus universitario enviando informacion detallada a los
Orientadores de Secundaria para informarles sobre cuédles seran los programas de visitas organizadas
a los campus universitarios de la Universidad y a cada uno de sus centros. Con esta accidn se intenta
familiarizar al alumno preuniversitario. Dichos alumnos son acompafiados por estudiantes y
profesores, permitiéndoles conocer las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo
relativo a la titulacion sobre la que muestra su interés para su posible incorporacion a la Universidad.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros. Visitas a los centros de la
provincia dentro del marco de Jornadas de Orientacidn destinadas a preuniversitarios. En colaboracion
con los Ayuntamientos, se rednen en un mismo centro a los alumnos preuniversitarios de cada
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comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa en relacién a su futuro;
principalmente sobre temas académicos, administrativos e institucionales relativas al acceso a la
Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de preinscripcion, distrito Gnico, etc. Por otra
parte, se complementa esta informacion general con Mesas Redondas sobre las caracteristicas
académicas de las titulaciones y de la organizacion universitaria.

Adicionalmente se realizan reuniones con Orientadores y Padres, donde el objetivo de estas reuniones
es proporcionar orientacion sobre las caracteristicas y el proceso de ingreso, el sistema de becas, y
los programas de alojamientos existentes, asi como las perspectivas profesionales de las diferentes
titulaciones.

Ademas, las Universidades participan en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de
su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza y en Madrid (Aula).
Asimismo, las Universidades participan en ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio
estudiantil, como con la promocion de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL
en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...]. Cabe resaltar adicionalmente que las universidades
participantes mantienen un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una visita virtual
interactiva y toda la informacion sobre:

_ Acceso a la Universidad

_ Notas de corte

_ Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
_ Alojamiento

_ Becas

_ ¢ Como llegar a los Campus?
__Ubicacién de las Oficinas de Informacion
__Orientacién Preuniversitaria

__Atencion personal

__ Programa de visitas a los centros
_Jornadas de puertas abiertas

_ Revista para preuniversitarios

_ Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante

Como forma alternativa de informacion las universidades participantes editan una revista dedicada a la
Orientacion de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electronico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es) y Web de la USE (http://www.use.es).
Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales sobre la
Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla, folletos especificos de Acceso y Matricula y un
folleto por cada una de las titulaciones oficiales ofertadas.
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Junto a los canales de difusion descritos también se cuenta con un sistema accesible de informacion
previa a la matricula en el que facilita informacion académica sobre la planificacion del proceso de
aprendizaje. Asi, la Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de
todos los ciudadanos un portal que suministra informacion relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas y para distintos cursos académicos, denominado sistema PROA. De
esta manera se facilita el conocimiento inmediato y actualizado de la informacion. Dicho portal se
ubica en la direccion web http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion
académica proporciona los procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente
de la UMA asi como la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los
sistemas de informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS
(gestion de recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segin departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de expedientes de
alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la Universidad, planes de
estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, niumero de alumnos matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacién, pero distribuido respecto
a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, segun competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que van a
formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de que dicha
informacion esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la Universidad, se
tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su correspondiente distribucion de
créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion, ademas
de los datos béasicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion del proceso de
aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de dichas actividades, los
espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos, metodologia
docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el horario de tutorias de
los profesores que imparten la docencia y los horarios de exadmenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdltiples criterios de
busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una titulaciéon completa
0 para un ciclo o curso de la misma.
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Comisién Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas
Universidad de Sevilla-Universidad de Malaga

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

Formacién Basica: 60
Obligatorias: 120
Optativas (indicar el nimero de créditos que debera cursar el alumno, incluyendo

las practicas externas no obligatorias): 48
Practicas Externas (obligatorias): 0
Trabajo Fin de Grado: 12
CREDITOS TOTALES: 240

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
(Descripcion y justificacion académica de la estructura del plan de estudios propuesto)

La estructura del plan de estudios dispone las distintas asignaturas a lo largo de cuatro cursos
académicos, con las siguientes lineas generales:

e Los cuatrimestres presentan un maximo 6 asignaturas, con una duracién minima de 4.5 ECTS
cada una.

e Las asignaturas de formacion basica se configuran con una duracion de 6 ECTS.

e FEl médulo de formacion basica, de 10 asignaturas (60 ECTS), proporciona al alumno las
competencias basicas de la Rama de Ingenieria.

e EI modulo de formaciéon basica en ciencias basica de la ingenieria y tecnologia basica de
organizacion industrial, de 10 asignaturas (60 ECTS), se desarrolla en su totalidad en el segundo
Curso.

e EIl tercer curso estd dedicado en su totalidad al médulo de Tecnologias especificas de la
Ingenieria de Organizacioén Industrial, con 12 asignaturas (60 ECTS).

e (Cada una de las cuatro menciones disponibles (Gestién de Empresas, Logistica y Distribucion,
Sistemas de Produccion y Sistemas de Innovacion y Competitividad Tecnolégica) esta formada
por 6 asignaturas con 30 ECTS, que se desarrollan en el primer cuatrimestre de cuarto curso (30
ECTS).

e Finalmente, el segundo cuatrimestre de cuarto curso esta destinado a 18 créditos para practicas
en empresa, movilidad y/o asignaturas optativas transversales a toda la titulacion (de las que se
ofertan 8 de 4,5 créditos) y el trabajo fin de grado con 12 ECTS. Las practicas en empresas
pueden suponer el reconocimiento de hasta 9 ECTS.

De este modo, los médulos de que consta el plan de estudios son:

e Moddulo de Formacion Basica en Ingenieria (10 asignaturas): 60 ECTS.
e Modulo de Formacién Basica en Ciencias de la Ingenieria y en Tecnologia Basica de
Organizacion Industrial (10 asignaturas): 60 ECTS
e Modulo de Tecnologias Especificas de la Ingenieria de Organizacion Industrial (12 asignaturas):
60 ECTS.
e Cuatro médulos de Mencion (30 ECTS), que definen las cuatro menciones contempladas,
consistentes cada uno de ellos en 6 asignaturas propias de cada mencion. En total: 120 ECTS
0 Gestiéon de Empresas
0 Logistica y Distribucion
o Sistemas de Produccion
o0 Sistemas de Innovacion y Competitividad Tecnoldgica
e Un modulo de Practicas en empresa, movilidad y optativas transversales (a elegir entre 8

61
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Comision Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas
Universidad de Sevilla-Universidad de Malaga

disponibles): 18 ECTS
e Trabajo Fin de Grado: 12 ECTS

Para la obtencién del titulo de grado el alumno debera superar todos los médulos obligatorios (formacién
basica en ingenieria, formacion basica en Ciencias de la Ingenieria y en Tecnologia Basica de
Organizacion Industrial, Tecnologias Especificas de la Ingenieria de Organizacion Industrial y trabajo fin
de grado), un modulo completo correspondiente a una Mencién, y el médulo de Practicas en empresa,
movilidad y optativas transversales.

La Universidad habilitara los mecanismos necesarios para que el alumno realice la eleccién de un
itinerario que se corresponda con una de las cuatro menciones ofertadas. Esta eleccion sera obligatoria vy,
en ausencia de mecanismos especificos de la universidad, se considerara que se corresponde con la
mencién a la que esté asociada la primera de las asignaturas especificas de una mencion de que se
matricule el alumno. Una vez realizada la eleccion, el alumno esta obligado a seguir dicho itinerario. El
cambio de itinerario sera posible mediante solicitud escrita al Director del Centro, quien podra o no
autorizar el mismo. La autorizaciéon del cambio de itinerario obligara a alumno, para obtener el titulo de
grado, a cursar el moédulo completo correspondiente a la mencion del nuevo itinerario.

El esquema del plan de estudios se resume en las tablas que se incluyen a continuacion.

Formacion Basica en Ingenieria (60 ECTS)

2° Curso
60 ECTS

20 Eg':?(s) Tecnologias Especificas de la Ingenieria de Organizacion Industrial (60 ECTS)

4° Curso
(60 ECTS)
Practicas en empresa, movilidad y optativas transversales (18 ECTS

Tabla 1. Estructura general del titulo

A continuacién se describe la planificacién temporal:

15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 15 15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 15

1C1 Matematicas | Matematicas Il Quimica Informéatica Fisica |

1C2 Matematicas Il Estadistica e Invest Operativa Empresa Expresion Grafica Fisica Il

Seguridad Laboral e Métodos Cuantitativos de

3C1 Tecnologias de Fabricacién Gestion de la Calidad Sistemas de Informacion . . Mercados
Industrial Gestion
ac2 Slste:'nas de‘ Ggstlén del R 6 e Factor Ht{mar_no de las Disefio de P > e _ y Si de R GO EEaES
Organizaciones Innovacion

Practicas Empresa / Practicas Empresa / Practicas Empresa / Practicas Empresa /
Movilidad / Optat Transv | Movilidad / Optat Transv | Movilidad / Optat Transv | Movilidad / Optat Transv
15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 15 | 15 [ 15

N
¢}
N

Tabla 2. Planificacién temporal

Donde las asignaturas correspondientes al médulo de Mencion son propias de cada una de las cuatro
menciones ofertadas. A continuacién se describen cada uno de los médulos disefiados.

Médulo de Formacion Basica en Ingenieria: Obligatorio / 60 ECTS.

El moédulo de formacion basica consta de 60 ECTS con las materias indicadas en la tabla siguiente. Esta
compuesto por materias que se cursan en los cuatro primeros semestres de la titulacion organizadas en
10 asignaturas.

En cumplimiento de los requisitos fijados en el R.D. 1393/2007, al menos 36 créditos estan vinculados a
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materias que figuran en el Anexo Il de dicho Real Decreto para la rama de conocimiento de Ingenieria y
Arquitectura en la que se ubica este Grado. Se trata de las asignaturas Matematicas |, Fisica |, Quimica,
Expresion Grafica, Informatica y Empresa. Estas materias se concretan en asignaturas de 6 ECTS cada
una que se imparten todas ellas en primer curso. A modo de refuerzo, estas asignaturas se complementan
con 6 créditos en Fisica y 18 créditos en Matematicas (6 de ellos en la asignatura de Estadistica e
investigacion operativa).

MATERIA CURSO | CUATRIM. | ECTS
Matematicas 1 1y2 24,0
Fisica 1 1y 2 12,0
Informética 1 1 6,0
Quimica 1 1 6,0
Expresion Gréfica 1 2 6,0
Empresa 1 2 6,0

60,0

Moédulo de Formacion Basica en Ciencias de la Ingenieria y en Tecnologia Basica de Organizacion
Industrial: Obligatorio / 60 ECTS.

Este modulo consta de 60 créditos que se distribuyen en 10 materias que desarrollan y completan las
competencias de formacién basica en ingenieria y tecnologia basica de organizacioén industrial.

MATERIA CURSO | CUATRIM. | ECTS
6,0
6,0
6,0
6,0
6,0
9,0
4,5
4,5
6,0
6,0
TOTAL 60,0

NINININININININININ
NINININN(= |~

Médulo de Tecnologias Especificas de la Ingenieria de Organizacion Industrial: Obligatorio / 60 ECTS.
Este modulo consta de 60 créditos que se distribuyen en 12 materias que desarrollan y completan las
competencias especificas en Ingenieria de Organizacién Industrial.

MATERIA CURSO | CUATRIM. | ECTS
Tecnologias de Fabricacion 3 1 6,0
Gestion de la Calidad 3 1 6,0
Sistemas de Informacién 3 1 4,5
Seguridad Laboral e Industrial 3 1 4,5
Métodos Cuantitativos de Gestion 3 1 4,5
Mercados 3 1 4,5
Sistemas de Gestion del Mantenimiento 3 2 6,0
Creacion de Empresas 3 2 4,5
Factor Humano de las Organizaciones 3 2 6,0
Disefo de Productos e Innovacion 3 2 4,5
Modelado y Simulacién de Sistemas Industriales 3 2 4,5
Gestion de Proyectos 3 2 4,5
TOTAL 60,0
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Mddulo de Mencién en Gestion de Empresas: Optativo / 30 ECTS.

Este modulo optativo desarrolla la mencion de Gestion de Empresas y consta de 30 créditos. Su eleccion
es optativa, pero las asignaturas que lo componen son obligatorias para obtener dicha mencion. Consta

de las siguientes materias obligatorias (30 ECTS):

MATERIA CURSO | CUATRIM. | ECTS
4 1 6,0
4 1 6,0
4 1 4,5
4 1 4,5
4 1 45
4 1 4,5
30,0
De este modo la planificacion temporal para la mencion en Gestion de Empresas es:
15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 1.5 15 | 15 | 15 | 15 15 15 | 15 | 15
ic1 Matematicas | Mateméticas || Quimica Informatica Fisica |
Matematicas Il Estadistica e Invest Operativa Empresa Expresion Gréfica Fisica Il

Tecnologias de Fabricacion

Gestion de la Calidad

Sistemas de Informacion

Seguridad Laboral e

Meétodos Cuantitativos de
Gestlbn

Mercados

Sistemas de Gestion del

Creacion de Empresas

Factor Humano de las
Oraanizach

Disefio de Pi e

y ion de

Gestion de Proyectos

ac2 Préacticas Empresa / Practicas Empresa / Practicas Empresa / Practicas Empresa /
Movilidad / Optat Transv | Movilidad / Optat Transv | Movilidad / Optat Transv | Movilidad / Optat Transv
15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15

Mddulo de Mencién en Logistica vy Distribucion: Optativo / 30 ECTS.

Este médulo optativo desarrolla la mencién de Logistica y Distribucion y consta de 30 créditos. Su eleccion
es optativa, pero las asignaturas que lo componen son obligatorias para obtener dicha mencion. Consta

de las siguientes materias obligatorias (30 ECTS):

MATERIA CURSO | CUATRIM. | ECTS
4 1 6,0
4 1 6,0
4 1 4,5
4 1 4,5
4 1 4,5
4 1 4,5
30,0
De este modo la planificacion temporal para la mencion en Logistica y Distribucion es:
15 | 15 | 15 | 15 15 ] 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 1.5 15 | 15 | 15 | 15 15 ] 15 | 15 | 15
1C1| Mateméticas | Matematicas Il Quimica Informética Fisica |
Matematicas Il Estadistica e Invest Operativa Empresa Expresion Grafica Fisica Il

Tecnologias de Fabricacion

Gestién de la Calidad

Sistemas de Informacién

Seguridad Laboral e
Industrial

Métodos Cuantitativos de
Gestion

Mercados

Sistemas de Gestion del

Factor Humano de las

Disefio de Productos e

Modelado y Simulacion de

Movilidad / Optat Transv | Movilidad / Optat Transv

Movilidad / Optat Transv

Movilidad / Optat Transv

15 | 15 | 15 1.5

[ 15 [ 15 15 | 15 | 15 15 | 15 |

1.5 1.5 1.5

3C2| Creacién de Empresas Organizaci ——— Ay Gestion de Proyectos
4C1
42! Préacticas Empresa / Préacticas Empresa / Préacticas Empresa / Practicas Empresa /

64

csv: 4799926362920603398334%



Comision Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas
Universidad de Sevilla-Universidad de Malaga

Mddulo de Mencién en Sistemas de Produccion: Optativo / 30 ECTS.

Este modulo optativo desarrolla la mencion de Sistemas de Produccion y consta de 30 créditos. Su
eleccion es optativa, pero las asignaturas que lo componen son obligatorias para obtener dicha mencion.

Consta de las siguientes materias obligatorias (30 ECTS):

MATERIA CURSO | CUATRIM. | ECTS
4 1 6,0
4 1 6,0
4 1 45
4 1 45
4 1 45
4 1 4,5
30,0
De este modo la planificacion temporal para la mencion en Sistemas de Produccion es:
15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 1.5 15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 15
ic1 Matematicas | Matematicas |1 Quimica Informatica Fisica |
1Cc2 Matematicas Il Estadistica e Invest Operativa Empresa Expresion Grafica Fisica Il
2C1
2C2
3C1 Tecnologias de Fabricacién Gestion de la Calidad Sistemas de Informacion Segurli:::slt.:;oml € Hitesien g::t?;ir:ativos LS Mercados
ac2 Sistemas de‘G_estién del T e | Fac‘t‘or Hu_mar:no de las Disefio de P ] e [M J_' do y Si ion de Gestion de Proyectos

Practicas Empresa /
Movilidad / Optat Transv

Practicas Empresa /
Movilidad / Optat Transv

Practicas Empresa /
Movilidad / Optat Transv

Practicas Empresa /
Movilidad / Optat Transv

15 | 15 | 15

15 | 15 | 15

15 | 15 | 15

15 | 15 | 15

Médulo de Mencién en Sistemas de Innovacion y Competitividad Tecnoldgica: Optativo / 30 ECTS.

Este mddulo optativo desarrolla la mencion de Sistemas de Innovacion y Competitividad Tecnoldgica y
consta de 30 créditos. Su eleccién es optativa, pero las asignaturas que lo componen son obligatorias
para obtener dicha mencién. Consta de las siguientes materias obligatorias (30 ECTS):

MATERIA

CURSO | CUATRIM. | ECTS
4 1 6,0
6,0
4,5
4,5
4,5
4,5
30,0

I EIE RS
Alalalala

De este modo la planificacién temporal para la mencion en Sistemas de Innovacién y Competitividad
Tecnoldgica es:
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15 | 15 |

1.5 | 15 15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 15 15 | 15 | 15 | 15
1c1 Matematicas | Matematicas Il Quimica Informatica Fisica |
1C2 Matematicas I Estadistica e Invest Operativa Empresa Expresion Grafica Fisica Il
I I I I I | I I | I I I I I I
2C1 Métodos Cuantitativos de 10 Tecnologia Eléctrica Gestién de Empresas Ingenieria Térmica Tecnolog'\;aég:irl;/;astenalss Y
2C2 Sistemas de Produccién Tecnologia Electrénica Tecncll-t‘)igdlr:éil:::ulnas Tecnologia Quimica y Ambiental | Control Automatico y de Procesos
[ [ I [ | [ [ [ [ [
3C1 Tecnologias de Fabricacién Gestion de la Calidad Sistemas de Informacion Eeotidag Lgboral e flecies Cuap’tllatwos e Mercados
Industrial Gestion
Sistemas de Gestion del Lo Factor Humano de las Disefo de Productos e [ Modelado y Simulacion de 0
3C2 . Creacion de Empresas r—— a q Gestion de Proyectos
Mantenimiento Organizaciones Innovacién Sistemas Industrales
[ [ I I [ I [ I [
Responsabilidad Social Corporativa . o . Gestion de la Calidad | Gestién de la Prevencién de . - Métodos de Gestion para
4C1 y Sostenibilidad Innovacién y Politica Tecnoldgica Total e (et Gestion del Conocimiento [ el
Practicas Empresa / Practicas Empresa / Practicas Empresa / Préacticas Empresa / P
4C2 | Movilidad / Optat Transv | Movilidad / Optat Transv | Movilidad / Optat Transv | Movilidad / Optat Transv LD D 6l EeeD

15 | 15 | 15 15 | 15 | 15

15 | 15 | 15 15 | 15 [ 15 1.5

15 [ 15 [ 15 | 15 ]

15

[ 15 ]

15

Mddulo de Practicas en empresa, movilidad y optativas transversales: Optativo / 18 ECTS.

Este mddulo optativo esta compuesto por 18 créditos ECTS que se podran configurar de diferentes
formas:

a) Asignaturas optativas transversales a la titulacion:

MATERIA CURSO | CUATRIM. | ECTS
Automatizacion y Robética Industrial 4 2 4,5
Disefio Asistido por Ordenador 4 2 4,5
Ingenieria de Fabricacion 4 2 4,5
Metrologia Industrial 4 2 4,5
Informatica Industrial 4 2 4,5
Complejos Industriales 4 2 4,5
Diagndstico y Control de gestion 4 2 4,5
Fiscalidad y gestion Empresarial 4 2 4,5

36,0

b) Asignaturas optativas comunes al Centro: cada curso y durante la planificaciéon académica del
curso siguiente, el Centro podra modificar de forma dinamica el conjunto de optativas del Grado
que se ofertaran durante el curso siguiente a todas las intensificaciones. Dichas modificaciones
deberan ser autorizadas previamente por el Consejo de Gobierno, previo informe del
Vicerrectorado de Ordenacion Académica que tendra en cuenta la disponibilidad de recursos
docentes en los Departamentos implicados. De esta manera, se pretende ofrecer una formaciéon
complementaria adaptada a las tecnologias emergentes y a las necesidades del mercado en los
distintos ambitos de la ingenieria. Por defecto, y teniendo en cuenta el caracter dinamico de la
oferta, el Centro ofertara con el caracter de Optatividad del Grado las siguientes asignaturas:

MATERIA CURSO | CUATRIM. | ECTS
Optica Aplicada 4 2 4,5
Introduccion a Matlab 4 2 4,5
Metodologia e Historia de la Ingenieria 4 2 4,5
Anélisis y Prevencién de Riesgos Laborales 4 2 4,5
Electrénica de Consumo 4 2 4,5
Bioingenieria 4 2 4,5
Seguridad en Redes y Servicios Telematicos 4 2 4,5
Practicas en Empresas 4 2 4,5

40,5

Como se ha indicado, la oferta de optativas del Centro se podra variar de un Curso a otro,
especialmente si la demanda de una asignatura se considera insuficiente. Asimismo, se podra
incorporar nuevas asignaturas a la oferta, sin superar en cualquier caso los 45 Creditos de oferta

total.

66

csv: 479992636289806833983844



Comisién Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas
Universidad de Sevilla-Universidad de Malaga

c) Reconocimiento académico por actividades extrauniversitarias: de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su redaccién dada por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico
en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién en una cuantia de , al menos, seis créditos
sobre el total del plan de estudios. Estos reconocimientos se llevaran a cabo conforme a la
normativa de las universidades participantes..

Médulo de Trabajo de Fin de Grado: 12 ECTS.

Para la obtencion del titulo sera necesario realizar un Trabajo Fin de Grado con una extensiéon de 12
ECTS. Este trabajo se podra desarrollar tanto en la Universidad como en otras instituciones de educacion
superior, de investigacion o empresas nacionales o extranjeras

Justificacién de la propuesta

La estructura modular propuesta en el plan de estudios ha sido disefiada para dotar a los estudiantes de
una formaciéon transversal en ingenieria de organizacion industrial, demandada por el entorno
socioeconomico de la region. En la duracién y secuenciacion temporal de los médulos y materias se ha
tenido en cuenta el perfil de ingreso de los estudiantes y la dedicacion académica de los mismos, para
garantizar la adquisicion de las competencias del titulo en 8 semestres cursados con dedicacién a tiempo
completo. Tal adquisicion de competencias queda garantizada a través de los distintos sistemas de
evaluacion a emplear en cada materia.

Sistema de evaluacion, actividades formativas, y practicas en empresa

Sistema de evaluacion y actividades formativas

Sin perjuicio de que exista una normativa general sobre evaluacion aprobada por los Consejos de
Gobierno de las Universidades participantes o instancia superior, con caracter general, el sistema de
evaluacion es de tipo diversificado pero ofrecera la suficiente flexibilidad para que cada una de las
asignaturas pueda ajustarlo a objeto de realizar una evaluacion lo mas precisa del rendimiento de los
alumnos segun la naturaleza de la asignatura en cuestién. De este modo, se podran incluir como
elementos evaluativos los siguientes:

Pruebas escritas de teoria

Pruebas escritas de problemas

Pruebas practicas en laboratorio

Pruebas Tipo test (tanto individual como colaborativo)
Trabajos

Resolucion de casos/proyectos

Resolucion de problemas

Realizacion de Practicas evaluables

Trabajo en equipo

Presentaciones en clase (individuales en grupo)
Asistencia, participacion y/o actitud del alumno en clase/seminarios/tutorias
Debates

Portafolios

La eleccion de los elementos evaluativos escogidos y su peso en la calificacion final se determinara
en cada curso académico y quedara especificada en la programacion docente de cada asignatura, que
recibira difusién publica a través de los medios establecidos con antelacion suficiente al periodo de
matriculacion.
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El sistema de calificaciones a aplicar sera el que establezca la legislacion vigente, actualmente el
recogido en el Real Decreto 1125/2003, publicado en el B. O. E. el 18 de septiembre de 2003.

Las actividades formativas a emplear en este Grado y la metodologia docente asociada a cada una de
ellas se resumen en la siguiente tabla.

Actividades formativas . ) L .
Metodologias asociadas y definicion de la actividad

Método expositivo. Resolucién de ejercicios y problemas. En las
clases expositivas se utiliza fundamentalmente como estrategia
didactica la exposicion verbal por parte del profesor de los contenidos
sobre la materia objeto de estudio. Entre los objetivos mas comunes
que pueden orientar el desarrollo de una clase tedrica destacan los
siguientes:

a) exponer los contenidos basicos relacionados con el tema
objeto de estudio (narraciones, historias de casos, resimenes
de investigacion, sintesis de resultados, etc.)

b) explicar la relacién entre los fendmenos para facilitar su
comprension y aplicacion (generacion de hipoétesis, pasos en
una explicacién, comparacion y evaluacion de teorias,
resolucion de problemas, etc.)

c) efectuar demostraciones de hipotesis y teoremas, (discusion
de tesis, demostracion de ecuaciones, etc.)

d) presentacion de experiencias en las que se hace la ilustracion
de una aplicacion practica de los contenidos (experimentos,
presentacion de evidencias, aportacion de ejemplos y
experiencias, etc.)

Resolucion de problemas. Aprendizaje basado en problemas. Las
practicas constituyen una actividad formativa en la que se desarrollan
actividades de aplicacion de los conocimientos a situaciones concretas
y de adquisicion de habilidades basicas y procedimentales
relacionadas con la materia objeto de estudio. Esta denominacién
engloba a diversos tipos de organizacion, como pueden ser las
Practicas practicas de laboratorio, practicas de campo, clases de problemas,
practicas de informatica, etc., puesto que, aunque presentan en
algunos casos matices importantes, todas ellas tienen como
caracteristica comun que su finalidad es mostrar a los estudiantes
cémo deben actuar.

Clases expositivas/
participativas
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Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios. Resolucion de
problemas. El aprendizaje cooperativo es un enfoque interactivo de
organizacion del trabajo en el aula segun el cual los estudiantes
aprenden unos de otros asi como de su profesor y del entorno. El éxito
de cada estudiante depende de que el conjunto de sus comparieros
alcancen las metas fijadas. Los incentivos no son individuales sino
grupales y la consecucion de las metas del grupo requiere el desarrollo
y despliegue de competencias relacionales que son clave en el
desempefio profesional. La concrecién de estos principios tiene
distintas variantes. Entre ellas podriamos poner, a modo de ejemplos,
dos de las mas conocidas técnicas para el trabajo cooperativo en
grupo pequeno:

e Puzzle o rompecabezas. La estrategia consiste en formar
grupos pequefos de cinco o seis miembros. Cada estudiante
preparara un aspecto y se reunira con otros responsables del
mismo aspecto de otros grupos. Juntos elaboran ese aspecto
y luego, cada uno, lo aporta a su grupo original.

e Student Team Learning-STAD. El profesor proporciona
informacion a los estudiantes con regularidad. Cada
estudiante prepara y estudia esos materiales ayudandose de y
ayudando a sus compafieros. Cada poco tiempo se les realiza
una evaluacion individual, pero solo tendran refuerzo si todos
los miembros de su grupo han alcanzado un determinado
nivel de competencia. Estas actividades implican trabajo
dentro y fuera del aula.

Aprendizaje basado en problemas. Aprendizaje orientado a proyectos.
Aprendizaje cooperativo en grupos pequefios. Se trata de un actividad
formativa en la que los estudiantes llevan a cabo la realizacién de un
proyecto en un tiempo determinado para resolver un problema o
Realizacion de proyectos | abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y realizacién de
en grupo una serie de actividades, y todo ello a partir del desarrollo y aplicacion
de aprendizajes adquiridos y del uso efectivo de recursos.

Actividades de
aprendizaje cooperativo

Estudio y trabajo El estudio y trabajo auténomo es una modalidad de aprendizaje en la
autéonomo del estudiante | cual el estudiante se responsabiliza de la organizacion de su trabajo y
de la adquisicion de las diferentes competencias segun su propio
ritmo. Implica por parte de quien aprende asumir la responsabilidad y
el control del proceso personal de aprendizaje, y las decisiones sobre
la planificacion, realizacién y evaluacion de la experiencia de
aprendizaje.

En cualquier caso, las actividades formativas y la metodologia docente asociadas a cada una
asignatura deberan ser descritas en detalle en las correspondientes guias docentes para cada
materia/asignatura y cada curso académico

Como una propuesta general, a continuacion se relacionan las diversas actividades formativas
consideradas en el cuadro anterior, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, estimando la dedicacion
del estudiante a las mismas. La cuantificacion de la dedicacion se ha realizado en horas de trabajo del
alumno, asumiendo una dedicacién de 25 horas por cada crédito ECTS. Por ejemplo, para una asignatura
de 6 ECTS el numero estimado de horas que un estudiante ha de dedicar es de 150.

Actividades presenciales. En este tipo de actividades, el estudiante asistira a exposiciones
realizadas por los profesores o a sesiones de resolucion de problemas o practicas de laboratorio.
También pueden incluir exposiciones publicas por parte de los estudiantes o debates dirigidos
siempre por el profesorado. La recomendacion es que actividades de esta naturaleza representen
entre el 33% y 40% de la dedicacién del estudiante. En una materia de 6 ECTS, por tanto, la
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dedicacioén estara entre 50 y 60 horas. Estas actividades no incluyen las de evaluacion ni las
tutorias, que son consideradas mas adelante.

Las actividades presenciales podran variar segun la metodologia de ensefianza y aprendizaje que
se aplique. Asi, podran consistir en clases magistrales (donde el profesor desarrolla de forma
expositiva uno o varios temas del programa de la materia), resolucién de problemas (donde el
profesor propone ejercicios que se resuelven con participacion activa de los estudiantes),
realizacion de practicas de laboratorio (donde el alumno desarrolla practicas de laboratorio con
la supervision directa del profesorado), exposiciones orales (en las que los estudiantes exponen
antes sus companieros las conclusiones de algun trabajo realizado individualmente o en grupo),
debates (moderados por el profesor sobre temas previamente propuestos por el mismo, o por los
propios alumnos).

La distribucion de la dedicacion entre los distintos tipos de actividad presencial dependera de cada
asignatura. Del mismo modo, las competencias que se persigue adquirir con cada actividad
también pueden variar, aunque de forma general, las clases magistrales estaran encaminadas —
aunque no exclusivamente— a la adquisicion de conocimientos generales (conocer), mientras que
la resolucién de problemas y realizacion de practicas se orientan fundamentalmente a
competencias técnicas (saber hacer), y las exposiciones orales y debates a competencias
relacionadas con las actitudes personales (saber ser) y sociales (saber convivir).

Actividades de tutorizacion. La atencién de tutorias podra realizarse de forma individual o en
grupos de tamano limitado, aunque la tutorizacién individual siempre debera existir en cada una
de las materias. No se establece entre las recomendaciones de la Universidad de Malaga ninguna
pauta para el tiempo que un estudiante debe dedicar a este tipo de actividad; no obstante, se
establece una disponibilidad del profesorado a dedicacién completa de 6 horas a la semana para
atender tutorias.

Las actividades de tutorizacién estan encaminadas a orientar al estudiante en diversos aspectos
de su vida académica. De este modo, este tipo de actividades podran tener relacion directa con la
orientacion dentro de una materia o asignatura (atencion de dudas, planteamiento de dificultades
especificas, sugerencia de documentacién complementaria, etc.) o con cuestiones generales
(eleccion de optativas, orientacion hacia una mencién u otra, cuestiones administrativas, etc.). En
la mayoria de los casos, la distinciéon entre uno y otro tipo de tutorizacion se hace dificil, por lo que
en la descripcion de las fichas, este tipo de actividad podra ser incluido dentro del trabajo
auténomo del estudiante, aunque la participacion del profesorado es obviamente esencial.

Trabajo autbnomo del estudiante. Las horas que el estudiante ha de dedicar al estudio de las
materias, la realizacién de trabajos, la preparacion de las exposiciones y debates, la resolucion de
problemas vy la realizaciéon de practicas fuera de las clases presenciales, forman parte del trabajo
auténomo con que el estudiante ha de complementar el resto de actividades en una materia. En
una materia de 6 ECTS, por tanto, la dedicacion estara entre 75 y 85 horas.

Actividades de evaluacién. Dependiendo de las materias, la evaluacién en la adquisicion de
competencias y asimilacion de contenidos, se realizara mediante actividades de distinta
naturaleza como: examenes finales, pruebas parciales de evaluacion, realizacion de practicas con
software especifico, entrega de trabajos, resolucion de relaciones de problemas, etc. Dependiendo
de las materias este tiempo podra ser mayor o menor. En una materia de 6 ECTS la dedicacion
sera, de alrededor de unas 15 horas.

Préacticas en Empresas.

Es una de los objetivos de las universidades participantes en este titulo conjunto que se potencie la
posibilidad de completar la formacion académica de los alumnos y adquirir una experiencia profesional a
través de la realizacién de practicas en empresas e instituciones.

La gestion de los programas de practicas de ambas universidades se desarrollara a través de sus
respectivos Servicios de Practicas en Empresa y del Servicio de Relaciones internacionales de ambas
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universidades.

Los servicios de Practica en Empresas, dependiente organicamente del Vicerrectorado de Transferencia
Tecnoldgica en la Universidad de Sevilla y del Vicerrectorado de Relacion Universidad Empresa en la
Universidad de Malaga, tienen como objetivo prioritario fortalecer el papel creciente que las practicas
estaban jugando en el desarrollo formativo de los estudiantes universitarios. La apuesta por complementar
un curriculo formativo y hacerlo mas préximo a la insercion laboral se convertia en objetivo clave para
contribuir a que estos adquirieran una madurez educativa-laboral efectiva, acercando la Universidad a los
nuevos paradigmas educativos planteados desde el marco del Espacio Europeo de Ensefianza Superior
(EEES).

Las modalidades de practicas para titulaciones oficiales se distribuyen en cuatro tipos:

1. Practicas de Formaciéon Académica: estas practicas tienen caracter optativo y estan gestionadas
por los centros de la Universidad. El nimero de créditos que se pueden reconocer es variable,
dentro de los limites maximos y minimos que previstos en cada titulacién, dependiendo de la
duracion de las practicas.

2. Practicas de Insercion Laboral: son practicas profesionales voluntarias, con el objeto de
complementar la formacién académica y facilitar la insercion laboral de los estudiantes. Se
realizan en una empresa, institucion o en cualquier centro, departamento o servicio de la propia
Universidad, siempre que dicha actividad guarde relacién con su formacién académica y salidas
profesionales.

Dependiendo de las caracteristicas de la plaza ofertada por parte de la empresa, el perfil del
estudiante seleccionado y los fondos para becas, las Practicas de Insercion Laboral pueden
acogerse a dos programas:

e Programa Propio: Se rige por lo dispuesto en los Reales Decretos 1497/1981 y
1845/1994, asi como por la normativa propia de la Universidad de Sevilla.

e Programa PRAEM: en colaboracion con la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia, para el “Distrito Unico Andaluz de Practicas”. En este programa,
las Universidades Andaluzas convocan practicas a las que puede optar cualquier
estudiante matriculado en una universidad publica andaluza que reuna los requisitos
sefialados en la convocatoria.

3. Practicas de Titulados: son practicas profesionales que tienen el objeto de promover la insercion
laboral de los jovenes titulados universitarios desempleados. Gestionadas por el SPE. Estas
practicas estan englobadas en el Programa Experiencias Profesionales para el Empleo PES) que
se desarrolla en colaboracion con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, el Servicio
Andaluz de Empleo y el Fondo Social Europeo.

4. Practicas Internacionales: permiten completar la formacion a través de estancias en empresas u
organismos de otros paises, y tienen por finalidad contribuir a que las personas se adapten a las
exigencias del mercado laboral de otros paises, adquieran aptitudes especificas y mejoren su
comprension del entorno econémico y social del pais en cuestion, al mismo tiempo que adquieren
experiencia laboral. Estas practicas pueden ir acompafadas, en caso necesario, de cursos de
preparacion o de curso de actualizacién en la lengua de acogida o de trabajo. Dirigidas a
estudiantes o titulados.

Dentro de esta modalidad de practicas internacionales, podemos destacar los siguientes programas:
LEONARDO DA VINCI, ERASMUS-Practicas, INTEGRANTS o VULCANO.

Seguimiento de las practicas en empresas e instituciones
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Ambas universidades disponen de un gran nimero de acuerdos para practicas con distintas empresas e
instituciones que se van incrementando curso a curso. Para el caso de las practicas externas en la
modalidad de Formacion Académica (practicas incluidas en el grado), y previo al inicio de las practicas, a
cada estudiante se le asignara un tutor académico, por parte de la universidad, y un tutor profesional, por
parte de la empresal/institucion.

Tutor académico: realizara el seguimiento del alumnado que tiene asignado con, al menos, tres reuniones
durante el desarrollo de las practicas. Estas reuniones seran las que a continuacién se indican y cada una
tendra los objetivos que en cada caso se sefialan:

Una entrevista inicial en la que:

e Remite al estudiante a la empresa/institucion colaborador que previamente le haya sido
asignado.

e Cumplimente con los estudiantes los impresos obligados por Convenio, asi como facilitarles
aquellos otros impresos que deba cumplimentar él mismo y que deba entregar al final (p.e.
encuesta y memoria final).

e Informe a los estudiantes acerca las pautas a las que habra de atenerse su trabajo en la
empresal/institucion colaborador y la confeccion de la Memoria-Informe, asi como sobre los
criterios de evaluacion con los que va a valorarse su trabajo y, en consecuencia, calificarse
sus practicas.

e Informe y asesore al estudiante acerca de las caracteristicas generales de las practicas, las
tareas a desarrollar, asi como de las empresal/institucion colaborador en las que
desarrollara sus practicas.

Una o varias entrevistas intermedias en las que:

e Realice un seguimiento de las actividades que esta desarrollando el estudiante.
e Detecte las posibles dificultades que pueda estar encontrando y le proporcione
orientaciones adecuadas para su superacion.

e Conozca otros problemas que puedan presentarse y arbitre vias para su solucion.
e Revise borradores de la memoria o redacciones parciales de ella.

Una entrevista final (anterior a la entrega de la Memoria-Informe) en la que:

e Se comunique al estudiante la valoracion provisional que se hace de su trabajo en la
practica.

e  Se recojan sugerencias del alumnado.

e  Se evalle un borrador de la Memoria-Informe revisando su adecuacion a lo que se espera
que aparezca en ella y, en su caso, dando las sugerencias oportunas para que se garantice
la adecuacion del trabajo final que se entregue.

Por ultimo debera evaluar y calificar a los estudiantes que le han sido asignados a partir del informe del
tutor profesional y de la memoria que cada estudiante ha de entregarle después de las practicas.

Tutor profesional: es la persona de la empresal/institucion colaborador que se hace cargo del
asesoramiento y direccion del trabajo de practicas a realizar por el estudiante o estudiantes que le han
sido asignados. Sus funciones son las siguientes:

e Colaborar con el tutor académico en la planificacion de las actividades a realizar por cada
universitario. Sugerir al tutor académico modificaciones a un plan de trabajo en curso o para la

72

csv: 479992636289806833983844



Comisién Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas
Universidad de Sevilla-Universidad de Malaga

mejora de las practicas en el futuro.

e Recibir a los estudiantes e informarles del funcionamiento general de la empresal/institucion.

e Explicar a los estudiantes las actividades y tareas que deben realizar, asi como los objetivos que
se pretende que alcancen durante su estancia en la empresal/institucion.

e Dirigir y asesorar al estudiante durante las practicas atendiendo a sus consultas tedricas y
practicas en relacion con las tareas que deban desempefar.

e Realizar, en colaboracion con su tutor académica, el seguimiento del estudiante supervisando su
asistencia, actitud, participacion y rendimiento.

e Autorizar o denegar la inclusion de los documentos que el estudiante le solicite como anexos de la
Memoria-Informe que dicho alumno ha de presentar a su tutor académico.

e Cumplimentar una encuesta y certificado final de la practica segun modelo.

Procedimientos de coordinaciéon de las ensefanzas:

La Comision de Seguimiento del Plan de Estudio (CSPE) estara constituida por los componentes de la
Comision Mixta nombrada por los Rectores para esta titulacion y dos representantes de la Comision de
Garantia de Calidad de cada uno de los centros en los que se imparta el plan de estudios.

Con caracter general y con independencia de otros procedimientos propios de cada centro, los titulos de
ambas Universidades cuentan con mecanismos de coordinacion regulares a través de las Comisiones de
Docencia de los Centros y Comisiones de Garantia de Calidad y las Comisiones de Seguimiento de
Planes de Estudios, que seran las encargadas de supervisar los procesos de coordinacién del titulo
cuando no se disponga de procedimientos especificos.

Cada Centro cuenta con una Comision de Garantia de Calidad (CGCT) y una Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios. Dichas comisiones seran las encargadas de implementar el
Sistema de Garantia de Calidad del Titulo, velando porque la eficacia, eficiencia y transparencia sean los
principios de gestion del mismo. Seran ademas responsables de proponer acciones de mejora, en funcion
del andlisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e independencia.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (CGCT) debe ocuparse de que el Titulo disponga de
indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo para todas las partes
interesadas (estudiantes, profesores, PAS, empleadores, sociedad) y debera propiciar la mejora continua
del Plan de Estudios.

La titulacion dispondra de una Comision de Seguimiento del Plan de Estudio (CSPE), que debera velar
por la correcta ejecucion y el desarrollo coherente de los planes de estudio, mediante la verificacion y
control de los proyectos docentes, asi como por el cumplimiento de los planes de organizacion docente
por parte de los Departamentos que impartan docencia en el Titulo.

De esta forma, se estableceran mecanismos de coordinacion docente para asegurar la correcta
imparticion del plan de estudios y para garantizar que su desarrollo se ajusta a la planificacion realizada
en este documento y es similar en todos los grupos de estudiantes que cursen simultaneamente alguno de
los mdédulos y/o asignaturas de la titulacion. La comision podra proponer, si asi lo estima conveniente,
reuniones de los profesores de una asignatura o médulo para abordar las cuestiones y problemas que
pudieran surgir, quedando dicha comisién como responsable de velar por un desarrollo académico
coordinado.

Para ello, se proponen los siguientes mecanismos de coordinacion:

» Contacto permanente entre los profesores que imparten una misma asignatura, para conocer las
actividades desarrolladas y proximas a realizar.

» Lista de correo electronico entre profesores de la titulacién para comunicar en cada momento las
incidencias en las actividades previstas.

» Analisis de los resultados tras la finalizacién de cada curso y/o cuatrimestre de acuerdo al procedimiento
establecido por las comisiones Seguimiento de Planes de Estudios y la CGCT, como responsables del
Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo.
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Por otro lado, la figura de “coordinador de asignatura” tendra las siguientes funciones:

1. La responsabilidad docente de las asignaturas impartidas en su totalidad por un solo profesor
corresponde a éste, sin que proceda nombrar coordinador.

2. En los casos de asignaturas impartidas por varios profesores, ya sea dentro de una misma titulacion o
se trate de asignaturas idénticas pertenecientes a titulaciones distintas, el Consejo de Departamento
elegira un coordinador entre los profesores que imparten docencia en la asignatura que, salvo
imposibilidad material, debera tener vinculacién permanente a la Universidad.

Las competencias del coordinador de la asignatura seran las siguientes:

a) Coordinar los periodos de docencia de cada profesor en el caso de grupos compartidos.

b) Coordinar el desarrollo de los proyectos docentes anuales, la preparacion comun de los examenes
parciales y finales y la entrega de las actas de cada convocatoria oficial dentro del plazo establecido
cuando el acta sea comun a todos los grupos de la asignatura.

c¢) Actuar como representante de la asignatura ante la comisién de seguimiento del plan de estudios de la
titulacion y, también, en la elaboracion del calendario de examenes parciales y finales, en su caso.”

En resumen se desarrollara la coordinacion docente en dos ambitos:

- Ambito intra-asignatura, a través de los profesores que imparten cada asignatura, siendo el responsable
de la misma el Coordinador de la Asignatura.

- Ambito inter-asignaturas, a través de la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios, como
responsable del Sistema Interno de Garantia de Calidad del titulo, conjuntamente con los coordinadores
de las asignaturas.”
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5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

El despliegue de titulaciones conjuntas entre la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga en
el ambito de Andalucia TECH, requiere el desarrollo de un Plan de movilidad de estudiantes que
tendra como objetivo potenciar la movilidad de los estudiantes entre las Universidades de Sevilla y
Malaga que les permita beneficiarse de la oferta formativa de titulaciones conjuntas en inglés entre
ambas Universidades. El Plan contendréa medidas de apoyo econémico a los mejores estudiantes con
la provisién de ayudas a desplazamientos, becas de residencias en instalaciones universitarias, asi
como programas de acogida en grupos de investigacidon o empresas vinculadas a la agregacién para
el mejor aprovechamiento de la formacion recibida.

Los alumnos, al tratarse de una titulacion conjunta, disfrutaran ademas de los programas de movilidad
que tanto la Universidad de Sevilla como la Universidad de Malaga desarrollan.

En particular, los programas de movilidad en la Universidad de Sevilla se realiza a través de los
siguientes 6rganos:

[IJEl Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Sevilla, 6rgano de gestion de
la universidad que fomenta el intercambio de estudiantes y profesorado, elabora y gestiona los
distintos programas, regula los procedimientos, colabora estrechamente con los centros y desarrolla
una labor de apoyo y asesoramiento.

L UEN el ambito del Centro, a través del Vicedecanato/Subdirecciéon de Relaciones Internacionales que
es el encargado de la gestion directa de los programas de movilidad del centro y del asesoramiento y
apoyo a los estudiantes, tanto los que se reciben como los que se envian (incluir pagina web, en su
caso).

Los programas SICUE-Séneca y Erasmus cuentan con un protocolo de seguimiento que ya esta
presente en su propia normativa. EI Centro dispone de un coordinador del programa SICUE que recibe
e informa a los estudiantes y es el responsable de la tramitacion de sus expedientes a la Universidad
de origen de los mismos. En cuanto al programa Erasmus, el Centro cuenta con coordinadores del
programa desde el punto de vista de la gestion y tramitacion. El profesorado proponente cumple los
papeles de proporcionar informacion sobre el centro de destino y supervisar las propuestas de
movilidad. Un mecanismo similar se pone en marcha en el caso de otros tipos de convenios
internacionales.

Las Universidades con las que se han concertado plazas de movilidad son centros de reconocida
excelencia y las estancias en los mismos permiten a los estudiantes profundizar en conocimientos y
aplicaciones de tipo obligatorio u optativo que permiten complementar su formacion, su capacitacion
en las competencias linguisticas y promover, desde un procedimiento de inmersion, las competencias
de adaptacion a nuevas realidades y trabajo en contextos multiculturales.

En el caso de la Universidad de Malaga, ésta cuenta con un procedimiento para la organizacion de la
movilidad basado en la Normas reguladoras de la movilidad. El cual expone que:

A) Alumnos recibidos procedentes de universidades socias.
Convocatoria.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la pagina web de la Universidad de
Malaga, procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcién de solicitudes de admision de estudiantes. En
dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de solicitud, los requisitos
exigidos en su caso, y el modelo de peticidon que podra ser tramitado de forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que el
estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en cuenta que
los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, a la Rama de Conocimientos
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correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcién de aquellos en los
que no se especifique Rama alguna o se establezcan varias (por ejemplo: programas bilaterales o
ISEP).

En todo caso, sera condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con el visto
bueno del 6rgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las previsiones del
respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comisién de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision formuladas dentro
de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que desean visitar la Universidad de
Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado, se les
remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencién, en su caso, del correspondiente visado de su
pasaporte, y se les facilitara toda la informacién necesaria al respecto: fechas de inicio de los estudios,
datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos, e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su
incorporacion a la Universidad de Malaga, documentacion que deberan aportar, informacién general
sobre la Universidad de Malaga, Inscripcion.

La inscripciéon de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de intercambio
se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepciéon en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, donde se les asignara un
coordinador académico y se les entregara el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a cursar en la
Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admisién efectuada en su momento por el
estudiante.

3°) Matriculaciéon en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales, en las asignaturas seleccionadas, y obtencion de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacion y carné de estudiante).

4°) Reunion, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo
centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informaciéon sobre demas aspectos
organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de servicios
docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas o convenios en que se establezca lo
contrario. Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepciéon de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccidon de representantes de los estudiantes en los
6rganos de gobierno, representacion y asesoramiento de la Universidad de Malaga, y de las
prestaciones de seguro escolar, que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente
en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitira a los profesores responsables de las
asignaturas cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos
Departamentos, actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos
alumnos de acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.
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Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales las mencionadas
actas debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la expedicidn
de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos formales de los
respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que resulten procedentes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitira las citadas certificaciones académicas
especificas, debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.

B) Alumnos de la Universidad de Malaga.
Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de movilidad
deberan, con caracter previo a dicha participacién, y contando con el asesoramiento de su respectivo
coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las asignaturas que van a
cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas correspondientes al plan de estudios que
vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo reconocimiento desean obtener como
consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso, con arreglo
a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la correspondiente Comisién
de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto, por los criterios de caracter
general establecidos al respecto por la citada Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitirda al coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios, y sus
posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacién a la “Tabla de Reconocimiento” de los
estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez determinada la
adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al Vicerrectorado
competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad de destino, para su
conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para cursar las asignaturas
propuestas.

El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por el alumno, el
coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento); quedando, evidentemente, condicionado a la
efectiva realizacion de los estudios tras su aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido,
cualquier modificacion que se produzca en el mismo debera ser objeto de autorizacion expresa por el
respectivo coordinador académico (a efectos de su adecuacién al contenido del programa o convenio)
y por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga establecer la
equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha universidad y el
correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o firmantes de un
convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y
de Movilidad del Centro, elaborara la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las asignaturas
impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un convenio especifico
de colaboracién. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o Catalogos informativos o de
reconocimiento disponibles.

77

csv: 479992636289806833983844



Comisién Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas
Universidad de Sevilla-Universidad de Malaga

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomision de Relaciones
Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del Convenio
correspondiente.

Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente por las respectivas Comisiones de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias. Los reconocimientos por la realizaciéon de actividades
equivalentes (periodos de practicas en empresas, trabajos académicos dirigidos, etc....) realizados en
el marco de programas o convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente y en el respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo
estudiante las actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han
originado dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del érgano
competente en dicha universidad la expedicion de una certificacion académica, para su constancia
personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la denominacion de las
correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacion alcanzada, todo ello
de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitirda un ejemplar de dicha certificacion académica al
Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia oficial. Dicha certificacion
sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo
centro, para su traslado al respectivo coordinador académico a efectos de la cumplimentacién del
“‘Acta de Reconocimiento Académico”, y posteriormente, tras su correspondiente comprobacién
recabara la preceptiva firma del Presidente de la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias, y trasladara el acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente
constancia en el expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al sistema
universitario espafol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo estudiante, en
las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacién de las calificaciones
obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se imputaran de oficio en dicho
expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo curso académico.

La Universidad de Malaga, con el apoyo del Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social ha disefiado y desarrollado los procedimientos que forman parte del Programa
de Garantia de Calidad.

Formalizacion de los convenios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de las normas reguladoras de la movilidad estudiantil,
correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga supervisar el
contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha universidad, asi como velar
por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil se ajustara
al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

A continuacion se relacionan los convenios suscritos por la Universidad de Malaga en esta materia:

- Acuerdo destinado a todos los Centros con la Middlesex University
- Acuerdos Bilaterales Erasmus
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Convenios de movilidad con Iberoamérica

A continuacién se presenta la relacién de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Auténoma de Guadalajara, México
Universidad Autonoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios

Superiores de Monterrey (ITESM), México

La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catdlica del Peru (PUCP), Peru
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcion, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EEUU
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program (ISEP) ﬁSEELIJDUI) y resto de mundo (ISEP-E
Georgia State University. EE.UU
Dickinson College Carlisle. EE.UU
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5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN QUE SE
ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada modulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: | Formacién Basica en Ingenieria

NGmero de créditos ECTS: | 60
Ubicaciéon temporal: | 1° curso completo

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Formacién Basica

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara usando algunos de los mecanismos
descritos en el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS. de la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion,
actividades formativas, y précticas en empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje se realizaran de acuerdo con
el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS de

la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion, actividades
formativas, v practicas en empresa

Las competencias especificas a adquirir en este médulo son las siguientes:

MATERIA ECTS CEBOl1 | CEBO2 CEBO3 CEB04 | CEBO5 | CEBO6
Matematicas 24,0 X

Fisica 12,0 X

Informatica 6,0 X

Quimica 6,0 X

Expresion X

Grafica 6.0

Empresa 6,0 X
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CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Descriptores del Médulo de Formacién Basica en Ingenieria:

MATERIA ECTS |DESCRIPTORES

Algebra Lineal y Geometria.

240 Calculo en una variable. Ecuaciones diferenciales ordinarias.

' Calculo en variables reales.

Estadistica y optimizacion.
120 Mecanica, oscilaciones y ondas.

’ Electromagnetismo, Fundamentos de Termodinamica
Fundamentos de ordenadores. Algoritmos. Programacion.
Informética 6,0 Introduccion a los sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos con aplicacién en ingenieria.
Conceptos béasicos de Quimica. Cinética, Termodinamica y
Equilibrio.

Vision espacial. Técnicas de Representacion Grafica. Sistemas
Europeo y Americano de Representacion. Geometria Métrica y
Descriptiva. Normalizacion de la documentacion grafica de un
proyecto de Ingenieria. Dibujo Asistido por Ordenador.
Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
Empresa 6,0 institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestion de
empresas.

Matematicas

Fisica

Quimica 6,0

Expresion Grafica 6,0

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

CODIGO | COMPETENCIA

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en
la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal; geometria;
CEBO1 | geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadistica y
optimizacion.

Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la
CEBO2 | mecanica, termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la
resolucién de problemas propios de la ingenieria.

CEBO3 Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.
CEBO4 Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la
quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.
Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica,
CEBO5 |tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como
mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CEBO6 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestion de empresas.
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La siguiente tabla resume las competencias de las diversas asignaturas:

MATERIA ECTS CEBO1 | CEBO2 CEBO3 CEBO4 CEBO5 | CEBO6

Matematicas 24,0 X

Fisica 12,0 X

Informatica 6,0 X

Quimica 6,0 X

Expresién X

Grafica 6.0

Empresa 6,0 X

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Carécter
Matematicas Matematicas | 6,0 F. Basica
Matematicas Matematicas Il 6,0 F. Basica
Matematicas Matematicas IlI 6,0 F. Basica
Matematicas Estadistica e Investigacion Operativa 6,0 F. Basica
Fisica Fisica | 6,0 F. Basica
Fisica Fisica ll 6,0 F. Basica
Informatica Informatica 6,0 F. Basica
Quimica Quimica 6,0 F. Basica
Expresion Gréfica Expresion Gréfica 6,0 F. Bésica
Empresa Empresa 6,0 F. Basica
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada modulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: Formacién Basica en Ciencias de la Ingenieria y en Tecnologia
Basica de Organizacién Industrial

NGmero de créditos ECTS: | 60

Ubicacion temporal: | 2° curso completo

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara usando algunos de los mecanismos
descritos en el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS. de la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion,
actividades formativas, y précticas en empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje se realizaran de acuerdo con
el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS de

la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion, actividades
formativas, y practicas en empresa

Las competencias especificas a adquirir en este médulo son las siguientes:

MATERIA ECTS CETOBO1 | CETOB02 | CETOB03 | CETOB04 [ CETOB05 | CETOB06 | CETOBO07 | CETOB08 | CETOBO09 | CETOB10

Métodos
Cuantitativos
de 6,0 X
Investigacion
Operativa
Tecnologia
Eléctrica
Gestion de
Empresas

6,0 X

6,0 X
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6.0 X

6.0 X

9,0 X

4,5 X

4,5 X

6.0 X

6,0 X

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Descriptores del Modulo de Formacion Basica en Ciencias de la Ingenieria y en Tecnologia Basica de
Organizacion Industrial:
MATERIA ECTS | DESCRIPTORES

Programacion lineal primal y dual. Modelado de redes y grafos. .
6,0 | Modelos de transporte y asignacion. Aplicacién al modelado y
resolucién de problemas en Ingenieria de Organizacion

Componentes de los circuitos, circuitos de continua, circuitos de
6.0 alterna, circuitos trifasicos, fundamentos de maquinas eléctricas.

’ Introduccioén a la generacion, transporte y distribucion de energia
eléctrica. Contratacion de la energia eléctrica
Administracién de Empresas. Contabilidad General. Estados
financieros. Técnicas de Control de Gestion. Analisis de inversiones.
Principios de la Termodinamica y ecuaciones de estado.
6,0 Mecanismos de transferencia de calor. Generacion térmica.
Produccién de frio. Ciclos de plantas de potencia
Tecnologia de Materiales. Propiedades, Ensayos y Comportamiento
6,0 |de los Materiales. Tecnologia de Maquinas. Elementos de
Magquinas. Sistemas Mecanicos
Disefio de sistemas productivos. Planificacion de la produccion.
Planificacion de necesidades de materiales. Gestidon de inventarios y
9,0 |logistica de aprovisionamiento. Sistemas de produccion-distribucion.
Programacién de la produccion. Sistemas de control de la
produccion
45 Dispositivos y circuitos electronicos. Microprocesadores.

’ Aplicaciones.
Principios béasicos de la mecanica de fluidos. Analisis adimensional.
Instalaciones hidraulicas. Calculo de sistemas de tuberias y
accesorios. Turbomaquinas hidraulicas. Curvas caracteristicas.
Elementos auxiliares.
Principios basicos de balances de materia y energia. Tecnologias de
6,0 |tratamiento y caracteristicas de los procesos de depuracion de
contaminantes. Legislacion y gestion medioambiental
Modelado de sistemas dinamicos. Analisis de sistemas lineales.
6,0 | Disefio e implantacion de sistemas de control basicos. Aplicaciones
practicas.

6,0

4,5

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
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Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las

competencias vinculadas a la misma.

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

CODIGO

COMPETENCIA

CETOBO1

Capacidad para el modelado y resolucion de problemas que puedan plantearse en la
Ingenieria de Organizacion. Capacidad para el andlisis, disefio, simulacién y
optimizacién de procesos y productos

CETOBO02

Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CETOBO3

Capacidad para la administracion y gestion empresarial. Conocimientos aplicados de
organizacion de empresas.

CETOBO04

Conocimientos de termodinamica aplicada y transmisién de calor. Principios basicos y
su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria.

CETOBO05

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las
propiedades de los materiales. Conocimientos de los fundamentos de la teoria de
maquinas.

CETOBO06

Capacidad para disefiar, gestionar y controlar sistemas productivos. Conocimientos
béasicos de los sistemas de produccién y fabricacion

CETOBO7

Conocimiento de los fundamentos de la electronica

CETOBO08

Conocimiento aplicado de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluidodinamicas.

CETOBO09

Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad

CETOB10

Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

La siguiente tabla resume las competencias de las diversas asignaturas:

MATERIA

ECTS CETOBO1 | CETOB02 | CETOBO03 | CETOB04 | CETOBO5 | CETOB06 | CETOBO07 | CETOB08 | CETOB09 | CETOB10

6,0 X

6,0 X

6,0 X

6,0 X

6,0 X

9,0 X

4,5 X
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Tecnologiay

Méaquinas 4,5 X
Hidraulicas
Tecnologia
Quimicay | 6,0
Ambiental
Control
Automaticoy | 6,0 X
de Procesos
MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO
MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Métodos Cuantitativos de Métodos Cuantitativos de Investigacion 6.0 Obligatoria
Investigacion Operativa Operativa ’
Tecnologia Eléctrica Tecnologia Eléctrica 6,0 Obligatoria
Gestion de Empresas Gestion de Empresas 6,0 Obligatoria
Ingenieria Térmica Ingenieria Térmica 6,0 Obligatoria
- - v .

;\I’/Ie,cnqlogla de Materiales y Tecnologia de Materiales y Maquinas 6,0 Obligatoria

aquinas
Sistemas de Produccion Sistemas de Produccion 9,0 Obligatoria
Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica 4,5 Obligatoria
T_ecqolc_>9|a y Maquinas Tecnologia y Maquinas Hidraulicas 4,5 Obligatoria
Hidraulicas
Tecnologia Quimica y . . . Obligatoria
Ambiental Tecnologia Quimica y Ambiental 6,0
Control Automatico y de Control Automético y de Procesos 6.0 Obligatoria

Procesos
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada modulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon del médulo: Tecnologias Especificas de la Ingenieria Organizacion
Industrial
NUmero de créditos ECTS: | 51
Ubicacién temporal: 3% curso (1% cuatrimestre 30 créditos, 2° cuatrimestre 30
créditos
Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Obligatorio

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara usando algunos de los mecanismos descritos
en el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. de

la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion, actividades formativas,
y précticas en empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR
EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje se realizaran de acuerdo con el
punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS de la

presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion, actividades formativas, y
practicas en empresa

Las competencias especificas a adquirir en este médulo son las siguientes:

TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO | TEIO [ TEIO [ TEIO
MATERIA BCTS| 51 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 9 | 10 | 11 | 12
Tecnologias de

Fabricacion 60| X

Gestion de la Calidad 6,0 X

Sistemas de Informacion 4.5 X

Segundad Laboral e 45 X

Industrial

Métodos Cuantitativos de 4.5 X
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Gestion
Mercados 4.5 X
Sistemas de Gestion del
L. 6,0 X
Mantenimiento
Creacion de Empresas 4,5 X
Factorn Hur_nano de las 6.0 X
Organizaciones
plseno t_JIg Productos e 45 X
innovacion
Modelado y Simulacion de X
. . 4.5
Sistemas Industriales
Gestidn de Proyectos 4,5 X

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Descriptores del Médulo de Tecnologias Especificas de la Ingenieria de Organizacion Industrial:

MATERIA ECTS | DESCRIPTORES

Procesos de Fabricacion. Procesos Conformadores.

Tecnologi Fabri ion 6,0 .
ecnologias de Fabricacio ’ Procesos no Conformadores. Sistemas de Fabricacion.

Sistemas de gestion de calidad. Normas de calidad. Control

e 6.0 de calidad. Calidad integral. Gestién de la calidad total.

Estudio de los sistemas de Informacion Empresarial. Tipos
de sistemas de informacion. Integracion de la informacion.
Sistemas de Informacion 4,5 | Disefio de sistemas de informacién: metodologias y
herramientas. Usabilidad y calidad de los sistemas de
informacion

Normativa Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales e
Industriales. Seguridad en el Producto. Seguridad Industrial
y en los Equipos de Trabajo. Seguridad en Lugares de
Trabajo.

Programacion lineal entera y mixta.. Aplicacion al modelado
4,5 | mediante programacion lineal continua, entera 'y mixta y la
resolucién de problemas en Ingenieria de Organizacion
Analisis de mercados. Mercadotecnia. Politica de producto.
Mercados 4,5 | Politica de precios. Politica de distribucion. Politica de
comunicacion.

Politicas de seguridad de funcionamiento. Mantenimiento
6,0 |preventivo y correctivo. Sistemas de informacion para la
gestion del mantenimiento. Normativa.

La iniciativa y el proceso de creacion de empresas. Ventajas
e inconvenientes de ser un emprendedor. El Plan de
Negocio. Alternativas. Obligaciones legales en la
constitucion de la empresa.

Teoria de la organizacion. Modelos de organizacion del

6,0 |trabajo. Estudio del trabajo. Estudios de métodos y tiempos.
Politicas de incentivos. Direccidn de equipos humanos.
Analisis del ciclo de vida del producto. Disefio de productos.
4,5 |Ingenieria concurrente. Disefio basado en la fabricacion.
Gestién de la innovacion.

Procesos estocasticos. Teoria de colas. Simulacion.

4,5 | Aplicacion al modelado y resolucion de problemas en
Ingenieria de Organizacion

Técnicas cuantitativas de gestion de proyectos. Seleccién y
evaluacion de proyectos. Gestion de la cartera de proyectos.
Planificacion, organizacion, direccion y control de proyectos

Seguridad Laboral e

Industrial 45

Métodos Cuantitativos de
Gestion

Sistemas de Gestion del
Mantenimiento

Creacion de Empresas 4,5

Factor Humano de las
Organizaciones

Disefio de Productos e
innovacion

Modelado y Simulacion de
Sistemas Industriales

Gestion de Proyectos 4,5

de ingenieria
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

CODIGO | COMPETENCIA
TEIO01 | Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion

Capacidad para disefar, implementar y controlar la calidad en los sistemas industriales y
TEIOO1 - - . ;

de servicios. Conocimientos aplicados de control de calidad.
TEI003 Capacidad para comprender, disefar y dirigir la implementacion de sistemas de

informaciéon empresarial

Conocimientos y capacidades para identificar los riesgos laborales e industriales en los
TEIO04 |lugares y equipos de trabajo. Conocimientos y capacidades para planificar medidas

preventivas y de control respecto a los riesgos laborales e industriales.

Capacidad para disefar y aplicar métodos para la resoluciéon de problemas complejos
TEIOO05 | que puedan plantearse en la Ingenieria de Organizacion. Capacidad para el analisis,

diseno, simulacioén y optimizacién de procesos y productos

Capacidad para la comprension, analisis y toma de decisiones relativas a los mercados
TEIO06 . ) X A

de productos y servicios. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.
TEIO07 Capacidad para disefiar e implementar politicas de seguridad de funcionamiento de

equipos industriales

Conocimientos y capacidades para emprender un negocio. Conocimientos para
TEIOO08 | identificar las oportunidades y realizar el plan de negocios, asi como para responder a

las exigencias legislativas.

Capacidad para la comprension, analisis y toma de decisiones relativas a los mercados
TEIO09 e ) X A

de productos y servicios. Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

Capacidad para planificar y gestionar el proceso de innovacién y generacion de nuevos
TEIO10 . .

productos industriales

Capacidad para modelar y resolver problemas de Ingenieria de Organizacion en un
TEIO11 . :

entorno de incertidumbre
TEIO12 Capacidad para gestionar y dirigir proyectos en el ambito de la Ingenieria de

Organizacion

La siguiente tabla resume las competencias de las diversas asignaturas:

TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO [ TEIO
MATERIA BCTS| 51 | 02 | 03 | 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 9 | 10 | 11 | 12
Tecn_ologl’as de 60 | X
Fabricacion
Gestion de la Calidad 6,0 X
Sistemas de Informacion 4.5 X
Segundad Laboral e 45 X
Industrial
Meto_d,os Cuantitativos de 45 X
Gestion
Mercados 45 X
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Sistemas de Gestion del
- 6,0 X

Mantenimiento
Creacion de Empresas 4,5 X
Factor. Hur_nano de las 6.0 X
Organizaciones
plseno de Productos e 45 X
innovacion
Modelado y Simulacion de X

. ; 4,5
Sistemas Industriales
Gestidn de Proyectos 4,5

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Tecnologias de Fabricacion Tecnologias de Fabricacion 6,0 Obligatoria
Gestion de la Calidad Gestion de la Calidad 6,0 Obligatoria
Sistemas de Informacién Sistemas de Informacion 4,5 Obligatoria
Seguridad Laboral e Industrial Seguridad Laboral e Industrial 45 Obligatoria
Meto_d’os Cuantitativos de Métodos Cuantitativos de Gestion 4,5 Obligatoria
Gestion
Mercados Mercados 4.5 Obligatoria
S'Stem?s Qe Gestién del Sistemas de Gestiéon del Mantenimiento 6,0 Obligatoria
Mantenimiento
Creacion de Empresas Creacion de Empresas 4.5 Obligatoria
(I;actor. Hur_nano de las Factor Humano de las Organizaciones 6,0 Obligatoria

rganizaciones

—— — - B .
:I)lseno (.j? Productos e Diseno de Productos e Innovacién 4,5 Obligatoria
nnovacion
Modelado y Simulacion de Modelado y Simulacion de Sistemas 45 Obligatoria
Sistemas Industriales Industriales ’
Gestion de Proyectos Gestion de Proyectos 4,5 Obligatoria
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada modulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Mencién Gestion de Empresas

Nimero de créditos ECTS: | 39
Ubicacién temporal: | 4° curso (1°'C 30 créditos).

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): l Mixto

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara usando algunos de los mecanismos
descritos en el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS. de la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion,
actividades formativas, y practicas en empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje se realizaran de acuerdo con
el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS de

la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion, actividades
formativas, y practicas en empresa

Las competencias especificas a adquirir en este médulo son las siguientes:

MATERIA ECTS | OGEO1 [ OGEO2 [ OGE03 | OGE04 | OGEO5 | OGE06
Direccidn Estratégica 6,0 X

Direccién Financiera 6,0 X

Técnicas de Decision 4,5 X

Gestion de Empresas de Servicios 4,5 X

| Legislacién Industrial 4,5 X
Modelos de gestién de Negocios 4,5 X
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CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Descriptores del Médulo de Mencion Gestion de Empresas:

MATERIA ECTS | DESCRIPTORES
Mision y vision estratégicas de la empresa. Analisis DAFO.
6,0 |Ventajas competitivas. Analisis externo e interno. Disefio
de planes estratégicos.
Funcionamiento econémico-financiero de la empresa.
6,0 |Decisiones de financiacion. Inversion y gestion de fondos.
Gestion del circulante.
Teoria de la decisién. Teoria de juegos. Métodos de
4,5 | decision multicriterio. Aplicacion al modelado y resolucién
de problemas en Ingenieria de Organizacion
Principales problemas de gestién en empresas de
45 servicios. Métodos cuantitativos para la gestion de

’ empresas de servicios. Gestion del rendimiento. Gestion
de los ingresos.
Propiedad industrial. Proteccion de los derechos de la
4,5 | propiedad industrial e intelectual. Normativa industrial para
la gestidon empresarial.
La gestion por procesos. Metodologias, técnicas y
4,5 | herramientas de gestién de procesos de negocio.
Indicadores de proceso de negocio

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

COMPETENCIAS
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Competencias especificas:

CODIGO

COMPETENCIA

OGEO01

Capacidad para planificar y dirigir la estrategia empresarial

OGEO02

Capacidad para planificar y dirigir la politica financiera de la empresa

OGEO03

Capacidad para disefar y aplicar métodos para la toma de decision en el ambito de la
gestion de empresas. Capacidad para el andlisis, disefio, simulacién y optimizacién de
procesos de toma de decisiones

OGEO04

Capacidad para comprender y resolver la problematica asociada a la gestion de
empresas de servicios. Conocimientos avanzados aplicados de organizacién de
empresas de servicios

OGEO05

Conocimiento de la normativa industrial y su repercusion en la gestion de la empresa

OGEO06

Capacidad para comprender la gestidn por procesos de negocio, asi como para dirigir las
distintas fases del ciclo de mejora de procesos de negocio. Conocimiento y capacidad
para el modelado y la simulacion de procesos de negocio.

La siguiente tabla resume las competencias de las diversas asignaturas:

MATERIA ECTS | OGEO1 [ OGEO2 [ OGE03 | OGE04 | OGEO5 | OGE06

Direccidn Estratégica 6,0 X

Direccion Financiera 6,0 X

Técnicas de Decision 4,5 X

Gestion de Empresas de Servicios 4,5 X

Legislacion Industrial 4,5 X

Modelos de gestion de Negocios 4,5 X

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Direccion Estratégica Direccion Estratégica 6,0 Mixto
Direccion Financiera Direccion Financiera 6,0 Mixto
Técnicas de Decision Técnicas de Decision 4.5 Mixto
Sestilo.n de Empresas de Gestion de Empresas de Servicios 4,5 Mixto

ervicios
Legislacion Industrial Legislacion Industrial 4,5 Mixto
I'\\l/lodelgs de Gestion de Modelos de Gestion de Negocios 4,5 Mixto

egocios
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada modulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Mencion Logistica y Distribucion

Nimero de créditos ECTS: | 39
Ubicacién temporal: | 4° curso (1°'C 30 créditos).

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Mixto

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara usando algunos de los mecanismos
descritos en el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS. de la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion,
actividades formativas, y practicas en empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje se realizaran de acuerdo con
el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS de

la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion, actividades
formativas, y practicas en empresa

Las competencias especificas a adquirir en este médulo son las siguientes:

MATERIA ECTS | OLDO1 [ OLD02 [ OLD03 [ OLD04 | OLDO5 | OLDO06
Gestion de la Cadena de Suministro | 6,0 X

Redes de Distribucién 6,0 X

Disefio de Almacenes 4.5 X

| Ingenieria de Tréafico 4,5 X

Intermodalidad 4.5 X

Gestion de Aprovisionamiento 4,5 X
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CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Descriptores del Modulo de Mencion Logistica y Distribucion:

MATERIA ECTS | DESCRIPTORES
Disefio de redes de suministro. Integracion de la cadena
6,0 |de suministro. Modelos de planificacion. Planificacion
colaborativa. Sistemas de control.
Conceptualizacion de las redes de distribucion de servicios
60 |€ infraestructuras de uso publico. Modelos de grafos y

’ redes aplicados a las redes de servicios e infraestructura y
su resolucion.
Estanterias y equipos de manejo de materiales.
45 Dimensionamiento de planta de almacén. Politicas de

’ asignacion de huecos. Almacenes automaticos AS/RS.

Planificacion y coordinacion del trafico. Regulacion de
4.5 |interseccion. Politicas de movilidad. Sostenibilidad.

Intermodalidad. Cooperaciéon modal. Elementos de
4,5 |intercambio modal. Sistemas de transferencia modal.
Gestion de la intermodalidad. Modelos de valoracion.
Politicas de aprovisionamiento. Gestion avanzada de
4,5 |inventarios. Gestion de compras. Gestion agregada de
stocks.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

CODIGO | COMPETENCIA

OLDO01 | Capacidad para disefiar y administrar de forma global el proceso de suministro

OLD02 Capacidad para modelar, disefar y operar redes de distribucién. Capacidad para el
analisis, disefo, simulacion y optimizacién de los procesos asociados a estas redes.
OLDO03 | Capacidad para disefiar sistemas de almacenamiento industrial
OLD04 | Capacidad para analizar, disefiar, optimizar, simular y operar redes y sistemas de trafico
Capacidad para disefiar y operar sistemas de transporte intermodal. Capacidad para el
OLDO05 |analisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos asociados a sistemas de
transporte intermodal
OLDO06 Capgqidaq para operar gistemas _de_ almacenamiento industrial. Qa!pacidgd para el
analisis, disefio, simulacion y optimizacién de procesos de aprovisionamiento.

La siguiente tabla resume las competencias de las diversas asignaturas:
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MATERIA ECTS | OLDO1 | OLDO2 [ OLDO03 | OLDO04 | OLDO05 | OLD06
Gestion de la Cadena de Suministro | 6,0 X

Redes de Distribucién 6,0 X

Disefio de Almacenes 4.5 X

Ingenieria de Trafico 4,5 X

Intermodalidad 4.5 X

Gestion de Aprovisionamiento 4.5 X

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
GGSt.'O.r] de la Cadena de Gestién de la Cadena de Suministro 6,0 Mixto
Suministro

Redes de Distribucion Redes de Distribucion 6,0 Mixto
Disefio de Almacenes Disefio de Almacenes 4,5 Mixto
Ingenieria de Trafico Ingenieria de Trafico 4,5 Mixto
Intermodalidad Intermodalidad 4.5 Mixto
Gestion de Aprovisionamiento | Gestion de Aprovisionamiento 4.5 Mixto
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Mencién Sistemas de Produccién

NGmero de créditos ECTS: | 39
Ubicacién temporal: | 4° curso (1°'C 30 créditos).

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Mixto

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara usando algunos de los mecanismos
descritos en el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS. de la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion,
actividades formativas, y précticas en empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje se realizaran de acuerdo con
el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS de

la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion, actividades
formativas, y practicas en empresa

Las competencias especificas a adquirir en este médulo son las siguientes:

MATERIA ECTS | OSPO1 | OSP02 [ OSP03 | OSP04 | OSP05 [ OSP06
Métodos de Optimizacién 6,0 X

Programacion y Control de la 6.0 X

Produccién ’

Sistemas Integrados de Produccién | 4,5 X

Sistemas de Gestion Empresarial 4,5 X

Fiabilidad Industrial 4,5 X
Reingenieria de Procesos 4,5 X
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CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Descriptores del Médulo de Mencién Sistemas de Produccion:

MATERIA ECTS | DESCRIPTORES
Optimizacion multicriterio. Optimizacion no lineal. Métodos
6.0 de optimizacion con incertidumbre en los datos. Aplicacion
' al modelado y resolucion de problemas en Ingenieria de
Organizacion
Sistemas de control de la produccién... Cuellos de botella.
6.0 Programacion de operaciones. Secuenciacion.
' Reprogramacién de operaciones. Produccion ajustada.
Sistemas de produccion justo a tiempo.
Produccion asistida por ordenador. Sistemas de
4,5 |fabricacion flexible. Produccion integrada por ordenador
(CIM).
Sistemas de planificacion integral de los recursos
empresariales. Seleccién, implantacion y control de
4,5 |sistemas de planificacion de recursos empresariales.
Metodologias de implantacién de sistemas de planificacion
de recursos empresariales.
45 Fiabilidad. Disefio de experimentos. Disefio de sistemas
’ productivos robustos.
Modelado de procesos. Redisefio de procesos. Disefio de
4,5 | mapas de proceso. Indicadores de rendimiento. Sistemas
de mejora continua

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

COMPETENCIAS
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Competencias especificas:

CODIGO | COMPETENCIA

Capacidad para disefar y aplicar métodos cuantiativos en los Sistemas Productivos.
OSPO01 . N L
Capacidad para el analisis y optimizaciéon avanzada de procesos y productos.

Capacidad para disefiar y operar los procesos de programacion y control de los sistemas
OSP02 | productivos. Conocimiento avanzado en la aplicacion de sistemas y procesos de
produccion

OSP03 Capacidad para disefiar y operar sistemas de produccion integrada. Conocimiento
avanzado en la aplicacion de sistemas y procesos de produccién integrados

OSP04 | Conocimiento y capacidades para la gestion integral de los recursos de la empresa.

OSPO5 Conocimiento y capacidades para el disefio y operacion de sistemas y productos
robustos y fiables. Conocimiento aplicado de sistemas de control de calidad.

Capacidad de afrontar el redisefio de los procesos de la empresa con el objeto de
establecer sistematicas de mejora continua en procesos y productos industriales y de

OSP06 . . . . =

servicios. Conocimiento y capacidad para el modelado y la simulacion de procesos de

negocio.

La siguiente tabla resume las competencias de las diversas asignaturas:

MATERIA ECTS | OSP01 [ OSP02 | OSP03 | OSP04 [ OSP05 | OSP06
Métodos de Optimizacién 6,0 X

Programacion y Control de la 6.0 X

Produccién ’

Sistemas Integrados de Produccién | 4,5 X

Sistemas de Gestion Empresarial 4,5 X

Fiabilidad Industrial 4,5 X
Reingenieria de Procesos 4,5 X

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Métodos de Optimizacion Métodos de Optimizacion 6,0 Mixto
— i

Programa}mon y Control de Ia Programacion y Control de la Produccion 6,0 Ixto

Produccion

S|stemalstlntegrados de Sistemas Integrados de Produccion 4,5 Mixto

Produccion

Slstemas .de Gestion Sistemas de Gestion Empresarial 4,5 Mixto
mpresarial

Fiabilidad Industrial Fiabilidad Industrial 4.5 Mixto

Reingenieria de Procesos Reingenieria de Procesos 4,5 Mixto
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Mencién Sistemas de Innovacién y Competitividad Tecnoldgica
NGmero de créditos ECTS: | 39
Ubicacién temporal: | 4° curso (1°'C 30 créditos).

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Mixto

REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara usando algunos de los mecanismos
descritos en el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS. de la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion,
actividades formativas, y précticas en empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje se realizaran de acuerdo con
el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS de

la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion, actividades
formativas, y practicas en empresa

Las competencias especificas a adquirir en este médulo son las siguientes:

MATERIA ECTS | OSICO01 [ OSIC02 | OSIC03 [ OSIC04 | OSICO5 | OSIC06
Responsabilidad Social Corporativa 6.0 X

y Sostenibilidad ’

Innovacion y Politica Tecnoldgica 6,0 X

Gestion de la Calidad Total 4,5 X

Gestion de la Prevencion de 45 X

Riesgos Laborales '

Gestién del Conocimiento 4,5 X

Métodos de Gestion parala 4.5 X

100

csv: 479992636289806833983844



Comision Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas
Universidad de Sevilla-Universidad de Malaga

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Descriptores del Médulo de Mencidon Sistemas de Innovacion y Competitividad Tecnoldgica:

MATERIA ECTS | DESCRIPTORES

Organizacion y Gestion de la Responsabilidad Social
6.0 Corporativa. Modelos de Gestion de la Sostenibilidad.

’ Comunicacioén de Resultados y Reputacion Corporativa.
Modelos de Memorias.

Competitividad. Investigacion, Desarrollo e Innovacion.
6.0 _Sistema_s de Ges_,ti()n dela _Innovacién. Proteccién dela
’ innovacion. Politica Industrial y Tecnoldgica. Acceso y

transferencia de la tecnologia. Parques Tecnologicos.

Sistemas Integrados de Gestion. El proceso para la
integracion de los distintos sistemas de gestion. Modelos
4,5 o . :
de autoevaluacion de la calidad. Mejora de procesos.
Despliegue de objetivos e indicadores.

Organizacion Especializada e Integrada en Prevencion de
45 Riesgos Laborales. Técnicas de gestion de la prevencién

’ de riesgos laborales. Modelos de Gestion y Auditoria de la
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los procesos de gestién del conocimiento en las
4,5 |organizaciones. Modelos de Gestion del Conocimiento.
Herramientas TIC para la gestién del conocimiento.

45 Anélisis del Valor. Inteligencia Competitiva. Teoria de la
' decision. Teoria de juegos.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

COMPETENCIAS
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Competencias especificas:

CODIGO | COMPETENCIA

OSICco1

Conocimientos y capacidades para la gestion de la responsabilidad social corporativa de
las organizaciones con sus grupos de interés. Conocimientos y capacidades para la
comunicacién de resultados a los grupos de interés.

0sSIC02

Conocimientos y capacidades para gestionar la investigacion el desarrollo y la
innovacion. Conocimientos sobre Politica Industrial y Tecnoldgica.

0OSIC03

Conocimientos y capacidades para la gestion de la calidad total y el proceso de
integracion de los diferentes sistemas de gestion.

OSICo4

Conocimientos y capacidades para el diagndstico, el disefio, la planificacion, la
organizacion, la direccién y el control de la prevencion de riesgos laborales.

OSIC05

Conocimientos y capacidades para la gestion del conocimiento y de las organizaciones.

OSIC06

Conocimientos y capacidades para la gestion de la innovacion.

La siguiente tabla resume las competencias de las diversas asignaturas:

MATERIA ECTS | OSICO1 [ OSIC02 [ OSIC03 | OSIC04 [ OSICO5 | OSIC06
Responsabilidad Social Corporativa 6.0 X

y Sostenibilidad ’

Innovacion y Politica Tecnolégica 6,0 X

Gestion de la Calidad Total 4,5 X

Gestion de la Prevencion de

: 4,5 X

Riesgos Laborales

Gestion del Conocimiento 4,5 X

Metodos_ ’de Gestion para la 45 X
Innovacion

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Carécter
Responsabilidad Social Responsabilidad Social Corporativa Y 6.0 Mixto
Corporativa Y Sostenibilidad Sostenibilidad ’
!P novacion y Politica Innovacion y Politica Tecnoldgica 6,0 Mixto

ecnologica
Gestion de la Calidad Total Gestién de la Calidad Total 4,5 Mixto
Gestion de la Prevencion de Gestion de la Prevencion de riesgos 45 Mixto
riesgos Laborales Laborales ’
Gestion del Conocimiento Gestion del Conocimiento 4,5 Mixto
:\/Ietodos_,de gestion para la Métodos de gestion para la Innovacion 4,5 Mixto
nnovacion
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada médulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Optativas transversales

NUmero de créditos ECTS: | 18
Ubicaciéon temporal: | 4° curso (2° Cuatrimestre)

Caracter (solo si todas las materias tienen igual caracter): | Optativo

REQUISITOS PREVIOS

Las materias optativas sélo podran ser cursadas una vez que el alumno haya superado al menos 30
créditos de la titulacion. Asimismo, el reconocimiento de créditos contemplado en este moédulo por
distintos motivos sélo tendra efectos una vez que el estudiante haya superado al menos el 70% de los
créditos totales de la titulacion.

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara usando algunos de los mecanismos
descritos en el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS. de la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion,
actividades formativas, y practicas en empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas y la metodologia de ensefianza y aprendizaje se realizaran de acuerdo con
el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS de

la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion, actividades
formativas, y précticas en empresa

Este modulo optativo esta compuesto por 18 créditos ECTS que se podran configurar de diferentes
formas:

a) Asignaturas optativas transversales a la titulacion:

MATERIA CURSO | CUATRIM. | ECTS
Automatizacién y Robética Industrial 4 2 4,5
Disefio Asistido por Ordenador 4 2 4,5
Ingenieria de Fabricacion 4 2 4,5
Metrologia Industrial 4 2 4,5
Informatica Industrial 4 2 4.5
Complejos Industriales 4 2 4,5
Diagnostico y Control de Gestion 4 2 4,5
Fiscalidad y Gestion Empresarial 4 2 4,5

36,0
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A propuesta de la Comisién Mixta, cada curso y durante la planificacion académica del curso
siguiente, se podra modificar de forma dinamica el conjunto de optativas del Grado que se
ofertaran durante el curso siguiente a todas las intensificaciones. Dichas modificaciones
deberan ser autorizadas previamente por los Consejos de Gobierno, previo informe de los
Vicerrectorados de Ordenacion Académica que tendra en cuenta la disponibilidad de recursos
docentes en los Departamentos implicados. De esta manera, se pretende ofrecer una formacién
complementaria adaptada a las tecnologias emergentes y a las necesidades del mercado en los
distintos ambitos de la ingenieria.

Asimismo, en cada curso académico y durante la planificacion académica del curso siguiente, la
Comision Mixta para el desarrollo y seguimiento de las titulaciones conjuntas Universidad de
Sevilla — Universidad de Malaga, podra establecer criterios limitativos tanto sobre la oferta de
menciones como de asignaturas optativas en funcion de las disponibilidades de recursos
docentes.

Reconocimiento académico por actividades extrauniversitarias: participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién
hasta un maximo de 6 ECTS, en cumplimiento del articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de

21 de diciembre, de Universidades y la propia normativa de la Universidad de Sevilla.

c) Practicas en empresa: Se podran reconocer hasta 9 Créditos en practicas en empresas.

MATERIA CURSO | CUATRIM. | ECTS
Précticas en empresas 4 2 9
9

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

Los descriptores de las asignaturas optativas transversales con los siguientes:

MATERIA ECTS | DESCRIPTORES
Automatizacién y Introduccion a la automatizacion. Fundamentos de robotica.
L . 4,5 e
Robética Industrial Programacion basica de robots
Disefio Asistido por 45 Técnicas de modelado sélido para el disefio de piezas y
Ordenador ’ dispositivos de uso industrial
Ingenieria de Equipos de Fabricacion y Verificacion. Control Numérico.
genieria 4,5 | Fabricacion Asistida por Ordenador. Fabricacion Flexible.
Fabricacion ; : .
Tecnologia de Grupos. Sistemas de Montaje.
Metroloaia Industrial 45 Normalizacion Tolerancias Técnicas de Medida. Equipos de
9 ' Medida y Control.Calibracion Certificaciones.Control de Calidad.
" . Automatismos légicos. Sistemas de Comunicaciones
Informatica Industrial 45 | ; . o
industriales. Sistemas de supervision.
Urbanismo industrial. Los complejos industriales. Poligono
Complejos Industriales 4,5 |industriales y Parques tecnoldgicos. Disefio de complejos
industriales y tipologia de elementos constructivos industriales
: L Técnicas para el diagnostico en los diferentes subsistemas de la
Diagndstico y Control de . :
. 4,5 | empresa. Teoria del Control. El control presupuestario y no
Gestion . . .
presupuestario. El control en las diferentes areas de la empresa.
Fiscalidad y Gestion 45 Marco tributario de la empresa. Procedimientos de gestion e
Empresarial ’ inspeccion tributaria. IVA.
Practicas en empresa 9 Realizacion de practicas en empresas u organismos externos a
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| | [1a universidad.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

CODIGO | COMPETENCIA
OTIO1 Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados

OTI02 Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica

Conocimientos aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de la
OTIO3 | calidad

Conocimientos y capacidades para realizar la verificacion y certificacion de productos y
OTI04 | procesos

oTIO5 Conocimientos aplicado de informatica industrial y comunicaciones

OTIO6 Conocimientos y capacidades para el disefio de complejos industriales.

Conocimientos y capacidades para realizar el diagnéstico de las diferentes areas de la

oTI07 gestion empresarial. Conocimientos y capacidades para el control de la gestion
empresarial.

Conocimientos y capacidades en materia de obligaciones tributarias y de gestién
OTIO8 | empresarial

La siguiente tabla resume las competencias de las diversas asignaturas optativas transversales:

MATERIA ECTS | OTIO1 | OTIO2| OTIO3 OTI0O4 OTIO5 OTIO6 | OTOI7 | OTIO8
Automatizacién y
Robética Industrial 4.5 X
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Disefio Asistido por

Ordenador 4.5 X

Ingenieria de 45 X

Fabricacién ’

Metrologia Industrial 4,5 X

Informética Industrial 4,5 X

Complejos

Industriales 4.5 X

Dlagnos_tllco y Control 45 X

de Gestion

Flscalldad_ y Gestion 45 X

Empresarial

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Automatizacion y Robética Automatizacién y Robética Industrial 45 | Opativo
Industrial
Disefio Asistido por Ordenador | Disefio Asistido por Ordenador 45 Optativo
Ingenieria de Fabricacion Ingenieria de Fabricacion 45 Optativo
Metrologia Industrial Metrologia Industrial 4,5 Optativo
Informatica Industrial Informatica Industrial 4.5 Optativo
Complejos Industriales Complejos Industriales 4,5 Optativo
g'agf‘," stico y Control de Diagnostico y Control de Gestion 4,5 Optativo

estion
Elscahdad_ y Gestion Fiscalidad y Gestion Empresarial 4,5 Optativo

mpresarial
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FICHAS DESCRIPTIVAS DE MODULO, MATERIA Y ASIGNATURA

(Utilizar una ficha para cada modulo, con materias (opcionales) y/o asignaturas en que se estructure el plan de
estudios )

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: | Trabajo Fin de Grado

Numero de créditos ECTS: | 12
Ubicacion temporal: | 4° curso (2° Cuatrimestre)

Caracter (sélo si todas las materias tienen igual caracter): | Trabajo Fin de Grado

REQUISITOS PREVIOS

superado al menos el 70% de los créditos totales de la titulacion.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) sélo podra ser presentado y evaluado una vez que el estudiante haya

SISTEMAS DE EVALUACION

La evaluacion de los resultados de aprendizaje se realizara usando algunos de los mecanismos
descritos en el punto relativo a EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS. de la presente memoria, correspondiente con el apartado Sistema de evaluacion,
actividades formativas, y practicas en empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

El Trabajo Fin de Grado consistira en la realizacién por parte del alumno de un proyecto, memoria o
estudio sobre un tema de trabajo que se le asignara y en el que, bajo la supervision de un tutor,
desarrollara y aplicara conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion.

El tema asignado debera posibilitar que el TFG sea completado por el estudiante en el nimero de
horas correspondiente a los 12 créditos asignados a esta materia.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES
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Para la obtenciéon del titulo sera necesario realizar un Trabajo Fin de Grado con una extensién de 12
ECTS. Este trabajo se podra desarrollar tanto en la Universidad como en otras instituciones de
educacion superior, de investigacion o empresas nacionales o extranjeras.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultado del aprendizaje de las distintas materias se habran adquirido por completo las
competencias vinculadas a la misma.

COMPETENCIAS

Competencias especificas:

CODIGO | COMPETENCIA

CETFG | Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria de Organizacion de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren
las competencias adquiridas en las ensefanzas.

La siguiente tabla resume las competencias de las diversas asignaturas optativas transversales:

MATERIA ECTS TFG
Trabajo Fin de Grado 12 X

MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE COMPONEN EL MODULO

MATERIA Asignatura ECTS | Caracter
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 Trabajo Fin
de Grado
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA
LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

VER CUADRO ANEXO.
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6.1.2. PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

Como se detalla en el apartado anterior, el personal académico disponible en la
Escuela es suficiente para impartir este titulo de Grado.

6.1.3. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Las tareas administrativas y de servicios asociadas al funcionamiento y gestion
de los planes de estudio,
servicios (PAS) generales del Centro. La distribucién por puestos y servicio
aparece reflejada en la siguiente tabla:

recaen en el

personal

de administraciéon y

REGIMEN

CATEGORIA

SUBUNIDAD PLAZA JURIDICO ESCALA GRUPO | ANTIGUEDAD
Gestion
SECRETARIA JEFE SECCION Funcionario . o
INDUSTRIALES | SECRETARIA de carrera m‘frs'ta”a A2 01/07/1976
SECRETARIA RESPONSABLE Funcionario | Administrativo
INDUSTRIALES DE UNIDAD de carrera Univ. Malaga c1 25/06/1989
SECRETARIA
SECRETARIA Funcionario | Administrativo
INDUSTRIALES PUESTO BASE de carrera Univ. Malaga c1 03/03/2000
SECRETARIA RESPONSABLE Funcionario | Administrativo c1 08/03/1992
INDUSTRIALES | DE NEGOCIADO | de carrera Univ. Malaga
SECRETARIA Funcionario | Administrativo
INDUSTRIALES PUESTO BASE interino Univ. Malaga c1 18/09/2007
GESTION RESPO,NSABLE Funcionario | Administrativo
ECONOMICA GESTIQN de carrera Univ. Mélaga C1 15/06/1990
INDUSTRIALES | ECONOMICA
. .| Ayte. Archivos,
BiBLIOTECA | DIRECTOR Funcionario | o ity A2 17/04/1994
BIBLIOTECA de carrera
Museos UMA
. .| Ayte. Archivos,
BIBLIOTECA | LUESTOBASE ) Funcionario Biybliot. y A2 08/05/2009
BIBLIOTECA interino
Museos UMA
T. Esp. Bibl.,, A. y T. Aux.
BIBLIOTECA M. -Apoyo Tareas | Laboral fijo | Servicios 4 14/12/1999
Téc Conserjeria
T. Esp. Bibl., A. y T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y Laboral fijo | A.y M.-Pmo.y | 3 16/06/1996
At.Usuario At.Usuario
T. Esp. Bibl.,, A. y T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y Laboral fijo | A.y M.-Pmo.y | 3 06/08/1990
At.Usuario At.Usuario
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REGIMEN CATEGORIA
SUBUNIDAD PLAZA JURIDICO ESCALA GRUPO | ANTIGUEDAD
T. Esp. Bibl.,, A. y Laboral T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM. -Pmo.y | 3 18/10/2001
. eventual .
At.Usuario At.Usuario
T. Esp. Bibl., A. y Laboral T. Esp. Bibl,,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM.-Pmo.y | 3 13/04/2006
. eventual .
At.Usuario At.Usuario
T.Esp.Bibl, Ay || T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM.-Pmo.y | 3 13/10/2009
. eventual .
At.Usuario At.Usuario
T.Esp.BiblL Ay [ T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM.-Pmo.y | 3 04/08/2000
. eventual .
At.Usuario At.Usuario
T. Esp. Bibl., A. y Laboral T. Esp. Bibl,,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM.-Pmo.y | 3 16/02/2005
. eventual .
At.Usuario At.Usuario
T. Esp. Bibl., Ay T. Esp. Bibl.,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y Laboral fijo | A.yM.-Pmo.y | 3 01/02/1982
At.Usuario At.Usuario
T. Esp. Bibl.,, A.y Laboral T. Esp. Bibl,,
BIBLIOTECA M. -Pmo.y A.yM. -Pmo.y | 3 28/01/1998
. eventual .
At.Usuario At.Usuario
. T. Aux.
CONSERJERIA | Coordinadorde 1) o alfio | Servicios 4 01/03/2004
Servicios .
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | |- Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 14/04/2004
Conserjeria eventual L
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | |- Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 22/01/2005
Conserjeria eventual L
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | | Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 17/01/2005
Conserjeria eventual .
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | |- Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 01/10/2009
Conserjeria eventual .
Conserjeria
.. T. Aux.
CONSERJERIA | |- Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 01/10/2009
Conserjeria eventual .
Conserjeria
.. T. Aux.
CONSERJERIA | | Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 15/03/2010
Conserjeria eventual .
Conserjeria
T. Aux. Servicios T Aux.
CONSERJERIA ' L Laboral fijo | Servicios 4 15/05/1999
Conserjeria o
Conserjeria
.. T. Aux.
CONSERJERIA | | Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 29/07/2001
Conserjeria eventual .
Conserjeria
CONSERJERIA | |- Aux. Servicios | Laboral T Aux. 4 29/08/2004
Conserijeria eventual Servicios
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REGIMEN CATEGORIA
SUBUNIDAD PLAZA JURIDICO ESCALA GRUPO | ANTIGUEDAD
Conserjeria
.. T. Aux.
CONSERJERIA | | Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 01/10/2009
Conserjeria eventual .
Conserjeria
.. T. Aux.
CONSERJERIA | I+ Aux- Servicios | Laboral Servicios 4 16/11/2009
Conserjeria eventual o
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | |- Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 01/10/2009
Conserjeria eventual o
Conserjeria
T. Aux. Servicios T Aux.
CONSERJERIA ' o Laboral fijo | Servicios 4 21/08/2000
Conserjeria o
Conserjeria
. T. Aux.
CONSERJERIA | |- Aux. Servicios | Laboral Servicios 4 25/10/1998
Conserjeria eventual o
Conserjeria
AULA Iétl)zc?rztorio - Laboral fijo Iég;;torio 4 30/11/2000
INFORMATICA N J 0
Aulas Informatica- Informatica
T. Esp.
T. Esp. .
AULA . . Laboratorio -
INFORMATICA Laboratorlo—’ . Laboral fijo Aulas 3 09/12/1985
Aulas Informatica- o
Informatica-

Por otra parte, los Departamentos disponen de personal técnico que garantiza
el funcionamiento de los laboratorios requeridos para la imparticion del titulo y
que figuran en otra parte de la memoria. Asimismo, los Departamentos

disponen de personal
funcionamiento y gestion.

de administracion asociado que garantizan su
La distribucidbn por puestos,
especialidad y nivel minimo se recoge en la tabla siguiente:

Departamentos,

Puesto

Departamento

Especialidad

Nivel minimo

Funcionario de C.

Administracion

Expresion Grafica,
Disefio y Proyectos

Administracion

Administrativo

Laboral fijo
Laboratorio

Expresion Grafica,
Disefio y Proyectos

Expresion Grafica

Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto
Técnico

Funcionario de C.

Administracién

Fisica Aplicada Il

Administracién

Administrativo

Laboral fijo Ingenieria Civil, de Ingenieria Civil Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Materiales y Fabricacion Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Ingenieria Civil, de Materiales Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Materiales y Fabricacion Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Ingenieria Civil, de Fabricacion Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Materiales y Fabricacion Técnico o Arquitecto
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Puesto Departamento Especialidad Nivel minimo
Técnico

Laboral fijo Ingenieria Civil, de Fabricacion Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Materiales y Fabricacion Técnico o Arquitecto

Técnico

Funcionario de C.

Administracién

Ingenieria Civil, de
Materiales y Fabricacion

Administracion

Administrativo

Laboral fijo
Laboratorio

Magquinas y Motores
Térmicos

Maquinas y
Motores Térmicos

Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto
Técnico

Funcionario de C.

Administracion

Magquinas y Motores
Térmicos

Administracion

Administrativo

Laboral fijo Ingenieria de Sistemas y | Electrénica Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Automatica Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Ingenieria de Sistemas y | Sistemas Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Automatica informaticos Técnico o Arquitecto

Técnico

Funcionario de C.

Administracion

Ingenieria de Sistemas y
Automética

Administracion

Administrativo

Laboral fijo Ingenieria Eléctrica Electricidad Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Ingenieria Eléctrica Electricidad Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Técnico o Arquitecto

Técnico

Funcionario de C.

Administracion

Ingenieria Eléctrica

Administracion

Administrativo

Laboral fijo
Laboratorio

Ingenieria Mecanica y
Mecanica de Fluidos

Ingenieria
Mecanica

Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto
Técnico

Funcionario de C.

Administracién

Ingenieria Mecanica y
Mecanica de Fluidos

Administracién

Administrativo

Funcionario de C.

Administracion

Matematica Aplicada

Administracion

Administrativo

Laboral fijo Tecnologia Electronica Electrénica Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Tecnologia Electronica Electrénica Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Tecnologia Electronica Electrénica Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Técnico o Arquitecto
Técnico

Laboral fijo Tecnologia Electronica Electrénica Diplomado, Ingeniero

Laboratorio Técnico o Arquitecto

Técnico

Funcionario de C.

Administracién

Tecnologia Electronica

Administraciéon

Administrativo
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6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Las Universidades participantes cuentan con el personal cualificado suficiente para impartir la titulacién propuesta.

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La normativa de contratacién de la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga, organizadoras
de este titulo, es acorde con los principios reflejados en el articulo 55 de la LO 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha adoptado medidas para respetar
escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en la Ley 6/2001 de Universidades y
la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Ilgualmente, se contemplan los principios regulados en la
Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal a las
personas con discapacidad.

La contratacion del personal docente e investigador se realiza mediante concurso publico a las que se
les dara la necesaria publicidad. Los procedimientos incluyen la solicitud y dotacion de plazas,
convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de los concursantes, gestion de
las solicitudes, resolucion de admision de candidatos, formacion de comisiones y de abstencion,
renuncia y recusacion de los miembros que la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos,
tramite de alegaciones y adjudicacion de la plaza y formalizacién del contrato laboral.

En las bases de la convocatoria de los concursos se garantizara la igualdad de oportunidades de los
candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal
funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

En este sentido, la Universidad de Sevilla cuenta con una Unidad de Igualdad y la Universidad de
Malaga con el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad, incluyendo la Unidad y el Observatorio para la
Igualdad, las funciones de estos 6rganos, entre ofras, son la de adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de los
miembros de la comunidad universitaria y promover la plena integracion en la comunidad universitaria
de personas con discapacidad.
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Grado en Ingenierfa de Organizacién Industrial. Profesorado UMA

NOMBRE AREA C.U|T.U. |CEU [TEU|AYU | AYDr |ASO|PCOLABOR | PCD [PIF [INV_|[DOCTORE|
ALGEBRA 3 6 o] 1 0 1 0 o] 1 2 0 12
ANALISIS MATEMATICO 3 7 fo] ) o] o0 0 o] 2 0 1 13
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 5| 17 ol o o] O] 3 1| 2 0 2 28
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA 1 2 ol 2 o] 1 3 o] INe} 1 0 4
CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3| 10 ol o o] IN) 4 ol 2 4 0 17
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 2 2 2] 1 o] o0 2 3] 2 o] o 12
DERECHO ADMINISTRATIVO 2 5 ol o 2| 2 6 0| 2 ol o 14
DERECHO MERCANTIL 1 2 ol 2 o] o0 6 1| 4 o] o 7
ECONOMIA APLICADA. Dep..ECONOMIA APLICADA (MATEMATICAS) 0 6 o] IN] ol o0 1 1] 1 1 0 9
ECONOMIA APLICADA. Dep..ECONOMIA APLICADA (POLITICA ECONOMICA Y ECONOMIA POLITICA) 3 8 [o] IN0] ol o 0 o] 1 o] o 12
ECONOMIA APLICADA. Dep..ECONOMIA APLICADA (ESTRUCTURA ECONOMICA) 2 9 il 7 ol o 3 2| 2 1 0 21
ECONOMIA APLICADA. Dep..ECONOMIA APLICADA (ESTADISTICA Y ECONOMETRIA) (Dep. 15) 2 5 1] 1 ol 1 1 i 5 o] o 17
ECONOMIA APLICADA. Dep.:ECONOMIA APLICADA (ESTADISTICA Y ECONOMETRIA) (Dep. 68) 3 7 1 1 0 0 1 1] 1 0 0 13
ELECTRONICA 1l 12 o 1 o] o0 1 4] 1 o] o 15
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 1 9 o 2 0 0 1 0l 0 0 0 13
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA 0 2 ol 7 o] o 6 1 1 o] o 4
FiSICA APLICADA. Dep.:FISICA APLICADA | 3| 10 1l 0 ol o 1 ol 1 2 1 17
FiSICA APLICADA. Dep.:FISICA APLICADA I 4 9 2l 2 o] o 0 0| 3 2| 0 18
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO 1] 12 o] 3 ol 1 1 1] 3 0 1 20
INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION 0 1 ol 3 o] o 1 o] 1 o I) 4
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 3| 10 1| 6 ol 1 1 1| 2 ol o 18
INGENIERIA ELECTRICA 0 8 1| 12 1l 0 4 o] 1 1 0 13
INGENIERIA MECANICA 1 4 o] 6 0 0 1 0l 0 1 0 5
INGENIERIA TELEMATICA 1 2 ol 1 o] 1 1 1 1 4] 0 7
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 8| 38 2| 9 1| 3 7 3| 4 8] o0 59
MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS 0 5 il 3 o] 1 5 1 0 ol o 7
MATEMATICA APLICADA. Dep..MATEMATICA APLICADA 2| 10 6] 9 ol 1 7 1| 7 1 0 33
MECANICA DE FLUIDOS 2 2 fo] ) o] 1 0 o] INo} ol o 5
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS 0 2 ol 6 o] 1 7 o] 1 1 0 4
ORGANIZACION DE EMPRESAS 2| 12| 12| 0 o] 1 5 7] 3 2| o0 40
PROYECTOS DE INGENIERIA 0 2 ol 2 o] o0 1 0| 0 ol o 4
QUIMICA ANALITICA 5 6 30 1 o0 0 o] INo} 1 0 15
QUIMICA FISICA 4 6 1l 0 ol 1 0 o]l 1 4 1 14
QUIMICA INORGANICA 6 8 fo] ) o] O] 0 o] 1 5 2 17
TECNOLOGIA ELECTRONICA 2| 22 0| 13 0 1 2 3] 2 1 0 31
TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES 4] 26 0| 12 o] 1 7 3| 2 4] 0 39
MATEMATICA APLICADA. Dep.:ANALISIS MATEMATICO 1 4 fo] ] o] o 0 ol o o] o 5
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA 3 9 ol 1 ol o 0 o] INo} 1 0 12
ECONOMIA APLICADA. Dep.: ECONOMIA APLICADA (HACIENCA PUBLICA) 4 1 ol o 0 1 2 ol 3 0 0 9
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 3 5 ol 1 o] O] 0 o] INo} 1 1 9
QUIMICA ORGANICA. Dep.: QUIMICA ORGANICA 2 7 o o 0 2 0 o]l 1 4 0 12
TOTALES 93| 330] 35/ 114 5] 22 91 36| 64 | 52 9 628
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Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

del Plan Propuesto

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia

AREA: 65 Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metalurgica
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria | | NepPDI | | Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 3,8% 1 100,0% 4,9% 30,0 4
Profesor Titular de Universidad 6 23,1% 6 100,0% 29,3% 17,5 6
Profesor Titular de E.U. 3 11,5% 0 0,0% 14,6% 26,7 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 10  38,5% 0 0,0% 29,3%
Ayudante Doctor 1 3,8% 1 100,0% 4,9%
Profesor Contratado Doctor 3 11,5% 3 100,0% 14,6%
Ayudante 2 7.7% 0 0,0% 2,4%
26 11
AREA: 265 Estadistica e Investigacion Operativa
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria | | NepDI | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 9 23,7% 9  100,0% 24,9% 25,0 24
Profesor Titular de Universidad 16 421% 16 100,0% 44,3% 21,3 18
Catedratico de E.U. 1 2,6% 1 100,0% 2,8% 30,0 0
Profesor Titular de E.U. 3 7,9% 2 66,7% 8,3% 21,7 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 10,5% 0 0,0% 5,9%
Ayudante Doctor 2 5,3% 1 50,0% 5,5%
Profesor Contratado Doctor 3 7,9% 3 100,0% 8,3%
38 32
AREA: 305 Expresion Grafica en la Ingenieria
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria | | NepPDI | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 2,2% 1 100,0% 2,5% 30,0 0
Profesor Titular de Universidad 6  13,3% 6 100,0% 14,8% 22,5 1
Profesor Titular de E.U. 14 311% 0 0,0% 34,6% 16,1 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 13 28,9% 2 15,4% 21,0%
Profesor Colaborador Licenciado 11 24,4% 2 18,2% 27,2%
45 11
AREA: 385 Fisica Aplicada
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepPDI | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 6 8,7% 6  100,0% 8,9% 20,8 15
Profesor Titular de Universidad 39  56,5% 39 100,0% 57,8% 16,3 61
Catedratico de E.U. 4 5,8% 4 100,0% 5,9% 25,0 4
Universidad de Sevilla.- Area de Ordenacién Académica 22-feb-11
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Profesor Titular de E.U. 9 13,0% 1 11,1% 13,3% 20,6 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 5 7,2% 1 20,0% 5,2%
Ayudante Doctor 4 5,8% 4 100,0% 5,9%
Profesor Contratado Doctor 1 1,4% 1 100,0% 1,5%
Profesor Colaborador Licenciado 1 1,4% 0 0,0% 1,5%
69 56
AREA: 495 Ingenieria Aeroespacial
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria | [ NePDI | [ Doctores | [Horasdocencia] | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 14,3% 1 100,0% 26,7% 25,0 4
Profesor Titular de Universidad 1 143% 1 100,0% 26,7%
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 14,3% 0 0,0% 20,0%
Ayudante 4 571% 0 0,0% 26,7%
7 2
AREA: 510 Ingenieria de la Construccion
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepPDI | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. T 11,1% 1 100,0% 17,0% 30,0 2
Profesor Titular de Universidad 3 33,3% 3 100,0% 51,1% 11,7 1
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 5 55,6% 0 0,0% 31,9%
9 4
AREA: 515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria | [ NePDI | [ Doctores | [Horasdocencia] | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 12,5% 1 100,0% 17,4% 30,0 3
Profesor Titular de Universidad 1 12,5% 1 100,0% 17,4% 10,0 2
Ayudante Doctor 1 12,5% 1 100,0% 17,4%
Ayudante 3 37,5% 0 0,0% 13,0%
Profesor Colaborador Licenciado 2 25,0% 1 50,0% 34,8%
8 4
AREA: 520 Ingenieria de Sistemas y Automatica
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria | [ NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 9 26,5% 9  100,0% 26,7% 24,4 36
Profesor Titular de Universidad 14 41,2% 14 100,0% 41,5% 12,1 20
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 5,9% 1 50,0% 5,2%
Profesor Contratado Doctor 6 17,6% 6 100,0% 17,8%
Universidad de Sevilla.- Area de Ordenacién Académica 22-feb-11
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Profesor Colaborador Licenciado 3 8,8% 3 100,0% 8,9%
34 33
AREA: 530 Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria [ N°PDI ] [ Doctores | [Horasdocencia] | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 25,0% 1 100,0% 26,7% 30,0 4
Profesor Titular de Universidad 2 50,0% 2 100,0% 53,3% 15,0 4
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 1 25,0% 0 0,0% 20,0%
4 3
AREA: 535 Ingenieria Eléctrica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria [ NePDI | [ Doctores | [Horas docencia] | Media Arios Total sexenios
Catedratico Univ. 4 12,9% 4 100,0% 14,2% 18,8 11
Profesor Titular de Universidad & 258% 8 100,0% 28,3% 18,1 8
Catedratico de E.U. 1 3,2% 1 100,0% 3,5% 30,0 2
Profesor Titular de E.U. 7 22,6% 0 0,0% 24,8% 171 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 6 19,4% 2 33,3% 14,2%
Ayudante Doctor 2 6,5% 2 100,0% 7,1%
Profesor Contratado Doctor 1 3,2% 1 100,0% 3,5%
Ayudante 1 3.2% 0 0,0% 0,9%
Profesor Colaborador Licenciado 1 3,2% 0 0,0% 3,5%
31 18
AREA: 545 Ingenieria Mecanica
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria [ NePDI | [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 3 13,0% 3 100,0% 16,0% 25,0 12
Profesor Titular de Universidad 2 8,7% 2 100,0% 10,7% 10,0 3
Profesor Titular de E.U. 3 13,0% 0 0,0% 16,0% 23,3 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 7 30,4% 1 14,3% 29,3%
Ayudante 1 4,3% 0 0,0% 2,7%
Ayudante Doctor 2 8,7% 2 100,0% 10,7%
Profesor Contratado Doctor 1 4,3% 1 100,0% 5,3%
Ayudante 3 13,0% 0 0,0% 4,0%
Profesor Colaborador Licenciado 1 4,3% 1 100,0% 5,3%
23 10
Universidad de Sevilla.- Area de Ordenacién Académica 22-feb-11
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AREA: 555 Ingenieria Quimica
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria | | NepPDI | | Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 7 13,0% 7 100,0% 13,8% 25,0 16
Profesor Titular de Universidad 16 29,6% 16 100,0% 32,8% 17,2 15
Catedratico de E.U. 9 16,7% 9  100,0% 18,5% 17,2 9
Profesor Titular de E.U. 1 1,9% 0 0,0% 2,1% 30,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 6 11,1% 4 66,7% 6,7%
Ayudante Doctor 5 9,3% 5 100,0% 10,3%
Profesor Contratado Doctor 4 7,4% 4 100,0% 8,2%
Ayudante 3 5,6% 1 33,3% 1,5%
Profesor Colaborador Licenciado 3 5,6% 0 0,0% 6,2%
54 46
AREA: 560 Ingenieria Telematica
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria | [ NepDl | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Profesor Titular de Universidad 5  29,4% 5 100,0% 34,2% 14,0 3
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 7 41.2% 1 14,3% 31,6%
Profesor Colaborador Licenciado 5 29,4% 2 40,0% 34,2%
17 8
AREA: 590 Maquinas y Motores Térmicos
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepPDI | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 7 26,9% 7 100,0% 28,4% 29,3 10
Profesor Titular de Universidad &  30,8% 8 100,0% 32,5% 11,3 4
Profesor Titular de E.U. 1 3,8% 0 0,0% 4,1% 15,0 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 4 15,4% 2 50,0% 13,7%
Profesor Contratado Doctor 3 11,5% 3 100,0% 12,2%
Ayudante 1 3,8% 0 0,0% 1,0%
Profesor Colaborador Licenciado 2 7,7% 2 100,0% 8,1%
26 22
AREA: 595 Matematica Aplicada
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepPDI | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 17 16,0% 17 100,0% 16,1% 25,6 47
Profesor Titular de Universidad 38  35,8% 37 97,4% 35,9% 19,1 30
Catedratico de E.U. 9 8,5% 9  100,0% 8,5% 21,7 5
Universidad de Sevilla.- Area de Ordenacién Académica 22-feb-11
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Profesor Titular de E.U. 14 13,2% 7 50,0% 13,2% 23,9 1
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 3 2,8% 1 33,3% 2,6%
Ayudante Doctor 7 6,6% 7 100,0% 6,6%
Profesor Contratado Doctor 18 17,0% 18 100,0% 17,0% 10,0 0
106 96
AREA: 600 Mecanica de Fluidos
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | N°PDI | | Doctores | [Horasdocencia| | Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 12,5% 1 100,0% 12,5% 20,0 4
Profesor Titular de Universidad 7 87,5% 7 100,0% 87,5% 15,7 13
8 8
AREA: 605 Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepDI | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 7 10,9% 7 100,0% 12,1% 23,6 27
Profesor Titular de Universidad 13 20,3% 13 100,0% 24,2% 18,5 12
Profesor Titular de E.U. 6 9,4% 0 0,0% 11,2% 17,5 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 19 29,7% 3 15,8% 25,6%
Ayudante Doctor 2 3,1% 2 100,0% 3,7%
Profesor Contratado Doctor 5 7,8% 5 100,0% 9,3%
Ayudante 6 9,4% 2 33,3% 2,8%
Profesor Colaborador Licenciado 6 9,4% 0 0,0% 11,2%
64 32
AREA: 650 Organizacion de Empresas
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria | | NepPDI | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 15 11,5% 15 100,0% 12,9% 23,7 29
Profesor Titular de Universidad 42 32,3% 42 100,0% 36,0% 15,7 18
Catedratico de E.U. 3 2,3% 3 100,0% 2,6% 217 0
Profesor Titular de E.U. 19 14,6% 3 15,8% 16,3% 18,2 0
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 29 22,3% 6 20,7% 14,7%
Profesor Contratado Doctor 6 4,6% 6 100,0% 51%
Ayudante 2 1,5% 0 0,0% 0,4%
Profesor Colaborador Licenciado 14 10,8% 10 71,4% 12,0%
130 85
Universidad de Sevilla.- Area de Ordenacién Académica 22-feb-11

csv: 438903836623083992023676



Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

del Plan Propuesto

Estructura docente Areas de conocimiento implicadas en la docencia

AREA: 720 Proyectos de Ingenieria
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria [ NePDI | [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 15 100,0% 1 6,7% 100,0%
15 1
AREA: 785 Tecnologia Electrénica
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria [ NePDI | [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 11 131% 11 100,0% 14,0% 23,6 29
Profesor Titular de Universidad 21 25,0% 20 95,2% 26,8% 14,8 27
Profesor Titular de E.U. 7 8,3% 0 0,0% 8,9% 22,1 3
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 8 9,5% 3 37,5% 6,1%
Ayudante Doctor 2 2,4% 2 100,0% 2,5%
Profesor Contratado Doctor 14 16,7% 14 100,0% 17,8%
Ayudante 3 3,6% 0 0,0% 1,0%
Profesor Colaborador Licenciado 18 21,4% 2 11,1% 22,9%
84 52
AREA: 790 Tecnologias del Medio Ambiente
Exp. Docente. Exp. Inv.
[ Categoria [ NePDI | | Doctores | [ Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 2 100,0% 2 100,0% 100,0% 27,5 8
2 2
AREA: 800 Teoria de la Sefial y Comunicaciones
Exp. Docente. Exp. Inv.
| Categoria [ NePDI | [ Doctores | | Horas docencial Media Afios Total sexenios
Catedratico Univ. 1 5,3% 1 100,0% 5,8% 30,0 6
Profesor Titular de Universidad 9  47,4% 9  100,0% 52,2% 13,9 12
Profesor Asociado (incl. CC. Salud) 2 10,5% 1 50,0% 10,1%
Ayudante Doctor 2 10,5% 2 100,0% 11,6%
Profesor Contratado Doctor 3 15,8% 3 100,0% 17,4%
Ayudante 2 10,5% 0 0,0% 2,9%
19 16
Universidad de Sevilla.- Area de Ordenacién Académica 22-feb-11
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Comisién Mixta para el desarrollo y seguimiento de titulaciones conjuntas
Universidad de Sevilla-Universidad de Malaga

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

Al tratarse de una titulacion conjunta entre la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga en el
ambito de Andalucia TECH, los alumnos de esta titulacién contaran con los medios materiales y
servicios disponibles en ambas Universidades y que se describen a continuacion.
En la Universidad de Sevilla estos servicios son responsabilidad del Vicerrectorado de Infraestructuras
(http://www.us.es/viceinfraest) todas las actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias:
politica y ejecucion de obras, equipamiento, mantenimiento, dotacion y desarrollo de nuevas
tecnologias al servicio de la gestion, la docencia, la investigacion y las comunicaciones en todos los
centros universitarios y entre los miembros de la comunidad universitaria, asi como la eliminacién de
las barreras arquitectdnicas en los centros y edificios universitarios.
Para ello cuenta con tres Secretariados.
El Secretariado de Infraestructuras, del cual dependen los Servicios de Equipamiento
(http://servicio.us.es/equipamiento/), Mantenimiento (http://servicio.us.es/smanten/), Obras y Proyectos
y Gabinete de Proyectos.
El Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias
(http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp).
El Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
(http://www.us.es/informacion/servicios/sic).
Con todos estos recursos a su disposicién el objetivo prioritario y estratégico del Vicerrectorado de
Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest) es asegurar la conservacion y el 6ptimo funcionamiento
de todos los centros de la Universidad de Sevilla contribuyendo a que desarrollen plenamente su
actividad y logren sus objetivos mediante la prestacién de un servicio excelente adaptandose a las
nuevas necesidades.
La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es
mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros.
Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

Mantenimiento Preventivo

Mantenimiento Correctivo

Mantenimiento Técnico-Legal
Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura por
Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.
El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los 2
Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios existentes en El Palo,
Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el Centro Experimental Grice-
Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y técnicos de
distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de la Unidad de Mantenimiento, que
cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y esta dirigida por un Ingeniero.
Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta distribuido
en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas especializadas en distintos
tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion méas especifica junto con la exigencia legal
correspondiente.
La Universidad de Malaga tiene establecido diversos 6rganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal responsable es el
Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esté integrado por dos secretariados
relacionados con la gestion de los recursos materiales:
- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)
- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).
Las competencias atribuidas a estos drganos de direccién son:
- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las existentes.
- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
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- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.
- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.
Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para tramitar
a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.
Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con todo el
soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades mantenidas por la
Universidad de Mélaga.
Tanto la Universidad de Sevilla como la Universidad de Malaga estan desarrollando —y continuaran
haciéndolo- una politica activa de facilitacion de la accesibilidad a los edificios e instalaciones
universitarias asi como a los recursos electronicos de caracter institucional, siguiendo las lineas
marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados y edificaciones.
Asimismo, atendiendo a la LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve
los conceptos de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la
regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con las
asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real
Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario
de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya existentes.
Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben
ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para
realizacion de las adaptaciones necesarias.
Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y
medios de comunicacion social.
Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicién final décima se refiere al curriculo
formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno debe desarrollar
en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la
formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién del entorno fisico, la
edificacién, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion. La Universidad de Malaga ha sido
siempre sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando como un
objetivo prioritario convertir los edificios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante
la eliminacién de barreras arquitectonicas.
Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus
normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.
Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal
vigente en materia de accesibilidad. En particular:
Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto
accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de
sufragio

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y
se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion
General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion
de dependencia
| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacién de dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de la
comunicacion
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Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitectonicas a la persona con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocion de la
accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de barreras
arquitectonicas.

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los
edificios.
Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de
viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25 de enero

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacién de las destinadas a minusvalidos

Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y
acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a minusvalidos

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la ley sobre régimen del suelo y ordenacién
urbana. BOE de 15y 16-09-78

Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

En el &mbito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades Auténomas y las
Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena integracién del sistema
universitario en el Espacio Europeo de Educacion Superior, tal y como establece el art. 87 de la ley
Orgénica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley 15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza
de Universidades, esta Ultima en su exposicion de motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Autbnoma de Andalucia
y la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga, organizadoras de este titulo comparten la
voluntad de contribuir a la mejora de la oferta académica.

Para que ambas universidades puedan afrontar con garantias de éxito la implantacion de las
titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un coste adicional,
para lo que precisa de apoyo econémico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un Contrato Programa que tiene por objeto instrumentar la
colaboracién entre la Junta de Andalucia y ambas Universidades para complementar actuaciones cuyo
fin es conseguir la reordenacion de la oferta académica de la Universidad y, concretamente, la
implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las ensefianzas que ayudan a configurar la oferta
de titulos. Esta actuacion, considerada de interés general por la Comunidad Auténoma de Andalucia,
esta destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacién efectiva de las nuevas ensefianzas

Informacion sobre las instalaciones aportadas por la ETSII de la UMA

Se enumeran a continuacién los medios materiales e instalaciones disponibles en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la Universidad de Malaga, ubicada en el recién
estrenado Edificio Escuela de Ingenierias, en la Ampliacién del Campus de Teatinos,
compartido con la Escuela Politécnica Superior.

l. Aulas de docencia, biblioteca y otros servicios generales.

Aulas de docencia.

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, ordenador conectado a un
caidn y con acceso a red. Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo de
alumnos que deben acoger en cada caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de
la docencia: clases participativas, trabajo en equipo, etc.

Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario lectivo,
los alumnos del titulo disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de titulaciones
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de la Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo en la biblioteca, de
dos salas de proyectos y de 8 aulas de informatica con ordenadores conectados a red, que
garantizan el uso individual de estos ordenadores. Ademads, en el edifico existe conexion a la
red inaldmbrica de la Universidad en todas sus dependencias.

En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacion de que disponen y se
explica el funcionamiento de las aulas informdticas en horario lectivo y no lectivo. Las
necesidades de aulas y equipos informaticos para la docencia las gestiona el responsable de
la gestion de horarios de las aulas de informatica junto con el subdirector del Centro
encargado del tema; y el uso discrecional por parte del alumnado es atendido por los propios
técnicos de aulas, en funcion de la disponibilidad de los citados recursos.

Las aulas y espacios experimentales que requieren los alumnos estan adaptados a las normas
de seguridad y accesibilidad general.

La siguiente tabla resume estas infraestructuras docentes existentes en la Escuela de
Ingenierias de la Universidad de Malaga, compartidas con la Escuela Politécnica Superior.

. CAPACIDAD 2
NUMERO DE AULAS (ALUMNOS POR AULA) SUPERFICIE POR AULA (m?)
24 90 125
6 70 95
16 45 75
6 aulas de Master 40 72
3 aulas de dibujo 29 125
2 aulas de dibujo 56 252
.7 aulas, qe 47 124
informatica
1 aulade mfor.matlca 63 124
de acceso libre

Biblioteca.
PUESTOS DE CONSULTA DE
o 2 s
DEPENDENCIAS N SUPERFICIE (m°) LECTURA CATALOGO
800 (de los cuales
Biblioteca 1 458 son de sala de
36 puestos con
lectura) untodered + 6
667 (de los cuales 370 P ordenadores
Hemeroteca 1 404 son de sala de L
portatiles
lectura)
Salas de estudio 2 139 cada una

Los usuarios de la biblioteca-hemeroteca de la Escuela disponen de conexién a los recursos
de lared UMAy a Internet en general con dispositivos sin cables, como en todo el edificio.

Ademas existe un espacio destinado al trabajo de los alumnos: 2 salas de 139 m? cada una,
situadas cada una en una planta, con salida directamente al pasillo con la posibilidad de
horario distinto al horario de la biblioteca.
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La biblioteca del Centro ofrece, entre otros, los siguientes recursos de informacion:
-Acceso al catdlogo conjunto de las bibliotecas de UMA, y enlaces desde estos a otros
catdlogos.
- Acceso a Normativa y revistas electrdnicas.
Entre los servicios que presta, destacan los siguientes:
- Informacidn bibliografica especializada.
- Préstamo interbibliotecario.
- Préstamo de ordenadores portatiles;
- Cursos de formacién a alumnos, profesores e investigadores para la utilizacién de la
biblioteca y los recursos de informacién que esta ofrece.

Aulas de dibujo.

Las aulas de dibujo estan destinadas al dibujo técnico en la que disponen del material
necesario para el desarrollo de la docencia.

Aulas de Informatica.

En el edifico Escuela de Ingenierias existen 8 aulas de informaticas, con una superficie de
1130 m? incluidas las cabinas de control de los técnicos y una previsiéon de 397 equipos, con
sus correspondientes cabinas de control donde se encuentran los técnicos de laboratorios de
estas aulas. Todas estas aulas estdn a disposicidon de la docencia y de uso libre para que los
alumnos trabajen individualmente o en grupo en horario libre de clases. Ademds una de estas
aulas es un aula de idioma con la tecnologia adecuada para impartir esta docencia.

En estas aulas de Informatica se realizan préstamos de cdmaras de fotos, videocamaras para
posteriormente realizar la reproduccidn, tratamiento y edicion de imdgenes. Todo esto
coordinado con las indicaciones del profesor.

Campus Virtual.

En todas las materias de la titulacion se tiene acceso a un campus virtual que permite la
comunicacion estudiante/profesor y estudiante/estudiante asi como el trabajo en grupo
remoto y la administracién de trabajos, entrega de éstos, etc.

Dicha aplicacion informdatica sirve tanto a la parte expositiva presencial como a la parte
practica como al trabajo auténomo o en equipo. Al cargo de dicho servicio se encuentra el
equipo de Ensefanza Virtual y Laboratorios Tecnolégicos de la UMA dotado de personal
técnico cualificado que tiene por funcidn garantizar el funcionamiento de dicho servicio. Este
entorno virtual de docencia de la UMA ha sido disefnado a partir de las aportaciones del
alumnado, del profesorado y de las unidades basicas (centros docentes, departamentos y
institutos universitarios de investigacion), con el objetivo entre otros de dar soporte a la
adaptacion de los estudios de la UMA a las directrices del Espacio Europeo de Educacién
Superior.
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Il. Otras infraestructuras generales.

Ademas se cuenta con los siguientes servicios comunes:

Servicio de reprografia

Instalada en la planta baja. Esta dotada del necesario equipamiento para ofrecer un agil

servicio de realizacidn de fotocopias y encuadernacion en diferentes formatos.

Saldon de actos

Con una capacidad de 350 puestos en forma de grada, ademds posee:

- Cabina de proyeccion.

- 4 salas técnicas para traduccién simultanea.

- 2 dependencias vestuarios-camerinos.

La siguiente tabla resume las caracteristicas de estas otras dependencias generales.

DEPENDENCIAS SUPERFICIE (m?) PUESTOS
Saldn de Actos 465 350
Sala de Grados A 239 200
Sala de Grados B 78 50
Sala de deliberacién 25 15
Sala de Juntas 140
Secretaria y administracion 250
Direccién 315
Conserjeria 65
Reprografia 80
Cafeteria 543
Cocina 224
Despachos de tutorlfas/wsnantes (planta 298 14
baja)
Despachos de tutorias/visitantes (12 planta) 197 12
8 despachos para delegaciones de alumnos 124

Ill. Despachos de profesores.

DEPENDENCIAS CANTIDAD SUPERFICIE (m?)
Despachos triples planta segunda 8
Despachos dobles segunda planta 24
Despachos individuales planta segunda 50 Total segunda planta
2175
Despachos triples planta tercera 7
Despachos individuales planta tercera 88 Total tercera planta 1905
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IV. Laboratorios.

Todos los Departamentos y Areas de Conocimiento que impartirdn docencia en la nueva
titulacién tienen uno o mas laboratorios docentes y al menos un laboratorio de investigacion
en el Edificio Escuela de Ingenierias. Estos laboratorios son los siguientes:

Laboratorio de Metalografia

Laboratorio de Tratamientos Térmicos
Laboratorio de Ensayos Mecanicos

Laboratorio de Ensayos no destructivos
Laboratorio de Analisis de Materiales

Laboratorio de Ensayos dinamicos

Laboratorio de Motores

Laboratorio de Termodinamica, Climatizacién y Transferencia de Calor
Laboratorio de Energias Renovables y Neumatica
Laboratorio de Maquinas Eléctricas y Regulaciéon
Laboratorio de Medidas Eléctricas

Laboratorio de Instalaciones Eléctricas
Laboratorio de Electromagnetismo

Laboratorio de Energias Renovables y Domética
Taller de Maquinas-Herramienta (Taller de Centro)
Laboratorio de Control Numérico

Laboratorio de Metrologia

Laboratorio de Soldadura

Laboratorio Tratamiento Digital de la Imagen
Laboratorio Topografiay GIS

Laboratorio de CAD

Laboratorio de Mecanica de Medios Continuos
Laboratorio de Resistencia de Materiales
Laboratorio de Mecanica de Fluidos

Laboratorio de Mecanica de Fluidos Computacional
Laboratorio de Aero-Hidrodinamica de Vehiculos
Laboratorio de Lenguajes y Sistemas Informaticos
Laboratorio de Automatizacién

Laboratorio de Sistemas de Control

Laboratorio de Robdtica

Laboratorio de Reologia y Electrocinética
Laboratorio de Mecatrdnica

Laboratorio de Microelectrdnica

Laboratorio de Electrénica

La tabla siguiente contiene las superficies ocupadas por estos laboratorios.

DEPENDENCIAS CANTIDAD SUPERFICIE (mz)
Laboratorios docentes planta baja 13 2487
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Laboratorios docentes planta primera 9 2053

Laboratorios docentes planta segunda 4 783

Laboratorios docentes planta tercera 6 1415

Laboratorios de investigacion 22 1686

Laboratorios especiales en nave- 9 2824
taller(*)

(*)Estos laboratorios especiales se encuentran en una nave aparte del Edificio Escuela de
Ingenierias, con cimentacién especial y dos puentes grua, dedicados en su mayor parte a la
docencia, pero también con algunos equipos de investigaciéon. Estdn asignados a las
siguientes areas:

Ingenieria de los Procesos de Fabricacién.
Ciencias de los Materiales.

Ingenieria Mecanica

Mecanica de Fluidos

Mecanica de los Medios Continuos
Ingenieria de Sistemas y Automaticas.
Ingenieria Eléctrica.

Maquinas y Motores Térmicos

Taller de Centro.

Los laboratorios docentes tienen el equipamiento necesario para la realizacién de las
practicas que deben cursar los alumnos en la titulacién. Para no extendernos demasiado, se
describen a continuacién los equipamientos de algunos laboratorios significativos.

Laboratorio de Robdética (Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica).

Robadtica Movil

Se dispone del siguiente material (Disefio del Grupo TEP119)

e Robot AURORA

* Robot AURIGA-alfa

e Robot AURIGA-beta

e Robot ALACRANE

e 8 NTX-LEGO

¢ 4 Unidades microbot Outdoor

e 2 Unidades nanobot Outdoor

e Licencia Labview

e Instrumentacion basada en National instruments (PCX y CompactRIO)
Ademas de la dotacidn de a bordo de los robots se dispone de:
e 2 Escaner Laser Radial Tipo Sick.

e 2 Escaner Laser Radial Micro

e Camaras CCD con Pan and Tilt,

e Camaras térmicas.

e GPS diferencial alta resolucién (<1cm)

e Unidades inerciales.
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Robadtica Industrial

e 2 STAUBLI RX60.

e 1 PA10

e 2 Robots SCARA

e dispositivos hapticos Phantom Desktop.

Produccidén y fabricacién
* Una Unidad de Transporte Industrial Automatizada (ESIPRO)
e Un Almacén aéreo Automatizado (ESIPRO)

Laboratorio de Maquinas Eléctricas (Departamento de ingenieria Eléctrica),
e Maquina asincrona de jaula de ardilla de 0.25 kW.

e Maquina asincrona de rotor bobinado de 0.6 kW.

* Maquina sincrona de rotor liso de 0.6 kW.

e Maquina de corriente continua serie/paralelo/compuesta de 0.6 kW.

* Freno de polvo magnético.

® Tacodinamo.

e Equipo completo de medida, compuesto por:

Voltimetro ca/cc con escalas 100/250/500 voltios, Amperimetro ca/cc con escalas
2.5/5/10 amperios, Amperimetro ca/cc con escalas 5/15/25 amperios, Vatimetro trifasico
1kW / 5 amperios, Fasimetro trifasico 0.8 capacitivo - 0.2 inductivo / 5 A.

e Medidor de velocidad con escalas 500/1500/3000 rpm.

e Medidor de par con escalas 10/30 Nm

e Equipo completo para automatismo, compuesto por:

* Fuente de alimentacién de corriente continua a 24 V.

e Conjunto de pulsadores marcha/paro

e [nterruptor.

Contactor trifdsico 10 amperios con contactos auxiliares.

e Relé térmico.

e Temporizador 0-10 minutos.

e Pilotos de sefializacién.

e Fuente de alimentacidn +/- 15 voltios para equipos de medida.

e Carga resistiva trifasica 3 x 470 ohmios / 1000 vatios.

¢ Autotransformador regulable monofasico 0-240 voltios/ 1500 voltamperios.
e Autotransformador regulable trifasico 0-240 voltios / 1500 voltamperios.

Laboratorio de Mecanica de Fluidos (Departamento de Ingenieria Mecanica y Mecanica de
Fluidos).

Equipos de medida principales:

e Equipo LDA (Laser Doppler Anemometry) de un componente de DANTEC.

® Equipo de anemometria térmica de dos componentes de DANTEC.

e Equipo PIV (Particle Image Velocimetry) estéreo para la medicion de las tres componentes
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de la velocidad de TSI con las siguientes caracteristicas: Laser de doble pulso Nd:YAG (50
mJ/pulso estandar), 2 cdmaras CCD de 4MP cada una con ‘framestraddling’ (incluye varias
objetivos y ‘frame grabber’), Software INSIGHT 3G-STTR para

adquicision y analisis de datos, compatible with MATLAB, Optica para producer el un plano
laser y brazo articulado para posicionarlo. Filtro éptico, Sincronizador del pulso laser (modelo
610035);, Accesorios de calibracidon y ensamblaje.

¢ Video-camara de alta velocidad FASCAM-SA3 de Photron, modelo 60KC, con 2G de
memoria interna y 2000 fps a 1024 x 1024 pixels (y hasta 60000 fps con resoluciéon reducida).
Equipos docentes/didacticos:

e Celda de Hele-Shaw

* Equipo de ensayo de turbinas radiales

e Experimento de Reynolds

e Equipo de velocidad terminal

e Equipo de ensayo de llamas de difusion y de premezcla

e Equipo para la medicion del campo de velocidad de chorros axilsimétricos

e Generador de chorros bidimensionales

» Descarga de depdsito mediante orificio critico.

V. Grandes Infraestructuras.

Ademads de los laboratorios docentes y de investigacidn anteriores, la docencia de la
titulacién se beneficiara de dos grandes infraestructuras que estdn coordinadas por
profesores de nuestra Escuela y en la que participan varios grupos de investigaciéon con sede
en la Escuela. Son las siguientes:

Laboratorio de computacidén paralela y simulacién.

El laboratorio de computacién paralela y simulacién da servicio a la comunidad investigadora
de la Universidad de Malaga. Fue financiado a través de la Comisién Interministerial de
Ciencia y Tecnologia a partir la solicitud promovida por grupos de investigacion de la E.T.S.I.
Industriales.

Configuracién actual de hardware:

e CPUs: 16 MIPS R10000, Rev 2.6.

Nodos: 8 nodos con 2 CPUs por nodo.
Velocidad: 196 MHz.

Cache primaria: 64 KBytes por procesador.
Cache secundaria: 4 MBytes por procesador.
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e Memoria Principal: 4096 MBytes compartidos entre todos los procesadores.
Memoria por nodo: 512 MBytes comunes a los 2 procesadores (bus comun).
Acceso remoto a memoria: Modelo NUMA soportado por routers hardware.
Coherencia cache entre nodos: Mantenida por hardware.

¢ Interconexion entre nodos:

Enlaces: Conexiones Cray Link a 800 MBytes por segundo cada enlace.
Topologia: Hipercubo entre nodos.

Ancho de banda de memoria entre nodos: Hasta 3200 MBytes por segundo.

Laboratorio de aero-hidrodindmica de vehiculos no tripulados.
En

e 2 UAVs (Vehiculo Aéreo no tripulados) ROTOMOTION

® 1 MicroSubmarino

¢ Canal Hidraulico:

CARACTERISTICAS TECNICAS

e Seccion de medida: 50 x 50 cm

e Longitud de la seccién de medida: 500 cm

¢ Rango velocidad fluido: 0 - 0,75 m/seg

e Grupos impulsores: 2

¢ Caudal unitario: 400 m3/h

¢ Presién: 18,0 m.c.a

e Potencia instalada: 2 x 24 Kw - 380/660 V CA
¢ Regulacion caudal: 40 a 650 m3/h

e Sistema: Variador electrénico

INSTRUMENTACION

e Caudalimetro magnético con resolucidon < 0,5 % f.e.

e Carro lineal con posicionador automatico de Hepco para visualizacién

e Sistema PIV estereo para medir las tres componentes de la velocidad en cualquier seccion

¢ Tunel de aire:

CARACTERISTICAS TECNICAS

e Seccidén en tunel de medida: 100 x 100 cm

e Longitud atil: 400 cm

¢ Rango velocidad fluido: 0 - 50 m/seg

e Grupos impulsores: 4 ventiladores con potencia instalada de 15 kW y nivel de presién
sonora de 95 dB

e Caudal maximo: 72000 m3/h

INSTRUMENTACION
e Control automatico de caudal
e Célula de carga para medir esfuerzos de Schunk
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e Sistema de anemometria térmica de 1 componente de la marca KIMO
e Sistema de tubo de Pitot de la marca KIMO
e Medida de la temperatura instantdnea mediante sonda PT100

Con los recursos materiales y servicios de que dispone el Centro se pueden cubrir las
necesidades que genera el plan de estudios propuesto para la correcta realizacién de las
actividades formativas previstas.

Informacidn sobre las instalaciones aportadas por la ETSI de la Universidad de
Sevilla

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros

La Escuela se crea en Diciembre de 1963, por el Decreto Ley 3608/63, bajo el patrocinio de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE), y es el primer centro en
impartir ensefianzas de ingenieria superior en toda la mitad del sur de Espaia. El primer plan
de estudios de Ingeniero Industrial, un plan piloto de la OCDE, fue aprobado en Julio de 1967.

Las obras de construccién del edificio, situado en la Avenida de Reina Mercedes, comenzaron
en agosto de 1965, iniciandose las actividades docentes en el pabellén L-1 un afio mas tarde,
en Septiembre de 1966. La Escuela se inaugurd oficialmente en abril de 1967. En 1972 sale la
primera promocién de ingenieros industriales de la Escuela.

El Plan OCDE se declara a extinguir en el afio 1976, adoptdndose el Plan de Estudios 1964,
vigente por aquel entonces en las demas Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros
Industriales del pais. Se establecen las especialidades: Eléctrica, Mecdnica, Organizacién y
Quimica.

En el Curso 91-92, la Escuela comienza la imparticion de unas nuevas ensefanzas: las
conducentes al Titulo de Ingeniero de Telecomunicacién. En el Curso 94-95 se imparte por
primera vez el segundo ciclo de esta titulacion, pudiéndose cursar las especialidades o
intensificaciones de: Control de Procesos, Electrdnica, Senales y Radiocomunicacién y
Telematica.

Con fecha 26 de Octubre de 1993 (Decreto 157/1993 de 5 de Octubre de 1993, por el que se
aprueba el Catdlogo de Titulos Universitarios Oficiales de las Universidades Andaluzas, BOJA
de 26 de Octubre), se asignan a la Escuela las titulaciones que ya se venian impartiendo:
Ingeniero Industrial e Ingeniero de Telecomunicacion, asi como las nuevas titulaciones de
Ingeniero Quimico, Ingeniero en Automatica y Electrdnica Industrial, Ingeniero de
Organizacion Industrial e Ingeniero en Electrdnica.
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En Septiembre de 1997, se inicia el traslado de la Escuela a la actual sede de la Isla de la
Cartuja. El cambio supone un sensible aumento del espacio disponible y una notable mejora
de las infraestructuras.

En el curso 98/99 se inicia la extincidén de los planes de Ingeniero Industrial (Plan 64) y de
Ingeniero de Telecomunicacidn (Plan 91), implantandose al mismo tiempo los nuevos planes
de estudio de dichas titulaciones, con las 11 intensificaciones del Ingeniero Industrial:
Automatica Industrial, Eléctrica, Electrénica Industrial, Energética, Materiales, Mecanica-
Construccién, Mecdanica-Maquinas, Medio Ambiente, Organizacién, Produccién y Quimica; y
las cuatro del Ingeniero de Telecomunicacidn: Electrénica de Comunicaciones, Sefales y
Comunicaciones, Telecontrol y Robética, y Telematica. Asimismo, se implantan los planes de
estudio de Ingeniero Quimico, con las intensificaciones Industrial y Medio Ambiente,
Ingeniero de Organizacién Industrial (Gestién, Sistemas Productivos), Ingeniero en
Automatica y Electrdnica Industrial (Control de Procesos; Electrénica Industrial; Robdtica) e
Ingeniero en Electrdnica (Microelectrénica; Tecnologia Electrdnica).

En el Curso 2002/03, comienza a impartirse en la Escuela el titulo de Ingeniero Aeronautico,
convirtiéndose de este modo en el segundo Centro de nuestro pais en el que se pueden
cursar los estudios de dicha titulacidn.

Fruto de la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior, en el curso 2010/11 se han
comenzado a impartir los grados de Ingenieria de Tecnologias Industriales, Ingenieria en
Tecnologias de Telecomunicacién, Ingenieria Quimica, Ingenieria Aeroespacial e Ingenieria
Civil.

También se han implantado en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros titulos de Master
Oficial encuadrados en el Programa de Postgrado en Ingenieria de la Escuela, fruto de la
adaptacidon de los planes de estudios universitarios al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Actualmente la ETSI cuenta con 7 programas de Master, y, asociados a dichos programas se
imparten 7 programas de doctorado, estando seis de ellos distinguidos con la Mencién de
Calidad del Ministerio de Educacidén y Ciencia en la convocatoria del curso académico 2008-
20009.

Los titulos de master impartidos son los siguientes:

* Master en electrdnica, Tratamiento de Sefial y Comunicaciones
e Master en Sistemas de Energia Eléctrica

e Master en Automatica, Robética y Telematica

e Master en Diseflo Avanzado en Ingenieria Mecanica

e Master en Organizacion Industrial y Gestidon de Empresas

e Master en Tecnologia Quimica y Ambiental

e Master en Sistemas de Energia Térmica

A lo largo de sus mas de 30 afios de existencia, la Escuela ha ido alcanzando su madurez,
formando a los mas de 4000 titulados que han salido de sus aulas, numerosos doctores,
profesores, etc. Se han establecido cauces para la relacién y colaboracién con otras
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universidades nacionales y extranjeras, tanto de profesores como de alumnos. En la
actualidad, un numero significativo de alumnos de la Escuela realizan alguno de sus cursos,
dentro del marco de los programas internacionales de intercambio, en prestigiosos centros
de otras nacionalidades.

El contacto con el mundo industrial, a través del Laboratorio de Ensayos e Investigacion
Industrial, primero, y de la Asociacidén para la Investigacién y Cooperacidon Industrial de
Andalucia, AICIA (www.aicia.es), después y hasta la fecha, ha sido un objetivo constante que
estd dando provechosos frutos, contribuyendo a la formacidn de los alumnos y al progreso
industrial de la regidn.

Ademads de los servicios asociados directamente a la docencia, la Escuela presta otros
servicios a la propia comunidad universitaria y a su entorno. Estos servicios incluyen los
necesarios para la gestion del propio Centro (Gestidon Administrativa y Econdmica, Secretaria
de Direccidn, Secretaria de Alumnos y Conserjeria), los servicios de apoyo a la docencia e
investigacion (Biblioteca, Centro de Proceso de Datos, Relaciones Exteriores y AICIA), asi
como otros servicios dirigidos a la comunidad de alumnos: Delegacién de Alumnos,
Asociacion de Antiguos Alumnos, Ingenieros Sin Fronteras y otras asociaciones. El personal de
administracion y servicios (PAS) adscrito a la Escuela, tanto al Centro como a los 15
departamentos con docencia en el mismo, esta formado por 81 personas pertenecientes a la
plantilla de la Universidad de Sevilla y 22 personas contratadas con cargos a proyectos de
investigacion.

Las distintas actividades se llevan a cabo en las instalaciones que la Escuela tiene asignadas.
Estas instalaciones estdn formadas por un edificio principal, que tiene 6 plantas (sétano,
planta baja, entreplanta primera, primera planta, entreplanta segunda y segunda planta) y
46000 metros cuadrados de superficie construida, y esta destinado a la funcién docente y a
ser sede de los distintos Departamentos y servicios; y un complejo de 8 edificios de nueva
planta, con una superficie total construida de 18200 metros cuadrados, que fueron
construidos para albergar los talleres y laboratorios, tan importantes en las ensefianzas
Técnicas.

Se puede obtener informacién mas detallada de los servicios e instalaciones del Centro en
WWW.esi.us.es

Recursos mas relacionados con la titulacion
Entre las instalaciones mas relacionadas con la titulacién se destacan las siguientes:

e Laboratorio de Robdtica y Automatizacidn con 10 puestos de trabajo para Autématas
programables y 6 puestos de robdtica.
e Laboratorio de Control con 10 puestos de trabajo para control de servos y plantas de
control de temperatura.
e Equipos especificos de automatizacion y control
o Planta de cuatro tanques.
o Célula de fabricacion.
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o Robot RX90.
o Planta de refrigeracion solar.
o Planta piloto.

e Un laboratorio general de electrénica utilizado normalmente para asignaturas de
primer ciclo, con 20 puestos de trabajo equipados con fuentes de alimentacion,
polimetro, generador de ondas y osciloscopio

e Un laboratorio de Instrumentacién, con 8 puestos equipados igualmente que el
anterior, pero con material de mayores prestaciones. Ademas cuenta con 5
analizadores ldgicos, y otros aparatos cualificados. Este laboratorio ha sido
recientemente dotado con una red de 8 ordenadores, en los que poder realizar
practicas de disefio, simulacidn, y desarrollo de sistemas electrénicos digitales

e Un laboratorio de Optica, con varios puestos de trabajo, e instrumentacién especifica
para realizar practicas de Optoelectrdnica.

e Laboratorios de proyectos fin de grado y master, proyectos de investigacion y sala de
revelado y mecanizado de placas de circuito impreso.

e Sala donde se aloja una mdaquina de puntas y otros instrumentos de precisidn. Este
laboratorio esta equipado para ser utilizado en investigacidon y para Trabajos Fin de
grado cuando éstos requieren instrumentaciéon muy avanzada.

También se cuenta con laboratorios adecuados para las asignaturas de los
maodulosFormacion Basica en Ingenieria y de Formacion Bdsica en Ciencias de la Ingenieria
en los Departamentos de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Quimica y Ambiental, Ingenieria
Mecdnica y de los Materiales, Ingenieria Energética y Mecanica de Medios Continuosy Teoria
de Estructuras.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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NECESARIOS

Incluido en el apartado anterior
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU JUSTIFICACION

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 55
Tasa de abandono: 15
Tasa de eficiencia: 70

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacioén Definicién VALOR
Tasa de rendimiento Relacion porcentual entre el nimero total de
créditos ordinarios superados por los estudiantes 70

en un determinado curso académico y el nimero
total de créditos ordinarios matriculados por los
mismos

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL
RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Alos indicadores que ya aparecen en el apartado 8.1.1 de la memoria de verificacion
hay que afiadir la tasa de rendimiento, que se propone de 70%

Para la estimacion de los indicadores anteriores se han utilizado cuatro fuentes:

1. Los datos de los indicadores obtenidos por la Universidad de Malaga en todas las
titulaciones de la RAMA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA en el curso académico 2009-
2010:

e Tasade graduacion 5,47%

e Tasa de abandono 23,83%
e Tasa de eficiencia 61,78%
e Tasaderendimiento 48.06%

2. Los datos obtenidos por el Sistema de Garantia de Calidad de la Escuela T. S. de
Ingenieria Industrial de la Universidad de Malaga para las distintas titulaciones que se
imparten en la Escuela en el curso académico 2009-2010:
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Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de
Titulacién Rendimiento | Abandono | Eficiencia Graduacién
Ingeniero Industrial 45,93% 27,78% 77,56% 6,25%
Ingeniero en Organizacion Industrial 49,02% 36,67% 100,00% 13,13%
Ingeniero en Automatica y Electrdnica 63,11% 14,29% 86,02% 85,71%
Industrial
Ingeniero en Electrdnica 72,83% 0% 73,85% 40,00%

3. Los datos elaborados con mas detalle por la ETS de Ingenieria Industrial de la
Universidad de Malaga para la tasa de graduacion y la duracion media de estudios de las
titulaciones impartidas en la Escuela en los cursos 2005/06, 2006/07, 2007 /08 y
2008/09, publicados en la web de la Escuela (www.etsii.uma.es—> Informacion
general/Calidad en la ETSII/Evaluacion de las titulaciones/Tasa de graduacion).

4. Datos obtenidos de los servicios centrales de la Universidad de Sevilla de los datos
historicos de las titulacion de Ingeniero Industrial a impartir en el mismo centro.

LA 12

EEM BT

Ui G o VO s R Y T = A NI - A L IAE 4,11% {')_;;;!ﬁ{. r:iii:::::"
CrASERA IR R 1, A% FHAS AAE SR
Tasa de rendimiento
2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
[Ingeniero Industrial 50,21 50,79 51,54 54,09 51,44

Teniendo en cuenta estos ultimos datos (3.) para las titulaciones de segundo ciclo
Ingeniero en Electrdnica e Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial se ha
estimado la propuesta de tasa de graduacion. Para los restantes indicadores se han
tenido en cuenta los datosen 1, 2 y 4.

La propuesta tiene en cuenta ademas la mejora en la calidad docente que supondra
la imparticidn de los nuevos grados dentro del marco del Espacio Europeo de
Educacién Superior.

No obstante, cabe indicar que tanto la falta de homogeneidad en lo que respecta a la
formacion previa de los alumnos, como la dedicaciéon no exclusiva a los estudios de
parte de ellos y la propia movilidad en los estudios, pueden condicionar los valores

de los indicadores relacionados con losresultados previstos del titulo, aspecto que habra que
tener en cuenta en el seguimiento de dichosindicadores.
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Esta titulacion conjunta entre la Universidad de Sevilla y la Universidad de Malaga en el ambito del
Campus de Excelencia Internacional Andalucia TECH, requiere un procedimiento que permita valorar
el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. El mismo se recoge en el Sistema de
Garantia de Calidad que acompafa a esta memoria
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El calendario de implantacién es el siguiente:

Curso Estudios en extincién | Nuevos estudios de Grado
2011-2012 Se imparte completo Se implanta Primero
2012-2013 Se imparte completo Se implanta Segundo
2013-2014 Se extingue Primero Se implanta Tercero
2014-2015 Se extingue Segundo Se implanta Cuarto
10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2011-2012

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El titulo propuesto en parte sustituye a la titulacion de segundo ciclo de Ingenieria de
Organizacion Industrial si bien pertenecen a dos ambitos distintos: la titulacién propuesta es un
grado (primer ciclo en el EEES) y la que se extingue es de segundo ciclo LRU. No es de esperar un
gran numero de cambios de plan de estudios de uno a otra.
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10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS

EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

Se incluye a continuacion la tabla de adaptaciones de los estudiantes procedentes de las
titulaciones en proceso de extincion en las universidades de Malaga y Sevilla.

Tabla de adaptaciones Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial — 2° ciclo
Ingenieria en Organizacidon Industrial

Ingeniero de Organizacion
Industrial

(22 Ciclo). Universidad de
Sevilla

Ingeniero de Organizacion
Industrial

(22 Ciclo). Universidad de Malaga

Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial

Automatizacién de Procesos
Industriales

Tecnologia de Control

Control Automatico y de Procesos

Complejos Industriales

Complejos Industriales

Complejos Industriales (Optativa
Transversal)

Direccion Financiera

Direccion Financiera

Direccion Financiera (Mencion
Gestion de Empresas)

Disefio, Planificacion y
Gestion de Sistemas
Productivos y Logisticos

Disefio y gestidn de sistemas de
produccion

Sistemas de Produccion

Estadistica Industrial

Estadistica Industrial

Estadistica e Investigacion
Operativa

Métodos Cuantitativos de
Organizacién Industrial

Modelizacién en Organizacién de
Empresas

Métodos Cuantitativos de |0 +
Métodos Cuantitativos de Gestidn

Tecnologia Eléctrica

Tecnologia Eléctrica

Tecnologia Eléctrica

Tecnologia Energética

Tecnologia Energética

Ingenieria Térmica

Tecnologia Quimica

Tecnologia Quimica

Tecnologia Quimica y Ambiental
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Estrategia y Politica de
Empresas

Estrategia y Politica de Empresa

Direccion Estratégica (Mencion
Gestion de Empresas) + Modelos
de Gestion de Negocios (Mencién

Gestion de Empresas)

Organizacién del Trabajo y
Factor Humano

Organizacién del Trabajo

Factor Humano de las
Organizaciones

Politica Industrial y
Tecnoldgica

Politica Industrial y Tecnoldgica

Innovacién y Politica Tecnolégica
(Mencion de Sistemas de
Innovacién y Competitividad
Tecnoldgica)

Tecnologia de Fabricacion

Tecnologia de Fabricacion
Mecdénica

Tecnologias de Fabricacion

Técnicas de Control de
Gestidn

Control de Gestidn

Gestién de Empresas

Direccion Comercial +
Analisis de Mercados y
Creacién de Empresas +

Competitividad e Innovacion
en la Empresa

Direccién comercial +
Competitividad e Innovacidn de la

Empresa

Mercados + Disefo de Productos
e Innovacion + Creacion de
Empresas

Entorno Econdmico de la

Empresa

Fiscalidad y Gestién Empresarial
(Optativa Transversal)

Gestion de la Calidad

Gestién de la Calidad

Gestion de la Calidad

Gestidn de la Innovacién

Métodos de Gestion para la
Innovacién (Mencidn de Sistemas
de Innovacion y Competitividad
Tecnoldgica)

Sistemas de Informacién

Sistemas de Informacién

Proyectos

Proyectos

Gestion de Proyectos

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TiTULO PROPUESTO
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Ingeniero de Organizacion Industrial UMA

Ingeniero de Organizacion Industrial US
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Pagina nam. 56 BOJA nim. 93 Sevilla, 12 de mayo 2008
Punto X Y Punto X Y Punto X Y Punto X Y

271" | 264.068,9103 | 4.193.013,7283 | 27D" | 264.131,3374 | 4.193.016,6002 731 | 268.078,9591 |4.193.888,3123 | 73D | 268.076,4150 | 4.193.850,5884
271V | 264.071,1525 |4.193.023,8538 | 27D" | 264.144,8336 | 4.193.017,7462 741 | 268.238,4608 | 4.193.883,0519 | 74D | 268.236,7843 | 4.193.845,4752
271" | 264.076,2050 | 4.193.033,1583 | 27D" | 264.154,7959 | 4.193.027,8765 751 | 268.297,4439 |4.193.881,2857 | 75D |268.300,6044 | 4.193.843,5642
271" | 264.083,2037 | 4.193.040,3410 | 27D" | 264.165,9547 | 4.193.039,2234 761 | 268.458,4379 | 4.193.913,7640 | 76D | 268.468,7415 | 4.193.877,4749
271" | 264.092,6949 | 4.193.045,7608 77 | 268.633,5444 | 4.193.978,5240 | 77D | 268.646,5901 | 4.193.943,2490
271" | 264.110,0023 | 4.193.052,5339 781 | 269.055,6376 | 4.194.116,6752 | 78D | 269.066,6318 | 4.194.080,7004
271X | 264.127,7796 | 4.193.054,0434 791 | 269.106,1576 | 4.194.131,0317 | 79D | 269.114,2134 | 4.194.094,2219
271 | 264.137,6882 | 4.193.064,1191 801 | 269.194,9314 | 4.194.144,8147 | 80D | 269.200,0138 | 4.194.107,5432
281 | 264.166,5329 | 4.193.100,7440 | 28D | 264.194,0171 | 4.193.074,8549 E6 | 269.201,3246 | 4.194.107,6973
291 | 264.258,2231 | 4.193.182,2840 | 29D | 264.280,7151 | 4.193.151,9554 801' | 269.201,3636 | 4.194.145,5709 | 80D' | 269.213,7896 | 4.194.109,1627
301 | 264.291,0252 |4.193.202,3657 | 30D | 264.309,8230 | 4.193.169,7754 80D" | 269.225,4217 | 4.194.115,0647
311 | 264.328,2623 |4.193.222,5644 | 31D | 264.342,0735 | 4.193.187,2693 80D" | 269.234,2918 | 4.194.124,5137
321 | 264.360,1471 |4.193.230,6706 | 32D | 264.374,5016 | 4.193.195,5136 80D" | 269.236,4299 | 4.194.128,8839
331 | 264.389,4045 | 4.193.247,6685 | 33D | 264.415,6054 | 4.193.219,3940 E8 | 269.198,5997 |4.194.170,3983 | E7 | 269.237,8699 | 4.194.136,1934
341 | 264.403,9619 |4.193.268,8375 | 34D | 264.430,7365 | 4.193.241,3972

351 | 264.482,5459 | 4.193.320,0818 | 35D |264.504,6934 | 4.193.289,6241 Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
361 | 264.523,8337 | 4.193.353,4417 | 36D |264.548,8548 | 4.193.325,3059 nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
371 | 264.536,8558 | 4.193.366,1742 | 37D | 264.569,5003 | 4.193.345,4923 jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley
38l | 264.548,0419 | 4.193.398,5351 | 38D | 264.581,5743 | 4.193.380,4219 4/1999Y de modificacion de la Ley 30/1992’ de 26 de noviem-
38" | 264.576,4040 |4.193.440,5090 | 38D' | 264.601,5231 | 4.193.410,5079 bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
oo o s SO SO g Aocedments Adnintatio Comn, n 6 pazo d
411 | 264.788,8630 | 4.193.563,5810 | 41D | 264.812,8113 |4.193.534,4844 n;es desde Ida_ notificacion dg la éoresentea asl corlno cualqltJ_ler
421 | 264.952,0030 | 4.193.727,1090 | 42D | 264.976,1399 | 4.193.697,9836 0 rl(_’ qgle pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
421' | 264.978,7470 | 4.193.744,8170 | 42D' | 264.998,2912 | 4.193.712,6506 aplicable.

431 | 265.035,5970 | 4.193.776,4020 | 43D | 265.056,2749 | 4.193.744,8655 ) ) ) i

441 | 265.112,4600 | 4.193.842,7270 | 44D | 265.140,8922 | 4.193.817,9098 Lo que asl acuerdoyfl(mo en Sevilla, 21 de abril de 2008.-
451 | 265.156,1310 | 4.193.902,0360 | 45D | 265.190,6960 | 4.193.885,4740 La Secretaria General Técnica, Manuela Serrano Reyes.

461 | 265.188,6251 |4.193.940,9692 | 46D | 265.215,6819 | 4.193.914,6920 Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos.
471 | 265.251,0358 |4.193.996,2315 | 47D | 265.281,6433 | 4.193.973,0983

48 | 265.282,7224 | 4.194.062,1075 | 48D | 265.313,9450 | 4.194.040,2530

481" | 265.304,0942 | 4.194.084,0132 | 48D' | 265.329,1530 | 4.194.055,8410

48" | 265.328,2449 | 4.194.102,6106 | 48D" | 265.347,6750 | 4.194.070,1040

481" | 265.360,6259 | 4.194.117,1209 | 48D" | 265.372,9590 | 4.194.081,4340

481" | 265.381,4335 | 4.194.122,3056 | 48D" | 265.388,7070 | 4.194.085,3580 UNIVERSIDADES

481" | 265.440,3084 | 4.194.130,8755 | 48D" | 265.441,0220 | 4.194.092,9730

491 | 265.470,5616 | 4.194.128,3457 | 49D | 265.469,9190 | 4.194.090,7010

491" | 265.522,3891 | 4.194.129,8551 | 49D' | 265.523,4840 | 4.194.092,2610 RESOLUCION de 20 de febrero de 2008, de la Uni-
501 | 265.544,5963 | 4.194.125,4470 | 50D | 265.545,2787 | 4.194.087,7565 versidad de Malaga, por la que se regula la estructura
511 | 265.634,4659 | 4.194.133,1887 | 51D | 265.623,4563 | 4.194.094,4910 orgénica bésica del Gobierno y Direccion de la Univer-
511 | 265.745,8797 | 4.194.050,1863 | 51D' | 265.729,5427 | 4.194.015,4575 sidad de Malaga.

521 | 265.788,1658 | 4.194.039,8777 | 52D | 265.783,9199 | 4.194.002,2014

531 | 265.915,7007 | 4.194.041,7496 | 53D | 265.922,3624 | 4.194.004,2333 La resolucion de la Universidad de Malaga de 3 de fe-
54|‘ 265.955,5439 | 4.194.055,7003 54DI 265.969,6708 | 4.194.020,7978 brero de 2004, BOJA nim. 104, de 28 de mayo de 2004,
541" | 265.968,8592 | 4.194.061,8457 | 54D' | 265.979,6381 | 4.194.025,3980 . ! .

54" | 265.992,5142 |4.194.065,2439 | 54D" | 265.992,7853 | 4.194.027,2867 por la Que se crean organos unipersonales de _goblerno, se
551 | 266.107,4446 |4.194.050,4053 | 55D | 266.106,4246 | 4.194.012,6148 encomlepdan f“f.‘c'ones y S€ Q;tablece la §upl¢nC|a de Ia’Rec-
561 | 266.156,6098 | 4.194.054,0716 | 56D | 266.154,0792 | 4.194.016,1685 tora, dot al Equipo de Dlrecqlon de la Un|v¢r5|dad de Malaga
571 | 266.225,4278 | 4.194.039,5640 | 57D | 266.225,0420 | 4.194.001,2087 de una nueva estructura organica, con el fin de adecuarla al
581 | 266.329,1535 | 4.194.059,2602 | 58D | 266.341,5905 | 4.194.023,3397 desarrollo del programa de gobierno de la Rectora, y de esta-
501 | 266.442,2653 | 4.194.118,0016 | 59D | 266.463,8047 | 4.194.086,8083 blecer un modelo de gestion mas profesional para alcanzar los
601 | 266.499,7704 | 4.194.169,4301 | 60D | 266.519,0120 | 4.194.136,1817 objetivos programados. o
601" | 266.574,2084 | 4.194.194,0636 | 60D' | 266.581,9148 | 4.194.156,9979 El inicio de un nuevo mandato electoral y la experiencia
61 | 266.676,5142 | 4.194.203,3377 | 61D | 266.671,7893 | 4.194.165,1451 adquirida durante estos afos aconsejan ahora proceder a una
621 | 266.848,6430 | 4.194.143,1117 | 62D | 266.839,2311 | 4.194.106,5591 nueva organizacion del Equipo de Direccion de esta Univer-
621 | 266.883,0971 | 4.194.137,2876 | 62D' | 266.884,3040 | 4.194.098,9400 sidad, con el objetivo fundamental de realizar reformas orga-
621' | 266.921,1092 |4.194.146,2031 | 62D | 266.927,8047 | 4.194.109,1428 nizativas que permitan mejorar el gobierno y la gestion de la
631 | 266.960,8199 | 4.194.151,2775 | 63D | 266.963,3809 | 4.194.113,6889 Universidad de Malaga.

641 | 267.018,0022 |4.194.151,7899 | 64D | 267.012,3586 | 4.194.114,1278 A través de esta resolucion se define, por tanto, la es-
651 | 267.062,9024 | 4.194.137,5830 | 65D | 267.053,7046 | 4.194.101,0455 tructura organica basica del Gobierno y Direccion de la Uni-
661 | 267.227,4105 | 4.194.106,4943 | 66D | 267.226,1724 | 4.194.068,4526 versidad de Malaga, se crean vicerrectorados, como dérganos
67| | 267.327,6751 | 4.194.118,7577 | 67D | 267.329,1918 | 4.194.081,0530 unipersonales de gobierno de caracter general, se establecen
67' | 267.406,3853 | 4.194.115,5057 | 67D' | 267.388,4885 | 4.194.078,6030 rganos de coordinacion y ejecucion de la politica universi-
671" | 267.431,4955 |4.194.086,2315 | 67D" | 267.409,9016 | 4.194.053,6390 taria, en materia acade’mica, economica y administrativa, se
68l | 267.435,4614 |4.194.084,9678 | 68D | 267.430,3691 | 4.194.047,1173 definen los Organos asesores y se determina la dependencia
691' | 267.563,1299 | 4.194.056,7255 | 69D' | 267.545,5071 | 4.194.023,1789 servicios universitarios.

691" | 267.596,8113 |4.194.033,3774 | 69D" | 267.580,1518 | 4.193.999,1631 Asimismo, se atribuyen funciones a los 6rganos uniper-
701 | 267.710,5565 |4.193.998,1792 | 70D | 267.699,0125 | 4.193.962,3819 sonales de gobierno de caracter general, de acuerdo con un
711 | 267.862,9374 | 4.193.947,0368 | 71D | 267.850,4506 | 4.193.911,5560 proceso de delegacion de competencias y se regula la suplen-
721 | 267.972,8655 |4.193.906,5386 | 72D | 267.963,0993 | 4.193.870,0554

cia de la Rectora.
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Todo ello con la finalidad de garantizar una mayor auto-
nomia en la gestion universitaria, facilitar la labor del control
al Equipo de Gobierno, fortalecer el proceso de toma de deci-
siones y definir un mayor nivel de responsabilidad, de acuerdo
con las demandas del entorno social.

Por todo lo cual y, en virtud de las siguientes competencias:

a) El articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, establece que el/la Rector/a es
la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la
representacion de ésta. Ejerce la direccion, gobierno y gestion
de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion aproba-
das por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus
acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean ex-
presamente atribuidas a otros érganos.

b) El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, pu-
blicados en el BOJA del 9 de junio, determina que son compe-
tencias del/la Rector/a las siguientes:

- Nombrar los cargos académicos y administrativos a pro-
puesta, en su caso, del érgano competente.

- Dirigir la accion de gobierno de la Universidad y coordi-
nar sus actividades y funciones.

c) El articulo 21 de la Ley Organica 6/2001, de Universi-
dades, atribuye al Rector/a la competencia de nombrar Vice-
rrectores entre los profesores doctores que presten servicios
en la Universidad.

d) El articulo 36.1 de los Estatutos de la Universidad
Malaga, adaptados por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
18 de febrero de 2008, en virtud de la competencia atribuida
a los Consejos de Gobierno de las Universidades por la Dis-
posicién Adicional Octava de la Ley Orgénica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, para aprobar la normativa de aplicacion que
sea necesaria para el cumplimiento de lo establecido en esta
Ley, determina que «Los Vicerrectores seran nombrados por
el Rector de entre los profesores doctores con vinculacion per-
manente a la Universidad de Malaga, y cesaran en sus funcio-
nes a peticion propia o por decision del Rector.

e) El articulo 36.2 de los citados Estatutos sefiala que
«para el mejor desempefio de las funciones de los Vicerrec-
tores, el Rector podra nombrar Directores de Secretariado en-
tre los profesores doctores con vinculacion permanente a la
Universidad de Malaga, quienes cesaran en sus funciones a
peticion propia o por decision del Rector».

f) El articulo 38 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga establece que el Rector, para el mejor desempefio de sus
funciones, y bajo su directa responsabilidad, podra nombrar a
personas y comisiones asesoras e informativas, sin perjuicio
de las funciones y competencias propias de los organos de
gobierno definidos en los Estatutos. Afiadiendo que, cuando
tales nombramientos lleven aparejada asignacion presupues-
taria, sera preceptiva la autorizacion del Consejo de Gobierno.

g) Los articulos 22 y 23 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007,
que atribuyen al Rector/a la competencia para nombrar al Se-
cretario General y al Gerente, respectivamente, desarrollados
por los articulos 37 y 39 de los Estatutos de la Universidad
de Malaga, que determinan sus competencias y contemplan,
ademas, la posibilidad de nombrar un Vicesecretario General,
entre funcionarios publicos del grupo A que presten servicios
en la Universidad de Malaga y Vicegerentes, de entre los fun-
cionarios de los grupos Ay B, respectivamente.

h) El articulo 34.5 de los Estatutos de la Universidad de
Malaga, establece que en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad del Rector, éste sera sustituido por un Vicerrector,
que sera Catedratico de Universidad, y que sera nombrado
por el Rector al comienzo de su mandato, sin perjuicio de la
posibilidad de revocacion y nuevo nombramiento. De este

nombramiento se dara cuenta al Consejo de Gobierno y se
publicara en el Boletin Informativo de la Universidad.

i) Finalmente, el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, determina
que los drganos de las diferentes administraciones publicas
podran delegar el ejercicio de las competencias que tengan
atribuidas en otros drganos de la misma Administracion.

DISPONGO

Primero. Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

1. Se determina la estructura del Vicerrectorado de Or-
denacion Académica que estara integrado por los siguientes
Organos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccioén de Secretariado de Estudios de Grado, como
organo de coordinacién y ejecucion de la politica universitaria
en materia académica (Grado).

- Direccion de Secretariado de Estudios de Postgrado,
como oérgano de coordinacion y ejecucion de la politica univer-
sitaria en materia académica (Master y Doctorado).

Como unidades administrativas, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Ordenacion Académica.

- Servicio de Doctorado (integrante del Area de Asuntos
Generales y Alumnos-Oficialia Mayor). )

- Seccién de Postgrado (integrante del Area de Asuntos
Generales y Alumnos-Oficialia Mayor).

2. Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacion Aca-
démica las siguientes funciones:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Grado, Master y Doctor.

b) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

c) Promover, impulsar y supervisar la implantacion del sis-
tema europeo de créditos.

d) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Grado, Master y Doc-
torado.

3. Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacién Aca-
démica la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Ordenacion Acadé-
mica, la Comisién de Ensefianzas de Master y la Comisién de
Doctorado.

Segundo. Vicerrectorado de Investigacion.

1. Se determina la estructura del Vicerrectorado de Inves-
tigacién que estara integrado por los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como ¢érgano de gobierno.

- Direccion de Secretariado de Investigacion y Transferen-
cia, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Dependiendo de éstos, como dérganos asesores y sin rela-
cion jerarquica entre ellos:

- Direccion de Transferencia y Espacio Europeo de Inves-
tigacion.

- Direccion del Servicio General de Apoyo a la Investigacion.

- Direccion del Centro de Experimentacion Animal.

Como unidades administrativas, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Investigacion.

- Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion.
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- Servicio de Documentacion.
- Unidad Servicios Centrales de Investigacion.

2. Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion las
siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefnar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Proporcionar la transferencia de resultados de la inves-
tigacion al tejido socioeconomico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

I) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico técnico
centralizado para el desarrollo de la actividad investigadora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

qg) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

3. Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion la ins-
truccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas, asi como la presi-
dencia de la Comision de Investigacion.

Tercero. Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucio-
nales.

1. Se determina la estructura del Vicerrectorado de Cul-
tura y Relaciones Institucionales que estara integrado por los
siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Cultura y Relaciones Ins-
titucionales, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

- Servicio de Cultura, como unidad administrativa.

2. Se encomiendan al Vicerrectorado de Cultura y Relacio-
nes Institucionales las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboraciéon con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Desarrollar canales de difusion que garanticen la infor-
macion de las actividades culturales.

3. Se delegan en el Vicerrectorado de Cultura y Relacio-
nes Institucionales la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas.

Cuarto. Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Co-
ordinacion.

1. Se determina la estructura del Vicerrectorado de Pro-
fesorado, Formacion y Coordinacién que estara integrado por
los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccion de Secretariado de Profesorado, como o6rgano
de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Direcciéon de Secretariado de Formacién del Personal
Docente e Investigador, como 6rgano de coordinacion y ejecu-
cion de la politica universitaria.

Como unidades administrativas, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Personal Docente e Investigador.

- Unidad administrativa de Formacion e Innovacién Edu-
cativa.

2. Se encomiendan al Vicerrectorado de Profesorado, For-
macion y Coordinacion las siguientes funciones:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador.

b) Coordinar e impulsar la ejecucién de los procedimien-
tos para la seleccién del personal.

c) Impulsar y supervisar la ejecucion de los procedimien-
tos para la contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar programas de formacion e innovacion educativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion con
Centros y Departamentos.

j) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos.

k) Llevar a cabo el seguimiento de los contratos-progra-
mas con centros y departamentos.

3. Se delegan en el Vicerrectorado de Profesorado, For-
macion y Coordinacion la instruccion y resolucion de todos
los procedimientos que tengan relacion con las funciones
encomendadas, asi como la presidencia de la Comision de
Reclamaciones de los Cuerpos Docentes Universitarios, de la
Comision de Seleccion de Profesores Ayudantes, Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados y de la Comisién de Contra-
tacion de Profesores Colaboradores y Contratados Doctores.

Quinto. Vicerrectorado de Estudiantes.

1. Se determina la estructura del Vicerrectorado de Estu-
diantes, que estara integrado por los siguientes drganos:

- Vicerrector/a, como érgano de gobierno.

- Direccion de Secretariado de Estudiantes, como o6rgano
de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Como organos asesores y sin relacion jerarquica entre
ellos:

- Direccion del Curso de Espaniol para extranjeros.

- Coordinador de Pruebas de Acceso a la Universidad.

Como unidades administrativas, sin relacion jerarquica
entre ellas:
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- Servicio de Alumnos (integrante del Area de Asuntos Ge-
nerales y Alumnos-Oficialia Mayor).

- Servicio de Becas y Ayudas al Estudio.

- Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

2. Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las
siguientes funciones:

a) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional.

b) Dirigir la gestion de los cursos de espariol para extranjeros.

c) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extranjeros.

d) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

e) Organizar y desarrollar las pruebas de acceso a los es-
tudios universitarios.

f) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad
de los estudiantes entre universidades espafiolas.

g) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

h) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

i) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

3. Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la ins-
truccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas, asi como la presi-
dencia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y
de la Comisién Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el
Acceso a la Universidad.

Sexto. Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad.

1. Se determina la estructura del Vicerrectorado de
Infraestructuras y Sostenibilidad que estara integrado por los
siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno.

- Direccion de Secretariado de Obras y Planeamiento,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

- Direccion de Secretariado de Mantenimiento y Sostenibi-
lidad, como o6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Como 6rgano asesor:
- Direccion del Jardin Botanico

Como unidades administrativas, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Contratacién, Construcciones y Conservacion.

- Servicio de Mantenimiento.

- Unidad administrativa Finca de San Julian.

2. Se encomiendan al Vicerrectorado de Infraestructuras
y Sostenibilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestién, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

i) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizacion ecoldgica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Desarrollar los procesos de contratacion administrativa
de obras.

3. Se delegan en el Vicerrectorado de Infraestructuras y
Sostenibilidad la instruccion y resolucion de todos los procedi-
mientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

Séptimo. Vicerrectorado de Innovacién y Desarrollo Tec-
nolégico.

1. Se determina la estructura del Vicerrectorado de Inno-
vacion y Desarrollo Tecnoldgico que estara integrado por los
siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como érgano de gobierno.

- Direccion de Secretariado de Ensefianza Virtual y Labo-
ratorios Tecnologicos, como 6rgano de coordinacion y ejecu-
cion de la politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Publicaciones y Biblioteca
Universitaria, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Como 6rgano asesor:

- Direccion de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Como unidades administrativas, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Area del Servicio Central de Informatica.

- Centro de Tecnologia de la Imagen.

- Servicio Ensefanza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos.

- Area de Biblioteca Universitaria.

- Unidad administrativa del Servicio de Publicaciones e
Intercambio Cientifico.

2. Se encomiendan al Vicerrectorado de Innovacion y De-
sarrollo Tecnoldgico las siguientes funciones:

a) Proporcionar apoyo a las tareas de investigacion y do-
cencia.

b) Planificar, implementar y administrar las infraestructuras
basicas de informatica y comunicaciones de la Universidad,
ademas de prestar los servicios telematicos necesarios a los
colectivos universitarios.

c) Crear y mantener los sistemas de informacion adecua-
dos, a fin de prestar apoyo tecnolédgico, tanto a las unidades
administrativas como a los procesos de toma de decisiones.

d) Fomentar el uso de las TIC en la ensefianza universi-
taria.

e) Fomentar y asesorar al profesorado universitario en la
utilizacion de la tecnologia, y en particular en el uso del cam-
pus virtual.

f) Dirigir la gestion de las aulas de informatica, los labora-
torios especializados y el campus virtual.

g) Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

h) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

i) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

j) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

k) Elaborar materiales audiovisuales y multimedia que sir-
van de apoyo a las ensefianzas universitarias.

|) Elaborar materiales audiovisuales y multimedia que po-
sibiliten la mejor difusion de las actividades y experiencias que
se desarrollan en el ambito universitario.
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m) Elaborar materiales audiovisuales y multimedia que
permitan el apoyo a otras actividades sociales que puedan te-
ner interés cultural o educativo en la comunidad universitaria.

n) Asistir y dar apoyo técnico a la organizacion de actos
académicos e institucionales.

3. Se delegan en el Vicerrectorado de Innovacion y De-
sarrollo Tecnoldgico la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas.

Octavo. Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad.

1. Se determina la estructura del Vicerrectorado de Bienes-
tar e lgualdad que estara integrado por los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno.

- Direccion de Secretariado de lgualdad y Calidad de Vida,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica univer-
sitaria.

- Direccion de Secretariado de Accion Social, como 6rgano
de coordinacién y ejecucién de la politica universitaria.

Como 6rgano asesor:
- Direccion de la Residencia Universitaria.

Como unidades administrativas, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Escuela Infantil.

- Servicio de Deportes (Actividades).

- Servicio de Deportes (Instalaciones).

- Unidad para la Igualdad.

- Servicio de Atencion al Alumno con Discapacidad.

- Oficina de Voluntariado.

2. Se encomiendan al Vicerrectorado de Bienestar e Igual-
dad las siguientes funciones:

a) Adoptar medidas para garantizar la igualdad de género.

b) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

c) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

d) Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

e) Proponer y desarrollar medidas de accion social, como
el seguimiento y actualizacion del servicio de bares y comedo-
res y proponer y desarrollar programas de salud para jovenes
universitarios, etc.

f) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacion familiar, voluntariado, apoyo al alumnado con discapa-
cidad, etc.

g) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

h) Promover la plena integracién en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

i) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

j) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

k) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

I) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

3. Se delegan en el Vicerrectorado de Bienestar e Igual-
dad la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

Noveno. Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estraté-
gica y Responsabilidad Social.

1. Se determina la estructura del Vicerrectorado de Ca-
lidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social que
estara integrado por los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como érgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Calidad y Desarrollo Estra-
tégico, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Seccion de Calidad, Planificacion Estratégica y Respon-
sabilidad Social, como unidad administrativa.

2. Se encomiendan al Vicerrectorado de Calidad, Plani-
ficacion Estratégica y Responsabilidad Social las siguientes
funciones:

a) Efectuar la planificacién, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de centros y titulaciones.

b) Evaluar la actividad docente del profesorado.

c) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de siste-
mas de garantia interna de la calidad en los centros.

d) Apoyar el disefio e implantacion de sistemas de garan-
tia interna de la calidad en las titulaciones oficiales.

e) Apoyar el disefio e implantacion de sistemas de garan-
tia interna de la calidad en las titulaciones propias.

f) Efectuar la medicion del grado de satisfaccion de los
grupos de interés.

g) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

h) Planificar y apoyar la ejecucion de acciones de forma-
cion y fomento de la cultura de la calidad y la excelencia.

i) Disefiar un sistema de premios a la calidad y la exce-
lencia.

j) Realizar la planificacion, apoyo y seguimiento de la eva-
luacion de servicios y unidades.

k) Colaborar en la definicién de las unidades de evalua-
cion de los servicios y en la creacion de los correspondientes
grupos de mejora.

I) Apoyar y asesorar a las unidades de evaluacion de los
servicios en la consecucion de los objetivos exigidos en los
diferentes tramos del complemento de productividad del per-
sonal de administracion y servicios.

m) Apoyar a los servicios en el disefio e implantacion de
las cartas de servicios, gestionar su publicacién y efectuar el
seguimiento de las mismas.

n) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de siste-
mas de gestion de la calidad en los servicios y su acreditacion
en los laboratorios.

o) Apoyar a los servicios que concurran a convocatorias
externas de premios a la calidad.

p) Elaborar el informe anual sobre la calidad en la Uni-
versidad.

q) Realizar el apoyo y seguimiento de la ejecucién, por
parte de los Vicerrectorados, del contrato-programa suscrito
por la Universidad y la Junta de Andalucia.

r) Elaborar el plan estratégico institucional, apoyar y ase-
sorar para su despliegue, efectuar su seguimiento y confeccio-
nar su memoria anual.

s) Asesorar a los servicios que estén disefiando e implan-
tando sistemas de gestion ambiental, sobre la integracion de
los sistemas de gestion.

t) Asesorar a los servicios que estén disefiando e implan-
tando sistemas de gestion de la seguridad y salud laboral, so-
bre la integracion de los sistemas de gestion.

u) Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad y elaborar un informe de progreso en materia de
cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidades y la Memoria de Responsabilidad Social.
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3. Se delegan en el Vicerrectorado de Calidad, Planifica-
cion Estratégica y Responsabilidad Social la instruccion y la
resolucion de todos los procedimientos que tengan relacion
con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de
la Comision de Calidad de la Universidad.

Décimo. Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

1. Se determina la estructura del Vicerrectorado de Rela-
ciones Internacionales que estara integrado por los siguientes
organos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccion de Secretariado de Paises Avanzados, como
organo de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Paises en Desarrollo, como
organo de coordinacién y ejecucion de la politica universitaria.

- Seccion de Relaciones Internacionales, como unidad ad-
ministrativa.

2. Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Inter-
nacionales las siguientes funciones:

a) Promocionar la oferta educativa a nivel internacional.

b) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria en programas de
intercambio y movilidad internacional.

c) Establecer relaciones con instituciones extranjeras
para la realizacién de actividades académicas, cientificas o de
gestion.

d) Fomentar e impulsar la participacion en programas in-
ternacionales de movilidad.

e) Potenciar estrategias que permitan la implantacién de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

f) Supervisar la gestién de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

g) Establecer acuerdos con instituciones publicas y priva-
das de caracter internacional, para la realizacion de practicas
por los estudiantes.

h) Potenciar la captacién de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

i) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

3. Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como
la presidencia de la Comision de Relaciones Internacionales.

Undécimo. Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Em-
presa.

1. Se determina la estructura del Vicerrectorado de Re-
laciones Universidad-Empresa que estara integrado por los
siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno.

- Direccién de Secretariado de Relaciones Universidad-
Empresa, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la poli-
tica universitaria.

Como 6rgano asesor:
- Direccion de Titulos Propios.

Como unidades administrativas, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocion de
Empleo.

- Seccion de Titulaciones Propias.

2. Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Uni-
versidad-Empresa las siguientes funciones:

a) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

b) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

c) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

d) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de
empresas.

e) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implanta-
cion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la Univer-
sidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la forma-
cion a lo largo de la vida.

f) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

g) Planificar la participacion de la Universidad de Malaga
en actividades conjuntas con el Observatorio Universidad-Em-
presa.

h) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

3. Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Universi-
dad-Empresa, la instruccion y resolucion de todos los procedi-
mientos que tengan relacion con las funciones encomendadas,
asi como la presidencia de la Comision de Titulos Propios.

Duodécimo. Direccion General de Comunicacion e Infor-
macion.

1. Se determina la estructura de la Direccion General de
Comunicaciéon e Informacion, con rango de Vicerrectorado,
que se estructura en los siguientes organos:

- Director/a General de Comunicacion e Informacion,
como 6rgano asesor.

- Subdirector General de Informacion, como érgano ase-
sor, con rango de Director de Secretariado.

- Servicio de Comunicacién e Informacion, como unidad
administrativa.

2. Se encomiendan a la Direccién General de Comunica-
cion e Informacion las siguientes funciones:

a) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

b) Dirigir la gestion de la comunicacion e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

c) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

d) Disefar y supervisar el desarrollo de campafias institu-
cionales informativas.

e) Disefar y supervisar la produccion de material comuni-
cativo e informativo.

f) Asesorar en materia de comunicacion e informacion a
los 6rganos de gobierno.

g) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

h) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

Decimotercero. Direccién del Gabinete del Rectorado.

1. Se determina la creacion de la Direccion del Gabinete
del Rectorado, con rango de Vicerrectorado, que se estructura
en los siguientes organos:

- Director/a del Gabinete del Rectorado, como 6rgano asesor.

- Gabinete del Rectorado, como unidad administrativa.

2. Se encomiendan a la Direccion del Gabinete del Recto-
rado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Dar el apoyo técnico necesario para la participacion
de la Rectora en los Consejos y Conferencias universitarias de
caracter nacional.
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c) Dar el apoyo técnico necesario para la participacion de
la Rectora en los Consejos y Conferencias universitarias de ca-
racter regional.

d) Dar el apoyo técnico necesario para la participacion de
la Rectora en los Consejos y Comisiones locales.

e) Dar el apoyo técnico necesario para la participacion de
la Rectora en 6rganos, instituciones y entidades de caracter pri-
vado en las que participe o colabore la Universidad de Malaga.

f) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizaciéon de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

g) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

h) Preparar los actos de firma de convenios y acuerdos
con otras instituciones publicas o privadas, a suscribir por la
Rectora, y responsabilizarse de su custodia.

i) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

Decimocuarto. Gerencia.

1. Se determina la estructura de la Gerencia que estara
integrada por los siguientes organos:

- Gerente, como drgano de gobierno.

- Vicegerencia de Recursos Humanos, como drgano de
coordinacioén y ejecucion de la politica universitaria.

- Vicegerencia de Organizacion y Mejora de los Servicios,
como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica univer-
sitaria.

Como 6rgano asesor, con rango de Vicegerencia:
- Direccioén de Adquisiciones.

Como unidades administrativas, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

- Servicio de Formacion del Personal de Administracion y
Servicios.

- Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

- Servicio de Adquisiciones.

- Conserijerias.

- Servicio de Mensajeria.

- Servicio de Gestion Econdmica.

- Servicio de Contabilidad.

- Servicio de Contratacion Administrativa.

- Servicio de Intervencion.

- Servicio de Evaluacion y Auditoria.

- Servicio de Prevencion.

2. Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar la memoria econémica de cada ejercicio pre-
supuestario.

c) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

d) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

e) Dirigir la gestion centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero suscritos con la Junta de Andalucia.

g) Elaborar la planificacion econdémica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.

j) Definir y desarrollar procesos de evaluacién y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios economicos.

) Dirigir la gestién de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacion administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacién y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Dirigir la gestién de la inspeccion de servicios.

3. Se delegan en la Gerencia la instruccién y resolucion
de todos los procedimientos que estén relacionados con las
funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comi-
sion de Formacién de personal de administracion y servicios y
el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

Decimoquinto. Secretaria General.

1. Se determina la estructura de la Secretaria General
que estara integrada por los siguientes 6rganos.

- Secretario General, como 6rgano de gobierno.

- Vicesecretario General, como érgano de coordinacién y
ejecucion de la politica universitaria.

Como unidades administrativas, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Area de Asuntos Generales y Alumnos (Oficialia Mayor)

- Servicio de Asesoria Juridica.

- Archivo Universitario.

2. Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuan-
tos actos 0 hechos presencie en el ejercicio de sus competen-
cias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los ¢rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervisién formal de la produccién norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.
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r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a érganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

X) Supervisar formalmente los convenios de colaboracion
a suscribir por la Universidad de Malaga.

3. Se delegan en la Secretaria General la instruccion y re-
solucion de todos los procedimientos que estén relacionados
con las funciones encomendadas.

Decimosexto. Sustitucion de la Rectora.

Se nombra a dofa Ana Lozano Vivas, Catedratica de Uni-
versidad y Vicerrectora de Ordenacion Académica, como sus-
tituta de la Rectora en los casos de vacante, ausencia o enfer-
medad, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga.

Decimoseéptimo. Avocacién de competencias.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, segun el cual los érganos superiores podran avocar para
si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda

ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, eco-
nomica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente, el/la
Rectora podra avocar para si el conocimiento de los asuntos
objeto de delegacion en esta resolucion rectoral.

Decimoctavo. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio
de la delegacion de competencias indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rec-
tor/a de la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via
administrativa en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4
de la Ley 30/1992.

Decimonoveno. En ninglin caso podran delegarse las atri-
buciones que se posean, a su vez por delegacion, contenidas
en la presente resolucion.

Vigésimo. Esta Resolucién deroga las resoluciones que se
hayan dictado con anterioridad sobre la estructura organica
del Equipo de Gobierno y el régimen de delegacion de com-
petencias.

Vigésimo primero. Esta resolucion surtira efectos desde
el dia de su publicacion en el Boletin Informativo de la Univer-
sidad de Malaga, en su version electronica.

Vigésimo segundo. Llévese a cabo lo acordado y publi-
quese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como
en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga y en los
tablones de anuncios del Rectorado.

Malaga, 20 de febrero de 2008.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

EDICTO de 22 de abril de 2008, de la Audiencia Pro-
vincial de Granada, Seccion Quinta, dimanante del rollo
de apelacion civil num. 501/2007. (PD. 2227/2008).

NIG: 1814042C20050002032.

Num. Procedimiento: Apelacion Civil 501/2007.
Autos de: Proced. Ordinario (N) 333/05.

Juzgado de origen: Juzgado Mixto num. Dos de Motril
Negociado:

Apelante: Diego Rubia Moreno.

Procuradora: Isabel Serrano Pefiuela.

Apelada: Dolores Diaz Castillo.

Procuradora: Teresa Bujalance Calderon.

EDICTO

Don Antonio Mascaro Lazcano, Presidente de la Seccion
Quinta de la Audiencia Provincial de Granada.

Hace saber: Que en esta Seccion se tramita recurso de
apelacion num. 501/07, dimanante de los autos de Juicio or-
dinario 333/05, seguidos en el Juzgado de Primera Instancia
numero Dos de Motril, a instancia de don Diego Rubia Moreno,
contra dofia Dolores Diaz Castillo y don Diego Rubia Lépez, en
los que se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 47

[Itmos. Sres.

Presidente: Don Antonio Mascaré Lazcano.

Magistrados: Don José Maldonado Martinez y don Eduardo
Luis Martinez Lopez.

En la ciudad de Granada, a uno de febrero de dos mil
ocho.

La Seccion Quinta de esta Audiencia Provincial, constituida
con los lltmos. Sres. al margen relacionados ha visto en grado de
apelacién -rollo num. 501/07- los autos de Juicio ordinario nim.
333/05 del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de Motril,
seguidos en virtud de demanda de don Diego Rubia Moreno con-
tra dofia Dolores Diaz Castillo y don Diego Rubia Lopez.

FALLO

Se revoca la sentencia, desestimando la demanda, con-
denando a la actora al pago de las costas de primera instancia
y de su recurso y sin efectuar pronunciamiento respecto de las
costas del recurso de la demandada-apelante.

Asi, por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
lo pronunciamos, mandamos y firmamos

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma
al demandado rebelde, don Diego Rubia Lopez expido el pre-
sente que firmo en Granada, a veintidos de abril de dos mil
ocho.- El Secretario.

EDICTO de 16 de enero de 2007, de la Audiencia
Provincial de Malaga, Seccion Cuarta, dimanante del rollo
de apelacion civil num. 765/2006. (PD. 2228/2008).

NIG: 2906737C20060002604.
Num. Procedimiento: Recurso de Apelacion Civil (N) 765/2006
Negociado:

Asunto: 400766/2006.

Autos de: Proced. Ordinario (N) 941/2002.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia numero 12
de Malaga.

Apelante: Emilio Sanchez Vega.

Procuradora: Ojeda Maubert, Belén.

Apelado: Promociones de la Costa Malaguefa, S.A. (en rebel-
dia) y Comame, S.A. (en rebeldia)

EDICTO

Audiencia Provincial de Malaga 4.

Recurso: Recurso de Apelacion Civil (N) 765/2006.

Parte apelante, apelado y apelado.

Sobre: Sentencia 29.12.06 desestimatoria del recurso de
apelacion.

Por el presente hago constar: Que en el rollo num.
765/2006 ha recaido Sentencia, del tenor literal:

SENTENCIA NUM. 690

Audiencia Provincial Malaga.

Seccion Cuarta.

Presidente llmo. Sr. don Manuel Torres Vela.

Magistrados lImos. Sres. don Joaquin Delgado Baena y
don José Luis Lopez Fuentes.

Referencia:

Juzgado de procedencia: Juzgado de Primera Instancia.
Numero 12 de Malaga.

Rollo de Apelacion num. 765/2006.

Juicio nuim. 941/2002.

En la ciudad de Malaga a veintinueve de diciembre de dos
mil seis.

Visto, por la Seccion Cuarta de esta Audiencia, integrada
por los Magistrados indicados al margen, el recurso de apela-
cion interpuesto contra la sentencia dictada en juicio de Pro-
ced. Ordinario seguido en el Juzgado de referencia. Interpone
el recurso don Emilio Sanchez Vega, que en la instancia fuera
parte demandante y comparece en esta alzada representado
por la Procuradora Sra. Ojeda Maubert, Belén. Es parte recu-
rrida Promociones de la Costa Malaguefia, S.A. (en rebeldia)
y Comame, S.A. (en rebeldia), que en la instancia han litigado
como partes demandadas.

FALLAMOS

Que desestimando el recurso de apelacion interpuesto
por la representacion procesal de don Emilio Sanchez Vega
contra la sentencia dictada por el Juzgado de Primera Instan-
cia num. 12 de Malaga, con fecha de 28 de abril de 2005,
en los autos de procedimiento ordinario 941/02, debiamos
confirmar y confirmabamos integramente la referida senten-
cia, imponiendo al apelante el pago de las costas causadas en
esta alzada.

Notificada que sea la presente resolucion remitase testi-
monio de la misma, en unién de los autos principales al Juz-
gado de Instancia, interesando acuse de recibo.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, manda-
mos y firmamos.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de la parte Apelada: Promociones de la Costa Mala-
guena, S.A., y Comame, S.A., por providencia de el Tribunal,
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