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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Médlaga Escuela Politécnica Superior 29009119

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado IngenieriaMecéanica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Médlaga

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009

CARGO

MARIA JOSE BLANCA MENA

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

MARIA JOSE BLANCA MENA

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

Algjandro Rodriguez Gémez

DIRECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33381949W

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ El Ejido g/n. PABELLOI\! DE GOBIERNO DE 29071 Malaga 952131038

LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

E-MAIL PROVINCIA FAX

blamen@uma.es Méaaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en IngenieriaMecanica por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Mdaga Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones Mecénicay metalurgia
afines

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Técnico Industrial

RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29009119 Escuela Politécnica Superior

1.3.2. Escuela Politécnica Superior
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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200

200

200

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

200

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

48.0

240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

240.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/secretari ageneral/normatival/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4136
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

A1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segin las competencias de formacion basica, comun alaramaindustrial y tecnoldgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricasy electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

A10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A11 - Conocimiento, comprension 'y capacidad para aplicar lalegislaciéon necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

A2 - Capacidad paraladireccion, delas actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

A3 - Conocimiento en materias béasicas y tecnol gicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

A5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

AT - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

A8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

A9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el @mbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

B1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencia; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacién

B2 - Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes general es de |a mecanica, termodindmica, camposy ondas y
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

B3 - Conocimientos béasicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datosy programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

B4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basi cos de la quimica general, quimica orgénicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria
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B5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas

C1 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmisién de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

C10 - Conocimientos basicosy aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

C11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

C12 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos.

C13 - Conocer la estructura organizativay las funciones de una oficina de proyectos.

C2 - Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion alaresolucidn de problemas en el campo de
laingenieria. Célculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

C3 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

C4 - Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas

C5 - Conocimientos de los fundamentos de la electronica

C6 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

C7 - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos

C8 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales

C9 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

E1IM - Conocimientosy capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica.

E2IM - Conocimientos y capacidades para el célculo, disefio y ensayo de maquinas.

E3IM - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

E4IM - Conocimientos y capacidades para aplicar |os fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales a comportamiento
de solidos reales.

E5IM - Conocimientosy capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.

E6IM - Conocimiento aplicado de los fundamentos de | os sistemas y maquinas fluidomecanicas.

E7IM - Conocimientos y capacidades parala aplicacion de laingenieria de materiales.

E8IM - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacidn, metrologiay control de calidad.

OIM1 - Conocimiento y capacidades para aplicar los métodos de la Mecénica de Suelos

OIM10 - Conocer las responsabilidades del acaecimiento de accidentes de trabajo,caracteristicas y métodos en la solucion de
conflictos laborales

OIM11 - Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccion de Seguridad y la Investigacion de accidentes. Metodologia
y puesta en préctica.

OIM12 - Conocer los distintos tipos de notificacion de accidentes

OIM13 - Estar en disposicion de entender y conocer la evaluacién de riesgos de una empresay sus correspondientes medidas
preventivas

OIM14 - Saber calcular einterpretar los indices estadisticos de siniestralidad més habituales y realizar una valoracion criticade los
mismos

OIM15 - Conocer los fundamentos de la documentacién cientificay las fuentes de informacion en Higiene industrial. Conocimiento
de los fundamentos de la investigacion de enfermedades profesionales

OIM16 - Conocer los principal es riesgos higiénicos fisicos quimicos y biologicos

OIM17 - Que los alumnos conozcan los agentes contaminantes en el ambito hospitalario y los mecanismos de evolucién control y
Su prevencion.

OIM18 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencion.

OIM19 - Conocimientos basicos de primeros auxilios a nivel de empresa

OIM2 - Conocimiento y capacidades pararealizar el disefio, cdlculo y gjecucion de las cimentaciones de | as estructuras
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OIM20 - Conocimientos y capacidad para aplicar |os conocimientos sobre bases de datos.

OIM21 - Conocimientos bésicos de sistemas informaticos y programacion orientados a aplicaciones industriales.

OIM22 - Capacidad para aplicar conocimientos de mateméticas, ciencias e ingenieria paraimplementar algoritmos en un lenguaje
de programacion.

OIM23 - Conocimientos basicos de programacion visual.

OIM24 - Conocimiento de las aplicaciones tecnol égicas que se han desarrollado a partir de los principios de laFisica
contemporanea.

OIM25 - Capacidad para disefiar y mejorar |os dispositivos tecnol 6gicos mediante el conocimiento de sus leyes fisicas de
funcionamiento

OIM26 - Conocimientos, comprension y capacidad para disefiar y dirigir los sistemas de produccion y operaciones industriales

OIM27 - Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

OIM28 - Conocimientos aplicados de Organizacién de empresas en Operaciones Industriales.

OIM29 - Conocimientos y capacidades para organizar, gestionar y controlar proyectos.

OIM30 - Capacidad para la programacion e integracion de manipul adores industrial es en células automatizadas.

OIM3L1 - Capacidad para disefiar sistemas electronicosy de instrumentacion industrial

OIM32 - Capacidad para el manejo de lainstrumentacion electrénica basada en PC.

0OIM33 - Conocimientos de los fundamentos de la acUsticay |os transductores el ectroacsticos.

OIM34 - Conocimientos de la normativa vigente sobre acustica de recintos y medioambiental.

OIM35 - Capacidad de disefio de soluciones bésicas para los problemas del aislamiento y acondicionamiento acustico de recintos.

OIM36 - Capacidad de disefio de sistemas de sonorizacion y megafonia con criterios de inteligibilidad.

OIM37 - Capacidad para disefiar y mejorar |os dispositivos tecnol 6gicos mediante el conocimiento de sus leyes fisicas de
funcionamiento

OIM5 - Conocimiento y capacidad para conocer el comportamiento tedrico de los material es usados en construccion.

OIM6 - Aplicacion de materiales y elementos constructivos en obras de construccion

OIM7 - Que los alumnos puedan aplicar los principios de la Seguridad e Higiene en el Trabajo, las técnicas de evaluacion de los
riesgos de accidentes, las medidas y 1os medios adecuados para su prevencion.

OIM8 - Que los alumnos conozcan los medios de proteccion colectiva e individual

OIM9 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras

OMI3 - Conocimientos de energias renovablesy de la eficiencia energética

OMI4 - Conocimientos cientificos y tecnol 6gicos sobre los procedimientos de soldeo, aspectos metal (irgicos, inspeccion y caculo
de uniones soldadas.

T1IM - Conocimientos de motores térmicos. Principios basicosy su aplicacion como elementos de generacion de energia mecanica.

T2IM - Conocimiento de los sistemas auxiliares de los MCIA

T3IM - Conocimientos complementarios de metrologia, calibraciony acreditacion

T4IM - Capacidad parala aplicacién de sistemas de calidad en Fabricacion, técnicas avanzadas de control de calidad y
normalizacion

T5IM - Conocimiento y capacidades para abordar €l disefio, cdlculo y ejecucidn de estructuras

T6IM - Conocimientosy capacidades parala aplicacion de laingenieria de materiales

T7IM - Conocimientosy capacidades para el uso de técnicas experimentales y de herramientas de simulacion en el Disefio de
Méguinas

T8IM - Conocimiento y capacidades para abordar €l disefio, calculo y gjecucion de estructuras de hormigén

TFG - Ejercicio origina arealizar individuamentey presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en €l que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

71136

csv: 125220518181985651229801



Identificador : 2502008

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el estudio en la Universidad es un derecho de todos los
espafioles, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que, ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para acceder a los estudios universitarios sera necesaria la superacién de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Orgénica de Universidades sefiala que, para facilitar la actualizacion de la formacion y
la readaptacion profesionales y la plena y efectiva participacion en la vida cultural, econdmica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacién académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitird el ingreso en cual-
quier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar di-
cha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado asi como el procedimiento de admisién a las uni-
versidades publicas espafiolas se ha dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE nimero 283, del dia 24-11-2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafio-
las, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y hayan superado la prueba de acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorard, junto con las calificaciones ob-
tenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universita-
rias. El capitulo Il del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacién y caracteristicas de esta prueba, que debera realizarse,
en general, en la universidad a que esté adscrito el centro de educacién secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacién, correspondientes a planes de estudios de orde-
naciones educativas anteriores, 0 a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el parrafo anterior:

Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacion del sistema educativo regulada por laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria

Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

Cuaquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller regulado por laLey Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya sus-
crito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. Estos estudiantes podran acceder a la universidad espafiola en las mismas
condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos parrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y
superacion de la prueba de acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Or-
géanica 2/2006, de Educacion. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. S6lo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octu-
bre del afio natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos citan-
do.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via los candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de la universidad.

La Universidad de Méalaga establecera los criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las en-
sefianzas de grado, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacion de una entrevista
personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de superar una prueba
de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
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- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar se realizara desde el pleno respeto a los dere-
chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos seguln lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, ten-
ga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
géanica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de accesoregulada en el capitulo 1 del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del
afio académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 sera de aplicacion el Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que
se regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4
de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacién de las pruebas de aptitud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas
superiores y colegios universitarios, y composicion de los tribunales, modificado por el Real Decreto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la nue-
va ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, modificado por la Disposicion final prime-
ra del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba
de acceso regulada en el capitulo 11l del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009
seré de aplicacion la Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas Técnicas Su-
periores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993 y la Orden de 4
de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto 1892/2008, sera de aplicacién a partir del 1 de enero de
2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacién a los procedimientos de admisién a la
universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta ese momento el célculo de la nota de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la Direccion General de Universidades, por la que se es-
tablecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que acceden a ensefianzas universitarias conducen-
tes a la obtencién de los titulos oficiales desde la Formacion Profesional, de acuerdo con el derecho preferente establecido en el anexo Il del Real De-
creto 1892/2008.

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo
36 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacién a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de ad-
misién para realizar unos estudios concretos habré de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto
1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en
la cuantia que se sefiala en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO % MINIMO % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% J—
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. |aboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias perso-
nales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su con-
dicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y reinan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios y
ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de al-
to nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudien-
do incrementarse dicho cupo.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las
actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para la titulacién a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales.

No obstante lo anterior, el perfil de ingreso recomendado sera:

-Buena formacién previa en matematicas y fisica

-Habilidad y rapidez para el calculo numérico y resolucién de problemas cuantificables
-Capacidad de observacién y de andlisis

-Razonamiento légico y abstracto

-Actitudes personales de iniciativa
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-Capacidad de establecer relaciones entre la realidad observada y la descripcion de ella mediante modelos matematicos -Capacidad de cooperacion
en equipo

-Organizacioén personal del trabajo

-Capacidad de trabajar bajo presion

-Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad y razonamiento critico

-Liderazgo, responsabilidad e interés por la aplicacion practica de los conocimientos para la resolucién de problemas reales

-Habilidad manual en el manejo de instrumentos o equipos

-Alta capacidad de movilidad e integracion en distintos entornos de trabajo, multidisciplinares y multilingties.

-Alta capacidad de comunicacion

-Versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008, el Capitulo VI, sobre admisién a las universidades pu-
blicas espariolas, sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese mo-
mento, la admisién de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por las normas acordadas por la Comisién de Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

En la direccién de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los futuros alumnos encontraran precisa informacion
sobre los sistemas de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- Apoyo a estudiantes.

4.3.1.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Accion de acogida; acto académico en el cual el Equipo Directivo de la Escuela Universitaria Politécnica da la bienvenida a los estudiantes de nuevo
ingreso de todas las titulaciones. Se realiza el dia anterior al primer dia oficial de clase y en este acto se lleva a cabo la presentacién de cada uno de
los miembros del Equipo Directivo, explicando las funciones de cada uno de ellos. Igualmente se hace alusién a la infraestructura del centro, medios
informaticos, pagina web, campus virtual de la Universidad de Malaga y se da respuesta a las preguntas que se puedan plantear. También se cuenta
con la presencia de representantes de la delegacién de alumnos y del Decano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Industriales de Malaga.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

Una vez matriculados los alumnos, se les hace entrega de un CD en el que pueden encontrar toda la informacién relativa al centro y a los planes de
estudios de sus titulaciones: salidas profesionales, horarios, requisitos, etcétera. Igualmente, en dicho CD también se recogen aspectos importantes
del proceso de convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior dentro de la rama de las ingenierias.

4.3.3. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un
alumno voluntario que actiia como tutor-acompafante, facilitdndole la integracién en la vida académica y universitaria de la Universidad de Malaga.

A algunos alumnos recibidos, segin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.4. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad.

La Universidad de Mélaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situaciéon de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencién in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

- Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

- Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracién con el profesorado competente.

- Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
- Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

- Intérprete de Lengua de Signos.

- Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

- Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 60

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO

0

15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Malaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las ¢Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-
fesional, a efectos de la obtencidn de titulos universitarios oficiales de Graduado y Méster Universitario, asi como de
la transferencia de créditosg,.

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

. Asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de carécter ofi-

cia y validez oficia entodo € territorio nacional, cursados en centros universitarios.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial y validez en todo €l te-

rritorio nacional.
. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.
. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior.
. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.
. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.
- Experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas).
- Experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacidn Educativa.

. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, y solidarias y de cooperacion.

Quienes posean la condicion de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulaciéon de la Uni-
versidad de Malaga podran solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cion de la Universidad de Malaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacién).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Mélaga previo informe de ¢,Comisiéon de Reconocimientos¢, del correspon-
diente titulo sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigidos por el
respectivo plan de estudios en la Universidad de Malaga, y de acuerdo con los siguientes criterios:

. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento ni de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

. Cuando €l titulo de origen y d titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-

conacimiento los créditos a egados obtenidos en materias consideradas como de formacién bésica de |a citada rama de cono-
cimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |l del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los crédi-
tos correspondientes a la totalidad de materias bésicas ddl titulo de origen, se debera garantizar €l reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.

. Cuando €l titulo de origen y d titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, serén objeto

de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica paralarama de co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto
1393/2007.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o cdmputo, cuando

hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

- No podra ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos a los de caracter oficial

(titulos propios) en un nimero superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en el supuesto a que sere-
fiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 (el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial).

- No sera posible e reconocimiento de los estudios superiores oficiales (no universitarios) que hayan sido utilizados por €l so-

licitante parael acceso a titulo de destino.
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- El reconocimiento de la experiencialaboral o profesional acreditada no vinculada a Programas de Cooperacion Educetiva, se
efectuara teniendo en cuentala relacion con las competencias inherentes al titulo, y se computara a razén de un crédito por
cada afio acreditado. En el caso de experiencialaboral vinculada a Programas de Cooperacion Educativa el computo se efec-
tuard arazon de un crédito por cada veinticinco horas acreditadas. En ambos casos, el nimero de créditos a computar no po-
dra superar el 15% de la carga lectivatotal del respectivo titulo.

Las solicitudes de reconocimiento por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarios y de cooperacion, seran resueltas por el 6rgano unipersonal de Gobierno de la Uni-
versidad de Mélaga con competencias en cada una de las citadas materias, de acuerdo con los siguientes criterios:

. Unicamente sera posible el reconocimiento para aquellos titulos en cuyos planes de estudios se contemple expresamente di-
cha posibilidad.

. Unicamente seré posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a la primera matricul acion en el
Centro y titulacién dela Universidad de Malaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

- No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un niimero de créditos superior al 5% de la carga lectivatotal del ti-
tulo de destino.

- Dentro del limite sefialado en €l apartado anterior, se computard un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

. Serén consideradas como actividades universitarias culturales | os estudios de especializacion, actualizacion y formacion con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de M aga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académicay/o profesional organizadas por dicha Universidad.

- Podrén considerarse como actividades universitarias culturales 10s cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Mélaga.

. Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a érganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de di-
chauniversidad o en sus normas de desarrollo.

Asimismo, las mencionadas normas contemplan la posibilidad, a solicitud del respectivo estudiante, de transferencia
de créditos, entendida como la constancia en el expediente académico de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales correspondientes a la ordenacién establecida por el Real De-
creto 1393/2007, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 36

La Universidad de Malaga, de acuerdo con el resto de las Universidades Andaluzas que imparten las ensefianzas de
Graduado/a en Ingenieria Mecanica, ha disefiado un Curso de Adaptacion para el acceso a las referidas ensefian-
zas de quienes se encuentren en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad en Mecéanica o
titulos equivalentes de anteriores ordenaciones universitarias.

El referido Curso de Adaptacion esta configurado por aguellos complementos formativos que se han estimado nece-
sarios para la adquisicion de las competencias inherentes al titulo de Graduado/a en Ingenieria Mecénica no inclui-
das en el correspondiente titulo de Ingenieria Técnica y se organiza, de forma efectiva, a través de un titulo propio
de la Universidad de Malaga (articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades), cuya
Memoria Justificativa se incluye en el anterior apartado 4.4 de esta Memoria.

Para el acceso al Curso de Adaptacién sera requisito indispensable acreditar estar en posesion del titulo de Ingenie-
ro/a Técnico/a Industrial, especialidad en Mecanica o titulos equivalentes de anteriores ordenaciones universitarias.

La admision de estudiantes para realizar el Curso de Adaptacion se llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento
y los criterios establecidos al efecto por la Comisién Andaluza de Distrito Unico y conllevara la admision en las ense-
flanzas de Graduado/a en Ingenieria Mecénica.

Segun lo establecido en el apartado dos del articulo seis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los créditos cursados en el referido titulo pro-
pio seran objeto de reconocimiento a efecto de la obtencién del correspondiente titulo de Graduado, con el limite es-
tablecido en el apartado tres del citado articulo. Asimismo seran reconocidos, a los mismos efectos, los créditos ob-
tenidos en las ensefianzas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad en Mecénica, o equivalentes, acredita-
das por los interesados.

En ningln caso seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado, que de-
beran ser cursados y superados de forma efectiva para poder obtener el titulo de Graduado/a en Ingenieria Mecéni-
ca.

La superacion del Curso de Adaptacion (Titulo propio), del Trabajo Fin de Grado y la acreditacion del nivel de idioma
exigido en el correspondiente titulo de graduado dara derecho a la obtencién de dicho titulo.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES

EVALUACION

53 METODOL OGIASDOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ACTIVIDADES DE DISCUSION Y DE DEBATE (PARTICIPACION EN FOROS, WIKIS, CHAT,
SEMINARIOSVIRTUALES..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

No Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (PRUEBAS ON LINE, CUESTIONARIOS, ENCUESTAS..)

Presenciales: TUTORIA DOCENTE

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

Presenciales: ACTIVIDADES FUERA DE LA UNIVERSIDAD (PRACTICAS CLINICAS, EN INSTITUCIONES, EN
EMPRESAS, TRABAJOS DE CAMPO, VISITASA CENTROS INSTITUCIONES...)

Presenciaes: SEMINARIOS'TALLERES DE ESTUDIO, REVISION, DEBATE.

No Presenciales; ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCIONES MAGISTRALES, CONFERENCIAS Y EXPOSICIONES ON
LINE)

No Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS (REALIZACION DE PROBLEMAS, PROY ECTOS, DISENOSY ESTUDIO DE
CASOS)

No Presenciales: ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION (BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA/DOCUMENTAL, COMENTARIO
DE TEXTOS, REALIZACION DE GLOSARIOS, ELABORACION DE BASES DE DATOS...)

No Presenciales: ACTIVIDADES DE ELABORACION DE DOCUMENTOS (ELABORACION DE INFORMES, MEMORIAS,
ENSAYOS, DOSSIER, DIARIO, PORTAFOLIO...)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

EVALUACION CONTINUA O FORMATIVA (ENTRE EL 0% Y EL 100% DE LA CALIFICACION): Clases magistrales,
resolucién de problemas, précticas de |aboratorio, trabajo personal del alumno, examenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL 80% DE LA CALIFICACION): Prueba presencia de dos horas de duracion como
minimo y cuatro como maximo.

DEFENSA ANTE UN TRIBUNAL UNIVERSITARIO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

5.5NIVEL 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: GESTION DE EMPRESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

LA EMPRESA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

ESTRATEGIA Y POLITICA DE EMPRESA

CREACION DE EMPRESAS

TECNICAS DE DIRECCION Y GESTION

LOS SISTEMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INDUSTRIA

COMPETITIVIDAD E INNOVACION DE LA EMPRESA
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GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA
GESTION DEL SISTEMA COMERCIAL
GESTION DEL SISTEMA DE PRODUCCION
LOS RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA
GESTION DE LOS RIESGOS EMPRESARIALES
GESTION DE LA CALIDAD

GESTION MEDIOAMBIENTAL EN LA EMPRESA

GESTION DE PROYECTOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

A5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

AT - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

A8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

A9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el @mbito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)
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Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL

100% DE LA CALIFICACION): Clases

magistrales, resolucion de problemas,

précticas de laboratorio, trabajo personal

del alumno, examenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTREEL 20% Y EL |0.0 100.0

80% DE LA CALIFICACION): Prueba

presencial de dos horas de duracién como

minimo y cuatro como maximo.

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Geometria Métrica

Principios de Normalizacion

Sistema Diédrico de Representacion I: Principios Generales
Sistemas de Representacion II: Diédrico (Distancias)
Sistemas de Representacion IlI: Diédrico (Angulos)
Sistemas de Representacion 1V: Diédrico (Secciones planas)
Sistemas de Representacion V: Diédrico (Interseccion Sup.)
Sistemas de Representacion VIII: Perspectiva Axonométrica
Sistemas de Representacion IX: Perspectiva Caballera
Sistemas de Representacién X: Planos Acotados

Introduccién al CAD

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol 6gicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de la Ingenieria Industrial.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presenciales; ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)
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No Presenciales;: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Fisica

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISICA I

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISICA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

FISICA 1
Mecénica de la particula
Mecénica de los sistemas de particulas
Elasticidad y Fluidos
Oscilaciones y Ondas

Termodinamica
FISICA 2
Campo eléctrico

Campo magnético
Campos dependientes del tiempo

Ondas electromagnéticas
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

A11 - Conocimiento, comprension 'y capacidad para aplicar lalegislacidn necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial .

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

A7 - Capacidad de analizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

A8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

A9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otras instituciones'y organizaciones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B1 - Capacidad paralaresolucién de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebralineal; geometria; geometria diferencia; cdlculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion

B2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre |as |eyes generales de la mecéanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
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del alumno, examenes de seguimiento.
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EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ingenieriay Arquitectura

Mateméticas

ECTSNIVEL2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANALISISVECTORIAL Y ESTADISTICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: AMPLIACION DE CALCULO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ALGEBRA LINEAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CALCULO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

AlgebraLineal

Matricesy determinantes

Sistemas lineal es de ecuaciones. Rouché, Gauss, Gauss-Jordan

Espacios vectoriales: Aplicaciones lineales: vectoresy valores propios. Diagonalizacion de matrices.

Algebralineal numérica: errores, Resolucién numérica de ecuaciones y sistemas de ecuaciones.

Calculo de autovalores y autovectores.

Espacio afin y euclideo: Problemas afinesy métricos en el plano y espacio tridimensional

Aplicaciones afines: Movimientos, conicasy cuédricas

Exponencial de una matriz. Sistemas lineales de ecuaciones diferenciales y ecuaciones diferenciales lineales de orden n. Uso de paquetes mateméticos para la representa-
cion espacia y laresolucién de problemas.

Célculo

El nimero real y complejo.

Funcioén real de unavariable real: Limites, continuidad y derivabilidad: representacion gréfica de curvas (explicitas, paramétricay polares). Integracion de funciones
reales de unavariable real. Primitivas.

Aplicaciones geométricas y fisicas. Resolucion numérica de ecuaciones no lineales. Seminarios sobre representacion gréfica de funciones en unay varias variablesy el
gjuste de curvas a un conjunto de datos.

Series numéricas y series de funciones: Series de Taylor y series de Fourier. Integracion de funciones reales de una variable real. Primitivas. Aplicaciones geométricasy
fisicas. Interpolacién y aproximacion de funciones. Derivacion e integracion numéricas.

Campos vectoriales y campos escalares. Limitesy diferenciabilidad de campos. Teorema de Taylor.

Extremos de una funcioén, extremos condicionados.

Uso de paquetes mateméticos para la representacion de funciones y la resolucién de problemas.

Andlisis Vectorial y Estadistico

Integral de superficie. Teoremas integrales. Uso de paguetes mateméticos para |la representacion de curvas y superficiesy laresolucion de problemas.

Estadistica descriptiva unidimensional y bidimensional.

Introduccion ala Matemética discreta: Uso de agoritmos numéricos y Técnicas de Recuento. Célculo de probabilidades. Variables aleatorias y distribuciones fundamen-
tales. Intervalos de confianzay contrastes de hipotesis.

Uso de paquetes mateméticos para el tratamiento de datos.

Ampliacién de Célculo

Ecuaciones diferenciales ordinarias (EDO) de primer orden: Problema de Cauchy, Tipos elementales de EDO de primer orden, problemas geométricos.

EDO de orden superior: Reduccion del orden y cambios de variables notables. Ecuaciones lineales de orden n: Homogénea, Wronskiano, no homogénea. Ecuacién de
Euler.

Transformada de Laplace: Aplicacion alaresolucion de EDO de orden n 'y de sistemas lineales de ecuaciones diferenciales.

Resolucién numérica de ecuaciones diferenciales y de sistemas de ecuaciones diferenciales.

Métodos de variable compleja: Funcién analiticay funcién arménica. Teoremade Cauchy. Integral de Cauchy. Teoremade los residuos.

Transformaciones conformes: Problema de Dirichlet.

Ecuaciones en derivadas parciales: I ntroduccién: tipos de soluciones. Ecuacién en derivadas parciales de primer orden. Ecuacién de ondas, ecuacion del calor, Ecuacio-
nes de Laplace'y Poisson.

Uso de paquetes mateméticos para la resolucion de problemas.

Geometriadiferencial: Curvasy superficies en el espacio, triedro de Frenet, curvatura de Gauss y media para superficies. Integral de linea. Integral doble eintegral triple.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

B1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencia; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

Presenciales: SEMINARIOS/TALLERES DE ESTUDIO, REVISION, DEBATE.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

NIVEL 2: QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: QUIMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura de la materiay quimica nuclear
Transformaciones quimicas

Quimica de la contaminacion
Electroquimica

Andlisisinstrumental

Fundamentos de quimicaindustrial

Aplicaciones de la quimica orgénica e inorganicaalaingenieria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol gicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

B4 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciades: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales;: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICASEN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: INFORMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieriay Arquitectura

Informética

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE INFORMAT

ICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura

Algoritmos

Funciones

El ordenador y la informacion

de un ordenador

Conceptos basicos de Sistemas Operativos

Conceptos basicos de Bases de datos

y programas

Introduccién a la programacion en lenguaje C

Estructuras de control

Datos estructurados

Redes de comunicaciones: Teleinformatica e Internet

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

B3 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

5.5NIVEL 1: FORMACION ESPECIFICA EN INGENIERIA MECANICA 1V

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INGENIERIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIA DE MATERIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Capitulo 1: TECNICAS DE INSPECCION EN MATERIALES.

Capitulo 2: TECNICAS DE OBTENCION Y TRATAMIENTO DE MATERIALES.
Capitulo 3: COMPORTAMIENTO EN SERVICIO.

Capitulo 4: INGENIERIA DE MATERIALES.

Capitulo 5: RECICLADO Y VALORIZACION DE MATERIALES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol6gicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

A7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTREEL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

NIVEL 2: TECNOLOGIA DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TECNOLOGIA DE FABRICACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Introduccién a los sistemas y procesos de fabricacién mecéanica

Tema 2: Metrologia

Tema 3: Conformado por moldeo

Tema 4: Conformado por deformacién plastica

Tema 5: Conformado por unién de partes
Tema 6: Procesos no convencionales

Tema 7: Conformado por mecanizado

Tema 8: Rozamiento, fluidos de corte y vida de herramienta.
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Tema 9: Aspectos tecnoldgicos del mecanizado

Tema 10: Mecanizado con abrasivos

Tema 11: Automatizacién en el mecanizado

Tema 12: Introduccién al control numérico de maquinas-herramienta
Tema 13: Programacién maquinas-herramienta de control numérico
Tema 14: Sistemas de fabricacion flexible

Tema 15: Control de calidad en Fabricacion.

- Control de dimensiones

- Moldeo en Arena

- Conformado de chapa

- Soldadura fuerte-blanda de conducciones de cobre

- Soldadura oxiacetilénica

- Soldadura por arco mediante electrodos revestidos

- Mecanizado con torno paralelo

- Mecanizado con fresadora universal

- Programacién de torno CNC

- Programacion de fresadora CNC

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el @mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin las competencias de formacidn basica, comin alaramaindustrial y tecnol dgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

A10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolbgicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

A7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

A8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E8IM - Conocimiento aplicado de sistemasy procesos de fabricacién, metrologiay control de calidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presenciades: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales; ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: METROLOGIA Y CALIDAD

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1 Introduccién a la Metrologia. Sistemas de unidades de medida

Tema 2 La Normalizacién
Tema 3 El laboratorio de metrologia

Tema 4 Incertidumbre de medida

Tema 5 El instrumento de medida. Métodos de medidaTema 6 Interferometria

Tema 7 Patrones de longitud

Tema 8 Instrumentos para la medida directa de longitudes

Tema 9 Comparadores y verificadores de longitud

Tema 10 Control de angulos

Tema 11 Tolerancias dimensionales
Tema 12 Ajustes

Tema 13 Metrologia de formas
Tema 14 Rugosidad

Tema 15 Certificacion y Acreditacion

Tema 16 Sistemas de calidad

Tema 17 Control de procesos y de aceptacion
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Tema 18 Integracion de la calidad en sistemas de fabricacion

- Contacto con las caracteristicas fisicas de un laboratorio de metrologia dimensional
- Empleo de patrones de longitudes

- Métodos e instrumentos de medida directa de longitudes y angulos

- Métodos e instrumentos de medida indirecta de longitudes y angulos

- Empleo de un proyector de perfiles

- Software de medicién

- Empleo de una maquina de medicién por coordenadas

- Empleo de un rugosimetro para la caracterizacion de la calidad superficial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en €l @mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin las competencias de formacién basica, comin alaramaindustrial y tecnoldgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

A10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A3 - Conocimiento en materias béasicas y tecnol dgicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

A8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

T3IM - Conocimientos complementarios de metrologia, calibraciény acreditacion

T4IM - Capacidad parala aplicacion de sistemas de calidad en Fabricacion, técnicas avanzadas de control de calidad y
normalizacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES
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ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES
EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALES Y FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracion como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

55NIVEL 1: FORMACION OPTATIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

comportamiento en marcha.

inconvenientes. Circuitos de freno. Servofrenos.

Tema3. Aerodindmica. Nociones de aerodinamica vehicular.

Tema4. Neumaticos. Caracteristicas generales. Estructura.

Tema 1. Introduccion. Sistemas y componentes del Vehiculo. Ambito Normativo.

Tema 2. Estructura y Carroceria. Estructura resistente de vehiculos automdviles

Tema 5. Sistema de traccion. Resistencias al movimiento. Ecuacion del movimiento. Prestaciones. Sistemas de transmision.

Tema 6. Sistema de frenado. Disefio para frenado 6ptimo: curvas de frenado. Tipos de frenos de automdviles, ventajas e

Tema 7. Sistema de direccién. Caracteristicas direccionales en estado estacionario. Modelizacién simplificada de la maniobra de giro.
Estabilidad direccional. Geometria de direccién. Mecanismos de direccién. Direccién asistida.

Tema 8. Sistema de suspension. Elementos elasticos y amortiguadores de la suspension. Disefio de la suspension de un turismo: seguridad y confort.
Cinematica de la suspensién. Sistemas de suspension en vehiculos automdviles: ventajas e inconvenientes.

Tema 9. Elementos de seguridad pasiva. Cinturones de seguridad. Sistemas airbag. Asientos. Estructuras programadas y reforzadas.

Tema 10. Servosistemas de seguridad y confort. Sensores habituales en los vehiculos automéviles. Control electrénico del

- Sistema de Traccion. Identificacion de la transmision.

- Sistema de Frenado. Identificacion del sistema.

- Sistema de Direccion. Identificacion del sistema.

- Sistema de Suspension. Identificacion de los componentes. Ensayo de verificacion del estado de la suspension de un automavil.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

A1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el &mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segun las competencias de formacion basica, comuin alaramaindustria y tecnoldgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricasy electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

A10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C7 - Conocimiento de |os principios de teoria de maguinas y mecanismos

E2IM - Conocimientosy capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.

E4IM - Conocimientos y capacidades para aplicar |os fundamentos de |a elasticidad y resistencia de materialesa comportamiento
de solidos reales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: ORGANIZACION INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ADMINISTRACION DE OPERACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

PLANEACION TOTAL Y PROGRAMACION MAESTRA.

ADMINISTRACION DE MATERIALES: COMPRA Y ADQUISICION DE INVENTARIOS.
CONTROL DE INVENTARIOS.

PLANEACION DE REQUERIMIENTOS DE MATERIALES.
PROGRAMACION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION.
ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

CONTROL DE CALIDAD.

MANTENIMIENTO Y CONFIABILIDAD.

FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION DE OPERACIONES.
LOCALIZACION DE LAS INSTALACIONES.

DISENO, CAPACIDAD Y DISTRIBUCION DE LAS INSTALACIONES
PLANEACION Y ANALISIS DE PROCESOS

DISENO Y MEDICION DEL TRABAJO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen €l gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

A5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

AT - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

A8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

A9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OIM26 - Conocimientos, comprension y capacidad para disefiar y dirigir los sistemas de produccion y operaciones industriales

OIM27 - Conocimientos béasicos y aplicacion de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad

0OIM28 - Conocimientos aplicados de Organizacion de empresas en Operaciones Industriales.

OIM29 - Conocimientos y capacidades para organizar, gestionar y controlar proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALES Y FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

NIVEL 2: ESTRUCTURAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DISENO Y ANALISISESTRUCTURAL ASISTIDO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

GENERALIDADES

CARGAS QUE ACTUAN SOBRE LAS ESTRUCTURAS

EXIGENCIAS ESTRUCTURALES

MATERIALES ESTRUCTURALES

CABLES Y MEMBRANAS

SISTEMAS ESTRUCTURALES TRIANGULADOS

SISTEMAS ESTRUCTURALES RETICULADOS
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SISTEMAS ESTRUCTURALES LAMINARES
SISTEMAS ESTRUCTURALES PORTICADOS
SISTEMAS ESTRUCTURALES MOVILES

EL MEF: BASES TEORICAS

RESOLUCION DE UN PROBLEMA MEDIANTE EL MEF
ANALISIS DE SISTEMAS 1D

ANALISIS DE SISTEMAS 2D

ANALISIS DE SISTEMAS 3D

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el @mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin las competencias de formacién basica, comin alaramaindustrial y tecnoldgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

A5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre |as |eyes generales de la mecéanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacién paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

B3 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

C8 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES
ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES
EVALUACION 15 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: PROGRAMACION DE ROBOTS INDUSTRIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta asignatura es disefiar aplicaciones con robots industriales. Para ello se parte del

modelado de robots industriales, con objeto de facilitar el posterior disefio de aplicaciones. A continuacion se estudian las caracteristicas de la progra-
macién de robots industriales, asi como

técnicas de disefio de aplicaciones.

Introduccion a la Robética. Morfologia y caracteristicas. Modelo cinematico directo. Representacion de
la posicion y la orientacion. Metodologia de Denavit y Hartenberg. Modelo cinematico inverso.
Metodologias de resolucion. Lenguajes de programacion de robots. Niveles programacion. Lenguajes
de programacién especificos. Programacién de aplicaciones de robots industriales. Tipos de
aplicaciones. Disefio y programacion de aplicaciones. Implantacion de robots industriales. Integracion

de robots. Seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en €l @ambito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin las competencias de formacién béasica, comin alaramaindustrial y tecnolgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

A10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

A2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTREEL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

NIVEL 2: ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: EQUIPOSELECTRONICOS DE MEDIDA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: IMPLEMENTACIONES DE SISTEMAS DE MEDIDA

TEMA 2: PROGRAMAS PARA INSTRUMENTACION BASADA EN PC.

Se realizaran 2 practicas en entorno PC con manejo de tarjetas de adquisicion de datos y/o médulos de adquisicién de datos en entorno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A3 - Conocimiento en materias béasicas y tecnol 6gicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OIM1 - Conocimiento y capacidades para aplicar |os métodos de la M ecéanica de Suelos

OIM3L1 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicosy de instrumentacion industrial

OIM32 - Capacidad parael manejo de lainstrumentacion electronica basada en PC.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presenciades: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales;: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.
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EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: ENERGIASRENOVABLESY EFICIENCIA ENERGETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ENERGIASRENOVABLESY EFICIENCIA ENERGETICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién a las energias renovables.

Tema 2. Tratamiento de la radiacion solar.

Tema 3. Colectores térmicos solares.

Tema 4. Calculo y disefio de Instalaciones térmicas mediante energia solar.
Tema 5. Sistemas fotovoltaicos. La célula solar. El generador fotovoltaico.
Tema 6. Dimensionamiento de sistemas fotovoltaicos auténomos.

Tema 7. Estudio energético del viento.

Tema 8. Descripciéon de maquinas edlicas. Disefio de maquinas edlicas.
Tema 9. Otras fuentes de obtencién de energias renovables.

Tema 10. Normativa de aplicacion y legislacion vigente en eficiencia energética.
Tema 11. Eficiencia energética en las instalaciones de iluminacién.

Tema 12. Limitacion energética segun el cédigo técnico de la edificacion.
Tema 13. Clasificacion y certificacion energética de edificios.

Tema 14. Eficiencia y ahorro energético en el sector industrial.

Préctica 1. Calculo de la radiacion solar a nivel terrestre.

Préactica 2. Modelado de un colector solar térmico plano.

Préactica 3. Disefio de una instalacion solar térmica de baja temperatura.
Préactica 4. Disefio de una instalacion solar fotovoltaica.

Préactica 5. Calculo de la clasificacion y certificacion energética de un edificio.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el @mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin las competencias de formacién basica, comin alaramaindustrial y tecnolgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

A2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

OMI3 - Conocimientos de energias renovablesy de la eficiencia energética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presenciades: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales; ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MATERIALESPARA LA CONSTRUCCION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: INTRODUCCION. NORMATIVA.

Tema 2: PROPIEDADES GENERALES Y ESPECIFICAS.

Tema 3: ROCAS Y PIEDRAS. MATERIALES DE PIEDRA NATURAL.

Tema 4: MATERIALES CERAMICOS.
Tema5: YESOS.

Tema 6: CALES.

Tema 7: CEMENTOS.

Tema 8: HORMIGONES.

Tema 9: MATERIALES METALICOS ESTRUCTURALES.

Tema 10: MATERIALES METALICOS NO ESTRUCTURALES.

Tema 11: MADERAS.

Tema 12: MATERIALES AISLANTES.
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Tema 13: VIDRIOS.
Tema 14: PLASTICOS.
Tema 15: AGLOMERANTES ORGANICOS.

Tema 16: BARNICES Y PINTURAS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol gicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

AT - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OIM5 - Conocimiento y capacidad para conocer el comportamiento tedrico de los material es usados en construccion.

OIM6 - Aplicacion de materiales y elementos constructivos en obras de construccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciaes: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA |PONDERACION MAXIMA
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EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: SEGURIDAD E HIGIENE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de Salud y Enfermedad. Factores determinantes de la Salud Laboral.

Fundamentos y conceptos relacionados con la seguridad y salud laboral: accidente de trabajo y enfermedad profesional
Evaluacion de riesgos: andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos Investigacién de accidentes
Proteccion individual y colectiva

Introduccién a la higiene en el trabajo: evaluacién y valoracién del riesgo higiénico

Conceptos basicos de toxicologia laboral

Agentes quimicos

Agentes fisicos. ruido y ambiente térmico

Agentes fisicos. radiaciones ionizantes y no ionizantes

Agentes biolégicos. residuos tdxicos y peligrosos

Introduccién a la ergonomia: andlisis de las condiciones de trabajo.

Conceptos basicos sobre fisiologia laboral.

Biomecénica ocupacional. Trastornos del sistema musculo-esquelético.

Carga fisica del trabajo.

Métodos de evaluacion de la carga fisica.

Carga mental del trabajo: los Riesgos Psicosociales en el Trabajo: Concepto.

Nociones de epidemiologia laboral.

Legislacion y Salud Laboral.

Gestion de la actividad preventiva.

Nociones de primeros auxilios.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

OIM10 - Conocer las responsabilidades del acaecimiento de accidentes de trabajo,caracteristicas y métodos en la solucién de
conflictos laborales

OIM11 - Conocer de forma detallada | os fundamentos de la Inspeccién de Seguridad y la Investigacion de accidentes. Metodologia
y puesta en préctica.

OIM12 - Conocer los distintos tipos de notificacién de accidentes

OIM13 - Estar en disposicion de entender y conocer la eval uacion de riesgos de una empresay sus correspondientes medidas
preventivas

OIM14 - Saber calcular e interpretar los indices estadisticos de siniestralidad més habituales y realizar unavaloracion criticade los
mismos

OIM15 - Conocer los fundamentos de la documentacién cientificay las fuentes de informacion en Higiene industrial. Conocimiento
de los fundamentos de lainvestigacion de enfermedades profesionales

OIM 16 - Conocer los principal es riesgos higiénicos fisicos quimicos y biol6gicos

OIM17 - Que los alumnos conozcan |os agentes contaminantes en el dmbito hospitalario y 1os mecanismos de evolucién control y
Su prevencion.

OIM18 - Conocer los fundamentos de la Ergonomia, objetivosy ramas, y su utilidad en la prevencién.

0OIM19 - Conocimientos bésicos de primeros auxilios a nivel de empresa

OIM7 - Que los alumnos puedan aplicar los principios de la Seguridad e Higiene en € Trabajo, |as técnicas de evaluacion de los
riesgos de accidentes, las medidas y |os medios adecuados para su prevencion.

OIM8 - Que los alumnos conozcan |os medios de proteccién colectiva e individual

OIM9 - Entender la significacion y necesidad de condiciones de trabajo seguras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciades: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales;: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
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presencial de dos horas de duracién como

minimo y cuatro como maximo.

Identificador : 2502008

NIVEL 2: FiSICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: AMPLIACION DE FiSICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Blogue Tematico 1. Fundamentos de Fisica Moderna
Boque Tematico 2. Estructura de la Materia
Bloque Tematico 3. Propiedades de la Materia

Bloque Tematico 4. Optica y Aclstica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OIM24 - Conocimiento de las aplicaciones tecnol égicas que se han desarrollado a partir de los principios de la Fisica
contemporanea.

OIM37 - Capacidad para disefiar y mejorar los dispositivos tecnol 6gicos mediante el conocimiento de sus leyes fisicas de
funcionamiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)
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Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: INFORMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SISTEMASINFORMATICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Bases de datos.
2. Programacion cientifica usando Matlab.

3. Programacion visual orientada a eventos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

A3 - Conocimiento en materias béasicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OIM20 - Conocimientos y capacidad para aplicar |os conocimientos sobre bases de datos.

OIM21 - Conocimientos basicos de sistemas informéaticos y programacion orientados a aplicaciones industriales.

OIM23 - Conocimientos basicos de programacion visual.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presencides: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICASEN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: INGLESTECNICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: INGLESAPLICADO A LA INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Nominal groups. Lectura extensiva: Heat transfer: Conduction. Expresién oral: Micrototexto.

Tema 2: Verb tenses. Lectura extensiva: Heat transfer: Convection. Expresion oral: Microtexto.

Tema 3: Relative clauses. Lectura extensiva: The Principle of Transmissibility. Expresién oral: Microtexto.

Tema 4: Lexis: Word formation. Lectura extensiva: Flamecutting. Expresion oral: Microtexto.

Tema 5: Expressing logical relations. Writing: Text organization. Expresion oral: Microtexto.

Tema 6: Expressing suasion and intellectual attitudes. Writing: Writing from sketches. Expresion oral: Microtexto.
Tema 7: Giving factual information. Writing: C. V., application letter. Expresion oral: Microtexto.

Tema 8: Scientific symbols, signs and expressions. Writing: Reports and abstracts. Expresion oral:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

A10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciades: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA |PONDERACION MAXIMA
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EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SOLDADURA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Temas.

Tema 6.

Tema7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10

Tema 21

Soldadur

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Introduccioén a la Soldadura

Simbolizacion de la soldadura

Soldadura fuerte-blanda

Soldadura con gas

Soldadura por resistencia

Soldaduras por arco eléctrico

Soldadura por arco eléctrico mediante electrodos revestidos
Soldadura por arco con gas protector

Otros procesos de soldadura por fusién

. Soldadura sin fusién

Introduccién a la Metalurgia de la soldadura
Soldabilidad de los aceros convencionales
Soldabilidad de aceros especiales
Soldabilidad de las fundiciones
Soldabilidad de aleaciones ligeras
Aspectos tensionales en uniones soldadas
Métodos de célculo de uniones soldadas
Patologia de las uniones soldadas

Control de soldadura

Cualificacién de soldadores

. Seguridad en la soldadura

- Preparaciones de borde

- Soldadura fuerte-blanda de conducciones de cobre

- Soldadura de chapas por puntos mediante resistencia eléctrica
- Soldadura oxiacetilénica

- Oxicorte

a por arco mediante electrodos revestidos

- Soldadura TIG
- Soldadura MIG-MAG

- Corte por plasma
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

A1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el &mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segun las competencias de formacion basica, comuin alaramaindustria y tecnoldgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricasy electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

A6 - Capacidad para el manegjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

AT - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

A9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el dmbito de laempresa, y otras instituciones'y organizaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

OMI4 - Conocimientos cientificos y tecnol 6gicos sobre los procedimientos de soldeo, aspectos metal (irgicos, inspeccion y caculo
de uniones soldadas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: ESTRUCTURAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MECANICA DE SUELOSY CIMENTACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TIPOS DE SUELOS.

PRESIONES TOTAL Y EFECTIVA.

CIRCULO DE MOHR APLICADO A CIMENTACIONES.

TEORIA DE LA CONSOLIDACION.

ENSAYOS EDOMETRICO, DE CORTE, COMPRESION, TRIAXIAL.
EMPUJES EN EL TERRENO.

DISENO DE CIMENTACIONES.

CARGA DE HUNDIMIENTO.

ANALISIS DE RESULTADOS GEOTECNICOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en €l @mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin las competencias de formacién béasica, comin alaramaindustrial y tecnoldgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

A10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegisliacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

A2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol bgicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

A7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B3 - Conocimientos béasicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

B5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador

E5IM - Conocimientosy capacidad para el calculoy disefio de estructuras y construcciones industriales.

OIM1 - Conocimiento y capacidades para aplicar |os métodos de la Mecéanica de Suelos

OIM2 - Conocimiento y capacidades pararealizar el disefio, cdlculo y gjecucion de las cimentaciones de | as estructuras

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 0
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presenciades: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales;: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

NIVEL 2: ELECTRICIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TECNICASDE ILUMINACION Y DOMOTICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: FACTORES BASICOS EN EL ALUMBRADO.

TEMA 2: MAGNITUDES Y UNIDADES UTILIZADAS EN LUMINOTECNIA

TEMA 3: GRAFICOS Y DIAGRAMAS DE ILUMINACION

TEMA 4: REFLEXION, ABSORCION Y TRANSMISION DE LA LUZ

TEMA 5: ASPECTOS TECNOLOGICOS DE LAS LAMPARAS DE INCANDESCENCIA
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TEMA 6: LAMPARAS DE DESCARGA (I)

TEMA 7: LAMPARAS DE DESCARGA (I1)

TEMA 8: PROYECTO DE ALUMBRADO DE INTERIORES

TEMA 9: PROYECTO DE ALUMBRADO DE EXTERIORES

TEMA 10: PRINCIPIO FUNDAMENTALES DE ILUMINACION DE VIAS PUBLICAS
TEMA 11: ASPECTOS BASICOS A CONSIDERAR EN EL CALCULO DE ALUMBRADO DE VIAS PUBLICAS
TEMA 12: ALIMENTACION Y CONTROL DE LAS INSTALACIONES DE ALUMBRADO
TEMA 1: INTRODUCCION GENERAL

TEMA 2: ;QUE SE ENTIENDE POR DOMOTICA?

TEMA3: CARACTERISTICAS DEL MERCADO DOMOTICO

TEMA 4: REQUERIMIENTOS DEL USUARIO

TEMA 5 CONFIGURACION DE UN SISTEMA DOMOTICO

TEMA 6: APLICACIONES DE DOMOTICA

TEMA 7: CONDICIONANTES CONSTRUCTIVOS PARA EDIFICIOS DOMOTICOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C4 - Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas

E4IM - Conocimientos y capacidades para aplicar |os fundamentos de |la elasticidad y resistencia de materiales a comportamiento
de solidos reales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)
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Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracion como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 4. TECNICAS DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO

Tema 5. ESTUDIO DEL FALLO.

Tema 6. ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO EN UNA INDUSTRIA.

1.- Gestion del mantenimiento asistido por ordenador.

2.- Instrumentacion industrial (sistemas de adquisicién de datos y sensores).

3.- Andlisis de vibraciones: Severidad de la vibracién y andlisis espectral de vibraciones.

4.- Técnicas basicas de reparacién: Equilibrado y alineado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol gicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

A6 - Capacidad para el manegjo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

A9 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de laempresa, y otras instituciones y organizaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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B3 - Conocimientos béasicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datosy programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

C4 - Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas

C7 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos

C8 - Conocimiento y utilizacién de los principios de laresistencia de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presenciades: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales;: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

Presenciales; ACTIVIDADES FUERA DE LA UNIVERSIDAD (PRACTICAS CLINICAS, EN INSTITUCIONES, EN
EMPRESAS, TRABAJOS DE CAMPO, VISITAS A CENTROSY INSTITUCIONES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Trabajo Fin de Grado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especidizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

TFG - Ejercicio origina arealizar individuamente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el &mbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 4 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 295 0
PRESENCIALES

EVALUACION 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No Presenciales;: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: TUTORIA DOCENTE

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE GRADO)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

DEFENSA ANTE UN TRIBUNAL
UNIVERSITARIO DEL TRABAJO FIN
DE GRADO

0.0

100.0

55NIVEL 1: FORMACION COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CIENCIA E INGENIERIA DE LOSMATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CIENCIA DE LOSMATERIALES
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Capitulo 1: INTRODUCCION.

Capitulo 2: LA ESTRUCTURA DE LOS MATERIALES.
Capitulo 3: COMPORTAMIENTO DE MATERIALES.

Capitulo 4: ESTUDIO DE LOS MATERIALES METALICOS.
Capitulo 5: ESTUDIO DE LOS MATERIALES CERAMICOS.
Capitulo 6: ESTUDIO DE LOS MATERIALES POLIMERICOS.

Capitulo 7: ESTUDIO DE LOS MATERIALES COMPUESTOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

AT - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

C3 - Conocimientos de |os fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

C9 - Conocimientos béasicos de | os sistemas de produccion y fabricacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presenciales; ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICASEN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULASDE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTREEL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

NIVEL 2: INGENIERIA DE FABRICACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGENIERIA DE FABRICACION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de los procesos de fabricacion

Fabricacién sostenible

Sistemas de produccion

Automatizacion de los sistemas de fabricacion
Organizacién de la produccion

Ingenieria de Calidad de Fabricacion

- Operaciones en taller de fundicién

- Operaciones en taller de deformacién pléastica

- Operaciones en taller de soldadura |

- Operaciones en taller de soldadura Il

Introduccién a los sistemas de produccion y Fabricacion

Aspectos tecnolégicos de los procesos de fabricacion

Implicaciones medioambientales en la fabricacion
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- Operaciones en taller de mecanizado |

- Operaciones en taller de mecanizado Il

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el @mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin las competencias de formacién basica, comin alaramaindustrial y tecnol dgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

A10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol bgicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de lalngenieria Industrial.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

A7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

A8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C9 - Conocimientos basicos de | os sistemas de produccién y fabricacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales; ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales;: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)
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Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

55NIVEL 1: FORMACION COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL |1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MECANICA DE FLUIDOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MECANICA DE FLUIDOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Parte |. Caracteristicas generales de los fluidos.

Parte 1. Descripcion cinemética del movimiento fluido.

Parte 1ll. Conceptos de andlisis dimensional y semejanza fisica.

Parte V. Movimientos a bajos nimeros de Reynolds y su aplicacion al flujo en conductos.
Parte V. Movimientos a altos nimeros de Reynolds.

Parte VI. Movimientos laminares y turbulentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

A10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

A7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C2 - Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién alaresolucidn de problemas en el campo de
laingenieria. Cdculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)
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No Presenciales;: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: TERMOTECNIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TERMOTECNIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1: Andlisis exergético de sistemas termodinamicos. Concepto de exergia. (3h)
Tema 2: Ciclos de potencia con vapor. (3h)

Tema 3: Generacién de potencia con ciclos de gas. (3h)

Tema 4: Ciclos frigorificos y bomba de calor (3h)

Tema 5: Mezclas no reactivas de gases ideales y psicrometria (3h)
Tema 6: Mezclas reactivas y combustion (3h)

Tema 7. Conceptos generales sobre la transferencia de calor. (1h)
Tema 8. Transferencia de calor por conduccién. (3h)

Tema 9. Transferencia de calor por conveccion (3h)

Tema 10. Transferencia de calor por radiacion (3h)

Tema 11. Aplicaciones en instalaciones. (3h)

Préactica 1 Motor de Stirling (2h)

Préactica 2 Ciclos de Turbina de Vapor (3h)

Préctica 3 Ciclos de Turbina de Gas (3h)

Préctica 4 Ciclos de Motores Alternativos (2h)

Préctica 5 Estudio del ciclo frigorifico de compresién del vapor (2h)

Préactica 6 Conductividad térmica de sélidos (2h)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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C1 - Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion alaresolucion de

problemas de ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE

DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

55NIVEL 1: FORMACION COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL 111

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: AUTOMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NIVEL 3: AUTOMATICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LOS AUTOMATISMOS.

INTRODUCCION AL CONTROL AUTOMATICO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

A10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol bgicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de la Ingenieria Industrial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C6 - Conocimientos sobre los fundamentos de automati smos y métodos de control

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracion como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
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NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Circuitos Lineales

2. Circuitos l6gicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnoldgicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C5 - Conocimientos de |os fundamentos de la electrénica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: ELECTROTECNIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE INGENIERIA ELECTRICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

CAPITULO I: INTRODUCCION A LA TEORIA DE CIRCUITOS
CAPITULO II: TECNICAS DE ANALISIS DE CIRCUITOS

CAPITULO Ill: TEOREMAS Y TECNICAS ADICIONALES DE ANALISIS
CAPITULO IV: REGIMEN ESTACIONARIO SENOIDAL

CAPITULO V: SISTEMAS TRIFASICOS

CAPITULO VI: ELEMENTOS EN SISTEMAS ELECTRICOS

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C4 - Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas el éctricas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

55NIVEL 1: FORMACION COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL IV

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MAQUINASY MECANISMOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEORIA DE MAQUINAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: INTRODUCCION AL ESTUDIO DE MECANISMOS

TEMA 2: ANALISIS CINEMATICO DE MECANISMOS PLANOS

TEMA 3: ANALISIS DINAMICO DE MECANISMOS

TEMA 4: EQUILIBRADO

TEMA 5: VOLANTES DE INERCIA

TEMA 6: VIBRACIONES

TEMA 7: ENGRANAJES

PRACTICA 1: PRACTICA CON EL PROGRAMA DE ANALISIS DE MECANISMOS MECC.

PRACTICA 2: CALCULO DE DIAGRAMA DE PAR EN UN MECANISMOS DE BIELA-MANIVELA

PRACTICA 3: EQUILIBRADO DE UN ROTOR

PRACTICA 4: PRACTICA CON UNA CAJA DE CAMBIOS DE CUATRO MARCHAS.

PRACTICA 5: PRACTICA CON UN TREN DE ENGRANAJES EPICICLOIDAL SENCILLO.

PRACTICA 6: PRACTICA CON UN TREN DE ENGRANAJES EPICICLOIDAL DOBLE.

PRACTICA 7: PRACTICA CON UNA CAJA DE CAMBIOS AUTOMATICA DE TRES MARCHAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A3 - Conocimiento en materias béasicas y tecnol 6gicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

AT - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

B1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud paraaplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencia; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion

B2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre |as leyes generales de la mecéanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

B3 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

B5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

C7 - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos

C8 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presenciales; ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICASEN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULASDE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA
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EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: RESISTENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: RESISTENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CAPITULO 1: INTRODUCCION A LA ELASTICIDAD Y LA RESISTENCIA DE MATERIALES
CAPITULO 2: EL SOLIDO ELASTICO.

CAPITULO 3: CRITERIOS DE PLASTIFICACION Y DE ROTURA

CAPITULO 4: RESISTENCIA DE MATERIALES. CONCEPTOS BASICOS

CAPITULO 5: TRACCION Y COMPRESION

CAPITULO 6: FLEXION PLANA ELASTICA.

CAPITULO 7: INTRODUCCION AL CALCULO PLASTICO

CAPITULO 8: FLEXO-COMPRESION DESVIADA

CAPITULO 9: TORSION EN PERFILES CIRCULARES

CAPITULO 10: POTENCIAL ELASTICO DE BARRAS. METODOS ENERGETICOS

CAPITULO 11: INESTABILIDAD DE BARRAS PRISMATICAS. PANDEO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol dgicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

C8 - Conocimiento y utilizacién de los principios de laresistencia de materiales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES
ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES
EVALUACION 15 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

55NIVEL 1: FORMACION COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL V

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: OFICINA TECNICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1: EL TRABAJO DE INGENIERIA: EL TECNICO INDUSTRIAL.

TEMA 2: LA OFICINA TECNICA Y SU ORGANIZACION. APLICACIONES DE LA INFORMATICA A LA O.T
TEMA 3: VALORACIONES, TASACIONES, INFORMES TECNICOS Y CERTIFICADOS.
TEMA 4: EL PROYECTO INDUSTRIAL.

TEMA 5: DOCUMENTOS DEL PROYECTO: INDICE GENERAL. MEMORIA Y ANEXOS.
TEMA 6: DOCUMENTOS DEL PROYECTO: PLANOS.

TEMA 7: DOCUMENTOS DEL PROYECTO: PLIEGO DE CONDICIONES.

TEMA 8: DOCUMENTOS DEL PROYECTO: ESTADO DE MEDICIONES.

TEMA 9: DOCUMENTOS DEL PROYECTO: PRESUPUESTO.

TEMA 10: DOCUMENTOS DEL PROYECTO: ESTUDIOS CON ENTIDAD PROPIA.
TEMA 11: DIRECCION DE OBRA.

TEMA 12: LOS REGLAMENTOS DE INSTALACIONES INDUSTRIALES. SU APLICACION.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C12 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES FUERA DE LA UNIVERSIDAD (PRACTICAS CLINICAS, EN INSTITUCIONES, EN

EMPRESAS, TRABAJOS DE CAMPO, VISITASA CENTROS INSTITUCIONES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: INGENIERIA GRAFICA Y TOPOGRAFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGENIERIA GRAFICA MECANICA Y TOPOGRAFIA
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema n° 1 Trazados en caldereria

Tema n° 2 Cortes y secciones

Tema n° 5 Estados superficiales

Tema n° 7 Uniones fijas

Tema n° 8 Muelles y resortes

Tema n° 9 Estructuras metdlicas

Tema n° 3 Acotacion y dibujo de conjuntos

Tema n° 4 Tolerancias dimensionales y geométricas

Tema n° 6 Elementos normalizados de uniones desmontables

Tema n° 10 Fundamentos de topograffa y cartografia
Tema n° 11 Métodos topograficos. Topometria.

Tema n° 12 Instrumentos topogréaficos

Tema n° 13 Nivelaciones. Perfiles y movimientos de tierra.
Tema n° 14 El replanteo de obras en la Ingenieria

Tema n° 15 Introduccién a los sistemas de posicionamiento global.

Tema n° 16 Sistemas de Informaciéon Geogréfica (SIG) aplicado a la Ingenieria Mecanica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

A2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol 6gicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de la Ingenieria Industrial.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

C10 - Conocimientos basicosy aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presencides: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICASEN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
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5.5NIVEL 1: FORMACION ESPECIFICA EN INGENIERIA MECANICA |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CALCULO Y DISENO DE MAQUINAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CALCULO Y DISENO DE MAQUINAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién. Fundamentos.

Tema 2. Disefio a Fatiga.

Tema.3. Disefio de ejes.

Tema 4. Engranajes. Rectos, Helicoidales y Cénicos.
Tema 5. Tornillo sin fin.

Tema 6. Resortes.

Tema 7. Uniones.

Tema 8. Husillos.

Tema 9. Rodamientos.

Tema 10. Elementos flexibles de transmision.
Tema 11. Frenos, Embragues y Acoplamientos.

Tema 12. Lubricacion y Cojinetes de deslizamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

A1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el &mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segun las competencias de formacion basica, comin alaramaindustrial y tecnoldgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

A2 - Capacidad parala direccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

A3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol gicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

A5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

AT - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

A8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2IM - Conocimientosy capacidades para el célculo, disefio y ensayo de maquinas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DISENO MECANICO ASISTIDO POR ORDENADOR
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

0.-Introduccion
1.-Concepto de maquina. La Normalizacion en el disefio de maquinas.

2.-Disefio de elementos y mecanismos que desarrollan funciones mecéanicas elementales.

w

.-El proceso de disefio y su desarrollo mediante disefio concurrente.

4.-Disefio de maquinas a partir de un andlisis funcional.

(&2

.-Uso y aplicacion de la infografia en la presentacién de documentos gréaficos

o

.-Sistemas CAD-CAE-CAM-PLM
7.-Prototipado
8.-Digitalizacién e Ingenieria inversa

9.-Disefio de utillaje y mecanismos mediante DAO

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1IM - Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria gréfica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Presenciades: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales; ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: INGENIERIA MECANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MECANICA EXPERIMENTAL Y

TECNICAS DE SIMULACION DE MAQUINAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccién a las Técnicas Experimentales y de Simulacién en Ingenieria Mecénica.
Tema 2. Modelado de M&quinas.

Tema 3. Método de Elementos Finitos aplicado al Disefio de Maquinas.

Tema 4. Técnicas Experimentales en Ingenieria Mecénica.

- Fotoelasticidad.

- Extensometria.

- Medidas cinemaéticas y dindmicas en conjuntos mecanicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en €l @mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin las competencias de formacién basica, comin alaramaindustrial y tecnoldgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

A2 - Capacidad parala direccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

A3 - Conocimiento en materias béasicas y tecnol dgicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

AT - Capacidad de analizar y valorar el impacto socia y medioambiental de las soluciones técnicas.

A8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

T7IM - Conocimientos y capacidades para el uso de técnicas experimentales y de herramientas de simulacion en el Disefio de
Méguinas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciaes: ACTIVIDADES PRACTICASEN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTREEL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.
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55NIVEL 1: FORMACION ESPECIFICA EN INGENIERIA MECANICA |1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INGENIERIA TERMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INGENIERIA TERMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.- Intercambiadores de calor y torres de refrigeracion. 5h
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Tema 2.- Generacion de frio y refrigerantes. 5h

Tema 3.- Generacion de calor. 5h

Tema 4.- Célculos de cargas térmicas y normativas aplicables. 5h
Tema 5.- Balance energético de la instalacion y eleccion de equipos. 5h
Tema 6.- Instalaciones térmicas en la edificacién. 6h

Practica 1.- Intercambiadores de calor. 6 h.

Préactica 2.- Generacion de frio. 4h

Practica 3.- Generacion de calor. 4h

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

A1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segun las competencias de formacion basica, comin alaramaindustria y tecnol6gica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3IM - Conocimientos aplicados de ingenieria térmica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales; ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)
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Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: MAQUINAS FLUIDOMECANICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MAQUINAS FLUIDOMECANICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Temal: Turbomaquinas hidraulicas: (3h)

Tema 2: Bombas Rotodindmicas y Ventiladores: (10h)
Tema 3: Turbinas Hidraulicas: (6h)

Tema 4: Maquinas de desplazamiento positivo: (3h)
Tema 5: Turbinas Térmicas: (3h)

Tema 6: Turbocompresores: (3h)

Tema 7: Compresores: (3h)

Préactica 1: Ensayos con bombas centrifugas
Préactica 2: Acoplamientos de bombas

Préactica 3: Ensayos con ventiladores

Préctica 4: Turbinas hidraulicas

Préctica 5: Turbinas térmicas

Préctica 6: Turbocompresores

Préctica 7: Ensayos con compresores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en €l @mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin las competencias de formacién béasica, comin alaramaindustrial y tecnoldgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieria Industrial.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E6IM - Conocimiento aplicado de los fundamentos de |os sistemas y maquinas fluidomecanicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales;: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

NIVEL 2: MAQUINASY MOTORESTERMICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MOTORES TERMICOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tema 1.- Introduccién. 2h

Tema 2.- Turbinas de Vapor. 4h

Tema 3.- Turbinas de Gas. 5h

Tema 4.- Generalidades de los MCIA. 2h

Tema 5.- Renovacion de carga en los MCIA. El Sistema de distribucion. 4h
Tema 6.- Circuitos auxiliares de los MCIA. Refrigeracion y lubricacién. 2h
Tema 7.- El proceso de combustién en los MCIA. 2h

Tema 8.- El proceso de escape. Emisiones contaminantes. 4h

Tema 9.- Sistemas auxiliares de los MCIA. Alimentacion y encendido. 5h

Tema 10.- Cogeneracion con motores térmicos. 1h

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

T1IM - Conocimientos de motores térmicos. Principios basicosy su aplicacion como elementos de generacion de energia mecanica.

T2IM - Conocimiento de los sistemas auxiliares de los MCIA

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALES Y FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del a@lumno, examenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracion como
minimo y cuatro como maximo.

5.5NIVEL 1: FORMACION ESPECIFICA EN INGENIERIA MECANICA |11

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ELASTICIDAD Y RESISTENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: TEORIA DE ESTRUCTURASY CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION AL CALCULO DE ESTRUCTURAS

ESTRUCTURAS DE NUDOS ARTICULADOS

CALCULO MATRICIAL DE ESTRUCTURAS: CONCEPTOS GENERALES
METODO DE LA RIGIDEZ DE CALCULO MATRICIAL.

ANALISIS DINAMICO DE ESTRUCTURAS

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el @mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin las competencias de formacién basica, comin alaramaindustrial y tecnol dgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

A11 - Conocimiento, comprensién'y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

A2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

A3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnol 6gicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E4IM - Conocimientos y capacidades para aplicar |os fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales a comportamiento
de solidos reales.

E5IM - Conocimientos y capacidad parael cdlculoy disefio de estructuras y construcciones industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presencides: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales; ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULASDE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA |PONDERACION MAXIMA
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EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prugba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: CALCULO Y DISENO DE ESTRUCTURAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ESTRUCTURASMETALICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CAPITULO 1: EL ACERO COMO MATERIAL CONSTRUCTIVO.

CAPITULO 2: TRACCION, FLEXION Y TORSION EN PERFILES DE PARED DELGADA.

CAPITULO 3: POSIBLES INESTABILIDADES EN ESTRUCTURAS DE ACERO.

CAPITULO 4: AGOTAMIENTO DE SECCIONES POR PLASTIFICACION: Clasificacién de secciones

CAPITULO 5: ANALISIS ESTRUCTURAL: ESTABILIDAD LATERAL GLOBAL.

CAPITULO 6: ESTADOS LIMITE ULTIMO: RESISTENCIA DE SECCIONES.

CAPITULO 7: E.L.U. RESISTENCIA DE BARRAS: TRACCION ¢, COMPRESION. PIEZAS COMPUESTAS
CAPITULO 8: E.L.U. RESISTENCIA DE BARRAS: FLEXION E INTERACCION DE ESFUERZOS. ABOLLADURA.
CAPITULO 9: UNIONES.

CAPITULO 10: ESTADOS LIMITE DE SERVICIO, EJECUCION, TOLERANCIAS Y CONTROL DE CALIDAD

CAPITULO 11: PROTECCION FRENTE AL FUEGO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1l - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en €l @mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin las competencias de formacién basica, comin alaramaindustrial y tecnoldgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion.

A2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de lalngenieria Industrial.

A5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E4IM - Conocimientos y capacidades para aplicar |os fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales a comportamiento

E5IM - Conocimientosy capacidad para el calculoy disefio de estructuras y construcciones industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Presenciales: ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULAS DE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, examenes de seguimiento.

0.0

100.0

EXAMEN FINAL (ENTRE EL 20% Y EL
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.

0.0

100.0

NIVEL 2: ESTRUCTURAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NIVEL 3: ESTRUCTURAS DE HORMIGON

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

PARTE I: LA TECNOLOGIA DEL HORMIGON ESTRUCTURAL

INTRODUCCION.

TECNOLOGIA DE MATERIALES.

BASES DE CALCULO Y SEGURIDAD DE LAS ESTRUCTURAS DE HORMIGON ARMADO.
PARTE Il: CALCULOS RELATIVOS A LOS ESTADOS LIMITE

ESTADO LIMITE ULTIMO DE AGOTAMIENTO FRENTE A SOLICITACIONES NORMALES.
ESTADO LIMITE ULTIMO DE AGOTAMIENTO POR CORTANTE.

ESTADO LIMITE ULTIMO DE AGOTAMIENTO POR PUNZONAMIENTO.

ESTADO LIMITE ULTIMO DE AGOTAMIENTO POR TORSION.

ESTADO LIMITE ULTIMO DE INESTABILIDAD.

ESTADO LIMITE DE UTILIZACION POR FISURACION.

ESTADO LIMITE DE UTILIZACION POR DEFORMACIONES.

PARTE IIl: EJECUCION Y CONTROL

FERRALLADO

PARTE IV: ELEMENTOS ESTRUCTURALES

VIGAS.

SOPORTES.
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FORJADOS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

A1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el &mbito de laingenieriaindustrial que tengan por objeto, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos segun las competencias de formacion basica, comuin alaramaindustria y tecnoldgica,
la construccion, reforma, reparacion, conservacién, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equi pos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy plantasindustriales y procesos
de fabricacién y automatizacion.

A10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

A11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

A2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de |os proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

A3 - Conocimiento en materias béasicas y tecnol bgicas, que les capacite para €l aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

A4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de lalngenieria Industrial.

A5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

A6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

A7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

B3 - Conocimientos béasicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datosy programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

B5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de |as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante |as aplicaciones de disefio asistido por ordenador

T8IM - Conocimiento y capacidades para abordar €l disefio, cdlculo y jecucidn de estructuras de hormigén

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ACTIVIDADES FORMATIVAS 60 100
PRESENCIALES

ACTIVIDADES FORMATIVASNO 75 0
PRESENCIALES

EVALUACION 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Presenciales; ACTIVIDADES EXPOSITIVAS (LECCION MAGISTRAL, CONFERENCIA, CHARLA..)

No Presenciales: ESTUDIO PERSONAL

Presenciales: ACTIVIDADES DE EVALUACION (REALIZACION DE EXAMENES PARCIALESY FINAL,
AUTOEVALUACION, REALIZACION DE TRABAJOS O PROYECTOS, PARTICIPACION EN CLASE...)

Presenciales; ACTIVIDADES PRACTICAS EN AULA DOCENTE (REALIZACION DE PROBLEMAS, ACTIVIDADES DE
DISENO, EJERCICIOS DE SIMULACION, REALIZACION DE INFORMES TECNICOS, REVISION BIBLIOGRAFICA, ETC)

Presenciales: ACTIVIDADES PRACTICASEN INSTALACIONES ESPECIFICAS (PRACTICAS DE LABORATORIO, EN
AULAS DE INFORMATICA, EN AULASDE IDIOMAS, EN AULAS DE MEDIOS AUDIOVISUALES, EN TALLERES...)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

EVALUACION CONTINUA O 0.0 100.0
FORMATIVA (ENTREEL 0% Y EL
100% DE LA CALIFICACION): Clases
magistrales, resolucion de problemas,
précticas de laboratorio, trabajo personal
del alumno, exdmenes de seguimiento.

EXAMEN FINAL (ENTREEL 20% Y EL |0.0 100.0
80% DE LA CALIFICACION): Prueba
presencial de dos horas de duracién como
minimo y cuatro como maximo.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Mdlaga Otro personal 34 0 25
docente con
contrato laboral

Universidad de Mdaga Profesor 20.2 0 25
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Mdlaga Profesor 89 100 25
Contratado
Doctor

Universidad de Méaga Ayudante Doctor (3.9 100 25

Universidad de Mélaga Profesor Titular |23.7 0 25
de Escuela
Universitaria

Universidad de Mélaga Profesor Titular |27.1 100 25
de Universidad

Universidad de Mdlaga Catedrético de 2 100 25
Universidad

Universidad de Mdaga Catedrético 6.4 100 25
de Escuela
Universitaria

Universidad de Mélaga Ayudante 5 0 25

Universidad de Méaga Profesor 3.9 0 25
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
12 30 60
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n°®
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos,
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to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicién, Andlisis y Mejora Continua”) del Sistema de Garan-
tia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la memoria de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su
proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
individual, lasexplicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacién con el
tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmiti-
do en pruebas y exdmenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.politecni ca.uma.es/contenidos/general .action?
i dsel ectedsection=2& sel ectedsection=Conoce%20l a%20EPS& parentmenu=Garant%EDa
%20de%201a%620Cal i dad& submenu=M anual %20Si stema%20de%20Cal i dad& i dpage=205

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES
DE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHAS TITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacién en dicha Universidad de una titulacién universitaria oficial de Gra-
duado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al De-
cano/Director del respectivo Centro de laUniversidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculaciéon de estudiantes.

3. La mencionada adaptacion conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcién, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo
con las previsiones de las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos
de la obtencién de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos” aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga en sesion del 23 de junio de 2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1.- La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira tem-
poralmente, curso por curso, a partir del afioacadémico en que se implante la respectiva titulacion de Graduado/a, sin que en ningln caso se pueda
sobrepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2.- Una vez extinguido cada curso, se efectuarén seis convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguien-
tes, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulten de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asig-
naturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente
las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacién asi lo permita.
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Ingeniero Técnico Industrial. Especialidad Mecénica.
Algebra

Céculo

Ampliacién de Materméticas

Mecénica

Fundamentos fisicos de laingenieria mecanica
Fundamentos de informética

Quimica aplicada aingenieria mecanica

Ampliacion de fisica de laingenieriamecanica
Expresion gréficay disefio asistido por ordenador
Administracion de empresas y organizacion de la produccion
Termodindmica

Ingenieria fluidomecénica

Fundamentos de ciencia de los materiales

Fundamentos de tecnol ogia el éctrica

Teoria de mecanismos

Elasticidad y resistencia de materiales

Oficinatécnica

Expresion gréficay disefio asistido por ordenador
Disefio de méquinas

Ingenieriatérmicall

Teoriade estructuras y construcciones industriales
Estructuras metélicas

Técnicas experimentales en méaquinas de fluidos y térmicas
Tecnologia mecénica

Topografiay dibujo de construccion

Tecnologia de calidad

Disefio avanzado de méquinas

Estructuras de hormigén

Ingenieriatérmical

Disefio, construccion y ensayo de méaguinas asistido por ordenador
Cimentaciones

Energias renovables

Tecnologia de fabricacion

Materiales parala construccion

Ingléstécnico |

Higieney seguridad en el trabajo

Gestion, planificacion y control de calidad

Vehiculos

Técnicas experimentales en tecnol ogia eléctrica

Métodos estadisticos de laingenieria

Cuadro de adaptaciones

Identificador : 2502008

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a
las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

Graduado/a en Ingenieria Mecanica por la Universidad de Mélaga.

Algebralineal

Céculo

Ampliacion de célculo

Fisical

Fisicall

Fundamentos de informética

Quimica

Ampliacion de Fisica

Expresion Gréficaen lalngenieria

Gestion de Empresas

Termotecnia

Mecénicade Fluidos

Cienciade los Materiales

Fundamentos de Ingenieria Eléctrica
Teoriade Méquinas

Resistencia de Materiales

Oficina Técnica

Disefio Mecanico Asistido por Ordenador
Célculoy Disefio de Méaquinas

Ingenieria Térmica

Teoriade Estructuras y Construcciones Industriales
Estructuras Metdlicas

Méquinas Fluidomecénicas

Tecnologia de Fabricacién

Ingenieria GréficaMecénicay Topografia
Metrologiay Calidad

Mecénica Experimental y Técnicas de Simulacion de Méguinas
Estructuras de Hormigén

Motores Térmicos

Mecénica Experimental y Técnicas de Simulacion de Méquinas
Mecénica de Suelosy Cimentaciones
Energias renovables y Eficiencia Energética
Soldadura

Materiales parala Construccion

Inglés Aplicado ala Ingenieria Mecanica
Seguridad y Salud Laboral

Administracion de Operaciones
Mantenimiento Industrial

Técnicas de Iluminacién y Domética

Andlisis Vectorial y Estadistico

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

5095000-29009119 Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Mecanica-Escuela Politécnica Superior

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33381949W Algjandro Rodriguez Gémez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Campus Universitario 29071 Mdaaga Mdaaga

de Teatinos. ESCUELA

POLITECNICA SUPERIOR
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

arodriguez@uma.es

952131038

952132694

DIRECTOR DE LA

ESCUELA POLITECNICA

SUPERIOR

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25084614D MARIA JOSE BLANCA MENA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n. PABELLON  |29071 Malaga Malaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO
blamen@uma.es 952131038 952132694 VICERRECTORA

DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D MARIA JOSE BLANCA MENA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n. PABELLON  |29071 Méaga Méaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132694 VICERRECTORA
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO DE
LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2 JUSTIFICA INGENIERIA MECANICA..pdf
HASH SHA1 : 5D54C4864BE841C20864E546FCEGDBEF87DADO6C

Cadigo CSV : 109572845166624210075506
Ver Fichero: 2 JUSTIFICA INGENIERIA MECANICA.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: APARTADO_4.1_INGENIERIA_MECANICA.pdf
HASH SHA1 : 7F76FB32C65E6771D0321BD3E1BDDDDAAEG0720E

Cadigo CSV : 109572857707281040691593
Ver Fichero: APARTADO_4.1_INGENIERIA_MECANICA .pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre: TP ADAPTA IngMECANICA. R3[1].pdf
HASH SHA1 : BA3839B1D5386228842CAA366CF1C8A023F41FC4

Cédigo CSV : 111744486614983809317645
Ver Fichero: TP ADAPTA IngMECANICA. R3[1].pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: 5.1 Descripcion del Plan de Estudios GRADO INGENIERIA MECANICA .pdf
HASH SHA1: 035F127B1BEF1DC5CDDF916A F68F37CB44B9FCCE

Caodigo CSV : 109572864787854828574005
Ver Fichero: 5.1 Descripcion del Plan de Estudios GRADO INGENIERIA MECANICA .pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6. RRH PDI.pdf
HASH SHA1 : E30B0BS8COBB30BFB4FB61FDF3AAOE7ATAS74EBAT

Codigo CSV : 109572874774524232337361
Ver Fichero: 6. RRH PDI.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre: 6-2_ Otros Recursos Humanos - Ingenieria MECANICA .pdf
HASH SHA1: AAAFC50D08CA53BD223013568761EC5FABA30AFF
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O
PROFESIONAL

Interés académico del titulo

Existencia en el actual catalogo de titulos

En aplicacion de lo establecido en el articulo 28 de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, y en el Real Decreto 1497/1987, de 27 de
noviembre, modificado por el Real Decreto 1267/1994, de 10 de junio, sobre
directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios
oficiales y con validez en todo el territorio nacional, se cred el Catalogo de Titulos
Universitarios Oficiales, en el que el Gobierno incluyd el de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad en Mecanica cuyas directrices generales propias fueron
establecidas por el Real Decreto 1402/1992, de 20 de noviembre. Es un titulo de
larga tradicion en el ambito de las ensefianzas técnicas y con un alto nivel de
demanda por parte de los estudiantes que acceden a la universidad.

Experiencia previa en la propia Universidad

La actual Escuela Politécnica Superior (EPS) de la Universidad de Malaga (UMA)
procede de la Escuela Industrial creada como consecuencia de la aplicacion del
Estatuto de Ensefianza Industrial de 1924 y su Reglamento, de 6 de octubre de
1925, que remodela el primer intento de implantacién de una ensefianza técnica
moderna en Espafia, disefiada en el periodo isabelino de acuerdo con el Real
Decreto de 4 de septiembre 1850, mediante el cual se regulan los estudios de la
ingenieria en nuestro pais. Los ldgicos tramites de esta nueva estructuracion de la
ensefianza hacen retrasar la iniciacion de los estudios en nuestra ciudad hasta el
curso 1926-27 (R.D. 17 de enero de 1927).

A lo largo de estos 83 afios la vida la Escuela ha experimentado bastantes cambios,
no soélo en cuanto a la ubicacién en la ciudad, sino los que hacen referencia a la
propia denominacion, tipos de ensefianzas vy titulos impartidos.

La ensefianza industrial se desarrolla en Malaga en cuatro periodos perfectamente
diferenciados.

v" En el primer periodo (1904-1924), los estudios industriales son ciertamente
elementales y estan ligados con los de Artes y Oficios, en cuya Escuela
existid una seccion industrial.

v En el segundo periodo (1926-1942) las ensefanzas de caracter especialista
y las elementales forman una sola, de forma ciclica integradas en la
"Escuela Superior y Elemental del Trabajo", en donde se impartian las
ensefianzas elementales de Preparatorio, Oficialia y Maestria de dos cursos
cada una. Las de caracter superior eran Auxiliar Industrial con su titulo de
Técnico Industrial (Mecanico) y el de Perito Industrial que quedd pendiente
de implantacién.

v En el tercer periodo (1942-1973) la ensefianza industrial se independiza de
la Profesional, el centro se pasa a denominarse "Escuelas Técnicas de Peritos
Industriales y de Maestria Industrial”. A partir del Real Decreto de 22 de
julio de 1942 se alcanza el titulo de Perito Industrial Mecanico, recogiendo
alumnos procedentes de la Escuela Elemental o de Bachillerato, los cuales
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tendran una serie de asignaturas convalidadas. Para el ingreso se requiere -
Plan 1948 - ademas de los requisitos de edad (14 afios) y examen médico y
psicotécnico, una prueba de ingreso, dos cursos comunes y tres de
especialidad, exigiéndose una prueba de Revalida para la obtencién del titulo
de Perito Industrial Mecanico. A partir de la Ley sobre Ordenacién de las
Ensefianzas Técnicas, de 20 de julio de 1957, se exige un Curso Comun
Unico de tipo selectivo para los alumnos procedentes de Maestria Industrial
o de Bachillerato, exigiéndoseles a los procedentes de Bachiller Elemental un
curso preparatorio y superar una prueba de madurez. A partir de la Ley de
Reordenacion de las Ensenanzas Técnicas, de 29 de abril de 1964, la carrera
se estructura en tres cursos académicos, desapareciendo el curso selectivo,
debiéndose orientar la ensefianza hacia un aspecto mas practico. Se
mantiene la Revalida segun las especialidades Mecanica o Eléctrica que se
imparten desde 1964, abandonandose la titulaciéon de Perito Industrial por la
nueva denominacion de Ingeniero Técnico en la especialidad cursada (Texto
Refundido de la Reordenacién de las Ensenanzas Técnicas de 21 de marzo
de 1968), pasando el centro a llamarse “Escuela de Ingenieria Técnica
Industrial”.

v' En el cuarto periodo la Escuela queda integrada en la UMA (creada por R.D.
de 18 de agosto de 1972), pasando a denominarse “Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial” (1973). Coincide practicamente este ultimo
ciclo con la Ley General de Educaciéon y Financiacion de la Reforma
Educativa, de 14 de agosto de 1970, que exige un curso de Orientacion
Universitaria para acceder a los estudios reglados de la titulacion de
Ingenieria Técnico, estructurada en tres afios y un Trabajo de Conjunto Fin
de Carrera. Por R.D. de 18 de junio de 1982, la Escuela cambia nuevamente
de nombre denominandose EPS, siendo autorizada a impartir las ensefianzas
conducentes a la obtencion de los titulos de Ingeniero Técnico en
Informatica que tienen una gran demanda social y que continlan en esta
Escuela hasta el curso 1995-96 en la que se realiza la Gltima matriculacion,
trasladandose esta especialidad a partir de entonces a la E.T.S. de
Ingenieria Informatica.

v En el afio 1996, a raiz de la incorporacién en la educacién superior de los
planes de estudio estructurados en créditos, se elabora el Plan de Estudios
de Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecanica (B.O.E. de 27 de
agosto de 1996), que modificado parcialmente en 1999 (B.O.E. de 17 de
diciembre de 1999) es sustituido por los estudios recogidos en la presente
Memoria.

v' Las titulaciones de la EPS en los Ultimos afios son:

- Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecanica.

- Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Electronica Industrial.
- Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Mecanica.

- Ingenieria Técnica en Disefo Industrial.

A partir del Plan de Estudios implementado en el curso 1996/97, la EPS ha sido un
centro pionero de la UMA en la adaptaciéon metodoldgica de sus titulaciones a las
directrices indicadas en los documentos que han de servir de guia sobre el marco
europeo de educacién superior participando, en estrecha colaboracion con el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Vicerrectorado de Calidad, Planificacidon
Estratégica y Responsabilidad Social y el Secretariado de Ensefianzas de Grado de
la UMA, en todas las iniciativas y programas propuestos y estando representada en
todos los foros nacionales y autonémicos que se han propiciado en los ultimos afios
con el fin de analizar el proceso, las dificultades y las expectativas de adaptacion de
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la universidad y, en especial, de las titulaciones de ingenieria industrial al Espacio
Europeo de Educacién Superior, manifestandose todo lo anterior en las siguientes
lineas de actuacion, que se han materializado a lo largo de estos ultimos afios:

v" La EPS ha sido pionera en la UMA en la participacion en el Plan Nacional de
Evaluacion de la Calidad de las Universidades (PNECU), cuyo Informe Final
de Evaluacion es el fruto de una compleja y minuciosa reflexion desarrollada
por todos los colectivos implicados en la titulacidn: personal docente e
investigador, personal de administracion y servicios, alumnos, egresados y
agentes sociales interesados, y que ha constituido el punto de partida que
permite a la titulacion desarrollar y aplicar un Plan de Mejora que posibilita
eliminar o aminorar las debilidades y carencias y potenciar las fortalezas y
mejorar su proximidad a la sociedad.

v' Considerando como pieza clave y fundamental la garantia de la calidad,
constituyéndose ésta en un pilar en el que se apoyan el resto de los
criterios; se ha establecido un Sistema de Garantia de la Calidad que
permite analizar las posibles desviaciones de lo planificado y las &areas
susceptibles de mejora. Dicho sistema también hace posible definir e
implantar las propuestas para la mejora continua del plan de estudios. Por
todo ello, la EPS se hace eco de este nuevo proceso y considera de vital
importancia para su desarrollo y futuro crecimiento la implantacién de este
Sistema de Garantia de la Calidad en el que se definen perfectamente la
politica y los objetivos de calidad, entre los que se encuentran los de:
garantizar la calidad de todas las titulaciones de las que la EPS es
responsable; revisar y mejorar, siempre que se considere necesario, los
programas formativos; informar puntualmente a los diversos grupos de
interés; ofrecer la transparencia exigida en el marco del Espacio Europeo de
Educacion Superior; incorporar estrategias de mejora continua; responder al
compromiso de satisfaccion de las necesidades y expectativas generadas por
la sociedad; etc.

v La EPS recibio, del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y del
Secretariado para el Espacio Europeo (denominado en la actualidad
Secretariado de Enseflanzas de Grado) de la UMA, en el curso 2005-2006 la
invitacion para formar parte del grupo de trabajo de las Universidades
Publicas de Andalucia que participd de unas Experiencias Piloto de
implantacién del ECTS en alguna de las titulaciones del Centro; y consciente
de la importancia y del cambio que se avecinaba en el modelo de ensefianza
universitaria, decidié formar parte de este grupo de trabajo. Y asi fue como
se comenzo la andadura, con la realizacidon de una serie de reuniones a nivel
andaluz en donde se desarrollaron los contenidos de las guias docentes
comunes de las asignaturas troncales y obligatorias del titulo en cuestion,
para ponerse en practica en el afio siguiente, en el primer curso de la citada
titulacion, extendiéndose afio tras afio al resto de cursos. La idea primordial
de estas Experiencias Piloto es la de realizar actividades conducentes a
propiciar la implantacion del modelo de ensefianza/aprendizaje en base a los
paradigmas y preceptos del modelo de Bolonia fomentando la informacion,
divulgacién, formacién y consolidacién de los contenidos de Bolonia respecto
del EEES. En este sentido, desde el curso 2005-2006 se vienen
desarrollando una serie de actividades en la EPS con dos objetivos
fundamentales: por una parte, hacer mas participe al alumnado de todo el
proceso de informacion y formacion referente al EEES; de forma que sea
posible eliminar la sensacion que transmiten de sentirse fuera del sistema;
y, por otro lado, en cuanto al profesorado, fomentar la formacién de éste en
cuanto a nuevas metodologias docentes, innovacion educativa y el
intercambio de experiencias con otros profesores de la comunidad
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universitaria; cuestion ésta ultima considerada de vital importancia para dar
consistencia a todo el proceso y que ha resultado muy enriquecedora. A
continuacion se hace una breve recapitulacion de algunas de las muchas
actividades llevadas a cabo por la EPS desde el curso 2005-2006 vy
enmarcadas dentro de este proceso de las Experiencias Piloto:

- Informacion puntualizada a alumnos y profesores de documentacion,
legislacién, actividades, informes, etc. sobre el Espacio Europeo de
Educacion Superior, tanto en la pagina web de la EPS, como en una
asignatura creada dentro de la plataforma virtual Moodle.

- Participacidén en las diversas jornadas y foros de debate sobre el Espacio
Europeo de Educacién Superior, tanto a nivel local (organizados por la
UMA) como a nivel autonémico.

- Organizacion de Jornadas sobre EEES, para difundir informacion y
realizar talleres de trabajo sobre metodologia docente en el ambito del
EEES con participaciéon de profesores de otras universidades con una
amplia experiencia en innovacion docente y educativa.

- Asistencia y participacion en Congresos, Seminarios y Jornadas a nivel
nacional que contemplen los nuevos contenidos en materia de ensefianza
y aprendizaje del EEES. La asistencia a este tipo de eventos se considera
muy interesante, tanto para dar a conocer el trabajo que se viene
realizando en la EPS de la UMA como para poder llevar a cabo un
intercambio de ideas, dudas, opiniones, experiencias en materia EEES e
incluso poder establecer ciertos vinculos de colaboracién con profesores
de otros centros y de otras universidades.

- Imparticion de cursos de formacion sobre nuevas metodologias
docentes, fomento de la participacion activa en clase, desarrollo de
material interactivo, etc., llevada a cabo por personal del Servicio de
Innovacion Educativa y del Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios
Tecnoldgicos de la UMA.

- Participacién en las diversas convocatorias de Proyectos de Innovacion
Educativa, promovidas por los Vicerrectorados de Profesorado,
Formacién y Coordinacidon, de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico y de
Ordenacién Académica.

- Creacion de una biblioteca, al servicio de todo el profesorado y alumnado
de la EPS con referencias bibliograficas atractivas e interesantes sobre
temas relacionados con la renovacién pedagdgica, los contenidos
multimedia, la innovacién educativa, las nuevas metodologias docentes,
etc.

- Desarrollo una herramienta multimedia a modo de tutorial muy
interesante para fomentar el aprendizaje auténomo del alumnado,

- Creacion de un punto de informacidon sobre el EEES (PIEEES), disponible
tanto para alumnos como para profesores, con idea de ofrecer el maximo
de facilidades para recibir informacion acerca del EEES: consultas,
ayudas, informacion, etc.

- Realizacién de conferencias para profesorado, alumnado y profesionales
en donde se ha procurado dar una informacién clara y concisa de todo el
proceso de convergencia dentro del EEES.

No se debe olvidar, por ultimo, un aspecto fundamental como es el tema de la
evaluacion y el disefo de procedimientos para valorar la consecucion de los
objetivos y la idoneidad de las acciones llevadas a cabo en el ambito de
implantacién del ECTS, procurando desarrollar una serie de mecanismos que
consigan llevar a cabo una evaluacién lo mas precisa posible, tanto en la
vertiente objetiva como en la subjetiva de la Experiencia Piloto de implantacién
del ECTS; pretendiendo comprobar el grado de consecucién de las competencias
propuestas; conocer el progreso del estudiante y del profesor; comprobar la

csv: 109572845166624210075506





eficacia del nuevo sistema implementado; identificar habilidades y destrezas;
detectar debilidades y fortalezas; y, por Ultimo, gracias a la informacion
obtenida, regular y establecer las pautas correctas oportunas con el objeto de
mejorar el modelo. Para ello, se resumen algunas de las acciones de evaluacion
desarrolladas estos afios:

- Reuniones de seguimiento para intercambio de experiencias y consulta
de dudas, tanto con alumnos como con profesores implicados en la
implantacion del EEES.

- Realizacién de encuestas y cuestionarios, tanto al inicio como al final de
cada cuatrimestre, diferenciando entre alumnos y profesores. Analisis de
los resultados de la forma mas objetiva posible para obtener una idea
cualitativa acerca de la informacion EEES, la implantacion de nuevos
mecanismos docentes, la consecuciéon de objetivos de aprendizaje
autonomo, la carga de trabajo, etc.

- Investigar y estudiar materias de disefio y validacion de cuestionarios y
realizar una bUsqueda y analisis comparativo de otras encuestas sobre la
misma tematica llevadas a cabo en otras universidades espafolas.

- Acciones de coordinacion y seguimiento del profesorado y sus
actuaciones. Para ello, se nombra un coordinador por curso, cuya labor
ha sido la de controlar el proceso de actuacion del profesorado implicado,
mediante un registro (manual o informatico) donde se detallen las
diversas actividades desarrolladas por los profesores en relacién a la
implantacién del ECTS.

- Desarrollo de una aplicaciéon informatica, disponible para alumnos y
profesores, a modo de planificador temporal. De esta forma, se tienen
perfectamente dispuestas por semanas y dias todas las actividades
relativas a la docencia en el marco EEES: entrega de trabajos, examenes
parciales, resolucion de ejercicios, tutorias virtuales, etc.

- Llevar un registro detallado de jornadas, seminarios, cursos vy
conferencias, organizadas junto con sus correspondientes grados de
participacion, niumero de asistentes, ambiente y sensaciones subjetivas,
consecucion de objetivos, etc.

- Valoraciéon personalizada y tutelada de alumnos y profesores implicados
sobre asimilacién, ejecucion, realizacion y seguimiento de sus
actividades, asi como de las actividades del centro.

- Valoraciéon del rendimiento académico de los alumnos con datos
numéricos en cuanto a numero de aprobados y suspensos; y a la calidad
de las calificaciones obtenidas. Comparacion de estos numeros con los
obtenidos en afios anteriores, en los que no se realizaba ninguna
actividad de implantacion de la Experiencia Piloto.

- Dentro de la pagina web sobre EEES desarrollada, se incluye un buzdn de
sugerencias para fomentar la interactividad y realimentacion con las
personas implicadas. Este buzén de sugerencias va dirigido a una
direccion de correo electronico creada por la EPS a tal efecto en materia
EEES.

- Contratacion de personal cualificado con cargo a los incentivos de las
convocatorias, para ayuda de diversa indole en todo lo relativo a la
realizacion de actividades dentro de las Experiencias Piloto.

v Se han establecido, en colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon
Académica de la UMA, planes especificos de formacidon y actualizaciéon, tanto
metodoldgica como tecnoldgica, para todo el profesorado adscrito a la EPS.

v Se ha participado en la Red Andaluza de Titulaciones en el Ambito Industrial
con el objetivo de elaborar, en el ambito andaluz, una propuesta de
organizacion de cada uno de los actuales titulos universitarios de ingenieria

csv: 109572845166624210075506





industrial, adaptada a los requerimientos planteados desde la convergencia
con el EEES y marcados inicialmente desde el Informe sobre Innovacion de
la Docencia en las Universidades Andaluzas propuesto en el afio 2005.

Estas acciones se justifican por la constante preocupacién de la EPS por la calidad
del servicio publico que tiene encomendado como parte de la UMA. Ello hace a la
EPS merecedora de la confianza de la UMA en la propuesta que presenta.

Segun lo expuesto, la EPS de la UMA ha impartido hasta la fecha Planes de Estudio
conducentes a la obtencién de los titulos del ambito industrial durante 83 afios,
dando respuesta a las demandas y requerimientos de estas profesiones y, en base
a lo marcado por las distintas reformas educativas, adaptandose asi a la evolucion
en lo que a la regulaciéon de atribuciones de las profesiones anteriores se refiere
mediante una continua revisidn de los contenidos del plan correspondiente para
asegurar que la formacion que recibe el alumno es acorde con el contexto
profesional del momento.

Demanda de la sociedad

Actualmente, el Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica tiene una
alta empleabilidad y una gran demanda en la sociedad por su capacidad,
versatilidad y flexibilidad para desarrollar funciones en muchos sectores del ambito
industrial y en cualquier tipo de empresa o administracion.

La demanda de la sociedad puede ser evaluada bajo una doble perspectiva, el
numero de alumnos que solicitan y cursan esta titulacion y la variabilidad temporal
de la situacion laboral de los egresados.

Bajo la primera consideracion, el promedio de estudiantes matriculados en primer,
segundo y tercer curso ha sido de 370, 350 y 200, respectivamente, desde la
implantacidn del actual plan de estudios en el curso 2.000-01.

En cuanto a la segunda consideracion, teniendo en cuenta los estudios de insercién
laboral de los egresados correspondiente a la titulacion de Ingeniero Técnico
Industrial especialidad en Mecanica, que es la titulaciéon mas cercana a la Titulacion
del Ingeniero Industrial Eléctrico, (Capitulo II del Libro Blanco TITULACIONES DE
GRADO DE LA RAMA DE LA INGENIERA INDUSTRIAL que toma como referencias los
siguientes documentos: Formaciéon y Empleo de los Graduados de ensefianza
Superior en Espafia y Europa. J. Garcia Montalvo, Informe Infoempleo 2004. Circulo
de Progreso, Observatorio Ocupacional. INEM. www.inem.es, Métodos de Analisis
de Insercién Laboral en los Universitarios. Javier Vidal Garcia. Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte) se puede afirmar:

v La titulacién de Ingenieria Técnica Industrial se encuentra, respecto del total
de la oferta de empleo universitario, entre las cinco titulaciones mas
solicitadas de forma continuada durante los Ultimos cuatro afios, superando
la oferta de empleo al nimero de egresados que terminan su formacién (la
fuente anterior no recoge los datos de ocupacidn en el ejercicio libre de la
profesion, cuya actividad desarrollan entre el 10% y 20% de los Ingenieros
Técnicos Industriales).

v La titulacion de Ingenieria Técnica Industrial es la segunda mas demandada
durante la mitad de los meses del periodo anteriormente considerado.

v A nivel local, la encuesta que anualmente se realiza entre los egresados de
cada una de las titulaciones impartidas en la EPS de la UMA, arroja como
resultado que sélo el 7% de los egresados en Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad en Mecanica se encuentran desempleados después de 3 meses,
y lo que puede ser aun mas significativo, que tras 9 meses la tasa de empleo
es del 100%, lo que pone de manifiesto no soélo la facilidad con la que
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encuentran trabajo estos egresados, sino ademas, la creciente demanda que
de estos titulados impone la sociedad.

Interés cientifico y/o profesional del titulo
Interés cientifico

La actividad investigadora desarrollada en las lineas de investigacion existentes en
la UMA, que estan directamente relacionadas con el titulo de Grado que se propone,
justifican suficientemente el interés cientifico del titulo. Este interés es ain mayor
si, como en el caso de la UMA, el modelo de investigacion contempla la
retroalimentacion entre la I+D, la formacion y la innovacion; si la investigacion se
desarrolla en colaboracién con los centros tecnoldgicos y las empresas, y si esta
alineada con los planes cientifico-tecnoldgicos sociales que responden a fines y
estrategias de generacion de riqueza y desarrollo de Andalucia. Esta vitalidad de la
tecnologia Mecanica, afiadida a la necesidad de conseguir una sociedad sostenible
que armonice el progreso con el respeto al medioambiente esta estimulando la
investigacion en este campo hacia:

v Procesos avanzados de fabricacién.

v Procesos avanzados de transformacion de materiales.

v" Nuevos materiales y tecnologias avanzadas de materiales.

v" Simulacidn de procesos y de propiedades mecanicas.
Interés profesional
El Grado en Ingenieria Mecadnica se propone como titulo con atribuciones
profesionales: Ingeniero Técnico Industrial en la especialidad de Mecanica. Por ello,
en tanto que el titulo habilita para el acceso al ejercicio de una actividad
profesional regulada en Espafia, se debe justificar la adecuacion de la propuesta a

las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al titulo, haciendo
referencia expresa a dichas normas.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

A continuacién, se indican cronolégicamente, algunas las normas que mas han
determinado el devenir del actual Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Mecanica, precedente directo del Ingeniero Industrial Mecanico, tanto a nivel
universitario como profesional:

ANO | NORMA REGULADORA DESCRIPCION

1903 Real Orden, de 9 de agosto Autoriza a los Peritos Industriales para realizar
proyectos

1907 Real Decreto, de 6 de junio Se reconoce el derecho de los Peritos
Industriales para realizar proyectos y firmarlos
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1924

1927

1927

1928

1931

1942

1957

1967

1969

1971

Real Orden, de 24 de enero

Real Decreto, de 17 de enero

Real Orden, de 27 de

noviembre

Real Decreto, de 21 de

septiembre

Estatuto de Ensefanza

Industrial, de 31 de octubre

Orden Ministerial, de 8 de

febrero

Orden, de 24 de julio

Decreto 1236, de 19 de

agosto

Orden, de 27 de octubre

Decreto 2511, de 13 de

agosto

Se amplia la facultad de firma de los Peritos
Industriales hasta una potencia maxima de 100

CV, 100 obreros y 15000 V.

Inicio de los estudios industriales en la ciudad

de Malaga

Declara como tarifas oficiales de honorarios para
los Peritos Industriales las establecidas para los

Ingenieros Industriales

Se adopta la denominacién de Técnico Industrial

Se establecen 6 cursos para la titulacion de
Perito Industrial y las pruebas para acceder al

tercer curso de Ingeniero Industrial

Se suprime la denominacién de Técnico
Industrial, incorporando de nuevo la de Perito
Industrial. Estructura la titulacion de Perito
Industrial en 2 cursos comunes mas 3 cursos de

especialidad

Publicacion del plan de estudios por el que se

limita a 4 anos la titulacion de Perito Industrial.

Modifica las atribuciones de proyectar de los
Peritos Industriales, estableciendo 250 CV,
45000 V. Fue anulado por sentencia del Tribunal

Supremo de fecha 3 de noviembre de 1973

La denominacién de los centros pasa a ser la de
Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial y

establece un nuevo plan de estudios

Determina las atribuciones de los Ingenieros
Técnicos Industriales procedentes del plan 64,
equiparandolas a las de los Peritos Industriales.
Aunque fue recurrido, se confirmd por sentencia

del Tribunal Supremo de fecha 9 de febrero de
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1972

1972

1972

1977

1983

1984

1986

1987

1992

1996

1997

Decreto 1377, de 10 de mayo

Ley General de Educacidn, de

4 de agosto

Decreto 2566, de 18 de

agosto

Decreto Ley 37, de 13 de

junio

Ley Organica 11, de 25 de

agosto

Real Decreto 2360, de 12 de

diciembre

Ley 12, de 1 de abril

Real Decreto 1497, de 27 de

noviembre

Real Decreto 1402, de 20 de

noviembre

Resolucion de la Universidad

de Malaga, de 27 de agosto

Real Decreto 614, de 16 de

1974

Integracion de las Escuelas en las Universidades
con la denominacion de Escuelas Universitarias
de Ingenieria Técnica Industrial. Se exige COU o

FP-II para acceder a estos estudios

Entra en vigor el nuevo plan de estudios que

establece tres ciclos en la Ensefianza Técnica

Creacién de la UMA

Fija las atribuciones de los Peritos Industriales
segun establecia el Decreto 1236/67, ampliando
el limite de tensidn eléctrica a 66000 V en lineas
de distribucién y subestaciones de energia

eléctrica

Ley de Reforma Universitaria

Define y desarrolla las funciones de los

Departamentos Universitarios

Regulacion de las facultades y atribuciones de
los Ingenieros Técnicos Industriales en el

ejercicio de su profesion

Establece las Directrices Generales Comunes de

los planes de estudio de los titulos universitarios

Establece las Directrices Generales Propias de
los planes de estudio conducentes a la
obtencion del titulo de Ingeniero Técnico

Industrial, especialidad en Mecanica

Publicacion del plan de estudios conducente a la
obtencion del titulo de Ingeniero Técnico

Industrial, especialidad en Mecanica

Modificacién de las Directrices Generales
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1998

1999

1999

2001

2003

2003

2006

2006

2007

2007

2009

mayo Comunes de los planes de estudios

Real Decreto 779, de 1 de Modificacién de las Directrices Generales

mayo Comunes de los planes de estudios

Resolucidn de la Universidad | Publicacién del plan de estudios actual de la
de Malaga, de 12 de titulacién Ingenieros Técnico Industrial,

noviembre especialidad en Mecanica

Ley 38, de 5 de noviembre Ordenacion de la Edificacidon

Ley Organica 6, de 21 de Ley Organica de Universidades (L.O.U.)

diciembre

Decreto 145, de 3 de junio Estatutos de la UMA

Ley 15, de 22 de diciembre Ley Andaluza de Universidades

Real Decreto 314, de 17 de Codigo Técnico de la Edificacion

marzo

Ley Organica 2, de 3 de mayo | Ley Organica de Educacion

Ley Organica 4, de 12 de abril | Modificacion de la L.O.U. (L.O.M./L.0.U.)

Real Decreto 1393, de 29 de | Establece la ordenacidn de las ensefanzas

octubre universitarias oficiales
Orden CIN/351, de 9 de Establece los requisitos para la verificacion de
febrero los Titulos Universitarios Oficiales que habiliten

para el ejercicio de la profesién de Ingeniero

Técnico Industrial

De todas las normas que aparecen en la tabla 2.1 destacan, en el ambito del
ejercicio profesional, las siguientes:

v

v

Real Decreto-Ley 37/1977, de 13 de junio, sobre atribuciones de los Peritos
Industriales (B.O.E. de 17 de junio de 1977).

Ley 12/1986, de 1 de abril, sobre regulacion de las atribuciones
profesionales de los Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos (B.O.E. de 2
de abril de 1986).

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién (B.O.E. de
6 de noviembre de 1999).

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo
Técnico de la Edificacion (B.O.E. de 28 de marzo de 2006).
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Sin menoscabo de la importante opcidn laboral que representa el ejercicio libre de
la profesion, el titulado en Ingenieria Mecanica tiene como destino empresas
desarrollan trabajos y funciones de:

Direccion.

Disefio I+D+1I.

Produccién y Fabricacion.
Calidad.

Comercial.

Organizacién y Planificacion.
Mantenimiento.

AN N YN NN

Citadas las normas reguladoras del ejercicio profesional y las opciones laborales
dentro del complejo entramado industrial, el plan propuesto se ajusta a la Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero (B.O.E. de 20 de febrero de 2009), por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Como referentes externos que avalan la adecuacion de la propuesta de este titulo
se presentan las siguientes:

Libros blancos

El titulo de Grado en Ingenieria Mecanica ha sido objeto de estudio y analisis en dos
Libros Blancos de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial: el
propuesto por las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales y el
propuesto por las Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial.

Representantes de la EPS de la UMA han participado en la elaboracion de la
propuesta de las Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial.

En dicha propuesta, se fundamenta la solicitud de un titulo de Grado en Ingenieria
Mecanica en:

v El analisis de la situacidn de los estudios de Ingeniero Industrial Eléctrico en
Europa (contraste de los diferentes sistemas educativos, y analisis de varios
titulos europeos seleccionados).

v El analisis del grado de insercidn laboral de los actuales Ingenieros Técnicos
Industriales, especialidad Electricidad.

v El analisis de los perfiles profesionales de los egresados.

v La identificacion de las competencias transversales y especificas de
formacion profesional del titulo.

Tras este estudio, se justifica la necesidad del titulo de Grado en Ingenieria
Mecanica por las siguientes razones:

v" La gran demanda que tienen los ingenieros en la sociedad actual.
v" La gran demanda de estos estudios por parte de los estudiantes.
v" La o6ptima empleabilidad de los egresados.
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v' La gran facilidad para encontrar trabajo y la facil adaptabilidad a los
distintos puestos y responsabilidades.

v La existencia en toda Europa y América de titulos similares en cuanto a
denominacién, perfil y contenidos.

Universidades espaiiolas e internacionales de calidad o interés contrastado

Se han considerado detenidamente los programas de todas las Universidades
espafolas y extranjeras referidas en los Libros Blancos de Titulaciones de Grado de
Ingenieria de la Rama Industrial. No obstante, se quieren destacar las siguientes
instituciones que se han tomado como referencia para esta propuesta de titulo:

v" Universidad Politécnica de Catalufia, porque es un referente, a nivel
internacional, tanto académicamente como en temas de investigacion.

v" Universidad Politécnica de Madrid, porque es un referente, a nivel
internacional, tanto académicamente como en temas de investigacion.

v" Universidad Carlos III de Madrid, por ser una de las primeras Universidades
espafolas en adaptarse al Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.

v" Fachhochschule Osnabriik (Alemania)
v'University Collage of Aahus (Dinamarca)
v" University of Bristol (Reino Unido)

v" Politécnico di Torino (Italia)

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La UMA establece mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 12 de febrero
de 2009, los criterios y el procedimiento para la elaboracion y aprobacion de
propuestas de titulos universitarios oficiales de graduado/a, entre cuyos objetivos
se encuentran la definicion de los érganos de coordinacién del proceso de reforma
de las titulaciones de grado, asi como la dotacion de las estructuras y el
procedimiento que garanticen adecuadamente la adaptacién de las titulaciones
actuales y la creacion de otras, desde los principios de participacion, transparencia,
coordinacion, eficiencia y responsabilidad social.

Procedimientos de consulta internos
En los procedimientos a seguir de consulta INTERNOS caben destacar,

e Las reuniones y sesiones de trabajo con diferentes Organos Colegiados y
Servicios de la Universidad de Malaga (Claustro Universitario, Vicerrectorado
de Infraestructuras, Vicerrectorado de Calidad, Vicerrectorado de
Profesorado, Vicerrectorado de Ordenacion Académica).

e El Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga mediante el
que se establecen los criterios y procedimientos para la elaboracion vy
aprobacion de propuestas de Titulos universitarios oficiales de Grado (junio
2008).
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e La memoria se remitié a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad
de Malaga que ha evaluado en diferentes sesiones el contenido de la misma,
realizando las propuestas de mejora que considerd conveniente, y que se
han reflejado en esta memoria final.

e Con posterioridad a estas reuniones la memoria ha sido aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga.

Como parte de este procedimiento se hace mencidn especial a la Comision de
Estudios de grado, la Comision de Centro para cada titulo y la organizacion interna
llevada en la Escuela Universitaria Politécnica con las Subcomisiones de Bloque y
las Comisién Asesora.

Comision de Estudios de Grado

La Comision de Estudios de Grado, es el 6rgano colegiado de asesoramiento y
propuesta al Consejo de Gobierno de la UMA y estda integrada por:

e La Rectora, que actuard como presidenta.

e La \Vicerrectora de Ordenacidon Académica, que actuard como
Vicepresidenta y sustituira a la Rectora en caso de ausencia.

e La Directora de Secretariado de Estudios de Grado, que actuard como
Secretaria.

¢ El Vicerrector de Profesorado, Formacion y Coordinacion.

e La Vicerrectora de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

e El Vicerrector de Calidad, Planificaciéon Estratégica y Responsabilidad
Social.

e Un miembro del Consejo Social, elegido por el propio Consejo de entre
los representantes de los intereses sociales.

e Un profesor con vinculacién permanente de cada una de las siguientes
Ramas y Subramas de Conocimiento establecidas por el Consejo Andaluz
de Universidades y designados por la Rectora.

- Arte y Humanidades.

- Ciencias.

- Ciencias de la Salud.

- Ciencias Sociales y Juridicas:

- Ciencias Sociales y de la Educacion.

- Ciencias Juridicas.

- Ciencias Econdmicas y Empresariales.
- Ingenieria y Arquitectura.

Con caracter asesor la Comision puede invitar a quien estime oportuno.

La Comision de Estudios de Grado es renovada cada cuatro afios, siendo la
pertenencia personal e intransferible durante el tiempo en que se mantenga la
condicién que hubiera

dado lugar a la designacion.

Comision de Centro para la Elaboracion de Propuestas de Estudios de
Grado

Para cada titulo de Graduado/a se constituye una Comision de Centro que esta
formada por aquellos miembros que decida el Centro. Las Comisiones cuentan con
el asesoramiento de los miembros del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, o
personas en quien deleguen, quedando constituido éste en Oficina Técnica.
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Estas Comisiones desarrollan todos los trabajos técnicos que resulten necesarios
para la elaboracion de la propuesta del Titulo de Graduado/a que se le encomiende.

En cualquier caso, en la elaboraciéon de las propuestas de Titulos de Graduado/a se
valoraran los informes y sugerencias que, sobre planes de estudios, puedan emitir
los distintos Departamentos que impartan, o puedan impartir, docencia en los
actuales titulos o en los propuestos, asi como, en su caso, los emitidos por los
agentes econdmicos y sociales.

A estos efectos, con anterioridad a la aprobacién de la propuesta de Plan de
Estudios por la respectiva Junta de Centro (JC), se establecera, por éstos, un
tramite de audiencia a los Departamentos.

En todas las Comisiones de Centro se incluye una representacion de estudiantes y
de personal de administracion y servicios (P.A.S.).

Subcomisiones de Bloque

Con el fin de homogeneizar la estructura de las propuestas de planes de estudios
de los distintos titulos a impartir en el Centro y que son, todos, pertenecientes al
ambito industrial, y al mismo tiempo poder definir un conjunto de competencias
transversales, se crean en la EPS las denominadas Subcomisiones de Bloque:

e Subcomision de Formacién Basica.

e Subcomision de Rama Industrial.

e Subcomisién de Tecnologia Especifica.
¢ Subcomision de Optatividad.

La estructura entrelazada de las Comisiones de Centro y las Subcomisiones de
Bloque permite alcanzar un equilibrio entre la operatividad y la representatividad de
las distintas Areas de Conocimiento.

Como se observa en la figura 2.7, en todas las Subcomisiones de Bloque se incluye
una representacion de estudiantes y de personal de administracion y servicios
(P.A.S.).

Comision Asesora

Por acuerdo de JC de 12 de mayo de 2009, se crea una Comisidon Asesora, que
tiene como objetivo participar en la elaboracion de las propuestas de planes de
estudios, aportando una suma de componentes externos e internos que supongan
una solucién que satisfaga las exigencias académicas, sociales y profesionales.

Esta Comision Asesora estd compuesta por:

e Vicerrectora de Ordenacion Académica, o persona en quien delegue.

e Presidente, Secretarios y Coordinadores de las Comisiones de Centro.

e Decano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Malaga.

¢ Vicedecano del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
de Malaga.

e Director de la EPS de la Universidad de Sevilla, en representacién de la Red
Andaluza de Escuelas del Ambito Industrial.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS
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Para

la elaboracién del Plan de Estudios se establecieron los siguientes

procedimientos:

v

La participacién en la elaboracién del Libro Blanco de Titulaciones de Grado
de Ingenieria de la Rama Industrial propuesto por las Escuelas que imparten
Ingenieria Técnica Industrial.

La participacion en las reuniones de la Conferencia de Directores de las
Escuelas que imparten estudios de Ingenieria Técnica Industrial. La
interpretacion de la ponderacién de las competencias y el establecimiento de
las correspondientes materias, de los diferentes modulos contenidos en la
Orden CIN/351/2009, estd avalado por la Comision Permanente de la
Conferencia de Directores de las Escuelas que imparten estudios de
Ingenieria Técnica Industrial.

Las encuestas anuales a egresados de la titulacion de Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad en Mecanica, en donde se indican los siguientes
items con una valoracion entre 1 y 4.

Adaptacion al mercado laboral

Sistema de Evaluacion.

Formacidn teorica.

Formacién practica.

Orientacion laboral.

Practicas en empresas.

Funcionamiento administrativo del centro.

Calidad de la docencia.

Instalaciones del centro.

0. Adaptacion de la formacion recibida al puesto de
trabajo.

11. Valoracion por la empresa de la formacion

obtenida.
12. Nivel de relacién del empleo con la titulacion 3.2
cursada.
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Reuniones periddicas con el Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales, a través de su Vocalia 1, de Ensefnanzas Universitarias y
Formacién de Posgrado.

Comunicacién oficial, mediante oficio dirigido por la Direcciéon de la EPS al
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Malaga, para
solicitar la participacion del Decano y Vicedecano en las comisiones
encargadas de la elaboracién de propuestas de planes de estudios.

Consulta a la Ley 12/1986, de 1 de abril, Regulacion de las facultades vy
atribuciones de los Ingenieros Técnicos Industriales en el ejercicio de su
profesion.

Consulta al R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. BOE 260, de 30
octubre de 2007.

Consulta al R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de -calificaciones en las
titulaciones. BOE num. 224, de18 septiembre 2003.
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v" Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establece los
requisitos para la verificacion de los Titulos Universitarios Oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

v" Consulta del documento Ordenacidn de las Enseflanzas Universitarias de
Grado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, 22 de enero del 2008.

v Consulta a los Acuerdos de la Reunidon de Rectores de las Universidades
Publicas Andaluzas, 02 de mayo del 2008.

v' Sesiones de trabajo de la Red Andaluza de Ingenieria en la rama Industrial
(desde febrero 2009 a julio 2009)

v' Sesiones de trabajo de la Comision de Titulos de Grado Industrial de las
Universidades Andaluzas constituida en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz (junio 2008) y presidida por el Rector de la Universidad de Cadiz y
compuesta por vocales representantes de cada uno de los Centros
Universitarios Andaluces que imparten titulos actuales de Ingenieria Técnica
Industrial.

v' Sesiones de trabajo de la Comision de Rama de Ingenieria y Arquitectura de
las Universidades Publicas Andaluzas, presidida por el Rector de la
Universidad de Cadiz.

v Consulta a las conclusiones de las I Jornada de Trabajo sobre Experiencias
Piloto de Implantacién del Crédito Europeo en las Universidades Andaluzas
(con la colaboracion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Direccion
de Secretariado de Espacio Europeo de la Universidad de Malaga). Cadiz,
2006.

v' Consulta a las conclusiones de las II Jornadas de Trabajo sobre Experiencias
Piloto de Implantaciéon del Crédito Europeo en las Universidades Andaluzas
(con la colaboracion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Direccion
de Secretariado de Espacio Europeo de la Universidad de Malaga. Granada,
2007.

v" Consulta a las Guias de Apoyo para la elaboracién de la Memoria para la
Solicitud de Verificacidon de Titulos Oficiales (Grado y Master). ANECA (18-
02-2008 y 03-09-2008).

v Consulta de acuerdos y recomendaciones del Consejo Andaluz de
Universidades (CAU).(enero y marzo 2008).

v" Consulta con antiguos estudiantes de nuestra escuela.

Procedimiento seguido para la aprobacion del Plan de Estudios

La JC de la EPS de la UMA, ante la publicacion de la Orden CIN/351/2009, de 9 de
febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial, considerd necesario establecer unas directrices generales que
permitiesen a las distintas Comisiones y Subcomisiones creadas por acuerdo de JC,
de fecha 19 de marzo de 2009, abordar bajo criterios homogéneos la elaboracion
de las propuestas de planes de estudio de los titulos de graduado/a que migran
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desde las actuales ingenierias técnicas que se imparten en el Centro. Estas
directrices son las siguientes:

e Las Comisiones de Titulo creadas al amparo del acuerdo de JC, de fecha 19
de marzo de 2009, tienen como competencia, por delegacion de dicha 1C, la
elaboracion de la propuesta de estudios de grado en los términos que se
establece en el R.D.1393/2007, apartado 5, “Planificacion de las
Ensefianzas”, del anexo I, “Memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales”.

e Para conseguir una homogeneizacion de los acuerdos en todas las
titulaciones, al mismo tiempo que favorecer la participacion las distintas
Areas de Conocimiento sin que el numero elevado de miembros suponga la
pérdida de operatividad, la estructura de estas Comisiones de Titulo se
divide de forma transversal en las denominadas Subcomisiones de Bloque
(Formacion Basica, Rama Industrial, Tecnologia Especifica y Optatividad),
encargadas de elaborar y elevar las propuestas de los distintos bloques a las
Comisiones de Titulo. Esta doble estructura, vertical y transversal, queda
reflejada en la figura 2.7.

¢ La elaboracidon de las propuestas de estudios de grado a impartir en la EPS
de la UMA se ajusta a los acuerdos alcanzados en la reuniones que se han
manteniendo con el resto de las Escuelas de Ingenieria del ambito industrial
en Andalucia y cuyo objetivo es desarrollar en un marco comun los
“Acuerdos adoptados por el Consejo Andaluz de Universidades (CAU) en
relacion con la implantacion de ensefianzas oficiales conforme al EEES”.

e La propuesta de una asignatura por parte de un Area de Conocimiento se
ajustara, en formato y contenido, a la documentacion exigida, en el
anteriormente citado R.D.1393/2007, apartado 5, “Planificacion de las
Ensefianzas”, del anexo I, “Memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales”.

e La totalidad de las asignaturas en las que se organicen las propuestas de
estudios de grado de las distintas titulaciones, deberd aparecer con
vinculacién a todas aquellas Areas de Conocimiento por las que puedan ser
impartidas. Siempre que sea posible se utilizaran como referencias las
vinculaciones existentes en los planes de estudios actuales, pero en ningln
caso existird una vinculacioén anica.

e En la optatividad se define, al menos, un itinerario curricular abierto (de
curso completo no obligatorio), formado por una oferta de asignaturas
optativas, comunes a todas las titulaciones impartidas en el Centro, y con un
numero de créditos total igual al que el estudiante debe cursar para superar
este bloque.

e De todas las reuniones, el Secretario de la Comisidn de Titulo o Subcomision
de Bloque correspondiente levantd acta que fue aprobada en la siguiente
reunion de la misma. Los contenidos de dichas actas son utilizados para dar
respuesta a las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia.

e Una vez solicitado a las Areas de Conocimiento la designacién del
representante en las Comisiones de Titulo, la composicién definitiva, tanto
de éstas como de las subcomisiones de Bloque, fue aprobada en sesion de
JC de fecha 12 de mayo de 20009.

¢ El informe enviado a JC para su aprobacién, contiene, al menos la siguiente
documentacién:
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- Propuesta de Plan de Estudio ajustado, en formato y contenido, a la
documentacion exigida, en el anteriormente citado R.D.1393/2007,
apartado 5, “Planificacion de las Ensefianzas”, del anexo I, “Memoria
para la solicitud de verificacion de titulos oficiales”.

- Propuesta de la Direccion del Centro que contenga la documentacidn
correspondiente al resto de los puntos contenidos en el R.D.1393/2007,
anexo I, “Memoria para la solicitud de verificaciéon de titulos oficiales”,
(esta informacion sera incorporada a debate en la Comision de
Ordenacién Académica).

- Alegaciones individuales planteadas por cualquiera de los miembros de
las Comisiones de Titulo asi como las procedentes de las miembros de
las Subcomisiones de Bloque.

- Propuesta de la Comisidn Asesora.

- Informe de la Comisidon de Ordenacion Académica (que incluya el de la
Subcomisidon de Ordenacion Académica del titulo en cuestion).

- Informe elaborado por la Subdireccion de Ordenacién Académica vy la
Vicesecretaria sobre el tramite de audiencia publica.

e En la figura 4.1 siguiente se muestra el itinerario a seguir para la aprobacion
de la propuesta de estudios de grado.

En cualquier caso, en la elaboracion de las propuestas de Titulos de Graduado/a se
valoraran los informes y sugerencias que, sobre planes de estudios, puedan emitir
los distintos Departamentos que impartan, o puedan impartir, docencia en los
actuales titulos o en los propuestos, asi como, en su caso, los emitidos por los
agentes econémicos y sociales.

A estos efectos, con anterioridad a la aprobacién de la propuesta de Plan de
Estudios por la respectiva JC, se establecera, por éstos, un tramite de audiencia a
los Departamentos, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

PLENARIA (1) PLENARIA (2)

|
COMISION COMISION
ELECTRICIDAD | ELECTRICIDAD

COMISIGN
ORDENACION
ACADEMICA

SUBCOMISION
RAMA
INDUSTRIAL

SUBCOMISION
FORMACION
BASICA

ELABORACION DE LA PROPUESTA
DE ESTUDIOS DE GRADO

SUBCOMISION
TECNOLOGIA
ESPECIFICA

JUNTA DE
CENTRO {2)

COMISION.

MECANICA MECANICA

COMISION
DEGRADO

SUBCOMISION
OPTATIVIDAD

CONSEJO DE
GOBIERNO

Figura 4.1

1. El director del Centro, en su condicion de maximo representante de la 1C
comunica a todos los Departamentos de la UMA y al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica, a través del Registro General de la Universidad, el
contenido de las propuestas de planes de estudios correspondientes a las
nuevas ensefianzas oficiales de grado, asi como el plazo para formular
alegaciones, que en nuestro caso es de 10 dias.
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2. En todo caso, las propuestas de planes de estudios se publican en la pagina
web del Centro y en la del Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

3. Las alegaciones formuladas por los Departamentos interesados, deben
dirigirse al director del Centro, con objeto de que sean estudiadas por la JC
y la Comisién de Centro para la elaboracion de propuestas de estudios de
grado.

4. Las alegaciones de los Departamentos soélo pueden afectar a aquellos
aspectos que se refieran a las asignaturas incluidas en el correspondiente
plan de estudios y a su vinculacion o adscripcion a areas o areas de
conocimiento.

Una vez elaborada la propuesta de plan de estudios correspondiente a las nuevas
ensefianzas, en las que se tienen en cuenta, en su caso, las alegaciones
presentadas, el director del Centro remite al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica, a través del Registro General, la propuesta definitivamente aprobada
por la JC, junto a la correspondiente Memoria Justificativa del titulo, anexandose a
la misma las alegaciones presentadas y las respuestas dadas a los Departamentos
alegantes, para su posterior valoracion por el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y por la Comision de Estudios de Grado de la UMA, a efectos de
determinar su adecuacién a los criterios y procedimientos establecidos en el
presente documento.
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Plan de Estudios de las ensefianzas conducente a la obtencién del Titulo Universitario
Oficial de Graduado o Graduada en Ingenieria Mecéanica por la Universidad de Malaga
(vinculado a la Rama de Conocimiento de Ingenieriay Arquitectura)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica (BA) 60
Obligatorias (OB) 138
Optativas (OP) 30
Practicas Externas Obligatorias (PE) 0
Trabajo Fin de Grado (TFG) 12
TOTAL 240

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Modulo de Formacidn Basica (60 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Matematicas (24 créditos) Andlisis Vectorial y Estadistico 6 BA
Ampliacién de Calculo 6 BA
Célculo 6 BA
Algebra Lineal 6 BA
Expresion Gréfica (6 créditos) Expresion Gréafica en la Ingenieria 6 BA
Empresas (6 créditos) Gestion de Empresas 6 BA
Fisica (12 créditos) Fisica | 6 BA
Fisica Il 6 BA
Informatica (6 créditos) Fundamentos de Informatica 6 BA
Quimica (6 créditos) Quimica 6 BA
Mdédulo de Formacion Comun a la Rama Industrial | (12 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Ciencia e Ingenieria de los Materiales (6 | Ciencia de los Materiales 6 OB
créditos)
Ingenieria de Fabricacién (6 créditos) Ingenieria de Fabricacién 6 OB
Mé6dulo de Formacién Comun a la Rama Industrial 1l (12 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Termotecnia (6 créditos) Termotecnia 6 OB
Mecanica de Fluidos (6 créditos) Mecanica de Fluidos 6 OB
Modulo de Formacién Comun ala Rama Industrial 11l (18 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Automatica (6 créditos) Automatica 6 OB
Electrotecnia (6 créditos) Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 6 OB
Electrénica (6 créditos) Fundamentos de Electronica 6 OB
Modulo de Formacién Comudn a la Rama Industrial IV (12 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Resistencia de Materiales (6 créditos) Resistencia de Materiales 6 OB
Maquinas y Mecanismos (6 créditos) Teoria de Maquinas 6 OB
Mo6dulo de Formacién Comuan a la Rama Industrial V (12 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Proyectos (6 créditos) Oficina Técnica 6 OB
Ingenieria Grafica y Topografia (6 | Ingenieria Grafica Mecéanica y Topografia 6 OB
créditos)
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Mdédulo de Formacién Especifica en Ingenieria Mecanica | (18 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Expresion Gréfica (6 créditos) Disefio Mecanico Asistido por Ordenador 6 OB
Célculo y Disefio de Maquinas (6 créditos) | Célculo y Disefio de Maquinas 6 OB
Ingenieria Mecénica (6 créditos) Mecanica Experimental y Técnicas de Simulacién 6 OB
de Maquinas
Médulo de Formacién Especifica en Ingenieria Mecéanica Il (18 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Ingenieria Térmica (6 créditos) Ingenieria Térmica 6 OB
Maquinas Fluidomecanicas (6 créditos) Maquinas Fluidomecanicas 6 OB
Maquinas y Motores Térmicos (6 créditos) | Motores Térmicos 6 OB
Moédulo de Formacion Especifica en Ingenieria Mecéanica Il (18 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Elasticidad y Resistencia de Materiales (6 | Teoria de Estructuras y Construcciones 6 OB
créditos) Industriales
Célculo y Disefio de Estructuras (6 | Estructuras Metélicas 6 OB
créditos
Estructuras (6 créditos) Estructuras de Hormigon 6 OB
Moédulo de Formacion Especifica en Ingenieria Mecanica IV (18 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Ingenieria de Materiales (6 créditos) Tecnologia de Materiales 6 OB
Tecnologia de Fabricacion (6 créditos) Tecnologia de Fabricacion 6 OB
Fabricacién (6 créditos) Metrologia y Calidad 6 OB
Médulo de Formacion Optativa (90 Créditos, de los que los estudiantes deben elegir, al menos, 30)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Ingenieria Mecénica (6 créditos) Ingenieria de Vehiculos Automoviles 6 OP
Estructuras (6 créditos) Mecénica de Suelos y Cimentaciones 6 OoP
Energias Renovables y Eficiencia | Energias Renovables y Eficiencia Energética 6 OoP
Energética (6 créditos)
Fabricacién (6 créditos) Soldadura 6 OP
Materiales (6 créditos) Materiales para la Construccién 6 OP
Ingles Técnico (6 créditos) Ingles Aplicado a la Ingenieria Mecéanica 6 OP
Seguridad e Higiene (6 créditos) Seguridad y Salud Laboral 6 OoP
Informatica (6 créditos) Sistemas Informaticos 6 OP
Fisica (6 créditos) Ampliacién de Fisica 6 OP
Organizacion Industrial (6 créditos) Administracion de Operaciones 6 OP
Estructuras (6 créditos) Disefio y Analisis Estructural Asistido 6 OoP
Mantenimiento Industrial ( 6 créditos) Mantenimiento Industrial 6 OoP
Automatizacién Industrial (6 créditos) Programacioén de Robots Industriales 6 OP
Electricidad (6 créditos) Técnicas de lluminacién y Domética 6 OP
Electrénica (6 créditos) Equipos Electrénicos de Medida 6 OP
Mdédulo de Trabajo Fin de Grado (12 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 TFG

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO

Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Algebra Lineal 1 BA 6
Caélculo 1 BA 6
Fisica | 1 BA 6
Gestién de Empresas 1 BA 6
Quimica 1 BA 6
Ampliacién de Calculo 2 BA 6
Analisis Vectorial y Estadistico 2 BA 6
Expresion Grafica en la Ingenieria 2 BA 6
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Fisica Il 2 BA 6
Fundamentos de Informatica 2 BA 6
SEGUNDO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Automatica 1 OB 6
Ciencia de los Materiales 1 OB 6
Fundamentos de Electrénica 1 OB 6
Fundamentos de Ingenieria Eléctrica 1 OB 6
Termotecnia 1 OB 6
Resistencia de Materiales 2 OB 6
Ingenieria de Fabricacién 2 OB 6
Mecanica de Fluidos 2 OB 6
Teoria de Maquinas 2 OB 6
Optativa | (ver relacion asignaturas optativas) 2 OP 6
TERCER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Ingenieria Grafica Mecéanica y Topografia 1 OB 6
Ingenieria Térmica 1 OB 6
Tecnologia de Fabricacién 1 OB 6
Teoria de Estructuras y Construcciones Industriales 1 OB 6
Optativa Il (ver relacion asignaturas optativas 1 OP 6
Célculo y Disefio de Magquinas 2 OB 6
Disefio Mecéanico Asistido por Ordenador 2 OB 6
Estructuras Metalicas 2 OB 6
Maquinas Fluidomecanicas 2 OB 6
Tecnologia de Materiales 2 OB 6
CUARTO CURSO
Asignaturas Semestre | Caréacter | ECTS
Estructuras de Hormigon 1 OB 6
Metrologia y Calidad 1 OB 6
Oficina Técnica 1 OB 6
Optativa Il (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa IV (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Mecénica Experimental y Técnicas de Simulacién de Maquinas 2 OB 6
Motores Térmicos 2 OB 6
Optativa V (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6
Trabajo Fin de Grado 2 TFG 12
Relacién de Asignaturas Optativas

Asignaturas ECTS
Ingenieria de Vehiculos Automdviles 6
Mecénica de Suelos y Cimentaciones 6
Energias Renovables y Eficiencia Energética 6
Soldadura 6
Materiales para la Construccién 6
Ingles Aplicado a la Ingenieria Mecéanica 6
Seguridad y Salud Laboral 6
Sistemas Informéticos 6
Ampliacién de Fisica 6
Administracion de Operaciones 6
Disefio y Analisis Estructural Asistido 6
Mantenimiento Industrial 6
Programacion de Robots Industriales 6
Técnicas de lluminacién y Domética 6
Equipos Electrénicos de Medida 6

Con caracter previo a la expedicién del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los estudiantes deberan
acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, en el
nivel B1 correspondiente al “Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”. La citada acreditacion debera
efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracién suscrito entre las Universidades de Andalucia
para la acreditacion de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior desarrollo.
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6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

En lo que se refiere al Personal de Administracion y Servicios, la Escuela Universitaria Politécnica dispone
del persona que se detalla en la siguiente tabla segun su perfil y experiencia profesional.
Categoria Laboral WlEUEElen G Subunidad Cargo/Puesto de Trabajo AUl
la Universidad (afos)
T. Aux. Servicios
L Laboral eventual Conserjeria Industriales  T. Aux. Servicios Conserjeria 6
Conserjeria
T. Aux. Servicios
. Laboral eventual Conserjeria Industriales  T. Aux. Servicios Conserjeria 5
T. Aux. Servicios
Ao Laboral eventual Conserjerfa Industriales  T. Aux. Servicios Conserjeria 5
Conserjeria
T. Aux. Servicios ) ) o )
e Laboral eventual Conserjeria Industriales  T. Aux. Servicios Conserjeria 0
Administrativo Univ.  Funcionario de Dpto. Ingenieria
p - - Puesto Base Dpto. 22
Malaga carrera Mecanica y Energética
Administrativo Univ.  Funcionario de Dpto. Ingenieria
Malaga carrera Sistemas Y Automat. Puesto Base Dpto. 7
Administrativo Univ.  Funcionario de Responsable de Unidad Gest.
. Gestion Econémica 20
Malaga carrera Econ. G.
T. Aux. Laboratorio T. Esp. Laboratorio -Aulas
P Laboral fijo Aula Inf. Politécnica P 9
T. Esp. Laboratorio - T. Esp. Laboratorio -Aulas
- Laboral fijo Aula Inf. Politécnica - 24
Aulas Informética- Informética-
Encargado Equipo
Laboratorio Laboral fijo Aulas Inform. El Ejido ~ ="62/63d0 Equipo- Laboratorio 27
o Informatica
Informatica
Avte. Archivos,
Bibliot. v Museos ST ELYCE Biblioteca Politécnica Director Biblioteca Politécnica 16
carrera
UMA
Ayte. Archivos,
Bibliot. y Museos Funtflonarlo Biblioteca Politécnica Puesto Base Biblioteca 1
interino
UMA
T Aux. Servicios Laboral fiio Biblioteca Politécnica Lo [Zerh LEE (o8 LS AT O 10
Conserjeria Tareas Téc
T. Esp. Bibl.,, A.y M. . o o T. Esp. Bibl, A. y M. -Pmo.y
-Pmo.y At.Usuario Laboral fijo Biblioteca Politécnica At.Usuario 14
T. Esp. Bibl., A. y M. N o o T. Esp. Bibl., A. y M. -Pmo.y
i U Laboral fijo Biblioteca Politécnica At Usuario 19
T. Esp. Bibl., A.y M. boral fi i ltéeni T. Esp. Bibl, A. y M. -Pmo.y
-Pmo.y At.Usuario Laboral fijo Biblioteca Politécnica At.Usuario 28
T. Esp. Bibl., A. y M. T. Esp. Bibl., A. y M. -Pmo.y
. Laboral eventual Biblioteca Politécnica . 8
-Pmo.y At.Usuario At.Usuario
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T. Esp. Bibl., A. y M.

-Pmo.y At.Usuario

T. Esp. Bibl., A. y M.

-Pmo.y At.Usuario

T. Esp. Bibl., A. y M.

-Pmo.y At.Usuario

T. Esp. Bibl., A. y M.

-Pmo.y At.Usuario

T. Esp. Bibl., A. y M.

-Pmo.y At.Usuario
T. Aux. Servicios
Conserjeria

T. Aux. Servicios
Conserjeria

T. Aux. Servicios
Conserjeria

T. Aux. Servicios
Conserjeria

T. Aux. Servicios
Conserjeria

T. Aux. Servicios
Conserjeria

T. Aux. Servicios
Conserjeria

T. Aux. Servicios
Conserjeria

T. Aux. Servicios
Conserjeria

T. Aux. Servicios
Conserjeria

T. Aux. Servicios
Conserjeria
Administrativo Univ.
Malaga
Administrativo Univ.
Malaga
Administrativo Univ.
Malaga

Gestion
Universitaria UMA
T. Esp. Laboratorio
S.G.l.

T.G.M. Apoyo Doc.
alny R
Administrativo Univ.
Malaga

T. Aux. Servicios
Conserjeria

T. Sup. Apoyo
Docencia e
Investigacion
T.G.M. Apovo Doc.
elnv. S.G.I.
T.G.M. Apoyo Doc.
elnv. S.G.I.

T. Esp. Laboratorio
S.G.l

T.G.M. Apoyo Doc.
elnv. S.G.I.

T. Esp. Laboratorio
S.G.l.

T.G.M. Apoyo Doc.
elnv. S.G.I.
T.G.M. Anovo Doc.
elnv. S.G.I.

T. Aux. S.T.O.E.M.
T. Esn. S.T.0.E.M.

T. Esp. S.T.O.E.M.

T. Esp. Laboratorio
S.G.l

Laboral eventual
Laboral eventual
Laboral eventual
Laboral eventual
Laboral eventual
Laboral fiio

Laboral fijo

Laboral fiio

Laboral eventual
Laboral eventual
Laboral eventual
Laboral eventual
Laboral eventual
Laboral eventual
Laboral eventual

Laboral eventual

Funcionario de
carrera
Funcionario de
carrera
Funcionario de
carrera
Funcionario de
carrera

Laboral fijo

Laboral fijo

Funcionario de
carrera

Laboral fiio

Laboral fijo

Laboral fijo
Laboral fijo
Laboral fijo
Laboral fijo
Laboral fijo
Laboral fijo
Laboral fijo
Laboral eventual
Laboral fiio
Laboral fijo

Laboral fijo

Biblioteca Politécnica

Biblioteca Politécnica

Biblioteca Politécnica

Biblioteca Politécnica

Biblioteca Politécnica

Conserieria Politécnica
Conserjeria Politécnica
Conserieria Paolitécnica
Conserjeria Politécnica
Conserieria Politécnica
Conserjeria Politécnica
Conserieria Politécnica
Conserjeria Politécnica
Conserieria Politécnica
Conserjeria Politécnica

Conserieria Politécnica

Dpto. Expresion

Grafica, Disefio y Proy.

Dpto. Ingenieria Civil,
Mater. y Fabric.
Dpto. Ingenieria
Eléctrica

Dpto. Maquinas Y
Motores Térmicos

Fisica Aplicada li

Fisica Aplicada li

Gestion Econémica
Politécnica

Inaenieria Civil

Ingenieria Civil

Ingenieria Civil
Ingenieria Civil
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Mecanica

Lab. Cad

Mantenimiento
Politécnica
Mantenimiento
Politécnica
Mantenimiento
Politécnica
Ouimica Analitica
(Politec.)

T. Esp. Bibl,, A. y M. -Pmo.y
At.Usuario
T. Esp. Bibl.,, A. y M. -Pmo.y
At.Usuario
T. Esp. Bibl.,, A. y M. -Pmo.y
At.Usuario
T. Esp. Bibl.,, A. y M. -Pmo.y
At.Usuario
T. Esp. Bibl., A. y M. -Pmo.y
At.Usuario

Coordinador de Servicios

T. Aux. Servicios Conserjeria
T. Aux. Servicios Conserieria
T. Aux. Servicios Conserjeria
T. Aux. Servicios Conserieria
T. Aux. Servicios Conserjeria
T. Aux. Servicios Conserieria
T. Aux. Servicios Conserjeria
T. Aux. Servicios Conserieria
T. Aux. Servicios Conserjeria
T. Aux. Servicios Conserieria
Puesto Base Dpto.

Puesto Base Dbto.

Puesto Base Dpto.

Puesto Base Doto.

T. Esp. Laboratorio S.G.I.

T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.I.

Responsable De Unidad Gest.
Econ. G. E.U. Politécnica

T. Esp. Laboratorio S.G.I.

T. Sup. Apoyo Docencia e
Investigacion

T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.I.
T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.I.
T. Esp. Laboratorio S.G.I.
T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.I.
T. Esp. Laboratorio S.G.I.
T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.I.
T.G.M. Apoyo Doc. e Inv. S.G.I.
T. Aux. S.T.O.E.M.

T. Esp. S.T.O.E.M.

T. Esp. S.T.O.E.M.

T. Esp. Laboratorio S.G.I.

23

12

30

14

13

S8

29

15

21

15

25

14

14

23

19

14

14

36
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Administrativo Univ.  Funcionario de . P . .
Malaga carrera Secretaria Politécnica Jefe Seccion Secretaria 35
Aqmlnlstratlvo S LT Ee Secretaria Politécnica Puesto Base 17
Malaga carrera
Aqm|n|strat|vo Univ. - Funcionario de Secretaria Politécnica Puesto Base 15
Malaga carrera
Alenlstratlvo univ. Funqonano Secretaria Politécnica Puesto Base 7
Malaga interino
Administrativo Univ.  Funcionario . o
Malaga interino Secretaria Politécnica Puesto Base 3
Aqmlnlstratlvo S LT Ee Secretaria Politécnica Puesto Base No Sinaularizado 9
Malaga carrera
Aqm|n|strat|vo Univ. - Funcionario de Secretaria Politécnica Responsable De Negociado 14
Malaga carrera
Alenlstratlvo Univ.  Funcionario de Secretaria Politécnica Resnonsable De Neaociado 17
Malaga carrera
Administrativo Univ.  Funcionario de . U Responsable De Unidad

p Secretaria Politécnica ; 22
Malaga carrera Secretaria
T'IG'M'QA{P?yO e Laboral fijo Tecnologia Electréonica  T.G.M. Apoyo Doc. € Inv. S.G.I. 21
a Inv -

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Justificacion de los recursos humanos disponibles.

De las tablas de profesorado de la seccidn anterior se desprende que mas de la mitad del
profesorado que va a impartir docencia en la titulacion tiene mas de 10 afios de experiencia
docente y, ademas, dicha experiencia docente corresponde a la titulacién equivalente a la que
se propone en esta memoria.

En la faceta investigadora, la progresién del numero de doctores asi como de la de sexenios
de investigacién reconocidos en el campo de la titulacién va en creciente aumento. Esto ha
llevado en los ultimos afios a una mejora considerable de estos datos y a la consolidacién de
los distintos grupos de investigacion en un cuerpo investigador de calidad en torno a la
titulacion.

Las distintas areas de conocimiento de la Escuela Universitaria Politécnica Superior son areas
muy consolidadas que han venido organizando docencia en los Ultimos 85 afios en la
imparticion de las titulaciones de primer ciclo:

* Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electricidad.

» Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Electronica Industrial.
¢ Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Mecénica.

« Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

csv: 117914476064149028996659





* Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.

Del mismo modo la Escuela Universitaria Politécnica viene desarrollando programas de
Doctorado y Masteres oficiales como es el caso de:

e Master Oficial Interuniversitario en Ingenieria de Fabricacion.
« Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales, Calidad y Medioambiente.
» Master Oficial Interuniversitario en Coloides e Interfases.

Esta es, sin duda, una experiencia (til, que ha permitido a estas areas de conocimiento y a los
profesores que imparten y han impartido docencia en estas titulaciones, ejercitar y poner a
prueba actividades de aprendizaje y métodos que junto con la experiencia docente adquirida
se pondran a disposicion de la nueva titulacion que se propone.

Igualmente, desde el curso académico 2006/2007 una de las titulaciones impartidas en el
Centro se incorpord al programa de Experiencia Piloto sobre EEES. La implantaciéon ha sido
progresiva, avanzando cada afio en un nuevo curso.

Esta experiencia piloto ha hecho posible que el profesorado vaya ensayando las nuevas
metodologias sobre las que ahora se construye este plan de estudios. Todos los afios ha
habido jornadas abiertas al profesorado donde se han expuesto y debatido las experiencias
desarrolladas y sus resultados. Todo ello supone un bagaje esencial que da la experiencia
suficiente para poner en marcha este nuevo plan de estudios.

Todos estos datos prueban suficientemente la adecuacion del personal docente disponible en
el Centro al ambito de conocimiento vinculado al Titulo de Graduado/a en Ingenieria en Disefio
Industrial y Desarrollo de Producto.

Procedimiento actual para garantizar la formacidn continua del profesorado.

La docencia de calidad es dificil, exigente, y demanda de sus protagonistas una adecuada
preparacién, con una actualizacion constante y una formacién permanente. Una de las
maneras de conseguirlo es por medio de los programas de Formacién del Profesorado
Universitario. Estos deben ofrecer la oportunidad de adquirir, asimilar y aplicar los saberes
necesarios para un ejercicio profesional mas eficiente y satisfactorio. Sobre esta base se
plantea la actuacion de la Formacion del Profesorado de la Universidad de Malaga.

La experiencia en la organizacion de cursos formativos al profesorado nos ensefia que la
oferta de acciones aisladas, aun cuando sirven para cubrir necesidades especificas, no
permiten una formacién integral del profesorado, por lo que a partir de estas necesidades
basicas se debe de articular y organizar un PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO
UNIVERSITARIO, en el que se integren todas las acciones formativas que permitan al
profesor recibir una vision global de la actividad docente asi como de las herramientas
necesarias para desarrollar esta labor de forma Gptima, promoviendo la participacion de
nuestro profesorado en convocatorias propuestas por el Vicerrectorado de Profesorado,
Formacién y Coordinacion, para la mejora de la docencia y la investigacion.

La formacion en su conjunto y en todas sus vertientes constituye hoy dia, sin duda, un valor
fundamental en la Universidad de Malaga. El futuro de la Universidad depende en gran parte
de la cualificacion de su personal y, por ello, una formacién de excelencia representa una
inversién duradera.

La Universidad de Malaga tiene entre sus competencias, articulo 6, apartado e) de sus
Estatutos, la formacion del personal docente e investigador (PDI).

Igualmente, es un deber y un derecho del profesorado perfeccionarse y promocionarse en su
carrera docente e investigadora con la ayuda de la Universidad, segin el articulo 90, apartado
e) de la citada norma.

La importancia de la formacion del PDI ha sido ampliamente reconocida y recogida en el Plan
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Estratégico 2009-2012 de la Universidad de Malaga, el cual contempla un conjunto de lineas y
acciones en tal sentido, entre las que se pueden citar las siguientes:

Consolidacién de un plan obligatorio de formacién docente para el profesorado novel.
Inclusidn en el Plan de Formacion del Personal Docente e Investigador de actividades
de formacion en técnicas de tutorizacion, trabajo en equipo, propuesta y evaluacion de
competencias, e idiomas.

Introduccion en el Plan de Formacion del Profesorado de actividades sobre técnicas
de autoaprendizaje y, en general, sobre técnicas que contribuyan al desarrollo del
espiritu critico del alumnado.

Incorporacién al Plan de Formacién del Personal Docente e Investigador de
actividades de formacién sobre los procedimientos para la solicitud de acreditacién a
las diferentes figuras de profesorado.

Desarrollo de actividades de formacion e innovacion docente para el Espacio Europeo
de Educacion Superior, incluyendo las tecnologias de la informacién y comunicacion.
Desarrollo de actividades de formacién para la investigacion (derechos de propiedad
intelectual, elaboracién de informes cientificos, comunicacion de resultados, creacion
de redes, patentes, etc.)

Desarrollo de actividades de formacién en idiomas, incluyendo actividades dirigidas a
la produccién cientifica.

Desarrollo de actividades de formacién sobre habitos saludables y buenas practicas
en el desempefio de la labor docente e investigadora.

Impulso y valoracién de la ensefianza virtual como medio de formacién y promocion
del personal docente e investigador y del personal de administracién y servicios.

Atendiendo a estas demandas y necesidades y con objeto de impulsar y dotar a la formacién
del PDI del estatus que requiere, se cred (Resolucién 1/2008 de 20 de febrero de la
Universidad de Malaga, BOJA n°® 93 de 12 de mayo) la Direccibn de Secretariado de
Formacion del PDI y la Unidad Administrativa de Formacion e Innovacién Educativa, como
parte de la estructura béasica del Gobierno y Direccion de la Universidad de Malaga y dentro
del Vicerrectorado de Profesorado, Formacion y Coordinacion.

Igualmente, se ha creado la Comision de Formacion Continua del PDI (Acuerdo de 31 de
octubre de 2008, BOJA num. 29 de 12 de febrero de 2009) como 6érgano colegiado,
dependiente del Consejo de Gobierno, que tiene competencia en el ambito de la Formacion
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Méalaga.

Entre las funciones de esta Comision (articulo 2 de su Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento) se encuentran las siguientes:

Aprobar las lineas estratégicas del Plan de Formacién del PDI.

Elaborar y aprobar los planes anuales de Formacion del PDI.

Llevar a cabo el seguimiento, el control y la evaluacién de los planes anuales de
formacion del PDI, velando por la transparencia de los mismos y su cumplimiento en
los calendarios previstos.

Atender y resolver las quejas y reclamaciones que puedan plantearse en el desarrollo
de los planes anuales de formacion.

Incorporar las mejoras que se estimen oportunas para el correcto funcionamiento de
los planes anuales de formacion.

En el desarrollo de sus funciones la Comision de Formacion Continua del PDI ha aprobado el
plan de formacion para el curso académico 2009-2010 que tiene como finalidad fundamental
contribuir a la excelencia en la docencia y la investigacién en la Universidad de Malaga.

Para ello, se plantea los siguientes objetivos:

csv: 117914476064149028996659





Fomentar la cultura de la formacién e innovacion docente como dimension inherente a
la docencia universitaria.

Realizar una oferta amplia y diversa de actividades de formacion atendiendo a los
diversos colectivos que constituyen el PDI de la Universidad de Malaga y a sus
inquietudes y necesidades de formacion.

Facilitar la acreditacion del profesorado, proporcionandole la formacién necesaria.
Fomentar los conocimientos, habilidades y actitudes docentes que se demandan en el
Espacio Europeo de Educacién Superior.

Favorecer el intercambio de ideas y experiencias y el debate sobre la docencia y la
investigacion.

Hacer participe a todo el PDI de la Universidad de Malaga en su formacion.

Por dltimo indicar que el plan de formacion para el PDI de la Universidad de Malaga 2009-
2010 se estructura en torno a cuatro programas:

Formacién en Idiomas.
Formacion Docente.

Formacion para la Investigacion.
Formacién Transversal.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la seleccion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacién de personas con discapacidad.

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccién del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacion de los miembros
gue la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracién de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicidn adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobé en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico), el cual se adjunta en el documento PDF incluido en el
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apartado nueve de esta Memoria.

SELECCION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO EN LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha introducido importantes
cambios en el modelo del profesorado universitario contratado y ha desencadenado un
profundo proceso de reformas legales en relacion con esta materia a distintos niveles. Asi, se
puso de manifiesto en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, y en
los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por el Decreto 145/2003, de 3 de junio.
Con fecha 21 de junio de 2004, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga aprob6
un Reglamento de contratacién de ayudantes y profesores asociados. Posteriormente, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesién de 19 de julio de 2006, aprob6
un Reglamento, que completa y sustituye al anterior, y que supone un procedimiento de
seleccion de personal docente e investigador contratado mediante concurso publico, en
régimen laboral de conformidad con el nuevo marco normativo y para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 18 s) de los Estatutos.

1. El objeto de dicho Reglamento es la regulacion en la Universidad de Malaga de los
procedimientos de dotacién, convocatoria y provision mediante concurso publico de
las siguientes plazas de personal docente e investigador: Ayudante, Profesor
Ayudante Doctor, Profesor Asociado, Profesor Colaborador y Profesor Contratado
Doctor.

2. Los citados procedimientos se desarrollan en el marco de las previsiones normativas
establecidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, los Estatutos de la
Universidad de Malaga, aprobados por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, el presente
Reglamento y demas acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y, en lo no
previsto en estas normas, por las disposiciones que regulan con caracter general el
ingreso en la Administracion Publica y el régimen de profesorado universitario
vigentes.

3. En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente recogido en este
Reglamento, se esta a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

El procedimiento de solicitud y dotacion de plazas se puede sintetizar en los siguientes pasos:

1. Corresponde al Consejo de Departamento realizar la solicitud de plazas de personal
docente e investigador contratado. Dichas solicitudes se justifican mediante informe de
las necesidades docentes e investigadoras, de acuerdo con el Plan de Ordenacién
Docente de la Universidad de Malaga aprobado por el Consejo de Gobierno. La
solicitud debe ser informada por la Junta de Centro correspondiente.

2. [Excepcionalmente, las Juntas de Centro pueden realizar la solicitud de plazas de
personal docente e investigador contratado. Dichas solicitudes se justifican mediante
informe de las necesidades docentes e investigadoras del Centro, de acuerdo con el
Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga aprobado por el Consejo de
Gobierno y deben ser informadas por los respectivos Consejos de Departamento.

3. El Vicerrectorado de profesorado, en el marco de la politica de promocién de
profesorado de la Universidad de Malaga, asi como para garantizar el cumplimiento de
las funciones bdésicas, docentes e investigadoras, puede elevar una propuesta de
dotacion de plazas de personal docente e investigador contratado al Consejo de
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Gobierno, previo informe de los Departamentos y Centros en los que éstos impartan
docencia.

4. Finalmente, el Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrectorado, decide sobre la
procedencia de la dotacion de las plazas solicitadas, en cuyo caso modifica la relaciéon
de puesto de trabajo del Personal Docente e Investigador. Todo ello sin perjuicio de
las normas de desarrollo, ejecucion y control de los Presupuestos de la Universidad de
Malaga.

SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE CONCURSO DE ACCESO A CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS, EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, establece una nueva definicién de los cuerpos docentes
universitarios, asi como un nuevo procedimiento de acceso a los citados cuerpos que requiere
la previa obtencién de una acreditacion.

Los Reales Decretos 1312/2007 y 1313/2007, de 5 de octubre, regulan los procedimientos de
obtencién de la acreditaciéon nacional y de acceso a los cuerpos docentes universitarios,
respectivamente.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion celebrada el dia 12 de febrero
de 2009, aprobé el Reglamento por el que se regula el procedimiento de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios, que sean convocados por la Universidad de
Malaga.

El procedimiento de solicitud, propuesta y dotacién de plazas se puede sintetizar en los
siguientes pasos:

1. Corresponde al Consejo de Departamento realizar la solicitud de plazas de personal
docente e investigador de cuerpos docentes universitarios. Dicha solicitud, que debe
ser informada por la Junta de Centro correspondiente, se justifica mediante informe de
las necesidades del Departamento. En el caso de que un Departamento esté
integrado por varias areas de conocimiento se atendera a las necesidades del area de
conocimiento dentro del Departamento.

El profesor o profesora que obtenga la acreditacion para uno de los cuerpos docentes
universitarios puede dirigirse a la direccion del Departamento universitario al que esté
adscrito, con objeto de que se inicien los tramites oportunos en orden a la solicitud de
plaza por parte del citado Departamento. Asimismo, el Director del Departamento debe
incluirlo en el orden del dia de una de las sesiones del citado 6érgano colegiado, en un
plazo maximo de treinta dias desde la recepcion de la peticion.

En el proceso de propuesta y dotacion de plazas de Profesores Titulares y
Catedraticos de Universidad se tienen en cuenta los criterios establecidos por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga y los incluidos en el vigente
Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, segun proceda.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Vicerrectorado con competencias en materia
de profesorado, decide sobre la procedencia de la dotacion de las plazas solicitadas,
llevando a cabo la oportuna modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de
Personal Docente e Investigador.

3. El Consejo de Departamento eleva a la Junta de Centro los siguientes documentos:

a. La solicitud de la plaza, en la que se incluye el area de conocimiento de la plaza
objeto de concurso, de acuerdo con el catalogo de areas de conocimiento previsto
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, el perfil de la plaza que debe ser
genérico del area de Conocimiento, la justificacion de la solicitud, la fecha del
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Consejo de Departamento en el que se aprobo la solicitud y la propuesta de los
miembros de la Comision de Seleccién, con indicacién expresa del Presidente o
Presidenta y su respectivo suplente.

b. La copia compulsada de la notificacién de la Agencia Nacional de la Evaluacion y
Acreditacién de la acreditacion al cuerpo docente objeto de la solicitud de la plaza,
en caso de que ésta se sustente en la promocién de un profesor o profesora de la
Universidad de Malaga.

c. Los curriculos de los miembros propuestos para la Comisidon de Seleccion, en
formato electrénico, respecto a los datos recogidos en el Anexo del Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre.

4. La Junta de Centro, que celebrard sesiéon en el plazo de treinta dias desde la
recepcién de la documentacion por parte del Consejo de Departamento, informa la
solicitud y propone la Comision de Seleccion que habra de valorar el concurso.
Asimismo, enviara al Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado
para su elevacion, si procede, al Consejo de Gobierno, la solicitud de la plaza, a la que
adjuntara un informe motivado de la misma, los votos particulares, si los hubiere, la
copia de la notificacion de la respectiva acreditacién, en su caso, y los curriculos de
los miembros propuestos de la Comision de Seleccién en formato electronico.

5. Excepcionalmente, las Juntas de Centro pueden realizar la solicitud de plazas de
personal docente e investigador de cuerpos docentes universitarios. Dichas solicitudes
se justifican mediante informe de las necesidades docentes, investigadoras y de
promocién de profesorado y deben ser informadas por los respectivos Consejos de
Departamento, debiendo formalizarse la correspondiente propuesta de Comision de
Seleccidn en los términos descritos en el capitulo Il de este Reglamento.

6. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado, para garantizar la
docencia, la investigacion y la promocion del profesorado universitario, oidos el
Consejo de Departamento y la Junta de Centro, puede elevar una propuesta de
dotacion de plazas de personal docente e investigador de cuerpos docentes
universitarios al Consejo de Gobierno. La citada propuesta vendra informada por la
Junta de Centro y Consejo de Departamento correspondiente e incluira la propuesta
de Comisién de Seleccion.

Procedimiento para garantizar la formacion del personal de administracion y servicios.

El articulo 76 bis de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, establece que las universidades
fomentaran la formacion permanente del personal de administracion y servicios. Afiadiendo
que, a tal efecto, facilitaran que dicho personal pueda seguir programas que aumenten sus
habilidades y competencias profesionales.

El articulo 118. 1. f) de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
145/2003, de 3 de junio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia,
establece que el Personal de Administracion y Servicios tendra derecho a perfeccionarse y
promocionarse en su actividad profesional con la ayuda de la Universidad.

Por otra parte, el articulo 118.2 de los citados Estatutos de la Universidad de Malaga
contempla, incluso, la posibilidad de conceder al personal de administracion y servicios,
licencias especiales de duracion superior a un mes e inferior a un afio para la realizacién de
actividades en otras Universidades, Centros o instituciones publicas o privadas, tanto en el
ambito del Estado Espafiol como en el resto del Espacio Europeo, encaminadas a la mejora
de la gestién de los servicios de esta Universidad, de acuerdo con la normativa de desarrollo
que se elabore.

La Junta de Gobierno de la Universidad de Malaga, en sesion celebrada el dia 27 de
septiembre de 2000 aprobo el Reglamento de la Comisién de Formacion del Personal de
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Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga, que fue modificado por el Consejo de
Gobierno provisional de la Universidad de Malaga, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de
2004. En el citado reglamento se regulaba el régimen de funcionamiento de este érgano
colegiado.

En sesion de Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, de fecha 7 de mayo de 2010,
fue aprobada la modificacién del Reglamento de Formacion del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Méalaga en donde se incluyen referencias obligadas dirigidas a
garantizar la aplicacion de los criterios de igualdad de género en la organizacion de la
formacion, asi como los derechos de las personas empleadas publicas universitarias a
conciliar la vida laboral, personal y profesional y el derecho de la ciudadania a relacionarse
con las Administracion Universitaria utilizando medios electronicos.

Las acciones formativas contempladas en los Planes de Formacion del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga tienen como objetivos los siguientes:

Contribuir a la eficacia y calidad del Servicio Publico.

Incrementar la formacion de su personal, asi como promover su desarrollo
humano y profesional.

Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion
tecnoldgica, como por nuevas formas de organizacion de trabajo.

Permitir el desarrollo de la carrera profesional del empleado publico.

Contribuir a la consecucién de las lineas de actuacion marcadas en el Plan
Estratégico de la Universidad de Malaga.

El Plan General de Formacién ha abordado en las dos Ultimas convocatorias contenidos
vinculados a las siguientes areas:

Convocatoria Octubre 2009:

- Administracion General

- Administracion Electrénica
- Biblioteca

- ldiomas

- Conserjerias

- Deporte

- Informatica

- Ofimatica

- Desarrollo de competencias
- Herramientas de gestion

- lgualdad

- Laboratorios

Que han sido desarrollados en 45 cursos, que han supuesto 518 horas y con un total de 2086
plazas ofertadas (50 % para personal funcionario y 50 % para personal laboral).

Convocatoria Abril 2010:

- Administracién General
- Herramientas de gestion
- Biblioteca

- Calidad

- Habilidades sociales

- Ofimaética

- lgualdad

Que han sido desarrollados en 23 cursos, que han supuesto 308 horas y con un total de 550
plazas ofertadas (50 % para personal funcionario y 50 % para personal laboral).
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El personal académico que actualmente imparte docencia en el titulo de Ingeniero Técnico esta disponible para impartir
el nuevo titulo de Graduado/Graduada, siendo éste en principio, suficiente para cubrir las necesidades docentes de la
nueva titulacién.

A continuacion, se detallan la categoria académica, ambito de conocimiento y experiencia docente, investigadora y
profesional del profesorado que impartira docencia en el Grado.

Dedicacion al
Titulo
Ambito de Conocimiento Ifc thég;';?a I:::;::;r de::{;i:?;f in\f:sr:gr;r:::: & l:::z\f%:::;al I().:: :::.‘:;’:4';
(afos) (sexenios) (afos)
Ciencia de los Materiales TEU N 25 0 3 TC
Ciencia de los Materiales TEU N 16 0 TC
Ciencia de los Materiales A6 N 30 0 40 TC
Ciencia de los Materiales A6 N 9 0 17 TC
Ciencia de los Materiales A6 N 0 11 TC
Ciencia de los Materiales Sustituto interino S 0 TP
Ciencia de los Materiales cu S 29 3 7 TC
Ciencia de los Materiales TU S 24 2 12 TC
Ciencia de los Materiales TU S 15 2 TC
Dibujo Catedratico de E.U. Si 24 2 24 TC
Dibujo Asociado A6 Si 2 0 12 TP
Dibujo Asociado A6 Si 1 0 ? TP
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA E(SZIEQTADO S 10 0 0 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | COLABORADOR N 6 0 14 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | PROFESOR TEU N 15 0 2 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | PROFESOR TEU N 13 0 2 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | ASOCIADO N 9 0 0 TP
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | PROFESOR TU S 25 0 10 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | ASOCIADO N TP
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | PROFESOR TEU N 14 0 0 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | ASOCIADO N 32 0 39 TP
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | ASOCIADO N 4 0 22 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | PROFESOR TEU N 31 0 6 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | PROFESOR TEU N 16 0 2 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | PROFESOR TU S 33 0 8 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | ASOCIADO N 5 0 11 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | PROFESOR TEU N 14 0 5 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | PROFESOR TEU N 14 0 0 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | ASOCIADO N 2 0 13 TC
EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA | ASOCIADO N 26 0 0 TC
Filologia Inglesa Catedratico E.U. S 32 2 TC
Filologia Inglesa ;.rJirt'.liJ\I/Z:scilza d S 1 TC
Filologia Inglesa Contratado doctor S 0 TC
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Filologia Inglesa Profesor Asociado N 0 TP
Filologia Inglesa Profesor Asociado N 0 TP
Fisica Aplicada (elV] S 23 3 23 TC
Fisica Aplicada TU S 32 3 32 TC
Fisica Aplicada CEU S 31 3 31 TC
Fisica Aplicada TU S 18 3 25 TC
Fisica Aplicada CEU S 18 2 25 TC
Fisica Aplicada TU S 16 2 18 TC
Fisica Aplicada TU S 17 2 18 TC
Fisica Aplicada TU S 15 2 18 TC
Fisica Aplicada TU S 19 2 23 TC
Fisica Aplicada TU S 13 2 13 TC
Fisica Aplicada TU S 10 2 12 TC
Fisica Aplicada CEU S 19 2 25 TC
Fisica Aplicada PCD S 10 0 10 TC
Fisica Aplicada PCD S 7 0 7 TC
Fisica Aplicada TEU N 25 0 25 TC
Fisica Aplicada TEU N 30 0 30 TC
Fisica Aplicada Prof. Colab. S 8 0 13 TC
Fisica Aplicada Prof. Colab. S 11 0 12 TC
Fisica Aplicada Prof. Colab. S 7 0 9 TC
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién | TU S 16 1 TP
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién | TEU S 14 0 TP
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion | TEU N 16 0 TC
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion | TEU N 18 0 TC
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién | Contratado Doctor S 2 0 TC
Ingenieria de los Procesos de Fabricaciéon | Profesor Asociado N 7 0 TC
NGENIERIA ELECTRICA TU S 12 1 TC
INGENIERIA ELECTRICA ATP N 1 0 25 TP
NGENIERIA ELECTRICA PC S 0 TC
INGENIERIA ELECTRICA TU S 0 TC
INGENIERIA ELECTRICA TU S 18 2 TC
INGENIERIA ELECTRICA ATP N 13 0 28 TP
INGENIERIA ELECTRICA TEU N 21 0 TC
INGENIERIA ELECTRICA TEU N 24 0 TC
INGENIERIA ELECTRICA TEU N 16 0 18 TP
INGENIERIA ELECTRICA TEU N 40 0 TC
INGENIERIA ELECTRICA TEU N 16 0 TC
INGENIERIA ELECTRICA CEU S 16 1 TC
INGENIERIA ELECTRICA TEU S 16 0 TC
INGENIERIA ELECTRICA TU S 40 0 TC
INGENIERIA ELECTRICA TEU N 21 0 TC
INGENIERIA ELECTRICA ATP N 16 0 TP
INGENIERIA ELECTRICA ATP S 13 0 24 TP
INGENIERIA ELECTRICA TEU N 25 0 TC
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NGENIERIA ELECTRICA TU S 20 1 TC
NGENIERIA ELECTRICA ATP N 1 1 TP
NGENIERIA ELECTRICA TU S 16 0 TC
NGENIERIA ELECTRICA TEU N 14 0 TC
NGENIERIA ELECTRICA TEU N 20 0 TC
NGENIERIA ELECTRICA ATP N 1 0 8 TP
NGENIERIA ELECTRICA TEU N 20 0 TC
NGENIERIA ELECTRICA TEU N 14 0 TC
NGENIERIA ELECTRICA TEU N 40 0 TC
NGENIERIA ELECTRICA TEU S 13 0 TC
Ingenieria Mecanica TU S 15 1 17 TC
Ingenieria Mecanica TU S 18 1 18 TC
Ingenieria Mecanica TU S 13 1 TC
Ingenieria Mecanica TU S 16 1 TC
Ingenieria Mecanica TU N 25 TC
Ingenieria Mecanica TEU N 13 TC
Ingenieria Mecanica TEU N 20 1 22 TC
Ingenieria Mecanica TEU N 16 1 3 TC
Ingenieria Mecanica TEU N 15 1 3 TC
Ingenieria Mecanica TEU N 9 1 10 TC
Ingenieria de Sistemas y Automatica Ea:isz:jit(;zz e S 25 4 20 TP
Ingenieria de Sistemas y Automatica lcjitisg:séizzz e S 16 2 10 TP
Ingenieria de Sistemas y Automatica Titl.”ar clle S 18 2 8 TP
Universidad
Ingenieria de Sistemas y Automatica Titl.”ar Qe S 11 1 6 TP
Universidad
Ingenieria de Sistemas y Automatica Titl.”ar clle S 20 2 1 TP
Universidad
Ingenieria de Sistemas y Automatica Titl.”ar clle S 8 0 2 TP
Universidad
Ingenieria de Sistemas y Automatica Ili:'nlij\llzrrsdijad S 15 1 8 TP
Ingenieria de Sistemas y Automatica Colaboradora S 6 TP
Ingenieria de Sistemas y Automatica Titular de Escuela N 28 TC
Ingenieria de Sistemas y Automatica Titular de Escuela N 17 4 TC
Ingenieria de Sistemas y Automatica Titular de Escuela N 19 1 TC
Ingenieria de Sistemas y Automatica Titular de Escuela N 17 TC
Lenguajes y Sistemas Informaticos T. U. S 15 2 2 TC
Lenguajes y Sistemas Informaticos T.U. S 15 1 1 TC
Lenguajes y Sistemas Informaticos T. U. S 10 1 4 TC
Lenguajes y Sistemas Informaticos T.E.U. N 13 0 2 TC
Lenguajes y Sistemas Informaticos Prof. colaborador S 8 0 0 TC
Lenguajes y Sistemas Informaticos Prof. ayudante S 4 0 1 TC
Lenguajes y Sistemas Informaticos Prof. ayudante S 3 0 0 TC
Lenguajes y Sistemas Informaticos Prof. ayudante S 3 0 0 TC
Lenguajes y Sistemas Informaticos Asociado N 2 0 13 TP
Madquinas y Motores Térmicos TEU N 27 0 6 TP
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Maquinas y Motores Térmicos TEU N 24 0 2 TP
Maquinas y Motores Térmicos TEU N 14 0 1 TP
Maquinas y Motores Térmicos Prof. Colaborador N 6 0 7 TP
Maquinas y Motores Térmicos TU S 24 0 2 TP
Maquinas y Motores Térmicos TU S 15 0 7 TP
Maquinas y Motores Térmicos Asociado (6h) N 9 0 1 TP
Maquinas y Motores Térmicos Asociado (6h) N 24 0 1 TC
Madquinas y Motores Térmicos TU S 13 1 0 TP
Madquinas y Motores Térmicos Asociado (6h) N 3 0 9 TC
Mdquinas y Motores Térmicos Asociado (6h) N 2 0 8 TP
Mdquinas y Motores Térmicos CEU S 33 0 0 TP
Madquinas y Motores Térmicos TU S 21 1 0 TP
Madquinas y Motores Térmicos TU S 23 0 0 TP
Mdquinas y Motores Térmicos Ayudante S 4 0 1 TP
Matemitica Aplicada CEU S 14 1 14 TC
Matemidtica Aplicada Profesor Asociado N 16 0 30 TP
Matemitica Aplicada TU S 8 1 20 TC
Matemidtica Aplicada Profesor Asociado N 14 0 20 TP
Matemitica Aplicada Profesor Asociado N 8 0 20 TP
Matemitica Aplicada Contratado Doctor S 9 0 9 TC
Matemidtica Aplicada TU S 14 1 20 TC
Matemitica Aplicada Contratado Doctor S 8 0 8 TC
Matemidtica Aplicada TEU N 23 0 25 TC
Matemitica Aplicada TU S 14 1 20 TC
Matemitica Aplicada CEU S 18 1 23 TC
Matemédtica Aplicada Contratado Doctor S 6 0 10 TC
Matemitica Aplicada Contratado Doctor S 8 0 8 TC
Matemidtica Aplicada TEU N 33 0 33 TC
Matemitica Aplicada Profesor Asociado N 6 0 20 TP
Matemidtica Aplicada TU S 17 1 20 TC
(I;/‘Ieeecsétr:i::tj:earsnedios continuos y teoria AsL NO 4 0 16 P
(I;/‘Ieeecsétr:i:stlcjrear:edios continuos y teoria ASO NO 15 0 35 P
me:jtr:i::tjfa?edios continuos y teoria AsL NO 3 0 9 P
(I;/‘Ieeecsétr:i::tj:earsnedios continuos y teoria TEU NO 27 0 a7 TC
cI\j/(lee(:;!1trl1’i:l:é1tlcjla’ear;nedios continuos y teoria TU S| 15 1 0 TC
me:jtr:i::tjfa?edios continuos y teoria AsL NO 6 0 7 P
(I;/‘Ieeecsétr:i:stlcjrear:edios continuos y teoria TU S| 13 1 0 TC
cI\j/(lee(:;!1trl1’i:l:é1tlcjla’ear;nedios continuos y teoria AsL NO 4 0 12 P
me:jtr:i::tjfa?edios continuos y teoria TEU NO 15 0 4 TC
Mecdnica de medios continuos y teoria AsL NO 3 0 19 P

de estructuras
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Mecdnica de medios continuos y teoria

de estructuras TEU NO 15 0 0 Tc
me:jtr:i::tjfa?edios continuos y teoria TEU NO 12 0 ) TC
(I;/‘Ieeecsétr:i:stlcjrear:edios continuos y teoria ps| Sl 1 0 7 TC
cI\j/(lee(:;!1trl1’i:l::;1tlcjla’ear;nedios continuos y teoria pS| NO 1 0 3 TC
(I;/‘Ieeecsétr:i::tlcji:earsnedios continuos y teoria ASO NO 13 0 25 P
(I;/‘Ieeecsétr:i:stlcjrear:edios continuos y teoria TEU NO 14 0 10 TC
me:jtr:i::tjfa?edios continuos y teoria TEU NO 24 0 ) TC
Proyecto de Ingenieria TU S 19 21 TP
Proyecto de Ingenieria TEU S 25 40 TP
Proyecto de Ingenieria TEU N 16 17 TP
Proyecto de Ingenieria A6 S 2 20 TP
Proyecto de Ingenieria TU S 26 41 TP
Proyecto de Ingenieria A6 S 4 40 TP
Proyecto de Ingenieria TEU N 23 47 TP
Quimica Analitica cu S 40 6 TC
Quimica Analitica cu S 40 6 TC
Quimica Analitica cu S 36 5 TC
Quimica Analitica cu S 35 5 TC
Quimica Analitica cu S 30 5 TC
Quimica Analitica TU S 33 3 TC
Quimica Analitica TU S 30 4 TC
Quimica Analitica TU S 30 3 TC
Quimica Analitica CEU S 34 TC
Quimica Analitica CEU S 30 2 TC
Quimica Analitica CEU S 29 1 TC
Quimica Analitica TU S 14 3 TC
Quimica Analitica TU S 12 3 TC
Quimica Analitica CcD S TC
Quimica Analitica Ay S 4 2 TC
Quimica Fisica cu S 41 6 TC
Quimica Fisica CuU S 24 4 TC
Quimica Fisica TU S 34 0 TC
Quimica Fisica TU S 28 3 TC
Quimica Fisica CuU S 26 3 TC
Quimica Fisica cu S 26 4 TC
Quimica Fisica TU S 14 3 TC
Quimica Fisica TU S 14 2 TC
Quimica Fisica TU S 9 2 TC
Quimica Fisica CEU S 30 0 TC
Quimica Fisica TU S 8 0 TC
Quimica Fisica AyD S 1 0 TC
Quimica Fisica AyD S 2 0 TC
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Quimica Fisica C N 1 0 TP
Tecnologia Electrénica AYU N 3 0 0 TC
Tecnologia Electronica TEU N 19 0 1 TC
Tecnologia Electrénica TU S 18 2 2 TC
Tecnologia Electronica TU S 14 1 1 TC
Tecnologia Electrénica TU S 14 0 15 TC
Tecnologia Electrénica TEU N 30 0 16 TC
Tecnologia Electronica TEU N 31 0 10 TC
Tecnologia Electrénica TU S 10 0 1 TC
Tecnologia Electronica coL N 26 0 30 TC
Tecnologia Electrénica ASO N 26 0 29 TP
Tecnologia Electronica TEU N 21 0 28 TC
Tecnologia Electronica TEU N 32 0 15 TC
Tecnologia Electrénica coL S 8 0 6 TC
Tecnologia Electronica TEU N 11 0 0 TC

CU: Catedratico de Universidad; CEU: Catedratico de Escuela Universitaria; TU: Titular de Universidad; TEU: Titular de Escuela universitaria; PCD:

Profesor Contratado Doctor; PC: Profesor Colaborador; PAD: Profesor Ayudante Doctor; PA: Profesor Ayudante; A6: Profesor Asociado.
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JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO

Los indicadores anteriores se han obtenido a partir de los datos disponibles en la titulacién que
serd objeto de sustitucién si, finalmente, es autorizado el Titulo objeto de la presente Memoria
de Solicitud de Verificacion.

Los datos que a continuacién se exponen han sido extraidos de las "Estadisticas de Alumnos
de la Universidad de Malaga", elaboradas por el Servicio Central de Informatica, y se
corresponden con las tasas objeto de estudio de la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad en Electricidad.

Tasa de graduacion: Definicion (Anexo I del R.D. 1393/2007): Porcentaje de estudiantes que
finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas
en relacion a su cohorte de entrada.

Titulacion: Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica

Tasa de graduacion

Curso 2005/06 | Curso 2006/07 | Curso 2007/08 | Curso 2008/09

Tasa de graduacion 0% 4.08 % 3.65 % 3.66 %

Estos datos, mantenidos a lo largo del tiempo en la UMA y en otras universidades andaluzas y
espafiolas en la misma titulacion se deben a los siguientes factores:

e En primer lugar existe un nimero elevado de estudiantes que se incorpora al mercado de
trabajo antes de finalizar sus estudios por lo que, en lo que respecta a este indice, la elevada
empleabilidad se constituye en un handicap.

e Estas titulaciones tienen, tradicionalmente, una duracién muy superior a la marcada en los
planes de estudios. Algunos de los motivos de este hecho son: elevada troncalidad, gran
dificultad en la mayoria de las materias, elevado niumero de créditos por curso académico, etc.

e La actual valoracion en créditos del proyecto fin de carrera es claramente insuficiente para
desarrollar un egjercicio integrador y de sintesis, tal como esta definido en el plan de estudios,
por lo que es frecuente que los estudiantes inviertan en él una cantidad excesiva de tiempo.

Por otro lado, en el Plan de Estudios que se propone, se ha puesto especial cuidado en que la
temporalizacién de las materias sea mas légica y realista. Asimismo, se pasa de una titulacién
de 225 créditos LRU en 3 cursos a otra de 240 créditos ECTS en 4 cursos y el Trabajo Fin de
Grado se asignan 12 créditos, lo que debe contribuir a mejorar el valor medio esperado para el
futuro cercano.

Tasa de abandono: Definicion (Anexo I del R.D. 1393/2007): Relacién porcentual entre el
numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el
afo académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Titulacion: Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica

Tasa de abandono
Curso 2005/06 | Curso 2006/07 | Curso 2007/08 | Curso 2008/09
Tasa de abandono 8.31 % 8.92 % 11.77 % 5.87 %

En estos anos, que son los ultimos de los que se dispone de datos, aparece un curso con una
tasa extremadamente alta, y otro con tasa baja, sin que se encuentren razones aparentes para
ello. Se consideran como afios normales el curso 2005/2006 y el 2007/2008. Por otro lado, al
igual que en el caso anterior, la nueva normativa de permanencia, con la figura del estudiante a
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tiempo parcial, y la adecuada temporalizacion de las materias, debe hacer disminuir los valores
esperados.

Tasa de eficiencia: Definicion (Anexo I del R.D. 1393/2007): Relacion porcentual entre el
numero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a
lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el nimero de total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Titulacion: Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica

Tasa de eficiencia

Curso 2005/06 | Curso 2006/07 | Curso 2007/08 | Curso 2008/09

Tasa de eficiencia 38.42 % 40.46 % 40.95 % 42.74 %

Estos datos, junto con el nuevo disefio del plan de estudios justifican la eleccién del valor que
se propone para el nuevo plan.
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ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS POR LAS
CORRESPONDIENTES DE GRADO

CURSOS OFERTADOS
10 | 20| 32 | 4° | 5° | 6°
Curso 2009-2010 X | X | X
Curso 2010-2011 X | X
' . Curso 2011-2012 X
TITULO EN PROCESO DE EXTINCION Curso 2012-2013
Curso 2013-2014
Curso 2014-2015
Curso 2009-2010
Curso 2010-2011 X
. Curso 2011-2012 X | X
UIUEHOI 212 EAp0) Curso 2012-2013 X | X | X
Curso 2013-2014 X | X | X | X
Curso 2014-2015
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Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la

titulacion y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga
para informar a los estudiantes sobre la titulacién y el proceso de matriculacion:

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los
alumnos preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones
oficiales ofertadas por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de
describirles cuales son todos los servicios que ofrece la UMA. Este programa se
realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las
siguientes:

1.1.- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS.

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas
“Destino UMA”, de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara
un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados
de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan
con “stand” informativos que prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula,
Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de
orientacion sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones
impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1.2.- JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y
VISITAS GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO.

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria
para informarles sobre cuales seran los programas de visitas organizadas a los
campus universitarios de la Universidad de Malaga y a cada uno de sus centros. Con
esta accion se intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos
Centros. Dichos alumnos son acomparfiados por estudiantes y profesores de la UMA,
permitiéndoles conocer las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre
todo lo relativo a la titulacion sobre la que muestra su interés para su posible
incorporacion a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la
Universidad de Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen
todos los martes y los jueves; si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la
disponibilidad de los institutos. Esta accion es coordinada desde la Direccion General
de Comunicacion de la UMA y el Vicerrectorado de Estudiantes.
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1.3.- VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacién
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Méalaga, Ronda, Antequera
y Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la
Universidad de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en
aquellas que los alumnos demandan. En colaboracion con los Ayuntamientos, se
rednen en un mismo centro los alumnos preuniversitarios de cada comarca y se les
informa sobre las cuestiones que mas les preocupa en relacion a su futuro;
principalmente sobre temas académicos, administrativos e institucionales relativas al
acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de preinscripcion,
distrito Unico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacién general con Mesas
Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la organizacion
universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccion General de Comunicacion y
Vicerrectorado de Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los
centros propios de la UMA.

1.4.- REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacién sobre las caracteristicas y el
proceso de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes
en la UMA, asi como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5.- VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FQRMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA
EMBAJADA DE ESPANA EN MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia, que contempla la concesién de
becas de alojamiento y manutencion a estudiantes de nacionalidad marroqui entre
otras acciones, se realizan visitas periddicas de orientacion a los centros de
Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y Alhucemas. En estas visitas se coordinan los
contenidos con los departamentos de orientacion de los centros, se informa sobre la
oferta académica de la Universidad, el procedimiento de acceso a la universidad
espafiola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6.- PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y
Relaciones Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma
Andaluza (ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la
Universidad de Malaga participa en ferias internacionales relacionadas tanto con el
intercambio estudiantil, como con la promocién de la oferta académica general de la
Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...]

2.- PORTAL PREUNIVERSITARIO.

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que
incluye una visita virtual interactiva y toda la informacién sobre:

e Acceso a la Universidad de Méalaga.
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Notas de corte.

Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas.
Alojamiento.

Becas.

¢ Coémo llegar a los Campus?

Ubicacion de las Oficinas de Informacion.
Orientacion Preuniversitaria.

Atencién personal.

Programa de visitas a los centros.

Jornadas de puertas abiertas.

Revista para preuniversitarios.

Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php.

3.- REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS.

La Direccion General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la
Orientacion de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se
encuentran disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos
Generales sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula
y un folleto por cada una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4.- PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacion, uno en el Campus de
Teatinos, otro en el Campus de EIl Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se
ofrece orientacion al Preuniversitario. El horario de atencién presencial y telefénico es
de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros
estan habilitadas para ofrecer informacién puntual o total sobre cualquier duda que se
le presente al alumno. Por ultimo, existe un formulario de consulta que puede ser
entregado de forma personalizada o a través de correo electrénico que cuenta con una
respuesta rapida y eficaz.

5.- GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO.

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcion una Guia de Bienvenida que
contiene, en un formato atractivo y accesible, informacion sobre acceso, matricula,
examenes Yy convocatorias, calendario académico, servicios universitarios y
ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al Estudiante es, asimismo, una agenda (util
gue acompafara al estudiante de nuevo acceso durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacidn previa a la matriculacion (procedimiento de
informacién académica sobre la planificacién del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de
todos los ciudadanos un portal que suministra informacion relativa a la programacion
docente de las distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para
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distintos cursos académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el
conocimiento inmediato y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la
direccion web http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion
académica proporciona los procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de
planificacion docente de la UMA asi como la gestion de planes de estudios. Es un
sistema abierto e integrado con los sistemas de informacién de la Universidad. En
concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestién de recursos humanos) que
proporciona informacién acerca de los datos administrativos de los profesores, segun
departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de expedientes de
alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignhaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero
distribuido respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros,
Departamentos y Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segln competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los
alumnos que van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha
priorizado el hecho de que dicha informacion esté disponible antes de que se inicie el
periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribuciéon de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se
imparten en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programacion docente contiene para cada asignatura de una
titulacion, ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades
formativas, la planificacion del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su
proceso de evaluacién, los horarios de dichas actividades, los espacios asignados a
las mismas y los profesores que imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi
como el horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios
de exdmenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de
multiples criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede
obtener para una titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.
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7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del
dialogo social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad
mediante su inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la
Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para
todos los entornos, productos y servicios nuevos 0 ya existentes. Establece, la
obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben
ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y
calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece
en su Disposicion final séptima las condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere
al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el
Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas
educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los
campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificaciéon, las
infraestructuras 'y obras publicas, el transporte, las comunicaciones vy
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminaciéon de
barreras arquitecténicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada
Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapacidad
visual el ejercicio del derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad en sus
relaciones con la Administracion General del Estado.
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e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia
¢ | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

e Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

e |l Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de la comunicacién

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminar barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y
promocion de la accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocidn de la accesibilidad y supresion
de

e barreras arquitectonicas.

e Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre
accesibilidad en los edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la
reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto
355/1980, de 25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Viviendas de proteccién oficial reserva y situaciéon de las
destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos
elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial
destinadas a minusvalidos

o Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento
de planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la ley sobre régimen del
suelo y ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Escuela Politécnica Superior de Malaga da cabida, en la actualidad a los titulos de
Graduado en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, Graduado en Ingenieria
Eléctrica, Graduado en Ingenieria Electronica Industrial y Graduado en Ingenieria
Mecéanica, asi como a los estudios de posgrado de Master en Ciencia y Tecnologia de
Coloides, Master en Representacion y Disefio en Ingenieria y Arquitectura y Master en
Prevencion de Riesgos Laborales. La actual estructura contempla los siguientes
aspectos.

Aulas de docencia.

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafién, ordenador y
acceso a red. Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo de
alumnos que deben acoger en cada caso y a las metodologias previstas para el
desarrollo de la docencia: clases participativas, trabajo en equipo, etc.
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Para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo fuera del horario
lectivo, los alumnos del titulo disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de
titulaciones de la Escuela) de las aulas de docencia libres, de varias salas de trabajo
en la biblioteca, de dos salas de proyectos y de 8 aulas de informatica con
ordenadores conectados a red, que garantizan el uso individual de estos ordenadores.
Ademas, en el edificio existe conexion a red inalambrica de la Universidad.

En la Intranet se les informa de los recursos de sistemas de informacién de que
disponen y se explica el funcionamiento de las aulas informaticas en horario lectivo y
no lectivo. Las necesidades de aulas y equipos informaticos para la docencia son
gestionadas por el responsable de la gestion de horarios de las aulas de informatica
junto con el subdirector del Centro encargado del tema; y el uso discrecional por parte
del alumnado es atendido por los propios técnicos de aulas, en funcién de la
disponibilidad de los citados recursos

Las aulas y espacios experimentales que requieren los alumnos estan adaptados a las
normas de seguridad y accesibilidad general.

Aulas Docentes

ESPACIOS AULAS DOCENTES

Aulas Namero Capacidad m* TOTAL (m°?)

Aula Tipo 1 24 90 125
3000

Aula Tipo 2 | 6 | 70 | 95
570

Aula Tipo 3 | 16 | 45 | 75
1200

Aula de Master | 6 | 40 | 72
432

Aula de dibujo tipo 1 | 2 | 56 | 252
504

Aula de dibujo tipo 2 | 3 | 29 | 125
375

Aula informatica tipo 1 | 8 | 35+1 [ 124
992

Aula informatica tipo 2 | 1 | 10 | 13

13
Aula informaética tipo 3 | 1 | 5 | 13
13

Aula informatica de acceso libre | 1 | 35+1 | 124
124

Aula de examen tipo 1 | 1 | 178 | 311
311

Aula de examen tipo 2 | 1 | 152 | 247
247
TOTAL coooviviiiiiii 7781

Talleres: Existen 9 talleres con cimentacion especial y dos puentes grua, dedicados a
la realizacion de préacticas docentes con condicionamientos. La superficie total de
estos talleres es de 2824 m2. Asignados a las siguientes areas:

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.
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Ciencias de los Materiales.

Ingenieria Mecanica

Mecénica de Fluidos

Mecénica de los Medios Continuos
Ingenieria de Sistemas y Automaticas.
Ingenieria Eléctrica.

Maquinas y Motores Térmicos

Taller de Centro.

Biblioteca.

Compartida con la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales cuenta con los
siguientes datos:

Puestos de lectura: 370, de los cuales 196 corresponden a Biblioteca y 174 a
Hemeroteca

Consulta de catalogo: 5 ordenadores para acceso a catalogos y ademas se dispone de
6 ordenadores portatiles con conexién inalambrica de préstamo a disposicion de los
alumnos.

Acceso wifi

Los usuarios de la biblioteca-hemeroteca de la EUP disponen de conexién a los
recursos de la red UMA y a Internet en general con dispositivos sin cables. Ademas de
existir una conexion wifi en la biblioteca, se dispone de red inalambrica (wi-fi) en el
edifico para libre disposicion de los miembros de la comunidad universitaria (alumnos,
PAS y PDI).

Superficie total (m2) Sala de lectura (m2)
Biblioteca 800 458
Hemeroteca 667 404

Ademas existe un espacio destinado al trabajo de los alumnos. 2 salas de 139 m2
cada una, situadas cada una en una planta, con salida directamente al pasillo con la
posibilidad de horario distinto al horario de la biblioteca.

La biblioteca del Centro ofrece, entre otros, los siguientes recursos de informacion:
— Acceso al catalogo conjunto de las bibliotecas de U.M.A., y enlaces desde
estos a otros catélogos.
— Acceso a Normativa y revistas electrénicas.

Entre los servicios que presta, destacan los siguientes:
— Informacion bibliogréfica especializada.
— Préstamo interbibliotecario.
— Préstamo de ordenadores portatiles;
— Cursos de formacion a alumnos, profesores e investigadores para la utilizacion
de la biblioteca y los recursos de informacién que ésta ofrece.

Aulas de dibujo
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Las aulas de dibujo estan destinadas al dibujo lineal y dibujo artistico en la que
disponen del material necesario para el desarrollo de la docencia.

Con el fin de garantizar que todos los alumnos realizan las practicas planificadas a lo
largo de los estudios, los grupos de teoria se desdoblan en grupos de préacticas en
funcion de la materia y los laboratorios utilizados. Y si en las préacticas se requiere el
uso de equipamiento especializado los alumnos realizan las practicas en grupos
reducido, para realizar de forma rotativa las practicas planificadas.

Aulas de Informaética

En el edificio Escuela de Ingenierias existen 8 aulas de informatica, con una superficie
de 1130 m2 incluidas las cabinas de control de los técnicos y una prevision de 397
equipos, con sus correspondientes cabinas de control donde se encuentran los
técnicos de laboratorios de estas aulas. Todas estas aulas estan a disposicién de la
docencia y de uso libre para que los alumnos trabajen individualmente o en grupo en
horario libre de clases. Ademéas una de estas aulas es un aula de idioma con la
tecnologia adecuada para impartir esta docencia.

En estas aulas de Informatica se realizan préstamos de camaras de fotos,
videocdmaras para posteriormente realizar la reproduccién, tratamiento y edicién de
imégenes. Todo esto coordinado con las indicaciones del profesor.

Campus Virtual

En todas las materias de la titulacién se tiene acceso a un campus virtual que permite
la comunicacién estudiante/profesor y estudiante/estudiante asi como el trabajo en
grupo remoto y la administracion de trabajos, entrega de éstos, etc.

Dicha aplicacion informatica sirve tanto a la parte expositiva presencial como a la parte
practica como al trabajo autbnomo o en equipo. Al cargo de dicho servicio se
encuentra el equipo de Enseflanza Virtual y Laboratorios Tecnolégicos de la UMA
dotado de personal técnico cualificado que tiene por funcion garantizar el
funcionamiento de dicho servicio. Este entorno virtual de docencia de la UMA ha sido
disefiado a partir de las aportaciones del alumnado, del profesorado y de las unidades
béasicas (centros docentes, departamentos y institutos universitarios de investigacion),
con el objetivo entre otros de dar soporte a la adaptacion de los estudios de la UMA a
las directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior.

Mantenimiento de las infraestructuras

Desde el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad de la Universidad de
Malaga se gestiona el mantenimiento de las instalaciones de todos los edificios de la
UMA:

— Mantenimiento de las instalaciones de alta y baja tension, tanto en
revision como en la actualizacién y adecuacion a las necesidades de la
comunidad.

— Mantenimiento de las instalaciones de calefaccion, frio, agua caliente
sanitaria y de los sistemas de control que los gestionan

— Mantenimiento de los sistemas de control de climatizaciéon y alumbrado
de los edificios de la UMA

— Prevencion y control de la legionela
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— Mantenimiento de los aparatos elevadores
— Mantenimiento grupos electrégenos de los edificios

— Mantenimiento de las instalaciones de proteccion contra incendios de

los centros de la Universidad

— Mantenimiento de las instalaciones de seguridad y controles de

accesos.

— Obras, reformas y reparacién de averias en los edificios ya existentes y

en los nuevos

Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad; y la labor de
mantenimiento desarrollada a distintos niveles por esta Escuela Politécnica Superior

es fundamental. Entre otras destacamos:

— el mantenimiento preventivo de todos los edificios, instalaciones,

talleres y laboratorios,
— laresponsabilidad de la limpieza del edificio.

— la responsabilidad sobre el equipamiento didactico de las aulas,
incorporando las nuevas tecnologias, y haciendo especial hincapié en la

ergonomia del puesto del alumno y del profesor.

— la prevencioén de riesgos laborales y la gestibn medioambiental.

Otras infraestructuras generales:

Ademas se cuenta con los siguientes servicios comunes:

Servicio de reprografia

Instalada en la planta baja. Esta dotada del necesario equipamiento para ofrecer un
agil servicio de realizacion de fotocopias y encuadernacion en diferentes formatos.

Salén de actos
Con una capacidad de 350 puestos en forma de grada, ademas posee:
- Cabina de proyeccion.

- 4 salas técnicas para traduccion simultanea.
- 2 dependencias vestuarios-camerinos.

Superficie (m2) Puestos
Salén de actos 465 350
Sala de Grados A 239 200
Sala de Grados B 78 50
Sala de Deliberacion 25 15
Sala de Juntas 140
Administracion 408
Direccion EUP 315
Conserjeria 63
Servicio de Reprografia 80
Cafeteria 543
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Cocina 224
Despachos de Tutorias/visitantes P. Baja 197 14
Despachos de Tutorias/visitantes 12 Planta 298 12

Salas de grados

Sala de grados A, Salén de grados B, Sala de deliberacién con puerta exterior y puerta
de comunicacion entre los salas de grados.

El Centro posee una Cafeteria con una cocina de 224 m2 dotada con todos los

adelantos técnicos necesarios para dar servicio a los miembros de la comunidad
universitaria.

Despachos, Laboratorios Docentes y Laboratorios de Investigacion

A continuacién se presenta una relacion de despachos, laboratorios docentes y
laboratorios de investigacion que posee el Centro.

Dependencias Cantidad Superficie (m2)

Despachos triples planta segunda 8

Despachos dobles planta segunda 24 Total planta segunda 2175
Despachos individuales planta segunda 50

Despachos triples planta tercera 7

Despachos individuales planta tercera 88 Total planta tercera 1905
Delegaciones de alumnos 8 124
Laboratorios Docentes planta baja 13 2487
Laboratorios Docentes planta primera 9 2053
Laboratorios Docentes planta segunda 4 783
Laboratorios Docentes planta tercera 6 1415
Laboratorios de investigacion 22 1686

La relacion de Departamentos que estdn adscritos a estas dependencias tanto de
despachos como de laboratorios es la siguiente:

- Arquitectura de Computadores.

- Dibujo

- Economia y Administracién de Empresa.
- Electronica.

- Estadistica e Investigacion Operativa.

- Expresion Grafica, Disefio y Proyectos.
- Expresion Artistica

- Filologia Espafiola, Italiana y Romanica.
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- Fisica Aplicada Il.
- Historia del Arte.

- Ingenieria Civil, Materiales y Fabricacion.
- Ingenieria Mecéanica y Mecanica de Fluidos.

- Ingenieria de Comunicaciones.
- Ingenieria de Sistemas y Automética.

- Ingenieria Eléctrica.

- Lenguajes y Ciencia de la Computacion.

- Maquinas y Motores Térmicos.

- Matemética Aplicada.

- Medicina Preventiva.

- Quimica Analitica.

- Quimica Fisica.

- Tecnologia Electrénica.

- Filologia Inglesa, Francesa y Alemana

Laboratorios Docentes y de Investigacion

LABORATORIOS
AREA DE CONOCIMIENTO TIPO UBICACION  (Superficie)m’  TOTAL (m?)
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Docen.C|a ., Pl. Baja 230
Metaltirgica Investigacion PI. Segunda 63
Talleres Pl. Baja 232
525
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Docencia Pl. Ba.Ja ’6
Artificial o Pl. Primera 170
Investigacion Pl. Segunda 85
331
.. , Docencia PI. Baja 331
Fisica Aplicada Investigacion PI. Segunda 77
408
Pl. Baja 289
Docencia Pl. Primera 359
Ingenieria Eléctrica Pl. Segunda 250
Pl. Tercera 250
Investigacion Pl. Segunda 77
Talleres Pl. Baja 253
1478
Docencia Pl. Tercera 345
Ingenieria Mecdnica Investigacion Pl. Segunda 102
Talleres Pl. Baja 501
948
. . . Docencia Pl. Baja 289
Lenguaje y Sistemas Informdticos Investigacién PI. Segunda 42
331
Pl. Baja 352
Docencia Pl. Primera 142
Madquinas y Motores Térmicos Pl. Tercera 150
Investigacion Pl. Segunda 91
Talleres Pl. Baja 111
846
-~ . Docencia Pl. Segunda 211
Matematica Aplicada Investigacion Pl. Segunda 81
292
Mecdnica de los Medios Continuos y Teoria de  Docencia Pl. Primera 430
Estructuras Investigacion Pl. Segunda 94
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Talleres Pl. Baja 415

939
.. . Docencia Pl. Baja 148
Quimica Analitica Investigacion Pl. Segunda 42
190
TOTAL . 6288

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi
como los mecanismos para su actualizacién

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo
objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en
cada uno de los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo
e Mantenimiento Correctivo
¢ Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una
estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con
los edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado,
Parque Tecnologico y el Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus
existe un Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y técnicos de distintos
gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de la Unidad de Mantenimiento,
que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad
esta distribuido en horarios de mafana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion
mas especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos 6rganos responsables de la
revision, mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El
principal responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta
integrado por dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos
materiales:

— Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y
contratacion)

— Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de
mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6érganos de direccion son:
— Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de

mejora de las existentes.
— Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.
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— Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad
universitaria.

— Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

— Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de
peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento
y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto,
cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de
las unidades mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas en
empresas e instituciones distintas a la Universidad de Méalaga.
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castafno contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remision del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los drga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccién en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podra nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los 6rganos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucion administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos érganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

e Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

* Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH>».

¢ Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

* Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

e Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

* Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

¢ Centro de Experimentacion Animal.

¢ Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

* Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

e Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

e Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

* Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacion y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Inter-
nacional estara integrado por los siguientes érganos.

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccion de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

e Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacion e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacion de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

i) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccién Internacional la instruccion y resolucién de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacién familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes 6rganos:

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

e Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

» Seccion de Relaciones Internacionales.

 Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

e Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

* Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecuciéon de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

q) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

* Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

e QOficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

* Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

e Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

I) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacioén y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

e Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

* En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecucion de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes drganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacion con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

e Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econdmica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

* Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

* Conserjerias.

e Servicio de Mensajeria.

e Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestion centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdémica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacion econémica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios econémicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes organos:

e Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

e Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los 6rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacion y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electronica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucion de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y 6rganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

e Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

* Elaborar el plan estratégico institucional.

e Apoyar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

e Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

* Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

* Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacién de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tién administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracién y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los 6rganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacion de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su version electronica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO PROPIO DE ADAPTACION

1.0. DENOMINACION:

EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACION AL GRADO EN ING ENIERIA
MECANICA

1.0.1. Tipo de estudio propio (Méarquese con X lo que proceda):
Méaster Propio (60 créditos minimo)
Experto (30 créditos minimo)

1.0.2. Cam PO (Marquese con X lo que proceda; un solo campo)
Ciencias de la Salud

Ciencias

Ciencias Sociales y Juridicas

Arte y Humanidades

Ingenieria y Arquitectura

1.1. CENTRO/S DONDE SE IMPARTIRA LA ENSENANZA:

1.1.1. Lugar de imparticion (aula, campus virtual...)

Se adjuntara reserva de espacio)

ESCUELA POLITENICA SUPERIOR

1.2. TIPO DE ENSENANZA:

Presencial

Semipresencial On-Line

1.3. PAGINA WEB DE INFORMACION PARA EL ALUMNO:

http://www.uma.es/vrue/tpropias/index.html

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica
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1.4. DIRECTOR/A ACADEMICO/A:

Apellidos y nombre: NIF:
ALEJANDRO RODRIGUEZ GOMEZ 133381949-W
Categoria:

TITULAR DE UNIVERSIDAD

‘Area de conocimiento:
'INGENIERIA ELECTRICA

_Departamento:
INGENIERIA ELECTRICA

1.4.1. SUBDIRECTOR/A ACADEMICO/A:

Apellidos y nombre: NIF:
'Guerra Fernandez, Antonio 133389185-Q
Categoria:

TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento:

INGENIERIA MECANICA

Departamento:

'INGENIERIA MECANICA

1.4.2. DATOS DE CONTACTO E INFORMACION:

_Teléfonols: E-mail:
1951952310 inmamruiz@uma.es
1.5. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS:
N° minimo de alumnos: 15 N° méaximo de alumnos: 30

1.6. NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS DEL TITULO: 36 ECTS

1.7. BREVE DESCRIPCION DEL CURSO:

§Curso de modalidad semipresencial que contempla las competencias necesariasi
- para completar la formacion de titulados en Ingenieria Técnica Industrial, esp. en
Mecanica que opten a la posterior titulacion de Grado en Ingenieria Mecanica.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica
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1.8. PROGRAMA O TEMARIO:

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad 0
Seccion de Titulaciones Propias

Moédulo |
asignaturas, de 6 ECTS cada una:

Fundamentos de Electronica
Automatica

Ingenieria de Fabricacion
Célculo y Disefio de Maquinas
Maquinas Fluidomecanicas
Tecnologia de Materiales

Actualizacibn competencial, con 36 ECTS, estructurado en seis

1.9. PERIODO DE REALIZACION:

Fecha inicio: Fecha fin: Horari o:

noviembre 2013 Marzo 2013

éViernes: 17:00/21:30 h; Sabado: 8:45/14:15 h.

Informacién para la preinscripcion:

nttp://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

Periodo de preinscripcion:
Fecha inicio

Fecha fin

. 9 octubre 2013

- 21 octubre 2013

Periodo de matriculacion:
Fecha inicio

Fecha fin

- 23 octubre 2013

27 octubre 2013

1.10. PRECIOS Y PLAZOS:

Titulacion Precio por Precio total N° de créditos
crédito
Experto 26 € 936 € 36 ECTS
Plazos
Pago fraccionado Si No|:|
N° Plazos/ Fecha limite de pago Importe
Preinscripcion 300 €
ler plazo 318 €
2° plazo 318 €

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion

al Grado en Ingenieria Mecanica
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentan do el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE del 30), por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su Disposicion Adicional
Cuarta, Apdo. 3, indica que quienes estando en posesion de un titulo oficial de
Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico pretendan cursar ensefianzas
dirigidas a la obtencién de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de
créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del citado Real Decreto,
otorgando para ello competencias a las universidades que podran realizar tal
reconocimiento, atendiendo a la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a las restantes materias cursadas por el solicitante. Este punto ha sido objeto
de un Informe, de fecha 20 de noviembre de 2009, de la Subdireccion General de
Coordinacién Académica y Régimen Juridico de la Direccion General de Politica
Universitaria de la Secretaria General de Universidades del Ministerio de Educacion.

En el sentido que se indica en el parrafo anterior, debe considerarse que:

1) Los Planes de Estudio a extinguir se rigen por los RD 1402/1992, 1403/1992,
1404/1992, 1405/1992 y RD 1462/1990 de 20 de Noviembre, por los que se establecen
las directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién
de los titulos de Ingeniero Técnico en Electricidad, Electrénica Industrial, Mecanica,
Quimica Industrial y Ingeniero Técnico en Disefio Industrial. En dichos RD se establece,
por un lado, que la carga lectiva global en ninglin caso serd inferior a 205 créditos ni
superior al maximo de créditos que para los estudios de primer ciclo permite el RD
1497/1987 en los titulos de Ingenieria Técnica Industrial (Electricidad, Electronica
Industrial, Mecanica, Quimica Industrial). Por otro lado, se establece que la carga lectiva
global en el titulo de Ingenieria Técnica en Disefio Industrial en ningun caso serd inferior
a 180 créditos.

2) Los Planes de Estudios (correspondientes a las titulaciones de Ingenieria Técnica
Industrial, en sus distintas especialidades, y a la titulacion de Ingenieria Técnica en
Disefio Industrial) se planificaron y se han desarrollado, en el Sistema Universitario
Pdblico de Andalucia, con un minimo de 217 créditos, y concretamente en la
Universidad de Malaga de 225 créditos.

3) EI RD 1497/1987 en su Articulo 7.3b) establecia que el porcentaje de créditos para la
libre configuracion del curriculum de estos estudiantes no podria ser inferior al 10 por
100 de la carga lectiva global del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo
oficial de que se trate. Todos los titulos de Ingenieria Técnica Industrial y de Ingenieria
Técnica en Disefio Industrial del Sistema Universitario Publico de Andalucia tienen una
carga del 10% de créditos LRU correspondientes a asignaturas de libre configuracién.

4) Todos los titulos de Ingenieria Técnica contemplan como asignatura troncal la
asignatura de Proyecto Fin de Carrera.

5) El RD 1954/1994, de 30 de septiembre, sobre homologacion de titulos a los del
catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado por el R.D. 1497/1987, de 27 de
noviembre.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica
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Dado que los estudios anteriores, a la entrada en vigor del R.D. 1393/2007, mantienen
todos sus efectos académicos y profesionales, el titulo del anterior ordenamiento
académico se tiene que reconocer en su totalidad, y, por ello, teniendo en cuenta las
consideraciones anteriores, es de justicia que cualquier titulado en Ingenieria Técnica
de la Rama Industrial tuviese un reconocimiento entre 203 y 212 créditos ECTS.

Lo anterior, junto con el analisis de las competencias a adquirir, implica planificar un
Curso de Adaptacién en los que, cada titulado en Ingenieria Técnica Industrial o en
Ingenieria Técnica en Disefio Industrial, tuviese un itinerario especifico de un maximo de
48 créditos ECTS (un total de 36 créditos ECTS en asignaturas obligatorias, mas 12
créditos ECTS correspondientes al Trabajo Fin de Grado) que atenderia a desarrollar
las competencias no contempladas en los titulos a extinguir e introducidas en los titulos
de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial. Este itinerario especifico dependera de la
tecnologia especifica cursada (disefio industrial, electrénica industrial, electricidad,
mecanica 0 quimica industrial). Las competencias a desarrollar en cada uno de los
itinerarios especificos del Curso de Adaptacion estarian centradas prioritariamente en
las competencias de formacién comun a la rama industrial o de la ingenieria del
producto.

El reconocimiento de créditos de su titulo y la superacion del Curso de Adaptacion debe
dar acceso, si cumple con las exigencias académicas previstas en la Memoria de
Verificacion del titulo de Ingenieria de la Rama Industrial al que se pretende acceder, al
titulo de Grado.

El Curso de Adaptacion propuesto comprende un total de 36 créditos, posteriormente es
de obligado cumplimiento la realizacion del Trabajo Fin de Grado.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica
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3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

3.1. Objetivos que reflejan la orientacién general del titulo

Objetivo general:
Adaptacion curricular al plan de formacién de los titulos de Grado dentro del Espacio
Europeo de Educacion Superior en el campo de la Ingenieria de la rama Industrial.

Objetivos especificos:
- Ampliar los conocimientos y formacion generalista en la rama industrial.

- Actualizar a los Ingenieros Técnicos Industriales, esp. en Electronica Industrial en
nuevas competencias surgidas tras la implantacion de los nuevos titulos de Grado
dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior.

3.2. Competencias generales y especificas que los e  studiantes deben adquirir
durante sus estudios y que son exigibles para otorg ar el titulo

Las competencias aqui incluidas fueron acordadas en la reunion, de 25 de marzo de 2011,
de Directores de Escuelas del Sistema Universitario Publico Andaluz que imparten titulos de
Ingenieria Técnica. Estas competencias fueron seleccionadas de la orden ministerial
CIN/351/2009, recogiendo todas aquellas que no estuvieran contempladas en alguno de los
titulos de Ingenieria Técnica de las mencionadas Escuelas, de forma que cada una de
éstas, en el &mbito de su Universidad y de sus titulos, puedan establecer qué materias
obligatorias deben formar parte del curso de adaptacion, completando asi las competencias
del titulo de Grado correspondiente. El estudio de estas competencias se concretd en
acuerdo de la Comision de Reconocimiento y posterior aprobacion por la Junta de Centro de
la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Mélaga, en fecha de 26 noviembre de
2012.

COMPETENCIA DEFINICION

* Que los estudiantes hayan demostrado poseer y

1. COMPETENCIAS comprender conocimientos en el area de la Ingenieria

GENERICAS Eléctrica y de la rama Industrial que parte de la base de

la educacion secundaria general, y se suele encontrar a

RD 1393/2007 un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
la Ingenieria Eléctrica y de la rama Industrial.

* Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a
su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion
de problemas dentro de la Ingenieria Eléctrica y de la
rama Industrial.

* Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

* Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica
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2. COMPETENCIAS
GENERICAS
OM CIN 351/2009

Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de
proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que
tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos
adquiridos segun las competencias de formacion basica,
comun a la rama industrial y tecnolégica, la construccion,

reforma, reparacion, conservacion, demolicién,
fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones

energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de
fabricacion y automatizacion.

Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que
les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y
teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de
decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
Conocimientos para la realizacion de mediciones,
célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

Capacidad para el manejo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y
multidisciplinar.

3. Competencias Especificas
Rama Industrial
OM CIN351/2009

Conocimientos de los fundamentos de la electrénica
Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos
y métodos de control

Conocimientos bésicos y aplicacion de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de
fabricacion, metrologia y control de calidad
Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y
ensayo de maquinas

Conocimientos aplicados de ingenieria térmica
Conocimiento aplicado de los fundamentos de los
sistemas y maquinas fluidomecanicas

Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la
ingenieria de materiales

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistema de informacién previa a la matriculaci6 n y procedimiento de
acogida y orientacion a los alumnos de nuevo ingres 0

SISTEMA DE INFORMACION PREVIA

A. Informacion disponible en web del Centro: www.politecnica.uma.es en apartado
especifico de Adaptacion al Grado.

B. Jornada Publica de Informacion. Se realizara una jornada de informacion del curso
especifico de adaptacion asi como de otras vias alternativas. Se harad la
correspondiente convocatoria de la jornada a través de las vias de difusion existentes
para los egresados del Centro, apoyandose en los agentes sociales para que la
difusion sea maxima entre aquellos quienes estén en posesion del respectivo titulo
segun ordenaciones anteriores.

C. Dipticos informativos. Se crearan varios dipticos informativos que informen de las
vias de adaptacion existentes, asi como de este Curso de Adaptacion.

Para poder participar en el proceso de admision en cualquier Itinerario Curricular
Concreto o Curso de Adaptacion que se impartan en las Universidades Publicas de
Andalucia sera necesario cumplimentar y presentar la correspondiente solicitud de
preinscripcion en el punto de acceso electronico:
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

en los plazos que para cada itinerario, centro y universidad se determine, pudiendo
establecerse, mas de un plazo durante el curso académico.

Los plazos de preinscripcion seran publicados en el punto de acceso electronico
citado en el punto anterior, al menos con 15 dias de antelacién y estaran abiertos
durante un periodo no inferior a una semana. Asimismo las universidades haran
publicos dichos plazos, en los tablones de anuncio de sus oficinas de admision:
Universidad de Malaga. Oficina de Acceso. Campus de Teatinos, s/n. 29071-Malaga.

PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA Y ORIENTACIONES

Se realiza un acto académico en el cual la Direccion Académica del titulo da la
bienvenida a los participantes del curso de adaptacion. Se realiza antes del primer dia
oficial de clase y en este acto se hace una presentacién del curso, organizacion del
mismo, profesorado participante, infraestructura del centro, medios informaticos,
pagina web, campus virtual de la Universidad de Malaga y se da respuesta a las
preguntas que se pueda plantear.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica
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4.2 Requisitos de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso a las ensefianzas universitarias es un acto reglado y el RD 1892/2008, de 14 de
noviembre que lo regula dispone en su articulo 4.1, definiéndolo como principio rector del
acceso a la Universidad espafiola, que se realizar4 desde cualquiera de los supuestos a los
que se refiere el presente real decreto “desde el pleno respeto a los derechos fundamentales
y a los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

El acceso es por via extraordinaria y recogida en Resolucion de la Direccion General de
Universidades por la que se hace publico el acuerdo de 6 de febrero de 2013 de la Comisién
del Distrito Unico Universitario de Andalucia por el que se establece el procedimiento de
ingreso en los itinerarios curriculares concretos para quienes teniendo un titulo de arquitecto
técnico, ingeniero técnico, diplomado o maestro pretendan obtener el correspondiente titulo
de grado. http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/14

A este curso de adaptacion sélo podran acceder quienes estando en posesion de un titulo de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad en Mecanica obtenido conforme a planes de
estudios regulados por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
deseen realizar el curso de adaptacion para el acceso a la correspondiente ensefianza de
Grado conforme a la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.

Las personas solicitantes deberan solicitar preinscripcion y estar en posesion de un titulo de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad en Mecanica.

Vias de acceso. Porcentaje de reserva de plazas para quienes acrediten discapacidad.
Se reservara un 5 por cien de las plazas ofertadas para quienes justifiqguen alguna condicion
de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

4.3 Criterios de seleccion de los alumnos silas s olicitudes superan el nimero
de plazas

- 60% expediente académico en la titulacion de origen.
- 40% Experiencia profesional (solo la relacionada con la profesion a la que da acceso la
titulacion).

La valoracion se hara sobre un maximo de 10 puntos, 6 para el expediente académico y 4
para la experiencia profesional.

El expediente se ponderar4 sobre la maxima puntuacion posible en este apartado,
correspondiéndole el maximo de 6 puntos sobre el total de 10.

La valoracion de la experiencia profesional se ponderard sobre un maximo de 4 puntos sobre
el total de 10. Cuando un aspirante supere la puntuacion méaxima en este apartado, se le
concederd el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas concursantes se hara de
forma proporcional. Por ello, tanto la puntuacién conseguida, como la puntuacion total
alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente como una medida
relativa establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso. Por el mismo
motivo, en ninguin caso dicha puntuacion puede ser extrapolable o comparable con la
obtenida en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica
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4.4 Sistema de apoyo y orientacion de los estudian  tes matriculados

SISTEMA DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS
ESPECIFICO DEL CENTRO.

Una vez matriculados los estudiantes, se les informa de la estructura y organizacion del titulo
propio, y de las diferentes vias de comunicacién que cuentan para trasladar las posibles
incidencias en el desarrollo del titulo.

SISTEMA DE APOYO ESPECIFICO A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Malaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educacién y formacion superiores. Por esta razén se cuenta con una oficina
dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado
con Discapacidad (SAAD).

4.5 Criterios de seleccion para la concesion de be  cas

Renta.
Rendimiento académico en el propio curso.

4.6 Transferencia y reconocimiento de créditos

Segun el RD. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
Ensefanzas Universitarias Oficiales, y RD. 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el el
anterior, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas no oficiales, no podra superar, en su conjunto, el 15% del total de créditos que
constituya el Plan de Estudios.

Partiendo que el Grado en Ingenieria Mecanica consta de 240 créditos, el maximo de créditos
que se podrian reconocer es de 36 créditos.

Tal y como recoge el acuerdo de la Comision de Titulos de la Rama Industrial del sistema
Universitario Publico Andaluz, el reconocimiento de la actividad profesional se realizara por la
Comision Académica perteneciente al érgano responsable del Curso de Adaptacion, sobre la
base de informes emitidos por los agentes sociales correspondientes, el Colegio Oficial de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales o, en su defecto, Administraciones Publicas.

La equivalencia para el reconocimiento es de 2 ECTS por afio de experiencia laboral
relacionada con la profesion y relacionada con las competencias inherentes a las materias,
hasta un maximo de reconocimiento de 18 créditos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas.

5.1.1. Distribuciéon del plan de estudios en crédito s EUROPEOQOS, por
modalidad de ensefianza para el titulo propio

MODALIDAD DOCENTE CREDITOS

EUROPEOS
Docencia tedrico/practica en aula 24 ECTS
Docencia on-line 12 ECTS
Practicas externas en empresas 0 ECTS
Trabajo fin de titulo propio de adaptacion 0 ECTS
CREDITOS EUROPEOS TOTALES 36 ECTS
Total horas de clase presencial (teérico/practica) 180
Total horas de trabajo del estudiante (25 horas de  trabajo x 1 crédito) 900

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El curso de adaptacién se establece con una duracion de un semestre; la docencia con caracter
presencial se desarrolla en las clases que se impartiran los viernes de 16h-21:30 h y sabados de
8:45-14:15 h.

Esta docencia presencial se complementa con actividades no presenciales apoyadas en la
plataforma campusvirtual.uma.es con actividades y material que incluye:

- Actividades de seguimiento y estudio

- Material docente tedrico y practico

- Relaciones de problemas

- Lecturas complementarias

- Test de entrenamiento y/o evaluacion de cada modulo/tema
- Consultas via e-mail y/o foros de discusion

Esta estructura permitira adquirir las competencias correspondientes a cada materia que seran
evaluadas mediante, al menos, cuatro pruebas parciales por cada una de las materias, segun se
recoge en el apartado “5.2.4. Sistemas de Evaluacion y Calificacion”.
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5.2. Descripcion detallada de los moédulos/materias/  asignaturas de las
ensefianzas de que consta el plan de estudios

INFORMACION GENERAL

Modulo: Actualizacion competencial

Denominacion del
Materias: Fundamentos de Electronica, Automatica, Ingenieria de
Modulo Fabricacion, Célculo y Disefio de Maquinas, Maquinas
Fluidomecanicas, Tecnologia de Materiales

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 36 ECTS (6 ECTS cada
materia). Modalidad semipresencial.

Caracter (Obligatorio/Optativo) : Obligatorio

Unidad temporal : Semestral

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA DEFINICION
e Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
4. COMPETENCIAS comprender conocimientos en el area de la Ingenieria
GENERICAS Eléctrica y de la rama Industrial que parte de la base de
la educacion secundaria general, y se suele encontrar a

RD 1393/2007 un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
la Ingenieria Eléctrica y de la rama Industrial.

* Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a
su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de
la elaboraciéon y defensa de argumentos y la resolucién
de problemas dentro de la Ingenieria Eléctrica y de la
rama Industrial.

* Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

* Que los estudiantes hayan desarrollado las habilidades
de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

* Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de
proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que

GENERICAS tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos

adquiridos segun las competencias de formacion basica,

OM CIN 351/2009 comun a la rama industrial y tecnol6gica, la construccion,

5. COMPETENCIAS

reforma, reparacion, conservacion, demolicién,
fabricacion, instalacién, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones

energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas,
instalaciones y plantas industriales y procesos de
fabricacion y automatizacion.

» Conocimiento en materias basicas y tecnologicas, que
les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica 1
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teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

e Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de
decisiones, creatividad, razonamiento critico y de
comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

» Conocimientos para la realizacion de mediciones,
célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,
estudios, informes, planes de labores y otros trabajos
analogos.

e Capacidad para el manejo de especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

» Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y
multidisciplinar.

» Conocimientos de los fundamentos de la electrénica

» Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos

Rama Industrial y métodos de control

OM CIN351/2009 . Con(_)cimie_ntos béasicos y _Qplicaci(’)n de tecnologias
medioambientales y sostenibilidad

e Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de
fabricacion, metrologia y control de calidad

e Conocimientos y capacidades para el célculo, disefio y
ensayo de maquinas

» Conocimientos aplicados de ingenieria térmica

e Conocimiento aplicado de los fundamentos de los
sistemas y maquinas fluidomecanicas

e Conocimientos y capacidades para la aplicacién de la
ingenieria de materiales

6. Competencias Especificas

5.2.2 Actividades formativas y su relacion con las competencias que debe
adquirir el estudiante

- Clases presenciales teérico-practicas donde se transmitiran los conocimientos necesarios para
la consecucion de las competencias cognitivas y comprensivas.

- Trabajo autbnomo del alumno que permita desarrollar las habilidades de aprendizaje
necesarias y la aplicacion de conocimientos.

- Realizacion de trabajos, proyectos o informes que aseguren las competencias de resolucion de
problemas de Ingenieria con condiciones restrictivas y desarrollen las competencias aptitudinales
y actitudinales.

- Evaluacion, que permitira asegurar la consecucion de las competencias especificas.

5.2.3 Acciones de coordinacién (en su caso)

La direccién académica se encargara de realizar la tarea de coordinacion de las materias que
integran el titulo propio de adaptacion.

Para ello se reunira con el profesorado participante antes del comienzo del curso para programar
la secuenciacion de contenidos, establecer la carga de trabajo del estudiante y coordinar
temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar en las diferentes materias.
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5.2.4 Sistemas de evaluacién y calificacion

Al tratarse de un curso de adaptacion de un titulo de Ingenieria Técnica al nuevo titulo
de Grado se persigue asegurar que el profesional adquiera aquellas competencias que
aparecen en el titulo de grado que no estuvieran contempladas en los anteriores titulos
de Ingenieria Técnica, o comprobar que los ha adquirido en el desarrollo de su vida
profesional.

Por tanto, el sistema propuesto es un sistema de evaluacién por competencias que
permite asegurar la adquisicion de las competencias definidas en este curso de
adaptacion.

La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada (A: 60%, B: 20% y C:
20%) de los diferentes aspectos y actividades que se integran en este sistema de
evaluacion:

A. Pruebas de respuesta mdltiple con una respuesta valida. Con al menos cuatro
pruebas parciales por cada materia.

B. Trabajos, proyectos o informes técnicos.
C. Asistencia a las clases presenciales.

Las pruebas del item A seran definidas por el profesorado encargado de la docencia de
cada materia y remitidas al Director Académico para que sean incluidas en la plataforma
campus virtual de forma que puedan ser realizados por los estudiantes del curso y se
obtengan las calificaciones de forma automatica.

El sistema de calificaciones finales de esta materia se expresard numéricamente, de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre
(BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el
Sistema de Callificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su
validez en todo el territorio nacional.

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos aqui indicados han sido extraidos de los contenidos para cada una de las
correspondientes materias de la Memoria de Verficacion del titulo de Gradudo/a en Ingenieria
Mecénica por la Universidad de Malaga.

FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

Esta materia se corresponde con un curso fundamental de electronica en unos estudios de ingenieria donde
se distinguen dos partes. La primera se corresponde con electronica analdgica donde partiendo de unos
fundamentos basicos de circuitos lineales y de amplificacion. Se estudian los diodos, los transistores y los
amplificadores operacionales y se analizan circuitos con todos estos elementos. En la segunda parte se
presentan los fundamentos béasicos de la légica digital, donde a partir de las funciones légicas y el algebra
de Boole se analizan los dispositivos y puertas logicas y los circuitos combinacionales.

AUTOMATICA

Materia que describe un curso basico de automatica en unos estudios de ingenieria donde se presentan los
conceptos y tipos de sistemas y automatizacion. Se introduce en la ingenieria de control y los automatismos
industriales. Se estudian las herramientas necesarias para el analisis de los sistemas lineales como las
transformadas de Laplace y en Z, los sistemas muestreados y las funciones de transferencia. Se presenta
la respuesta transitoria de los sistemas de primer y segundo orden. Por (ltimo se hace una introduccién a
los sistemas de control.

INGENIERIA DE FABRICACION

Se presenta como introduccién a los sistemas de produccion y fabricacion. Estudiandose los fundamentos
y aspectos tecnolégicos de los procesos de fabricacién, considerandose las implicaciones
medioambientales. En una segunda parte se estudian los sistemas de fabricacion sostenible y diferentes
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sistemas de produccion, considerando la automatizacién de los sistemas de fabricacion y métodos de
organizacion de la produccion. Por Gltimo, se introduce los conceptos relativos a la ingenieria de calidad de
fabricacion.

CALCULO Y DISENO DE MAQUINAS

Se estudian los fundamentos del célculo y disefio de maquinas, considerando el disefio a fatiga y el disefio
de ejes. Se presentan y estudian los elementos de las maquinas como las diferentes configuraciones de
engranajes, de resortes, uniones y rodamientos y elementos como husillos y tornillo sin fin. Se analizan los
elementos flexibles de transmisién, ademas de los diferentes elementos de acoplamiento como frenos y
embragues, estudidndose la lubricacion y los cojinetes de deslizamiento.

MAQUINAS FLUIDOMECANICAS

En esta materia se presentan los fundamentos y las aplicaciones basicas de las maquinas fluidomecanicas,
para su aplicacion a situaciones practicas en la industria y resto de los sectores econémicos. Se analizan
las turbomaquinas hidraulicas, bombas rotodinamicas y los ventiladores. Se estudian las turbinas
hidraulicas y las maquinas de desplazamiento positivo. Por (ltimo, se presentan las turbinas térmicas, los
turbocompresores y compresores.

TECNOLOGIA DE MATERIALES

Es una materia continuacion de la Ciencia de los materiales donde se presentan las técnicas empleadas en
la inspeccion en materiales y en la obtencion y tratamiento de los mismos. Se estudia el comportamiento en
servicio para su aplicacion practica y se introduce en la ingenieria de materiales. Para su aplicacion practica
se estudia el reciclado y valorizacién de materiales necesario para el desarrollo sostenible de la industria.

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacion Acgfjémica.y Prqfesorad .
Seccion de Titulaciones Propias

5.2.6 Contenidos del médulo: Créditos

1.- Fundamentos de Electrénica 6
Fundamentos basicos de circuitos lineales. Amplificacién
Diodos. Circuitos con diodos

Bipolares (BJT). Circuitos con transistores. Etapas Diferenciales
Amplificadores Operacionales. Circuitos con A.O.

Fundamentos basicos de l6gica digital. Definicién de estados
Funciones légicas. Algebra de Boole

Dispositivos légicos. Puertas légicas. Combinacionales

2.- Automatica 6
Concepto y tipos de sistemas. Concepto y tipos de automatizacion. Control por
computador. La Ingenieria de la Logica de Control. Los Automatismos Industriales.
Ejemplos de Automatismos. Autdbmatas programables.

Sistemas lineales. Transformada de Laplace y Transformada en Z. Sistemas
Muestreados. Funciones de transferencia. Descripcion en el espacio de estados.
Respuesta transitoria de los sistemas de primer y segundo orden. El concepto de
bucle cerrado. Introduccion a los Sistemas de Control. Ejemplos de Sistemas de
Control.

3.- Ingenieria de Fabricacién 6
Introduccién a los sistemas de produccion y Fabricacién
Fundamentos de los procesos de fabricacion

Aspectos tecnologicos de los procesos de fabricacion
Implicaciones medioambientales en la fabricacion
Fabricacién sostenible

Sistemas de produccion

Automatizacion de los sistemas de fabricacion
Organizacion de la produccion

Ingenieria de Calidad de Fabricacion
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Célculo y Disefio de Maquinas
Introduccién. Fundamentos.

Disefio a Fatiga.

Disefio de ejes.

Engranajes. Rectos, Helicoidales y Conicos.
Tornillo sin fin.
Resortes.Uniones.Husillos.Rodamientos.
Elementos flexibles de transmision.

Frenos, Embragues y Acoplamientos.
Lubricacion y Cojinetes de deslizamiento.

Maquinas Fluidomecanicas
Turbomaquinas hidraulicas.

Bombas Rotodinamicas y Ventiladores.
Turbinas Hidraulicas.

Magquinas de desplazamiento positivo.
Turbinas Térmicas.
Turbocompresores.

Compresores.

Tecnologia de Materiales

Técnicas de inspeccién en materiales.

Técnicas de obtencidn y tratamiento de materiales.
Comportamiento en servicio.

Ingenieria de materiales.

Reciclado y valorizacién de materiales

Total créditos

36
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesario s y disponibles para llevar a cabo el plan de estud ios propuesto.
Incluir informacidn sobre su adecuacion.

(En primer | Apfelli?os z’ ’(\jlolmub’v'l’f s Departamento/Empresa de Categoria %r((:?:l;%sa Médulo/materia/asignatura a que pre;?lrgzles
n primer lugar el protesorado ae la a continuacion . JORT
otro%rofesorgdo, ofdenadn%sql{)e::?ticamentg por apellidos y NIF procedenua profesor corresponden los créditos de docencia
Actualizacion competencial / Automatica
de la PAZ MOYA, MANUEL 26457431-W | Ingenierfa de Sis. y Aut. TITULAR DE ESCUELA 6 30
| Actualizacion ~ competencial /  Maquinas
FERNANDEZ GUTIERREZ, ALBERTO  52576058-J Maquinas y Motores T. TITULAR DE ESCUELA 6 Fluidomecanicas 30
Actualizacion competencial / Disefio de Maquinas
GARCIA VACAS, FRANCISCO M. 23783399-L | Ingenieria Mecénica TITULAR DE ESCUELA 2 10
Actualizacién competencial / Disefio de Maquinas
GUERRA FERNANDEZ, ANTONIO J.  :33389185-Q | Ingenieria Mecéanica TITULAR DE ESCUELA 2 10
; Actualizacibn  competencial/  Ingenieria de
HERRERA FERNANDEZ, MANUEL 52573434-B i Ing. Civil, Mat y Fabricac. PROFESOR ASOCIADO 3 Fabricacion 15
Actualizacion  competencial/  Ingenieria de
LOPEZ ROMERO, FERNANDO 27212467 Ing. Civil, Mat y Fabricac TITULAR DE ESCUELA 3 Fabricacion 15
Actualizacion competencial / Fundamentos: de
NAVAS BORRERO, JOSE LUIS 24859611-S  Tecnologia Electrénica TITULAR DE ESCUELA 3 Electrénica 15
Actualizacién competencial / Disefio de Maquinas
PEREZ DE LA BLANCA, ANA 25701715-C | Ingenieria Mecénica TITULAR DE ESCUELA 2 10
Actualizaciéon competencial / Fundamentos: de
SOTORRIOS RUIZ, PEDRO 24805015-K | Tecnologia Electronica TITULAR DE ESCUELA 3 Electrénica 15
Agtualizacion competencial / Tecnologia de
VILLAVIEJA URZAINQUI, ANGEL 25166441-k | Ing. Civil, Mat y Fabricac AYUDANTE DOCTOR 6 Mteriales 30
™
[*)]
o
e
[42]
o)
(o))
<
o
(]
[ee)
<
<
<
~
S
8
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6.2. Valoracién de la adecuacion del profesorado

Todo el profesorado participante pertenece a las Areas de Conocimiento que tienen vinculadas/adscritas las asignaturas del
Grado y, por tanto, el profesorado participante cuenta con la experiencia suficiente y requerida para la docencia de las
asignaturas del curso de adaptacion, toda vez que estan incluidos en los Recursos Humanos de la Memoria Verificada del titulo
de Grado de Ingenieria Electrénica Industrial.

csv: 111744486614983809317645
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6.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técni co

Gestion administrativa:

Nombre y apellidos:
Departamento o lugar de contacto:
Teléfono: 951 952 478

E-mail : mnserrano@uma.es

NIEVES SERRANO MARTIN
Secretaria de la Escuela

Nombre y apellidos:
Departamento o lugar de contacto:
Teléfono: 951 952 479

E-mail : mvblanes@uma.es

M2 VICENTA BLANEZ RUIZ
Secretaria de la Escuela

Nombre y apellidos: ANA LOPEZ GARCIA
Departamento o lugar de contacto:
Teléfono: 951 952 480

E-mall : anastasi@uma.es

Secretaria de la Escuela

Nombre y apellidos:
Departamento o lugar de contacto:
Teléfono: 951 952 482

E-mail : mcsalas@uma.es

M2& CARMEN SALAS ARENAS
Secretaria de la Escuela

Nombre y apellidos:
Departamento o lugar de contacto:
Teléfono: 951 952 478

E-mail: mms@uma.es

MARGARITA MERELO SANCHEZ
Secretaria de la Escuela

Nombre y apellidos:
Departamento o lugar de contacto:
Teléfono: 951 952 310

E-mail : inmamruiz@uma.es

INMACULADA MUNOZ RUIZ
Secretaria de la Escuela
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios ma  teriales y servicios
disponibles
Los medios materiales y servicios disponibles son los mismos que los propios del Grado.

Espacio fisico: Escuela Politécnica Superior

Campus virtual: campusvirtual.uma.es

7.2 Prevision de adquisicibn de los recursos materi ales y servicios
necesarios.

No se prevé la adquisicion de recursos materiales y servicios, ya que se cuenta con l0s recursos
disponibles.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indic ~ adores y su justificacion.

Valor
INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion del Titulo Propio: 80%
Tasa de Abandono del Titulo Propio: 20%

8.2. Introduccién de nuevos indicadores (en su caso )

Valor
Denominacion Definicion Estimado
Tasa de Eficiencia (N° total de créditos superados por 100%

del Titulo Propio: los estudiantes en el curso x/total de
creditos que se han necesitado
matricular)*100.

Con este indicador se pretende analizar
cuanto le cuesta al alumno superar los
créditos del plan de estudios. x: curso
anterior al que se realiza la medicion
del Indicador.

8.3. Justificacion de las estimaciones realizadas.

Para la estimacién de los indicadores se han considerado los valores empleados
en la solicitud de Verificacidon de la Titulacion de Graduado en Ingenieria
Mecanica por la Universidad de Malaga, validada por ANECA, pero
considerando unos valores mas positivos y elevados en base a que es un curso
especifico destinado a titulados en Ingenieria con una preparacion y
capacitacion demostrada.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Propio Experto Universitario de Adaptacion al
Grado en Ingenieria Mecéanica se ajustara al modelo que se adjunta en Anexo, aprobado en
sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga celebrada el dia 18 de abril de
2013.

9.1 Responsable/s del sistema de garantia de calida d del plan de estudios.

La Comision de garantia de calidad formada por el Director y Subdirector Académico, un minimo
de dos profesores participante en el Titulo Propio, un estudiante en representacion de los
mismos y un representante vinculado con la gestion administrativa.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la cal idad de la ensefianza y
el profesorado.

El objetivo de este procedimiento es conocer y analizar los resultados del Titulo Propio.

Recogida de informacién

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio medird y analizara, al final de cada curso
académico, los resultados de los siguientes indicadores:

- Tasa de éxito: porcentaje de alumnos respecto al total que finalizan con éxito los estudios.

- Tasa de fracaso: porcentaje de alumnos que causan baja sobre el total de matriculados.

Para la medicién de estos indicadores la Comision contard con el apoyo del Servicio de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que sera el encargado de su medicion siempre que los
datos se encuentren en las bases de datos de 6rganos generales de la Universidad de Malaga.
Adicionalmente a estos indicadores, la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio podra fijar otros
que considere relevantes.

Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad sera la responsable del andlisis de los resultados de los indicadores,
debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los mismos.
Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados del Titulo
Propio, asi como para la elaboracion del Plan de Mejora.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

No procede.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica

0

22

csv: 111744486614983809317645





UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad
DE MALAGA

9.4 Procedimientos de analisis de la insercién labo  ral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacién recibida.

El objetivo de este procedimiento es establecer la sistematica para la medicion y analisis de los resultados
sobre la insercion laboral.

Recogida de informacion

El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social apoyara a la Seccion de
Titulaciones Propias y a las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Titulos Propios, en la elaboracion
de un cuestionario anual para personas que han realizado los Titulos Propios (egresados) con el objetivo de
conocer la satisfaccion de los egresados respecto a sus estudios y a su situacion laboral.

Analisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio debera analizar los resultados del Cuestionario de
Egresados y el resultado de los siguientes indicadores:

- Empleabilidad del titulo: porcentaje de alumnos que empiezan a trabajar antes de dos afios después de
terminar el titulo.

- Tiempo medio de empleabilidad del titulo: Tiempo medio que tardan los egresados del titulo en empezar a
trabajar.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados del Titulo
Propio. En caso de surgir mejoras, éstas se incorporaran al Plan de Mejora.

9.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfacci 6n de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académ ico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencion a | a sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS COLECT IVOS IMPLICADOS
EN EL TITULO PROPIO

Para recoger informacién sobre los alumnos, profesores y egresados se utilizaran cuestionarios de
satisfaccion, que recojan una bateria de items sobre la organizacion y desarrollo del Titulo Propio.

En el caso del Personal de Administracién y Servicios, vinculado con la gestion administrativa del
Programa, se utilizaran reuniones para recoger su nivel de satisfaccion. En caso de existir un namero de
PAS muy elevado se utilizara un cuestionario.

El Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social, siguiendo las indicaciones de la
Seccion de Titulos Propios, disefiara los modelos de cuestionarios.

La Seccion de Titulaciones Propias, una vez remitidos los datos de los distintos colectivos implicados por
parte de la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio, enviara al Servicio de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social los datos necesarios para la realizacion de los
cuestionarios (correos electronicos de los colectivos), y dicho Servicio sera el responsable de gestionar los
cuestionarios a través del gestor de encuestas LimeSurvey, asi como del envio de los resultados a la
Seccion de Titulaciones Propias, quien los remitira a la Comisién para su analisis.

Analisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad sera la responsable de analizar la informacion relativa a los
resultados de satisfaccion de los colectivos implicados en el Titulo. Estos resultados se tendran en cuenta
para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados del Titulo Propio, asi como para la elaboracion
del Plan de Mejora.

El Plan de Mejora recoge las acciones de mejora que la Comision de Garantia de la Calidad establezca una
vez que mida todos los resultados del Sistema, entre ellos los derivados de la medicion de la satisfaccion de
los colectivos (resultados de cuestionarios, reuniones con grupos focales, etc.)

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Para atender las sugerencias se seguira lo que establece el Reglamento de la Universidad de Malaga sobre

el Procedimiento general de quejas, sugerencias y felicitaciones, aprobado en Consejo de Gobierno de 21
de julio de 2011.
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El procedimiento contempla las tareas a desarrollar en la apertura, el tratamiento y el cierre de las Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones, asi como su control y seguimiento.

Desde el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social se hara entrega a la
Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo Propio de dicho Reglamento y se formara a los miembros de
la Comision (o persona responsable) en la herramienta informatica que gestiona las quejas, sugerencias y
felicitaciones.

El Titulo Propio debe incorporar a su pagina Web el enlace del Sistema de Quejas, Sugerencias y
Felicitaciones de la Universidad de Malaga: http://dj.uma.es/quejasysugerencias/

Ademas, en los puntos de atencidn del Titulo Propio contaran con el impreso en papel “Formulario de
presentacién de quejas, sugerencias y felicitaciones” para la posible presentacion de una queja, sugerencia
o felicitacion en papel.

En relacién con las reclamaciones que se presenten, éstas podran llegar a la Comisién de Garantia de la
Calidad del Titulo Propio por diversos medios: correos electrénicos, carta, etc.

Andlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad sera la responsable del andlisis y tratamiento de las quejas,
sugerencias, felicitaciones y reclamaciones relacionadas con el Titulo Propio.

Anualmente el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social enviara a la
Comisién de Garantia de la Calidad un informe sobre las quejas, sugerencias y felicitaciones relativas a su
Titulo Propio, en el que se recogen las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas asi como el tratamiento
de las mismas. Este informe, junto con las reclamaciones recibidas, se tendra en cuenta para la elaboracién
del Informe Anual sobre los resultados del Titulo Propio, asi como para la elaboracion del Plan de Mejora.
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10. PROYECTO ECONOMICO Y FINANCIERO

(Cuando un curso no alcance la matriculacién o subvenciones suficientes para asegurar la viabilidad con equilibrio
financiero el/la directora/a del titulo solicitard antes del inicio del curso la disminucion de los gastos previstos o la
suspension del curso. Esa posibilidad se notificara a los estudiantes en el momento de la preinscripcion)

Si en el transcurso de la imparticion no se alcanzara el equilibrio financiero, deberan reducirse las partidas de gasto hasta
que éste se produzca)

Codigo ensefianza:  81404316001-1

(A completar por Titulaciones Propias)

5 Curso de Experto de A daptacion a Grado en
1.- NOMBRE DE LA ENSENANZA: Ingenieria Mecanica

2.1.INGRESOS:

2.1.1. Importe matricula 936

N° minimo de alumnos 15
TOTAL INGRESOS POR MATRICULAS 14.040

(N° alumnos x importe matricula)

2.2. GASTOS:

2.2.1. Compensacion inicial a la UMA por gastos Gen  erales 2.106

(15% minimo total ingresos matriculas)

2.2.2. Becas (5% minimo total ingresos matriculas) 702

2.2.3 Retribucion Bruta Profesorado UMA 9.132

2.2.4. Retribucion Bruta Profesorado ajeno a la UMA
2.2.5. Gastos locomocion y alojamiento

2.2.6. Material didactico

2.2.7. Programas, carteleria y publicidad

2.2.8. Gestion Administrativa 600
2.2.9. Direccion y Subdireccion Académica 1.200
2.2.10. Seguros alumnos (de responsabilidad) 300
2.2.11. Bienes inventariables

2.2.12. Otros:

TOTAL GASTOS: 14.040
(Las cuantias de Gastos e Ingresos han de coincidir)

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Ingenieria Mecanica -

csv: 111744486614983809317645





UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenamog Acgfjer;mc?ty |Prgfesorellad . 0
; eccion de Titulaciones Propias
DE MALAGA "

Otros Ingresos por subvenciones:

Nombre:
(_entidad/organismo, institucién/empresa)

Importe de la subvencion:

GASTOS:

Becas

Retribucién profes orado

Material didactico

Gastos locomocion y alojamiento profesorado
Apoyo administrativo

Coordinacion académica

Adquisicion de bienes inventariables
(especificar otras partidas o finalidades)

Total gastos:
(Adjuntar escrito de la empresa/entidad con la finalidad de la subvencién)

BECAS
DATOS ESTIMATIVOS PARA LAS BECAS
NUMERO CUANTIA CUANTIA TOTAL CRITERIO
DE AYUDAS POR (Minimo el 5% (marque el que proceda)
AYUDA Ingresos Totales)* d quep
X | RENTA
6 117 702 X | RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL PROPIO ESTUDIO
OTROS (especificar)

® La cuantia total se adaptara al nUmero de ingresos reales una vez finalizado el periodo de matricula. El importe de
cada ayuda no puede ser superior al importe de la matricula abonada.
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