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1. INTRODUCCION

A nivel internacional las Naciones Unidas han liderado el proceso de
reconocimiento de la Igualdad entre mujeres y hombres. En esta linea, las cuatro
conferencias mundiales sobre la mujer, celebradas en el marco de la Organizacion de las
Naciones Unidas - México 1975, Copenhague 1980, Nairobi 1985, Beijing 1995-, han
contribuido a situar la causa de la igualdad de género en primera linea del debate

mundial.

En el ambito de la Unién Europea, con la entrada en vigor el dia 1 de mayo de
1999 del Tratado de Amsterdam, se inici0 una nueva etapa en el proceso de
construccion europea y especialmente en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. En este contexto la promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres en todas las politicas y la eliminacidn de las desigualdades constituyen una de
las prioridades a tener en cuenta en el disefio de las politicas de la Unién Europea,
habiéndose dictado numerosas directivas, recomendaciones, resoluciones y decisiones

relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Por lo que respecta a nuestro pais, la Constitucion Espafiola contempla, en su
articulo 14, como valor superior del ordenamiento juridico, la igualdad de toda la
ciudadania ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razoén de
sexo. Entre las normativas mas relevantes de ambito estatal que abordan la igualdad de
género, caben destacar en primer lugar, la Ley 30/ 2003, donde se establecen medidas
para incorporar la valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas que

elabore el Gobierno.

Asi como, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de
trato. Esta Ley incorpora sustanciales modificaciones para avanzar en la igualdad real
de mujeres y hombres y en el ejercicio pleno de los derechos e implementa medidas

transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, juridica y social, a fin
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de erradicar las discriminaciones contra las mujeres'.

Por lo que respecta a la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el afio 2003 se
promulga la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas en
dicha Comunidad®. En sus articulos 139 y 140 recoge la obligatoriedad de emitir un
informe de evaluacién de impacto de pleno de los derechos e implementa medidas
transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, juridica y social, a fin

de erradicar las discriminaciones contra las mujeres.

Asimismo, mediante el Decreto 93/2004, de 9 de marzo, se regula el informe de
evaluacion del impacto por razébn de género previsto en la ley anterior’. Con
posterioridad, la Ley 6/2006 establece en su articulo 18.3 la representaciéon equilibrada

en las designaciones de las personas integrantes del Consejo de Gobierno®.

Por otra parte, la Ley 4/2007, tiene entre sus objetivos impulsar que la

informacién estadistica contribuya a la igualdad por razén de género’, y para ello eleva

la perspectiva de género a eje transversal del plan estadistico de Andalucia.

Por dltimo, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéon de la
igualdad de género en Andalucia®, tiene como objetivo principal garantizar la
vinculacién de los poderes publicos en todos los dmbitos, en el cumplimiento de la
transversalidad, como instrumento imprescindible para el ejercicio de las competencias

autonomicas en clave de género, siendo de aplicacion en todo el ambito territorial de la

" Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2 Ley 18/2003, de 29 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas en la Comunidad Auténoma
Andaluza. (BOJA n°251 de 31/12/03)

3 Decreto 93/2004, de 9 de marzo, por el que se regula el informe de evaluacion de impacto de género en
los proyectos de ley y reglamentos que apruebe el Consejo de Gobierno. (BOJA n° 50, 14/03/2004).

4 Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA n° 215 de
07/11/2006).

5 Ley 4/2007, de 4 de abril, por la que se modifica la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y se aprueba el Plan Estadistico de Andalucia para el periodo
comprendido entre los afios 2007-2010. (BOJA n° 82 de 26/04/2007).

® Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. (BOJA n°
247 de 18/12/2007).
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Comunidad Auténoma de Andalucia, englobando, por tanto, al Sistema Universitario

Andaluz.

La normativa universitaria también se pronuncia respecto de la igualdad entre
hombres y mujeres y, en este sentido, cabe destacar, a nivel estatal, la Ley Orgéanica
4/2007, de 12 de abril’, por la que se modifica la Ley Orginica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades (LOMLOU), que en su predambulo indica que la
Universidad debe ser "transmisora esencial de valores ante el reto de la sociedad actual
para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los derechos y
libertades fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres”. Esta Ley impulsa la
respuesta de las universidades a este reto a través no sdlo de la incorporacién de tales
valores como objetivos propios de la universidad y de la calidad de su actividad, sino
mediante el establecimiento de sistemas que permitan alcanzar la paridad en los 6rganos
de representacidn y una mayor participacion de la mujer en los grupos de investigacion.
En su disposicion adicional duodécima se determina que "las universidades contaran
entre sus estructuras de organizacién con unidades de igualdad para desarrollar las

funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres"

Las Universidades, que han asumido el compromiso y el liderazgo que
posibilitard su transformacién en instituciones mds igualitarias, también asumen la
responsabilidad que les corresponde en el avance de conocimientos de esta materia, en

la formacion de la comunidad universitaria y en la transmision a toda la sociedad.

La Universidad, que tiene entre sus misiones: la defensa del principio de igualdad,
el logro de una institucién de calidad, la promocién de la motivacién y el compromiso
con el trabajo del personal y el fomento de las capacidades de todo el personal que

la compone, entre otras, debe poner en marcha las estrategias necesarias para lograr la

" Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades. (BOE n° 89 de 13/04/2007).
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Igualdad de género no sélo formal sino real.

En este sentido, el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo®,
implanta la obligatoriedad de elaborar y aplicar planes de igualdad en las empresas y
organizaciones de mas de doscientos cincuenta trabajadores, y estipula que la redaccion
de estos planes se debe realizar en base a un Diagnostico de Igualdad entre mujeres y

hombres.

La Universidad de Malaga aprobd en diciembre de 2010 su I Plan de Igualdad
(2010 -2012), este Plan se establecié en base a un Diagndstico Previo, en el que se

evaluaron los distintos indicadores seleccionados entre los cursos 2004/05 a 2008/09.

En el Diagnéstico se recogieron los datos sobre la situacion de Igualdad entre
mujeres y hombres en la Universidad de Malaga, detectindose desigualdades por razén

de género en los tres colectivos de la Universidad de Malaga, Estudiantes, PAS y PDI.

¥ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. (BOE n° 71 de
23/03/2007).
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2. PRIMER PLAN DE IGUALDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA (2010 —2012).

El I Plan de Igualdad de la Universidad de Mélaga se estructura en ocho ejes,

trece objetivos y sesenta y tres acciones

EJE 1: VISIBILIZACION, SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
EJE 2: DOCENCIA

EJE 3: INVESTIGACION

EJE 4: ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL

EJE 5: REPRESENTACION

EJE 6: CONCILIACION

EJE 7: SALUD LABORAL, ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO
EJE 8: FORMACION

En cada eje se establecen los objetivos y para la consecucion de los objetivos se

concretaron las acciones a realizar.

Se pretendia que El Plan fuese un instrumento flexible y que estuviera al servicio
de las personas usuarias, para ello, en cada eje se establecieron objetivos, que se
concretaron en acciones que determinaran la politica universitaria en materia de Igualdad

en el periodo 2010-2012.

En cada accién se determinaron: responsables, calendario de aplicacion y los

indicadores para su evaluacion.



e
ey |
Z

rHE

- ER.Y,)}:;‘%.
9..% UNIVERSIDAD

Unidad de Igualdad
Vicerrectorado de Extension Universitaria

2.1. EVALUACION DEL | PLAN DE IGUALDAD.

Objetivos y Metodologia para la Evaluacion del 1 Plan de Igualdad de la
Universidad de Mélaga.

OBJETIVO GENERAL

Conocer el grado de ejecucion del I Plan de Igualdad de la Universidad de

Malaga (2010 -2012) y los problemas que han dificultado su consecucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

«@N<A Establecer las acciones realizadas, las no realizadas y las que se
encuentran en proceso de realizacion.

<A Determinar el grado de cumplimiento de los objetivos.

@<= Conocer las causas que han dificultado el cumplimiento total del Plan.

@< Valorarelimpactodel Plan

@< Proponer mejoras que orienten en la elaboracion del I Plan

METODOLOGIA

La Metodologia utilizada se ha basado en las recomendaciones del Instituto de
la Mujer para la evaluacién de planes de igualdad'. Este modelo de evaluacion
establece tres dimensiones con tres niveles de andlisis, el primer nivel o nivel micro es
el correspondiente a las acciones, el nivel intermedio a los objetivos y el nivel macro a

los ejes del Plan.

En cuanto a las dimensiones son las siguientes:

* Proceso: se evalia el grado de cumplimiento de las acciones a través de las

actividades realizadas.

'* Fundacién Mujeres. Guia para el seguimiento y evaluacién de planes de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las empresas. Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad). Madrid, 2008.
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* Resultados: mide el nivel de cumplimiento de los objetivos a través del grado de
ejecucion de las acciones.
e Impacto: valora el grado de consecucion de los objetivos de los ocho ejes del

Plan.

RECOGIDA DE INFORMACION

Para la recogida de Informacion se ha tenido en cuenta en primer lugar la
memoria de actividades de la Unidad de Igualdad, se ha revisado documentacioén generada
por la Universidad durante el periodo de estudio, como las memorias anuales, noticias,
convocatorias, normativas, estudios, informes, guias, etc., también se ha solicitado
informacion a los distintos Vicerrectorados, Centros y Servicios de la Universidad de

Malaga, en funcion de los objetivos e indicadores del 1 Plan de Igualdad.

Se han contemplado los siguientes items:
Objetivo/os

Accibdn/es

Actividades realizadas y no realizadas
Afo de realizacién

Nivel de ejecucion

Comentarios sobre el proceso

Recomendaciones

Se recogid la informacién relativa a cada una de las 63 acciones, estructuradas

en 13 objetivos, correspondientes a los ocho ejes que vertebran el Plan.
Para la evaluacion de cada una de las acciones se resefiaron los datos sobre a

quien corresponde la responsabilidad de realizacion de la accién, el calendario

propuesto, el nivel de ejecucidn, el proceso de ejecucion y para aquellas acciones que no

10
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se hayan realizado o estén en proceso de realizacion, las recomendaciones que se deben

tener en cuenta para la elaboracion del II Plan de Igualdad.

A través de la evaluacion de resultados llegamos a la evaluacion global del Plan,
en primer lugar valoramos el nivel de consecucion de los objetivos y posteriormente

evaluamos el Plan en funcién de sus ocho ejes.

En la siguiente tabla se recogen las acciones realizadas, las no realizadas y las

que estan en proceso de realizacion correspondientes a cada uno de los ejes del Plan.

EJE Numero de Acciones
Total | Realizadas | En Proceso | No Realizadas

1. ISIBILIZACION, SENSIBILIZACION Y COMUNICACION | 22 13 8 1
2. DOCENCIA 7 7 0 0
3. INVESTIGACION 6 2 2 2
4. ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL 4 2 1 1
5. REPRESENTACION 6 0 4 2
6. CONCILIACION 9 3 3 3
7. SALUD LABORAL, ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO 4 1 3 0
8. FORMACION 5 4 0 1
TOTAL 63 32 21 10

Tabla 1. Grado de consecucion del Plan por Ejes

11
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Los resultados de la evaluacion global del I Plan de Igualdad de la Universidad
de Malaga, nos muestran que se han realizado o se encuentran en proceso de realizacion

el 84,12% de las acciones y no se han realizado el 15,87%.

Fig. 1. Evaluacion Global del | Plan de Igualdad
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3. ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO DE
IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

La realizacion del Diagndstico es requisito previo a la elaboracion de un Plan de
Igualdad y es el punto de inicio para establecer las politicas de Igualdad entre mujeres y
hombres que se recogerdn en el Plan de Igualdad. Pero este diagndstico basado en los
datos proporcionados por los diferentes Vicerrectorados, Centros y Servicios de la
Universidad de Malaga tiene como antecedente el Diagndstico sobre la situacion de
Igualdad de Género de la Universidad de Malaga elaborado por la Unidad de Igualdad y

hecho publico en marzo de 2010.

La Unidad de Igualdad, en funcionamiento desde el curso académico 2008-09,
con su primer diagndstico, inici6 una serie que debe ser actualizada peridédicamente, la
presente actualizacion pretende cumplir este mandato, reforzar la justificacion del I Plan
de Igualdad y servir de punto de partida para la elaboracion del II Plan de Igualdad de la
Universidad de Malaga.

Se han obtenido datos sobre la composicion de cada uno de los estamentos de la
Comunidad Universitaria desagregados por sexo, PDI, PAS y Estudiantes, asi como su
distribucién en las distintas titulaciones de grado y posgrado. También se aportan los
correspondientes a la representacion de mujeres y hombres en los distintos érganos de

gobierno unipersonales y colegiados.

Para cuantificar la presencia de hombres y mujeres en los distintos Organos de
Gobierno y Representacién, se ha empleado el indicador denominado "Indice de
Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM)", indicador que viene utilizando la
Junta de Andalucia en los diferentes informes de evaluacidon del impacto de género en

los presupuestos de la Comunidad definido por la férmula:

13
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[PRHM = [(M-H)/(M+H)]+1

En la que M es el nimero total de mujeres, y H el de hombres. Segin esta
férmula, para un nimero de mujeres idéntico al de hombres, (esto es: en una situacién

de equilibrio total), el valor del indice es igual a la unidad.

Tanto la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, establecen que se entenderd por representacion
equilibrada aquella situacién en la que ninguno de los dos sexos suponga mas del
sesenta por ciento, ni menos del cuarenta por ciento del total. De acuerdo con ello, para
el IPRHM, se pueden establecer unos valores, inferior y superior, de 0,80 y 1,20
respectivamente, dentro de los cuales se podria hablar de situacion de equilibrio en

cuanto a la representacion por sexos.

En caso de que el nimero de mujeres suponga més del 60% del total, los valores
del Indice estaran por encima de 1,20 y a la inversa, si no se alcanza el 40%, es decir, si

existe sobrerrepresentacion masculina, el [IPRHM tendra valores inferiores a 0,80.

3.1. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

RGANOS DE GOBIERNO Y DE REPRESENTA CION
Equipo de Gobierno

0

1

2. Equipos Decanales
3. Direcciones y Secretarias de Departamento
4

Otros

14
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Tabla 1. Organos de Gobierno y Representacion

Tipo HOMBRES MUJERES IPRHM
ASESORES 4(100%) 0(0%)
DECANATOS Y DIRECCIONES DE CENTRO 16(89%) 2(11%) 0,22
SUDIRECCIONES DE CENTRO 20(80%) 5(20%) 0,40
DIRECCIONES PERIFERICAS 7(78%) 2(22%) 0,44
DIRECCIONES DE SECRETARIADO 12(75%) 4(25%) 0,50
DIRECCIONESDEPARTAMENTALES 62(75%) 21(25%) 0,51
SECRETARIAS DE DEPARTAMENTO 81(74%) 29(26%) 0,53
SECRETARIAS DE CENTRO 18(72%) 7(28%) 0,56
VICEDECANATOS 65(69%) 29(31%) 0,62
EQUIPO DE GOBIERNO 15(62%) 9(38%) 0,75
EQUIPO DE DIRECCION RECTORAL 5(45%) 6(55%) 1,09
VICERRECTORADOS 3(38%) 5(62%) 1,25
Fig. 2: IPRHM en Organos de Gobierno y Representacion
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Respecto a los 6rganos de libre designacion por la Rectora (Vicerrectorados y

Direcciones de secretariado), como se observa en la figura 1, en los Vicerrectorados hay

una sobrerepresentacion femenina, en el Equipo de Direccion Rectoral se cumple la
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paridad, sin embargo en las Direcciones de Secretariado, donde también se integran
cargos de similar categoria se el indice se sitia muy por debajo de la paridad en el 0,5.

Tampoco son paritarios otros cargos como las Direcciones Periféricas y los Asesores.

En los Organos Unipersonales de gestion de gobierno de los centros, Decanatos
y Direcciones de Centros, se evidencia una brecha muy importante. Teniendo en cuenta
que se trata de Organos Unipersonales a los que se accede por eleccién y no por
designacion, dicho desequilibrio puede deberse, en parte, a que las mujeres siguen sin

presentarse como candidatas a este puesto en las correspondientes elecciones.

En cuanto a los equipos Decanales y de direccidn, también de libre designacién
por los Decanos/as y Directores/as de Centro, se evidencia un retroceso respecto a los

datos de 2009 cuando si era paritaria.

En la distribucidn por sexo de las Direcciones y Secretarias de Departamento se

constata también un gran desequilibrio, quedando muy alejadas de la paridad.

ORGANOS COLEGIADOS
1. Consejo Social

2. Conejo de Gobierno

3. Claustro

4. Juntas de Facultad

Tabla 2. Organos colegiados

Tipo HOMBRES MUJERES IPRHM
CONSEJO SOCIAL 18(72%) 7(28%) 0,56
CONSEJO DE GOBIERNO 39(70%) 17(30%) 0,61
CLAUSTRO 205(68%) 98(32%) 0,65
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Fig. 3: IPRHM en Organos colegiados
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La representaciéon femenina en Organos Colegiados, como se observa en la
figura 2, denota un acercamiento a la situacion de paridad respecto de la composicion de
los organos colegiados anteriores, que se evidencia mas claramente en el Consejo de

Gobierno y el Consejo Social.
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Tabla 3. Juntas de Facultad

Tipo HOMBRES MUJERES IPRHM
E.T.S. ING. DE TELECOMUNICACION 34(89%) 4(11%) 0,21
E.T.S. INGENIEROS INDUSTRIALES 26(79%) 7(21%) 0,42
E.T.S. INGENIERIA INFORMATICA 24(73%) 9(27%) 0,55
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 24(73%) 9(27%) 0,55
FACULTAD DE CIENCIAS 24(73%) 9(27%) 0,55
E.T.S. ARQUITECTURA 70(67%) 34(33%) 0,65
FACULTAD DE MEDICINA 21(64%) 12(36%) 0,73
FACULTAD DE DERECHO 18(62%) 11(38%) 0,76
F.CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 20(61%) 13(39%) 0,79
FACULTAD DE TURISMO 20(56%) 16(44%) 0,89
FACULTAD DE BELLAS ARTES 18(55%) 15(45%) 0,91
F. ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO 17(50%) 17(50%) 1,00
FACULTAD DE PSICOLOGIA 19(50%) 19(50%) 1,00
FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION 15(48%) 16(52%) 1,03
FAC. CIENCIAS DE LA EDUCACION 15(45%) 18(55%) 1,09
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 15(45%) 18(55%) 1,09
FAC. CC. DE LA COMUNICACION 14(45%) 17(55%) 1,10
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 13(39%) 20(61%) 1,21

Fig. 4: IPRHM en Juntas de Facultad
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Fig. 5: Distribucion de mujeres y hombres en Juntas de Facultad
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En cuanto a la composicion de las Juntas de Facultad, en algunos casos, como
Filosofia y Letras, Ciencias de la Comunicacién, Comercio y Gestion y Ciencias de la
Salud, la presencia de mujeres estd ligeramente por encima de la de hombres, en esta
ultima se evidencia una notable disminucidn en el porcentaje de mujeres con respecto a
la composicion de la anterior Junta. Ha sido muy positivo el cambio en la composicion
de la Junta de Ciencias de la Educacion que ha pasado de no ser paritaria en 2009 a estar
por encima de 1, lo que significa que el porcentaje de mujeres es mayor que el de

hombres.
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Existe otro grupo de centros: Facultad de Psicologia, Estudios sociales y del
Trabajo, Bellas Artes, Turismo y Econdémicas y Empresariales, que se encuentran dentro

de la paridad.

La Facultad de Derecho y la de Medicina se sitian muy cerca de la paridad, esta

dltima ha experimentado un cambio positivo respecto a 2009.

Sin embargo, en el resto de centros el desequilibrio es importante. Mientras que
en Ciencias, Arquitectura, Informatica, Industriales y Politécnica, la desigualdad es
manifiesta, con indices que oscilan entre el 0,4 y 0,6, en el caso Telecomunicaciones
donde el IPRHM alcanza un valor de 0,2 la representacion femenina es del 11%, se

corresponde con una composicion de la Junta de Centro de 34 hombres y 4 mujeres.

Fig. 6: IPRHM en Juntas de Facultad por ramas de conocimiento
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Tabla 4. Juntas de Facultad por ramas

Tipo HOMBRES MUJERES IPRHM
TECNICAS 178(74%) 63(26%) 0,52
CIENCIAS 24(73%) 9(27%) 0,55
SALUD 55(53%) 49(47%) 0,94
JURID./SOCIAL 119(52%) 108(48%) 0,95
HUMANIDADES 31(47%) 35(53%) 1,06

Fig. 7: Distribucion de mujeres y hombres en Juntas de Facultad por ramas
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En el andlisis por rama de conocimiento, se cumpliria la paridad en las ramas de
Humanidades, Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas, mientras que se
observa una desigualdad manifiesta en Ciencias y en las Técnicas con un IPRHM entre

el 0,5 yel 0,6.

3.2. DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Fig. 8: Distribucion de PDI por ramas de conocimiento
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La plantilla de PDI de la Universidad de Madlaga, estd compuesta

mayoritariamente por hombres: suponen en la actualidad el 64,7% de la totalidad de la
misma (figura 7).

Tabla 5. PDI por ramas de conocimiento

Tipo HOMBRES MUJERES IPRHM
TECNICAS 377(84%) 74(16%) 033€
CIENCIAS 237(69%) 108(31%) 0,63
SALUD 222(67%) 111(33%) 0,67
JURID./SOCIAL 497(55%) 403(45%) 0,90
HUMANIDADES 158(51%) 153(49%) 0,98

Fig. 9: IPRHM del PDI por ramas de conocimiento
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Entre las razones que justifican la mayor presencia de hombres en la
Universidad, es la concentracion de hombres en determinadas ramas de conocimiento

caracterizadas por un elevado grado de masculinizacidon como las Técnicas en las que su
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representacion alcanza el 84%, frente al 16% de mujeres, o Ciencias con un 69% de
representacion masculina. Las ramas Juridico-social y de Humanidades son las tdnicas que
cumplen con los criterios de paridad, situdndose humanidades practicamente en el 50% de

representacion femenina.

Tabla 6. Distribucion del PDI por categorias

Tipo HOMBRES MUJERES IPRHM
EMERITO 3(100%) 0(0%)

ENS. SECUNDARIA EN COM. SERVICIOS 1(100%) 0(0%)

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 216(81%) 51(19%) 0,38
ASOCIADO CIS 115(74%) 40(26%) 0,52
INVESTIGADOR JdIC/RyC 10(71%) 4(29%) 0,57
ASOCIADO 295(68%) 141(32%) 0,65
TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI 103(65%) 55(35%) 0,70
TITULAR DE UNIVERSIDAD y C.E.U. 548(63%) 318(37%) 0,73
COLABORADOR 37(49%) 39(51%) 1,03
AYUDANTE DOCTOR 27(46%) 32(54%) 1,08
CONTRATADO DOCTOR 93(45%) 112(55%) 1,09
SUSTITUTO INTERINO 38(45%) 46(55%) 1,10
AYUDANTE 5(33%) 10(67%) 1,33
ASOCIADO EXTRANJERO LRU 0(0%) 1(100%) 2,00

Fig. 10: Distribucién de PDI por categorias
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El déficit de mujeres en la composicidon del profesorado no es solo cuantitativo sino
también cualitativo y al igual que se produce en el resto de la Universidad Espafiola en general,
también se dibuja en el mapa de la evolucion académica de mujeres y hombres en la Universidad
de Mélaga. Segun se asciende en las categorias académicas e investigadoras mas altas, se produce

una mayor presencia de varones y escasa presencia de mujeres.

Fig. 11: IPRM del PDI por categorias
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Se observa que se han producido cambios en la plantilla de la UMA, ya que en 2009 el
56,9% tenia dedicacion exclusiva y en 2012 ha disminuido hasta el 55,2%. La situacién laboral
del PDI de la Universidad de Mélaga que era mayoritariamente funcionariado, ha sufrido un
descenso en los dltimos afios en favor de las figuras contractuales (Profesorado Contratado
doctor y Profesorado Colaborador), asi mismo, es de resaltar que la tunica categoria que cumple
la paridad es la de PDI no funcionario doctor, donde la presencia femenina es del 45%. Le sigue
con un 37% de representacion femenina el PDI Titular de Universidad y Catedratico/a de Escuela

Universitaria, el PDI Titular de Escuela Universitaria con un 35%, el PDI no funcionario y no
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doctor con un 34% y por dltimo las Cétedras de Universidad donde la presencia femenina

es mas escasa con un 19%, pero que va aumentando progresivamente ya que en 2009 suponia

el 18% y en 2013 ha subido hasta el 23,94%.

3.3. DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Tabla 7. Plantilla del PAS por vinculacion

Tipo HOMBRES  MUJERES _ IPRHM
PAS LABORAL 694(57%) 521(43%) 0,86
PAS FUNCIONARIO 202(33%) 415(67%) 1,35

Fig. 12: Plantilla del PAS por vinculacién
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Fig. 13: IPRHM del PAS por vinculacion
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La plantilla del Personal de Administracién y Servicios (PAS) estd compuesta
por mujeres en un 51%. Con respecto al PAS funcionario, el 67% son mujeres, en

tanto que en el PAS laboral, éstas suman un 43%.

El IPRHM del PAS funcionario se sitia por encima del 1.2, hay una

sobrerepresentacion femenina, la composicion del PAS laboral se sitda en el 0,9.

27



UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Unidad de Igualdad
Vicerrectorado de Extension Universitaria

3.4. DISTRIBUCION DE MUJERES Y HOMBRES EN EL
ALUMNADO.

3.4.1 DISTRIBUCION GLOBAL DE ESTUDIANTES: PRIMER Y
SEGUNDO CICLO.

Fig. 14: Distribucion de estudiantes por rama y sexo
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Tabla 8. Distribucion de estudiantes por rama

Tipo HOMBRES MUJERES IPRHM
TECNICAS 5619(79%)  1.503(21%) 0,42
CIENCIAS 1.166(50%)  1.178(50%) 1,01
HUMANIDADES 1.467(40%)  2.246(60%) 1,21
JURID./SOCIAL 7.008(38%)  11.201(62%) 1,23
SALUD 1.447(30%)  3.313(70%) 1,39
OFICINA POSGRADO 37(30%) 85(70%) 1,39

Fig. 15: IPRHM de estudiantes por rama
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En términos absolutos, la presencia de la mujer es mayoritaria en las aulas de la
Universidad de Mélaga, pues el 54% del estudiantado de primer y segundo ciclo son
mujeres, cifras que coinciden también con la media del resto de Universidades publicas
espaiolas.
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Por ramas de conocimiento en la mayoria las mujeres estan sobrerepresentadas:
en salud la presencia de mujeres es del 70%, en la rama juridico-social del 62%, en
humanidades del 60%. En la rama de Ciencias estan al 50% y s6lo en la rama de

titulaciones Técnicas estan infrarepresentadas, su presencia es del 21%.

3.4.2 DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES: GRADO Y LICENCIATURA.

Fig. 16: Distribucion de Estudiantes de Grado y Licenciatura por ramas
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Tabla 9. Estudiantes Grado y Licenciatura por rama

Tipo HOMBRES _ MUJERES IPRHM
TECNICAS 486(77%) 146(23%) 0,46
HUMANIDADES 124(40%) 189(60%) 1,21
JURID./SOCIAL 938(32%) 1.974(68%) 1,36
SALUD 87(19%) 362(81%) 1,61

Fig. 17: IPRHM de Estudiantes de Grado y Licenciatura
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En las Titulaciones de Grado y Licenciatura es también mayoritaria la presencia

femenina que alcanza el 53,3%.
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Por ramas de conocimiento en la mayoria las mujeres estdn también

3.4.3 DISTRIBUCION

FACULTAD.

DE ESTUDIANTES

anterior en la rama de titulaciones Técnicas, su presencia es también del 21%.

Tabla 10. Distribucion Estudiantes de Master por Facultad

Tipo HOMBRES MUJERES IPRHM
E.T.S. ING. DE TELECOMUNICACION 31(82%) 7(18%) 0,37
E.T.S. INGENIEROS INDUSTRIALES 11(79%) 3(21%) 0,43
E.T.S. INGENIERIA INFORMATICA 18(64%) 10(36%) 0,71
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 23(57%) 17(42%) 0,85
FACULTAD DE MEDICINA 21(49%) 22(51%) 1,02
FACULTAD DE CIENCIAS 37(44%) 48(56%) 1,13
OFICINA DE ESTUDIOS DE POSGRADO 22(42%) 30(58%) 1,15
FACULTAD DE TURISMO 15(39%) 23(61%) 1,21
FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 26(39%) 41(61%) 1,22
FAC. CIENCIAS DE LA EDUCACION 174(39%) 276(61%) 1,23
FAC. CC. DE LA COMUNICACION 15(34%) 29(66%) 1,32
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 19(28%) 49(72%) 1,44
FACULTAD DE DERECHO 38(27%) 102(73%) 1,46
FACULTAD DE PSICOLOGIA 9(21%) 34(79%) 1,58
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 15(20%) 60(80%) 1,60

sobrerepresentadas: en salud la presencia de mujeres es del 70%, en la rama Juridico-

social del 61%, en Humanidades del 60%%, en Ciencias es del 50% y como en el caso

DE MASTER POR
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Fig. 19: IPRHM Estudiantes de Master por Facultad
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En las Titulaciones de Méster la presencia femenina es mayoritaria y supone el

61% de las personas matriculadas.

Por Facultades las de Ciencias de la Salud y Psicologia son las que tienen mayor
presencia femenina, el 80% en el caso de la Facultad de Ciencias de la Salud y el 79%
en Psicologia. El 73% en la Facultad de Derecho, el 72% de la Facultad de Filosofia y
Letras, el 66% de Ciencias de la Comunicacion, el 61% de Ciencias de la Educacion,

Ciencias Econémicas y Empresariales y Turismo.

En las Titulaciones de Master adscritas a la Oficina de Posgrado la presencia
femenina es del 58%, en la Facultad de Ciencias el 56%. En las Facultades que imparten
Titulaciones Tecnoldgicas la presencia femenina estd por debajo del 50%. Supone el
42% en el caso de la Escuela Politécnica Superior, el 36% en la E.T.S. de Ingenieria

Informatica, el 21% en Ingeniaria Industrial y el 18% en Telecomuniciones.
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3.4.4 DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES GRADUADOS/AS.

Fig. 20: IPRHM Estudiantes Graduados/as en 2012 por rama de conocimiento
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Tabla 11. Graduados/as en 2012

Tipo HOMBRES MUJERES IPRHM
TECNICAS 486(77%) 146(23%) 0,46
HUMANIDADES 124(40%) 189(60%) 1,21
JURID./SOCIAL 938(32%) 1.974(68%) 1,36
SALUD 87(19%) 362(81%) 1,61
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Fig. 21: Estudiantes Graduados/as en 2012
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En 2012 el porcentaje de mujeres que se han graduado es del 62%, por ramas de
conocimiento el 81% de las personas graduadas en la rama de Salud fueron mujeres, en
la rama Juridica y Social alcanzaron el 68% y el 60% en Humanidades. Sin embargo en

la rama Técnica el 23% de las personas graduadas fueron mujeres.
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Fig. 22: Estudiantes Graduados/as por Facultad
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En cuanto a la graduacion por Facultades, en la mayoria el porcentaje de
graduacion de las mujeres es superior al 50%. Destaca Psicologia con el 85%. Turismo,
Ciencias de la Educacion y Medicina 74%, Ciencias de la Salud y Estudios Sociales y
del Trabajo 72%, Bellas Artes 68%, Economicas y Empresariales 65%, Derecho y
Ciencias de la Comunicacion 64%, Filosofia y Letras 59%, Comercio y Gestion 58%,

Ciencias 51%, Arquitectura 50%.
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El porcentaje de graduacion femenina en las carreras Técnicas esta por debajo
del 50%. Ingeniaria de Telecomunicacion 30%, Escuela Politécnica Superior 22%,

Ingenieria Industrial 21% e Ingenieria Informatica 17%.

Tabla 12: Estudiantes Graduados/as por Facultad

Tipo HOMBRES MUJERES IPRHM
E.T.S. INGENIERIA INFORMATICA 128(83%) 26(17%) 0,34
E.T.S. INGENIERIA INDUSTRIAL 54(79%) 14(21%) 0,41
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 171(78%) 47(22%) 043
E.T.S. ING. DE TELECOMUNICACION 131(70%) 57(30%) 0,61
E.T.S. ARQUITECTURA 2(50%) 2(50%) 1,00
FACULTAD DE CIENCIAS 81(49%) 83(51%) 1,01
FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION 143(42%) 197(58%) 1,16
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS 112(41%) 164(59%) 1,19
FAC. CC. DE LA COMUNICACION 98(36%) 175(64%) 1,28
FACULTAD DE DERECHO 69(36%) 125(64%) 1,29

FAC. CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 139(35%) 254(65%) 1,29
FACULTAD DE BELLAS ARTES 12(32%) 25(68%) 1,35
FAC. ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO 107(28%) 269(72%) 1,43
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 9(28%) 23(72%) 1,44
FACULTAD DE MEDICINA 37(26%) 104(74%) 1,48
FAC. CIENCIAS DE LA EDUCACION 259(26%) 749(74%) 1,49
FACULTAD DE TURISMO 42(26%) 122(74%) 1,49
FACULTAD DE PSICOLOGIA 41(15%) 235(85%) 1,70
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Fig. 23: IPRHM Estudiantes Graduados/as por Facultad
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3.5. RELACION  CUANTITATIVA DE ALUMNADO
RESPECTO A PROFESORADO EN PERSPECTIVA DE
GENERO.

El indicador Alumno/Profesor, es uno de los mas utilizados para medir la
eficiencia docente de las Universidades. El numerador que se suele emplear es "alumno
egresado”, aunque también se utiliza, "alumno matriculado”, o "alumno matriculado-
egresado”. En cuanto al denominador se utiliza el pardmetro "profesor equivalente a

tiempo completo (PETC)".

La determinacién del mismo se realiza ponderando los diferentes tipos de

dedicacidén a tiempo parcial, para lo cual, se equipara la dedicacién a tiempo completo
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(con una estimacion de 37,5 horas semanales) con un coeficiente 1. En el grafico de la
figura 23 se muestra el valor del referido indicador, de forma global y desglosado por

SE€XO0.

Fig. 24: Relacion Profesorado/Alumnado
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Para finalizar merece especial consideracion el analisis de la Relacion entre
Profesorado y Alumnado. La distribucion de estudiantes es del 54% mujeres y 46% de
hombres, las estudiantes graduadas suman el 62% y los estudiantes varones graduados
el 38%, estos datos contrastan con los de las distintas figuras de profesorado ya que las
cifras se invierten, correspondiendo los porcentajes mas elevados a los varones y

formando la clasica figura de tijera que observamos en el grafico 23.

En todas las categorias de profesorado los hombres se sitian por encima del 60%
y a mayor nivel en la categoria del profesorado més alejados estan mujeres y hombres,
de forma que la tijera queda més abierta. La excepcion la constituye de una de las
nuevas categorias "PDI no funcionario, doctor" en la que se han incorporado mayor

nimero de mujeres, es la Unica categoria donde se cumplen los criterios de paridad y las
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mujeres suponen el 45%, esto hace que la figura se asemeje mas a unos alicates que a

una tijera.

En la categoria de catedras de Universidad encontramos las mayores diferencias;
en 2012, el porcentaje de catedriticas era del 19,10%, pero en septiembre de 2013
este porcentaje se ha elevado al 23,94%. Las razones que pueden explicar este aumento
es que los nuevos criterios de acreditacion influyen positivamente en la acreditacion de
las mujeres ya que proporciona criterios claros, equitativos y justos para hombres y

mujeres.

4. 1l PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA.

4.1. EI Il PLAN DE IGUALDAD.

El principio de Igualdad es un pilar basico en las instituciones democraticas
como las Universidades, sin embargo como demuestran los distintos estudios y
diagnosticos de Igualdad, siguen existiendo discriminaciones y se necesitan mecanismos
que nos permitan corregir los desequilibrios estructurales y lograr la igualdad real entre

mujeres y hombres.

Para la elaboracion de este II Plan de Igualdad se han tenido en cuenta tanto la
evaluacion del I Plan de Igualdad como la actualizacion de Diagnoéstico de la situacion

de Igualdad en la Universidad de Malaga.

El II Plan de Igualdad de la Universidad de Malaga se estructura al igual que el I
Plan en ocho ejes, pero en este caso se ha optado por establecer medidas de actuacidon

para cada uno de los ejes, en total suman cincuenta y una medidas.

EJE 1: VISIBILIZACION, SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
.EJE 2: DOCENCIA
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EJE 3: INVESTIGACION

EJE 4: ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL

EJE 5: REPRESENTACION

EJE 6: CONCILIACION

EJE 7: SALUD LABORAL, ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO
EJE 8: FORMACION

Se pretendia que El Plan fuese un instrumento flexible y que estuviera al servicio
de las personas usuarias, para ello, en cada eje se establecieron las medidas que

determinaran la politica universitaria en materia de Igualdad en el periodo 2014 -2018.

En cada una de las medidas se han determinado: responsables, calendario de

aplicacion y los indicadores para su evaluacion.

4.2. EJES Y MEDIDAS

EJE 1: VISIBILIZACION, SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

MEDIDA 1.1. Elaborar y publicar todas las estadisticas correspondientes al personal
académico, al personal de administracion y servicios y al alumnado desagregadas por sexos.

Responsables Secretaria General

Gerencia

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad

Periodicidad Anual

Indicadores N? Estadisticas elaboradas anualmente

MEDIDA 1.2. Presentar en las memorias de centros y departamentos los datos desagregados
por sexo.

Responsabilidad Centros y Departamentos

Calendario Anual

Indicadores Numero de memorias que presentan los datos desagregados por sexo

MEDIDA 1.3. Consolidar en la Universidad de Malaga el uso de un lenguaje e imagen
corporativa igualitaria siguiendo el estilo y las indicaciones del manual “Recomendaciones
para un uso no sexista del lenguaje y de la imagen en la Universidad de Malaga”
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Responsabilidad

Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extension Universitaria
Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Internacional
Secretaria General

Calendario

2014 - 2018

Indicadores

Analisis de la documentacion y comunicaciones de la UMA sobre la
aplicacion efectiva del lenguaje e imagen no sexista.

MEDIDA 1.4. Difundir las actuaciones realizadas por la Unidad de Igualdad entre las

autoridades académ

icas y la comunidad universitaria

Responsabilidad

Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extension Universitaria

Calendario

Permanente

Indicadores

NUumero de actividades de Difusion realizadas
NuUmero de asistentes a las actividades de Difusion

MEDIDA 1.5. Convo

car y Otorgar los Premios Victoria Kent y Carmen de Burgos

Responsabilidad

Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extension Universitaria

Seminario de Estudios Interdisciplinarios de la Mujer
Asociacién de Estudios Histéricos sobre la Mujer

Calendario

Anual

Indicadores

Numero de participantes que optan a los premios
Celebracion anual del acto

Numero de personas asistentes al acto

Numero de noticias y notas de prensa sobre el acto

MEDIDA 1.6. Celebracion de un acto institucional el dia Internacional de la mujer (8 de marzo)

y del dia Internacion

al por la eliminacién de la violencia de género (25 de noviembre).

Responsabilidad

Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extension Universitaria

Calendario

Anual

Indicadores

Celebraciéon anual de los actos
NuUmero de personas asistentes
Numero de noticias y notas de prensa sobre el acto

MEDIDA 1.7. Presentar un informe bianual al Claustro sobre la aplicacién del Il Plan de

Igualdad

Responsabilidad Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extension Universitaria
Calendario Bianual

Indicadores Presentacion efectiva de la informacioén y resultados del informe

MEDIDA 1.8. Potenciar el incremento de mujeres en actos de la Universidad y entre las que

recaen distinciones.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extensién Universitaria

Secretaria  General, Vicerrectorados, Facultades vy
Departamentos de la UMA.

Calendario Permanente

Indicadores Numero de mujeres invitadas en actos de la Universidad de Malaga

Numero de mujeres con distinciones

MEDIDA 1.9. Promo

ver gradualmente el incremento de mujeres en doctorados honoris causa.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extensién Universitaria

Secretaria General, Vicerrectorados, Facultades y
Departamentos de la UMA. Consejo de Gobierno.

Calendario Permanente

Indicadores Numero de mujeres doctoras honoris causa por la Universidad de

Malaga.

MEDIDA 1.10. Desarrollar programas, actividades culturales y exposiciones que contribuyan a
la consecucion de la igualdad de género y a la sensibilizacion en cuestiones de género. Asi

como incorporar a

la programacion actividades culturales realizadas por mujeres de la

Comunidad Universitaria PDI, PAS y Estudiantes.

Responsabilidad

Cultura - Vicerrectorado de Extension Universitaria
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Calendario Permanente

Indicadores Numero de actividades organizadas
Numero de Exposiciones
NUmero de participantes

MEDIDA 1.11. Promover la participacién de las mujeres en actividades y competiciones
deportivas

Responsabilidad Deportes - Vicerrectorado de Extension Universitaria
Calendario Permanente
Indicadores Numero de actividades organizadas y competiciones

Numero de participantes

MEDIDA 1.12. Introducir la perspectiva de género en el programa formativo para el
voluntariado de la UMA.

Responsabilidad Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad

Calendario Permanente

Indicadores Numero de programas de voluntariado desarrollados en los que se
incluya la perspectiva de género.
NUmero de personas que han participado

MEDIDA 1.13. Incluir la previsién de actuaciones que contribuyan a reducir las desigualdades
entre mujeres y hombres, entre los criterios para la adjudicacion de ayudas a proyectos
internacionales de cooperacién al desarrollo.

Responsabilidad Vicerrectorado de Comunicacién y Proyeccién Internacional.

Calendario Permanente
Indicadores Numero de programas desarrollados en los que se incluya la perspectiva
de género.

Numero de mujeres/hombres que han participado

MEDIDA 1.14. Crear las comisiones necesarias para que colaboren con la Unidad de Igualdad
en la implementacion del Plan, asi como la comisién de seguimiento del mismo y establecer
una Red con representacién de todos los centros para facilitar el cumplimiento del Plan

Responsabilidad Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extension Universitaria
Calendario Permanente
Indicadores Numero de Comisiones y nimero de miembros

Numero de miembros de la Red
Ndmero de reuniones

MEDIDA 1.15. Visibilizar en los presupuestos los recursos destinados a politicas de género

Responsabilidad Gerencia

Calendario Anual

Indicadores Financiacién anual

EJE 2: DOCENCIA

MEDIDA 2.1. Aumentar y consolidar la tematica de género en los planes de estudio de grado

Responsabilidad Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Centros y Departamentos

Calendario Permanente

Indicadores Contenidos de género en los planes de estudio de grado
Numero de personas matriculadas

MEDIDA 2.2. Visibilizar la aportacion de las mujeres en todas las ramas del conocimiento
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Responsabilidad Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Centros y Departamentos

Calendario Permanente

Indicadores Contenidos sobre la aportaciéon de las mujeres en los planes de estudios
de cada rama de conocimiento
Numero de personas matriculadas

MEDIDA 2.3. Promover la docencia y la investigacion en género en los masteres y programas
de doctorado.

Responsabilidad Centro Internacional de Posgrado y Programas de Doctorado
Centros y Departamentos

Calendario Anual

Indicadores Contenidos de género en los masteres y programas de doctorado
Numero de personas matriculadas.

MEDIDA 2.4. Incluir la perspectiva de género en la oferta de titulos propios, cursos de verano
y seminarios de la Universidad de Malaga.

Responsabilidad Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Fundacién Universidad de Méalaga
Centros y Departamentos

Calendario Permanente

Indicadores Numero de asignaturas, cursos, seminarios con perspectiva de género
NuUmero de personas matriculadas.

MEDIDA 2.5. Incentivar que los centros adopten estrategias de captacion, sobre todo en las
ensefianzas muy masculinizadas o feminizadas y analizar su impacto

Responsabilidad Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad
Centros y Departamentos

Calendario Anual

Indicadores Numero de acciones realizadas
Numero de Centros que hayan implementado estrategias de captacion

MEDIDA 2.6. Realizar acciones especificas de sensibilizacién dirigidas al alumnado de la
UMA, con el objetivo de combatir los estereotipos de género en las carreras profesionales.

Responsabilidad Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad
Centros y Departamentos

Calendario Anual

Indicadores Numero de actividades organizadas
Numero de participantes.

EJE 3: INVESTIGACION

MEDIDA 3.1. Elaborar y publicar todas las estadisticas sobre actividades de investigacion de
la UMA desagregadas por sexo.

Responsabilidad Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Calendario Anual

Numero de variables de actividades investigadoras recopiladas cruzadas
Indicadores con la variable sexo.

MEDIDA 3.2. Consolidar un sistema de ayudas a proyectos de investigacion que propongan
medidas para eliminar las desigualdades de género.

Responsabilidad Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Calendario Permanente
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Indicadores Numero de proyectos con perspectiva de género
Numero de ayudas concedidas

MEDIDA 3.3. Difundir los resultados de las investigaciones con orientacién de género.

Responsabilidad Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Calendario Permanente

Indicadores Numero de publicaciones con perspectiva de género

MEDIDA 3.4. Establecer una linea de investigacion financiada de estudios de género.

Responsabilidad Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Calendario Permanente

Indicadores Numero de Proyectos Financiados

MEDIDA 3.5. Fomentar la presencia de mujeres en actividades de investigacion,
estableciendo incentivos en el plan propio de investigacion que tendra en cuenta la
participacién de las mujeres entre los criterios para la concesion de ayudas.

Responsabilidad Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Calendario Permanente

Indicadores Numero de ayudas concedidas

MEDIDA 3.6. Definir un programa de ayudas de reincorporacion a la investigacion para las
personas de la UMA que la hayan abandonado para cuidar a personas dependientes

Responsabilidad Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

Calendario 2014 - 2018

Indicadores Numero de ayudas concedidas

EJE 4: ACCESO Y PROMOCION PROFESIONAL

MEDIDA 4.1. Promover que las convocatorias publicas de la Universidad de Malaga
incorporen la perspectiva de género

Responsabilidad Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria

Gerencia
Calendario Permanente
Indicadores Composicion de las comisiones y tribunales

MEDIDA 4.2. Presentar desagregados por sexo los datos de la composicién de las
comisiones, de los/las aspirantes y de las personas seleccionadas en las convocatorias de
la Universidad de Malaga

Responsabilidad Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria

Gerencia
Calendario Permanente
Indicadores Porcentaje de mujeres entre las personas aspirantes

Porcentaje de mujeres entres las personas seleccionadas
Porcentaje de mujeres entre los miembros de las comisiones de
seleccién
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MEDIDA 4.3. Garantizar que en los procedimientos de promocion, carrera profesional y
contratacion no se produzca discriminacion por razén de género

Responsabilidad

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria

Gerencia
Calendario Permanente
Indicadores Revisién de los procedimientos

MEDIDA 4.4. En las nuevas contrataciones o cambios de categoria, en igualdad de
puntuaciones, incentivar el equilibrio entre la proporciéon de mujeres y hombres en las distintas
categorias de PDl y PAS

Responsabilidad

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria

Gerencia
Calendario Permanente
Indicadores Numero de personas a las que se les aplica la medida

MEDIDA 4.5. Dar preferencia para participar en actividades de formacion a las personas que
se reincorporen al servicio activo procedentes de permisos de paternidad y maternidad, o de
una excedencia por razones de guarda legal y atencion a dependientes.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria

Gerencia
Calendario Permanente
Indicadores Numero de personas que disfrutan de la medida

EJE 5: REPRESENTACION

MEDIDA 5.1. Desarrollar en los Estatutos de la UMA las condiciones para la composicién
paritaria de los 6rganos de gobierno y representacion y velar por su cumplimiento.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria
Secretaria General

Calendario

Condicionado a la reforma y aprobacion de los Estatuto de la UMA

Indicadores

Composicién de los 6rganos de gobierno y representaciéon

MEDIDA 5.2. Modificar la normativa electoral de la UMA, para posibilitar el equilibrio entre
mujeres y hombres en la composicidn por sufragio de los érganos colegiados y garantizar su

cumplimiento.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria
Secretaria General

Calendario

Condicionado a la reforma y aprobacion de los Estatuto de la UMA

Indicadores

Composicion de los 6rganos colegiados

MEDIDA 5.3. Mantener la paridad entre hombres y mujeres en los nombramientos para cargos
de gobierno unipersonales de designacion y establecer actuaciones dirigidas a estimular que las
mujeres participen en las elecciones a cargos electos y érganos de gobierno.

Responsabilidad

Rectora
Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extensién Universitaria
Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos y Centros

Calendario

Permanente
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Indicadores

Porcentaje de mujeres en cargos unipersonales por designacion
Porcentaje de mujeres en cargos electos
Porcentaje de mujeres en érganos de gobierno

MEDIDA 5.4. Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6érganos de
representacion del Personal de la UMA: Junta de PAS, Junta de PDI y Comités de Empresa

del PAS y PDI.

Responsabilidad Sindicatos

Calendario Permanente

Indicadores Composicién de los 6rganos de representacion

MEDIDA 5.5. Asegurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las Mesas de
Negociacion y contratacion de la UMA

Responsabilidad

Sindicatos
Vicerrectorado de Profesorado, Formacién y Coordinacion
Gerencia

Calendario Permanente
Indicadores Composicién de las Mesas de Negociacion y Contratacion.
EJE 6: CONCILIACION
MEDIDA 6.1. Flexibilizacion de la jornada de trabajo por motivos familiares.
Responsabilidad Gerencia
Centros
Departamentos
Calendario Permanente
Indicadores Numero de solicitudes de flexibilizacién resueltas

MEDIDA 6.2. Aplicar mecanismos que faciliten la adaptacién del horario docente a las
necesidades de conciliacion del PDI, por cuidado de menores o personas dependientes, en la
medida en que las razones académicas y las necesidades del servicio lo permitan.

Responsabilidad Departamentos Facultades,
Escuelas, Institutos
Calendario Permanente
Indicadores NuUmero de solicitudes de conciliacién de horario resueltas

MEDIDA 6.3. Contemplar en la normativa correspondiente, el desarrollo de actividades de

formacion dirigidas al
cursos de promocion.

PAS y al PDI en horarios que permitan la conciliacion. Especialmente los

Responsabilidad

Gerencia
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado

Calendario

Permanente

Indicadores

Numero de cursos impartidos en horarios que faciliten la conciliacién
Numero de mujeres y hombres que han participado

MEDIDA 6.4. Facilitar a la comunidad universitaria la atencién y cuidado de menores y
personas dependientes, promoviendo los servicios necesarios (Escuela Infantil, Campus de
verano y de semana blanca) o las subvenciones y ayudas para su consecucion.

Responsabilidad

Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extension Universitaria

Calendario

Permanente

Indicadores

Numero de solicitudes
Numero de personas beneficiadas
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MEDIDA 6.5. La Universidad de Malaga valorara entre los criterios para la contratacion o
subcontratacion de empresas o entidades: que promuevan la igualdad de oportunidades y no
discriminacién por razén de género, asi como la conciliacién de la vida laboral y personal.

Responsabilidad Gerencia
El 6rgano que proceda en su caso

Calendario Permanente

Indicadores Numero de empresas con Plan de Igualdad vigente o con clausulas de
Igualdad incorporadas a sus convenios colectivos

EJE 7: SALUD LABORAL, ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

MEDIDA 7.1. Identificar con estudios periédicos realizados con perspectiva de género los
riesgos laborales y psicosociales de la Comunidad Universitaria y establecer mecanismos de
prevencion.

Responsabilidad Gerencia

SEPRUMA
Calendario Permanente
Indicadores Informe sobre riesgos laborales y psicosociales de hombres y mujeres

MEDIDA 7.2. Implementar un protocolo de prevencion, deteccién y actuacién en casos de
acoso sexual y discriminacién por razones de género u orientacién sexual.

Responsabilidad Gerencia
SEPRUMA
Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extensién Universitaria

Calendario Anual

Indicadores Inclusion Efectiva del Protocolo

MEDIDA 7.3. Realizar el Diagnoéstico de Violencia de Género en la UMA y publicar sus
resultados.

Responsabilidad Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extension Universitaria

Calendario 2014 -2018

Indicadores Publicacion del estudio de investigacion de violencia de género en la
UMA.

MEDIDA 7.4. Proporcionar recursos para la orientacion, la atencion psicoldgica y la derivacién
en caso necesario de las personas que hayan sido objeto de acoso o violencia por razén de
género.

Responsabilidad Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extension Universitaria
SEPRUMA
Servicio de Atencién Psicolégica

Calendario Permanente

Indicadores Numero de personas atendidas

EJE 8: FORMACION

MEDIDA 8.1. Divulgar la legislacion vigente en materia de igualdad de género entre la
comunidad universitaria.

Responsabilidad Unidad de Igualdad — Vicerrectorado de Extension Universitaria
Calendario Permanente
Indicadores Numero de actividades realizadas

MEDIDA 8.2. Incluir materias relativas a la igualdad de género en los temarios de las
oposiciones para el acceso a todas las escalas de administracién de la UMA.
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Responsabilidad

Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria

Gerencia
Secretaria General
Calendario Permanente
Indicadores Contenidos de Igualdad en los temarios de oposiciones

MEDIDA 8.3. Incluir contenidos sobre la igualdad de género en el Plan de Formacion y en los
cursos de promocién interna del PAS.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria

Gerencia
Secretaria General
Calendario Permanente
Indicadores Numero de cursos impartidos con contenidos de género.

NuUmero de participantes

MEDIDA 8.4. Promover en el baremo de los concursos para la provisién de puestos de trabajo
del PAS la valoracién de las acciones formativas en materia de igualdad de género.

Responsabilidad

Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria

Gerencia
Secretaria General
Calendario Permanente
Indicadores Verificar la valoracion en el baremo de acciones formativas sobre

Igualdad de género

MEDIDA 8.5. Incluir materias relativas a la igualdad de género en la oferta de formacién del

PDI

Responsabilidad Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado
Calendario Permanente

Indicadores Numero de cursos impartidos con contenidos de género.

Numero de participantes

5. IMPLANTACION.

La implantacion del Plan esta condicionada por la prioridad de las medidas a

conseguir y los recursos disponibles.

Anualmente se concretaran las medidas establecidas en el II Plan de Igualdad de

Género de la Universidad de Malaga.
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6. EVALUACION.

La evaluacion de la implantacién y seguimiento de las medidas tendentes a la
consecucion del Plan se realizard anualmente a través de la Unidad para la Igualdad -
Vicerrectorado de Extension Universitaria realizard informes anuales y presentara al
claustro un informe bianual. La evaluacion conllevard la reformulacion de las medidas

concretas si fuese necesario y asi se pusiera de manifiesto la evaluacion correspondiente.

7. APROBACION.

El Segundo Plan de Igualdad de la Universidad de Malaga entrara en vigor tras

su aprobacion en el Consejo de Gobierno.

8. DIFUSION.

La difusion del Segundo Plan de Igualdad, de las iniciativas, o las actuaciones
derivadas del mismo, asi como de las bases reguladoras de las distintas convocatorias a
que dé lugar se realizard a través del portal electrénico de la Universidad de Mélaga y

de la web de la Unidad para la Igualdad - Vicerrectorado de Extension Universitaria.
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