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Dirección 
Francisco Lozano Lares 
María Salas Porras 
 

SEMINARIO ENMARCADO EN LA INICIATIVA DE LA OIT SOBRE EL FUTURO DEL TRABAJO 

SEMINAR FRAMED IN THE ILO INITIATIVE ABOUT THE FUTURE OF WORK 

 

PROGRAMA // SCHEDULE 
 

07/05/2018 9:00 H 
Salón de 

Actos 
FEST 

INAUGURACIÓN // OPENING 
 

- Dº Rafael Ventura Fernández (Vicerrector de Innovación Social y Emprendimiento de la 
Universidad de Málaga) 
- Dª Ana Rosa del Águila Obra (Decana de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. 
Universidad de Málaga) 
- Dº Antonio Márquez Prieto (Director Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social. Universidad de Málaga) 
 

 9:30 H CONFERENCIA DE INAUGURACIÓN/OPENING CONFERENCE  
EL FUTURO DEL TRABAJO/THE FUTURE OF WORK 

D. Joaquín Nieto Sainz (Director de la Oficina de la Organización Internacional del Trabajo en 
España) 
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07/05/2018 11:00 H 
Salón de 

Actos 
FEST 

 
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y TRABAJO DECENTE 

------------------------------------------------------------------------- 
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY, SOCIAL RESPONSIBILITY AND DECENT WORK 

 
1. La Prevención de Riesgos Laborales en la Sociedad Digital: ¿Indicadores Emergentes para un Concepto de Trabajo Decente 
en Construcción? // Prevention of Occupational Hazards in the Digital Society: Emergent Indicators for a Concept of Decent 
Work under Construction? 
Ponente: Dra. María Salas Porras. Prof. Cont. Doct. Inter. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Málaga 
 
2. Los Call Centers y la Salud Laboral en Cuestión ante el Trabajo Decente // Questioning Call-Centers and Occupational Health 
from the perspective of Decent Work 
Ponente: Dr. Luís Ángel Triguero Martínez. Prof. Titular de Universidad. Dpto. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
Universidad de Granada 
 
3. Las condiciones laborales de los emigrantes españoles y sus efectos psicosociales // Working conditions of Spanish 
emigrants and their psychosocial effects 
Ponente: Dra. Macarena Vallejo Martín, Profesora asociada del Departamento de Psicología Social, Trabajo Social, Antropología 
Social y Estudios de Asia Oriental, Universidad de Málaga  
 
4. La seguridad laboral en América Latina y su protección penal//Safety at work in Latin America and its penal protection 
Ponente: Dra. Patricia Gallo. Profesora Ayudante Doctora. Universidad de Buenos Aires. Argentina 
 
5. Trabajo Decente de los Trabajadores con Discapacidad en la Nueva Sociedad del Trabajo // Decent Work for Workers with 
Disabilities in the New Employment Society 
Ponente: D. José Luis Ruíz Santamaría. Doctorando. Prof. Sustituto Interino. Universidad de Málaga 
 
6. El trabajo decente como límite a la extinción irregular del contrato de trabajo // Decent Work as a limit to unfair dismisal 
Ponente: D. Francisco Vila Tierno. Profesor Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Universidad de Málaga 
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7. El modelo decente de seguridad y salud laboral. Tecno-estrés y otras nuevas causas de siniestralidad laboral // The decent 
model of occupational health and safety. Techno-stress and other new causes of occupational accidents 
Ponente: Dña. María del Carmen Macías García. Doctoranda Prof. Sustituta Interina Universidad de Málaga 
 
 8. La felicidad en el trabajo como fórmula para lograr una calidad ambiental positiva // "Happines at work – designing 
positive work enviroment" 
Ponente: Dr Radosław B. Walczak, Insytytut Psychologii, Uniwersytet Opolski (Poland) 
 

07/05/2018 17:00 H 
Salón de 
Grados 

FEST 

 
PROTECCIÓN SOCIAL Y REDUCCIÓN DE LA POBREZA COMO OBJETIVOS DEL TRABAJO DECENTE 

---------------------------------------------------------- 
SOCIAL PROTECTION AND POVERTY REDUCTION LIKE AIMS OF THE DECENT WORK 

 
1. Jubilación Decente en la Sociedad del Post-trabajo // Decent Retirement in Post- Employment Society 
Ponente: Dr. Francisco Lozano Lares. Prof. Titular Dpto. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Málaga 
 
2. Digitalización del Mercado de Trabajo y Renta Básica Ciudadana: ¿Una Oportunidad para el Trabajo Decente?/ Digitization 
of Labour Market and Citizen’s Basic Income. An Opportunity for Decent Work?  
Ponente: Dra. Esther Carrizosa Prieto. Profesora Contratada Doctora. Dpto. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. 
Universidad Pablo de Olavide. Sevilla 
 
3. Prestaciones y políticas de desempleo para combatir el desempleo: casos nacionales y la perspectiva de la UE// 
Unemployment benefits and policies to tackle unemployment: domestic cases and EU perspective 
Ponente: Dra. Tania Bazzani. Postdoc. Max Planck Institute for Social Law and Social Policy. Humboldt University Berlin 
 
4. La Renta Básica: Análisis de su modelo, de su implementación en el mercado de trabajo y de su compatibilidad con el 
Trabajo Decente // The basic income: Model and the labour market compatibility with the decent work 
Ponente: Dr. Zwetelina Gankova Ivanova, Technical University of Gabrovo, Bulgaria 
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5. Servicios Sociales: La Protección Social desde los Poderes Públicos // Social Services: Social Protection from Public 
Authorities 
Ponente: Dña. María Remedios Zamora Roselló, Prof. Contrat. Doct. Inter. Dpto. Derecho Público, Universidad de Málaga 
 
6. El Sistema de Seguridad Social en los supuestos de desempleo en Polonia: ¿Un incentive para la actividad o la inactividad 
laboral? // Social Security System in the Case of Unemployment in Poland - Incentive for Employment Activity or Inactivity? 
Ponente: Mrs. Agata Ludera-Ruszel, Prof. University of Poland 
 
7. Reformas del mercado de trabajo en clave inter-generacional (trabajo decente y empleo joven) // Reforms of Labour Markets 
from a Intergenerational Key (Decent Work and Employment for Young People) 
Ponente: Dr. José Antonio Fernández Avilés. Catedrático de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Granada 
 
 

 
 
08/05/2018 
 
 

  

08/05/2018 10:00 H 
Salón de 
Grados 

FEST 

 
GLOBALIZACIÓN DEL DIÁLOGO SOCIAL, ECONOMÍA COLABORATIVA Y GESTIÓN DEL TRABAJO 

DECENTE 
------------------------------------------------------------- 

GLOBALIZATION OF SOCIAL DIALOGUE, COLLABORATIVE ECONOMY AND MANAGEMENT OF 
DECENT WORK 

 
1. El Trabajo Decente frente a la Digitalización del Empleo // Decent Work vs. Employment Digitalization 
Ponente: Dr. Jesús Cruz Villalón. Catedrático de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Universidad de Sevilla 
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2. El Rol del Sindicato en una Sociedad del Futuro: Entre lo Distópico y lo Utópico // The Role of the Union in a Society of the 
Future: Between the Dystopian and the Utopian 
Ponente: Dr. Francisco Trillo Parrado. Profesor Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Universidad de 
Castilla La Mancha 
 
3. Economía Colaborativa y Trabajo Decente: ¿Qué papel desempeñan los agentes sociales? // The Collaborative Economy 
and Decent Work: What Role for the Social Partners? 
Ponente: PhD. Full Prof. Michael Doherty, Department of Law, Maynooth University, Ireland 
 
4. Comentario a la Agenda Europea para la economía colaborativa y su importancia en el mundo laboral tendente a la 
digitalización // Commentary on the European Agenda for the Collaborative Economy and its Importance in the World of 
Work towards Digitalisation 
Ponente: Dña. Lucía Aragüez Valenzuela. Doctoranda. Universidad de Málaga 
 
5. Evaluación del Trabajo Decente mediante la utilización de un conjunto de indicadores (Investigación Piloto) // Evaluation of 
Decent Work using emerging set of indicators (pilot investigation) 
Ponente: Dr. Liliana Nacheva Skopalik. Prof. Technical University of Gabrovo. Bulgaria 
 
6. Globalización y economía colaborativa // Globalization and Gig-Economy 
Ponente: Dña. Shelagh McKenzie. Prof. Visitante Dpto. Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Universidad de Málaga. 
 
7. Vacíos legales y jurisprudenciales en la protección dispensada a los crowd-workers: ¿Desafíos del trabajo decente para los 
modelos social y laboral europeos? // Regulative and Jurisprudencial Gaps in the Protection of Crowdworkers: Decent Work 
Challenges for the European Social and Labour Models?  
Ponente: Effrosyni Bakirtzi, LL.M. (Frankfurt), LL.M. (Thessaloniki), Research Associate at the Institute of Labour Law, Faculty of 
Law, Goethe University Frankfurt (Germany), Doctoral Fellow of the Graduate School on Social Human Rights, University of 
Kassel and University of Applied Sciences Fulda (Germany) 
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08/05/2018 17:00 H 
Salón de 
Grados 

FEST 

 
TRABAJO DECENTE Y NUEVAS TECNOLOGIAS: EL FUTURO DEL TRABAJO  

-------------------------------------------------------------- 
DECENT WORK AND NEW TECHNOLOGIES. THE FUTURE OF WORK 

 
1. Globalización de las Políticas Públicas en la Atención al Trabajo Decente // Globalization of Public Policies attending 
Decent Work 
Ponente: Dra. María Luisa Gómez Jiménez. Prof. Titular de Universidad. Dpto. Derecho Administrativo del Trabajo. 
Universidad de Málaga 
 
2. La Robotización y Digitalización del Mercado de Trabajo // Robotization and Digitalization of Labour Markets 
Ponente: D. Antonio Jesús Rodríguez Morones. Socio Abogado de Iuslaboral 
 
3. Algunos cuestionamientos a la sociedad del post-trabajo. Crítica a las teorías sobre el fin del empleo y dudas sobre el 
sistema social de un mundo sin trabajo // Some Questions to the Post-Work Society: A Critique of Theories About the End 
of Employment and Doubts About the Social System of a World Without Work 
Ponente: D. Francisco Vigo Serralvo. Doctorando. Prof. Sust. Inter. Universidad de Málaga 
 
4. La revolución tecnológica y su incidencia en el empleo y la formación de los jóvenes: Una reflexión sobre el futuro del 
mercado de trabajo y la defensa del trabajo decente // The technological revolution and its impact on the employment 
and training of young people: A reflection on the future of the labor market and the defense of decent work 
Ponente: D. Miguel Ángel Gómez Salado. FPI. Universidad de Málaga 
 
5. Tecnología de la Información y su impacto en la empleabilidad de personas en riesgo de exclusión social // Information 
technology and its impact on the employability of the disabled or disadvantaged 
Ponente: Dr. Stephen Green. Director, Reedscar Limited. Associate researcher, Accessibility Research Centre (ARC) and part-
time lecturer, School of Computing, Teesside University. United Kingdom 
 
6. Trabajo decente en el mercado de trabajo robotizado y digitalizado //Decent Work in a digitalized and robotic labour 
market 
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Ponente: Dra. Esperanza Macarena Sierra Benítez, Prof. Contratada Doctora, Dpto. Derecho del Trabajo y la Seguridad 
Social, Universidad de Sevilla 
 
7. Análisis de los condicionantes que imponen las plataformas digitales y que configuran la precariedad de las condiciones 
de trabajo // Analysis of the constraints that digital platforms impose and that configure the precariousness of working 
conditions 
Ponentes: Dr. Juan José Plaza-Angulo (Dpt. Organización de Empresas, Universidad de Málaga), D. David Patiño-Rodríguez y 
Dña. Rosario Gómez-Álvarez Díaz (Dpt. Organización de Empresas, Universidad de Sevilla) 
 

08/05/2018 19:00 H 
Salón de 
Grados 

FEST 

ACTO DE CLAUSURA Y CONCLUSIONES // CLOSURE AND CONCLUSIONS 
 

- D. Francisco Lozano Lares (Vicedecano de Estudiantes y Posgrado de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo 
y Coordinador del Workshop)  
- Dª María Salas Porras (Secretaria del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 

Universidad de Málaga y Coordinadora del Workshop) 

 

 


