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Desde el afio 2017, la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo ha puesto en marcha su
propio observatorio de empleo, a través del cual, de manera bianual trataremos de obtener
resultados de la insercién laboral de nuestros egresados.

A continuacidon mostramos los resultados de este observatorio en lo referente a los alumnos
egresados del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en los cursos 17-18 y 18-
19:

A) Resultados estadisticos de los Alumnos
Poblacion encuestada: 133 egresados (112 mujeres y 19 hombres).

Datos de empleabilidad:

Empleabilidad

m Con trabajo

m Sin trabajo

Gridfico 1. Empleabildiad

El 38% de los alumnos egresados de Trabajo Social se encuentran actualmente

trabajando y el 62% no.

Del total de alumnos que actualmente se encuentra trabajando el 38% lo hacen en

algo relacionado con el Grado Trabajo Social (gréafico 2).
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Relacionado con el grado

mSi

= No

Gridfico 2. Relacionado con el grado

Respecto al tipo de contrato, el mas habitual es el temporal (en sus diferentes
modalidades) tanto para los que tienen un puesto de trabajo relacionado con el grado

que han estudiado como los que no.
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Grdfico 3. Tipos de contrato

Para observar la satisfaccion respecto a sus funciones laborales, se ha realizado una
encuesta (de 0 al 7 en Escala de Likert). La satisfaccion obtenida en los que se
encuentran trabajando en algo relacionado al grado es mas elevada con un 6,05

(bastante satisfecho) sobre 7 respecto a los que se encuentran actualmente
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desempefiando trabajos no relacionados con el grado, cuya media es de 5,85 (satisfecha)

sobre 7.
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