MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO
CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Trabajo Social

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1 El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

1.2 El titulo publica informacién sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de apoyo).

1.3 La institucién publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TITULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracién del criterio realizado por los responsables del titulo

Este criterio se cumple en su totalidad. Si comparamos el nivel de satisfaccion del profesorado y alumnado
con respecto a la informacién publica disponible en el Grado de Trabajo Social, el grado de satisfaccion del
profesorado con la informacién publica en la web es bastante alto (4,05, sobre 5 en 2021/22) siendo la mas
elevada de la serie, aumentando en una décima con respecto al curso anterior, en una linea creciente de
valoracion en los Ultimos tres cursos académicos. En el caso del estudiantado (IN28), su grado de satisfaccion
también es alto (3,35), con un ligero descenso respecto al curso anterior, pasando de 3,62 a 3,35.

En esta misma linea, en la pagina web del titulo aparece toda la informacion necesaria para la comunidad
educativa de forma exhaustiva y transparente. En ella esta reflejados todos los informes, datos y otras
fuentes relativas al funcionamiento de la titulacién, calidad (con una seccién especifica), criterios,
indicadores, que pueden visualizarse en abierto de forma publica e inteligible. Todo ello es el resultado de la
labor de coordinacién horizontal y vertical entre el equipo decanal y las coordinaciones de grado y otras
figuras de la organizacion. Asi mismo, se trabaja de forma conjunta antes de su publicacién para
retroalimentar las sinergias y contrastar la informacion, en colaboracién con el servicio de calidad de la
Universidad. Ademas, existe un apartado de sugerencias y puede visualizarse la informacién con gréficos y
figuras para facilitar la adecuada comprensién. En suma, puede verificarse en las evidencias que se adjuntan
en la citada pagina web de la Facultad.

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

11/10/2023 6:22:26 PM 1




MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO
CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Trabajo Social

UNIVERSIDAD DE MALAGA

CODIGO |INDICADOR Repres 12017-18 |2018-19 (2020-21 |2021-22
INDICAD entacio

OR n

IN28 IN28 Nivel de (1-5) 3.51 3.56 3.62 3.35

Satisfaccion del
Estudiante con la
informacion publica
web

IN52 IN52 Satisfaccién del [(1-5) 3.96 4.05
profesor con la

informacion publica
del titulo en la web

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC
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Graduado o Graduada en Trabajo Social

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

El sistema de calidad que se desarrolla en la Facultad en general y en el Grado de Trabajo Social en particular
es de calidad 6ptima porque satisface y/o excede aquello que la comunidad universitaria espera de él, como
queda reflejado en las encuestas de satisfaccién. Existen canales de comunicacion horizontal y vertical
periodicos en interdepartamental entre las distintas unidades administrativas y los diferentes actores
(profesorado, alumnado y PAS). Asi mismo, existen comisiones al efecto y reuniones periddicas durante todo
el afo.

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO |(INDICADOR Repres 12019-20 (2020-21 [2021-22
INDICAD entacié
OR n
IN45 IN45 Tasa de Porcenta 0.04 0.15 0.21
respuesta del je
cuestionario de
estudiantes del SGC
IN46 IN46 Tasa de Porcenta 0.21 0.49
respuesta del je
cuestionario de
egresados del SGC
IN51 IN51 N° respuestas  |Porcenta 14 28 29
del cuestionario de  |je
profesores del SGC
IN51 Tasa de Porcenta 0.27 0.56 0.55
respuesta del je
cuestionario de
profesores del SGC

CRITERIO 3.DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
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DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC
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MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO
CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Trabajo Social

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

Este criterio se cumple sustancialmente en todos los apartados, con la salvedad de las modalidades de
imparticion y las titulaciones dobles que no se ofertan en el Grado de Trabajo Social. En este orden, la
coordinacion horizontal y vertical se ha mejorado con grupos de trabajo que han realizado una coordinacion
de los contenidos, guias docentes, evaluacion y metodologia. En cuanto a los trabajos fin de grado estan muy
bien regulados y ordenados. Con respecto al tamafo de los grupos y su adecuacidén son bastante éptimas,
aunque es ligeramente mayor el tamafio en los primeros dos cursos. Por Ultimo, se llevan a cabo proyectos de
innovacion docente en tematicas como las practicas, metodologia y epistemologias, asi como tematicas
relacionados por parte del profesorado aplicados a las diferentes materias relacionadas.

El programa formativo del Grado de Trabajo Social se corresponde con la Ultima versién de la memoria
verificada, y con su ultima modificacion. Las modificaciones que se han realizado en el Titulo, han sido
implementadas en su totalidad. En el curso 201/22 se incorporo la asignatura Nuevos Espacios y Herramientas
Actualizadas para la Intervencién del Trabajo Social del Departamento de Psicologia Social, Trabajo Social y
Servicios Sociales y Antropologia Social. Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se
aplican de manera ajustada a la normativa vigente.

En relacion a los datos concretos de los indicadores relacionados con el criterio del curso 21/22, conviene
poner de manifiesto que se observa un cierto descenso en el indicador INO2 (Matricula fase final del Grado)
respecto al curso anterior, pasando de 138 al 132. No obstante, se mantiene préximo a la media de los
ultimos cuatro cursos académicos (134,8). Esta tendencia decreciente esta presente también en los
indicadores generales de la UMA que ha pasado de 7412 en el curso

20/21 a 7356 en el curso 21/22, por lo que cabria pensar que puede estar relacionado con la pandemia del
Covid 19, ya que el curso 21/22 comenz6 con medidas para la adaptacién de la docencia y los servicios
universitarios, por motivos relacionados con la pandemia. En esta linea también se observa un ligero descenso
en la tasa de preferencia de grados (pasando de 1,35 a 1,15 respecto al 2020/21). Cabe indicar que el curso
2020/21 las cifras fueron muy altas y en realidad este indicador se sitUa en la media de los Ultimos afios (1,16).
El resto de indicadores se mantienen estables con respecto a los cursos anteriores.

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO |INDICADOR Repres [2018-19 [2019-20 |2020-21 (2021-22
INDICAD entacio
OR n
INO1 INO1 NUmero de Valor 130 130 130 130
plazas ofertadas absoluto
Grados
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CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Trabajo Social

CODIGO |INDICADOR Repres |2018-19 [2019-20 (2020-21 (2021-22

INDICAD entacio

OR n

INO2 INO2 Matricula fase  [Valor 133 133 138 132
final Grados absoluto

INO3 INO3 Matricula Valor 93 91 84 87
estudiantes en absoluto
primera opcién
Grados

INO4 INO4 NUm Alumnos  |Valor 147 136 131 183
de Nuevo Ingreso en |absoluto
la Titulacion

INO5 INO5 Tasa de 1.02 1.02 1.06 1.02
ocupacion Grados
(IN02/INOT)

INO6 INO6 Tasa de Porcenta 1.16 1.14 1.35 1.15
preferencia Grados |je

INO7 INO7 Nota media de |(0-10) 8.99 8.65 9.13 9.81
admision (ingreso)

INO8 INO8 Nota de corte  [(0-14) 7.46 7.36 79 8.14
(min nota admisién)

CRITERIO 4. PROFESORADO
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MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO
CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Trabajo Social

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

El Grado de Trabajo Social es inclusivo en lo referido a la docencia y la actividad académica en general. Asi
mismo, la igualdad de oportunidades es un eje transversal de las actuaciones docentes. En cuanto a los
trabajos finales de estudio, estan publicados de forma muy rigurosa los criterios de los TFGs en el campus
virtual, reforzado con una aplicacién especifica para estos trabajos fin de estudios. La informacién del
profesorado, materias y adecuacion de los perfiles a las mismas también esta publicados tanto en la pagina
web de la Facultad como de los distintos departamentos de referencia. También se publican, supervisan 'y
evallan los resultados de satisfaccion del profesorado y alumnado de forma periédica. En cuanto a la
modalidad de ensefianza, se cumplen todos los criterios en la modalidad de imparticidn (presencial) reforzada
con los recursos audiovisuales y didacticos del campus virtual a través de seminarios, contenidos, foros, chats,
bancos de preguntas, videos didacticos, etc.

Con respecto a los indicadores de resultados, se observa un ligero incremento del profesorado permanente
que era uno de los deficit del titulo (3% con respecto al curso anterior) y aumenta un 2% el profesorado que
evalla su actividad a través del programa docentia o similares. El porcentaje de profesores doctores sigue
siendo alto (0.7). Se mantienen estables las acciones formativas que realiza el profesorado con respecto a los
datos de cursos anteriores. Por Ultimo, no aparecen datos de proyectos de innovacion docente debido por un
lado, a que se ha cerrado la convocatoria bianual y por otro, al cambio de modalidad de estos proyectos.

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO |INDICADOR Repres (2017-18 [2018-19 |2019-20 [2020-21 (2021-22
INDICAD entacio
OR n
IN22 IN22 % de Porcenta 0.31 0.27 0.32 0.29 0.3
Profesorado je
Funcionario
IN22 Profesorado Porcenta 18 17 19 17 20
Funcionario je
IN22 Profesorado Porcenta 59 63 60 59 67
Universidad de je
Malaga
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MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO

CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Trabajo Social

CODIGO |INDICADOR Repres (2017-18 [2018-19 |2019-20 [2020-21 (2021-22
INDICAD entacio
OR n
IN23 IN23 % de profesores |Porcenta 0.17 0.06 0.1 0.12 0.13
con evaluacién je
docente
IN23 NUmero de Porcenta 10 4 6 7 9
profesores evaluados |je
positivamente con
DOCENTIA o similar
IN24 IN24 % Profesores  [Porcenta 0.49 0.4 0.45 0.32 0.28
que han realizado je
cursos de formacion
IN24 Profesores que |Porcenta 29 25 27 19 19
han realizado cursos |je
de formacion
IN25 IN25 % Profesores Porcenta 042 0.28
gue participan en je
Proyectos de
Innovacién Educativa
IN25 Profesores que |Porcenta 25 17
participan en je
Proyectos de
Innovacién Educativa
IN26 IN26 % Profesores Porcenta 0.71 0.71 0.71 0.72 0.7
doctores je
IN26 Profesores Porcenta 36 34 37 36 37
doctores je
IN39 IN39 Nivel de (1-5) 4.36 433 4.41

satisfaccion del
estudiante con
respecto a la actividad
docente Titulo CANP
(1-5)
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MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO
CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Trabajo Social

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

Por razones relacionadas con la epistemologia del Trabajo Social y por la gran tradicién de practicas externas
que existe, la titulacion cuenta con una amplio volumen de centros de practicas en cada uno de los campos
profesionales del mercado de trabajo, tanto del ambito publico como privado. Todo ello en sintonia con la
filosofia del Espacio Europeo de Educacién Superior de aproximar el mercado de trabajo . Ademas, este curso
académico se ha implantado en la asignatura practicum de investigacién la conexién con las asignaturas
practicum de intervencion |y Il, incorporando los centros de préacticas en las investigaciones aplicadas. A esto
cabe afadir, que se conectan las practicas de forma integrada en cada una de las asignaturas relacionadas con
el Area de Trabajo Social y Servicios Sociales.

En este sentido, la titulacién tiene un amplio niUmero de tutores de practicas externos por encima de la
demanda, con una oferta variada y completa que incluye instituciones publicas, privadas y del tercer sector.
Estos tutores son evaluados y a su vez ellos dan su valoracion y aportaciones a través de cuestionarios y
evaluaciones periddicas. A su vez, se realizan actividades practicas en los grupos reducidos en todas las
asignaturas. Los recursos de apoyo en la biblioteca son idéneos y bien valorados por los estudiantes. De la
misma forma, existe un personal de administracion y servicios suficiente que garantiza el buen funcionamiento
de la titulacién.

En el andlisis mas concreto de los indicadores de resultados, encontramos que el sistema de practicas ha
aumentado la valoracidn del empresariado con respecto al curso anterior (4,29 frente a 4,18 del curso en
2020/21). Esto sin duda, es un buen resultado en la calidad de la titulacién, al tratarse de la pieza angular del
titulo e implica que las acciones de mejorar en materia de practicas han funcionado. En esta misma linea, en el
sector de los estudiantes se han puntuado mas alto las practicas externas curriculares pasando de 4,40 a 4,54
en un afios, es decir un punto y medio por encima del curso anterior. En cambio ha bajado muy ligeramente
la valoracién de las practicas externas extracurriculares en casi una décima (0,8).

Por otro lado, ha bajado la valoracién en cuanto a las insfraestructuras (talleres, laboratorios) en cuatro
décimas. También en cuanto a los servicios de secretaria (4 décimas), limpieza (1 décima) y cafeteria (3
décimas) respectivamente.

Por ultimo, los datos de movilidad son muy positivos, aumentando en 23 estudiantes, pasando de 10 en
2020/221, a 33 en los resultados del curso 2021/22. Bien es verdad, que el indicador IN37 indica que nivel de
satisfacciéon con los programas de movilidad ha bajado de 4,6 en 2020/21 a 4,13 en 2021/22, es decir, casi
cinco décimas en el nivel de satisfaccion estudiantil con respecto a la movilidad.

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)
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MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO

CURSO 2021-2022

Graduado o Graduada en Trabajo Social

cODIGO
INDICAD
OR

INDICADOR

Repres
entacié
n

2017-18

2018-19 (2019-20

2020-21

2021-22

IN32

IN32 Practicas
externas curriculares
matriculadas

Valor
absoluto

228

263 120

124

109

IN32 Practicas
extracurriculares

Valor
absoluto

28

18 13

22

18

IN32 Total practicas
curriculares+extra

Valor
absoluto

234

267 127

142

121

IN33

IN33 Nivel de
satisfaccion del
estudiante con las
practicas externas
curriculares

(1-5)

4.35

44

4.54

IN34

IN34 Nivel de
satisfaccion del
estudiante con las
practicas externas
extracurriculares

(1-5)

4.34

434

4.26

IN35

IN35 Nivel de
satisfaccion del
empresario con las
practicas externas
extracurriculares

(1-5)

3.88

3.92

3.71

IN36

IN36 N° de
estudiantes en
movilidad
internacional

Valor
absoluto

16

30

IN36 Numero de
estudiantes que
participan en
movilidad saliente

Valor
absoluto

16

30
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MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO

CURSO 2021-2022

Graduado o Graduada en Trabajo Social

cODIGO
INDICAD
OR

INDICADOR

Repres
entacié
n

2017-18

2018-19 (2019-20

2020-21

2021-22

IN37

IN37 Nivel de
satisfaccion del
estudiantes que
participa en
programas de
movilidad saliente

(1-3)

4.83

4.6

4.13

IN38

IN38 Numero de
estudiantes que
participan en
programas de
movilidad entrante

Valor
absoluto

16

10

23

IN40

IN40 Satisfaccién con
el Servicio de
Biblioteca

(1-5)

4.18

IN40 Satisfaccion con
el Servicio de
cafeteria (si existe en
tu Centro)

(1-5)

4.55

4.28

IN40 Satisfaccién con
los servicios del
Centro

(1-5)

3.75

4.19

3.86

IN40 Satisfaccién con
Servicio de
Conserjeria

(1-5)

4.05

3.62

IN40 Satisfaccion con
Servicio de limpieza

(1-5)

4.76

4.6

IN40 Satisfaccién con
Servicio de Secretaria

(1-5)

34

3.75

3.38

IN41

IN41 Nivel de
Satisfaccion con las
Aulas, talleres,
laboratorios y otros
espacios de docencia

(1-5)

3.91

3.75

3.39
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

CODIGO |INDICADOR Repres |2017-18 (2018-19 [2019-20 (2020-21 |2021-22
INDICAD entacio

OR n

IN49 IN49 Nivel de (1-5) 432 418 4.29

satisfaccion del
empresario con las
practicas externas
curriculares

IN55 IN55 % Participacion [(1-5) 0.46 0.57 0.78 0.85
encuesta clima laboral
IN55 Satisfaccion del [(1-5) 3.87 3.91 4.02 3.76

PAS adscrito al Centro

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC
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MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO
CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Trabajo Social

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

Para comenzar con una valoracion general, en las sesiones de trabajo de coordinacién vertical y horizontal, asi
como en los encuentros celebrados con el profesorado para el abordaje de la metodologia y evaluacion, se
han consensuado los criterios de la actividad docente. También se han introducido mejoras en la evaluacién
con actividades mas practicas, homogéneas en los distintos grupos y fomentando la expresién oral y escrita.
Para reforzar esto esta cuestion se ha propuesto un curso cero para el curso 2023/24 en técnicas de expresién
tanto oral como escrita.

En los trabajos fin de grado existen criterios homogéneos publicados que se difunden por correo y en las
paginas webs respectivas al alumnado y profesorado. En cuanto a las practicas externas, también existe una
coordinacion sinérgica entre los tutores de la Facultad y los externos, con criterios comunes de evaluaciéon y
satisfaccidn que son publicos y transparentes. Todo ello también es analizado por los responsables de la
titulacién en dltima instancia.

En cuanto a los indicadores de resultados, podemos observar en el indicador IN43 que ha aumentado la
valoracion media de los estudiantes en todas las preguntas en tres décimas puntuando 4,75, frente a 4,45 en
el curso anterior. También aumenta en cuatro décimas la valoracién de los estudiantes en lo relativo al
cumplimento de la planificacion. En cambio, bajo ligeramente la valoracién de la coordinacion del
profesorado, siendo 3,21 en el 2021/22, frente a 3,51 en el curso 2020/21. Por otra parte, los Trabajos Fin de
Grado bajan muy ligeramente una décima, en cuanto a la nota media y la satisfaccion de los estudiantes.

Por ultimo, las tasas de eficiencia, evaluacién y éxito practicamente puntian igual que los cursos anteriores,
manteniéndose con altas puntuaciones. Si comparamos con otras Universidades en Madrid y Barcelona, los
datos son similares.

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO (INDICADOR Repres |2017-18 |2018-19 [2019-20 |2020-21 |2021-22
INDICAD entacio
OR n
INO9 INO9 Estudiantes Valor 610 621 581 614
matriculados en la absoluto
titulacion
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CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Trabajo Social

CODIGO (INDICADOR Repres (2017-18 |2018-19 [2019-20 [2020-21 |2021-22
INDICAD entacio
OR n
IN10 IN10 Nimero medio |Valor 52.66 51.87 54.22 50.53
de créditos absoluto
matriculados por
estudiante
IN11 IN11 Tasa de Porcenta 0.86 0.91 0.91 0.89
Rendimiento (dwh) je
IN12 IN12 Tasa de Exito Porcenta 0.93 0.96 0.96 0.95
(dwh) je
IN13 IN13 Tasa de Porcenta 0.94 0.94 0.94 0.95
Eficiencia RD 1393 je
(Créditos
necesarios/matriculad
0S)
IN14 IN14 Tasa de Porcenta 0.93 0.94 0.95 0.94
Evaluacion (dwh) je
IN15 IN15 Estudiantes Valor 107 153 122 157
egresados absoluto
IN16 IN16 Tasa de Porcenta 0.07 0.08 0.08 0.1
Abandono Grados je
DWH
IN17 IN17 Tasa de cambio |Porcenta 0.03 0.02
del estudio en Ter je
ano (cohorte de
nuevo ingreso) SIU
IN17 Tasa de cambio |Porcenta 0.01
del estudio en 2° afio |je
(cohorte de nuevo
ingreso) SIIU
IN18 IN18 Tasa de Porcenta 0.54 0.6 0.69 0.79 0.75
graduacion RD je
Grados DWH
IN19 IN19 Duracién media [NUmero 4.55 476 4.59 4.62
Grados de 4 afos de anos
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MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO

CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Trabajo Social

cODIGO
INDICAD
OR

INDICADOR

Repres
entacié
n

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

IN20

IN20 Tasa de
renovacion de la
titulacion SIU %

Valor
absoluto

23.79

22.66

19.61

26.02

IN27

IN27 Nivel de
Satisfaccion del
Estudiante con la
coordinacion del
profesorado

(1-5)

2.69

2.78

3.51

3.21

IN30

IN30 Satisfaccion del
estudiante con el
cumplimiento de la
planificacién (P2 y 1
CANP)

(1-5)

4.21

443

4.41

436

4.5

IN31

IN31 Satisfaccion del
estudiante con los
sistemas de
evaluacion (P11y 12
CANP)

(1-5)

4.04

4.31

4.31

4.24

4.31

IN42

IN42 Nivel de
Satisfaccion de los
estudiantes con los
estudios

(1-5)

3.86

3.6

IN43

IN43 Valoracion
media de la
satisfaccion de los
egresados (media
todas las prenguntas)

(1-5)

3.45

3.75

IN44

IN44 Nota media
TFG-M

(0-10)

8.02

7.99

7.89

IN53

IN53 Satisfaccion del
egresado con el
trabajo fin de estudios

(1-5)

3.92

3.88
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

CODIGO |INDICADOR Repres |2017-18 |2018-19 [2019-20 |2020-21 |2021-22
INDICAD entacio
OR n
IN54 IN54 Tasa de Porcenta 0.74 0.88 0.9 0.79 0.88
adecuacion de la je
titulacion

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC
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MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO
CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Trabajo Social

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

La formacién recibida en el titulo de grado, se adecua a las exigencias del mercado de trabajo en sintonia con
las exigencias del Espacio Europeo de Educacién Superior, actualizando los contenidos a las nuevas
necesidades y demandas laborales.. El centro ademas oferta eventos concretos como jornadas especificas de
acogida y una semana de la empleabilidad entre otras acciones, con la participacion de personas externas
(empleadores, profesionales). A esto cabe afiadir los canales especificos y puntos de informacién en la pagina
web para la atencion a cualquier sugerencia o demanda en estos asuntos. Esta informacion se extiende a las
personas egresadas, con la colaboracién permanente del colegio profesional en la Facultad. Por otro lado, se
miden a través de encuestas y comisiones el nivel de satisfaccion de los participantes con los apartados
descritos.

En el analisis de los indicadores de los ultimos afos, como reflejan los datos, la satisfaccion media de los
estudiantes con la orientacion profesional que reciben es alta (4,36). También con las actividades de apoyo a
la formacion ofertada a través de seminarios, talleres, etc. (3,55). En cuanto a la tasa de afiliacion durante un
periodo de 4 afios al finalizar los estudios es también alta. Segun datos de la Junta de Andalucia es de 0,80.

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO |INDICADOR Repres |12017-18 |2018-19 [2019-20 (2020-21 [2021-22
INDICAD entacio

OR n

IN21 IN21 Tasa de Porcenta 0.8 0.84 0.74

afiliacién ala SS a los |je
cuatro afios de
terminar (Estudio
Junta de Andalucia))

IN29 IN29 Nivel de (1-5) 3.75 3.59 3.7 3.65 3.06
Satisfaccion del
Estudiante apoyo a la
formacion
(seminarios, talleres,
charlas, etc)

IN50 IN50 Nivel de (1-5) 479 4.59
satisfaccion del
estudiantes con la
orientacion
profesional
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