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Num. Puestos de trabajo

Servicio/Unidad  |SECRETARIA

INFORMACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Y TAREAS DE LA UNIDAD CORRESPONDIENTE

Identificar puestos de trabajo que deben/pueden realizar tareas en modalidad presencial

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

Identificar puestos de trabajo que pueden realizar tareas en moda

lidad teletrabajo (trabajo no presencial)

En los puestos de trabajo presencial identificados, indicar personas afectadas y
propuesta de Medidas excepcionales de conciliacién, asi como establecimiento
de turnos entre modalidad presencial y no presencial de prestacién laboral

Relacionar las personas trabajadoras, que debiendo realizar su actividad
presencial, tengan la responsabilidad del cuidado respecto a su cédnyuge o pareja
de hecho, asi como respecto de sus familiares por consanguinidad hasta el primer
grado. (obligaciones que deberdn acreditar cuando se le requiera).Tendran
derecho a acceder a una adaptacion de su jornada y/o a su reduccion de la misma

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

Jefa de Secretaria

Unidad Técnica de Gestion

Unidad Basica de Gestion

Puesto Administrativo en secretaria
Puesto Administrativo en decanato

Todas las personas realizaran sus tareas en modalidad teletrabajo.

Observaciones




