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Master Universitario en Consultoria Laboral y Desarrollo
Profesional por la Universidad de Malaga

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados
especifico del Centro.

Las dos instancias académica de orientacion del alumnado con las que cuenta
la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo (Grupo de Orientacién
Universitaria (Gou-Fest) y programa de orientacion profesional), que pueden
verse en http://www.uma.es/fest/), dardn cumplida informacién durante todo el
periodo de estancia del estudiante en el centro, si como al final de su proceso
formativo, de la oferta de masteres de la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo, haciendo especial hincapié en que el Master en Consultoria Laboral y
Desarrollo Profesional esta especialmente disefiado para los egresados en el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Las acciones de orientacién y apoyo previstas para el curso académico de
implantacion podrian quedar detalladas del siguiente modo:

A. Orientacion universitaria

° Informacion y a poyo a través del Grupo de Orientacion Universitaria
(Gou-Fest) bajo la supervisibn de los coordinadores de Grados y el
Vicedecanato de Estudiantes y Posgrado.

° Actos de orientacién durante las primeras semanas lectivas del curso. En
el horario se reservara la ultima media hora de la manana, de martes a viernes,
para actividades de orientacion, que tendra el siguiente contenido:

a) Talleres Gou-Fest de afrontamiento de asignaturas, control del
estrés y la ansiedad ante pruebas académicas y gestion del tiempo.

b) Presentacion del Campus Virtual.

C) Talleres de la Biblioteca del Complejo de Estudios Sociales y de
Comercio sobre busqueda de informacién bibliografica.

B. Orientacion Profesional

» Actividades de Precolegiacién a cargo de personal del Excmo. Colegio
Profesional de Graduados Sociales de Malaga y Melilla.
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» Actividades de presentaciéon de profesionales de Recursos Humanos, por
ejemplo directivos del Foro de Directores de Recursos Humanos,
FORHUM.

» Actividades de presentacion de Investigadores de la Universidad de
Malaga y de otras instituciones, con orientacibn sobre la carrera
investigadora.

» Visitas guiadas a Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y
departamentos de recursos humanos de empresas instaladas en el
entorno (Fujitsu-Ten, Fabrica de San Miguel, Mercamalaga, Parque
Tecnolégico de Andalucia, etc.).

» Visitas profesionalizantes a centros de promociéon de empleo (CADE) e
incubadoras de empresas del Parque Tecnoldgico de Andalucia (PTA).

» Simulaciones de juicios y vistas orales a cargo de Colegiados en ejercicio
del Excmo. Colegio Profesional de Graduados Sociales de Malaga vy
Melilla.

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes
extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de
universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, segun convenio con su universidad de origen, se
les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencién con
cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades
educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacidn superiores.
Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades
y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la
vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciaciéon del resto de
miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga, a través de
su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida
a la atenciéon de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al
Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de
minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados
en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades
derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que dificulten el
desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de
desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de
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discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econdémica, por lo
que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencion individualizada de cada
alumno.

A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que,
dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas
o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado
competente.

-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos,
emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacién del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econdmica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.




