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Me es grato remitirle el Informe de Progreso de la Universidad de Malaga, correspondiente a 2011.
Con esta presentacion, reiteramos nuestro compromiso con los Diez Principios que figuran en el
Pacto Mundial de Naciones Unidas, en materia de Responsabilidad Social. La Universidad de Malaga
asume y hace suyos los mismos comprometiéndose a respetarlos y promoverlos de forma activa.

De todas las acciones incluidas en el Informe de Progreso, destacamos por su importancia, las que
representan un mayor compromiso con nuestra Institucion, relacionadas con el Principio Octavo del
Pacto Mundial, tales como: la implantacion definitiva del Sistema de Gestion Ambiental de la
Universidad de Malaga que ha permitido la obtencion de la Certificacion en el estandar internacional
UNE-EN ISO 14001:2004, para la totalidad de los edificios e instalaciones que integran el Campus de
Teatinos, asi como los dos edificios que la Universidad tiene en el Parque Tecnologico de Andalucia
en Malaga.

Asimismo, en relacion con el Principio Noveno del Pacto Mundial, se ha finalizado el Proyecto del
Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea y la construccion de un edificio de Reciclado
Sostenible, para las exposiciones del Servicio de Documentacion de la Universidad de Malaga
(SEDOC). Tiene especial relevancia el Calculo de la Huella Ecolégica de la Universidad, realizado
por personal propio de la Institucion.

Destacar nuestra adhesion a los Principios para la Educacién Responsable en Gestion (PRME),
plataforma del Pacto Mundial, en la que deseamos tener una presencia activa.

Por todo ello, es objetivo importante de esta Universidad, el despliegue de nuestros Principios de
Responsabilidad Social en toda la Institucion el cual nos encontramos realizando, a través de los
diferentes sistemas de gestion de la calidad, desplegados en Centros y Unidades Funcionales de
esta Institucion.

Por (ltimo, es nuestra intencion seguir manteniendo el didlogo, de forma intermitente, con todos
nuestros grupos de interés, tanto internos como externos. Todo ello nos capacitara para dar
respuestas positivas a sus necesidades y contribuir al desarrollo y bienestar de los mismos.

Fdo.: Adelaida de la Calle Martin
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Informacién general

Perfil de la entidad: Universidad de Méalaga

@ Direccion: Pabellon de Gobierno 32 pl. Campus El Ejido
@ Direccion web: www.uma.es
@ Alto cargo: Adelaida de la Calle Martin , Rectora Magnifica

® Fecha de adhesiéon: 05/10/2006
@ Numero de empleados: 4300
® Sector: Educacion

@ Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Ensefianza superior, Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico y Transferencia del Conocimiento.

@ Ventas/ Ingresos: 0
@ Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno: 0

@ Desglose de Grupos de Interés: Clientes, Empleados, Proveedores, Otros

@ Desglose de otros Grupos de Interés: Alumnos, Empresarios, etc.

@ Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: EI Equipo de Direccion de la
Universidad de Malaga (UMA), con representacion del Consejo Social y de miembros de la Comisién de
Responsabilidad Social de la UMA, asesorados por el Director del Plan Estratégico y Responsabilidad
Social, realizaron diversas reuniones de trabajo que dieron como resultado la identificacion de los
diferentes grupos de interés de la Universidad.

@ Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafiay resto del mundo, a través de Acuerdos concretos de Colaboracién Bilateral y,
mediante su pertenencia a redes diversas con distintas Universidades; asi como Proyectos, Grupos de
Investigacion y Estudios diversos.

@ Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Espafia.

@ ¢CoOmo ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el Informe
de Progreso? En este Informe de Progreso se han contemplado las acciones que, en relacién con su
Responsabilidad Social ante la sociedad, ha acometido la UMA durante su periodo 2011/2012, asi como
aquéllas otras acciones que realiza en cumplimiento de su compromiso con los Principios del Pacto
Mundial. Se han dado prioridad a las acciones comprendidas en su Plan Estratégico 2009/2012 y en el
Contrato-Programa que , anualmente, firma la Institucion con la Consejeria de Economia, Innovacion y
Ciencia.

@ Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: A través de la pagina web de la UMA y del envio de
la informacién, por correo electrdnico, a todos los miembros de la comunidad universitaria.
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@ Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: Al Campus de Excelencia Internacional
‘Andalucia Tech’ de las Universidades de Sevilla y Mélaga: Premio ‘C’ de Consumo, en la modalidad de
investigacién, otorgado por la Direccion General de Consumo de la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

@ Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria: 2011
@ Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2010

@ Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual

Estrategia y gobierno

@ Indique como la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en sus
procesos de decision: A través del andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion, de los
contenidos relativos a Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (recibidas a través del correspondiente
programa informéatico), mediante las opiniones de los talleres de trabajo y grupos focales, realizados con
los grupos de interés. Toda la informacién recibida por los canales anteriores se discuten en Consejo de
Direccion y en la Comision de Responsabilidad Social de la UMA y, si procede, se someten a la Comision
Estratégica de la UMA, presidida por la Rectora. Aquéllas propuestas que son aprobadas, se tienen en
consideracion en la ejecucién de las correspondientes acciones y lineas estratégicas a las que afecta, o
bien, en los procesos llevados a cabo por las diferentes Unidades de la UMA.

@ Indique la estructura de su Junta Directiva y quien o quienes se encargan de supervisar la toma de
decisiones y la gestion de la implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo: La supervision se lleva a
cabo desde la Direccién del Plan Estratégico y Responsabilidad Social ,que la somete para su aprobacién
a la Comision de Responsabilidad Social de la UMA y, posteriormente, a la Comisién Estratégica de la
UMA, presidida por la Rectora. La Comisién de Responsabilidad Social de la UMA, fue aprobada por su
Consejo de Gobierno, en sesién de 22 de octubre de 2010 y su composicion es la siguiente: Presidente/a
Vicepresidente/a, Vocales y Secretaria/o. En cuanto a la Comision Estratégica, se cre6 al constituir la
estructura organizativa para la elaboracion y aplicacién del Plan Estratégico de la Universidad de Malaga
2009-2012 y su composicién es la siguiente: Presidente/a, Vicepresidente/a, Vocales y Secretario/a.

@ Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores: (Si) La Direccion del Plan Estratégico y Responsabilidad Social, en su proceso de
Responsabilidad Social, a través del cual realiza el despliegue de los Principios del Pacto Mundial entre los
diferentes Organos de Gobierno y Unidades de la UMA, (a los que compete la ejecucion de acciones
relacionadas con ellos), tiene disefiados los indicadores que permiten el seguimiento de estas acciones y
la medicion en el progreso que representan en la implantacion de los 10 Principios del Pacto. Para facilitar
el despliegue y posterior seguimiento de los indicadores, la UMA, en su Consejo de Gobierno de 28 de
octubre de 2010, aprobd el proceso estratégico PE06 Responsabilidad Social, dando asi cumplimiento a la
recomendacion contenida en el punto 2 del documento que regula las Comisiones de Responsabilidad
Social de la UMA, aprobado en su Consejo de Gobierno de 22 de octubre de 2010.

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

@ Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacién a los
objetivos y teméticas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Obijetivos de Desarrollo del Milenio,
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iniciativas de Global Compact, etc.): (No) N/A
Mas informacion
@ Notas: - Plan Estratégico de la Universidad de Malaga 2009/2012.
@ Direccion web: http://www.infouma.uma.es/planestrategico/
@ Implantacién otros Grupos de Interés: - En este Informe de Progreso se han dado prioridad a las

acciones comprendidas en el Plan Estratégico de la Universidad de Malaga 2009/2012, en relacidn con su
Responsabilidad Social, para los dintintos grupos de interés.

@ Dia de publicacién del Informe: miércoles, 31 de octubre de 2012

@ Responsable: Carlos A. Benavides Velasco / Carmen Cayuela

@ Tipo de informe: A
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* Metodologia

@ DIAGNOSTICO
Se necesita conocer lo que existe para saber qué necesidades tiene la entidad. Los indicadores de diagnéstico
nos permiten identificar qué politicas, acciones y seguimiento se hace por cada Principio.

A0 POLITICAS
Vienen recogidas mediante indicadores cualitativos que definen el marco de actuacion en el cual se estructuran las
acciones y los mecanismos de control y seguimiento de la entidad.

@ ACCIONES

Se implementan para dar cumplimiento a las politicas. Vienen descritas por medio de indicaciones cualitativas y
cuantitativas. Input: Necesario un Input para conocer qué tipo de acciones han de llevarse a cabo. Si se prescinde de ese Input
se corre el riesgo de implantar acciones inttiles o innecesarias.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacion y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Viene reflejado en los indicadores
cualitativos planteados. Output: Necesario dar a conocer los resultados para poder recibir de nuevo ideas sobre posibles
mejoras necesarias.

Diagndstico

Seguimiento y
medicién de
impactos iticas
p o Politicas

Acciones
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* Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la proteccion de
los Derechos Humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Ejemplo: La entidad ha realizado un diagnéstico en Derechos Humanos y ha identificado como riesgo una falta de
informacion y formacion sobre la prevencion de riesgos laborales con sus empleados. El impacto de la entidad en este
riesgo seria el incremento del nimero de accidentes laborales.

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La Universidad de Malaga (UMA) es una Instituciéon de derecho publico que como Administracion
Publica actta con total respeto a lo dispuesto en las leyes. No hay un protocolo de actuacién establecido al efecto, pero la
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos es respetada en toda su extension. En concreto, sobre la discriminacion en el
trabajo, como Administracion Publica, la seleccion de personal que accede a la Universidad, se realiza de acuerdo con
procedimientos objetivos, respetando los principios constitucionales de mérito, igualdad y capacidad, asi como la
publicidad.

- La UMA realiz6 un diagndstico sobre la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, elaborando a
resultas del mismo, su Plan de Igualdad de Género con lo cual se respondié al contenido de la linea estratégica 12.2
(PEUMA 2009/2012). Dado que se detectaron algunas situaciones de desigualdad en el Plan antes referido, se han
adoptado las medidas tendentes a su correccion ya que la meta es la de conseguir la igualdad de género, fomentar la
representacion equilibrada de mujeres en los diferentes 6érganos de gobierno y niveles de toma de decisiones, asi como
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso y promocién profesional en la Universidad de
Mélaga.

- Ademas, el Servicio de Prevencion y Salud Laboral de la UMA, esta disefiando un proceso especifico tendente a realizar
una evaluacion de los riesgos psicosociales que pueden afectar a los trabajadores de la Universidad de Malaga, mediante
la aplicacion del cuestionario "Istas 21". Al respecto, la catedra de la Universidad de Malaga de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Prevencién de Riesgos Laborales, realizé un estudio exploratorio sobre los factores psicosociales en el personal de
la UMA, en el marco de un proyecto de investigacion, financiado por la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales: MAZ, que da cobertura a la Universidad en estos temas. El citado proyecto, ha facilitado importante
informacioén para su consideracion en la evaluacion a efectuar por el Servicio de Prevencion.
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Objetivos: No existe discriminacién alguna por razén de religién, raza, edad, sexo o cualesquiera otras, ni en el
acceso a la Universidad, ni durante la prestacion de servicio, en virtud de la relacién administrativa o laboral de los empleados
publicos con la Universidad de Malaga. En 2012, la Universidad de Malaga, quiere poner en marcha:

- Programa especifico de orientacion laboral para la comunidad universitaria con discapacidad.

- Programa especifico de sensibilizacion dirigido a la comunidad universitaria en materia de discapacidad.

- Orientacion laboral a los estudiantes con discapacidad, sobre salidas profesionales, derechos y tramites administrativos.
- Informacién sobre ofertas de empleo dirigidas al colectivo de personas con discapacidad.

- Informacién sobre programas y becas de formacion en diferentes empresas nacionales.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccion General, los valores y normas de
su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: La Universidad de Méalaga ha definido de forma clara y precisa, en el Plan Estratégico Institucional,
gue los valores de la Universidad son:

- La Responsabilidad Social.

- La Igualdad.

- La Sostenibilidad.

- Las Relaciones Multiculturales.

- El Pensamiento Libre y el Espiritu Critico.

- Asimismo, el Plan Estratégico Institucional 2009/2012, define en la vision de la Universidad que ésta es una Universidad
que garantiza el desarrollo personal y profesional, la igualdad y la conciliacién de la vida familiar y laboral. Una Universidad
comprometida con su entorno tecnolégico, medioambiental, econémico, social, histérico y cultural, y que incorpora en su
actividad, los principios de Responsabilidad Social. Una Universidad de referencia, integradora, intercultural, posicionada
estratégicamente en Malaga y su provincia, abierta a todos sus habitantes, a estudiantes y profesionales de todo el mundo y
con proyeccion nacional e internacional.

- Por otro lado, la UMA en sus Estatutos, aprobados por Decreto 145/2003 de 3 de junio, en su Titulo Preliminar, art®. 4
(Funciones basicas de la Universidad), apartado e), cita: “La proyeccién internacional de nuestra cultura y el intercambio
cientifico, técnico y artistico con instituciones y entidades espafiolas y extranjeras, en el marco de la cual se potenciara la
cultura de la paz y la cooperacién solidaria”.

Objetivos: - En el proximo afio 2012, se procedera a la elaboracion y aprobacion del Plan Estratégico de la UMA
2013/2016.
- La UMA dispone de las politicas que se han relacionado, asi por ejemplo, la politica de calidad, se encuentra expresamente
recogida como un proceso estratégico, dentro del Manual de Sistema de Garantia de los Centros y en los documentos relativos
al Sistema de Gestion de Calidad, aplicados por las diferentes Unidades funcionales y en aquéllas que se encuentran
certificadas en la UNE-EN ISO 9001:2008, en sus respectivos manuales de calidad.
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-Las restantes politicas o reglamentos, se encuentran en aquéllas unidades que ejercen competencias sobre el tema. Asi, por
ejemplo, la politica de responsabilidad social, explicitada por la Rectora, se encuentra depositada en la Direccion del Plan
Estratégico y Responsabilidad Social. Las politicas internas de gestion en Gerencia, Secretaria General, etc.

- Constitucion de un grupo de investigacion para llevar a cabo el Estudio Diagnoéstico de Igualdad entre mujeres y hombres de
la UMA.

-Implantacién de medidas para corregir las situaciones de desigualdad, tales como la formacién paritaria de los tribunales, asi
como un aumento en las plazas de la Escuela Infantil Universitaria para favorecer la conciliacion de la vida personal y laboral.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este

principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  La UMA ha programado durante el afio 2011, dentro del Plan de Formacion del Personal Docente
Investigador (PDI) 2011-2012, cuatro Cursos de formacion en los que se han contemplado contenidos referidos a la
proteccion de Derechos Humanos.

En estos cursos se han impartido 85 horas de formacién con la participacion de 85 miembros del PDI.

Objetivos: Tanto el Vicerrectorado de Estudiantes, como el Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad de la UMA,
tienen disefiados Planes de Accidn, sobre este Principio, destinados a alumnos/as, PAS y PDI.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos? Describalos (P1C411)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La Universidad de Malaga ha incluido como area estratégica 3.2.3 El Valor Estratégico de las
Personas: Desarrollo e igualdad (PEUMA 2009/2012). Estableciéndose cuatro objetivos:
1.Definir e implantar carreras profesionales para todo el personal de la UMA.
2.Garantizar la formacion, tanto al Personal de Administracion y Servicios como al Personal Docente e Investigador.
3.Disefiar una estructura organizativa basada en competencias, integrada por areas funcionales, sustentadas en la
coordinacion y en la publicacion de informaciones orientadas a generar valor.
4.Garantizar la igualdad de derechos y oportunidades y la calidad de vida.
Estos objetivos se desarrollan en mdltiples acciones en el Plan Estratégico 2009/2012, que son evaluadas anualmente,
mediante la realizacién de un Plan de Seguimiento que elabora el Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégicay
Responsabilidad Social y es aprobado por el Consejo de Direccion.

Objetivos: - Informe de Seguimiento del Plan Estratégico Institucional 2009/2012, elaborado por el Vicerrector de
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Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social y aprobado por el Consejo de Direccion.

- En el proximo afio 2012, se iniciara el proceso de elaboracion y aprobacién del nuevo Plan Estrategico 2012/2013 de la
UMA.

Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)

Respuesta: 100 %

Implantacion:  El personal de la Universidad de Mélaga esté sujeto a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que dedica su titulo Il a regular los derechos y deberes, cddigo de conducta de los
empleados publicos, y regula en el articulo 54 los principios de conducta de estos empleados, que inciden en su deber de
comportamiento ético. Esta es una norma general, que se incluye en la informacion dirigida a toda la comunidad
universitaria, con caracter general. Sin perjuicio de lo cual, se han organizado actividades formativas concretas, entre ellas:
la accién formativa especifica, dirigida a todo el personal docente e investigador, sobre la gestion universitaria en la que se
dedic6 un capitulo al analisis de los principios éticos de los empleados publicos y a la regulacién de las conductas ilegales
en el codigo penal.
Esta informacién se puede consultar, a través de la web de la UMA, asi como en ocasiones se ha facilitado la misma en
papel impreso.

Objetivos: 1 Publicacion, el proximo afio, en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.
2. Acciones formativas a través del Plan de Formacién de la UMA para 2012.

» Resumen de Implantacion:

(] vegroses |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

Clientes No tenemos riesgo _
Empleados No tenemos riesgo _
Proveedores No tenemos riesgo _
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#] coucss |

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

Politicas

Politica de Atencion al Cliente

Politica de Calidad
Politica de RSE

Politicas internas de gestion
Politica de RRHH

Politica de RSE
Politicas internas de gestion

Reglamento interno
Politica de Calidad

Politica de RSE

Politicas internas de gestion

Acciones
Accion social
RSE

Accién social

RSE
RSE

Objetivos

Elaboracion y aprobacién del Plan
Estratégico de la UMA 2013/2016.

Elaboracion y aprobacién del Plan
Estratégico de la UMA 2013/2016.

Elaboracion y aprobacién del Plan
Estratégico de la UMA 2013/2016.

Objetivos

Estudio de evaluacién de riesgos.

Potenciar la programacion de
Cursos de formacién (PDI 'y PAS).

Estudio de evaluacion de riesgos.
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#] sequmens
Seguimiento y medicién de

Grupos de Interés ) Objetivos
impactos

Elaboracion y publicacion del Plan
Estratégico 2013/2016.

Clientes Auditorias
Buzén de sugerencias
Comité de Seguimiento y RSE
Encuestas

Procedimiento de gestion de
incidencias

Servicios de atencion al cliente
Teléfono de denuncias/quejas

Elaboracion y publicacién del Plan
Estratégico 2013/2016.

Empleados Auditorias
Buzon de sugerencias
Comision interna de control o
Comité Etico
Direccion de RRHH
Encuesta

Procedimiento de gestién de
incidencias

Protocolos de prevencion del acoso
y PRL

o Elaboracion y publicacién del Plan
Proveedores Auditorias Estratégico 2013/2016.

Clausulas en contrato

Encuestas y cuestionarios

Evaluacion Departamento de
compras

Procedimiento de gestion de
incidencias

Sistema de clasificacién de
proveedores
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* Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus empresas
no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanos.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su

cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y
su impacto (P2C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  La Universidad de Malaga como entidad de Derecho Publico con personalidad juridica propiay
patrimonio propio, que cumple sus fines y desarrolla sus funciones en régimen de autonomia, de acuerdo con la legislacién
vigente, y en su calidad de Administracion Publica, segin lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley de Contratos del Sector
Publico (Ley 30/2007, de 30 de octubre), somete toda su actividad a las disposiciones de la citada norma. Este
procedimiento lo asume el Servicio de Contratacion.

- En cuanto a los certificados de seguridad y salud en el trabajo, es de obligado cumplimiento en los contratos de obras y de
servicios la entrega, por parte de la licitadora, de un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo en la que deberan indicar:

. La implantacion del sistema de participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales.

eLos canales de informacién y formacion a los trabajadores.

eLa adaptacioén del Estudio de Seguridad y Salud del Proyecto ofertado por el empresario, o por la UTE. (procedimientos de
ejecucion, equipos técnicos, medios auxiliares,... etc.).

eLa organizacion del seguimiento.

- La aportacion del Plan de Seguridad y Salud se valora con aproximadamente hasta un 5% de los puntos otorgados. Se
valora el sistema interno de Seguridad y Salud que se proponga aplicar, la organizacion de la prevencion y seguridad:
organigrama preventivo, recursos preventivos, funciones, coordinacién con subcontratistas y trabajadores autbnomos.
Desde el Servicio de Prevencion se controla la coordinacion de actividades empresariales de cada obra, servicio o
suministro con instalacién, que se adjudica.

- Otro factor de cumplimiento del compromiso de Responsabilidad Social es la inclusién en los Pliegos de clausulas de una
clausula preferencial para, en el caso de igualdad entre dos o mas licitadores, desde el punto de vista de los criterios
objetivos que sirven de base para la adjudicacion, sera preferida la proposicién presentada por aquella empresa que en el
momento de acreditar la solvencia técnica, tenga en su plantilla mayor nimero de trabajadores fijos con discapacidad, en




Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

los términos de la disposicion adicional sexta de la Ley de Contratos del Sector Publico.

- Asimismo, se les obliga a presentar una declaracion responsable, conforme a un modelo fijado en el pliego, por la que, de
resultar adjudicatario, asume, la obligacién de tener empleados, durante la vigencia del contrato: trabajadores con
discapacidad en un 2 por 100, al menos, de la plantilla de la empresa, si esta alcanza un nimero de 50 o0 mas trabajadores
y el contratista esta sujeto a tal obligacion, de acuerdo con el articulo 38.1, de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de Minusvalidos, o la de adoptar las medidas alternativas desarrolladas reglamentariamente por el RD. 364/2005, de
8 de abiril. En esta declaracion se hara constar, ademas, que asume igualmente la obligacion de acreditar ante el 6rgano de
contratacion cuando le fuese requerido durante la vigencia del contrato, o, en todo caso, antes de la devolucion de la
garantia definitiva, el cumplimiento de la obligacién anteriormente referida.

- Ademas de todo lo anterior, existen varios casos de contratacion, que en los pliegos de prescripciones técnicas se ha
introducido criterios para favorecer a aquellas empresas que se comprometieran a ir introduciendo productos de Comercio
Justo en los Servicios a prestar, dentro de la Universidad de Malaga, y se prevé introducir dichos criterios también en las
concesiones de los Bares y Comedores de la Universidad.

No se dispone de un registro especifico donde se incluyan a los proveedores segun sus certificaciones.

- No obstante, en el Procedimiento de adjudicacion que se tramita con expediente administrativo, en los pliegosy,
dependiendo del tipo de contrato: o se puede exigir la presentacion de certificados expedidos por organismos
independientes que acrediten que el empresario cumple determinadas normas de garantia de calidad, o de gestion
medioambiental, o incluirse dicha circunstancia como criterio apreciable, otorgandoles de un 10% a un 15% de los puntos.

- Esta circunstancia se incluye en el 100% de los contratos que se adjudican en la Universidad de Malaga y se encuentra
recogido en los Pliegos tipos que son aprobados por el Organo de Contratacion, previo informe de la Asesoria Juridica.

Objetivos:
Exigencia de la presentacion en los contratos de obras y servicios, de la entrega, por parte de la empresa licitadora, de un Plan
de Seguridad y Salud en el trabajo.

‘4@) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algin sistema de seleccién de productos o servicios,
acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  La Universidad de Mélaga ha implantado un Sistema de Gestién Ambiental, segln los estandares
de la Norma ISO 14001:2004, por el que en julio/12 ha obtenido la oportuna certificacion.

- A través de la normativa del Sistema de Gestién Ambiental se ha elaborado un procedimiento de control de Proveedores
Ambientales (PUMAOQG6), en el que se establece la regulacion de:

-ldentificacion los proveedores ambientales

-Introduccion de criterios ambientales en los contratos.

-Informacion del Sistema de Gestion Ambiental a los Proveedores
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-Plan de Gestion Ambiental

-Obligaciones del contratista en politica medioambiental

-Valoracion de la introduccion de criterios ambientales en la licitacion
-Y otros.

Obijetivos: Desarrollo y Control del Sistema de Gestién Ambiental implantado.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: -Celebracion del Dia Internacional de la Mujer, dirigido a la comunidad universitaria.
-Celebracion del Dia Internacional contra la Violencia de Género.
-Entrega de premios Victoria Kent.

Objetivos: Tanto el Vicerrectorado de Estudiantes como el de Bienestar Social e Igualdad, disefian Planes de Accién
Social, destinados a alumnos/as, PDI y PAS.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen de una certificacién (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)
(P2C4I1)

Respuesta: 80 %

Implantacion: Respecto a los proveedores contratados por el Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad se
facilitan estos datos relativos a los proveedores que disponen de certificacion 1ISO 14001:
-Contratos de obras.- El 80% de los proveedores contratados disponen de certificacion.
-Contratos de servicios.- Son numerosos los proveedores, pero los principales (ascensores, extincion de incendios,
domodtica, ...) disponen de certificacion ISO 14001
-Contratos de suministros.- El 30% de los proveedores contratados disponen de certificacion ISO 14001.

Objetivos: Control de provedores que disponen de certificacion e incremento del porcentaje de ellos, al 50%, para los
contratos de suministro, asi como determinacion del porcentaje correspondiente a los contratos de servicios.

» Resumen de Implantacion:

(] vegroscs |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
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#] coucss |

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Proveedores Convenios con proveedores Desa}r,rollo y (_:ontro_l del Sistema de
Gestién Ambiental implantado.

Manual de Calidad

Procedimiento de compras

Sistemas de clasificacién de
proveedores

Sistemas de gestion de
proveedores (Politica de Compras,
Politica de Calidad)

@ Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Proveedores RSE Disefio de Planes de Accion Social.
Q

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos

Proveedores
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B

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva. Describalos (P3C1I1)

* Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de afiliaciony
el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Respuesta: No

Implantaciéon: Mapa de Riesgos de la UMA, relativo a la libertad de afiliacion y el reconocimiento del derecho a la
negociacion colectiva.

Objetivos: Cumplimiento y desarrollo del Mapa de Riesgos de la UMA, relativo a la afiliacion y el reconocimiento del
derecho a la negociacion colectiva.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate con los empleados los temas importantes? (P3C2I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  La negociacion con los empleados se realiza a través de sus 6rganos de representacion (Junta de
Personal, Comité de Empresa y Delegados Sindicales). En la pagina Web de la UMA se publica, de forma periédica, toda la
informacion de interés relacionada con el Personal Docente Investigador (PDI): Acuerdos de Consejo de Gobierno, de
Claustro, de Junta de Centro, disposiciones rectorales, normativas, etc. lgualmente, se dispone de un tablén de anuncios y
una seccion de difusion publica.

Objetivos: - Revision de los Procedimientos de consulta a los empleados/as.
- Actualizacion de Reglamentos.

@ ACCIONES:
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¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  La Universidad de Mélaga, apoya la libertad de afiliacion y el derecho a la negociacion colectiva,
tal y como se refleja en el Titulo VI referido a Derechos Sindicales del Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en BOJA n° 92 de 9 de mayo de 2008. Desde
la Universidad de Malaga se facilita a todos sus empleados la libre afiliacion a los sindicatos legalmente establecidos en la
misma. A través de listas de distribucién toda la informacion de los mismos es remitida a los empleados.

- Las organizaciones sindicales disponen en la UMA de espacios y recursos materiales para sus actividades, asi como de
medios de difusion de las mismas al PDI.

- En el Plan de Ordenacion Académica vigente esta reconocida una reduccion de actividades docentes, dentro de la jornada
laboral, para la decision a tareas sindicales.

Objetivos: Difusién a los empleados/as, mediante la lista de distribucion de la Universidad, de toda la informacién
sindical.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas, preocupaciones,
sugerencias, criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir nuevos conocimientos? Describalos (P3C411)

Respuesta: Sl

Implantacién:
- Se dispone de una linea directa con la Rectora, a través de la pagina Web de la UMA, y existe un sistema de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones, gestionado por el Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social, de forma integrada, a través de una aplicacion informatica, para toda la Universidad.

- La negociacion colectiva se realiza a través de las reuniones con la Junta de PDI, con el Comité de Empresay los
Sindicatos.Se recogen las opiniones y sugerencias del PDI, a través de la Junta de PDl y del PAS, a través del Comité de
Empresa.

- Existen Grupos Focales, a través de los cuales, se debaten con los empleados/as los temas laborales de su interés.

- En su Plan Estratégico 2009-2012, Area Estratégica 6, “Resultados y comunicacion: una Universidad socialmente
responsable” objetivo 24, “resultados en los usuarios y usuarias: incremento de nivel de satisfaccion y mejora de sus
expectativas’, la UMA desarrolla en sus lineas estratégicas 24.1y 24.3 un sistema de medidas de percepcion e indicadores
de rendimiento, estableciendo mecanismos generales y especificos en cada servicio y unidad administrativa, para conocer
el nivel de usuarios y usuarias, asi como un procedimiento para recoger las quejas y sugerencias de acciones de mejora. "
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- La elaboracion de los Planes de Formacién del PDI contempla un procedimiento reglado de consulta al PDI de la UMA,
gue aporta sus sugerencias (demandas y ofertas) de formacion.

En el afio 2011, el PDI ha aportado un total de 80 sugerencias, tanto colectivas como individuales, muchas de las cuales se
han incorporado al Plan de Formacion del PDI 2011-2012.

- También se recogen las valoraciones y sugerencias del PDI, mediante un cuestionario de evaluacion de cada Plan de
Formacion. En el afio 2011, 303 miembros del PDI cumplimentaron dicho cuestionario.

Objetivos: - Perfeccionamiento del Sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones.
- Ampliacion del nimero de Grupos Focales.
- Encuestas de Opinién dirigidas a los distintos Grupos de Interés.

* Resumen de Implantacion:

] oagesico |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] poucss

Grupos de Interés Politicas Objetivos

Potenciar la Politica de

Empleados Convenio Colectivo R
P Comunicacién con el Empleado.

Politica de Comunicacion con el
Empleado

Politica de RRHH
Politica de RSE

21 Acciones

Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados RSE _PotenC|a_r,Ia d_lfu_S|on dela
informacion sindical.
Q

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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- SR R e * Principio 4
-'_":-P

Las entidades deben apoyar la eliminacion de toda
= forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

I"|I‘

<
=
<D

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica. (P4C1I1)

Respuesta: No

Implantaciéon: La UMA no desarrolla ninguna actividad que pudiera ser considera como trabajo forzoso. Todo el
trabajo se encuentra regulado por la legislacion actual.

Objetivos: Cumplimiento de la legislacion vigente.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de conciliacion (P4C211)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Si, la Universidad de Malaga dispone de una Instruccion Interna sobre horarios permisos y
licencias ampliado por el reglamento que firmo el 10 de noviembre de 2006. Un acuerdo conjunto con las Universidades
Publicas de Andalucia sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

- En el Capitulo V del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, se contemplan acciones para compatibilizar la vida profesional y familiar, recogida en el Estatuto Basico del
Empleado Publico: Guarderia, Convenios...(Vicerrectorado de Extension Universitaria).

Evidencias aportadas: 1. Relacion de medidas adoptadas por la UMA para la conciliacién de la vida profesional y familiar.
a). Ampliacion del permiso por maternidad, adopcion o acogimiento

b). Por razones de guarda legal.

c). Por cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses.

d). Ampliacion de la duracién del permiso por nacimiento, adopcién o acogida.

e). En los supuestos de adopcion internacional.

f). Se concederan permisos para:

f.1). La realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas que deban realizarlos
necesariamente dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo indispensable.

f.). El sometimiento de la empleada a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion.

f.3). Los empleados que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo
por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacién especial, donde reciba
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tratamiento.

f.4). En los tres supuestos precedentes, debera preavisarse a la Universidad con antelacién suficiente y presentarse
justificacion de la necesidad de realizacion durante la jornada de trabajo. En los supuestos previstos en los apartados 6.2 y
6.3, si para estas necesidades se precisa méas de un dia laborable al mes, la concesion del resto dependera de su
compatibilidad con las necesidades de los servicios y tendra caracter recuperable o imputable a los permisos por asuntos
particulares.

g). La victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo del mismo complemento de destino y similar complemento especifico que la
Universidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo y localidad. Asi mismo, podra solicitar el traslado, que
tendra caracter preferente, a otra Universidad de &mbito andaluz, en este caso se garantizara la percepcion de las
retribuciones basicas de su grupo de titulacion y su grado consolidado.

h). Se establece el derecho a acumular el periodo de disfrute de vacaciones al periodo de maternidad y, en su caso, al
permiso de maternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

i). EI PAS tendra derecho a recibir y participar en cursos de formacién durante los permisos de maternidad, paternidad, asi
como durante las excedencias por motivos familiares.

Objetivos: Cumplimiento y desarrollo de la Instruccion Interna de la UMA.

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algiin acuerdo en firme en el que se determinen las horas de

trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales? (P4C3I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La Universidad de Mélaga dispone de un procedimiento basado en la instruccién interna en la que
se encuentra regulada la jornada y el horario de trabajo. En relacién a la Seguridad la Universidad de Malaga cuenta con el
SEPRUMA (Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Malaga).

- La remuneracion de todos los trabajadores que integran la Universidad (tanto personal docente e investigador como el
personal de administracién y servicios) son establecidas por las Leyes y Convenios, a su vez regularizados por Normas
Estatales y Autonémicas.

- Por otro lado, El Plan de Ordenacion Docente de la UMA, establece en su apartado nimero 2 el régimen de dedicacion a
la docencia y tutorias del Personal Docente e Investigador (PDI). Se aprueba anualmente en el Consejo de Gobierno en
cumplimiento de la legislacion vigente.

-Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

-Ley 15/2033, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

-Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario.

-Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre Retribucién del Profesorado Universitario.

-I Convenio Colectivo del PDI con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Objetivos:
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1. Identificacion en el Mapa de Riesgos.

2. Plan de Ordenacion Docente.

3. Relacién de normas:

A) Instruccién interna sobre horarios, permisos y licencias del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Malaga (PAS).

B) Ley de Presupuestos Generales del Estado.

C) Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Malaga.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P4C411)

Respuesta:  No

Implantaciéon: La UMA no dispone de accién concreta porque no desarrolla ninguna actividad que pudiera ser
considerada como trabajo forzoso.

Objetivos: En la UMA no se desarrolla actividad compatible con el trabajo forzoso.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el
numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacién y beneficios sociales? Describalos. (P4C511)

Respuesta: Sl

Implantaciéon:  En la Universidad el control de horarios y horas extras se realiza de forma telematica, a través del
programa de control de tiempo E-Tempo, para el 100% del PAS.

- Para el PDI, el sistema de control lo ejerce el Consejo de Departamento y la Junta de Facultad, de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos de la UMA.

Relacionar las evidencias que se aportan (si procede):

1. Relacién de normas establecidas para el control horario del personal.

2. Instruccién interna sobre horarios, permisos y licencias del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Malaga (PAS).

3. Pacto por la modernizacién y mejora del servicio y de las condiciones de trabajo del Personal de Administraciony
Servicios de la Universidad de Malaga.

4. Acuerdo sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Numero de empleados de la UMA perceptores de beneficios sociales, desglosado por sexo. Porcentaje sobre el total:
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PDI, 62,84%, HOMBRES.

PAS, 64,74%, MUJERES.

En cuanto a la Escuela Infantil de la UMA:

PDI: 32 hombres y 24 mujeres.

PAS: 27 hombres y 27 mujeres.

(Datos obtenidos del Diagnostico de Igualdad de Género de la Universidad de Malaga 2010/2011).

Objetivos: En 2012, se implantara la Inspeccion de Servicios y Desarrollo Estatutario, entre cuyas competencias se
encuentra, la supervision del cumplimiento de la jornada laboral del PDI.

» Resumen de Implantacion:

(] vegroscs |

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] roucss

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Cumplimiento Plan Docente e
Empleados No tenemos politica Instruccion sobre horarios, permisos
y licencias.

551 Acciones
Grupos de Interés Acciones Objetivos

En la UMA no se desarrolla ninguna
Empleados No tenemos accion concreta actividad considerada como trabajo

forzoso.
ﬁ Seguimiento

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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Las entidades deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,

indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla.(P5C111)

Respuesta: No
Implantacién:  El trabajo infantil no es un riesgo en la UMA.

Objetivos: Cumplimiento de la legislacion vigente.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicién del trabajo infantil?
(P5C2I11)

Respuesta:  No
Implantaciéon: La UMA apoya la erradicacion del trabajo infantil.

Objetivos: Legislacién vigente al respecto.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este

principio durante el ejercicio. (P5C3I1)

Respuesta:  No
Implantacién: La UMA no tiene que desarrollar acciones en cuanto a este Principio.

Objetivos: Cumplimiento de la Legislacién actual.



Informe de Progreso Pacto Mundial 2011

WE SUPPORT

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagndstico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

@ Politicas

Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados No tenemos politica C_umpllmlento de la legislacion
vigente al respecto.
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados No tenemos accion concreta Cumplimiento de la legislacion

vigente.

¥ sequmeno |

; Seguimiento y medicién
Grupos de Interés

de impactos

Empleados I O

Objetivos
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* Principio 6

Las entidades deben apoyar la aboliciéon de las
practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evalGan los factores de riesgos en discriminacién en la
contratacion, formacion y promocion. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P6C1I1)
Respuesta: No
Implantaciéon:  No se identifican riesgos de discriminacion en la contratacion, formacién y promocion.
- La contratacién se basa en los principios constitucionales de mérito, capacidad e igualdad.
- El acceso a la formacion se rige por un procedimiento regulado y publico.

- La promocion esta regulada en el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, asi como por normativa interna aprobada en Consejo de Gobierno.

Objetivos: Cumplimiento de la Normativa establecida.

‘m) POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas

inmigrantes o personas en riesgo de exclusion? Describalos. (P6C211)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Si, la Gerencia, en lo que compete al personal de Administracién y Servicios y el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, en lo referente al Personal Docente e Investigador, establecen los criterios de
actualizacién de archivos, relativos a la contratacion, formacion y promocién del personal y velan por el cumplimiento de los
mismos.

- Los archivos referidos a contratacién se encuentran actualizados en el Servicio de PDI, publicandose un extracto en la
pagina Web de la UMA.

- En el Servicio de Formacién del PDI se encuentran los archivos sobre formacion del PDI. Ademas en la pagina web de
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formacion del PDI, se recogen los Panes de Formacién y las convocatorias de Proyectos de Innovacion.

1.Relacion de PDI contratado en la UMA en 2011:
- Plazas de nueva creacion de PDI con contratacion laboral: 14.

- Promocion de PDI con contratacién laboral: 21.

- Promocién de PDI a Cuerpos Docentes Universitarios:
18 Profesores Titulares de Universidad a Catedraticos de Universidad.

- Integracion de PDI de los Cuerpos Docentes Universitarios:
17 Profesores Titulares de Escuelas Universitarias a Profesor Titular de Universidad.

Objetivos: Todas estas politicas se encuentran depositadas en los distintos Vicerrectorados de la UMA y en la
Gerencia (Vicegerencia de RRHH). El sistema de garantia de la calidad de los Centros, disefiado y verificado segun el
programa AUDIT, de la Agencia Espafiola de Evaluacién y Acreditacion de la Calidad (ANECA), contiene entre sus
documentos, dos procesos estratégicos relativos: uno a la politica de personal académico (PDI) y, el otro, a la politica de
personal de administracion y servicios (PAS).

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este

principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion: Al Vicerrectorado de “Bienestar Social e Igualdad” corresponde, entre sus responsabilidades, el
compromiso de aplicar y desarrollar el principio de igualdad de género a las funciones realizadas en la UMA. Con este
motivo, se ha creado y puesto en funcionamiento la Unidad de Igualdad, dependiente de la Direccion de Secretariado de
“Ilgualdad y Calidad de Vida"

La accioén va dirigida tanto al Personal Docente e Investigador como al Personal de Administracién y Servicios.

Objetivos: Cumplimiento de los Principios de Igualdad establecidos.

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a
puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma. (P6C4I1)

Respuesta: Sl

Implantacién: - Acciones recogidas en el EJE 5: Representacion del PLAN DE IGUALDAD DE LA UMA,
aprobado por el Consejo de Direccidn, que afecta a todos los ambitos: docencia, investigacion y gestion.
- Desarrollar en los Estatutos de la UMA, las condiciones para la composicion paritaria de los 6rganos de gobierno y
representacion, asi como velar por su cumplimiento.
- Modificar la normativa electoral de la UMA, para posibilitar el equilibrio entre mujeres y hombres, en la composicién por
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sufragio, de los 6rganos colegiados y garantizar su cumplimiento.

- Mantener la paridad entre hombres y mujeres en los nombramientos para cargos de gobierno unipersonalesy la
designacién de cargos en el Consejo de Direccion de la Universidad, de acuerdo con criterios de igualdad de género.11
cargos (5 mujeres y 6 hombres).

- Garantizar la representacion paritaria de género en las comisiones, comités, tribunales, jurados de premios, y en todos los
organos que se constituyan

- Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de representacion del personal de la UMA: Junta
de Pas, Junta de PDI y Comités de empresa de PAS y PDI

- Asegurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en las Mesas de Negociacion y Contratacion de la UMA:

- Valoracion preferente de méritos para dotacion de plazas en Departamentos en los que haya profesoras/es con
acreditacion.

Objetivos: Plan de Igualdad de la Universidad de Malaga.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el % de la composicion de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género, edad y otros
indicadores de diversidad (P6C5I1)

Directivos frente a empleados: 5,47 %
Directivos mujeres: 38,72 %

Directivos hombres: 61,28 %

Mujeres: 45,11 %

Hombres: 54,87 %

Mayores de 45 afios: 31,24 %

Menores de 30 afios: 18,52 %

Empleados no nacionales: 0 %
Empleados con contrato fijo: 53,67 %
Empleados con contrato temporal: 46,32 %

Implantacién: En cuanto a edad, los hombres alcanzan los niveles superiores a edades mas tempranas que las
mujeres. En torno a los 40 afios, la curva adquiere un perfil creciente en las mujeres.
(Datos sacados del Diagndstico de Igualdad de género de la Universidad de Malaga 2010/2011).

Relacionar las evidencias que se aportan :

1. Identificacién en el Mapa de Riesgos.
2. Cuadro informativo remitido a la Junta de Andalucia, a efectos de justificacién del Contrato-Programa.

Indique si la entidad publica la composicién de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion, indique donde
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publica esta informacion (P6C6I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La composicién de los 6rganos directivos de la Universidad de Malaga, se publican en la pagina
web. www.uma.es, destinandose un apartado especifico para 6rganos de gobierno, y estableciéndose enlaces con cada uno
de los 6rganos unipersonales que integran el Consejo de Direccion, asi como el Equipo de Gobierno completo, que integran
las Direcciones de Secretariado, Vicesecretaria General, Vicegerencia y Organos Asesores de la Rectora.

- En relacién con la informacidn concerniente a los empleados de la Universidad de Malaga, existe un directorio al que se
puede acceder desde la pagina web. Este directorio contiene la informacién concerniente a nombre y apellidos, destino y
ubicacion. No se incluyen datos que son susceptibles de proteccion especial de acuerdo con lo que establece la Ley
Orgéanica de Proteccion de Datos (LOPD).

- En la pagina web de la Universidad, este afio, se ha incluido un anexo, dentro de los Presupuestos de 2012 de la UMA,
con el siguiente Titulo: INDICADORES ESTRUCTURALES DE DESAGREGACION POR SEXO DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA.

- En la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Personal Docente e investigador (PDI) se recogen, debidamente
clasificadas, todas las plazas de PDI existentes en la UMA, tanto de los cuerpos de funcionarios docentes universitarios
como del personal contratado. La informacion contenida en la citada RPT incluye, para cada miembro del PDI, su Area de
Conocimiento, Departamento, Cuerpo, Categoria, Dedicacion, etc.

- Conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, los
relativos a la edad y el género, se consideran datos de caracter personal, que no pueden cederse a terceros, salvo
consentimiento expreso de los interesados. Por ello, los datos que se facilitan por parte del Servicio de PDI son sélo los
profesionales.

- S6lo con ocasion de la publicacion de los censos electorales y de acuerdo con lo establecido en la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, se hacen publico los datos relativos a la fecha de nacimiento del PDI.

- El Servicio de PDI de la UMA colabora con organismo oficiales como el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Consejo
de Coordinacién Universitaria y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), elaborando un
conjunto de informes estadisticos en los que se hace constar tanto el género como la edad del PDI.

-La composicién de los 6rganos directivos de la UMA esta disponible en la pagina principal de la web de la Universidad, en
el apartado Gobierno. En cuanto a la informacién sobre los empleados, aparece recogida en la Sala de Prensa: La UMA en
cifras (también accesible desde la pagina principal).Ahora bien, dicha informacion no segrega al personal en funcion de sus
caracteristicas demograéficas, clasificandolo solo por categorias profesionales.

Objetivos:
1. Identificacion en el Mapa de Riesgos.
2. Pagina web de la Universidad de Malaga. Gobierno.
3. Directorio UMA. Pagina web de la Universidad de Malaga.
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NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacion en el lugar de trabajo (P6C711)

Respuesta: 3

Implantacion:  Relacionar las evidencias que se aportan:
1. Identificacion en el Mapa de Riesgos.

2. Informacion facilitada por la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Malaga y el Comité de Riesgos Psicosociales,
creado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga.

* Resumen de Implantacion:

GY oegresico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Empleados No tenemos riesgo
@
Grupos de Interés Politicas Objetivos
Empleados Convenio Colectivo g/lda:qnutie}ir:jiglsi’(.ento de los compromisos
Plan de Igualdad
Politica de Contratacion y Seleccion
Politica de Igualdad
Politica de Integracién Social
Politica de RRHH
Politica de RSE
®
Grupos de Interés Acciones Objetivos
Empleados Creacién o aplicacién_ gle un De_sa_rrqllo y Seguimiento de Ios_
Protocolo de Prevencion del Acoso Principios de Igualdad establecidos.

Diagndstico de igualdad
Formacion
Implantacion del Plan de Igualdad

LISMI: Proyecto de cumplimiento de
la ley LISMI

Medidas de género
Plan de Carreras

Sensibilizacion interna sobre no
discriminacion e igualdad de
oportunidades
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ﬂ Seguimiento

3 Seguimiento y medicion de
Grupos de Interés

) Objetivos
impactos

Embleados Informe anual Seguimiento de la Normativa
P habilitada a tal efecto.

Informe gobierno corporativo
Web
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* Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este
principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  1.Actualizacion del Inventario en soporte digital de las especies vegetales de las areas verdes
universitarias. Se ha completado y actualizado la base de datos en soporte digital, donde se recopila la informacién de las
especies vegetales presentes en las zonas verdes universitarias, con datos referentes a las fases de Ampliacion del
Campus de Teatinos.

2.Contaminacion Luminica. En cooperacion con la empresa Green Globe y la Sociedad Malaguefia de Astronomia se
presento el proyecto “Estudio Luminico del Campus Universitario de Teatinos”, con el objetivo de conocer el impacto que la
iluminacion exterior tiene con respecto a la observacién del cielo y la proteccion de los valores ambientales.

3.Proyecto “Green Urban Certification”. Redaccion y presentacion del proyecto correspondiente a la convocatoria Life + 2011
de la Comisién Europa de Medio Ambiente con el objetivo de mejorar la gestion de las zonas verdes y establecer un
modelo de certificacién sostenible para las infraestructuras verdes urbanas.

4.Produccién de compost para la mejora de suelos. Desbroce, picado y depdsito “in situ” de restos vegetales para mejora de
textura, estructura y control de la mala yerba en zonas abiertas, con tratamiento de jardineria extensiva. Total 44.234 m2.

Objetivos: 1.Base de datos del Jardin Botanico de la UMA (web Jardin Botanico).
2.Proyecto de “Estudio Luminico Ampliacion Campus Universitario de Teatinos”.
3.Proyecto Life +.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el namero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales. (P7C2I1)

Respuesta: 226
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Implantaciéon:  Cursos de formacion medioambiental, tramitados por el Gabinete de Formacion de la UMA, tanto
en formacién impartida por personal propio como externo. Este Servicio cuenta con las Fichas de las Acciones Formativas y
la relacion de Cursos, tanto de esta materia como de otras:
- 4 cursos impartidos en formaciéon medioambiental:
Total horas: 226.
Porcentaje trabajadores: 100% PAS.

Objetivos: El Gabinete de Formacién de la UMA, potenciara Cursos, sobre materia medioambiental.

» Resumen de Implantacion:

(] oagesico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

F] o

Grupos de Interés Politicas Objetivos

oY rccones

Grupos de Interés Acciones Objetivos

No especificado Accion social Potenciar los Proyectos en curso.

Formacion en el respeto del medio
ambiente

Sensibilizaciéon en materia
medioambiental

] sequmeno

, Seguimiento y medicion L
Grupos de Interés - Objetivos
de impactos
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* Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

il

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.
(P8C1I1)

Respuesta:  No

Implantaciéon:  Por su gran potencial pedagogico y de seguimiento de la actividad de cualquier organizacion, la
UMA ha decidido calcular la huella ecoldgica de las actividades que realiza. Este indicador permite comparar el consumo
de un determinado sector de poblacion con la limitada productividad ecoldgica de la Tierra.

- El concepto se fundamenta en dos simples hechos: En primer lugar, podemos medir la mayoria de los recursos que
consumimos y los desechos que generamos. En segundo lugar, este consumo y generacion de residuos se pueden traducir
a las correspondientes areas o territorios de los ecosistemas que cuentan con la capacidad de productividad biolégica y de
absorcién de impactos humanos.

- Cabe destacar que con los datos de que disponemos, el principal impacto ambiental identificado es el asociado al
consumo de electricidad, seguido de la ocupacion en superficie de la UMA y de la movilidad, y de forma mas alejada de
éstos, el consumo de agua, y el resto de los item considerados.

- La implantacion de un Sistema de Gestion Ambiental en la UMA, se basa en la determinacion de una bateria de
indicadores que permitan elaborar un diagndstico sobre la situacion ambiental de la Universidad.

- Para ello, se elabora el Procedimiento de identificacion y evaluacion de aspectos ambientales significativos (PUMAQ9),
con objeto de describir la metodologia empleada para identificar, evaluar y registrar los aspectos ambientales originados
como consecuencia de la actividad realizada en la Universidad de Malaga; con la finalidad de determinar los que tienen
impacto significativo sobre el medio ambiente y asegurarse de que sean tenidos en cuenta en el establecimiento,
implementacion y mantenimiento del SGA de la Universidad.

- El Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la UMA establece el Procedimiento de identificacion y evaluacion de aspectos
ambientales (PUMAOQ9), que trata de describir la metodologia empleada para identificar, evaluar y registrar los aspectos
ambientales originados como consecuencia de la actividad realizada en la Universidad de Méalaga, con la finalidad de
determinar los que tienen impacto significativo sobre el medio ambiente y asegurarse de que sean tenidos en cuenta en el
establecimiento, implementacion y mantenimiento del SGA de la UMA.
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- En el Formulario para la identificacion y evaluacion de aspectos ambientales (FOR 09.1) se recogen los datos relativos al
afio 2011, de los centros sujetos al alcance del Sistema de Gestion Ambiental.

- El Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la UMA establece el Procedimiento de seguimiento de aspectos ambientales
(PUMA10), que tiene por objeto, describir la metodologia utilizada para la obtencion de datos para el seguimiento de los
aspectos ambientales de las diferentes actividades de la Universidad de Malaga.

Objetivos: 1.Procedimiento de identificacion y evaluacion de aspectos ambientales (PUMAOQ9) del Sistema de
Gestion Ambiental de la UMA. Registro 2012-0025.
2.Procedimiento de seguimiento de aspectos ambientales (PUMA10) del Sistema de Gestién Ambiental de la UMA.
3. Informe de Huella Ecolégica 2012.

Descargar el documento adjunto =

‘m) POLITICAS:

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin método basado en un sistema de gestion

medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la variable medioambiental en
los procesos de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales? (P8C211)

Respuesta: Sl

Implantacién:  1.- Implantacion y difusién del Sistema de Gestion Ambiental de la UMA. En él, la Universidad de
Malaga asume los contenidos de la Agenda 21 de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y
Desarrollo (CNUMAD), y en ese sentido adquiere los compromisos que establece en su Politica Ambiental.

-Manual del Sistema de Gestion Ambiental.
-Manual de Buenas Practicas Ambientales.
-11 Procedimientos.

-10 Instrucciones Técnicas.

-Politica Ambiental de la UMA.

2.- Implantacion y difusion de BIOUMA, la esencia de la filosofia de la Universidad de Malaga, basada en su compromiso
con el medioambiente, de la que se derivan sus lineas de actuacion.

3.- Elaboracion y difusién de la web del Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad (http://www.sga.uma.es/).

Datos recogidos en el Gestor de Peticiones de Mantenimiento y Jardineria (Sostenibilidad), referente a la gestiéon de
residuos de los Puntos Limpios (organico, papel y cartén, vidrio y plastico), asi como residuos procesados retirados por
empresas gestoras autorizadas (material eléctrico y electrénico, RAEE, cartuchos de toner y tinta, pilas, residuos de obras y
materia verde).

- Todos ellos, se encuentran plasmados en el Sistema de Gestion Ambiental de la UMA (PUMA 09 Procedimiento de
Identificacion y Evaluacion de aspectos Ambientales, Registro 2012.0025):



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/989/2011/37102_221022102012103338.PDF
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/989/2011/37102_221022102012103338.PDF
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Tipo de Residuo. Peligrosidad Destino:

-Aceites, si se recogen. Posterior entrega a un Gestor Autorizado.

-Aparatos eléctricos y electrénicos, no se recogen. Posterior entrega a un Gestor Autorizado.

-Envases, no. El Ayuntamiento retira los residuos y el Centro de Tratamiento de Residuos Los Ruices, los recicla.
-Escombros inertes, no. ElI Ayuntamiento retira los residuos y el Centro de Tratamiento de Residuos Los Ruices, los recicla.
-Lamparas, no se recogen. Posterior entrega a un Gestor Autorizado.

-Teléfonos Mdviles, no (salvo las baterias) se recogen. Posterior entrega a un Gestor Autorizado.

-Orgénicos, no. El Ayuntamiento retira los residuos y el Centro de Tratamiento de Residuos Los Ruices, los recicla.

-Papel y cartén, no. El Ayuntamiento retira los residuos y el Centro de Tratamiento de Residuos Los Ruices, los recicla.
-Pilas, si. El Ayuntamiento retira los residuos y el Centro de Tratamiento de Residuos Los Ruices, los recicla.

-Pinturas, si se recogen. Posterior entrega a un Gestor Autorizado.

-Quimicos, si se recogen. Posterior entrega a un Gestor Autorizado.

-Toner, no se recoge. Posterior entrega a un Gestor Autorizado.

-Vegetales, no. El Ayuntamiento retira los residuos y el Centro de Tratamiento de Residuos Los Ruices, los recicla. Parte del
vegetal se emplea como compostaje propio.

-Vidrio, no. El Ayuntamiento retira los residuos y el Centro de Tratamiento de Residuos Los Ruices, los recicla

-Otros no téxicos (Mobiliario, Ropa, Juguetes), no. El Ayuntamiento retira los residuos y el Centro de Tratamiento de
Residuos Los Ruices, los recicla.

Respecto a los residuos peligrosos, se recogen en la Declaracién Anual.

-Residuos urbanos (inertes) 379.550 Kg.

-Residuos urbanos (vidrio) 5.777,1 Kg.

-Residuos urbanos (pape) 6.113,75 Kg.

-Residuos de cartuchos de téner y tinta 504 unidades.

-Residuos de RAEE 650,44 unidades.

-Disolventes organicos no halogenados, 2.655 Kg.

-Disolventes organicos halogenados, 1.460 Kg.

-Residuos de reactivos de laboratorios 2.505 Kg.

-Aceites minerales con restos de productos peligrosos, 130 Kg.
-Plastico contaminado con productos quimicos peligrosos, 304 Kg.
-Metal contaminado con productos quimicos peligrosos,43 Kg.
-Vidrio contaminado con productos quimicos peligrosos, 1.101 Kg.
-Residuos de pesticidas, plaguicidas y fitosanitarios, 57 Kg.
Residuos biosanitarios, 2.077 Kg.

4.-Puntos Limpios:
Se han instalado 28 Puntos Limpios en los edificios de la UMA, sujetos al Alcance del Sistema de Gestién Ambiental, en el
gue se recogen, registran y evallan los residuos procesados; papel/carton, organico, plastico y vidrio.

5.-Convenios con distintas entidades gestoras autorizadas de Gestién de Residuos.
Se retirar, registran y evallan la gestién de los residuos de cartuchos de téner y tinta, material eléctrico y electronico, RAEE,

y pilas.
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Objetivos: Registro 2012-0025 del Sistema de Gestién Ambiental.
- Todas las acciones estan recogidas en la web del Sistema de Gestion Ambiental de la UMA http://www.sga.uma.es
- Registro 2012-0026 del PUMAQ9. Procedimiento de Evaluaciéon y Seguimiento de Aspectos Ambientales.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P8C3I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  1.Pagina Web. Mejora significativa del contenido, posicionamiento y componente social de la
pagina web del Jardin Botanico de la Universidad de Malaga.

2.Realizacion de visitas virtuales 360 x 180°. Se ha disefiado una visita interactiva y virtual que realiza un recorrido didactico
por las instalaciones del Jardin Botanico. Este itinerario se ha incorporado a la web para mejorar la experiencia del usuario y
promocionar los valores ambientales del Jardin Botanico.

3.Puesta en marcha del Proyecto Piloto para el Desarrollo del Area de Didéactica del Jardin Botanico. A partir del acuerdo
con la empresa privada Green Globe Sostenibilidad y Proyectos Ambientales, se ha llevado a cabo un proyecto piloto
encaminado a dar a conocer el Jardin Botanico de la UMA en el sector educativo, con la intencién de fomentar las visitas de
escolares y posicionar las instalaciones del Jardin Botanico como centro de Educacién Ambiental.

4.Realizacion de Talleres Medioambientales. Disefio, organizacion y puesta en marcha de programas de educacion
ambiental. Se han organizado visita de centros educativos para los que se han realizado talleres medioambientales
relacionados con la conservacion y proteccion de la biodiversidad.

5.Formacién ambiental. Realizacion de charlas y coloquios formativos de compostaje para ciclos de grado medio y
educacion superior.

6.Acuerdos y Convenios suscritos por el Jardin Botanico:

1.- Con Instituciones para la docencia. Nivel de Primaria y Secundaria.

-Acuerdo con el Area de Cultura del Ayuntamiento de Méalaga por el que realizan visitas para escolares en el Centro de
Experimentacion Grice Hutchinson y al Jardin Botanico, dentro de la oferta municipal en Medio Ambiente, a través de los
Programas Educativos Municipales.

2.- Con Instituciones para la docencia. Nivel de Formacion Profesional.

2.1.- Acuerdo de Colaboracion Formativa Centro Educativo - Empresa para la formacién en Centros de Trabajo con la
Universidad Laboral en la especialidad de Jardineria del Ciclo Formativo de Grado Medio.

2.2- Convenio de Colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo, en materia de practicas profesionales dentro del
programa de Formacion e Insercion Profesional

3.- Con Instituciones para la incorporacién de zonas verdes a programas de Conservacion de Floray Fauna

3.1.- Convenio de Colaboracion con la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia para promover labores de
reforestacion y acondicionamiento ambiental en las "Escuelas Botanicas"y “Bosque del Conocimiento” en el Campus de
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Teatinos, con criterios de conservacion de ecosistemas naturales para el mejor aprovechamiento de los recursos hidricos y
sostenibilidad ecolégica.

3.2.- Convenio de Colaboracion, con la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, para la propagaciony
manipulacion de semillas de especies de flora silvestre, recogidas en el catalogo de especies amenazadas en la categoria
de “en peligro de extincién y vulnerables”’, de la Lista Roja de la Flora Vascular de Andalucia.

7.Mejora de la Gestion de la Energia Reactiva.

Se trata de disminuir la potencia aparente transportada con disminucion de produccién de CO2 vertido a la atmésfera.
Todas estas acciones van referidas a la totalidad de la comunidad universitaria (alumnos, PAS y PDI), haciéndolo extensivo
a la sociedad en general.

Electricidad 25.136.163,00 Kwh.

Gas 88.981

Gasoleo 48,99 litros

Otras (H2,.....) laboratorios. No se dispone de datos.

Objetivos: 1.Cuadro resumen anual 2011 Energia Eléctrica del Sistema de Gestion Ambiental de la UMA.
2.Informe de Huella Ecoldgica 2012.

Desarrollo de los Acuerdos, Convenios de Colaboracion, Talleres y Otros, suscritos, en relacion a este Principio.

Descargar el documento adjunto =

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio.

Electricidad: 25,1
Agua: 167
Papel: 467

Implantacion: Electricidad 25.136.163,00 Kwh.
Agua 167.498,00 M3
Papel 467.928,36 Kg.

- En la Fase 22 de Urbanizacion del Campus de Teatinos se ha creado una laguna artificial como reserva de agua para el riego,
con aportacion de agua de pozo.

- El mantenimiento de esta laguna ha mejorado el habitat de plantas de agua y de aves.

- Se ha reducido en un 20% el consumo de agua potable urbana de riego destinada a jardines.

*Esta en fase de proyecto “Red Fresca”, un sistema de riego con criterios de sostenibilidad.

Se esta ultimando el Acuerdo de conexién de la red de riego con agua regenerada del Ayuntamiento de Malaga.

Objetivos: Seguimiento del Informe de Huella Ecolégica 2012.
Proyecto Red Fresca.



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/989/2011/29401_221022102012104351.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/989/2011/29401_221022102012104351.pdf
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Descargar el documento adjunto =

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: 1.En el Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad de Malaga (SGA), se ha elaborado un
procedimiento de identificacion y evaluacion del cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, (“PUMAO0S.
Procedimiento de identificacion y evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos. Edicion 00").

- El objeto de dicho procedimiento es la descripcion del proceso de identificacion de la legislacion ambiental, de aplicacion
a la Universidad de Malaga y evaluacién del grado de cumplimiento.

- Este procedimiento cubre los requisitos legales, en materia de medio ambiente, y otros aplicables a los aspectos
ambientales que se desprenden del SGA de la Universidad de Mélaga.

2.En cumplimiento de lo establecido en dicho procedimiento, la Universidad de Malaga contrata la suscripcion al servicio
EcoNormas. La suscripcion al servicio EcoNormas permite cumplir con la Norma UNE-EN-ISO 14001 en el punto 4.3.2.
Requisitos legales y otros requisitos, por el cual la organizacion debe identificar y tener acceso a los requisitos legales de
aplicacion, asi como el punto 4.5.2. Relativo a la realizacién periddica de una verificacién de cumplimiento legal.

- Los datos registrados, respecto a residuos procesados en los centros sujetos al alcance del Sistema de Gestiéon Ambiental
son los siguientes:

-Papel, 6.113,75 Kg.

-Cartuchos de téner y tinta, 504 unidades.

-Lamparas incluidas en la RAEE, 650,44 unidades.

Niveles de emisiones en gases efecto invernadero (CO2, CH4, N20, HFC y SF6) y de NOX, SOXy otras emisiones
atmosféricas indirectas contaminantes.

Las emisiones de CO2 en la UMA en el afio 2011 aparecen recogidas en la siguiente tabla:

CONCEPTO CANTIDAD Ud. COEFICIENTE Ud. IMPACTO ton CO2/afio
Agua 167.498,00 m3 0,5000 Kgco2/m3 83,75.

Construccion Edificios 10.780,09 m2 520,0000 Kgco2/m2 5.605,64.
Consumo eléctrico 25.136.163,00 Kwh. 0,5700 Kgco2/Kwh. 14.327,61.
Consumo gas natural 85.378,00 Nm3 2,1500 kgCO2/Nm3 183,56.
Consumo GLP 1.838,00 Kg. 2,9400 kgCO2/Kg. 5,40.

Consumo gasoleo 62.000,00 | 2,6800 kgCO2/l 166,16.

Consumo papel 467.928,36 Kg. 1,5940 kgCO2/Kg. 745,88.

Residuos Urbanos 661.455,50 Kg. 0,3486 kgCO2/Kg. 230,58.
Residuos Peligrosos 12.780,00 Kg. 0,0234 kgCO2/Kg. 0,30.
Movilidad 31.308,53 personas 0,1862 KgCO2/pers. 4.955,60.



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/989/2011/31106_191019102012135222.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/989/2011/31106_191019102012135222.pdf
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TOTAL: 26.304,49.

Objetivos:

- Web Sistema de Gestion Ambiental (http://www.sga.uma.es).

- Informe Huella Ecolégica de la Universidad de Malaga 2012.

Descargar el documento adjunto =

* Resumen de Implantacion:

(] oegroses |

Grupos de Interés

No especificado

(%P1 Politicas

Grupos de Interés

No especificado

1 Acciones

Grupos de Interés

No especificado
#] sequmeno
Grupos de Interés

No especificado

Riesgos

No tenemos riesgo

Politicas

Politica de Calidad, Medioambiente
y Seguridad

Politica de Reciclaje
Politica de Reduccién de Consumo

Politicas formales (ej. Politica
Medioambiental)

Sistemas de gestion de calidad

Sistemas de gestion
medioambiental (SGMA)

Acciones

RSE

Seguimiento y mediciéon de
impactos

Comité Técnico
Mecanismos de evaluacion del

cumplimiento de los objetivos
medioambientales

Responsable de Medioambiente

Objetivos

Objetivos

Difusion del sistema de Gestién
Ambiental de la UMA.

Objetivos

Cumplimiento de los Convenios de
Colaboracion, Acuerdos suscritos y
Otros.

Objetivos

Seguimiento y control del Sistema
de Gestion Ambiental de la UMA.


http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/989/2011/1763_221022102012103012.pdf
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/989/2011/1763_221022102012103012.pdf
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* Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accidén o acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este

principio, durante el ejercicio. (P9CL1I1)

Respuesta: Sl

Implantacion:  Se estan empleando tecnologias respetuosas con el medio ambiente:

*Energia solar térmica.
*Energia solar fotovoltaica.
*Bomba de calor clase A.
*Pozos de agua.

«Jardines que requieren poca agua para riego.

- Finalizacion del Proyecto del Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

- Contruccion de un edificio de Reciclado Sostenible para exposicviones, del Servicio de Documentacion de la UMA
(SEDOC).

- En el Jardin Botanico se estan desarrollando diversas acciones de desarrollo y difusion de este principio:
*Creacion de base documental e inventario botéanico de las colecciones y especies del Campus Universitario.
eDesarrollo de pagina Web del Jardin Botanico.

*Acceso a visita virtual a las colecciones y Escuelas Botanicas del Jardin.

*Acceso a solicitud de visita individual o colectiva al Jardin a través de enlace desde la pagina web.

Otras Acciones:

- Seminario Cientifico: ENERGY AND ENVIROMENT: AN OVERVIEW OF SOME CATALYTIC PROCESSES (realizado
entre los dias 13 al 27 de abril de 2011), 4.000 €.

- Eficiencia en la Administracion de Nitrégeno en Plantas: Hacia Modelos de Agricultura Sostenibles (realizado entre los
dias 26 al 28 de septiembre de 2011), 4.000 €.
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Objetivos: Acciones orientadas para favorecer este Principio, por los distintos Servicios,tales como:
-Reduccion de la comunicacion en papel. Comunidad Universitaria.

-Eliminacién formularios impresos por electronicos en la web.Comunidad Universitaria.
-Archivo digital de la correspondencia (registro) de salida. Comunidad Universitaria.
-Reciclaje del equipamiento informatico y de mobiliario. Comunidad Universitaria.

- ACCION GRUPO DE INTERES:

-Elaboracién de un Decéalogo sobre Medio Ambiente.Personal de Biblioteca.

-Adaptacion y difusion de los preceptos de la UMA en lo relativo al medio ambiente. Personal de Biblioteca.
-Reduccion de la impresioén del papel. Comunidad Universitaria.

-Eliminacién formularios impresos por electrénicos en la web. Comunidad Universitaria.

-Archivo digital de la correspondencia (registro) de salida. Comunidad Universitaria.

-Reciclaje del equipamiento informético y de mobiliario. Comunidad Universitaria.

-Reduccién de la comunicacion en papel. Comunidad Universitaria.

-Utilizar contenedores de reciclaje mdltiple. Comunidad Universitaria.

-Evitar las fotocopias, usar el escaneado de documentos. Comunidad Universitaria.

-Poner a disposicion de los usuarios el material fungible abandonado en las salas de estudio. Comunidad Universitaria.
-Revisar la climatizacion y la iluminacién. Comunidad Universitaria.

-Cuidar la limpieza de las instalaciones. Comunidad Universitaria.

-Reciclar multimedia en formato desfasados. Comunidad Universitaria.

-No utilizar periféricos de PCs inalambricos para evitar el uso de pilas y la contaminacién que conlleva.Comunidad
Universitaria.

-Instalacion de una impresora en red por biblioteca. Comunidad Universitaria.

-Utilizacién de una impresora en red por biblioteca. Comunidad Universitaria.

-Utilizar el modo de impresién que gasta menos tinta y se utiliza papel reciclado y la impresién por ambas caras. Comunidad
Universitaria.

-Primar la compra de revistas en soporte electrénico. Comunidad Universitaria.

-Propiciar el Intercambio de revistas duplicadas.Comunidad Universitaria.

-Instalacién de interruptores en despachos.Comunidad Universitaria.

-Poner a disposicion de los usuarios las publicaciones procedentes de expurgo. Comunidad Universitaria.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias
respetuosas con el medio ambiente. (P9C211)

Respuesta: 317,6

Implantacién: La inversion financiera realizada en tecnologias respetuosas con el medio ambiente, desglosada
en conceptos y centros universitarios, es la siguiente:
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- CONCEPTO CENTRO IMPORTE:

-Sustitucién gas efecto invernadero ITSI Telecomunicaciones 13929,53.
-Climatizacion A. Informética calificacion energética A Facultad de Turismo 24.563,51.
-Climatizacién PB calificacion energética A Facultad CC Econdmicas 58415,56.
-Instalacién laminas energia solar Complejo Econémico y Social 6138,66.

-Instalacion de riego sostenible Jardin Botanico 18724,36.

-Modificacién de red de riego con criterios sostenibles Jardin Botanico 13867,68.
-Modificacion de red de riego con criterios sostenibles Jardin Botanico 5599,55.
-Instalacion de red de riego con criterios sostenibles Jardin Botanico 9073,73.
-Alumbrado de alta eficiencia Facultad de Medicina 33873,54.

-Instalacion eléctrica eficiente Facultad de Medicina 19175.

-Instalacién eléctrica eficiente Facultad de Medicina 23111,01.

-Instalacion eléctrica eficiente Facultad de Medicina 22553,93.

-Instalacion eléctrica eficiente Facultad de Medicina 23.517,40.

-Instalacién eléctrica eficiente Facultad de Medicina 34666,51.

-Climatizacién calificacion energética A Servicio Central Apoyo Investigacion 10418,99.

TOTAL 317628,96.

Teniendo en cuente el total de ingresos brutos de la UMA, la ratio de inversion efectuada en tecnologias respetuosas con el
medio ambiente es la siguiente:

Ratio = _inversion nuevas tecnologias = 317.628,96 = 0,0012.
Ingresos brutos UMA 262.072.713,97.

Objetivos:
Facturas justificativas de gastos realizados con cargo a las subvenciones.

Descargar el documento adjunto =

* Resumen de Implantacion:

] oegrones

Grupos de Interés Riesgos Objetivos

#] rouces

Grupos de Interés Politicas Objetivos



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/989/2011/1496_221022102012111416.xls
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/recursos/doc/989/2011/1496_221022102012111416.xls
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@ Acciones

Grupos de Interés Acciones
No especificado Accion social
RSE

] seoumeno

, Seguimiento y medicion
Grupos de Interés

de impactos

No especificado

Objetivos

Objetivos

Potenciar y desarrollar las acciones
puestas en marcha para este
Principio.
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* Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y
en su sector de actividad e identifique cuéles son sus riesgos e impacto (P10C111)

Respuesta:  No

Implantacion: La Ley de Contratos del Sector Publico, de caracter estatal, aplicable a todas las Administraciones
Publicas, incluida la Universidad de Malaga, es el referente en materia de garantia para evitar corrupciones en el ambito de
la Administracion Publica.

- Se han organizado Cursos de formacién para extender su conocimiento al maximo nimero de empleados publicos y,
ademas, se est4 llevando a cabo un proceso de telematizacion de los procedimientos de convocatoria y adjudicacién de los
servicios publicos, que se publican en la pagina web de la Universidad para facilitar una mayor difusion entre los licitadores
en los concursos publicos.

- Por otro lado, se realizan controles de auditoria, a nivel interno, a través del Servicio de Auditoria de la Universidad de
Malaga, y, a nivel externo, mediante la realizacién de una auditoria encargada a una empresa especializada por indicacion
del Consejo Social de la UMA. El Servicio de Evaluacion y Auditoria, adscrito a Gerencia, ha elaborado un Reglamento de
Inspeccién de Servicios, junto a un Plan de esta Inspeccion, que iré dirigido a controlar la actuacion de todos los empleados
publicos de la Universidad, garantizando la adecuacion de sus comportamientos a lo dispuesto en la ley, en relaciéon con su
actividad objetiva e independiente.

- Asimismo, el Consejo Social de la UMA, en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades y de lo que
determina su propio Reglamento de funcionamiento interno, desarrolla también una labor de Inspeccién del rendimiento de
los Servicios Universitarios.

Objetivos: -Para 2012 se pondra en marcha la Direccién de Inspeccion de Servicios y Desarrollo Estatutario.

-Por otro lado, la UMA, lleva a cabo procesos de acuerdo a la normativa vigente y la legalidad:

- Concursos Publicos de obras, suministros y equipamiento.
- Adjudicacion de plazas en los procesos de matriculacion.
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- Provision de puestos de trabajo en los concursos y pruebas selectivas.

‘m) POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin método de rechazo explicito y publico contra la

corrupcion, la extorsion y/o procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales? (P10C211)

Respuesta: Sl

Implantaciéon: La Universidad de Méalaga, a través de sus 6rganos de Direccion y tanto en el Plan Estratégico
2009/2012, como en sus planes de desarrollo, hace publica su politica de actuacion con sometimiento a los principios de:
independencia, objetividad e imparcialidad en todos los &mbitos de organizacién y gestion (académico, econémico, social y
cultural).

- Como empleados publicos y como Administracion, la UMA esta sujeta a las normas recogidas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, que recoge los principios rectores del codigo de conducta de estos/as empleados/as, asi como a la Ley
de Incompatibilidades de las Administraciones Publicas, que limita la actuacion del personal al estricto cumplimiento de sus
funciones como empleados/as publicos/as, sin que puedan realizar otras actividades que no estén autorizadas por la Ley,
salvo la administracion de su patrimonio.

Objetivos: Las actuaciones que demuestran la voluntad de esta Institucion de ir mas alla de la mera declaracion
formal de estos Principios, se evidencia en el desarrollo de mayores niveles de implicacion y participacién en los Pactos a los
cuales se ha incorporado, tales como:

- Adhesién a los Principios de Educacion Responsable (PRME).

-Adhesion de la Universidad de Malaga al Codigo de Conducta de las Universidades, en materia de Cooperacion al
Desarrollo, aprobado por la Conferencia de Rectores de las Universidades espafolas.

-Propuesta de participacion de la Universidad de Malaga en la creacion de la Red Andaluza de Cooperacion Universitaria al
Desarrollo (RACUD).

-Declaracion de la Universidad de Malaga de apoyo al Comercio Justo.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este
principio, durante el ejercicio. (P10C3I1)

Respuesta:  No

Implantacion:  El Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga pondra en marcha, en 2012, la Inspeccion de
Servicios y Desarrollo Estatutario, como érgano encargado de garantizar la supervision del funcionamiento de los servicios
universitarios, con competencias en materia de inspeccion de servicios y colaboracion en las tareas de instruccién de todos
los expedientes disciplinarios y de control general de la disciplina académica.
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- El Reglamento de Inspeccién de Servicios contemplard, entre sus funciones, la comprobacién del cumplimiento de las
obligaciones del personal docente e investigador y del personal de administracion y servicios. Entre estas obligaciones, se
encuentra, como establece el Estatuto Basico del Empleado Publico, el cumplimiento de los deberes inherentes al cédigo
de conducta y el comportamiento ético.

Objetivos: Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UMA.

@ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de conducta y politicas
contra la corrupcion y soborno de la entidad(P10C411)

Clientes: 100
Empleados: 100
Proveedores: 100

Implantacion: -Personal Docente e Investigador (PDI).
-Personal de Administracion y Servicios (PAS).
-Estudiantes.
-Proveedores de la Universidad de Malaga.

¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de anti-corrupcién? (P10C5I1)

Respuesta:  SlI

Implantaciéon: Para cada uno de los colectivos que integran la Universidad de Malaga, se aplican los
procedimientos disciplinarios contemplados en la legislacion vigente.

Objetivos: Seguimiento y cumplimiento de la legislacién actual, con respecto a este Principio.

* Resumen de Implantacion:

¥ ] Diagnostico

Grupos de Interés Riesgos Objetivos
Clientes No tenemos riesgo
Empleados No tenemos riesgo

Proveedores No tenemos riesgo
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#] coucss |

Grupos de Interés

Clientes

Empleados

Proveedores

@ Acciones

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

] segimens

Grupos de Interés

Clientes
Empleados

Proveedores

Politicas

Manual de Calidad
Politica de RSE
Politicas internas de gestion

Normas éticas y valores
corporativos

Politica de RSE

Politicas internas de gestion
Reglamento interno

Politica de Calidad

Politica de Compras
Politica de RSE

Politica de Transparencia

Acciones

No tenemos accién concreta

No tenemos accidn concreta

No tenemos accion concreta

Seguimiento y medicién de
impactos

Auditorias
Buzo6n de sugerencias
Auditorias
Buzén de sugerencias
Auditorias

Buzdn de sugerencias

Objetivos

Plan Estratégico 2013/2016.

Plan Estratégico 2013/2016.

Plan Estratégico 2013/2016.

Objetivos

Puesta en marcha, en 2012, de la
Inspeccion de Servicios y Derecho
Estatutario.

Puesta en marcha, en 2012, de la
Inspeccion de Servicios y Derecho
Estatutario.

Puesta en marcha, en 2012, de la
Inspeccién de Servicios y Derecho
Estatutario.

Objetivos

Cumplimiento de la legislacion
vigente.

Cumplimiento de la legislacion
vigente.

Cumplimiento de la legislacion
vigente.
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« Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de Naciones Unidas
con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se requiere que la entidad cumplimente los
puntos mencionados a continuacion:
Indicadores de informacién general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y tematicas de
Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10 - 3.12; 4.1 - 4.4,4.14 - 4.15)

Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC), Social (LA, PR,
HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar los informes G3 y
G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador | Renovacion del Compromiso Indicador
Carta de compromiso de la entidad 11
Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4
3 Nombre de la entidad 2.1
4 Persona de contacto 34
5 NUmero de empleados 2.8
6 Sector 2.2
7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2
8 Ventas e ingresos 2.8
9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4
10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14
11 Indique qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de interés | 4.15
Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte
12 de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia de 25,27
sostenibilidad) y mercados servidos

13

14

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen | 3.6, 3.7

16 (,_C(’)_n_wo se ha e_stab_lecido la materialidad o definidos los asuntos mas 35
significativos a incluir en el Informe de Progreso?

17 3.8

18 3.10

19 3.11

20 ¢ Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?

21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10



http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5910&rnd=8,248538#enlace13
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5910&rnd=8,248538#enlace14
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5910&rnd=8,248538#enlace17
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5910&rnd=8,248538#enlace18
http://www.pactomundial.org/informeprogreso/generarInformeProgreso.asp?idInformeMiembro=5910&rnd=8,248538#enlace19
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22 Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso 3.3

Estrategia y gobierno

Indique la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestion de la
25 implantacion de los 10 Principios en la empresa. Indique también si el 23,4.1,4.2
presidente del maximo érgano de gobierno ocupa también un cargo
ejecutivo

Indigue como la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de

. . Ny 4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decision

Indique si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los
10 principios mediante indicadores

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacién a los objetivos y tematicas de Naciones
Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del Milenio,
iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evallan
P1C1I1 | los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso afirmativo,
indique el riesgo y su impacto

30

¢ La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
P1C2I1 | aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa?

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P1C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio durante

el ejercicio

¢ Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas PR5, Dimension social/Derechos
P1C4l1 . o -
———— | de Derechos Humanos? Describalos Humanos/Evaluacion y Seguimiento
P1C5I1 Indique el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los

principios éticos por los que se rige la entidad

PRINCIPIO 2

Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se evaltian
los factores de riesgos en Derechos Humanos de su cadena de
suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios
empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

P2C1I11

¢ Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
P2C2I1 | algln sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
P2C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio
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P2C411

P3C1I1

Indique el porcentaje sobre el total de sus proveedores que disponen
de una certificacion (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.
Describalos

Dimension social/Derechos
Humanos/Evaluacion y
Seguimiento/HR2

- PRINCIPIO 3

HR5

P3C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito de consulta que trate
con los empleados los temas importantes?

Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P3C3i1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P3C4l1

PAC1I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un
seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias, criticas de
los empleados con el propoésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? Describalos

‘ PRINCIPIO 4 ‘

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado
el tipo de actividad a la que se dedica.

LA12

HR7

P4C2I11

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacion

P4C3I1

¢ Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales?

EC3, LA3, Dimension i
social/Préacticas Laborales y Etica
del trabajo/Politica

PACA4l1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P4C5I1

¢ Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nimero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
Describalos.

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad dado el
tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo, indique los

LA3

- PRINCIPIO 5

P6C1I1

el ejercicio.

Indique si la entidad ha realizado un diagnostico en el cual se evallan
los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion, formacion
y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto

PSCIL riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la HRG
tabla.
. . ” . . Dimension social/Practicas
P5C2I1 ¢ Dispone la gntl(ljad dehynq pohtl(l:a clargi que C(.)lr’?unlca abiertamente Laborales y Etica del
donde se define la prohibicion del trabajo infantil? trabajo/Poltica
¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
P5C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo en relacién a este principio durante

- PRINCIPIO 6
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P6C2I1

¢ La entidad ha formulado politicas, planes y/o programas de
integracion y no discriminacion de colectivos desfavorecidos tales
como personas con discapacidad, j6venes demandantes de primer
empleo, desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o
personas en riesgo de exclusién? Describalos.

4.12, Dimension social/Practicas
Laborales y Etica del
trabajo/Politica

P6C3I1

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio

P6C411

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indique en el campo de notas de qué forma.

P6C6I1

Indique si la entidad publica la composicion de érganos directivos y el
resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion

P6C7I1

NUmero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso,
abuso o intimidacion en el lugar de trabajo

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o

HR4

Dimension ambiental/Formacion y

P8C1I1

P7C1I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, Sensibilizacion
durante el ejercicio
P7C2I1 Indique el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion

total en acciones de sensibilizacion en temas medioambientales.

PRINCIPIO 8

Indique si la entidad tiene riesgos y responsabilidades en materia
medioambiental teniendo en cuenta el sector de su actividad.

P8C2I1

¢ Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algin
método basado en un sistema de gestion medioambiental para
asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos ambientales?

P8C3I1

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la acciéon o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

P8C5I1

POC1I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion
de temas medioambientales

‘ PRINCIPIO 9 ‘

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio.

POC211

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio,
para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas

P10C1I1 | de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su sector de
actividad e identifique cudles son sus riesgos e impacto
¢ Dispone la entidad de una politica definida por escrito o utiliza algin
P10C2I1 | método de rechazo explicito y publico contra la corrupcion, la extorsion | Dimension social/Sociedad/Politica
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ylo procedimientos de prevencién de blanqueo de capitales?

¢ Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accion o Dimension
P10C3I1 | acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio, social/Sociedad/Formacion y
durante el ejercicio. Sensibilizacion

S04, Dimension
social/Sociedad/Evaluacion y
Seguimiento

Tabla Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI 3.12

P10C5I1 ¢ Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en
———— | materia de anti-corrupcién?






