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Reunion Subcomision Académica de la CAC-FD de 19 de junio de 2026

Los Estatutos de la Universidad de Malaga (Decreto 464/2019, de 14 de mayo, BOJA 17/05/2019)
establecen, en su articulo 141.3 d), que corresponde a la Comision Académica y de Calidad “validar
la adecuacion de cada programacion docente con la respectiva memoria de verificacion y elevar
propuestas para la coordinacion de dichas programaciones a la Junta de Facultad o Escuela para su
aprobacion, si procede”.

Lo mismo dispone el Plan de Ordenacion Docente (POD) para los cursos académicos 2025/2026-
2026/2027 aprobado por el Consejo de Gobierno de la UMA, en sesion celebrada el dia 9 de abril de
2025, en su apartado 4.G y el articulo 6.5 del Reglamento de funcionamiento de la Comision
Académica y de Calidad de la Facultad de Derecho (CAC-FD), aprobado por la Junta de Facultad en
sesion de 19 de febrero de 2021. El art. 6.6 de dicho Reglamento establece que es competencia de la
referida Comision “comprobar que las programaciones docentes de las asignaturas que se imparten
en las titulaciones de la Facultad se ajustan a la normativa vigente y a las recomendaciones aprobadas
por la Junta de Facultad y por la propia CAC-FD”. Segln el art. 8 “se establecen dos Subcomisiones
de la CAC-FD, una especializada en asuntos de ordenacion académica y otra especializada en asuntos
de calidad”.

Por su parte, la Resolucion del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado de la UMA
de 9 de abril de 2026 aprobo el cronograma para la gestion en PROA de la planificacion docente del
curso académico 2026/27, que fue modificado mediante resolucion de 21 de mayo de 2026,
estableciendo hasta el dia 24 de junio para la revision y validacion de la planificacion docente por el
Centro.

En cumplimiento de la referida normativa, se retine la Subcomision Académica de la CAC-FD el dia
19 de junio y acuerda dar traslado a la Junta de Facultad del presente informe, para que este drgano
se pronuncie sobre la aprobacion, en su caso, de las correspondientes guias docentes de las distintas
asignaturas de las titulaciones que se imparten en la Facultad de Derecho. Previamente, se remite este
informe a los Departamentos implicados en la docencia en la Facultad de Derecho y a los
Coordinadores de Master para que procedan a las oportunas rectificaciones y subsanacién de
carencias en sus guias docentes.

Para realizar el informe, se ha llevado a cabo la revision de las guias docentes por la vicedecana de
Ordenacién Académica, Digitalizacion e Innovacion en colaboracion con los coordinadores de las
titulaciones de Master. En esta revision se han tenido en cuenta las exigencias establecidas en el
modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo de
Gobierno el 23 de enero de 2013; asi como los criterios para la elaboracion de las guias docentes que
se recogen en el apartado 4.0. del POD de la UMA para el préximo curso académico y la Normativa
reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, aprobada por el Consejo de Gobierno
de la UMA, en sesion celebrada el 23 de julio de 2019, modificada el 24 de mayo de 2022 y el 7 de
marzo de 2023, entre otras disposiciones.



[.-CONSIDERACIONES PREVIAS

En lineas generales, las guias docentes propuestas para el proximo curso académico se han
cumplimentado siguiendo las indicaciones y ajustandose a lo dispuesto en la normativa reguladora en
garantia de una adecuada programacién y de los derechos de los estudiantes. No han existido cambios
respecto al curso anterior en cuanto a la normativa y, en consecuencia, han sido muy pocas las
carencias detectadas en las guias de las asignaturas de las diferentes titulaciones. La mayoria estan
relacionadas con la modificacion de la asignacion docente, la oferta de nuevas asignaturas en inglés,
cambios en el sistema de evaluacion; asi como con la implantacién del cuarto curso del Doble Grado
en Derecho y Criminologia. Tan solo incluimos en el presente informe las guias docentes de las
asignaturas con carencias, entendiendo que las restantes se ajustan a las exigencias establecidas en
las normas vigentes.

A fin de simplificar el informe, y a tenor de los requisitos recogidos en el modelo de “Guia Docente
de asignatura en la Universidad de Malaga”, de los criterios para la elaboracion de las guias docentes,
establecidos en el POD de la UMA, de la revision realizada y de las carencias concretas detectadas
se utiliza la siguiente codificacion (siguiendo modelos previos):

Carencia 1. Apartado sin cumplimentar. Seglin el apdo. 4.0.b) del POD de la UMA, se
deben cumplimentar “todos los apartados obligatorios de las guias docentes en PROA”. Seglin
el apdo. 4.0.a) del POD de la UMA: “En el caso en que la asignatura se imparta en varios
idiomas, habr una version de la guia docente para cada uno de ellos”.

Carencia 2. Apartado cumplimentado de forma incorrecta, incompleto, con errores o sin
actualizar.

A tal efecto:

o La guia docente sera Unica por asignatura [apdo. 4.0.a) del POD de la UMA]. Las guias
docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones (Doble Grado ADE-Derecho y Doble
Grado Derecho-Criminologia) tienen que ser iguales en todos sus apartados a la de la misma
asignatura de los titulos simples.

e En el apartado “Recomendaciones y Orientaciones”, hay que hacer explicitos los requisitos
obligados para cursar la asignatura, si los hubiera. Asimismo, las recomendaciones, segun el
criterio del equipo docente, que se crean convenientes para el correcto seguimiento de la
asignatura (modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga™), por
ejemplo, haber cursado anteriormente ciertas asignaturas, poseer conocimientos académicos
determinados, etc., asi como otras recomendaciones y avisos de interés. También resulta
recomendable incluir en este apartado indicaciones oportunas sobre las tutorias.

o Enelapartado “Contexto”, hay que indicar la tematica que aborda la asignatura y los enfoques
desde los que se trata, su relacion con otras asignaturas del Plan de Estudios de la misma o de
diferentes areas de conocimiento y, en su caso, su relacion con los perfiles profesionales
(modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Mélaga”).

e En el apartado “Competencias/Resultados de Aprendizaje”, se deben incluir las competencias
y, en su caso, conocimientos, habilidades y destrezas que la asignatura contribuye a
desarrollar, para lo cual se utilizara el desplegable del PROA (modelo de “Guia Docente de
asignatura en la Universidad de Malaga”).

e Enel apartado “Contenidos de la Asignatura”, deben recogerse los contenidos en la Memoria
de verificacion y adecuarlos al ntiimero de créditos asignados a la asignatura en el
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correspondiente plan de estudios para asegurar su desarrollo en el horario asignado (modelo
de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga™).

En el apartado “Actividades Formativas”, el PROA abrird un desplegable gracias al cual
deberan incluirse las actividades formativas (presenciales y no presenciales) que se realizan
en la asignatura para la adquisicion de las competencias, y que podran tomar formas muy
diversas (modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”).

En el apartado “Resultados Especificos del Aprendizaje”, se recogerd “una declaracion de lo
que se espera que los estudiantes conozcan comprendan y sean capaces de hacer, en forma de
acciones concretas, tras haber cursado la asignatura” y deben ser “coherentes con las
competencias, contenidos, actividades formativas y procedimiento de evaluacion” (modelo de
“Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”). Se pueden incluir en este
apartado los criterios de evaluacion destinados a verificar la adquisicion por el estudiante de
dichos resultados tras haber cursado la asignatura. v.gr., “Suficiencia y correccion de los
conocimientos propios de la asignatura; capacidad de deduccion, extrapolacion y aplicacion
de tales conocimientos; rigor, sistematicidad, coherencia y claridad expositivas, y correccion
lingiiistica”. La definicidon en la guia docente de “los procedimientos, criterios y niveles de
exigencia que se aplicaran” se establece en el art. 1.5 de la Normativa reguladora de los
procesos de evaluacion de los aprendizajes. También podrian recogerse en el apartado
“Sistemas de Evaluacion”.

Carencia 3. Apartado “Sistemas de Evaluacién”: "el procedimiento de evaluacion serd tinico
para cada asignatura y comun para todos los grupos". Asi se establece en el modelo de “Guia
Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23
de enero de 2013 y en el apdo. 4.0.d) del POD de la UMA. Ademas, se debe ajustar a las
Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes de la UMA. En el
mismo debera recogerse, al menos, la siguiente informacion:

o El procedimiento de evaluacion perfectamente detallado, tanto para las convocatorias
ordinarias (primera y segunda) como para las extraordinarias. Asi lo indica el modelo
de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo
de Gobierno el 23 de enero de 2013 y el art. 10.3 de la Normativa reguladora de los
procesos de evaluacion de los aprendizajes (Carencia 3.1). En este sentido:

**“La evaluaciébn serd continua en la primera convocatoria ordinaria,
entendiendo por tal la evaluacion diversificada que se establezca en las Guias
Docentes de las asignaturas. No obstante, las Guias Docentes podran
contemplar la realizacion de una evaluacion unica final a la que podrian
acogerse aquellos estudiantes que no hubiesen superado la evaluacion
continua". Esta evaluacion Unica final tiene que permitir alcanzar el 100% de
la calificacion (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los
aprendizajes, art. 3.3) (Carencia 3.2).

**'La evaluacion en la segunda convocatoria ordinaria deberd entenderse
como procedimiento de recuperacion de la evaluacion continua, desarrollada
en la primera convocatoria ordinaria y deberd permitir evaluar el 100% de la
asignatura. Si el carécter especifico de alguna competencia evaluada o de algin
recurso evaluador utilizado durante el proceso de la evaluacion continua en la
primera convocatoria ordinaria, impidiera repetir el procedimiento evaluador
en la citada convocatoria, se podran tener en cuenta las calificaciones ya
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obtenidas en esos casos, ponderandolas debidamente para la segunda
convocatoria ordinaria, de forma que en ningin caso se impida que los
estudiantes puedan alcanzar el aprobado. Estas circunstancias especificas
deberan justificarse en la guia docente de la asignatura. No obstante, la guia
docente podra contemplar la realizacion de una evaluacidon tnica final en la
segunda convocatoria ordinaria, para ser ofrecida al estudiante como una
opcion alternativa.

Lo expuesto hasta aqui en este apartado no sera de aplicacion en las asignaturas
de practicas curriculares, entendiendo que para obtener en ellas el aprobado
serd imprescindible la asistencia al centro, entidad, departamento o servicio
donde se desarrollen, acreditando la participacion exigida en ese contexto, asi
como en las actividades académicas vinculadas" (Normativa reguladora de los
procesos de evaluacion de los aprendizajes, art. 10.2) (Carencia 3.3).

En cualquier caso, se recomienda aclarar si la prueba de la segunda
convocatoria ordinaria permite obtener al alumno el 100% de la nota total,
debiendo justificarse en caso contrario.

**En las convocatorias extraordinarias el sistema de evaluacion sera una
“evaluacion unica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto
académico y permite evaluar el 100% de la asignatura" (Normativa reguladora
de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, art. 3.4) (Carencia 3.4).

o Los recursos evaluadores (tipo de pruebas escritas, orales, practicas, participacion
alumno en seminarios, eventos y actividades formativas, trabajos, exposiciones,
participacion en clase, etc.) que se utilizaran durante el desarrollo de la asignatura, se
deben recoger "de forma clara e inequivoca", asi como "cual es la ponderacion de la
calificacion obtenida en cada uno de ellos para la calificacion final y la obligatoriedad,
si la hubiera, de obtener una calificacion minima en alguno para contribuir a la
calificacion final, que en cualquier caso no podra ser mayor a 5 en una escala de 0 a
10" (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, art. 4.2
y modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Mdalaga”, aprobado en
Consejo de Gobierno el 23 de enero de 2013) (Carencia 3.5).

o "En los casos de evaluacion continua, la guia docente detallard el porcentaje de la
evaluacion ya realizada que implicara el agotamiento de la convocatoria". (Normativa
reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, art. 16) (Carencia 3.6).

o El procedimiento de evaluacion del alumnado con el reconocimiento de estudiante a
tiempo parcial y con el reconocimiento de deportista universitario de alto nivel. Asi se
establece en el modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”,
aprobado en Consejo de Gobierno el 23 de enero de 2013. El Reglamento 9/2024, de
27 de junio de la Universidad de Malaga, que regula la condicion de estudiante a
tiempo parcial, establece para estos alumnos el derecho “al reconocimiento de un
régimen de asistencia a clase de caracter flexible que no afecte negativamente al
proceso de evaluacion del estudiantado, en la medida que lo permita las caracteristicas
de las asignaturas y titulacion que el estudiante o la estudiante curse” (art. 4.2 b). A
tal efecto, las comisiones con competencias sobre ordenacion académica y calidad
concretaran el alcance de dicha flexibilidad en sus respectivas titulaciones. En este
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sentido, la COA de la Facultad de Derecho ya adoptd una Resolucion, con fecha de 27
de septiembre de 2012, en la que se garantiza para estos alumnos “la evaluacion y
calificacion de las actividades previstas” en las programaciones docentes, “sin que
para ello resulte obligatoria la asistencia a la totalidad de las actividades programadas”.
En las guias docentes debe quedar garantizada esta flexibilidad y se debe recoger, de
forma expresa, el sistema de evaluacion para estos estudiantes (Carencia 3.7).

o Cuando el sistema de evaluacién contemple la realizacion de pruebas de caracter oral,
"el profesorado debera dejar constancia escrita de las cuestiones o tareas evaluadas,
senalando los aciertos y los errores de las respuestas del estudiantado. Asi mismo, para
aquellas pruebas orales de evaluacion cuya ponderacion en la calificacion final supere
el 50% se establecerd un sistema de grabacion de cardcter interno, para el exclusivo
cometido de la evaluacion y la revision, estando absolutamente prohibida su difusion
sin el consentimiento de ambas partes. La defensa de los trabajos de finalizacién de
estudios no requerira la grabacion de la misma". En las guias docentes hay que indicar
las pruebas orales que se van a realizar y es conveniente que se concrete cOmo se va a
dejar constancia de las mismas, indicando expresamente, en su caso, si van a ser
grabadas (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes,

art. 7.6) (Carencia 3.8).

Carencia 4. Segin lo dispuesto en el Protocolo de Etica Académica de la Universidad de Mdlaga,
aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2019: "Las Guias Docentes de las asignaturas
que forman parte de las distintas titulaciones, deberan especificar, a partir del curso 2020-2021,
suficientemente, y con la mayor concrecion y claridad posible, los materiales, medios y recursos,
tecnologicos o de otro tipo, cuyo empleo estd permitido en el desarrollo de las pruebas de evaluacion".

Con caracter previo a la exposicion de las carencias detectadas en las guias docentes de cada
asignatura, la Subcomision Académica de la CAC-FD considera necesario realizar las siguientes

I1. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

e PRIMERA- Resulta recomendable concretar en el apartado “Sistemas de evaluaciéon” un
sistema de evaluacion que facilite a los alumnos que participan en programas de movilidad el
seguimiento y calificacion de asignaturas a las que, por este motivo, les resulta imposible
asistir.

o SEGUNDA- Segun el Reglamento de la Universidad de Mélaga que regula la condicion de
estudiante a tiempo parcial, tener la consideracion de Segiin dicho Reglamento que regula la
condicion de estudiante a tiempo parcial, tener la consideracion de deportista de alto nivel
nacional (DAN) o alto rendimiento nacional (DAR) es uno de los supuestos que dan derecho
a solicitar el reconocimiento de la condicion de estudiante con dedicacion al estudio a tiempo
parcial, siéndoles de aplicacion el régimen previsto para estos en la guia docente. No obstante,
resultaria recomendable aludir a los mismos en dichas guias. Asimismo, es conveniente tener
en cuenta los derechos que se les reconoce a estos estudiantes en el Estatuto del Deportista
Universitario de la Universidad de Malaga:

5



“A estar exento de la obligacion de asistencia presencial a aquellas actividades docentes que sean
coincidentes con los desplazamientos que deba realizar para su participacion en competiciones
deportivas oficiales, o concentraciones, fuera de su residencia habitual, en las que participe” (art.
8.1b)/”A obtener el cambio de la fecha inicialmente programada para la realizacion de actividades de
evaluacion académica, al objeto de posibilitar la realizacion de desplazamiento para la participacion en
competiciones deportivas oficiales, o concentraciones, fuera de su lugar de residencia habitual, en las
que participe” (art. 8.1d).

TERCERA- Al margen de las observaciones realizadas en relacion con la ubicacion de la
informacion relativa a las tutorias en el apartado “Recomendaciones y Orientaciones”, se
recuerda que constituye una obligacion docente la publicacion del horario de las tutorias y la
presencia del profesorado durante el mismo en el lugar sefialado para su desarrollo. En ese
sentido, no puede considerarse como requisito indispensable para llevar a cabo las tutorias la
peticion previa de las mismas, aun cuando resulte recomendable.

CUARTA- Las guias docentes tienen que contener una bibliografia basica actualizada con
varios titulos que incluya también, en su caso, los recursos digitales (direcciones de Internet,
bases de datos, podcats, etc.). Se recomienda seguir el sistema de citas propias de la disciplina
o rama de conocimiento en la que se enmarca la asignatura. En cualquier caso, es necesario
seflalar todos los datos identificativos de la obra, incluido el ISBN. De forma adicional,
también se puede comentar la bibliografia basica, afiadir bibliografia complementaria o
clasificar los recursos por bloques o temas (modelo de “Guia Docente de asignatura en la
Universidad de Mélaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23 de enero de 2013). Se ha
observado que en muchas guias docentes hay pocos titulos en la bibliografia, esta no se
encuentra actualizada o faltan datos de las obras recomendadas.

QUINTA- Cualquier actividad académica o extra-académica que vaya a tener lugar fuera del
Centro se debe recoger en la guia docente de la asignatura para su cobertura por el seguro
escolar, con independencia de la obligacion de comunicarlo al Decanato para su autorizacion
(Normas sobre comunicacion de la incorporacion de nuevos profesores y otros miembros y
realizacion de actividades docentes fuera del centro, aprobadas por la Junta de Facultad en
sesion celebrada el 18 de febrero de 2019).



I1I. CARENCIAS DETECTADAS EN LAS GUIAS DOCENTES DE LAS
ASIGNATURAS DE LAS TITULACIONES DE GRADO

Se observa que algunas guias de las titulaciones de grado estan incompletas.

Segun el art. 4.F del POD de la UMA, “De acuerdo con los Estatutos de la UMA, articulo 54, y
detallando las funciones alli establecidas, corresponde a los consejos de departamento: c) La
revision y aprobacion de las guias docentes, constatando que todos los apartados obligatorios
estan adecuadamente cumplimentados”.

Y “corresponde a la direccion de departamento: c) garantizar que las guias docentes estén
disponibles en PROA, en los plazos establecidos”.

A) GRADO EN DERECHO

**Fundamentos de Derecho Procesal

Carencia 2. Apartado incorrecto

Se observan algunas diferencias en el apartado “Actividades de Evaluacion” respecto a la guia de la
asignatura “Fundamentos de Derecho Procesal” del Doble Grado en Derecho/ADE y del Doble Grado
en Derecho/Criminologia.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0.a) del POD de la UMA].

**PDerecho Procesal Civil

Carencia 2. Apartado incorrecto

-En el apartado “Sistemas de Evaluacion” se incluye un parrafo relativo al uso de la inteligencia
artificial que no se recoge en las guias de “Derecho Procesal Civil” del Doble Grado en Derecho/ADE
y del Doble Grado en Derecho/Criminologia.

-Se observan diferencias en el apartado “Actividades de Evaluacion” respecto a la guia de la
asignatura “Derecho Procesal Civil” del Doble Grado en Derecho/ADE.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

-En el apartado “Sistemas de Evaluacion”, en las convocatorias extraordinarias, se dice que no se
superara la prueba “si una de las preguntas esté calificada como en blanco (salvo que la prueba sea
tipo test)”. No obstante, no se contempla una prueba tipo test en estas convocatorias, sino una prueba
de carécter escrito tedrica y/o préctica sobre el programa de la asignatura que constard de tres
preguntas”.



**Derecho Procesal Penal

Carencia 2. Apartado incorrecto

-En el apartado “Sistemas de Evaluacién”, en las convocatorias extraordinarias, se dice que no se
superara la prueba “si una de las preguntas estéa calificada como en blanco (salvo que la prueba sea
tipo test)”. No obstante, no se contempla una prueba tipo test en estas convocatorias, sino una prueba
de caracter escrito tedrica y/o practica sobre el programa de la asignatura que constara de tres
preguntas”.

**Procedimientos Tributarios Aplicados

Carencia 2. Apartado incorrecto

Hay diferencias en los apartados “Actividades Formativas” y “Sistemas de Evaluacion” respecto a la
guia de la asignatura “Procedimientos Tributarios Aplicados” del Doble Grado en Derecho/ADE
Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

**PDerecho Internacional Privado

Carencia 2. Apartado incorrecto

Se observan algunas diferencias en el apartado “Sistemas de Evaluacion” respecto a la guia de la
asignatura “Derecho Internacional Privado” del Doble Grado en Derecho/ADE.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

En concreto, en la prueba final de la primera convocatoria, en la guia del Grado en Derecho se dice:
“Si no se alcanza la mitad de la puntuacion en una de las partes de la prueba final (o en ninguna), no
se sumara ningtn porcentaje” y en la guia del Doble Grado Derecho/ADE se indica: “Si no se alcanza
la mitad de la puntuacion en la parte practica (o en ninguna), no se sumara €sta y ningn porcentaje’.
Para evitar interpretaciones hay que unificar la redaccion en ambas guias

Carencia 3.1. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

En las guias docentes hay que recoger el procedimiento de evaluacion perfectamente detallado, tanto
para las convocatorias ordinarias (primera y segunda) como para las extraordinarias (Modelo de
“Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23
de enero de 2013 y art. 10.3 de la Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los
aprendizajes).

En este sentido, respecto a la segunda convocatoria solo se dice “La evaluacién en la segunda
convocatoria ordinaria se realizard conforme al sistema de la primera convocatoria ordinaria,
explicado anteriormente”.

Hay que desarrollar el procedimiento de evaluacion en esta convocatoria, indicando que se plantea
como recuperacion de la evaluacion continua, desarrollada en primera convocatoria y, en el caso en
que se guarden las actividades de la primera convocatoria, hay que justificarlo en la guia indicando
que estas actividades no son repetibles o recuperables en segunda convocatoria.

-En la guia se dice que “la evaluacion en las convocatorias extraordinarias se entiende como
recuperacion de la evaluacion continua”. Lo que se entiende como recuperacion de la evaluacion
continua es la segunda convocatoria ordinaria, y asi hay que indicarlo en la guia docente.



**Teoria General de Obligaciones y Contratos

Carencia 2. Apartado incorrecto

-La asignatura no se imparte en inglés, por lo que hay que eliminar la version inglesa de la guia
docente

-Se observan muchas diferencias en el apartado “Sistemas de Evaluacién” respecto a la guia de la
asignatura “Teoria General de Obligaciones y Contratos” del Doble Grado en Derecho/ADE.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

Carencia 3 Apartado “Sistemas de Evaluacion”

-En las guias docentes hay que recoger el procedimiento de evaluacion perfectamente detallado, tanto
para las convocatorias ordinarias (primera y segunda) como para las extraordinarias y el tipo de
pruebas (Modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Mélaga”, aprobado en Consejo
de Gobierno el 23 de enero de 2013 y art. 10.3 de la Normativa reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes).

En este sentido hay que explicar las caracteristicas de la prueba oral de la primera convocatoria

**Derechos reales

Carencia 2. Apartado incorrecto

-Se observan diferencias en los apartados “Actividades de Evaluacion” y “Sistemas de Evaluacion”
respecto a la guia de la asignatura “Derechos Reales” del Doble Grado en Derecho/ADE.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

**PDerecho del Comercio Electronico

Carencia 2. Apartado incorrecto

-En la guia se dice: “La prueba se realizara en castellano salvo para los alumnos o alumnas de los
grupos en inglés, en cuyo caso se realizara en esa lengua”. Debe eliminarse “salvo para los alumnos
o alumnas de los grupos en inglés, en cuyo caso se realizard en esa lengua” ya que no hay ningln
grupo en inglés en esta asignatura

B) DOBLE GRADO EN DERECHO/ADE

**Fundamentos de Derecho Procesal

Carencia 2. Apartado incorrecto

Se observan algunas diferencias en el apartado “Actividades de Evaluacion” respecto a la guia de la
asignatura “Fundamentos de Derecho Procesal” del Grado en Derecho y del Doble Grado en
Derecho/Criminologia.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0.a) del POD de la UMA].
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**Derecho Procesal Civil

Carencia 2. Apartado incorrecto

-En el apartado “Sistemas de Evaluacion” falta un parrafo relativo al uso de la inteligencia artificial
que se recoge en la guia de “Derecho Procesal Civil” del Grado en Derecho.

-Se observan diferencias en el apartado “Actividades de Evaluacion” respecto a la guia de la
asignatura “Derecho Procesal Civil” del Grado en Derecho y del Doble Grado en
Derecho/Criminologia.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

-En el apartado “Sistemas de Evaluacién”, en las convocatorias extraordinarias, se dice que no se
superara la prueba “si una de las preguntas esté calificada como en blanco (salvo que la prueba sea
tipo test)”. No obstante, no se contempla una prueba tipo test en estas convocatorias, sino una prueba
de caracter escrito tedrica y/o practica sobre el programa de la asignatura que constard de tres
preguntas”.

**Derecho Procesal Penal

Carencia 2. Apartado incorrecto

-En el apartado “Contexto” se recomienda “que el estudiantado estudie como asignatura optativa los
distintos procesos civiles y penales que, por ser especiales, no se estudian en las tres asignaturas de
caracter obligatorio”. En esta doble titulacion no hay asignaturas optativas.

-En el apartado “Sistemas de Evaluacion” falta un parrafo relativo al uso de la inteligencia artificial
que se recoge en la guia de “Derecho Procesal Penal” del Grado en Derecho y del Doble Grado en
Derecho/Criminologia. Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser
iguales en todos sus apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas
por el equipo docente [apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

-En el apartado “Sistemas de Evaluacion”, en las convocatorias extraordinarias, se dice que no se
superara la prueba “si una de las preguntas estéa calificada como en blanco (salvo que la prueba sea
tipo test)”. No obstante, no se contempla una prueba tipo test en estas convocatorias, sino una prueba
de caracter escrito tedrica y/o practica sobre el programa de la asignatura que constara de tres
preguntas”.

**Teoria General de Obligaciones y Contratos

Carencia 2. Apartado incorrecto

-Se observan muchas diferencias en el apartado “Sistemas de Evaluacién” respecto a la guia de la
asignatura “Teoria General de Obligaciones y Contratos” del Grado en Derecho y del Doble Grado
en Derecho/Criminologia.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].
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**Derecho de Contratos y Responsabilidad Extracontractual

Carencia 2. Apartado incorrecto

La asignatura no se imparte en inglés en esta titulacion por lo que debe eliminarse la version inglesa
del apartado “Sistemas de Evaluacion” de la guia docente.

**Derechos reales

Carencia 2. Apartado incorrecto

-Se observan diferencias en los apartados “Actividades de Evaluacion” y “Sistemas de Evaluacion”
respecto a la guia de la asignatura “Derechos Reales” del Grado en Derecho y del Doble Grado en
Derecho/Criminologia.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

**Procedimientos Tributarios Aplicados

Carencia 2. Apartado incorrecto

Hay diferencias en los apartados “Actividades Formativas” y “Sistemas de Evaluacion” respecto a la
guia de la asignatura “Procedimientos Tributarios Aplicados” del Grado en Derecho.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

**PDerecho Internacional Privado

Carencia 2. Apartado incorrecto

Se observan algunas diferencias en el apartado “Sistemas de Evaluacion” respecto a la guia de la
asignatura “Derecho Internacional Privado” del Grado en Derecho.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

En concreto, en la prueba final de la primera convocatoria, en la guia del Grado en Derecho se dice:
“Si no se alcanza la mitad de la puntuacién en una de las partes de la prueba final (o en ninguna), no
se sumara ningun porcentaje” y en la guia del Doble Grado Derecho/ADE se indica: “Si no se alcanza
la mitad de la puntuacion en la parte practica (o en ninguna), no se sumara €sta y ningn porcentaje’.
Para evitar interpretaciones hay que unificar la redaccion en ambas guias

Carencia 3.1. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

En las guias docentes hay que recoger el procedimiento de evaluacion perfectamente detallado, tanto
para las convocatorias ordinarias (primera y segunda) como para las extraordinarias (Modelo de
“Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23
de enero de 2013 y art. 10.3 de la Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los
aprendizajes).

En este sentido, respecto a la segunda convocatoria solo se dice “La evaluacién en la segunda
convocatoria ordinaria se realizard conforme al sistema de la primera convocatoria ordinaria,
explicado anteriormente”.
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Hay que desarrollar el procedimiento de evaluacion en esta convocatoria, indicando que se plantea
como recuperacion de la evaluacion continua, desarrollada en primera convocatoria y, en el caso en
que se guarden las actividades de la primera convocatoria, hay que justificarlo en la guia indicando
que estas actividades no son repetibles o recuperables en segunda convocatoria.

-En la guia se dice que “la evaluacién en las convocatorias extraordinarias se entiende como
recuperacion de la evaluacion continua”. Lo que se entiende como recuperacion de la evaluacion
continua es la segunda convocatoria ordinaria, y asi hay que indicarlo en la guia docente.

C) GRADO EN CRIMINOLOGIA

**Psicologia Criminal

Carencia 2. Apartado incorrecto

Se observan diferencias en los apartados “Contexto”, “Contenidos”, “Resultados Especificos del
Aprendizaje” y “Sistemas de Evaluacion” respecto a la guia de la asignatura “Psicologia Criminal”
del Doble Grado en Derecho/Criminologia.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

Carencia 3.7. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

Hay que recoger en la guia docente el procedimiento de evaluacion del estudiantado con el
reconocimiento de estudiante a tiempo parcial (modelo de “Guia Docente de asignatura en la
Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23 de enero de 2013 y Reglamento
9/2024, de 27 de junio de la Universidad de Malaga, que regula la condicion de estudiante a tiempo
parcial).

**Metodologia e Investigacion en Ciencias Sociales

Carencia 3. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

-La evaluacion en primera convocatoria ordinaria es continua y asi hay que indicarlo en la guia
docente (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, art. 3.3)

-En las guias docentes hay que recoger el procedimiento de evaluacion perfectamente detallado, tanto
para las convocatorias ordinarias (primera y segunda) como para las extraordinarias y el tipo de
pruebas (Modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo
de Gobierno el 23 de enero de 2013 y art. 10.3 de la Normativa reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes).

En este sentido, respecto a la segunda convocatoria ordinaria y a las convocatorias extraordinarias,
hay que indicar en la guia el tipo de prueba o al menos concretar si sera oral o escrita, ya que, en caso
de ser oral, habria que recoger las garantias (constancia escrita y grabacion) en la guia docente.

-La evaluacion en la segunda convocatoria ordinaria deberd entenderse como procedimiento de
recuperacion de la evaluacion continua, desarrollada en la primera convocatoria ordinaria y asi hay
que indicarlo en la guia (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes,
art. 10.2).
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Carencia 3.7 Apartado “Sistemas de Evaluacion”

Al estudiantado a tiempo parcial hay que permitirle, en la medida de lo posible, que obtenga el
porcentaje de la evaluacion continua relativo a la participacion. Por ejemplo, permitiéndole asistir al
grupo reducido en el que se desarrollen las actividades que se recogen en la guia docente de la
asignatura, que mejor se acomode a sus circunstancias.

**Meétodos Estadisticos Avanzados en Criminologia

Carencia 3.3 Apartado “Sistemas de Evaluacion”

La evaluacion en la segunda convocatoria ordinaria deberd entenderse como procedimiento de
recuperacion de la evaluacion continua, desarrollada en la primera convocatoria ordinaria y asi hay
que indicarlo en la guia (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes,
art. 10.2).

Carencia 3.7. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

Es conveniente desarrollar en la guia docente el procedimiento de evaluacion del estudiantado con el
reconocimiento de estudiante a tiempo parcial o, al menos, indicar que establece la resolucion de la
COA de la Facultad de Derecho (modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de
Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23 de enero de 2013 y Reglamento 9/2024, de 27 de
junio de la Universidad de Malaga, que regula la condicion de estudiante a tiempo parcial).

**Psicologia Juridica

Carencia 3.4. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

-En las convocatorias extraordinarias el sistema de evaluacion sera una “evaluaciéon unica final,
entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico y permite evaluar el 100% de la
asignatura" (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, art. 3.4).

Hay que proponer una prueba Uinica en todas las convocatorias extraordinarias con la que el estudiante
pueda obtener el 100% de la calificacion.

-El apartado dedicado a la convocatoria extraordinaria de fin de estudios esta repetido.

**Aspectos Basicos del Derecho Procesal Penal

Carencia 2. Apartado incorrecto

-En el apartado “Sistemas de Evaluacion”, en las convocatorias extraordinarias, se dice que no se
superara la prueba “si una de las preguntas est4 calificada como en blanco (salvo que la prueba sea
tipo test)”. No obstante, no se contempla una prueba tipo test en estas convocatorias, sino una prueba
de carécter escrito tedrica y/o practica sobre el programa de la asignatura que constard de tres
preguntas”.

**Intervencion Social y Educativa en Grupos de Riesgo

Carencia 2. Apartado incorrecto

Se observan diferencias en el apartado “Actividades de Evaluacion” respecto a la guia de la asignatura
“Intervencion Social y Educativa en Grupos de Riesgo” del Doble Grado en Derecho/Criminologia.
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Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

Carencia 3. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

Es conveniente aclarar la siguiente frase relativa a cudndo se agota la evaluacion continua: “aquel
alumnado que no haya superado la evaluacion continua en un 50% de la nota total, un 5, implicara
el agotamiento de la convocatoria™.

**Estadistica

Carencia 3.7. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

Es conveniente desarrollar en la guia docente el procedimiento de evaluacion del estudiantado con el
reconocimiento de estudiante a tiempo parcial o, al menos, indicar que establece la resolucion de la
COA de la Facultad de Derecho (modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de
Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23 de enero de 2013 y Reglamento 9/2024, de 27 de
junio de la Universidad de Malaga, que regula la condicion de estudiante a tiempo parcial).

**Delincuencia y Responsabilidad Penal de Menores

Carencia 3.6. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

Hay que recoger en la guia el porcentaje de la evaluacion continua ya realizada que agota la primera
convocatoria ordinaria, en el caso en que los estudiantes no se presenten al examen final (Normativa
reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, art. 16).

**Politica Criminal

Carencia 3 Apartado “Sistemas de Evaluacion”

-La suma de los porcentajes atribuidos a cada uno de los recursos evaluadores superan el 100% de la
calificacion.

-En el apartado relativo a “los puntos extra” se habla de “dos bloques anteriores” y hay tres bloques.
Es conveniente indicar expresamente que, aunque se sumen y ponderen los puntos extra, en ningin
caso el estudiante puede obtener una calificacion superior a un 10.

-La evaluacion en la segunda convocatoria ordinaria deberd entenderse como procedimiento de
recuperacion de la evaluacion continua, desarrollada en la primera convocatoria ordinaria y asi hay
que indicarlo en la guia (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes,
art. 10.2).

**Criminologia ambiental

Carencia 2. Apartado incorrecto

Para mayor claridad, es conveniente ordenar la guia en apartados por convocatorias, sin mezclar la
informacion de unas convocatorias con otras.

**Inmigracion y Sistema Penal
Carencia 3 Apartado “Sistemas de Evaluacion”

14



Teniendo en cuenta que, en la primera convocatoria ordinaria, se proponen dos pruebas para los
estudiantes que no superen la evaluacion continua, cuando en la guia se dice: “La primera
convocatoria ordinaria se considerard agotada cuando el estudiante haya participado en actividades
de evaluacion continua que representen al menos el 50% de la calificacion final de la asignatura,
independientemente de la calificacion obtenida”, debe afiadirse “siempre que no se presente a las dos
pruebas que se describen a continuacion”.

**Medios de Comunicacion, Opinion Publica y Violencia

Carencia 3. Apartado “Sistemas de Evaluacién”

En la guia se recoge la posibilidad de un “examen en remoto” para el estudiantado a tiempo parcial
en la segunda convocatoria ordinaria

Debe eliminarse ya que la normativa vigente no permite esta posibilidad

D) DOBLE GRADO EN DERECHO/CRIMINOLOGIA

**Psicologia Criminal

Carencia 2. Apartado incorrecto

-Debe eliminarse la competencia general 7 porque no se recoge en la ficha de la asignatura de la
memoria de verificacion del titulo.

-Se observan diferencias en los apartados “Contexto”, “Contenidos”, “Resultados Especificos del
Aprendizaje” y “Sistemas de Evaluacion” respecto a la guia de la asignatura “Psicologia Criminal”
del Grado en Criminologia.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

**Meétodos Estadisticos Avanzados en Criminologia

Carencia 3.3 Apartado “Sistemas de Evaluacion”

La evaluacion en la segunda convocatoria ordinaria deberd entenderse como procedimiento de
recuperacion de la evaluacion continua, desarrollada en la primera convocatoria ordinaria y asi hay

que indicarlo en la guia (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes,
art. 10.2).

Carencia 3.7. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

Es conveniente desarrollar en la guia docente el procedimiento de evaluacion del estudiantado con el
reconocimiento de estudiante a tiempo parcial o, al menos, indicar que establece la resolucion de la
COA de la Facultad de Derecho (modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de
Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23 de enero de 2013 y Reglamento 9/2024, de 27 de
Jjunio de la Universidad de Malaga, que regula la condicion de estudiante a tiempo parcial).
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**Psicologia Juridica

Carencia 3.4. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

-En las convocatorias extraordinarias el sistema de evaluacion sera una “evaluacién unica final,
entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico y permite evaluar el 100% de la
asignatura" (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, art. 3.4).

Hay que proponer una prueba tnica en todas las convocatorias extraordinarias con la que el estudiante
pueda obtener el 100% de la calificacion.

-El apartado dedicado a la convocatoria extraordinaria de fin de estudios esta repetido.

**Intervencion Social y Educativa en Grupos de Riesgo
Carencia 2. Apartado incompleto o incorrecto
-Falta la competencia especifica 2.10

-Se observan diferencias en el apartado “Actividades de Evaluacion” respecto a la guia de la
asignatura “Intervencion Social y Educativa en Grupos de Riesgo” del Grado en Criminologia.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

Carencia 3. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

Es conveniente aclarar la siguiente frase relativa a cuando se agota la evaluacion continua: “aquel
alumnado que no haya superado la evaluacion continua en un 50% de la nota total, un 5, implicara
el agotamiento de la convocatoria”.

**Fundamentos de Derecho Procesal

Carencia 2. Apartado incorrecto

Se observan algunas diferencias en el apartado “Actividades de Evaluacion” respecto a la guia de la
asignatura “Fundamentos de Derecho Procesal” del Grado en Derecho y del Doble Grado en
Derecho/ADE.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0.a) del POD de la UMA].

**PDerecho Procesal Civil

Carencia 2. Apartado incorrecto

-En el apartado “Sistemas de Evaluacion” falta un parrafo relativo al uso de la inteligencia artificial
que se recoge en la guia de “Derecho Procesal Civil” del Grado en Derecho.

-Se observan diferencias en el apartado “Actividades de Evaluacion” respecto a la guia de la
asignatura “Derecho Procesal Civil” del Doble Grado en Derecho/ADE.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].
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-En el apartado “Sistemas de Evaluacién”, en las convocatorias extraordinarias, se dice que no se
superara la prueba “si una de las preguntas estéa calificada como en blanco (salvo que la prueba sea
tipo test)”. No obstante, no se contempla una prueba tipo test en estas convocatorias, sino una prueba
de caracter escrito tedrica y/o practica sobre el programa de la asignatura que constara de tres
preguntas”.

**Derecho Procesal penal

Carencia 1. Apartado sin cumplimentar

-El apartado “Actividades de evaluacion” estan sin cumplimentar. Este apartado debe coincidir con
el de la guia de la asignatura “Derecho Procesal Penal” del Grado en Derecho y del Doble Grado
Derecho-ADE.

Segun el apdo. 4.0.b) del POD de la UMA, se deben cumplimentar “todos los apartados obligatorios
de las Guias en PROA”. Por otra parte, las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones
tienen que ser iguales en todos sus apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar
consensuadas por el equipo docente [apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

Carencia 2. Apartado incorrecto

-En el apartado “Contexto” se recomienda “que el estudiantado estudie como asignatura optativa los
distintos procesos civiles y penales que, por ser especiales, no se estudian en las tres asignaturas de
caracter obligatorio”. En esta doble titulacion no hay asignaturas optativas.

-En el apartado “Sistemas de Evaluacién”, en las convocatorias extraordinarias, se dice que no se
superara la prueba “si una de las preguntas esté calificada como en blanco (salvo que la prueba sea
tipo test)”. No obstante, no se contempla una prueba tipo test en estas convocatorias, sino una prueba
de caracter escrito tedrica y/o practica sobre el programa de la asignatura que constard de tres
preguntas”.

**Sistema Tributario

Carencia 1. Apartado sin cumplimentar

El apartado “Competencias” estan sin cumplimentar.

Segun el apdo. 4.0.b) del POD de la UMA, se deben cumplimentar “todos los apartados obligatorios
de las Guias en PROA”.

Carencia 2. Apartado incorrecto

Se aprecian algunas diferencias en el apartado “Actividades de evaluacion” (faltan las no
presenciales), respecto a la guia de la asignatura “Derecho Financiero y Tributario” del Grado en
Derecho y del Doble grado en Derecho/ADE. Ademas, en esta tltima se incluye un “examen parcial”
que no aparece en las otras dos.

Las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones tienen que ser iguales en todos sus
apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar consensuadas por el equipo docente
[apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

**Derecho Mercantil e Industrial

Carencia 2. Apartado incorrecto

-La asignatura no se imparte en inglés en esta doble titulacion. Debe eliminarse la version inglesa
de del apartado “Contenidos” y del apartado “Sistemas de Evaluacion™.
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-En la guia se dice: “La prueba se realizara en castellano salvo para los alumnos de los grupos en
inglés, en cuyo caso podran examinarse en ese idioma”. Debe eliminarse “salvo para los alumnos de
los grupos en inglés, en cuyo caso podran examinarse en ese idioma”.

**Metodologia e Investigacion en Ciencias Sociales

Carencia 3. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

-La evaluacién en primera convocatoria ordinaria es continua y asi hay que indicarlo en la guia
docente (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, art. 3.3)

-En las guias docentes hay que recoger el procedimiento de evaluacion perfectamente detallado, tanto
para las convocatorias ordinarias (primera y segunda) como para las extraordinarias y el tipo de
pruebas (Modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo
de Gobierno el 23 de enero de 2013 y art. 10.3 de la Normativa reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes).

En este sentido, respecto a la segunda convocatoria ordinaria y a las convocatorias extraordinarias,
hay que indicar en la guia el tipo de prueba o al menos concretar si sera oral o escrita, ya que, en caso
de ser oral, habria que recoger las garantias (constancia escrita y grabacion) en la guia docente.

-La evaluacion en la segunda convocatoria ordinaria deberd entenderse como procedimiento de
recuperacion de la evaluacion continua, desarrollada en la primera convocatoria ordinaria y asi hay
que indicarlo en la guia (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes,

art. 10.2).

Carencia 3.7 Apartado “Sistemas de Evaluacion”

Al estudiantado a tiempo parcial hay que permitirle, en la medida de lo posible, que obtenga el
porcentaje de la evaluacion continua relativo a la participacion. Por ejemplo, permitiéndole asistir al
grupo reducido en el que se desarrollen las actividades que se recogen en la guia docente de la
asignatura, que mejor se acomode a sus circunstancias.

**Estadistica

Carencia 3.7. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

Es conveniente desarrollar en la guia docente el procedimiento de evaluacion del estudiantado con el
reconocimiento de estudiante a tiempo parcial o, al menos, indicar que establece la resolucion de la
COA de la Facultad de Derecho (modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de
Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23 de enero de 2013 y Reglamento 9/2024, de 27 de
Jjunio de la Universidad de Malaga, que regula la condicion de estudiante a tiempo parcial).

**Politicas de seguridad publica y privada
Carencia 1. Apartado sin cumplimentar
La guia esta sin cumplimentar

**Derecho Colectivo del Trabajo
Carencia 2. Apartado incompleto o incorrecto
-Falta la competencia general 4 y las competencias especificas 11, 16, 17, 18, 19, 20, 31,43 y 44
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**Derecho Individual del Trabajo

Carencia 1. Apartado sin cumplimentar

-Los apartados “Recomendaciones y Orientaciones” y “Contexto” estan sin cumplimentar. Estos
apartados deben coincidir con los de la guia de la asignatura “Derecho Individual del Trabajo” del
Grado en Derecho y del Doble Grado Derecho-ADE.

Segun el apdo. 4.0.b) del POD de la UMA, se deben cumplimentar “todos los apartados obligatorios
de las Guias en PROA”. Por otra parte, las guias docentes de las asignaturas de las dobles titulaciones
tienen que ser iguales en todos sus apartados a la de la misma asignatura de los titulos simples y estar
consensuadas por el equipo docente [apdo. 4.0. a) del POD de la UMA].

E) DOBLE GRADO EN CRIMINOLOGIA/PSICOLOGIA

Las asignaturas de esta doble titulacion tienen los mismos codigos que las asignaturas de los titulos
simples, por lo que sus carencias son las mismas y no es necesario reproducirlas. Una vez subsanadas
en la asignatura del titulo simple, quedan subsanadas en la del doble titulo.

IV. CARENCIAS DETECTADAS EN LAS GUIAS DOCENTES DE LAS
ASIGNATURAS DE LAS TITULACIONES DE MASTER

A) MASTER EN MEDIACION

**El Conflicto

Carencia 2. Apartado incorrecto

En la guia se hace referencia al “nuevo Reglamento sobre los Procesos de Evaluacion de los
Aprendizajes y el Progreso del Estudiantado”. Se debe eliminar porque esta disposicion no esta
vigente.

Carencia 3. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

-Se incluye como uno de los componentes de la evaluacion: “Ejercicios practicos y participacion en
las actividades realizadas en clase: 70%”.

Hay que separar el porcentaje para cada recurso evaluador siguiendo lo dispuesto en la memoria de
verificacion (apartado 4.0 del POD de la UMA)

Carencia 3.1. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

En las guias docentes hay que recoger el procedimiento de evaluacion perfectamente detallado, tanto
para las convocatorias ordinarias (primera y segunda) como para las extraordinarias (Modelo de
“Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23
de enero de 2013 y art. 10.3 de la Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los
aprendizajes).
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En este sentido, en la segunda convocatoria ordinaria hay que concretar los porcentajes de los
distintos componentes de la evaluacion (test y actividades practicas).

Carencia 4. Segun lo dispuesto en el Protocolo de Etica Académica de la Universidad de Malaga,
aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2019, las guias docentes de las asignaturas
que forman parte de las distintas titulaciones deben especificar, “suficientemente, y con la mayor
concrecion y claridad posible, los materiales, medios y recursos, tecnologicos o de otro tipo, cuyo
empleo esta permitido en el desarrollo de las pruebas de evaluacion”.

En la guia falta indicar si se permiten materiales en las pruebas de evaluacion de la segunda
convocatoria ordinaria y en la de las extraordinarias.

**La Negociacion

Carencia 2. Apartado incorrecto

En la guia se hace referencia al “nuevo Reglamento sobre los Procesos de Evaluacion de los
Aprendizajes y el Progreso del Estudiantado”. Esta disposicion no estd vigente.

Carencia 3.1. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

En las guias docentes hay que recoger el procedimiento de evaluacion perfectamente detallado, tanto
para las convocatorias ordinarias (primera y segunda) como para las extraordinarias (Modelo de
“Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23
de enero de 2013 y art. 10.3 de la Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los
aprendizajes).

En este sentido, en la segunda convocatoria ordinaria hay que concretar los porcentajes de los
distintos componentes de la evaluacion (test y actividades practicas).

Carencia 4. Segun lo dispuesto en el Protocolo de Etica Académica de la Universidad de Mdlaga,
aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2019, las guias docentes de las asignaturas
que forman parte de las distintas titulaciones deben especificar, “suficientemente, y con la mayor
concrecion y claridad posible, los materiales, medios y recursos, tecnologicos o de otro tipo, cuyo
empleo esta permitido en el desarrollo de las pruebas de evaluacion”.

En la guia falta indicar si se permiten materiales en las pruebas de todas las convocatorias.

**Resolucion y Gestion de Conflictos: LLa Mediacion I

Carencia 2. Apartado con errores

Hay una errata en la redaccion:

En la guia se dice:

“En la segunda convocatoria ordinaria la evaluacion serd mediante examen ordinaria se plantea como
recuperacion de la evaluacion continua, desarrollada en la primera convocatoria ordinaria”

Deberia decir:

“En la segunda convocatoria ordinaria la evaluacion serd mediante un examen que se plantea como
recuperacion de la evaluacion continua, desarrollada en la primera convocatoria ordinaria”.
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**Aspectos Psicologicos de las Crisis y los Conflictos Familiares

Carencia 2. Apartado incorrecto

-En la guia se dice: “La evaluacion continua agota el 100% de la calificacion”. Esta frase no es
correcta, lo correcto seria decir que con la evaluacion continua se obtiene el 100% de la calificacion
(y esto no hace falta indicarlo).

Carencia 3.4. Apartado “Sistemas de Evaluacién”

En las convocatorias extraordinarias el sistema de evaluacién sera una “evaluacion unica final,
entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico y permite evaluar el 100% de la
asignatura" (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, art. 3.4)

No se pueden “computar las calificaciones correspondientes a las pruebas practicas y la participacion
activa en las actividades” realizadas durante la primera convocatoria ordinaria.

Carencia 3.6. Apartado “Sistemas de Evaluacion”
-Hay que recoger en la guia el porcentaje de la evaluacion continua ya realizada que agota la primera
convocatoria ordinaria (Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los aprendizajes, art.

16).

Carencia 4. Segun lo dispuesto en el Protocolo de Etica Académica de la Universidad de Mdlaga,
aprobado en Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2019, las guias docentes de las asignaturas
que forman parte de las distintas titulaciones deben especificar, “suficientemente, y con la mayor
concrecion y claridad posible, los materiales, medios y recursos, tecnologicos o de otro tipo, cuyo
empleo esta permitido en el desarrollo de las pruebas de evaluacion”.

En la guia falta indicar si se permiten materiales en la prueba de las convocatorias extraordinarias.

**Mediacion Mercantil

Carencia 2. Apartado incorrecto

En la frase: “El alumno con alguna minusvalia declarada y acreditable, debe ponerse en contacto con
su profesor a fin de realizar la adaptacion de los recursos evaluadores a su situacion”, se debe eliminar
“El alumno con alguna minusvalia declarada y acreditable”.

En su lugar debe poner “el estudiantado con necesidades especificas de apoyo educativo,
discapacidad o enfermedad grave o rara (cronica o de larga duracion)” y remitir al parrafo final que
se ha incluido en las guias desde los servicios del Rectorado.

**Mediacion Escolar
Carencia 3. Apartado “Sistemas de Evaluacion”
Los recursos evaluadores tienen que coincidir con los de la memoria de verificacion del titulo.

**Supuestos Practicos de Mediacion Familiar, Penal e Intercultural

Carencia 3 Apartado “Sistemas de Evaluacion”

-En las guias docentes hay que recoger el procedimiento de evaluacion perfectamente detallado, tanto
para las convocatorias ordinarias (primera y segunda) como para las extraordinarias y el tipo de
pruebas (Modelo de “Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo
de Gobierno el 23 de enero de 2013 y art. 10.3 de la Normativa reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes).
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En este sentido, hay que concretar el tipo de pruebas de conocimiento que se van a realizar durante
la evaluacion continua (oral, escrita, test, desarrollo...).

**Investigacion y Metodologia

Carencia 2. Apartado incorrecto o con errores

En la guia se alude en dos ocasiones (en el apartado “Resultados de Aprendizaje” y en el apartado
“Sistemas de Evaluacion™) al “apartado procedimiento de evaluacion”. No hay ningln apartado que
se denomine “procedimientos de evaluaciéon”. Ademas, el parrafo estd repetido.

-Los recursos evaluadores estan incluidos en el apartado “Resultados de Aprendizaje” y se repiten en
el apartado “Sistemas de Evaluacion”. No es necesario incluirlos en el apartado “Resultados de
Aprendizaje”

Carencia 3.1. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

En las guias docentes hay que recoger el procedimiento de evaluacion perfectamente detallado, tanto
para las convocatorias ordinarias (primera y segunda) como para las extraordinarias (Modelo de
“Guia Docente de asignatura en la Universidad de Malaga”, aprobado en Consejo de Gobierno el 23
de enero de 2013 y art. 10.3 de la Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de los
aprendizajes).

En este sentido, hay que que detallar el procedimiento de evaluacion de la segunda convocatoria
ordinaria.

Carencia 3.7. Apartado “Sistemas de Evaluacion”.

Hay dos sistemas de evaluacion (en parrafos separados) para los estudiantes a tiempo parcial y puede
llevar a confusion.

B) MASTER EN ABOGACIA Y PROCURA

No se aprecia ninguna carencia en las guias docentes de las asignaturas de esta titulacion.

C) MASTER EN CRIMINALIDAD E INTERVENCION SOCIAL EN
MENORES

**Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales
-Hay una contradiccion entre los siguientes parrafos:

“Para ser evaluado/a en la asignatura sera necesario haber entregado el 100% de las actividades
practicas obligatorias programadas durante el curso” y

“La realizacion del 60% de las actividades de evaluacion continua implicara el agotamiento de la
convocatoria ordinaria, aunque el/la estudiante no concurra al examen final.
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Primero se exige el 100% de las actividades practicas obligatorias para que el estudiante sea evaluado
(por lo que si no entrega todas las actividades figura en acta como no presentado ) y luego se dice que
con un 60% de las actividades de evaluacion continua se agota la convocatoria (por tanto aparece
como suspenso en acta si no las supera, aunque no entregue el 100%)

D) MASTER EN DERECHO PENAL Y POLITICA CRIMINAL

**Derecho Penal Constitucional

Carencia 3.6. Apartado “Sistemas de Evaluacion”

"En los casos de evaluacion continua, la guia docente detallara el porcentaje de la evaluacion ya
realizada que implicard el agotamiento de la convocatoria" (Normativa reguladora de los procesos
de evaluacion de los aprendizajes, art. 16).

Hay que indicar cudndo se agota la convocatoria en primera convocatoria ordinaria

E) MASTER EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS

**Derecho de la Edificacion

Carencia 2. Apartado incorrecto o con errores

En la primera convocatoria ordinaria, estan repetidos algunos de los recursos evaluadores y pueden
llevar a confusion.

**Derecho Penal Econémico

Carencia 3. Apartado “Sistemas de evaluacion”

-En la guia se dice: “En las convocatorias ordinarias se seguird un sistema de evaluacion continua”
La evaluacion es continua en la primera convocatoria ordinaria (Normativa reguladora de los
procesos de evaluacion de los aprendizajes, art. 3.3). En la segunda convocatoria ordinaria la
evaluacion no es continua sino recuperacion de la evaluacion continua, desarrollada en la primea
convocatoria y asi debe indicarse en la guia docente (Normativa reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes, art. 10.2).

-Hay que desarrollar el sistema de evaluacion de la segunda convocatoria ordinaria por separado de
la primera (y lo mismo respecto a la condicion de no presentado en acta). Si el caracter especifico de
alguna competencia evaluada o de algin recurso evaluador utilizado durante el proceso de la
evaluacion continua en la primera convocatoria ordinaria, impidiera repetir el procedimiento
evaluador en la citada convocatoria, se podran tener en cuenta las calificaciones ya obtenidas en esos
casos, ponderandolas debidamente para la segunda convocatoria ordinaria, de forma que en ningln
caso se impida que los estudiantes puedan alcanzar el aprobado. Estas circunstancias especificas
deberan justificarse en la guia docente de la asignatura (Normativa reguladora de los procesos de
evaluacion de los aprendizajes, art. 10.2)
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F) MASTER EN DERECHO DE LA ORDENACION DEL TERRITORIO, EL
URBANISMO Y EL MEDIO AMBIENTE

No se aprecia ninguna carencia en las guias docentes de las asignaturas de esta titulacion.

G) MASTER EN DERECHO DIGITAL

No se aprecia ninguna carencia en las guias docentes de las asignaturas de esta titulacion.
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