Con la venia:

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga, excelentisimas e
ilustrisimas autoridades académicas, civiles y militares, miembros de la Comunidad

Universitaria, familiares y amigos del profesor Navas Lépez, sefioras y sefiores.

La propuesta de nombramiento como Doctor Honoris Causa de la Universidad
de Malaga al profesor Dr. D. JOSE EMILIO NAVAS LOPEZ fue promovida por el
Departamento de Economia y Administracion de Empresas y aprobada, dentro de los
actos de su cincuentenario, por la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

de nuestra Universidad.

El profesor Dr. D. JOSE EMILIO NAVAS LOPEZ nacié en la Ciudad de Melilla
en el afo 1952, cursé sus estudios de bachillerato en el colegio malaguefio de la

Orden de San Agustin.

Fue antiguo alumno de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de nuestra Universidad, donde en el ano 1974, obtuvo la Licenciatura en Ciencias

Econdmicas y Empresariales (Seccion de Economia de la Empresa).

Posteriormente, en 1976, se diplomé en Estadistica e Investigacién Operativa
por la Universidad Complutense de Madrid, y, en 1978, en Métodos Cuantitativos de

Gestion por la Escuela de Organizacion Industrial de Madrid.

En el ano 1979 alcanzo, en la Universidad Complutense de Madrid, el grado
de doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales (Seccion de Economia de la

Empresa), con la maxima calificacién y Premio Extraordinario.

Culmina asi su formacion como investigador; con respecto a ella, afos
después, el profesor Marcial-Jesus Lopez Moreno afirmaria: (cito) “A lo largo de ese
recorrido, protagonizado por el doctor Navas Lopez, breve de enunciar, pero largo en
el tiempo de sus realidades, se formdé con rotunda decision, con modesta compostura
humana y con la regularidad de autenticidad, propia de un universitario, que desea

aproximar sus conocimientos a los mejores niveles de la verdad” (fin de la cita).

Hoy tengo el honor de glosar, en esta solemne sesidn, los méritos que hacen

merecedor al profesor Navas Lopez del mas alto galardon académico. Pero realizar
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una semblanza suya resulta una ardua tarea. Una de sus muchas cualidades, la
modestia, dificulta su elaboracion; al hacerlo queremos distinguir tres facetas, tres
perspectivas consustanciales de su persona: la de investigador, la de docente y la de

maestro.

PRIMERO. EL PROFESOR NAVAS LOPEZ COMO INVESTIGADOR:

Es autor de mas de un centenar de articulos cientificos, la mayoria publicados
en revistas indexadas de maximo impacto, asi como de mas de 50 trabajos cientificos,

entre libros y capitulos de libro. Tiene reconocidos cinco tramos de investigacion.

El profesor Navas Lépez inicia sus investigaciones y la publicacion cientifica
de los resultados obtenidos en el afio 1981, centrandose en cuestiones como: la
“aplicacion del enfoque Box-Jenkins a la Teoria de la Selecciéon de Carteras” o el
“tratamiento de las restricciones en el analisis de objetivos mediante la Inversa
Generalizada”. Son trabajos en los que plasma su sélida formacion en analisis de
series temporales, algebra matricial, técnicas estadisticas, econométricas y técnicas

cuantitativas en general.

Junto a las anteriores, muestra su interés por otras materias, como la
problematica de la pequefia y mediana empresa en Espafia, la financiacion publica de
las actividades de 1+D o los sistemas de informacion para la Direccion Estratégica,
hasta que aborda, en el afio 2001, un nuevo tema, “el papel de los recursos
intangibles en la empresa”. El éxito empresarial atribuible a los recursos intangibles es
un asunto que pronto se convierte en una de sus lineas de trabajo mas fecundas,
publicando numerosos articulos en los que se ocupa de aspectos como la gestion del

conocimiento en las organizaciones, el capital intelectual o el capital relacional.

Sus aportaciones se encuadran en una importante corriente de investigacion,
en el ambito de la Direccion Estratégica, que en la actualidad ha llegado a su estado
de madurez; nos referimos a la denominada “teoria de los recursos”, cuyos origenes
algunos autores relacionan con los trabajos de Edith Penrose (1959) y Andrews
(1971), y que se sustenta en las aportaciones posteriores de Barney (1991;2001),
Grant (1991) y Peteraf (1993), entre otros.

Con la publicacion, en 2004, del trabajo “el fendmeno tecnoldgico y su estudio

en el Pensamiento Estratégico”, el profesor Navas Lopez retoma su interés por el
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papel de la tecnologia en la empresa, asunto del que ya se habia ocupado en su libro
Organizacion de la Empresa y Nuevas Tecnologias, publicado en 1994. Inicia asi un
tema que sera recurrente en sus investigaciones, el analisis del tratamiento que ha
recibido la tecnologia en las principales aproximaciones que a lo largo de las ultimas
décadas han venido conformando el pensamiento estratégico en Direccion de

Empresas.

El estudio de los procesos tecnolégicos como factor explicativo del éxito
empresarial, por parte del profesor Navas Lopez, no se ha limitado a los aspectos
tedricos y conceptuales de los mismos. Se ha interesado por la praxis y ha investigado
cuestiones como la complejidad de las capacidades tecnoldgicas y su incidencia en
los resultados de las empresas del sector biotecnoldgico espafiol, el desarrollo de
innovaciones sostenibles y de innovaciones estratégicas en el citado sector, el capital
intelectual y la innovacion tecnoldgica en las empresas de servicios profesionales en
Espafia y en las empresas del sector manufacturero espanol de alta y media

tecnologia.

Estos trabajos permiten incluir al profesor Navas Lépez dentro del selecto
grupo de académicos que estudian la Direccion Estratégica de la Tecnologia desde
una perspectiva basada en la explotacién de los recursos y capacidades, corriente
representada en Espafa por prestigiosos investigadores como los profesores Mariano

Nieto, Jaume Valls, Esteban Fernandez o Patricio Morcillo, entre otros.

Se trata de investigadores cuyos trabajos se situan entre aquellos que han
incorporado el enfoque organizacional a la denominada Economia de la Innovacion,
importante corriente del pensamiento econdmico que, reivindicando los trabajos
pioneros de Schumpeter, arranca con las aportaciones de Christopher Freeman, en la
Universidad de Sussex, en 1974 y Thomas J. Allen, en la—Slean, la escuela de
negocios del MIT, en 1977, y que son continuadas por Dossi (1982), Nelson y Winter
(1982), Pavitt (1984), Teece (1986) y Pisano (1994).

El interés del profesor Navas Lopez por los activos intangibles no se ha
circunscrito unicamente al estudio del papel del conocimiento y la tecnologia en la
empresa. En el afio 2006, inicia la publicacion de sus trabajos sobre reputacion
corporativa, analizando la contribucion de esta a la obtencion de ventajas competitivas
y posteriormente, su relacion con las alianzas en el caso de las empresas

biotecnoldgicas de Espafia.
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Nuevas investigaciones, en el campo de la responsabilidad social, son sus
trabajos aparecidos en el afio 2012 y siguientes, sobre el papel de los estandares
medioambientales en las innovaciones en las empresas del sector del metal en
Espafa, el capital intelectual verde y la innovacion de productos ambientales o los

sistemas de gestion ambiental y el rendimiento de la empresa.

El profesor Navas Lépez, con sus ultimas investigaciones, se incorpora a una
de las perspectivas tedricas mas recientes en la Direccidn Estratégica, la teoria de los
grupos de interés, “piedra angular y paradigma dominante para el desarrollo de la

responsabilidad social corporativa” en opinién de Kamel Mellahi et al. (2016).

Ademas de los numerosos articulos cientificos cuya tematica hemos
sintetizado, el profesor Navas Lépez ha participado en mas de 25 proyectos de
investigacion competitivos, en la mayoria de ellos como investigador principal.
Asimismo, desde su creacion, en el afio 2005, es investigador principal del grupo de
investigacion consolidado en la Universidad Complutense de Madrid “Estrategia,
Conocimiento e Innovacién en la Empresa”. Por ultimo, ha asistido, presentando sus

trabajos, a 150 congresos, 70 de ellos internacionales repartidos por todo el mundo.

SEGUNDO. EL PROFESOR NAVAS LOPEZ COMO DOCENTE:

En octubre de 1976, fue nombrado Profesor Ayudante de clases practicas de
Economia de la Empresa. En el afio 1982 gand la plaza de Profesor Adjunto
Numerario de Economia de la Empresa; en el afio 1984, la de Profesor Titular del area
de conocimiento de Organizacion de Empresas. Y, en el afo 1992, la de Catedratico
de Universidad de la misma area de conocimiento. En el desempefio de las plazas
antes citadas, lleva cuarenta afos ejerciendo la docencia, en la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid.

Max Weber, en la conferencia “La ciencia como vocacion”, pronunciada, en el
invierno de 1919, en la Universidad de Munich, por invitacion de la Asociacion Libre de
Estudiantes, recogida en su obra El politico y el cientifico, separa la capacidad
investigadora del profesor de la docente. Weber opinaba que el hecho de que “las
capacidades para estas dos funciones se den unidas en un mismo individuo es simple

casualidad”.
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Estamos seguros de que no ha sido asi en el caso del profesor Navas Loépez,
pues tiene reconocidos 6 quinquenios de docencia, los maximos posibles, y su
actividad docente ha sido evaluada positivamente, mediante el Programa Docentia de
la ANECA, aplicado en la Universidad Complutense de Madrid desde el afio 2007 a la

actualidad.

Su docencia no se ha limitado a la ensefianza reglada, ha impartido mas de
160 cursos, cursos de verano, seminarios y conferencias en casi la totalidad de las
universidades espafiolas y en numerosas universidades latinoamericanas, en distintos

paises como: Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Cuba, Méjico o Peru entre otros.

El profesor Navas Lépez ha apoyado su docencia en mas de 30 publicaciones
docentes; de ellas es obligado destacar la obra La Direccion Estratégica de la
Empresa. Teoria y aplicaciones, cuya primera edicién, en Civitas, data del afio 1996,
manual del que es coautor el profesor Luis Angel Guerras Martin, destacado miembro
de la Academia, catedratico de Organizacion de Empresas de la Universidad Rey Juan

Carlos.

De este manual, el profesor Alvaro Cuervo, maestro de maestros, ha
afirmado: (cito) “el libro nace de la reflexion e investigacion de sus autores sobre la
direccion de empresas y de su dilatada experiencia docente [...] al texto no sdlo se le
debe reconocer su interés en el campo de la formacion, sino que extiende su utilidad
al ambito de la practica empresarial [...] los autores han recogido las principales
aportaciones de la Direccion Estratégica y las han integrado en un todo coherente” (fin

de la cita).

Es la obra mas importante que existe en nuestro pais sobre direccién
estratégica, su uso esta extendido por el espacio iberoamericano del conocimiento y
ha sido traducida al inglés, usandose en las mejores Escuelas de Negocios vy

Facultades de Economia y Empresa.

Es un manual unico en el ambito de la lengua espafiola, se encuentra
disponible, ademas de impreso, en soporte electrénico, con numerosas aplicaciones
didacticas y se ha visto acompafiado del libro Casos de Direccion Estratégica de la

Empresa.
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Son dos trabajos excepcionales que, en la ensefanza de la Direccién

Estratégica, han tenido y estan teniendo un gran impacto.

En el vestibulo de nuestra Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
en negro sobre rojo, puede leerse en inglés la siguiente frase de John Maynard
Keynes, recogida de la entrevista que concedi6 al periddico E/ Debate, en su visita a
Madrid el 8 de junio de 1930: “Nada es mas importante para el desarrollo de un pais

que una buena Escuela de Economia”.

Nuestra Facultad, a lo largo de sus cincuenta afios de existencia, ha sido una
buena Escuela de Economia, ha contribuido al desarrollo de Malaga, de Andalucia y
de Espafa, formando a excelentes investigadores que, ademas, y no por casualidad,
han sido magnificos profesores; hoy nos acompana uno de ellos, el profesor Navas

Lopez.

Y TERCERO. EL PROFESOR NAVAS LOPEZ COMO MAESTRO:

El diccionario de la lengua espafiola recoge hasta 24 acepciones distintas de

la palabra “maestro”; hoy tienen interés para nosotros dos de ellas:

La primera, 1. adj. Dicho de una persona o de una obra: De mérito relevante
entre las de su clase.
La cuarta, 4. m. y f. Persona que ensefia una ciencia, arte u oficio, o tiene un

titulo para hacerlo.

El Dr. D. José Emilio Navas Lopez es una persona relevante entre las de su

clase y ademas ensefia una ciencia, “la organizacion de empresas”.

Ha ejercido su magisterio dirigiendo 17 tesis doctorales, de las que cuatro han
obtenido Premio Extraordinario y una de ellas un premio nacional, en el afio 2013, a la
mejor tesis doctoral sobre responsabilidad social. Ha participado en mas de 140

tribunales de tesis doctorales.

Es un MAESTRO, con mayusculas, asi es percibido por sus discipulos de la
Universidad de Malaga. El profesor Navas, desde el afio 1995, ha mantenido y
mantiene una estrecha colaboracion con el Departamento de Economia vy

Administracién de Empresas de la Universidad de Malaga.
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Ha participado en los programas de doctorado ofertados, en su dia, por
nuestro Departamento, en la Escuela de Ingenierias Industriales, Sistema de Calidad
Total; en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, Administracion de
Empresas y Recursos Humanos y, actualmente, en la Facultad de Estudios Sociales y
del Trabajo, en la linea de investigacion juridico publica, financiera, econémica y
empresarial del programa de doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales que

comparte con la Facultad de Derecho.

El profesor Navas Lépez, en sus relaciones con la Universidad de Malaga, ha
desempenado su magisterio con profesores del Departamento de Economia y
Administracion de Empresas, orientdndolos en la dificil tarea de la investigacién y
publicacion de sus trabajos, posibilitando su integracién en la Asociacién Cientifica de
Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE) o contribuyendo de forma decisiva con
Su apoyo, a la realizacién, por parte de varios miembros del Departamento, de cursos
de formacion en la Universidad de Harvard y estancias de investigacion en

universidades extranjeras de reconocido prestigio.

En definitiva, ejerciendo como maestro, como “persona que ensefia o forma,

como persona de la que se reciben ensefianzas muy valiosas”.

Muchas gracias, maestro, muchas gracias profesor Navas.

Asi pues, considerados y expuestos todos estos hechos, Excmo. Sr. Rector
Magnifico, solicito con toda consideracion y encarecidamente ruego que se otorgue y
confiera al Excmo. Sr. D. José Emilio Navas Lépez el supremo grado de Doctor

Honoris Causa por la Universidad de Malaga.

He dicho. jMuchas gracias!
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