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MEMORIA DE ACTIVIDADES  
2024 

FORMACIÓN E INNOVACIÓN 
 

 

 

Durante el año 2024 el Servicio de Formación e Innovación ha desarrollado los planes de formación 

dirigidos al Personal Docente e Investigador (PDI) y al Personal Técnico, de Gestión y de 

Administración y Servicios (PTGAS) de la Universidad de Málaga. Ha finalizado el programa 

INNOVA22 y ha comenzado el llamado NOVEL25 con la realización de dos ediciones de la Fase de 

Iniciación a la Docencia Universitaria (IDU). 

En esta Memoria se explican los programas que lleva a cabo el Servicio de Formación e Innovación a 

través de una pormenorizada documentación. Otras actuaciones como son la homologación de acciones 

formativas externas del PTGAS, la grabación y publicación de podscats, la expedición de 

certificaciones, la tramitación económica de las actividades y personal formador que participa, la 

atención a las personas que integran los colectivos PDI y PTGA,…etc, queda reflejada en la página web 

del Servicio de Formación e Innovación.  https://www.uma.es/formacion/ 

 
  

 
 
 

https://www.uma.es/formacion/
https://www.uma.es/formacion/
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PLANES DE FORMACIÓN 2024 

 
 

Los planes de formación se desarrollan a lo largo del año natural, en este caso de 2024 y se ofrecen 

tanto de manera presencial como online, buscando beneficiar la sostenibilidad, la conciliación familiar 

y la reducción de costos. La mayoría son de carácter voluntario y se realizan en horario laboral tal y 

como establece el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.  

 

Son planes abiertos es decir a lo largo del año publicamos otras acciones formativas producto de 

necesidades surgidas e inaplazables siempre que sean autorizadas y haya presupuesto para atenderlas 

o se impartan sin asignación presupuestaria. 

 

Dentro de este último supuesto se han realizados 18 talleres sobre acreditación y sexenios, para 

personal docente e investigador, impartido por personal de la Biblioteca Universitaria, así como una 

acción formativa sobre creación de empresas basadas en el conocimiento. También sin presupuesto se 

han realizado 14 ediciones de formación para teletrabajo, dirigido a personal técnico de gestión y de 

administración y servicios, sobre prevención de riesgos laborales y ciberseguridad, impartidas por 

personal del Servicio de Prevención y del Servicio Central de Informática 

 

El plan de formación dirigido a Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios fue 

aprobado por la Comisión de Formación PTGAS el 16 de octubre de 2023 y el dirigido a Personal 

Docente e Investigador fue aprobado por la Comisión de Formación Continua PDI el día 13 de 

noviembre de 2023.  Durante el año 2024, entre ambos planes de formación, se han programado 257 

acciones formativas de las que finalmente se han realizado 238.  

  

 

https://www.uma.es/formacion/info/150897/los-planes-de-formacion-del-pdi/
https://www.uma.es/formacion/info/150907/los-planes-de-formacion-del-ptgas/


                                                                    
 
 

El Plan de formación PDI 24, incluido en el Plan Integral de Docencia de la Universidad de Málaga, 

tiene como objetivo principal mejorar las habilidades y competencias del personal docente e 

investigador en las áreas de docencia, investigación, sostenibilidad, responsabilidad social y 

prevención. También pretende promover la internacionalización, el desarrollo de habilidades 

personales, la mejora de la comunicación y las relaciones interpersonales, así como la actualización de 

conocimientos tecnológicos 

 

A lo largo del año se han publicado cuatro convocatorias -la primera de ellas el día 29 de noviembre 

de 2023- con 122 acciones formativas programadas de las cuales se anularon 12 con lo que 

finalmente se realizaron 110 entre cursos, talleres y ediciones de ellos. Comenzó a desarrollarse el 15 

de enero y finalizó el 7 de noviembre de 2024. Ha supuesto la realización de 1.216,5 horas de 

formación, solicitadas por 605 personas y la expedición de 1.905 certificados.  

 

El Plan de Formación dirigido a PTGAS, publicado el día 30 de octubre de 2023, está financiado por la 

Universidad de Málaga y por una subvención resultante del reparto, entre todas las universidades 

públicas de Andalucía, de los fondos incluidos en el Acuerdo de Formación para el empleo de las 

Administraciones Públicas (AFEDAP). Tiene como objetivo principal desarrollar la competencia y el 

potencial de los miembros del PTGAS a través de actividades formativas en diferentes aspectos, como 

gestión de la calidad, habilidades personales, gestión del tiempo, trabajo en equipo, comunicación y 

relaciones interpersonales, y actualización tecnológica.  Se abordan temas como el cambio de cultura 

organizacional, la sostenibilidad, la responsabilidad social y la prevención. También se dedica especial 

atención a la protección de datos, ciberseguridad y procesos de internacionalización de la Universidad.  

 

Se han realizado 11 convocatorias que ha supuesto la publicación de 135 acciones formativas. Tras la 

anulación de 5 cursos y 2 ediciones finalmente se han realizado 128 entre cursos, jornadas y sus 

ediciones. Comenzó su desarrollo el día 15 de enero y finalizó el día 12 de diciembre de 2024.  

Se han ofertado 929,5 horas de formación, solicitadas por 1.287 personas y ha supuesto la expedición 

de 4.933 certificados. 

 

 

 



                                                                    
 
 

PROGRAMA INNOVA 

 

 

 

 

El programa INNOVA22, integrado en el Plan Integral de Docencia de la UMA y dirigido a personal 

docente e investigador, se ha desarrollado durante dos cursos académicos, finalizando en 2024. El día 

30 de noviembre, tras una ampliación del plazo, se estableció como fecha tope para que los grupos de 

innovación educativa, GIE y GPIE, entregasen su memoria. 

 

Han participado 198 grupos, 126 GIE, grupos de innovación educativa y 72 GPIE, grupos permanentes 

de innovación educativa, que han involucrado a 2.208 personas, de estas 1.950 han sido profesorado y 

258 estudiantes, personal de administración y profesionales externos. 

   

 

PROGRAMA NOVEL

En cuanto al programa NOVEL, convocado por iniciativa del Vicerrectorado de Personal Docente e 

Investigador, bajo la dirección y organización del Servicio de Formación e Innovación, tiene como 

objetivo fomentar la formación y la mejora, permitiendo al profesorado adquirir y perfeccionar 

competencias en el uso de modelos docentes y está diseñado tanto para acercar a docentes  

 

https://uma365.sharepoint.com/sites/actividadsfi/SitePages/INNOVA22.aspx
https://uma365.sharepoint.com/sites/actividadsfi/SitePages/INNOVA22.aspx
https://www.uma.es/formacion/info/150588/novel25/


                                                                    
 
 

experimentados como a aquellos que inician su carrera a un enfoque más innovador y alineado 

con las últimas investigaciones en educación, didáctica, psicología del aprendizaje, epistemología y 

neurociencia. 

 

Durante el año 2024 ha finalizado NOVEL22 y se han desarrollado dos ediciones de la Fase de 

Iniciación a la Docencia Universitaria (IDU 1 e IDU 2) del programa NOVEL25. 

 

PODCAST 

                        

 

 

El espacio Podcast en la UMA está a disposición del PDI y PTGAS desde 2023. 

Hasta ahora se han grabado 11 episodios y publicado otros tantos relacionados con temas actualidad, 

ciencia, cultura innovación, educación y todo lo que ha surgido de nuestras actividades. 

 

 

 

 

 

https://www.uma.es/formacion/info/147990/podcast-en-la-uma/
https://www.uma.es/formacion/info/147990/podcast-en-la-uma/
https://www.uma.es/formacion/info/147990/podcast-en-la-uma/


                                                                                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESARROLLO TEMPORAL  
DE LOS PLANES DE FORMACIÓN 

PDI Y PTGAS 2024 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

 
 

 

 
DESARROLLO TEMPORAL DE LOS PLANES DE FORMACIÓN PDI Y PTGAS 2024 
 

ACCIONES FORMATIVAS: 
 

• 257 PROGRAMADAS 
• 238 REALIZADAS 
•   19 ANULADAS 

 
 

 

 
   

 ENERO 
 18 ACCIONES FORMATIVAS  

D027-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO (ANULADA) PDI 

D024-24 EDICIÓN DE VÍDEOS CORTOS PARA LA EXPOSICIÓN DE CONTENIDOS DOCENTES PDI 

D028-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS OFICIALES DE GRADO Y MÁSTER (ANULADA) PDI 

D030-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD EN LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA (ANULADA) PDI 

D032-24 PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL ÁMBITO DOCENTE PDI 

D066-24 COMUNICACIÓN EFICAZ PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS PDI 

D010-24 NARRATIVAS EN LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA PDI 

054/24a GESTIÓN DOMÓTICA DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS INTELIGENTES PTGAS 

060/24 USO DEL EQUIPO AUDIOVISUAL DEL CONTENEDOR CULTURAL PTGAS 

035/24 MODALIDADES DE CONTRATOS Y SU REGISTRO EN EL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO. PTGAS 

054/24b GESTIÓN DOMÓTICA DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS INTELIGENTES PTGAS 

001/24 LA NUEVA LOSU: UN MARCO LEGAL MÁS FLEXIBLE PARA LA GOBERNANZA 
UNIVERSITARIA PTGAS 

020/24a RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES PTGAS 

017/24 RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS PTGAS 

046/24 PROTOCOLO ANTE ALUMNADO CON ALERGIA E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS PTGAS 

073/24 DISCIPLINA POSITIVA Y NEUROEDUCACIÓN: PILARES PARA ENTORNOS SEGUROS DE 
APRENDIZAJE PTGAS 

062/24 COMUNICACIÓN EFICAZ PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS PTGAS 

045/24 MANIPULADOR DE ALIMENTOS PTGAS 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

 FEBRERO 
38 ACCIONES FORMATIVAS  

D002-24 ¿QUÉ ES Y QUÉ NO ES UN MARCO DE DESARROLLO ACADÉMICO DOCENTE?  
EL MDAD COMO EJEMPLO PDI 

D017-24 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA INVESTIGACIÓN ACADÉMICA: DE LA TEORÍA A LA 
PRÁCTICA PDI 

D018-24 TRAYECTORIAS Y PROPUESTAS METODOLÓGICAS PARA LA INVESTIGACIÓN CUALITATIVA PDI 

D019-24 INVESTIGACIÓN CUALITATIVA CON ATLAS.ti PDI 

D029-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS PROPIOS (ANULADA) PDI 

D015-24 DOCENCIA UNIVERSITARIA EN MEDICINA: MÁS ALLÁ DE LA CLASE MAGISTRAL PDI 

D013-24 UN PODCAST PARA TU ASIGNATURA PDI 

D012-24 TRABAJAR EN EQUIPOS DOCENTES ES POSIBLE Y NECESARIO PDI 

D036-24 RCP, LAS MANOS SALVAN VIDAS. MANEJO DE DESFIBRILADORES PDI 

D038-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN ARQUITECTURA Y BELLAS ARTES (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) PDI 

D039-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D040-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) PDI 

D041-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D042-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN LOGOPEDIA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D043-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN PSICOLOGÍA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D044-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN DERECHO INTERNACIONAL (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  PDI 

D045-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS JURÍDICAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D046-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) PDI 

D047-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TURISMO Y HOSTELERÍA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D048-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TRABAJO SOCIAL (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D049-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) PDI 

D050-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN HUMANIDADES (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D051-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN INGENIERÍAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D052-24a CIENCIA ABIERTA: PUBLICACIÓN Y ACCESOS A RESULTADOS Y DATOS DE INVESTIGACIÓN 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

D053-24a GESTIÓN DE REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS: MENDELEY (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D054-24a PLAGIO, DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)  PDI 

D055-24a EVALUACIÓN DE LA PUBLICACIÓN CIENTÍFICA: INDICIOS DE CALIDAD Y FACTOR DE 
IMPACTO (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) (ANULADA) PDI 

D056-24a INTERNATIONAL DATABASES: WOS, SCOPUS, ACADEMIC SEARCH ULTIMATE, PAO 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

049/24 DESPLIEGUE DE SERVICIOS DE TELEFONÍA EN ASTERISK PTGAS 

047/24 DISEÑO UI/UX: DISEÑO DE INTERFACES Y EXPERIENCIA DE USUARIO PTGAS 

010/24 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO. TRABAJO EN LA NUBE PTGAS 

014/24 USO DEL GESTOR DE PETICIONES DE SECRETARÍAS DE CENTRO PTGAS 

074/24 CONFIGURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN BÁSICA DE macOS PTGAS 

048/24 ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS ORACLE 19C PTGAS 

013/24a CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO  
(SECRETARIAS DE CENTROS) PTGAS 

013/24b CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO  
(SECRETARIAS DE CENTROS) PTGAS 

008/24 EXCEL: MEJORANDO NUESTRA PRÁCTICA PTGAS 

016/24 GESTIÓN DE PÁGINAS WEB EN LAS SECRETARÍAS DE CENTRO PTGAS 

 MARZO 
18 ACCIONES FORMATIVAS  

D008-24 
IX FORO DE DOCENCIA Y EVALUACIÓN EN MEDICINA: NUEVAS METODOLOGÍAS DOCENTES, 
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE. LA SALUD 
MENTAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

PDI 

D016-24 DOCENCIA INTEGRADORA BÁSICA-CLÍNICA EN MEDICINA (ANULADA) PDI 

D023-24 MODELADO 3D CON RHINOCEROS (ANULADA) PDI 

D064-24 PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE LA POBLACIÓN 
TRABAJADORA PDI 

D005-24 EVALUACIÓN FORMATIVA EN EDUCACIÓN SUPERIOR PDI 

D006-24 ACTUALIZACIÓN GESTIÓN DE PÁGINAS WEB DE DEPARTAMENTOS PDI 

D009-24 METODOLOGÍAS CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE ACTIVO DEL ALUMNADO Y LA 
CONSTRUCCIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PDI 

D057-24a TALLER SOBRE GESTIÓN DE APC (ARTICLE PROCESS CHARGES) (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)  PDI 

D059-24a TALLER SOBRE DATOS DE INVESTIGACIÓN ABIERTOS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)   PDI 

055/24 SENSIBILIZACION AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL PTGAS 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

018/24 AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL ISO 14001:2015 PTGAS 

033/24 LA ERGONOMÍA EN LA OFICINA PTGAS 

024/24 PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE LA POBLACIÓN 
TRABAJADORA PTGAS 

020/24b RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES PTGAS 

079/24 ACTUALIZACIÓN GESTIÓN DE PÁGINAS WEB DE DEPARTAMENTOS  PTGAS 

013/24c CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO (SICAU) PTGAS 

013/24d CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO (SICAU) PTGAS 

019/24 FORMACIÓN EN SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL PARA EL COMITÉ TÉCNICO DEL SGA PTGAS 

 ABRIL 
27 ACCIONES FORMATIVAS  

D003-24 DILEMAS Y JUEGOS DE ROL COMO ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA DESARROLLAR 
PENSAMIENTO CRÍTICO PDI 

D033-24 CINCO CLAVES PARA AUMENTAR TU EFECTIVIDAD PDI 

D034-24 LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO PRINCIPIO UNIVERSITARIO: HACIA EL DISTINTIVO I+ PDI 

D067-24 TÉCNICAS DE GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESPIRACIÓN Y MINDFULNESS PDI 

D035-24 PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO PDI 

D007-24 HERRAMIENTAS ESENCIALES PARA LA DOCENCIA DEL SIGLO XXI: CLAVES PARA MOTIVAR 
Y CONECTAR PDI 

D022-24 DISEÑO PARAMÉTRICO CON GRASSHOPPER PARA LA DOCENCIA DE ARQUITECTURA E 
INGENIERÍA (ANULADA) PDI 

D031-24 NUEVA LEY DE UNIVERSIDADES, RETOS REGULATORIOS EN LA PROMOCIÓN DE LA 
INTERNACIONALIZACIÓN E INTERDISCIPLINARIEDAD EN LAS UNIVERSIDADES PDI 

D058-24a TALLER SOBRE VISIBILIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)   PDI 

D060-24a NORMA APA: TALLER PARA LA ELABORACIÓN DE CITAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)   PDI 

041/24 MICROSCOPÍA ELECTRÓNICA DE TRANSMISIÓN: HISTORIA, FUNDAMENTOS Y APLICACIONES PTGAS 

004/24 STREAMING CON MS TEAMS: EVENTOS EN DIRECTO Y ASAMBLEA PTGAS 

030/24 ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS EN ACCIDENTES DE TRABAJO PTGAS 

076/24 CONFIGURACIÓN BÁSICA DEL PORTAFIRMAS PTGAS 

077/24 CONFIGURACIÓN AVANZADA DEL PORTAFIRMAS PTGAS 

078/24 CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES DE PORTAFIRMAS PTGAS 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

037/24 ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA EN LAS SECRETARÍAS DE ESCUELAS Y FACULTADES PTGAS 

005/24 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL I PTGAS 

080/24 INTRODUCCIÓN A PYTHON Y DJANGO PTGAS 

009/24a TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

053/24 FUNCIONALIDADES DE CAMPUS VIRTUAL PARA PERSONAL DE LA BUMA (A1 Y A2) PTGAS 

065/24 TÉCNICAS DE GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESPIRACIÓN Y MINDFULNESS PTGAS 

006/24 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL II PTGAS 

022/24 PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO PTGAS 

056/24 OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS MÓVILES DE PERSONAS.  PTGAS 

P24/03  PREVENCIÓN DEL CIBERACOSO EN EL ENTORNO LABORAL PDI/PTGAS 

057/24 MONTADOR DE ANDAMIOS DE TORRE MÓVIL PTGAS 

 MAYO 
15 ACCIONES FORMATIVAS  

D004-24 ENSEÑANZA PARA LA AUTONOMÍA Y LA RESPONSABILIDAD: DESARROLLO DE LA 
AUTORREGULACIÓN EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR PDI 

D026-24 CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES PARA LA DOCENCIA ONLINE PDI 

D063-24 COMUNICACIÓN EFICAZ Y GESTIÓN DE CONFLICTOS: CONVERSACIONES DIFÍCILES PDI 

D025-24 PROFUNDIZACIÓN EN LOS USOS COMUNICATIVOS DE LAS REDES SOCIALES 
INSTITUCIONALES EN LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA (ANULADA) PDI 

013/24e CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) PTGAS 

013/24f CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO PTGAS 

031/24 MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS PTGAS 

063/24 COMUNICACIÓN EFICAZ Y GESTIÓN DE CONFLICTOS: CONVERSACIONES DIFÍCILES PTGAS 

020/24c RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES PTGAS 

058/24 INTRODUCCIÓN A LA ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA Y SU MANTENIMIENTO PTGAS 

072/24 LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA PTGAS 

059/24 RECICLAJE ADR MERCANCIAS PELIGROSAS (CARNET) PTGAS 

002/24 FORMULARIOS Y CUESTIONARIOS EN MS 365 A TRAVÉS DE MS FORMS PTGAS 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

068/24 EL CUIDADO DE LA PIEL PTGAS 

081/24 ROL GAMES Y BAITCARDS PARA BIBLIOTECAS PTGAS 

 JUNIO 
31 ACCIONES FORMATIVAS  

D020-24a 
BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIÓN PRÁCTICA POR ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO (COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS Y MARKETING Y 
FINANZAS) 

PDI 

D079-24 RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DEL PDI Y PIF PDI 

D021-24 PENSAR, PREPARAR Y ENVIAR. PUBLICAR EN REVISTAS CIENTÍFICAS PDI 

D011-24 SOSTENIBILIZACIÓN CURRICULAR (ANULADA) PDI 

D020-24b BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIÓN PRÁCTICA POR ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO (CIENCIAS SOCIALES) PDI 

D065-24 PREVENCIÓN DEL ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO PDI 

D001-24 ¿POR QUÉ MI ALUMNADO NO ME ENTIENDE? UNA APROXIMACIÓN EN INGENIERÍA PDI 

D070-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: DERECHO PDI 

D071-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: EST. SOC. y DEL TRABAJO, MARKETING Y GESTIÓN Y ECON. Y 
EMPRESARIALES PDI 

D072-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS PDI 

D073-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA PDI 

D074-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Y TURISMO  PDI 

D075-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: INGENIERÍAS INDUSTRIALES, ING. INFORMÁTICA E ING. 
TELECOMUNICACIÓN  PDI 

D076-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: ARQUITECTURA Y BELLAS ARTES PDI 

D077-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: HUMANIDADES PDI 

D078-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA SALUD Y MEDICINA PDI 

040/24 GESTIÓN DE LA CALIDAD Y MEJORA EN LABORATORIOS EXPERIMENTALES DE LA UMA PTGAS 

064/24 LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL PTGAS 

083/24 GESTIÓN DE CORTAFUEGOS FORTIGATE PTGAS 

021/24 LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: BUENAS PRÁCTICAS EN LA UMA PTGAS 

061/24 PROGRAMAS DE DISEÑO Y CONVERSIÓN DE IMÁGENES (PHOTOSHOP, ADOBE PDF) PTGAS 

027/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL  PTGAS 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

036/24 PROTECCIÓN DE DATOS EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA PTGAS 

009/24b TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

032/24 PREVENCIÓN DEL ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO PTGAS 

043/24 INICIACIÓN A LA GESTIÓN DE REDES SOCIALES PARA SICAU PTGAS 

009/24c TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

009/24d TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

044/24 ACTUALIZACIÓN EN REDES SOCIALES PARA EL SICAU PTGAS 

009/24e TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

009/24e TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

 JULIO 
24 ACCIONES FORMATIVAS  

D062-24a RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) PDI 

D062-24b RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) PDI 

D062-24c RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) PDI 

D062-24d RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) (ANULADA) PDI 

D062-24e RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) PDI 

D062-24f RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) PDI 

015/24 CONTROL HORARIO: ETEMPO PTGAS 

009/24g TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

084/24 FORMACIÓN DE FORMADORES EN PORTAFIRMAS PTGAS 

009/24h TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

009/24i TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

085/24a MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL ACTUAL 
PORTAFIRMAS PTGAS 

085/24b MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL ACTUAL 
PORTAFIRMAS PTGAS 

085/24c MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL ACTUAL 
PORTAFIRMAS PTGAS 

085/24d MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL ACTUAL 
PORTAFIRMAS PTGAS 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

085/24e MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL ACTUAL 
PORTAFIRMAS PTGAS 

085/24f MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL ACTUAL 
PORTAFIRMAS PTGAS 

085/24g MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL ACTUAL 
PORTAFIRMAS PTGAS 

069/24a RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) PTGAS 

069/24b RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) PTGAS 

069/24c RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) PTGAS 

069/24d RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) PTGAS 

069/24e RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) PTGAS 

069/24f RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) PTGAS 

 SEPTIEMBRE 
16 ACCIONES FORMATIVAS  

D037-24 SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL PDI 

D020-24d BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIÓN PRÁCTICA POR ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO (ECONOMÍA Y EMPRESA) PDI 

051/24 RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (REA) Y LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA PTGAS 

082/24a PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO PTGAS 

086/24a CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO PTGAS 

020/24d RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES (ANULADA) PTGAS 

025/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS RIESGOS EN TRABAJOS EN ALTURA PTGAS 

034/24a TALLER DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS PTGAS 

034/24b TALLER DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS PTGAS 

082/24b PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO PTGAS 

086/24b CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO PTGAS 

052/24 APOYO A LA INVESTIGACIÓN DESDE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (ANULADA) PTGAS 

082/24c PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO PTGAS 

086/24c CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO PTGAS 

007/24 CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE ELECTRÓNICA PTGAS 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

075/24 GESTIÓN DEL CONFLICTO UNIVERSITARIO (ANULADA) PTGAS 

 OCTUBRE 
24 ACCIONES FORMATIVAS  

D020-24e BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIÓN PRÁCTICA POR ÁREAS DE 
CONOCIMIENTO (CIENCIAS E INGENIERÍA) PDI 

D088-24 TALLER SOBRE RIUMA (REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA) PDI 

D089-24 CREACIÓN DE EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO EN LA UMA PDI 

D057-24b TALLER SOBRE GESTIÓN DE APC (ARTICLE PROCESS CHARGES) (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)  PDI 

D058-24b TALLER SOBRE VISIBILIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)      

D059-24b TALLER SOBRE DATOS DE INVESTIGACIÓN ABIERTOS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  PDI 

D061-24 
NORMA VANCOUVER: TALLER PARA LA ELABORACIÓN DE CITAS Y REFERENCIAS 
BIBLIOGRÁFICAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  PDI 

038/24 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA DELEGADOS/AS DE PREVENCIÓN Y MIEMBROS 
DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD UMA (ANULADA) PTGAS 

087/24 CARGA, DESCARGA Y ALMACENAMIENTO DE MERCANCÍAS PELIGROSAS Y RESIDUOS 
PELIGROSOS  PTGAS 

012/24 COLABORACIÓN EN MS 365 PARA EQUIPOS: CONEXIÓN DE MS TEAMS, SHAREPOINT, POWER 
AUTOMATE Y OTROS PTGAS 

082/24d PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO PTGAS 

086/24d CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO PTGAS 

082/24e PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO PTGAS 

086/24e CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO PTGAS 

089/24 REGISTRO-RECEPTORES PTGAS 

088/24 REGISTRO- OFICINA DE REGISTRO GENERAL PTGAS 

003/24 WORD: FUNDAMENTOS, TABLAS DE CONTENIDO Y CORRESPONDENCIA PTGAS 

070/24 COMISIONES ACADÉMICAS Y DE CALIDAD DE LOS CENTROS PTGAS 

067/24 EL DESCANSO Y LA SALUD PTGAS 

090/24 FORMACIÓN DE FORMADORES GTM PTGAS 

042/24 CASOS PRÁCTICOS DE INFORMACIÓN EN EL SICAU PTGAS 

026/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL RIESGO ELÉCTRICO PTGAS 

091/24 GOCS PTGAS 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

071/24 APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTIÓN DE LA ENCUESTA DE OPINIÓN DEL ALUMNADO 
(ANULADA) PTGAS 

 NOVIEMBRE 
41 ACCIONES FORMATIVAS  

D038-24b 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN ARQUITECTURA Y BELLAS ARTES (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)  

D039-24b 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 

 

D040-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) PDI 

D041-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
PDI 

D042-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN LOGOPEDIA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
PDI 

D043-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN PSICOLOGÍA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
PDI 

D044-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN DERECHO INTERNACIONAL (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  
PDI 

D045-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS JURÍDICAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
PDI 

D046-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 

PDI 

D047-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TURISMO Y HOSTELERÍA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
PDI 

D048-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TRABAJO SOCIAL (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
PDI 

D049-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 

PDI 

D050-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN HUMANIDADES (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
PDI 

D051-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN INGENIERÍAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
PDI 

D052-24b CIENCIA ABIERTA: PUBLICACIÓN Y ACCESO A RESULTADOS Y DATOS DE INVESTIGACIÓN 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D053-24b GESTIÓN DE REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS: MENDELEY (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D054-24b PLAGIO, DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)  PDI 

D055-24b EVALUACIÓN DE LA PUBLICACIÓN CIENTÍFICA: INDICIOS DE CALIDAD Y FACTOR DE 
IMPACTO (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) (ANULADA) PDI 

D056-24b INTERNATIONAL DATABASES: WOS, SCOPUS, ACADEMIC SEARCH ULTIMATE, PAO 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D060-24b NORMA APA: TALLER PARA LA ELABORACIÓN DE CITAS Y REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) PDI 

D068-24 PREVENCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COGNITIVO PDI 

D069-24 PRIMERA AYUDA PSICOLÓGICA PDI 

D080-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: HUMANIDADES, ARQUITECTURA Y BELLAS 
ARTES PDI 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

D081-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS PDI 

D082-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Y TURISMO PDI 

D083-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, PSICOLOGÍA Y 
LOGOPEDIA PDI 

D084-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS DE LA SALUD Y MEDICINA PDI 

D085-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: DERECHO PDI 

D086-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: ESTUDIOS SOCIALES, MARKETING Y 
ECONÓMICAS PDI 

D087-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: INGENIERÍAS INDUSTRIALES, INFORMÁTICA Y 
TELECOMUNICACIÓN PDI 

086/24f CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO PTGAS 

082/24f PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO PTGAS 

066/24 PREVENCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COGNITIVO PTGAS 

023/24 PRIMERA AYUDA PSICOLÓGICA PTGAS 

050/24 SUPERVISIÓN DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS TIC CON ZABBIX (ANULADA) PTGAS 

020/24e RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES (ANULADA) PTGAS 

039/24 NORMA ISO 45001 PTGAS 

009/24j TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

009/24k TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

011/24 GESTIÓN DE CORREO CON OUTLOOK 365 PTGAS 

009/24l TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

 
 

DICIEMBRE 
5 ACCIONES FORMATIVAS  

009/24m TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO PTGAS 

028/24 INCENDIOS Y EVACUACIÓN PTGAS 

029/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS PTGAS 

086/24g CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO PTGAS 

082/24g PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO PTGAS 
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CONVOCATORIA DEL PLAN DE FORMACIÓN 2024 DEL PERSONAL DOCENTE 

E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA  

 

La formación del personal docente e investigador es esencial para el crecimiento y la 

mejora de la Universidad de Málaga. Esto permite mejorar la docencia, fomentar la innovación 

y adaptarse a las necesidades de la comunidad universitaria en un entorno en constante 

evolución. El Plan de Formación consiste en una relación de diversas actividades formativas 

que se ofrecen con el objetivo de mejorar las habilidades y competencias de los miembros del 

personal docente e investigador en áreas como la docencia, investigación, sostenibilidad, 

responsabilidad social y prevención. También buscan promover la internacionalización de la 

universidad, el desarrollo de habilidades personales, la mejora de la comunicación y las 

relaciones interpersonales, así como la actualización de conocimientos tecnológicos.  

Durante el pasado año, mediante un formulario permanentemente abierto se ha venido 

recogiendo las necesidades formativas tanto del personal, como de los departamentos o centros. 

Además, se han incluido en este Plan de Formación actividades que contribuyen a desarrollar 

el plan estratégico de la universidad, con el objetivo de modernizarla y mejorar su entorno. 

Se mantiene la presencialidad en aquellos cursos en los que esta sea necesaria para 

desarrollar actividades difíciles de replicar de manera online, pero se ha intentado que las 

actividades sean preferiblemente en línea, con formatos de menor duración, como 

videoconferencias y píldoras informativas para alcanzar un mayor número de usuarios y ofrecer 

recursos disponibles para estos lo que además promueve la sostenibilidad, la conciliación 

familiar y la reducción de costos. De esta manera, se intenta llegar a más usuarios y lograr una 

mayor eficacia y eficiencia.  

La estrategia de formación se enfoca en ofrecer acciones formativas flexibles y 

adaptables para satisfacer las necesidades a corto y medio plazo. Se busca maximizar el número 

de participantes y simplificar los trámites de adjudicación sin comprometer la calidad de las 

actividades.  En algunas actividades, se establecerán prioridades o requisitos de ingreso para 

asegurar la adaptación a las necesidades de los participantes. Con la experiencia adquirida, 

sobre todo en estos últimos años, la planificación de esta formación se adelantará a las posibles 
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incidencias. Debe entenderse, por tanto, como un formato abierto en el calendario, más 

dinámico y vinculado a la disponibilidad y desarrollo de las herramientas y recursos necesarios. 

Se informará de los cambios y nuevas acciones formativas puntualmente, con la opción de 

inscribirse en un período breve.  

Se sigue trabajando de manera constante en la mejora del acceso a la información de 

las actividades del Servicio de Formación e Innovación para permitir obtener información de 

los cursos de manera más fácil y cómoda, haciendo que la búsqueda de acciones formativas se 

adapte a las necesidades de cada persona, incluyendo distintos filtros y mejorando la opción de 

búsqueda por etiquetas. 

 

DESTINATARIOS Y REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN  

Este Plan de Formación va dirigido al personal docente y/o investigador de la 

Universidad de Málaga.  

Para participar en las acciones formativas se tendrá que pertenecer a alguno de los 

siguientes colectivos durante el plazo de presentación de solicitudes y en el periodo de 

realización de las actividades:   

• Catedráticas y Catedráticos de Universidad 

• Profesoras y Profesores Titulares de Universidad 

• Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es 

• Profesoras y Profesores Asociadas/os 

• Profesoras y Profesores Sustitutas/os 

• Profesoras y Profesores Eméritas/os 

• Profesoras y Profesores Permanentes Laborales 

• Profesoras y Profesores Contratadas/es Doctoras/es 

• Profesoras y Profesores Visitantes 

• Profesoras y Profesores Distinguidas/os. 

• Personal investigador. 

• Cualquier otra figura que se prevea en la legislación estatal o autonómica. 

A tal efecto se utilizarán las bases de datos oficiales de la Universidad de Málaga. 
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PROCEDIMIENTO GENERAL DE SOLICITUD Y ADJUDICACIÓN DE PLAZAS 

La solicitud de acciones formativas se realiza a través de la página web del Servicio de 

Formación e Innovación (http://www.uma.es/formacion) desde el día 29 de noviembre al 13 

de diciembre de 2023. 

Podrá solicitar el número de acciones formativas que desee, indicando siempre el orden 

de preferencia de cada una de ellas. 

Finalizado el plazo de inscripción, el Servicio de Formación e Innovación adjudicará 

las plazas de cada actividad según el orden siguiente: 

1. El cumplimiento de los requisitos establecidos específicamente en la acción 

formativa solicitada. 

2. En caso de que las solicitudes superen a las plazas disponibles, la asignación se 

realizará teniendo en cuenta: 

2.1. El orden de preferencia que el solicitante ha indicado para cada acción formativa. 

2.2. El orden de las solicitudes comenzando por el número resultante en el sorteo 

realizado antes de la adjudicación de plazas. A cada persona, el programa le asigna 

automáticamente un número de solicitud, el mismo para todas las acciones formativas que 

solicita, en función del orden de petición. 

Una vez realizada la adjudicación de las acciones formativas podrá consultarse en el 

Portal de Servicios de la Universidad de Málaga, en el apartado Estado de mis solicitudes del 

menú Gestión de solicitudes. 

Si no puede participar en una acción formativa adjudicada, deberá informar al Servicio 

de Formación e Innovación con una antelación de al menos 7 días previos a su inicio para que 

su plaza pueda ser ocupada por otra persona.  

Las posibles vacantes que se produzcan serán cubiertas utilizando la lista de espera. Se 

realizará una consulta a la persona que esté en primer lugar en dicha lista y tendrá un plazo de 

24 horas para responder. En caso necesario, se realizarán sucesivas llamadas hasta que se 

completen las plazas o hasta que los requisitos de asistencia a la actividad ya no lo permitan.  

 

 

 

 

Código Seguro de Verificación (CSV) : PFIRMA-a900-c8a6-aeae-e32a-f8fd-
5eb1-a17e-6e0b
Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : TOMAS CORDERO ALCANTARA | FECHA : 29/11/2023 09:24 | NOTAS : F



                                                                                  
 

  
 

CERTIFICACIÓN  

Las acciones formativas serán incluidas en el expediente personal de formación de 

aquellos/as participantes que hayan superado los requisitos recogidos en la ficha de la 

actividad.  

 

 

Málaga, 28 de noviembre de 2023 

Tomás Cordero Alcántara 

Vicerrector de Personal Docente e Investigador 
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                  ACCCIONES FORMATIVAS 

                PLAN DE FORMACIÓN PDI 2024                                                                                               
  

                                  FORMACIÓN ESPECÍFICA     

CÓD.  HORAS FORMADORAS/FORMADORES 

                            DOCENTE     

D001-24 ¿POR QUÉ MI ALUMNADO NO ME ENTIENDE?                     
UNA APROXIMACIÓN EN INGENIERÍA 2 

 
Lorena Atarés Huerta, 

María José Canet Subiela,  
Asunción Pérez Pascual y 
Macarena Trujillo Guillén 

  

D002-24 

 
¿QUÉ ES Y QUÉ NO ES UN MARCO DE DESARROLLO 
ACADÉMICO DOCENTE? EL MDAD COMO EJEMPLO 
  

2 Amparo Fernández March 

D003-24 DILEMAS Y JUEGOS DE ROL COMO ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 
PARA DESARROLLAR PENSAMIENTO CRÍTICO 20 

 
Antonio Joaquín Franco Mariscal, 

Ángel Blanco López, 
Enrique España Ramos y 

José Manuel Hierrezuelo Osorio 
  

D004-24 

 
ENSEÑANZA PARA LA AUTONOMÍA Y LA 
RESPONSABILIDAD:  DESARROLLO DE LA AUTORREGULACIÓN 
  

2 Amparo Fernández March 

D005-24 EVALUACIÓN FORMATIVA EN EDUCACIÓN SUPERIOR 20 

 
Noelia Alcaraz Salarirche y 
Manuel Fernández Navas 

  

D007-24 HERRAMIENTAS ESENCIALES PARA LA DOCENCIA DEL SIGLO 
XXI: CLAVES PARA MOTIVAR Y CONECTAR 20 

 
Sergio Mérida López 

Natalio Extremera Pacheco 
Lourdes Rey Peña y 

Cirenia Quintana Orts 
  

D008-24 IX FORO DE DOCENCIA Y EVALUACIÓN EN MEDICINA: 
NUEVAS METODOLOGÍAS DOCENTES... 15 

 
Diego Bermúdez Flores, 
Julio Mayol Martínez, 
Juan Antonio López, 

Alejandro Escamilla Sánchez, 
Raquel Sánchez Varó, 

Cristina Ramírez Hidalgo, 
Andrés Fontalba Navas, 
Félix Hurtado Melero y 
Lucía Pérez Costillas 

  

D009-24 METODOLOGÍAS CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE... 20 

 
Carlos A. Morón Domínguez y  

Diego Aguilar Trujillo 
  

 
D010-24 

 
NARRATIVAS EN LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA 20  

 



Analía Leite Méndez 
María Jesús Márquez García y 

Pablo Cortés González 

D011-24  SOSTENIBILIZACIÓN CURRICULAR (ANULADO) 8 
Dr. Juan Carlos Tójar Hurtado y 

Grupo de Trabajo de Sostenibilización 
Curricular de la CRUE 

D012-24 TRABAJAR EN EQUIPOS DOCENTES ES POSIBLE Y NECESARIO 4 Joaquín Gairín Sallán.  

D013-24 UN PODCAST PARA TU ASIGNATURA 8 Emilio Cano Molina y 
Rocío Arregui Montoya 

D015-24 DOCENCIA UNIVERSITARIA EN MEDICINA: MÁS ALLÁ DE LA 
CLASE MAGISTRAL 20 Manuel Jiménez Navarro y 

Desirée Alarcón Ruiz 

D016-24 DOCENCIA INTEGRADORA BÁSICA-CLÍNICA EN MEDICINA
(ANULADO) 20 

Manuel Jiménez Navarro, 
Juan Antonio López-Villodres, 

Encarnación Blanco Reina, 
Luis Vicioso Recio, 

María Victoria Ortega Jiménez, 
Antonio Fernández-Nebro y 

Javier Pavón-Morón 

INVESTIGACIÓN  

D017-24 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA INVESTIGACIÓN
ACADÉMICA: DE LA TEORÍA A LA PRÁCTICA 9 

Sonia Blanco Ruiz, 
María Sánchez González, 
Francisco Martín Martín, 

Jon Sedano, 
Bella Palomo Torres y 

Pablo Sanguinetti 

D018-24 TRAYECTORIAS Y PROPUESTAS METODOLÓGICAS PARA LA
INVESTIGACIÓN CUALITATIVA 20 Pablo Cortés González 

Analía Méndez Leite. 

D019-24 INVESTIGACIÓN CUALITATIVA CON ATLAS.ti 12 José Luis González Sodis. 

D020-24a 
BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: 
APLICACIONES PRÁCTICAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
(COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS)  

16 José Ignacio Peláez Sánchez e 
Hilaria Bernal Ocaña. 

D020-24b BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: 
APLICACIONES PRÁCTICAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
(CIENCIAS SOCIALES)  

16 José Ignacio Peláez Sánchez y 
 Sergio Guerra Heredia 

D020-24c BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: 
APLICACIONES PRÁCTICAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
(MARKETING Y FINANZAS) (ANULADO) 

16 José Ignacio Peláez Sánchez y 
Sergio Guerra Heredia 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

D020-24d 
BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: 
APLICACIONES PRÁCTICAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
(ECONOMÍA Y EMPRESA)  

16 José Ignacio Peláez Sánchez y  
Antonio Ruiz Molina 

D020-24e 

 
BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: 
APLICACIONES PRÁCTICAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO 
(CIENCIAS E INGENIERIA)  

16 José Ignacio Peláez Sánchez y  
Carlos Manuel del Pino Peñas 

D021-24 

 
PENSAR, PREPARAR Y ENVIAR. PUBLICAR EN REVISTAS 
CIENTÍFICAS 
  

16 Antonio Castillo Esparcia 

D089-24 CREACIÓN DE EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO EN 
LA UMA 20 

 
Antonio Peñafiel Velasco, 

María del Carmen Martín Fernández, 
Adolfo Linares Rueda,  
Félix Jiménez Naharro,  

Carmen Pardo Ferreira y  
Nicolás Morcillo Hidalgo 

  
  BIBLIOTECA UNIVERSITARIA     

D038-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN ARQUITECTURA Y BELLAS 
ARTES (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  15 

 
María Isabel Enríquez Borja y 

Laurentino Travé Morillas 
  

D038-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN ARQUITECTURA Y BELLAS 
ARTES (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 15 Laurentino Travé Morillas. 

D039-24 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)  
(2 ediciones) 

25 

 
María José Sáez Martín y  

María Ángeles Blanco Carrillo 
  

D040-24 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  
(2 ediciones) 

25 

 
María del Carmen García Martín, 

Rocío Pérez Díaz y 
Juan Antonio Yáñez Caballero 

  

D041-24 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  
(2 ediciones) 

25 

 
María Victoria González Rebolledo, 

Antonio Holguín Palacios,  
Esther Moreno Sánchez y  

Salvador Trujillo Santamaría 
  

D042-24 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN LOGOPEDIA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)  
(2 ediciones) 

25 

 
Almudena Pulido Llamazares y  
María Amparo Soto González 

  

D043-24 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN PSICOLOGÍA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)  
(2 ediciones) 

25 

 
Almudena Pulido Llamazares y  
María Amparo Soto González 

  

D044-24 RECURSOS DE INFORMACIÓN EN DERECHO INTERNACIONAL 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 15 

 
María José Casado Cañero y  

María José Pérez Garzón 
  

D045-24 

 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS JURÍDICAS 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)   
(2 ediciones) 
  

25 María José Pérez Garzón 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

D046-24 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
EMPRESARIALES (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  
(2 ediciones) 

25 

 
José Manuel Guerrero Cuesta y 

Ramón Aranda Quintana 
  

D047-24 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TURISMO Y HOSTELERÍA 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  
(2 ediciones) 

25 

 
Genoveva Lara Rodríguez,  

María del Mar Vela Escalante y 
María Auxiliadora Luque Vilaseca 

  

D048-24 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TRABAJO SOCIAL 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
(2 ediciones) 

25 

 
Clara Isabel Pérez Zalama y  

María del Mar Barrios Rozúa 
  

D049-24 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
(2 ediciones) 

25 

Genoveva Lara Rodríguez,  
María del Mar Vela Escalante y  

María Auxiliadora Luque Vilaseca 
  

D050-24 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN HUMANIDADES 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  
(2 ediciones)  

25 Matilde Candil Gutiérrez y 
Javier Muñoz Arrebola 

D051-24 
RECURSOS DE INFORMACIÓN EN INGENIERÍAS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)  
(2 ediciones) 

25 

 
Carmen Ávila Maldonado,  

Tomás Bustamante Rodríguez y 
Fuensanta López Pérez 

  

D052-24 
CIENCIA ABIERTA: PUBL. Y ACCESO A RESULTADOS Y DATOS 
DE INVEST. (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  
(2 ediciones)  

15 Francisco Manuel Paradas Serrano 

D053-24 
GESTIÓN DE REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS: MENDELEY 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
(2 ediciones)  

15 Raúl Alonso Reviejo, Rocío Pérez Díaz 

D054-24 
PLAGIO, DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL E 
INDUSTRIAL (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
(2 ediciones)  

15 María José Casado Cañero y  
María José Pérez Garzón 

D055-24a 
EVALUACIÓN DE LA PUBLICACIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) Curso cancelado y sustituido por los talleres sobre 
acreditación y sexenios. 

25 

 
Fuensanta López Pérez,  

María José Pérez Garzón y 
 María Victoria Peláez Morales 

  

D055-24b 
EVALUACIÓN DE LA PUBLICACIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) Curso cancelado y sustituido por los talleres sobre 
acreditación y sexenios. 

25 

 
Fuensanta López Pérez,  

María José Pérez Garzón y 
 María Victoria Peláez Morales 

  

D056-24 
INTERNATIONAL DATABASES: WOS, SCOPUS, ACADEMIC 
SEARCH ULT., PAO (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
(2 ediciones) 

25 

 
Fernando Heredia Sánchez y  

Raúl Alonso Reviejo 
  

D057-24 
TALLER SOBRE GESTIÓN DE APC (ARTICLE PROCESS 
CHARGES) (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
(2 ediciones) 

1,5 

 
Gregorio García Reche y  

María Goretti Misas Gento 
  

D058-24 
 TALLER SOBRE VISIBILIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
(2 ediciones) 

1,5 

 
María Ángeles Blanco Carrillo y  

Mª. José Saéz Martín 
  

D059-24 

 
TALLER SOBRE DATOS DE INVESTIGACIÓN ABIERTOS 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
(2 ediciones)  

1,5 

 
Gracia Guardeño Navarro y  
Sonia Hernández Jiménez  



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

D060-24 
 
NORMA APA: TALLER PARA LA ELABORACIÓN DE CITAS Y 
REF. BFICAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)  

1,5 

 
Almudena Pulido Llamazares y 

Amparo Soto González 
  

D061-24 NORMA VANCOUVER: TALLER PARA LA ELABOR. DE CITAS Y 
REF. BFICAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 1,5 

 
María Victoria Pélaez Morales y 

Antonio Holguín Palacios 
  

D070-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: DERECHO 2 

 
Mª José Pérez Garzón y  
Francisco Cañas Pendón 

  

 
D071-24 

  

TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: EST. SOC. y DEL TRABAJO, 
MARKETING Y GESTIÓN Y ECON. Y EMPRESARIALES 2 

 
María del Mar Barrios Rozúa, 

Mª José Casado Cañero 
José Manuel Guerrero Cuesta, 

Ramón Aranda Quintana y 
Clara Isabel Pérez Zalama 

  

D072-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS 2 

 
María José Sáez Martín y  

María Ángeles Blanco Carrillo 
  

D073-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
Y PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA 2 

 
María Carmen García Martín,  

Rocío Pérez Díaz,  
Juan Antonio Yáñez Caballero, 
Almudena Pulido Llamazares,  

Amparo Soto González y 
Esther Cano Bellido 

  

D074-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN Y TURISMO  2 

 
Genoveva Lara Rodríguez,  

María del Mar Vela Escalante y  
María Auxiliadora Luque Vilaseca 

  

D075-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: INGENIERÍAS INDUSTRIALES, 
ING. INFORMÁTICA E ING. TELECOMUNICACIÓN  2 

 
Fuensanta López Pérez,  

Antonio Tomás Bustamante Rodríguez, 
José Manuel Pleguezuelos León y  

Carmen Ávila Maldonado 
  

D076-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: ARQUITECTURA Y BELLAS 
ARTES 2 

 
María Isabel Enríquez Borja y 

Laurentino Travé Morillas 
  

D077-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: HUMANIDADES 2 

 
Javier Muñoz Arrebola,  
Matilde Candil Gutiérrez,  

Encarnación Villasclaras Alcaide y 
Aida Ortiz Muñoz 

  

D078-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA SALUD Y 
MEDICINA 2 

 
María Victoria Peláez Morales,  

Esther Moreno Sánchez y 
Antonio Holguín Palacios 

 
  

D080-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: HUMANIDADES, 
ARQUITECTURA Y BELLAS ARTES 2  

Matilde Candil Gutiérrez,  



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

Javier Muñoz Arrebola,  
Mª Isabel Enríquez Borja y  
Laurentino Travé Morillas 

  

 
D081-24 

 
TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS 

 
2 

 
María Josefa Sáez Martín y 

María Ángeles Blanco Carrillo 
  

D082-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN Y TURISMO 2 

 
Genoveva Lara Rodríguez,  

María del Mar Vela Escalante y  
María Auxiliadora Luque Vilaseca 

  

D083-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA 2 

 
María del Carmen García Martín,  

Rocío Pérez Díaz,  
Juan Antonio Yáñez Caballero, 
Almudena Pulido Llamazares,  

Amparo Soto González y  
Esther Cano Bellido 

  

D084-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS DE LA 
SALUD Y MEDICINA 2 

 
María Victoria Peláez Morales,  

Esther Moreno Sánchez y  
Antonio Holguín Palacios 

  

D085-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: DERECHO 2 

 
María José Pérez Garzón y  
Francisco Cañas Pendón 

  

D086-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: ESTUDIOS 
SOCIALES, MARKETING Y ECONÓMICAS 2 

 
Clara Isabel Pérez Zalama,  

María del Mar Barrios Rozúa,  
María José Casado Cañero,  

José Manuel Guerrero Cuesta y 
Ramón Aranda Quintana 

  

D087-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: INGENIERÍAS 
INDUSTRIALES, INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIÓN 2 

 
Carmen Ávila Maldonado,  

José Manuel Pleguezuelos León, 
Antonio Tomás Bustamante Rodríguez  

y Fuensanta López Pérez 
  

D088-24 TALLER SOBRE RIUMA (REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA) 2 

 
Carolina Ortega Rodríguez y  

Ana Rodríguez Riego 
  

    

  
 

FORMACIÓN GENÉRICA 
  

   

    

  
 

COMPETENCIAS DIGITALES 
  

   

D006-24 

 
ACTUALIZACIÓN GESTIÓN DE PÁGINAS WEB DE 
DEPARTAMENTOS  
  

3 
 

María Dolores Fenech Villatoro 
  

 
   

 
 
 



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

D022-24 DISEÑO PARAMÉTRICO CON GRASSHOPPER PARA LA 
DOCENCIA DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA (ANULADO) 

 
20 

Vishal Shahdadpuri Aswani y 
Ferrán Ventura Blanc 

  

D023-24 MODELADO 3D CON RHINOCEROS (ANULADO) 20 

 
Vishal Shahdadpuri Aswani y 

Ferrán Ventura Blanc 
  

D024-24 

 
EDICIÓN DE VÍDEOS CORTOS PARA LA EXPOSICIÓN DE 
CONTENIDOS DOCENTES 
  

12 Daniel López Álvarez 

D025-24 
PROFUNDIZACIÓN EN LOS USOS COMUNICATIVOS DE LAS 
REDES SOCIALES INSTITUCIONALES EN LA UNIVERSIDAD DE 
MÁLAGA  

10 

 
Juan Francisco Gutiérrez Lozano, 
Guillermo Fco. Villalobos Aguilera  

Marina Pérez Oncala 
  

D026-24 CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES PARA LA DOCENCIA 
ONLINE 20 

 
Antonio Castro Higueras 

  
  TRANVERSAL     

D027-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO 
(ANULADO) 6 

 
José Manuel Doblas Viso y 

Yolanda Gil Ojeda 
  

D028-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS OFICIALES DE 
GRADO Y MÁSTER (ANULADO) 10 

 
José Manuel Doblas Viso y 

Eva Vallejo García 
  

D029-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS PROPIOS 
(ANULADO)  8 

 
José Manuel Doblas Viso y 

Eva Vallejo García 
  

D030-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD EN LOS CENTROS DE LA 
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA (ANULADO) 8 

 
José Manuel Doblas Viso y 

Eva Vallejo García 
  

D031-24 NUEVA LEY DE UNIVERSIDADES, RETOS REGULATORIOS EN 
LA PROMOCIÓN DE LA INTERNACIONALIZACIÓN. 10 

 
María Luisa Gómez Jiménez,  

Sonia Osorio Algar,  
Ricard Martínez Martínez,  

Carmen Ramos Pérez,  
Cynthia García Galindo,  
Teresa Rojas Martín,  

Míriam Seghiri Domínguez y 
Elidia Blázquez Parra 

  

D032-24 PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL ÁMBITO DOCENTE 8 
 

Camino García Murillo 
  

D033-24 CINCO CLAVES PARA AUMENTAR TU EFECTIVIDAD 12 
 

Emilio Cano Molina 
  

D034-24 LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO PRINCIPIO UNIVERSITARIO: 
HACIA EL DISTINTIVO I+ 2 

 
Susana Guerrero Salazar, 

Eva Orellana Martin,  
Carolina Jiménez Sánchez y  

Fátima Cisneros Ávila 
  

    



                                                                                                                                                                                            
 

   
 

D035-24 PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 15 

 
Evelina Márquez Zurita,  

María Izco Rincón,  
Salvador Perán Quesada y 
Macarena Vallejo Martín 

  

D036-24 RCP, LAS MANOS SALVAN VIDAS. MANEJO DE 
DESFIBRILADORES 6 

 
Antonio Domínguez Durán 

María Concepción Ruiz Gómez y  
Antonio José Torres Luque 

  

D037-24 SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN 
AMBIENTAL  

3 

 
Rocío Mora García 

 
  

  PREVENCIÓN     

D062-24a 

 
 
RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 
(6 ediciones) 
  

1 Ana Isabel Benedicto Puyuelo  

 
D063-24 

 
COMUNICACIÓN EFICAZ Y GESTIÓN DE CONFLICTOS: 
CONVERSACIONES DIFÍCILES 
  

2 Ane Miren Sierra Charola.   

D064-24 

 
PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL 
DE LA POBLACIÓN TRABAJADORA 
  

2 Ane Miren Sierra Charola  

D065-24 PREVENCIÓN DEL ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO 1,5 
 

Marina Casanovas Royo 
  

D066-24 COMUNICACIÓN EFICAZ PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS 1,5 
 

Ane Miren Sierra Charola 
  

D079-24  RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DEL PDI Y PIF 10 

 
Ana Belén Muñoz Aguado,  

Daniel Jesús Moreno Vargas,  
Ignacio Luis Herrera Fernández,  

Óscar Díaz Cantos y  
Nicolás José González Román 

  

P24-03 PREVENCIÓN DEL CIBERACOSO EN EL ENTORNO LABORAL 2 

 
 

Daniel López Álvarez 
 
  

  
 

01 FD. FORMACIÓN PARA EL DESAROLLO PERSONAL 
  

   

D067-24 

 
TÉCNICAS DE GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESPIRACIÓN Y 
MINDFULNESS 
  

1,5 
 

Ane Miren Sierra Charola 
  

D068-24 PREVENCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COGNITIVO 1,5 
 

Marina Casasnovas Royo 
  

D069-24 PRIMERA AYUDA PSICOLÓGICA 1  
María Escoda Palacios 



                                                                                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMACIÓN DE   
ACCIONES FORMATIVAS 

PLAN DE FORMACIÓN PDI 2024 
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Código: D001-24 

Título: ¿POR QUÉ MI ALUMNADO NO ME ENTIENDE? UNA APROXIMACIÓN EN INGENIERÍA 

Dirigido a: 

PDI 

En especial a: profesores de Ingeniería y Arquitectura 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 19/06/2024 

Fecha de final: 19/06/2024 

Días de realización: 19 de junio 

MS-TEAMS 10:00 a 12:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Online y voluntario 

Requisitos: 

Ningún requisito específico 

Breve presentación 

El curso está orientado a descubrir uno de las razones principales por la cual los estudiantes no nos entienden: 

los conceptos umbrales. El objetivo del curso es conocer qué son estos conceptos umbrales y ver algunos 

ejemplos con los que se ha trabajado en áreas de la Ingeniería, como Termodinámica, Electrónica o 

Matemáticas 
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Formadores/as 

• Dra. Lorena Atarés Huerta. Departamento Tecnología de Alimentos ETS de Ingeniería Agronómica y del 

Medio Natural. Universidad Politécnica de Valencia (UPV) 

• Dra. María José Canet Subiela, Departamento de Electrónica de la Universidad Politécnica de Valencia 

(UPV) 

• Dra. Asunción Pérez Pascual. Departamento de Electrónica de la Universidad Politécnica de Valencia 

(UPV) 

• Dra. Macarena Trujillo Guillén. Matemática Aplicada. Facultad de Arquitectura.  BioMIT. Universidad 

Politécnica de Valencia. 

Contenidos 

1. Conceptos umbrales 

2. Concepciones erróneas 

3. La ley de Ohm en Electrónica 

4. La entropía en Termodinámica 

5. Las funciones en Matemáticas 

Acreditación 

Asistencia
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Código: D002-24 

Título: ¿QUÉ ES Y QUÉ NO ES UN MARCO DE DESARROLLO ACADÉMICO DOCENTE? EL MDAD 

COMO EJEMPLO 

Dirigido a: 

PDI 

En especial a: profesorado con experiencia docente. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 60 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 02/02/2024 

Fecha de final: 02/02/2024 

Días de realización: 2 de febero 2024 

Campus Virtual  
(Class Collaborate) 

12:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

En este webinar se planteará el sentido y utilidad de los marcos de desarrollo docente para las universidades y 

para los profesores y profesoras. Para ello, se compartirá el proyecto elaborado desde REDU en el que ha 

definido un Marco propio y se ha fundamentado desde la investigación en Educación Superior. 
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Formadores/as 

• Dra. Amparo Fernández March. Directora del Instituto Ciencias de la Educación de la Universidad 

Politécnica de Valencia. Miembro de la Junta Directiva de REDU. Coautora del MDAD. 

Contenidos 

1. ¿Por qué un marco de desarrollo profesional? 

• La calidad de la docencia como compromiso institucional 

• Que entendemos por buena docencia 

• Cómo se desarrollan los profesores y las profesoras 

2. Origen y proceso de construcción de los Marcos 

3. El Marco de Desarrollo académico docente (MDAD) de la -Red Docencia Universitaria (REDU) 

• Objetivos del Marco 

• Dimensiones de la buena docencia universitaria 

• Niveles de desarrollo 

 

Acreditación 

Asistencia
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Código: D003/24 

Título: DILEMAS Y JUEGOS DE ROL COMO ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA DESARROLLAR 

PENSAMIENTO CRÍTICO 

Dirigido a: 

PDI 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 4/4/2024 

Fecha de final: 16/04/2024 

Días de realización: sesiones virtuales: 

4, 5 y 16 abril. Sesión presencial: 9 

abril. 

Sesiones virtuales: 

Campus Virtual 

Sesión presencial:  

Aula Judicial Facultad de 

Derecho 

Sesiones presenciales y 

virtuales: 09:30 a 11:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno. 

Breve presentación 

Acción formativa sobre dos estrategias didácticas (dilemas y juegos de rol) que permiten el desarrollo de 

habilidades de pensamiento crítico en estudiantes universitarios. 



                                                         

2 

Formadores/as 

• Dr. Antonio Joaquín Franco Mariscal, Prof. Dpto. Didáctica de la Matemática, Didáctica de las CC. 

Sociales y de las CC. Experimentales.  

• Dr. Ángel Blanco López, Catedrático Dpto. Didáctica de la Matemática, Didáctica de las CC. Sociales y de 

las CC. Experimentales.  

• Dr. Enrique España Ramos. Ha sido Prof. Dpto. Didáctica de la Matemática, Didáctica de las CC. Sociales 

y de las CC. Experimentales.   

• Dr. José Manuel Hierrezuelo Osorio. Prof. Dpto. Didáctica de la Matemática, Didáctica de las CC. 

Sociales y de las CC. Experimentales. 

Contenidos 

1. ¿Qué es el pensamiento crítico? Características. 

2. Pensamiento crítico y dilemas. Características. Distintos formatos. Ejemplos. 

3. Pensamiento crítico y juegos de rol. Características. Ejemplos. 

4. Diseño y evaluación de dilemas y juegos de rol. 

Acreditación 

Para superar la acción formativa se requiere obtener un mínimo de 75 puntos sobre 100 de acuerdo con estos 

criterios: 

- Asistencia a las 4 sesiones formativas que se realizarán (3 sesiones de forma síncrona en formato online y 1 sesión 

presencial), hasta 60 puntos (15 puntos por sesión). 

- Lectura de material disponible en campus virtual para cada contenido, hasta 10 puntos. 

- Entrega en campus virtual de una tarea de diseño de un dilema o juego de rol, hasta 30 puntos.
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Código: D004-24 

Título: ENSEÑANZA PARA LA AUTONOMÍA Y LA RESPONSABILIDAD: DESARROLLO DE LA 

AUTORREGULACIÓN EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

Dirigido a: 

PDI 

En especial a: profesorado con experiencia docente 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 60 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 06/05/2024 

Fecha de final: 06/05/2024 

Días de realización: 6 de mayo del 

2024 

Campus Virtual  

(Class Collaborate) 
12:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Online y voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

En este seminario se abordará uno de los aspectos más relevantes para comprender las diferencias 

individuales en las formas de aprender de nuestros estudiantes y como desde el paragüas teórico-práctico de la 

investigación sobre autorregulación, podemos encontrar estrategias que faciliten el aprendizaje profundo y 

comprensivo el el desarrollo de la autonomía en los estudiantes. 



                                                         

2 

 

Formadores/as 

• Dra. Amparo Fernández March. Directora del Instituto Ciencias de la Educación de la Universidad 

Politécnica de Valencia. Miembro de la Junta Directiva de REDU. Coautora del MDAD. 

Contenidos 

1. ¿Qué determina el éxito o fracaso de nuestros estudiantes? 

2. Las formas de aprender: diferencias individuales y factores que influyen 

3. La autorregulación: claves teóricas 

4. Las grandes dimensiones de la autorregulación 

5. La importancia de los entornos de aprendizaje y enseñanza en el desarrollo de la autorregulación. 

Acreditación 

Asistencia.
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Código: D005-24 

Título: EVALUACIÓN FORMATIVA EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

Dirigido a: 

PDI 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 40 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 11/03/2024 

Fecha de final: 06/05/2024 

Días de realización: 11, 18 de marzo y 

1, 8, 15, 22 y 29 de abril y 6 de mayo 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aula 4 del 

Aulario López de Peñalver 

10:00 a 12:00 la primera sesión 

y de 10:00 a 13:00 el resto 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

La formación se realizará en diferentes sesiones que irán desde lo más general hacia lo más concreto. Para ello 

comenzaremos con un trabajo teórico-reflexivo que nos permita indagar sobre nuestras percepciones acerca de 

la evaluación y el sentido que damos y debemos darle dentro del aula. Debatiremos cuestiones sobre cómo el 

concepto que los y las docentes manejamos sobre evaluación determina nuestra práctica educativa. Una vez nos 

hallamos posicionado sobre la evaluación, trabajaremos sobre cómo realizarla dentro del aula, sin perder la 

coherencia con nuestras concepciones educativas. Se presentarán diferentes estrategias de evaluación y se  
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trabajará sobre cómo recoger información en el aula y cómo analizarla, con el objeto de conocerla comprenderla 

y mejorarla. Finalizaremos la formación, diseñando propuestas de evaluación y haciendo una puesta en común, 

con objeto de analizarlas conjuntamente. 

Formadores/as 

• Dra. Noelia Alcaraz Salarirche. Prof.ª Dpto. Didáctica y Organización Escolar. 

• Dr. Manuel Fernández Navas. Prof. Dpto. Didáctica y Organización Escolar. 

Contenidos 

Bloque 1: Aprendizaje y evaluación ¿un matrimonio indisoluble? 

- ¿Se puede medir el aprendizaje? 

- Valor de uso vs. Valor de cambio del conocimiento. 

- La evaluación, ¿un diagnóstico útil? 

- Evaluación vs. Calificación 

Bloque 2: La evaluación al servicio del aprendizaje. 

- Usos y abusos del concepto evaluación. 

- Condiciones de la evaluación formativa. 

- El papel de la evaluación para potenciar la metacognición 

Bloque 3: Planificar la evaluación y repensar la calificación. 

- Fases en el diseño de un plan de evaluación. 

- La triangulación como condición “sine qua non” en el proceso de evaluación.- Estrategias de evaluación: Cómo 

recoger información útil y veraz. 

- Calificación y transparencia: la importancia de conocer las reglas del juego. 

- ¿Hay vida más allá del examen? 

- Usos y des-usos de las herramientas de evaluación/calificación: Portafolios y e-portafolios, rúbricas… 

Bloque 4: Evaluar o ¿cómo hacernos mejores docentes? 

- Evaluación, formación y desarrollo profesional. 
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- Estrategias de reflexión sobre la práctica docente. 

Bloque 5: Diseño de plan de evaluación y calificación (Práctico) 

Acreditación 

Asistencia
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Código: D006-24 

Título: ACTUALIZACIÓN GESTIÓN DE PÁGINAS WEB DE DEPARTAMENTOS 

Dirigido a: 

PDI 

En especial a: personal que tengan entres sus cometidos, mantener los contenidos web de la página del 

departamento al que pertenenecen. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

3 7 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 11/03/2024 

Fecha de final: 11/03/2024 

Días de realización: 11 de marzo 

Ampliación Campus de Teatinos 

Aula o sala: TIC 2 Facultad de 

Psicología y Logopedia 

10:30 a 13:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Tener asignadas funciones de actualización de contenidos web del departamento por parte de la dirección del 

mismo. 

Breve presentación 
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Formadores/as 

• María Dolores Fenech Villatoro. Prensa e Información. Servicio de Comunicación. Universdiad de 

Málaga 

Contenidos 

Primer bloque de contenidos:   

Introducción a estructura general de la web y estructura particular de los sitios web. Escritorio personal y web 

general. Buscador UMA.  

- Estructura de la web General (organización menú y escritorios personales) 

- Estructura web particular del grupo de formación.  

- Contenidos según bloques. Criterio Editorial a seguir según manual web. 

- Enlaces a fuentes únicas y legítimas  

Segundo bloque de contenidos:  

Administración del sitio web: 

- Acceder a la administración. 

- Tipos de contenidos: Documento Noticia Evento 

- Cómo Crear y/o modificar cada tipo de contenido. 

- Contenido asociado al documento: Documento (como crear o modificar un documento), Plantilla de 

documentos., Archivos, videos o fotos, Hipervínculos externos e internos, Directorios. 

Tercer bloque: 

- Tipos de Menú: Menú de cabecera, Menú destacado, Menú Principal, Otras herramientas: 

Cuarto bloque: 

Noticias y Destacados (administración), Colecciones, Roles de Menú Principal. 

 

Acreditación 

Asistencia al curso.
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Código: D007-24 

Título: HERRAMIENTAS ESENCIALES PARA LA DOCENCIA DEL SIGLO XXI: CLAVES PARA 

MOTIVAR Y CONECTAR 

Dirigido a: 

PDI 

En especial a: PDI con menos de 10 años de experiencia docente universitaria 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 25 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 24/4/2024 

Fecha de final: 29/5/2024 

Días de realización: Sesiones 

presenciales: 24 y 30 de abril; 7, 15 y 22 

de mayo 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aula 1.07A de la 

Facultad de Psicología y 

Logopedia. 

Sesiones presenciales: 

 11:30 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Esta acción formativa se centra en algunos desafíos del profesorado universitario en relación con la gestión del 

estrés laboral, el fomento del bienestar, los retos para generar entusiasmo académico o la conectividad social 

con el alumnado. Para ello, este curso eminentemente práctico ofrece recursos y herramientas basadas en la 

evidencia para abordar algunos retos de la docencia universitaria del siglo XXI. Este curso incluye módulos 
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que tratan contenidos como el manejo del estrés, la facilitación del bienestar docente, la motivación, el liderazgo 

o la gestión del ambiente emocional de clase, entre otros. 

El curso tiene como objetivo principal dotar de recursos y herramientas de aplicación a la reducción del estrés, 

el fomento del bienestar psicosocial y el entusiasmo laboral, así como contribuir a la mejora de la calidad 

docente en el ámbito universitario a través de la motivación y la conectividad con el alumnado. 

Formadores/as 

• Dr. Sergio Mérida López: PSI del Departamento de Psicología Social, Trabajo Social y Servicios Sociales y 

Antropología Social de la Universidad de Málaga. 

• Dr. Natalio Extremera Pacheco: Catedrático del Departamento de Psicología Social, Trabajo Social y 

Servicios Sociales y Antropología Social 

• Dra. Lourdes Rey Peña: Profesora del Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico 

• Dra. Cirenia Quintana Orts: Profesora  del Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación de la 

Universidad de Málaga. 

Contenidos 

Sesión 1: El gran desafío de la docencia universitaria. 

Sesión 2: Manejando el estrés y potenciando el bienestar docente. 

Sesión 3: Favoreciendo mi motivación y la de mi alumnado. 

Sesión 4: Gestión del ambiente emocional de clase. 

Sesión 5: Cultivando mi desarrollo personal y profesional. 

Acreditación 

Asistencia, participación en las actividades y realización de tareas (actividades de consolidación reflejadas en la 

estimación de horas no presenciales de la acción formativa).

 



                                                         

1 

 

Código: D008-24 

Título: IX FORO DE DOCENCIA Y EVALUACIÓN EN MEDICINA: NUEVAS METODOLOGÍAS DOCENTES, 

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE. LA SALUD MENTAL 

EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

Dirigido a: 

PDI 

En especial a: profesorado de la Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

15 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 07/3/2024 

Fecha de final: 21/03/2024 

Días de realización: 5, 11 y 21 de 

marzo. 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aula Magna de la 

Facultad de Medicina. 

Jueves 07 de 10:00 a 14:00 h. 

Lunes 11  de 1200 a 14:00 h. 

Jueves 21 de 10:00 a 14:00 h 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Nuevas metodologías docentes. La Inteligencia Artificial en el proceso enseñanza-aprendizaje. La salud mental 

en la comunidad universitaria. 
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Formadores/as 

• Prof. Dr. Diego Bermudez Flores. Director del Departamento de Fisiología Humana, Histología Humana, 

Anatomía Patológica y Educación Física Deportiva,  

• Prof. Dr. Julio Mayol Martinez Director médico del Hospital Clínico San Carlos. Catedrático de Cirugía 

(UCM).  Fundación Galatea. 

• Dr. Juan Antonio López Villodres. Área de Histología Humana UMA 

• Dr. Alejandro Escamilla Sánchez. Área de Histología Humana UMA. 

• Drª.  Raquel Sánchez Varo. Área de Histología Humana UMA 

• Dra. Cristina Ramírez Hidalgo. Conundadora del programa CREce-Mentorazgo para el retorno 

científico 

• Dr. Andrés Fontalba Navas. Psiquiatra. Departamento de salud pública y psiquiatría. 

• D. Felix Hurtado Melero. Psicólogo.Área sanitaria norte de Málaga. 

• Drª. Lucía Pérez Costillas. Psiquiatra. Departamento de salud pública y psiquiatría. 

Contenidos 

1. Nuevas metodologías docentes I. 

2. Nuevas metodologías docentes II. 

3. La inteligencia artificial en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

4. La salud mental en la comunidad universitaria 

Acreditación 

Deberán asistir a las sesiones presenciales y resolver las tareas propuestas en el Campus virtual Se supera el curso 

con un 70 % de todas las actividades del mismo.
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Código: D009-24 

Título: METODOLOGÍAS CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE ACTIVO DEL ALUMNADO Y LA 

CONSTRUCCIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO 

Dirigido a: 

PDI 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 13/3/2024 

Fecha de final: 17/04/2024 

Días de realización: 13 y 20 de marzo; 

3, 10 y 17 de abril. 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: 13 y 20 marzo Aula 

0.02 Facultad Ciencias de la 

Educación y 3, 10 y 17 abril Sala 

"Coworking" 4ª Planta Edificio 

"The Green Ray" 

13 y 20 de marzo: 17:00 a 20:00; 

3, 10 y 17 de abril: 16:00 a 20:00 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

El curso pretende la reflexión sobre el hecho de que la mera transmisión de la información no provoca 

aprendizajes significativos y duraderos, ofreciendo a los participantes la posibilidad de utilizar en cambio 

metodologías que permiten el aprendizaje tanto de contenidos como de competencias a través del aprendizaje 

activo y de la construcción social del conocimiento. En coherencia con su contenido el profesorado de este curso, 

desarrolla los contenidos del mismo mediante el uso de las metodologías que se proponen. 
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Formadores/as 

• Dra. Mª. José Serván Núñez. Prof.ª Dpto. Didáctica y Organización Escolar. 

• Dr. Carlos Morón Domínguez. Prof. Dpto. Didáctica y Organización Escolar. 

• Dr. Diego Aguilar Trujillo. Prof. Dpto. Didáctica y Organización Escolar. 

Contenidos 

1. Las metodologias de construcción del conocimiento. 

2. Aprender haciendo. Adqurir o inquirir. 

3. Aprendizaje Basado en Problemas. El Método del Caso 

4. Aprendizaje Basado en Proyectos 

Acreditación 

Asistencia.
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Profesorado que quiera mejorar su docencia

Voluntario
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Código: D011-24 

Título: SOSTENIBILIZACIÓN CURRICULAR 

Dirigido a: 

PDI 

En especial a: responsables de Medio Ambiente de los centros 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

8 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio:  

Fecha de final:  

Días de realización: 6  y 13 

de junio online y 20 de junio 

presencial 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: por determinar 
CANCELADO 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Facilitar una visión del proceso de sostenibilización curricular en las universidades españolas, así como 

propiciar el contacto  e intercambio entre el PDI para la elaboración de currícula más sostenibilizaco. 
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Formadores/as 

• Grupo de Trabajo de Sostenibilización Curricular de la CRUE. 

• Dr. Juan Carlos Tójar Hurtado. Profesor del Departamento de Teoría e Historia de la Educación y 

Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación. 

Contenidos 

1. Sesión online: Problemática socioambiental global. Estrategias hacia la sostenibilidad y marco contextual de 

la sostenibilización curricular. 

2. Sesión presencial: Cómo integrar la sostenibilidad en la   

docencia universitaria. Elementos básicos de la sostenibilización curricular 

Acreditación 

Entregar un Informe
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Código: D012-24 

Título: TRABAJAR EN EQUIPOS DOCENTES ES POSIBLE Y NECESARIO 

Dirigido a: 

PDI 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

4 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 15/02/2024 

Fecha de final: 15/02/2024 

Días de realización: 15 de febrero 

 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

10:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

La colaboración entre profesores existe. Se puede dar en la planificación de las titulaciones, en el desarrollo de 

las asignaturas y en las actividades de aula u otros espacios formativos; también, en la mejora permanente de la 

formación y de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Formadores/as 

• Dr. Joaquín Gairín Sallán. Catedrático de Didáctica y Organización Escolar. Universitat Autònoma de 

Barcelona. 
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Contenidos 

1.- La colaboración como posibilidad 

2.- Los contextos de la colaboración 

3.- Los contenidos de la colaboración 

4.- Las metodologías para la colaboración 

Acreditación 

Asistencia
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Código: D012-24 

Título: TRABAJAR EN EQUIPOS DOCENTES ES POSIBLE Y NECESARIO 

Dirigido a: 

PDI 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

4 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 15/02/2024 

Fecha de final: 15/02/2024 

Días de realización: 15 de febrero 

 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

10:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

La colaboración entre profesores existe. Se puede dar en la planificación de las titulaciones, en el desarrollo de 

las asignaturas y en las actividades de aula u otros espacios formativos; también, en la mejora permanente de la 

formación y de los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Formadores/as 

• Dr. Joaquín Gairín Sallán. Catedrático de Didáctica y Organización Escolar. Universitat Autònoma de 

Barcelona. 
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Contenidos 

1.- La colaboración como posibilidad 

2.- Los contextos de la colaboración 

3.- Los contenidos de la colaboración 

4.- Las metodologías para la colaboración 

Acreditación 

Asistencia
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Código: D013-24 

Título: UN PODCAST PARA TU ASIGNATURA 

Dirigido a: 

PDI 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

8 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 15/02/2024 

Fecha de final: 29/02/2024 

Días de realización: 15 y 29 de 

febrero 

 

Online 

Aula o sala: MS TEAMS 

 

16:30 a 19:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

El podcast puede ser una herramienta didáctica muy poderosa para complementar la formación que se ofrece 

en el aula. Los contenidos que se generan pueden constituir un importante inventario de conocimientos a los 

que referirnos durante las clases. 

Formadores/as 

• Emilio Cano Molina. Creador y director de la red de podcast Emilcar FM, una de las más importantes del país.  

• Dra. Rocío Arregui Montoya. Abogada. Profesora de Derecho Penal de la Universidad de Murcia. 
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Contenidos 

1. Introducción del podcast en los criterios de evaluación docente. 

2. Definición de un guión. 

3. El tono de la locución. 

4. Medios técnicos necesarios para la grabación. 

5. Edición del audio final. 

6. Formas de publicación y difusión. 

Acreditación 

Asistencia a ambas sesiones completas y entrega de un proyecto de podcasting docente con un primer capítulo 

publicado.
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Código: D015-24 

Título: DOCENCIA UNIVERSITARIA EN MEDICINA: MÁS ALLÁ DE LA CLASE MAGISTRAL 

Dirigido a: 

PDI 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 14/02/2024 

Fecha de final: 12/04/2024 

Días de realización: 14, 21 y 26 de 

febrero 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aula Magna y 

Campus Virtual 

De 16:00 a 19:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Discutir y analizar de presentar un mayor protagonismo en la docencia en Medicina diferente a la clase 

magistral. Ejemplo de estas modalidades serian los relatos / aprendizaje basado en problemas; seminarios; 

debates; actividades aula habilidades; razonamiento clínico; elearning entre otras. 

Formadores/as 

• Dr. Manuel Francisco Jiménez Navarro. Catedrático de Medicina (Cardiología). Universidad de Málaga 

• Desirée Alarcón Ruiz. 
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Contenidos 

1. Relatos / Aprendizaje Basado en Problemas;  

2. Seminarios;  

3. Debates;  

4. Actividades aula habilidades;  

5. Razonamiento clínico;  

6. e-Learning entre otras  

7. Reflexiones estudiantado 

Acreditación 

Asistencia y ejemplo de una actividad para implementar en su docencia
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Ciencias de la Salud - Medicina

Voluntario
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• 
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Código: D017-24 

Título: INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA INVESTIGACIÓN ACADÉMICA: DE LA TEORÍA A LA 

PRÁCTICA 

Dirigido a: 

PDI 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

9 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 05/02/2024 

Fecha de final: 09/02/2024 

Días de realización: Sesiones 

presenciales: 5, 6, 7 y 8 de febrero. 

Sesión online: 9 de febrero 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aula 2 del Aulario 

IsabeL Oyarzabal 

17:30 a 19:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

El presente curso es una introducción general de 9 horas para profesores universitarios. Cubre conceptos 

básicos de IA y su aplicación en investigación. Incluye búsquedas bibliográficas, revisiones literarias y análisis 

de datos. Enfoque práctico con ejercicios durante las sesiones. 
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Formadores/as 

• Dra. Sonia Blanco Ruiz. Prof.ª Dpto. Comunicación Audiovisual y Publicidad.,  

• Dra. María Sánchez González. Prof.ª  Dpto. Periodismo UMA. Coordinadora de proyectos de 

innovación, elearning y formación profesorado en UNIA.  

• Dr. Francisco Martín Martín, PSI. Dpto. Periodismo 

• Jon Sedano. PIF Dpto. Periodismo 

• Dra. Bella Palomo Torres. Catedrática Dpto. Periodismo 

• Pablo Sanguinetti. Experto en Programación para Humanidades Digitales. Máster en Humanidades 

Digitales 

Contenidos 

1. Introducción a la IA y cuestionario previo 

2. Herramientas de IA para búsqueda académica 

3. Escritura académica con IA 

4. Creación de presentaciones con IA  

5. Generación de vídeos breves con IA 

6. Creación de visualizaciones y análisis de datos con IA 

7. Uso ético de la IA en la investigación 

Acreditación 

Asistencia. Realización de los ejercicios que se llevarán a cabo en clase. Al finalizar cada módulo se hará un breve 

cuestionario de aprovechamiento de la herramienta.
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Código: D018-24 

Título: TRAYECTORIAS Y PROPUESTAS METODOLÓGICAS PARA LA INVESTIGACIÓN 

CUALITATIVA 

Dirigido a: 

PDI 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 05/02/2024 

Fecha de final: 12/03/2024 

Días de realización: 5, 6 y 12 de 

febrero de 2024 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aula 1.05 Facultad 

Ciencias de la Educación 

10:00 a 13:30 horas 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

En la investigación en el ámbito social y educativo, fue el último tercio del siglo pasado los que supusieron un 

revulsivo en cuanto a estrategias metodológicas de gran interés que motivaron a impulsar una perspectiva 

cualitativa a diversas ramas del conocimiento, tales como las educativas, sociológicas, médicas, psicológicas, del 

ámbito deportivo, etc. Este hecho, comporta un posicionamiento interdisciplinar necesario para entender los 
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nuevos campos de la investigación de calado social, en los que la comprensión y construcción de conocimiento 

va ligada al cruce de vivencias que supone bucear en la trayectoria de cualquier sujeto o colectivo.  

Esta formación dedica espacio a recuperar, por un lado, la trayectoria de las metodologías y estrategias 

desarrolladas en el último medio siglo y, por otro lado, un balance situacional que permitirá observar y desvelar 

cuáles son los desafíos que ofrecen los nuevos métodos para la investigación cualitativa en el ámbito social y 

educativo. 

Formadores/as 

• Dr. Pablo Cortés. Prof. Dpto. Didáctica y Organización Escolar. 

• Dra. Analía Méndez Leite. Prof.ª Dpto. Didáctica y Organización Escolar . 

Contenidos 

1. Introducción a los métodos de investigación cualitativos en Ciencias Sociales 

1.1. Concepciones de racionalidad y paradigmas de investigación. 

2. Procesos y prácticas en las metodologías cualitativas.  

2.1.La planificación y el desarrollo de la investigación. 

2.2. Las técnicas de investigación. 

2.3. Enfoques y corrientes en la investigación. 

3. Técnicas de recolección de información. 

4. El análisis de la información, la interpretación y la elaboración de informes 

4.1. El proceso de análisis y triangulación de datos. 

4.2. La elaboración de informes. 

4.3. Los procesos de negociación. 

4.4. La elaboración de conclusiones. 

5. Ética y deontología para la metodología cualitativa. 

Acreditación 

Asistencia y realización de un trabajo. 
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PDI 

Investigadores interesados en el análisis cualitativo con ATLAS.ti

Voluntario
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• 
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Voluntario
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Ninguno

Por determinar
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Por determinar
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Por determinar
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rofesorado en proceso de acreditación

Voluntario
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Voluntario
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Ninguno

Voluntario
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E.T.S.I. Informática

Voluntario
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Voluntario
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Voluntario



                                                         

2 

 

 



                                                         

1 

 

Voluntario
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coordinador académico y coordinador de calidad de los programas de doctorado

Voluntario
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Responsables de títulos oficiales de Grado y Máster (Decano/Director de Centro, 

Coordinador de Calidad de Centro y Coordinadores de Títulos oficiales de Grado y Máster)

Voluntario
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Miembros de la Comisión de Garantía de la Calidad de los títulos propios de la UMA

Voluntario
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Miembros del Equipo Decanal/Directivo de los Centros

Voluntario
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• 
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Profesorado interesado e investigadores

Voluntario
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Voluntario
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Voluntario
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Voluntario
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Voluntario
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.
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Voluntario
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Voluntario
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PDI de las áreas de Arquitectura y Bellas Artes

 

Voluntario
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PDI del área de las Ciencias

 

Voluntario
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PDI del área de las Ciencias de la Educación

 

Voluntario
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• 



                                                         

1 

 

PDI del área de Ciencias de la Salud

 

Voluntario
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• 

• 



                                                         

1 

 

PDI de las áreas de la Psicología y Logopedia

 

Voluntario
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PDI del área de la Psicología

 

Voluntario
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PDI del área de Ciencias Jurídicas

Voluntario
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PDI del área de Ciencias Jurídicas

Voluntario
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PDI del área de las Ciencias Económicas y Empresariales

Voluntario
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PDI de las áreas del Turismo y la Hostelería

Voluntario
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PDI del área de área de los Estudios sociales y del Trabajo

Voluntario
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PDI del área de las Ciencias de la Comunicación

Voluntario
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PDI del área de las Humanidades

Voluntario
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PDI del área de las Ingenierías

Voluntario
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• 
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curso de interés general

Voluntario
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curso de interés general

Voluntario
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curso de interés general

Voluntario
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curso de carácter general

Voluntario
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• 

 
• 
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curso de interés general

Voluntario
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personal investigador de la UMA

Voluntario
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personal investigador de la UMA

Voluntario
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• 
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 personal investigador de la UMA

Voluntario
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• 

• 
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personal investigador de la UMA

Voluntario
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• 

• 
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personal investigador de la UMA

Voluntario
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1 

Presencial y voluntario
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Voluntario
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Personas con personal a su cargo.

Voluntario
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Voluntario
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Voluntario
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Voluntario
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Voluntario
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equipos de primera intervención (equipos de emergencia del edificio).

Voluntario
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PDI preferentemente de la Facultad de Derecho

On-line y voluntaria
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PDI preferentemente de las Facultades de Ciencias Económicas y Empresariales, Estudios 

Sociales y del Trabajo y Marketing y Gestión

: 

On-line y voluntaria
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PDI preferentemente de la Facultad de Ciencias

On-line y voluntaria
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PDI y Doctorandos preferentemente de las Facultades de Ciencias de la Educación y 

Psicología y Logopedia
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PDI y Doctorandos preferentemente de las Facultades de Ciencias de la Comunicación y 

Turismo

On-line y voluntaria
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• 
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PDI preferentemente de la Escuela de Ingenierías Industriales, E.T.S. de Ingeniería de 

Telecomunicación y E.T.S. de Ingeniería Informática

Fecha de inicio: 

20

On-line y voluntaria
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PDI preferentemente de la E.T.S. de Arquitectura y de la Facultad de Bellas Artes

On-line y voluntaria
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PDI preferentemente de la Facultad de Filosofía y Letras

On-line y voluntaria
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PDI preferentemente de la Facultad de Ciencias de la Salud y Medicina

On-line y voluntaria
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• 

• 
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trabajadores que deben realizar un servicio determinado y visitas en instalaciones 

externas que no son uma: instituciones gubernamentales, hospitales, empresas privadas, entidades 

sanitarias y de investigación

Voluntaria
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personal investigador de la UMA.
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• 



                                                         

3 



                                                         

1 

 

Personal investigador de la UMA.
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personal investigador de la UMA.
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personal investigador de la UMA.
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1 

 

personal investigador de la UMA.
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personal investigador de la UMA.

On-line y voluntario

Ningún requisito específico. 
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personal investigador de la UMA.
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personal Investigador de la UMA.
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personal investigador de la UMA.
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Voluntaria
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ESTADÍSTICAS 
PLAN DE FORMACIÓN PDI 2024 

 



                                                                                                                                                                                          
  

CÓDIGO  PLAN DE FORMACIÓN 2024                                                                                              
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

Plazas                                 
Ofertadas  Horas  solicitudes  Admisión  Realización 

%           
Porcentaje           

de           
realización 

Encuesta de valoración 

Encuestas 
realizadas 

Valoración 
global de 

las 
actividades 

(0 a 3)  

Grado de 
expectativa 
(de 0 a 3) 

 

  FORMACIÓN ESPECÍFICA                   
  

          
  DOCENTE                   

D001-24 ¿POR QUÉ MI ALUMNADO NO ME ENTIENDE? UNA APROXIMACIÓN EN 
INGENIERÍA 100 2 67 67 37 55,22 13 2,85 2,85 

D002-24 ¿QUÉ ES Y QUÉ NO ES UN MARCO DE DESARROLLO ACADÉMICO DOCENTE? EL 
MDAD COMO EJEMPLO 60 2 61 60 48 80,00 19 2,47 2,32 

D003-24 DILEMAS Y JUEGOS DE ROL COMO ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA 
DESARROLLAR PENSAMIENTO CRÍTICO 30 20 30 30 24 80,00 12 3 2,92 

D004-24 ENSEÑANZA PARA LA AUTONOMÍA Y LA RESPONSABILIDAD:  DESARROLLO DE 
LA AUTORREGULACIÓN... 60 2 88 60 39 65,00 16 2,56 2,5 

D005-24 EVALUACIÓN FORMATIVA EN EDUCACIÓN SUPERIOR 40 20 36 35 15 42,86 6 3 2,83 

D007-24 HERRAMIENTAS ESENCIALES PARA LA DOCENCIA DEL SIGLO XXI: CLAVES 
PARA MOTIVAR Y CONECTAR 25 20 118 25 19 76,00 11 2,91 2,91 

D008-24 IX FORO DE DOCENCIA Y EVALUACIÓN EN MEDICINA: NUEVAS METODOLOGÍAS 
DOCENTES... 100 15 45 46 37 80,43 18 2,94 2,94 

D009-24 METODOLOGÍAS CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE... 30 20 44 30 16 53,33 8 2,57 2,75 

D010-24 NARRATIVAS EN LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA 25 20 20 20 12 60,00 9 3 3 

D011-24 SOSTENIBILIZACIÓN CURRICULAR (ANULADO) 30 8 11             

D012-24 TRABAJAR EN EQUIPOS DOCENTES ES POSIBLE Y NECESARIO 100 4 86 86 53 61,63 21 2,6 2,55 

D013-24 UN PODCAST PARA TU ASIGNATURA 50 8 95 50 19 38,00 10 2,5 2,4 

D015-24 DOCENCIA UNIVERSITARIA EN MEDICINA: MÁS ALLÁ DE LA CLASE 
MAGISTRAL 100 20 49 49 43 87,76 15 2,8 2,8 

D016-24 DOCENICIA INTEGRADORA BÁSICA-CLÍNICA EN MEDICINA (ANULADO) 100 20               

  TOTAL FORMACIÓN DOCENTE 850 181 750 558 362 64,87 158 2,8 2,7 



                                                                                                                                                                                          
  

CÓDIGO  PLAN DE FORMACIÓN 2024                                                                                              
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

Plazas                                 
Ofertadas  Horas  solicitudes  Admisión  Realización 

%           
Porcentaje           

de           
realización 

Encuesta de valoración 

Encuestas 
realizadas 

Valoración 
global de 

las 
actividades 

(0 a 3)  

Grado de 
expectativa 
(de 0 a 3) 

 

  INVESTIGACIÓN                   

D017-24 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA INVESTIGACIÓN ACADÉMICA: DE LA 
TEORÍA A LA PRÁCTICA 30 9 209 30 27 90,00 16 2,88 2,56 

D018-24 TRAYECTORIAS Y PROPUESTAS METODOLÓGICAS PARA LA INVESTIGACIÓN 
CUALITATIVA 30 20 31 31 21 67,74 8 2 1,88 

D019-24 INVESTIGACIÓN CUALITATIVA CON ATLAS.ti 15 12 54 15 11 73,33 7 3 3 

D020-24a 
BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIONES PRÁCTICAS 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO (COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD Y RELACIONES 
PÚBLICAS) 

25 16 34 34 19 55,88 7 2,71 2,43 

D020-24b BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIONES PRÁCTICAS 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO (CIENCIAS SOCIALES) 25 16 35 35 11 31,43 8 2,75 2,63 

D020-24c BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIONES PRÁCTICAS 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO (MARKETING Y FINANZAS) (ANULADO) 25 16               

D020-24d BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIONES PRÁCTICAS 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO (ECONOMÍA Y EMPRESA) 25 16 17 17 9 52,94 3 3 3 

D020-24e BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIONES PRÁCTICAS 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO (CIENCIAS E INGENIERIA) 25 16 40 40 14 35,00 10 2,8 2,8 

D021-24 PENSAR, PREPARAR Y ENVIAR. PUBLICAR EN REVISTAS CIENTÍFICAS 25 16 53 25 20 80,00 11 2,64 2,64 

D089-24 CREACIÓN DE EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO EN LA UMA 100 20     35   13 2,46 2,46 

  TOTAL FORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN 325 157 473 227 167 73,57 83 2,7 2,6 
           
  BIBLIOTECA UNIVERSITARIA                   

D038-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN ARQUITECTURA Y BELLAS ARTES (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 15 0 0 0         

D038-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN ARQUITECTURA Y BELLAS ARTES (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 15 1 1 1 100,00 0     



                                                                                                                                                                                          
  

CÓDIGO  PLAN DE FORMACIÓN 2024                                                                                              
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 

Plazas                                 
Ofertadas  Horas  solicitudes  Admisión  Realización 

%           
Porcentaje           

de           
realización 

Encuesta de valoración 

Encuestas 
realizadas 

Valoración 
global de 

las 
actividades 

(0 a 3)  

Grado de 
expectativa 
(de 0 a 3) 

 

D039-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25 1 1 1 100,00 0     

D039-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25 1 1 1 100,00 1 3 3 

D040-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25 3 3 3 100,00 0     

D040-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25 2 2 2 100,00 0     

D041-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25 3 3 3 100,00 2 2,5 3 

D041-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25 7 7 7 100,00 1 3 3 

D042-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN LOGOPEDIA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25 1 1 1 100,00 1 3 3 

D042-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN LOGOPEDIA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25               

D043-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN PSICOLOGÍA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25 6 6 6 100,00 5 2,8 2,8 

D043-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN PSICOLOGÍA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25               

D044-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN DERECHO INTERNACIONAL (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 15 0 0 0         

D044-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN DERECHO INTERNACIONAL (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 15 1 1 1 100,00 0     

D045-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS JURÍDICAS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25 4 4 4 100,00 2 3 3 

D045-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS JURÍDICAS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25 4 4 4 100,00 0     

D046-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25 3 3 3 100,00 1 3,00 3 

D046-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25               
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D047-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TURISMO Y HOSTELERÍA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25 5 5 5 100,00 2 3 3 

D047-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TURISMO Y HOSTELERÍA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25               

D048-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TRABAJO SOCIAL (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25 0 0 0         

D048-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TRABAJO SOCIAL (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25               

D049-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25 3 3 3 100,00 1 3 3 

D049-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 25               

D050-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN HUMANIDADES (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25 2 2 2 100,00 1 3 3 

D050-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN HUMANIDADES (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25 3 3 3 100,00 2 3 3 

D051-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN INGENIERÍAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25 5 5 5 100,00 1 3 3 

D051-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN INGENIERÍAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25 5 5 5 100,00 3 3 3 

D052-24a CIENCIA ABIERTA: PUBL. Y ACCESO A RESULTADOS Y DATOS DE INVEST. 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 15 23 23 23 100,00 9 2,89 2,89 

D052-24b CIENCIA ABIERTA: PUBL. Y ACCESO A RESULTADOS Y DATOS DE INVEST. 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 15 10 10 10 100,00 2 3 3 

D053-24a GESTIÓN DE REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS: MENDELEY (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 15 16 16 16 100,00 2 3 3 

D053-24b GESTIÓN DE REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS: MENDELEY (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 80 15 5 5 5 100,00 2 3 3 

D054-24a PLAGIO, DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 15 27 27 27 100,00 13 2,69 2,77 

D054-24b PLAGIO, DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 15 12 10 10 100,00 5 2,8 2,8 
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D055-24a EVALUACIÓN DE LA PUBLICACIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
(ANULADO) 80 25               

D055-24b EVALUACIÓN DE LA PUBLICACIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)(ANULADO) 80 25               

D056-24a INTERNATIONAL DATABASES: WOS, SCOPUS, ACADEMIC SEARCH ULT., PAO 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25 10 10 10 100,00 4 2,75 2,75 

D056-24b INTERNATIONAL DATABASES: WOS, SCOPUS, ACADEMIC SEARCH ULT., PAO 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 80 25 9 9 9 100,00 4 3 2,75 

D057-24a TALLER SOBRE GESTIÓN DE APC (ARTICLE PROCESS CHARGES) (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 100 1,5 9 9 9 100,00 2 3 3 

D057-24b TALLER SOBRE GESTIÓN DE APC (ARTICLE PROCESS CHARGES) (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 100 1,5 22 22 22 100,00 8 3 2,88 

D058-24a  TALLER SOBRE VISIBILIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 100 1,5 71 71 71 100,00 20 2,9 2,55 

D058-24b  TALLER SOBRE VISIBILIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 100 1,5 47 47 47 100,00 21 2,95 2,9 

D059-24a TALLER SOBRE DATOS DE INVESTIGACIÓN ABIERTOS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 100 1,5 10 10 10 100,00 2 3 3 

D059-24b TALLER SOBRE DATOS DE INVESTIGACIÓN ABIERTOS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 100 1,5 18 18 18 100,00 5 3 3 

D060-24a NORMA APA: TALLER PARA LA ELABORACIÓN DE CITAS Y REF. BFICAS 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 100 1,5 29 29 29 100,00 9 2,89 3 

D060-24b NORMA APA: TALLER PARA LA ELABORACIÓN DE CITAS Y REF. BFICAS 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 100 1,5 17 17 17 100,00 6 3 3 

D061-24 NORMA VANCOUVER: TALLER PARA LA ELABOR. DE CITAS Y REF. BFICAS 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 100 1,5 11 11 11 100,00 3 3 3 

D070-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: DERECHO 100 2     26   3 2,33 2 

D071-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: EST. SOC. y DEL TRABAJO, MARKETING Y 
GESTIÓN Y ECON. Y EMPRESARIALES 100 2     36   9 3 2,78 

D072-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS 100 2     23   5 3 3 
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D073-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA Y 
LOGOPEDIA 100 2     29   6 3 2,67 

D074-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Y TURISMO  100 2     28   7 3 3 

D075-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: INGENIERÍAS INDUSTRIALES, ING. 
INFORMÁTICA E ING. TELECOMUNICACIÓN  100 2     49   14 3 2,93 

D076-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: ARQUITECTURA Y BELLAS ARTES 100 2     9   1 3 3 

D077-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: HUMANIDADES 100 2     45   16 2,81 2,56 

D078-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA SALUD Y MEDICINA 100 2     33   14 2,86 2,79 

D080-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: HUMANIDADES, ARQUITECTURA Y 
BELLAS ARTES 100 2 39 39 39   17 2,82 2,81 

D081-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS 100 2 25 25 25   4 2,75 2,75 

D082-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Y 
TURISMO 100 2 15 15 15   4 3 3 

D083-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, 
PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA 100 2 35 34 34   7 2,86 2,71 

D084-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS DE LA SALUD Y 
MEDICINA 100 2 23 23 23   7 2,71 2,71 

D085-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: DERECHO 100 2 19 19 19   10 2,6 2,5 

D086-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: ESTUDIOS SOCIALES, MARKETING Y 
ECONÓMICAS 100 2 42 42 42   8 2,75 2,63 

D087-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: INGENIERÍAS INDUSTRIALES, 
INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIÓN 100 2 26 26 26   11 3 2,91 

D088-24 TALLER SOBRE RIUMA (REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
MÁLAGA) 100 2 91 91 91   30 2,93 2,8 

  TOTALES BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 5740 899,5 721 718 996 138,72 313 2,9 2,9 
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  FORMACIÓN GENÉRICA                   
           
  COMPETENCIAS DIGITALES                   

D006-24 ACTUALIZACIÓN GESTIÓN DE PÁGINAS WEB DE DEPARTAMENTOS  7 3 7 7 7 100 3 3 3 

D022-24 DISEÑO PARAMÉTRICO CON GRASSHOPPER PARA LA DOCENCIA DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA (ANULADO) 20 20 1             

D023-24 MODELADO 3D CON RHINOCEROS (ANULADO) 20 20 4             

D024-24 EDICIÓN DE VÍDEOS CORTOS PARA LA EXPOSICIÓN DE CONTENIDOS DOCENTES 25 12 67 25 21 84 14 3 3 

D025-24 PROFUNDIZACIÓN EN LOS USOS COMUNICATIVOS DE LAS REDES SOCIALES 
INSTITUCIONALES EN LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA (ANULADO) 100 10 8             

D026-24 CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES PARA LA DOCENCIA ONLINE 30 20 131 30 26 86,67 21 3 2,95 

  TOTALES COMPETENCIAS DIGITALES 202 85 218 62 54 87,10 38 3 2,98 

  TRANVERSAL                   

D027-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO (ANULADO) 40 6 7             

D028-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS OFICIALES DE GRADO Y MÁSTER 
(ANULADO) 30 10 13             

D029-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS PROPIOS (ANULADO) 40 8 5             

D030-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD EN LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 
(ANULADO) 40 8 7             

D031-24 NUEVA LEY DE UNIVERSIDADES, RETOS REGULATORIOS EN LA PROMOCIÓN DE 
LA INTERNACIONALIZACIÓN. 25 10 49 50 36 72,00 10 2,2 2,3 
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D032-24 PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL ÁMBITO DOCENTE 100 8 57 55 45 81,82 27 3 2,81 

D033-24 CINCO CLAVES PARA AUMENTAR TU EFECTIVIDAD 50 12 86 50 33 66,00 23 2,57 2,57 

D034-24 LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO PRINCIPIO UNIVERSITARIO: HACIA EL 
DISTINTIVO I+ 50 2 17 17 7 41,18 3 3 3 

D035-24 PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 60 15 23 23 15 65,22 2 2 2 

D036-24 RCP, LAS MANOS SALVAN VIDAS. MANEJO DE DESFIBRILADORES 48 6 36 36 28 77,78 16 2,94 2,94 

D037-24 SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 100 3 32 32 17 53,13 8 2,88 2,88 

  TOTAL FORMACION TRANVERSAL 583 88 332 263 181 68,82 89 2,7 2,6 

  PREVENCIÓN                   

D062-24a RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 10 10 5 50,00 3 2,67 2,67 

D062-24b RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 1 1 1 100,00 1 2 3 

D062-24c RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 2 2 0 0,00 0 0 0 

D062-24d RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 0 0 0  0 0 0 

D062-24e RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 1 1 0 0,00 0 0 0 

D062-24f RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 3 3 1 33,33 1 3 3 

D063-24 COMUNICACIÓN EFICAZ Y GESTIÓN DE CONFLICTOS: CONVERSACIONES 
DIFÍCILES 100 2 38 37 20 54,05 8 2,38 2,25 

D064-24 PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE LA POBLACIÓN 
TRABAJADORA 100 2 10 10 6 60,00 3 2 1,67 
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D065-24 PREVENCIÓN DEL ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO 100 1,5 17 17 8 47,06 0 0 0 

D066-24 COMUNICACIÓN EFICAZ PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS 100 1,5 39 39 22 56,41 8 2,75 2,63 

D079-24  RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DEL PDI Y PIF 9 10 9 9 8 88,89 1 3 3 

P24-03 PREVENCIÓN DEL CIBERACOSO EN EL ENTORNO LABORAL 100 2 51 51 30 58,82 30 2,68 2,56 

  TOTAL PREVENCIÓN 629 25 181 180 101 56,11 55 1,7 1,7 
           
  01 FD. FORMACIÓN PARA EL DESAROLLO PERSONAL                   

D067-24 TÉCNICAS DE GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESPIRACIÓN Y MINDFULNESS 100 1,5 38 38 20 52,63 7 2,71 2,57 

D068-24 PREVENCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COGNITIVO 100 1,5 40 40 19 47,50 9 3 2,89 

D069-24 PRIMERA AYUDA PSICOLÓGICA 100 1 7 7 5 71,43 2 2 1,5 

  TOTAL 01 FD. FORMACIÓN PARA EL DESAROLLO PERSONAL 300 4 85 85 44 51,76 18 2,6 2,3 
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 RESUMEN ESTADÍSTICAS          

FE FORMACIÓN ESPECÍFICA 6915 1237,5 1944 1503 1525 101,46 554 2,8 2,7 

           

FG FORMACIÓN GENÉRICA 1414 198 731 505 336 66,53 182 2,5 2,5 

           

FDP DESARROLLO PERSONAL 300 4 85 85 44 51,76 18 2,6 2,3 

           

 TOTALES  8629 1439,5 2760 2093 1905 91,02 754 2,6 2,5 

           

 NÚMERO DE SOLICITANTES 605         

 
 
 
 



ENCUENSTAS
PLAN DE FORMACIÓN PDI 2024 
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D001-24 ¿POR QUÉ MI ALUMNADO NO ME ENTIENDE? UNA APROXIMACIÓN EN 
INGENIERÍA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 36 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 13 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy bien por ser una actividad breve que propicia la reflexión y el debate. 

• Muy interesante y buen explicado. 

• Muy positiva, práctica, bien estructurada, útil... enhorabuena. 

• Una presentación muy interesante. 

• Una interesante aproximación especialmente para aquellos que dan la misma clase por varios cursos. 

• Duración y organización excelente. Se agradece el envío de las diapositivas utilizadas para su futura 

referencia. 

• La acción formativa está bien, fue interesante y distendida. 

• Me ha resultado muy interesante el curso, en especial por abordar qué es un concepto umbral. 

• Me ha parecido muy interesante. 

• Me ha resultado de utilidad, en especial la parte de conceptos umbrales y algunas de las metodologías de 

evaluación del aprendizaje presentadas. 
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• Buen curso. Profesoras bien formadas que han reflexionado sobre la docencia y han desarrollado 

herramientas de motivación complejas e interesantes.  

• Un curso muy interesante y útil. 

 
 
 MEJORAS 
 
 

• Solo hecho de menos que hubiese sido presencial. 

• Algunas cosas las sabíamos, pero no teníamos un nombre que darle. Merecería la pena una presentación de 

varias horas, quizás un par de horas por cada una de las ponentes. 

• Comprende un tema lo suficientemente relevante y extenso como para tratarlo en un curso más completo. 

• Creo que hubiera estado mejor hacerla presencial 

• Podría ampliarse con un acompañamiento para qué cada uno pueda aplicarlo a sus asignaturas. Hubiese 

estado bien disponer de más material complementario para poder profundizar. 
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D002-24 ¿QUÉ ES Y QUÉ NO ES UN MARCO DE DESARROLLO ACADÉMICO DOCENTE EL 
MDAD COMO EJEMPLO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 48 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy enriquecedora. 

• Muy buena actividad. Me ha servido para conocer las actuales tendencias en la formación del profesorado 

además de que me ha permitido reflexionar sobre mis dificultades y concepciones de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje en mis asignaturas. 

• Me ha parecido muy interesante pero muy corto el curso para toda la información que tenía y su 

importancia. 

• Interesante, pero me habría gustado una mayor profundización en las dimensiones e indicadores del 

Marco. 

• Me ha parecido muy interesante. 

• Si bien entiendo la dificultad de enseñar a un grupo tan grande y heterogéneo, considero que la actividad 

podría haber sido más dinámica y ofrecer más puntos claves ("bullet points") en lugar de leer grandes 

párrafos de las diapositivas. En este tipo de curso, menos es más, por lo que se agradece cuando se va al 

grano. 
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• La acción fue interesante, pero para mejorar su utilidad algunos ejemplos prácticos habrían sido deseables. 

• Ha sido muy interesante. 

• La acción formativa ha sido muy útil e interesante. Ante todo, porque se ha podido constatar que gran 

parte de las acciones que se realizan tanto metodológicas como de desarrollo profesional del docente se 

encuentran enmarcadas en un modelo similar, pero no único de actuación. 

• Una metodología de trabajo y unos ejemplos muy interesantes que sin duda pondré en práctica durante el 

desarrollo académico. No conocía esta forma de trabajar con el MDAD y es muy útil. 

• Lo siento, pero no me ha gustado el curso. La profesora ha planteado un curso excesivamente teórico, 

genérico y poco aplicado. En muchos momentos, aburrido. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• El curso de formación ha servido principalmente para esclarecer, como su propio título indica, qué 

entendemos por marco de desarrollo académico docente. Si bien la acción formativa ha cumplido, en mi 

opinión, las expectativas, considero que quizás podría realizarse en varias sesiones - y no en una única de 

dos horas - para así permitir (entre otras cosas) la participación de forma práctica por parte del personal 

en formación, ya sea a través de actividades individuales o grupales. 

• El curso estaba bien y el tema era sumamente interesante, pues nos ha abierto los ojos hacia nuevas vías de 

investigación y auto-análisis de nuestra propia práctica docente. Sin embargo, sugeriría dos posibles 

mejoras: 1) dedicar algo más de tiempo a este curso, y que no fuera sólo de dos horas, para poder llevar a 

cabo realmente ese auto-análisis docente del que se habla y 2) haber subido al Campus Virtual del curso la 

presentación y el enlace a la plataforma web con el mapa conceptual (materiales que, al menos, en este 

momento, no están disponibles en el Campus Virtual del curso, aunque no sé si lo estarán en unos días). 

• Poder contar con ejemplos prácticos, así como con más tiempo. 
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D003-24 DILEMAS Y JUEGOS DE ROL COMO ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA 
DESARROLLAR PENSAMIENTO CRÍTICO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 24 

 
    Personas que han cumplimentado la encuesta: 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Me ha parecido un curso muy interesante. Quizás lo único a mejorar es que podría dedicarse algo más de 

tiempo a donde los participantes exponen su propuesta de dilema/juego de rol, ya puede ayudar a coger ideas 

de otros participantes y también que sean más detallados los aspectos comentados por los formadores. 

• La acción formativa me ha interesado mucho y he podido aprender nuevas metodologías para incrementar 

y desarrollar el pensamiento crítico de mi alumnado. 

• Ha sido una formación muy enriquecedora e interactiva. Combinando la metodología virtual con la presencial, 

también ha permitido mayor adaptación dentro del horario laboral. Las actividades y contenidos formativos 

han sido muy oportunos y variados. Ha superado con creces mis expectativas. Muchas gracias a los 

formadores. 

• Super interesante, me ha encantado. 

• Muy interesante. 

• Interesante y divertida. 

• Un curso muy completo, bien diseñado y aplicable a nuestras clases de manera directa. 

100,00 100,00 97,33 94,33
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• Me ha resultado muy interesante el curso y las dinámicas presentadas, con una gran aplicación en la docencia 

para fomentar el pensamiento crítico por parte del alumnado. 

• Nunca podría haber imaginado lo que me iba a cambiar este curso. 

• Ha sido una experiencia muy gratificante realizar este curso ya que me ha permitido conocer nuevas 

herramientas a aplicar en el aula con el alumnado universitario. 

• Me ha parecido una acción formativa excelente. 
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D004-24 ENSEÑANZA PARA LA AUTONOMÍA Y LA RESPONSABILIDAD DESARROLLO DE LA 
AUTORREGULACIÓN EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 39 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Interesante enfoque. 

• Me ha parecido muy interesante. 

• Una formación muy interesante, práctica y que considero que debería ser esencial sobre todo para nuevos 

docentes o que estén en sus primeros años de docencia como es en mi caso. 

• El tema de la formación me parece muy interesante y relevante. 

• Ha estado estupenda la formación. 

• Muy interesante. 

• Muy útil. 

• Interesante tema. 

• Un tema, en mi opinión, interesantísimo y muy bien planteado y desarrollado por la conferenciante. 
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 MEJORAS 

 

• Quizás algo más de participación hubiera estado bien. 

• Ampliar las horas a impartir. 

• El problema es que se ha tratado a nivel muy teórico y veo muy difícil que se pueda llevar al aula sin indagar 

mucho más.   

• Quizá se queda corta la duración. 

• La única pega es que, por el escaso tiempo y la amplitud de la materia, era más una conferencia que un 

curso. En siguientes ediciones yo lo haría de más sesiones y con "deberes" para el alumnado de una a otra 

sesión. 
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D005-24 EVALUACIÓN FORMATIVA EN EDUCACIÓN SUPERIOR 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 15 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Sinceramente me ha encantado, he podido utilizar muchas de las cosas vistas en el curso en clase y le he 

dado ideas a mi alumnado sobre cómo evaluar a su alumnado hipotético en los trabajos finales que están 

haciendo. 

• Me ha parecido una muy buena formación para PDI. 

• Me ha servido para reflexionar acerca de mi sistema de evaluación y me ha ofrecido herramientas 

interesantes para mejorarla. 

• Me ha parecido una formación muy enriquecedora para hacernos mejores profesores, proporcionan múltiples 

herramientas para facilitarnos la labor docente.   

 
 
 MEJORAS 

 

• Como sugerencia, podría decir que se dividiera mejor el contenido en el campus, para que la gente que no 

pudo ir un día sepa bien qué es lo que se vio esa sesión. 

• Buscar mayor aplicabilidad a todas las áreas de conocimiento. 

100,00 100,00
94,33

100,00
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D006-24 ACTUALIZACIÓN GESTIÓN DE PÁGINAS WEB DE DEPARTAMENTOS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 7 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Es una formación rápida y concisa de como actualizar la web de un departamento. En nuestro caso ha sido 

muy útil. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Qué pudieran subir un video explicativo con los puntos claves de cómo gestionar las páginas web. 

• Interesante sesión de formación con Lola. Muy aclaratoria, aunque si hubiéramos dispuesto de más tiempo, 

nos hubiese ayudado más.

100,00 100,00 100,00
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D007-24 HERRAMIENTAS ESENCIALES PARA LA DOCENCIA DEL SIGLO XXI: CLAVES PARA 
MOTIVAR Y CONECTAR 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 19 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Me ha parecido un curso muy dinámico e interesante, sobre todo por aprender de las experiencias de otros 

participantes. 

• Un curso sensacional con unos docentes maravillosos, muy práctico para nuestro día a día como docentes y 

donde poder conocer a otros profesionales de diferentes ámbitos. Estoy muy agradecido por esta oportunidad. 

• Me alega que la UMA ofrezca estos cursos de formación para mejorar la calidad docente de su profesorado. 

Hemos recibido una formación muy adecuada a las necesidades del profesorado universitario de hoy, que 

nos ayuda a desarrollar nuestra labor docente con más calidad. Los profesores que la han impartido están 

muy cualificados y han preparado muy bien tanto las sesiones como el material puesto a nuestra disposición. 

• Me ha encantado participar en el curso, salir de lo académico y la investigación, para volver a poner el foco 

en la docencia. La experiencia ha sido positiva por varios motivos. Destaco el formato de sesiones temáticas, 

compartir experiencias entre compañeros (como si se tratara un poco de terapia de grupo), las cuestiones 

abordadas en las sesiones, darle espacio a la gestión del estrés… Incluso la propia redacción de un Plan de 

Entrenamiento Socioemocional me parece muy útil: permite evidenciar los aprendizajes adquiridos en las 
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sesiones (a modo de portafolio), marcar objetivos, manifestar posibles objetivos/estrategias de cambio 

identificado praxis que son mejorables. 

• Ha sido muy interesante y completa. 

• Muy útil, permite identificar situaciones cotidianas como docente/investigador que causan estrés y da 

herramientas para su gestión. 

• Ha sido de interés, sobre todo por la puesta en común, compartiendo experiencias y situaciones. 

• Muy buena, en general me ha mostrado que no lo hago del todo mal cuando utilizo las estrategias en el día a 

día en la docencia que imparto. 

• Creo que ha sido una formación imprescindible para los que llevamos poco tiempo en la docencia porque 

nos ha mostrado diversas herramientas para afrontar el estrés ante diferentes situaciones que se dan en el 

aula y nos ha hecho reflexionar sobre si nos enfrentábamos a ellas de la mejor forma posible. 

• Muy satisfecha con esta formación. Espero que haya otras ediciones. 

 
 
 MEJORAS 

 

• Quizás he echado en falta más tiempo, creo que alguna sesión más, hubiese sido interesante. 
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D008-24 IX FORO DE DOCENCIA Y EVALUACIÓN EN MEDICINA NUEVAS METODOLOGÍAS 
DOCENTES 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 37 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy interesante y mucha calidad de los ponentes. 

• Muy bien en general. 

• Me ha parecido una formación necesaria y por mi parte voy a utilizarla para mi docencia. Muchas gracias 

y enhorabuena a todos los ponentes y organizadores. 

• Innovadora y especialmente interesante. 

• Muy interesante. 

• Fue muy útil y práctica. 

• Una actividad muy interesante. Creo que es fundamental que se hagan este tipo de actualizaciones en 

temas tan del día a día como ha sido la inteligencia artificial entre otras. 

• Me ha gustado bastante. 

• Curso fundamental, con temas de actualizados y necesarios para el PDI. 

98,00 100,00 98,00 100,00
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• Acción formativa con un largo recorrido que no deja de aporta aspectos de interés en docencia en 

Medicina. Muy útil siempre y aglutinadora del profesorado con interés en la formación e innovación 

docente del Centro.   

• Ha resultado una experiencia docente muy positiva. 

• Ha cubierto las expectativas por las que me había inscrito. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Muy buena formación, tal vez estaría interesante que se enfocase para otras facultades. 

• Fue un curso enriquecedor y muy completo. Cómo sugerencia, invitaría a un docente de la Facultad de 

Educación experto en Innovación Educativa que explicara aplicaciones nuevas y distintas a las que usamos 

normalmente que se puedan usar fácilmente en clase para impartirlas o para evaluar.
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D009-24 METODOLOGÍAS CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE ACTIVO DEL ALUMNADO Y LA 
CONSTRUCCIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 16 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Estos cursos son de gran interés para el profesorado, debido a que tenemos que impartir una docencia de 

calidad.  

• Útil, sobre todo para los que se están iniciando en la carrera docente universitaria. 

• Creo que es importante dar a conocer estas metodologías en la Universidad, seguro que todos los que 

asistimos tratamos de implementarlas en mayor o menor medida. 

• Ha sido una acción formativa muy grata, tanto en contenido como en la estrategia seguida por los docentes. 

Me ayudará a mejorar mi docencia mediante la puesta en práctica de algunos los elementos expuestos, 

aunque es obvio que requiere un proceso de adaptación al sistema UMA. 

 
 
 MEJORAS 

 

• Me ha resultado llamativo que, a pesar de ser un curso sobre aprendizaje activo, algunas sesiones fueran 

clases magistrales de 3 o 4 horas. Especialmente la última sesión de clase magistral de 4 horas me pareció 

demasiado. Creo que los docentes de este curso deberían predicar con el ejemplo e intentar involucrar al 
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alumnado para transmitir sus conocimientos. En cualquier caso, me llevo algunos aprendizajes interesantes 

que voy a aplicar en mi docencia. 

• La formación me ha parecido correcta, ajustada al folleto. Sugeriría tal vez extender un día más y que no se 

empezase a las 16.00 pues coincide con clases o salidas de éstas. También podría plantearse dar formación, 

aunque breve, sobre otras metodologías activas más allá de casos y proyectos. 

• He adquirido bastantes conocimientos y herramientas para aplicar en mi trabajo como docente. Quizás 

demasiadas horas seguidas después de trabajar por la mañana. 
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D010-24 NARRATIVAS EN LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 12 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido un grupo muy enriquecedor y dinámico. También porque los profesores han sabido 

exponer el contenido, y suscitar el diálogo, e ir desarrollando pensamientos dinamizadores, para la 

narrativa.   

• Ha sido muy enriquecedor. He aprendido a vincular las experiencias personales del alumnado con el 

contenido de las clases. Eso ayuda a que el alumnado se sienta partícipe de lo que se expone y que mejore 

su atención y rendimiento. 

• Me ha gustado mucho la actividad porque hemos tenido espacio para compartir y aprender de los 

compañeros. El que haya sido de formato bastante libre me ha parecido idóneo para crear el espacio tan 

bonito que creamos en clase. 

• Ha sido muy interesante. Considero que es muy necesaria como docentes. 

• Este curso ha superado mis expectativas. Sigue una metodología experimental muy interesante, ayuda a la 

reflexión sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje desde el primer minuto de clase, es muy creativo y 

motivador y estoy segura de incorporar varias de las estrategias aprendidas en mi práctica docente. Las 

docentes (en particular Mª Jesús) han sido siempre muy cercanas y han sabido promover la participación. 
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• El contenido, para mí, ha sido muy interesante, pero más aún la metodología que habéis usado. La 

combinación alumnado/profesorado ha sido de las mejores que he vivido en un curso FPDI. He salido del 

curso con muchas ideas y, lo más difícil de conseguir, con muchas ganas de cambiar cosas en mi docencia. 

Mil gracias por vuestro esfuerzo. 

• Esta acción formativa me ha parecido que ha estado muy bien, tanto por el contenido, como la forma de 

explicación y los materiales propuestos en las clases.
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D012-24 TRABAJAR EN EQUIPOS DOCENTES ES POSIBLE Y NECESARIO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 53 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido muy interesante, pero me hubiera gustado más hacerla presencialmente para hace la 

práctica de trabajo en equipo con mis compañeros/as. 

• Excelente y muy necesaria para compartir. 

• La parte en la que se nos reúne en grupo para contarnos nuestras experiencias es totalmente prescindible. 

Lo que necesito es que me den herramientas para mejorar la organización de los equipos. 

• El ponente me ha parecido excelente. Ha planteado todas las problemáticas de manera muy clara y ha dado 

muchas soluciones a problemas diarios de la docencia. 

• He echado en falta, a parte de la experiencia profesional del formador, otras experiencias similares que 

hayan funcionado y más casos prácticos. 

• En líneas generales, el contenido y la dinámica (con trabajo en pequeños grupos y puesta en común) me ha 

parecido interesante y práctico.  

• Un curso realmente importante y enriquecedor. Me ha parecido un punto muy favorable que, al tratarse de 

trabajar en equipos docentes, se hicieran grupos en el mismo curso para interactuar con todos los 

participantes y exponer al final de manera conjunto todos nuestras propuestas e ideas. 
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• Muy interesante, y muy buen nivel del docente. 

• Ha sido una discusión muy enriquecedora. 

• Muy bien, contento con ella. 

• Muy enriquecedora. 

• Una acción muy interesante con un ponente que demostró muchísimos conocimientos sobre el tema. 

• Todo muy correcto, en la duración indicada y sin ningún incidente. Grandes profesionales y mucho de lo 

que aprender. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• La acción formativa, en su conjunto, ha cumplido los objetivos y ha abordado los temas esperados. Quizás, 

en aras de mejorarla en futuras ediciones, se podría haber otorgado más tiempo a los diferentes grupos que 

se formaron durante el transcurso de la misma, para que tod@s l@s integrantes de estos hubiesen podido 

disponer de más minutos para contar su experiencia de trabajo en equipos docentes. 

• Muy interesante y necesaria, lo ideal es que fuera en formato presencial. 

• Ha sido un curso muy interesante ya que ha dado claves para poder avanzar en temas de coordinación 

docente. Excelente profesor. Me gustaría que pudiera impartir más cursos sobre este tema que es tan 

necesario para poder mejorar en la calidad docente. Un verdadero placer escucharle.
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D013-24 UN PODCAST PARA TU ASIGNATURA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 19 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido un curso muy interesante. Los docentes han sido capaces de despertar en mí mucho interés 

por el podcasting. 

• No es válida para la docencia. 

• Me ha ayudado mucho ya que la exposición han sido prácticas y amenas. 

• Yo no tenía experiencia previa en la creación de podcast y creo que ha sido una buena introducción para 

iniciarme en el tema, tanto en los aspectos de tratamiento del contenido como en los medios técnicos 

necesarios. 

• Muy útil y muy buena. 

• Muy interesante, creativa, práctica y con aplicación clara a la docencia. 

• La acción formativa es muy interesante y me parece muy interesante que se presenten dos perspectivas: la 

de una profesora universitaria y la de un podcaster. 
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MEJORAS 
 
 

• En general, me ha parecido interesante, pero creo que la formación debería haber sido algo más práctica, 

ya que se me ha hecho pesada en ocasiones y creo que la misma información podía haber estado 

condensada en mucho menos tiempo, especialmente la primera sesión. Me hubiera, por ejemplo, gustado 

que analizara varios podcasts y demás, más práctico. 

• Muy esclarecedora y con todas las herramientas para ponerla en marcha. Estaría bien una visita a un 

estudio de podcasts equipado y funcionando.
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D015-24 DOCENCIA UNIVERSITARIA EN MEDICINA MÁS ALLÁ DE LA CLASE MAGISTRAL 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 43 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Bien en general, pero algunas charlas no estaban enmarcadas en el objetivo principal del curso, que 

entiendo era discutir herramientas docentes novedosas para complementar la clase magistral. 

• Me ha parecido muy interesante el curso. Me ha permitido conocer muy bien la dinámica de la facultad de 

Medicina, así que animo a que cursos similares se organicen en otras facultades. 

• Actividad muy interesante para explorar nuevas actuaciones innovadoras en la docencia. 

• Esta acción formativa ha sido de gran valor para los profesores que hemos asistido ya que nos ha 

permitido conocer diferentes actividades que se vienen desarrollando de forma eficiente en nuestra 

facultad y nos aporta valiosas herramientas para mejorar nuestra actividad docente. 

• Muy buena orientación hacia dónde va la enseñanza universitaria. Creo que debería ser una base este 

Curso para un Curso específico para Profesorado de la facultad para unificar o implantar criterios para 

que hagamos todos por igual, en estas líneas que nos han enseñado. 

• La formación y actualización en docencia universitaria es fundamental para poder ofrecer la mejor 

enseñanza universitaria posible. 

• Creo que ha sido un curso muy variado y con diferentes formas de trabajo que se pueden ir 

implementando cada uno como mejor pueda hacerlo en su asignatura. 
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• Me ha resultado muy útil conocer las experiencias personales contadas. 

• Me ha parecido un curso genial ya que nos han ayudado a pensar en nuevas herramientas de aprendizaje. 

 
 
 MEJORAS 

 

• Ha sido un curso muy interesante que les ha ofrecido a tutores clínicos, colaboradores honorarios y 

profesores asociados una perspectiva sobre su posible trayectoria dentro de la Universidad. Por otro lado, el 

curso propone y promueve nuevas metodologías de enseñanza y ayudan a discutir y valorar el papel de 

cada una y sus resultados de aprendizaje. Mi sugerencia es que se hagan más grupos de trabajo donde se 

planteen nuevas herramientas en la docencia y, una vez aplicados, se realice un análisis de resultados de 

aprendizaje. 

• Muy buena. Gran calidad de las exposiciones en su mayoría. Sirve como reflexión global sobre los sistemas 

de enseñanza en Málaga y en su contexto. Sería bueno repetirla anualmente y valorar los cambios. También 

sería agradable contar con la exposición de programas y metodologías docentes que hayan alcanzado éxitos 

evidentes, bien valorados por los alumnos y los entornos docentes.
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D017-24 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA INVESTIGACIÓN ACADÉMICA DE LA TEORÍA A 
LA PRÁCTICA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 27 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido una acción formativa interesante como acercamiento a las posibilidades que las herramientas IA 

pueden ofrecernos como investigadores y/o docentes. Se ha apoyado en herramientas que no son gratuitas 

y que la UMA no dispone de licencia, con lo que no se podrá aprovechar todo lo aprendido. 

• Este curso debería de haber contado con unos prerrequisitos de acceso para haber podido avanzar en los 

temas de mayor interés. La mayor parte del curso estaba centrado en hacerse avatares, vídeos, voz a texto... y 

una información limitada sobre herramientas para el análisis y asistencia a procesos relacionados con la 

escritura de informes de investigación académica. 

• Curso de gran utilidad debido a la importancia que tiene la inteligencia artificial en el ámbito de la 

investigación científica. 

• Un curso muy interesante y necesario ante la llegada de la inteligencia artificial como una herramienta 

importante tanto en nuestra docencia como en nuestra investigación. 

• Genial. Enseñaron buenas herramientas, la razón de su uso y sus recomendaciones. Éticos y responsables. 

Facilitaban la discusión amena. Gracias. 
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• Excelente, ha sido muy útil hemos aprendido muchas herramientas de Inteligencia Artificial Generativa 

aplicadas a la docencia y a la investigación. 

• Me ha gustado mucho, desde entonces uso mucho más la IA, la verdad que me he centrado mucho en el 

copilot, sin embargo verá en mi respuesta que no ha cumplido con mis expectativas, esto es porque yo 

esperaba un contenido más matemático (redes neuronales, algoritmo genético...) y algo de programación 

(estoy empezando a programar en Python); sin embargo aunque no es lo que me esperaba, me ha abierto 

los ojos a la IA, estoy programando con el copilot y cuando el código me da error, le pregunto qué por qué y 

me suele responder acertadamente, no siempre la verdad. Un inconveniente que le he visto al curso es que 

la mayoría de las aplicaciones que se han usado necesita de la versión premium del programa y son tan 

caras que a menos que las use mucho no merece la pena. 

• Me ha gustado mucho, desconocía que había tantas posibilidades para aplicar en el campo de la 

investigación. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• La acción formativa es muy interesante. Ha estado muy enfocada a la investigación. Yo ampliaría un poco 

para abarcar su aplicación a la docencia y al aprendizaje. En particular, al posible uso de los alumnos 

(positivo y negativo). 

• La actividad formativa ha sido muy adecuada, la única acción de mejora sería concentrarla en menos días 

y avisar del horario definitivo con anterioridad para poder gestionar agenda más anticipadamente, y 

medidas de conciliación familiar en su caso. 

• Muy buena acción formativa, con una excelente variedad de contenidos. Como sugerencia, daría más 

espacio a las aplicaciones que tienen mayor empleabilidad en diversos campos como generar diapositivas, 

programas de cálculo (matemáticas y estadística), traducción y redacción. Los videos todavía requieren 

mucho trabajo humano pues sólo ajustan a unos campos. 

• El curso ha sido muy útil, y excelente la calidad de los formadores y los contenidos impartidos. Mi 

sugerencia de mejora está en relación con la duración del mismo, que me ha parecido corta, me hubiese 

gustado tener más tiempo para practicar el uso de algunas herramientas en clase, resolviendo dudas, ya que 

a veces se iba demasiado deprisa, sobre todo para los neófitos en estos temas como yo. 

• Que fueran un poco más despacio y se pudiera realizar la práctica en la clase. Si nos comentan sobre 

herramientas de pago y no vamos a utilizarlas, que solo nos lo comenten en una ocasión para entender su 

potencial. 

• El curso es excelente y solo matizaría dedicar más tiempo a la escritura académica y al manejo de datos.
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D018-24 TRAYECTORIAS Y PROPUESTAS METODOLÓGICAS PARA LA INVESTIGACIÓN 
CUALITATIVA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 21 
 
Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
VALORACIONES 
 
 

• Los ponentes son sin duda grandes expertos en la temática del curso y muy agradables en el trato, pero el 

curso me ha resultado difuso y de poca utilidad. No he conseguido afianzar mi conocimiento sobre la 

investigación cualitativa, que es lo que buscaba. 

• Tuve una buena experiencia en el que conocí nuevas herramientas de investigación cualitativa. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Muy enriquecedora. Propuesta: profundizar en el proceso de un proyecto real con metodología cualitativa 

implementado. 

• El curso ha sido dinámico y entretenido, pero quizá se le dedica mucho tiempo a hablar en grupos y 

trabajar entre los asistentes al curso (que no sabemos sobre la temática cualitativa) en lugar de dedicarlo a 

que los docentes nos expliquen cómo se lleva a cabo la técnica de investigación y nos retroalimenten si lo 

hacemos bien o mal.

66,67

81,00

62,67

75,00
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100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D019-24 INVESTIGACIÓN CUALITATIVA CON ATLAS.ti 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 11 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha resultado muy útil y enriquecedora. Me ha gustado invertir mi tiempo en ella. 

• He salido muy contenta con el curso y con el profesor José Luis. ¡Me he quedado con ganas de hacer un 

curso avanzado! 

• Excelente. 

• Comentarles que el ponente José Luis ha estado más que a la altura de este curso y ha cumplido con creces 

mis expectativas. Tuve curiosidad e interés en el Programa Atlas.ti en el año 2016, debido a que me 

encontraba realizando una tesis. Lamentablemente, no pudieron ofrecerme los conocimientos básicos. 

Gracias a José Luis, estoy preparada para categorizar entrevistas y grupos focales y sacar todo el potencial 

con Atlas.ti para poder publicar. Espero volver a coincidir con este gran profesional en próximos cursos, 

pues el aprendizaje está asegurado al 100 por cien. Gracias José Luis por tu tiempo, esfuerzo, dedicación e 

implicación. 

• Un docente ejemplar. 

 

 

100,00 100,00 100,00 100,00
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Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Excelente curso y explicaciones por parte del profesor. Como sugerencia, sería de gran utilidad que para el 

próximo curso ofertaran el mismo curso de nivel avanzado. 

• Si la acción fuese continuada con otro curso más avanzado, sería excepcional. También sería útil que el 

servicio pueda prever o tener en cuenta la fecha de caducidad de las licencias de software, ya que la 

expiración de la licencia nos impidió usar el software durante dos días de clase. 
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D020-24a BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIÓN PRÁCTICA POR 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO (COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS Y 
MARKETING T FINANZAS) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 19 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Considero que es un curso interesante. Pero demasiado complejo para condensarlo en solo 16 horas. Se tratan 

temas más avanzados sin tener suficiente base. 

• Una acción formativa muy interesante y útil. 

• Considero que la acción es muy interesante y los profesores son expertos en el tema. 

• Me ha gustado mucho la formación y creo que sería bueno seguir ofreciendo cursos de esta temática. 

• Me ha parecido un curso muy enriquecedor.  

• Muy interesante. 

• Me ha encantado la formación y el enfoque. 

 
 
 MEJORAS 

 

• Sería recomendable varias clases introductorias de teoría y múltiples ejemplos de cada caso, además de 

algunos ejercicios personales para corregir en varios días. 

90,33 90,33
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• El curso necesita proporcionar material previo a los alumnos. Por ejemplo, entraron muy rápido con ejercicios, 

haciendo referencia a operadores que no se habían explicado. Los profesores hicieron referencia a los 

apuntes o transparencias, pero considero que son necesarios conocimientos previos (o facilitar lecturas antes 

del curso). 

• Quizás requiera más horas de duración y sobre todo práctica. 

• Añadiría un par de semanas de asistencia o asesoramiento dentro del curso para poder sacar el máximo 

partido a la aplicación en los casos particulares. 



                                                                    
 

32 
 

D020-24b BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIÓN PRÁCTICA POR 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO (CIENCIAS SOCIALES) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 11 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Es muy importante la formación en la ciencia de datos, tanto en el ejercicio de la docencia como en la labor 

investigadora. Ha sido un curso útil, con una metodología práctica, que me ha servido para situarme 

conceptualmente en el manejo de herramientas informáticas para el análisis de datos. 

• Muy interesante. 

• Ha sido un buen comienzo para trabajar la materia. Me gustaría poder continuar mi formación con más 

horas. Espero que el curso tenga una continuación. 

• Me ha gustado mucho. Estoy a la espera de que salga un curso más completo y de mayor duración. 

• Ha sido instructiva y útil. 

• El curso ha sido bastante bueno. 

 
 
 MEJORAS 

 

• Poco tiempo para poder profundizar. 

• Quizás hubiera sido mejor incrementando el número de sesiones para poder cubrir ejemplos más complejos. 

91,67
96,00

87,67
83,33
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D020-24d BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIONES PRÁCTICAS 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 9 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
VALORACIONES 
 
 

• La acción formativa es excepcionalmente buena. Los dos profesores son excelentes.  

• La acción formativa me ha parecido muy buena, muy útil tanto a nivel educativo como investigador.  

 
MEJORAS 
 
 

• Único defecto, que se necesitaría más tiempo para controlar el tema. 

• Sería mejor si fuera un poco más extensa, son pocas horas para el contenido. 
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D020-24e BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIÓN PRÁCTICA POR 
ÁREAS DE CONOCIMIENTO (CIENCIAS E INGENIERÍA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 14 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• La secuenciación en dos días a la semana en lugar de 4 días seguidos ha sido un acierto. Recomendar seguir 

el mismo esquema en cursos sucesivos. 

• El curso ha estado muy bien y era interesante. 

• El curso ha sido de extraordinario interés. Magníficos docentes y muy buenos contenidos. Se hace corto, 

invitando a una segunda edición avanzada del mismo. 

• El tema es muy interesante. José Ignacio explica de forma que te atrapa, pero a veces se le va un poco el 

tiempo contándonos experiencias y demás, que son muy interesantes, pero que ocupan demasiada parte del 

poco tiempo que tenemos, y nos quedan cosas por ver.  

• Actividad formativa de gran interés tanto teórica como práctica. 

• El curso ha estado bastante bien y las transparencias serán muy útiles para ir repasando lo aprendido. 

• Curso muy útil y práctico enfocado al manejo de RapidMiner para el tratamiento de datos. 
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 MEJORAS 

 

• Quizás podría hacerse un poco más largo para afianzar mejor los conocimientos. Con un par de sesiones más 

sería suficiente. 

• Aumentaría el número de horas. 

• Creo que debería haber más cursos donde el nivel vaya aumentando de manera progresiva. Es un curso para 

obtener conocimientos de base esenciales, pero se echa en falta poder continuar con el aprendizaje.  

• Como sugerencia propondría hacer algún ejemplo de los campos en los que trabajamos y acortar un poco la 

parte de dominio del programa de cosas que se pueden hacer fácilmente en otros que ya conocemos. 

• Únicamente vería conveniente proporcionar material de forma previa al curso para el entendimiento de las 

técnicas usadas (clustering, clasificación, regresión...) con el objetivo de que no sea necesario dedicar tiempo 

de curso a la explicación técnica de estos métodos.  

• El contenido del curso ha sido muy denso, a pesar de contar con 16 horas. Se puede incrementar el número 

de horas o diseñar dos niveles (inicial y avanzado) e impartir uno por curso académico, con el requisito de 

haber hecho previamente el inicial para hacer el avanzado. También pondría una evaluación individualizada 

para cada formador. Además, habría que contar con distintos ítems en la evaluación y no sólo con uno global 

(por ejemplo, se puede dominar una materia y no tener una buena capacidad de comunicación; se puede 

incluir puntualidad, trato con los alumnos, etc.). Muchas gracias.  
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D021-24 PENSAR, PREPARAR Y ENVIAR. PUBLICAR EN REVISTAS CIENTÍFICAS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 20 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

 

• Me ha parecido excelente. Muy necesaria. Enfocada a las necesidades del profesorado. 

• Me ha parecido muy interesante y útil, sin duda la recomiendo. 

• El curso me aparecido muy interesante y muy útil para aprender las nuevas formas de pensar y publicar los 

artículos científicos. 

• Muy interesante, de mucha actualidad y muy adecuada en contenidos y extensión. 

• Muy necesaria.  

• La acción formativa es muy acertada, bien estructurada y completamente actualizada. 

• La formación ha sido muy útil e interesante. 

• Muy útil, sobre todo si tiene continuidad. 
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MEJORAS 
 
 

• Se podría implementar dar las clases online. 

• No responde para nada a lo publicitado en el título del curso, ni en el contenido anunciado para el mismo. 

Ni un 20% del tiempo del curso se ha dedicado a tema de publicaciones en revistas científicas, ha sido más 

bien un "Taller de Acreditaciones para la ANECA" encubierto, disfrazado de curso para realizar 

publicaciones científicas pero prácticamente todo el curso ha sido examinar BOEs y requisitos para 

acreditaciones, sexenios, etc., todo sobre cómo "vender mejor" nuestra producción científica, casi nada de cómo 

mejorarla, o cómo comunicarse con revistas, redactar un buen artículo científico, etc. Deberían poner un título 

y un contenido más real con lo que finalmente se da, porque en mi caso ha sido una pérdida total de tiempo. 

• Debería de haber más estabilidad en los días del curso. Se han modificado dos sesiones cambiando de día en 

fechas complejas de reestructurar. 
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D024-24 EDICIÓN DE VÍDEOS CORTOS PARA LA EXPOSICIÓN DE CONTENIDOS DOCENTES 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 21 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido un curso interesante y el profesor nos ha transmitido bien, haciendo las clases amenas. 

• Muy interesante. Objetivo de Daniel cumplido: llevarnos una pieza completa debajo del brazo al terminar el 

curso. Y recursos y ganas para seguir produciendo vídeos de sobra. 

• Me ha parecido muy interesante, y con gran cantidad de información y enlaces útiles. 

• Learned a lot. Many details to take into account. 

• Una acción formativa muy bien estructurada y con mucho contenido de utilidad. Casi podría ser una 

asignatura entera. Enhorabuena. 

• Muy interesante. 

• La verdad es que está muy bien planteada y organizada. Daniel tiene un dominio del campo excelente y 

sabe transmitirlo. 
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MEJORAS 
 
 

• Acción Formativa de gran interés que debería durar más tiempo para poder tratar más temas y con más 

profundidad. Al menos, de 20 horas. 

• El curso ha cubierto mis expectativas. Muy buen formador, dinámica de clase y metodología. Como 

sugerencia que hubiera durado un par de horas para poder profundizar y trabajar más algunas 

herramientas. 

• Me ha parecido muy interesante de cara a la dinamización de mi asignatura. Te proporciona pistas sobre 

herramientas con las que trabajar, aunque lógicamente después hay que dedicarle tiempo a aprender a 

manejar todas esas herramientas, pero me parece muy útil. Además de toda la cuestión conceptual de qué 

hacer, cómo hacerlo, para quién, requisitos, etc., quizás yo añadiría algún esquema o breve tutorial de cómo 

se maneja clipchamp, que es el programa con el que hemos aprendido a hacer las presentaciones. 

• Acción formativa bien estructurada y expuesta, con mucha aplicación y de interés para la docencia. El 

desglose de este curso en dos fases, una de inicio y otra avanzada, permitiría poner mejor en práctica y con 

asesoramiento del formador todos los recursos facilitados. 

• Ha sido un curso muy interesante. Creo que sería genial poder ampliar lo aprendido con algún curso de 

extensión.
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D026-24 CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES PARA LA DOCENCIA ONLINE 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 26 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Me ha parecido muy interesante para mejorar tanto mis actividades en docencia como en investigación. 

• Me ha encantado. Dar las gracias al tutor, por estar atento y su ayuda. 

• La acción formativa es muy completa y el docente ha sido de los mejores que he tenido en los cursos de 

formación. Muy implicado y con mucha opción de materiales. 

• Ha sido un curso muy interesante y útil. 

• El curso es excelente, muy práctico. El docente que lo imparte es un excelente profesional, con muchísima 

experiencia en el área, muy ameno y buen comunicador. 

• Muy necesaria. 

• Muy didáctico. 

• Muy interesante y completa. 

• Un curso con contenidos muy prácticos. El profesor explica muy bien e invita a la participación activa del 

alumnado.  

• Curso perfecto. Contenidos muy actuales y muy necesarios para nuestra docencia. El ponente espectacular, 

tanto por sus conocimientos como por la forma de transmitirlos. 
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• Una formación muy positiva, en la que se nos ha dado a conocer una serie de herramientas como punto de 

partida para que cada uno, según sus necesidades, vaya ampliando conocimientos. Se ha enfocado desde un 

punto de vista muy práctico. 

• Este me ha resultado muy interesante y muy útil para ampliar mis competencias digitales y aprender una 

serie de herramientas útiles para la docencia y la investigación. 

• Es un curso de primer orden. 

• Excelente la actividad y el docente. El aprendizaje en estos contenidos digitales para la docencia me va a 

permitir mejorar el material docente de mis asignaturas. 

• Estupenda formación. Muy completa, mostrando un amplio abanico de recursos y cómo utilizarlos, con 

ejemplos prácticos. El curso daría para una segunda edición o para una ampliación, porque lo merece por su 

utilidad. 

• El curso ha constado de unos contenidos muy novedosos que me han parecido muy útiles para perfeccionar 

las técnicas de edición de materiales para los alumnos. 

• Me ha parecido un curso muy interesante y útil. Me ha parecido especialmente interesante las herramientas 

de IA que no conocía en profundidad, pero que usaré a partir de ahora seguro. El profesor ha sido cercano 

y ha explicado con claridad el uso de las diferentes aplicaciones. Si se organiza algún curso para ver más en 

detalle las diferentes herramientas, intentaré apuntarme sin duda. 

• Ha sido un curso excelente. 

• Muy útil. 

• Me ha parecido un curso de contenido muy completo. Impartido de forma práctica y personalizada. 

• Está genial. Muy útil, amena y efectiva. No tengo ninguna sugerencia para poder mejorarla más. 

 
 
 MEJORAS 

 

• La carga de trabajo era mucho mayor que la prevista y estaría bien que se reflejara en el cálculo de horas 

de trabajo autónomo, aunque la he hecho con gusto y he aprendido mucho. 

• Me hubiese gustado alguna sesión presencial porque es un curso muy disfrutable. 

• Se podría mejorar si se desarrollara de forma presencial en un aula multimedia para poder hacer practicar 

los recursos que se van explicando. 

• Por densidad de contenidos podría cambiar temporalidad y pasar de las 3 semanas a 2 sesiones/semana a 6 

sesiones 1/semana. 
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D031-24 NUEVA LEY DE UNIVERSIDADES, RETOS REGULATORIOS EN LA PROMOCIÓN DE LA 
INTERNACIONALIZACIÓN E INTERDISCIPLINARIEDAD EN LAS UNIVERSIDADES 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 36 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Una formación muy interesante. 

• Falta de adecuación al programa del curso. 

• Ha sido muy instructiva. Para mí ha sido un primer acercamiento sobre lo que supone la internalización y 

necesito tiempo para asimilar la información recibida. 

• Una actividad muy productiva y actual que me ha reportado oportunidades de aprendizaje. 

• La acción formativa ha sido extraordinaria. Ha permitido conocer en profundidad la promoción de la 

internacionalización. 

• Creo que la acción formativa no tenía claro el contenido del curso. Quedé con la sensación de no tener claro 

qué aporta la nueva Ley de Universidades en realidad. 

73,33
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D032-24 PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL ÁMBITO DOCENTE 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 45 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Fue una formación adecuada al ámbito docente. Se notaba que la formadora sabía sobre el tema y se sentía 

que era apasionada sobre el tema. Transmitió adecuadamente el contenido. 

• Acción formativa de gran interés y muy bien organizada. Quizás ha faltado tiempo para tratar con más 

tranquilidad y detalle todos los temas previstos. 

• Muy interesante y muy útil para el profesorado (y para todo el mundo). 

• El curso ha sido realmente interesante y las capacidades de comunicación de la docente han sido 

sencillamente brillantes. 

• Es un curso muy interesante altamente recomendado por su contenido y por la forma en la que se ha 

impartido. 

• Está muy bien hecha y enfocada. Destaco especialmente la labor docente de Camino. Ha sido maravillosa, y 

ha explicado todo de manera comprensible y sencilla. 

• Muy pertinente en nuestro entorno de trabajo. El número de horas se queda corto. 

• Muy buena profesional. Ha aportado mucha información y buena presentación de esta. Ha aprovechado al 

máximo el tiempo. 

100,00 100,00
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• Muy útil, bien organizada y muy bien impartida. 

• Muy útil para establecer las bases mínimas de conocimiento sobre un aspecto que todo docente debe 

conocer, para velar por sus derechos y los de los estudiantes. La formadora con una preparación y dominio 

del tema excelente. Únicamente podría haberse incrementado el número de horas. 

• Está muy bien la fecha pues, al no ser período lectivo, no coincide con los horarios de clase de nadie. Es 

mejor mantenerla. El temario es muy extenso. tal vez necesitaría algunas horas más. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Ha resultado de gran utilidad con una visión general de la legislación y algunos ejemplos relacionados con 

la docencia e investigación. Recomendaría hacer una versión más larga o un curso continuación en el que 

se profundice más en la parte universitaria con un ponente que tenga conocimiento de las herramientas 

institucionales y los procedimientos de la UMA. Estaría muy bien que el DPO de la UMA participara en 

las próximas ediciones. 

• Mucha información interesante y pertinente, pero creo que sería necesario tratarla en un curso don mayor 

duración y a poder ser presencial. 

• Me ha gustado bastante. Sugiero que se añada la concreción con la Universidad de Málaga. 

• Un curso excelente, con una buena docente. He marcado la pregunta 4 -"La duración y el contexto (diseño 

del entorno virtual, recursos) han sido los adecuados"- con un 2 exclusivamente por la duración, porque el 

curso se quedó corto de tiempo. Hubiera necesitado algunas horas más. Pero tanto el diseño del entorno 

virtual como los recursos me parecen muy bien, y los valoraría con un 3. Quería aclarar esto, porque todo lo 

demás me ha parecido excelente. 

• Ampliar el curso de formación para profundizar más sobre algunos de los conceptos impartidos. Del 

mismo modo, se echa en falta el desarrollo e implementación de procesos de protección de datos personales 

a partir de casos prácticos y ejemplos. 

• Mi opinión general es que muy buena. Quizás podría mejorarse usando un mayor número de ejemplos de la 

práctica docente y alargando ligeramente la duración de la acción. 

• De gran utilidad. Pero se ha quedado corta a nivel de tiempo. Una sesión más en el futuro sería ideal. 

• La única sugerencia que propondría es que cuenten con la profesora en próximas ediciones para que 

pueda continuar con la última parte del curso que fue muy interesante. 

• Ha estado muy bien, muy bien la profesora, lo que ha faltado es que desarrollara más los últimos temas 

sobre seguridad. 
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D033-24 CINCO CLAVES PARA AUMENTAR TU EFECTIVIDAD 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 33 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Excelente comunicador, clases muy preparadas y con gran dominio de la temática. Sin duda volvería hacer 

otro curso con este docente. 

• Ha sido muy interesante. 

• Se trata de una actividad de gran interés y utilidad, muy recomendable para toda la comunidad universitaria. 

• Me ha gustado en general el curso. 

• Imposible mejorarla. Ha sido el mejor curso de formación de la UMA que he hecho con mucha diferencia 

del resto. 

• Creo que es de los mejores cursos a los que he asistido sin duda alguna. Muy práctico y ha modificado 

sustancialmente mi productividad. 

• Me ha gustado mucho. 

• Muy práctica y aplicable a la vida cotidiana para aumentar la productividad. 

• Me ha parecido una actividad muy enriquecedora. 

• La acción formativa ha sido muy interesante. Además, busca mejorar la eficiencia de los trabajadores de la 

UMA, por lo que es la Universidad la principal beneficiada de que los profesores cursemos este tipo de 

cursos. 
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• Me ha gustado mucho, muy útil y práctica. 

• Me ha parecido una acción formativa muy provechosa. Además de útil, acompaña lo teórico con consejos 

prácticos basados en casos reales. 

• Entiendo que no hay una varita mágica para aumentar la efectividad, pero en principio esperaba otra cosa, 

algo más conductual quizás, algún truco que no supiéramos... no lo sé, pero se ha centrado solamente en que 

arreglemos la agenda, que arreglemos el correo, etc. No sé si tener mejor o peor puestos los contactos de mi 

agenda va a influir mucho en mi efectividad, de momento, no lo veo. 

• No estaba mal planteada del todo, 

• Muy satisfactoria práctica y con apertura de muchas perspectivas. 

• Me ha parecido interesante. 

• La acción ha sido muy interesante, nos han mostrado y enseñado de manera práctica como usar herramientas 

de productividad. 

• Actividad formativa de gran ayuda. 

• Acción formativa interesante que permite conocer herramientas y aplicaciones para gestionar nuestra 

agenda, tareas y correo electrónico que pueden ser realmente útiles. El docente también aporta consejos 

prácticos sobre objetivos que deberíamos plantearnos alcanzar (aunque esto puede depender a veces del área 

en la que trabajemos cada uno). 

 
 MEJORAS 

 

• He echado en falta que se adaptara cada uno de los temas tratados a la problemática de la UMA y de los 

profesores/investigadores en particular, para que nos dieran estrategias para poder lidiar con nuestros 

problemas más comunes. 

• Una segunda parte, por favor. Eso sí, creo que podría haber sido aún más interesante hacerlo presencial. 

• Agradecería tener una semejante para profundizar en aplicaciones más concretas, que han sido tratadas solo 

de manera superficial. 

• Se me ha hecho corta. 

• Como sugerencia, me gustaría proponer cursos que den continuidad a este. Por poner un ejemplo, algo sobre 

el método ARC que se ha mencionado durante el curso. 

• Demasiado repaso de aplicaciones informáticas y poco corto en la idea abstracta. Demasiado básico, si ya 

tenías cierta organización.  

• Por momentos me quedaba un poco atrás porque se da por supuesto que manejamos muchos conceptos 

tecnológicos y herramientas que no todo el mundo conoce. 
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• Creo que estaría muy bien una segunda parte donde se integraran estas herramientas en alguna metodología 

sencilla, como la ARC mencionada en el curso. 

• Debería desglosarse en varias. 

• Por sugerir alguna mejora, alguna sesión podría ser más resumida. En mi caso, las dos primeras fueron algo 

extensas en equilibrio con el contenido impartido (aunque esto puede depender de la utilidad que le pueda 

dar o experiencia de cada participante). 

 
 



                                                                    
 

48 
 

D034-24 LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO PRINCIPIO UNIVERSITARIO: HACIA EL 
DISTINTIVO I+ 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 4 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Muy interesante para prevenir sobre muchas situaciones repetidas de carácter masculinizante sobre las que 

conviene alertar para desactivarlas, ya que funcionan como mecanismos de uso repetido y se normalizan 

cuando no debería ser así.    

• Me ha parecido una formación interesante y muy necesaria, con unas ponentes de altísima calidad. He 

aprendido muchísimo. 

 
 
 MEJORAS 

 

• Me ha sabido a poco. Este tipo de formación debería tener carácter obligatorio, al menos debería asistir una 

persona de cada área. 

 
 

 

 
 

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D035-24 PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 15 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• El curso es algo denso y las pruebas de conocimiento asociadas al mismo no están bien diseñadas, ya que a 

veces buscan detalles concretos en vez de buscar la corroboración de los contenidos y competencias del curso. 

 
 

66,67 66,67 66,67

100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto



                                                                    
 

50 
 

D036-24 RCP, LAS MANOS SALVAN VIDAS. MANEJO DE DESFIBRILADORES 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 28 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Bien. 

• Es una formación práctica, teórica muy útil y necesaria. Debería ser conocida por todos para poder actuar 

en caso de necesidad. 

• Muy satisfactorio. 

• Esta formación debiera ser obligatoria para todo el profesorado. 

• Es una formación necesaria porque se enseña al menos lo básico y esencial de los primeros auxilios. 

Aunque según mi opinión la formación debería ser obligatoria para toda la comunidad, entiendo que no se 

puede forzar a la gente y menos en algo tan sensible a cómo enfrentarte a una situación de riesgo de vida 

de otra persona. Pero si seguir fomentando la realización de este curso y la actualización para aquellas 

personas que sí quieran seguir formándose. 

• Esta acción formativa ha sido muy interesante y la considero muy necesaria para actuar en caso de 

primeros auxilios. 

• La acción formativa es muy adecuada, está perfectamente organizada y los responsables de la misma la 

gestionan perfectamente. Debería ser obligatoria. 

98,00 98,00 98,00
91,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• Me ha parecido un curso excelente, tanto por el contenido (debería ser obligatorio), como está estructurado, 

los materiales y sobre todo por los formadores. 

• Es muy necesaria, y diría que casi obligatoria cada ciertos años, para toda la comunidad universitaria. 

Enhorabuena por el trabajo hecho. 

 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Práctica, útil y necesaria. Sería de gran ayuda que estuviese incluida en cada facultad, anualmente, en 

turnos para ser compatibles con los horarios de todo el personal. Si hacemos ejercicios de evacuación, ¿por 

qué no se plantean igual este tipo de acciones? 

• El curso lo veo muy bien y bastante práctico. Como sugerencia, les diría que adquirieran, si pueden, un 

maniquí para poder realizar la maniobra de heimlich. Ayuda mucho a ser consciente de la fuerza que hay 

que ejercer sobre una persona para conseguir que expulse el objeto. 

• Me ha resultado muy interesante. A destacar la hora y media presencial practicando lo aprendido. Aunque 

sé que no es parte del contenido, ampliaría la práctica en bebés y niños o haría un segundo curso 

focalizado en esta población. 

• Esta acción formativa me ha resultado muy interesante. Se agradece que no haya muchas tareas por escrito 

y que la formación se base principalmente en la práctica.  Se agradece también el hecho de que cada 

participante tenga su propio material para prácticas. Resaltar también que todo estaba muy bien explicado 

y la clase presencial fue muy entretenida. Yo añadiría quizás un apartado de cómo aplicarse uno mismo 

una maniobra en caso de atragantamiento. Por lo demás, todo perfecto. ¡Enhorabuena! 

• El curso ha estado fenomenal, la información muy precisa y los formadores son estupendos. Alguna 

propuesta para mejorar es que pudiera también ampliarse a una hora más de formación para poder incluir 

las prácticas dirigidas a bebés y a lactantes.
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D037-24 SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 17 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
VALORACIONES 
 

• Muy interesante para conocer y poner en común buenas prácticas sobre gestión ambiental y sensibilización 

acerca del consumo responsable, conocer normativas sobre el tema y disponer de información sobre cómo 

tratar los residuos y cómo mejorar y ayudar al medio ambiente. 

• Acción formativa muy interesante y aplicada. 

• Bien organizado. 

• Tema de gran importancia. 

• Un curso muy instructivo, bien dimensionado en duración. Enhorabuena por la organización. 

 
 
 MEJORAS 

 

• Debido a nuestro apretado calendario de clases y otras tareas, creo que sería útil flexibilidad de horarios de 

las clases. 

• Podría complementarse con alguna visita técnica ilustrativa sobre la sostenibilidad y la gestión ambiental en 

el campus universitario. 

• Debería tener mayor duración. 

96,00
100,00

96,00
87,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D039-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 1 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• El curso me ha resultado muy interesante. El material y los contenidos del mismo son muy claros y 
completos. Las respuestas del tutor han sido muy rápidas. 
 

 
  

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D041-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 3 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Magnífica actividad formativa. 

  

83,33

100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D042-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN LOGOPEDIA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 1 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D043-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN PSICOLOGÍA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 6 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Es un gran curso, muy bien organizado y útil. 

• El curso es interesante y permite al alumno ir a su ritmo. 

• Me ha encantado la gran cantidad de información recibida y su utilidad, así como su organización en 

campus virtual.

93,33 93,33 93,33
100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D045-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS JURÍDICAS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 4 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
VALORACIONES 
 
 

• Magnífica iniciativa. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Me ha gustado bastante. Si pudieran mostrar cuestiones de las bases de datos que va más allá de la teoría y 

que conocen por su experiencia con ellas.

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D046-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 3 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• El contenido me ha sido muy útil. Es muy fácil entenderlo. Y he tenido una rápida respuesta por parte de 

los formadores.

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D047-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TURISMO Y HOSTELERÍA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 5 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

VALORACIONES 
 
 

• Esta formación, me ha parecido muy acertada. Para mi investigación, desde luego que me ha servido. Me 

alegra haberla realizado.

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D049-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 3 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

VALORACIONES 
 
 

• Me parece muy concisa y útil. 

 

  

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D050-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN HUMANIDADES (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 3 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

VALORACIONES 
 

Formación adecuada y complementaria a los recursos que uno maneja de forma habitual. 

  

100,00 100,00

83,33

100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D050-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN HUMANIDADES (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 2 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D051-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN INGENIERÍAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 5 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
MEJORAS 
 
 

• A mí particularmente me ha servido de mucho el curso. Como posible opción de mejora, estaría bien tener 

un documento con toda la información del curso para poder leerlo tranquilamente una vez terminado el 

mismo. 

  

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D051-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN INGENIERÍAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 

Personas que han realizado la acción formativa: 5 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Un curso muy completo, cubre aspectos que no conocía y que espero me resulten de ayuda. 
 

• Es muy completo el curso. 

• Muy buena. 
 
 
 MEJORAS 

 

• Sugeriría que hubiese lecciones más interactivas, donde los usuarios deban ejecutar acciones prácticas a la 

vez que se les enseña el contenido. 

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D052-24a CIENCIA ABIERTA PUBLICACIÓN Y ACCESOS A RESULTADOS Y DATOS DE 
INVESTIGACIÓN (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 23 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido muy interesante y muy bien explicada. El profesor muy atento y sus correos muy 

descriptivos. 

• Muy bien organizado y útil todo. 

• Excelente. 

• Tema interesante, buen material. Muy cómodo online. Los métodos de evaluación muy correctos y 

adecuados. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Me ha gustado mucho. Lo que sí, es mucho contenido y seguramente me surjan dudas sobre el tema a lo 

largo del año o el siguiente. estaría muy bien poder tener al menos acceso a la asignatura del curso en el 

campus virtual durante más tiempo. Es muy denso. 

• Me ha gustado recibirla y pienso que es muy buena para mi futuro investigador. Como sugerencia que se 

quedara el curso abierto permanentemente para tener todo el contenido. 

96,33 100,00 96,33 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D053-24a GESTIÓN DE REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS MENDELEY (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 16 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Uno de los mejores cursos de formación ofertados por la biblioteca que he cursado hasta ahora. Mis 

más sinceras felicitaciones y enhorabuena a los formadores.

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D054-24a PLAGIO, DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 27 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Curso con mucha información de interés para aquellos/as interesados/as en publicar. 

• Creo que el curso ha estado bien organizado, con una buena selección de material bibliográfico tanto básico 

como para "aprender más". A mí me ha servido para resolver las dudas que tenía sobre el uso de fuentes 

bibliográficas en mis asignaturas. 

• Los contenidos me han parecido muy adecuados. La flexibilidad horaria, diseño online y el tiempo 

disponible para completarlo han permitido que pueda realizarlo, así que continuaría con el mismo formato. 

• El curso es interesante y permite llevarlo a tu ritmo. 

• Ha sido muy útil por estar enfocada a nuestro ámbito de actuación. 

• Me ha parecido una acción formativa completa, aunque breve. Me ha gustado mucho que ya se incluyan 

apartados específicos sobre la IA. 

 

 

 
 

89,67 87,33
92,33 95,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Creo que las evaluaciones que se hacían en el curso no estaban bien desarrolladas y necesitaban una 

mejora para favorecer la formación. 

• Es una formación muy completa, que debería publicitarse más entre los estudiantes, especialmente de 

último año que tienen que enfrentarse al TFG y también a los estudiantes de máster. Incluso sería bueno 

difundirlo entre los profesores, para que motivaran a los estudiantes a realizar dicha actividad formativa. 

• El curso podría mejorar si los formadores pudiesen contestar más a menudo los foros. Ha habido algunas 

dudas de los usuarios que se han quedado sin responder. 
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D054-24b PLAGIO, DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL 

(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 10 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Muy interesante y necesaria. 

• Me ha parecido muy interesante y me ha aclarado muchas dudas que tenía respecto de cómo usar yo mismo 

y cómo hacer usar a mis alumnos diferentes elementos con propiedad intelectual de distintos tipos. 

• Me ha parecido muy interesante y de gran ayuda. Recomiendo su impartición en sucesivas ediciones. 

 

 

 

93,33 93,33 93,33 93,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D056-24a INTERNATIONAL DATABASES WOS, SCOPUS, ACADEMIC SEARCH ULTIMATE, PAO 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 10 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Creo que el curso ha estado bien organizado y el material disponible en el Campus Virtual ha facilitado la 

consecución de los objetivos. En mi caso ya conocía WoS y Scopus y tenía algunas nociones básicas para 

realizar búsquedas. En este curso he conocido también ASO y PAO, que creo que son bastante interesantes 

y he profundizado en las técnicas y estrategias de búsqueda, por ejemplo, a través de operadores en las 

expresiones de búsqueda que no conocía como "SAME". Y los ejercicios asociados a la teoría me han 

facilitado asimilar y afianzar los contenidos del curso, ya que he tenido que aplicarlos para resolver esos 

ejercicios. 

 

  

91,67
100,00

91,67
96,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D056-24b INTERNATIONAL DATABASES: WOS, SCOPUS, ACADEMIC SEARCH ULTIMATE, PAO 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 9 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Muy interesante y exhaustiva en sus contenidos 
 
 
 
 
 
 

 

100,00 100,00
91,67

100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D057-24a TALLER SOBRE GESTIÓN DE APC (ARTICLE PROCESS CHARGES) (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 9 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Una actividad formativa muy útil y necesaria porque me ha permitido conocer ciertos recursos sobre la 

publicación en abierto y ayudas de la biblioteca en este sentido que desconocía por completo.

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D057-24b TALLER SOBRE GESTIÓN DE APC (ARTICLE PROCESS CHARGES) (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)      
 
Personas que han realizado la acción formativa: 22 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 

 

• El taller me resultó de gran provecho y las comunicadoras excelentes. 

• La propuesta ha sido muy útil y rica. Me ha servido para descubrir aspectos de la publicación que desconocía. 

No tengo ninguna sugerencia que aportar. 

• Ha estado muy bien la formación y ha sido muy útil 

• Ha sido muy enriquecedora 

• En general, desconocía que la Biblioteca de la UMA tuviese dicha suerte de acuerdos con editoriales para 

financiación del APC. 

 

 
 
 

 

 

 

100,00 100,00
96,00

91,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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 MEJORAS 

 

• Creo que sería también útil hacer talleres de este tipo, pero más orientados a cada área del conocimiento, 

puesto que, por ejemplo, en Humanidades, no es muy común que las revistas sean de pago.  Pese a ello, me 

resultó de gran provecho saber que existe esta opción si alguna vez se me plantea el problema. 

• Recomendable, pero creo que se podría concretar más y no hacerla tan extensa. 

• Una acción formativa muy buena, pero de la que ofrecería más convocatorias porque algunos cursos no los 

puedo realizar por no ser compatibles con mi horario docente. 
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D058-24a TALLER SOBRE VISIBILIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 71 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido muy útil y práctica. 

• Ha sido satisfactoria y con una información clara, precisa y detallada a los asistentes. 

• Las formadoras han llevado muy bien la acción formativa, siendo dinámicas, completas y preocupadas por 

resolver todas las dudas durante y después de la sesión. Captaron la atención durante la duración íntegra 

de la formación. 

• La ponente estaba muy bien preparada, fue ordenada en su exposición y pudo contestar a las preguntas que 

le plantearon. 

• Me ha servido mucho. 

• La formación ha resultado útil, profesional y comprensible. Excelente. 

• Sesión muy didáctica. 

• La verdad es que está todo bien documentado. 

• El taller resultó interesante, aunque la mayor parte de lo explicado ya lo conocía. Como ya sigo la mayoría 

de las recomendaciones que se dieron, no sé qué más hacer para mejorar mi visibilidad.    

96,67 98,33

85,00
93,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• Me ha parecido muy interesante y bien organizado el contenido y sobre todo la disponibilidad. Nada que 

sugerir. 

• Me ha gustado mucho y considero que me ha sido útil. En especial todo lo relacionado con RIUMA y la 

visibilidad de las publicaciones en abierto. 

• Yo he visto bien el curso como estaba. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Algún ejemplo práctico, o una guía interactiva hubiera hecho más dinámica la presentación. Aunque 

entiendo que es complicado si hay muchos asistentes. 

• Estupendo, quizás más lentitud en las explicaciones. 

• Muy buena iniciativa, pero se queda un poco corta. Ayudaría mucho el disponer de una herramienta como 

PRISMA de la Universidad de Sevilla. Os animo que le echéis un vistazo. 

• Me gustaría que esta formación también se hiciese por la tarde.
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D058-24b TALLER SOBRE VISIBILIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)      
 
Personas que han realizado la acción formativa: 47 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Dinámica y muy necesaria. 

• Un taller funcional y muy práctico, ideal como introducción al tema. 

• Estoy encantada con el curso. Desde que lo hice he estado en contacto directo con Mª Ángeles Morales quien 

me ha ayudado a mejorar mi perfil como investigadora al delegar la gestión, como nos indicaron. También 

me ha aconsejado sobre el perfil Google Scholar y he incorporado esta información en mi firma. 

• Ha estado muy bien. 

• El contenido me ha parecido muy interesante, completo y de interés práctico. 

• Me ha parecido muy interesante, sobre todo para quienes se inician en la investigación.  

• Muy útil, información clara y una disposición de las ponentes excelente. 

• Me ha parecido muy interesante. 

• Necesaria, interesante y ocupando el tiempo justo. No hubo un minuto sin contenido de interés. 

• El taller fue útil sobre todo para investigadores que comienzan su actividad científica (primera parte). 

 

98,33 100,00 96,67 98,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• Muy útil.  

• Resulta muy necesaria y muy útil. 

• Muy buena formación. 

• Me ha parecido perfecta.  

• Un taller muy completo. Cubrió muchos aspectos. Mi única recomendación es repetirlo todos los años. 

 
 
 MEJORAS 

 

• Que completaran información práctica sobre como subir material docente o más información sobre cómo 

encontrar la política de editoriales de libros, por ejemplo. 

• Creo que está bien como está, por añadir algo, se podrían añadir más ejemplos que cubran las opciones más 

frecuentes. Por ejemplo: "Juan tiene un artículo en la revista .... que permite subir el documento aceptado a 

"any website" entonces puede realizar las siguientes acciones de divulgación. 

• Mejorar la definición de la presentación usando quizás otro software 

• Quizás estaría bien explicar en qué sentido la LOSU y la LUPA promueven la ciencia abierta y la visibilidad 

de la producción científica y de qué forma podemos dar respuesta a la normativa de forma eficiente 

(centrándonos en las estrategias más útiles o habituales, ya que hay infinidad de medios de difusión) 
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D059-24a TALLER SOBRE DATOS DE INVESTIGACIÓN ABIERTOS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 10 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Una actividad formativa muy útil y necesaria para poder conocer todos los recursos que ofrece la 

universidad en relación con los datos de investigación, su plan de gestión y cómo subir las bases de datos a 

RIUMA para que otros investigadores puedan utilizarlas.

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D059-24b TALLER SOBRE DATOS DE INVESTIGACIÓN ABIERTOS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA)      
 
Personas que han realizado la acción formativa: 18 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• El taller ha sido muy útil. 

• El curso ha sido muy bueno, se ha explicado todo de forma sencilla y valoro el tener la presentación a mano 

para cualquier consulta. Nada que aportar para mejorar ¡Continuad así! 

• Es bastante clara y además, concisa, lo cual se agradece 

 
 

 

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D060-24a NORMA APA TALLER PARA LA ELABORACIÓN DE CITAS Y REFERENCIAS 
BIBLIOGRÁFICAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 29 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Me ha parecido una buena acción formativa, bien llevada y muy dinámica. 

• La actividad fue muy ilustrativa, con muchos ejemplos sobre cómo se puede citar y referenciar según los 

casos. 

• Ha estado bien, me parece correcto el formato y la facilidad para hacerlo. 

• Muy interesante y útil. 

• Formato presencial con clases prácticas. 

• Todo correcto. 

 

 
 MEJORAS 

 

• Un taller muy importante, bien explicado y con ejemplos que ayudan a interiorizar los contenidos. Como 

sugerencia, quizás en futuras versiones se podría dejar un tiempo para que los inscritos tuvieran que citar 

distintos recursos, y así comprobar que han entendido buena parte de lo explicado. 

96,33 96,33 100,00 96,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• Creo que ha sido un curso muy bien preparado e impartido. Los cursos sobre normas de redacción 

bibliográficas son muy útiles. Sería muy bueno que se impartiera otro sobre las de MLA, que usamos 

mucho en nuestro Grado y en nuestras publicaciones. Sería super-útil también a los alumnos, para su TFG, 

y a quienes estén realizando su tesis o publiquen. Para todos.
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D061-24 NORMA VANCOUVER: TALLER PARA LA ELABORACIÓN DE CITAS Y REFERENCIAS 
BIBLIOGRÁFICAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA)     
 
Personas que han realizado la acción formativa: 11 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• La información ha sido muy clara y estaba muy bien seleccionada. Por favor, sería muy útil tener las 

presentaciones. 

• Hola, me gustó mucho que se adaptaran a las necesidades "del público" como muy bien hicieron. No son las 

mismas necesidades las del alumnado que las del pdi. ¡¡Enhorabuena!!. 

 
 
 

100,00 100,00 100,00

89,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D062-24a RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 5 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Para ser una actividad de solo una hora ha sido bastante interesante 

• Muy interesante y apropiada 

• Dado el tipo de trabajo que realizamos es importante conocer cómo se realizan estiramientos de aquellas 

zonas del cuerpo que se ven más afectadas por el tipo de trabajo. 

 
 
 MEJORAS 

 

• Lo único que se me ocurre para mejorarla es añadir otro tipo de acción complementaria, que puede ser online, 

donde se refresquen los estiramientos aprendidos y se introduzca alguno más. Más que formación sería 

prevención ya que se refuerza lo aprendido y ayudaría a mitigar esos dolores de espalda que muchos 

sufrimos por culpa del tipo de trabajo que realizamos. 

 

89,00

100,00

89,00

77,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D062-24b RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 6 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Me parece una un curso muy interesante y útil. 
 
 
 MEJORAS 

 

• Como mejora, creo que sería interesante conocer cómo estirar otros músculos que no se vieron, quizá por el 

enfoque de este curso en particular. 

 
 

66,67

100,00 100,00

66,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D062-24f RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 1 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• En general estuvo bastante bien, aunque duró muy poco (solo unos 40 minutos). Encontrar el aula fue 

complicado pues muchos trabajadores del propio edificio no la conocían con ese nombre. 

 
 

 

 
 
 
 

. 

 
 

 

100,00 100,00 100,00

66,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D063-24 COMUNICACIÓN EFICAZ Y GESTIÓN DE CONFLICTOS: CONVERSACIONES DIFÍCILES 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 20 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
VALORACIONES 
 

• Me ha parecido muy interesante, muy práctica y muy bien comunicada. No he entendido solo por qué se 

contrata a una empresa externa a la UMA para una actividad formativa.  

• Este tipo de formación es esencial, en general, y en entornos de trabajo, en particular. Debería ser una 

formación obligatoria para todos los trabajadores. 

 
 
 MEJORAS 

 

• Sería mejor presencial y con pequeñas prácticas. 

• El curso está bien, pese a ser online se podría organizar de forma que se fomentara más la participación y 

el diálogo, por ejemplo, poniendo pequeñas encuestas a los participantes o haciendo un mejor uso del chat, 

que podría ser atendido por otra persona que no fuese la formadora. 

• Realizar actividades más cercanas a la realidad universitaria. 

 
 

  

79,33
87,67

75,00
66,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D064-24 PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE LA POBLACIÓN 
TRABAJADORA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 6 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Ha estado bien y completa. Propuesta de mejora: centrada más en el trabajador/a docente. O realizar una 

formación solo para el PDI. No se nos ha proporcionado la información dada (presentación). 

• Estaría bien que nos enviaran o permitieran descargar la presentación y/o materiales del curso.

66,67

77,67

55,67

77,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D066-24 COMUNICACIÓN EFICAZ PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 22 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Una formación muy interesante e importante para diferentes contextos de nuestro día a día, tanto en el 

aula como en situaciones fuera de ella. Los ejemplos (como el de la naranja) y la información muy detallada 

y cercana. 

• Muy aplicable a diversos ámbitos. 

• Me ha parecido muy interesante todo lo aprendido. 

 

 

       MEJORAS 
 

 
 

• En líneas generales, la formación recibida ha cumplida mis expectativas. Quizá, hubiera sido adecuado 

realizar una actividad práctica adicional, pero dada la escasa duración del mismo es suficiente y 

satisfactoria. 

91,67
96,00

87,67
96,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• Esta acción formativa me ha resultado muy interesante y me ha motivado a seguir aprendiendo más sobre 

este tema. María ha explicado tanto las cuestiones teóricas como prácticas fundamentales. Lo único que se 

me ocurre para mejorarla es dar más tiempo, pero para la hora y media que se ha programado, está genial. 

• Este tipo de formación es importante en el ámbito laboral. Sería conveniente dedicar una sesión más con 

ejemplos de cómo mejorar la comunicación y la gestión de conflictos. 
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D067-24 TÉCNICAS DE GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESPIRACIÓN Y MINDFULNESS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 20 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 MEJORAS 

 

• Buen curso como introducción a algo tan importante en cualquier profesión. Solo añadiría una práctica en 

persona de las técnicas. 

• Da a conocer una técnica aplicable a posibles situaciones generadas tanto en el trabajo como en la vida 

personal. Como introducción está bien pero necesitaría profundizar para poder aplicarla. 

• Fue muy agradable el curso ya que nos permitió poner en práctica algún ejemplo de respiración y/o 

meditación guiada, nos vino muy bien.... Habría que hacer, una sesión al mes de este tipo o cada quince 

días..... y también ampliar media hora más. Seguir ofertando estas prácticas. 

• La acción formativa está bien organizada. Tanto el contenido como la duración de la sesión me han 

parecido muy motivadores. Estaría genial que fueran más sesiones. Creo que nos hace falta a muchos de 

nosotros. Me gustaría felicitar desde aquí a la formadora. 

90,33
95,33

85,67
81,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D068-24 PREVENCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COGNITIVO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 19 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me pareció interesante y útil. 

• La acción formativa me ha gustado mucho. 

• Ha sido muy clara, precisa y didáctica. 

• Interesante. Conocía algunos datos, pero no todos. He aprendido algo. 

• Muy interesante y formativo. 

 
 
 MEJORAS 

 

• A lo mejor, como propuesta, sería interesante que nos dejasen algún material, parte de la presentación o algún 

elemento complementario, una vez finalizado el curso.  

• Sería bueno mandaran el material de la presentación. 

• Ojalá hubiera durado una sesión más para trabajar un poco más algunos elementos de posibles herramientas 

lúdicas o nutricionales para minimizar el deterioro cognitivo en personas mayores. 

 
 

100,00 100,00 96,33 96,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D069-24 PRIMERA AYUDA PSICOLÓGICA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 5 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido muy interesante y propongo nuevas acciones en este ámbito. 

• Demasiado corta y sin profundizar demasiado en el desarrollo de la ayuda psicológica. 

 
 

 
 
 
 

 

66,67 66,67

50,00 50,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D070-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: DERECHO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 26 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Muy interesante pues era desconocido para mí el procedimiento de acreditación.  

• La acción fue muy ilustrativa, el material excelente. 

• La información de la presentación en power point que compartieron me pareció muy útil. 

 
 
 MEJORAS 

 
• Eché en falta ejemplos concretos de los distintos elementos a evaluar y un ejemplo práctico del acceso de 

materiales a repositorios. 

• Eché en falta que se hubiese hablado más sobre los criterios y distribución de las puntuaciones para la 

acreditación. 

 
 

 

77,67

89,00

66,67

77,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D071-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: EST. SOC. y DEL TRABAJO, MARKETING Y GESTIÓN 
Y ECON. Y EMPRESARIALES 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 36 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Excelente. 

• Me parece pertinente y útil este curso. Se adecúa perfectamente a la coyuntura en la que nos encontramos.  

• Excelente 

• Gracias por las guías que hay en la biblioteca virtual. No las conocía. 

• Me ha parecido muy interesante. 

 
 
 MEJORAS 
 

• Un poquito más de tiempo o dividir el curso en dos sesiones estaría muy bien. 

 
 

100,00 100,00
92,67

81,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D072-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 23 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 

 

• Me ha parecido muy útil este taller, ante el cambio de normativa. Se agradece el trabajo que han realizado y 

creo que las tablas, etc. de la presentación nos serán muy útiles. 

• Muy interesante y necesaria para orientar a los docentes que nos tenemos que acreditar. 

• La actividad formativa ha sido muy completa y nos ha permitido conocer cómo abordar el nuevo CV 

acreditativo de la ANECA. 

 
 
 MEJORAS 
 

• Sería interesante hacer un nuevo curso en una fecha cercana a las acreditaciones para tener claro todos los 

conceptos. 

• Lo haría en varios días, mucha información en un solo día. 

 
 

100,00 100,00 100,00
93,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D073-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y PSICOLOGÍA Y 
LOGOPEDIA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 29 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• La encuentro muy positiva. 

• Todo muy útil y presentado con rigor. 

• Taller muy útil e informativo. 

 
 
 MEJORAS 
 

• Es mucha información, quizás en algo más de tiempo. 
 

 
 

 

100,00
94,33

89,00 86,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D074-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Y TURISMO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 28 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 

 

• Muy necesaria y adecuada al contexto universitario actual. 

• El curso estuvo bien, pero lo vi muy introductorio, para quien realmente se está iniciando en la investigación. 

• Ha sido muy útil, con contenidos claros, concisos y directos. 

• Muy bien, enhorabuena. Buena preparación, muy útil. Gracias. 

• Me ha parecido muy útil. 

• Muy práctico e instructivo. 

 
 
 MEJORAS 
 

• Habría esperado que el curso desarrollara asuntos concretos de la nueva norma (2024), qué nos piden y 

cómo rellenar la solicitud, básicamente. En todo caso, muy bien como digo para quien se inicia en la 

investigación.  

• Habría que dedicar más horas. 

• Como opción de mejora, podría ser interesante ver el procedimiento mediante ejemplos prácticos. 

100,00 100,00 100,00
90,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D075-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: INGENIERÍAS INDUSTRIALES, ING. INFORMÁTICA 
E ING. TELECOMUNICACIÓN 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 49 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 

• Ha estado muy bien desarrollado y fundamentado por cada uno de los ponentes. 

• Esta acción es muy interesante para mantenerse al día. Considero que tiene buena duración, o un poco corta 

quizás. 

• Muy útil y bien explicado. 

• Ha sido muy útil, y valoro que el material se encuentre disponible online. 

• El contenido me ha resultado interesante y útil. 

• Me ha resultado muy interesante y amena. 

• Me pareció un taller muy útil. 

• Extraordinaria formación. Muy útil y activa. 

• Ok. Muy bien en general. 

• Muy enriquecedora. 

• Acción formativa muy acertada. Se agradece que fuera tan concisa en la duración y, aunque en principio 

pudiera parecer insuficiente, fue muy adecuada por ir acompañada de una presentación (facilitada a los 

participantes) donde se incluían enlaces a diversos recursos donde ampliar la información.  

100,00 97,67 97,67 97,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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 MEJORAS 
 

• Se debería impartir todos los años. 

• Como sugerencia incluiría la idea de hacer una sesión presencial, en la que pudiésemos hacer una práctica 

con lo que nos explicaban en la teoría, para afianzar lo aprendido. Aunque entiendo que es algo que podemos 

hacer nosotros por nuestra cuenta y preguntar después a las personas de contacto. 

• Solo he echado en falta que hablasen y explicasen algo más sobre los autoinformes, incluso con algún ejemplo. 

pero supongo que sería complicado hacer algo así. 
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D076-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: ARQUITECTURA Y BELLAS ARTES 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 9 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D077-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: HUMANIDADES 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 45 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Enriquecedora y esclarecedora. A tener en cuenta muchas de las cuestiones tratadas. Se valora el esfuerzo 

en condensar un contenido tan amplio en el tiempo establecido.  

• El taller fue excelente, lleno de datos e ideas. 

• Actividad muy positiva para formación del profesorado. 

• El taller ha sido de utilidad para conocer los nuevos criterios de acreditación. 

• Muy buena experiencia. 

• El taller es fantástico, y los formadores, extraordinarios. 

• Ha estado interesante. 

• Muy útil e instructiva. 

• Ha sido un estupendo acercamiento a estas cuestiones. 

• Muy completa e interesante. 

• Altamente instructiva y necesaria. 

• Todo ha quedado bastante claro, a pesar de la concentración de contenidos. 

• Útil y densa. 

 

93,67
98,00

85,33
77,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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 MEJORAS 

 

• Me gustaría que en el futuro se organizaran más talleres de este tipo, pero que fueran específicos para la 

acreditación de cada figura del PDI. 

• Los contenidos abordados son tantos que es imposible en dos horas.  

• Sería mejor si se dividiese todo lo cubierto en dos o tres talleres distintos. Así se podría tratar cada sección 

con más calma. 

• En mi opinión debería haberse hecho en más tiempo, pues algunas cuestiones no pudieron ser desarrolladas 

al completo, dada la gran cantidad de información aportada y las novedades que contenía. 

• Como sugerencia, que su duración fuera algo mayor para poder profundizar más en algunos de los puntos 

tratados. 

• Es una información exhaustiva por lo que se necesitaría más tiempo para asimilarlo. No obstante, la 

presentación facilitada ayuda para luego revisarlo con más detalle. 
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D078-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN: CIENCIAS DE LA SALUD Y MEDICINA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 33 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Fue correcta. 

• Muy interesante. 

• Fue muy útil. 

• Un gran curso, muy instructivo y con un gran material docente. 

• Taller muy interesante sobre el proceso de registro de publicaciones. 

• Excelente. 

• Profesionales muy preparados y con conocimientos amplios. 

• Muy útil y práctica. Los nuevos criterios de evaluación son muy distintos de los que había hasta ahora. Por 

ser tan novedosos, la información era en algunas ocasiones difíciles de seguir. 

• Curso muy formativo que me ha ayudado a resolver muchas dudas sobre el nuevo proceso de acreditación 

de la ANECA, aportando información relevante sobre cómo proceder a rellenar apartados de difícil 

comprensión. 

 

 

 

95,33 97,67
93,00

88,00

0
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100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 

• Creo que debería ser más larga porque son muchos conceptos los que se explican. 

• Creo que mejoraría, prolongando un poco su duración. Para aquellos que nos enfrentamos a los sexenios por 

primera vez, todo es nuevo y cuesta mucho asimilar tantos conceptos en 2 horas. Menos mal que el powerpoint 

proporcionado, permite volver una y otra vez a la información presentada y facilita su comprensión. 

• Ha sido una formación con muchísima información nueva en 2 horas. Tal vez sería buena idea dividirla en 

2 partes. 
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D079-24 RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DEL PDI Y PIF 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 8 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D80-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: HUMANIDADES, ARQUITECTURA Y BELLAS 
ARTES 

 

Personas que han realizado la acción formativa: 39 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALORACIONES 

• Adecuada y necesaria. Aporta algo de luz a un proceso lleno aún de muchas incertidumbres 

• Muy útil y completo 

• Ha sido satisfactoria. 

• Creo que es mucha información en poco tiempo. Algunas cosas eran muy básicas y otras había tal 
profusión de herramientas que era difícil seguir la reunión. Espero con las transparencias despejar 
posibles dudas. 

• Muy buena y muy completa. Está toda la información necesaria. 

• estupendo trabajo y una información completísima. 

• Una iniciativa muy acertada. 

• La formación es completa, pero no se aporta información real sobre la situación de los Profesores 
Ayudantes Doctores. 

94,00 94,00 90,33
82,33

0
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100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• Muy adecuada. 

• Me ha parecido muy interesante y necesaria, ya que en muchas ocasiones carecemos de este tipo de 
formación que es tan necesaria en el desarrollo de nuestra trayectoria curricular.  

• Me parece oportuno y bien organizado,  

• Excelente iniciativa. 

• "El taller fue de una relevancia informativa esencial y amplísima. 

• Los ponentes presentaron con total claridad la información. 

 

 MEJORAS 

 

• En algún caso la información de los ponentes llegaría mejor si no leyeran y explicaran con sus palabras los 
procedimientos y sus comentarios. 

• Propondría para ediciones venideras desglosar en un par de sesiones el contenido del taller." 
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D081-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS EN CIENCIAS 
 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 25 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• La acción formativa me ha resultado de gran interés. Tenía algunas dudas sobre como solicitar la métrica 
de los artículos depositados en RiUMA y con el curso lo he solucionado.  

• La actividad formativa es excelente y necesaria.  
 
 MEJORAS 

 

• Me hubiera gustado que se quedara grabada.... aunque sólo hubiera sido el audio! Para poder complementar 
al PPT 

• Sería interesante tener grabado la charla y poder pasar el enlace con posterioridad. Es posible que muchos 
de los detalles comentados se olviden una vez nos pongamos con el proceso de la acreditación y sexenios. 

 
 

  

91,67
100,00

91,67
100,00

0
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100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D082-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 
Y TURISMO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 15 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Es adecuada y podría ser complementaria con el resto de aspectos relativos a la acreditación. 
• Está estupenda como está. 
• Interesante acción formativa impartida por cualificadas profesionales. 
• Me ha parecido muy interesante y necesaria, ya que en muchas ocasiones carecemos de este tipo de 

formación que es tan necesaria en el desarrollo de nuestra trayectoria curricular. 
 

  

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D083-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: CIENCIAS EDUCACIÓN, PSICOLOGÍA Y 

LOGOPEDIA 

Personas que han realizado la acción formativa: 34 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• La acción formativa ha sido de gran utilidad.. 

• Acción muy completa y totalmente necesaria. Felicidades por la iniciativa. Por otra parte, se agradece que 

la presentación esté colgada en RIUMA (pero los hiperenlaces no funcionan). 

• Muy clarificador y aplicado. 

• Muy buena. 

• Esta formación ofrece las ideas básicas para entender las claves sobre acreditación y sexenios. 

 
 MEJORAS 

 

• Dado el cambio a la hora de "evaluar" la actividad y el impacto de la actividad científica, la acción 

formativa podría tener una mayor duración. De esta forma, se podría abordar con más calma las métricas 

de carácter cualitativo.  

• Como recomendaciones, ampliaría para dedicar un tiempo a la narrativa en sí, con ejemplos concretos 

(aunque estaba la información en BUMA).  

95,33 95,33
90,33

81,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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D086-24 TALLER SOBRE ACREDITACIÓN Y SEXENIOS: ESTUDIOS SOCIALES, MARKETING Y 
ECONÓMICAS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 42 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 

• Muy importante su impartición para gestionar con eficacia los resultados de investigación  

• Me ha parecido muy interesante y necesaria, ya que en muchas ocasiones carecemos de este tipo de 

formación que es tan necesaria en el desarrollo de nuestra trayectoria curricular.  

• Un taller muy interesante y necesario, gracias 

• Creo que lo que depende de ellos, nos han ayudado. Pero tenemos muchas dudas del proceso que 

corresponde a la Aneca aclararlo. 

• Gracias por la impartición del curso.  

• Fue muy ilustrativo y aclaratorio. Aunque al ser complejo necesitaremos de vuestra guía cuando nos 

pongamos manos a la obra. 

 
 MEJORAS 

• Creo que sería de mucha ayuda que se dividiera en dos, uno dedicado a acreditación y otro dedicado a 

sexenios.  

• Como sugerencia, me hubiese gustado conocer más sobre las puntuaciones/requisitos mínimos para poder 

solicitar la acreditación y los sexenios. 

 

91,67
87,67 87,67

91,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto



                                                                    
 

113 
 

 

 

 

 
 

D88/24 TALLER SOBRE RIUMA (REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE 
MÁLAGA) 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 91 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Ha sido una formación valiosa,  

• Altamente satisfecho con la acción formativa 

• Estuvo muy bien 

• Ha sido interesante y de mucha utilidad 

• Me ha sido de gran utilidad y me ha aclarado numerosos conceptos.  

• Ha sido una formación muy buena y necesaria 

• Ha sido un curso formativo ajustado en tiempo y forma al contenido, lo que lo ha hecho muy accesible y 

dinámico, basado en ejemplos y visualizaciones del repositorio que han servido de ayuda. 

• Excelente iniciativa  

97,67 97,67
93,33 95,67

0
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100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• Me ha parecido un taller claro y que responde a los interrogantes que me han surgido. Las formadoras han 

mostrado gran dinamismo y su espontaneidad ante los problemas técnicos u olvidos puntuales la he 

agradecido mucho. 

• Me parece muy positivo esta acción formativa de un tema de interés y actualidad.  

• Ha sido una buena síntesis. 

• Me ha parecido de una claridad expositiva bastante buena. 

• Adecuada y necesaria  

• Muy buena formación sobre RIUMA, pero para mí demasiado específica. 

• Buena explicación 

• Es valiosa esta formación, debería realizarse cada cierto tiempo. 

• Excelente presentación. Difícil de mejorarla. Expone todos los puntos claves sobre RIUMA. 

• Muy necesaria 

• Muy interesante 

• Me ha parecido muy buena esta acción formativa para aprender sobre RIUMA y cómo se envían los 

documentos. 

• Me gustó mucho el taller. Se nos proporcionó mucha información sobre el proceso de carga de información 

en RIUMA. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Debería incluirse algún sitio más explicativo o un canal específico para resolver dudas de manera directa 

sobre las múltiples cuestiones tratadas.  

• Como sugerencia, que no dejen de ofertar este Taller. 

• No sé si sería oportuno que cuestiones más concretas dentro de la actividad desarrollada tuvieran una 
acción formativa más detallada y concisa. 

• Sugerencia: Que la próxima vez el taller ""teórico"" fuese seguido por una sesión práctica en un aula 

informática para que cada uno de los asistentes pudiéramos probar a cargar un artículo, un capítulo de 

libro y/o un libro. 
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D089-24 CREACIÓN DE EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO EN LA UMA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 35 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido un curso con mucha información útil y concentrada. 

• El curso ha sido interesante y completo. 

• El tema es interesante que se divulgue, aunque los contenidos son un poco aburridos para la mayoría del PDI. 

• Ha sido una formación muy adecuada.  

• Muy denso y demasiado teórico. Básicamente el curso consiste en leerse muchos documentos y es poco 

práctico para el PDI funcionario. 

• Una formación muy completa, a nivel legislativo resulta algo complejo, pero así es la realidad que requiere 

crear una empresa. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

82,00
89,00

82,00
77,00
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Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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 MEJORAS 

 

• Quizás ha sido demasiado rápido, un formato de este curso realizado en más tiempo podría ser buena idea 

también. 

• En general estoy satisfecho, pero considero que la información se podría ofrecer de forma mucho más 

estructurada a los participantes, principalmente porque se trata de documentación de corte legal y muy 

extensa. Pienso que materiales más estructurados de tipo esquemático ayudarían mucho más a introducirse 

en las distintas posibilidades que existen a la hora de crear una EBC y sus peculiaridades. 

• Me ha parecido interesante. Creo que cabría replantearse si es necesario que la documentación y materiales 

del curso sean tan prolijos. Ayudaría mucho una presentación más visual y menos densa de los contenidos.  

• Siempre pienso que un vínculo presencial ayuda a asentar los conocimientos impartidos en los cursos. A lo 

mejor, en este y otros cursos, se podría imponer que, al menos, la primera clase sea presencial. 

• La idea del curso está bien, pero la metodología docente no me parece adecuada. Me hubiese gustado que los 

profesores hubiesen hecho alguna explicación de los contenidos, con algún documento más resumido, una 

presentación o algún vídeo. 

• El curso mejoraría con alguna sesión presencial, mejor curso híbrido. 

 
 

 

 
 

 



                                                                                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESUPUESTO 
PLAN DE FORMACIÓN PDI 2024 

 



                                                                                     

CÓDIGO  PLAN DE FORMACIÓN 2024    
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR                                                                                            HORAS PRESUPUESTO 

 

  FORMACIÓN ESPECÍFICA     
    

  DOCENTE     

D001-24 ¿POR QUÉ MI ALUMNADO NO ME ENTIENDE? UNA APROXIMACIÓN EN 
INGENIERÍA 2 120 

D002-24 ¿QUÉ ES Y QUÉ NO ES UN MARCO DE DESARROLLO ACADÉMICO DOCENTE? EL 
MDAD COMO EJEMPLO 2 120 

D003-24 DILEMAS Y JUEGOS DE ROL COMO ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARA 
DESARROLLAR PENSAMIENTO CRÍTICO 20 1200 

D004-24 ENSEÑANZA PARA LA AUTONOMÍA Y LA RESPONSABILIDAD:  DESARROLLO DE 
LA AUTORREGULACIÓN... 2 120 

D005-24 EVALUACIÓN FORMATIVA EN EDUCACIÓN SUPERIOR 20 1200 

D007-24 HERRAMIENTAS ESENCIALES PARA LA DOCENCIA DEL SIGLO XXI: CLAVES 
PARA MOTIVAR Y CONECTAR 20 1200 

D008-24 IX FORO DE DOCENCIA Y EVALUACIÓN EN MEDICINA: NUEVAS METODOLOGÍAS 
DOCENTES... 15 900 

D009-24 METODOLOGÍAS CENTRADAS EN EL APRENDIZAJE... 20 1200 

D010-24 NARRATIVAS EN LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA 20 1200 

D011-24 SOSTENIBILIZACIÓN CURRICULAR (ANULADO)       - 

D012-24 TRABAJAR EN EQUIPOS DOCENTES ES POSIBLE Y NECESARIO 4 240 

D013-24 UN PODCAST PARA TU ASIGNATURA 8 480 

D015-24 DOCENCIA UNIVERSITARIA EN MEDICINA: MÁS ALLÁ DE LA CLASE 
MAGISTRAL 20 1200 

D016-24 DOCENCIA INTEGRADORA BÁSICA-CLÍNICA EN MEDICINA (ANULADO)   -  

  TOTAL FORMACIÓN DOCENTE 127  9.120 €  
    
  INVESTIGACIÓN     

D017-24 INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA INVESTIGACIÓN ACADÉMICA: DE LA 
TEORÍA A LA PRÁCTICA 9 540 

D018-24 TRAYECTORIAS Y PROPUESTAS METODOLÓGICAS PARA LA INVESTIGACIÓN 
CUALITATIVA 20 1200 

D019-24 INVESTIGACIÓN CUALITATIVA CON ATLAS.ti 12 720 

D020-24a 
BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIONES 
PRÁCTICAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO (COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD Y 
RELACIONES PÚBLICAS) 

16 960 

D020-24b BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIONES 
PRÁCTICAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO (CIENCIAS SOCIALES) 16 960 

D020-24d BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIONES 
PRÁCTICAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO (ECONOMÍA Y EMPRESA) 16 960 

D020-24e BIG DATA Y CIENCIA DE DATOS PARA LA DOCENCIA: APLICACIONES 
PRÁCTICAS ÁREAS DE CONOCIMIENTO (CIENCIAS E INGENIERIA) 16 960 

D021-24 PENSAR, PREPARAR Y ENVIAR. PUBLICAR EN REVISTAS CIENTÍFICAS 16 960 

  TOTAL FORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN 121   7.660 € 



                                                                                     

CÓDIGO  PLAN DE FORMACIÓN 2024    
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR                                                                                            HORAS PRESUPUESTO 

 

  BIBLIOTECA UNIVERSITARIA     

D038-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN ARQUITECTURA Y BELLAS ARTES 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 15  - 

D038-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN ARQUITECTURA Y BELLAS ARTES 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 15  - 

D039-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 

D039-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 

D040-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D040-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D041-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D041-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D042-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN LOGOPEDIA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 

D042-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN LOGOPEDIA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 

D043-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN PSICOLOGÍA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 

D043-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN PSICOLOGÍA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 

D044-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN DERECHO INTERNACIONAL (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 15  - 

D044-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN DERECHO INTERNACIONAL (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 15  - 

D045-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS JURÍDICAS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D045-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS JURÍDICAS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D046-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 

D046-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 

D047-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TURISMO Y HOSTELERÍA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D047-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TURISMO Y HOSTELERÍA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D048-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TRABAJO SOCIAL (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D048-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN TRABAJO SOCIAL (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D049-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D049-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D050-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN HUMANIDADES (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D050-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN HUMANIDADES (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 25  - 

D051-24a RECURSOS DE INFORMACIÓN EN INGENIERÍAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 

D051-24b RECURSOS DE INFORMACIÓN EN INGENIERÍAS (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 



                                                                                     

CÓDIGO  PLAN DE FORMACIÓN 2024    
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR                                                                                            HORAS PRESUPUESTO 

 

D052-24a CIENCIA ABIERTA: PUBL. Y ACCESO A RESULTADOS Y DATOS DE INVEST. 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 15  - 

D052-24b CIENCIA ABIERTA: PUBL. Y ACCESO A RESULTADOS Y DATOS DE INVEST. 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 15  - 

D053-24a GESTIÓN DE REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS: MENDELEY (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 15  - 

D053-24b GESTIÓN DE REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS: MENDELEY (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 15  - 

D054-24a PLAGIO, DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 15  - 

D054-24b PLAGIO, DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 15  - 

D055-24a EVALUACIÓN DE LA PUBLICACIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
(ANULADO) 25  - 

D055-24b EVALUACIÓN DE LA PUBLICACIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 
(ANULADO) 25  - 

D056-24a INTERNATIONAL DATABASES: WOS, SCOPUS, ACADEMIC SEARCH ULT., PAO 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 

D056-24b INTERNATIONAL DATABASES: WOS, SCOPUS, ACADEMIC SEARCH ULT., PAO 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 25  - 

D057-24a TALLER SOBRE GESTIÓN DE APC (ARTICLE PROCESS CHARGES) (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 1,5  - 

D057-24b TALLER SOBRE GESTIÓN DE APC (ARTICLE PROCESS CHARGES) (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 1,5  - 

D058-24a  TALLER SOBRE VISIBILIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 1,5  - 

D058-24b  TALLER SOBRE VISIBILIDAD DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 1,5  - 

D059-24a TALLER SOBRE DATOS DE INVESTIGACIÓN ABIERTOS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 1,5  - 

D059-24b TALLER SOBRE DATOS DE INVESTIGACIÓN ABIERTOS (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) 1,5  - 

D060-24a NORMA APA: TALLER PARA LA ELABORACIÓN DE CITAS Y REF. BFICAS 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 1,5  - 

D060-24b NORMA APA: TALLER PARA LA ELABORACIÓN DE CITAS Y REF. BFICAS 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 1,5  - 

D061-24 NORMA VANCOUVER: TALLER PARA LA ELABOR. DE CITAS Y REF. BFICAS 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 1,5  - 

  TOTAL BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 863,5  - 
    
  FORMACIÓN GENÉRICA     
    

  COMPETENCIAS DIGITALES     

D022-24 DISEÑO PARAMÉTRICO CON GRASSHOPPER PARA LA DOCENCIA DE 
ARQUITECTURA E INGENIERÍA (ANULADO)    - 

D023-24 MODELADO 3D CON RHINOCEROS (ANULADO)    - 

D024-24 EDICIÓN DE VÍDEOS CORTOS PARA LA EXPOSICIÓN DE CONTENIDOS DOCENTES 12 720 

D025-24 PROFUNDIZACIÓN EN LOS USOS COMUNICATIVOS DE LAS REDES SOCIALES 
INSTITUCIONALES EN LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA      - 

D026-24 CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES PARA LA DOCENCIA ONLINE 20 1200 

  TOTAL COMPETENCIAS DIGITALES  32 1.920 €  



                                                                                     

CÓDIGO  PLAN DE FORMACIÓN 2024    
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR                                                                                            HORAS PRESUPUESTO 

 

  TRANVERSAL     

D027-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO (ANULADO)    - 

D028-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS OFICIALES DE GRADO Y MÁSTER 
(ANULADO)    - 

D029-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS PROPIOS (ANULADO)    - 

D030-24 GESTIÓN DE LA CALIDAD EN LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 
(ANULADO)    - 

D031-24 NUEVA LEY DE UNIVERSIDADES, RETOS REGULATORIOS EN LA PROMOCIÓN DE 
LA INTERNACIONALIZACIÓN. 10 600 

D032-24 PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN EL ÁMBITO DOCENTE 8 480 

D033-24 CINCO CLAVES PARA AUMENTAR TU EFECTIVIDAD 12 720 

D034-24 LA IGUALDAD DE GÉNERO COMO PRINCIPIO UNIVERSITARIO: HACIA EL 
DISTINTIVO I+ 2 900 

D035-24 PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 15  - 

D036-24 RCP, LAS MANOS SALVAN VIDAS. MANEJO DE DESFIBRILADORES 6 360 

D037-24 SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 3 180 

  TOTAL FORMACIÓN TRANVERSAL 56  3.240 €  
    

  PREVENCIÓN     

D062-24a RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1  - 

D062-24b RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1  - 

D062-24c RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1  - 

D062-24d RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1  - 

D062-24e RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1  - 

fD062-24 RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1  - 

D063-24 COMUNICACIÓN EFICAZ Y GESTIÓN DE CONFLICTOS: CONVERSACIONES 
DIFÍCILES 2  - 

D064-24 PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE LA POBLACIÓN 
TRABAJADORA 2  - 

D065-24 PREVENCIÓN DEL ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO 1,5  - 

D066-24 COMUNICACIÓN EFICAZ PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS 1,5  - 

  TOTAL PREVENCIÓN 13   - 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



                                                                                     

CÓDIGO  PLAN DE FORMACIÓN 2024    
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR                                                                                            HORAS PRESUPUESTO 

 

 
  01 FD. FORMACIÓN PARA EL DESAROLLO PERSONAL     

D067-24 TÉCNICAS DE GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESPIRACIÓN Y MINDFULNESS 1,5  - 

D068-24 PREVENCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COGNITIVO 1,5  - 

D069-24 PRIMERA AYUDA PSICOLÓGICA 1  - 

  TOTAL 01 FD. FORMACIÓN PARA EL DESAROLLO PERSONAL  4  - 

    

    

    

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



                                                                                     

CÓDIGO  PLAN DE FORMACIÓN 2024    
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR                                                                                            HORAS PRESUPUESTO 

 

 
 

RESUMEN 
  

    

FE FORMACIÓN ESPECÍFICA 1.111,5 16.440 € 
    

FG FORMACIÓN GENÉRICA 101 5.160 € 
    

FD DESARROLLO PERSONAL 4 0 
    

                         TOTAL 1.216,5 21. 600 € 
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PLAN DE FORMACIÓN  

 DEL PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA  

2024 
 

 
 

La formación del Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios es crucial 

para la transformación y desarrollo de nuestra Universidad en una institución moderna y 

competitiva. La formación permite mejorar los servicios y procesos, fomentar la innovación y 

responder eficientemente a las necesidades de la comunidad universitaria, en un entorno que 

presenta constantes desafíos. 

El objetivo principal de este Plan es desarrollar la competencia y el potencial de los 

miembros del PTGAS a través de actividades formativas en diferentes aspectos, como gestión 

de la calidad, habilidades personales, gestión del tiempo, trabajo en equipo, comunicación y 

relaciones interpersonales, y actualización tecnológica. Se abordan temas como el cambio de 

cultura organizacional, la sostenibilidad, la responsabilidad social y la prevención. También se 

dedica especial atención a la protección de datos, ciberseguridad y procesos de 

internacionalización de la universidad. Se ofrecen tanto de manera presencial como a distancia, 

buscando beneficiar la sostenibilidad, la conciliación familiar y reducir costos. Esto permite 

llegar a más usuarios de manera efectiva y eficiente, priorizando lo presencial en aquellos 

cursos que necesiten mayor interacción personal o desarrollo de habilidades específicas. 

La planificación de la formación se adelantará a posibles problemas y será flexible y 

adaptada a la disponibilidad de los recursos:  

1. Ofreciendo acciones formativas flexibles y adaptables a las condiciones actuales y a 

las necesidades a corto y medio plazo. 

2. Programando horarios que faciliten la conciliación familiar, siempre que la acción 

formativa lo permita. 

3. Priorizando la modalidad online en las acciones formativas, siempre que sea posible. 

4. Utilizando formatos más cortos, como videoconferencias o píldoras informativas, que 

permitan llegar a más personas y que puedan ser utilizados como recursos disponibles. 

5. Aumentando al máximo el número de participantes en las acciones formativas, sin 

comprometer la calidad. 

6. Informando de manera puntual sobre los cambios y nuevas acciones formativas, y 
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permitiendo inscripciones en un plazo breve para atender las necesidades de manera 

ágil. 

7. Estableciendo prioridades o requisitos de ingreso en algunas acciones formativas para 

asegurar que se adapten a las necesidades de los participantes. 

DESTINATARIOS Y REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN  

Este Plan de Formación va dirigido al Personal Técnico, de Gestión y de Administración 

y Servicios.  

Para participar en las acciones formativas ofertadas se tendrá que pertenecer a alguno 

de los siguientes colectivos durante el plazo de presentación de solicitudes y en el periodo de 

realización de las actividades:   

 

• Personal funcionario de las escalas de la Universidad de Málaga. 

• Personal laboral contratado por la Universidad de Málaga. 

• Personal funcionario perteneciente a cuerpos y escalas de otras 

administraciones públicas que presten servicio en la Universidad de Málaga. 

• Personal contratado con cargo a proyectos y contratos de investigación que 

realicen funciones de apoyo y asistencia técnica. 

• Cualquier otra figura que se prevea en la legislación estatal o autonómica. 

 

A tal efecto, se utilizarán las bases de datos oficiales de la Universidad de Málaga. 

3. ACCIONES FORMATIVAS 

Podrá consultar las acciones formativas pertenecientes a este Plan de Formación 

PTGAS 2024, a través de la página web del Servicio de Formación e Innovación de la 

Universidad de Málaga, (https://www.uma.es/formacion/), en el espacio ACTIVIDADES del sfi. 

4. PROCEDIMIENTO GENERAL DE SOLICITUD Y ADJUDICACIÓN DE PLAZAS 

La solicitud de acciones formativas se realizará a través de la página web del Servicio 

de Formación e Innovación de la Universidad de Málaga, (https://www.uma.es/formacion/) 
desde día 30 de octubre hasta el 13 de noviembre de 2023. 

Se podrá solicitar cuantas acciones formativas se deseen realizar, indicando siempre el 

https://www.uma.es/formacion/
https://www.uma.es/formacion/
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orden de preferencia de cada una de ellas. Si no se especifica este orden, el Servicio de 

Formación e Innovación lo adjudicará.  

Se procurará admitir el mayor número de solicitudes presentadas para realizar las 

acciones formativas. En caso de sobrepasar estos números, se estudiará la posibilidad de 

realizar una segunda edición si hubiera suficientes solicitantes. 

Finalizado el plazo de inscripción, el Servicio de Formación e Innovación adjudicará las 

plazas de cada actividad según el orden siguiente:  

1. El cumplimiento de los requisitos establecidos específicamente en la acción formativa 

solicitada (obligatoriedad, destinatarios preferentes). 

2. En caso de que las solicitudes superen a las plazas disponibles, y no pueda realizarse 

una segunda edición, la asignación se realizará teniendo en cuenta: 

2.1. Orden de preferencia. 

2.2. Orden de solicitud. Este orden se tendrá en cuenta a partir del número 

resultante en el sorteo realizado antes de la adjudicación de plazas. Para realizar este 

sorteo el programa asigna automáticamente a cada solicitante un número para todas las 

acciones formativas que solicita, en función del orden de petición. 

Una vez realizada la adjudicación de las acciones formativas podrán consultarse a 

través del Portal de Servicios de la Universidad de Málaga. 

Si no puede participar en una acción formativa adjudicada deberá informar al Servicio 

de Formación e Innovación, con una antelación de al menos 7 días previos a su inicio, para que 

su plaza pueda ser ocupada por otra persona.  

Las posibles vacantes que se produzcan serán cubiertas utilizando la lista de espera. 

Se realizará una consulta a la persona que esté en primer lugar en dicha lista y tendrá un plazo 

de 24 horas para responder. En caso necesario, se realizarán sucesivas llamadas hasta que 

se completen las plazas o hasta que los requisitos de asistencia a la actividad ya no lo permitan.  

5. CERTIFICACIÓN  

Las acciones formativas serán incluidas en el expediente personal de formación de 

aquellos participantes que las hayan superado, según la evaluación recogida en la información 

de la actividad correspondiente. 

Como norma general para incluir la acción formativa en el expediente de formación 

personal deberá haber asistido a un 80% de las horas planificadas en la acción formativa y 

haber participado en las actividades propuestas.  
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La asistencia a las actividades formativas presenciales se controlará exclusivamente a 

través de código QR mediante la App “Universidad de Málaga”. 

La asistencia virtual se confrontará con el registro proporcionado por la herramienta 

utilizada en el desarrollo del curso. 

 

 

 

Málaga, 30 de octubre de 2023 

Fernando Palencia Herrejón 

Vicegerente de Recursos Humanos 
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PLAN DE FORMACIÓN PTGAS 2024 

 



                                                                                    
 

  
ACCIONES FORMATIVAS 

PLAN DE FORMACIÓN PTGAS 2024                                                                                   
  

  FORMACIÓN GENÉRICA     

CÓDIGO  HORAS 
 

FORMADORAS/FORMADORES 
 

  FG1. CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL      

001/24 LA NUEVA LOSU: MARCO LEGAL MÁS FLEXIBLE PARA LA GOBERNANZA 
UNIVERSITARIA 6 

 
Miguel Porras Fernández 

 

075/24 GESTIÓN DEL CONFLICTO UNIVERSITARIO (ANULADA) 20 
 
 
 

  FG2. COMPETENCIAS DIGITALES Y USO DE RECURSOS DE LA BIBLIOTECA     

002/24 FORMULARIOS Y CUESTIONARIOS EN MS 365 A TRAVÉS DE MS FORMS 6 
 

Isidro Manuel Pérez Tohux 
 

003/24 WORD: FUNDAMENTOS, TABLAS DE CONTENIDO Y CORRESPONDENCIA 6 
 

Ramón Hidalgo Sánchez 
 

004/24 STREAMING CON MS TEAMS: EVENTOS EN DIRECTO Y ASAMBLEA 3 
 

Isidro Manuel Pérez Tohux 
 

005/24 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL I 15 

 
Juan Miguel Jiménez Fernández 
Juan Fco. Fernández Domínguez 
 

006/24 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL II 15 

 
Juan Miguel Jiménez Fernández   
Juan Fco. Fernández Domínguez 

 

007/24 CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE ELECTRÓNICA 10 
 

Adolfo Martínez Orellana 
 

008/24 EXCEL: MEJORANDO NUESTRA PRÁCTICA 8 
 

Ramón Hidalgo Sánchez 
 

009/24b TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO (12 ediciones) 6 
 

José Luis Calle Villalba  
  

010/24 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO. TRABAJO EN LA NUBE 4 
 

Ramón Hidalgo Sánchez 
  

011/24 GESTIÓN DE CORREO CON OUTLOOK 365 8 
 
Antonio F. Campos Luque 
  

012/24 COLABORACIÓN EN MS 365 PARA EQUIPOS: CONEXIÓN DE MS TEAMS, SHAREPOINT, 
POWER AUTOMATE Y OTROS 8 

 
Isidro Manuel Pérez Tohux 

  

013/24(a,b) CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO (SECRETARIAS DE 
CENTROS) (2 ediciones) 2 

 
María Isabel Martín Gutiérrez 

  

013/24(c,d) CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO (SICAU) (2 ediciones) 2 
 

María Isabel Martín Gutiérrez 
  

013/24(e,f) CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO (BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA) (2 ediciones)  

 
2 

María Isabel Martín Gutiérrez 
  



                                                                                    
 

  FG3. ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA     

076/24 CONFIGURACIÓN BÁSICA DEL PORTAFIRMAS 2 Francisco Jesús Cantero 

077/24 CONFIGURACIÓN AVANZADA DEL PORTAFIRMAS 2 Francisco Jesús Cantero 

078/24 CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES DE PORTAFIRMAS 2 Francisco Jesús Cantero 

084/24 FORMACIÓN DE FORMADORES EN PORTAFIRMAS 2 Francisco Jesús Canteroo 

085/24a MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS (7 ediciones) 1 Fernando Moratalla Alonso 

085/24b MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 Juan Antonio Montiel Trujillo 

085/24c MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 Josefa García Garrido  

085/24d MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 Fernando Puerta García 

085/24e MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 Juan Antonio Montiel Trujillo 

085/24f MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 Jesús Álvarez Martín 

085/24g MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 César Martín Vinuesa 

  FG4. APLICACIONES CORPORATIVAS     

014/24 USO DEL GESTOR DE PETICIONES DE SECRETARÍAS DE CENTRO 6 Ignacio Pérez Martín 

015/24 CONTROL HORARIO: ETEMPO 2 Ana Sánchez Fernández 

016/24 GESTIÓN DE PÁGINAS WEB EN LAS SECRETARÍAS DE CENTRO 5  María Dolores Fenech Villatoro 
Marina Pérez Oncala   

079/24 ACTUALIZACIÓN GESTIÓN DE PÁGINAS WEB DE DEPARTAMENTOS  3 María Dolores Fenech Viillatoro 

  FG5. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PREVENCIÓN     

017/24 RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS 20 

Ana Belén Muñoz Aguado, 
Daniel Jesús Moreno Varga 

Ignacio Luis Herrera Fernández, 
Óscar Díaz Cantos,  

Nicolás J. González Román 

018/24 AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL ISO14001:2015 9 María Ángeles Martín Quirós 

019/24 FORMACIÓN EN SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL PARA EL COMITÉ TÉCNICO DEL SGA 6 María Ángeles Martín Quirós 

020/24 RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES (3 ediciones) 6 
Antonio Domínguez Durán, 

María Concepción Ruiz Gómez, 
Antonio José Torres Luque 

021/24 LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: BUENAS PRÁCTICAS EN LA UMA 3 Eva Orellana Martín 

022/24 PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 15 

Eva Zurita Márquez,  
María Izco Rincón,  

Salvador Perán Quesada, 
Macarena Vallejo Martín 

023/24 PRIMERA AYUDA PSICOLÓGICA 1 María Escoda Palacios 

024/24 PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE LA POBLACIÓN 
TRABAJADORA 2 Ane Miren Sierra Charola 

025/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS RIESGOS EN TRABAJOS EN ALTURA 1 José María Martínez Frasquier 

026/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL RIESGO ELÉCTRICO 1 José María Martínez Frasquier 

027/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL  1 José María Martínez Frasquier 



                                                                                    
 

028/24 INCENDIOS Y EVACUACIÓN 1 José María Martínez Frasquier 

029/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS 1 José María Martínez Frasquier 

030/24 ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS EN ACCIDENTES DE TRABAJO 1 José María Martínez Frasquier 

031/24 MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS 1 José María Martínez Frasquier 

032/24 PREVENCIÓN DEL ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO 1,5 Marina Casasnovas Royo 

033/24 LA ERGONOMÍA EN LA OFICINA 1 José María Martínez Frasquier 

072/24 LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA 6 Susana Guerrero Salazar 

P24/03 PREVENCIÓN DEL CIBERACOSO EN EL ENTORNO LABORAL 2 Ane Miren Sierra Charola 

082/24 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO (7 ediciones) 10 

Ana Belén Muñoz Aguado, 
Daniel Jesús Moreno Vargas, 

Ignacio Luis Herrera Fernández, 
Óscar Díaz Cantos y 

Nicolás José González Román 

086/24 CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO (7 ediciones) 5 Joaquín Canca Cuenca 

 FG6. INTERNACIONALIZACIÓN   

034/24 TALLER DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS (2 ediciones) 20 Christopher Kakoz 

  FORMACIÓN ESPECÍFICA     

  FE1. ÁREA BÁSICA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL     

035/24 MODALIDADES DE CONTRATOS Y SU REGISTRO EN EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO. 3 José Antonio Quintana Campos 

036/24 PROTECCIÓN DE DATOS EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA 8 Camino García Murillo.  

037/24 ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA EN LAS SECRETARÍAS DE ESCUELAS Y FACULTADES 20 

Pedro Gutiérrez Martín,  
Antonio Núñez Quesada,  

Juan Carlos Pavón Gallego, 
Beatriz Haydee Rechou Sena, 
Juan Antonio Ureña Damas  

Eduardo Antonio Retamero Frías 

038/24 PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA DELEGADOS/AS DE PREVENCIÓN Y 
MIEMBROS DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD UMA (ANULADA) 10 

Ana Belén Muñoz,  
Antonio de la Torre Fernández,  
Daniel Jesús Moreno Vargas,  

Lidia Hernández Lorenzo,  
Ignacio Luis Herrera Fernández 

039/24 NORMA ISO 45001 20 José Francisco Solano Martos 

040/24 GESTIÓN DE LA CALIDAD Y MEJORA EN LABORATORIOS EXPERIMENTALES DE LA UMA 10 Cristina López Moreno 

041/24 MICROSCOPÍA ELECTRÓNICA DE TRANSMISIÓN: HISTORIA, FUNDAMENTOS Y 
APLICACIONES 10 Adolfo Martínez Orellana 

070/24 COMISIONES ACADÉMICAS Y DE CALIDAD DE LOS CENTROS 8 José Manuel Doblas Viso 
Eva Vallejo García 

071/24 APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTIÓN DE LA ENCUESTA DE OPINIÓN DEL ALUMNADO 
(ANULADA) 5 José Manuel Doblas Viso 

  FE2. ÁREA BÁSICA DE APOYO, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA SOCIAL     

042/24 CASOS PRÁCTICOS DE INFORMACIÓN EN EL SICAU 10 Josefa Carmona Muñoz   
Pilar Calderón Gálvez 

043/24 INICIACIÓN A LA GESTIÓN DE REDES SOCIALES PARA SICAU 10 Ángel Custodio Serrano Jurado 

044/24 ACTUALIZACIÓN EN REDES SOCIALES PARA EL SICAU 10 Ángel Custodio Serrano Jurado 



                                                                                    
 

045/24 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 Ingrid Mateo Manrique  
Pablo Padilla Vives 

046/24 PROTOCOLO ANTE ALUMNADO CON ALERGIA E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS 3 Ingrid Mateo Manrique   
Pablo Padilla Vives 

073/24 DISCIPLINA POSITIVA Y NEUROEDUCACIÓN: PILARES PARA ENTORNOS SEGUROS DE 
APRENDIZAJE 12 Macarena Soto Rueda 

  FE3. ÁREA BÁSICA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMCIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 

    

047/24 DISEÑO UI/UX: DISEÑO DE INTERFACES Y EXPERIENCIA DE USUARIO 10 Joaquín Canca Cuenca 

048/24 ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS ORACLE 19C 35 CLE Formación 

049/24 DESPLIEGUE DE SERVICIOS DE TELEFONÍA EN ASTERISK 30 Unitel Formación 

050/24 SUPERVISIÓN DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS TIC CON ZABBIX (ANULADA) 10 Antonio Rafael Godino Toro 
Rafael Gutiérrez Valderrama 

074/24 CONFIGURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN BÁSICA DE macOS 25 David Candón Arguis 

080/24 INTRODUCCIÓN A PYTHON Y DJANGO 20 Ignacio Pérez Martín 

083/24 GESTIÓN DE CORTAFUEGOS FORTIGATE 20 Vicente Giles Durán 

  FE4. ÁREA BÁSICA DE BIBLIOTECAS, DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVO     

051/24 RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (REA) Y LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 10 Brigit Nonó Rius 

052/24 APOYO A LA INVESTIGACIÓN DESDE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (ANULADA) 10  

053/24 FUNCIONALIDADES DE CAMPUS VIRTUAL PARA PERSONAL DE LA BUMA (A1 Y A2) 3 José Luis Alarcón Remón 

081/24 ROL GAMES Y BAITCARDS PARA BIBLIOTECA 5 Carlos Campa Silgado 

  FE5. ÁREA BÁSICA DE INFRAESTRUCTURAS     

054/24a GESTIÓN DOMÓTICA DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS INTELIGENTES 20 
Francisco Guzmán Navarro  
Salvador Merino Córdoba 

Rafael Alba Vegas 

054/24b GESTIÓN DOMÓTICA DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS INTELIGENTES 20 
Francisco Guzmán Navarro 
Salvador Merino Córdoba 

Rafael Alba Vegas 

055/24 SENSIBILIZACION AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN AMBINETAL 3 Rocío Mora García 

056/24 OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS MÓVILES DE PERSONAS.  8 José Francisco García Luque 

057/24 MONTADOR DE ANDAMIOS DE TORRE MÓVIL 8 José Francisco García Luque 

058/24 INTRODUCCIÓN A LA ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA Y SU MANTENIMIENTO 10 Juan Antonio Álvarez Jiménez 

059/24 RECICLAJE ADR MERCANCIAS PELIGROSAS (CARNET) 10 

María Auxiliadora Martínez 
Moriel 

Diego Jesús Sánchez de Fé, 
Miguel Palomo Liñán  

  FE6. ÁREA BÁSICA DE CULTURA Y DEPORTE UNIVERSITARIO     

060/24 USO DEL EQUIPO AUDIOVISUAL DEL CONTENEDOR CULTURAL 6 Rocío Moreno Egea 

061/24 PROGRAMAS DE DISEÑO Y CONVERSIÓN DE IMÁGENES (PHOTOSHOP, ADOBE PDF) 10 Agustín Linares Pedrero 

  FORMACIÓN Y DESARROLLO PERSONAL     

062/24 COMUNICACIÓN EFICAZ PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS 1,5 María Escoda Palacios 

063/24 COMUNICACIÓN EFICAZ Y GESTIÓN DE CONFLICTOS: CONVERSACIONES DIFÍCILES 2 Ane Miren Sierra Charola 



                                                                                    
 

 
 
 
 
 
 
 
  

064/24 LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL 1,5 María Escoda Palacios 

065/24 TÉCNICAS DE GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESPIRACIÓN Y MINDFULNESS 1,5 Ane Miren Sierra Charola 

066/24 PREVENCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COGNITIVO 1,5 Marina Casasnovas Royo 

067/24 EL DESCANSO Y LA SALUD 1 Dolores Lahiguera Mena 

068/24 EL CUIDADO DE LA PIEL 1 Dolores Lahiguera Mena 

069/24a RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) (3 ediciones) 1 Ana Isabel Benedicto Puyuelo 
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Código: 001/24 

Título: LA NUEVA LOSU: UN MARCO LEGAL MÁS FLEXIBLE PARA LA GOBERNANZA UNIVERSITARIA 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

6 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 22/01/2024 

Fecha de final: 24/01/2024 

Días de realización: 22, 23 y 24 de 

enero 

Online 

Aula o sala: Ms Teams 
10:00 a 12:00 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

La nueva Ley Orgánica del Sistema Universitario viene a establecer un nuevo normativo más flexible y más abierto 

en todos los ámbitos de la autonomía universitaria: política, normativa, académica y financiera que requiere un 

proceso de adaptación de los Estatutos y normativa de desarrollo, y la adopción de medidas de aplicación inmediata 

que afectan al régimen del profesorado, a los procesos electorales y a la composición y sistema de competencias de 

los órganos de gobierno. 



                                                         

2 

 

Formadores/as 

• Miguel Porras Fernández 

Letrado Asesor Jurídico. Servicio de Asesoría Jurídica. Universidad de Málaga. 

Contenidos 

Contenido de la reforma de la nueva Ley Orgánica del Sistema Universitario 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 002/24 

Título: FORMULARIOS Y CUESTIONARIOS EN MS 365 A TRAVÉS DE MS FORMS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal con necesidades de recopilación de datos, de evaluar conocimientos, de 

dinamizar reuniones en MS Teams o evaluar conocimientos durante las mismas 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

6 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 27/05/2024 

Fecha de final: 29/05/2024 

Días de realización: 27 y 29 de mayo 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 13:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Conocimientos básicos recomendados de MS Teams y MS SharePoint 

Breve presentación 

MS Forms 365 ofrece diversas posibilidades, sea para recopilar información, para evaluar a estudiantes o 

personas inscritas en cursos, o para dinamizar reuniones en MS Teams. El objetivo es dar una visión amplia de 

qué se puede hacer, y cómo con MS Forms 365. 



                                                         

2 

Formadores/as 

• Isidro Manuel Pérez Tohux 

Servicio de Soporte Tecnológico a Usuario. Servicio Central de Informática. Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Descripción de MS Forms. 

2. Cómo crear formulario/cuestionario. Método tradicional. 

3. Cómo crear formulario/cuestionario. MS Forms para Excel. 

4. Creación de automatización sobre formulario/cuestionario para registrar respuestas. 

5. Uso de MS Forms en reuniones de MS Teams. 

Acreditación 

Creación de formulario y automatización correspondiente para registrar respuestas en lista indicada por formador
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Código: 003/24 

Título: WORD: FUNDAMENTOS, TABLAS DE CONTENIDO Y CORRESPONDENCIA 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

6 50 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 15/10/2024 

Fecha de final: 24/10/2024 

Días de realización: 15, 22 y 24 de 

octubre 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 12:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Curso de Word con formatos básicos (fuente, párrafo y página), tablas de contenido y combinación de 

correspondencia. 

 



                                                         

2 

 

Formadores/as 

• Ramón Hidalgo Sánchez 

Servicio de Soporte Tecnológico a Usuario. Servicio Central de Informática. Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Formato fuente 

2. Formato párrafo 

3. Formato página 

4. Tablas de contenido 

5. Combinación de correspondencia 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 004/24 

Título: STREAMING CON MS TEAMS: EVENTOS EN DIRECTO Y ASAMBLEA 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personas que necesiten realizar retransmisiones en directo con todos los 

participantes/moderadores conectados a través de MS Teams 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

3 24 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 2/4/2024 

Fecha de final: 2/4/2024 

Días de realización: 2 de abril 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

 

 

10:00 a 13:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Conocimientos básicos recomendados de MS Teams 

Breve presentación 

La forma de comunicar se está adaptando a un nuevo medio digital en constante evolución. En algunos casos 

necesitamos llegar a una audiencia mayor a la que permite un meeting normal en MS Teams, seamos docente o 

gestor administrativo, permitiendo llegar a grandes audiencias mediante los eventos en directo (streaming 

mediante MS Teams) 



                                                         

2 

Formadores/as 

• Isidro Manuel Pérez Tohux 

Servicio de Soporte Tecnológico a Usuario. Servicio Central de Informática. Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Tipos de streaming: eventos en directo y asambleas 

2. Transición de eventos en directo a asambleas. 

3. Roles de grupo de eventos y asambleas 

4. ¿Quién puede crear eventos en directo o asambleas? 

5. ¿Quién puede asistir a eventos en directo o asambleas? 

6. Requisitos del sistema y plataformas admitidas 

7. Introducción: 

a. Programar un evento en directo o asamblea 

b. Invitar a los asistentes 

c. Producir el evento en directo o asamblea 

d. Moderar su evento en directo o asamblea 

e. Administrar los informes y registros 

Acreditación 

Asistencia y participación en evento en directo
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Código: 005/24 

Título: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL I 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

15 20 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 4/10/2024 

Fecha de final: 4/12/2024 

Días de realización: 10, 11 y 12 de 

abril 

 

Ampliación del Campus de 

Teatinos 

Aula o sala: Aula 1.03A Facultad 

de Psicología y Logopedia. 

9:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno. 

Breve presentación 

Taller práctico de mantenimiento de equipos informáticos, donde realizaremos una introducción básica a sus 

componentes, ensamblaje, mantenimiento y resolución de las averías más comunes. 

Formadores/as 

• Juan Francisco Fernández Domínguez y Juan Miguel Jiménez Fernández 

Servicio de Soporte Tecnológico para Docencia en Centros. Servicio Central de Informática. UMA. 



                                                         

2 

 

 
 

Contenidos 

1. Introducción al hardware y el software. 

2. Hardware: Unidades de entrada y salida. 

3. Hardware: Procesadores, Memorias, Almacenamiento y Buses. 

4. Hardware: Conexión de componentes. 

5. Software: Elección del S.O. adecuado. 

6. Software: Preparación de la Instalación del S.O. 

Acreditación 

Realizar las practicas del taller.
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Código: 006/24 

Título: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL II 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

15 20 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 22/04/2024 

Fecha de final: 26/04/2024 

Días de realización: 22, 24 y 26 de 

abril 

Ampliación del Campus de 

Teatinos 

Aula o sala: Aula TIC 2 Facultad 

de Psicología y Logopedia 

9:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Haber realizado la actividad formativa "Mantenimiento de equipos informáticos I " o tener suficientes 

conocimientos sobre hardware. 

Breve presentación 

Taller práctico de mantenimiento de equipos informáticos, donde realizaremos una descripción avanzada de 

sus componentes, evaluación y selección de los componentes más adecuados e instalación del sistema operativo. 

 

 

 



                                                         

2 

 

 

Formadores/as 

• Juan Francisco Fernández Domínguez y Juan Miguel Jiménez Fernández 

Servicio de Soporte Tecnológico para Docencia en Centros. Servicio Central de Informática. UMA. 

Contenidos 

1. Hardware avanzado. 

2. Elección del hardware para su montaje. 

3. Creación de pendrive, arranque en el pc del aula e instalación en una máquina virtual. 

4. Introducción a las máquinas virtuales. 

5. Software: Instalación de Windows. 

6. Software: Instalación de aplicaciones básicas y alternativas Windows. 

7. Software: Linux, la alternativa a Windows. 

Acreditación 

Realición de  las practicas propuestas en el taller.
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Código: 007/24 

Título: CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE ELECTRÓNICA 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 30/9/2024 

Fecha de final: 3/11/2024 

Días de realización: Campus virtual 

Online 

Aula o sala: Campus virtual 
Online 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Con este curso se pretende iniciar al alumnado en el noble arte de la Electrónica, desde los principios 

fundamentales hasta la reparación de pequeñas averías, pasando por la identificación y medición de 

componentes, así como una introducción a los microcontroladores. 
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Formadores/as 

• Adolfo Martínez Orellana 

Técnico responsable de la Unidad de Microscopía Electrónica de Trasmisión. Servicios Centrales de apoyo 

a la Investigación (SCAI). Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Conceptos básicos (Tensión. Polaridad. Intensidad. Resistencia. Potencia. Capacidad. Inductancia). 

2. Identificación de componentes (Resistencias. Condensadores. Inductancias. Semiconductores. Transductores). 

3. Medir con fundamento (El polímetro. Cifras, letras, colores. Errores de medida). 

4. Circuitos primarios (Fuentes de alimentación. Detectores. Reguladores. Temporizadores. Automatismos). 

5. Manos a la obra (Precauciones. Herramientas. Estrategia. Contingencias). 

6. Averías frecuentes y causas posibles. 

7. Introducción a los microcontroladores. 

Acreditación 

Realizar unas sencillas actividades durante el curso y superar un test final.
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Código: 008/24 

Título: EXCEL: MEJORANDO NUESTRA PRÁCTICA 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

8 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio:  20/02/2024 

Fecha de final: 29/02/2024 

Días de realización: 20, 22, 27 y 

sesión presencial 29 de febrero 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Ms Teams y Aula 

TIC 2 Facultad de Medicina 

 

 

9:00 a 11:00 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Formación eminentemente práctica de Excel. Se tratarán casos de uso reales, de los propios alumnos, y sobre 

estos casos se estudiará qué mejoras podemos aplicar, qué errores habría que evitar, qué 

funciones/procedimientos ayudarían a mejorar el rendimiento. El objetivo: buscar las mejores prácticas en 

nuestros éxceles. 
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Formadores/as 

Ramón Hidalgo Sánchez 

Contenidos 

1. Presentación de bloques de Excel (generales, funciones, tablas, gráficos)  

2. Mejores prácticas. 

3. Desarrollo de ejemplos tipo en los distintos servicios. 

4. Cómo optimizar el uso que hago de Excel. 

5. Resolución/discusión de problemas de alumnos y alumnas. 

Acreditación 

Realización de un ejercicio de fin de curso
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Código: 009/24 

Título: TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

6 15 

Fechas: Lugar: Horario: 

EDICIONES  
1º. 16/04/2024 a 18/04/2024 

2ª.  11/06/2024 a 12/06/2024 

3ª.  18/06/2024 a 20/06/2024 

4ª.  21/06/2024 a 24/06/2024 

5ª.  25/06/2024 a 27/06/2024 

6ª.  26/06/2024 a 28/06/2024 

7ª.  02/07/2024 a 04/07/2024 

8ª.  08/07/2024 a 10/07/2024 

9ª.  09/07/2024 a 11/07/2024 

10ª. 19/11/2024 a 21/11/2024 

11ª. 25/11/2024 a 27/11/2024 

12ª. 26/11/2024 a 28/11/2024 

13ª. 02/12/2024 a 04/12/2024 

 

Online 

Aula o sala: Online 

 

 

9:00 a 12:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatorio 

Requisitos: 

Ninguno 
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Breve presentación 

Durante la realización de este curso, nos centraremos en identificar las posibles amenazas que día a día nos 

podemos encontrar en nuestro puesto de trabajo, desde el punto de vista de la ciberseguridad. 

Será un curso práctico, nos centraremos en las amenazas que vengan del correo electrónico, sobre todo. 

Aprenderemos sobre filtraciones (leaks), vulnerabilidades, phishing, suplantación de identidad, desprestigio de 

la marca y otra serie de campañas utilizadas habitualmente y cómo combatirlas. Qué herramientas tenemos 

para defendernos y dónde acudir en caso de detección, sospecha o consulta. 

Veremos también algún ataque entre ordenadores aprovechando alguna vulnerabilidad. 

Se hace en grupos reducidos con el objetivo que todos podamos aprender técnicas de defensa y detección, 

poniéndolas en práctica desde el primer momento. 

Reservaremos un tiempo durante el curso para dar a conocer la política de seguridad de la UMA, tal como nos 

obliga en su capítulo II “obligaciones y formación del personal”. 

Formadores/as 

• Jose Luis Calle Villalba 

Gestor de Ciberseguridad. Unidad de Ciberseguridad. Servicio Central de Informática. Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Política de seguridad de la Universidad de Málaga 

2. Cultura de ciberseguridad 

3. APT, cibercriminales, gobiernos, filtraciones 

4. Tipos de ataques, phishing, ransomware, smishing, ingeniería social 

5. Casos reales de ataques 

6. Procedimientos de ataque (Red Team) 

7. Ataque contra vulnerabilidades 

8. Ataque en el correo con suplantación de identidad y phishing 

9. Plataformas de phishing 

10. Procedimientos de defensa (Blue Team) 

11. Análisis de cabeceras del correo. Exportación del correo 



                                                         

1 

 

Código: 010/24 

Título: HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO. TRABAJO EN LA NUBE 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

4 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 06/02/2024 

Fecha de final: 08/02/2024 

Días de realización: 6 y 8 de febrero 

Online 

Aula o sala: Ms Teams 

 

 

9:00 a 11:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Niguno 

Breve presentación 

En esta formación, pretendemos ‘quitar el miedo’ a trabajar en la nube. Intentar aclarar dónde nos metemos 

cuando hablamos de poner documentos en la nube, de compartir archivos que no están en nuestro equipo, de 

trabajar con un informe que está en un servidor, de elegir entre las herramientas disponibles para colaborar 

con el equipo y que mejorarán nuestra productividad; … en fin, pretendemos aclarar en qué consiste trabajar en 

la nube y cómo podemos aplicar este conocimiento a nuestro día a día laboral de forma segura. Se verán casos 

prácticos de nuestro entorno UMA. 
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Formadores/as 

Ramón Hidalgo Sánchez 

Contenidos 

1. Descripción de posibles escenarios en nuestro entorno.  

2. Configuraciones de nuestros sistemas informáticos.  

3. Trabajo en equipo.  

4. Presentación de herramientas que podemos usar. 

Acreditación 

Superación de prueba tipo test al finalizar la formación de fin de curso
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Código: 011/24 

Título: GESTIÓN DE CORREO CON OUTLOOK 365 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal que utilice Microsoft Outlook como gestor de correo electrónico 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

8 50 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 25/11/2024 

Fecha de final: 28/11/2024 

Días de realización: 25, 26, 27 y 28 de 

noviembre 

Online 

Aula o sala: Ms Teams y Campus 

Virtual 

 

9:00 a 11:00 h.  

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Manejo básico del correo con Outlook 365 e integración con otros componentes de Office 365 
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Formadores/as 

• Antonio Fernando Campos Luque 

Servicio de Sistemas Informático. Servicio Central de Informática. Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. El ecosistema Office 365 

2. Outlook vs Outlook 365 

3. Manejo básico de Outlook 

4. Manejo básico de Contactos 

5. Manejo básico de Calendario 

6. Otros componentes relacionados con Outlook 365 

Acreditación 

Asistencia y realización de los ejercicios propuestos
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Código: 012/24 

Título: COLABORACIÓN EN MS 365 PARA EQUIPOS: CONEXIÓN DE MS TEAMS, SHAREPOINT, POWER 

AUTOMATE Y OTROS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de servicios, departamentos o grupos de investigación que requieren colaborar 

y necesitan conocer cómo aprovechar las ventajas que ofrece Microsoft 365 para trabajo colaborativo, 

automatizando algunos aspectos 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

8 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 7/10/2024 

Fecha de final: 10/10/2024 

Días de realización: 7, 8, 9 y 10 de 

octubre 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 12:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Conocimientos básicos recomendados de MS Teams 

Breve presentación 

Tener un espacio colaborativo en la nube y saber cómo aprovechar las posibilidades que ofrece puede 

optimizar el tiempo de nuestro equipo, seamos un Servicio, Departamento o Grupo de Investigación. MS Teams 

y MS SharePoint están relacionados pero, ¿sabes cómo exprimir sus posibilidades? 
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Formadores/as 

• Isidro Manuel Pérez Tohux 

Servicio de Soporte Tecnológico a Usuario. Servicio Central de Informática. Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Espacio interno de colaboración/comunicación de los equipos: MS Teams 

2. Cómo hacer una web en SharePoint para un equipo, o para toda la organización 

3. ¿Necesidad de guardar información estructurada? Listas en Microsoft 365. 

4. Comunicaciones automáticas: uso de MS Power Automate para automatizar comunicaciones de eventos. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 013/24a 

Título: CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO (SECRETARIAS DE 

CENTROS) 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de secretarías de Centro, del Servicio de Información, Conserjería y Atención al 

Usuario y de la Biblioteca Universitaria. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

EDICIONES 

SECRETARÍAS DE CENTRO: 

• 1ª y 2ª. 19/02/2024  

SICAU: 

• 3ª y 4ª. 13/03/2024 

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 

• 5ª y 6ª. 13/03/2024 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
9:00 a 11:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatorio 

Requisitos: 

Prestar servicios en secretarías de Centro 

Breve presentación 

Se verán las opciones y funcionalidades que se incorporan al unir un equipo al dominio 
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Formadores/as 

• María Isabel Martín Gutiérrez 

Servicio de Soporte Tecnológico a Usuario. Servicio Central de Informática. Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. ¿Qué es el Directorio Activo (DA) de Microsoft?  

2. Sincronización DUMA/DA. Ciclo de vida de cuentas en el DA 

3. Ventajas de unir los equipos de trabajo al Directorio Activo 

4. Inicio de sesión/cambio de usuario 

5. Perfiles de usuario 

6. Recursos compartidos: carpetas e impresoras. Unidad P y Z. Menú del CAU 

7. Políticas y permisos 

8. Recuperación de versiones anteriores de documentos en carpetas compartidas 

9. Comunicación de cambios en usuarios y recursos compartidos 

Acreditación 

Asistencia
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12. Actualizaciones, antivirus y antiransomware 

13. La importancia de las contraseñas. Gestores de contraseñas 

14. Herramientas online de consulta 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 014/24 

Título: USO DEL GESTOR DE PETICIONES DE SECRETARÍAS DE CENTRO 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de Secretarías de Centro. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

6 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 13/02/2024 

Fecha de final: 15/02/2024 

Días de realización: 13, 14 y 15 de 

febrero de 2024 

Online 

Aula o sala: Google Meet 

 

 

10:00 a 12:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Se expondrán los procedimientos disponibles en el Gestor de Peticiones de Secretarías y cómo operar con él, 

tanto desde el punto de vista de los gestores como del peticionario. 
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Formadores/as 

• Ignacio Pérez Martín 

Servicio de Sistemas Infomáticos. Servicio Central de Informática. Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Introducción al Gestor de Peticiones de la UMA. 

2. Descripción del Gestor de Peticiones de Secretarías. 

3. Uso y gestión de los procedimientos disponibles. 

4. Modificación y configuración del gestor de peticiones. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 015/24 

Título: CONTROL HORARIO: ETEMPO 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 2/7/2024 

Fecha de final: 2/7/2024 

Días de realización: 2 de julio 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 12:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Uso de las funcionalidades de la aplicación de control horario en la Universidad de Málaga 

Formadores/as 

• Ana Sánchez Fernández 

Unidad Técnica. Servicio de Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios.  

Universidad de Málaga. 
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Contenidos 

1. Marcaje 

2. Anotaciones 

3. Informes 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 016/24 

Título: GESTIÓN DE PÁGINAS WEB EN LAS SECRETARÍAS DE CENTRO 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: Responsables web de actualizar los contenidos de Secretarías de Centros Académicos, 

designados por la dirección del centro. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

5 40 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 21/02/2024 

Fecha de final: 21/02/2024 

Días de realización: 21 de febrero 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aula TIC 1 Facultad 

de Psicología y Logopedia 

9:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatorio 

Requisitos: 

Tener conocimientos del manejo del gestor de contenidos web institucional (Merengue) 

Breve presentación 

 

Curso de formación para la actualización de los contenidos que las secretarías de centros publican en el portal 

web de la Universidad de Málaga. 
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Formadores/as 

• Lola Fenech Villatoro y Marina Pérez Oncala. 

Prensa e información. Servicio de Comunicación Universidad de Málaga. 

Contenidos 

Homogeneización del árbol web de contenidos de las secretaría de centro en base a un modelo de plantillas 

propuesto por el servicio de comunicación que convierta estos contenidos en usables, navegables y más 

dinámicos. 

Acreditación 

Asistencia y adaptación, en todo lo posible, el contenido al modelo propuesto.
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Código: 017/24 

Título: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 40 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 23/01/2024 

Fecha de final: 23/02/2024 

Días de realización: 23 de enero a 23 

de febrero a través de Campus Virtual 

Online 

Aula o sala: Campus Virtual 
Online 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Este curso contempla los riesgos laborales a los que está expuesto el PTGAS y las medidas preventivas que se 

deben implantar. Además se incluye un módulo específico sobre la organización de la Prevención de Riesgos 

Laborales en la UMA. 
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Formadores/as 

• Ana Belén Muñoz Aguado, Daniel Jesús Moreno Vargas,, Ignacio Luis Herrera Fernández, Óscar 

Díaz Cantos y Nicolás J. González Román. 

Servicio de Prevención de Riesgos Laborales (SEPRUMA). Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1.  Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales 

2. Prevención de riesgos laborales en la UMA 

3. Riesgos y medidas preventivas propias de su puesto de trabajo. 

4.  Riesgos y medidas preventivas en trabajos realizados en lugares externos a la UMA. 

Acreditación 

Cursar los módulos de formación teórica, cumplimentar una prueba de autoevaluación de cada uno de ellos (dispone 

de varias oportunidades).
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Código: 018/24 

Título: AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL ISO14001:2015 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de Laboratorio, Servicio de Mantenimiento, Servicio de Jardinería y SICAU. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

9 25 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 05/03/2024 

Fecha de final: 15/03/2024 

Días de realización: 5, 8 y 15 de de 

marzo 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: 

05/03/2: Aula Didáctica Huerto 

Cultiva UMA 

08/03/24:  sesión virtual 

 y  

15/03/24  Aula 4 Aulario Juan 

Antonio Ramirez 

10:30 a 13:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

El Sistema de Gestión Ambiental de la UMA según el estándar de la norma ISO14001:2015 requiere para su 

certificación anual la realización de auditorías internas por parte del personal de la UMA. El personal que  
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realizará las auditorías requiere formación previa como auditor interno, pues es requisito de la ISO 

14001:2015. 

Formadores/as 

• María Ángeles Martín Quirós 

Bureau Veritas. Compañía global de servicios y soluciones de ensayo, inspección y certificación. 

Contenidos 

Sistemas de gestión de medio ambiente ISO 14001 

 1. Evolución de los Sistemas de Gestión Ambiental y sus principios  

2. Requisitos de un Sistema de Gestión Ambiental y el liderazgo y compromiso de la alta dirección  

3. Planificación para el Sistema de Gestión Ambiental 

4. Gestión de los recursos. Soporte  

5. Requisitos para la realización del producto. Operación  

6. Evaluación del desempeño y los procesos de mejora. 

Auditoría de los Sistemas de Gestión Ambiental  

1. Normalización internacional y la seguridad industrial  

2. Principales aspectos que reúnen las auditorías de un SGA  

3. Planificación y preparación de la auditoría a un SGA 

4. Proceso de auditoría de un SGA  

5. Elaboración del informe de auditoría de un SGA 

6. Perfil que debe reunir un auditor de SGA 

Acreditación 

Prueba de conocimiento. 

Bureau Veritas expedirá certificado de asistencia y aprovechamiento por el cual obtendrá el título de Auditor Interno 

de la ISO 14001:2015.
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Código: 019/24 

Título: FORMACIÓN EN SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL  PARA EL COMITÉ TÉCNICO DEL SGA 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: miembros del Comité Técnico del Sistema de Gestión Ambiental de la UMA sobre los 

requisitos del SGA. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

6 10 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 13/03/2024 

Fecha de final: 15/04/2024 

Días de realización: Sesión presencial: 

13 de marzo y 15 de abril y sesión 

virtual: 4 de abril  

Campus de El Ejido 

Aula o sala: MS Teams y Sala de 

reuniones del Vicerrectorado de 

Smart-Campus 

8:30 a 10:30 ¥ɉ

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatorio 

Requisitos: 

Formar parte del Comité Técnico del Sistema de Gestión Ambiental (CTSGA) 

Breve presentación 

La acción formativa pretende garantizar la formación que exige la ISO14001:2015 a los miembros del Comité 

Técnico del Sistema de Gestión Ambiental de la UMA sobre los requisitos del SGA, así como el papel que 

desempeña la alta dirección de la UMA en el SGA. 
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Formadores/as 

• María Ángeles Martín Quirós 

Bureau Veritas. Compañía global de servicios y soluciones de ensayo, inspección y certificación. 

Contenidos 

1. Importancia de la ISO14001:2015 en la UMA. 

2. Requisitos del SGA de la UMA 

3.Papel que desempeña la Alta Dirección de la UMA en el SGA 

4. Comité Técnico del Sistema de Gestión Ambiental de la UMA (CTSGAUMA) 

5. Evaluación y desempeño. Mejora continua. 

6. Auditorías (externas e internas) 

Acreditación 

Superar un examen.
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Código: 020/24

Título: RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

6 48 por curso que dividiremos en 2 grupos de 24 

Fechas: Lugar: Horario: 

EDICIONES:  

1ª:  22/01/2024 a 28/01/2024 

2ª: 11/03/2024 a 17/03/2024 

3ª: 13/05/2024 a 19/05/2024 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Campus Virtual y 

Complejo deportivo 

Online y taller presencial de 

11:30 a 13:00�¥ɉ�o de 16:00 a 

17:30 ¥ɉ

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

La RCP permite salvar una vida ante un paro cardiorrespiratorio en los primeros minutos que son cruciales 

para lograr revertirlo incluso quedar sin secuelas. Por cada minuto de retraso se pierde un 10 % de posibilidad 

de reanimación. Con las compresiones torácicas de calidad se mantiene la oxigenación de los principales 

órganos, cuando la persona no tenga pulso, no respire, Se verán la posición lateral de seguridad y maniobras 

ante atragantamiento. 
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Formadores/as 

• María Concepción Ruiz Gómez

Titulada Superior Servicio Médico. Instructora del Plan Nacional de RCP con acreditación europea 

Medicina Deportiva. Servicio Deportes. Universidad de Málaga. 

• Antonio José Torres Luque

Diplomado en Magisterio, especialidad Educación Física. Instructor del Plan Nacional de RCP con 

acreditación europea. 

• Antonio Domínguez Durán

      T.G. M. Fisioterapia. Instructor del Plan Nacional de RCP con acreditación europea Medicina Deportiva. 

 �����T�Îì§�§À���ËÀÎÙ�Òɉ�_º§ì�ÎÒ§�������;�´� �ɉ

Contenidos 

1. Conceptos básicos de la cadena de supervivencia. RCP básica.

2. Las compresiones torácicas salvan vidas. Aprende a realizarlas.

3. Tipos y usos del desfibrilador.

4. Atragantamiento. Actúa con rapidez si eres testigo.

5. Posición lateral de seguridad.

6. RCP infantil

7. Málaga cardioprotegida. UMA cardioasegurada.

Acreditación 

-Participar en foros. 
-Completar test pre y postactividad. 
-Ver los vídeos y pdf de los temas. 
-Asistir al taller práctico.
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Código: 021/24 

Título: LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: BUENAS PRÁCTICAS EN LA UMA 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

3 Hasta completar aforo. 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 4/6/2024 

Fecha de final: 4/6/2024 

Días de realización: 4 de junio 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 13:00 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

El curso pretende dar a conocer  tanto los compromisos adquiridos como las herramientas e iniciativas 

adoptadas para impulsar las políticas de género o de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la 

UMA. 

Formadores/as 

• Eva Orellana Martín 

Jefa Sección de Igualdad. Universidad de Málaga. 
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Contenidos 

1. Legislación  

2. Planes de igualdad en la UMA. 

3. Diagnósticos de igualdad. 

4. Buenas prácticas en igualdad de género en la UMA. 

5. Lenguaje inclusivo. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 022/24 

Título: PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

15 60 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 4/22/2024 

Fecha de final: 6/4/2024 

Días de realización: Campus Virtual 

 

Online 

Aula o sala: Campus Virtual 

 

Online 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Esta formación, impulsada desde este Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Acción Social, persigue los 

siguientes objetivos, ordenados en los tres módulos que componen el curso: 

MÓDULO I: LA VIOLENCIA DE GÉNERO DESDE LA CIENCIAS SOCIALES. ABORDAJE ANTROPOLÓGICO 
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Objetivos: Aproximación a la difícil definición de conceptos  como género, sexo, violencia. Análisis de la 

significación social de los comportamientos violentos. Nuevas perspectivas para el análisis del problema: 

Intervención asistencialista versus intervención transformadora. 

MÓDULO II. VIOLENCIAS POR RAZÓN DE GÉNERO. CLAVES PARA LA INTERVENCIÓN JURÍDICA 

Objetivos: Análisis de las políticas públicas en el tratamiento de la violencia de género en Espa-ña. 

Aproximación a la violencia por razones de género derivada de la imposición o el manteni-miento de 

desequilibrio de poder entre los sexos, así como su análisis en distintos contextos de actualidad (conflictos 

bélicos, prostitución, medios digitales…). 

MÓDULO III: PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO  

Objetivo: Aproximación a las herramientas (jurídicas y psicológicas) capaces de prevenir y pres-tar protección 

a las mujeres víctimas de violencia de género. 

Formadores/as 

• Eva Zurita Márquez 

Profesora del Departamento de Trabajo Social, Antropología Social y Estudios de Asia  Oriental. UMA. 

• Salvador Perán Quesada 

Profesor del Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Universidad de Málaga 

• Macarena Vallejo Martín 

Profesora del Departamento de Trabajo Social, Antropología Social y Estudios de Asia  Oriental. UMA. 

• María Izco Rincón, 
Investigadora posdoctoral. Universidad de Málaga. 

Contenidos 

MÓDULO I: LA VIOLENCIA DE GÉNERO DESDE LA CIENCIAS SOCIALES. ABORDAJE ANTROPOLÓGICO 

1. ¿A qué nos referimos cuando hablamos de “violencia”? 

2. Violencias por razón de ‘género’. El papel de los feminismos en desvelar la violencia como problema social. 

3. La violencia como problema social. 

4. Aportaciones de las ciencias sociales en el análisis y diseño de intervenciones sobre los procesos violentos. 

5. ¿Los análisis determinan el diseño de las intervenciones? 
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6. Horizontes para el análisis y diseño de intervenciones sobre los procesos violentos. 

MÓDULO II. VIOLENCIAS POR RAZON DE GÉNERO. CLAVES PARA LA INTERVENCIÓN JURÍDICA 

1. Introducción. Análisis jurídico de la violencia de género. 

2. Marco legal. 

3. La violencia de género en cifras. 

4. La violencia de género en el Código Penal. 

5. Orden de protección. 

6. Violencia sexual. 

7. Acoso sexual. 

8. Trata de mujeres. 

9. Prostitución forzada. 

10. Feminismo y multiculturalidad. 

11. Adolescentes y ciberviolencia de género. 

MÓDULO III: PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN SOCIAL DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO  

1. Intervención y recursos: Objetivos generales. 

2. Medidas para la prevención de la violencia de género. 

3. La invisibilización y la naturalización de la violencia de género. 

4. Tipos y dinámica de la violencia de género. 

5. Estrategias para la prevención de la violencia de género en la adolescencia y juventud en el ámbito educativo. 

6. El derecho a la asistencia social integral de las mujeres víctimas de la violencia de género. 

7. Efecto de la violencia de género sobre la víctima. 

8. Claves para la intervención en psicología y salud en contextos de violencia de género. 

9. Medidas de integración social y laboral a favor de las mujeres víctimas de la violencia de género. 

10. Resumen de conceptos. 

Acreditación 

Para superar el curso es necesario: 

1. Leer y comprender  los contenidos teóricos. 

2. Visualizar y comprender los contenidos multimedia 
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3. Participación activa en los foros  

4. Realización de una prueba de conocimiento (tipo test) por cada módulo.
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Código: 023/24 

Título: PRIMERA AYUDA PSICOLÓGICA 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: Equipos de primera intervención (equipos de emergencia del edificio). 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 7/11/2024 

Fecha de final: 7/11/2024 

Días de realización: 7 de noviembre 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 11:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Formar parte del equipo de primera intervención (equipos de emergencia del edificio). 

Breve presentación 

 

Jornada de sensibilización dirigida a personas que estén asignadas en equipos de primera intervención 

(Equipos de emergencia). 
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Formadores/as 

María Escoda Palacios 

Contenidos 

1. Como afectan las situaciones de crisis a las personas 

2. La Primera Ayuda Psicológica (PAP) y el objetivo de la intervención: Ayudar de forma responsable 

3. Como preparase para la ayuda 

4. Aspectos clave durante y al finalizar la PAP 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 024/24 

Título: PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE LA POBLACIÓN 

TRABAJADORA 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: Personas con personal a su cargo. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 07/03/2024 

Fecha de final: 07/03/2024 

Días de realización: 07 de marzo 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00  a 12:00 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Jornada de sensibilización enfocada al personal con personas a su cargo. 

Formadores/as 

Ane Miren Sierra Charola 
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Contenidos 

1.  Conceptos básicos: Qué se entiende por salud mental 

2. Los riesgos piscosociales y su influencia en la salud mental. Las condiciones de trabajo. Los riesgos 

psicosociales emergentes 

3. Medidas de prevención primarias para actuar sobre la organización del trabajo. Planificación y distribución 

de la carga de trabajo. Adecuación ergonómica del puesto o áera de trabajo. Comunicación, apoyo social, 

motivación de los trabajadores. Gestión de la violencia y prevención situaciones de acoso. Sobrecarga y burnout. 

Líneas de actuación preventiva 

4. Líneas de intervención: estrategias individuales 

5. Medidas de prevención secundarias sobre los trabajadores. Formación en liderazgo, inteligencia emocional, 

comunicación eficaz y gestión de conflictos. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 025/24 

Título: SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS RIESGOS EN TRABAJOS EN ALTURA 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal que pueda verse expuesto a trabajos en altura. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 18/9/2024 

Fecha de final: 18/09/2024 

Días de realización: 18 de septiembre 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 11:00 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno. 

Breve presentación 

Trabajo en altura es aquel que se realiza a más de 2 metros de altura. Desde un punto de vista técnico y 

objetivo, se consideraría trabajo en altura aquel en el que un operario puede caer a un nivel diferente del que 

se encuentra trabajando, es decir, en el cual puede sufrir caídas a distinto nivel. 
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Formadores/as 

• José María Martínez Frasquier 

Técnico de Prevención en el Área de Actividades Preventivas de Mutua MAZ. 

Contenidos 

1. Equipos de protección colectiva. 

   o Barandillas, redes de seguridad, plataformas elevadoras... 

2. Equipos de protección individual (EPI´s). 

   o Sistemas de sujeción: cinturón, arnés, puntos de anclaje, sistemas anticaídas, elementos de amarre, 

conectores…. 

3. Plataformas telescópicas: elevadoras y articuladas. 

   o Definiciones, riesgos, etiquetados, normas de seguridad antes, durante y después del trabajo, mantenimiento 

preventivo diario, semanal, mensual y anual... 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 026/24 

Título: SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL RIESGO ELÉCTRICO 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 23/10/2024 

Fecha de final: 23/10/2024 

Días de realización: 23 de octubre 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

 

 

10:00 a 11:00 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno. 

Breve presentación 

Los accidentes que produce la electricidad tienen lugar principalmente por contacto (directo o indirecto) con las 

personas, aunque también son causa frecuente de incendios y explosiones. La gravedad de estos accidentes 

dependerá de distintos factores: el tiempo de contacto, la Intensidad de la corriente, la resistencia del cuerpo 

humano al paso de la corriente, el recorrido de la corriente a través del cuerpo humano. 

El objetivo de esta jornada es sensibilizar a los trabajadores sobre el riesgo eléctrico y proponer las medidas de 

seguridad para intentar evitarlos. 
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Formadores/as 

José María Martínez Frasquier 

Contenidos 

1. Siniestralidad relacionada 

2. Riesgos y Efectos para la Salud 

3. Protecciones 

4. Cinco Reglas de Oro 

5. Normas de seguridad y Uso de Protecciones Colectivas e Individuales. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 027/24 

Título: SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal que deba utilizar equipos de protección individual. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 05/06/2024 

Fecha de final: 05/06/2024 

Días de realización: 5 de junio 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 11:00 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno. 

Breve presentación 

•  Fomentar la cultura preventiva en la empresa mediante la sensibilización de los trabajadores hacia com-

portamientos seguros en el trabajo  

•  Sensibilizar a los trabajadores de la empresa en su responsabilidad hacia su propia seguridad y la de sus 

compañeros.  

•  Sensibilizar y concienciar acerca de la importancia del uso del Equipo de protección individual (EPI)  

•  Información y orientación para su correcto uso 
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Formadores/as 

• José María Martínez Frasquier 

Técnico de Prevención en el Área de Actividades Preventivas de Mutua MAZ. 

Contenidos 

1. Definición 

2. Marco legislativo 

3. Utilización. 

4. Metodología selección y uso. Implantación 

5. Requisitos obligatorios. 

6. Estadísticas siniestralidad. 

7. Motivación para utilizar los EPI,s. 

8. Clasificación según partes del cuerpo a proteger 

  o Protección integral y parcial 

  o Protección, Normas de uso y Cuidados 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 028/24 

Título: INCENDIOS Y EVACUACIÓN 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 4/12/2024 

Fecha de final: 4/12/2024 

Días de realización: 4 de diciembre 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

 

10:00 a 11:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Fomentar la cultura de la prevención de accidentes e incendios en la empresa mediante la sensibi-lización de 

los trabajadores hacia comportamientos seguros en el trabajo. 

Sensibilizar a los trabajadores de la empresa en su responsabilidad hacia su propia seguridad y la de sus 

compañeros. 

Conocer las técnicas básicas para la prevención de incendios, así como la manera adecuada de ac-tuar ante un 

conato de incendio sabiendo identificar los diferentes tipos de incendios, y el uso y selección adecuada de 

extintores. 
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Formadores/as 

• José María Martínez Frasquier 

Técnico de Prevención en el Área de Actividades Preventivas de Mutua MAZ. 

Contenidos 

1. Introducción. Estructura del manual de autoprotección. Objetivo. Datos generales. Organización de emergencia. 

Implantación 

2. Recomendaciones 

3. Incendios 

4. Tipos de fuego 

5. Sistemas de extinción 

6. Consignas de emergencia 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 029/24 

Título: SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal que manipule productos químicos. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 11/12/2024 

Fecha de final: 11/12/2024 

Días de realización: 11 de diciembre 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 11:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Los contaminantes químicos son sustancias que pueden ser absorbidas por el organismo y producir en poco 

tiempo o a lo largo de los años, efectos dañinos para la salud de las personas. La toma de precauciones es vital 

para reducir los riesgos inherentes en la manipulación de productos químicos.  

El objetivo de esta sensión es sensibilizar sobre los riesgos por el uso de productos químicos. 
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Formadores/as 

• José María Martínez Frasquier 

Técnico de Prevención en el Área de Actividades Preventivas de Mutua MAZ. 

Contenidos 

1. Definición de Producto Químico. Información sobre los productos, fichas de seguridad, etiquetas, pictogramas, 

riesgos.  

2. EIR de productos, clasificación, probabilidades de afección.  

3. Protecciones, filtros, cuidados, uso de EPI´s, reducción de riesgos.  

4. Reacción ante vertidos, entrada en nuestro organismo, efectos en nuestro organismo.  

5. Reconocimientos médicos. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 030/24 

Título: ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS EN ACCIDENTES DE TRABAJO 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 03/04/2024 

Fecha de final: 03/04/2024 

Días de realización: 3 de abril 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 11:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Concienciar teniendo en cuenta que las acciones de unos pueden afectar a otros, efecto mirroring 

Formadores/as 

• José María Martínez Frasquier 

Técnico de Prevención en el Área de Actividades Preventivas de Mutua MAZ. 
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Contenidos 

1. Responsabilidades 

2. Derechos y obligaciones 

3. Pirámide de control de riesgos 

4. Siniestralidad 

5. Causas de los accidentes 

   o Causas básicas 

    - Factores del trabajo 

    - Factores personales 

   o Causas inmediatas 

     - Condiciones inseguras 

     - Actos inseguros 

6. Cultura preventiva 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 031/24 

Título: MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 08/05/2024 

Fecha de final: 08/05/2024 

Días de realización: 8 de mayo 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 11:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

En las operaciones de manipulación de cargas, sobre todo por la gran variedad de actividades laborales que 

incluyen, se pueden presentar un número indeterminado de riesgos muy generales para la seguridad y salud de 

los trabajadores, que lógicamente dependerán del tipo de actividad realizada y de la forma en que esta se 

realice. 
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Formadores/as 

• José María Martínez Frasquier 

Técnico de Prevención en el Área de Actividades Preventivas de Mutua MAZ. 

Contenidos 

1. Definición de manipulación manual de cargas 

2. Concienciación  

3. Mecánica del levantamiento de cargas. Como levantar pesos y manejarlos.  

4. Decálogo del levantamiento de pesos  

5. Movimientos para transportar objetos  

6. Dolores de espalda  

⁻ Causas  

⁻ Factores de riesgo,  

⁻ Mantenimiento de la espalda,  

⁻ Ejercicios físicos (apoyados en la pared, en una silla, tendida sobre el suelo en diferentes posturas…)  

Acreditación 

Asistencia
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Código: 032/24 

Título: PREVENCIÓN DEL ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1,5 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 6/11/2024 

Fecha de final: 6/11/2024 

Días de realización: 11 de junio 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 11:30 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Sensibilizar a los participantes en la prevención, identificación y afrontamiento de los riesgos psicosociales, y 

el acoso laboral. 

Proporcionar conocimientos sobre las conductas de acoso laboral para identificarlas en fases tempranas. 

Proporcionar estrategias necesarias para prevenir y afrontar los posibles casos de acoso laboral. 

Formadores/as 

Marina Casasnovas Royo. Mutua MAZ 
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Contenidos 

1. Delimitación conceptual: Definiciones 

2. Acoso psicológico en el trabajo: definición INSHT 

3. Conductas y estrategias de acoso psicológico en el trabajo 

4. Relación de poder en el acoso psicológico en el trabajo 

5. Fases de acoso 

6. Contexto psicosocial del acoso 

7. Efectos en la salud psicosocial 

8. Conflicto vs. Acoso 

9. Prevención del acoso: Medidas sobre el entorno y sobre la víctima 

10. Protocolo de actuación en la Administración. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 033/24 

Título: LA ERGONOMÍA EN LA OFICINA 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 06/03/2024 

Fecha de final: 06/03/2024 

Días de realización: 6 de marzo 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 11:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

En las últimas décadas se ha asistido en el mundo laboral a la incorporación de nuevas tecnologías, de ellas la 

informática ha supuesto una verdadera revolución, aunque en algunos casos no se ha reducido el trabajo, sino 

que se ha producido un aumento de la carga de trabajo, tanto física como mental. 

Formadores/as 

José María Martínez Frasquier. Mutua MAZ. 
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Contenidos 

1. Importancia de la sensibilización individual en el control de los riesgos asociados al trabajo en oficinas. 

Principales factores de riesgo en el trabajo en oficinas  

2. Problemas oculares y visuales. Agudeza visual. Acomodación. Adaptación . Trastornos oftalmológicos: 

Oculares, visuales y extra oculares. La iluminación del puesto de trabajo. Identificar y corregir los reflejos en el 

puesto de trabajo. Distancias adecuadas ojo - pantalla. Condiciones ambientales de humedad y ventilación y 

trastornos oculares. Ejercicios para combatir la fatiga ocular  

3. Problemas musculo esqueléticos. Anatomía de la espalda: las vértebras y los músculos. Cervicalgias. 

Lumbalgias. Síndrome del Túnel Carpiano y Tendinitis. Mantenimiento postural. Postura sedente. Posturas 

incorrectas. Movimientos repetitivos. Disposición del puesto para una postura correcta de trabajo. Postura 

correcta Mano- muñeca - codo. Recordar la correcta manipulación de cargas. Ejercicios sencillos para combatir 

la fatiga postural 

4. Problemas psicológicos. Fatiga mental y emocional. Estrés. Definición de rol y Apoyo social. Importancia de 

las pausas y la alternancia de tareas en la gestión de la carga de trabajo. Autodiagnóstico de gestión del tiempo 

en la oficina. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 034/24a 

Título: TALLER DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 12 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 03/05/2024 

Fecha de final: 05/07/2024 

Días de realización: Todos los viernes 

del 3 de mayo al 5 de julio 

Campus de El Ejido 

Aula o sala: Salal de Formación 

del Edificio de Usos Múltiples 

9:00 a 11:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntaria 

Requisitos: 

Nivel de inglés B1 

Breve presentación 

Se pretende una formación en inglés basada de manera fundamental en la conversación para aprender de 

manera natural a escuchar y hablar. Los objetivos de esta acción formativa serían avanzar en el conocimiento 

de la lengua de manera práctica a fin de poder interactuar con éxito con el alumnado y profesorado extranjero 

hablante del inglés así como poder asistir a conferencias, charlas o materiales en inglés. La actividad formativa 

se enmarca en la línea prioritaria de internacionalización marcada por la UMA 

La metodología principal será la conversación entre participantes y formador con espacios para el análisis y 

aprendizaje a partir de errores. 
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Formadores/as 

• Christopher Kakoz. 

Profesor nativo de Canadá con experiencia en Inglés de negocios, preparación de entrevistas, práctica de hablar 

y escuchar inglés. Licenciado en Medicina Forense y Criminología. Fundador de YouSpeak café. 

Contenidos 

Se partirá del interés del alumnado, abordando de manera natural e interactiva distintos temas 

correspondientes a un nivel intermediate o upper intermediate. 

Acreditación 

Conversación entre participantes y formador con espacios para el análisis y aprendizaje a partir de errores.
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Código: 034/24b 

Título: TALLER DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS 

Dirigido a: 

 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

 20 12 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio:  

20/09/2024 

Fecha de final:  

29/11/2024 

Días de realización: Todos 

los viernes del 20 de 

septiembre al 29 de 

noviembre 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Por determinar 

 

 

9:00 a 11:00 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntaria 

Requisitos: 

Nivel de inglés B1 
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Breve presentación 

Se pretende una formación en inglés basada de manera fundamental en la conversación para aprender de 

manera natural a escuchar y hablar. Los objetivos de esta acción formativa serían avanzar en el comnocimiento 

de la lengua de manera práctica a fin de poder interactuar con éxito con el alumnado y profesorado extranjero 

hablante del inglés así como poder asistir a conferencias, charlas o materiales en inglés. La actividad formativa 

se enmarca en la línea prioritaria de internacionalización marcada por la UMA 

La metodología principal será la conversación entre participantes y formador con espacios para el análisis y 

aprendizaje a partir de errores. 

Formadores/as 

Christopher Kakoz 

Contenidos 

Se partirá del interés del alumnado, abordando de manera natural e interactiva distintos temas 

correspondientes a un nivel intermediate o upper intermediate. 

Acreditación 

Conversación entre participantes y formador con espacios para el análisis y aprendizaje a partir de errores.
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Código: 035/24 

Título: MODALIDADES DE CONTRATOS Y SU REGISTRO EN EL SERVICIO PUBLICO DE 

EMPLEO. 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: secretarías de Centro 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

3 Hasta completar aforo. 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 1/18/2024 

Fecha de final: 1/18/2024 

Día de realización: 18 de enero  

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 13:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntaria 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Se trata de conocer  las distintas modalidades de contratos y como se registran en los servicios públicos de 

empleo estatal o autonómico. 

Formadores/as 

• José Quintana Campos. 

Agente de empresa. Junta de Andalucía. 
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Contenidos 

1. Modalidades de contratos. 

2. Registro telemático de los contratos. 

Acreditación 

Asistencia 
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Código: 036/24 

Título: PROTECCIÓN DE DATOS EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal encargado de la administración electrónica 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

8 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 06/06/2024 

Fecha de final: 07/06/2024 

Días de realización: 6 y 7 de junio 

Online 

Aula o sala: Campus Virtual 

(Class Collaborate) 

9:00 a 13:00 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno. 

Breve presentación 

El objetivo del curso es facilitar al personal administrativo y de gestión interna, los conceptos básicos en 

materia de protección de datos, así como identificar las principales obligaciones que deben cumplir en el 

tratamiento de datos personales. 
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Formadores/as 

• Camino García Murillo. 

� Meraki abogados. 

� Abogada especializada en Derecho Digital: privacidad y protección de datos, comercio electrónico, Big Data, 

inteligencia Artifical y protección jurídica en entornos digitales. 

Contenidos 

1. Introducción:  principios generales en el tratamiento de datos de carácter personal. 

2. Procesos de recogida de datos: ¿Cuándo es necesario recabar el consentimiento? 

3. ¿Qué datos personales pueden recabarse? 

4. Cesiones de datos: supuestos permitidos y límites. 

5. Nuevos canales de comunicación (nube, servicios de mensajería instantánea, redes sociales…) y protección de 

datos. 

6. Ejercicio de derechos en materia de protección de datos: casos reales.  

7. Medidas de seguridad en el tratamiento de datos personales. 

8. Deber de transparencia y protección de datos. 

9. Cómo gestionar una brecha de seguridad.  

10. Plazos de conservación: criterios aplicables. 

Acreditación 

Asistencia y participación activa.
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Código: 037/24 

Título: ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA  EN LAS SECRETARÍAS DE ESCUELAS Y FACULTADES 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal funcionario adscrito a las secretarías de Facultades y Escuelas, Sección de 

Estudiantes y Sección de Títulos. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 40 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 9/4/2024 

Fecha de final: 9/5/2024 

Días de realización: 9 de abril a 9 de 

mayo (martes y jueves) 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
12:00 a 14:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Actualización sobre la normativa de uso en las secretarías de Escuelas y Facultades: nacional, autonómica y de la 

propia UMA. 
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Formadores/as 

 

• Antonio Núñez Quesada. Jefe de Servicio. Secretaría de E.T.S. de Ingeniería de Telecomunicación. UMA  

• Pedro Gutiérrez Martín. Jefe Servicio Asuntos Generales. Universidad de Málaga. 

• Juan Carlos Pavón Gallego. Jefe de Servicio. Secretaría de Facultad de Ciencias de la Educación. UMA. 

• Beatriz Haydée Rechou Sena. Jefa de Servicio. Secretaría de la Facultad de Comunicación. UMA. 

• Juan Antonio Ureña Damas. Jefe de Sección. Servicio Estudiantes. UMA. 

• Eduardo Antonio Retamero Frías. Jefe del Servicio de Estudiantes. Universidad de Málaga. 

 

Contenidos 

1. Matriculación de estudiantes de Grado y Máster. 

1.1. Matriculación en régimen oficial, especial tratamiento de las modificaciones de matrícula. 

1.2. Matriculación extraoficial,  especial tratamiento de la movilidad. 

2. Normativa reguladora de los procesos de evaluación del aprendizaje. 

3. Reconocimientos de estudios: adaptación, convalidación y cómputo de créditos. 

4. Expedición de Títulos y Suplementos Europeos al Título. 

Acreditación 

Realización de una prueba breve de cada uno de los apartados.
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Código: 038/24  

Título: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA DELEGADOS/AS DE PREVENCIÓN Y MIEMBROS 

DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD UMA 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: Delegados/as de Prevencion o miembros del Comité de Seguridad y Salud de la UMA 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 20 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 01/10/2024 

Fecha de final: 20/10/2024 

 

 

Online 

Aula o sala: Campus Virtual 

 

 

CANCELADO 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatorio 

Requisitos: 

Ser delegado/a de prevencion y/o miembro del comité de seguridad y salud de la UMA 

Breve presentación 

Los artículos 35 y 36 de la Ley de Prevención señalan las funciones, competencias y facultades específicas de 

los Delegados/as de Prevencion. Una auténtica aplicación de la Ley PRL supone que los miembros del comité de 

seguridad y salud de la UMA estén formados específicamente. 
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Formadores/as 

• Ana Belén Muñoz Aguado 

Directora del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales (SEPRUMA), Universidad de Málaga. 

• Antonio de la Torre Fernández, Daniel Jesús Moreno Vargas, Lidia Hernandez Lorenzo  e Ignacio 

Luis Herrera Fernández 

Personal del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, Universidad de Málaga 

Contenidos 

1. Conceptos básicos en PRL y marco normativo 

2. Riesgos generales y su prevención 

3. Gestión preventiva y Plan de prevención UMA 

4. Organización de la PRL en la UMA 

Acreditación 

Realizar un test con posibilidad de varios intentos
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Código: 039/24 

Título: NORMA ISO 45001 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales (SEPRUMA) 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

8 20 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 18/11/2024 

Fecha de final: 22/11/2024 

Días de realización: 18 y 22 de 

noviembre 

Online 

Aula o sala: Aula VII de la 

Facultad de Medicina  y Campus 

Virtual de Bureauveritas 

9:00 a 13:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatorio 

Requisitos: 

Personal adscrito al Servicio de Prevención. 

Breve presentación 

Formación específica para adquirir las competencias para poder planificar, organizar e implementar un 

sistema de gestión conforme a los requisitos establecidos por la norma ISO 45001:2018 para superar auditorías 
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Formadores/as 

• José Ignacio Mateo Lozano. Bureau Veritas Group 

Contenidos 

1. Sistemas de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

2. Metodología de las auditorias de seguridad y salud en el trabajo 

3. Casos prácticos 

Acreditación 

Examen tipo test
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Código: 040/24 

Título: GESTIÓN DE LA CALIDAD Y MEJORA EN LABORATORIOS EXPERIMENTALES DE LA UMA 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: usuarios de laboratorios experimentales de la Universidad de Málaga. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 25 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 3/6/2024 

Fecha de final: 28/06/2024 

Días de realización: 3 a 28 de junio a 

través de Campus Virtual 

Online 

Aula o sala: Campus Virtual 
Online 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Niguno 

Breve presentación 

Dado el elevado nivel de excelencia que se exige a día de hoy en los laboratorios experimentales de la UMA, 

donde la prevención de riesgos, la sostenibilidad y la calidad conviven estrechamente en el desarrollo de tareas, 

se lanza esta acción formativa con objeto de ayudar a los usuarios de laboratorio a conseguir los estándares 

requeridos por la Universidad de Málaga. 
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Formadores/as 

• Cristina López Moreno.  

Técnico de Calidad y Proyectos. Servicio Central de Apoyo a la Investigación (SCAI), Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Legislación sobre calidad en laboratorios 

2. Documentación del sistema de gestión de calidad 

3. Herramientas estadísticas del control de la calidad 

4. Selección y validación de métodos 

5. Aseguramiento de la calidad en los laboratorios 

Acreditación 

Visionado de los vídeos y superación de la prueba de evaluación de cada bloque. 

Realización de un caso práctico de gestión de la calidad y mejora del laboratorio de su servicio.
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Código: 041/24 

Título: MICROSCOPÍA ELECTRÓNICA DE TRANSMISIÓN: HISTORIA, FUNDAMENTOS Y APLICACIONES 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de laboratorio y personal investigador 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 25 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 01/04/2024 

Fecha de final: 05/5/2024 

Días de realización: 1 de abril a 5 de 

mayo a través de Campus Virtual 

Online 

Aula o sala: Campus virtual 
 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Con este curso se pretende iniciar al alumno en los fundamentos de la Microscopía Electrónica de Transmisión, 

su historia, sus aplicaciones, limitaciones, curiosidades y técnicas avanzadas. 

 



                                                         

2 

Formadores/as 

• Adolfo Martínez Orellana. 

Técnico responsable de la Unidad de Microscopía Electrónica de Transmisión en Servicios Centrales de apoyo 

a la investigación (SCAI), Universidad de Málaga 

Contenidos 

1. Introducción: ¿por qué un MET? 

2. Nociones básicas 

3. Vamos por partes 

4. Preparación y observación de muestras 

5. Microscopía analítica: EDXS y EELS 

6. Técnicas avanzadas 

Acreditación 

Colaboración en las actividades que se propongan y superar un test final.

 



                                                         

1 

 

Código: 042/24 

Título: CASOS PRÁCTICOS DE INFORMACIÓN EN EL SICAU 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del SICAU 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 50 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 21/10/2024 

Fecha de final: 31/10/2024 

Días de realización: 21, 24, 28 y 31 de 

octubre 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aula 1.02 de la 

Facultad de Ciencias de la 

Educación 

10:00 a 12:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Curso presencial sobre planteamiento de supuestos prácticos reales en cuanto a demandas de información de 

los usuarios, recibidas por diferentes vías (gestor de peticiones, redes sociales, teléfono, WhatsApp, presencial), 

así como indicaciones para su correcta resolución con los medios disponibles en el Servicio. 



                                                         

2 

Formadores/as 

• Josefa Carmona Muñoz y Pilar Calderón Gálvez.  

Personal del Servicio de Información, Conserjería y Atención al Usuario (SICAU). Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Demandas de información. 

2. Medios de recepción y gestión de consultas. 

3. Resolución de casos prácticos frecuentes. 

4. Casos reales. 

5. Conclusiones. 

Acreditación 

Resolución de un supuesto práctico.

 



                                                         

1 

 

Código: 043/24 

Título: INICIACIÓN A LA GESTIÓN DE REDES SOCIALES PARA SICAU 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Servicio de Información, conserjería y Atención al Usuario (SICAU). 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 18/06/2024 

Fecha de final: 20/06/2024 

Días de realización: 18, 19 y 20 de 

junio 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aula iMAC de la 

Facultad Ciencias de la 

Comunicación 

Días 18 y 19 de 9:00 a 12:30 h;  

día 20 de 9:00 a 12:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Nociones básicas de gestión de perfiles de redes sociales institucionales orientados a personal del SICAU 

 



                                                         

2 

Formadores/as 

• Ángel Custodio Serrano Jurado. 

Jefe de Sección del Áea de Gestión del Servicio de Información, Conserjería y Atención al Usuario (SICAU). 

Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Introducción a las redes sociales institucionales 

2. Twitter 

3. Facebook e Instagram 

4. Herramientas de gestión de redes 

Acreditación 

Conocer los rudimentos de la gestión de una red social institucional.

 



                                                         

1 

 

Código: 044/24 

Título: ACTUALIZACIÓN EN REDES SOCIALES PARA EL SICAU 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Servicio de Información, Conserjería y Atención al Usuario (SICAU). 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 20 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 24/06/2024 

Fecha de final: 28/06/2024 

Días de realización: 24, 26 y 28 de 

junio 

Ampliación del Campus de 

Teatinos 

Aula o sala: Aula TIC 3 de FEST 

 

 

Días 24 y 26 junio de 09:00 a 

12:30 y 28 de 09:00 a 12:00 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Actualización de las últimas novedades y herramientas de gestión de las redes sociales para el SICAU 



                                                         

2 

 

Formadores/as 

• Ángel Custodio Serrano Jurado. 

Jefe de Sección del Áea de Gestión del Servicio de Información, Conserjería y Atención al Usuario (SICAU). 

Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Estado actual de la gestión en redes sociales institucionales. 

2. Twitter novedades 

3. Facebook e instagram novedades 

4. Nuevas herramientas para la gestión de redes sociales 

Acreditación 

Asistencia

 



                                                         

1 

 

Código: 045/24 

Título: MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de la Escuela Infantil  

Número de horas: Número máximo de participantes: 

3 10 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 30/01/2024 

Fecha de final: 30/01/2024 

Días de realización: 30 de enero 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Escuela Infantil 

"Francisca Luque" 

17:00 a 20:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatorio 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

 

El objetivo del curso es dotar de conocimientos suficientes sobre los riesgos asociados a la manipulación de 

alimentos y las buenas prácticas de higienes que se han de realizar para minimizar dichos riesgos en  los 

diferentes procesos de la manipulación de alimentos. 

 



                                                         

2 

Formadores/as 

• Ingrid Mateo Marique y Pablo Padilla Vives.  

Empresa Microambiental, análisis y consultoría. 

Contenidos 

 

PELIGROS ALIMENTARIOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS PARA SU CONTROL. 

1. Alteraciones y contaminaciones de los alimentos: conceptos, causas y factores contribuyentes. 

2. Fuentes de contaminación. 

3. Factores que influyen en el crecimiento bacteriano. 

4. Métodos y sistemas de conservación de los alimentos. 

ENFERMEDADES DE ORIGEN ALIMENTARIO Y MEDIDAS PARA SU PREVENCIÓN. 

5. Conceptos y tipos de enfermedades. 

6. Alimentos implicados. 

7. Medidas preventivas. 

PRÁCTICAS CORRECTAS DE HIGIENE EN LA MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS. 

8. Instalaciones: Superficies, locales, maquinarias y equipos. 

9. Recepción, almacenamiento, preparación y transporte de alimentos. 

NORMAS DE HIGIENE PERSONAL. 

10. El papel de los manipuladores en la seguridad alimentaria. 

11. Actitudes y hábitos correctos en la manipulación de alimentos. 

PLANES DE HIGIENE. APLICACIÓN Y REGISTROS. 

12. Control de agua. 

13. Limpieza y desinfección: conceptos, sistemas y productos. 

14. Control de plagas: desinfección y desratización. 

15. Mantenimiento de las instalaciones, equipos, aparatos 

16. Mantenimiento de la cadena de frío 

17. Eliminación de subproductos animales no destinados a consumo y otros residuos. 
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18. Trazabilidad 

19. Control sobre los proveedores 

CONOCIMIENTOS DE ANÁLISIS DE PELIGROS Y PUNTOS DE CONTROL CRÍTICOS. 

20. Aspectos y principios generales de los APPCC. Procesos y fases, identificación de peligros, medidas 

preventivas, puntos críticos de control, límites críticos, medidas correctivas. Verificación del sistema. 

LEGISLACIÓN ALIMENTARIA APLICABLE. 

Acreditación 

Asistencia y participación
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Código: 046/24 

Título: PROTOCOLO ANTE ALUMNADO CON ALERGIA E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de la Escuela Infantil. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

3 10 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 23/01/2024 

Fecha de final: 23/01/2024 

Días de realización: 23 de enero 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Escuela Infantil 

"Francisca Luque" 

17:00 a 20:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatorio 

Requisitos: 

Conocimientos de manipulación de alimentos 

Breve presentación 

Este curso forma sobre el protocolo que ha de realizarse en el centro de educación infantil ante alumno/as con 

alergias e intolerancias alimentarias. 

 



                                                         

2 

 

Formadores/as 

• Ingrid Mateo Manrique y Pablo Padilla Vives 

Empresa Microambiental ,Análisis y Consultoría. 

Contenidos 

1. Alergias, intolerancias y alergenos 

2. Marco legal 

3. Protocolo de matriculación 

4. Protocolo a realizar ante cada caso 

5. Protocolo en caso de transgresión 

6. Protocolo de investigación 

7. Revisión continua 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 047/24 

Título: DISEÑO UI/UX: DISEÑO DE INTERFACES Y EXPERIENCIA DE USUARIO 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Servicio de Desarrollo de Aplicaciones de Procedimientos Académicos 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 20 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 06/02/2024 

Fecha de final: 13/02/2024 

Días de realización: 6, 7, 12 y 13 de 

febrero 

Online 

Aula o sala: Aula TIC del SCAI 

 

 

10:00 a 12:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Se pretende adquirir conocimientos y técnicas en diseños de interfaces, arquitectura de la información, 

prototipado, combinaciones de estética y usabilidad 



                                                         

2 

 

Formadores/as 

• Joaquín Canca Cuenca. 

Director del Servicio Central de Informática. Universidad de Málaga 

Contenidos 

1. Método de diseño centrado en el usuario. Usabilidad. Accesibilidad. 

2. Diseño de interacción y arquitectura de la información 

3. Diseño visual de la interfaz (UI). Herramientas. Prototipado. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 048/24 

Título: ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS ORACLE 19C 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal TIC, especialmente a los miembros de Servicio de Sistemas Informáticos 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

35 15 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 15/02/2024 

Fecha de final: 26/02/2024 

Días de realización: 15, 16, 19, 20, 22, 

23 y 26 de febrero 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Online 
9:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Conocimiento medio de SQL y de gestión de sistema operativo Linux 

Breve presentación 

Aprender la arquitectura y componentes, su gestión del almacenamiento y procedimientos de gestión, seguridad 

y recuperación. 
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Formadores/as 

• Ángel Jiménez Gómez. 

CLE Formación 

Contenidos 

1. Introducción a Oracle 19c 

2. Herramientas de administración de Oracle 19c 

3. Arquitectura multitenant  

4. Gestión de parámetros  

5. Gestión de Oracle 19c 

6. Particionamiento de Oracle 19c 

7. Planificador de trabajo 

8. Gestión de datos de Oracle 19c 

9. Copia de seguridad y recuperación  

10. Tecnología Flashback  

11. Herramienta RMAN d 

Acreditación 

Pruebas prácticas
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Código: 049/24 

Título: DESPLIEGUE DE SERVICIOS DE TELEFONÍA EN ASTERISK 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Servicio de Comunicaciones y Área TIC 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

30 10 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 05/02/2024 

Fecha de final: 12/02/2024 

Días de realización: 5, 6, 7, 8, 9 y 12 de 

febrero de 2024 

Online 9:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Conocimiento de un entorno de producción de plataformas PBX basadas en Asterisk, en un modelo de alta 

eficiencia, seguridad y estabilidad 



                                                         

2 

 

Formadores/as 

• José Martín Santana. 

Unitel Formación 

Contenidos 

1. Instalación en entorno de producción de plataformas PBX basadas en Asterisk, en un modelo de alta 

eficiencia, seguridad y estabilidad. 

2. Gestión de configuraciones, extensiones de servicios adicionales, multirouting, failover, gestión de CDR. 

3. Gestión de incidencias, trazado de llamadas con Asterisk y con herramientas de sistema. 

4. Actuaciones con módulos externos AGI (Asterisk Gateway Interface) y AMI (Asterisk Management 

Interface). 

Acreditación 
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Código: 050/24 

Título: SUPERVISIÓN DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS TIC CON ZABBIX 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Área TIC 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio:  

Fecha de final:  

Días de realización: 12, 14 y 19 de 

noviembre 

Online 

Aula o sala: Campus Virtual. 

Seminario virtual C 

CANCELADO 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Conocimientos de administración de sistemas y/o conocimientos de desarrollo de software 

Breve presentación 

Dotar de conocimientos básicos y avanzados de Zabbix para supervisar infraestructuras y servicios TIC 
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Formadores/as 

• Antonio Rafael Godino Toro. Servicio de Soporte Tecnológico para Docencia en Centros. Servicio 

Central de Informática. Univerwsidad de Málaga. 

• Rafael Gutiérrez Valderrama. Técnico del Servicio de enseñanza virtual. Servicio Central de 

Informática. Universidad de Málaga.  

Contenidos 

1. Introducción: Descripción general de funcionalidad y componentes Zabbix  

2. Instalación: Obtener e instalar Zabbix  

3. Interfaz de Zabbix: Interfaz, usuarios y permisos  

4. Interfaz de Zabbix: uso de filtros  

5. Perfil de usuario: Configuración general y mensajería  

6. Definiciones: Elementos, disparadores, eventos y acciones  

7. Configuración: entidades e interfaces de hosts y propiedades.  

8. Recopilación de datos: tipos de datos  

9. Recopilación de datos: Alarmas 

Acreditación 

Asistencia 

Realización de las actividades propuestas durante la acción formativa
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Código: 051/24 

Título: RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (REA) Y LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de la Biblioteca Universitaria cuyas funciones estén relacionadas con el objetivo 

del curso. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 12/9/2024 

Fecha de final: 16/9/2024 

Días de realización: 12, 13 y 16 de 

septiembre 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

Días 12 y 13  de 9:00 a 12:30 h. 

y día 16 de 9:00 a 12:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Los Recursos Educativos Abiertos (REA) u Open Educational Resources (OER) son materiales para el 

aprendizaje que están disponibles gratuitamente, pudiéndose descargar, editar y compartir. 

Con el curso se pretende formar al personal de biblioteca en su integración en los servicios que se ofrecen 

desde la Biblioteca Universitaria. 
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Formadores/as 

• Brigit Nonó Rius 

Unidad de Soporte a la Investigación y Ciencia Abierta. Biblioteca Universidad de Girona. 
 

Contenidos 

1. Introducción a los recursos educativos y nuevas metodologías docentes. 

2. Tipos y características. 

3. Creación, edición, publicación, reutilización. 

4. Licencias.  

5. Acceso. Plataformas y repositorios. 

6. Implementación en bibliotecas universitarias. 

7. Servicios relacionados. 

8. Actividades. 

Acreditación 

Asistencia y realización de las actividades 
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Código: 052/24 

Título: APOYO A LA INVESTIGACIÓN DESDE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de la Biblioteca Universitaria. Preferentemente para el personal con funciones 

relacionadas con el objetivo del curso. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

 10 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 23/09/2024 

Fecha de final: 30/09/202 

 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

 

CANCELADO 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

El servicio de apoyo a la investigación de la Biblioteca Universitaria proporciona a los investigadores e 

investigadoras de la Universidad servicios específicos que les facilitan determinadas tareas en su carrera 

investigadora. 

Con el curso se pretende completar la formación del personal y mejorar la prestación de dichos servicios. 
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Formadores/as 

----- 

Contenidos 

1. Modelos de servicios de apoyo a la investigación  

2. Nuevos servicios para atender las necesidades emergentes de investigadores  

3. Repercusión de la ciencia abierta y los requerimientos legislativos y normativos 

4. Modelos de comunicación científica para un acceso más equitativo y amplio a los resultados de la 

investigación. 

5. Actividades. 

Acreditación 

Asistencia y realización de las actividades
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Personal de la Biblioteca Universitaria (A1 y A2)

Voluntario
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• 
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Código: 054/24 (2 EDICIONES) 

Título: GESTIÓN DOMÓTICA DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS INTELIGENTES 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de mantenimiento de los edificios 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 20 

Fechas: Lugar: Horario: 

1ª edición:  

15/01/2024 a 18/01/2024 

Días de realización: 15, 16, 17 y 18 de 

enero 

2ª edición: 

22/01/2024 a 25/01/2024 

Días de realización: 22, 23, 24 y 25 de 

enero 

Ampliación del Campus de 

Teatinos 

Aula o sala: Laboratorio UMA-

ABB, Edf. Escuela de Ingenierías 

Industriales 

16:00 a 21:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Conocimientos de instalaciones eléctricas y estar familiarizado con los ordenadores 



                                                         

2 

Breve presentación 

El curso intenta cubrir la demanda de profesionales que estén avalados por una formación homologada que 

constituya una garantía de éxito y calidad. El apoyo de grandes fabricantes de esta tecnología, como ABB, y la 

Certificación de la Asociación KNX aseguran el nivel del material y las prácticas planteadas en el mismo.  

El curso, homologado por la KNX Associated europea, se imparte con el software oficial ETS6 y la 

documentación oficial permanentemente actualizada por este organismo y, avalado por la asociación Konnex, 

acredita su cualificación para diseñar, instalar y mantener instalaciones domóticas con el estándar KNX-EIB. 

KNX es el único Estándar Abierto Mundial para el control de viviendas y edificios. Además KNX aporta 

muchos beneficios a una instalación, tales como ahorro energético, resultado del bajo coste operacional; ahorro 

de tiempo en la instalación, al poder enlazar todos los elementos de forma sencilla; y facilidad de reformas 

futuras, ya que todos los componentes se conectan directamente al bus. Actualmente, la KNX Association tiene 

más de 200 empresas miembros, éstas engloban más del 80% de los dispositivos vendidos en Europa para el 

control de casas y edificios. 

Formadores/as 

• Francisco Guzmán Navarro. Director del Instituto de Domótica y Eficiencia Energética (IDEE), UMA. 

• Salvador Merino Córdoba. Subdirector del Instituto de Domótica y Eficiencia Enerrgética (IDEE) UMA. 

• Rafael Alba Vegas.  Técnico de Grado Medio de Investigación. Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Modelos numéricos de control 

2. Argumentos del sistema KNX 

3. Comunicación vía Bus 

4. TP Topología KNX 

5. TP Telegrama KNX 

6. Dispositivos Bus KNX 

7. TP Instalación KNX 

8. RF KNX 

PARTE PRÁCTICA 

9. ETS6 Diseño de proyecto 
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10. ETS6 Puesta en marcha 

11. ETS6 Diagnóstico 

12. Ejercicios prácticos 

13. Control de un ascensor 

Acreditación 

La asistencia es obligatoria por exigencias de la KNX Internacional. 

Para superar la formación debe aprobarse el examen planteado desde la KNXA (Bruselas).  

El examen es tipo test, la parte teórica, y debe realizarse correctamente un examen práctico que se referirá a alguna 

de las prácticas del curso.
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Código: 055/24 

Título: SENSIBILIZACION AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de Laboratorio, SICAU y STOEM 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

3 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 01/03/2024 

Fecha de final: 01/03/2024 

Días de realización: 1 de marzo 

Online 

Aula o sala: Ms Teams y Campus 

Virtual 

10:00 a 13:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Niguno 

Breve presentación 

 

Con este curso se pretende la formación y sensibilización ambiental respecto a la mejora de los 

procedimientos vinculados al Sistema de Gestión Ambiental como uso del gestor, información a los 

usuarios y el proceso de Auditorías; así como a la mejora del comportamiento ambiental. 
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Formadores/as 

• Rocío Mora García  

Técnico especialista Smart-Campus. Servicio de construcción, Conservación y Sostenibilidad. Universida de 

Málaga. 

Contenidos 

1. Sistema de Gestión Ambiental de la UMA. 

2. Impacto ambiental de nuestra actividad. 

3. Auditoría ambiental. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 056/24 

Título: OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS MÓVILES DE PERSONAS  

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal que trabaja con plataformas móviles 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

8 12 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 22/04/2024 

Fecha de final: 22/04/2024 

Días de realización: 22 de 

abril 

Polígono Industrial Trévenez 

Calle Albinoni, nº 2-4 Campanillas 

 

08:00 a 16:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Operar con máquinas en alturas 

Breve presentación 

Dar las directrices oportunas de seguridad y eficiencia al personal que trabaja con estos equipos. 
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Formadores/as 

• José Francisco García Luque 

Técnico Superior PRL/ITI. Coordinador Formación Externa en Loxam Hune. 

Contenidos 

Módulo teórico: 

1. Objetivos e introducción al curso. 

2. Definición, Tipos y características. 

3. Legislación y normativa referente al uso de plataformas elevadoras. 

4. El operador de plataformas elevadoras. 

5. Nivelación y estabilidad. 

6. Entorno de trabajo. 

7. Riesgos y factores de riesgo. 

8. Medidas de prevención y protección. 

9. Procedimiento de seguridad. 

Módulo práctico: 

1. Parte común: Explicación y demostración del manejo de los equipos utilizados en la parte 

práctica.Reconocimiento del entorno y señalización de la zona de trabajo. Reconocimiento visual perimetral de 

la máquina. Comprobaciones e inspecciones previas al uso, de acuerdo al manual de instrucciones del 

fabricante. 

2. Parte individual. Puesta en marcha y parada de la máquina. Procedimientos correctos de operación de cada 

una de las funciones de seguridad. Maniobrabilidad de la máquina en circuito de prácticas (según tipología de 

máquina. Rescate y procedimientos de actuación en caso de emergencia. Procedimiento adecuado para 

estacionar la máquina en su posición de transporte. 

Acreditación 

Operación segura en las prácticas con las máquinas tras haber sido previamente apto en la correspondiente parte 

teórica.
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Código: 057/24 

Título: MONTADOR DE ANDAMIOS DE TORRE MÓVIL 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal que realice trabajos en altura 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

8 10 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 24/04/2024 

Fecha de final: 24/04/2024 

Días de realización: 24 de abril 

Polígono Industrial Trévenez 

Calle Albinoni, nº 2-4, 

Campanillas 

8:00 a 16:00h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Realizar trabajos en altura. 

Breve presentación 

Formación dirigida a trabajadores que por su actividad profesional realicen montajes y desmontajes de 

andamios tubulares, dotándolos de los conocimientos necesarios en cuanto a las normas de seguridad, genéricas 

y específicas en las fases de montaje, utilización y desmontaje del andamio. 
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Formadores/as 

• José Francisco García Luque 

Técnico Superior PRL/ITI. Coordinador Formación Externa en Loxam Hune. 

Contenidos 

Módulo teórico: 

1. Objetivos e introducción al curso. 

2. Definición, tipos y características. 

3. Legislación y normativa referente a los andamios. 

4. Legislación y normativa referente. 

5. El montador de andamios de torre móvil. 

6. Componentes y elementos de un andamio. 

7. Riesgos asociados al montaje, utilización y desmontaje. 

8. Medidas de prevención y protección. 

9. Consideraciones durante el montaje y/o desmontaje. 

Módulo práctico: 

1. Inspección inicial de cada uno de los componentes del andamio. 

2. Inspección del lugar donde se realiza el montaje. 

3. Explicación del montaje por parte del formador. 

4. Realización de grupos (2-3 personas) para la realización de un montaje completo de un andamio de torre 

móvil. 

5. Análisis y supervisión por el formador y resto de alumnos del montaje realizado. 

6. Desmontaje del andamio. 

Acreditación 
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Código: 058/24 

Título: INTRODUCCIÓN A LA ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA Y SU MANTENIMIENTO 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal técnico especialista de servicios técnicos de obras, equipamiento y 

mantenimiento 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 38 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 13/05/2024 

Fecha de final: 20/05/2024 

Días de realización: 13 y 20 mayo 

Ampliación del Campus de 

Teatinos 

Aula o sala: Aula TIC 2 de la 

Facultad de Psicología y Logopedia 

9:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Introducción a las energías renovables 

Introducción a la energía fotovoltaica 

Sistemas fotovoltaicos aislados y conectados a red 

Introducción al mantenimiento fotovoltaico 

Mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo 
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Formadores/as 

• Juan Antonio Álvarez Jiménez 

Servicio de Construcción, Conservación y Sostenibilidad de la Univesidad de Málaga 

Contenidos 

1.  ¿Que es la energía? 

2.  Fundamentos de energía 

3.  ¿Podemos seguir viviendo en el modelo actual de desarrollo?  

4.  ¿Que son las energías renovables? 

5.  Trayectorias solares, mapas de sombras y radiación solar 

6.  Características y tipos de instalaciones fotovoltaicas 

7.  Componentes de las instalaciones fotovoltaicas 

8.  Montaje e integración arquitectónica 

9.  Montaje mecánico 

10.  Montaje eléctrico 

11.  Mantenimiento preventivo 

12.  Mantenimiento correctivo 

13.  Mantenimiento predictivo 

Acreditación 

Asistencia y resolución de cuestionario de respuestas múltiples
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Código: 059/24 

Título: RECICLAJE ADR MERCANCIAS PELIGROSAS (CARNET) 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de almacén 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 3 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 17/05/2024 

Fecha de final: 18/05/2024 

Días de realización: 17 y 18 de mayo 

Autoescuela Torcal 

Aula o sala: Autoescuela Torcal 

Calle Lope de Rueda, 35 

29190 Málaga 

17/05: 16:00 a 21:45 h  y 18/05: 

08:00 a 14:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Presencial y obligatorio 

Breve presentación 

RECICLAJE MERCANCIAS PELIGROSAS 

 

Formadores/as 

• Maria Auxiliadora Martínez Moriel,  Diego Jesús Sánchez de Fé y Miguel Palomo Liñán 

Autoescuela Torcal  
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Contenidos 

DÍA 17 DE MAYO DE 2024 

I.NORMATIVA: EL ADR. 

II. NOCIONES DE QUÍMICA. 

III. CLASIFICACIÓN DE LAS MERCANCÍAS PELIGROSAS. 

IV. SEÑALIZACIÓN DE VEHÍCULOS Y BULTOS. 

V. ENVASES Y EMBALAJES 

DÍA 18 DE MAYO DE 2024 

VI. DOCUMENTACIÓN.  

VII. TIPOS DE VEHÍCULOS Y EQUIPAMIENTO ESPECIAL.  

X. RESPONSABILIDAD CON LA SEGURIDAD. 

XI. ACTUACIÓN EN CASO DE ACCIDENTE. 

 

Acreditación 

Asistencia y superación de una prueba
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Código: 060/24 

Título: USO DEL EQUIPO AUDIOVISUAL DEL CONTENEDOR CULTURAL 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Servicio de Cultura 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

6 10 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 16/01/2024 

Fecha de final: 18/01/2024 

Días de realización: 16 y 18 enero 

 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Contenedor Cultural 

 

 

10:00 a 13:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatorio 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Descripción y uso del equipamiento audiovisual de la sala teatro del Contenedor Cultural de la Universidad de 

Málaga. 
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Formadores/as 

• Rocío Moreno Egea 

Personal Técnico del Servicio de Cultura, Universidad de Málaga 

Contenidos 

1. Equipo de imagen: Proyectores: lúmenes, tipos de lámparas y proyectores disponibles. Tipos de conexión 

según el dispositivo de entrada. Ajustes de pantalla: resolución, formatos y configuración. Conexión de control, 

tarima e inalámbrica. 

2. Equipo de sonido: Mesa de mezcla Yamaha MGP32X: estructura, entradas, ajuste de ganancias y 

configuración.Tipos de conectores y cableado. Tipos de microfonía disponible. Tipos de altavoces 

3. Equipo de iluminación: Mesa Showtec Showmaster 48 MKII: estructura y configuración. Tipos de focos y 

cableado. Tipos de iluminación 

Acreditación 

Asistencia y prueba práctica del uso de la sala
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Código: 061/24 

Título: PROGRAMAS DE DISEÑO Y CONVERSIÓN DE IMÁGENES (PHOTOSHOP, ADOBE PDF) 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Servicio de Cultura 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 10 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 5/6/2024 

Fecha de final: 7/6/2024 

Días de realización: 5, 6, 12, 14, 17, 20, 

24, 25 de junio; 1 y 3  de julio 

 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aula TIC 4 de la 

Escuela de Ingenierías 

Industriales y en el campus virtual 

 

 

Sesiones presenciales de 10:00 a 

11:00 h. , viernes de 11:00 a 

12:00 h. (entregas online) las 

clases online se establecerán 

según necesidades del servicio 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatorio 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

En este curso se aprenderá la gestión y conversión de imágenes, así como su edición, y transformación a 

soportes adecuados según su uso. También todos los secretos de Adobe Acrobat como gestionar, editar y 

proteger documentos. 
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Formadores/as 

• Agustín Linares Pedrero 

PDI del Departamento de Arte y Arquitectura, Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Introducción a Photoshop - presencial 

1.1. Photoshop: Interfaz de usuario de Photoshop 

1.2. La imagen rasterizada - imagen vectorial, y brillo-contraste-saturación 

1.3. Herramientas básicas y sus funciones 

1.4. Ejercicio práctico (no presencial) 

2. Creación y configuración de documentos en Photoshop 

2.1. Configuración de tamaño y resolución- Guardar y exportar documentos 

2.2. Trabajando con capas en Photoshop y capa de texto 

2.3. Las capas y efecto de capas 

2.4. Selección y creación de máscaras 

2.5. Repaso general y dudas a resolver 

2.5. Ejercicio práctico (no presencial) 

Acreditación 

Asistencia y entrega de tareas
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Código: 062/24 

Título: COMUNICACIÓN EFICAZ PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1,5 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio:  30/01/2024 

Fecha de final: 30/01/2024 

Días de realización: 30 de enero 

Online 

Aula o sala: MS Teams 
10:00 a 11:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Comprender el conflicto en la empresa cómo una situación habitual en los entornos empresariales actuales, y 

favorecer un cambio de posición frente al mismo y a su gestión para entenderlo como una herramienta de 

crecimiento de personas y equipos. 
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Formadores/as 

• Maria Escoda Palacios 

Técnico en Prevención, Psicóloga. Área de Actividades Preventivas de Mutua MAZ. 

 

Contenidos 

1. El conflicto: aspectos generales.La naturaleza del conflicto. Actitud ante el conflicto. Conflictos y problemas. 

Visiones del conflicto. Elementos positivos y negativos implicados en el conflicto. Causas potenciales de 

conflicto. Estilos de resolución de conflicto. 

2. Estrategias para la gestión positiva del conflicto. Escuchar y preguntar. Intereses y necesidades. Dificultades 

y barreras en la comunicación.  

3. La comunicación no violenta de M. Rossemberg. Componentes de la comunicación eficaz. El lenguaje de la 

comunicación no violenta CNM o La observación sin evaluación. Expresión de sentimientos y necesidades. 

Realizar peticiones. 

4. Comunicación asertiva. Mostrar acuerdo/ desacuerdo. Mensajes que facilitan la comunicación. 

Retroalimentación y refuerzo. 

Acreditación 

Asistencia 
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Código: 063/24 

Título: COMUNICACIÓN EFICAZ Y GESTIÓN DE CONFLICTOS: CONVERSACIONES DIFÍCILES 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 10/05/2024 

Fecha de final: 10/05/2024 

Días de realización: 10 de mayo 

 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

 

10:00 a 12:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Haber asistido a Comunicación eficaz para la gestión de conflictos; Gestión de conflictos 

Breve presentación 

Esta jornada de sensibilización es una introducción al lenguaje de la "Comunicación No Violenta" 

Formadores/as 

• Ane Miren Sierra Charola 

Técnico Superior PRL Psicóloga General Sanitaria en Mutua MAZ 
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Contenidos 

EL LENGUAJE DE LA COMUNICACIÓN NO VIOLENTA DE ROSEMBERG 

1. Definición y conceptos básicos. Observación de actos concretos. Patrones de vinculación preferentes. 

Contrasta con tu base afectiva: como te sientes. Mi olla a presión. Las necesidades 

2. Las peticiones: Lenguaje chacal y lenguaje jirafa. Recibir empáticamente. Peticiones vs exigencias. Expresión 

honesta asertiva: ensaya el sí y el no. La no violencia: Intención de cuidado mutuo. Componentes de la CNV 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 064/24 

Título: LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1,5 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 03/06/2024 

Fecha de final: 03/06/2024 

Días de realización: 3 de junio 

 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

 

10:00 a 11:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Tener personal a cargo 

Breve presentación 

Sensibilizar a los mandos y encargados sobre su importante rol en la gestión del riesgo psicosocial en sus 

equipos y colaboradores. 

Conocer los factores y riesgos psicosociales, así como los distintos estilos de liderazgo 

Conocer las competencias necesarias para fomentar el cambio desde su orientación como mandos hacia líderes 

de equipos humanos orientados al desarrollo y crecimiento de éstos. 
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Formadores/as 

• Maria Escoda Palacios 

Técnico en Prevención, Psícóloga. Área de Actividades Preventivas de Mutua MAZ.. 

Contenidos 

1. El liderazgo en la prevención de riesgos psicosociales 

2. Factores de riesgo psicosocial. Intervenciones 

3. Rol del líder 

4. Liderazgo. Concepto de liderazgo. Evolución histórica del concepto. Teorías de liderazgo. Liderazgo 

situacional. Estilos de liderazgo. Liderazgo transaccional y liderazgo transformacional en la gestión del riesgo 

psicosocial. Habilidades y competencias del líder 

5. Liderazgo y motivación de equipos de trabajo. 

6. Trabajo en equipo. Equipos eficaces 

Acreditación 

Asistencia

 



                                                         

1 

 

Código: 065/24 

Título: TÉCNICAS DE GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESPIRACIÓN Y MINDFULNESS 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1.5 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 16/04/2024 

Fecha de final: 16/04/2024 

Días de realización: 16 de abril 

 

Online 

Aula o sala: Online 

 

10:00 a 11:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Dar a conocer los beneficios de la práctica continuada y fomentar la iniciación a la misma, es el objetivo 

principal de esta jornada de Iniciación a la práctica de la respiración y el mindfulness. 
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Formadores/as 

- Ane Miren Sierra Charola.  

Psicóloga General Sanitaria. Técnica Superior Prevención Riesgos Laborales. Master en Mediación y Gestión de 

Conflictos. MAZ. 

Contenidos 

1. Las técnicas de relajación como recurso de control del nivel de activación fisiológica y emocional.  

2. La técnica de la respiración abdominal. Ejercicios de respiración  

3. Mindfulness: Entrena y desarrolla la capacidad de atención plena. Mindfulness centrado en la respiración. 

Mindfulness: escaneo corporal 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 066/24 

Título: PREVENCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COGNITIVO 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1,5 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 5/11/2024 

Fecha de final: 5/11/2024 

Días de realización: 5 de noviembre 

 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

 

10:00 a 11:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

El envejecimiento no es sinónimo de deterioro de nuestras funciones cognitivas, sin embargo, la edad y otros 

factores de riesgo pueden aumentar la posibilidad de que aparezcan algunos signos de deterioro cognitivo 

(fallos de memoria, enlentecimiento, dificultades de atención y concentración). 

Formadores/as 

• Marina Casasnovas Royo 

Técníco del Área de Actividades Preventivas de la Mutua MAZ. 
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Contenidos 

 

1. ¿Qué es el envejecimiento cognitivo? 

2. Envejecimiento y deterioro cognitivo no son sinónimos 

3. El cerebro y los cambios asociados al envejecimiento 

4. Plasticidad cerebral, Neurogénesis y Reserva cognitiva 

5. La memoria y la atención 

6. Pautas para la prevención del envejecimiento cognitivo 

7. Salud cardiovascular y prevención del envejecimiento 

8. Alimentos neuroprotectores 

9. Hábitos saludables para la prevención del envejecimiento cognitivo 

10. Hábitos sociales y mente activa como factores de protección 

 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 067/24 

Título: EL DESCANSO Y LA SALUD 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 18/10/2024 

Fecha de final: 18/10/2024 

Días de realización: 18 de octubre 

 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

 

12:00 a 13:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Jornada de sensibilización sobre la importancia de una correcta higiene del sueño y del descanso. 

Formadores/as 

• Dolores Lahiguera Mena 

Área de Actividades Preventivas de Mutua MAZ. 
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Contenidos 

1. El sueño. Los ritmos circadianos: ¿Qué son? Funciones del sueño. Fases del sueño, características y duración. 

Arquitectura del sueño. Variaciones del sueño a lo largo de la edad. Factores que pueden modificar el sueño. 

2. Trastornos del sueño. Insomnio primario y secundario. Sueño y trabajo a turnos/nocturno: principales 

consecuencias. Efectos de la privación de sueño. 

3. Alimentación y sueño. 

4. Medidas de higiene del sueño. 

5. Recomendaciones para conseguir mejorar el sueño. 

6. Tratamiento no farmacológico del sueño. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 068/24 

Título: EL CUIDADO DE LA PIEL 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 28/05/2024 

Fecha de final: 28/05/2024 

Días de realización: 28 de mayo 

 

 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

 

 

12:00 a 13:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Conocer las posibles alteraciones de la piel en el trabajo y en el día a día, anatomía, fisiología y prevención. 

Formadores/as 

• Dolores Lahiguera Mena 

Dolores Lahiguera Mena. Mutua MAZ (Área de Actividades Preventivas). 
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Contenidos 

1. Anatomía y fisiología 

2. Alteraciones de la piel 

3. Prevención 

 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 069/24 

Título: RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 20 

Fechas: Lugar: Horario: 

EDICIONES 

1ª: 03/07/2024 a 03/07/2024 

2ª: 03/07/2024 a 03/07/2024 

3ª: 03/07/2024 a 03/07/2024 

4ª: 03/07/2024 a 03/07/2024 

5ª: 04/07/2024 a 04/07/2024 

6ª: 04/07/2024 a 04/07/2024 

 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aulario Gerald 

Brenan Aula 11 

 

09:30 a 10:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

 

Sensibilizar a los trabajadores sobre una actitud proactiva hacia la salud y los aspectos ergonómicos de su 

puesto de trabajo, orientándoles sobre los trastornos musculoesqueléticos. 
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Formadores/as 

• Ana Isabel Benedicto Puyuelo 

Fisioterapeuta del Área de Actividades Preventivas de la Mutua MAZ. 

Contenidos 

1. Importancia del calentamiento previo a la actividad y realización del mismo 

2. Adquirir un patrón respiratorio costo-diafragmático para coordinarlo con la actividad 

3. Mantener la capacidad de control y tensión muscular a través de la propiocepción 

4. Tonificación de los grupos musculares que intervienen en la mayoría de nuestras actividades 

5. Estiramientos globales que favorecen flexibilizar las cadenas musculares 

Acreditación 

Asistencia

 



                                                         

1 

 

Código: 070/24 

Título: COMISIONES ACADÉMICAS Y DE CALIDAD DE LOS CENTROS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: Comisión Académica y de Calidad del Centro 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

8 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio:  

17/10/2024 

Fecha de final:  

13/11/2024 

Días de realización: Sesión online 17 

octubre y sesión práctica presencial el 

13 noviembre de 11:00 a 14:00 

 

 

Online 

Aula o sala: Ms Teams-Aula 2.19 

de la Facultad de Marketing y 

Gestión. 

 

Sesión online de 9:00 a 14:00 h.. 

y sesión práctica presencial de 

11:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatorio 

Requisitos: 

Formar parte de la Comisión Académica y de Calidad del Centro. 

Breve presentación 

Acción formativa destinada al representante PTGAS de las Comisiones Académicas y de Calidad de los Centros 

para que conozcan los sistemas de garantía de la calidad de los centros y sus tareas como miembro de la CAC 

del Centro. 
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Formadores/as 

• José Manuel Doblas Viso 
Jefe de Servicio de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social, Universidad de Málaga. 

• Eva Vallejo García. 
Técnica del Servicio de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social, Universidad de Málaga. 
 

Contenidos 

1. Sistema de garantía de la calidad (SGC) de los centros 

2. Procesos de evaluación de títulos y centros 

3. Herramientas del sistema de garantía de la calidad (SGC) de los centros 

 

Acreditación 

Asistencia y participación en las tareas
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Código: 071/24 

Título: APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTIÓN DE LA ENCUESTA DE OPINIÓN DEL ALUMNADO 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal destinado en departamentos de Centros y Escuelas Universitarias. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

5 40 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 30/10/2024 

Fecha de final: 30/10/2024 

Días de realización: Sesión online 30 de 

octubre 

 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

 

 

09:30 a 14:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Acción formativa destinada al PTGAS de los Departamentos para formarles en relación a sus tareas de apoyo 

administrativo en la gestión de la encuesta de opinión del alumnado sobre la actuación docente del profesorado 
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Formadores/as 

• José Manuel Doblas Viso 

Jefe de Servicio de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social, Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Encuesta de opinión del alumnado sobre la actuación docente del profesorado 

2. Herramienta para la gestión de la encuesta de opinión del alumnado sobre la actuación docente del 

profesorado 

3. Apoyo administrativo por parte del PTGAS del Departamento 

Acreditación 

Asistencia y participación en las tareas
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Código: 072/24 

Título: LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

6 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 15/05/2024 

Fecha de final: 17/05/2024 

Días de realización: 15 y 17 de mayo 

 

Online 

Aula o sala: MS Teams 

 

9:30 a 12:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Se trata de un curso que pretende fomentar la reflexión sobre un tema polémico, de gran actualidad y sobre el 

que surgen muchas dudas que vamos a debatir: ¿qué se considera un texto o una imagen sexista? ¿Cómo 

podemos redactar un texto con un lenguaje inclusivo y sin incurrir en errores gramaticales?¿Cuál es la postura 

de la RAE al respecto? 

La metodología será expositiva y participativa con la proyección de ejemplos de textos e imágenes sexistas y con 

propuestas alternativas. 
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Formadores/as 

• Susana Guerrero Salazar 

PDI del Departamento de Filología Española, Italiana, Románica, Teoría de la Literatura y Literatura 

Comparada, Universidad de Málaga. 

Contenidos 

1. Cómo detectar el sexismo lingüístico. 

2. Alternativas a los usos sexistas. 

3. La postura de la RAE. 

4. Cómo detectar el sexismo en las imágenes.  

5. Alternativas al uso de imágenes sexistas. 

Acreditación 

Asistencia
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Escuela Infantil "Francisca Luque"

Obligatorio 
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Servicio de Soporte tecnológico a usuarios

 

Obligatorio
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• 
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Código: 075/24 

Título: GESTIÓN DEL CONFLICTO UNIVERSITARIO 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: miembros de la Comsión de Convivencia Universitaria. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 12 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 30/09/2024 

Fecha de final:  18/12/2024 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Por determinar 
CANCELADO 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Este taller consistirá en abordar los dos núcleos fundamentales de la labor de la Comisión de Convivencia 

Universitaria, consistentes, en primer lugar, en el análisis del conflicto universitario en la realidad actual; y, en 

segundo lugar, su gestión a través de la mediación. Todo ello desde una visión teórico-práctica. 
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Formadores/as 

• Carmen Sánchez Hernández,  

Vicerrectora adjunta de Concursos y Normativa del PDI 

• José Manuel Morales Ortega,  

PDI del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  

• Nieves Jiménez López,  

PDI del Departamento de Ciencia Política, Derecho Internacional Público y Derecho Procesal 

Contenidos 

PROGRAMA 

1. LA CONVIVENCIA UNIVERSITARIA HOY: 

            a. Contexto 

            b. Diversidad 

            c. ¿Por qué surge la normativa en materia de convivencia universitaria? 

2. PERFIL DEL CONFLICTO EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO: ASPECTOS PSICOSOCIALES. 

3. CONFLICTOS UNIVERSITARIOS: ÓRGANOS COMPETENTES EN MEDIACIÓN 

            a. Comisión de Convivencia. 

            b. Defensoría de la Comunidad Universitaria. 

            c. Inspección de Servicios. 

4. MEDIACIÓN Y CONVIVENCIA UNIVERSITARIA: 

a. Concepto de mediación en el ámbito universitario. 

b. Conflictos mediables. 

c. Procedimiento. 

d. Efectos de la mediación. 

5. LA MEDIACIÓN EN LOS CONFLICTOS DISCIPLINARIOS DEL ESTUDIANTADO: RÉGIMEN 

ESPECÍCFICO. 

6. RÉGIMEN SANCIONADOR. 
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Acreditación 

*Asistencia 100% 

*Actividad práctica evaluable y necesariamente superada.
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Código: 076/24 

Título: CONFIGURACIÓN BÁSICA DEL PORTAFIRMAS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: Servicio de Soporte Tecnológico a Usuarios, Servicio de Procedimiento Electrónico y 

Registro, Servicio de Tecnologías para la Administración Electrónica 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 20 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 3/4/2024 

Fecha de final: 3/4/2024 

Días de realización: 3 de abril 

 

Online 

Aula o sala: Online 

 

 

12:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Aprender a configurar los detalles más básicos de la aplicación de Portafirmas. 
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Formadores/as 

• Francisco José Cantero Villar 

Empresa Guadaltel 

Contenidos 

Configuración básica del portafirmas 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 077/24 

Título: CONFIGURACIÓN AVANZADA DEL PORTAFIRMAS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Servicio de Procedimientos Electrónicos y Registro y del Servicio de 

Tecnologías para la Administración Electrónica 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 20 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 4/4/2024 

Fecha de final: 4/4/2024 

Días de realización: 4 de abril 

 

Online 

Aula o sala: Online 

 

 

12:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Aprender a configurar las características avanzadas de la aplicación Portafirmas 
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Formadores/as 

• Francisco José Cantero Villar 

Empresa Guadaltel 

 

Contenidos 

1. Configuración avanzada de Portafirmas. 

Acreditación 

Asistir
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Código: 078/24 

Título: CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES DE PORTAFIRMAS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Servicio de Tecnologías para la Administración Electrónica. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 15 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 8/4/2024 

Fecha de final: 8/4/2024 

Días de realización: 8 de abril 

Online 

Aula o sala: Onlin2 
12:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Vountario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Aprender a configurar un servidor para alojar la aplicación de Portafirmas. 

Formadores/as 

• Francisco José Cantero Villar 

Empresa Guadaltel 
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•  

Contenidos 

1.- Configuración de servidores 

Acreditación 

Asistir

 



                                                         

1 

 

Código: 079/24 

Título: ACTUALIZACIÓN GESTIÓN DE PÁGINAS WEB DE DEPARTAMENTOS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal que tengan entre sus cometidos, mantener los contenidos web de la página del 

Departamento al que pertenenecen. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

3 9 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 11/03/2024 

Fecha de final: 11/03/2024 

Días de realización: 11 de marzo 

 

 

Ampliación Campus de Teatinos 

Aula o sala: TIC 2 Facultad de 

Psicología y Logopedia 

 

 

10:30 a 13:30 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Tener asignadas funciones de actualización de contenidos web del departamento por parte de la dirección del 

mismo. 

Breve presentación 
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Formadores/as 

• María Dolores Fenech Villatoro 

Servicio de Comunicación, Universidad de Málaga 

Contenidos 

Primer bloque de contenidos:   

Introducción a estructura general de la web y estructura particular de los sitios web. Escritorio personal y web 

general. Buscador UMA.  

- Estructura de la web General (organización menú y escritorios personales) 

- Estructura web particular del grupo de formación.  

- Contenidos según bloques. Criterio Editorial a seguir según manual web. 

- Enlaces a fuentes únicas y legítimas  

Segundo bloque de contenidos:  

Administración del sitio web: 

- Acceder a la administración. 

- Tipos de contenidos: Documento Noticia Evento 

- Cómo Crear y/o modificar cada tipo de contenido. 

- Contenido asociado al documento: Documento (como crear o modificar un documento), Plantilla de 

documentos., Archivos, videos o fotos, Hipervínculos externos e internos, Directorios. 

Tercer bloque: 

- Tipos de Menú: Menú de cabecera, Menú destacado, Menú Principal, Otras herramientas: 

Cuarto bloque: 

Noticias y Destacados (administración), Colecciones, Roles de Menú Principal. 

 

Acreditación 

Asistencia al curso.
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Código: 080/24 

Título: INTRODUCCIÓN A PYTHON Y DJANGO 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de los Servicios de Desarrollo de Aplicaciones de Procedimientos Académicos y 

de Tecnologías para la Administración Electrónica. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 20 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 15/04/2024 

Fecha de final: 26/04/2024 

Días de realización: 15, 16, 17, 18, 19, 

22, 23, 24, 25 y 26 de abril 

 

Online 

Aula o sala: Teams 

 

 

11:00 a 13:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Una breve introducción al lenguaje de programación Python. Conocimiento del framework de desarrollo Django, 

basado en Python 
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Formadores/as 

• Ignacio Pérez Martín 

Técnico del Servicio de Sistemas Informáticos del SCI, Universidad de Málaga 

Contenidos 

1. Python 

     - Introducción 

     - Tipos básicos de datos: cadenas, números enteros y decimales. 

     - Listas, tuplas, conjuntos y diccionarios. 

     - Trabajo con fechas. 

     - Condicionales y bucles. 

     - Funciones, argumentos e importaciones. 

     - Orientación a objetos. 

     - Tratamiento de ficheros. 

     - Control de errores. 

     - Huevos de Python. 

2. Django 

     - Introducción 

     - Vistas 

     - Configuración de urls 

     - Sistema de plantillas 

     - El modelo de datos 

     - Formularios 

     - Seguridad 

     - Zona de administración 

     - Exportación de datos 

     - Multilingüismo 
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     - Despliegue 

3. Proyecto final 

 

Acreditación 

Asistencia

 



                                                         

1 

 

Código: 081/24 

Título: ROL GAMES Y BAITCARDS PARA BIBLIOTECAS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal de Biblioteca 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

5 35 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 31/05/2024 

Fecha de final: 31/05/2024 

Días de realización: 31/05/04 

 

 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Aula 17 del aulario 

Gerald Brenan 

 

 

09:00 a 14:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntaria 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Aprender a manejar herramientas para convencer, captar profesores y llegar a los alumnos desde su lado de 

consumidor.. 
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Formadores/as 

• Carlos Campa Silgado 

EBSCO Information Services 

Contenidos 

1. Conceptos. (Introducción). Objetivo: Entender que está pasando… cada vez que el usuario decide utilizar 

o ignorar la biblioteca y sus recursos.  

1.1 ¿Es el usuario de la biblioteca un consumidor?  

1.2 ¿Cómo funciona la mente de un consumidor? ¿Cómo tomamos decisiones? 

1.3 ¿Qué atrae a un consumidor? ¿En qué formato? 

1.4 ¿Cómo podemos influir en sus hábitos? 

1.5 ¿Qué le estamos pidiendo al usuario y qué le damos a cambio en cada interacción? 

1.6 ¿Qué siente el alumno? 

 2. Capación de profesores a través de la innovación docente. Simulaciones y juegos de rol utilizando 

recursos de información. Objetivo: Dotar al bibliotecario de herramientas efectivas para poner en marcha una 

prueba piloto. 

2.1 ¿En qué consiste un juego simulación o de rol utilizando información? 

2.2 ¿Qué modelos hay disponibles? 

2.3 ¿Cómo puedo crear mis propios juegos? 

2.4 ¿Cuáles son las claves para que funcione? 

2.5 ¿Cómo se aplica en una clase o formación? 

2.6 ¿Por qué le gusta al docente? ¿Cómo los podemos captar? 

2.7 ¿Por qué le gusta al alumno? ¿Cómo puedo reconducirlo de este este punto? 

2.8 Pautas para crear juegos de rol y simulación. 

2.9 Práctica. 
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3.  Capación de alumnos a través microlearning. Baitcards 30 segundos. Objetivo: Dotar al bibliotecario 

de herramientas efectivas para poner en marcha una prueba piloto. 

3.1 ¿En qué consiste un baitcard? 

3.2 ¿Qué modelos hay disponibles? 

3.3 ¿Cómo puedo crear mis propias baitcards? 

3.4 ¿Cuáles son las claves para que funcione? 

3.5 ¿Cómo se pueden utilizar en la sala, en una formación, en las redes sociales? 

3.6 ¿Por qué le gusta al docente? ¿Cómo los podemos captar? 

3.7 ¿Por qué le gusta al alumno? ¿Cómo los podemos reconducir desde este punto? 

3.8 Pautas para crear series de baitcards. 

3.9 Práctica. 

4. Conclusiones y siguientes pasos. (Cierre). Puesta en común de la iniciativa.  

4.1 ¿Cómo dar el siguiente paso? 

4.2 Objeciones y frenos que nos impiden dar ese primer paso, como despejarlos. 

4.3 ¿Con qué decido quedarme de este curso? 

 

Acreditación 

Asistencia y participación de las actividades propuestas en la sesión.
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Código: 082/24 

Título: PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: PTGAS que tienen previsto teletrabajar 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

10 200 

Fechas: Lugar: Horario: 

EDICIONES 

1ª: 16/09/2024 a 20/09/2024 

2ª: 23/09/2024 a 27/09/2024 

3ª: 30/09/2024 a 04/10/2024 

4ª: 07/10/2024 a 11/10/2024 

5ª: 14/10/2024 a 18/10/2024 

6ª: 04/11/2024 a 08/11/2024 

7ª: 05/12/2024 a 12/12/2024 

 

Online 

Aula o sala: Campus Virtual 

UMA 

 

 

Libre acceso por Campus Virtual 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatoria 

Requisitos: 

PTGAS que solicite teletrabajo. 
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Breve presentación 

En vista de la previsiblemente publicación del Reglamento de teletrabajo para el PTGAS, la descripción de este 

curso es conocer los riesgos específicos del teletrabajo para adoptar las medidas preventivas necesarias. Tener 

conocimientos adecuados para realizar la autoevaluación del puesto de trabajo. 

Formadores/as 

• Ana Belén Muñoz Aguado 

Directora Servicio de Prevención de Riesgos Laborales (SEPRUMA), Universidad de Málaga. 

• Daniel Jesús Moreno Vargas, Ignacio Luis Herrera Fernández, Óscar Díaz Cantos y Nicolás 

González Román. 

Personal SEPRUMA:, Universidad de Málaga. 

Contenidos 

-Riesgos y medidas preventivas en teletrabajo. Guía de teletrabajo. 

-Ejercicios de estiramientos. 

-Accidente de trabajo en teletrabajo. 

-Autoevaluación del puesto de teletrabajo. 

-Criterios para la integración del teletrabajo en el sistema de gestión PRL de la empresa. 

Acreditación 

Seguimiento del curso, acceso a los contenidos, realización y entrega de tarea especifica sobre información y 

formación  de los riesgos y medidas preventivas en teletrabajo en el campus virtual UMA
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Código: 083/24 

Título: GESTIÓN DE CORTAFUEGOS FORTIGATE 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Servicio de Redes de Comunicaciones. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 5 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 4/6/2024 

Fecha de final: 20/06/2024 

Días de realización: 4, 5, 6 ,10, 11 ,12 

17, 18, 19 y 20 de junio 

 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: SCI 

 

 

10:00 a 13:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntaria 

Requisitos: 

Ser personal del Servicio de Comunicaciones del SCI 

Breve presentación 

En el Servicio contamos con dos dobles parejas de estos equipamientos, que controlan todo el tráfico 

intercambiado entre la UMA e Internet y el SCI y su gestión es completamente desconocida para el nuevo 

personal que se ha incorporado recientemente. 

Proponemos impartir internamente la formación básica adecuada a los nuevos miembros del Servicio. 
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Formadores/as 

• Vicente Giles Durán 

Jefe del Servicio. de Redes de Comunicaciones. Servicio Central de Informática, Universidad de Málaga. 

Contenidos 

- Configuración inicial. Modos de funcionamiento y alta disponibilidad 

- Gestión de interfaces de red, enrutado y gestión de accesos 

- Gestión de usuarios, grupos, objetos y funcionalidades 

- Políticas de tráfico 

- Túneles VPN 

- Funcionalidades de diagnóstico y solución de problemas 

 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 084/24 

Título: FORMACIÓN DE FORMADORES EN PORTAFIRMAS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal del Servicio de Procedimientos Electrónicos y Registro y del Servicio Central de 

Informática. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 30 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 3/7/2024 

Fecha de final: 3/7/2024 

Días de realización: 3 de julio 

 

Online 

Aula o sala: Teams 

 

 

11:00 a 13:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntaria 

Requisitos: 

Nignuno 

Breve presentación 

Formación ofrecida por la empresa Guadaltel sobre el uso básico de Portafirmas 
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Formadores/as 

• Francisco Javier Cantero  

Consultor Jefe de Proyectos en GUADALTEL 

 

Contenidos 

Uso habitual de Portafirmas 

Diferencias con el portafirmas actual 

Firmas de invitados 

Rechazo de firma 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 085/24 

Título: MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: usuarios de la actual aplicación de Portafirmas 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

1 50 

Fechas: Lugar: Horario: 

EDICIONES 

1ª: 16/07/2024 a 16/07/2024 

2ª: 16/07/2024 a 16/07/2024 

3ª: 17/07/2024 a 17/07/2024 

4ª: 17/07/2024 a 17/07/2024 

5ª:  17/07/2024 a 17/07/2024 

6ª: 18/07/2024 a 18/07/2024 

7ª: 18/07/2024 a 18/07/2024 

 

Online 

Aula o sala: Teams 

 

 

10:00 a 11:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntaria 

Requisitos: 

Ninguno 

Breve presentación 

Dada la próxima implantación de una nueva aplicación de portafirmas, se oferta este curso para los usuarios la 

aplicación actual. 
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Formadores/as 

 

1ª y 2ª edición:  

• Fernando Moratalla Alonso 

Jefe de Servicio de Procedimientos Electrónicos y Registro, Universidad de Málaga 

3ª edición:  

• Josefa García Garrido 

Técnico del Servicio de Tecnologías para la Administración Electrónica del Servicio Central de Informática, 

Universidad de Málaga 

4ª edición: 

• Fernando Puerta García 

Técnico del Servicio de Tecnologías para la Administración Electrónica del Servicio Central de Informática, 

Universidad de Málaga. 

5ª edición: 

• Juan Antonio Montiel Trujillo. 

Jefe de Servicio de Tecnologías para la Administración Electrónica del Servicio Central de Informática, 

Universidad de Málaga. 

6ª edición: 

• Jesús Álvarez Martín. 

Técnico del Servicio de Tecnologías para la Administración Electrónica del Servicio Central de Informática, 

Universidad de Málaga. 

7ª edición:  

• César Martín Vinuesa  

Técnico del Servicio de Tecnologías del Servicio Central de Informática. 
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Contenidos 

Comparartiva de uso de las dos aplicaciones de portafirmas. 

Acreditación 

Asistencia
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Código: 086/24 

Título: CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: PTGAS que tienen previsto teletrabajar 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

5 200 

Fechas: Lugar: Horario: 

EDICIONES 

1ª: 16/09/2024 a 20/09/2024 

2ª: 23/09/2024 a 27/09/2024 

3ª: 30/09/2024 a 04/10/2024 

4ª: 07/09/2024 a 11/10/2024 

5ª: 14//10/2024 a 18/10/2024 

6ª: 04/11/2024 a 08/11/2024 

7ª: 05/12/2024 a 12/12/2024 

 

Online 

Aula o sala: Campus Virtual 

 

 

Libre acceso por Campus Virtual 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Obligatoria 

Requisitos: 

PTGAS que solicite teletrabajo 

Breve presentación 

Conocer y comprender las amenazas y circunstancias que pueden derivar en incidentes de seguridad en 

situación de teletrabajo. 
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Formadores/as 

• Joaquín Canca Cuenca 

Director de Tecnologías de la Información y Estrategia Digital del Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y 

Transformación Digital de la Universidad de Málaga. 
 

Contenidos 

1. Introducción. 

2. Entorno: Prácticas de uso seguro. 

3. Identificación de amenazas. 

4. Medidas de prevención. 

5. Protección de datos personales. 

6. VPN. 

Acreditación 

Realizar un test
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Código: 087/24 

Título: CARGA, DESCARGA Y ALMACENAMIENTO DE MERCANCÍAS PELIGROSAS Y RESIDUOS 

PELIGROSOS 

Dirigido a: 

PTGAS 

En especial a: personal cuyas funciones/tareas están relacionadas con mercancias peligrosas y residuos 

peligrosos. 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

20 75 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 3/10/2024 

Fecha de final: 21/12/2024 

Días de realización: Presencial: 3 y 4 

de octubre de 10:00 a 13:00 h. (3,5 

horas/sesión. 

On line (Zoom o Google meet): 29 de 

octubre de 10:00 a 13:00 h. (3 horas) 

 

Campus de Teatinos 

Aula o sala: Sotano 6 aulario 

Severo Ochoa 

 

 

Presencial: 3 y 4 de octubre de 

10:00 a 13:00 h. (3 horas/sesión) 

On line (Zoom o Google meet): 29 

de octubre de 10:00 a 13:00 h (3 

horas) 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

Voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 
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Breve presentación 

Satisfacer los requerimientos de la legislación vigente en lo que se refiere a la formación del personal 

implicado en las operaciones de carga, descarga o transporte de mercancías peligrosas conforme apartado 1.3 

del ADR, art. 37del Real Decreto 97/2014 y almacenamiento conforme Real Decreto 656/2017 Reglamento 

Almacenamiento de Productos Químicos (APQ) y Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados 

para una economía circular. Se realizarán sesiones presenciales, en línea y tareas a través del Campus Virtual. 

Formadores/as 

• Gemma Expósito Nicolás 

Kemler. Consultora especializada en seguridad de producto químico y alimentario. 

Contenidos 

1. Clasificación productos químicos, mercancías peligrosas y residuos peligrosos. 1.1. Correlación entre las 

diferentes normativas de aplicación; ▪ Reglamento CLP ▪ ADR  

▪ Reglamento UE 1357/2014  

2. Fichas de datos de seguridad de los productos químicos  

3. Información contenida en las etiquetas de los productos químicos  

4. Carga y descarga de mercancías peligrosas 4.1. Envases y embalajes 4.2. Marcado y etiquetado de bultos 4.3. 

Marcado y etiquetado de vehículos 4.4. Documentación ADR (carta de porte e instrucciones escritas) 4.5. 

Exención cantidad limitada 4.6. Exención parcial 4.7. Listado de comprobaciones carga y descarga en bultos 4.8. 

Listado de comprobaciones carga y descarga en cisternas  

5. Gestión de residuos peligrosos. 5.1. Tipos de residuos 5.2. Buenas prácticas de Segregación. 5.3. Embalaje y 

almacenamiento 5.4. Gestión y traslado.  

6. Simulacro emergencia ambiental (derrame) 

Acreditación 

Los alumnos que asistentes recibirán un diploma acreditativo después de haber superado un test de evaluación

 



1 

Código: P24/03 

Título: PREVENCIÓN DEL CIBERACOSO EN EL ENTORNO LABORAL 

Dirigido a: 

PTGAS 

Número de horas: Número máximo de participantes: 

2 Hasta completar aforo 

Fechas: Lugar: Horario: 

Fecha de inicio: 24/04/2024 

Fecha de final: 24/04/2024 

Días de realización: 24 de abril 

Microsoft Teams 10:00 a 12:00 h. 

Modalidad y carácter de la actividad formativa: 

2nline y voluntario 

Requisitos: 

Ninguno 

DescripciónSensibilizar a los participantes acerca de la casuística del ciberacoso como riesgo psicosocial emergente. 

Formadores 

• Ane Miren Sierra Charola 

Técnico Superior PRL Psicóloga General Sanitaria en Mutua MAZ. 
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Contenidos 

1. Definición: Acoso cibernético / ciberacoso. 

2. Razones para el tratamiento específico del ciberacoso. 

3. Factores que influyen en el ciberacoso. 

4. Consecuencias psicofísicas y laborales. 

5. Conductas de violencia desarrolladas mediante ciberacoso. 

6. Medidas generales de prevención del ciberacoso. 

7. Ciberacoso y conducta suicida. 

8. Prevención de ideación suicida. 

Acreditación 

Asistencia 
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  FORMACIÓN GENÉRICA                    
           

  FG1. CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL                   

001/24 LA NUEVA LOSU: MARCO LEGAL MÁS FLEXIBLE PARA LA 
GOBERNANZA UNIVERSITARIA 100 6 271 100 86 86,00 61 2,9 2,8 

075/24 GESTIÓN DEL CONFLICTO UNIVERSITARIO (ANULADO) 12 20 12 12          

  TOTAL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL 112 26 283 112 86 76,79 61 2,9 2,8 

  FG2. COMPETENCIAS DIGITALES Y USO DE RECURSOS DE LA 
BIBLIOTECA                   

002/24 FORMULARIOS Y CUESTIONARIOS EN MS 365 A TRAVÉS DE MS FORMS 30 6 121 30 25 83,33 14 2,8 2,5 

003/24 WORD: FUNDAMENTOS, TABLAS DE CONTENIDO Y CORRESPONDENCIA 50 6 241 50 48 96,00 25 2,7 2,6 

004/24 STREAMING CON MS TEAMS: EVENTOS EN DIRECTO Y ASAMBLEA 24 3 92 24 22 91,67 16 2,8 2,8 

005/24 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL I 20 15 90 20 19 95,00 17 2,9 2,9 

006/24 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL II 20 15 53 20 18 90,00 14 2,9 2,9 

007/24 CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE ELECTRÓNICA 30 10 88 30 25 83,33 16 2,9 2,8 

008/24 EXCEL: MEJORANDO NUESTRA PRÁCTICA 30 8 222 30 28 93,33 18 2,3 2,1 

009/24a TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6 209 9 9 100,00 9 3,0 2,9 

009/24b TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   11 11 100,00 6 2,8 2,7 
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009/24c TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   11 11 100,00 7 2,6 2,4 

009/24d TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   8 8 100,00 8 3,0 2,9 

009/24e TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   13 13 100,00 9 3,0 3,0 

009/24f TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   15 15 100,00 10 3,0 3,0 

009/24g TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   13 13 100,00 10 3,0 2,9 

009/24h TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   15 15 100,00 8 3,0 3,0 

009/24i TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   15 15 100,00 11 3,0 2,8 

009/24j TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   14 14 100,00 7 2,8 2,9 

009/24k TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   11 11 100,00 8 2,9 2,9 

009/24l TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   15 15 100,00 11 2,8 2,8 

009/24m TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 15 6   11 11 100,00 7 2,7 2,7 

010/24 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO. 
TRABAJO EN LA NUBE 30 4 211 30 29 96,67 14 2,8 2,8 

011/24 GESTIÓN DE CORREO CON OUTLOOK 365 50 8 177 50 22 44,00 5 2,4 2,4 

012/24 COLABORACIÓN EN MS 365 PARA EQUIPOS: CONEXIÓN DE MS TEAMS, 
SHAREPOINT, POWER AUTOMATE Y OTROS 30 8 104 30 28 93,33 18 2,7 2,6 

013/24a CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
(SECRETARIAS DE CENTROS) 100 2 44 41 39 95,12 26 2,6 2,5 
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013/24b CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
(SECRETARIAS DE CENTROS) 100 2 30 29 29 100,00 18 2,6 2,5 

013/24c CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
(SICAU) 100 2 49 48 42 87,50 32 2,9 2,8 

013/24d CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
(SICAU) 100 2 13 13 13 100,00 7 2,9 2,6 

013/24e CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 100 2 35 40 39 97,50 19 2,9 2,8 

013/24f CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 100 2 19 34 30 88,24 21 2,8 2,6 

  TOTAL, COMPETENCIAS DIGITALES Y USO DE RECURSOS DE LA 
BIBLIOTECA 1109 173 1798 680 617 90,74 391 2,8 2,7 

  FG3. ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA                   

076/24 CONFIGURACIÓN BÁSICA DEL PORTAFIRMAS 20 2 31 31 31 100,00 13 2,4 2,2 

077/24 CONFIGURACIÓN AVANZADA DEL PORTAFIRMAS 20 2 21 21 21 100,00 6 2,5 2,5 

078/24 CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES DE PORTAFIRMAS 15 2 21 21 21 100,00 4 2,3 2,3 

084/24 FORMACIÓN DE FORMADORES EN PORTAFIRMAS 30 2 22 22 22 100,00 5 2,8 2,6 

085/24a MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 50 1 129 129 112 86,82 44 2,3 2,2 

085/24b MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 50 1 57 57 51 89,47 20 2,4 2,4 

085/24c MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 50 1 77 77 65 84,42 34 2,4 2,4 

085/24d MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 50 1 41 41 39 95,12 16 2,4 2,3 
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085/24e MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 50 1 30 30 24 80,00 14 2,4 2,4 

085/24f MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 50 1 47 47 41 87,23 20 2,6 2,5 

085/24g MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 50 1 42 42 31 73,81 8 2,5 2,3 

  TOTAL ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 435 15 518 518 458 88,42 184 2,4 2,4 

  FG4. APLICACIONES CORPORATIVAS                   

014/24 USO DEL GESTOR DE PETICIONES DE SECRETARÍAS DE CENTRO 100 6 81 55 49 89,09 35 2,3 2,1 

015/24 CONTROL HORARIO: ETEMPO 100 2 138 138 110 79,71 74 2,8 2,7 

016/24 GESTIÓN DE PÁGINAS WEB EN LAS SECRETARÍAS DE CENTRO 40 5 68 43 30 69,77 18 2,8 2,8 

079/24 ACTUALIZACIÓN GESTIÓN DE PÁGINAS WEB DE DEPARTAMENTOS  9 3 9 9 9 100,00 4 3,0 2,8 

  TOTAL APLICACIONES COORPORATIVAS 249 16 296 245 198 80,82 131 2,7 2,6 

  FG5. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PREVENCIÓN                   

017/24 RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS 40 20 90 40 36 90,00 24 2,6 2,5 

018/24 AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
ISO14001:2015 25 9 23 22 16 72,73 8 2,8 2,6 

019/24 FORMACIÓN EN SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL  PARA EL COMITÉ 
TÉCNICO DEL SGA 10 6 20 12 11 91,67 3 2,7 2,7 

020/24a RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES 48 6 48 48 42 87,50 34 2,9 2,8 
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020/24b RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES 48 6 47 47 30 63,83 17 3,0 3,0 

020/24c RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES 48 6 47 47 40 85,11 25 3,0 3,0 

020/24d RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES 
(ANULADO) 48 6              

020/24e RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES 
(ANULADO) 48 6              

021/24 LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: BUENAS PRÁCTICAS EN 
LA UMA 100 3 108 108 75 69,44 46 2,7 2,7 

022/24 PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 60 15 39 39 31 79,49 20 2,7 2,7 

023/24 PRIMERA AYUDA PSICOLÓGICA 100 1 48 48 23 47,92 10 2,6 2,6 

024/24 PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE LA 
POBLACIÓN TRABAJADORA 100 2 58 58 42 72,41 23 2,7 2,7 

025/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS RIESGOS EN TRABAJOS EN ALTURA 100 1 12 12 9 75,00 7 2,6 2,6 

026/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL RIESGO ELÉCTRICO 100 1 23 23 10 43,48 4 2,8 2,8 

027/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN 
INDIVIDUAL  100 1 37 37 21 56,76 12 2,6 2,4 

028/24 INCENDIOS Y EVACUACIÓN 100 1 46 46 19 41,30 8 2,9 2,8 

029/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS 100 1 43 42 19 45,24 7 2,7 2,9 

030/24 ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS EN ACCIDENTES DE TRABAJO 100 1 26 26 17 65,38 11 2,8 2,9 

031/24 MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS 100 1 9 9 5 55,56 3 2,7 2,3 
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032/24 PREVENCIÓN DEL ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO 100 1,5 46 45 27 60,00 16 2,6 2,3 

033/24 LA ERGONOMÍA EN LA OFICINA 100 1 51 51 42 82,35 32 2,6 2,6 

072/24 LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA 100 6 60 60 50 83,33 38 2,9 3,0 

P24-03 PREVENCIÓN DEL CIBERACOSO EN EL ENTORNO LABORAL 100 2 183 183 125 68,31 64 2,7 2,6 

082/24a PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 200 10 200 200 193 96,50 88 2,7 2,7 

082/24b PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 200 10 199 199 186 93,47 85 2,5 2,6 

082/24c PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 200 10 200 200 182 91,00 92 2,6 2,6 

082/24d PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 200 10 177 177 159 89,83 91 2,6 2,6 

082/24e PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 200 10 171 171 150 87,72 76 2,7 2,7 

082/24f PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 9 10 9 9 8 88,89 5 2,6 2,8 

082/24g PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 7 10 7 7 5 71,43 2 3,0 3,0 

086/24a CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 200 5 200 200 192 96,00 91 2,6 2,5 

086/24b CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 200 5 199 199 191 95,98 94 2,6 2,6 

086/24c CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 200 5 178 178 171 96,07 89 2,6 2,5 

086/24d CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 200 5 180 180 166 92,22 84 2,6 2,6 
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086/24e CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 200 5 173 173 159 91,91 80 2,5 2,5 

086/24f CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 4 5 4 4 3 75,00 1 3,0 3,0 

086/24g CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 7 5 6 6 4 66,67 2 3,0 3,0 

  TOTAL RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PREVENCIÓN 3802 208,5 2967 2906 2459 84,62 1292 2,7 2,7 

  FG6. INTERNACIONALIZACIÓN                   

034/24a TALLER DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS (El Ejido) 12 20 21 12 4 33,33 2 3,0 3,0 

034/24b TALLER DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS (Teatínos) 12 20 60 12 6 50,00 3 3,0 3,0 

  TOTAL INTERNACIONALIZACIÓN 24 40 81 24 10 41,67 5 3,0 3,0 
           
  FORMACIÓN ESPECÍFICA                   
           
  FE1. ÁREA BÁSICA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL                   

035/24 MODALIDADES DE CONTRATOS Y SU REGISTRO EN EL SERVICIO 
PUBLICO DE EMPLEO. 100 3 71 44 43 97,73 21 2,6 2,2 

036/24 PROTECCIÓN DE DATOS EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
UNIVERSITARIA 100 8 167 167 116 69,46 78 3,0 2,9 

037/24 ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA  EN LAS SECRETARÍAS DE ESCUELAS 
Y FACULTADES 40 20 76 58 54 93,10 32 2,8 2,7 

038/24 PRL PARA DELEGADOS/AS DE PREVENCIÓN Y MIEMBROS DEL COMITÉ 
DE SEGURIDAD Y SALUD UMA (ANULADO) 20 10 52 36          
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039/24 NORMA ISO 45001 20 20 38 16 14 87,50 3 3,0 3,0 

040/24 GESTIÓN DE LA CALIDAD Y MEJORA EN LABORATORIOS 
EXPERIMENTALES DE LA UMA 25 10 38 25 25 100,00 13 2,5 2,5 

041/24 MICROSCOPÍA ELECTRÓNICA DE TRANSMISIÓN: HISTORIA, 
FUNDAMENTOS Y APLICACIONES 25 10 31 29 25 86,21 22 3,0 2,9 

070/24 COMISIONES ACADÉMICAS Y DE CALIDAD DE LOS CENTROS 30 8 28 20 20 100,00 9 2,9 3,0 

071/24 APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTIÓN DE LA ENCUESTA DE OPINIÓN 
DEL ALUMNADO (ANULADO) 40 5              

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 400 94 501 395 297 75,19 178 2,8 2,8 

  FE2. ÁREA BÁSICA DE APOYO, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA 
SOCIAL                   

042/24 CASOS PRÁCTICOS DE INFORMACIÓN EN EL SICAU 50 10 53 51 30 58,82 24 2,9 2,9 

043/24 INICIACIÓN A LA GESTIÓN DE REDES SOCIALES PARA SICAU 100 10 40 34 23 67,65 15 2,9 2,7 

044/24 ACTUALIZACIÓN EN REDES SOCIALES PARA EL SICAU 20 10 38 34 21 61,76 14 3,0 2,8 

045/24 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 10 3 29 18 16 88,89 7 2,7 2,6 

046/24 PROTOCOLO ANTE ALUMNADO CON ALERGIA E INTOLERANCIAS 
ALIMENTARIAS 10 3 24 18 16 88,89 4 3,0 3,0 

073/24 DISCIPLINA POSITIVA Y NEUROEDUCACIÓN: PILARES PARA ENTORNOS 
SEGUROS DE APRENDIZAJE 40 12 26 10 7 70,00 6 3,0 3,0 

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE APOYO, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA 
SOCIAL 230 48 210 165 113 68,48 70 2,9 2,8 
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  FE3. ÁREA BÁSICA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMCIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES                   

047/24 DISEÑO UI/UX: DISEÑO DE INTERFACES Y EXPERIENCIA DE USUARIO 20 10 48 29 27 93,10 10 2,7 2,6 

048/24 ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS ORACLE 19C 15 35 35 15 15 100,00 8 2,3 2,1 

049/24 DESPLIEGUE DE SERVICIOS DE TELEFONÍA EN ASTERISK 10 30 13 11 10 90,91 5 0,8 0,6 

050/24 SUPERVISIÓN DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS TIC CON ZABBIX 
(ANULADO) 100 10 42 42          

074/24 CONFIGURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN BÁSICA DE macOS 20 25 47 20 14 70,00 9 2,1 1,9 

080/24 INTRODUCCIÓN A PYTHON Y DJANGO 20 20 20 26 26 100,00 10 2,9 2,9 

083/24 GESTIÓN DE CORTAFUEGOS FORTIGATE 5 20 5 5 5 100,00 5 3,0 3,0 

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMCIÓN Y 
LAS COMUNICACIONES 190 150 210 148 97 65,54 47 2,3 2,2 

  FE4. ÁREA BÁSICA DE BIBLIOTECAS, DOCUMENTACIÓN Y 
ARCHIVO                   

051/24 RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (REA) Y LA BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA 100 10 58 55 46 83,64 31 2,8 2,9 

052/24 APOYO A LA INVESTIGACIÓN DESDE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 
(ANULADO) 100 10 58 54          

053/24 FUNCIONALIDADES DE CAMPUS VIRTUAL PARA PERSONAL DE LA 
BUMA (A1 Y A2) 100 3 32 27 25 92,59 20 2,7 2,5 

081/24 ROL GAMES Y BAITCARDS PARA BIBLIOTECA 35 5 42 35 31 88,57 19 2,2 2,1 

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE BIBLIOTECAS, DOCUMENTACIÓN Y 
ARCHIVO 335 28 190 171 102 59,65 70 2,6 2,5 
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  FE5. ÁREA BÁSICA DE INFRAESTRUCTURAS                   

054/24a GESTIÓN DOMÓTICA DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS INTELIGENTES 10 20 16 11 7 63,64 2 2,5 2,5 

054/24b GESTIÓN DOMÓTICA DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS INTELIGENTES 10 20 15 9 2 22,22 0     

055/24 SENSIBILIZACION AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN AMBINETAL 100 3 64 58 44 75,86 26 2,6 2,5 

056/24 OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS MÓVILES DE PERSONAS.  10 8 23 12 12 100,00 5 1,2 1,2 

057/24 MONTADOR DE ANDAMIOS DE TORRE MÓVIL 10 8 19 12 12 100,00 8 1,6 2,1 

058/24 INTRODUCCIÓN A LA ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA Y SU 
MANTENIMIENTO 20 10 53 38 36 94,74 28 2,6 2,3 

059/24 RECICLAJE ADR MERCANCIAS PELIGROSAS (CARNET) 3 10 3 3 3 100,00 2 3,0 3,0 

087/24 CARGA, DESCARGA Y ALMACENAMIENTO DE MERCANCÍAS 
PELIGROSAS Y RESIDUOS PELIGROSOS 75 20 43 43 41 95,35       

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE INFRAESTRUCTURAS 238 99 236 186 116 62,37 71 2,3 2,3 

  FE6. ÁREA BÁSICA DE CULTURA Y DEPORTE UNIVERSITARIO                   

060/24 USO DEL EQUIPO AUDIOVISUAL DEL CONTENEDOR CULTURAL 10 6 15 10 7 70,00 6 3,0 2,8 

061/24 PROGRAMAS DE DISEÑO Y CONVERSIÓN DE IMÁGENES (PHOTOSHOP, 
ADOBE PDF) 10 10 89 10 6 60,00 3 3,0 3,0 

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE CULTURA Y DEPORTE UNIVERSITARIO 20 16 104 20 13 65,00 9 3,0 2,9 
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  FORMACIÓN Y DESARROLLO PERSONAL                   

062/24 COMUNICACIÓN EFICAZ PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS 100 1,5 81 81 54 66,67 27 2,6 2,4 

063/24 COMUNICACIÓN EFICAZ Y GESTIÓN DE CONFLICTOS: CONVERSACIONES 
DIFÍCILES 100 2 109 108 79 73,15 40 2,7 2,7 

064/24 LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL 100 1,5 32 32 21 65,63 10 2,8 2,8 

065/24 TÉCNICAS DE GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESPIRACIÓN Y MINDFULNESS 100 1,5 89 88 51 57,95 32 2,8 2,8 

066/24 PREVENCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COGNITIVO 100 1,5 75 74 42 56,76 22 2,6 2,5 

067/24 EL DESCANSO Y LA SALUD 100 1 75 75 39 52,00 21 2,7 2,6 
068/24 EL CUIDADO DE LA PIEL 100 1 97 97 59 60,82 29 2,6 2,1 

069/24a RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 36 10 3 30,00 2 2,5 2,5 

069/24b RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 10 10 10 100,00 6 2,7 2,6 

069/24c RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 10 10 4 40,00 2 2,5 2,5 

069/24d RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 10 10 2 20,00 2 2,5 2,0 

069/24e RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 10 10 3 30,00 3 2,7 2,3 

069/24f RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 20 1 10 10 0 0,00 0 0,0 0,0 
  TOTAL FORMACIÓN Y DESARROLLO PERSONAL 820 16 644 615 367 59,67 196 2,4 2,3 
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 RESUMEN ESTADÍSTICAS          

FG FORMACIÓN GENÉRICA 5731 478,5 5943 4485 3828 85,35 2064 2,8 2,7 

           

 FE FORMACIÓN ESPECÍFICA 1413 435 1451 1085 738 68,02 445 2,6 2,6 

           

 FDP DESARROLLO PERSONAL 820 16 644 615 367 59,67 196 2,4 2,3 
           
 TOTALES 7964 929,5 8038 6185 4933 79,76 2705 2,6 2,5 

           
 TOTAL SOLICITANTES: 1287         
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001/24 LA NUEVA LOSU MARCO LEGAL MÁS FLEXIBLE PARA LA GOBERNANZA 
UNIVERSITARIA 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 86 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• El curso ha sido muy interesante y necesario para la actualización formativa. 

• Me ha parecido muy interesante y muy útil, y además impartida de forma muy amena. 

• Un curso extraordinario, que nos ha permitido conocer a la Ley desde otra perspectiva. 

• Acción formativa necesaria para que el PTGAS tenga una visión general de cuál es el marco legal general 

en el que se va a desarrollar la UMA. 

• Ha servido de mucha ayuda para entender los principios básicos y los cambios que ha introducido la 

LOSU. 

• Todo perfecto. 

• Mi opinión sobre esta acción formativa es magnífica, porque la ley introduce algunas novedades y 

características que son importantes que conozcamos. 

• Una formación excelente. Mucha dedicación y conocimiento. 

• Un lujo contar con D. Miguel para un curso de formación, no solo desgrana la ley haciéndola entendible y 

desvelando personajes ocultos y las distintas controversias, además te da a conocer el marco en el que se 

desarrolla con un punto de humor único. 
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• Es mi primera formación en la UMA y me sorprendió gratamente lo bien planteada que estuvo esta 

formación. 

• Me ha parecido muy interesante y amena. Nos ha ayudado a conocer mejor esta nueva Ley. 

• Formación excelente de una norma tan actual como es la LOSU, explicada de una forma clara, concisa y de 

manera transversal, lo cual enriquece mucho el aprendizaje, permitiendo una visión más amplia de todos 

los ámbitos que rozan la Universidad. 

• Inmejorable, ha sido un placer el curso. Como un tema tan árido, gracias al formador, lo ha convertido en 

un tema ameno, muy didáctico.!!!!Excelente!!!!! 

• La acción formativa ha sido interesante y necesaria, y el formador la persona indicada para realizarlo. 

Probablemente lo que hemos perdido con la gestión online es el contacto y la interacción más fluida y 

directa entre los participantes. 

• Formación demasiado densa. 

• Excelente. 

• El formador perfecto. Es necesario que los cursos lo den personas que saben como él. 

• Habría más feedback si fuera presencial. 

• Estuvo muy bien en todos los aspectos. Los recursos cinematográficos y literarios usados y la forma tan 

amena de explicación, hizo que tomara cuerpo y sentido la ley, muy útil para ver los cambios que se 

avecinan. 

• 6 horas muy bien aprovechadas. Lo que me hubiese gustado haber hecho el curso antes del examen. 

• El curso ha sido muy útil y práctico con la LOSU y su comparación con la antigua LOMLOE. 

• La acción formativa ha sido excelente, se ha dado una visión general de la LOSU incidiendo de forma clara 

y concisa en los puntos más relevantes de la misma y los cambios que se introducen respecto a la LOU. 

• Primera visión de la LOSU, acertada explicación comparada, transversal y de oportunidad. 

• Un curso que considero necesario para toda la plantilla. 

• El curso ha sido muy interesante y productivo. 

• Se trata de una acción formativa muy necesaria, dada la relevancia de la norma y de los importantes 

cambios a los que tendremos que adaptarnos. Creo que la exposición ha sido brillante y amena. No creo que 

se pueda hacer mejor de lo que se ha hecho. 

• La formación ha sido muy amena y Miguel ha explicado todos los contenidos de manera que la ley se 

comprenda a la perfección. 
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MEJORAS 
 
 

• Formación necesaria, y muy bien llevada a cabo. Tal vez, se eche en falta un poco más, tal vez un par de 

horas más, para detenerse un poco más en algunos puntos concretos. 

• Que fuera presencial. 

• El contenido muy interesante, al tratarse de la nueva LOSU, por otro lado, la exposición excelente. Desde mi 

humilde opinión, quizás la duración del curso corta, se podría plantear que la duración fuera de más 

tiempo. 

• Justa de tiempo, para la extensión de la norma, además en formato presencial favorece el debate. 

• Me ha parecido muy lúdica y entretenida para tratarse de legislación. Pienso que debería haber habido una 

sesión más porque en la última sesión a Miguel se le veía agobiado por el tiempo e iba bastante rápido. 

• Me ha parecido fantástico, aunque quizás debería haber sido más extenso, para ir con un poco de más 

calma. 

• La interacción formador alumno se anula casi por completo en los cursos virtuales, para ello considero 

indispensable que la acción formativa sea presencial. Además, recibir en el puesto de trabajo la acción 

formativa da lugar a multitud de interrupciones que dificultan enormemente su seguimiento. 

• Sería una mejora realizar la formación presencialmente 

• Ha sido una magnífica formación. La sugerencia para mejorarla; cómo repercuten los cambios en la gestión 

diaria del PTGAS (la praxis de los cambios). 

• Como es habitual, Miguel Porras nunca defrauda. Lo único, como él comentó en varias ocasiones, prefiero 

que las formaciones se desarrollen de manera presencial. 

• Preferiría que hubiera sido presencial y en grupos más pequeños. 

• El formador brillante en su exposición. Aunque creo que este tipo de cursos ganan más si se realizan de 

forma presencial. 

• El curso ha sido muy interesante y ameno, pero sería más enriquecedor si se volviera a las clases 

presenciales, se produce un intercambio de opiniones que hace la formación mucho más enriquecedora y 

productiva. 

• Actividad formativa muy interesante, debería de ser una formación obligatoria para todo el personal (PDI 

y PTGAS) pues es una ley que nos aplica directamente y nos influye en el día a día. El ponente, como 

siempre, hace la acción formativa muy amena a pesar de lo arduo de la temática. Sería ideal volver a la 

presencialidad. 

• Me ha parecido un curso muy interesante en todos los aspectos. Sugerir el cambio a la acción formativa 

presencial. 
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• Ha sido una formación muy adecuada y totalmente necesaria. La única sugerencia es que este tipo de 

formación básicas deberían ser más inmediatas. La Ley entró en vigor en abril, creo que deberíamos haber 

dispuesto de esta acción casi de forma inmediata. Debería ser una acción obligatoria dado el alcance de la 

norma analizada. 

• Muy didáctica y amena. Me gustaría que te retomara los cursos presenciales. 
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002/24 FORMULARIOS Y CUESTIONARIOS EN MS 365 A TRAVÉS DE MS FORMS 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 25 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Formación muy interesante, explicaciones muy buenas. 

• Todo perfecto. Explicaciones claras y con gran apoyo visual. 

• Muy buena formación sobre una herramienta muy útil. Creo que la duración y los medios son los adecuados. 

• Buena formación para complementar las formaciones anteriores que he recibido sobre las aplicaciones de 

office 365. 

• La formación estupenda, puede ser bastante útil para gestionar inscripciones a eventos o asistencias a 

webinar. 

• El curso es muy interesante pero quizás es mucha información en muy poco tiempo. 

• Formación muy práctica, ofreciendo una información clara y fácilmente entendible. 

• El curso ha sido interesante y enfocado de forma práctica. Desconocía la aplicación Forms, es posible que me 

sea de utilidad. 

• El contenido del curso me ha mostrado lo que ofrece esta aplicación Forms y sus posibilidades, a mi entender 

muy satisfactorio. Pero la formación virtual en el puesto de trabajo impide seguir la acción formativa como 
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se debería, ya que siempre hay multitud de interrupciones (entradas en el despacho, llamadas de teléfono...) 

que cortan el hilo de la explicación y hace muy difícil el aprovechamiento del curso. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• La hubiera preferido de forma presencial para que fuera más participativa. 

• Yo hubiera agradecido dinamizarlo con alguna pequeña práctica en medio de la explicación. 

• Creo que sería más mejor 3 sesiones de 2 horas en lugar de 2 sesiones de 3. 

• Se debería volver a la formación presencial, donde sólo estás dedicado al curso en ese momento. 
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003/24 WORD: FUNDAMENTOS, TABLAS DE CONTENIDO Y CORRESPONDENCIA 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 48 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy interesante. Nada que objetar. 

• Me ha servido de mucho muy práctica y eficaz. 

• La verdad que me ha resultado muy interesante y útil para mi trabajo diario. 

• Contenido apropiado y básico para nuestras funciones del día a día. 

• Formación realmente corta, por lo que se tuvo que realizar de manera muy escueta. 

• Muy interesante. 

• Me ha servido mucho, especialmente ciertos temas que no conocía. 

• No sé si fue despiste por mi parte o es que en el contenido del curso no se describió el nivel de la acción, me 

pareció muy básico, no obstante, el docente entró a profundizar y dar más contenido. 

• La duración del curso es corta. 

• El curso ha estado bien. 

• El curso me ha ayudado a tener conocimientos de aspectos de Word muy útiles que no dominaba ni siquiera 

podía manejar a nivel básico antes de realizar el curso. 

• Me ha aportado bastantes conocimientos y resueltas dudas. 
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MEJORAS 
 
 

• Quizá el número de horas se quede corto y como sugerencia se podría ampliar o dividir en varias acciones 

formativas consecutivas. 

• Formación correcta, pero debería tener más ejercicios prácticos para los alumnos/as. 

• Sería mucho mejor hacerlo de forma presencial porque, al estar haciendo el curso y trabajando, hubo 

momentos que no pude atenderlo y tuve que echar mano de las grabaciones 
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004/24 STREAMING CON MS TEAMS EVENTOS EN DIRECTO Y ASAMBLEA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 22 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido interesante para tener una idea del programa Teams, desde un punto de vista distinto del 

de usuario. 

• Fue una formación muy provechosa para mi trabajo habitual y explicado de manera intuitiva. 

• No sabría que decir pues el ponente se le notaba un dominio del tema claro. 

• Muy completa. 

• Isidro es muy didáctico, domina perfectamente el tema. 

• Estupenda. 

• Me ha ayudado mucho en el conocimiento de herramientas que puedo utilizar en mi trabajo. Buena idea la 

de hacer un simulacro de uso práctico de la herramienta tratada. 

• Curso muy didáctico. 

• Es bastante interesante. 
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MEJORAS 
 
 

• Muy interesante, yo creo que sería más útil si pudiera ser un poco más práctico. 

• Estoy muy satisfecha con el curso, ha sido genial, quizás por decir algo, ampliar la duración para poder 

realizar más prácticas. 

• En lugar de teoría lo que se necesita en un curso que tiene como objetivo saber utilizar una herramienta, es 

práctica. La teoría se debe explicar sobre la práctica. Tal y como se ha impartido ahora si queremos hacer 

un evento en directo debemos leernos los apuntes colgados e ir practicando por nuestra cuenta. 

En este caso sería mejor tener colgados los apuntes en un repositorio y así los podría utilizar todas las 

personas que necesitasen realizar un evento en directo o tuviesen dudas sobre esto.
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005/24 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL I 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 19 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Mi valoración de la formación es altamente positiva. Creo que es una acción formativa muy interesante, 

útil y muy bien enfocada. Creo que el tiempo es adecuado al propósito y que se aportan herramientas y 

conocimientos muy útiles. Además, el enfoque práctico del curso me parece muy apropiado. 

• El curso me ha parecido estupendo. Pocos cursos me han resultado tan gratificantes, útiles y prácticos como 

este, y en mi caso es bastante aplicable a algunas tareas que desarrollo. Muy bien planteado y muy 

didáctico, el enfoque es muy bueno y las habilidades comunicativas y didácticas de los formadores son 

fantásticas. A pesar de tener ciertos conocimientos de la materia he aprendido mucho. Es un acierto poder 

practicar cada uno con su propio equipo y poder cacharrear libremente. No mejoréis el curso, simplemente 

mantenedlo igual en futuras ediciones y acertaréis. 

• Me ha parecido una formación muy interesante, aunque no tengo ningún conocimiento del tema, he podido 

seguirla y al ser totalmente práctica fue muy amena. 

• Amena y útil a nivel básico. 

• Me ha parecido muy interesante y amena. 

• El curso es genial, al ser tan practico aprendes el manejo y puedes ver realmente como hacerlo. 
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• Una formación muy útil para no tener conocimientos previos y unos profesores magníficos. Propondría 

alargar en el tiempo la formación. 

• Pues la verdad es que me ha gustado mucho como estaba organizado el curso. no tengo ninguna pega. Ha 

sido perfecto, he aprendido muchísimo. Los técnicos han sido excelentes. 

• Curso muy bien planteado, ameno, práctico y útil. 

• Me ha sido satisfactorio. 

• El curso ha sido muy interesante, práctico y dinámico. Es importante volver a los cursos presenciales, ya 

que la interacción directa con los formadores y con el resto de participantes hace que el aprendizaje sea 

muy superior y de mejor calidad a cuando se realiza de modo online. 

• Ha sido una formación muy interesante. 

• Ha sido muy participativa y dinámica. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Muy adaptada a las necesidades de las personas interesadas en realizarlo. Un curso que debería ser de 

obligado cumplimiento para toda la comunidad universitaria, ya que permite conocer y tocar la informática 

para aprender a manejar hardware con conocimiento y sin miedo.
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006/24 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL II 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 18 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• El curso está muy bien de contenido. 

• Los formadores son estupendos y tienen una capacitación y una actitud extraordinarias. Está muy bien 

estructurado el contenido y mejor planteado el desarrollo del curso, enfocado casi todo a la aplicación 

práctica de los contenidos que se van dando. La acción formativa es de las más útiles que he realizado, 

además de suponer una gran posibilidad de ahorrar tiempo uno mismo, a otros compañeros y resolver 

eventualidades informáticas que se nos dan tanto en lo profesional como en lo personal. No perdáis ocasión 

de repetirla y convocarla todas las veces que se pueda. 

• Muy buenos los docentes. 

• Muy interesante. 

• Muy adecuada para el conocimiento básico de la mayoría de los usuarios. Da a conocer de manera básica 

pero bien orientada las "tripas" de los equipos informáticos, facilitando los conocimientos necesarios para la 

correcta configuración y adquisición, conforme necesidades particulares. 

• Una experiencia grata y muy aconsejable para cualquier interesado en conocer el pc que maneja. 

 

97,67 100,00
95,33 93,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Debería durar más tiempo. 

• A ver si Formación se anima para un curso de nivel 3. 

• Un poco más de la parte de software y quizás ver algún que otro sistema operativo. 

• Me pareció corto. 

• Que tuviera un poco más de contenido de software. 
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007/24 CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE ELECTRÓNICA 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 25 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha resultado muy útil, estaba muy bien organizada y con contenidos de calidad. 

• Curso muy interesante, aunque bastante básico 

• Me ha gustado el curso mucho, y el profesor es muy bueno tanto en conocimientos, como en trato. Ha trabajado 

mucho la asignatura para que sea llamativa. 

• El curso ha sido muy bueno. El formador es excepcional y el curso está muy bien montado. 

• Acción formativa estupenda. No tengo nada que objetar. 

• Buen curso para iniciarse en el mundo de la electrónica. 

• Quizá uno de los mejores cursos que he hecho. Dinámico 

• El contenido me ha parecido adecuado y hecho con mucha empatía, se nota que se ha hecho con interés, 

cariño y pensando en el estudiante 

• El profesor la hace muy amena y divertida 

• Es una acción formativa muy útil como toma de contacto sobre la electrónica 

 

 

96,00 98,00
91,67

85,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Como sugerencia: estaría bien algún taller de soldadura electrónica como segunda parte. 

• Me gustaría que hubiera otra, pero enfocándonos en diseño o resolviendo problemas, aunque sea con alguna 

aplicación online, ya que hay simuladores muy buenos. 

• Se echa en falta por supuesto que tenga una parte práctica presencial, por otro lado, la calidad de las 

explicaciones es excelente, pero el sonido de algunos videos se podría mejorar.  

• En general está bien, quizás un poco demasiado básico. Hubiera estado mejor si contara con alguna clase 

presencial para realizar prácticas. 

• Aunque los cursos online son cómodos, creo que en este curso no vendría mal alguna asistencia física para 

poder ver in situ alguno de los temas tratados. 
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008/24 EXCEL MEJORANDO NUESTRA PRÁCTICA 
          

Personas que han realizado la acción formativa: 28 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• No sé qué función tiene el curso. Es muy difícil poder enfocarlo conforme a las necesidades de cada 

persona en relación al puesto de trabajo. Resulta curioso que exijan un nivel alto de ofimática en las 

convocatorias y los cursos resulten ser muy laxo. 

• Le pongo la máxima al profesor Ramón Hidalgo por lo bien que lo ha explicado todo, su amabilidad y gran 

carisma. 

• Esta acción es más que necesaria. Es más, debería ser común para todo el personal que la solicite porque 

creo que es una herramienta básica. 

• De todos los cursos que he hecho podría decir que es el mejor, me ha sorprendido bastante. 

• Formación muy útil por el uso de casos reales. 

• Me ha venido muy bien para mejorar y entender lo que hago día a día. Me ha sabido a poco. 

• La acción formativa me ha resuelto dudas, pero quizás sería más efectivo para afianzar conocimientos si a 

la vez que surge algo nuevo se pudiera realizar un pequeño ejercicio, cuando te lo explicas lo entiendes, 

pero cuando lo quieres poner en práctica es cuando realmente surgen las dudas. 

 

 
 

77,67

89,00

70,33
60,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Me hubiera gustado que durara más para poder hacer más prácticas. 

• En mi opinión este tipo de cursos deberían ser presenciales. A los que trabajamos en determinados 

servicios nos resulta muy complicado atender a las explicaciones desde nuestros puestos de trabajo, con 

personas que atender, teléfono y continuas interrupciones... 

• Me parece muy bien se lleven de forma continuada acciones formativas de este tipo. Lo único es que se 

haga atendiendo a grupos específicos. 

• Creo que presencial al 100% se hubiera aprovechado mejor. 

• Creo que debería haber sido presencial en su totalidad para su mejor aprovechamiento.



                                                                    
 

19 
 

009/24a TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 9 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha gustado mucho. Muy practica y explica muy bien. 

• El taller ha sido muy productivo, tanto por el interés sobre el asunto de gran importancia en nuestro día a 

día como por el material, ejemplos prácticos e indudablemente por el formador que es inmejorable. 

• Muy práctico y muy necesario para evitar problemas de ciber seguridad en nuestro día a día laboral y 

personal. 

• Muy necesaria e interesante. Impartida de forma amena, a pesar de que no tenía ningún conocimiento 

previo sobre el tema. 

• Curso muy instructivo, interesante y ameno. 

• Curso muy ameno, animando a que participemos todos, muy interesante y útil. 

• Ha sido bastante interesante, me habría gustado algo más de profundidad en algunos temas. 

• El profesor ha estado estupendo.

96,33 100,00 96,33 96,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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009/24b TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 11 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha gustado mucho, es un área en la que veo superimportante estar al día, por lo que voy a intentar hacerlo 

todos los años. 

• Excelente curso, muy práctico y con un contenido muy necesario para el personal de la UMA. 

• Me ha parecido muy interesante todo lo que hemos aprendido, y lo mejor, que hemos sido un grupo reducido 

y ha sido una formación más personalizada. 

• Me ha parecido interesante e instructiva. 

 
 
MEJORAS 
 

• Debería darse con más frecuencia dado el tema que se explica en el mismo. 

• Sería necesario duplicar la duración para incluir, más aspectos de la ciberseguridad. 

• Tal vez, dado mi trabajo en sistemas informáticos, echo de menos algo más de "prácticas", pero entiendo que 

eso sería un curso más avanzado. 

 
 

94,33
100,00

89,00 89,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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009/24c TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 11 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Actividad formativa muy interesante. 

• Muy útil y muy interesante. De hecho, ya he cambiado todas mis contraseñas por otras más seguras, según 

he aprendido en el curso. 

• El taller me ha parecido muy interesante y me ha servido para aprender cosas que me son de utilidad no 

solo en el puesto de trabajo sino en mi día. 

 

 
MEJORAS 
 
 

• Tal vez realizar dos niveles, uno más básico y otro más avanzado. 

• Me gustaría que pudiera ser acción formativa presencial ya que en algunos puestos de trabajo se hace 

complicado los cursos online. 

• Más supuestos concretos a resolver. Había partes donde se elevaba mucho el nivel y eran difíciles de seguir. 

• Se debería realizar en un entorno sin interrupciones. 

85,67
95,33

81,00
76,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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009/24d TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 8 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Imprescindible. 

• Muy interesante y práctico. 

• Formación muy interesante y creo que necesaria para casi todo el mundo dado el uso cotidiano que hacemos 

todos de herramientas en Internet. 

• El taller ha sido muy práctico y ameno, ofreciendo herramientas e información de utilidad. Ha superado 

todas mis expectativas.  

• El curso ha estado muy bien. El hecho de dejar el material unos días antes para leerlo y que durante el curso 

ya tuviésemos cierta idea ha sido un gran acierto. No se me ocurre nada en qué mejorarse. 

• "Muy interesante y se nota que el formador ha hecho un enorme esfuerzo para no usar ""lenguaje de 

informáticos"" y lo ha hecho muy ameno y fácil de entender. 

• La acción formativa me ha parecido muy buena. El contenido fue relevante y bien presentado. 

 
 
 
 

100,00 100,00
96,00 96,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Este taller debería ser obligatorio para todo el PTGAS y también para el PDI. Haciendo una similitud, la 

primera barrera a las infecciones, la debemos utilizar todos. 

• Mi única sugerencia sería extender un poco más la duración para cubrir los temas con mayor profundidad. 
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009/24e TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 13 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Esta formación ha sido muy completa e interesante. 

• Muy interesante la verdad y muy amena. 

• Ha estado muy ilustrativa, explicando muchos conceptos interesantes en las 4 horas que ha durado.  

• Acción muy buena. 

• Formación muy completa y necesaria. 

• Tremendamente útil. A priori, asusta un poco, pero da herramientas e información para que estemos mejor 

protegidos. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Sólo que son muchos conceptos y conocimientos y el tiempo es algo justo para poder verlo más despacio. 

Pero por lo demás, muy bien. 

• Sería conveniente que fuera obligatoria y se repitiera cada x tiempo para estar actualizados. 

• Un taller necesario para todo el colectivo de la UMA, incluso lo extendería al colectivo estudiantes. 

100,00 100,00 100,00 96,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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009/24f TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 15 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido una acción muy interesante, no solo a nivel profesional, sino también personal. 

• Muy interesante. 

• Me parece muy acertada y directa para solucionar y reconocer el problema que tenemos actualmente: el 

desconocimiento de los correos falsos y el malware. 

• Ha sido muy enriquecedor e instructivo. Gracias por vuestro trabajo. 

• Me ha encantado, me ha parecido genial.  

• Fantástico curso, muy necesario y muy bien impartido. Ameno y detallado, haciendo hincapié en las medidas 

de seguridad sin caer en el pánico inútil. Lo recomiendo a todo el mundo. El profesor atendió todas nuestras 

consultas respondiéndolas con paciencia y profesionalidad. Gracias. 

• Ha sido un taller muy práctico y hemos visto situaciones reales y cómo evitar situaciones de riesgo. Ha sido 

muy interesante. 

• Todo ok. 

• Me ha parecido una formación muy interesante y necesaria para todos los trabajadores de la universidad. 

 

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Se hace corta. 
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009/24g TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 13 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• El taller ha sido muy interesante y muy didáctico. José Luis es una persona muy formada, buen transmisor, 

amable y paciente. Quizá en algunos servicios y puestos concretos sí sea necesario y aplicable, pero no en la 

generalidad, o al menos en mi caso. 

• El taller práctico de ciberseguridad me ha resultado muy interesante y he aprendido conocimientos que me 

puedan ayudar a tener a mi equipo libre de malware. 

• Este curso me ha resultado muy interesante y práctico. José Luis explica los conceptos de manera que todos 

podamos entenderlos, poniendo ejemplos aplicados en todos los casos y atendiendo a las dudas y necesidades 

de sus alumnos.  

• Formación bastante interesante porque es aplicable en el día a día, en entorno tanto laboral como personal. 

• Me ha gustado mucho este curso, con información muy relevante y explicado de forma amena y en un 

lenguaje muy comprensible por parte del formador. Este curso debería ser obligatorio para todo el PTGAS y 

PDI, por su importancia para salvaguardar la integridad de nuestra información y la de la empresa. 

• Me ha parecido muy interesante y muy bien explicada. 

• Me ha sorprendido gratamente. 

100,00 100,00 96,67
90,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• Toda la información del curso es muy interesante, muy dinámico y ameno. 

• Me ha parecido muy interesante y muy práctico. José Luis se ha adaptado a nuestro nivel de conocimientos 

y ha hecho que las dos sesiones sean muy amenas y productivas. 

• Un curso chulísimo, he aprendido un montón, gracias. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• En mi opinión, el nivel y la profundidad en algunos aspectos sobrepasa un poco nuestro ámbito. 

• Se queda corto de tiempo y al ser posible más práctica. 

• La verdad que poco más que pedir que un poco más de tiempo.  

• Sugiero que se amplíen algunas horas más.  

• Me habría gustado que el curso fuera más extenso para poder seguir profundizando. 
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009/24h TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 15 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Es una formación muy necesaria, deberíamos hacerla todos en la UMA. 

• Muy útil para identificar los riesgos actuales del día a día en internet. 

• Me ha parecido una formación muy interesante y de directa aplicación en nuestro trabajo. Además, la 

exposición ha sido amena y fácil de seguir, aun sin tener conocimientos previos de la materia. 

• Ayuda mucho a difundir terminología y alertar sobre cuestiones de seguridad que desconocemos o a las que 

no hacemos caso. 

• Un buen curso. 

• El taller ha estado muy interesante y creo que es muy útil tanto para el trabajo como para nuestra vida 

personal. La sensación que se queda es de vulnerabilidad ante tantas amenazas que hay hoy en día y que 

pueden generarnos serios problemas. El formador nos ha dado herramientas muy útiles para estar 

prevenidos. 

• Muy útil. 

• Instructiva y de gran interés. 

 

100,00 100,00 100,00
96,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Tal vez corto en el tiempo, ya que siempre es necesaria más información, pero muy bien. 

• Mejoraría con más tiempo para asumir tanta carga informativa. 
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009/24i TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 15 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• La formación ha estado muy bien dado que ha tocado puntos muy importantes y ha enseñado a reconocer 

amenazas reales del día a día con ejemplos prácticos. 

• Un curso muy interesante.  

• Me ha encantado este curso. Me alegro mucho de haberlo realizado porque he aprendido muchísimo. Ha 

superado completamente mis expectativas. Lo recomendaría a cualquier persona, no sólo de la UMA 

• La formación muy bien. 

• Muy interesante y práctico. 

• Muy necesaria y bien llevada por el formador. 

• En general un curso muy práctico e interesante. 

• Me ha gustado mucho el curso, muy bien explicado y práctico. 

• Fue un curso muy bueno, práctico, útil y bien impartido. 

 
 
 
 

100,00 100,00
93,33 91,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Mi única sugerencia es que estos cursos se den de forma presencial. Es difícil prestar atención al 100% 

cuando estás en un despacho compartido, con personas que entran, teléfonos que suenan. Una pena no poder 

atender al máximo a cursos tan interesantes como este. 

• Debería ser presencial, no todos los puestos de trabajo pueden aislarse para atender plenamente a la 

formación. 

• Se echa en falta que sea curso presencial 

• Quizás se necesitaría más formación para la defensa ante los virus o qué hacer según el caso. 
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009/24j TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 14 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Útil y amena. 

• En mi opinión se trata de una formación muy recomendable que nos alerta sobre amenazas en la red de las 

que no somos conscientes.  

• Me pareció realmente interesante, ya que tuvieses el nivel que sea, siempre se ha podido aprender. No lo 

podré aprovechar al 100% por mis conocimientos, pero lo doy por muy práctico. 

• Me ha parecido excelente, tanto por los contenidos como por la forma tan amena, y participativa en la que 

el formador ha impartido las sesiones. 

• Ha sido un taller excelente. 

• Taller muy útil. 

• Una formación muy interesante y con un contenido muy útil y aplicado. El formato es muy activo y 

participativo. 

 

 
 
 

94,33
100,00

95,33
90,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Propondría más talleres de ciberseguridad, tanto de ampliación como de profundización, pues pienso que 

capacitar al personal de la UMA frente a los riesgos que entraña la interacción en las webs es una 

estrategia de protección indispensable. 

• La única mejora es que fuese presencial. 
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009/24k TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 11 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido muy interesante, y la forma de darla muy clara y comprensible. 

• Ha sido una formación extraordinaria, tanto por el contenido como por la explicación del profesor y su 

cercanía 

• El taller ha sido muy útil para darnos cuenta realmente de las consecuencias y nos ha aportado herramientas 

para tomar medidas de protección. El material aportado ha sido muy completo. 

• Me ha parecido muy interesante y necesaria para todo el personal.  

• El curso me ha parecido muy bueno, tanto los contenidos como la forma de impartirlos. 

• La recomendaría. 

 

 
 
 

 
 
 
 

96,00
100,00

96,00 96,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Por aportar en la mejora, algún ejemplo práctico en vivo de cómo se ve y analiza un smishing y en qr. Aparece 

en el material, aunque verlo y analizarlo en directo es más claro. 

• Mi única sugerencia sería que fuese un poco más largo, para poder profundizar más en algunos conceptos y 

verlos de forma más detenida, quizás un día más. 

• Algunos detalles en la explicación son muy técnicos y pueden "despistar" a los alumnos. 
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009/24l TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 15 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido un curso muy entretenido y al mismo tiempo útil. 

• El taller me ha gustado mucho, me ha parecido práctico y ameno. 

• La actividad me ha parecido muy interesante. Son aspectos que, por lo general, se desconocen y con este tipo 

de cursos te ayudan a entenderlos.  

• Es uno de los mejores cursos realizados, muy ameno y he aprendido muchas cosas que desconocía 

 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Una actividad muy interesante, muy instructiva, aunque me hubiese gustado que durara un poco más para 

poder desarrollar bien todos los temas y que nos quedaran todos los conceptos más claros. 

 
 

 

94,00 94,00 94,00
88,00

0
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100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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009/24m TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 11 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Curso bastante útil para manejarnos en la informática. 

• Me ha parecido muy interesante además de útil. Porque el mundo de la ciberdelincuencia es desconocido y 

también las formas de protegerse contra ellos. 

• Un nivel adecuado para el personal de aulas de informática y del SCI, pero un poco alto para el resto. 

• Muy interesante, información muy práctica y útil tanto para el ámbito laboral como personal. 

• Ha sido muy interesante, con muchos ejemplos prácticos. 

• Es fundamental este tipo de formación. Necesitamos conocer lo que se ha enseñado en este curso... y 

muchas cosas más en la misma línea. Así que cuando queráis, continuamos con la formación. Muchas 

gracias por la iniciativa. 

• En resumen, es una de las actividades formativas más prácticas y útiles que he realizado.  

 

 

MEJORAS 
 
 

• Sería conveniente que se pudiese actualizar dicha información periódicamente. 

90,33
100,00

90,33
85,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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010/24 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO. TRABAJO EN LA 
NUBE 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 29 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Formación básica y práctica acorde a mis necesidades en cuanto al uso de las herramientas digitales más 

utilizadas en los servicios. Gracias. 

• Muy práctico y útil. En especial para cuando nos mudemos al nuevo Pabellón. 

• Me resultó dinámico y bien de contenido. 

• Personalmente me ha gustado mucho y he aprendido cosas que no tenía ni idea. 

• Adecuada. 

• Formación muy interesante y de utilidad. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• El curso es de gran utilidad y creo que debería ser más amplio. Debería darse en más tiempo. 

• Ha sido una acción formativa muy interesante. Deberían de seguir ampliando más curso sobre este tema. 

• Es muy interesante, pero creo que ha faltado algo de tiempo. 

 
 

93,00
100,00

93,00
88,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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011/24 GESTIÓN DE CORREO ELECTRÓNICO CON OUTLOOK 365 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 22 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy útil en la práctica y excelentemente estructurado por el formador. bastante aplicable en el día a día y  

• El formador es excelente. Se preocupa de atendernos fuera del horario del curso. 

• La acción formativa es muy interesante, al entrar a tratar otra modalidad de correo electrónico muy 

utilizada en la oficina, dentro del marco de Microsoft Office 365. Se han realizado ejercicios prácticos en 

cuanto a configuración del correo, tareas, creación de grupos, así como se han detallados las 

particularidades de la nueva versión de Outlook 2016 con respecto a versiones anteriores, tanto en la nube 

como fuera de la misma. 

• Aunque en líneas generales el curso se ha desarrollado correctamente, no ha podido completarse todo el 

contenido que estaba previsto con el detenimiento que se precisaba. Al ser un curso impartido on-line, 

hubo problemas de acceso a la herramienta, además de falta de tiempo para el desarrollo de todos los 

ejemplos y ejercicios.  

• Muy útil para el trabajo diario. 

• Me ha parecido muy completo, mucha información y conceptos nuevos. Muchas gracias. 

78,67

95,33

81,00

69,00

0
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• Me ha parecido muy interesante. Tenía mucho contenido y quizás el tiempo, sólo 4 días, no haya permitido 

combinar la formación teórica con la práctica. 

• No sirve de nada un curso para una aplicación que no se sabe si se va a usar o no. 

• Tal vez el tiempo empleado en la máquina virtual ocupó un período que podría haberse utilizado en 

completar lo que faltó. En cualquier caso, felicidades por la acción formativa. 

• Considero que este tipo de cursos es necesario realizarlos de manera presencial. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Podría tener una duración mayor ya que posee muchas funcionalidades. 

• Pienso que si este curso hubiera sido en formato presencial se hubieran solventado los problemas con más 

agilidad y hubiera sido más provechoso.  

• Sería interesante hacer otro de refuerzo para consolidar conocimientos. 

• Sería ideal para futuras ediciones poder tener más tiempo para la parte práctica. Esto permitirá asentar 

mejor los conocimientos. 
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012/24 COLABORACIÓN EN MS 365 PARA EQUIPOS: CONEXIÓN DE MS TEAMS, SHAREPOINT, 
POWER AUTOMATE Y OTROS 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 28 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy completa y super útil. Debería ser obligatoria. 

• En mi opinión el curso está muy bien y se nota que Isidro se prepara las clases con ejemplos varios para 

facilitar su comprensión. 

• Interesante y con posibilidades de uso muy prácticas. 

• Te das cuenta la cantidad de cosas que se puede hacer por TEAMS. Está bien tener las grabaciones, de lo 

contrario imposible retener tanta información. 

• Es una acción formativa muy interesante. 

• El profesor hizo el curso agradable y ameno, se aprende mucho con él. 

• "Se ha notado en todo momento los esfuerzos del formador en mantener el interés y el alto grado de 

conocimientos. Gracias" 

90,67
96,33

86,33
77,67

0
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• Me ha parecido muy interesante. 

• Muy buen curso, que ahora habrá que completar con otros más específicos. 

• Ha sido muy completa 

MEJORAS 
 
 

• Sería deseable ampliar el tiempo del curso, para poder realizar ejemplos con calma y afianzar las enseñanzas.  

• Mejoraría mucho el curso si fuese presencial y se pudieran hacer prácticas. 

• Muy útil la formación, pero si fuese presencial, y hacer ejercicios prácticos, mejoraría en mi opinión la 

asimilación de los conceptos. 

• Formación presencial quizás sería más productivo aún. 

• Sería necesario un poco más de tiempo para poder hacer más prácticas. 

• Es muy interesante, pero es mucho contenido para un curso tan corto. Mejor un poco más largo y presencial 
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013/24a CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
 
         Personas que han realizado la acción formativa: 39 

 
Personas que han cumplimentado la encuesta: 26 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Aburrido y no aportó nada. 

• Me ha resultado un curso muy interesante, con recursos útiles para el trabajo del día a día. 

• Ha sido un curso muy útil, me ha ofrecido una visión global del directorio activo. 

• Todo perfecto. 

• El curso ha sido interesante, personalmente necesitaría otro curso para reforzar y profundizar en este tema 

que no tenía conocimiento. 

• He completado la información que tenía sobre esta forma de trabajar, me ha parecido importante disponer 

de estos conocimientos. 

• Esta acción formativa me ha parecido muy interesante en cuanto a que nos ha aportado un mayor 

conocimiento en el uso de PC´s en Dominio. Por otro lado, herramientas útiles como la de poder recuperar 

una versión anterior, entre otras. 

• El curso ha sido muy interesante, se ha impartido de forma muy amena. 

• El curso me ha parecido muy interesante y me ha aclarado algunas dudas que tenía. 

• Curso muy interesante y práctico para el día a día. 

87,33
93,67

83,33 82,00
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Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• En mi caso, el nombre del curso podría ser más orientativo. Me alegra haberlo solicitado, no sabía que 

podía estar tan vinculado a los puestos de secretaría. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Me ha gustado mucho, la única sugerencia es que se haga presencial, ya que me cuesta mucho seguir los 

cursos en mi puesto de trabajo por las interrupciones. 

• Se podría mejorar con más información visual. 

• En aquellos cursos eminentemente prácticos, como este, sería interesante que se considerase que fuesen la 

acción formativa presencial. 

• Muy buena formación. Propondría darle mayor difusión, tanto al directorio como a la acción formativa.
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013/24b CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 29 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• El curso ha sido muy completo. 

• La experiencia con el curso ha sido satisfactoria. La claridad y sencillez en las explicaciones de la docente 

ha sido fundamental. 

• El curso me ha servido para ampliar conocimientos y para desarrollo personal y profesional. 

• Ha sido bastante adecuada al objetivo. 

 

 

      MEJORAS 

 

• Útil, puesto que es algo que usamos; sin embargo, todas las acciones formativas online tienen el gran 

inconveniente de que al estar físicamente en nuestro puesto de trabajo las interrupciones y dificultades de 

atención para seguir los cursos son demasiado frecuentes. 

87,00

100,00

83,33
92,67
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013/24c CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO (SICAU) 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 42 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Formación interesante y novedosa para mí. 

• Muy útil ya que desconocía esta herramienta y me va a servir para mi trabajo. 

• Me ha parecido un buen curso de formación, tanto a nivel de conocer cómo funciona nuestro puesto de 

trabajo (refiriéndome al decir puesto al ordenador que manejamos) como que conlleva el estar unidos a un 

directorio activo en cuanto a control o a seguridad. 

• Muy completa e interesante. 

• Muy interesante el curso y muy bien explicado. 

• Ha sido una formación muy bien explicada y quedan todos los contenidos de las funciones claros. 

• El curso ha sido completo e interesante. 

• Muy interesante. 

• La profesora ha sido muy clara en todos los contenidos. Muy satisfecha con el curso. 

• Muy buena, pero creo que no hemos tenido mucho tiempo para ampliar conocimientos. Sólo hemos visto lo 

mínimo. 

97,00 100,00
93,67 92,67
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Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• Ha sido un curso muy adecuado porque va en relación directa a nuestro trabajo. Cursillos así son lo que 

necesitamos. Quizá un poco corto. 

• Muy útil y esclarecedor. 

• Todo muy bien. 

• Muy útil conocer cómo funciona el DA. 

• Ha sido muy acertada y muy interesante. 

• Es sin duda una acción formativa oportuna de una herramienta cuyo uso se va generalizar y sienta las 

bases de la resolución de los problemas que puedan ir surgiendo. Ahora lo importante es que la 

comunicación y el soporte sean fluidos. 

• Ha sido clara y concreta. 

• Muy instructivo y muy bien explicado todo. 

• Satisfactorio.  

• Me ha parecido un curso muy interesante. 

• Esta acción formativa ha sido muy interesante y útil, ya que así es cómo se va a operar dentro de los 

equipos de la UMA. Me ha resultado muy amena con una explicación muy cercana. 

• Muy interesante el conocimiento de esta herramienta y sus posibilidades para todo el personal de SICAU. 

• Formación útil. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Formación muy interesante sobre aspectos que manejamos en nuestro día a día, debería recibirla todo el 

PTGAS. 

• Me ha parecido que ha servido para que se pueda realizar un trabajo más en colaboración entre los que 

trabajamos en conserjería. Y que cada conserje pueda tener su perfil independiente de los demás. 

Como sugerencia, si fuera presencial, se podían haber visto ejemplos y haber hecho práctica
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013/24d CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 13 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido un curso muy interesante y muy práctico. 

• Que la explicación fuera algo más específica para conserjería, pero en general bien. 

• Muy interesante y práctica. 

• Me ha resultado de gran interés la formación recibida. 

• Me ha parecido interesante. No sabía lo que era el directorio activo y parece muy útil para controlar quien 

puede acceder a los equipos o a la información.

95,33
100,00

85,67
95,33

0
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100
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013/24e CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 39 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Sesión muy dinámica, concreta y clarificadora. 

• Fue muy útil.  Es nuestro trabajo diario y algunas cosas las desconocíamos. 

• Me ha parecido muy interesante, a pesar de conocer parte de los contenidos. 

• Contiene aspectos que es oportuno conocer en nuestro trabajo diario. 

• Ha estado muy interesante y he aprendido cosas nuevas muy útiles, no sé en qué puede mejorar. 

• Ha sido correcta. Nada que aportar. 

• Me ha parecido que ha aportado una explicación clara y sencilla de cómo trabajar en los equipos, gracias. 

• Muy buena. 

• Me ha parecido acertada para que conozcamos el Campus Virtual. 

• Me ha servido para reforzar ciertas prácticas que ya realizaba en mis sesiones de trabajo y a afianzar 

algunos de los conocimientos que tenía al respecto, así como información para resolver diferentes casos que 

se han dado en nuestros equipos de trabajo. 

• Sesión formativa muy buena. 

• Muy clara la exposición de la formadora, resaltando lo importante de forma amena y concisa. 

97,00 99,00
94,67 96,00
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• Ha sido muy útil. 

• No llevo demasiado tiempo en la BUMA y me resultó interesante saber el porqué de los equipos unidos 

además de refrescar algunas cuestiones y otras que desconocía. Por ejemplo, la "carpeta p", la "carpeta del 

CAU", bloquear la pantalla, siempre cambiaba de usuario etc. 

• Son de mucha utilidad todos los trucos o atajos en el uso de ordenador en el día a día. 

• Un curso muy interesante, en el que he aprendido cosas que no sabía y que, tras poner en práctica, me ayudan 

en mi jornada y a comprender un poco el funcionamiento y organización del DA. Maribel explica claramente, 

de manera que tod@s entendamos los conceptos, y transmite muy bien los procesos. Muchas gracias. 

• Me ha parecido interesante, me han quedado claro los conceptos. 

• Me ha parecido muy interesante y, aunque llevamos tiempo utilizándolo, ha aportado aspectos muy útiles 

que no conocía. 

• No cambiaría nada. Me ha aclarado dudas y me ha aportado información que me vale para mi trabajo. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Sería interesante que se ofertara periódicamente, tras el ingreso de nuevos trabajadores a la plantilla UMA. 

• Como sugerencia, tal vez, realizar la formación antes de implementar el servicio o funcionalidad en otra 

ocasión. Gracias. 
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013/24f CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 30 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Estupendo, nos ha resuelto algunas dudas. 

• Se trata de un curso muy interesante y necesario, en mi opinión, para conocer como se trabaja en equipo a 

través de los diferentes recursos a nuestra disposición. En líneas generales es bastante recomendable y muy 

bien ejecutado por la formadora. 

• Ha llegado un poco tarde, porque ya estamos conectado al DA hace tiempo, pero, bueno, aun así he aprendido 

algunas cosas. 

• Excelente para recordar y aprender. 

• Se trata de una información interesante para poder conocer el trabajo que desarrollan en el SCI. 

• La formación fue acorde a lo esperado y la formadora la impartió de forma muy clara. 

• Es muy interesante, y necesaria, pero tenía que haberla realizado antes de empezar a funcionar el 

directorio activo. 

• Es una acción formativa interesante que ya que ayuda al uso de nuestro directorio y aclara detalles que no 

se sabían. 

• Eficaz en su instrucción y explicación. 

92,00
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• Didáctica y muy clara. 

• Si bien ya conocíamos gran parte del contenido del curso hubo algunos puntos interesantes. 

• Bien explicado, pero llega demasiado tarde. 

• Me ha permitido tener una visión más clara de lo que es un DA, de su funcionamiento y de los recursos que 

ofrece. 

• Muy necesario. 

 
MEJORAS 
 
 

• Quizás 2 horas sea poca duración para todo el contenido que podría tener el curso. 

• Convendría ampliar el curso con más horas de duración, con ejemplos prácticos y un mayor espacio de tiempo 

para las dudas y cuestiones que se planteen durante su impartición. Aconsejaría una mayor posibilidad de 

intervención de los asistentes, para poder dotarlo de mayor dinamismo, lo cual creo que solo se consigue 

ampliando el número de horas de duración. 

• Aconsejo que en situaciones similares el curso se realice cuando entre en funcionamiento ese servicio o 

utilidad. 
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014/24 USO DEL GESTOR DE PETICIONES EN SECRETARÍAS DE CENTRO 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 49 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Descubrimiento de nuevas posibilidades y utilidades de la herramienta. 

• La formación la veo más enfocada a los puestos que tienen la capacidad de poder modificar las solicitudes 

y procedimientos. 

• Bien explicado y ayuda comprender el gestor. 

• Ha sido muy enriquecedora, nos hemos informado de muchas posibilidades que desconocíamos. 

• La formación ha sido muy completa. 

• Me ha resultado interesante la información transmitida para poner en marcha nuevas solicitudes en el 

Gestor de peticiones de la secretaría del Centro Internacional de Español. 

• Formación muy interesante para conocer toda la potencialidad que ofrece el Gestor de Peticiones. 

• Aunque la mayoría ya hemos utilizado el programa, siempre es de utilidad recibir una mayor información 

y un mejor aprovechamiento del mismo. Ha sido muy instructiva y el formador muy colaborador con todas 

las consultas y sugerencias. 

• Empiezo de 0 con el gestor de peticiones, así que fue una forma de iniciarme en él. Por ello había cosas 

que se escapaban a mi comprensión. 
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• El curso entra en demasiada profundidad técnica. Me ha parecido más oportuno para un administrador de 

la aplicación que para un usuario de la misma. 

• Me ha gustado ya que ha dado una visión general de cómo usar el gestor y de las posibilidades futuras. 

• Ha sido una formación muy práctica para el trabajo en la Secretaría y de gran potencial. 

• Me ha gustado, pero considero que debería de haber sido facilitada con anterioridad a la implantación del 

uso del Gestor de peticiones, aunque hemos descubierto el potencial que puede ofrecer dicho gestor. 

• Ha sido muy práctica y bien explicada, lo que la parte de solo administradores ha habido momentos en los 

que se perdía uno por no ser quien manejara dicha parte. 

• Curso interesante donde se han explicado las funcionalidades existentes y sobre todo las próximas a 

establecerse. 

• Creo que ha incidido más en la configuración informática que no podemos realizar desde las secretarías en 

vez del contenido y utilización del propio Gestor de Secretaría. 

 

 

MEJORAS 
 
 

• Correcto, pero mejor sería presencial. 

• Me ha parecido interesante, aunque creo que en 4 horas se hubiese podido realizar sin problema. Además, 

también considero innecesario mostrar cómo se trabaja en la producción de la aplicación, puesto que desde 

las Secretarías no podemos acceder a ese entorno. Por lo demás, el profesor ha explicado de manera 

pormenorizada la aplicación y los retos a los que se enfrentará en el futuro. 

• Formación muy interesante y útil. Quizás profundizar algo más en el uso como usuario, además como 

administrador.
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015/24 CONTROL HORARIO: ETEMPO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 110 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy adecuada. 

• Corto. 

• Todo muy bien. 

• Formación corta y correcta 

• Ha sido una formación muy útil y que me ha venido muy bien, aun estando bastantes años trabajando en la 

UMA y utilizando dicha aplicación diariamente. Muy bien explicada y atendidas las dudas planteadas.  

• Adecuada, sobre todo, para personal de nuevo ingreso. No obstante, ayuda a refrescar conceptos. 

• Ha sido una formación muy útil. 

• Muy práctica pero un poco corta de duración. 

• El curso, aunque breve en duración, ha sido muy completo y la formadora se ha explicado muy bien, 

cumpliendo mis expectativas. 

• Formación muy completa. 

• La acción formativa ha sido muy adecuada y práctica. 

93,33 96,00
91,00 92,00
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• Una acción formativa necesaria para toda la plantilla, es verdad que es una herramienta que usamos a diario, 

pero sobre la que interactuar de la mejor manera para poder justificar nuestra jornada laboral con todas sus 

peculiaridades. 

• Contenido de conocimiento útil e imprescindible para nuestro día a día excelentemente desentrañado por la 

formadora, que hizo muy fácil su comprensión. 

• Me ha resultado muy interesante. 

• Curso muy interesante, muy bien explicado, me ha resuelto muchas dudas de una aplicación que usamos 

diariamente. Con este curso seguro que cometo menos errores. 

• Muy interesante y amena. 

• Clara y amena. 

• Muy útil. 

• Me ha parecido interesante la formación. 

• Magnífica formadora. Ha explicado el funcionamiento de la aplicación e-tempo clara y pausadamente.  

• Un curso breve pero interesante para conocer mejor e-tempo. Para mí que llevo poco tiempo en la UMA me 

ha sido de utilidad. 

• Un curso interesante para saber un poco más sobre el funcionamiento del e-tempo. 

• Todo perfecto. 

• Formación necesaria para cuando se comienza a trabajar por primera vez. 

• He quedado muy satisfecha con el curso en general. 

• Es una formación muy necesaria y útil. Creo que el tiempo y el formato es adecuado. 

• Un curso necesario. 

• Me ha parecido muy acertado hacer un curso sobre esto, porque he aprendido cosas sobre eTempo que no 

tenía claras. 

• Me ha parecido muy esclarecedor, para evitar los errores que he cometido con frecuencia. 

• Acción Formativa muy interesante en cuanto aborda una aplicación utilizada en el Registro de las Entradas 

y Salidas, así como incidencias posibles en el cómputo de Horas totales de obligado cumplimiento en la 

actividad laboral. 

• Me ha parecido muy buena, sobre todo para los que llevamos poco tiempo en plantilla y tenemos dudas sobre 

como justificar las visitas médicas o similares, además que se ha explicado detalladamente todos los 

parámetros de la plataforma que normalmente a la hora de la firma de contrato uno va nervioso y aunque 

te dan una breve explicación se te acaba olvidando.  

• Ha sido muy clara y precisa la información que se nos ha dado. Excelente. 

• El curso ha sido de aprovechamiento. 

• Me ha parecido una actividad muy oportuna. Enhorabuena a la formadora. 
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• Realmente ayuda cuando acabas de entrar en la UMA, pero el curso se ofertó el año pasado y los nuevos no 

han podido hacerlo.  

• Me ha parecido interesante puesto que no conocía muy a fondo la aplicación. 

• Todo bien. 

• Me ha parecido un curso muy interesante y ha servido para aclarar algunas dudas. 

• Muy completa y adecuada 

• Muy bien explicado los pequeños detalles que no se conocen al ser de nuevo ingreso en la Universidad. 

• Muy buena comunicadora la profesora. 

• Interesante y útil. 

• Interesante y útil. 

• Me ha resultado muy interesante. 

• Actividad formativa necesaria y muy aclaratoria.  

• Ha sido una formación muy instructiva. 

• Me ha gustado mucho la formación sobre la aplicación Etempo, he aprendido utilidades que desconocía. 

• Muy interesante. 

• Muy interesante. 

• Muy buena acción formativa. El problema de hacerlo online es que no puedes estar pendiente a la acción 

formativa pues estas en el puesto de trabajo, y es necesario atender visitas, teléfonos. etc. 

 

 
MEJORAS 
 
 

• Quizás dejaría un poco más de tiempo para aclaración de dudas. 

• Me gustaría que hubiera puesto más ejemplos prácticos, pero en general bien. 

• No sé cómo mejorar la actividad, pero creo que debería de ser obligatoria para todo el personal que lleve 

unos 3 meses en plantilla, al haber ya tocado la plataforma todo lo que te van explicando te va sonando y 

acabas por entender su funcionamiento. 

• Sería interesante que se hiciera sólo una breve presentación y luego casos prácticos. 

• Que se siga un orden en los pasos a explicar y que se vayan respondiendo dudas sobre la marcha. 

• La mejora que haría de los cursos es que vuelvan a ser presenciales. Es difícil hacerlos en los puestos de 

trabajo mientras suena el teléfono, atiendes a compañeros y usuarios. 
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016/24 GESTIÓN DE PÁGINAS WEB EN LAS SECRETARÍAS DE CENTRO 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 30 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido muy interesante. Bien explicado y ameno. 

• Para mí ha sido una de las mejores actividades formativas, muy práctica, aunque no trabaje el tema en este 

momento. 

• Este curso ha sido muy provechoso, ha permitido intercambiar ideas y me parece genial lo propuesto por 

Lola de hacer los cambios en otro curso, todos a la vez, para que podamos solucionar las dudas sobre la 

marcha. 

• El curso me ha gustado mucho, me gustaría realizar otro para ampliar conocimientos. 

• Me ha parecido muy muy interesante y provechosa. 

• Muy buenas formadoras y curso con contenido muy práctico para manejar la página web. 

• Ha sido útil, práctica y muy interesante. 

• Gracias a las dos compañeras que lo han impartido. Un curso muy productivo explicado de una forma tan 

amena que nos ha dejado a todos encantados y con ganas de más. Excelente. 
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MEJORAS 
 
 

• Me ha parecido interesante, me gustaría que volviese a hacer una edición para usuarios que ya trabajen 

con Merengue a nivel básico. La mejoraría ampliando la misma 5h más. 

• Perfecta: instructiva, amena, interesante... e importantísimo en este tipo de cursos, presencial, donde 

podemos practicar y atender sin interrupciones, y por lo tanto aprender. Como crítica ampliaría el 

contenido y duración, pues es un campo amplio. 

• Sería de gran ayuda tener un breve manual de 1-2 páginas con las funciones principales. 

• Sería interesante que tras finalizar el curso se pudiera practicar con alguna "web de prueba".
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017/24 RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS DEL PTGAS 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 36 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha resultado muy completa y exhaustiva. 

• Está acción formativa me ha resultado muy útil y completa. 

• Buena formación, precisa y clara la información recibida. 

• La acción formativa ha sido muy interesante, tanto los recursos que eran de distinto tipo como la forma de 

dividirlo. 

• Ha sido un curso super completo, con mucho material y muy cómodo de realizar. 

• Creo que esta acción formativa es fundamental para el correcto funcionamiento de las tareas de cada 

compañero/a. Implica el prevenir accidentes y la mejora en la salud de la persona. 

• Interesante puesta al día de unos conocimientos sobre unas tareas que se desarrollan a diario. Provechosa 

la aplicación de estos recursos a ubicaciones específicas (Laboratorios, jardinería...). 

• Ha sido una acción formativa interesante y que nos mantiene al día de la normativa al respecto y nos 

ayuda a recordar las medidas preventivas que debemos de adoptar en nuestro puesto de trabajo. 

• Un curso muy completo. 

• Buen curso, se lo recomiendo a mis compañeros. 

• Me ha parecido interesante el curso en general. 
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• Todos los temas tratados muy interesantes. Muchos de ellos aplicables a mi puesto de trabajo. 

• Es muy cómodo de aprender y hacer el curso. Al estar todo tan bien organizado y nos dais la 

documentación al principio del curso que de esta forma nos organizamos también los participantes del 

curso y echamos un rato de estudio cuando podemos. Los videos ayudan mucho a entender el contenido y 

los conceptos. Gracias. 

• Formación muy completa, tanto por normativas como por videos explicativos. Bien estructurado los 

contenidos. 

• Mejor que anteriores ocasiones. 

 

      MEJORAS 

 

• Se actualicen los videos de RCP sin mascarillas ya que no se entiende lo que se explica. 
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018/24 AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL ISO14001:2015 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 16 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Todo muy bien. 

• La formadora es magnífica, es muy buena transmisora y se ve que disfruta de su trabajo. 

• Me ha resultado interesante y útil. 

• El curso me ha parecido muy instructivo y resolutivo. 

• En general bien. 

• Muy buena acción formativa. 

• La formadora es de 10. Me ha gustado mucho como ha dado las clases. 

• El curso ha estado bien. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Mi valoración con respecto al entorno, es baja porque el primer día la ubicación del curso me pareció del 

todo inadecuada, en el Aula del Huerto, (Rosa de Gálvez), no es un aula adecuada para este tipo de formación, 

sillas incómodas, frio, ruido, El segundo día ya se cambió por algo más adecuado. 
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• Con respecto a la formación la veo adecuada para saber de dónde viene, pero no la veo adaptada de forma 

práctica a la labor que debe desempeñar un auditor interno. Se hace mucho hincapié en toda la legislación, 

pero no lo veo aplicado a nuestras diferentes actividades. Me hubiera gustado ver ejemplos prácticos, checking 

reales, ver algo más aplicado. 

• Era demasiada información que me parecía un poco ambigua. Puede ser por mi falta de conocimiento de la 

materia. Puede que sea poco tiempo el curso. 

• Lo que sí creo que sería conveniente es que fuera de mayor duración para poder trabajar más con documentos 

de la UMA. 

• Me habría gustado haber realizado toda una auditoría conjunta a un centro junto con el/la docente para 

afianzar y poner en práctica lo aprendido. 

 



                                                                    
 

65 
 

019/24 FORMACIÓN EN SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL PARA EL COMITÉ TÉCNICO DEL 
SGA 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 11 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Actividad formativa muy necesaria para el Comité Técnico del SGA. Clara, concisa y se ha llevado a cabo 

de forma muy satisfactoria. 

 
 
 

89,00 89,00 89,00

77,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto



                                                                    
 

66 
 

020/24a RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS. MANEJO DE DESFIBRILADORES 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 42 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Los docentes mostraron mucha implicación y conocimientos sobre el tema. 

• Excelente formación. Creo que debería ser obligatoria para todos los trabajadores. En este tema, (igual que 

en formación básica en contraincendios y evacuación de edificios), entiendo que cuantas más personas 

estén entrenadas (al menos una vez en la vida), más posibilidades habrá de encontrar alguna que de la 

respuesta adecuada en el momento de la urgencia, y por tanto, se salven vidas. 

• Me ha sido muy útil. No tenía ningún conocimiento sobre ese tema. Mención muy especial los formadores. 

Creo que son los mejores formadores que he tenido en los cursos, la implicación y sus ganas de que 

aprendamos se ha notado. Gracias. 

• Una iniciativa necesaria para todos los trabajadores de la Institución. Bien conducida por los formadores. 

Los vídeos explicativos son bastante útiles. 

• Me parece interesante y necesario refrescar de vez en cuando estos conocimientos que son vitales 

literalmente. 

• Me ha parecido muy interesante por la importancia que tiene adquirir estos conocimientos y sobre todo 

practicarlos. No hay nada más que pueda sugerir, me ha parecido todo correcto. 

• Considero que es un curso muy importante que debería ser obligatorio para todo el personal. 
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• Muy útil y práctico. 

• Me ha parecido muy completa, me ha dado confianza en mí misma y amena. Con muy buenos profesionales 

que han sabido trasmitir la importancia del curso LAS MANOS SALVAN VIDAS. 

• Formación clara y entendible. Los formadores son excelentes. 

• Acción formativa necesaria. 

• Es una acción formativa muy completa y desde mi punto de vista debería ser obligatoria para todos los 

trabajadores de la UMA. 

• El curso ha estado muy bien, creo que todo el personal de la UMA tendría que recibir esta formación. 

• Acción formativa positiva y no se me ocurre nada para mejorarla. 

• El contenido del curso y la metodología me ha parecido muy interesante. 

• Genial, me ha parecido muy interesante y entretenida. La hora y media de práctica lo mejor. 

• Me ha parecido una formación muy interesante y didáctica. Las explicaciones de los vídeos dejan muy 

claro cómo actuar en cada momento y el material proporcionado muy bueno. 

• Curso muy completo. Fácil y práctico. 

• Contenidos concisos, breves pero fundamentales. Así que genial. 

• Formación muy útil. Me gustaría repetirla próximos años. Animo a mi entorno, compañeros y familiares 

asistir a este tipo de jornadas que pueden salvar una vida. Gracias. 

• Curso muy necesario y muy práctico. Ameno. 

• Me ha parecido una formación muy interesante. Creo que está bien organizada en cuanto que, los vídeos 

nos aportan los conocimientos y posteriormente la práctica hace que el curso sea realmente esclarecedor. 

• Felicitaciones a los organizadores ya que lo explicaron todo súper bien y resolvieron todas las dudas, y, lo 

mejor es que los profesionales que impartieron dicha actividad tienen vocación real por su trabajo, y eso 

creo que es lo más importante tanto para ellos como para los demás. Un saludo. 

 

  MEJORAS  

 

• Fue muy buena. Sobre todo porque todos pudimos practicar mucho tiempo con un modelo humano. Se echó 

en falta ver o probar, aunque fuera un poco cada uno en un modelo humano de los que son más realistas. 

• Me ha parecido muy interesante y muy didáctico. Quizás aumentaría el tiempo de la parte práctica. 

• Por la importancia que tiene el tener unas nociones de cómo actuar ante una emergencia y las técnicas que 

se presentan en el curso creo que deberían divulgarse lo más posible y refrescarse continuamente como se 

intenta con este curso a la comunidad universitaria. 

• Ha estado muy bien, especialmente la clase práctica. Tendrían que hacernos un curso de repaso todos los 

años, aunque sólo fuera viendo los videos. Es muy útil y muy práctica. 
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• No solo me ha gustado mucho realizarla, sino que creo que es muy importante que todo el mundo la realice. 

Como sugerencia decir que creo que es muy importante realizar cursos de recuerdo, al menos cada dos 

años. 

• Ha sido una experiencia muy gratificante ya que poder aprender algo tan importante y a la vez tan sencillo 

(cuándo se sabe cómo hacerlo) debería ser obligatorio porque además de poder salvar una vida, se puede 

ayudar en caso de emergencias que normalmente no sabemos cómo es la forma correcta de actuar. Realicé 

este curso hace unos años pero creo que es necesaria recordarla anualmente.  

• Muy bien realizada. En las prácticas faltó realizar las actividades con muñecos bebé. 

• Debería ser obligatorio para todos y hacerlo todos los años.
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020/24b RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS. MANEJO DE DESFIBRILADORES 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 30 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Magnifica experiencia con esta formación, que considero necesaria para todos los integrantes de la 

comunidad universitaria. 

• Me ha gustado mucho el curso, tenía ganas de hacer una formación presencial para poder practicar y los 

formadores me han parecido estupendos, se ha hecho todo muy ameno. 

• Me ha gustado mucho. Me hubiera gustado poder profundizar un poco más. 

• Ha sido muy buena para el poco tiempo que requiere. Sobre todo, conceptos muy claros. 

• Muy práctica e informativa además de amena. 

• Claro y conciso. 

• Tanto los contenidos como las prácticas y los formadores han sido excelentes. 

• Una de las formaciones más útiles, interesantes y prácticas a las que he asistido. 

• La veo muy bien organizada. No creo que necesite ser mejorada. Sobre todo, en lo referente a la práctica. 

Concisa y directa al grano y con los materiales necesarios para llevarla a cabo. 

 
 
 

100,00 100,00 100,00
96,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto



                                                                    
 

70 
 

MEJORAS 
 
 

• Esta acción formativa es altamente positiva y debería ser promovida en todos los ámbitos. Solicito que se 

realice este curso de RCP y atragantamiento enfocado a bebés y niños pequeños. Al personal de la Escuela 

Infantil nos vendría genial como recordatorio. 

• Es útil y necesaria. Sería importante que el alumnado también tuviese la oportunidad de recibir esta 

formación. Inicialmente quizás establecer grupos de alumnos formados por centro (5 por cursos por 

ejemplo). 

• Muy buena acción formativa, debería ser obligatoria para toda la comunidad universitaria. 

• Me parece un curso muy completo y estaría muy bien poder hacerlo en más ediciones para seguir con un 

reciclaje. 

• Es un curso interesante y necesario, que creo que todo el mundo debería hacer y que debe repetirse cada 

cierto tiempo para que no se olviden los conocimientos adquiridos. 

• Creo que es una acción formativa necesaria para que podamos saber abordar situaciones tan delicadas 

como una parada o un atragantamiento. Y hacerlo de vez en cuando para recordar las técnicas ya que en 

mi caso no me resultó fácil realizar las maniobras.
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020/24c RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 40 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me parece básico saber el manejo de RCP, maniobras de Heimlich y desfibriladores, por lo tanto, me parece 

muy acertada esta acción formativa. Todos deberían hacerla. 

• En general muy bien. 

• Como todos los años muy buena formación, tanto la teoría como la práctica. 

• Muy útil. 

• Los contenidos son apropiados y claros. El taller presencial completo excepto por el muñeco del lactante, que 

me hubiera gustado conocer la fuerza necesaria porque varía muchísimo de un adulto a un niño e imagino 

que de un adulto a un bebé será mayor.  

• Formación muy completa y de calidad. 

• Me ha parecido imprescindible esta acción formativa. 

• Personalmente, me ha gustado mucho esta actividad. 

• Los docentes han resuelto todas las dudas planteadas, y han explicado la actividad a la perfección. 

• Esta formación me parece imprescindible y obligatoria para todo el personal, puesto que enseñan técnicas 

sencillas y muy importantes para salvar la vida de alguien. Enhorabuena a los formadores/as por su labor. 
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• Me parece superinteresante, ya es el segundo año que realizo el curso. 

• Es una acción formativa muy práctica para la vida diaria, todos podemos vernos envuelto en un caso alguna 

vez. 

• Me ha resultado muy interesante y útil. La clase práctica es primordial para afianzar conocimientos y 

practicar. Formadores muy profesionales y que trasmiten de forma clara y cercana como hacer la RCP. 

• Ha sido un curso que me ha servido para renovar conocimientos que ya tenía de cursos anteriores. Muy 

amena e interesante, la parte práctica y perfecta labor de los formadores. 

• Es un curso que todo el mundo debería hacer para saber actuar en estas situaciones y poder llegar a salvar 

una vida. 

• Curso imprescindible. 

• Esta formación es muy útil en nuestra vida diaria, nunca sabemos si a tendremos que usarla en el futuro. 

Me gustó todo el curso, no sé cómo mejorarlo. 

• De las mejores, porque forma parte de la salud. 

• Ha sido una actividad enriquecedora. 

• Acción formativa muy interesante. 

 
 
MEJORAS 
 

• El muñeco de prácticas, aunque sea el homologado y certificado, es de tamaño niño y sería interesante 

practicar con uno de mayor tamaño. 

• Al abrir los contenidos el lunes y hacer el taller el miércoles hay poco tiempo para poder verlos ya que 

estamos trabajando. Mi sugerencia es abrir los contenidos más días incluyendo el fin de semana. 

• Debería ser obligatoria. 

• Seguir ofreciendo anualmente esta acción formativa, para refrescar los conocimientos adquiridos, y 

realización obligatoria para todo el personal de la UMA. 

• Debería hacerla toda la comunidad universitaria, incluso mandar un vídeo con las maniobras más 

importantes a toda la comunidad, para tener unos conocimientos básicos, aunque no puedan hacer las 

prácticas. 

• Creo que debería ser obligatoria para todo el mundo, y no algo opcional. 

• Actividad que deberíamos repetir todos los años como obligatoria. 

• Me gustaría hacerlo anualmente, este segundo año me ha servido para recordar y adquirir confianza para 

afrontar una situación de emergencia. 

• Debería ser obligatoria al menos una vez. 

• Debería ser un curso obligatorio porque hacer una RCP no es nada fácil. 
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• Me parecería bueno que se proyectase algún vídeo de algún caso real de las materias tratadas. 

• Esta acción formativa debería repetirse por Centro puesto que puede salvar vidas; es más, debería de poderse 

realizar como un curso 0 a los estudiantes de nuevo ingreso. 

• Debería ser obligatorio. 

• Me habría gustado ver alguno video real de RCP, para ver de forma más explícitas la intensidad con la que 

se realiza el mismo. 
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021/24 LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: BUENAS PRÁCTICAS EN LA UMA 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 75 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 46 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Una acción formativa excelente. 

• Gracias a la ponente toda la información me parecido muy interesante. 

• Muy interesante y didáctica. 

• Interesante, pero siempre es problemático atender un curso con las interrupciones propias de estar presente 

en tu puesto. 

• El curso ha sido de lo mejor que he podido realizar desde que hago cursos de formación: tanto por el contenido, 

como por la formadora. Muy extenso y completo, pero a la vez ameno y la formadora sabe muy bien transmitir 

los contenidos. 

• Muy interesante 

• A pesar de la corta duración, formación muy interesante. 

• Me ha parecido interesante, y me sorprende que aun siendo la UMA una entidad pública, haya una 

infrarrepresentación de la mujer en algunos sectores. 

• Muy interesante. 
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• Me ha parecido una formación muy necesaria, aunque a algunos (sobre todo hombres como yo), antes de 

empezar pueda parecer que son cosas "obvias" o "de sentido común", lo cierto es que, si lo analizas y te lo 

hacen ver como en este curso, uno se da cuenta de los errores que cometemos a diario y de las cosas que 

podemos hacer para mejorar. 

• El tema es un tema interesante y de actualidad, si bien tratado y abordado en los medios de comunicación, y 

presente en el día a día de la vida laboral, donde todo lo abordado en el Curso se hace presente. 

• El tema es interesante y de actualidad, tratado y abordado en los medios de comunicación y presente en el 

día a día de la vida laboral, donde todo lo tratado en el Curso está presente. 

• Contenido muy interesante. 

• Me ha parecido un curso muy interesante y hay que seguir trabajando por la igualdad entre mujeres y 

hombres 

• Me ha parecido muy ameno e interesante. Lo volvería a repetir 

• No tengo ninguna sugerencia para mejorar el curso 

• La formación ha sido bastante interesante y práctica. 

• Mediante este curso me he informado de muchas acciones que se toman en la UMA para la igualdad. Gracias. 

• Muy amena, interesante y práctica. La formadora es estupenda. 

• Nada que mejorar.   

• Se trata de un curso ameno, a mi parecer algo corto para todo lo que hay que hablar. La formadora ha sido 

estupenda y ha tenido una gran capacidad de oratoria 

• Muy interesante y necesario conocer este tema 

• Sorprendida muy gratamente con el curso. Me ha parecido muy interesante y es un curso que deberíamos 

hacer todo el personal y de todos los estamentos 

• Creo que se ha dado mucha importancia a la historia de la creación de la Unidad de Igualdad.  

• Muy completa y necesaria 

• Muy útil e interesante. 

• Acción formativa maravillosa. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Debería ser obligatoria para conocer la labor del Vicerrectorado de Igualdad y Política Social. 

• Ha habido muchos problemas de conexión. En mi caso perdí la primera hora del curso por no poder oír. Los 

compañeros de la UMA, estamos habituados a usar Microsoft Teams, ya nos hemos acostumbrado y hemos 

aprendido a su uso, por lo que utilizar otra plataforma para ello, no lo he visto propio. Ha sido lo peor, no 

usar TEAMS para la clase. 
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• Me parece una acción formativa que debería ser de carácter obligatorio. Sin embargo, condensaría las 

estadísticas en un número menor de diapositivas, esa parte quedó densa y algo repetitiva. 

• Se seguiría mejor de forma presencial. 

• Como sugerencia establecería preguntas o cuestionarios a través del chat con "preguntas trampas" en el que 

las personas respondiesen y a partir de ahí explicar algunas cuestiones. 

• Considero que se necesitaría más tiempo para una mejor visión. 

• Debería haber hecho más hincapié en las medidas que se están tomando y sobre todo tener en cuenta todos 

los géneros. 

 



                                                                    
 

77 
 

022/24 PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 31 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Un curso muy completo. 

• Un curso muy útil y necesario. 

• Muy útil. 

• Ha sido un curso complejo, sobre todo el módulo 1, que me ha resultado difícil de seguir debido a la 

complejidad del texto. 

• Me ha parecido muy amplio. La parte legislativa me pareció muy densa, pero ha habido apartados muy 

interesantes. 

• Formación con contenido muy interesante, muchos contenidos que me resultan muy útiles. Gracias. 

• Curso con mucho contenido teórico para las horas establecidas de duración, pero muy recomendable como 

conocimientos trasversales y necesarios para la erradicación del fenómeno de la violencia de género. 

• Una acción formativa muy completa. 

• Me ha parecido muy interesante en general 

• El curso ha sido muy interesante y he aprendido mucho. 
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• Siendo una actividad formativa muy necesaria -en mi opinión debería ser obligatoria-, me ha parecido que 

mucha de la información estaba en un formato demasiado académico. 

• El curso me ha parecido muy interesante. 

• En general, me ha parecido un curso muy interesante, de hecho, creo que lo debería hacer todo el mundo 

porque, además de aportar conocimiento te hace reflexionar y darte cuenta de muchas cosas del día a día 

que nos pueden pasar desapercibidas, no dándoles la importancia que tienen. 

• Ha sido muy interesante y completa. 

 
 
MEJORAS 
 

 

• He echado en falta alguna sesión en directo, aunque fuera online, para comentar ciertos aspectos y sintetizar 

otros. 

• Creo que para una formación así se podría hacer un esfuerzo en crear un material un poco más didáctico y 

fácil de entender. 

• Creo que tal vez menos información, pero explicada con lenguaje claro y ameno, sería didácticamente más 

efectivo. También he echado de menos la aportación de testimonios reales, como los de Marina Marroquí y 

tantas otras, que se vean realmente las consecuencias de esta lacra. Las consecuencias de no estar formados 

e informados. 
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023/24 PRIMERA AYUDA PSICOLÓGICA 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 23 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy buena presentación y exposición.  

• Muy interesante  

• Todo bien. 

• Me pareció muy útil e interesante. 

• Interesante. 

• Esencial para tener una idea general. 
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024/24 PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE LA POBLACIÓN 
TRABAJADORA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 42 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me pareció muy útil e interesante. 

• Es una formación muy importante. Me he sentido muy identificada con lo que se ha presentado. Las 

cabezas que mandan en la UMA deberían asistir y tener en cuenta lo que se muestra aquí en cuanto a 

cómo tratar, motivar y fomentar los RRHH de la UMA. 

• Me ha parecido muy instructiva. 

• Me parece muy interesante. 

• Estoy muy satisfecha con la formación recibida. 

• Muy interesante. 

• Formación necesaria para prevenir y conocer los riesgos en esta área. 

• Una acción formativa muy interesante y bien enfocada. 

• Muy positiva e interesante. De gran actualidad. Todo lo relacionado con la salud mental es muy importante. 

Habría que profundizar un poco más. 

 
 

91,33
98,67

90,00
84,00
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Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Más tiempo la próxima vez (varios días). 

• Me ha parecido muy interesante y debería de darse con más frecuencia. 

• Un curso de más duración y con material disponible para posteriores consultas. 

• La acción formativa ha sido muy interesante y muy necesaria. Si no le doy la máxima puntuación en algún 

punto es porque me hubiese gustado que fuera más extensa en cuanto a contenidos y por tanto duración. 

• Darle más tiempo al curso. 

• El curso ha estado muy interesante, y dicho curso debería de ser de carácter obligatorio para todo el 

personal de la UMA. 

• Poder tener un resumen de lo que se contó para consulta. 

• En mi opinión, debería haber estado centrado en el ámbito universitario y su casuística.
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025/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS RIESGOS EN TRABAJOS EN ALTURA 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 9 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Es una acción formativa de mucho interés. Viene muy bien recordarla cada año, aunque sea durante 1 h.  

• Aunque ha sido corta, ha estado bien en expresión y contenido. 

• Muy interesante.  

• Muy útil e interesante. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Pienso que toda la formación que recibimos es sobre PRL, que además de no ser la que más se adapta a las 

necesidades de mi puesto de trabajo pienso que sería necesaria formación en otras materias, como 

electricidad, electrónica, fontanería, etc. 
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026/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL RIESGO ELÉCTRICO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 10 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy completa, sobre todo contando con tan poco tiempo. 

 

91,67
100,00

91,67

66,67
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027/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN INDIVIDUAL 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 21 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
VALORACIONES 
 
 

• Interesante. 

• Muy interesante e instructiva. 

• Fue didáctica y estuvo bien organizada. 

• Bastante interesante y con ejemplos prácticos muy útiles. 

• Interesante. 

• Muy bien desarrollada por parte del docente. 

• Útil y clara. 

• Pensé que tendría un enfoque más estético. 

 
 
MEJORAS 
 

• Me parece un curso que necesitaría más tiempo, en una hora no da tiempo a profundizar. Por otro lado, sería 

interesante mayor interacción con el alumnado, donde pudiéramos presentar nuestras dudas sobre casos 

concretos y nos las resolvieran. 

86,00
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89,00
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028/24 INCENDIOS Y EVACUACIÓN 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 19 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Una acción formativa muy útil, muy bien explicada y creo que debería ser obligatoria para todo el personal. 

• Es un curso muy didáctico y necesario. 

• Ha sido útil, amena y un poco corta. 

• Útil para todos. 

• Muy interesante y útil. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Me aclararon bastantes dudas. Y veo bien que en futuras ediciones se hable del incendio de baterías dado 

que en los laboratorios cada vez hay más dispositivos con baterías. 

• La verdad es que me ha resultado muy útil y muy concreta.  Es verdad que la parte práctica podría ser 

necesaria pero sólo para miembros de los equipos de emergencias de los centros.  

 
  

96,00
91,67 91,67

96,00
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029-24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 19 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Más horas formativas. 

• Buena formación. 

• Ha estado muy, muy bien para ser solo de una hora. Me hubiera gustado tener más tiempo para aprender 

más del tema. 

• Todo muy bien 

 
 
MEJORAS 
 
 

• La acción formativa debería hacerse también, de manera específica para sectores de empleados con 

funciones similares. 

 

 

 
 

90,33
95,33 95,33

85,67
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030/24 ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS EN ACCIDENTES DE TRABAJO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 17 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido muy interesante el tema tratado. 

• Ha sido una buena herramienta para abrirnos los ojos a situaciones que creemos que no pueden pasar y no 

las tenemos en cuenta. 

• Una acción formativa muy completa e ilustrativa. 

• Buen curso. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Hacer más cursos de prevención. 

• Muy didáctica. Como posible mejora, podrían incluir más ejemplos en los casos de laboratorio de ciencias.

94,00 97,00 97,00
91,00
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031/24 MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 5 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Lo ideal es hacerla práctica.  
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032/24 PREVENCIÓN DEL ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 27 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

 

• Me resultó interesante pero bastante teórica. 

• Muy interesante el tema 

• Ha sido una formación muy interesante, desconocía como se realizaba el protocolo dentro de la UMA. 

• Me ha parecido una acción formativa muy interesante. 

• La persona que lo impartido se notaba que sabía y tenía mucha experiencia en el tema. 

• El curso ha sido interesante. 

• Muy bien explicado, me ha gustado  

• Me ha parecido muy interesante. 

• Estoy muy satisfecha con la formación recibida. 

 

 
 
 
 
 

85,33
91,67
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81,33
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MEJORAS 
 
 

• Tuve muchas dificultades para realizarla. En la pregunta numero 4 hay dos preguntas en lugar de una. No 

vi las pantallas que se incluían. ¿Se puede hacer presencial? Es más aprovechable para mí, sentí que perdía 

el tiempo. Me ayudaron mucho, pero fue inútil 

• Aunque se habló del acoso psicológico y sus consecuencias se trató muy poco la prevención 

• Como algo a mejorar creo que la duración del curso tendría que haber sido un poco más larga. No quedo 

tiempo para muchas preguntas y aclaraciones. 

• La duración del curso ha sido muy corta. 
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033/24 LA ERGONOMÍA EN LA OFICINA 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 42 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Curso interesante para prevenir problemas de salud relacionados con el puesto de trabajo. 

• Interesante y de gran ayuda. 

• Estupenda. Muy útil. 

• Me ha parecido muy interesante. 

• Ha sido positiva y he podido aprender nuevos conceptos del trabajo en oficina. 

• Me ha parecido una buena formación. 

• Es una actividad formativa muy útil, nos ayuda a cuidarnos. 

• La acción formativa me ha parecido muy interesante y me ha ayudado a detectar malos hábitos de higiene 

postural. Veo también interesante poder realizarla periódicamente para no olvidar estos buenos hábitos. 

• Fantástico el formador, a pesar de ser un curso online que por el tema podría pensarse que sería difícil de 

exponer, ha resultado clarificador y asequible. 

• Formación necesaria y básica pero suficiente. 

• El curso ha sido muy interesante, y lo estoy poniendo en práctica para así evitar futuras lesiones. 

• Formación interesante y útil. 

87,67
97,00
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• Es una formación necesaria y que se debería realizar permanente ya que tendemos a darle poca 

importancia a como sentarnos etc y en realidad es importante. 

• Me ha parecido interesante y positivo darle importancia al cuidado postural en el trabajo y los ejercicios de 

estiramiento y movilidad que se han presentado. 

        
      MEJORAS 

 
 

• Me ha parecido bastante interesante. Si acaso recomendaría un poco más de tiempo de formación, quizás 

dos horas. 

• Ha sido una acción muy interesante. Quizás una hora se queda corta, sugeriría que al menos la duración 

fuese de 2 horas para poder profundizar en algún tema que solo se vio de pasada. 

• El Curso de Formación trata un punto importante, como es la Ergonomía en la Oficina, si bien si se 

ampliaría un poco más la duración, se podrían plantear dudas y planteamientos sobre la ergonomía 

aplicada en la vida laboral diaria, que en una hora como es lógico, no se pueden abordar. 

• Estuvo muy bien, quizás hubiera estado más completa con algo más de tiempo. 

• Me ha parecido una acción formativa muy interesante y como mejora, propondría mayor duración. 

• Me ha parecido bien, aunque creo que estaría mejor que tuviera mayor duración. 

• Tema interesante, duración corta. 

• Muy interesante y productiva pero ha sido muy corta. 

• Muy útil y bastante completa pese a su corta duración. 

• Es una charla informativa que está bien pero su duración es corta. 

  



                                                                    
 

94 
 

 

034-24a TALLER DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 10 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Actividad formativa muy dinámica y que sirve para aumentar las habilidades en un idioma tan 

importante. Asimismo, el profesor favorece la participación y demuestra gran profesionalidad. 

• Buena oportunidad para practicar inglés y adquirir soltura 
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034-24b TALLER DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS 

 

Personas que han realizado la acción formativa: 12 

 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALORACIONES 

 

• Esta acción formativa es excelente, es una buena práctica del idioma.  

• Me parecen muy interesantes los talleres de conversación, a mí personalmente me ayuda a refrescar y 

mejorar mi inglés 

MEJORAS 

 

• La única sugerencia sería que se siguiese ofertando todos los años, pero he comprobado que no consta en 

esta última solicitud de cursos para el próximo año. 

• Sugeriría que fueran un poco más extensos. 

 

 

 

 

100,00 100,00 100,00

66,67
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035/24 MODALIDADES DE CONTRATOS Y SU REGISTRO EN EL SERVICIO PUBLICO DE 

EMPLEO 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 43 

 
   Personas que han cumplimentado la encuesta: 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Correcto 

• Ha sido interesante. 

• Me ha parecido muy interesante y he aclarado muchas dudas. 

• Ha sido muy interesante. 

• Esta acción formativa ha sido muy útil para el personal de secretaría que debemos resolver las solicitudes 

de tiempo parcial. 

• Me ha parecido muy interesante el conocimiento adquirido para nuestro trabajo. 

• Ha sido muy interesante. 

• Un curso de formación útil en el cual he aprendido sobre los nuevos contratos con la reforma laboral. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Hubiese estado interesante hacer supuestos prácticos. 

85,67 89,00

74,67 76,33
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• Debería tener menos teoría y ser más práctico para las necesidades de los servicios. 

• Muy interesante. Como siempre pienso que las preguntas deben realzarse a final del curso, puesto que 

muchos compañeros preguntan temas más personales no relacionados con el trabajo y se demora mucho el 

tiempo de duración del curso. 

• Todo ha sido estupendo, aunque preferiría que fueran presenciales. 
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036/24 PROTECCIÓN DE DATOS EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 116 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
VALORACIONES 
 
 

• Verdaderamente útil. 

• Muy buena 

• Excelente formación. 

• Me ha parecido muy interesante y he descubierto cosas que no sabía. 

• Curso muy completo. Me ha venido muy bien. Ha sido muy interesante y la formadora muy preparada. 

• Curso muy bien hilado, con muchos casos prácticos, participativo. 

• Me ha parecido muy interesante y ameno el curso. La formadora controlaba mucho el temario y explicaba 

con bastante claridad. 

• Me pareció una acción formativa excelente, un poco corta en lo referente al tiempo de impartición. 

• Muy útil y práctica, accesible a todo el mundo. 

• El curso ha sido muy interesante. La formadora ha sabido captar nuestra atención en todo momento, 

haciéndolo muy participativo e instructivo. 

• Muy interesante. Contenido muy bien explicado y con múltiples ejemplos de aplicación a la práctica. 

• Una formación magnífica. 

• Felicitar por la elección de la formadora. Lamentar que no se terminase todo lo previsto en la presentación. 

99,00 100,00 97,00
87,33
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• Muy interesante y con muchos ejemplos prácticos que ayudan a entender mejor todo lo plasmado en 

normativas, reglamentos, etc. 

• Me ha parecido excelente, sin lugar a dudas, la formadora ha sabido transmitir muy bien la materia y ha 

usado ejemplos prácticos. 

• Me ha parecido muy interesante y muy ameno. 

• El curso me ha gustado mucho. 

• Me parece que es una formación muy importante. 

• La formación ha sido de lo mejor que he hecho. 

• Acción formativa muy interesante y formadora excelente. 

• El curso ha sido muy satisfactorio y ameno. Gracias por el trabajo realizado. 

• Me ha gustado mucho el curso, creo que ha sido muy interesante y la formadora lo ha hecho muy ameno.  

• Muy interesante todo el contenido del curso, ha sido uno de los mejores cursos que he realizado. 

• Muy interesante en cuanto al contenido. Comentar que la formadora excelente, muy didáctica. 

• Un curso de formación muy completo gracias a la cualificación de la persona encargada de impartirla, que 

ha sabido transmitir la información. 

• Creo que la formación ha sido muy interesante, tanto a nivel trabajador de una administración pública como 

usuario de otras. Al realizarla, me he dado cuenta de que nos faltan instrucciones sobre cómo actuar en 

relación a este tema en nuestro puesto de trabajo, pero entiendo que eso va más allá de esta acción formativa. 

• El curso ha sido de los más interesantes que he realizado. Muy bien explicado y toda la información nos ha 

resultado útil. 

• Muy interesante, práctica, útil. 

• Curso muy bueno para la formación en protección de datos. La profesora consigue hacer ameno un tema 

muy árido. 

• La acción ha sido muy provechosa, bien dirigida y planteada acorde a nuestras necesidades. 

• Muy interesante y útil para nuestro trabajo interno. 

• El contenido del curso tiene total aplicación a nuestras funciones como administrativos. 

• Me ha parecido muy interesante. 

• Increíblemente una acción formativa, en principio, dura ha sido muy bien explicada, entendible y amenizada 

por la formadora. 

• Curso muy interesante. Camino es una docente excelente. 

• Ha sido muy interesante. La persona que ha impartido el curso es excelente, gran comunicadora, lo ha 

explicado todo perfectamente y ha puesto ejemplos muy prácticos. 

• Muy bien planteada y explicada. 
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• Ha sido bastante interesante. La formadora ha sabido explicar el tema, adaptándolo siempre a los casos 

prácticos que nos podemos encontrar dentro de la UMA, lo ha hecho de forma amena y siempre atenta a 

nuestras preguntas. 

• Un curso muy interesante y el formador lo ha hecho muy ameno. 

• Doña Camino ha explicado todos los aspectos del curso de una forma muy pedagógica, práctica y amena. 

Puedo decir que es el mejor curso que he recibido en los últimos tiempos. 

• La formación ha sido de mucha ayuda para el día a día del trabajo. Además, la ponente ha explicado los 

contenidos de manera clara y sencilla. 

• Interesante, amena y de aplicación en el trabajo.  

• Muy buena docente. 

• El curso me gustó muchísimo, súper interesante. 

• Es una de las mejores acciones formativas que he recibido. 

• Excelente formación y muy buena formadora, consiguió que un tema bastante árido como la LOPD fuera 

ameno, versátil y útil. 

• Acción formativa muy completa. La formadora ha hecho una gran labor, manteniendo el interés en todo 

momento y haciéndolo muy ameno e interesante. Con ejemplos prácticos y reales del día a día en nuestro 

trabajo. 

• Ha sido estupenda, tanto las explicaciones como la presentación. 

• Magnífica por el contenido y por las habilidades de la formadora. 

• Muy útil e impartida de forma muy amena y con entusiasmo por parte de la formadora. 

• De los mejores cursos a los que he asistido en la UMA, La formadora fabulosa. 

• Magnifico curso que debería realizarlo todo el personal. 

• Fenomenal el planteamiento del curso. En cuanto a la formadora, un diez, por su dinamismo, la forma de 

exposición y la claridad en el contenido. 

• El curso ha estado muy bien en cuanto al contenido, así como la forma de impartirlo y el contenido. 

• Muy interesante, la ponente era muy amena a pesar de que el tema es bastante arduo. 

• Ha sido una acción formativa muy productiva. 

• Ha sido excelente. Camino es una gran comunicadora 

• Me ha parecido muy interesante el enfoque que le ha dado Camino al tema por lo fácilmente aplicable a 

nuestro día a día en el trabajo. Era información necesaria y útil, y expresada con claridad. 

• La acción formativa ha sido muy apropiada para la gestión de los datos que manejo. la formadora ha sido 

una excelente comunicadora, 

• Una excelente profesora y un tema interesante. 

• Ha sido muy interesante 
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MEJORAS 
 
 

• Podría ser más largo para aprender más. 

• Le haría falta un poco más de duración. 

• Lo único es que es mejor TEAMS para hacer las sesiones online. A través de Campus Virtual genera muchos 

problemas que cuesta trabajo resolver. 

• Debería ser obligatorio para toda la comunidad universitaria. 

• Sugeriría que se añadiese al menos un día más de formación. 

• Preferiría que se realizara de forma presencial, porque se favorece más la interacción y la participación. 

• Lo único que sugeriría es aumentar la duración en 1 o dos días para poder profundizar un poco más en el 

reglamento europeo de protección de datos. Por lo demás, genial. 

• Debería ser obligatoria para todo el personal de la universidad. 

• La duración es correcta pero quizás cambiaría a cuatro sesiones de dos horas en vez de dos sesiones de 

cuatro horas que se hacen un poco largas. 

• Es una materia que todos en la Universidad deberíamos controlar, por lo que sería bueno ampliar la 

formación en este sentido. 

• Como sugerencia, quizás la duración, podría ser un poco más amplia para poder tratar todos los temas. 

• Curso muy interesante para haberlo hecho en modalidad presencial. 

• Como sugerencia, sería más indicado que dicho curso se hubiera realizado en sesiones más cortas, como de 

9:00 a 11:00 horas, para que permitiera compatibilizar la continuidad de las tareas en el trabajo. 

• Igual faltó un poco más de tiempo, algunas horas más porque teníamos muchas preguntas y dudas. 

• Ampliaría el número de ediciones por año ya que el desconocimiento de esta normativa puede suponer un 

uso ilegal de los datos personales y el consecuente perjuicio a la UMA 

• 4 horas de sesión por día me parece demasiado, porque cuesta mantener la atención en todo ese tiempo. 

Hubiera estado mejor programarla para 3 días. 

• El tiempo para completar el contenido no ha sido suficiente. 

• La única pena es que no haya durado una jornada más. La UMA debería contratarla como delegada de 

protección de datos 

• Quizás, un poco intensa (mucho contenido concentrado en dos jornadas) 

• La única pega, que es mucha materia para tan sólo dos días. 

• Como propuesta de mejora, aumentaría un día más la formación y casi que la dedicaría a que la gente 

expusiera sus dudas a nivel personal y profesional sobre este tema tan controvertido y con tantos matices. 

• Debería tener una mayor duración, han quedado temas por tratar con mayor profundidad. 

• La única pega es que nos ha faltado tiempo, quizá debería alargarse una jornada más. 
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• Creo que se necesitaría añadir algunas horas más. 

• Se echaba en falta que hubiese alguien de la UMA para que indicase los procedimientos a seguir que ya 

están preestablecidos. 

• Poco que sugerir, podría decir la conexión que a veces hubo problemas. 

• Sugiero que podría ampliarse a un par de jornadas más, para poder verlo con mayor profundidad. 

• Haría falta más tiempo. 
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037/24 ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA EN LAS SECRETARÍAS DE ESCUELAS Y 
FACULTADES 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 54 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Satisfactorio. sirve para recordar novedades en la legislación y para discutir mejoras de cara al futuro. 

• El curso ha estado muy interesante. 

• Bastante buena y aclaratoria. 

• Curso muy completo y ponentes muy cualificados. 

• Muy interesante y necesaria. 

• Me ha parecido muy útil actualizar los conocimientos sobre esta normativa para Secretarías, que nos ha 

permitido conocer aspectos concretos sobre procedimientos a los que no tramitamos los mismos. 

• Se trata de una formación necesaria para los compañeros de Secretaría. 

• Ha sido muy interesante el repaso que se le ha dado a distintas normas que nos afectan en las Secretarías. 

• Creo necesaria esta acción formativa que además es participativa-colaborativa para todos los que la 

realizamos y porque ayuda a poner en común algunas cuestiones relativas a todas las Secretarías de Centros 

y eso enriquece la formación de todos. 

• Perfecta. 

91,67 92,67 90,67 91,67
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• Un curso muy completo. 

• Formación muy útil para el desarrollo del trabajo en las Secretarías de los centros. 

• El curso es muy adecuado. 

• Nos ha servido de gran ayuda para refrescar conocimientos y aprender nuevos procedimientos para la labor 

diaria. 

• La acción formativa ha sido bastante útil. 

• Ha sido muy ilustrativa y para nada pesada. 

• En general, la acción formativa ha estado muy bien organizada y con los conceptos más importantes incluidos 

en el mismo. 

• Esta acción formativa me ha parecido muy interesante y he aprendido cosas nuevas que no las conocía. 

• Muy completa. 

• Esta acción formativa me ha parecido de mucho provecho, pues ha constituido una actualización de la 

normativa en los tiempos que corren que todo está en plena ebullición y cambio. 

• Interesante y útil. 

 
MEJORAS 
 
 

• Para la próxima edición quizá completarlo con temas relacionados con Becas y Movilidad. 

• Sería interesante para nuevos cursos contar con la visión de los servicios de becas y acceso. 

• Sería bueno que al finalizar cada exposición pidieran a los participantes que aportaran ideas para mejorar 

lo que consideren que no funciona del todo bien. 

• Incluir temas relativos a acceso, becas o cotizaciones prácticas curriculares. 

• Como se comentó en la propia formación, estaría bien incluir algún módulo sobre "Becas". 

• Realizarla presencialmente, eso ayudaría a estar más centrados a la formación. 

• Este tipo de acciones formativas, en mi opinión, debe ser frecuente debido a la producción normativa de la 

Universidad de Málaga, que hace necesaria una cohesión tanto de su aplicación como de su comprensión, 

contemplando las peculiaridades que deben producirse. 

• Ruego se realicen más cursos de actualización de normativa como este puesto que surgen casos a diario con 

sus distintas vicisitudes que es muy positivo ponerlos en contexto para unificar criterios. 

• Sería interesante repetirlo en cada curso académico y poner algún ejemplo práctico de los puntos más 

relevantes. 

• Se ha echado en falta contenidos de acceso, becas y relaciones internacionales. 

• Mejoraría la comunicación al alumnado, al ser un curso tan espaciado en el tiempo enviar los recordatorios 

con tanta antelación ha hecho que me olvidara y llegase tarde algún día. 
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• En algunos casos demasiado teórica y poco precisa. 

• El inconveniente es siempre el seguir online un curso en un puesto de trabajo: las interrupciones son 

constantes. 
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039/24 NORMA ISO 45001 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 14 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Nada que mejorar. 

• Formación muy interesante para un buen desarrollo de la prevención de riesgos laborales en los lugares de 

trabajo y que deberían recibir en primer lugar todas las personas de rango jerárquico más elevado de la 

UMA. Es más, ningún cargo debería poder ocuparse, ni aspirar al mismo, sin esta formación. 
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040/24 GESTIÓN DE LA CALIDAD Y MEJORA EN LABORATORIOS EXPERIMENTALES 
DE LA UMA 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 25 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido muy interesante. 

• El curso está muy bien estructurado y aporta unos conocimientos muy necesarios para cualquier técnico de 

laboratorio. 

• Las sesiones en video grabadas por Cristina han estado muy bien. 

• Me parece un curso muy interesante y útil para los laboratorios. 

• Ha estado muy bien, bastante completa. Muchas gracias. 

• Ha sido interesante. 

• El curso ha sido completísimo y muy útil. 

• Un curso estupendo con unos contenidos que nos son muy útiles. 

 
 
 
 
 
 

82,00
89,67

83,33 82,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto



                                                                    
 

108 
 

MEJORAS 
 
 

• Me faltan más ejemplos para poder adaptarlos a los laboratorios de la UMA. 

• Creo que debería impartirse de forma regular para refrescar conocimientos periódicamente, ya que, la 

información ofrecida es bastante extensa y difícil de recordar en su totalidad. 

• Ayudaría que los power point estuvieran disponibles para poder consultarlos. 

• Sería de agradecer que la información se proporcionara en formato pdf o ppt para su posterior consulta.  
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041/24 MICROSCOPÍA ELECTRÓNICA DE TRANSMISIÓN: HISTORIAS, FUNDAMENTOS Y 
APLICACIONES TECNOLÓGICAS 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 25 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Un curso completo y muy ameno. Encantada con el curso. 

• Ha sido la mejor formación que he recibido hasta el momento gracias al docente y a los materiales didácticos 

que ha utilizado. 

• Acción formativa didáctica con material muy trabajado. 

• El curso ha sido excelente. El profesor usa unos recursos muy buenos de creación propia. Vídeos explicativos 

muy bien realizados, con unas explicaciones claras, concisas y aclaratorias. Una maravilla en todos los 

sentidos, y hasta con sentido del humor. Ha sido un verdadero gustazo. Ojalá en mis tiempos de facultad, 

hubiera tenido a Adolfo Martínez de profesor para las explicaciones de este dispositivo. Un lujazo de profesor. 

• ¡¡Simplemente GENIAL!!, Adolfo eres un crack!!...no tengo más que decir. 

• El mejor curso que he realizado nunca. El docente es buenísimo. Sabe mucho del tema y lo hace muy ameno. 

Espero que sigan contando con él. 

• El curso no sólo es interesante, sino que también, gracias al profesor, la enseñanza es amena y muy didáctica.   

• Me ha parecido interesante y muy didáctico. 
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• Considero que este curso es muy útil, el profesor lo hace muy fácil y crea contenido ameno. Me he enterado 

de la técnica sin tener idea de la misma. Debería haber más profesores como él. 

• Muy interesante y muy bien trabajada. 

• Se ha aprendido mucho con buen nivel. El profesor muy bueno, que hace que el tema a tratar no sea árido 

sino muy agradable sin perder calidad. 

• En resumen, el enfoque del curso me ha encantado, me ha resultado ameno. Hay conceptos que se me escapan 

porque no tengo formación al respecto y es un tema muy abstracto, pero me ha parecido súper interesante y 

me doy por satisfecha con lo aprendido. 

• Novedosa y provechosa. 

• Me ha gustado mucho. Ha sido amena y divertida además de interesante. 

• Todo excelente, muy buen contenido. 

• El curso ha sido estupendo y el profesor, de los mejores que he tenido en cursos de este tipo. 

• Me ha encantado esta actividad formativa. Hacía tiempo que no asistía a un curso tan ameno (tanto, que ni 

lo recuerdo). Mis felicitaciones a Adolfo Martínez, y sus grandes cualidades como docente. 

• Ha sido muy buena, se ha hecho muy amena con todos los tipos de recursos utilizados. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• He echado en falta algo más sobre protocolos de tratamiento de muestras. 

• Demasiado corta para ver todo el temario. Nos hemos quedado sin dar el curso completo. 

• Demasiado corto. 

• Por poner alguna falta, echo de menos ver el aparato in situ y los métodos de preparación que, imagino será 

un tema tan extenso como muestras a examinar. 

• Hubiera estado bien alguna sesión presencial, donde pudiéramos haber visto el MET en vivo y en directo y 

mirar algunas muestras y las utilidades de las que habla el curso. 
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042/24 CASOS PRÁCTICOS DE INFORMACIÓN EN EL SICAU 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 30 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha gustado el curso porque son casos prácticos con los que nos encontramos cada día en nuestro puesto 

de trabajo. 

• Me ha encantado. Me ha parecido un curso súper interesante y necesario para desempeñar nuestro trabajo. 

Hacen falta más cursos así. Las formadoras de 10. He puesto un 2 en la pregunta nº 4 porque se me ha 

quedado corto. 

• Una acción formativa muy útil y bien orientada a casos prácticos que son de gran utilidad para todo el 

personal Sicau, no sólo los más nuevos. 

• Me ha gustado mucho el curso. Especialmente que se hayan tratado situaciones reales.  

• Me ha parecido un curso muy práctico para SICAU, con el objetivo de ayudarnos a que podamos informar 

en nuestro servicio lo mejor posible. 

• Ha sido un curso muy útil, muy bien enfocado y con mucha aplicación práctica en el día a día. 

• Ha estado muy bien ha sido un curso muy ameno me ha gustado mucho que fuesen casos reales del día a 

día. Muchas gracias un saludo. 

• Un curso extraordinario. Debería hacerse todos los años. 
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• Buenos formadores. Las situaciones planteadas han sido de ayuda. Curso útil. 

• Muy interesante. 

• Buenas tardes, para mí que no llevo mucho tiempo lo aprendido me ha dado confianza a la hora de informar, 

gracias. 

• Muy buena.  

• Josefa Carmona es una excelente formadora además de una cálida y cercana que facilita el aprendizaje. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Ha sido muy provechosa, si agradecería que por lejanía se ofreciera la posibilidad de hacerlo también online 

para quienes no puedan desplazarse entre campus. 

• Me hubiera gustado que fuera más largo. 

• Ya que en algunos centros el personal está limitado. Deberían ser los cursos online o que fuesen en turnos 

de mañana y tarde. Para poder acceder al curso sin perjuicio del servicio. 

• La haría obligatoria para toda la plantilla. 

• Me gustaría que se repitiera periódicamente y ampliar conocimientos. 

• Esta acción formativa debería ser obligatoria para todo el PTGAS SICAU. Debería de haber dos sesiones, 

como mínimo, una de mañana y otra de tarde, para dar la posibilidad a todo el personal SICAU de poderlo 

hacer sin tener que renunciar por necesidades del servicio. 

• Debería ser más extensa. 

• Preferiría que los cursos fueran online por la dificultad que nos encontramos en muchos servicios de poder 

asistir presencialmente. 

• Estaría bien que pudiéramos tener acceso a los contenidos del curso en el Campus Virtual. 

 



                                                                    
 

113 
 

043/24 INICIACIÓN A LA GESTIÓN DE REDES SOCIALES PARA SICAU 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 23 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Formación muy interesante y necesaria para conocer mejor estos nuevos medios que cada vez son más 

importantes. Muy práctica y cercana al uso real en el día a día. 

• Es una buena introducción a las redes sociales para aquellos que no somos asiduos a ellas. 

• El curso ha sido muy interesante. 

• Muy positiva y amena, el profesor excelente. 

• Muy satisfactoria. 

• Buena introducción a la gestión de Redes Sociales que se realiza en la UMA. 

• Ha estado todo muy bien. 

• A pesar de su corto tiempo de duración, ha estado muy bien. 

• Me ha encantado iniciarme en el mundo de las redes sociales, de hecho, me he abierto cuentas en alguna red 

social en la que no tenía para poder conocerlas mejor. 
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MEJORAS 
 
 

• Me gustaría ver más ejemplos reales y hacer alguna publicación. 

• Mucha más parte práctica. 

• Creo que serían necesarias más horas para que pudiéramos realizar más prácticas. 

• Que cada vez hubiese más cursos presenciales. 

• Tenía que haber más sesiones, para reciclaje y recordatorio (por lo menos dos al año). 

• Creo que habría que ampliarlo en horas para profundizar más en los contenidos y ampliar los temas que se 

toquen 
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044/24 ACTUALIZACIÓN EN REDES SOCIALES PARA EL SICAU 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 21 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Útil.  

• Me ha parecido muy interesante y he aprendido cosas nuevas. Además, ha sido dinámico y participativo. 

• Formación muy interesante y necesaria para poder dar un servicio de calidad conforme a los tiempos 

actuales.  

• La formación ha sido de gran ayuda para seguir avanzando en el conocimiento y uso de redes sociales. 

• Muy necesaria y bien impartida. 

• Me ha parecido muy interesante. Custo nos ha sabido transmitir la esencia del trabajo en redes sociales que 

hace el SICAU. De verdad que es para valorar muchísimo la labor que hacen, llevando las redes y webs de 

tantos centros. ¿Para cuándo el próximo? ¡Me apunto seguro! 

• Hola, me ha parecido muy bien e interesante. 

• Muy bien. 

• Me gustó mucho realizar esta actividad formativa por el ambiente distendido, comunicación fluida y forma 

de aprendizaje. El formador tenía gran manejo del temario y lo enseñaba con facilidad.  
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• Me ha venido muy bien pues he podido ampliar mis nociones y además para mí ha estado muy bien porque 

se nos ha enseñado a crear contenido con canvas. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Ha sabido a poco. Pienso que habría que ampliarlo para profundizar un poco más en estos conocimientos a 

fin de mejorar nuestro perfil laboral y competencias. 

• Curso necesario que se debería realizar todos los años. 

• Me interesa mucho lo de la métrica en las RR.SS. Me gustaría que hablaran más sobre ello. 

• Que en la medida de lo posible fuesen presenciales. 

• Tenía que haber por lo menos dos sesiones al año del curso. Para recordatorio y reciclaje. 

• Me gustaría hacer alguna publicación real, para así poder ver como se hace exactamente. 

• Creo que nos ha faltado más tiempo para poder profundizar más. 
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045/24 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 16 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Esta acción formativa me ha servido para recordar los indicadores a seguir en el Plan general de Higiene 

del centro. Ha sido completa y satisfactoria. 

• Me ha gustado porque lo han enfocado a nuestra situación laboral. 

• Ha estado muy bien.
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046/24 PROTOCOLO ANTE ALUMNADO CON ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 16 
 

   Personas que han cumplimentado la encuesta: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 

• Me ha servido para planificar y actualizar los Protocolos de alumnado con alergias o intolerancias. Es 

esencial y obligatorio que las trabajadoras de la Escuela Infantil conozcan las medidas de prevención y 

evitación de alérgenos para prevenir situaciones de riesgo en el alumnado. 

• Útil y práctica para el puesto de trabajo. 

• Necesaria para mí puesto de trabajo. 

 

      MEJORAS 

 
• La acción formativa excelente, la habíamos hecho anteriormente, pero es bueno recordar y ver si hay cosas 

nuevas sobre todo cuando trabajamos con niños tan pequeños en la que la mayoría de padres no ven el 

problema de dar un alimento u otro. Sugerencia: deberían de realizarlo las familias antes de entrar al 

centro y que alguien fuera de él le expresara lo importante es el tema. Gracias.
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047/24 DISEÑO UI/UX DISEÑO DE INTERFACES Y EXPERIENCIA DE USUARIO 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 27 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha sido de gran utilidad. 

• Ha sido interesante. Lo difícil es que todo mi servicio tenga una línea de trabajo común en este tema. 

• Interesante. 

• Este curso me ha decepcionado, ya que la necesidad que motivó la propuesta de impartirlo era conocer y 

manejar herramientas para el diseño de interfaces gráficas y de hojas de estilo que pudieran integrarse en 

las herramientas de desarrollo que tenemos. 

• El curso de diseño de interfaces y experiencia de usuario ha estado bastante bien. Ahora hay que aplicar 

esas normas y esos protocolos a nuestro servicio. 

• Curso interesante como una primera aproximación al diseño de interfaces y experiencia de usuario que se 

deberían usar en el desarrollo de aplicaciones,
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048/24 ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS ORACLE 19C  
 
Personas que han realizado la acción formativa: 15 

 
Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Curso muy completo sobre base de datos Oracle 19C. 

• Muy instructivo y recomendable.  

 
 
MEJORAS 
 
 

• Excesivo temario para el tiempo dado para el curso, solo para una visión general han faltado varios días 

más. 

• Demasiado contenido para tan poco tiempo. 

• La acción formativa era muy completa e interesante en contenido, pero éste era demasiado extenso para el 

tiempo establecido. El contenido corresponde a dos cursos de 30 horas, y lo han querido juntar en uno solo 

de 40 horas, lo que ha obligado a llevar un ritmo de exposición muy rápido, y no ha evitado quedar sin dar 

materia por falta de tiempo. Una pena porque ha sido muy buen curso con un estupendo formador. La 

mala planificación por parte de aquí, de la universidad, es la única pega al curso, porque el curso ha sido 

productivo y muy interesante. Solo ha faltado más tiempo, o desdoblarlo en dos. Por parte de la empresa 

formadora todo muy bien organizado y el formador muy bueno. 
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• No se ha podido profundizar mucho en los temas porque este curso era una fusión de dos cursos de 

calendario de la empresa (partes 1 y 2) impartido en el tiempo de un solo curso. Por ese motivo se ha 

obtenido una visión muy general de un tema tan extenso como es la administración de Oracle. Por otra 

parte, me hubiese gustado disponer de las transparencias que utilizó el instructor en el curso. Por lo demás 

ha sido un curso muy interesante. 

• Bastante completa. Pero un poco superficial por haber comprimido dos cursos de 6 horas en un solo curso 

de 6 horas. Pero entiendo que eso no es culpa de su organización si no de la nuestra.
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049/24 DESPLIEGUE DE SERVICIOS DE TELEFONÍA EN ASTERIX 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 10 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• La acción formativa ha sido bastante mala. El docente innegablemente sabía muchísimo pero el 

planteamiento y el desarrollo del mismo ha sido pésimo. 

• Un formador que sabe bastante pero no es capaz de transmitirlo.  Buena parte de la culpa es que no tenía 

preparadas las prácticas. 

• El formador no tenía adecuadamente preparado el curso. Los ejemplos prácticos fallaban todos. Hemos 

perdido más tiempo en arreglar problemas que en dar material. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• A la empresa que da el curso habría que pedirle por adelantado un temario, una propuesta de desarrollo 

del curso para ver si se adapta a lo que se necesita y comprobar con ello si se tiene preparado un guión 

docente para saber en cada momento por donde se va o si se está improvisando.
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051/24 RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (REA) Y LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 46 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Mucha información, muy interesante. 

• El curso era muy completo e interesante, y la ponente ha hecho un trabajo excelente. Quizás por tener 

programada una duración excesiva, la propia formadora se ha visto obligada a hacerlo muy denso. 

• Ha sido un curso perfecto con teoría y práctica muy útil. Las explicaciones y el temario geniales. 

• Ha sido un curso con mucha información provechosa en cuanto a REA llevado de forma dinámica y 

participativa. 

• La iniciativa me resultó muy interesante y práctica. Muy completa. 

• La acción formativa ha sido adecuada. 

• Me ha aclarado muchas dudas que tenía sobre los REA 

• El curso ha sido muy denso. Pero la exposición de Brigit ha sido muy clara, concisa y amena. 

• Un curso muy interesante, aunque con demasiada información para el tiempo disponible. 

• La acción formativa ha sido muy interesante, aunque con muchos conceptos y densa. 

• Ha estado genial, Brigit es un encanto y se explica divinamente. Ha aportado presentaciones y enlaces, todo 

muy bien ilustrado. 
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• Ha sido muy interesante. Me pareció un poco denso. 

• Excelente. 

• Ha sido un curso completísimo y muy útil. Muy recomendable. 

• La acción formativa me ha parecido muy interesante y la formadora se ha explicado muy bien y ha sido 

muy atenta.  

• Desde principio a fin muy interesante y bien planteada.  

• Ha sido un curso muy completo, interesante y ameno. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Contenido muy denso, quizá habría merecido la pena otra jornada y menos horas seguidas en cada jornada. 

• Un curso muy completo con amplia información sobre el tema, quizás más ejercicios prácticos y cortos 

estarían bien para intercalar la parte teórica.   

• El curso ha sido muy bueno, pero podría durar dos horas menos. Se ha hecho muy denso. La profesora era 

especialista en la materia y se notaba. 

• Un curso muy completo, con un recorrido muy amplio y detallado sobre el tema de los REA. Creo que el 

material que aporta la formadora debería haber estado complementado con textos más explicativos porque 

las diapositivas sólo marcan los puntos a tratar y ella aportó una cantidad ingente de información verbal 

que no puede recuperarse, ya que no hay grabación del curso. Por mi parte, hubiera agradecido 

documentación para poder recurrir a ella cuando fuera necesario. Pero, en general, me ha parecido muy 

buena formación 

• Ha sido muy buen curso. Completísimo en cuanto a contenido, impartido por una persona experta en el 

tema, con gran capacidad de comunicación y disponibilidad para atender preguntas y dudas. Como 

continuación de lo aprendido, podríamos plantear un nuevo curso totalmente práctico, en el que diseñemos 

y publiquemos, bajo la tutorización de la formadora, diversos tipos de REA adaptados a cada contexto y 

necesidades. 

• Muy completa pero muy intensa, quizás estaría mejor repartida en sesiones de dos horas. 

• Ha sido mucha información en muy poco tiempo, quizás sería mejor dividir el curso en más días y de esta 

forma nos daría tiempo a hacer más prácticas.
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053/24 FUNCIONALIDADES DE CAMPUS VIRTUAL PARA PERSONAL DE LA BUMA (A1 y A2) 

Personas que han realizado la acción formativa: 25 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Acción muy positiva. 

• Ha sido una formación de actualización y profundización en las funcionalidades de CV. 

• El contenido es básico, está bien para quien no haya utilizado ya Campus Virtual, aunque siempre se 

aprende algo sobre algún apartado no utilizado. Me habría sido muy útil cuando estaba en esa situación 

hace 11 años. 

• Aportó funcionalidades muy interesantes para aplicar a nuestros cursos virtuales. 

• Me ha parecido muy útil porque, desde hace un año, utilizo el campus virtual como formador y he 

descubierto muchas funcionalidades, muy interesantes, que no conocía. 

• Para el trabajo que realizo, sobre todo para la formación, ha sido muy útil este curso. 

• Clara. 

• Me ha aportado mucha información que me servirá para aplicar a mi puesto de trabajo. 

• Los contenidos fueron básicos para el personal de Biblioteca que llevamos mucho tiempo manejando el 

campus virtual, aunque aprendí algunas cosas que no sabía. 
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• Aunque muchas de las cuestiones planteadas ya las conocía, he descubierto algunas funcionalidades 

nuevas para mí y que puedo aplicar en mis cursos. Gracias. 

• Interesante. 

• Excelente y muy útil. 

• Estuvo muy bien, muy práctica. 

 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Ha sido interesante, pero sería más fácil de seguir con una introducción general y un esquema previo de 

los puntos que se van a tocar. 

• Convendría hacer este tipo de curso para distintos niveles de conocimiento de Moodle. Me refiero a que 

algunos participantes somos usuarios habituales, tanto en el rol de estudiante como el de profesor y otros 

no conocen tanto la plataforma, por lo que los contenidos podrían especializarse en el futuro. Gracias.
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054/24a GESTIÓN DOMÓTICA DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS INTELIGENTES 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 7 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
MEJORAS 
 
 

• Es muy interesante, pero necesitaría de más días y de no ser posible, que el peso de los ejercicios prácticos 

en el programa ETS6 fuera superior. Debería ser prácticamente todo el curso uso del programa, con una 

pequeña reseña teórica de introducción. 

• Me ha parecido correcta y útil para el desempeño de mi trabajo. La duración un poco corta.
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055/24 SENSIBILIZACION AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 44 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 26 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• La formación genial, en tiempo, en forma, en estructura, en gestión. Me ha gustado mucho. 

• Bien. 

• Favorable. 

• Estoy muy satisfecha con la formación realizada. 

• Me ha parecido muy buena. 

• Muy buen curso. 

• Ha sido muy interesante. 

• Una acción formativa necesaria y bien ejecutada. 

• Me ha parecido un curso muy interesante y positivo. 

• Es una acción formativa esencial en mi trabajo. Está muy bien recordarla. 

• Es una acción formativa muy adecuada para nuestro día a día tanto en el trabajo como en nuestra 

actividad personal. 

• No me ha aportado nada nuevo. Creo que sólo ha servido para dar información de los Centros que hayan 

tenido personal que ha asistido al curso. 
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MEJORAS 
 
 

• Hola buenas, en mi opinión me gustaría que los cursos fuesen presenciales. Muchas gracias. 

• Pues me gustaría que la acción formativa fuese un poco más dinámica. 

• El curso es bastante interesante, aunque yo lo ampliaría con la parte de cómo gestionar los productos que se 

reciclan haciendo un curso de formación para aprender a rellenar la documentación que se exige y hay 

que llevar al día en cada servicio para el control de la recogida de residuos y demás. 

• Me ha parecido muy completo, interesante y sobre todo necesario, quizás con un poco más de tiempo sería 

mejor todavía. 

• Me ha gustado ya que no sabía en qué profundidad estaba aplicando criterios medioambientales para la 

gestión de la Universidad. Me hubiera gustado que se hubieran podido describir la existencia de canales 

para las aportaciones de la comunidad universitaria en cuanto a medidas para la gestión ambiental. Veo 

que estas vienen de arriba a abajo o a través de nuestros superiores. Me parece que por muchas causas se 

pueden perder buenas iniciativas.
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056/24 OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS MÓVILES DE PERSONAS 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 12 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Después del curso sabemos más sobre la vida del profesor que sobre las PEM. Nos han dado un curso para 

PEM tipo 3a y 3b y las plataformas de las que disponemos en el trabajo son 1a y 1b con lo cual según el 

profesor el curso no nos sirve. Por lo tanto, se ha despilfarrado el dinero en una formación que no se adapta 

a nuestras necesidades. Se deberían depurar responsabilidades.  

• La opinión es negativa, se empezó con la parte teórica a las 11,30 (estaba programado a las 8am), hubo 

muchas interrupciones telefónicas del formador por tener que asistir a su empresa como coordinador, la 

parte teórica no se profundizo lo suficiente porque había muchas preguntas del examen que no lo explico. 

La formación práctica fue muy breve y hubo situaciones de riesgo con los dos tipos de plataforma elevadoras 

muy próximas (El formador no estaba en el lugar de las practicas) 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Más tiempo de práctica. 
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057/24 MONTADOR DE ANDAMIOS DE TORRE MÓVIL 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 12 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy buen curso, tanto teórico como practico. 

• No hemos aprendido prácticamente nada. El tiempo se ha desaprovechado por culpa del profesor. 

• Muy buen curso. 

• La opinión es negativa, se empezó con la parte teórica a las 9,30 (estaba programado a las 8am), el ponente 

no se centraba en la parte teórica solo hablando de sus viajes por el mundo... 

La formación práctica el andamiaje no tenía todos los elementos de sujeción para poder llegar al último 

nivel por lo que al intentar poder llegar cogiendo barandillas de elementos inferiores provocó inestabilidad 

al andamiaje. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Más tiempo de práctica.
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058/24 INTRODUCCIÓN A LA ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA Y SU MANTENIMIENTO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 36 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Nada especial. 

• Curso corto. 

• Muy buena elección de acción formativa. Muy adaptada a los tiempos que corren y muy bien guiada por el 

docente. Escasa de tiempo. 

• Mi opinión del curso es buena, el docente muy buen comunicador y valoro de forma positiva que, aunque 

fuese un curso de introducción, había mucho material adicional disponible. 

• Un curso de gran interés técnico y para el ahorro energético. 

• Me parece muy completa la formación, y muy completa la información. 

• Muy corto. 

• Un curso que de verdad nos puede servir de algo en el futuro. 

• Se me ha quedado demasiado introductoria. 

• Muy útil e interesante. 

• El curso muy bien. 

• Muy útil, material muy extenso y adecuado, profesor domina la materia teórica y práctica. 
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MEJORAS 
 

• Sería necesario al menos un día más, ya que se queda corto el tiempo para la información que es necesario 

comunicar. 

• Centrarse más en el temario que en cosas personales, aunque estaba interesante pero mejor en otro sitio 

quizás en una comida de compañeros. 

• Cómo sugerencia que se ampliase la parte práctica en lo referente al mantenimiento de las instalaciones 

(predictivo, preventivo y correctivo). 

• Habría que profundizar más y hacer prácticas en modo laboratorio. 

• Hubiera preferido que fuera un curso más avanzado, y más centrado en fotovoltaica en vez de dar el sistema 

eléctrico y todas las renovables puesto que se ha desperdiciado tiempo que se podía haber aprovechado en la 

materia objeto del curso. 

• Ha sido una introducción al conocimiento de la energía solar fotovoltaica, pero no se ha profundizado en 

casos prácticos de mantenimiento para este tipo de instalaciones. En el diseño, no se ha realizado un caso 

práctico desde cero para su diseño. 

• El tiempo de docencia es insuficiente y los medios no son suficientes. 

• Mas prácticas. 

• Hace falta un segundo y terceros para seguir ampliando conocimientos y necesitamos más prácticas. 

porque la fotovoltaica es muy amplia. 

• A mi parecer este tipo de formación y teniendo en cuenta su importancia y emergencia en el mercado, 

debería disponer de más horas y prácticas.    

• La acción formativa ha sido demasiado corta y con poca práctica. 

• A este curso le falta mucha práctica. 
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059/24 RECICLAJE ADR MERCANCIAS PELIGROSAS (CARNET) 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 3 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
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060/24 USO DEL EQUIPO AUDIOVISUAL DEL CONTENEDOR CULTURAL 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 8 
 

   Personas que han cumplimentado la encuesta: 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido muy buena formación, orientada mayormente a la práctica, explicada de manera muy 

comprensible. 

• Acción muy práctica y satisfactoria. 

• Me ha parecido un curso con un buen enfoque de contenidos para iniciarse en el uso del equipo 

audiovisual, con un lenguaje comprensible, con una temporalidad bien distribuida entre teoría y práctica.  

La práctica muy interesante. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Para un segundo curso aprovechar todo el material que hay disponible en el contenedor cultural que no se 

le da un uso total
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061/24 PROGRAMAS DE DISEÑO Y CONVERSIÓN DE IMÁGENES (PHOTOSHOP, ADOBE PDF) 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 6 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido un curso muy completo. 

• Estoy muy satisfecho. 

• Me ha gustado mucho y he aprendido a modificar imágenes. 
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062/24 COMUNICACIÓN EFICAZ PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS 
 
         Personas que han realizado la acción formativa: 54 

 
Personas que han cumplimentado la encuesta: 27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Efectivo para el servicio SICAU. 

• Muy útil. 

• Muy rápida la explicación y documentación muy pobre. 

• Muy útil. 

• Un buen repaso a una teoría, que muchas veces conocemos, pero sobre la que hay que volver para 

reflexionar e interiorizar. 

• Quizás un poco escueta, corta. 

• Me ha parecido interesante, pero con poco tiempo para profundizar en situaciones específicas. 

• Ha sido una jornada muy practica para la resolución de conflictos. 

• Muy buen profesional la persona que expone y trata el tema, con formación para la enseñanza, se reconoce 

a un buen docente. 

• Es muy interesante y necesario, además de para el plano laboral, para el personal, saber gestionar los 

conflictos que se plantean en el día a día. 
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• Acción formativa muy interesante, fundamentalmente para quienes trabajamos en las Secretarías de 

Centro de cara al público, donde de vez en cuando pueden surgir "situaciones delicadas". Toda información 

y pautas será bienvenida. 

• Me ha parecido que iba muy rápido para tomar nota de los conocimientos. 

 

 

      MEJORAS 

 

• Esta formación me ha parecido bastante interesante y en puntos concretos he visto un poco reflejo de 

situaciones personales. La principal sugerencia es el tiempo de formación, muy escaso, por tanto, esa sería 

mi sugerencia, ampliar el tiempo de dedicación al mismo. 

• Esta acción formativa me ha parecido bien, me ha gustado. Está muy bien enfocada y quizás por este 

motivo quizás tendría que tener mayor duración la formación para poder profundizar un poco más en 

algunos aspectos que se ven de pasada. 

• Muy positiva, aunque creo que debería ser más extensa. 

• Me ha parecido muy interesante. Se debería realizar más cursos de formación en esta materia y con más 

horas de duración. 

• La formación estuvo bien, pero faltó que nos pasaran la documentación para poder repasar los conceptos 

que se trataron. 

• Positiva. Sugerencia: Hacerla más completa, me pareció corta.
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063/24 COMUNICACIÓN EFICAZ Y GESTIÓN DE CONFLICTOS CONVERSACIONES DIFÍCILES 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 79 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido un curso interesante, en el que se indicaron estrategias útiles para afrontar la gestión de conflictos. 

• Una formación muy buena y necesaria para el trabajo en equipo. 

• Me ha gustado la acción formativa en general, y los ejemplos prácticos me parecen perfectos para 

diferenciar los matices en la comunicación. 

• Muy interesante pero la parte relacionada con el contexto laboral sólo se enfocó con atención al público. No 

se tocó nada de situaciones dentro de la oficina, ya sea con jefes o con compañeros. 

• Adecuada. 

• Me ha parecido muy interesante, nos enseña a manejar situaciones complicadas con pequeños cambios de 

actitud. 

• Considero que ha sido una formación necesaria y bien explicada. 

• Este tipo de cursos es necesario hacerlo y más de una vez. 

• Se ha seleccionado aquello, que podía ser más asequible, por razones de tiempo, ya que resulta 

prácticamente imposible abarcar todo. 

• Me parece muy amena. 
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• Una formación amena y muy bien explicada. 

• El contenido de este curso me ha ayudado a gestionar conversaciones diarias con estudiantes y profesorado 

propias de mi puesto de trabajo como intérprete-informadora. 

• Buena explicación sobre los aspectos claves en la comunicación y gestión de conflictos. 

• Muy interesante. 

• Las formaciones dadas por Maz son muy ilustrativas. 

• Me ha parecido una acción muy útil para poder afrontar este tipo de conversaciones, proporcionándonos 

herramientas y conocimiento necesarios. 

• Me han parecido muy interesantes los temas que se han tratado en el curso. 

• Muy interesante. 

• Muy interesante. 

• Me ha gustado mucho esta formación. Repetiría sin dudarlo. Recomendable 100%. 

• Muy interesante. Muy práctica. 

• Me pareció muy interesante la formación y les agradezco que nos hayan facilitado material. 

• Interesante. Ayuda a acometer y solventar situaciones habituales. 

• Muy interesante y de utilidad. 

• Me ha parecido muy interesante y útil tanto para mi desempeño profesional como para el día a día. 

• Curso muy interesante, con temas que deberían recordarse cada año, y que todos sufrimos, didáctico. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Lástima que fuera tan corta y con poca práctica. 

• Un poco corta, me hubiese gustado más variedad de ejemplos. 

• Fue entretenida y lúdica, quizás debería combinarse esta acción con más contenido sobre la gestión de las 

emociones y los ejemplos de conversaciones difíciles podrían ser más variados e incluso más subidos de 

tono por demostrar cómo actuar cuando recibimos ataques verbales, por ejemplo. 

• No estaría mal llevar esto más a la práctica, es decir conversaciones incómodas aplicadas a la UMA y que 

participe el personal en dichas prácticas. 

• Me ha encantado, la exposición del curso tanto hablada como las diapositivas, incluso me ha resultado corto.  

Me pareció que hablaba con rapidez porque yo tomaba apuntes pensando que desde formación no nos ibais 

a mandar el contenido del curso. Muchas gracias por mandárnoslo. 

• Me ha parecido muy interesante este tipo de formación. Creo que el tema es extenso y da para reflexionar o 

practicar y para eso no hay mucho tiempo con dos horas, pero también entiendo que sería demasiado largo 

si se realiza en un sólo día. 
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• Me gustaría que hubiera tenido mayor duración. 

• Creo que estas acciones serían mucho más provechosas si se hicieran de manera presencial. 

• La acción formativa me ha gustado mucho y quizás podría mejorarla con más ejemplos de conversaciones 

difíciles para tener una visión de cómo poder gestionarlas eficazmente.  

• Quizás si fuese presencial sería más interesante. 

• Siempre os indico lo mismo, pero es que las acciones formativas duran poco tiempo y prácticamente no da 

tiempo a adquirir muchos conceptos. 

• Como sugerencia, me gustaría que los cursos online se quedaran grabados, aunque fuera un tiempo 

determinado, para poder ver algunas partes, ya que cuando el curso coincide con la jornada laboral es 

difícil mantener la concentración en ciertos momentos. Gracias. 

• Me ha parecido muy interesante y me hubiese gustado tener unas horas más de curso. 

• Me ha gustado, pero me gustaría que tuviera mayor duración para poder profundizar un poco más en las 

cuestiones. 

• En mi opinión la duración es demasiado corta. 
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064/24 LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 21 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Curso muy interesante. 

• Es un curso muy necesario para todo el personal del PTGAS. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Creo que la acción formativa mejoraría si en la exposición en vez de seguir o leer las diapositivas de la 

presentación se hubieran expuesto ejemplos. 
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065/24 TÉCNICAS DE GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESPIRACIÓN Y MINDFULNESS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 51 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha gustado mucho este taller. Nunca había hecho uno y he aprendido bastante sobre relajación y 

control de la respiración. La encargada de impartirlo me ha parecido muy profesional y transmite mucha 

calma. 

• Muy buena formación orientada a mejorar un problema tan grave como el estrés. 

• Es un curso muy interesante que es la segunda vez que realizo, pero creo que debería realizarlo 

anualmente, para poder gestionar y aminorar el estrés que se va acumulando. 

• Muy interesante y necesaria. 

• Ha sido un curso muy interesante y ameno. Me ha gustado mucho cómo ha transmitido la información la 

formadora. 

• Me ha sorprendido agradablemente que hiciéramos algo de meditación y relajación. 

• Muy interesante y necesaria hoy día. 

• Fue muy práctica, muy útil. 

• Fantástica. 

• Formadora excelente. 
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• Solo puedo agradecer por haber podido participar en esta técnica. Ha sido la segunda vez y creo que 

deberíamos poder realizarlo más a menudo. El ritmo de vida que llevamos nos crea un estrés, que muchas 

veces, acaba por enfermarnos. Ane Miren es como una medicina. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Contenido adecuado al curso, quizás mejor si hubiera tenido un poco más de duración para poder 

profundizar un poco más, pero todo muy bien. 

• Este tipo de cursos deben ser presenciales, ya que no es posible realizarla correctamente sentada en tu 

puesto de trabajo donde profesorado, alumnado y compañeros te rodean. Para mí es difícil concentrarme 

correctamente. En la Facultad de Psicología y Logopedia hay un aula de meditación con aforo para 30 

personas. Sería interesante realizarlo allí. 

• Me ha sorprendido gratamente. Afortunadamente no me coincidió con mi turno de trabajo y pude hacerlo 

con total atención. Como sugerencia, me gustaría que se hubiera quedado grabado para volver a verlo y 

afianzar el tipo de respiraciones. Lo repetiría sin duda. 

• Actividad muy necesaria para conciliar mejor nuestros puestos de trabajo. No obstante, creo que se debería 

realizar de forma presencial, me consta que en nuestra facultad disponemos de un aula de meditación con 

aforo para 30 personas. 

• Me ha parecido que está bien. Quizás debería durar un poco más para poder practicar más ejercicios de 

relajación. 

• Muy interesante. Tal vez habría que ampliar el tiempo e incorporar más ejercicios. 

• Me ha ayudado a relajarme, a pensar con calma ante cualquier situación para no generar ese estrés, me 

hubiera gustado que durara más tiempo. 

• Me gustó mucho y me sirvió en aquel momento, creo que son actividades que se deberían repetir 

periódicamente. 

• Me hubiera gustado en esta segunda edición haberlo hecho de forma presencial pero aun así la práctica 

que hizo estuvo bien. Enhorabuena. 

• Todo muy bien, algo bueno sería aumentar las horas del curso, se hacen cortas. 

• Me pareció una formación buena, aunque quizás algo más dinámica haría que no hubiera distracciones. 

• Me parece una acción formativa necesaria para poder gestionar nuestras emociones en algunos momentos 

puntuales a lo largo de nuestra jornada de trabajo. Sugiero que se pueda hacer fuera del entorno laboral 

(no online) para poder aprovechar mejor el curso. Al menos en mi caso sería mejor porque no dispongo en 

mi entorno de trabajo de un ambiente tranquilo para el desarrollo de dicha actividad. 

• Interesante. Quizá hacerla presencial. 
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066/24 PREVENCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COGNITIVO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 42 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 22 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 

 

• Me resultó muy corta. 

• Interesante, aunque la primera parte un poco densa y con conceptos demasiado especializados. 

• Todo muy bien. 

• Muy corto, es un tema apasionante para poder profundizarlo más. 

• Interesante. Me ha servido de recordatorio. 

• Fue bastante interesante y amena. 

• Muy bien expuesta. 

• Excelente. 

• Tema muy interesante. La pena es que no durase más el curso para profundizar un poco más en el tema. 

• La sesión virtual no favorece la interacción y no permite ahondar y enriquecer el contenido.  

• Me pareció una actividad formativa muy interesante con consejos muy prácticos. Especialmente me gusta 

todo lo que tiene que ver con el cuidado de la mente.  

• Muy constructivo. 

• Muy recomendable, sobre todo para incentivar hábitos saludables en la población que tienen su recompensa 

a largo plazo. Nada que mejorar. 

• Todo bien. 
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MEJORAS 
 
 

• El curso tiene un formato de charla divulgativa más que un curso de formación activa. Faltaba también la 

aportación de material complementario del contenido del curso. 

• Lo que he echado en falta es algún esquema resumen o cuadro de las cosas más importantes para poder 

recordarlas. 

 
 
 



                                                                    
 

147 
 

067/24 EL DESCANSO Y LA SALUD 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 39 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Mi opinión es muy positiva pues nos recuerda lo importante que es el descanso para nuestra salud. 

• Creo que estuvo bien. 

• Muy útil, siempre que se pueda llevar a cabo por el estrés de la vida diaria.  

• Me ha parecido realmente interesante, sobre todo conocer las fases del sueño, y el ciclo circadiano, para 1 

hora de duración está muy bien enfocado y quedan claros los conceptos, la formadora lo hace conciso y claro. 

• La acción formativa me ha sido muy útil para buscar pautas para un mejor descanso 

• Muy positiva y además necesaria. 

• Esta acción formativa me parece muy interesante. 

• Me ha parecido muy satisfactoria.  

• No se me ocurre ninguna mejora. 

• Ha estado todo correcto. 

• Muy bien explicado. 

• El curso es interesante porque aborda dos temas fundamentales (el Descanso y la Salud) sin las cuales no se 

pueden llevar a buen término las tareas encomendadas a toda persona en el entorno laboral de la misma, 

entrando a abordar las causas que pueden imposibilitar un buen descanso, y las técnicas para posibilitar el 

mismo, y que darían para desarrollar cursos sobre ello.  
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MEJORAS 
 
 

• Lo único que sugeriría es que se hicieran más cursos como este, aunque sean de una hora online. 

• Mejor dar este tipo de formación fuera del horario, para poder concéntrame exclusivamente en la formación. 

• Como sugerencia, sería bueno que diéramos un paso más y se profundizase más en estos aspectos del 

descanso.  
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068/24 EL CUIDADO DE LA PIEL 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 59 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha gustado, pero pensaba que iba a tocar también otro tipo de cuidados más enfocados a la cosmética. 

• Ha sido muy positiva, porque es algo a lo que no le damos importancia. 

• Me ha parecido correcta. 

• Interesante. 

• Una información muy útil ya que no le solemos prestar la atención necesaria que requiere la piel. 

• Es una formación buena.  

• Pensaba que se iba a hablar del cuidado de la piel en general, no solo en el trabajo. Los administrativos no 

utilizamos productos que puedan afectarnos la piel.  

• Me parece un curso bastante interesante. 

• Me ha parecido interesante, aunque la veo más orientada hacia determinados puestos de trabajos que tienen 

una mayor exposición a productos químicos. 

 
MEJORAS 
 

• Creo q la formación es demasiado corta. 
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• Cambiaría el título, el cuidado de la piel enfocado a tu puesto de trabajo. 

• Quizás he echado de menos más técnicas y cuidados para la piel. Entiendo que es una formación adaptada 

al campo laboral, pero hubo partes más aburridas como todos los tipos de guantes. 

• Lo he visto escaso en tiempo, podría haber sido más completo. 
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069/24a RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 3 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido interesante y práctica, pero sin llegar a profundizar. Me ha parecido corta. 

• Genial. 
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069/24b RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 10 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy interesante la formación, pero con muy poco tiempo para desarrollarla. Con lo que se ha tendido que 

ceñir al escaso tiempo y teniendo que dejar muchas cosas sin desarrollar detalladamente o sin comentar. 

• En una 1 y media es muy difícil desarrollar cualquier contenido que implica práctica. 

• Estuvo bastante bien explicado, pero me ha parecido muy corta. 

• Ha sido una formación muy práctica ya que nos enseñó determinados ejercicios para realizar incluso 

sentados. 

• Muy buenos consejos para estirar. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Creo que un poco más de tiempo hubiese estado bien. 

 

89,00
94,33

86,67

72,33

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto



                                                                    
 

153 
 

069/24c RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 4 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy buena acción formativa. 

• Es un curso interesante para ayudar a prevenir las molestias físicas propias del sedentarismo. más tiempo. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Tal vez mejoraría que se diera no tan rápidamente, para que notemos en todos los ejercicios lo que se tiene 

que notar al estirar ciertas partes del cuerpo. 
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069/24d RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 2 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Bien. 

• Fue breve.  

 

 
MEJORAS 
 
 

• La parte práctica de ejercicios debería ser más extensa. 

 
 
 

 
 

83,33

66,67 66,67 66,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto



                                                                    
 

155 
 

069/24e RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 3 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Bien en líneas generales. Un poco breve. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Ampliar la formación, más ejercicios. 
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070-24 COMISIONES ACADÉMICAS Y DE CALIDAD DE LOS CENTROS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 20 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Mucho interés por parte de los formadores 

• Me ha resultado interesante esta actividad porque nos habéis enseñado la cantidad de información que 

existe y que desconocemos, además de hacernos ver la necesidad de ampliar la visión en relación a los 

procedimientos de la UMA, La falta de coordinación que, después de más de 50 años de institución sigue 

existiendo, sin ánimo de crítica negativa, al contrario, tomando conciencia de la necesidad de aunar 

esfuerzos para avanzar en coordinación institucional a todos los niveles.  

• Una toma de contacto necesaria sobre la Calidad en los centros. Un magnífico trabajo.  

• Hemos tenido conocimiento de una herramienta muy útil y que desconocíamos que existiera. 
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072/24 LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 50 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Curso muy interesante. 

• La formación ha sido extraordinaria, en cuanto a contenido y en cuanto a formadora. La formadora ha 

utilizado el tiempo del que disponía de manera extraordinaria para trasladarnos todo el contenido, pero me 

ha sabido a poco por lo interesante de todo lo que nos ha trasladado y por lo extraordinario de su explicación. 

• El curso ha sido muy interesante y fructífero. Los contenidos adecuados y el desarrollo de los mismos muy 

enriquecedor. 

• Una acción formativa muy interesante. 

• Ha sido muy esclarecedora al poder comprobar con ejemplos publicitarios lo que lo hace muy ameno e 

instructivo. 

• Todo muy bien. 

• Muy útil. 

• Contenido muy interesante y práctico, Nos quedamos con ganas de seguir ampliando y profundizando. 
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• Me ha sorprendido gratamente el curso pues, aunque no era muy partidaria del uso del lenguaje no sexista 

he visto las ventajas y connotaciones que comporta su uso. 

• Contenido muy interesante, muy útil para intentar utilizar el lenguaje correctamente y para conocer cómo 

afecta nuestra historia a la forma que tenemos de hablar y escribir. 

• Me ha parecido súper interesante. 

• Curso muy interesante. 

• Formadora encantadora, cercana, clara y precisa en las explicaciones con un gran conocimiento del tema que 

transmite con fluidez. 

• Me pareció muy interesante, en especial la primera parte del curso. 

• Reconozco que la formación me sorprendió gratamente ya que he aprendido mucho (sobre todo, me he 

guardado los trucos para no olvidar cómo escribir en lenguaje no sexista) y he disfrutado mucho con la parte 

de la imagen por la cantidad de mensajes que nos cuelan casi sin darnos cuenta y por ver cómo han cambiado 

las cosas en tan pocos años. La formadora es genial, lo explica todo muy claro a pesar de tener que correr 

tanto para que le dé tiempo a explicarlo todo. 

• Acción formativa muy interesante. 

• Me ha resultado muy interesante, y va calando, porque ahora en mi discurso oral y escritura cotidiana pongo 

más atención que antes a estos temas. 

• Me ha sorprendido gratamente. 

• Me sorprendió muy gratamente el curso. Me pareció muy interesante y entendí el motivo de este tipo de 

cursos. 

• Me ha parecido súper interesante, me ha sorprendido muy gratamente, y para nada se me ha hecho pesada, 

todo lo contrario. 

• El curso ha sido muy interesante, me ha parecido corto. 

• Muy interesante. 

• Estupenda acción formativa, te hace reparar en el uso que se hace de la imagen de la mujer y el hombre 

conforme a estereotipos instaurados en la sociedad y que muchas veces pasan desapercibidos. 

• Me ha gustado mucho el curso. Muy didáctico e interesante. 

• Un curso muy completo y de gran interés. 

• Muy bien desarrollada, la ponente tiene mucho dominio del tema y sabe trasmitirlo estupendamente. 

• Me ha gustado mucho, tanto que creo que ha faltado tiempo para tocar algunos temas. 

• Ha sido muy instructiva y hemos aprendido la forma más correcta de redactar las frases. 

• Muy interesante, pero algo largo. 
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MEJORAS 
 
 

• Quizá debería tener una mayor duración, ya que hubo partes que vimos de pasada por falta de tiempo. 

• El tema es tan interesante que, por decir algo, debería durar la formación más tiempo. 

• La única sugerencia sería ampliar la duración del curso para poder hacerlo con más detenimiento ya que en 

algunas ocasiones se queda corto de tiempo. 

• Se hizo corto para todo el material. 

• Me gustaría que hubiera sido más largo, y como petición, me gustaría que los cursos se quedaran grabados, 

aunque fuera por un periodo de tiempo, ya que cuando los hacemos en horario de trabajo a veces no se puede 

poner toda la atención deseada, y este curso merecía toda la atención.  

• Debería ser obligatorio para todo el personal. 

• Mi sugerencia es que es un curso que necesita de más horas para afianzar y poner en práctica los contenidos. 

• Quizás poner tres sesiones más cortas en vez de dos horas porque conectarse en horarios de trabajo es difícil 

para algunos sacar dos horas. 

• Estoy muy satisfecha con la formación recibida. 

• Como sugerencia me hubiera gustado que se hubiera grabado para poder verlo con tranquilidad. 

• Me gustaría que se hiciera presencial, ya que desde el puesto de trabajo es difícil mantener la atención ya 

que se sufren inevitables interrupciones... 
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073/24 DISCIPLINA POSITIVA Y NEUROEDUCACIÓN PILARES PARA ENTORNOS SEGUROS DE 

APRENDIZAJE 

 
         Personas que han realizado la acción formativa: 7 

 
Personas que han cumplimentado la encuesta: 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha estado perfecta. 

• La acción formativa ha sido excelente, en todos los ámbitos, tanto en la calidad del material que nos ha 

presentado y en cómo nos lo ha transmitido. 

 

      MEJORAS 

 

• Ha sido excepcional. Como sugerencia sería estupendo una segunda parte. 

• Este curso me ha servido para conocer mejor el comportamiento del alumnado y poder cambiar la visión 

sobre sus actos. Lo más importante es que el cambio está en el docente y debemos cambiar poco a poco 

nuestra forma de relacionarnos con el alumnado. Este curso ha sido el primer paso y me gustaría continuar 

el próximo curso con más formaciones sobre Neurociencia y Disciplina Positiva.

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto



                                                                    
 

161 
 

074/24 CONFIGURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN BÁSICA DE MACOS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 14 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• El formador ha realizado un curso excesivamente básico en algunos aspectos, teniendo en cuenta el público 

al que iba dirigido, personal técnico bastante cualificado en su gran mayoría, y no se ha enfocado en 

'resolución de problemas reales'. 

• Ha cubierto en parte mis expectativas, ya que esperaba que estuviera más dirigido al soporte de MAC. En 

todo caso, si que he aprendido cosas que no sabía. 

• Un curso más orientado al uso de herramientas gráficas y menos línea de comandos. 

• La acción formativa estuvo muy bien en cuanto a organización, material aportado y el docente nos ha 

aportado mucho demostrando conocimientos en la materia, explicaciones muy claras y acertadas. La única 

queja es que nos prometieron que los materiales iban a estar a nuestra disposición hasta el 15 de marzo y 

no fue así. 

• Esperaba más sobre este curso, más práctica de como desplegar un sistema operativo MAC desde 0, de 

donde obtener el software para el sistema operativo. Demasiada parte de terminal que hacía perder interés 

en el curso. 
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MEJORAS 
 
 

• Al realizarse todo mediante videoconferencia no es práctico para determinadas actuaciones y prácticas que 

se ven mejor en presencial. 

• Por la materia del curso, habría sido mejor realizarlo totalmente en presencial, con el profesor en el aula. 

También habría sido mejor, realizarlo el curso en días consecutivos.
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076/24 CONFIGURACIÓN BÁSICA DEL PORTAFIRMAS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 31 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Interesante, pero, para mi gusto, el ponente iba demasiado rápido. No se veía dónde pinchaba para que 

apareciese lo que estaba compartiendo, a parte de los problemas técnicos de enlace que hizo que nos 

perdiésemos las primeras horas del curso. 

• Interesante (y necesario) que se nos forme con antelación sobre una herramienta que se implantará en un 

futuro próximo. Sobre la duración, no tengo claro si algo más extensa hubiera estado mejor, para tratar 

algunos temas más en profundidad, aunque la parte de usuarios no da para demasiado más. 

• Me ha ayudado a conocer el nuevo Portafirmas, lo que me vendrá bien para cuando tenga que darle 

soporte. 

• Nada que aportar. 
 

 
MEJORAS 
 
 

• Concisa e interesante para descubrir la nueva versión. Quizás se hubiera podido extender algo más y 

realizar alguna práctica para afianzar los conocimientos. 
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077/24 CONFIGURACIÓN AVANZADA DEL PORTAFIRMAS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 21 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Nada que aportar. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Formación bastante correcta. Quizás algo más extensa para cubrir mejor algunos temas, pero por lo general 

muy bien.
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078/24 CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES DE PORTAFIRMAS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 21 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Nada que aportar.
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079/24 ACTUALIZACIÓN GESTIÓN DE PÁGINAS WEB DE DEPARTAMENTOS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 9 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy buena acción formativa. Excelente formadora. 

• Estupenda la formadora. Merengue es un horror tercermundista. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Esta acción formativa es muy útil para refrescar conocimientos y pienso que deberían de ser más 
frecuentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

100,00 100,00
91,67 91,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto



                                                                    
 

167 
 

080/24 INTRODUCCIÓN A PYTHON Y DJANGO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 26 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha estado bien. 

• El curso ha estado interesante. El profesor ha sido buen comunicador y el temario se ha ajustado a mis 

expectativas. 

• El curso ha estado muy bien, y es útil para el trabajo. 

• Ha sido una acción muy buena, gracias al formador que ha sido un gran comunicador que ha hecho todo lo 

posible por adaptarse a las necesidades de los asistentes. 

• Ha sido un curso muy productivo. El formador además de ser buen conocedor de la materia a impartir, hay 

que destacar su buena capacidad para exponer y trasmitir su conocimiento. 

• Un curso excelente en el plano técnico, impartido por un profesional experto en el contenido del curso. 

• Curso muy bien impartido y que gracias al ejemplo resuelto que ha proporcionado el formador permite 

iniciar un proyecto de Django 
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MEJORAS 
 
 

• Hubiera sido mejor disponer de más horas para poder hacer nosotros los ejercicios y discutirlos en clase.  

• Si hubiera estado dividido en dos cursos uno de Python y otro de Django, un poco más extensos, habría 

dado tiempo a ver la materia con más detalle. 

• Lo único que se puede objetar es el detestable sentido del humor del formador. 

• Quizás espaciaría algunas sesiones (al menos las últimas) para que dé tiempo a preguntar sobre lo dado. 

• Solo podría ser mejorada si tuviera más horas de curso y fuera presencial. 
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081/24 ROL GAMES Y BAITCARDS PARA BIBLIOTECAS 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 31 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• La sesión estuvo muy interesante y amena, ya que Carlos nos dio muchas ideas acompañadas de imágenes, 

todo muy práctico. Salí llena de ideas que intentar poner en marcha en la biblioteca. 

• Marcado perfil comercial. 

• Interesante, pero difícil de aplicar. 

• Particularmente, fue muy fructífera. El concepto de usuario como consumidor hace pensar al bibliotecario 

en si la biblioteca cumpliendo con las expectativas de la oferta y la demanda y en cómo podemos actuar para 

convertir al sistema en más competitivo. 

• La formación ha sido correcta. No hay nada que objetar. 

• Buena acción de formación en relación al contenido, pero no sé si se puede poner en práctica. 

• Considero que ha sido innovadora y que nos ha aportado algunas buenas ideas que podemos adaptar para 

llevarlas a cabo en la biblioteca. 

• Me ha parecido muy interesante 

• Es interesante implicar al PDI en biblioteca. 
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• La encontré interesante porque enfoca los asuntos de biblioteca desde una perspectiva nueva. Se expusieron 

algunas ideas que pueden ser de aplicación en nuestro trabajo. 

• Proponer actividades que valoren la competitividad tóxica por encima del trabajo en equipo (diciendo por 

ejemplo que, si el alumno termina llorando, la actividad habrá sido un éxito), o ganchos propios de panfletos 

usados en contextos de capitalismo salvaje, no me parecen la mejor manera de llegar a nuestros usuarios. 

Contenido aparte, a lo largo de las cinco horas se usaron diversos ejemplos y expresiones sexistas y machistas 

que estuvieron fuera de lugar (el fin último de que te compres un pintalabios es estar guapa para tu marido; 

a veces te toca bailar con la más fea; cuantas más curvas tenga la mujer del vídeo, más posibilidades hay de 

que tenga visualizaciones...). 

• Estupenda. Me ha gustado mucho y querría más formaciones de este tipo. 

• Este curso es una excelente forma de mantenerse al día en las novedades de marketing bibliotecario. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Debería estar más adaptada a la situación actual y real de las bibliotecas, en cuanto a presupuesto, recursos, 

funciones, etc. De otra manera resulta poco realista poder llevar a cabo estas iniciativas. 

• Como sugerencia, trabajar codo con codo con representantes de la biblioteca para poner en marcha algún 

proyecto concreto, como experiencia piloto, y que sirva como modelo para futuros proyectos. 
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082/24a PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 193 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 88 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido un curso claro y conciso, ha ido justo a lo importante. 

• Formación completa y variada. 

• Ha resultada bastante completa y muy gráfica. además, al poder organizarnos el tiempo de realización es 

muy compatible con la realización de las tareas diarias. 

• Formación adecuada contenidos bien dimensionados. 

• Interesante. 

• Me ha parecido muy completo. 

• Formación específica para teletrabajo añadiendo unos puntos esenciales que debemos conocer cómo 

teletrabajadores. 

• Me ha parecido perfecta. 

• Muy Interesante. 

• Me pareció repetitivo ya que, ya hicimos uno igual para el COVID. 

• Cualquier acción formativa que suponga que aprendes algo que no sabías previamente es de agradecer, y en 

este caso ha sido así. 
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• Demasiada documentación para el número de horas asignadas al curso. 

• A mí me ha parecido apropiada, concisa y clara. Se iba a lo fundamental.  

• Creo que es importante la información que se nos ha facilitado para mejorar nuestra vida en el trabajo, os 

animo a seguir en el futuro actualizando este tipo de información, gracias. 

• Ha sido muy sencilla y básica... como ya hemos realizado algunas formaciones de prevención resulta un poco 

reiterativa, pero ha estado muy bien recordar todos estos aspectos que a veces dejamos de lado. 

• Ha sido un curso muy completo que me ha ayudará en mi teletrabajo de manera efectiva y muy intuitiva. 

• Me ha parecido muy interesante la acción formativa, es cierto que muchas cosas podrían considerarse de 

sentido común pero también es cierto que es bueno que nos las recuerden de vez en cuando. 

• Perfecta. 

• Útil, práctico y un recordatorio para la salud y calidad de vida. 

• Formación básica de interés. 

• Formación correcta. 

• Interesante muy importante para evaluar nuestro puesto de trabajo en casa. 

• Ha sido una formación muy completa y centrada en el objetivo "teletrabajo". 

• Un buen curso. 

• Curso interesante y adecuado. 

• Un buen curso para repasar conceptos. 

• Me ha parecido muy interesante y una acción formativa necesaria. 

• Muy bien para tener formación de prevención para el futuro, que será prácticamente en su totalidad el 

teletrabajo. 

• Suficiente contenido para conocer sobre los riesgos y aplicar soluciones. 

• Formación útil. Aunque ya existe un curso de prevención de riesgos laborales (no de teletrabajo), que tiene 

exactamente el mismo contenido. Es repetir lo mismo, pero en vez de la oficina, en la casa. La guía de la 

espalda con hombre y mujer en bikini es totalmente innecesario, ¿es que no hay ropa de deporte ajustada? 

¿es necesario el bikini? En sí el curso está bien, pero ya digo que es muy repetido al otro. 

• Estoy satisfecho con la acción formativa. 

• Es una acción completa como bastante material para ampliar. 

• Aunque los conceptos son similares al puesto en el trabajo, siempre viene bien recordar los hábitos saludables. 

Me ha resultado ameno y no ha sido necesario dedicar mucho tiempo así que me ha sido útil. Creo que estas 

acciones formativas se deben repetir de vez en cuando. 

• Ha sido interesante.  

• Válido solo para cubrir el trámite previsto en el Reglamento de Teletrabajo. 

• Me ha parecido que había información duplicada en varios de los recursos. 
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• En mi opinión, el curso es adecuado y responde a los objetivos formativos planteados.  

• Un poco genérica. 

• En general me ha gustado por el contenido. 

• Me ha parecido un curso muy completo, y con bastante documentación. 

• Veo necesario volver a recuperar los cursos presenciales, aportan muchas ventajas. 

• Está acción formativa me ha parecido útil para la realización del teletrabajo. 

• Acción formativa muy interesante y necesaria. 

• La encuentro muy repetitiva con respecto a otros cursos a los que he asistido. 

• El curso ha sido muy interesante para conocer que posturas y hábitos son los correctos para teletrabajar 

• Curso muy útil para acondicionar nuestro lugar de trabajo  

• Curso muy práctico y necesario. 

• Básico, ya realizado. Aunque siempre conviene recordar y actualizar. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Siendo una temática importante (aunque tendamos a "despreciarla"), tal vez se podrían actualizar / mejorar 

los contenidos (en ocasiones se percibe que algunos de ellos se repiten y a veces incluso no con exactamente 

las mismas recomendaciones -por ejemplo, medidas/distancias cuando nos sentamos en una mesa y tenemos 

un equipo informático que usar-). 

• El curso debería ser presencial o en todo caso por videoconferencia, considero poco motivador un temario 

puesto en el campus virtual. 

• Sugiero que el cuestionario fuese un poco más exigente. Gracias 

• Como sugerencia, que se centrara en los aspectos distintivos del teletrabajo, sin reiterar de nuevo lo ya 

conocido y cursado de manera obligatoria. 
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082/24b PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 186 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Formación muy completa. 

• Muy bien el personal docente. 

• Me ha parecido correcta. 

• La acción formativa resuelve muy bien todos los factores respecto a la prevención de riesgos laborales en el 

entorno telemático. 

• Me ha parecido un curso completo, con toda la información necesaria. Nada que sugerir. 

• Me ha parecido un curso ágil y muy visual.  

• Ha sido muy interesante, algunos contenidos más largos pero muy ilustrativos.  

• Formación muy interesante y, sobre todo, muy completa.  Cubre multitud de aspectos. 

• Muy instructiva e interesante. 

• No aporta nada nuevo al curso que ya teníamos realizado la mayoría. No veo la necesidad de volver a hacerlo 

de nuevo para este plan de teletrabajo. 

• Correcta. 

• Todo bien. 
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• Muy bien. 

• Formación adecuada y de fácil comprensión. 

• Sería interesante que no nos obligaran a hacer los mismos cursos varias veces. Durante el periodo de 

teletrabajo obligatorio a causa de la pandemia, ya realicé un curso de prevención de riesgos laborales en el 

teletrabajo, muchísimo más largo y completo que éste. Podrían habérmelo "convalidado". 

• Información muy completa y detallada. 

• Todo bien 

• Bien. 

• Un curso muy completo, pero demasiado denso. 

• Me ha parecido interesante. 

• Creo que es importante que se forme a los trabajadores en esta materia y toda formación es bienvenida. 

• Nada que objetar. 

• Muy interesante. 

• Todo OK. 

• Creo que hay demasiados contenidos en el Campus y no queda claro si hay que leerlo todo antes de hacer el 

test o no. 

• Ha sido una formación poco útil. 

• Me ha resultado un curso interesante y la documentación aportada para el curso ha sido bastante completa. 

• Aclara puntos importantes del Teletrabajo. 

• El nivel de conocimientos del profesorado que ha impartido el curso ha sido excelente.  

• Me ha parecido una acción formativa bastante completa. 

• Ha sido fácil y con mucha información. 

• Me ha parecido correcta. 

• Muy útil tanto profesionalmente como para el día a día. 

• Aunque correcta, veo un poco absurdo obligar a realizar este curso a personal que ya lo ha hecho con 

anterioridad, pues hay pocas variaciones respecto a los contenidos dados anteriormente y, además, se da el 

caso de que ya hemos teletrabajado con anterioridad. 

• Un curso interesante para aplicar a mi puesto de trabajo. 

• Valoro positivamente la formación, por el contenido y por la opción de poder realizarla con flexibilidad en el 

tiempo. 

• Adecuada a su objetivo. 

• Ha sido breve pero suficiente para tener en cuenta los riesgos laborales en casa. 

• El curso perfecto. 

• Me ha parecido muy apropiada en contenidos, y adaptado al tiempo, se agradecen los recursos adicionales. 
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• Me ha parecido correcta, tanto la información que dan como la forma de trasmitirla.  

• Es adecuada 

• Necesaria y muy conveniente. 

 

MEJORAS 
 
 

• Necesita más tiempo. 

• Hubiera sido mucho más acertado una charla explicativa. Mas corto, más eficaz y daría pie a poder preguntar 

dudas y escuchar las dudas de otros compañeros que es lo que realmente aporta.   

• Me hubiera gustado que el contenido del curso siguiera accesible después de haber concluido porque no tuve 

la precaución de guardar los enlaces. 

• Como sugerencias: habría valorado positivamente un "resumen" del nuevo Reglamento del Teletrabajo y 

habría obviado otra información repetida o que no atañe a la prevención de riesgos especifica en el 

Teletrabajo. 

• El temario podría ser más concreto. 

• Sería conveniente la repetición de forma periódica. 
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082/24c PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 182 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido muy instructivo el curso.  

• Como sugerencia, creo que la acción tiene demasiadas referencias a un ámbito temporal concreto, la 

pandemia y aunque en gran parte es aplicable a la situación actual, no todo lo es. 

• Creo que estaría de más aportar alguna sugerencia pues el contenido del curso se adecúa perfectamente a la 

consecución de los objetivos previstos en el mismo. Todo perfecto. Gracias. 

• Es un curso interesante ya que nos enseña cómo evitar riesgos en el trabajo y orientado en el teletrabajo. 

Todo muy claro y de contenido y duración apropiado. No veo nada que se necesite cambiar para mejorarlo. 

• Formación correcta. 

• Muy adecuada e instructiva. 

• Una acción formativa muy recomendable. 

• Ninguna. 

• Es una formación adecuada. 

• Perfecto para prevenir riesgos teletrabajando. 

• Me ha parecido muy interesante, práctica y completa. Clave para adquirir conocimientos claves para el 

teletrabajo. 
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• El curso ha estado correcto, aunque con muchas alusiones a la pandemia. 

• Muy completa e interesante. 

• Me ha parecido muy adecuada. 

• Formación muy completa y con material muy abundante. 

• Conveniente.  

• Hay que hacer un reciclaje continuo en este tipo de cursos al personal. 

• Me ha parecido interesante el curso de riesgos laborales en el teletrabajo.  

• Es interesante con mucha documentación para leer. 

• Acción muy elaborada, concreta y productiva. 

• La acción formativa ha sido satisfactoria. 

• Todo correcto.  

• Ha sido una acción formativa clara, concisa y bien orientada a la práctica. 

• El curso ha sido muy completo y ha estado muy bien. 

• Aunque haya algunas cosas evidentes nunca está de más recordarlas, a veces se ve desde otro punto de vista 

y enriquece, y desde luego para quienes no practican los hábitos correctos para que alguna vez se convenzan 

y lo pongan en práctica. Nunca está de más cuando es tema de proteger o mejorar la salud. Gracias. 

• Información muy interesante a fin de mejorar durante el teletrabajo. 

• Muy interesante. 

• Una acción formativa interesante y bastante completa. 

• La información va al grano y la veo muy útil. 

• La considero una acción formativa necesaria y ha cumplido mis expectativas. 

• No tengo nada que añadir a los contenidos. Me parecen suficientes y prácticos.  

• Me parece interesante refrescar los conocimientos y repasar las medidas de PRL aplicadas al teletrabajo. 

• Me ha parecido muy completa.  

• Aunque tiene mucha información para leer y entender, por lo que la hubiera valorado más de 10 horas de 

curso. 

• Me ha resultado interesante, aporta información que realmente es necesaria saber para poder desarrollar 

nuestra actividad laboral 

• Pienso que se trata de una formación necesaria para los tiempos que nos vienen. 

• No ha aportado nada nuevo porque ya hice uno similar y he tenido experiencia en teletrabajo. 

• Me ha gustado mucho este curso. 

• El curso ha estado interesante.  

• Me ha parecido muy útil. 

• Todo muy bien, pero creo que es un curso que no difiere en nada del que dimos para la pandemia.  
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• Formación interesante y necesaria a la hora de afrontar el teletrabajo. 

• La he visto correcta. 

• Muy completa. 

• No se me ocurre. 

• Todo ok. 

• Demasiados documentos, demasiados formadores y demasiadas horas. 

• Demasiados formadores y demasiadas horas. 

• Muy interesante conocer cuáles serían las condiciones ideales para teletrabajar desde el punto de vista de la 

salud. 

• La documentación que nos han aportado en este curso me parece muy útil. También resaltar la decisión de 

ampliar el plazo de finalización del curso pues, en mi opinión, era bastante ajustado. Gracias. 

• He realizado con anterioridad esta formación, pero no está de más volver a hacerla porque a veces olvidamos 

cosas que son de sentido común. 

• Me ha resultado ameno. 

 

MEJORAS 
 

• La parte final del cuestionario de evaluación del puesto de teletrabajo quizás además una vez hecho donde 

se pueden tener las respuestas, que se tuviera todo el resumen de los contenidos a modo de resumen del 

curso. 

• Yo pondría más documentación complementaria y más videos explicativos sobre los incendios. 

• Poder disponer de un resumen con los aspectos más importante o destacados de la información del curso. 

• Información repetida. Hubiese sido suficiente colgar la información sobre riesgos laborales en forma de 

vídeo y/o un esquema. 
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.082/24d PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 159 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Es una formación básica para tener información para teletrabajar. 

• Es una acción formativa necesaria para adquirir conocimientos sobre prevención en el teletrabajo y poder 

desempeñar las tareas cuidando nuestra salud. Muy importante. 

• Me parece muy completa. 

• La modalidad asíncrona permite mayor flexibilidad, pero es más fácil interrumpir la formación e ir 

posponiéndola que en formato online o presencial. 

• No tengo nada que aportar, en líneas generales veo que ha estado muy bien el curso. 

• Me ha parecido un curso bastante concreto y útil, me ha resuelto dudas y aportado información nueva y 

necesaria. 

• Muy positiva. 

• Muy necesaria para mantener una formación actualizada. 

• Ha estado bien, directo a lo importante, breve y claro. 

• Sería muy importante que muchas de las cosas que nos exigen tener en nuestro domicilio para teletrabajar, 

lo tuviéramos en nuestros centros de trabajo. 
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• Ha sido un curso muy ameno por el material que se ha aportado. 

• El curso me ha parecido perfecto. 

• Muy práctica y ajustada a las necesidades de los usuarios. 

• La acción formativa, bajo mi punto de vista, es relevante y positiva ya que ofrece herramientas clave para 

garantizar la seguridad y bienestar de los empleados. Aborda riesgos ergonómicos, psicológicos y tecnológicos 

que muchas veces no se tienen en cuenta. 

• Muy completa. Recordatorios periódicos en PRL siempre son bienvenidos. 

• Me ha parecido interesante, aunque al haber realizado un Máster en Prevención de RRLL, la información 

ya la conocía. 

• Me parece una formación necesaria para el teletrabajo, pero no la he encontrado novedosa, son conocimientos 

que ya poseía. 

• Adecuado. 

• Todo muy bien. 

• Ha sido una formación muy completa. 

• Acción formativa buena para prevenir los riesgos laborales. 

• Formación clara y pertinente. 

• Me ha parecido un curso muy útil. 

• Buena. 

• Formación necesaria y útil para el desarrollo del teletrabajo. 

• Curso muy completo y con mucha documentación interesante. 

• Ha sido una acción formativa muy interesante. 

• El curso ha cubierto mis expectativas suficientemente. 

• Es el mismo curso que hicimos en la pandemia. 

• Todo correcto. 

• La formación ha sido muy completa. 

• Es un curso muy completo, no podría aportar nada más. 

• Ha estado bien. 

• Es muy completa. 

• Formación breve pero completa. 

• La acción formativa es correcta en cuanto a contenido. 

• Acción formativa necesaria para hacer las adaptaciones necesarias en el lugar que se elija para realizar el 

teletrabajo. 

• Bien. 

• Necesaria por el tema que se está tratando. 
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• Me ha parecido muy provechosa para el ejercicio del teletrabajo adquiriendo nuevas pautas de 

comportamiento. 

• Ha sido muy interesante y creo que algunos aspectos no solo puedo aplicarlos al teletrabajo sino a 

determinados momentos de mi trabajo presencial. 

• En general es bastante completa y con una información lo suficientes extensa y detallada sobre todas las 

cuestiones de prevención de riesgos. 

• Bien hecha. 

• Muchas gracias. Me ha parecido que tiene los contenidos adecuados, aunque quizás en algunos puntos un 

poco repetitivo. 

• Muy completa, abarca todos los aspectos necesarios. 

• Formación adecuada. 

• Formación correcta, extensa quizás para el tiempo dado. 

• Todo bien. 

• Ha sido muy interesante y me ha aclarado muchas cosas. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Si algo puedo sugerir es que debería repetirse en el tiempo, cogemos malos hábitos que a la larga perjudican 

nuestra salud. 

• A modo de sugerencia, Como sugerencia, podría ser útil incluir más ejemplos prácticos y casos reales. 

• Me gustaría alguna charla práctica. 

• Repetir la revisión de posibles incidentes o peligros en las zonas de teletrabajo periódicamente. 
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082/24e PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 150 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido estupenda. 

• En general me ha parecido todo correcto. 

• Todo bien. Sin embargo, hay condiciones que se exigen en el puesto de teletrabajo que no se cumplen en la 

oficina tales como temperatura, luminosidad, cables por el suelo. 

• Muy completa con videos y documentación, y se hace amena. 

• Acción formativa breve y concisa, información imprescindible a tener en cuenta para el teletrabajo. 

• Es completo. 

• Ha sido un curso muy interesante, aunque muchas de las pautas ya las hicimos cuando hicimos teletrabajo 

con la pandemia, pero ha sido muy esclarecedor. 

• Inmejorable. 

• Me ha parecido interesante. Aporta cuestiones que desconocía. 

• Toda la información y consejos recibidos en esta formación son importantes para nuestra salud, que en 

muchas ocasiones no prestamos atención por malos hábitos.  
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• El curso está muy bien detallado y aborda todos los posibles riesgos al llevar a cabo el teletrabajo (desde la 

iluminación adecuada, ausencia de ruidos para la eficacia del mismo, separación de la pantalla con respecto 

del teletrabajador, ausencia de reflejos, conexiones eléctricas seguras, ergonomía necesaria). 

• Es una formación sencilla para tener los conocimientos básicos, está muy bien. 

• Curso muy completo y me gustó mucho. 

• Un curso interesante para recordarnos aspectos importantes a tener en cuenta durante nuestra jornada 

laboral. 

• Conciso y claro en la exposición de los contenidos. 

• Muy necesaria, hay información importante. 

• Esta acción formativa es muy útil para aplicar acciones preventivas para evitar los riesgos del teletrabajo.  

• Me ha parecido una acción muy extensa, alguna información aparecía por duplicado en otros pdf, pero por 

lo general me ha parecido muy completa. 

• Me ha aportado bastantes conocimientos que desconocía y espero ponerlos en práctica. 

• La acción formativa ha estado muy interesante, veo fundamental el realizar este tipo de formación para 

actualizar y recordar de manera periódica relacionado con el teletrabajo ya que se nos olvida la importancia 

de esto en un entorno diferente al de la oficina. Muchas gracias. 

• Un curso de muchísima utilidad y muy práctico e interactivo. 

• Me ha parecido muy interesante, en cuanto a contenido, a la hora de realizar correctamente el teletrabajo. 

• Correcta. 

• Una acción formativa muy práctica e importante para la salud. 

• Ha sido una formación muy completa y útil. 

• Me ha parecido una formación adecuada. 

• Curso práctico y muy centrado. 

• Me parece muy informativa y de ayuda. 

• Actualización de contenido visual.  

• Me ha parecido fácil de realizar. 

• Muy buena documentación y resúmenes. 

• El curso está bien dentro de las limitaciones. que ha tenido, echo en falta sesión presencial. 

• Ha resultado práctica y útil por los esquemas gráficos. 

• Me ha parecido muy interesante. 

• En mi opinión ha sido una muy formación muy completa en cuanto a información, recomendaciones y 

prevención de riesgos laborales en el teletrabajo. 

• Muy completa. 

• Me ha parecido interesante porque he aprendido todos los riegos que puede sufrir estando en el teletrabajo. 



                                                                    
 

185 
 

082/24f PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 8 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 

• Creo que es un tema tan esencial como la poca atención que a veces le préstamos. La forma en la que se 

plantean estos cursos, unido al escaso tiempo que tenemos, hace que se puedan superar los test con facilidad, 

pero es fundamental que aprendamos hábitos saludables unos nuestros puestos de trabajo y en gran medida 

no somos conscientes de ello. 

• Muy útil y de buena práctica 

 
MEJORAS 
 

• Buenas tardes. Muchas gracias por este curso, muy completo y que cubre las expectativas.  Me van a permitir 

comentarles algo, que ni mucho menos es una queja, sólo una sugerencia. Cuando se da la bienvenida al curso 

en un correo, no se sabe que dura tan pocos días (4 o 4+2) hasta que no se entra en los enlaces que facilitan 

de campus virtual o de la web de formación, pero es previa validación, por lo que quizás, al dejarlo típicamente 

para el fin de semana, se pase la fecha con mucha facilidad. Puede que fuera buena idea comunicar la fecha 

de finalización -aparte de la de inicio-, en el mismo correo. Por otro lado, el día anunciado para el comienzo 

del curso (lunes), éste todavía no está accesible, al menos de madrugada, supongo que hasta ese mismo día 

por la mañana no se habilita. Nada más quería comentarles eso. Muchas gracias de nuevo. 

• Considero muy importante realizar, más que cursos, campañas de sensibilización. 
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082-24g PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 5 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy interesante y muy adecuada. El material y el contenido me han parecido estupendos 

• Yo los conocimientos que aporta la acción formativa los he encontrado adecuados, pone el foco de atención 

en los distintos elementos que debemos de tener en cuenta para evitar los riesgos en las labores de 

teletrabajar. 
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083/24 GESTIÓN DE CORTAFUEGOS FORTIGATE 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 5 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Estupendo curso para aumentar los conocimientos. 

• Nos viene muy bien esta acción formativa ya que es una algo muy importante en nuestras tareas del área 

de comunicaciones. 

• Ha sido una formación bastante interesante y completa, para poder comenzar en el uso de esta herramienta. 

• Una acción necesaria que ayuda directamente en las labores diarias. 

• Curso necesario para poder gestionar los cortafuegos en uso en la UMA. 
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084/24 FORMACIÓN DE FORMADORES EN PORTAFIRMAS 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 22 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy necesaria para el paso a producción del portafirmas. 
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085/24a MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL 
ACTUAL PORTAFIRMAS 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 112 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 44 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido interesante, pero no la vi bien organizada. La persona que daba el curso, no seguía ningún guion e 

iba dando saltos de un tema a otro. 

• No fue nada aclaratoria. Fue muy genérica y no se concretó nada. 

• Difícil de seguir para los que se iniciaban en esta plataforma. Creo que es mejorable. 

• Hubo varias incidencias en la comunicación. Es cierto que era la primera vez que se impartía esta formación 

por lo que supongo que poco a poca irá mejorando. 

• Muy bien explicada. 

• Muy buena. 

• Muchos de los ejemplos que ponían no se podían ver. 

• Me pareció poco útil y muy mal explicado. 

• Esta acción formativa me parece muy positiva en tanto en cuanto al explicar un cambio en la plataforma de 

firma era del todo necesaria la misma pues ha aclarado todas aquellas dudas que nos han surgido en un 

tema tan delicado como este.  
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• Difícilmente puedo aportar sugerencias, aún no soy usuaria de la aplicación portafirmas. Solicité el curso en 

previsión a un futuro uso. Me pareció un curso básico y completo. 

• Me ha parecido instructivo el curso. 

• Buen curso de formación, quizás estuvo más enfocado para el que va a firmar.  

• La acción formativa ha sido interesante. 

• Ha sido de gran ayuda para el manejo de la nueva plataforma. Explicación clara y concisa.  

• Breve y clara. Perfecto. 

• La idea de explicar a todo el personal como funciona el nuevo portafirmas me parece buena. El portafirmas 

nuevo me parece pésimo. No mejora funcionalidades con respecto al anterior y considero que solo está 

pensado para los que firman y no para los que enviamos cantidades ingentes de documentos a la firma. La 

valoración al nuevo sistema es 0. 

• La formación relativa al Manejo de la nueva aplicación de Portafirmas ha sido muy aclaratoria y de interés. 

Muchas gracias. 

• Muy interesante. 

• Un poco corto. 

• Un poco desorganizada, algo difícil de seguir. 

• La formación es fundamental para que los trabajadores puedan realizar un trabajo de calidad. 

• Me ha servido para conocerla. 

• Ha estado muy bien. 

• Sirvió para tener un conocimiento muy general de la herramienta. 

• Necesaria para mi trabajo. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Se debería explicar de una manera más detallada paso a paso y con un caso práctico. 

• Sería mejor hacer una nueva edición cuando lo que explique se vea. 

• La duración del curso, en mi opinión, debería haber sido un poco más extenso.  

• Se necesitan más horas para poder entender la aplicación un poco más. 

• Le ha faltado tiempo, un poco más de duración. 

• Hubiera sido interesante desarrollar la formación junto con la nueva aplicación 
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085/24b MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL 
ACTUAL PORTAFIRMAS 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 51 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• La mayoría trabajamos con firmas digitales y siempre he pensado que el portafirmas es una herramienta 

muy útil que, por desconocimiento del personal, está siendo infrautilizada. Esta acción formativa me ha 

ayudado a entender mejor su funcionamiento. 

• El curso no estaba bien preparado. 

• Me ha parecido bastante bien y me ha sacado de dudas. 

• Buena formación.  

• La formación no me ha parecido muy clara. 

• Ha sido interesante, no la suelo usar mucho. Me ha resultado corta. 

• Bien, en general. Impartido por un magnífico compañero, que ha presentado las novedades del sistema de 

forma excepcional. 

• Ha sido de gran utilidad para aprender el manejo de esta herramienta de trabajo. 

• Me ha aparecido interesante para poder conocer la nueva aplicación y su funcionamiento. 
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• En mi opinión era una formación muy necesaria dada la actualización de la aplicación del Portafirmas y los 

cambios acontecidos en la misma. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Creo que debería haber durado más tiempo y ver/hacer más casos prácticos. 

• Creo que se tendría que ajustar un poco más el contenido al tiempo disponible para no ir, como casi siempre, 

con prisas. Es buena la idea de cursos muy concisos, de poca duración, pero muy limitado en cuanto al 

contenido para no provocar esa sensación de prisa a la que intentaba referirme. 

• Como sugerencia, hubiera alargado la formación para poder asimilar todas las modificaciones en tan corto 

espacio de tiempo. Gracias. 
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085/24c MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL 
ACTUAL PORTAFIRMAS 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 65 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Ha sido muy interesante. 

• Me parece una acción útil para aprender a utilizar la nueva aplicación. 

• Muy completa y sencilla. 

• Escasa y poco productiva. 

• Muy útil pero muy de muy corta duración. 

• La acción ha sido muy interesante y bien planteada. 

• Ha sido un curso de formación muy interesante. 

• La docente ha proporcionado una información muy clara y práctica. 

• Me ha parecido interesante para tener una mínima referencia sobre la nueva aplicación. 

• Me ha parecido bien. 

• Interesante pero poca duración. 

• Ha sido muy interesante y útil sobre todo para los que no sabíamos de dicha aplicación. 

• Fue un poco básica. Explicaron bastantes cosas que eran intuitivas. Al no tener el programa actualizado, no 

se podían probar las cosas mientras explicaban. 

• Me ha parecido interesante. 
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• Buenos días, me ha parecido una formación muy amena y que me ha aportado nuevas micro competencias 

sobre la aplicación en un formato con un contendido muy adecuado al tiempo empleado en la formación. 

Muchas gracias.  

• Demasiado corta para tanta información. 

• Nada que aportar. Muchas gracias.  

• La sesión fue bastante clarificadora. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• Debería hacerse más ediciones. 

• Creo que este tipo de actividades formativas deberían incluir alguna práctica para que fuesen más amenas 

y provechosas. 

• Me hubiera gustado tener ejemplo práctico de coger un documento y firmarlo en el momento, más que 

únicamente mandar el correo y ver que pone pendiente de firma o firmado. 
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085/24d MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 39 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Acción formativa muy útil para aprender el manejo avanzado del portafirmas. 

• Muy teórica 

• Creo que la acción formativa ha sido impartida en muy poco tiempo, para poder "dominar" la aplicación de 

Portafirmas. 

• Fue concreta, útil y concisa. 

• Nada que objetar. Muy claro todo y bien explicado. 

• Super bien explicado.  

• Me ha parecido un curso muy interesante. 

• Ha tenido la duración justa y las explicaciones han sido claras y concisas. 

• Jornada expositiva del manejo de la nueva aplicación. 

 
MEJORAS 
 
 

• Estuvo muy bien explicado, pero hubiera sido más ameno haber realizado algunas prácticas para afianzar el 

temario. 
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• El curso ha estado bastante bien, aunque pienso que deberían haberlo realizado cuando estuviera en 

funcionamiento el nuevo portal. 

• Considero el curso muy interesante, pero me hubiera gustado que se hubiera impartido con el programa ya 

instalado para poder ir practicando sobre la marcha y asentar la teoría.
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085/24e MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL 

ACTUAL PORTAFIRMAS 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 24 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Una acción formativa muy útil y necesaria. 

• Me ha parecido una acción formativa concreta y precisa.  

• En poco tiempo, me han quedado claros los conceptos principales. 

• Ha sido instructiva y práctica. 

• Acción formativa muy aclaratoria para el manejo de la nueva aplicación. 

• Curso muy útil.  

• Todo estuvo muy bien, corta pero completa de información. 

• Muy interesante, gracias. 

• No es muy pertinente para mi trabajo. 

• La acción formativa me ha parecido muy interesante e instructiva. 

• No me ha servido de mucho, no creo que lo utilice en el trabajo.  
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MEJORAS 
 
 

• Mejora: algo más de tiempo. 

• ¿Se podría mejorar el micro del docente?  
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085/24g MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS PARA USUARIOS DEL 
ACTUAL PORTAFIRMAS 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 31 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Explicación clara y efectiva. 

• Muy útil. 

• Formación demasiado básica. 
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086/24a CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 192 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 

• Me parece correcta. 

• Todo bien.  

• El curso no está mal, pero es un poco breve y aporta pocos materiales, sobre todo en comparación con el de 

riesgos laborales en el teletrabajo. 

• Muy interesante. 

• Me ha parecido un curso interesante pero demasiado básico. 

• Formación muy concreta y concisa. 

• Me ha parecido muy útil ya que en el contexto actual es fundamental tener unos conocimientos básicos sobre 

ciberseguridad. 

• La información que se ha ofrecido en el curso estaba bien. 

• Me ha parecido concisa, pero muy clara. 

• Todo adecuado. 

• Ha sido muy interesante. 

• Bien. 

• Ha sido clara y al grano. 
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• Me parece una acción formativa necesaria. 

• Es un tema muy importante que debemos conocer todos por el bien de toda la institución. Buen curso. 

• Me ha parecido una acción formativa bastante pobre, en cuanto a profundidad en el contenido. En ocasiones, 

parecía que estuviera leyendo un resumen del temario. 

• Muy útil. 

• Me ha parecido una formación completa y sintética, dada la amplitud del tema; se ha ceñido con claridad a 

los aspectos claves del teletrabajo. 

• El curso ofrece una información muy válida, escueta pero muy útil. 

• Bajo mi punto de vista hay muchos documentos en el Campus y no tenía claro si tenía que leerlos todos antes 

de hacer el test o no. 

• Demasiado obvio y fácil, aun así me imagino que será para un público amplio. 

• Me ha parecido muy interesante. 

• Muy bueno y minucioso. 

• Me ha parecido interesante e instructivo las pautas a seguir a la hora de trabajar desde casa. Es importante 

guardar unas mínimas condiciones de seguridad, ya que son equipos personales y no corporativos. 

• Todo OK. 

• Ayuda para preparar el teletrabajo. 

• Demasiado básica. 

• Ha sido un poco pobre. 

• Acción necesaria para el conocimiento general de nuevos métodos para la realización de la actividad laboral. 

• Acción formativa que expresa de forma clara las nociones básicas de la ciberseguridad. 

• Me ha parecido una formación correcta y que cubre lo mínimo necesario para teletrabajar con seguridad. 

• Me ha parecido adecuada a su propósito.  

• Un curso muy interesante y productivo. Gracias por el trabajo bien hecho. 

• Bien. 

• Esta actividad es necesaria para poder llevar a cabo el teletrabajo con las debidas garantías y sin comprometer 

la seguridad de la UMA. Me ha resultado muy interesante.  

• Tema interesante no solo para el trabajo, sino también para el día a día. 

• Mi opinión es positiva. 

• Me ha satisfecho la actividad formativa, aprendiendo nuevos conceptos. 

• A mí me he servido de gran ayuda. 

• Muy necesaria. 

• El curso me ha parecido bastante interesante. 
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• La acción formativa me ha parecido muy interesante e importante para poder desarrollar mejor la actividad 

laboral. 

• Me ha sido útil para estar seguro de algunas cosas sobre las que tenía duda. 

• Me ha parecido muy útil y clara la información del curso. 

• Me ha parecido muy interesante y una acción formativa necesaria. 

• Acción formativa concreta y concisa, es mejor así. Lo bueno, si breve, dos veces bueno. Cuando es más prolífica 

la formación, se diseminan los conceptos. 

• Curso necesario y oportuno teniendo en cuenta que vamos a comenzar a teletrabajar en breve. 

• Creo que es muy útil toda aquella información que pueda difundirse sobre los riesgos a los que estamos 

expuestos, que cada vez son más. 

• Creo que el curso ha estado completo. 

• La formación en relación al objetivo y las condiciones, me ha parecido correcta en tiempo, contenido y 

desarrollo, enhorabuena. 

• Nada que sugerir, todo muy bien explicado. 

• Un poco básico. 

• Muy interesante. 

• Correcto y conciso, pero quizás innecesario obligar a realizarlo a personal especializado en el tema y que ha 

realizado teletrabajo anteriormente. 

• Adecuada a su objetivo. 

• Ha sido corta pero suficiente para valorar la ciberseguridad a tener en cuenta cuando se trabaja desde un 

entorno diferente a la UMA. 

• Me ha resultado muy provechoso y con un contenido muy bueno. 

 
MEJORAS 
 

• Me parece una acción formativa necesaria y que debe de realizarse cada varios años o meses para poder 

estar al día de los avances.  

• Para mejorarla creo que tendría que ser una formación de mayor duración y con algunas prácticas de 

ciberseguridad.  

• Creo que deberíamos reciclarnos continuamente en materia de seguridad informática. 
 

• Esta actividad es necesaria para poder llevar a cabo el teletrabajo con las debidas garantías y sin comprometer 

la seguridad de la UMA. 

• Creo que deberíamos reciclarnos continuamente en materia de seguridad informática. 

• Falta formación práctica. 

• Sería interesante ampliarlo. 
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086/24b CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 191 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 94 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Me ha parecido perfecto. 

• Me ha parecido muy interesante la acción formativa. 

• Es bastante básico, pero como ya hemos realizado este curso sobre ciberseguridad del PAS, ha servido de 

recordatorio. 

• La verdad es que veo muy positivo el realizar el curso en tanto en cuanto ayuda a estar alerta más si cabe 

ante las amenazas cada día mayores que hay en la red. Gracias por todo. 

• Buen curso para recordar las acciones básicas en este tema. 

• Curso adecuado para poder ejercer el teletrabajo con seguridad. 

• Buena formación, por la sencillez en ofrecer un visón de todos los aspectos. 

• Es curso es demasiado fácil, las preguntas del test son de risa. Tenía muchas ganas de hacer esta formación, 

pero me ha decepcionado. 

• El curso me ha parecido bastante escaso en contenidos. 

• Es un curso breve, pero entiendo que suficiente, así que en principio se puede seguir ofreciendo con el mismo 

contenido y formato. 
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• Buena aportación para ciberseguridad, siempre es necesaria. 

• En mi opinión ha estado bien, clara y concisa, sin florituras innecesarias.  

• La he visto bien. 

• Muy buena. 

• La formación ha sido de risa. Un niño de 7 años podría haber contestado las preguntas sin tener que leerse 

nada. Vergonzoso que se de este tipo de formación. 

• Correcta. 

• Me ha parecido concisa, práctica y asequible. 

• Me ha gustado mucho el curso. Muy bien estructurado y fácil de seguir. Y por supuesto muy útil. 

• Creo que resume muy bien los aspectos más relevantes respecto al tema que plantea. 

• No sabría ni cómo definirla. Ni siquiera hay un pdf con el contenido del curso. El test es demasiado fácil. 

No creo que tenga ninguna utilidad práctica la verdad. Deberían currarse un poco más los cursos. Hay un 

curso de ciberseguridad (no de teletrabajo) que es muchísimo más completo y tiene una formación de verdad 

real, que puedes aplicar al trabajo y a tu vida en general. Este curso no sirve para nada. 

• Me ha parecido muy interesante e instructiva. 

• Buen curso, aunque un poco escaso en materias.  

• Aunque la mayoría de los contenidos se deducen por sentido común, siempre viene bien parase a pensarlos, 

leerlos y que te los recuerden. 

• El curso está bien enfocado para el teletrabajo. 

• Muy interesante y necesaria pero quizás un poco corta. muy bien estructurada su explicación y forma de 

realización que permite compatibilizarlo con las tareas diarias. 

• Muy interesante y fácil de entender. 

• Supongo que cumple el objetivo para el propósito para el que se diseñó, es muy sencillo e intuitiva la 

formación. 

• Me ha parecido bien. Concisa y fácil de entender.  

• Formación necesaria e interesante. 

• No me ha aportado nada, solo es un mero trámite para poder teletrabajar. 

• Formación muy interesante y necesaria para todo el personal que vaya a teletrabajar, pero también a tomar 

en cuenta en nuestro día a día en el trabajo. 

• Me parece muy interesante el curso y la información para conocer y protegernos de todo lo que nos puede 

llegar por medio de nuestros ordenadores. 

• Todo bien. 

• Adecuada e interesante. 

• Me ha parecido muy provechoso e interesante. No se me ocurre ninguna mejora adicional. 
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• Ha sido un curso corto, pero con los puntos principales muy bien explicado y concisos. 

• Una formación sencilla, rápida y que aborda los principales temas de ciberseguridad para el teletrabajo. 

• Válida solo para cubrir el trámite establecido en el Reglamento de Teletrabajo. 

• Estupendo: breve y concreto. 

• Ha sido breve y concisa. 

• Ha sido un curso muy interesante, he aprendido conceptos y procesos necesarios para teletrabajar.  

• Me ha parecido la información concreta y muy bien resumida. Lo justo para tener los conceptos claros. 

• Curso interesante, aunque algo básico depende de para quien lo reciba, pero entiendo que es un curso para 

todo el personal de la UMA. 

• Curso muy breve pero interesante. 

• Un curso interesante y necesario para el trabajo y vida personal. 

• El curso me ha parecido bien definido y bastante esquematizado. 

• En mi opinión, el curso realizado responde a las expectativas del mismo y considero que su contenido es 

adecuado y acorde a los objetivos formativos que se plantean.   

• Acción formativa interesante y educativa. 

• Hemos podido conocer la forma de solventar las situaciones que se puedan producir en el ámbito del 

teletrabajo a nivel informático. Muy útil la guía de la VPN. 

• Es una formación práctica y necesaria, ayuda a conocer los riesgos cibernéticos que nos rodean y a estar 

alerta en todo momento.  

• Curso muy útil y práctico. 

• Básico, ya realizado anteriormente. Aunque siempre conviene recordar y actualizar conceptos. 

• Actividad muy útil, que ayuda a despejar duda sobre la materia. 

• Valiosa acción formativa. 

• Curso necesario e imprescindible para teletrabajar. 

 
 
MEJORAS 
 

• El formato era correcto, quizás un video explicativo de algún compañero experto en la materia hubiera hecho 

más ameno el paso por los distintos documentos. El test de autoevaluación era ridículo, creo que, para poner 

ese tipo de preguntas, es mejor ni siquiera hacer evaluación. 

• Creo que sería más efectivo que, por lo menos, la mitad del curso (5 horas) se realizara mediante una clase 

online donde se explicara en directo el contenido más relevante y luego la otra mitad del curso a través del 

campo virtual para completar con documentación relacionada y cumplimentación de cuestionarios de 

evaluación. 
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• Formación muy concisa, se agradecería algunas referencias más extensas. 

• Como sugerencia propondría la visita de un experto que nos introdujera en el mundo de la ciberseguridad. 
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086/24c CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 
 

         Personas que han realizado la acción formativa: 178 
 

Personas que han cumplimentado la encuesta: 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 

• En mi opinión ha sido perfecta y no tengo nada más que añadir a este curso. 

• Interesante recordar conceptos básicos. 

• Curso sencillo, claro y conciso. 

• Me ha parecido muy correcta y adecuada. 

• Me parece interesante ya que recalca aspectos más o menos conocidos pero que muchas veces por descuido 

no se aplican sobre las precauciones que hay que tener en cuenta a la seguridad cuando el trabajo lo 

desarrollamos desde casa. 

• Curso bien planteado para concienciarnos a los trabajadores. 

• Ha sido un curso sencillo, práctico y cómodo de hacer. 

• Nada que adjuntar. 

• Ha sido muy positiva.  

• Formación más que suficiente para contar con nociones generales en materia de seguridad. 

• Me ha parecido muy completa la información.  

• No tiene sentido este curso teniendo realizado el de Ciberseguridad que es más específico y útil. 

• Creo que es una formación necesaria. 

• Muy buen curso. 
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• Un curso conciso y que te da las herramientas para trabajar de manera más segura desde casa. Nada que 

objetar. 

• No veo el sentido de realizar este curso cuando ya tenemos realizado el de Ciberseguridad que es más 

específico y práctico. 

• Es útil conocer acerca de ciberseguridad para poder utilizar los equipos.  

• Buena. 

• Necesaria para refrescar conocimientos. 

• Interesante para no caer en posibles ataques. 

• Todo muy obvio.  

• Ha sido una formación muy útil para el desempeño del teletrabajo. Da unos conocimientos generales 

necesarios para el entorno laboral. 

• Una acción formativa concisa, muy útil y bien enfocada. 

• Muy completa e interesante. 

• Claro y conciso.  

• Muy útil tanto profesionalmente como en el día a día. 

• La información que facilitan está muy bien. 

• Curso interesante para tener los conocimientos mínimos de seguridad cuando se tele trabaja. 

• Creo que está muy bien estructurado.  

• Me ha gustado el tema para recordar las medidas de ciberseguridad del teletrabajo. 

• Es muy necesaria para ser conscientes de los peligros que entraña trabajar fuera de las instalaciones de la 

UMA. 

• Ha sido útil, aunque el formulario de respuestas me ha parecido demasiado fácil. 

• Todo correcto. Formación útil y concisa. 

• Curso práctico y conciso. 

• Interesante y preciso, me ha gustado.  

• Llamar a esto curso es tergiversar la formación." 

• un curso formativo bastante bueno. 

• Excelente.  

• En mi opinión el curso ha sido adecuado a las nuevas necesidades que plantea la modalidad de teletrabajo, 

quizás demasiado breve, pero muy fácil de realizar.   

• Todo muy bien. 

• Quizás demasiado básico, pero conviene recordar dichas cuestiones. 

• Sencilla e interesante. 
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• Me ha resultado muy interesante el curso porque hemos podido ver los diferentes tipos de amenazas que nos 

podemos encontrar en las redes.  

• Ofrece información muy interesante. 

• Excelente. 

• Me ha parecido muy interesante. 

 
MEJORAS 
 

• Me gustaría que incluyera más videos demostrativos. 

• Me hubiese gustado que hubiese sido más extensa en contenido y duración. 

• Que el curso se realice entre mayo/junio. 

• La evaluación me parece demasiado sencilla, aunque pidan más de la mitad de aciertos para superarla. Ya 

que dan intentos ilimitados creo que debería ser más exigente. 

• Es importante la ciberseguridad y creo que deberíamos continuar avanzando en este tema para garantizar 

la protección de los datos que manejamos. 

• Esta información debería estar colgada en la página web. No se puede considerar un curso. 

• Añadir ejemplos para evitar problemas con la ciberseguridad. 

• Creo que se podrían incluir ejemplos reales como, por ejemplo, los últimos “phishing” que se han realizado en 

nombre de nuestra universidad. Además, hacer hincapié de lo importante que es informar al servicio de 

Ciberseguridad de la Universidad sobre las direcciones de correos desde la que se están mandando estos 

“pishing”. porque si son de personal de la UMA es posible que estas personas no sepan que les han robado 

la cuenta. También informar que, si alguien tiene indicios de que su cuenta ha sido robada, debe informar 

al citado servicio. 
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086/24d CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 
 

 
Personas que han realizado la acción formativa: 166 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Útil y necesario. 

• Me ha parecida muy útil e interesante.  

• Me parece útil y adecuada. 

• Es una acción formativa totalmente necesaria, ya que todos usamos herramientas digitales, aplicaciones de 

e-mail, etc. para el desarrollo de nuestras funciones, y todo lo aprendido son medidas necesarias para prevenir 

los ciberataques que están al orden del día. 

• La formación me ha parecido adecuada. 

• Ha resultado de utilidad para refrescar conceptos de cara al teletrabajo. 

• Estupendo el curso. 

• Formación adecuada y sencilla, fácil de comprender. 

• Interesante, aunque me hubiese gustado un poco más de profundidad en los temas. 

• Breve. 

• Clara, concisa y amena. 

• La acción formativa me ha resultado interesante. 

• Me ha parecido sencilla y bien explicada. 

87,67
92,33

88,00 89,67

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• Muy instructiva. 

• Muy interesante y práctica. 

• Correcta e instructiva. 

• Muy interesante pero un poco escueta. 

• Muy accesible y clara. 

• Trámite. 

• Ha sido muy interesante. 

• Me ha parecido una formación que trata temas que inicialmente pueden considerarse complejos de forma 

sencilla.  

• Aceptable. 

• Información escueta pero práctica. 

• Interesante curso y bien documentado.  

• Muy adecuada. 

• Me ha parecido todo correcto. 

• Fácil e intuitiva. 

• Demasiado conciso. 

• Muy útil, debería ser obligatorio. 

• Mi opinión es que, aunque son instrucciones lógicas, no está de más que se nos haga un recordatorio. 

• Creo que este tipo de cursos deberían ser obligatorios también para todos los trabajadores, no solo para el 

teletrabajo, al igual que lo son los de prevención. 

• Todo genial. 

• Ha sido clara y concisa. Como debe ser. 

• Anteriormente había realizado esta formación, pero no está de más volver sobre ella porque a veces olvidamos 

tomar medidas preventivas, aunque sean de sentido común. Me ha resultado ameno.   

• La formación ha sido muy interesante. 

• La acción formativa ha sido correcta. 

• El curso ha sido interesante. 

• Sinceramente considero que lo que se ha informado es lo que ya sabemos. 

• Interesante. 

• Me ha parecido fácil, bien explicado y accesible. 

• Muy interesante. 

• Ha sido breve, concisa y concreta. 

• Sería interesante indicar que debemos revisar periódicamente si las condiciones iniciales han variado para 

bien o mal y proponer soluciones o solicitar propuestas para eliminar incidentes. 
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• Nunca está de más afianzar conceptos, ampliarlos, ponerse al día, lo evidente a veces no lo es, viene bien 

repasar, aunque parezca evidente. 

 
MEJORAS 
 
 

• Una pequeña formación o apartado para claves podría ser interesante ya que creo que puede ser el eslabón 

más débil de la seguridad. Al menos con dos apartados. 1º Importancia de las claves y su elección. 2º Software 

de gestión de claves. 

• Preferible presencial el curso. 

• . Yo pondría un poco más de teoría y algún video explicativo sobre algún tema o módulo. 

• Mejoraría la posibilidad de interacción entre alumnos y profesores. 
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086/24e CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 159 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Muy interesante y práctica. 

• Me parece adecuada y necesaria. 

• Acción formativa bastante buena e interesante. Aclara muchas cosas. 

• El examen era muy fácil. Las respuestas muy obvias. 

• Ha sido muy instructiva. 

• Me ha parecido un curso muy completo e instructivo, en principio creo que no lo cambiaría, tan solo lo 

mantendría actualizado. 

• La formación en ciberseguridad considero que es muy útil y necesaria, nos aporta mucha información y nos 

ayuda a estar atentos y preparados ante los ataques en las redes, que cada vez son más numerosos y 

sofisticados.  

• Me ha parecido muy fácil de seguir, todo explicado sin tecnicismos innecesarios y cubriendo un buen número 

de apartados sobre seguridad. 

• Valoración positiva del curso. Idoneidad al plantearlo necesario para el teletrabajo. Recordar los conceptos y 

seguir recomendaciones mejorara el desarrollo de esta modalidad de trabajo. 

84,33 87,67 84,33 86,33

0
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100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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• Está muy bien documentada. 

• Es un temario muy completo, muy bien explicado y fácil de comprender y llevar a cabo.  

• La formación ha sido satisfactoria. 

• Me parece muy útil la acción formativa. 

• Muy necesaria e interesante. 

• Curso excesivamente básico ante las amenazas reales del día a día. 

• Me ha parecido un curso muy útil. 

• Interesante. 

• Muy interesante para repasar conceptos. 

• Muy recomendable. 

• El curso es altamente interesante, pues todos sabemos de la importancia de la Seguridad en el Trabajo en 

red, existiendo oficinas a nivel estatal, así como un Teléfono para salvaguardar dicha seguridad, y en lo que 

respecta al campo de la Universidad, la salvaguarda de los datos consultados, así como de los datos de quienes 

lo reciben y quienes envían las respuestas a las preguntas planteadas (Ley Orgánica de Protección de Datos). 

• Muy necesaria hoy día para todos. 

• Es completa. 

• Está bien. 

• Los conceptos se han expuesto con mucha claridad y ha sido muy fácil su comprensión. Valoro muy 

positivamente su enfoque práctico. 

• Acción formativa adecuada para personal de la UMA, creo que sería interesante que se realizara de manera 

periódica para afianzar y completar conocimientos. Muchas gracias y saludos cordiales. 

• Satisfactoria.  

• La acción formativa ha sido de gran ayuda. 

• Ha sido muy interesante y me ha aclarado muchas cosas. 

• Ha sido muy interesante e instructiva. 

• Muy útil y necesario tener información sobre lo que podemos hacer. 

• Ha sido muy intuitivo y fácil: se incide mucho en el objetivo del curso, por lo que resulta claro cómo actuar. 

• Es un curso que da las nociones básicas para poder realizar teletrabajo, me ha gustado. 

• Buena experiencia y claridad en la exposición de los contenidos. 

• Es muy útil si hay que teletrabajar. 

• Me ha parecido una formación apropiada y correcta. Sin profundizar, pero formando sobre los posibles 

peligros del acceso a internet. 

• Complicado, muy equilibrado.  

• Muy adecuada al objetivo de la acción formativa. 
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• Contenido adecuado al fin del curso. 

• Me ha parecido muy pertinente recordar y resaltar ciertas cuestiones en torno a este tema. 

• Pienso que es necesaria para el buen desarrollo de la modalidad de teletrabajo. 

• Ha sido interesante tener conocimientos básicos en ciberseguridad. 

• Es un curso muy necesario. 

• Muy directo, fácil de seguir. 

• No me enseñó nada relevante. 

 
 
MEJORAS 
 
 

• En mi opinión debería haber sido más extensa, al menos para las personas que hacemos labores de soporte 

técnico o administración de sistemas. 
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086/24f CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 
 

Personas que han realizado la acción formativa: 3 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• Formación concisa y completa. Gracias. 

 
  

100,00 100,00 100,00 100,00

0

50

100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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086-24g CIBERSEGURIDAD EN EL TELETRABAJO 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 4 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• "Me han parecido muy buenos los contenidos, y necesarios para el teletrabajo. 

• Me ha parecido muy interesante y adecuada tanto en contenido como en formato. Sólo he echado en falta la 

comunicación con el docente. Hice el test final y no apareció la calificación y escribí en el foro y hasta el 

momento no obtuve respuesta 

 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

100,00

66,67

100,00 100,00

0
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100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto



                                                                    
 

218 
 

087/24 CARGA, DESCARGA Y ALMACENAMIENTO DE MERCANCÍAS PELIGROSAS Y 
RESIDUOS PELIGROSOS 
 
Personas que han realizado la acción formativa: 45 
 

    Personas que han cumplimentado la encuesta: 17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
VALORACIONES 
 
 

• De gran utilidad. 

• La acción formativa ha sido positiva sobre todo gracias a la formadora. 

• Ha sido un curso muy completo y productivo. 

• Una gran formadora. 

• Me parece bastante completa. 

• Los contenidos y el ritmo de la formación han sido más que correctos. Se notaba que la persona encargada 

de impartirla estaba más que formada y poseía amplias aptitudes didácticas. 

• Muy buen curso. 

• Es un tema árido y complicado y en esta edición se ha mejorado en centrar el tema en lo que necesitamos 

saber y ha sido más ilustrativo. 

 

 

 
 

90,33 94,00
86,33 83,33

0
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100

Valoración general Formador/a Expectativa Duración/Contexto
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MEJORAS 
 
 

• Obligatoria y necesaria para nuestro puesto de trabajo, y que debe realizarse todos los años, si bien cada 

varios años debería de ser presencial. 

• Me ha parecido correcta y completa, pero NO nos han facilitado la presentación del curso y considero que 

es sumamente importante tener esa documentación, para tenerla de apoyo, para consultas, etc. Por mucho 

apunte que recogí en el curso, no me abarca toda la información que nos dio. Así que creo que es necesario 

que nos faciliten la presentación. 

• Mas enfoque especifico. 

 

 

 



                                                                                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESUPUESTO 
PLAN DE FORMACIÓN PTGAS 2024 

 



                                                                    

CÓDIGO 
PLAN DE FORMACIÓN 2024  

PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y  
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS                                                                                   

HORAS PRESUPUESTO 

 

  FORMACIÓN GENÉRICA     
    

  FG1. CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL    

001/24 LA NUEVA LOSU: MARCO LEGAL MÁS FLEXIBLE PARA LA GOBERNANZA 
UNIVERSITARIA 6 360 

075/24 GESTIÓN DEL CONFLICTO UNIVERSITARIO (ANULADO)  -  

  TOTAL CAMBIO DE CULTURA ORGANIZACIONAL 6  360 € 

  FG2. COMPETENCIAS DIGITALES Y USO DE RECURSOS DE LA 
BIBLIOTECA    

002/24 FORMULARIOS Y CUESTIONARIOS EN MS 365 A TRAVÉS DE MS FORMS 6 360 

003/24 WORD: FUNDAMENTOS, TABLAS DE CONTENIDO Y CORRESPONDENCIA 6 360 

004/24 STREAMING CON MS TEAMS: EVENTOS EN DIRECTO Y ASAMBLEA 3 180 

005/24 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL I 15 900 

006/24 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS. NIVEL II 15 900 

007/24 CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE ELECTRÓNICA 10 600 

008/24 EXCEL: MEJORANDO NUESTRA PRÁCTICA 8 480 

009/24a TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO  6 360 

009/24b TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

009/24c TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

009/24d TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

009/24e TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

009/24f TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

009/24g TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

009/24h TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

009/24i TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

009/24j TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

009/24k TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

009/24l TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

009/24m TALLER PRÁCTICO DE CIBERSEGURIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO 6 360 

010/24 HERRAMIENTAS DIGITALES PARA EL TRABAJO COLABORATIVO. 
TRABAJO EN LA NUBE 4 240 

011/24 GESTIÓN DE CORREO CON OUTLOOK 365 8 480 
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PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y  
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS                                                                                   

HORAS PRESUPUESTO 

 

012/24 COLABORACIÓN EN MS 365 PARA EQUIPOS: CONEXIÓN DE MS TEAMS, 
SHAREPOINT, POWER AUTOMATE Y OTROS 8 480 

013/24a CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
(SECRETARIAS DE CENTROS) 2 120 

013/24b CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
(SECRETARIAS DE CENTROS) 2 120 

013/24c CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
(SICAU) 2 120 

013/24d CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
(SICAU) 2 120 

013/24e CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 
(BIBLIOTECA UNIVERSITARIA) 2 120 

013/24f CÓMO TRABAJAR EN LOS EQUIPOS UNIDOS AL DIRECTORIO ACTIVO 2 120 

  TOTAL COMPETENCIAS DIGITALES Y USO DE RECURSOS DE LA 
BIBLIOTECA 173 10.380 €  

  FG3. ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA   - 

076/24 CONFIGURACIÓN BÁSICA DEL PORTAFIRMAS 2 -  

077/24 CONFIGURACIÓN AVANZADA DEL PORTAFIRMAS 2 -  

078/24 CONFIGURACIÓN DE SERVIDORES DE PORTAFIRMAS 2 -  

084/24 FORMACIÓN DE FORMADORES EN PORTAFIRMAS 2 -  

085/24a MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 -  

085/24b MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 -  

085/24c MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 -  

085/24d MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 -  

085/24e MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 -  

085/24f MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 -  

085/24g MANEJO DE LA NUEVA APLICACIÓN DE PORTAFIRMAS 1 -  

  TOTAL ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 15 -  

  FG4. APLICACIONES CORPORATIVAS    

014/24 USO DEL GESTOR DE PETICIONES DE SECRETARÍAS DE CENTRO 6 360 

015/24 CONTROL HORARIO: ETEMPO 2 120 

016/24 GESTIÓN DE PÁGINAS WEB EN LAS SECRETARÍAS DE CENTRO 5 300 

079/24 ACTUALIZACIÓN GESTIÓN DE PÁGINAS WEB DE DEPARTAMENTOS  3  -  

  TOTAL APLICACIONES COORPORATIVAS 16  780 € 
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  FG5. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PREVENCIÓN    

017/24 RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS 20 -  

018/24 AUDITORES INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL 
ISO14001:2015 9 -  

019/24 FORMACIÓN EN SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL PARA EL COMITÉ 
TÉCNICO DEL SGA 6 -   

020/24a RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES 6 360 

020/24b RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES 6 360 

020/24c RCP. LAS MANOS SALVAN VIDAS, MANEJO DE DESFIBRILADORES 6 360 

021/24 LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: BUENAS PRÁCTICAS EN LA 
UMA 3 180 

022/24 PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO 15 900 

023/24 PRIMERA AYUDA PSICOLÓGICA 1 -  

024/24 PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y SALUD MENTAL DE LA 
POBLACIÓN TRABAJADORA 2 

-  

025/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS RIESGOS EN TRABAJOS EN ALTURA 1 -  

026/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL RIESGO ELÉCTRICO 1 -  

027/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE EL USO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCIÓN 
INDIVIDUAL  1 

-  

028/24 INCENDIOS Y EVACUACIÓN 1 -  

029/24 SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS QUÍMICOS 1 -  

030/24 ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS EN ACCIDENTES DE TRABAJO 1 -  

031/24 MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS 1 -  

032/24 PREVENCIÓN DEL ACOSO PSICOLÓGICO EN EL TRABAJO 1,5 -  

033/24 LA ERGONOMÍA EN LA OFICINA 1 -  

072/24 LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA 6 360 

P24-03 PREVENCIÓN DEL CIBERACOSO EN EL ENTORNO LABORAL 2 -  

082/24a PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 10 -  

082/24b PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 10 -  

082/24c PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 10 -  

082/24d PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 10 -  

082/24e PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 10 -  

082/24f PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 10 -  
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082/24g PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO 10 -  

086/24a CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 5 -  

086/24b CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 5 -  

086/24c CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 5 -  

086/24d CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 5 -  

086/24e CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 5 -  

086/24f CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 5 -  

086/24g CIBERSEGURIDAD PARA EL TELETRABAJO 5 -  

  TOTAL RESPONSABILIDAD SOCIAL Y PREVENCIÓN 196,5  2.520 € 

  FG6. INTERNACIONALIZACIÓN    

034/24a TALLER DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS (El Ejido) 20 1200 

034/24b TALLER DE CONVERSACIÓN EN INGLÉS (Teatínos) 20 1200 

  TOTAL INTERNACIONALIZACIÓN 40   2.400 € 

  FORMACIÓN ESPECÍFICA     
    

  FE1. ÁREA BÁSICA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL    

035/24 MODALIDADES DE CONTRATOS Y SU REGISTRO EN EL SERVICIO PUBLICO 
DE EMPLEO. 3 180 

036/24 PROTECCIÓN DE DATOS EN LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
UNIVERSITARIA 8 480 

037/24 ACTUALIZACIÓN DE NORMATIVA EN LAS SECRETARÍAS DE ESCUELAS Y 
FACULTADES 20 1200 

038/24 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA DELEGADOS/AS DE 
PREVENCIÓN Y MIEMBROS DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD UMA 
(ANULADO) 

  -  

039/24 NORMA ISO 45001 20 1150 

040/24 GESTIÓN DE LA CALIDAD Y MEJORA EN LABORATORIOS 
EXPERIMENTALES DE LA UMA 10 600 

041/24 MICROSCOPÍA ELECTRÓNICA DE TRANSMISIÓN: HISTORIA, 
FUNDAMENTOS Y APLICACIONES 10 600 

070/24 COMISIONES ACADÉMICAS Y DE CALIDAD DE LOS CENTROS 8 480 

071/24 APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTIÓN DE LA ENCUESTA DE OPINIÓN 
DEL ALUMNADO (ANULADO) 

 -   

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 79  4.690 € 

  FE2. ÁREA BÁSICA DE APOYO, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA 
SOCIAL    

042/24 CASOS PRÁCTICOS DE INFORMACIÓN EN EL SICAU 10 600 
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043/24 INICIACIÓN A LA GESTIÓN DE REDES SOCIALES PARA SICAU 10 600 

044/24 ACTUALIZACIÓN EN REDES SOCIALES PARA EL SICAU 10 600 

045/24 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 180 

046/24 PROTOCOLO ANTE ALUMNADO CON ALERGIA E INTOLERANCIAS 
ALIMENTARIAS 3 180 

073/24 DISCIPLINA POSITIVA Y  NEUROEDUCACIÓN: PILARES PARA ENTORNOS 
SEGUROS DE APRENDIZAJE 12 720 

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE APOYO, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA 
SOCIAL 48 2.880 €  

  FE3. ÁREA BÁSICA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMCIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES    

047/24 DISEÑO UI/UX: DISEÑO DE INTERFACES Y EXPERIENCIA DE USUARIO 10 600 

048/24 ADMINISTRACIÓN DE BASES DE DATOS ORACLE 19C 35 4550 

049/24 DESPLIEGUE DE SERVICIOS DE TELEFONÍA EN ASTERISK 30 4247,1 

050/24 SUPERVISIÓN DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS TIC CON ZABBIX 
(ANULADO) 

 -   

074/24 CONFIGURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN BÁSICA DE macOS 25 4260 

080/24 INTRODUCCIÓN A PYTHON Y DJANGO 20 0 

083/24 GESTIÓN DE CORTAFUEGOS FORTIGATE 20 0 

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMCIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 140 13.657,1 € 

  FE4. ÁREA BÁSICA DE BIBLIOTECAS, DOCUMENTACIÓN Y ARCHIVO   780 € 

051/24 RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS (REA) Y LA BIBLIOTECA 
UNIVERSITARIA 10 600 

052/24 APOYO A LA INVESTIGACIÓN DESDE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 
(ANULADO) 

 -   

053/24 FUNCIONALIDADES DE CAMPUS VIRTUAL PARA PERSONAL DE LA BUMA 
(A1 Y A2) 3 180 

081/24 ROL GAMES Y BAITCARDS PARA BIBLIOTECA 5 -   

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE BIBLIOTECAS, DOCUMENTACIÓN Y 
ARCHIVO 18 780 €  

  FE5. ÁREA BÁSICA DE INFRAESTRUCTURAS    

054/24a GESTIÓN DOMÓTICA DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS INTELIGENTES 20 1200 

054/24b GESTIÓN DOMÓTICA DE INSTALACIONES EN EDIFICIOS INTELIGENTES 20 -   

055/24 SENSIBILIZACION AMBIENTAL Y SISTEMA DE GESTIÓN AMBINETAL 3 180 

056/24 OPERADOR DE PLATAFORMAS ELEVADORAS MÓVILES DE PERSONAS.  8 1494,35 

057/24 MONTADOR DE ANDAMIOS DE TORRE MÓVIL 8 1495,35 



                                                                    

CÓDIGO 
PLAN DE FORMACIÓN 2024  

PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y  
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS                                                                                   

HORAS PRESUPUESTO 

 

058/24 INTRODUCCIÓN A LA ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA Y SU 
MANTENIMIENTO 10 600 

059/24 RECICLAJE ADR MERCANCIAS PELIGROSAS (CARNET) 10 466,53 

087/24 CARGA, DESCARGA Y ALMACENAMIENTO DE MERCANCÍAS PELIGROSAS 
Y RESIDUOS PELIGROSOS 20 -   

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE INFRAESTRUCTURAS 99 5.436.23   

  FE6. ÁREA BÁSICA DE CULTURA Y DEPORTE UNIVERSITARIO    

060/24 USO DEL EQUIPO AUDIOVISUAL DEL CONTENEDOR CULTURAL 6 360 

061/24 PROGRAMAS DE DISEÑO Y CONVERSIÓN DE IMÁGENES (PHOTOSHOP, 
ADOBE PDF) 10 600 

  TOTAL ÁREA BÁSICA DE CULTURA Y DEPORTE UNIVERSITARIO 16 960   

  FORMACIÓN Y DESARROLLO PERSONAL    - 

062/24 COMUNICACIÓN EFICAZ PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTOS 1,5 -  

063/24 COMUNICACIÓN EFICAZ Y GESTIÓN DE CONFLICTOS: CONVERSACIONES 
DIFÍCILES 2 

-  

064/24 LIDERAZGO PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL 1,5 -  

065/24 TÉCNICAS DE GESTIÓN DEL ESTRÉS. RESPIRACIÓN Y MINDFULNESS 1,5 -  

066/24 PREVENCIÓN DEL ENVEJECIMIENTO COGNITIVO 1,5 -  

067/24 EL DESCANSO Y LA SALUD 1 -  

068/24 EL CUIDADO DE LA PIEL 1  -  

069/24a RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1 -  

069/24b RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1 -  

069/24c RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1 -  

069/24d RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1 -  

069/24e RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1 -  

069/24f RIESGOS MÚSCULO-ESQUELÉTICOS (ESTIRAMIENTOS) 1 -  

  TOTAL FORMACIÓN Y DESARROLLO PERSONAL 16 -  

    

    

    

    

    



                                                                    

CÓDIGO 
PLAN DE FORMACIÓN 2024  

PERSONAL TÉCNICO, DE GESTIÓN Y  
DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS                                                                                   

HORAS PRESUPUESTO 

 

    

  RESUMEN      

    

  FORMACIÓN GENÉRICA 446,5 16.440,00€ 
    

  FORMACIÓN ESPECÍFICA 400 28.403,33 € 
    

  DESARROLLO PERSONAL 16 0 
    

                         TOTAL 862,5 44.843,33 € 
 
 
 
 
 
  



                                                                                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA INNOVA 
2022-2024 



 INNOVA22 

El programa INNOVA22 finaliza durante el año 2024. 

El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, en virtud de las competencias que tiene atribuidas, 

realiza la convocatoria de Grupos de Innovación Educativa INNOVA22 para la ��Ò�ÎÎÀ´´À de Proyectos de 

Innovación Educativa durante el bienio 2022-2024ɉ

En general el propósito de las convocatorias sobre innovación educativa es reflexionar sobre la práctica 

docente para contribuir a la mejora de los procesos de enseñanza y aprendizaje. El análisis del recorrido que 

han seguido las anteriores convocatorias nos ha llevado a introducir algunos aspectos novedosos:  

• Se establecen dos modalidades de participación:

- GIE: Grupo de Innovación Educativa. El proyecto que presente consistirá en el diseño, planificación y la

implantación de alguna experiencia de carácter innovador en una o varias asignaturas, en una o varias

titulaciones.

- GPIE Grupo Permanente de Innovación Educativa debe contar con una trayectoria conjunta en el

terreno de la innovación, y se comprometan a desarrollar proyectos con un alto grado de exigencia y

calidad científica basada en la investigación y la experimentación educativa contrastada.

Muchos de los grupos de profesoras y profesores implicados en estos procesos de innovación han

participado en sucesivas convocatorias profundizando en sus líneas de mejora, por lo que parece

necesario dar continuidad y apoyo a estos colectivos, contribuyendo a la constitución de grupos de

innovación educativa formados por miembros con experiencia y trayectoria conjunta dispuestos a

profundizar en aspectos más complejos de la mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje.

• Se estrecha la conexión entre la formación y la innovación en la seguridad de que no puede existir la una

sin la otra y, por tanto, se pretende, por un lado, ofrecer a los grupos de innovación, la necesaria formación

para su desarrollo y, por otro, aprovechar las experiencias de innovación de estos en la formación de todo el

profesorado universitario.



                                                                                     
 

 

 

• En cuanto a las bases de la convocatoria, INNOVA22 está destinada principalmente a incentivar y apoyar 

la innovación educativa en la utilización de metodologías activas, la evaluación formativa, la coordinación 

docente, la mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje en entornos presenciales y no presenciales y el 

desarrollo de los títulos oficiales de Grado y Posgrado en la Universidad de Málaga.  

 

• Todo proyecto que se presente a esta convocatoria debe proponer una contribución a la innovación 

educativa en nuestra Universidad. Para ello se deben presentar, tanto GIE como GPIE, una propuesta de 

intervención novedosa que tenga como fin último provocar efectos positivos y constatables en el 

aprendizaje del alumnado. El planteamiento podrá hacerse a nivel de asignatura, módulo o curso, o a nivel 

global de la titulación o de diferentes titulaciones, siguiendo una o varias de las siguientes líneas:  

 

 L1. Proyectos destinados a promover aprendizajes significativos y relevantes, tanto en el conocer como 

en el ser, cooperar y actuar, a través de la implantación de metodologías basadas en el aprendizaje 

activo y el compromiso del alumnado, como el aprendizaje basado en proyectos, en retos, en problemas 

o el método del caso. Igualmente, el establecimiento de sistemas de tutoría y evaluación formativa 

coherentes con dichas innovaciones metodológicas. 

 

 L2. Propuestas metodológicas integradoras que potencien la coordinación multidisciplinar, en una o 

más titulaciones oficiales, así como en los trabajos fin de estudios (Grado y Máster). 

 

 L3. Diseño de actividades y prácticas de aprendizaje que simulen situaciones profesionales o tareas 

auténticas del mundo real y que permitan la transferencia del conocimiento al entorno cultural, social, 

profesional y empresarial. Esta línea incluiría también aquellos proyectos que estimulen la 

colaboración con empresas e instituciones dirigida a fomentar el desarrollo de las competencias de la 

titulación.  

 

 L4. Proyectos que impulsen la sensibilización y participación de la comunidad universitaria, en 

especial del alumnado, en acciones de igualdad de género, así como que fomenten la inclusión 

educativa, para garantizar la diversidad como valor y la oportunidad de cubrir todas las necesidades 

de aprendizaje, de propiciar equidad y calidad, dando respuesta a todo el alumnado 

independientemente de la etnia, el género, la religión, orientación e identidad sexual, procedencia  



                                                                                     
 

 
 cultural, hándicap… También aquellos que permitan en el estudiantado el desarrollo integral de la 

persona, en aspectos como el pensamiento crítico y reflexivo, la comunicación, la sostenibilidad, la 

cooperación, la justicia social, la diversidad como valor positivo, la autonomía y la participación en 

acciones y proyectos de cooperación al desarrollo. Así como el apoyo a iniciativas que respondan a 

mejoras de situaciones problemáticas detectadas en el aula y que faciliten el autoconocimiento del 

alumnado. 

 

 L5. Proyectos que desarrollen modelos centrados en el aprendizaje activo del alumnado para apoyar la 

docencia presencial, semipresencial o totalmente online y que no tengan como finalidad exclusiva la 

creación de materiales, de software, análisis o desarrollos teóricos, que no impliquen modificaciones 

de los procesos de enseñanza-aprendizaje.  

 

 L6. Proyectos de innovación encaminados a favorecer las estrategias de internacionalización, así como 

a apoyar la iniciativa, la reflexión y la mejora sobre metodologías y procesos de evaluación de 

asignaturas impartidas en idiomas extranjeros. 

 

 En todos los proyectos deberán respetarse la finalidad de los procesos de enseñanza aprendizaje, en 

especial en aquellos en que intervengan agentes externos. 

 

• Los objetivos que se plantean:  

 

a) Favorecer la planificación y realización de proyectos de innovación educativa que tengan como 

objetivo la implantación de metodologías basadas en el aprendizaje activo y el compromiso del 

alumnado como el aprendizaje basado en proyectos, en retos, en problemas o el método del caso. 

 

b) Colaboración con profesionales, instituciones o empresas con el fin de facilitar las experiencias de 

aprendizaje que simulen situaciones profesionales o tareas auténticas del mundo real y que permitan 

la transferencia del conocimiento al entorno cultural social, profesional y empresarial. 

 

c) Impulsar el nacimiento de grupos de innovación educativa, constituidos por 

profesorado que desee profundizar en la reflexión y la mejora de su práctica docente 

centrada en el aprendizaje del alumnado, a través del desarrollo de proyectos de 



innovación educativa. A la vez, consolidar grupos de profesorado con una trayectoria 

conjunta en el terreno de la innovación, que se comprometan a desarrollar proyectos con 

un alto grado de exigencia y calidad científica basada en la investigación y la 

experimentación contrastada. 

Cronología que ha seguido esta convocatoria desde su inicio: 

• 13 de junio de 2022 Publicación de la convocatoria INNOVA22

• 14 a 20 de julio de 2022. Plazo de entrega de solicitudes

• 21 de septiembre de 2022 Comunicación a coordinadores/as de la publicación de solicitudes completas�

e incompletas.

• 19 de enero de 2023

Reunión Comisión Evaluación. Aprobación, denegación y recalificación de proyectos�

presentados para la constitución de los GIE y GpIE

• 20 de enero de 2023-

Reunión Comisión de Adjudicación. Adjudicación económica a los GIE y GPIE.

• 26 de enero de 2023 Se publica (web del SFI) Resolución provisional de aprobados, denegados y�

dotación económica.

• 30 de enero a 10 de febrero de 2023.  Plazo para reclamaciones.

• 7 de marzo de 2023. Publicación en web SFI Resolución definitiva GIE o GPIE.

• 3 de octubre de 2023. Mail para comunicar la formación para creación de micrositios de GpIE

• 22 de marzo de 2024. Mail comunicando ampliación plazo de entrega memoria por resolución del�

Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado.

• 30 de octubre de 2024

Finalización para entrega de facturas en el Servicio de Formación e Innovación

• 30 de noviembre de 2024

Finaliza plazo para entrega de memorias y comienza su evaluación teniendo en cuenta que



                                                                                     
 

 

una vez entregadas y valoradas las memorias finales, la Comisión de Evaluación valorará la     

posibilidad de difundir los resultados de los proyectos que puedan tener interés para la comunidad 

universitaria a través de la vía que considere oportuna. 

A cada docente de la Universidad de Málaga que haya participado en los Proyectos de Innovación 

Educativa se le expedirá una certificación, siempre después de la valoración de la memoria final. No se 

emitirán certificados con anterioridad a esta valoración, o si esta fue negativa o no se cumplieron los 

compromisos adquiridos. 

 

  De los 198 grupos presentan memoria 190  

 
• En 2025 se publicarán los resultados de la evaluación. 

 



                                                                                     
 

 PROYECTOS GIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GIE-005 INTRODUCIENDO LA METODOLOGÍA PAIR PROGRAMMING EN PRÁCTICAS DEL ÁREA DE 
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES 

GIE-007 E-PORTAFOLIO EDUCATIVO COMBINADO CON FLIPPED-CLASSROOM EN ASIGNATURAS DE 
MÉTODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMÍA Y LA EMPRESA 

GIE-009 DE LO INVISIBLE A LO VISIBLE: CONSTRUCCIÓN DEL APRENDIZAJE ACTIVO MEDIANTE 
ESTRATEGIAS, RUTINAS Y DESTREZASDE PENSAMIENTO  

GIE-010 PROPUESTA DE COMUNICACIÓN SANITARIA CON PACIENTES ONCOLÓGICOS A TRAVÉS DE 
REDES SOCIALES: SEOM, GEICAM Y AECC EN TWITTER 

GIE-011 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS CON HERRAMIENTAS DE AUTOEVALUACIÓN DE CAJA 
ABIERTA EN ASIGNATURAS DE PROGRAMACIÓN EN INGENIERÍA 

GIE-012 FILOSOFÍA Y CINE. NUEVAS METODOLOGÍAS DE APRENDIZAJE ACTIVO EN FILOSOFÍA 

GIE-015 DESARROLLO Y MEJORA DE ACTIVIDADES DE INTERACCIÓN Y COMUNICACIÓN A TRAVÉS DE 
HERRAMIENTAS TIC 

GIE-017 
LA REALIDAD PROFESIONAL DEL MAESTRO/A DE EDUCACIÓN PRIMARIA: EXPERIENCIA 
INNOVADORA BASADA EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS AUTÉNTICOS DEL MUNDO 
LABORAL. 

GIE-020 
CAPACITACIÓN PARA EVITAR LA VULNERABILIDAD PERSONAL E INCREMENTAR LA 
RESISTENCIA PERSONAL A LA PRESIÓN DE GRUPO EN RELACIÓN CON LA DISCRIMINACIÓN 
EN LA ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA  

GIE-021 METODOLOGÍA “LANDESCAPE ROOM”: EL BREAKOUT DIGITAL APLICADO A LA ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE DE LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA TIG  

GIE-023 ACTIVIDADES DE ORIENTACIÓN PARA ESTUDIANTES Y FUTUROS ESTUDIANTES DEL GRADO 
EN MATEMÁTICAS 

GIE-024 HERRAMIENTAS PARA POTENCIAR UNA METODOLOGÍA DOCENTE INVERTIDA EN LA MEJORA 
DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 



                                                                                     
 

 PROYECTOS GIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GIE-025 LA MUJER MALAGUEÑA DE AYER Y DE HOY. CAMBIOS SOCIOLINGÜÍSTICOS MOTIVADOS POR 
SU ASCENSO SOCIAL Y PROFESIONAL 

GIE-026 COMUNIDADES PROFESIONALES DE APRENDIZAJE EN LA FORMACIÓN INICIAL DE 
PROFESORADO COPAFIP   

GIE-027 BRAIN MIND AND EDUCATION: LABORATORIO DE NEUROCIENCIA EDUCATIVA. 

GIE-028 EL COMIC INTERACTIVO COMO HERRAMIENTA DOCENTE PARA EL APRENDIZAJE ACTIVO Y 
LA EVALUACIÓN FORMATIVA 

GIE-032 RECURSOS DE INNOVACIÓN DOCENTE PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA DOCENCIA DE 
ASIGNATURAS EN INGLÉS 

GIE-033 LIFEPRO-STEAM: LENGUAJE INTERDISCIPLINARIO PARA FAVORECER EL ENTENDIMIENTO 
ENTRE PROFESIONALES STEAM 

GIE-039 METAVERSO EDUCATIVO APLICADO AL GRADO DE PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS. 

GIE-041 
NUEVAS ESTRATEGIAS PARA PROPORCIONAR FEEDBACK EFECTIVO A NUESTROS 
ESTUDIANTES COMO HERRAMIENTA CLAVE EN UN PROCESO DE EVALUACIÓN CONTINUA, 
ORIENTADO AL APRENDIZAJE DEL DERECHO 

GIE-042 EL PODCAST COMO HERRAMIENTA AUXILIAR PARA LA DOCENCIA DE LA HISTOLOGÍA 
HUMANA 

GIE-046 SIL-ART. ARTES ESCÉNICAS EN EL AULA: EDUCACIÓN TRANSVERSAL APLICADA A 
ASIGNATURAS DE ESTUDIOS COREANOS. 

GIE-050 CREACIÓN DE VÍDEOS CORTOS POR ESTUDIANTES COMO MEJORA EN LA ADQUISICIÓN DE 
CONOCIMIENTOS Y DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

GIE-051 DISEÑO DE ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y DE ACTIVIDADES MULTIDISCIPLINARES PARA 
FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO  



                                                                                     
 

 PROYECTOS GIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GIE-052 FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN DIVERSIDAD E INCLUSIÓN A TRAVÉS DE PRESUPUESTOS 
PARTICIPATIVOS CON LA PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES DE PSICOLOGÍA Y LOGOPEDIA 

GIE-055 APOYO AL APRENDIZAJE ACTIVO ONLINE MEDIANTE LA SIMULACIÓN PRÁCTICA DE LA 
AUTOPSIA Y RESOLUCIÓN DE CASOS FORENSES 

GIE-059 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA LA GAMIFICACIÓN DOCENTE EN 
ASIGNATURAS DE ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS E INGENIERÍA EN EL IDIOMA INGLÉS 

GIE-060 LA ENSEÑANZA DE LA GRAMÁTICA Y LA LINGÜÍSTICA EN LA UNIVERSIDAD 

GIE-061 
ESTRATEGIAS TIC INNOVADORAS PARA EL ABORDAJE DE CUESTIONES SOCIALMENTE VIVAS 
MEDIANTE EL ENFOQUE DE CARTOGRAFÍA DE CONTROVERSIAS EN LA ENSEÑANZA 
UNIVERSITARIA 

GIE-062 PROYECTO DE DESARROLLO INTEGRADO DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN EL GRADO 
EN INGENIERÍA DE SISTEMAS ELECTRÓNICOS 

GIE-063 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL EN EL 
CAMPO DE LA FISIOLOGÍA VEGETAL 

GIE-069 EXPERIENCIAS DE INTEGRACIÓN DE HERRAMIENTAS DE TELETRABAJO EN LA DOCENCIA 
PRESENCIAL 

GIE-070 OPTIMIZACIÓN DE LOS CUESTIONARIOS MOODLE COMO HERRAMIENTA DE EVALUACIÓN 
MEDIANTE EL ANÁLISIS ESTADÍSTICO Y PSICOMÉTRICO DE LOS RESULTADOS 

GIE-072 
IMPLEMENTACIÓN DEL APRENDIZAJE ACTIVO BASADO EN PROYECTOS A TRAVÉS 
SITUACIONES PROFESIONALES REALES PARA MEJORAR LA EDUCACIÓN FINANCIERA Y LA 
INTENCIÓN EMPRENDEDORA DE LOS UNIVERSITARIOS: UN ENFOQUE INTERUNIVERSITARIO 

GIE-073 GRUPO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN TRANSVERSALIZACIÓN DE DERECHOS HUMANOS EN 
LA UMA: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS 

GIE-074 REALIDAD VIRTUAL PARA LA DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO EN EL TURISMO  
RVTUR  



                                                                                     
 

 PROYECTOS GIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GIE-079 METODOLOGÍA ACTIVA BASADA EN LUDIFICACIÓN Y REDES SOCIALES PARA FOMENTAR LA 
MOTIVACIÓN DEL ALUMNADO 

GIE-080 HER@S HEROÍSMO ÉPICO: REDES Y OBJETIVOS SOCIALES 

GIE-082 DE LA PRENSA AL AULA 

GIE-083 DE LAS CLASES PRÁCTICAS AL MUNDO PROFESIONAL: NUEVA DINÁMICA DE TRABAJO 
COLABORATIVO COLAB  

GIE-084 
DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS EN 
LA ASIGNATURA HACIENDA PÚBLICA II DE LOS GRADOS EN ECONOMÍA, Y ECONOMÍA Y 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS. 

GIE-085 EVALUACIÓN MEDIANTE TÉCNICAS ADAPTATIVAS EN UN CONTEXTO MULTIDISCIPLINAR DE 
LA EDUCACIÓN STEM 

GIE-086 MÉTODOS DE EVALUACIÓN ALTERNATIVOS EN ASIGNATURAS DE POSGRADO 

GIE-087 INNOVACIÓN EDUCATIVA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA DOCENCIA DE LA 
ARQUITECTURA 

GIE-088 CORRECCIÓN AUTOMÁTICA DE CÓDIGO Y RETROALIMENTACIÓN FORMATIVA PARA MEJORAR 
LA ADQUISICIÓN DE HABILIDADES EN PROGRAMACIÓN 

GIE-091 UTILIZACIÓN DEL PLUGIN H5P PARA LA CREACIÓN DE RECURSOS DIDÁCTICOS INTERACTIVOS 

GIE-094 
DESARROLLO Y EMPLEO DE HERRAMIENTAS DOCENTES A TRAVÉS DE LA CREACIÓN DEL 
MUSEO VIRTUAL DE LA ESCUELA DE INGENIERÍAS INDUSTRIALES DE LA UNIVERSIDAD DE 
MÁLAGA 

GIE-095 USO DE APLICACIONES INTERACTIVAS EN INGENIERÍA PARA APRENDIZAJE BASADO EN 
PROBLEMAS 



                                                                                     
 

 PROYECTOS GIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GIE-096 PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL Y COMUNICACIÓN DIGITAL EN ARQUITECTURA GIE-PACDA  

GIE-097 PROGRAMA DE MENTORIZACIÓN PARA ESTUDIANTES DE DOCTORADO EN PSICOLOGÍA 

GIE-098 DOMESTICIDAD ECOSISTÉMICA PARA EL CUIDADO DE LAS PERSONAS Y DEL MEDIO 
AMBIENTE 

GIE-099 SIMULACIÓN COMO EJE PEDAGÓGICO EN EL ESTUDIO DEL COMPUTADOR Y EN LA 
AUTOEVALUACIÓN DEL ESTUDIANTE 

GIE-101 MEJORA DEL APRENDIZAJE MEDIANTE UNA PLANTA INDUSTRIAL DE ENTRENAMIENTO 
REALISTA Y DE BAJO COSTE PARA LA DOCENCIA EN INDUSTRIA INTELIGENTE 

GIE-102 HACIA UNA CONVERGENCIA EN LAS METODOLOGÍAS DOCENTES DE MATEMÁTICAS Y FÍSICA 
EN LAS TITULACIONES DE INGENIERÍA. 

GIE-103 APRENDIZAJE ACTIVO EN ASIGNATURAS DE MODELADO MATEMÁTICO 

GIE-105 FLIPPED CLASSROOM EN LA ENSEÑANZA DE TÉCNICAS ECONOMÉTRICAS AVANZADAS 

GIE-106 PERSPECTIVAS SOCIALES, SOSTENIBILIDAD Y ENTORNOS DIGITALES EN LAS ARTES 
PLÁSTICAS. 

GIE-109 
GRUPOS PERMANENTES DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN:LA EDUCACIÓN AMBIENTAL Y LOS 
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, COMPETENCIA IMPRESCINDIBLE EN LA FORMACIÓN 
DOCENTE. GPIE. EADOS 

GIE-110 
ANÁLISIS Y MEJORA DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN EN LA 
ASIGNATURA DE TRABAJO FIN DE GRADO  TFG  DE LAS TITULACIONES DE EDUCACIÓN DESDE 
UNA PERSPECTIVA COLABORATIVA 

GIE-111 DESARROLLO DE LA COMPETENCIA CRÍTICA EN EL MARCO DE LAS RECOMENDACIONES DE LA 
UNIÓN EUROPEA: EL DEBATE MEDIANTE CLUBES DE LECTURA 



                                                                                     
 

 PROYECTOS GIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GIE-112 
SIMULACIÓN EN EL AULA PARA DESARROLLAR HABILIDADES COMUNICATIVAS EN PÚBLICO 
PARA EL FUTURO PROFESIONAL DEL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA   
COMUNICA+  

GIE-113 DISEÑO DE UNA RED DE SENSORES AMBIENTALES COMO HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE 
COLABORATIVO BASADO EN PROYECTOS. 

GIE-117 PROSPECCIÓN Y FOMENTO DE ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS EN EL CONTEXTO DE LOS 
TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS TFG-TFM EN CIENCIAS 

GIE-120 EL DESIGN THINKING APLICADO EN EL JUEGO DE ROL COLABORATIVO 

GIE-121 
PROYECTAR EN VERDE; PROYECTO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN TORNO AL APRENDIZAJE 
ACTIVO Y COLABORATIVO FOCALIZADO EN LA INCORPORACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS  
VERDES AL PROYECTO DE ARQUITECTURA  

GIE-123 GRUPO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN INVESTIGACIÓN-ACCIÓN: LA CONSTRUCCIÓN DEL 
CONOCIMIENTO A PARTIR DE LA INTERACCIÓN ENTRE ARTE Y PSICOLOGÍA. GIEAPS 

GIE-125 PÍLDORAS FORMATIVAS PARA INGENIEROS 

GIE-129 METODOLOGÍA FLIPPED CLASSROOM. MICROLEARNING Y APRENDIZAJE BASADO EN 
PROBLEMAS. 

GIE-130 UTILIZACIÓN DEL PODCAST COMO HERRAMIENTA EDUCATIVA EN LAS CIENCIAS 
EXPERIMENTALES 

GIE-131 
LA “GAMIFICACIÓN” DE LAS ENSEÑANZAS JURÍDICO-SOCIALES Y ECONÓMICAS: EL USO DE 
KAHOOT Y DE OTRAS HERRAMIENTAS DIGITALES E INTERACTIVAS PARA FOMENTAR EL 
APRENDIZAJE ACTIVO Y MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADÉMICO 

GIE-132 
LA POTENCIACIÓN DE LA PERSPECTIVA PROFESIONAL COMO ELEMENTO DECISIVO PARA UNA 
MEJOR ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS POR EL ESTUDIANTADO EN EL APRENDIZAJE DEL 
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO  

GIE-134 “EL COACHING EDUCATIVO COMO METODOLOGÍA DE APRENDIZAJE ACTIVO EN LAS CIENCIAS 
JURÍDICAS” 



                                                                                     
 

 PROYECTOS GIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GIE-141 EL MÉTODO DEL CASO COMO TÉCNICA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE UNIVERSITARIO EN 
MATERIAS DE EMPRESA Y ECONOMÍA 

GIE-142 
COORDINACIÓN VERTICAL DE LAS ASIGNATURAS DE PROGRAMACIÓN EN LOS GRADOS DE LA 
ETSI DE TELECOMUNICACIÓN MEDIANTE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS 
COLABORATIVOS 

GIE-143 IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS ACTIVAS EN PSICOLOGÍA DE LAS 
ORGANIZACIONES Y DEL DEPORTE, E INGENIERÍA DE LA SALUD. 

GIE-144 
INCORPORACIÓN DE NUEVOS MATERIALES DE PRÁCTICAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD 
DE LA ENSEÑANZA DE ESTRUCTURAS ANATÓMICAS EN LAS ASIGNATURAS DE GRADOS DE 
CIENCIAS, CIENCIAS DE LA SALUD Y MEDICINA 

GIE-147 “APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA DE FLIPPED CLASSROOM O CLASE INVERTIDA EN LA 
ASIGNATURA DE BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR 1 EN EL GRADO DE MEDICINA”  

GIE-149 
INTEGRACIÓN DEL COMPONENTE PRÁCTICO EN LA ENSEÑANZA DEL DERECHO, MEDIANTE LA 
CREACIÓN DE UNA CLÍNICA JURÍDICA CONFORMADA POR PROFESORES UNIVERSITARIOS EN 
DESPACHOS PROFESIONALES 

GIE-150 IRV-TERAPIAMANUAL. APRENDIZAJE DE LAS TÉCNICAS DE TERAPIA MANUAL PARA 
FISIOTERAPEUTAS EN UN ENTORNO INMERSIVO CON REALIDAD VIRTUAL. 

GIE-154 
LOS TOPICS: UN NUEVO RECURSO DOCENTE EN FISIOLOGÍA PARA INCREMENTAR LA 
MOTIVACIÓN E IMPLICACIÓN DEL ALUMNADO EN SU PROCESO DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE. 

GIE-155 TALLER DE INGENIO MATEMÁTICO DE MÁLAGA TIMM  

GIE-157 ANÁLISIS INTELIGENTE DE LA RELACIÓN ENTRE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y LAS 
ACTIVIDADES EVALUATIVAS DEL ALUMNADO PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE 

GIE-159 EL JUEGO COMO ELEMENTO DINAMIZADOR, HERRAMIENTA DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
Y RECURSO QUE MEJORA EL SISTEMA DE EVALUACIÓN EN EL AULA UNIVERSITARIA 

GIE-161 SALUD MENTAL Y OCUPACIÓN SIGNIFICATIVA. METODOLOGÍA DOCENTE BASADA EN LA 
EXPERIENCIA.  



                                                                                     
 

 PROYECTOS GIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GIE-162 PRESENTACIONES ORALES EN EL AULA 

GIE-163 TUTORIZACIÓN Y ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN EL GRADO EN INGENIERÍA DE SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS  TOP_GISE  

GIE-164 “BIOMIMICRY MÁLAGA” APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO E INNOVACIÓN INSPIRADA EN LA 
NATURALEZA  

GIE-167 GRUPO INTERNACIONAL DE PROFESORES PARA COMPARTIR EXPERIENCIAS DOCENTES EN 
LAS DISCIPLINAS DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y PAISAJE. 

GIE-168 APLICACIONES MÓVILES Y SOFTWARE COMO RECURSOS DIDÁCTICOS PARA REDISEÑAR LA 
DOCENCIA EN INGLÉS EN EL ÁREA DE INMUNOLOGÍA EN EL GRADO EN MEDICINA 

GIE-169 LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE: CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DEL 
ALUMNADO A TRAVÉS DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS DE SOCIOLOGÍA 

GIE-170 MENTORÍA GRADUADO/A SOCIAL FEST-UMA EN JUSTICIA SOCIAL Y ATENCIÓN A LA 
DIVERSIDAD Y LOS COLECTIVOS VULNERABLES.   

GIE-171 LEXICÓN BILINGÜE ESPAÑOL-INGLÉS EN EPIDEMIOLOGÍA, SALUD PÚBLICA Y BIOESTADÍSTICA 

GIE-174 CONSTORIA: ENSEÑAR DERECHO CONSTITUCIONAL A TRAVÉS DE LA ORATORIA 

GIE-176 
APLICACIÓN DE LA ALFABETIZACIÓN MEDIÁTICA Y LUCHA CONTRA LA DESINFORMACIÓN 
EN EL CURRÍCULO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 

GIE-177 DISEÑO E IMPLANTACIÓN DE METODOLOGÍAS DOCENTES PARA PROMOVER EL APRENDIZAJE 
ACTIVO EN ASIGNATURAS DE CIENCIA E INGENIERÍA DE MATERIALES 

GIE-179 IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS EN 
CIENCIAS DE LA SALUD: UN ESTUDIO INTERDISCIPLINAR 



                                                                                     
 

 PROYECTOS GIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GIE-180 DESARROLLO DE LA EMPATÍA Y PENSAMIENTO CRÍTICO A TRAVÉS DEL DEBATE 
CONSTRUCTIVO PARA EL CRECIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL DEL ALUMNADO 

GIE-181 ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS PARTICIPATIVAS PARA LA CLASE MAGISTRAL FACILITADORAS 
DEL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

GIE-182 EL HUERTO EDUCATIVO COMO RECURSO PARA EL APRENDIZAJE COOPERATIVO Y EL 
COMPROMISO DEL ALUMNADO 

GIE-185 

ACERCANDO CIENCIA Y TECNOLOGÍA DESDE EL PROFESORADO Y ALUMNADO DE 
TELECOMUNICACIÓN A LOS GRADOS DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA: UN ENFOQUE 
PRÁCTICO DEL CONTENIDO TECNOLÓGICO DE LOS CURRÍCULOS DE INFANTIL Y PRIMARIA 
PARA DESPERTAR VOCACIONES TEMPRANAS. 

GIE-186 GRABADO LÁSER DIGITAL Y SU APLICACIÓN A LA EDICIÓN DEL LIBRO ILUSTRADO. UNA 
EXPERIENCIA INMERSIVA EN LA PRÁCTICA PROFESIONAL 

GIE-189 MEJORAS DE UN LABORATORIO REMOTO DE ELECTRÓNICA DIGITAL BASADO EN FPGAS 

GIE-190 
PROYECTO INCLU-EMOTION INCLU-EMOCIÓN .ESTRATEGIAS DE INCLUSIÓN Y EDUCACIÓN 
EMOCIONAL PARA INNOVAR EN LAS AULAS UNIVERSITARIAS DE CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

GIE-191 OBSERVATORIO · DESAGREGACIÓN POR GÉNERO APLICADA AL ARTE CONTEMPORÁNEO / 
OBSERVATORY · GENDER DISAGGREGATION IN CONTEMPORARY ART 

GIE-192 LA TECNOLOGÍA COMO RECURSO PARA UN APRENDIZAJE DE LA ARQUITECTURA 
TRANSVERSAL E INTEGRAL 

GIE-193 ACERCAMIENTO DE LA METODOLOGÍA CUALITATIVA AL ALUMNADO UNIVERSITARIO: 
TRABAJO ETNOGRÁFICO Y ANÁLISIS DEL DISCURSO 

GIE-194 EL DERECHO ADMINISTRATIVO A TRAVÉS DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN COMO 
HERRAMIENTA PEDAGÓGICA 

GIE-197 FISIOSCAPE: APRENDIZAJE DE LA IDENTIDAD DE LA FISIOTERAPIA MEDIANTE SCAPE ROOM 



                                                                                     
 

 PROYECTOS GIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GIE-202 
IMPLEMENTACIÓN DE NUEVAS METODOLOGÍAS DOCENTES ENFOCADAS A LA INTEGRACIÓN 
DEL ALUMNADO DEL GRADO EN CIENCIAS GASTRONÓMICAS Y GESTIÓN HOTELERA EN 
ASIGNATURAS RELACIONADAS CON BIOQUÍMICA DE ALIMENTOS, NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 

GIE-203 SIGMETUM: CREACIÓN DE UNA HERRAMIENTA DIGITAL PARA FACILITAR EL APRENDIZAJE 
DE LA GEOBOTÁNICA ANDALUZA.  

GIE-205 LAS MATEMÁTICAS COMO BASE DEL RAZONAMIENTO ECONÓMICO Y EMPRESARIAL 

GIE-206 CONSTITUCIÓN DE UN GRUPO MULTIDISCIPLINAR COOPERATIVO FORMATIVO DE 
INVESTIGACIÓN-ACCIÓN PARA LA MEJORA DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

GIE-207 ANÁLISIS, DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 
INDIVIDUALIZADO DE MATEMÁTICAS EN INGENIERÍA.  

GIE-209 IMPLEMENTACIÓN DE UNA RED SOCIAL INTERUNIVERSITARIA RSI UNIVERSITARYA GO 
PARA EL APRENDIZAJE COLABORATIVO 

GIE-212 UTILIZACIÓN DE MODELOS FÍSICOS A ESCALA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE METODOLOGÍAS 
ACTIVAS EN LA DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES 

GIE-213 IMPLEMENTACIÓN Y ANÁLISIS DE METODOLOGÍAS ÁGILES EN EL APRENDIZAJE BASADO EN 
RETOS ABR APLICADAS A PROYECTOS DE BASE BIOTECNOLÓGICA EN EL MARCO IGEM 

GIE-214 GRUPO DE PREVENCIÓN DE LA CONDUCTA SUICIDA 

GIE-218 AUTOAPRENDIZAJE DE PROGRAMACIÓN DE ORDENADORES 3ª PARTE  

GIE-219 LA TERMOGRAFÍA INFRARROJA: UN SORPRENDENTE RECURSO PARA LA ENSEÑANZA EN 
MEDICINA DEPORTIVA Y PODOLOGÍA. 

GIE-220 
 CONTEXTUALIZACIÓN DEL CONTENIDO TEÓRICO-PRÁCTICO PARA LA MOTIVACIÓN DEL 
ALUMNADO: ACERCAMIENTO DE LA REALIDAD PROFESIONAL AL AULA Y AL LABORATORIO, 
HACIENDO ÉNFASIS EN LA MUJER DE ÉXITO PROFESIONAL.  



                                                                                     
 

 PROYECTOS GIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GIE-221 DALES UN RESPIRO 

GIE-224 EFICACIA DE LA REALIDAD AUMENTADA EN LA DOCENCIA DE LOS UNIVERSITARIOS 
SANITARIOS. 

 



                                                                                     
 

 PROYECTOS GPIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GPIE-014 LA FORMACIÓN EN TRADUCCIÓN AUDIOVISUAL Y ACCESIBLE ORIENTADA AL EJERCICIO 
PROFESIONAL: DE LA UNIVERSIDAD A LA EMPRESA 

GPIE-016 INNOVACIÓN DOCENTE SOBRE ARTE Y CIUDAD. ESTRATEGIAS CREATIVAS DE APRENDIZAJE 
A TRAVÉS DE LAS INTERVENCIONES ARTÍSTICAS URBANAS. 

GPIE-019 ANÁLISIS Y CREACIÓN DE RELATOS AUDIOVISUALES PARA LA IGUALDAD Y EL CAMBIO 
SOCIAL  AUDIOVIGSOC  

GPIE-022 
GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN CINE Y ENSEÑANZA DEL DERECHO: EL 
RETO DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL DE LOS ALUMNOS DE TITULACIONES JURÍDICAS 
DESDE EL CINE  

GPIE-029 
RECUPERANDO LA MEMORIA II. METODOLOGÍA  Y DIDÁCTICA DE LA INCLUSIÓN. ANÁLISIS 
REIVINDICATIVO DEL APORTE A LA CULTURA Y A LA EDUCACIÓN SUPERIOR DEL COLECTIVO 
LGBTIQ+ 

GPIE-031 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACION EDUCATIVA EN PERSPECTIVA DE GÉNERO E 
INCLUSIÓN EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR  GPIEGENERO  

GPIE-034 EL APS  APRENDIZAJE SERVICIO  COMO ESTRATEGIA DE VINCULACIÓN UNIVERSIDAD-
ESCUELA. 

GPIE-035 REDES SOCIALES ICÓNICAS EN EL APRENDIZAJE EN UN AULA SIN MUROS 

GPIE-036 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN 
INGENIERÍA 

GPIE-037 IMPLEMENTACIÓN DE UN ASISTENTE CONVERSACIONAL “CHATBOT” PARA LA MEJORA DEL 
APRENDIZAJE AUTÓNOMO Y LA ASISTENCIA EDUCATIVA EN ENTORNOS VIRTUALES 

GPIE-038 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN SIMULACIÓN Y ECOES 

GPIE-040 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN CIBERSEGURIDAD 



                                                                                     
 

 PROYECTOS GPIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GPIE-043 
HACIA EL DISEÑO DE  MICRO CREDENCIALES TRANSDISCIPLINARES EN UN CLIMA DE 
CAMBIO CLIMÁTICO:  SOLUCIONES TÉCNICAS INNOVADORAS PARA LA AMBIENTALIZACIÓN 
CURRICULAR DIGITAL DESDE EL METAVERSO AZUL EN LA EDUCACIÓN 4.0. 

GPIE-045 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN MUNDOS VIRTUALES 

GPIE-049 
GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN HISTORIA DE LA CULTURA: CLAVES 
PARA EL ANÁLISIS DE ESTRATEGIAS DE CONSTRUCCIÓN Y ENSEÑANZA DE  META 
DISCURSOS Y  META NARRATIVAS HISTÓRICAS. 

GPIE-053 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN METODOLOGÍAS ACTIVAS Y 
GAMIFICACIÓN 

GPIE-056 ITINERARIO METODOLÓGICO PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LA FÍSICA Y 
MATERIAS AFINES EN TITULACIONES DE INGENIERÍA 

GPIE-058 FEEL  FEMINISMOS, EST/ÉTICA Y LITERACIDADES  

GPIE-064 LA MIRADA TIEMPO. REFOTOGRAFIA Y OTRAS METODOLOGIAS COMPARADAS EN EL 
AUDIOVISUAL 

GPIE-065 GRUPO PERMNENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN APRENDIZAJE COOEPRATIVO Y ACTIVO 
EN INGENIERÍA  GPIE-ACAI  

GPIE-066 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN IGUALDAD Y COOPERACIÓN 

GPIE-067 
GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN EL DISEÑO DE RECURSOS PARA EL 
APRENDIZAJE ACTIVO DE LA  BIO QUÍMICA, MEDIANTE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN 
UN ESCENARIO PROFESIONAL  

GPIE-068 
GENERACIÓN DE NUEVAS METODOLOGÍAS, CONTENIDOS Y ACTIVIDADES PARA LA MEJORA 
DEL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DE LA ASIGNATURA TRABAJO DE FIN DE 
GRADO EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACIÓN.  

GPIE-075 

SER, COOPERAR Y ACTUAR CON SENTIDO. APRENDIZAJE ACTIVO Y EVALUACIÓN EDUCATIVA 
A TRAVÉS DE LA LESSON STUDY EN EL ÁMBITO DE CONOCIMIENTO DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS, MÁRQUETIN, COMERCIO, 
CONTABILIDAD Y TURISMO  SERCA . 



                                                                                     
 

 PROYECTOS GPIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GPIE-076 CANALES DE COMUNICACIÓN EN EL APRENDIZAJE DE ASIGNATURAS JURÍDICAS: ESPECIAL 
REFERENCIA A PLATAFORMAS Y REDES SOCIALES. 

GPIE-077 
MATIILDE: MEJORA ACTIVA DEL TALENTO INCLUSIVO A PARTIR DE LA INNOVACIÓN 
ABIERTA PARA LOGRAR EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO/EMPLEABILIDAD EN EL 
AULA 

GPIE-078 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA SOBRE LENGUAJE INCLUSIVO DE GÉNERO 

GPIE-092 GRUPOS PERMANENTES DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN ESTUDIOS DE GÉNERO: 
FEMINIDADES Y MASCULINIDADES EN EL AULA UNIVERSITARIA  GENUMA  

GPIE-093 ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EN LAS AULAS. PÍLDORAS EDUCATIVAS SOBRE MINORÍAS 
SEXUALES, ÉTNICAS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

GPIE-100 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS, UNA ESTRATEGÍA INNOVADORA PARA FOMENTAR 
EL APRENDIZAJE DE LA QUÍMICA 

GPIE-104 EL WRITING CENTRE / CENTRO DE ESCRITURA DE LA FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS: 
FASE I 

GPIE-108 RECURSO DOCENTE DIGITAL PARA EL DISEÑO DE TAREAS DE ENSEÑANZA ANIMADAS PARA 
ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EDUCACIÓN FÍSICA. PROYECTO DISEÑ@EF 

GPIE-114 
GRUPOS PERMANENTES DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN EL DESARROLLO DE NUEVAS 
COMPETENCIAS ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DEL ALUMNADO EN EL 
ÁMBITO UNIVERSITARIO 

GPIE-115 USO DE PRÁCTICAS CIENTÍFICAS EN PROYECTOS STEAM. ACERCAMIENTO EN ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS DESDE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES 

GPIE-116 
LOS PASOS DEFINITIVOS PARA LA APLICACIÓN DEL "BUSINESS MODEL NAVIGATOR". 
IMPULSANDO BUENAS PRÁCTICAS CON ESTUDIANTES DE "EMPRESA" PARA INTEGRAR-
IMPLEMENTAR IDEAS INNOVADORAS EN MODELOS DE NEGOCIO LOCALES. 

GPIE-118 
ENFOQUES TRANSDISCIPLINARES PARA LA INNOVACIÓN EDUCATIVA EN CIENCIAS 
BIOLÓGICAS, QUÍMICAS Y BIOMÉDICAS: FOMENTO DE LA CREATIVIDAD, EL PENSAMIENTO 
CRÍTICO Y EL APRENDIZAJE COLABORATIVO 



                                                                                     
 

 PROYECTOS GPIE PRESENTADOS PARA EVALUAR 
 

GPIE-122 

GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN FORMACIÓN EN RAZONAMIENTO 
CLÍNICO VIRTUAL EN CIENCIAS DE LA SALUD”.   PERMANENT GROUP FOR EDUCATIONAL 
INNOVATION IN TRAINING VIRTUAL CLINICAL REASONING IN HEALTH SCIENCES   
ACRÓNIMO: FRACVIR 

GPIE-124 EL AULA INVERTIDA COMO METODOLOGÍA PARA LA ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DE LA 
TRADUCCIÓN AUTOMÁTICA 

GPIE-126 
MEJORA DEL ABANDONO Y ÉXITO ACADÉMICO ACTUANDO SOBRE LA IDENTIDAD 
PROFESIONAL DEL ESTUDIANTADO EN LOS GRADOS DE INFORMÁTICA CON ÉNFASIS 
ESPECIAL EN LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

GPIE-127 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN PRÁCTICAS PROFESIONALES EN 
COMUNICACIÓN 

GPIE-128 PROFESIONALIZACIÓN ARTÍSTICA Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO AL ENTORNO 
CULTURAL, SOCIAL, PROFESIONAL Y EMPRESARIAL 

GPIE-133 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN COOPERACIÓN Y APRENDIZAJE 
SERVICIO EN SALUD  GPIE-CAPSS  

GPIE-135 LA INTEGRACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS LINGÜÍSTICAS EN EL AULA DE INTERPRETACIÓN: 
RETOS Y OPORTUNIDADES PARA DOCENTES Y DISCENTES. 

GPIE-136 APRENDIZAJE ACTIVO BASADO EN PROYECTOS PARA ESTUDIANTES DEL GRADO EN 
INGENIERÍA QUÍMICA  

GPIE-139 EDUMATICUS -- EDUCACIÓN MATEMÁTICA CON TIC EN UNIVERSIDAD Y SECUNDARIA 

GPIE-146 DESARROLLO INTEGRADOR DE COMPETENCIAS CON ENFOQUE DE GÉNERO, INCLUSIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD 

GPIE-148 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN METODOLOGÍAS DOCENTES ACTIVAS 
PARA LA ADQUISICIÓN DE HABILIDADES EN INTELIGENCIAS COMPETITIVAS  

GPIE-151 ABORDAJE DEL ESTIGMA HACIA LOS TRASTORNOS MENTALES MEDIANTE EL USO DE 
REALIDAD AUMENTADA 
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GPIE-152 ENGAGE ME IN THE GAME  EN-GAME  

GPIE-153 FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

GPIE-156 CO-LABOR. APRENDIZAJE Y CO-IMPLICACIÓN SOCIEDUCATIVA. EXPERIENCIAS 
PROCOMUNALES EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

GPIE-160 APRENDER EL DERECHO MERCANTIL DESDE LA PRÁCTICA EN CASTELLANO E INGLÉS: ABP, 
SERIOUS GAMES Y ROLE-PLAYING  DMPRA  

GPIE-165 ESTRATEGIAS STEAM-H APLICADAS AL ÁMBITO PATRIMONIAL: EL PROYECTO PATRIMONIO 
HERIDO 

GPIE-175 INNOVACIÓN EDUCATIVA EN ARTES Y DERECHO: GRUPOS REDUCIDOS DE TRABAJO DE AUTO-
ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE ACTIVO 

GPIE-178 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN JUSTICIA RELACIONAL, 
SOSTENIBILIDAD Y DERECHOS HUMANOS 

GPIE-184 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EN EDUCACIÓN CRÍTICA  EDUCRIT  

GPIE-188 CREACIÓN DE CLÍNICA JURÍDICA SOBRE EXCLUSIÓN SOCIAL, DISCRIMINACIÓN Y DERECHOS 
HUMANOS 

GPIE-196 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN CRÍTICA DE ARTE, PRÁCTICAS 
CURATORIALES, COMUNICACIÓN CULTURAL Y RELACIONES MUSEO-UNIVERSIDAD 

GPIE-198 
GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN PODCASTING, EDUCACIÓN Y 
ORALIDAD. CREACIÓN DE NUEVAS NARRATIVAS SONORAS PARA EL FORTALECIMIENTO 
ACADÉMICO Y EL BIENESTAR COLECTIVO. 

GPIE-199 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN DESARROLLO SOSTENIBLE EN 
INGENIERÍA Y CIENCIA DEL SIGLO XXI 
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GPIE-200 INCORPORACIO?N DE LAS NUEVAS TECNOLOGI?AS DE FABRICACIÓN DIGITAL EN LA 
DOCENCIA DE ARQUITECTURA 

GPIE-201 
APEMLAB: AULAS PROFESIONALES DE EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO Y 
PROFESIONALIZACIÓN. ENTORNOS TRANSFORMACIONALES DE INNOVACIÓN EN DISEÑO 
METODOLÓGICO, FORMACIÓN COMPETENCIAL Y GESTIÓN DE PROYECTOS. 

GPIE-208 
NUEVOS ESCENARIOS DE INTEGRACIÓN TRANSVERSAL DE COMPETENCIAS MEDIANTE 
APRENDIZAJE ACTIVO Y ENSEÑANZA/APRENDIZAJE RECÍPROCO ENTRE IGUALES 
FOMENTANDO EL USO DE TICS. 

GPIE-210 APRENDIZAJE ACTIVO Y COLABORATIVO CON HIPER-VIDEO EN ASIGNATURAS DE PRIMEROS 
CURSOS DE INGENIERÍAS 

GPIE-211 SINERGIAS PARA COMBATIR LA EXCLUSIÓN SOCIAL: DERECHO A LA IGUALDAD EN EL 
BARRIO DE LOS ASPERONES. 

GPIE-222 GRUPO PERMANENTE DE INNOVACIÓN EDUCATIVA EN BENEFICIOS DE LA FLIPPED 
CLASSROOM Y LA GAMIFICACIÓN: APLICACIÓN A LA EDUCACIÓN EN VALORES 

 
 
 
 
 
  



                                                                                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA NOVEL 
 



Durante el año 2024 ha finalizado el programa NOVEL22 y ha comenzado NOVEL25, publicado 

en septiembre de 2024, del que se han realizados dos ediciones de la fase de iniciación. 

EL programa NOVEL22, incluido en el marco del Programa Integral de Docencia tiene como 

objetivo principal formar al profesorado novel para que construyan su identidad profesional como 

docentes en la Universidad de Málaga. 

A iniciativa del Vicerrectorado de Profesorado Docente e Investigador y bajo la dirección y 

organización del Servicio de Formación e Innovación (SFI) se desarrolla durante dos cursos 

académicos con 30 personas admitidas y 450 horas de duración.  

Comenzó con la “Jornada de acogida institucional” inaugurada por el Vicerrector de Personal 

Docente e Investigador, Tomás Cordero Alcántara, y el Vicerrector de Estudiantes, Ernesto 

Pimentel Sánchez La jornada de clausura tuvo lugar el 17 de julio del 2024 con la intervención 

del Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, Bartolomé Andreo Navarro y la Decana 

de la Facultad de Ciencias de la Educación, Carmen Vaquero. 

La conferencia que cerró el acto “La formación docente del profesorado novel” estuvo a cargo de 

Rafael Porlán, asesor académico del programa de Formación e Innovación Docente del 

Profesorado de la Universidad de Sevilla y de Carlos Morón, asesor pedagógico de Formación e 

Innovación y profesor de la Universidad de Málaga. 

Este programa pretende  

• Incorporar al profesorado novel a la dinámica universitaria en toda su complejidad.

• Utilizar un modelo de formación docente basado en el aprendizaje cooperativo, con un enfoque

directo en la práctica en el aula.

• Construir el conocimiento y la práctica docente a través de la cooperación, estableciendo

dinámicas de formación en pequeños grupos orientados por el acompañamiento experto.

• Para ello se han utilizado metodologías como la observación, triangulación, Investigación-

Acción Cooperativa-Formativa

El programa NOVEL25, basado en la experiencia de NOVEL22, se desarrolla de octubre a 

diciembre de 2024, con el objetivo de transformar la docencia desde un modelo transmisivo a un 

modelo basado en el aprendizaje del estudiante.  

De octubre a diciembre de 2024 se han desarrollado dos ediciones de la Fase de Iniciación a la 

Mejora de la Docencia Universitaria (IDU), finalizando 39 personas de las 50 admitidas.  
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Convocatoria del Programa de Formación del 
Profesorado NOVEL25 
 

 
1. Objeto de la convocatoria 

La Universidad de Málaga, en su compromiso con la formación inicial y mejora continua de la 

docencia del profesorado, tal como establece la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 

Universitario (LOSU), publica las presentes bases para el desarrollo y concurrencia de participación del 

Personal Docente e Investigador (PDI) en un Programa de Formación del Profesorado NOVEL25. 

Este programa tiene como objetivo fomentar la formación y la mejora, permitiendo al profesorado 

adquirir y perfeccionar competencias en el uso de modelos docentes. Está diseñado para acercar tanto a 

docentes experimentados como a aquellos que inician su carrera a un enfoque más innovador y alineado 

con las últimas investigaciones en educación, didáctica, psicología del aprendizaje, epistemología y 

neurociencia. 

El Programa NOVEL25 busca transformar gradualmente el modelo docente, pasando de una 

transmisión directa de contenidos (centrado en el profesorado) a un enfoque centrado en el aprendizaje 

activo del estudiante. Además, se propone servir como modelo para la formación de Profesorado Ayudante 

Doctor durante las ediciones que se convoquen en el año 2025, basándose en la experiencia previa del 

Programa NOVEL22.  

Los objetivos del Programa, sin perjuicio de que se consideren otros durante su desarrollo, deben ir 

encaminados a trabajar en la naturaleza y el perfeccionamiento del conocimiento profesional docente, en lo 

que concierne a: 

1. Comprender la importancia de la práctica docente y el conocimiento didáctico específico 

vinculado a cada materia. 

2. Profundizar en el conocimiento de las materias a enseñar y en el proceso de 

transformación de contenidos para su enseñanza. 

3. Analizar la práctica docente en relación con diferentes modelos de enseñanza-aprendizaje, 

incluyendo metodología y evaluación. 

4. Diseñar, aplicar y evaluar propuestas de mejora e intervención, con un enfoque en Ciclos 

de Mejora en el Aula (CIMA). 
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2. Principios formativos 

Las investigaciones sobre los programas de formación docente en Educación Superior han 

identificado principios clave que promueven mejoras significativas y duraderas en las prácticas docentes. 

Estos principios, recogidos en el documento Recomendaciones Estratégicas para la Formación Docente de 

Ayudantes Doctores”, elaborado por la Red Colaborativa Interuniversitaria de Programas de Formación, 

Innovación e Investigación Docente (consensuado por 11 universidades españolas y firmado por el Consejo 

de Dirección de la UMA), son los siguientes: 

El aula como centro. Los esquemas de actuación docente, ya interiorizados antes de la incorporación 

a la docencia, suelen carecer de un sustento teórico consciente y riguroso. Para que las teorías que 

fundamentan un modelo de enseñanza entrado en el aprendizaje del alumnado lleguen a la práctica han de 

traducirse en esquemas de acción alternativos. Al mismo tiempo, los esquemas preexistentes han de 

someterse a reflexión crítica para promover su mejora y evolución. Por tanto, la formación docente, para ser 

efectiva, ha de hacer práctica la teoría y ha de ayudar a teorizar la práctica en un proceso de interacción 

consciente y constructivo. 

 Gradualidad y progresividad. La formación docente implica, por tanto, cuestionar y reconstruir, en 

el pensamiento y en la acción, estereotipos convencionales muy arraigados. Por ejemplo, identificar 

linealmente el contenido de las materias con el contenido para ser enseñado; considerar la enseñanza como 

un mero proceso de transmisión de información o reducir la evaluación a la calificación. Por eso, promover 

una práctica fundamentada no es tarea fácil ni inmediata y requiere estrategias graduales y progresivas 

que consideren la dimensión cognitiva y emocional de los procesos de cambios, diseños que favorezcan la 

complementariedad entre las aportaciones de la teoría y el diseño y la aplicación y evaluación de 

experiencias en el aula. Esta progresividad puede concretarse en dos etapas: una de iniciación (Fase de 

iniciación-IDU), centrada en el contraste entre los estereotipos mencionados y otras formas de hacer en el 

aula más exitosas, y otra de consolidación (Fase de permanencia-GM), donde emerja un pensamiento 

docente más fundamentado. 

Isomorfismo. En la formación docente, la experiencia vivida es una de las fuentes de aprendizaje 

profesional más relevante. El mejor ejemplo es aquel que experimentamos directamente. De ahí la 

necesidad de que las actividades formativas respondan a los mismos principios que se proponen para la 

buena docencia, haciendo realidad aquello de que el medio es el mensaje”. Es decir, los planes de 

formación han de promover la coherencia entre el modelo de enseñanza que se propone (centrado en la 

actividad del estudiante) y el modelo formativo que se practica (centrado en la actividad del docente). 

Trabajo entre iguales. La actividad investigadora en el ámbito universitario está basada en el 

trabajo colaborativo y en equipo. Esta experiencia, sin embargo, no es tan frecuente en la actividad docente, 

más individual y velada al escrutinio público. Sin embargo, la investigación aporta evidencias de que las 

actividades de formación mejoran cuando se basan en el trabajo entre iguales a través de equipos, redes, 
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comunidades de aprendizajes, etc., pues favorecen la expresión libre y sincera de los problemas docentes, la 

ayuda mutua y el sentido de pertenencia a una cultura profesional compartida. 

Acompañamiento experto. De manera complementaria a lo anterior, una formación orientada hacia 

un modelo centrado en el aprendizaje requiere de un determinado tipo de acompañamiento experto. 

Algunas cualidades deseables de las personas encargadas de la formación tienen que ver con el dominio 

didáctico de las áreas de conocimiento, con un alto nivel de desarrollo docente, tanto en la práctica de aula, 

como en sus fundamentos, y con una formación específica que capacite para acompañar de manera estable 

y continuada a grupos de docentes. Esto favorecerá una intervención basada en casos, ejemplos y teorías-

prácticas de gran valor formativo. Es conveniente evitar, en lo posible, procesos basados exclusivamente en 

ponentes que aborden de manera aditiva los contenidos formativos sin conexión con las experiencias de 

aula. 

Coherencia entre fines, contenidos, metodología y evaluación. Los problemas profesionales claves de 

la práctica docente están relacionados con los fines, los contenidos, la metodología y la evaluación. Según 

como abordemos estas dimensiones, y las relaciones entre ellas, nos situaremos en un modelo u otro de 

docencia. En la transición hacia un modelo centrado en el aprendizaje activo del alumnado es conveniente 

abordar dichas dimensiones de manera integrada, alineada y coherente. La formación que se propone, por 

tanto, no es un asunto exclusivamente metodológico o de recursos tecnológicos, sino que implica una nueva 

visión global de todas las variables de la actividad docente. 

Un modelo docente fundamentado. Para superar las visiones convencionales y de sentido común”, 

la docencia universitaria requiere de procesos deliberativos que sustenten la toma de decisiones sobre 

fines, contenidos, metodología y evaluación, y que permitan también analizar y teorizar con criterio las 

experiencias de aula. Para ello, la formación inicial docente del profesorado debe promover el pensamiento 

y el estudio consciente, argumentativo, reflexivo y formalizado sobre los complejos procesos de enseñanza-

aprendizaje, de la misma manera que en la actividad investigadora. De ahí la necesidad de momentos 

centrados en tomar conciencia y mejorar las creencias y teorías que sustentan la práctica, en la perspectiva 

de ir construyendo un modelo docente personal riguroso y fundamentado. 

Publicación y difusión. Como en la actividad investigadora, el pensamiento escrito aporta elementos 

imprescindibles para el desarrollo docente. Favorece la argumentación, fomenta el análisis, la reflexión y la 

formulación de hipótesis y desarrolla la capacidad de abstracción. Al mismo tiempo, los productos escritos 

permiten difundir, comunicar y someter a escrutinio público las experiencias docentes, favoreciendo el 

aprendizaje colectivo y la emergencia de un conocimiento docente riguroso, fruto del trabajo académico y 

no de la mera tradición. Por tanto, la formación del profesorado debe promover la publicación y difusión de 

las experiencias docentes en forma de artículos, comunicaciones, libros, etc. con los mismos estándares de 

calidad, rigor y reconocimiento que los productos de la actividad investigadora. 
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Evaluación, formación e innovación. Es necesario vincular la evaluación de los docentes con su 

formación, pues no tiene sentido evaluar competencias en las que el profesorado no ha sido formado, de 

ahí la importancia para el futuro de un programa de formación inicial para el Profesorado Ayudante 

Doctor. Al mismo tiempo, la formación ha de promover la innovación, y la innovación bien entendida 

también es formación, de manera que las actividades formativas deben incidir en la acción 

transformadora en el aula y las innovaciones autónomas del profesorado deben recibir el asesoramiento 

formativo necesario. Por tanto, en el nuevo contexto que se abre, para que la evaluación, la formación y la 

innovación docente se articulen y generen las sinergias adecuadas, es conveniente que se integren en un 

Plan Estratégico de Desarrollo Docente. 

 

3. Contenidos del Programa 

Los contenidos del programa se centrarán en la preparación, aplicación y evaluación de los CIMA 

desarrollados por los participantes en las aulas donde imparten su docencia. Esto implicará trabajar 

prioritariamente en los siguientes aspectos: 

1. Formulación y organización del conocimiento: se abordará la definición clara del 

contenido que se desea enseñar, así como el planteamiento de situaciones problemáticas”, casos” o 

preguntas clave” relacionadas con dicho contenido. 

2. Conocimientos y experiencias del alumnado: se considerarán los conocimientos previos y 

las experiencias de los estudiantes en relación con los contenidos y situaciones problemáticas de 

las asignaturas, así como su tratamiento didáctico. 

3. Diseño y aplicación de métodos innovadores: se diseñarán y aplicarán métodos y 

secuencias de actividades novedosas, adecuadas para abordar la problemática específica del 

alumnado. 

4. Evaluación como herramienta de mejora: se utilizará la evaluación como una forma de 

conocer el progreso y las dificultades del alumnado, así como para verificar la calidad del diseño 

implementado. 

5. Modelos didácticos y principios personales: se explorarán diferentes modelos didácticos y 

se considerarán los principios pedagógicos personales de cada docente. 

La metodología de trabajo se basará en la cooperación entre los participantes y en la continua 

interrelación entre reflexión, teorización, innovación y acción en el aula. 

 

4. Estrategia metodológica y organizativa. Los Ciclos de Mejora en el Aula (CIMA) 

La estrategia metodológica del programa se materializa a través de los Ciclos de Mejora en el Aula 

(CIMA). Estos ciclos comprenden los siguientes procesos: 
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1. Análisis de la práctica docente: los participantes reflexionan sobre su modelo de 

enseñanza actual y el modelo ideal que desean implementar. Esta reflexión conduce al diseño de 

un modelo de transición viable para un número limitado de horas de clase. En este modelo, cada 

docente profundiza en el conocimiento de la materia, analiza las interacciones entre contenidos 

(destacando los más relevantes), formula situaciones problemáticas, casos o proyectos, y amplía los 

tipos de contenidos para incluir habilidades intelectuales y actitudes. 

2. Diseño de secuencias de actividades: se crean secuencias de actividades para que los 

estudiantes resuelvan y exploren las preguntas, casos o proyectos planteados. Durante este proceso, 

se consideran las ideas iniciales y finales de los estudiantes, así como su evolución a lo largo de 

las clases. Esto se convierte en una evaluación formativa y continua. 

3. Experimentación en el aula: se implementa el CIMA diseñado en el aula. Durante su 

aplicación, los participantes llevan un diario para analizar la nueva práctica, evaluar los resultados 

y realizar mejoras para el CIMA del siguiente curso. 

Este proceso se nutre de bibliografía y experiencias prácticas de referencia, lo que contribuye a la 

construcción de un Modelo Docente Personal. El Programa está dirigido por dos formadores del equipo del 

Servicio de Formación e Innovación con la colaboración de 6 dinamizadores/as seleccionados por la 

comisión de evaluación de NOVEL22, preferiblemente entre los participantes ya formados en NOVEL22, 

ya que son personas que ya han completado un CIMA y que conocen, por tanto, los obstáculos y 

procedimientos a resolver durante el proceso. Los/as candidatos/as a este proceso, siendo considerados 

como participantes de NOVEL25, deberán comprometerse a asistir a toda la fase de iniciación y entregar 

las tareas correspondientes y a observar los distintos CIMA, emitiendo un informe sobre este proceso. Por 

otro lado, esto permite que completen su formación para poder, a su vez, prepararse como futuros 

formadores en otras posibles convocatorias del Programa.  

El equipo de evaluación del Programa estará constituido por el Vicerrector responsable de 

formación e innovación, la jefa del Servicio de Formación e Innovación y los formadores del Programa. 

 

5. Líneas de actuación 

Línea 1. Fase de Iniciación: Iniciación a la Mejora de la Docencia Universitaria (IDU) 

El programa NOVEL25 está dirigido a todo el Personal Docente e Investigador (PDI), con especial 

énfasis en la admisión de profesorado novel (con menos de tres años de experiencia docente), en especial al 

Profesorado Ayudante Doctor LOSU. El programa abarca un total de 100 horas, de las cuales 90 se dedican 

al IDU (Iniciación a la Mejora de la Docencia Universitaria). Estas 90 horas se distribuyen de la siguiente 

manera: 

• 40 horas presenciales. Durante estas sesiones, se abordarán aspectos clave relacionados con la 

mejora de la docencia. 
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• 50 horas de trabajo individual. Entre las sesiones presenciales, los participantes realizarán 

tareas específicas que deberán entregar semanalmente en las fechas indicadas. 

• 10 horas de asistencia a las Jornadas NOVEL25. Durante estas jornadas, los inscritos podrán 

presentar comunicaciones en forma de capítulos de libro, siguiendo las plantillas y normas establecidas. 

Estas comunicaciones serán publicadas en el Monográfico anual del programa. 

El objetivo principal del IDU es iniciar a los participantes en el diseño, experimentación y 

evaluación de los CIMA. Durante el programa, cada participante deberá desarrollar un CIMA de 4 horas 

en uno de los grupos y asignaturas en los que imparte docencia. Es fundamental que los participantes 

tengan asignaturas oficiales durante todas las semanas que dura el IDU, ya que deberán aplicar el CIMA 

diseñado en sus clases. 

En el año 2024, se ofrecen dos ediciones del IDU, con un mínimo de quince y un máximo de 

veinticinco participantes en cada una, en las siguientes fechas: 

 

IDU TURNO HORARIO (*) CALENDARIO (*) 

IDU 1 Mañana Miércoles de 10:00 a 14:00 16 oct / 23 oct / 30 oct / 6 nov / 
13 nov / 20 nov / 27 nov / 4 dic 
/ 11 dic / 18 dic  

IDU 2 Mañana Jueves de 10:00 a 14:00 17 oct / 24 oct / 31 oct / 7 nov / 
14 nov / 21 nov / 28 nov / 5 dic 
/ 12 dic / 19 dic  

 
 
(*) Los periodos y horarios de los IDU se han establecido según el calendario académico para el curso 2024-25. No obstante, podrían sufrir modificaciones 

puntuales en caso de cambios en el calendario o debido a la disponibilidad de los formadores, así como por circunstancias imprevistas. 

 

El interesado que cumpla los requisitos para la participación en esta fase deberá indicar, en su 

solicitud la edición del IDU -una y sólo una- en la que desea participar.  

Las 50 horas presenciales del IDU se desarrollarán en 9 sesiones de cuatro horas más la aplicación 

del CIMA. Los módulos de trabajo de cada sesión son los siguientes: 

•  Sesión 1: ¿Cómo es mi enseñanza?  

•  Sesión 2: ¿Qué metodología quiero seguir en el ciclo de mejora? 

•  Sesión 3: ¿Qué secuencias de actividades aplicar en el CIMA? 

•  Sesión 4: ¿Qué contenidos quiero que aprendan mis estudiantes? 

•  Sesión 5: ¿Qué problemas proponer en el CIMA? 

•  Sesión 6: ¿Qué ideas tienen los estudiantes sobre los problemas? 

•  Sesión 7: ¿Cómo analizar las ideas de los estudiantes y para qué? 

Código Seguro De Verificación 3544-6863-3447P357A-7045 Estado Fecha y hora
Firmado Por Bartolome Andreo Navarro - Vicerrector de Ordenación Académica y

Profesorado
Firmado 24/09/2024 18:55:27

Observaciones Página 6/13
Url De Verificación https://prod-gonce-verifirma.uma.es/verifirma/code/3544-6863-3447P357A-7045

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

https://prod-gonce-verifirma.uma.es/verifirma/code/3544-6863-3447P357A-7045


                                                                       
  

 Página 7 de 13 

•  Aplicación del CIMA. Experimentación del CIMA en uno de los grupos y asignatura donde el 

participante imparte su docencia; 

•  Sesión 8: ¿Cómo ha funcionado la experimentación del CIMA? 

•  Sesión 9: ¿Cómo continuar mejorando? 

Las 50 horas de actividad fuera de las sesiones se dedicarán a: 1) la realización de las tareas que, 

entre sesión y sesión, plantee el formador para diseñar el CIMA; y 2) la elaboración de un portafolio con 

toda la experiencia que deberá presentar al final para su evaluación.  

En el IDU se podrán obtener dos documentos acreditativos: 1) Por aprovechamiento del IDU, 

siempre que se asista al 80 % de las 40 horas presenciales, se entreguen las tareas entre sesiones el día 

que se indique y se entregue el portafolio final con todas las tareas realizadas en el plazo que se determine 

y 2). Por participación en las jornadas (con o sin comunicación), siempre que se asista al 80% de las 10 

horas obligatorias de las mismas. 

La preinscripción de los participantes en el IDU será entre los días 25 de septiembre y 1 de 

octubre de 2024. La admisión en esta línea formativa implicará la inscripción de oficio en las Jornadas 

NOVEL25.  

En las 10 horas de las Jornadas NOVEL25 (línea 3 del Programa), los participantes en la fase de 

iniciación del Programa, podrán presentar de forma voluntaria una comunicación que, siguiendo las 

orientaciones que se den al respecto, describa y analice las innovaciones puestas en marcha y las mejoras 

experimentadas en la impartición de la docencia en el aula, tanto en el diseño como en el proceso docente y 

en sus resultados, como fruto de la aplicación de los CIMA. Dicha comunicación será analizada y validada 

por el equipo de evaluación del Programa y deberá estar entregada en su versión definitiva en el plazo que 

oportunamente se indique. 

Línea 2. Fase de Permanencia: Los Grupos de Mejora (GM) 

Va dirigida al PDI que ya haya participado con acreditación en el Programa NOVEL22 y a 

aquellos que finalicen con acreditación la Fase de Iniciación del Programa en las dos ediciones del año 

2024 y en las que se convoquen durante el año 2025.  

La propuesta de trabajo se enfoca en el diseño, aplicación, evaluación e intercambio de nuevos y 

más amplios CIMA, en el contexto de los Grupos de Mejora para la Formación e Innovación Docente (en 

adelante GM). Estos grupos funcionarán y podrán celebrar reuniones presenciales según sea necesario. Al 

menos tres de estas reuniones serán de asistencia obligatoria y se llevarán a cabo previsiblemente durante 

los meses de febrero, julio y septiembre. 

Durante las Jornadas NOVEL25 (línea 3), los participantes en esta fase del Programa deberán 

presentar obligatoriamente una comunicación. Siguiendo las orientaciones proporcionadas, describirán y 

analizarán las innovaciones implementadas y las mejoras experimentadas en la impartición de la docencia 
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en el aula, tanto en el diseño como en el proceso docente y sus resultados, derivados de la aplicación del 

CIMA. 

El equipo de evaluación del Programa analizará y validará esta comunicación, que deberá 

entregarse en su versión definitiva dentro del plazo indicado oportunamente. Después de ese plazo, solo se 

admitirán solicitudes de resolución de incidencias relacionadas exclusivamente con la maquetación. 

El PDI participante en los GM contará con la ayuda, el asesoramiento y el seguimiento del Servicio 

de Formación e Innovación. 

Línea 3. Jornadas de Formación, Mejora e Investigación Docente NOVEL25 

Las Jornadas NOVEL25 constituyen un espacio presencial para el intercambio de experiencias en 

torno a los CIMA realizados por los participantes en la Fase de Iniciación (IDU) y en la de Permanencia 

(GM). Además de las conferencias y mesas redondas, el programa se estructura en Grupos de Trabajo 

donde se debatirán las cuestiones que hayan generado mayor interés durante la experimentación con los 

CIMA. Estas Jornadas NOVEL25 se llevarán a cabo en julio de 2025 en el centro que se determine. 

Durante las Jornadas, se abrirá un período de inscripción para el profesorado de la Universidad 

de Málaga que no participe en el Programa, así como para aquellos de otras universidades interesadas. La 

participación en estas Jornadas será acreditada. 

 

6. Solicitantes y requisitos 

Los criterios de admisión y exclusión de plazas, incluyendo las listas de espera, para la Fase de 

Iniciación y la Fase de Permanencia del Programa, son los siguientes: 

1. Tener una relación contractual vigente para la docencia, lo que implica tener asignada 

docencia según el Plan de Organización Docente (POD), a la fecha de finalización del plazo de 

presentación de solicitudes en las titulaciones universitarias oficiales que se imparten en los Centros 

Propios de la Universidad de Málaga. 

2. Haber presentado, dentro del plazo establecido, la correspondiente solicitud debidamente 

cumplimentada a través de la página web del Servicio de Formación e Innovación. Cada interesado 

debe presentar una única solicitud. En caso de presentarse varias solo se considerará la primera 

entregada. 

3. Para solicitar la participación en la Fase de Iniciación (IDU), no haber obtenido acreditación 

en ediciones anteriores de los programas de formación para noveles. 

4. En caso de solicitar la participación en la Fase de Permanencia (GM), haber obtenido 

acreditación en NOVEL22 o NOVEL25. 

5. Tener asignada docencia presencial, excluyendo la dirección de trabajos fin de grado, fin de 

máster y las prácticas, de la siguiente manera: 
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5.1. En la Fase de Iniciación, la docencia correspondiente a la asignatura en la que se 

desarrollará el CIMA debe ser ininterrumpida y simultánea durante, al menos, el período de 

celebración del IDU. 

5.2. En la Fase de Permanencia, la docencia asignada al participante debe permitir la 

realización del CIMA diseñado en los GM durante el primer semestre de 2025. 

Para los solicitantes que cumplan los requisitos mencionados, se establecen los siguientes criterios 

generales de prelación para la adjudicación de plazas: 

1. Ser Ayudante Doctor LOSU. 

2. Ser Ayudante Doctor anterior a la LOSU con menos de 3 años de antigüedad. 

3. Ser PDI de la UMA con menos de tres años de antigüedad. 

4. Ser PDI de la UMA con más de tres años de antigüedad. 

5. Orden alfabético del primer apellido de las personas solicitantes, inciándose por la letra V, 

según la Resolución de 25 de julio de 2024 de la Secretaría de Estado de la Función Pública. 

Se considerará, a efectos de la anterior prelación, PDI a quienes formen parte de los siguientes 

colectivos: 

•  Catedráticas y Catedráticos de Universidad  

•  Profesoras y Profesores Titulares de Universidad  

•  Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es  

•  Profesoras y Profesores Asociadas/os  

•  Profesoras y Profesores Sustitutas/os  

•  Profesoras y Profesores Eméritas/os  

•  Profesoras y Profesores Permanentes Laborales  

•  Profesoras y Profesores Contratadas/es Doctoras/es  

•  Profesoras y Profesores Visitantes  

•  Profesoras y Profesores Distinguidas/os.  

•  Personal investigador.  

•  Cualquier otra figura que se prevea en la legislación estatal o autonómica.  

En caso de que, tras la publicación de la resolución definitiva de la convocatoria, queden plazas 

vacantes en alguno de los IDU de la Fase de Iniciación del Programa, mientras que en otro haya lista de 

espera, se autoriza al Servicio de Formación e Innovación a ofrecer a las personas en lista de espera –

siguiendo estrictamente y de manera ordenada los criterios de prelación mencionados anteriormente– las 

plazas no cubiertas. Esto permitirá un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles. 
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7. Presentación de solicitudes 

La inscripción se realiza a través de la página web del Servicio de Formación e Innovación. Los 

plazos para presentar las solicitudes son los siguientes: 

• IDU 1 o 2, desde el día 25 de septiembre hasta 1 de octubre de 2024, ambos inclusive. 

• Fase de Permanencia (GM), el plazo único es desde el 20 al 27 de enero de 2025, ambos 

inclusive. 

Los/las participantes, tanto de la Fase de Iniciación como de Permanencia, deberán contar con los 

avales de su Departamento (Anexo I). De esta forma dichos estamentos apoyarán al participante en los 

cambios administrativos y docentes que puede llevar la realización del programa. Debe también aportar 

firmada la declaración de responsabilidad del Anexo 2. 

El Servicio de Formación e Innovación publicará en su sitio web de la UMA la lista del 

profesorado seleccionado. 

La Comisión de Selección y Adjudicación será el órgano responsable de este proceso, así como de 

cualquier reclamación que surja. Estará presidida por el Vicerrector responsable de formación e 

innovación, y sus miembros serán la Jefa de Servicio del Servicio de Formación e Innovación y los 

formadores del programa. 

Para obtener más información sobre cualquier aspecto relacionado con la convocatoria, se puede 

contactar a través del correo electrónico: formacioneinnovacion@uma.es 

 

8. Certificación 

El Servicio de Formación e Innovación expedirá los documentos que acrediten la efectiva 

participación del PDI en el Programa. Para ello, además de haber obtenido una evaluación positiva en los 

resultados de los trabajos y actividades realizados, se deben cumplir los siguientes requisitos de asistencia: 

1. Fase de Iniciación (IDU). 

•  Asistencia mínima al 80% de las 40 horas del IDU. 

2. Fase de Permanencia (GM): 

•  Asistencia obligatoria a las tres reuniones formativas de los GM. 

3. Jornadas NOVEL25 

•  Asistencia mínima al 80% de las 10 horas obligatorias de las Jornadas NOVEL25. La 

presentación de la comunicación que sintetice la experiencia del CIMA realizado se incluirá en el 

documento expedido por la participación. 

El Servicio de Formación e Innovación expedirá los documentos en los que se haga constar la 

participación del equipo de formadores y del de evaluadores del Programa, así como, en su caso, la del PDI 

ajeno al mismo que haya asistido al 80% de las 10 horas obligatorias de las Jornadas NOVEL25 y la de los 

ponentes que intervengan en las mismas. 
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9. Obligaciones del personal participante 

1. Se compromete a comunicar por escrito cualquier modificación justificada de los aspectos 

señalados en su solicitud para su aprobación. Este escrito debe dirigirse al Servicio de Formación e 

Innovación. 

2. Participantes en la Fase de Iniciación (IDU): 

•  Asistir al menos al 80% de las 40 horas correspondientes a las sesiones del IDU y de las 10 

horas obligatorias de las Jornadas NOVEL25. 

•  Diseñar durante las 50 horas restantes del Programa y aplicar un CIMA en el aula donde 

imparte docencia. Además, debe elaborar una memoria de actividades a modo de portafolio con las 

tareas e innovaciones desarrolladas durante el IDU, en el plazo que se determine. 

3. Participantes en la Fase de Permanencia (GM): 

•  Desarrollar CIMA que amplíen la experiencia innovadora previa. 

•  Asistir a las tres reuniones formativas de los GM y al menos al 80% de las 10 horas 

obligatorias de las Jornadas NOVEL25. Además, deben presentar una comunicación que describa y 

analice las mejoras e innovaciones realizadas durante su participación en el Programa. 

 

10.  Dotación 

La Fase de Iniciación del Programa (IDU) se llevará a cabo como parte de las actividades del 

Servicio de Formación e Innovación sin generar ningún costo adicional. Sin embargo, es importante prever 

los posibles gastos durante el año 2025, relacionados con nuevas ediciones de IDU, el apoyo a los Grupos de 

Mejora (GM) y la organización de las Jornadas NOVEL25. Estos gastos estarán a cargo del Plan Propio de 

Docencia correspondiente, específicamente en el apartado de formación de personal novel o mediante la 

asignación que se considere para la formación de los/las ayudantes doctores LOSU. 

 

 

Málaga, 25 de septiembre de 2024  

Bartolomé Andreo Navarro 

Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado 
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ANEXO I:  
 
MODELO DE COMPROMISO DEL DEPARTAMENTO (NOVEL25)** 
 
Yo, **[Nombre del Director/a del Departamento]**, en calidad de Director/a del 
Departamento **[Nombre del Departamento]** de la Universidad de Málaga, declaro 
lo siguiente: 
 
1. Este Departamento se compromete a apoyar la formación de **[Nombre completo 
del profesor/a]**, profesor/a de este departamento, dentro del Programa de 
Formación del Profesorado NOVEL25. Este apoyo permitirá la implementación 
práctica de las actividades de este programa en las asignaturas en las que el 
mencionado profesor/a tenga asignación. 
 
2. Confirmamos que este compromiso está en línea con las políticas y planes de 
desarrollo de recursos humanos establecidos por nuestra institución. 
 
En Málaga, a **[Día]** de **[Mes]** de 2024. 
 
Firma: _________________________________ 
 

Nota: Cualquier aclaración relativa a esta convocatoria escribir a formacioneinnovacion@uma.es 
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ANEXO 2 
 
MODELO DE DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD 
 
Yo, **[Nombre completo]**, con DNI **[Número de DNI]** y PDI del 

Departamento ** de la Universidad de MÁLAGA, con número de teléfono 
móvil **[Número de teléfono]** y correo electrónico **[Dirección de 
correo electrónico]**, declaro lo siguiente: 

 
1. He leído y acepto las condiciones de la ** Convocatoria del 

Programa de Formación del Profesorado NOVEL25**. 
 
2. En relación con mi preinscripción en la fase de iniciación del 

Programa **Iniciación a la Docencia Universitaria (IDU)**, confirmo que 
A) Tengo docencia reglada y continuada en alguna asignatura de 

grado o máster, a excepción de los TFG, TFM y la tutorización de 
prácticas, durante todas las semanas en las que se imparte el IDU. 

B) Mi relación contractual con la UMA, a fecha de esta 
solicitud es de (señala la correspondiente): 

_ Ayudante Doctor LOSU. 
_ Ayudante Doctor no LOSU con menos de 3 años de antigüedad. 
_ PDI1 de la UMA con menos de tres años de antigüedad. 
_ PDI1 de la UMA con más de tres años de antigüedad. 
C) No he obtenido acreditación en programas anteriores de 

formación para noveles de la Universidad de Málaga. 
 

 
Por todo lo expuesto, firmo la presente declaración en **[Lugar]**, 

a **[Fecha]** de **[Mes]** de 20**[Año]**. 
 
Fdo.: _________________________________ 
 
Nota: Cualquier aclaración relativa a esta convocatoria escribir a 

formacioneinnovacion@uma.es 
(1) Se considerará, a efectos de la anterior prelación, PDI a quienes formen parte 

de los siguientes colectivos: 
•  Catedráticas y Catedráticos de Universidad 
•  Profesoras y Profesores Titulares de Universidad 
•  Profesoras y Profesores Ayudantes Doctoras/es 
•  Profesoras y Profesores Asociadas/os 
•  Profesoras y Profesores Sustitutas/os 
•  Profesoras y Profesores Eméritas/os 
•  Profesoras y Profesores Permanentes Laborales 
•  Profesoras y Profesores Contratadas/es Doctoras/es 
•  Profesoras y Profesores Visitantes 
•  Profesoras y Profesores Distinguidas/os. 
•  Personal investigador. 
•  Cualquier otra figura que se prevea en la legislación estatal o autonómica. 
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