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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Malaga Facultad de Medicina 29009144

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Medicina

DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Médlaga

NIVEL MECES SOLICITA ADSCRIPCION AL NIVEL 3DEL MECES

3 Si

RAMA DE CONOCIMIENTO CAMPO DE ESTUDIO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Medicinay Odontologia No
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BARTOLOME ANDREO NAVARRO Vicerrector de Ordenacién Académicay Profesorado
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BARTOLOME ANDREO NAVARRO Vicerrector de Ordenacion Académicay Profesorado
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

IGNACIO MIGUEL SANTOSAMAYA Decano de la Facultad de Medicina

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda. Boulevar Luis Pasteur 43 - Campus de 29071 Malaga 952132004
Tesatinos

E-MAIL PROVINCIA FAX
vroap@uma.es Méaga 952132694

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Mdaga, AM 29 de septiembre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, CAMPO DE ESTUDIO, MENCIONES/ESPECIALIDADESY OTROSDATOS

Fecha: 16/01/2026

BASICOS
NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Medicina por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Mdaga Anexo 1.
RAMA

CienciasdelaSalud

CAMPO DE ESTUDIO

Medicinay Odontologia

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

011

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

360

94

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

9

251

6

1.4-1.9 Universidad de Malaga

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
29009144 Facultad de Medicina Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Medicina
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

160

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

960

160

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11.- Objetivos formativos del titulo

Los principales objetivos del titulo vienen definidos en la ORDEN ECI/332/2008, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titu-
los universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Médico.

A) Valores profesionales, actitudes y comportamientos éticos:

1. - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesio-
nal centrado en el paciente

2. - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesién, con especial atencion al secreto profe-
sional

3. - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en
transformacion

4. - Desarrollar la préactica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura

5. - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendi-
zaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad

6. - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo
B) Fundamentos cientificos de la medicina:

7. - Comprender y reconocer la estructura y funciéon normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distin-
tas etapas de la vida y en los dos sexos

8. - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones

9. - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura y funcién del cuerpo humano

10. - Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de la enfermedad
11. - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno social

12. - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la evidencia cientifica disponi-
ble

C) Habilidades clinicas:

13. - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante

14. - Realizar un examen fisico y una valoracién mental

15. - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada

16. - Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata

17. - Establecer el diagnéstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posible y en condiciones de seguri-
dad clinica

18. - Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y crénicos més prevalentes, asi como de los enfermos en fase terminal
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19. - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacién clinica

20. - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como
conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacién adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del sistema sa-
nitario

D) Habilidades de comunicacién:

21. - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas que aquejan al enfermo y comprender el contenido de
esta informacion

22. - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros

23. - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de comunicacién y otros
profesionales.

24. - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los pacientes, a los familiares, medios de
comunicacion y otros profesionales

E) Salud publicay sistemas de salud:

25. - Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de vida, demograficos, am-
bientales, sociales, econémicos, psicolégicos y culturales

26. - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y promocién de la salud,
tanto a nivel individual como comunitario

27. - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el suministro de cuidados de la sa-
lud, como en las intervenciones para la promocién de la salud

28. - Obtener y utilizar datos epidemiolédgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud

29. - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud
30. - Conocimientos bésicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria

F) Manejo de la informacién:

31. - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para obtener, organizar, interpretar y comunicar la in-
formacién cientifica y sanitaria

32. - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion
33. - Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior anélisis, preservando la confidencialidad de los datos

G) Andlisis critico e investigacion:

34. - Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado a la investigacion

35. - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las enfermedades
36. - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el manejo de las enfermedades

37. - Adquirir la formacién bésica para la actividad investigadora
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Médico, con formacion bésica segiin la directiva europea

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGULADA: Médico
RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007
NORMA Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, BOE de 15 febrero de 2008

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

COM 75 - Vaorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos T1PO: Competencias

C 01 - Conocer laestructuray lafuncion celular, asi como las caracteristicas de las biomoléculas, su metabolismo, regulacion e
integracion metabdlica TI1PO: Conocimientos o contenidos
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C 02 - Conocer los principios basicos de la nutricion humana T1PO: Conocimientos o contenidos

C 03 - Describir las bases de la comunicacién celular y el comportamiento de las membranas excitables TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 04 - Conocer € ciclo celular, asi como los fenémenos de diferenciacion y proliferacion celular TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 05 - Conocer los procesos de informacion, expresion y regulacion génica T1PO: Conocimientos o contenidos

C 06 - Describir las bases de la herencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 07 - Conocer los procesos de desarrollo embrionario y organogénesis TIPO: Conocimientos o contenidos

C 08 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de la piel TIPO: Conocimientos o contenidos

C 09 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién de la sangre TIPO: Conocimientos o contenidos

C 10 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del sistema circulatorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C 11 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato digestivo TIPO: Conocimientos o contenidos

C 12 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato locomotor T1PO: Conocimientos o contenidos

C 13 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato reproductor TIPO: Conocimientos o contenidos

C 14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del aparato excretor T1PO: Conocimientos o contenidos

C 15 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato respiratorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C 16 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del sistema endocrino TIPO: Conocimientos o contenidos

C 17 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del sistemainmune TIPO: Conocimientos o contenidos

C 18 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del sistema nervioso central y periférico TIPO: Conocimientos o contenidos

C 19 - Describir las bases de lahomeostasis y de la adaptacion a entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

C 20 - Conocer los fundamentos legales del gjercicio de la profesién médica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 21 - Conocer les caracteristicas del consentimiento informado T1PO: Conocimientos o contenidos

C 22 - Conocer lasimplicaciones socialesy legales de la muerte TIPO: Conocimientos o contenidos

C 23 - Conocer y reconocer laevolucion normal del cadaver TIPO: Conocimientos o contenidos

C 24 - Conocer las bases del diagnéstico postmortem TIPO: Conocimientos o contenidos

C 25 - Aprender los fundamentos de criminologia médica TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 26 - Conocer los fundamentos de la ética médica T1PO: Conocimientos o contenidos

C 27 - Aprender los principios de la bioética TIPO: Conocimientos o contenidos

C 28 - Conocer las bases de la resolucion de los conflictos éticos TIPO: Conocimientos o contenidos

C 29 - Conocer los principios de lamedicina preventivay la salud publica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 30 - Conocer los principales indicadores sanitarios TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 31 - Conocer como realizar la prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes TI1PO: Conocimientos o
contenidos

C 32 - Aprender los principios de epidemiologiay demografia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 33 - Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y autondmico TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 34 - Conocer las implicaciones econémicas y sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficaciay
eficiencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 35 - Conocer las bases de larelacion entre salud y mediocambiente TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 36 - Conocer los principios de seguridad alimentaria TIPO: Conocimientos o contenidos

C 37 - Aprender las bases de la salud laboral TIPO: Conocimientos o contenidos

C 38 - Conocer lahistoriade lasalud y la enfermedad TIPO: Conocimientos o contenidos

C 39 - Conocer laexistenciay los principios de las medicinas alternativas TIPO: Conocimientos o contenidos

C 40 - Conocer los principios del método cientifico, lainvestigacion biomédicay el ensayo clinico TIPO: Conocimientos o
contenidos
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C 41 - Conocer los principios de latelemedicina TIPO: Conocimientos o contenidos

C 42 - Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 43 - Conocer los modelos de relacién clinica (entrevista, comunicacion verbal, comunicacién no verbal einterferencias) TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C 44 - Conocer las caracteristicas del embarazo y parto normal y patolégico y el puerperio TIPO: Conocimientos o contenidos

C 45 - Describir las enfermedades de transmision sexual T1PO: Conocimientos o contenidos

C 46 - Describir los procesos de contracepcion y fertilizacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C 47 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo TIPO: Conocimientos o contenidos

C 48 - Conocer los principales agentes infecciosos y sus mecanismos de accion TIPO: Conocimientos o contenidos

C 49 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, € nifio y el adolescente y las bases del crecimiento TIPO:
Conacimientos o contenidos

C 50 - Conocer los principios basicos de la nutricién infantil TIPO: Conocimientos o contenidos

C 51 - Aprender las bases del diagndstico y consejo genéticos TIPO: Conocimientos o contenidos

C 52 - Conocer los fundamentos del desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en lainfanciay adolescencia TIPO:
Conocimientos o contenidos

C 53 - Conocer los fundamentos biol 6gicos, psicoldgicos y sociaes de la personalidad y la conducta TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 54 - Conocer los fundamentos de la psicoterapia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 55 - Conocer las bases de la medicina paiativa TIPO: Conocimientos o contenidos

C 56 - Reconocer las caracteristicas de la patol ogia prevalente en el anciano TIPO: Conocimientos o contenidos

C 57 - Aprender las bases de la medicinafamiliar y comunitaria en el entorno vital de la persona enfermay la promocién de lasalud
en el &mbito familiar y comunitario TIPO: Conocimientos o contenidos

C 58 - Conocer lasindicaciones de | as pruebas bioquimicas, hematol 6gicas, inmunol 6gicas, microbiol dgicas, anatomopatol dgicas y
de imagen TIPO: Conocimientos o contenidos

C 59 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesidn, adaptacion, muerte celular, inflamacion
TIPO: Conocimientos o contenidos

C 60 - Conocer las alteraciones del crecimiento celular TIPO: Conocimientos o contenidos

C 61 - Conocer los fundamentos de la anatomia patol 6gica de | os diferentes aparatos y sistemas T1PO: Conocimientos o contenidos

C 62 - Describir marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados a diagndstico clinico TIPO:
Conocimientos o contenidos

C 63 - Conocer los fundamentos de lamicrobiologiay la parasitol ogia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 64 - Conocer los fundamentos de lainteraccion de las radiaciones con el organismo humano TIPO: Conocimientos o contenidos

C 65 - Conocer otras técnicas de obtencidn de imagen diagnostica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 66 - Aprender los fundamentos de la farmacol ogia de | os diferentes aparatos y sistemas T1PO: Conocimientos o contenidos

C 67 - Describir los principal es farmacos anal gési cos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 68 - Conocer los principios generales de laanestesiay reanimacién T1PO: Conocimientos o contenidos

C 69 - Conocer los principios generales de lanutricion y dietoterapia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 70 - Conocer lasindicaciones principales de las técnicas electrofisiol 6gicas (ECG, EEG, EMG, y otras) TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 71 - Conocer lafisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas) T1PO:
Conocimientos o contenidos

C 72 - Conocer las bases de la cicatrizacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C 73 - Conocer los fundamentos de lahemorragia quirdrgicay profilaxis tromboembdlica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 74 - Conocer las indicaciones quirargicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias TIPO:
Conocimientos o contenidos

C 75 - Aprender los principios e indicaciones de | as transfusiones y trasplantes TIPO: Conocimientos o contenidos
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C 76 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 77 - Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/a
entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, parala mejora de la calidad de vida TIPO: Conocimientos o contenidos

C 78 - Conocer las estrategias de defensa del sistema inmune frente a gérmenes patdgenos (Resultado del proceso de formacion y
aprendizaje que afecta exclusivamente a las asignaturas de caracter optativo para el alumnado) TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 79 - Reconocer € estado del sistemainmune mediante lainterpretacion de pruebas analiticas sencillas (Resultado del proceso de
formacion y aprendizaje que afecta exclusivamente a las asignaturas de caracter optativo parael alumnado) TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 80 - Conocer €l papel de factores del sistemainmune como herramientas para lainvestigacion (Resultado del proceso de
formacion y aprendizaje que afecta exclusivamente a las asignaturas de caracter optativo parael alumnado) TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 81 - Conocer laevolucion del sistemainmune (Resultado del proceso de formacion y aprendizaje que afecta exclusivamente alas
asignaturas de carécter optativo para el alumnado) TIPO: Conocimientos o contenidos

C 82 - Conocer los mecanismos inmunopatol 6gicos que subyacen en las patologias primarias del sistemainmune (Resultado del
proceso de formacion y aprendizaje que afecta exclusivamente a las asignaturas de caracter optativo parael alumnado) TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y |a profesion, con especial
atencion a secreto profesiona TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar € principio de justiciasocial ala practica profesiona y comprender las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importanciaal aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad T1PO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 07 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan |os estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones'y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante TIPO: Competencias

COM 14 - Readlizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada TIPO:
Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata
TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer el diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar laterapéutica méas adecuada de |os procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de |os enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias
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COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en €l paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de |os problemas que aguejan a enfermo y
comprender el contenido de estainformacion TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os pacientes, los familiares, los medios de
comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 24 - Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite paradirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol gicosy valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud TI1PO:
Competencias

COM 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud TIPO: Competencias

COM 30 - Conocimientos béasicos del Sistema Naciona de Salud y de legislacion sanitaria TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
de los datos TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciony el mangjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 36 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciény el mangjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion bésica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 38 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen lamorfologiay estructura de tejido,
organosy sistemas TIPO: Competencias

COM 39 - Determinar pardmetros vitales e interpretarlos TIPO: Competencias

COM 40 - Aprender a mantener el principio de confidencialidad TIPO: Competencias

COM 41 - Reconocer, diagnosticar y orientar e manejo del dafio fisico y mental TIPO: Competencias

COM 42 - Aplicar los valores personal es profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad al gjercicio de la profesién TIPO: Competencias

COM 43 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional TIPO: Competencias

COM 44 - Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creenciasy su cultura TIPO:
Competencias

COM 45 - Aprender aplanificar, programar y evaluar |os programas de salud TIPO: Competencias
COM 46 - Ser capaz de evaluar lacalidad asistencial y definir estrategias de seguridad del paciente TIPO: Competencias

COM 47 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de lainformacion clinicay biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 48 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos TIPO: Competencias
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COM 49 - Conocer y manejar |os principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia TIPO: Competencias

COM 50 - Aprender adar malas naticias, prondsticosy consejo terapéutico TIPO: Competencias

COM 51 - Redactar historias, informes, instruccionesy otros registros de forma comprensible a pacientes, familiaresy otros
profesionales TIPO: Competencias

COM 52 - Redlizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales TIPO: Competencias

COM 53 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel TIPO: Competencias

COM 54 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias de la sangre TIPO: Competencias

COM 55 - Reconocer, diagnosticar y orientar € manejo de las principales patol ogias ginecol 6gicas TIPO: Competencias

COM 56 - Reconocer, diagnosticar y orientar e manejo de las principales patol ogias oftalmol dgicas TIPO: Competencias

COM 57 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta TIPO: Competencias

COM 58 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias cardiocircul atorias TIPO: Competencias

COM 59 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo TIPO: Competencias

COM 60 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias nefrourinarias TIPO: Competencias

COM 61 - Reconocer, diagnosticar y orientar € manejo de las principales patologias del aparato locomator TIPO: Competencias

COM 62 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio TIPO: Competencias

COM 63 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias del sistema endocrino TIPO: Competencias

COM 64 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias de la nutricion TIPO: Competencias

COM 65 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico TIPO:
Competencias

COM 66 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias infecciosas en los distintos 6rganos y aparatos
TIPO: Competencias

COM 67 - Reconocer, diagnosticar y orientar € manejo de las principales patologias del sistemainmune TIPO: Competencias

COM 68 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias pediatricas TIPO: Competencias

COM 69 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiéatricos TIPO: Competencias

COM 70 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es intoxicaciones TIPO: Competencias

COM 71 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital TIPO: Competencias

COM 72 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada alas diversas patologias, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 73 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 74 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del pacientey el entorno familiar y social, coherente con los
sintomas y signos del paciente TIPO: Competencias

COM 76 - Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética, sus I nteraccionesy efectos
adversos, y prescripcion y farmacovigilancia TIPO: Competencias

COM 77 - Saber interpretar mediante lectura sistematica unaimagen radiol 6gica TIPO: Competencias

COM 78 - Saber utilizar |os diversos farmacos adecuadamente TI1PO: Competencias

COM 79 - Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemostasiay sutura de heridas TIPO: Competencias

COM 80 - Utilizar los val ores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay
juicio critico, en laprécticaclinica (Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras éreas clinicas) TIPO:
Competencias

COM 81 - Saber atender |os problemas de salud mas prevalentes en las diferentes areas de la préctica médica (Medicina, Cirugia,
Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras areas clinicas) TIPO: Competencias

COM 82 - Redlizar un trabajo de fin de grado como materia transversal cuyo desarrollo se realizard asociado a distintas disciplinas
médicas TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os val ores democréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay € reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
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los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacién, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, para laigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otracircunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conacer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 01 - Aprender amanejar el material y las técnicas bésicas de laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 02 - Interpretar una analitica normal TIPO: Habilidades o destrezas

HD 03 - Readlizar pruebas funcionales TIPO: Habilidades o destrezas

HD 04 - Realizar la exploracion fisica basica TIPO: Habilidades o destrezas

HD 05 - Adquirir la capacidad de redactar documentos médico-legales TIPO: Habilidades o destrezas

HD 06 - Aplicar los métodos propios de la medicina preventivay la salud pablica TIPO: Habilidades o destrezas

HD 07 - Comprender el principio de factor de riesgo y su importancia en la prevencion de la enfermedad TI1PO: Habilidades o
destrezas

HD 08 - Reconocer |os determinantes de salud de la poblacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD 09 - Establecer las pautas temporal es de administracion de vacunas TIPO: Habilidades o destrezas

HD 10 - Conocer |os conceptos basicos de bioestadisticay su aplicacion alas ciencias médicas T1PO: Habilidades o destrezas

HD 11 - Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informéticos e interpretar 1os resultados
TIPO: Habilidades o destrezas

HD 12 - Entender einterpretar |os datos estadisticos en laliteratura médica T1PO: Habilidades o destrezas

HD 13 - Manejar con autonomia un ordenador personal TIPO: Habilidades o destrezas

HD 14 - Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de lainformacion biomédica T1PO: Habilidades o destrezas

HD 15 - Conocer y manejar los procedi mientos de documentacion clinica TIPO: Habilidades o destrezas

HD 16 - Saber valorar las modificaciones de |os pardmetros clinicos en las diferentes edades T1PO: Habilidades o destrezas

HD 17 - Realizar una exploracion y seguimiento del embarazo TIPO: Habilidades o destrezas

HD 18 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado T1PO: Habilidades o destrezas

HD 19 - Conocer las principal es técnicas de diagndstico microbiol égico y parasitolégico e interpretar los resultados T1PO:
Habilidades o destrezas

HD 20 - Aprender las bases de laimagen radiol 6gica TI1PO: Habilidades o destrezas

HD 21 - Aprender la semiologia radiol 6gica béasica de | os diferentes aparatos y sistemas T1PO: Habilidades o destrezas

HD 22 - Valorar lasindicaciones y contraindicaciones de |os estudios radiol 6gicos TI1PO: Habilidades o destrezas

HD 23 - Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccion radiol gica en |os procedimientos diagndsticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes TIPO: Habilidades o destrezas

HD 24 - Saber c6mo obtener y procesar una muestra biol 6gica para su estudio mediante los diferentes procedi mientos diagndsticos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD 25 - Saber interpretar los resultados de las pruebas diagndsticas del 1aboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 26 - Manejar |las técnicas de desinfeccidn y esterilizacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD 27 - Saber como realizar e interpretar un electrocardiogramay un electroencefal ograma T1PO: Habilidades o destrezas

HD 28 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y |os requerimientos legales T1PO:
Habilidades o destrezas

HD 29 - Valorar € estado nutricional y elaborar una dieta adecuada alas distintas circunstancias T1PO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
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3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

De acuerdo con las previsiones del art. 73 del Decreto Legislativo 1/2012, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley An-
daluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en
un distrito Unico, encomendando la gestion de este a una comisién especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades. La com-
posicién de dicha comisién qued6 establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado Texto
Refundido de la ley Andaluza de universidades.

El acceso y admision del alumnado de Grado se realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando de esta manera que el alumnado
tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el sistema andaluz de educacion universitaria. Igualmente, desde este portal
se pueden consultar los requisitos generales de acceso y procedimiento de admision. Los criterios de admision especificos de cada universidad
se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la finalizacién del proceso en la respectiva universidad, estando
siempre disponibles en el Catalogo de Grados Oficiales del Portal de Distrito Unico Andaluz.

Los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado son los
gue se establecen en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién, cuya entra-
da en vigor se produjo el 13 de junio de 2024. No obstante, y atendiendo al apartado 2° de la Disposicién transitoria Unica. Transitoriedad normativa,
en su nueva redaccién dada por el Real Decreto 482/2025, de 17 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el
que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acce-
so y lanormativa basica de los procedimientos de admision, para el alumnado al que se refiere la disposicién adicional trigésima sexta de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, seguira siendo de aplicacion lo dispuesto con relacién a este alumnado en los articulos 3, 4, 9y 10 del Real Decreto
412/2014, de 6 de junio, hasta que se apruebe la regulacién prevista en la disposicién adicional cuarta de este real decreto.

A este respecto la Universidad de Méalaga dispone del Servicio de Acceso, donde es posible consultar todas las cuestiones relativas a los requisitos
de acceso y procedimientos de admisiéon. También se puede consultar méas informacioén relacionada en la pagina web de cada centro.

Finalmente, y en todo caso, el acceso a la Universidad se realizar& desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. Igualmente, se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en el Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapaci-
dad y de su inclusién social.

(ver Anexo 8.3)

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO
0 9
Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 6

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

universitarios extranjeros.

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organi-
zacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, los procedimientos de
reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales tienen por objeto fa-
cilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficiales espafoles, asi como entre estos y los titulos

Las solicitudes de reconocimiento se resolveran considerando la fundamentacion académica de los posibles recono-
cimientos, de acuerdo con lo recogido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, y de acuerdo con la normativa de
la Universidad de Malaga recogida en:

1. El Reglamento 4/2023, de 18 de julio de 2023, sobre reconocimientos de estudios o actividades, y de la

experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Gradua-
do y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos.

2. El Reglamento 7/2024 que regula las Practicas Externas en la Universidad de Méalaga.
3. El Reglamento 3/2023 de la Universidad de Malaga sobre sus Ensefianzas Propias y formacién a lo largo

de lavida.

11/101

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
©
©
I
©
o
N~
™
N~
[
©
o
I
oo
S
o)
I
N
<
o)
©
I
©
©
o
>
[0}
O



https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOJA-b-2013-90010
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOJA-b-2013-90010
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-11858#top
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-11858#top
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/18/pdfs/BOE-A-2025-12311.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/18/pdfs/BOE-A-2025-12311.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/18/pdfs/BOE-A-2025-12311.pdf
https://www.uma.es/acceso/
https://www.uma.es/centros/?set_language=es
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/149064/nor1-ralu-reglamento-72024-que-regula-las-practicas-externas-en-la-universidad-de-malaga/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136271/nor1-pgr-reglamento-de-las-titulaciones-propias-de-la-universidad-de-malaga/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136271/nor1-pgr-reglamento-de-las-titulaciones-propias-de-la-universidad-de-malaga/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956269429908205973706266
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Podran ser objeto de reconocimiento los créditos con relacion a la participacion del estudiantado en actividades uni-
versitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, que conjuntamente equi-
valdran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades
académicas que con caracter docente organice la universidad. En ningin caso podran suponer la totalidad de los
créditos objeto del reconocimiento mas del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios

Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento

Créditos cursados en Centrosdeforma- = 0 9 Adjuntar convenio
cién profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 6 Adjuntar documento titulo propio
Créditos cursados por Acreditacion Expe- 0 0 No procede Adjuntar-documento-indican-
rienciaLabora y Profesional do-el-tiempo-y-asignaturas-que-podran
Créditos cursados por participacion en ac- 0 6

tividades universitarias

REGULACIONES ESPECIFICAS

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las con-
diciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente académico y en el Suplemento Europeo al
Titulo de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

(ver Anexo 8.3)
3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento parala organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Las actuaciones en materia de movilidad internacional de los estudiantes de la Universidad de Malaga se encuentran centralizadas, basicamente, en el
Servicio de Relaciones Internacionales.

Las actuaciones en materia de movilidad nacional de los estudiantes de la Universidad de Malaga se encuentran centralizadas en el Servicio de Ac-
ceso.

Los convenios de colaboracién podran ser promovidos por el Decano de la Facultad de Medicina, por el Vicerrectorado de Movilidad y Cooperacion In-
ternacional, por otros 6rganos generales de gobierno, o por propia iniciativa del Rectorado de la Universidad de Mélaga.

Las propuestas de convenios de colaboracién deberan ser preceptivamente informadas por el Decano de la Facultad de Medicina y por el Vicerrecto-

rado que debera pronunciarse sobre la viabilidad académica del correspondiente proyecto de movilidad, garantizando que las actividades académicas
ylo formativas a desarrollar son adecuadas para la formacién de los estudiantes, concretando la posibilidad de reconocimiento de los estudios y/o ac-

tividades mediante la indicacion de las respectivas asignaturas de las ensefianzas de Grado que resultarian superadas y/o, en su caso, el nimero de

créditos optativos de dichas ensefianzas que resultarian computados.

La aprobacion de las propuestas de convenios de colaboracién correspondera al Rector de la Universidad de Malaga, por delegacién del Consejo de
Gobierno.

El convenio de colaboracién deberé garantizar el correspondiente reconocimiento con caracter previo a la ejecucién de la movilidad, mediante la elabo-
racion de la respectiva "tabla de reconocimientos" por el Tutor Académico, con las colaboraciones que precise, y aprobada por la Comisién de Reco-
nocimientos del Centro. Dicha tabla debera contener las asignaturas u otras actividades formativas de la Universidad de Malaga y de la Universidad,
Institucion o Entidad de destino, que pueden ser realizadas por los estudiantes en régimen de movilidad por intercambio, asi como sus correspondien-
tes reconocimientos; y sera revisada periédicamente por la citada Comisién, que podra acordar su modificacion y/o ampliacién. A propuesta del Centro
no podran incluirse asignaturas afectadas por limitaciones en el nimero de plazas, ni aquellas que debido a su caracter practico requieran de equipos
0 espacios limitados, asi como aquellas que requieran un determinado conocimiento previo.

Correspondera a la Comisién de Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad efectuar el seguimiento del desarrollo de los convenios de cola-
boraci6n suscritos.
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https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-ti
https://www.uma.es/relaciones-internacionales/
https://www.uma.es/sicue/?set_language=es
https://www.uma.es/sicue/?set_language=es
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956269429908205973706266
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Para supervisar el buen funcionamiento de los programas y convenios de movilidad que se desarrollen en el centro, promover las actuaciones que es-
timulen y aumenten la movilidad de los estudiantes, y para ejercer la interlocucién con los 6rganos de gobierno con competencias en la materia es ne-
cesaria la implicacién de la Facultad. Para ello en la Facultad de Medicina existe un Coordinador de Movilidad que sera designado por el Decano de
entre los miembros de su equipo de gobierno. Este Coordinador sera el encargado de coordinar y supervisar las labores de los Tutores Académicos
de movilidad de la Facultad. En el caso de la Facultad de Medicina en la pagina web del centro se dispone de la informacidn relativa a la movilidad (SI-
CUE, ERASMUS y movilidad internacional).

A partir del curso académico 2021/2022 la gestion de los programas de movilidad se realiza a través del nuevo espacio virtual de tramitacién ALGO-
RIA y SICUE UMA. Dichas aplicaciones permiten la comunicacién entre el estudiante, el Tutor Académico y el Coordinador para la gestién de su
acuerdo académico, de igual manera permite gestionar toda la documentacion requerida para la movilidad a través de esta.

La matriculacién en la Universidad de Malaga de los estudiantes seleccionados debera efectuarse con arreglo a las normas procedimentales que al
respecto establezca la Secretaria General de dicha Universidad, y de acuerdo con el contenido del respectivo Acuerdo de Aprendizaje.

Certificacion de los estudios realizados

La Universidad de destino remitira las certificaciones académicas especificas, debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como
a los 6rganos competentes de la Universidad de Malaga.

El pleno reconocimiento de las actividades académicas y/o formativas realizadas como resultado del desarrollo de un programa de movilidad se produ-
cird, en los términos establecidos en el respectivo Acuerdo de Aprendizaje, si los estudiantes alcanzan el nivel y cumplen las condiciones, exigidas en
la Universidad, Institucién o Entidad de destino, de acuerdo con las previsiones del correspondiente Convenio de Colaboracion.

Correspondera al respectivo Tutor Académico de movilidad, a la vista del informe emitido por la Universidad, Institucién o Entidad de destino, elabo-
rar el acta de reconocimiento en la que se determinen las asignaturas que deben ser consideradas, asi como las respectivas calificaciones de acuerdo
con la tabla de conversién de éstas, y/o el nimero de créditos optativos (no correspondientes a ninguna asignatura en concreto) que deben ser consi-
derados como obtenidos, todo ello a efectos de la obtencién de la correspondiente titulacién de Graduado por la Universidad de Méalaga. Asimismo, de-
terminard, en su caso, las asignaturas que deben figurar como "no presentado”, como consecuencia de la ausencia de referencia a resultados o califi-
caciones obtenidos en las correspondientes actividades académicas y/o formativas, en el mencionado informe.

La determinacion de la mencionada acta de reconocimiento se efectuard, en su caso, con arreglo a lo dispuesto en la respectiva #tabla de reconoci-
miento# aprobada por la correspondiente Comisién de Reconocimiento; o, en su defecto, por los criterios de caracter general establecidos al respecto
por la Comisién de Reconocimientos del centro de la Universidad de Malaga en el que se encuentre inscrito el estudiante.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODUL O: Morfologia, Estructuray Funcién del Cuerpo Humano

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 715

NIVEL 2: MATERIA: Bioguimica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 32|Medicinay Odontologia

ECTSNIVEL2 13

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Bioguimicay Biologia Molecular 1
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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https://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/70991/movilidad-medicina/
https://relacionesi.uma.es/
https://relacionesi.uma.es/
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/00.-Convocatoria_SICUE_2023-2024-vf.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956269429908205973706266
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Bioguimicay Biologia Molecular 2
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 7 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importanciaal aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por lacalidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 07 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismosy manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y €l envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnéstica razonada TIPO:
Competencias

COM 17 - Establecer €l diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexoy estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
de investigacion TIPO: Competencias
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COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en €l estudio, laprevenciony el manejo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 39 - Determinar parametros vitales e interpretarlos TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay € reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacién, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, para laigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religidn, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 01 - Aprender amanejar el material y las técnicas bésicas de laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas
HD 02 - Interpretar una analiticanormal TIPO: Habilidades o destrezas
HD 03 - Realizar pruebas funcionales TIPO: Habilidades o destrezas

C 01 - Conocer laestructuray lafuncion celular, asi como las caracteristicas de las biomol éculas, su metabolismo, regulacién e
integraci n metabdlica T1PO: Conocimientos o contenidos

C 02 - Conocer los principios bésicos de la nutricion humana T1PO: Conocimientos o contenidos

C 03 - Describir las bases de la comunicacién celular y e comportamiento de las membranas excitables TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 04 - Conocer € ciclo celular, asi como los fendmenos de diferenciacion y proliferacion celular TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 05 - Conocer los procesos de informacion, expresion y regulacion génica TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 06 - Describir las bases de la herencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 07 - Conocer los procesos de desarrollo embrionario y organogénesis TIPO: Conocimientos o contenidos

C 08 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion delapiel TIPO: Conocimientos o contenidos

C 09 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién de la sangre TIPO: Conocimientos o contenidos

C 10 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del sistema circulatorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C 11 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato digestivo TIPO: Conocimientos o contenidos

C 12 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato locomotor TIPO: Conocimientos o contenidos

C 13 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato reproductor TIPO: Conocimientos o contenidos

C 14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato excretor TIPO: Conocimientos o contenidos

C 15 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato respiratorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C 16 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del sistema endocrino TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 17 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del sistemainmune TIPO: Conocimientos o contenidos

C 18 - Conocer lamorfologia, estructuray funcidn del sistema nervioso central y periférico TIPO: Conocimientos o contenidos

C 19 - Describir las bases de la homeostasis y de la adaptacion a entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Anatomia Humana
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 32|Medicinay Odontologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 25 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

85

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Embriologia Especial y Anatomia Humana General

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Anatomia Humana 1: Aparato L ocomotor

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especia importanciaal aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por lacalidad TIPO:

equipo TIPO: Competencias

COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en

COM 07 - Comprender y reconocer la estructura'y funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcién del

socia TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y €l envejecimiento sobre el individuo y su entorno

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

investigacion TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala

COM 31 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias
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COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manejo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 38 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicosy técnicas de imagen lamorfologiay estructura de tejido,
organosy sistemas TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacidn, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer € principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioecondmica o
cualquier otra circunstancia personal o social TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 01 - Aprender amanejar el material y las técnicas basicas de laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 03 - Realizar pruebas funcionales TIPO: Habilidades o destrezas

HD 04 - Realizar la exploracion fisica basica TIPO: Habilidades o destrezas

C 07 - Conocer los procesos de desarrollo embrionario y organogénesis TIPO: Conocimientos o contenidos

C 10 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del sistema circulatorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C 12 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato locomotor TIPO: Conocimientos o contenidos

C 17 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del sistemainmune TIPO: Conocimientos o contenidos

C 18 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del sistema nervioso central y periférico TIPO: Conocimientos o contenidos

C 19 - Describir las bases de la homeostasis y de la adaptacion a entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Biologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Citologia, Herenciay Desarrollo Humano

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especia importanciaal aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientosy técnicasy alamotivacién por la calidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM Q7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os pacientes, los familiares, los medios de
comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicosy culturales TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manegjo de las
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 38 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicosy técnicas de imagen lamorfologiay estructura de tejido,
organosy sistemas TIPO: Competencias

COM 39 - Determinar parametros vitales e interpretarlos TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar |los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas |as ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeres y de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en € contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 01 - Aprender amanejar el material y las técnicas bésicas de laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

C 01 - Conocer laestructuray lafuncion celular, asi como las caracteristicas de las biomol éculas, su metabolismo, regulacién e
integraci n metabdlica T1PO: Conocimientos o contenidos

C 02 - Conocer los principios bésicos de la nutricion humana T1PO: Conocimientos o contenidos

C 03 - Describir las bases de la comunicacién celular y € comportamiento de las membranas excitables TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 04 - Conocer € ciclo celular, asi como los fendmenos de diferenciacion y proliferacion celular TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 05 - Conocer los procesos de informacion, expresion y regulacion génica T1PO: Conocimientos o contenidos

C 06 - Describir las bases de la herencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 07 - Conocer los procesos de desarrollo embrionario y organogénesis TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: MATERIA: Fisiologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 32|Medicinay Odontologia

ECTSNIVEL2 7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fisiologia General

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 7 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 07 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcién del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 14 - Realizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, |os familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciony el mangjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion bésica para la actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 39 - Determinar parametros vitales e interpretarlos TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los val ores demaocréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacidn, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeres y de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o social TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas |as personas TI1PO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en € contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias
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HD 01 - Aprender amanejar el material y las técnicas béasicas de laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 02 - Interpretar una analitica normal TIPO: Habilidades o destrezas

HD 03 - Readlizar pruebas funcionales TIPO:

Habilidades o destrezas

HD 04 - Realizar la exploracion fisica basica TIPO: Habilidades o destrezas

contenidos

C 03 - Describir las bases de la comunicacion celular y el comportamiento de las membranas excitables TIPO: Conocimientos o

C 12 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato locomotor TIPO: Conocimientos o contenidos

C 14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato excretor TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 18 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del sistema nervioso central y periférico TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Morfologia, Estructura

y Funcién del Cuerpo Humano

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 32|Medicinay Odontologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 12 26

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Anatomia Humana

2: Cabezay Cuelloy Esplacnologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Histologia Humana 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: ASIGNATURA: Fisiologia Humana 1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Anatomia Humana 3: Sentidosy Sistema Nervioso Central

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Histologia Humana 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fisiologia Humana 2

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Inmunologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importanciaal aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por lacalidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 07 - Comprender y reconocer la estructura'y funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus ateraciones TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismosy manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada TIPO:
Competencias

COM 17 - Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicoldgicosy culturales TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendenciasy riesgos parala toma de decisiones sobre salud T1PO:
Competencias

COM 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud TI1PO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciény el mangjo delas
enfermedades TIPO: Competencias
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COM 37 - Adquirir laformacion basica para la actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 38 - Reconocer con métodos macroscopicos, microscopicos y técnicas de imagen lamorfologiay estructura de tejido,
organosy sistemas TIPO: Competencias

COM 39 - Determinar parametros vitales e interpretarlos TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay € reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacién, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, para laigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religidn, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 01 - Aprender amanejar el material y las técnicas bésicas de laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 02 - Interpretar una analiticanormal TIPO: Habilidades o destrezas

HD 03 - Realizar pruebas funcionales TIPO: Habilidades o destrezas

HD 04 - Realizar la exploracion fisica basica TIPO: Habilidades o destrezas

HD 27 - Saber como realizar einterpretar un electrocardiogramay un electroencefal ograma TIPO: Habilidades o destrezas

C 01 - Conocer laestructuray lafuncion celular, asi como las caracteristicas de las biomol éculas, su metabolismo, regulacién e
integracion metabdlica T1PO: Conocimientos o contenidos

C 02 - Conocer los principios basicos de la nutricion humana T1PO: Conocimientos o contenidos

C 03 - Descrihir las bases de la comunicacion celular y el comportamiento de las membranas excitables TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 04 - Conocer € ciclo celular, asi como los fendmenos de diferenciacion y proliferacion celular TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 05 - Conocer los procesos de informacion, expresion y regulacion génica T1PO: Conocimientos o contenidos

C 06 - Describir las bases de la herencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 07 - Conocer los procesos de desarrollo embrionario y organogénesis TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 08 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de la piel TIPO: Conocimientos o contenidos

C 09 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion de la sangre TIPO: Conocimientos o contenidos

C 10 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del sistema circulatorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C 11 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato digestivo TIPO: Conocimientos o contenidos

C 12 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato locomotor TIPO: Conocimientos o contenidos

C 13 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del aparato reproductor TIPO: Conocimientos o contenidos

C 14 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato excretor T1PO: Conocimientos o contenidos

C 15 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato respiratorio T1PO: Conocimientos o contenidos

C 16 - Conocer la morfologia, estructuray funcién del sistema endocrino T1PO: Conocimientos o contenidos

C 17 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del sistemainmune TIPO: Conocimientos o contenidos

C 18 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del sistema nervioso central y periférico TIPO: Conocimientos o contenidos

C 19 - Describir las bases de la homeostasis y de la adaptacion al entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: MODUL O: Medicina Social, Habilidades de Comunicacion e I niciacion a la I nvestigacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 41

NIVEL 2: MATERIA: Documentacion, Investigacion y Aplicacion de Nuevas Tecnologias

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 32|Medicinay Odontologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 3 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Historia dela Medicina, I nvestigacion y Documentacion Cientifica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Investigacion en Medicina

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar €l principio dejusticia social ala précticaprofesional y comprender lasimplicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especia importanciaal aprendizaje de manera autdbnoma de nuevos conocimientos 'y técnicasy alamotivacién por la calidad TIPO:

equipo TIPO: Competencias

COM 06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
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COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en |as actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony e manejo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 43 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional TIPO: Competencias

COM 44 - Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creenciasy su cultura TIPO:
Competencias

COM 47 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de lainformacion clinicay biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 48 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos TIPO: Competencias

COM 49 - Conocer y manejar |os principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia TIPO: Competencias

COM 52 - Realizar una exposicién en pablico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los val ores demacréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razoén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 11 - Ser capaz de disefiar y realizar estudios estadisticos sencillos utilizando programas informéticos e interpretar |os resultados
TIPO: Habilidades o destrezas

HD 12 - Entender e interpretar |os datos estadisticos en laliteratura médica T1PO: Habilidades o destrezas

HD 13 - Manejar con autonomia un ordenador personal TIPO: Habilidades o destrezas

HD 14 - Usar los sistemas de blsqueda y recuperacion de lainformacién biomédica TI1PO: Habilidades o destrezas

HD 15 - Conocer y manejar 1os procedimientos de documentacion clinica TIPO: Habilidades o destrezas

C 38 - Conocer lahistoriade lasalud y la enfermedad T1PO: Conocimientos o contenidos

C 39 - Conocer laexistenciay los principios de las medicinas aternativas TIPO: Conocimientos o contenidos

C 40 - Conocer los principios del método cientifico, lainvestigacion biomédicay el ensayo clinico TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Estadistica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 32|Medicinay Odontologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 |ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Metodologia en | nvestigacion 1. Bioestadistica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar € principio de justiciasocial ala practica profesiona y comprender las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especia importanciaal aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por lacalidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en €l estudio, laprevenciony el manegjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica para la actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 43 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesiona TIPO: Competencias

COM 44 - Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creenciasy su cultura TIPO:
Competencias

COM 47 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de lainformacion clinicay biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 48 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos TIPO: Competencias

COM 52 - Realizar una exposicién en pablico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los val ores demacréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros)
TIPO: Competencias
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COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeres y de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en € contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 10 - Conocer |os conceptos basicos de bioestadisticay su aplicacion alas ciencias médicas T1PO: Habilidades o destrezas

HD 14 - Usar los sistemas de busqueda y recuperacion de lainformacién biomédica TI1PO: Habilidades o destrezas

C 38 - Conocer lahistoriade lasalud y la enfermedad TIPO: Conocimientos o contenidos

C 39 - Conocer laexistenciay los principios de las medicinas alternativas TIPO: Conocimientos o contenidos

C 40 - Conocer los principios del método cientifico, lainvestigacion biomédicay el ensayo clinico TIPO: Conocimientos o

contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Implicaciones legales en la Préctica médica. Etica médica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Eticay Profesionalismo Médico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Medicina Legal y Toxicologia Forense

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y |a profesion, con especial
atencion a secreto profesiona TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar € principio de justiciasocial ala practica profesiona y comprender las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto alaautonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importanciaal aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad T1PO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones TIPO: Competencias

COM 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata
TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
de los datos TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en €l estudio, laprevenciony el manegjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 40 - Aprender a mantener el principio de confidencialidad TIPO: Competencias

COM 41 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental TIPO: Competencias

COM 42 - Aplicar los valores personal es profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad al gjercicio de la profesién TIPO: Competencias

COM 43 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional TIPO: Competencias

COM 44 - Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creenciasy su cultura TIPO:
Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los val ores demacréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razoén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas TIPO: Competencias
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COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo

Sostenible TIPO: Competencias

HD 05 - Adaquirir la capacidad de redactar documentos médico-legales TIPO: Habilidades o destrezas

C 20 - Conocer los fundamentos legales del gjercicio de la profesion médica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 21 - Conocer les caracteristicas del consentimiento informado T1PO: Conocimientos o contenidos

C 22 - Conocer las implicaciones sociaesy legales de la muerte TIPO: Conocimientos o contenidos

C 23 - Conocer y reconocer laevolucion normal del cadaver TIPO: Conocimientos o contenidos

C 24 - Conocer las bases del diagndstico postmortem TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 25 - Aprender los fundamentos de criminologia médica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 26 - Conocer los fundamentos de la ética médica T1PO: Conocimientos o contenidos

C 27 - Aprender los principios de la bioética TIPO: Conocimientos o contenidos

C 28 - Conocer las bases de la resolucion de los conflictos éticos TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Medicina Preventivay Salud Publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

9

NIVEL 3: ASIGNATURA: Metodologia en I nvestigacion 2. Epidemiologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Medicina Preventivay Salud Pablica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en € paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y |a profesion, con especial
atencion a secreto profesional TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar € principio de justiciasocial ala practica profesiona y comprender las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importanciaal aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por lacalidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y €l desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, |esiones 0 accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto parael
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocién de la salud TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud T1PO:
Competencias

COM 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de | os diferentes
sistemas de salud TIPO: Competencias

COM 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
delos datos TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony € manejo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 45 - Aprender aplanificar, programar y evaluar |os programas de salud TI1PO: Competencias
COM 46 - Ser capaz de evaluar lacalidad asistencial y definir estrategias de seguridad del paciente TIPO: Competencias

COM 48 - Comprender e interpretar criticamente textos cientificos TIPO: Competencias

COM 49 - Conocer y manejar |os principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia TIPO: Competencias

COM 52 - Redlizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales TIPO: Competencias
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COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los val ores demacréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay € reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacidn, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeres y de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 06 - Aplicar los métodos propios de la medicina preventivay la salud publica TIPO: Habilidades o destrezas

HD 07 - Comprender €l principio de factor de riesgo y su importancia en la prevencion de la enfermedad T1PO: Habilidades o
destrezas

HD 08 - Reconocer |os determinantes de salud de la poblacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD 09 - Establecer |as pautas temporal es de administracion de vacunas TIPO: Habilidades o destrezas

HD 15 - Conocer y manejar |os procedi mientos de documentacion clinica TIPO: Habilidades o destrezas

C 29 - Conocer los principios de lamedicina preventivay lasalud publica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 30 - Conocer los principales indicadores sanitarios TIPO: Conocimientos o contenidos

C 31 - Conocer como realizar la prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 32 - Aprender los principios de epidemiologiay demografia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 33 - Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y autondmico TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 34 - Conocer las implicaciones econémicas y sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficaciay
eficiencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 35 - Conocer las bases de larelacion entre salud y mediocambiente TIPO: Conocimientos o contenidos

C 36 - Conocer los principios de seguridad alimentaria TIPO: Conocimientos o contenidos

C 37 - Aprender las bases de la salud laboral TIPO: Conocimientos o contenidos

C 38 - Conocer lahistoriade lasalud y la enfermedad TIPO: Conocimientos o contenidos

C 40 - Conocer los principios del método cientifico, lainvestigacion biomédicay el ensayo clinico TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 41 - Conocer los principios de latelemedicina TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Medicina Social y Gestion Sanitaria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
2

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Medicina Social y Participativa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestion Sanitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

2

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer |los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion a secreto profesional TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar € principio de justiciasocial ala practica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especia importanciaa aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientosy técnicasy alamotivacién por la calidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer €l diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os pacientes, los familiares, los medios de
comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud TIPO: Competencias
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COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicos 'y valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud TIPO:
Competencias

COM 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud TIPO: Competencias

COM 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
de investigacion TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en €l estudio, laprevenciony el manejo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 42 - Aplicar los valores personal es profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad a gercicio de laprofesion TIPO: Competencias

COM 44 - Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomiadel paciente, sus creenciasy su cultura TIPO:
Competencias

COM 45 - Aprender aplanificar, programar y evaluar los programas de salud TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, |a equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacidn, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer € principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioecondmica o
cualquier otra circunstancia personal o social TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 07 - Comprender el principio de factor de riesgo y su importancia en la prevencién de la enfermedad TIPO: Habilidades o
destrezas

HD 08 - Reconocer |os determinantes de salud de la poblacion TIPO: Habilidades o destrezas

C 26 - Conocer los fundamentos de la ética médica T1PO: Conocimientos o contenidos

C 30 - Conocer los principales indicadores sanitarios TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 31 - Conocer como realizar la prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 33 - Conocer la planificacion y administracion sanitaria a nivel mundial, europeo, espafiol y autondmico TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 34 - Conocer las implicaciones econémicas y sociales que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficaciay
eficiencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 35 - Conocer las bases de larelacion entre salud y mediocambiente TIPO: Conocimientos o contenidos

C 42 - Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno socia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 57 - Aprender las bases de la medicina familiar y comunitaria en el entorno vital de la persona enfermay la promocion de la salud
en el &mbito familiar y comunitario TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: MODUL O: Formacién Clinica Humana
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 125

NIVEL 2: MATERIA: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER CAMPO DE ESTUDIO
Bésica 32|Medicinay Odontologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Psicologia M édica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones TIPO: Competencias

socia TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y €l envejecimiento sobre el individuo y su entorno

COM 21 - Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de estainformacion TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicosy culturales TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

significado TIPO: Competencias

COM 72 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patol ogias, interpretando su

significado TIPO: Competencias

COM 73 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatosy sistemas, asi como una exploracion psicopatol 6gica, interpretando su

COM 74 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del pacientey € entorno familiar y social, coherente con los
sintomas y signos del paciente TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanosy derechos fundamentales; |os valores democréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros)

Competencias

COM 80 - Utilizar los val ores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay
juicio critico, en laprécticaclinica (Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras éreas clinicas) TIPO:

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeres y de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias
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COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas TIPO: Competencias

Sostenible TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo

HD 16 - Saber valorar las modificaciones de |os parametros clinicos en las diferentes edades T1PO: Habilidades o destrezas

C 35 - Conocer las bases de larelacion entre salud y mediocambiente TIPO: Conocimientos o contenidos

C 37 - Aprender las bases de la salud laboral TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C 52 - Conocer los fundamentos del desarrollo cognitivo, emocional y psicosocial en lainfanciay adolescencia TIPO:

contenidos

C 53 - Conocer los fundamentos biol 6gicos, psicoldgicos y sociaes de la personalidad y la conducta TIPO: Conocimientos o

C 54 - Conocer los fundamentos de la psicoterapia TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Especialidades M édico-Quir Urgicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Oftalmologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Dermatologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Otorrinolaringologia y Patologia Cérvico-Facial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 5 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
5
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion a secreto profesional TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar € principio de justiciasocial ala practica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacion TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especia importanciaa aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientosy técnicasy alamotivacién por la calidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM Q7 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan |os estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones'y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 14 - Realizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagnéstica razonada TIPO:
Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata
TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando |os principios basados en lamejor informacién posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar la terapéutica mas adecuada de |os procesos agudos y crénicos més prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender €l contenido de estainformacion TIPO: Competencias
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COM 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 24 - Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite paradirigirse con eficienciay empatiaalos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, |esiones 0 accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo e liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicos 'y valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud TIPO:
Competencias

COM 29 - Conocer |as organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud TIPO: Competencias

COM 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
de investigacion TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
de los datos TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manegjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 53 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la piel TIPO: Competencias

COM 56 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias oftalmol dgicas TI1PO: Competencias

COM 57 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias de oido, nariz y garganta TIPO: Competencias

COM 72 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada a las diversas patol ogias, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 73 - Saber hacer una exploracién fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 74 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del pacientey € entorno familiar y social, coherente con los
sintomas y signos del paciente TIPO: Competencias

COM 79 - Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemostasiay sutura de heridas TI1PO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacidn, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer € principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o social TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 16 - Saber valorar las modificaciones de |os parametros clinicos en las diferentes edades T1PO: Habilidades o destrezas
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TIPO: Habilidades o destrezas

HD 24 - Saber como obtener y procesar una muestra biol 6gica para su estudio mediante los diferentes procedi mientos diagndsticos

C 45 - Describir las enfermedades de transmision sexual T1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Médico-Quirargica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

46,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

11
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
15 13
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
75

NIVEL 3: ASIGNATURA: Enfermedades del

Sistema Respiratorioy Alergia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Enfermedades del

Aparato Nefrourinario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Enfermedades del

Sistema Circulatorio

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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7,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Enfermedades del

Aparato Digestivo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Enfermedades del

Sistema Nervioso

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Enfer medades del

Aparato L ocomotor

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Endocrinologiay Nutricion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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7,5

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en € paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y |a profesion, con especial
atencion a secreto profesional TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar € principio de justiciasocial ala practica profesiona y comprender las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importanciaal aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por lacalidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan |os estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 14 - Realizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada TIPO:
Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata
TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando |os principios basados en lamejor informacién posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar la terapéutica més adecuada de |os procesos agudos y crénicos més prevalentes, asi como de |os enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que aquejan a enfermoy
comprender €l contenido de estainformacion TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os pacientes, los familiares, los medios de
comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 24 - Establecer una buena comunicacion interpersona que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexoy estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto parael
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud TIPO: Competencias
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COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicos 'y valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud TIPO:
Competencias

COM 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud TIPO: Competencias

COM 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
de investigacion TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
de los datos TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manegjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 58 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias cardiocircul atorias TIPO: Competencias

COM 59 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo TIPO: Competencias

COM 60 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias nefrourinarias TIPO: Competencias

COM 61 - Reconocer, diagnosticar y orientar € manejo de las principales patologias del aparato locomator TIPO: Competencias

COM 62 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio TIPO: Competencias

COM 65 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico TIPO:
Competencias

COM 66 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas en |os distintos érganos y aparatos
TIPO: Competencias

COM 71 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital TIPO: Competencias

COM 72 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada alas diversas patologias, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 73 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 74 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del pacientey el entorno familiar y social, coherente con los
sintomas y signos del paciente TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay € reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préactica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacién, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, para laigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otracircunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

C 47 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo TIPO: Conocimientos o contenidos
NIVEL 2: MATERIA: Materno-Infantil

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

9

NIVEL 3: ASIGNATURA: Obstetriciay Ginecologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Pediatria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

9

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion a secreto profesional TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar €l principio dejusticia socia ala précticaprofesional y comprender lasimplicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especia importanciaal aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientosy técnicasy alamotivacion por la calidad TIPO:

equipo TIPO: Competencias

COM 06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en

cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda lainformacion relevante TIPO: Competencias

la enfermedad TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan |os estados de salud y el desarrollo de
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COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y €l envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada TIPO:
Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata
TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar laterapéutica méas adecuada de |os procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de |os enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de estainformacion TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto parael
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud T1PO:
Competencias

COM 30 - Conocimientos béasicos del Sistema Naciona de Salud y de legislacion sanitaria TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
de los datos TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciény el mangjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion bésica para la actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 50 - Aprender adar malas noticias, prondsticos y consgjo terapéutico TIPO: Competencias

COM 52 - Redlizar una exposicion en publico, oral y escrita, de trabajos cientificos y/o informes profesionales TIPO: Competencias

COM 55 - Reconocer, diagnosticar y orientar € manejo de las principales patol ogias ginecol 6gicas TIPO: Competencias

COM 64 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de la nutricion TIPO: Competencias

COM 66 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas en |os distintos érganos y aparatos
TIPO: Competencias

COM 68 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias pediétricas TIPO: Competencias

COM 71 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital TIPO: Competencias
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COM 72 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el pacientey orientada a las diversas patol ogias, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 73 - Saber hacer una exploracién fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 74 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del pacientey € entorno familiar y social, coherente con los
sintomasy signos del paciente TIPO: Competencias

COM 76 - Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética, sus Interaccionesy efectos
adversos, y prescripcion y farmacovigilancia TIPO: Competencias

COM 77 - Saber interpretar mediante lectura sistematica unaimagen radiol 6gica TIPO: Competencias

COM 78 - Saber utilizar los diversos farmacos adecuadamente T1PO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los val ores demacréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay € reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacidn, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 80 - Utilizar los val ores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay
juicio critico, en laprécticaclinica (Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras éreas clinicas) TIPO:
Competencias

COM 81 - Saber atender los problemas de salud mas prevalentes en las diferentes areas de la préactica médica (Medicina, Cirugia,
Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras areas clinicas) TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, para laigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otracircunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 02 - Interpretar una analitica normal TIPO: Habilidades o destrezas
HD 04 - Realizar la exploracion fisica basica TIPO: Habilidades o destrezas
HD 08 - Reconocer |os determinantes de salud de la poblacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD 16 - Saber valorar las modificaciones de |os pardmetros clinicos en las diferentes edades T1PO: Habilidades o destrezas

HD 20 - Aprender las bases de laimagen radiol 6gica TIPO: Habilidades o destrezas

HD 17 - Realizar una exploracion y seguimiento del embarazo TIPO: Habilidades o destrezas

HD 21 - Aprender la semiologia radiol 6gica basica de |os diferentes aparatos y sistemas TIPO: Habilidades o destrezas

HD 22 - Valorar lasindicaciones y contraindicaciones de |os estudios radiol 6gicos TIPO: Habilidades o destrezas

HD 24 - Saber como obtener y procesar una muestra biol dgica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD 25 - Saber interpretar |os resultados de |as pruebas diagndsticas del [aboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 28 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales T1PO:
Habilidades o destrezas

HD 29 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias TIPO: Habilidades o destrezas

COM 75 - Vaorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos TI1PO: Competencias

C 02 - Conocer los principios basicos de la nutricion humana T1PO: Conocimientos o contenidos

C 06 - Describir las bases de la herencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 19 - Describir las bases de la homeostasis y de la adaptacion a entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

C 29 - Conocer los principios de lamedicina preventivay la salud publica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 30 - Conocer los principales indicadores sanitarios TIPO: Conocimientos o contenidos

C 41 - Conocer los principios de latelemedicina TIPO: Conocimientos o contenidos

C 42 - Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiares y su entorno social TIPO: Conocimientos o contenidos
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Conocimientos o contenidos

C 43 - Conocer los model os de relacion clinica (entrevista, comunicacion verbal, comunicacién no verbal e interferencias) TI1PO:

C 44 - Conocer las caracteristicas del embarazo y parto normal y patoldgicoy el puerperio TIPO: Conocimientos o contenidos

C 46 - Describir los procesos de contracepcion y fertilizacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C 47 - Conocer laenfermedad tumoral, su diagnéstico y manejo TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 48 - Conocer los principal es agentes infecciosos y sus mecanismos de accién TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C 49 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, €l nifio y el adolescentey las bases del crecimiento TIPO:

C 50 - Conocer los principios basicos de la nutricion infantil TIPO: Conocimientos o contenidos

C 51 - Aprender las bases del diagnéstico y consejo genéticos TIPO: Conocimientos o contenidos

C 55 - Conocer las bases de la medicina paiativa TIPO: Conocimientos o contenidos

C 58 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioguimicas, hematol dgicas, inmunol 6gicas, microbiol égicas, anatomopatol égicas y
deimagen TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

C 59 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en |as diferentes situaciones de lesidn, adaptacion, muerte celular, inflamacion

C 61 - Conocer los fundamentos de la anatomia patol 6gica de los diferentes aparatos y sistemas T1PO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C 62 - Describir marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados al diagnostico clinico TIPO:

C 63 - Conocer los fundamentos de la microbiologiay la parasitologia TIPO: Conocimientos o contenidos

contenidos

C 67 - Describir los principal es farmacos anal gési cos, antineoplasicos, antimicrobianos y antiinflamatorios TIPO: Conocimientos o

C 69 - Conocer los principios generales de lanutricion y dietoterapia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 73 - Conocer los fundamentos de la hemorragia quirdrgicay profilaxis tromboembdlica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 76 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 77 - Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocion de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al
entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, parala mejora de la calidad de vida TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Patologias M édicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

335

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

35

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
9 55

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4 3 8,5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Introduccion ala Medicina

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

35

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

35

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

45/ 101

2]
0
a
o
o
c
kel
o
I
M
5
B2
c
(=
S
«
[
o
o)
(2]
=
)
o
=
e
©
c
[
kel
@
kel
>
O
©
8
3]
o
2
T
O
>
kel
o
L
@
)
el
[¢)
o)
c
Q
o
@
S
=)
S
@
o)
el
o)
)
=
)
o
=
=
c
o
Qo
e}
[
S
=
=
o
>
]
©
©
N
©
=}
N~
™
N~
[
o)
=}
I
©
=}
>
>
N
<
[
©
N
©
0
o
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956269429908205973706266

e

Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC .
3 o DEESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Patologia General

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

9

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Inmunopatologia y Reumatologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

55

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

55

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Patologia Critica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Oncologia M édica, Hematologia y Oncologia Radioter pica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

85
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Atencién al Paciente Mayor y Medicina Paliativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y la profesion, con especial
atencion a secreto profesional TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar €l principio dejusticia social ala précticaprofesional y comprender |as implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importanciaal aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por lacalidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada TIPO:
Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata
TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar laterapéutica méas adecuada de |os procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de |os enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de estainformacion TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias
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COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, |esiones 0 accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto parael
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemiolgicosy valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud T1PO:
Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
de los datos TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el manegjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 54 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias de la sangre TIPO: Competencias

COM 58 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias cardiocircul atorias TIPO: Competencias

COM 59 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo TIPO: Competencias

COM 60 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias nefrourinarias TIPO: Competencias

COM 61 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato locomator TIPO: Competencias

COM 62 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio TIPO: Competencias

COM 63 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias del sistema endocrino TIPO: Competencias

COM 64 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias de la nutricion TIPO: Competencias

COM 65 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico TIPO:
Competencias

COM 66 - Reconocer, diagnosticar y orientar e manejo de las principales patol ogias infecciosas en | os distintos érganos y aparatos
TIPO: Competencias

COM 67 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistemainmune TIPO: Competencias

COM 70 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es intoxicaciones TIPO: Competencias

COM 71 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital TIPO: Competencias

COM 72 - Saber hacer una anamnesis compl eta, centrada en el paciente y orientada a las diversas patol ogias, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 73 - Saber hacer una exploracién fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 74 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del paciente'y el entorno familiar y social, coherente con los
sintomas y signos del paciente TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los val ores demacréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias
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HD 16 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades T1PO: Habilidades o destrezas

HD 18 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado T1PO: Habilidades o destrezas

C 45 - Describir las enfermedades de transmision sexual T1PO: Conocimientos o contenidos

C 47 - Conocer laenfermedad tumoral, su diagnostico y manejo TIPO: Conocimientos o contenidos

C 48 - Conocer los principal es agentes infecciosos y sus mecanismos de accién TIPO: Conocimientos o contenidos

C 55 - Conocer |as bases de |a medicina paliativa T1PO: Conocimientos o contenidos

C 58 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematol égicas, inmunol 6gicas, microbiol 6gicas, anatomopatol dgicas y
de imagen TIPO: Conocimientos o contenidos

C 56 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en e anciano TIPO: Conocimientos o contenidos

C 57 - Aprender las bases de la medicinafamiliar y comunitaria en el entorno vital de la persona enfermay la promocién de lasalud
en el ambito familiar y comunitario TIPO: Conocimientos o contenidos

C 76 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Psiquiatria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Psiquiatria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones TIPO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante TIPO: Competencias

COM 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicia y establecer una estrategia diagndstica razonada T1PO:
Competencias

COM 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de |os problemas que aguejan a enfermo y
comprender el contenido de estainformacion TIPO: Competencias
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COM 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 24 - Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite paradirigirse con eficienciay empatiaalos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciény el mangjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 69 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiétricos TIPO: Competencias

COM 72 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el pacientey orientada a las diversas patol ogias, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 73 - Saber hacer una exploracién fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 74 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del pacientey € entorno familiar y social, coherente con los
sintomasy signos del paciente TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacién, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, para laigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas |as personas TI1PO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 16 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades T1PO: Habilidades o destrezas

C 54 - Conocer los fundamentos de la psicoterapia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 56 - Reconocer las caracteristicas de la patol ogia prevalente en el anciano TIPO: Conocimientos o contenidos

C 57 - Aprender las bases de la medicinafamiliar y comunitaria en el entorno vital de la persona enfermay la promocién de lasalud
en el &mbito familiar y comunitario TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: MODUL O: Procedimientos Diagndsticosy Terapéuticos
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 53,5

NIVEL 2: MATERIA: Bases Quirurgicas Diagnésticasy Ter apéuticas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 32|Medicinay Odontologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Bases QuirUrgicas Diagnésticasy Terapéuticas
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y |a profesion, con especial
atencion a secreto profesiona TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar € principio de justiciasocial ala practica profesiona y comprender las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importanciaal aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad T1PO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 07 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |0s agentes causantes y factores de riesgo que determinan |os estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 14 - Redlizar un examen fisico y una valoracion mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada T1PO:
Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata
TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer €l diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en lamejor informacién posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |os procesos agudos y crénicos més prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos bésicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de |os problemas que aguejan a enfermo y
comprender el contenido de estainformacion TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os pacientes, los familiares, los medios de
comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias
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COM 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, |esiones 0 accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto parael
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemiolgicosy valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud T1PO:
Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
de los datos TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciény el mangjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 66 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas en |os distintos érganos y aparatos
TIPO: Competencias

COM 71 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital TIPO: Competencias

COM 72 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el paciente y orientada alas diversas patol ogias, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 73 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 79 - Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: limpieza, hemostasiay sutura de heridas TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay € reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préactica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacién, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 80 - Utilizar los val ores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay
juicio critico, en laprécticaclinica (Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras éreas clinicas) TIPO:
Competencias

COM 81 - Saber atender los problemas de salud més prevalentes en las diferentes areas de la préctica médica (Medicina, Cirugia,
Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras &reas clinicas) TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer € principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o social TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 16 - Saber valorar las modificaciones de |os parametros clinicos en las diferentes edades T1PO: Habilidades o destrezas

HD 18 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado TIPO: Habilidades o destrezas

HD 24 - Saber coémo obtener y procesar una muestra biol égica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD 25 - Saber interpretar los resultados de |as pruebas diagndsticas del laboratorio T1PO: Habilidades o destrezas
HD 29 - Valorar € estado nutricional y elaborar una dieta adecuada alas distintas circunstancias T1PO: Habilidades o destrezas

COM 75 - Vaorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos TI1PO: Competencias

C 51 - Aprender las bases del diagnostico y consejo genéticos TIPO: Conocimientos o contenidos
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C 55 - Conocer las bases de la medicina paliativa TIPO: Conocimientos o contenidos

C 58 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematol égicas, inmunol 6gicas, microbiol 6gicas, anatomopatol dgicas y
de imagen TIPO: Conocimientos o contenidos

C 56 - Reconocer las caracteristicas de la patol ogia prevalente en el anciano TIPO: Conocimientos o contenidos

C 68 - Conocer los principios generales de laanestesiay reanimacién T1PO: Conocimientos o contenidos

C 69 - Conocer los principios generales de lanutricion y dietoterapia TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C 71 - Conocer lafisiopatologia de | as heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas) TIPO:

C 72 - Conocer las bases de |a cicatrizacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C 73 - Conocer los fundamentos de la hemorragia quirargicay profilaxis tromboembdlica TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C 74 - Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, el riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias TIPO:

C 75 - Aprender los principios e indicaciones de |las transfusiones y trasplantes TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Procedimientos Diagndsticosy T er apéuticos Anatomopatol 6gicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Anatomia Patolégica General

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Anatomia Patolo6gica Especial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y |a profesion, con especial
atencion a secreto profesiona TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar € principio de justiciasocial ala practica profesiona y comprender las implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto alaautonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importanciaal aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad T1PO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 07 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan |os estados de salud y €l desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y €l envejecimiento sobre el individuo y su entorno
socia TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagndstico inicia y establecer una estrategia diagndstica razonada T1PO:
Competencias

COM 17 - Establecer e diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posibley
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os pacientes, los familiares, los medios de
comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 24 - Establecer una buena comunicacién interpersonal que capacite paradirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, |esiones 0 accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacidn en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony el mangjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 40 - Aprender a mantener el principio de confidencialidad TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, |a equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, 1a culturade la paz y de la participacidn, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer € principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o social TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas TIPO: Competencias
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COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 01 - Aprender amanejar el material y las técnicas bésicas de laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 24 - Saber como obtener y procesar una muestra biol dgica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD 25 - Saber interpretar |os resultados de |as pruebas diagndsticas del |aboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

COM 75 - Vaorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnésticos y terapéuticos TIPO: Competencias

C 24 - Conocer las bases del diagndstico postmortem TIPO: Conocimientos o contenidos

C 58 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioquimicas, hematol 6gicas, inmunol 6gicas, microbiol 6gicas, anatomopatol 6gicas y
de imagen TIPO: Conocimientos o contenidos

C 59 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en las diferentes situaciones de lesidn, adaptacion, muerte celular, inflamacion
TIPO: Conocimientos o contenidos

C 60 - Conocer las alteraciones del crecimiento celular TIPO: Conocimientos o contenidos

C 61 - Conocer los fundamentos de la anatomia patol 6gica de | os diferentes aparatos y sistemas T1PO: Conocimientos o contenidos

C 62 - Describir marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados a diagndstico clinico TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Procedimientos Diagndsticosy Ter apéuticos de Bioquimica, Genética e [nmunologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 32|Medicinay Odontologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
0 5 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Bioguimicay Genética Clinicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Genémicay Medicina de Precision

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 5 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
5

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especia importanciaal aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientosy técnicasy alamotivacién por la calidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 07 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TI1PO: Competencias

COM (09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcion del
cuerpo humano TI1PO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan |os estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y €l envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada TIPO:
Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aguellas otras que exigen atencion inmediata
TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer e diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posibley
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de |0s procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de |os enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os pacientes, los familiares, los medios de
comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto |os genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la salud TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol égicosy valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud TI1PO:
Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
de investigacion TIPO: Competencias
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COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en €l estudio, laprevenciony el manejo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 76 - Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética, sus I nteraccionesy efectos
adversos, y prescripcion y farmacovigilancia TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay € reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacién, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, para laigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 19 - Conocer las principal es técnicas de diagndstico microbiol égico y parasitolégico e interpretar los resultados T1PO:
Habilidades o destrezas

HD 24 - Saber como obtener y procesar una muestra biol dgica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD 25 - Saber interpretar |os resultados de |as pruebas diagndsticas del laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 26 - Manejar las técnicas de desinfeccidn y esterilizacion TIPO: Habilidades o destrezas

COM 75 - Valorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos TIPO: Competencias

C 51 - Aprender las bases del diagnéstico y consejo genéticos TIPO: Conocimientos o contenidos

C 53 - Conocer los fundamentos biol 6gicos, psicoldgicos y sociales de la personalidad y la conducta TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 58 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioguimicas, hematol 6gicas, inmunol 6gicas, microbiol égicas, anatomopatol égicas y
de imagen TIPO: Conocimientos o contenidos

C 62 - Describir marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados a diagndstico clinico TIPO:
Conocimientos o contenidos

C 63 - Conocer los fundamentos de lamicrobiologiay la parasitol ogia TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Procedimientos Diagnosticosy T er apéuticos Far macoldgicosy Dietéticos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Mixta 32|Medicinay Odontologia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
75 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 35

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4

NIVEL 3: ASIGNATURA: Farmacologia General
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

35

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

35

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Farmacologia Clinica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades

legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y |a profesion, con especial
atencion a secreto profesiona TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar € principio de justiciasocial ala practica profesiona y comprender las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importanciaal aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion por la calidad T1PO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 07 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante TIPO: Competencias
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COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
la enfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer |os efectos del crecimiento, el desarrolloy el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer el diagnéstico, pronostico y tratamiento, aplicando |os principios basados en la mejor informacion posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |0s procesos agudos y crénicos més prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervision, asi como conocimientos béasicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demés recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de |os problemas que aguejan a enfermo y
comprender el contenido de estainformacion TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de formaoral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicosy culturales TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemiol6gicosy valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud T1PO:
Competencias

COM 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar lastecnologias de lainformacién y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
delos datos TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony e manejo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica para la actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 47 - Conocer, valorar criticamentey saber utilizar las tecnologias y fuentes de lainformacion clinicay biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 76 - Conocer los principales grupos de farmacos, dosis, vias de administracion y farmacocinética, sus Interaccionesy efectos
adversos, y prescripcion y farmacovigilancia TIPO: Competencias

COM 78 - Saber utilizar los diversos f&rmacos adecuadamente T1PO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, |a equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacidn, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer € principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o social TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas TIPO: Competencias
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COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 07 - Comprender el principio de factor de riesgo y su importancia en la prevencion de la enfermedad TI1PO: Habilidades o
destrezas

HD 25 - Saber interpretar los resultados de |as pruebas diagndsticas del laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 26 - Manejar las técnicas de desinfeccidn y esterilizacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD 28 - Redactar correctamente recetas médicas, adaptadas a la situacion de cada paciente y los requerimientos legales T1PO:
Habilidades o destrezas

HD 29 - Valorar el estado nutricional y elaborar una dieta adecuada a las distintas circunstancias TIPO: Habilidades o destrezas

COM 75 - Vaorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos TI1PO: Competencias

C 05 - Conocer los procesos de informacion, expresion y regulacion génica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 31 - Conocer cémo redlizar la prevencion y proteccidn ante enfermedades, lesiones 'y accidentes T1PO: Conocimientos o
contenidos

C 66 - Aprender los fundamentos de lafarmacol ogia de los diferentes aparatos y sistemas T1PO: Conocimientos o contenidos

C 67 - Describir los principal es farmacos anal gésicos, antineoplasicos, antimicrobianosy antiinflamatorios TI1PO: Conocimientos o
contenidos

C 68 - Conocer los principios generales de la anestesiay reanimacion TIPO: Conocimientos o contenidos

C 69 - Conocer los principios generales de la nutricion y dietoterapia TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Procedimientos Diagnosticosy T er apéuticos Fisicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER CAMPO DE ESTUDIO

Bésica 32|Medicinay Odontologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Radiologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y la profesion, con especial
atencion a secreto profesional TIPO: Competencias
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COM 03 - Saber aplicar €l principio dejusticia social ala précticaprofesional y comprender |as implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especia importanciaal aprendizaje de manera autdbnoma de nuevos conocimientosy técnicasy alamotivacién por la calidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 07 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, anivel molecular, celular, tisular, organico y
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructuray funcién del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y €l envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicia y establecer una estrategia diagndstica razonada T1PO:
Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar |as situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencién inmediata
TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer e diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posibley
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar laterapéutica més adecuada de |os procesos agudos y crénicos mas prevalentes, asi como de los enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de |os problemas que aquejan a enfermo 'y
comprender el contenido de esta informacion TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, |esiones 0 accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado, tanto para el
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad

de los datos TIPO: Competencias
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COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en €l estudio, laprevenciony el manejo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 77 - Saber interpretar mediante lectura sistematica unaimagen radiol 6gica TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay € reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacién, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, para laigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religidn, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 21 - Aprender la semiologia radiol 6gica basica de |os diferentes aparatos y sistemas TIPO: Habilidades o destrezas

HD 22 - Valorar lasindicaciones y contraindicaciones de los estudios radiol 6gicos TIPO: Habilidades o destrezas

HD 23 - Tener la capacidad de aplicar los criterios de proteccion radiol gica en |os procedi mientos diagndsticos y terapéuticos con
radiaciones ionizantes TIPO: Habilidades o destrezas

COM 75 - Vaorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnésticos y terapéuticos TIPO: Competencias

C 64 - Conocer los fundamentos de lainteraccion de las radiaciones con €l organismo humano TIPO: Conocimientos o contenidos

C 65 - Conocer otras técnicas de obtencidn de imagen diagnostica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 70 - Conocer las indicaciones principales de | as técnicas el ectrofisiol 6gicas (ECG, EEG, EMG, y otras) TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 76 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 77 - Conocer los fundamentos de la rehabilitacion, de la promocién de la autonomia personal, de la adaptacion funcional del/al
entorno, y de otros procedimientos fisicos en la morbilidad, parala mejorade la calidad de vida TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Procedimientos Diagndsticosy T er apéuticos M icr obiol6gicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
10

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Microbiologiay Enfermedades | nfecciosas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 10 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
10
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan |os estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accién, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicia y establecer una estrategia diagndstica razonada T1PO:
Competencias

COM 17 - Establecer e diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posibley
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de |os procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de |os enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con |os pacientes, los familiares, los medios de
comunicacién y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones o accidentes y mantenimiento y
promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
de los datos TIPO: Competencias

COM 51 - Redactar historias, informes, instruccionesy otros registros de forma comprensible a pacientes, familiaresy otros
profesionales TIPO: Competencias

COM 66 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas en |os distintos érganos y aparatos
TIPO: Competencias

COM 78 - Saber utilizar |os diversos farmacos adecuadamente T1PO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (la libertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacidn, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 81 - Saber atender |os problemas de salud mas prevalentes en las diferentes reas de |a préctica médica (Medicina, Cirugia,
Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras areas clinicas) TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeres y de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en € contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 01 - Aprender amanejar el material y las técnicas bésicas de laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 09 - Establecer |as pautas temporal es de administracion de vacunas TIPO: Habilidades o destrezas

HD 16 - Saber valorar las modificaciones de los parametros clinicos en las diferentes edades TIPO: Habilidades o destrezas

HD 19 - Conocer las principal es técnicas de diagndstico microbiol égico y parasitol égico e interpretar los resultados T1PO:
Habilidades o destrezas

HD 24 - Saber como obtener y procesar una muestra biol 6gica para su estudio mediante | os diferentes procedi mientos diagndsticos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD 25 - Saber interpretar los resultados de |as pruebas diagndsticas del [aboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 26 - Manejar las técnicas de desinfeccidn y esterilizacion TIPO: Habilidades o destrezas

COM 75 - Vaorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagnésticos y terapéuticos TIPO: Competencias
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C 31 - Conocer como realizar la prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 34 - Conocer las implicaciones econdmicasy socia es que comporta la actuacion médica, considerando criterios de eficaciay
eficiencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 48 - Conocer los principal es agentes infecciosos y sus mecanismos de accién TIPO: Conocimientos o contenidos

C 58 - Conocer las indicaciones de las pruebas bioguimicas, hematol 6gicas, inmunol 6gi cas, microbiol égicas, anatomopatol égicas y
deimagen TIPO: Conocimientos o contenidos

C 62 - Describir marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados a diagndstico clinico TIPO:
Conocimientos o contenidos

C 63 - Conocer los fundamentos de la microbiologiay la parasitologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 67 - Describir los principal es farmacos anal gésicos, antineoplasicos, antimicrobianosy antiinflamatorios TI1PO: Conocimientos o
contenidos

C 74 - Conocer las indicaciones quirdrgicas generales, €l riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: MODUL O: Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: MATERIA: Précticas Tuteladas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

54

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

27

27

NIVEL 3: ASIGNATURA: Rotatorio Medicina

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 14 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
14

NIVEL 3: ASIGNATURA: Rotatorio Cirugia, Patologia del Aparato L ocomotor y Urologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Rotatorio Pediatria
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

7

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

7

NIVEL 3: ASIGNATURA: Rotatorio Obstetri

ciay Ginecologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4

NIVEL 3: ASIGNATURA: Rotatorio Dermatologia, Oftalmologiay Otorrinolaringologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

3

NIVEL 3: ASIGNATURA: Rotatorio Radiologiay Medicina Fisica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

3

NIVEL 3: ASIGNATURA: Rotatorio Psiquiatria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
3

NIVEL 3: ASIGNATURA: Rotatorio Atencién Primariay Urgencias
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
8

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer |os elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion a secreto profesional TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar €l principio dejusticia social ala précticaprofesional y comprender |as implicaciones éticas de lasalud en
un contexto mundial en transformacién TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especia importanciaal aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientosy técnicasy alamotivacion por la calidad TIPO:
Competencias

COM 06 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 07 - Comprender y reconocer la estructuray funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TI1PO: Competencias

COM 08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones TIPO: Competencias

COM (09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del
cuerpo humano TI1PO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan |os estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
socia TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de | as intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 14 - Realizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnostico inicial y establecer una estrategia diagnostica razonada T1PO:
Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata
TIPO: Competencias
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COM 17 - Establecer e diagndstico, prondstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacién posibley
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar laterapéutica mas adecuada de |0s procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de |os enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 21 - Escuchar con atencidn, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de estainformacion TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicasy otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como |os dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicoldgicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, |esiones 0 accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto parael
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemiolgicosy valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud T1PO:
Competencias

COM 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud TIPO: Competencias

COM 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacién del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
delos datos TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciony e manejo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion basica parala actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 53 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de lapiel TIPO: Competencias

COM 58 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias cardiocircul atorias TIPO: Competencias

COM 56 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias oftalmol dgicas TI1PO: Competencias

COM 57 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta TIPO: Competencias

COM 59 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo TIPO: Competencias

COM 60 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patol ogias nefrourinarias TIPO: Competencias

COM 61 - Reconocer, diagnosticar y orientar €l manejo de las principales patologias del aparato locomator TIPO: Competencias

COM 62 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato respiratorio TIPO: Competencias

COM 63 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias del sistema endocrino TIPO: Competencias

COM 64 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias de la nutricion TIPO: Competencias

COM 65 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del sistema nervioso central y periférico TIPO:
Competencias

COM 72 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el pacientey orientada a las diversas patol ogias, interpretando su
significado TIPO: Competencias
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COM 73 - Saber hacer una exploracion fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 74 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del pacientey el entorno familiar y social, coherente con los
sintomas y signos del paciente TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay € reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade la paz y de la participacién, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 80 - Utilizar los val ores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay
juicio critico, en lapréacticaclinica (Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras éreas clinicas) TIPO:
Competencias

COM 81 - Saber atender los problemas de salud més prevalentes en las diferentes areas de la préctica médica (Medicina, Cirugia,
Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras &reas clinicas) TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeresy de hombres. Asi como reconocer € principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioecondmica o
cualquier otra circunstancia personal o social TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 16 - Saber vaorar las modificaciones de |os parametros clinicos en las diferentes edades TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

NIVEL 3: ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesién médica, incluyendo |os principios éticos, las responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, dela sociedad y |a profesion, con especial
atencidn a secreto profesional TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar el principio de justicia social ala préactica profesional y comprender las implicaciones éticas de lasaud en
un contexto mundia en transformacion TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la préctica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importanciaal aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientosy técnicasy ala motivacion por lacalidad TIPO:

Competencias
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COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 07 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan |os estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada TIPO:
Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata
TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar laterapéutica méas adecuada de |os procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de |os enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de estainformacion TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones 0 accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto parael
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemiolgicosy valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud T1PO:
Competencias

COM 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud TIPO: Competencias

COM 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias
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deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy

de los datos TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad

enfermedades TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciény el mangjo delas

enfermedades TIPO: Competencias

COM 36 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciony el mangjo delas

COM 37 - Adquirir laformacion bésica para la actividad investigadora TIPO: Competencias

TIPO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar |los derechos humanos y derechos fundamentales; |os valores democréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros)

meédicas TIPO: Competencias

COM 82 - Redlizar un trabajo de fin de grado como materia transversal cuyo desarrollo se realizara asociado a distintas disciplinas

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeres y de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas TIPO: Competencias

Sostenible TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo

NIVEL 1: MODUL O: Materias Optativas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 87
NIVEL 2: MATERIA: Optatividad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 87

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

87

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

87

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

87

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Abordaje dela violencia de género en el ambito sanitario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Biomecanica Aplicada en Medicinay Préactica Deportiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Composicién cor po

ral, rendimiento deportivo y salud

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: El artedela Medicina

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Epidemia dela obesidad y sus complicaciones

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estudio de la microbiotay susimplicaciones en la salud humana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Farmacologia de las Drogas de Abuso: Toxicomanias

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Habilidades Basicas en Cirugia L apar oscopica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha: 16/01/2026

NIVEL 3: ASIGNATURA: Medicina: ciencia, técnica, filosofiay arte
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Medicina del Deporte

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Medicina Estética

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Anatomia Clinicay Aplicativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

73/101
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Fecha: 16/01/2026

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Medicina Fetal y Perinatal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Patologia Quirrgica Oral y Maxilofacial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Regulacién y control delafertilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Rehabilitacion y Medicina Fisica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Salud global y cooperacion en pediatria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Salud Mental Perinatal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Sexologia M édica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Trasplante de érganos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

Fecha: 16/01/2026
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Atencién Primaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: El Laboratorio en

Inmunologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Anatomia Radiol6gica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Arteriosclerosisy Factores de Riesgo Vascular

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Audiologiay trastornos de la comunicacion oral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Avances en Ciencias Forenses

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Avances en Neur ofisiologia del Sistema Nervioso Auténomo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

771101

Fecha: 16/01/2026
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Fecha: 16/01/2026

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Bases Microbiolégicas para Tratamiento Antimicrobiano y Vacunologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Bases neur ofisiol6gicas de la conducta

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

C 80 - Conocer €l papel de factores del sistemainmune como herramientas para lainvestigacion (Resultado del proceso de
formacion y aprendizaje que afecta exclusivamente a las asignaturas de caracter optativo parael alumnado) TIPO: Conocimientos o

C 81 - Conocer laevolucion del sistemainmune (Resultado del proceso de formacion y aprendizaje que afecta exclusivamente alas
asignaturas de carécter optativo para el alumnado) TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 01 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los principios éticos, |as responsabilidades
legalesy el gercicio profesional centrado en el paciente TIPO: Competencias

COM 02 - Comprender laimportancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con especial
atencion a secreto profesional TIPO: Competencias

COM 03 - Saber aplicar € principio de justiciasocial ala practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud en
un contexto mundial en transformacion TIPO: Competencias

COM 04 - Desarrollar la practica profesional con respeto ala autonomiadel paciente, a sus creenciasy cultura TIPO: Competencias

Competencias

COM 05 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especia importanciaa aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientosy técnicasy alamotivacién por la calidad TIPO:

7817101
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COM 06 - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo TIPO: Competencias

COM 07 - Comprender y reconocer la estructuray funcion normal del cuerpo humano, a nivel molecular, celular, tisular, organicoy
de sistemas, en las distintas etapas de laviday en los dos sexos TIPO: Competencias

COM 08 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones TIPO: Competencias

COM 09 - Comprender y reconocer |os efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la estructura'y funcion del
cuerpo humano TIPO: Competencias

COM 13 - Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacién relevante TIPO: Competencias

COM 10 - Comprender y reconocer |os agentes causantes y factores de riesgo que determinan |os estados de salud y el desarrollo de
laenfermedad TIPO: Competencias

COM 11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el individuo y su entorno
social TIPO: Competencias

COM 12 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas, basandose en la
evidencia cientifica disponible TIPO: Competencias

COM 14 - Redlizar un examen fisico y unavaloracién mental TIPO: Competencias

COM 15 - Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagndstica razonada TIPO:
Competencias

COM 16 - Reconocer y tratar las situaciones que ponen lavida en peligro inmediato y aquellas otras que exigen atencion inmediata
TIPO: Competencias

COM 17 - Establecer el diagndstico, pronéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor informacion posible y
en condiciones de seguridad clinica TIPO: Competencias

COM 18 - Indicar laterapéutica méas adecuada de |os procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como de |os enfermos en fase
terminal TIPO: Competencias

COM 19 - Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica TIPO: Competencias

COM 20 - Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras instituciones sanitarias,
bajo supervisién, asi como conocimientos basicos de gestion clinica centrada en el pacientey utilizacion adecuada de pruebas,
medicamentos y demas recursos del sistema sanitario TIPO: Competencias

COM 21 - Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas que aguejan a enfermoy
comprender el contenido de estainformacion TIPO: Competencias

COM 22 - Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros TIPO: Competencias

COM 23 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios de
comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 24 - Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficienciay empatia alos pacientes, a
los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales TIPO: Competencias

COM 25 - Reconocer |os determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes del sexo y estilo de
vida, demogréficos, ambientales, sociales, econémicos, psicologicosy culturales TIPO: Competencias

COM 26 - Asumir su papel en las acciones de prevencion y proteccién ante enfermedades, lesiones 0 accidentes y mantenimiento y
promocion de lasalud, tanto anivel individual como comunitario TIPO: Competencias

COM 27 - Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo €l liderazgo cuando sea apropiado, tanto parael
suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones parala promocién de la salud TIPO: Competencias

COM 28 - Obtener y utilizar datos epidemiolgicosy valorar tendenciasy riesgos para la toma de decisiones sobre salud T1PO:
Competencias

COM 29 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud TIPO: Competencias

COM 30 - Conocimientos basicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacion sanitaria TIPO: Competencias

COM 34 - Tener, en laactividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y orientado ala
investigacion TIPO: Competencias

COM 31 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion cientificay sanitaria TIPO: Competencias
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COM 32 - Saber utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacién en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivasy
deinvestigacion TIPO: Competencias

COM 33 - Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad
de los datos TIPO: Competencias

COM 35 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, laprevenciény el mangjo delas
enfermedades TIPO: Competencias

COM 37 - Adquirir laformacion bésica para la actividad investigadora TIPO: Competencias

COM 39 - Determinar parametros vitales e interpretarlos TIPO: Competencias

COM 40 - Aprender amantener el principio de confidencialidad TIPO: Competencias

COM 41 - Reconocer, diagnosticar y orientar € manejo del dafio fisico y mental TIPO: Competencias

COM 42 - Aplicar los valores personal es profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y
honestidad a gercicio de laprofesion TIPO: Competencias

COM 43 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesiona TIPO: Competencias

COM 44 - Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, sus creenciasy su cultura TIPO:
Competencias

COM 47 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de lainformacion clinicay biomédica, para
obtener, organizar, interpretar y comunicar informacion clinica, cientificay sanitaria TIPO: Competencias

COM 49 - Conocer y manejar |os principios de la medicina basada en la (mejor) evidencia TIPO: Competencias

COM 50 - Aprender adar malas naticias, prondsticosy consejo terapéutico TIPO: Competencias

COM 51 - Redactar historias, informes, instruccionesy otros registros de forma comprensible a pacientes, familiaresy otros
profesionales TIPO: Competencias

COM 57 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias de oido, nariz y garganta TIPO: Competencias

COM 59 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patologias del aparato digestivo TIPO: Competencias

COM 60 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias nefrourinarias TIPO: Competencias

COM 63 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias del sistema endocrino TIPO: Competencias

COM 64 - Reconocer, diagnosticar y orientar e manejo de las principales patologias de la nutricién TIPO: Competencias

COM 66 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principales patol ogias infecciosas en | os distintos érganos y aparatos
TIPO: Competencias

COM 67 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patologias del sistemainmune TIPO: Competencias

COM 68 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las principal es patol ogias pediéatricas TIPO: Competencias

COM 69 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de los trastornos psiquiétricos TIPO: Competencias

COM 71 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo de las situaciones de riesgo vital TIPO: Competencias

COM 72 - Saber hacer una anamnesis completa, centrada en el pacientey orientada a las diversas patol ogias, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 73 - Saber hacer una exploracién fisica por aparatos y sistemas, asi como una exploracion psicopatol dgica, interpretando su
significado TIPO: Competencias

COM 74 - Establecer un plan de actuacion, enfocado alas necesidades del pacientey € entorno familiar y social, coherente con los
sintomasy signos del paciente TIPO: Competencias

COM 77 - Saber interpretar mediante lectura sistematica unaimagen radiol 6gica TIPO: Competencias

COM 79 - Practicar procedimientos quirdrgicos elementales: [impieza, hemostasiay sutura de heridas T1PO: Competencias

COM 83 - Conocer y respetar |los derechos humanosy derechos fundamentales; los valores democréticos (lalibertad de
pensamiento y de cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto ala diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la culturade lapaz y de la participacion, entre otros)
TIPO: Competencias

COM 80 - Utilizar los val ores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinicay
juicio critico, en laprécticaclinica (Medicina, Cirugia, Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras éreas clinicas) TIPO:
Competencias
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COM 81 - Saber atender |os problemas de salud mas prevalentes en las diferentes areas de la préactica médica (Medicina, Cirugia,
Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Psiquiatriay otras areas clinicas) TIPO: Competencias

COM 84 - Respetar laigualdad de género, paralaigualdad efectiva de mujeres y de hombres. Asi como reconocer €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra circunstancia personal o socia TIPO: Competencias

COM 85 - Conocer y respetar |os principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas TIPO: Competencias

COM 86 - Conocer €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético en el contexto de los Objetivos del Desarrollo
Sostenible TIPO: Competencias

HD 01 - Aprender amanejar el material y las técnicas bésicas de laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas
HD 02 - Interpretar una analiticanormal TIPO: Habilidades o destrezas

HD 03 - Realizar pruebas funcionales TIPO: Habilidades o destrezas

HD 04 - Realizar la exploracion fisica basica TIPO: Habilidades o destrezas

HD 07 - Comprender el principio de factor de riesgo y su importancia en la prevencién de la enfermedad TIPO: Habilidades o
destrezas

HD 08 - Reconocer |os determinantes de salud de la poblacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD 09 - Establecer |as pautas temporal es de administracion de vacunas TIPO: Habilidades o destrezas

HD 20 - Aprender las bases de laimagen radiol 6gica TIPO: Habilidades o destrezas

HD 18 - Saber hacer maniobras de soporte vital basico y avanzado T1PO: Habilidades o destrezas

HD 21 - Aprender la semiologia radiol 6gica basica de |os diferentes aparatos y sistemas TIPO: Habilidades o destrezas

HD 22 - Valorar lasindicaciones y contraindicaciones de los estudios radiol 6gicos TIPO: Habilidades o destrezas

HD 24 - Saber como obtener y procesar una muestra biolégica para su estudio mediante los diferentes procedimientos diagndsticos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD 25 - Saber interpretar |0s resultados de |as pruebas diagndsticas del laboratorio TIPO: Habilidades o destrezas

HD 26 - Manejar las técnicas de desinfeccion y esterilizacion TIPO: Habilidades o destrezas

COM 75 - Vaorar larelacion riesgo/beneficio de los procedimientos diagndsticos y terapéuticos TI1PO: Competencias

C 01 - Conocer laestructuray lafuncion celular, asi como las caracteristicas de las biomol éculas, su metabolismo, regulacion e
integracion metabdlica TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 02 - Conocer los principios basicos de la nutricion humana T1PO: Conocimientos o contenidos

C 03 - Describir las bases de lacomunicacion celular y el comportamiento de las membranas excitables TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 04 - Conocer € ciclo celular, asi como los fendmenos de diferenciacion y proliferacion celular TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 05 - Conocer los procesos de informacion, expresion y regulacion génica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 06 - Describir las bases de la herencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 07 - Conocer los procesos de desarrollo embrionario y organogénesis TIPO: Conocimientos o contenidos

C 08 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién de lapiel TIPO: Conocimientos o contenidos

C 10 - Conocer lamorfologia, estructuray funcién del sistema circulatorio TIPO: Conocimientos o contenidos

C 11 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del aparato digestivo TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 17 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del sistemainmune TIPO: Conocimientos o contenidos

C 18 - Conocer lamorfologia, estructuray funcion del sistema nervioso central y periférico TIPO: Conocimientos o contenidos

C 19 - Describir las bases de la homeostasis y de la adaptacion a entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

C 20 - Conocer los fundamentos legales del gercicio de la profesion médica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 21 - Conocer les caracteristicas del consentimiento informado TIPO: Conocimientos o contenidos

C 26 - Conocer los fundamentos de la ética médica T1PO: Conocimientos o contenidos
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C 31 - Conocer como realizar la prevencion y proteccion ante enfermedades, lesiones y accidentes TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 33 - Conocer la planificacion y administracion sanitariaa nivel mundial, europeo, espafiol y autonémico TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 34 - Conocer lasimplicaciones econémicas y sociales que comporta la actuacién médica, considerando criterios de eficaciay
eficiencia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 35 - Conocer las bases de larelacién entre salud y medioambiente TIPO: Conocimientos o contenidos

C 36 - Conocer los principios de seguridad alimentaria TIPO: Conocimientos o contenidos

C 38 - Conocer la historiade lasalud y la enfermedad TIPO: Conocimientos o contenidos

C 41 - Conocer los principios de latelemedicina TIPO: Conocimientos o contenidos

C 42 - Conocer |os aspectos de la comunicacién con pacientes, familiares y su entorno social T1PO: Conocimientos o contenidos

C 43 - Conocer los modelos de relacion clinica (entrevista, comunicacion verbal, comunicacion no verbal e interferencias) TIPO:
Conocimientos o contenidos

C 47 - Conocer la enfermedad tumoral, su diagndstico y manejo TIPO: Conocimientos o contenidos

C 48 - Conocer los principal es agentes infecciosos y sus mecanismos de accién TIPO: Conocimientos o contenidos

C 49 - Conocer las caracteristicas morfofuncionales del recién nacido, €l nifio y el adolescentey las bases del crecimiento TIPO:
Conocimientos o contenidos

C 51 - Aprender las bases del diagnéstico y consejo genéticos TIPO: Conocimientos o contenidos

C 52 - Conocer los fundamentos del desarrollo cognitivo, emocional y psicosocia en lainfanciay adolescencia TIPO:
Conocimientos o contenidos

C 53 - Conocer los fundamentos biol gicos, psicolégicosy sociales de la personalidad y |a conducta TIPO: Conocimientos o
contenidos

C 55 - Conocer las bases de la medicina paliativa TIPO: Conocimientos o contenidos

C 58 - Conocer las indicaciones de las pruebas biogquimicas, hematol 6gicas, inmunol 6gicas, microbiol égicas, anatomopatol égicas y
deimagen TIPO: Conocimientos o contenidos

C 54 - Conocer los fundamentos de la psicoterapia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 56 - Reconocer las caracteristicas de la patologia prevalente en € anciano TIPO: Conocimientos o contenidos

C 57 - Aprender las bases de lamedicina familiar y comunitaria en el entorno vital de la persona enfermay la promocién de la salud
en el ambito familiar y comunitario TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 59 - Conocer las caracteristicas de los tejidos en |as diferentes situaciones de lesion, adaptacién, muerte celular, inflamacion
TIPO: Conocimientos o contenidos

C 60 - Conocer las alteraciones del crecimiento celular TIPO: Conocimientos o contenidos

C 62 - Describir marcadores bioquimicos, citogenéticos y de biologia molecular aplicados a diagndstico clinico TIPO:
Conocimientos o contenidos

C 63 - Conocer los fundamentos de la microbiologiay la parasitologia TIPO: Conocimientos o contenidos

C 71 - Conocer lafisiopatologia de las heridas (incluyendo quemaduras, congelaciones y otros tipos de heridas) T1PO:
Conocimientos o contenidos

C 73 - Conocer los fundamentos de la hemorragia quirdrgicay profilaxis tromboemboalica TIPO: Conocimientos o contenidos

C 74 - Conocer lasindicaciones quirdrgicas generales, €l riesgo preoperatorio y las complicaciones postoperatorias T1PO:
Conocimientos o contenidos

C 75 - Aprender los principios e indicaciones de las transfusiones y trasplantes TIPO: Conocimientos o contenidos

C 76 - Conocer los principios e indicaciones de la radioterapia TI1PO: Conocimientos o contenidos

C 78 - Conocer las estrategias de defensa del sistema inmune frente a gérmenes patdgenos (Resultado del proceso de formaciony
aprendizaje que afecta exclusivamente alas asignaturas de carécter optativo parael alumnado) TIPO: Conocimientos o contenidos

C 82 - Conocer los mecanismos inmunopatol 6gicos que subyacen en las patologias primarias del sistemainmune (Resultado del
proceso de formacion y aprendizaje que afecta exclusivamente a las asignaturas de caréacter optativo parael alumnado) TIPO:
Conocimientos o contenidos
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C 79 - Reconocer el estado del sistema inmune mediante la interpretacion de pruebas analiticas sencillas (Resultado del proceso de
formacion y aprendizaje que afecta exclusivamente alas asignaturas de caracter optativo parael alumnado) TIPO: Conocimientos o
contenidos

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de tutorizacion con el Tutor Clinico y/o Colaboradores Externos parala elaboracion del TFG. Seminarios Formativos: 1.- Curso de orientacion bibliogréfica pa-
raTFG de Medicina. 2.- Conceptos aplicables de Bioestadisticaal TFG. 3.- Etica de la Investigacion. 4.- Redaccion TFG y Articulos cientificos. 5.- Comunicaciony Pre-
sentaciones en publico. Actividades arealizar fundamentalmente de maneraindividual o con grupos reducidosy muy reducidos. Actividades arealizar con grupos reduci-
dosy muy reducidos. Actividades arealizar con €l grupo completo de alumnos (G. Grande).

METODOL OGIAS DOCENTES

4.2.8- Metodol ogias docentes innovadoras (A prendizaje Basado en Problemas, Clase Inversa, Aprendizajey servicio (ApS), Desarrollo de proyectos, etc.). 4.2.7- Tu-
torias. 4.2.6- Précticas clinicas. 4.2.5- Simulacion clinica 4.2.4- Actividades virtuales. 4.2.3- Clases précticas en laboratorio y sala de microscopia. 4.2.2- Seminarios.
4.2.1- Clase Magistral.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Presentacion pblica de un trabajo realizado alo largo de los semestres 11 y 12 cuyo desarrollo seradirigido por el profesorado de |as Areas de Conocimiento con docen-
ciaen el Gradoy en el que se valorara también la adquisicion de competencias transversales adquiridas alo largo de latitulacion. 4.3.2 Evaluacion Competencias Objeti-
va Estructurada (ECOE) o equivaente. 4.3.1. Evaluacién continua (participacion en las actividades formativas, portafolio, cuadernos de précticas, informes, pruebas de
adquisicién de conocimientos). 4.3.5- Evaluacion Competencias Objetiva Estructurada (ECOE) o equivalente. 4.3.4- Participacion en las actividades formativas (clases,
seminarios, tutorias, campus virtual), trabajos individuales o grupales (proyectos, diario del estudiante, portafolio, cuaderno de practicas, ensayos, informes, investigacio-
nes, resolucion de casos...). Valoracion de la asistencia a eventos de carécter académico, cientifico, y/o cultural. 4.3.3- Exposiciones orales y otros sistemas para evaluar
resultados de aprendizaje y competencias (explicaciones cortas realizadas por los alumnos en clase, manejo préctico de bibliografia, tareas y simulaciones en ordenador,
trabajos individuales o grupales, entrevistas, individuales y/o en pequefio grupo, sobre el proceso de aprendizaje del alumnado y otros sistemas que el profesorado consi-
dere adecuados). 4.3.2- Valoracion de gjercicios concretos, individuales y/o grupales, que se proponen y realizan durante el desarrollo de la materia (solucién de proble-
mas, andlisis de texto, précticas concretas...). Examenes précticos o con simuladores. 4.3.1- Pruebas de adquisicién de conocimientos: Examen oral. Examen escrito, tipo
test con respuesta mltiple, ensayo o preguntas de respuesta abiertay corta (PRAC).

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2.- Procedimiento de adaptacion

Las modificaciones propuestas en la presente solicitud se implantaran durante el curso académico 2026/2027, a excepcion del procedimiento de extin-
cién del plan de estudios previo a la modificacion sustancial, en el que se actuara conforme a lo siguiente:

Procedimiento-de-extincién-de-los-planes-de-estudios-previos-ala modlflcacmn sustancual
Latransicion del plan de estudios actual al que se propone
curso, apartir del afio académico en que se implante el primer curso de la r&spectlva tltulauon modlflcada

2. El estudiantado que hubiere obtenido plaza en latitulacion que se modifica con anterioridad a curso 2023-2024 y tenga expediente abierto podré cambiarse al
plan modificado en cuaquier curso académico sin necesidad de solicitar plaza. El procedimiento administrativo para efectuar este cambio seiniciaraainstancia
de la persona interesada mediante solicitud dirigidaa Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de M&aga durante el correspondiente plazo oficial
paralamatriculacion de estudiantes. Este cambio conllevard el derecho aformalizar matricula en las asignaturas del plan de estudios modificado, sin necesidad
de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo alatabla de adap-
tacion correspondiente incorporada en esta Memoria.

3. LaFacultad de Medicina garantizara el adecuado desarrollo efectivo de las ensefianzas que hubieran iniciado los estudiantes hasta la completa extincion de las
ensefianzas que se modifican. Una vez completada la transicién de cada curso, se efectuaran diez euatro convocatorias de eval uacion de |as respectivas asignatu-
ras en los cinco des cursos académicos siguientes, alas que podra concurrir el estudiantado que se encuentre matriculado en dichas asignaturas en el curso aca-
démico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a quienes no hayan cursado anteriormente | as respectivas asignaturas, pudiendo partici-
par en las distintas convocatorias de acuerdo con |o previsto con carécter general en la Normativa Reguladora de |os Procesos de Evaluacion de los Aprendizajes
de laUniversidad de Mdlaga. En ninguin caso se podra simultanear la matriculacion entre el plan modificado y €l plan sin modificar a que se refiere este aparta-
do.

4. El estudiantado que agote las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado |as respectivas asignaturas podra adaptarse a la titulacion modifica-
da sustancialmente en |as condiciones establecidas en la mencionada tabla de adaptacion. Podra hacerlo apartir del curso inmediato posterior, solicitandolo en el
momento de la matricul acion de acuerdo con los previsto en el apartado 3 de esta Memoria.

mente se producir secuencialmente, curso por

Las adaptaciones se refieren a la version del plan de estudios que se pretende verificar, respecto de la versién anterior.

Cuadro de adaptaciones

Grado en Medicina UMA
(Coédigo RUCT 29009144)

Anatomia Humana 1: Aparato Locomotor

Anatomia Humana 2: Cabezay cuello y esplacnologia

Anatomia Humana 3: Sentidos y Sistema Nervioso Central

Embriologia Especial y Anatomia Humana General
Bioquimicay BiologiaMolecular 1

Bioquimicay BiologiaMolecular 2

Citologia, Herenciay Desarrollo Humano
EticaMédica

Fisiologia General

Histologia Humana 1

Histologia Humana 2

FisiologiaHumana 1

Fisiologia Humana 2

Inmunologia

Historia de la Medicinay Documentacion Cientifica
Fundamentos de la Investigacion en Medicina
Bioestadistica

Medicina Legal

Medicina Preventivay Salud Piblica 1

Medicina Preventivay Salud Piblica2

Propuesta de modifica-
cién sustancial (julio 2022)

Anatomia Humana 1: Aparato Locomotor

Anatomia Humana 2: Cabezay cuello y esplacnologia
Anatomia Humana 3: Sentidosy Sistema Nervioso Central
Embriologia Especia y Anatomia Humana General
Bioquimicay Biologia Molecular 1

Bioquimicay Biologia Molecular 2

Citologia, Herenciay Desarrollo Humano

Eticay profesionaismo médico

Fisiologia General

Histologia Humana 1

Histologia Humana 2

Fisiologia Humana 1

Fisiologia Humana 2

Inmunologia

Historia de laMedicina, Investigacién y Documentacién Cientifica
Investigacion en Medicina

Metodologia en Investigacion 1. Bioestadistica
MedicinaLegal y Toxicologia Forense

Metodologia en Investigacion 2. Epidemiologia

Medicina Preventivay Salud Pdblica
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Gestion Sanitaria Gestion Sanitaria

Comunicacién en Medicina Introduccién alaMedicina Medicina Social y Participativa

Psicologia Médica Psicologia Médica

Oftalmologia Oftalmologia

Dermatologia Dermatologia

Otorrinolaringologia Otorrinolaringologiay Patologia Cérvico-Facia

Enfermedades del sistema circulatorio y respiratorio Enfermedades del Sistema Circulatorio Enfermedades del Sistema Respiratorio y Alergia
Enfermedades del aparato |ocomotor Enfermedades del aparato |ocomotor

Enfermedades del aparato digestivo y Nefrourinario Enfermedades del Aparato Digestivo Enfermedades del Aparato Nefrourinario
Enfermedades del sistema nervioso, endocrinologiay nutricion Enfermedades del Sistema Nervioso. Endocrinologiay Nutricién

Obstetriciay Ginecologia Obstetriciay Ginecologia

Pediatria Pediatria

Patologia General Introduccién alaMedicina Patologia General

PatologiaMédica 1 Patologia Critica

Patologia Médica 2 Radioterapia Oncologia Médica, Hematologiay Oncologia Radioterdpica Geriatriay-MedicinaPaliativa Atencion al Paciente Mayor y Medicina Paliativa
Psiquiatria Psiquiatria

Bases Quir(rgicas Diagnésticas y Terapéuticas Bases Quir(rgicas Diagndsticas y Terapéuticas

Anatomia Patol 6gica Anatomia Patol gica General Anatomia Patol égica Especial

Bioguimicay Genética Clinicas Bioguimicay Genética Clinicas

Inmunopatol ogia PatologiaMédica 1l Enfermedades del Aparato Loco- = Inmunopatologiay Reumatologia

motor

Farmacologia General Farmacologia General

Anestesiologia, Reanimacion y Terapéuticadel Dolor Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor
Farmacologia Clinica Farmacologia Clinica

Microbiologiay parasitologia clinicas Patologia Médica 1 Microbiologiay Enfermedades Infecciosas

Rotatorio Medicina Rotatorio Medicina

Rotatorio Cirugia, Patologia del Aparato Locomotor y Urologia Rotatorio Cirugia, Patologia del Aparato Locomotor y Urologia
Rotatorio Pediatria Rotatorio Pediatria

Rotatorio Obstetriciay Ginecologia Rotatorio Obstetriciay Ginecologia

Rotatorio Radiologiay Medicina Fisica Rotatorio Radiologiay Medicina Fisica

Rotatorio Psiquiatria Rotatorio Psiquiatria

Rotatorio Atencién Primariay Urgencias Rotatorio Atencién Primariay Urgencias

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado

Arteriosclerosisy Factores de Riesgo Vascular Arteriosclerosisy Factores de Riesgo Vascular

Avances en Ciencias Forenses Avances en Ciencias Forenses

Avances en Neurofisiologiadel Sistema Nervioso Auténomo Avances en Neurofisiologia del Sistema Nervioso Auténomo

Bases Microbioldgicas para Tratamiento Antimicrobiano y Vacunologia = Bases Microbioldgicas para Tratamiento Antimicrobiano y Vacunologia

Bases neurofisiol égicas de la conducta Bases neurofisiol 6gicas de la conducta

Biomecénica Aplicadaen Medicinay Préctica Deportiva Biomecénica Aplicadaen Medicinay Préctica Deportiva
Técnicas de Evaluacion de la Composicion Corporal Composicion corporal, rendimiento deportivo y salud
El arte delaMedicina El arte delaMedicina

Farmacologia de |as Drogas de Abuso: Toxicomanias Farmacologia de las Drogas de Abuso: Toxicomanias
Habilidades Bésicas en Cirugia L aparoscopica Habilidades Bésicas en Cirugia L aparoscopica
Medicina: ciencia, técnica, filosofiay arte Medicina: ciencia, técnica, filosofiay arte
Medicinadel Deporte Medicinadel Deporte

Patologia Quirtrgica Oral y Maxilofacial Patologia QuirtrgicaOral y Maxilofacial
Rehabilitacion y Medicina Fisica Rehabilitacion y Medicina Fisica
Farmacoterapéutica en Entornos Desfavorecidos Medicina Social y Participativa

Radiologia Radiologia

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uma.es/facul tad-de-medi cina/cms/base/ver/base/basecontent/ 75344/ calidad-
medicina/

8.2INFORMACION PUBLICA
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8.2.- Medios para la informacién publica

(La universidad informara de los medios de informacién publica del plan de estudios con los que cuenta y que utilizaréan para atender las necesidades
del estudiantado, segin memoria de verificacion).

Destino UMA

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar al alumnado preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas
titulaciones oficiales ofertadas por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuéles son todos los servicios que ofrece la
UMA.

Este programa se realiza una vez cada afio. Las actividades principales desarrolladas por el programa #Destino UMA# son las siguientes:

Jornadas de puertas abiertas,

Jornadas de informacion a orientadores de secundariay visitas guiadas al campus universitario,
Reuniones con orientadores y progenitores,

Visitaa centros de secundaria, bachillerato y formacién profesional, y

Participacion en ferias nacionales e internacional es.

Esta informacion se puede consultar en su pagina web Destino UMA.
Portal Atencién al Estudiante

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una visita virtual interactiva y toda la informacioén sobre:

Acceso alaUniversidad de M aga,

Notas de corte,

Guiade titulaciones, planes de estudio y asignaturas,
Alojamiento,

Becas,

¢Como llegar alos Campus?,

Ubicacion de las Oficinas de Informacion,
Orientacion Preuniversitaria,

Atencién personal,

Programa de visitas alos centros,

Jornadas de puertas abiertas,

Revista para preuniversitarios, y

Guiade servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

Es posible consultar toda la informacién descrita en la pagina web de la Oficina de Atencién al Estudiante.

Revista y folletos de orientacion dirigidos a preuniversitarios

La Direccién General de Comunicacién de la Universidad de Malaga edita una revista dedicada a la Orientacién de futuros estudiantes. Sus contenidos
en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la pagina web de la UMA.

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se publican folletos Generales sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de
Acceso y Matricula y un folleto por cada una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

Puntos de informacién universitarios

El Servicio de Informacién, Conserjeria'y Atencion al Usuario (SICAU), es el servicio encargado de gestionar y difundir la informacién de la Univer-
sidad de Malaga, tanto a la comunidad universitaria como al resto de la sociedad, respecto de la organizacion, servicios, centros, departamentos, con-
vocatorias, tramites, empleo, normativa, oferta académica y actividades de la Universidad.

Para cumplir con esta funcion, dispone de una oficina en el Edificio del Jardin Botanico (Campus de Teatinos) y de un Punto de Informacién (Conserje-
ria) en cada uno de los centros y/o edificios, para atencion presencial y telefénica, asi como de un gestor de peticiones para recibir consultas online.
Asimismo, dispone de perfiles en varias redes sociales, como Facebook, X o Instagram entre otras.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién (procedimiento de informacién académica sobre la planificacion del proceso de aprendi-
zaje)

La Universidad de Méalaga ha puesto a disposicién del alumnado y, en general, de toda la ciudadania un portal que suministra informacion relativa a la
programacion docente de las distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos académicos, denominado sistema
PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato y actualizado de la informacion.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones
gue se ofertan y su correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten en cada curso de la titulacién.

La informacion de la programacién docente contiene para cada asignatura de una titulacion, ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de
actividades formativas, la planificacion del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de dichas actividades,
los espacios asignados a las mismas, el profesorado que imparte la docencia, asi como el horario de tutorias y el calendario de examenes.

8.2.1. Universidad de Malaga

En relacién con la informacién al alumnado sobre la matriculacion en estudios de grado y master se puede consultar la WEB del Vicerrectorados de
Estudiantes y Deporte de la Universidad de Malaga.

Matriculacién Grado y Master Curso Académico 2022/2023
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https://gp.uma.es/sicau/
https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/programacion-docente/
https://www.uma.es/seccion-de-alumnos/info/135986/matriculacion-grado-y-master-22_23/
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Desde el Vicerrectorado de Estudios de la Universidad de Méalaga, Servicio de Ordenacién Docente se puede acceder a informacién publica sobre las
Organizacién y Guias docentes de las Asignaturas de Grado.:

Informacion para estudiantes

En el Portal de Transparencia u Observatorio de Resultados de la Universidad de Méalaga, del Servicio de Calidad, Planificacién estratégica y Respon-
sabilidad Social de la Universidad de Malaga se pueden consultar los resultados de los titulos oficiales de Grado y Master:

Informacion de resultados para grupos de interés
8.2.2. Grado en Medicina

En el informe final para la renovacién de la acreditacion del Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Méalaga, de 19/07/2017, emitido
por la DEVA, se sefiala en cuanto a la Informacion Publica Disponible, p. 2:

Informe final para la renovacion de la acreditacion de Graduado/a en Medicina por la UMA

3.1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE Se alcanza En la pagina web del titulo se ofrece de forma detallada la informaci6n relevante sobre el Grado de forma intuitiva y bien estructurada. Ademés, desde la pagi-
na web del centro se puede acceder facilmente a la informacion (til relativa al Grado de Medicina de la UMA. No solo a los datos generales de identificacion del titulo, calendario de implantacién, mecanismo de acceso
al Grado, competencias y resultados, sino también a otros documentos de interés como el buzon de quejas y sugerencias, la documentacion del sistema interno de garantia de calidad, normativa, composicion, actas de las
reuniones, planes de mejora, etc.

El siguiente enlace se accede a la pagina web de la Memoria Verificada del Titulo.
JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO.

En el mes de febrero se envia informacién detallada a los Orientadores de Secundaria para informarles sobre cuéles seran los programas de visitas
organizadas a los campus universitarios de la Universidad de Malaga y a cada uno de sus centros. Con esta accién se intenta familiarizar al alumno
preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles cono-
cer las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacién sobre la que muestra su interés para su posible incorpora-
cién a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de Méalaga para que dichos programas de visitas guiadas
se realicen todos los martes y los jueves; si bien, algunas de ellas se celebran segin sea la disponibilidad de los institutos. Esta accién es coordinada
desde la Direccion General de Comunicacién de la UMA y el Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte.

VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de mayo, dos Jornadas de Orientacién destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Mala-
ga, Ronda, Antequera y Marbella, en las cuales se emite informacién acerca de los servicios centrales de la Universidad de Malaga y de las distintas
titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los alumnos demandan. En colaboracién con los Ayuntamientos, se redinen en un mismo centro
los alumnos preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa en relacién con su futuro; principalmente
sobre temas académicos, administrativos e institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de preinscrip-
cién, distrito Unico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacién general con Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las ti-
tulaciones y de la organizacién universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direcciéon General de Comunicacion y Vicerrectorado de Estudiantes y Deportes en cooperacién con representan-
tes de cada uno de los centros propios de la UMA.

REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacion sobre las caracteristicas y el proceso de ingreso, el sistema de becas, y los programas de
alojamientos existentes en la UMA, asi como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDU-
CACION DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia, que con-
templa la concesion de becas de alojamiento y manutencién a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se realizan visitas periédicas
de orientacién a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos
de orientacion de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el procedimiento de acceso a la universidad espafiola y se atien-
den las dudas particulares de padres y estudiantes

PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Mélaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica, Estudiantes y Deportes, y Movilidad y Cooperacién Internacio-
nal participa en ferias de orientacién en lugares de procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza y en
Madrid. Asimismo, la Universidad de Méalaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la Universidad [NA-
FSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc.

]y también la especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica

(Europosgrado Chile, Europosgrado Argentina

Sistemas accesibles de informacidn previa a la matriculacion (procedimiento de informacién académica sobre la planificacion del proceso
de aprendizaje).

La Universidad de Méalaga ha puesto a disposicién de los alumnos y, en general, de todos los ciudadanos un portal que suministra informacién relativa
a la programacion docente de las distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos académicos. De esta manera se
facilita el conocimiento inmediato y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la UMA a través del enlace Informacion para Estudiantes.
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https://www.uma.es/media/files/Informe_Final._Grado_de_Medicina.pdf
https://www.uma.es/grado-en-medicina
https://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/programacion-docente/
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La informacién de la programacién docente contiene para cada asignatura de una titulacién, ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de
actividades formativas, la planificacién del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de dichas actividades,
los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la docencia. Esta informacion esta disponible antes de que se inicie el periodo de
matriculacion.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos, metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detalla-
do y bibliografia), asi como el horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones
gue se ofertan y su correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten en cada curso de la titulaciéon. Para
ello, la Universidad de Malaga tiene una pagina web en la que se publican las programaciones docentes.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes de la UMA y a través de la Oficina de Atencidén al Estudiante se pretende ofrecer al alumnado universitario
una guia de apoyo y orientacion al estudiante durante su permanencia en la Universidad de Malaga.

Para ello se le facilita informacion sobre diferentes servicios y actividades: CONOCE LA UMA - DESTINO UMA - UMA CONVIVE - ORIENTACION
UNIVERSITARIA - PROGRAMAS SOCIALES- EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO - IGUALDAD - CULTURA - DEPORTE -

RELACIONES INTERNACIONALES - CONSEJO DE ESTUDIANTES - INVESTIGACION - BECAS. En el caso de estudiantes de nuevo ingreso facili-
tan informacién sobre la matriculacién y la acogida y orientacion.

Con ese mismo fin en la Facultad de Medicina desde el primer dia de estancia en nuestro centro, se organizan actividades para la integracion, orien-
tacion y acompafiamiento del estudiantado. El objetivo es facilitar la integracion en todas las actividades, tanto académicas, como socioculturales, de
compromiso social o extracurriculares, para evitar el fracaso y propiciar un buen ambiente universitario que garantice el aprovechamiento de la estan-
cia en nuestro centro.

Para ello se establecen diferentes cauces para la orientacién de los estudiantes, no solo los de matricula oficial sino también los participantes en pro-
gramas de movilidad nacional e internacional.

Desde el afio 2016 se inicié un programa de orientacién universitaria entre iguales (Dr. GOU) para orientar, asesorar, acompafiar, apoyar y formar
para el afrontamiento de situaciones de estrés y no habituales, para evitar el fracaso académico y personal. Durante la pandemia se llevé a cabo una
adaptacion para facilitar el acceso del estudiantado a sus servicios creandose el Teledespacho Dr. GOU, que sigue en la actualidad. El despacho pre-
sencial lo mantienen en las instalaciones cedidas a los representantes estudiantiles en nuestro centro.

En relacion a los estudiantes de nuevo ingreso cada afio el primer dia de curso se realiza desde hace casi 20 afios una jornada de bienvenida y aco-
gida. Actualmente, con la participacién de Dr. GOU, se llevan a cabo unas jornadas de iniciacion a la vida universitaria con los siguientes contenidos:
Introduccién al mundo universitario, Transicion a la vida universitaria, gestion del fracaso, herramientas para futuros médicos: hablar en publico y toma
de decisiones.

Apoyo y orientacion a estudiantes participantes en programas de movilidad estudiantiles

Al alumnado de intercambio recibido en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador/a académico/a y, previa solicitud,
un/a alumno/a voluntario/a que actlia como tutor/a-acompafiante, facilitindole la integracion en la vida académica y universitaria de la Universidad de
Malaga.

Més informacién de servicios UMA para la integraciéon en Relaciones Internacionales # Incoming Students.

Para el estudiantado que recibimos dentro de los programas de movilidad internacional también desde la universidad se les facilita un programa de
acompafamiento, el Buddy program.

Dirigido al grupo anterior de estudiantes, en la Facultad de Medicina-coordinado por la responsable del centro de la movilidad- se nombran comparie-
ros mentores que, a demanda de los participantes, provenientes de otros centros, nacionales o internacionales, se les asigna un comparfiero mentor.

Servicios de apoyo y asesoramiento para el alumnado con necesidades educativas especiales

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas del estudiantado con discapacidad es un reconocimiento de los va-
lores de la persona y de su derecho a la educacion y formacién superiores, y para ello cuenta con el Reglamento 5/2023, de 24 de octubre, de la
Universidad de Malaga, para la atencion a personas con necesidades especificas de apoyo educativo o por causa de discapacidad.

Por esta razén, y con el objetivo de orientar y atender a la comunidad universitaria con necesidades especificas de apoyo educativo o por causa de
discapacidad, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de
sus estudiantes con discapacidad: la Oficina de Atencién a la Discapacidad, donde se llevan a cabo diferentes programas dirigidos a fomentar la
igualdad de oportunidades, la inclusién en el &mbito universitario y promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad
universitaria.

El Campus Virtual, marco en el que se desarrolla la formacién docente de la titulacién, se ha actualizado para ser mas accesible a la comunidad uni-
versitaria: Campus Virtual Accesibilidad.

La Universidad de Malaga (UMA) ha adoptado diversas estrategias para garantizar la accesibilidad universal y el disefio inclusivo de sus materiales y
contenidos, asegurando que todo el estudiantado, sin importar sus caracteristicas o necesidades, puedan acceder a la informacién y participar activa-
mente en sus programas académicos. Entre las principales iniciativas que se implementan en este sentido se incluyen:

Identificador : 2501964 Fecha: 16/01/2026

Adaptacion de materiales educativos: La UMA se asegura de que | os recursos docentes, como libros de texto, guias y presentaciones, estén disponibles en for-
matos accesibles, como documentos en PDF, Word o HTML, que se adaptan facilmente a herramientas de lecturay ampliacién de texto. Ademés, seincluyen
descripciones textual es para imagenes, gréficosy otros elementos visuales, 1o que permite alas personas con discapacidad visual acceder alamismainforma
cion.

Adaptaciones curriculares: LaUMA ofrece gjustes en € ritmo de aprendizaje, adaptaciones en los exdmenes y modificaciones de horarios paralos estudiantes
gue necesiten apoyo adicional, adaptandose a las circunstancias particulares de cada caso.

Espacios accesibles: Las instalaciones de la universidad estan disefiadas para garantizar la accesibilidad universal, con lainclusion de rampas, ascensoresy puer-

tas anchas, asi como espacios adaptados para personas con movilidad reducida.
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Subtitulacion y traduccion: En las clasesy conferencias que incluyen contenido audiovisual, la universidad ofrece opciones de subtitulacion o interpretacion en
lengua de signos, especiamente en cursos dirigidos a estudiantes con discapacidad auditiva.
Formacion en accesibilidad: La UMA proporciona formacion especifica para el personal docentey administrativo sobre como crear contenidos accesibles, ade-
més de fomentar €l uso de herramientas digitales y recursos de apoyo adecuados para una educacion inclusiva.

. Apoyo personalizado: A través de su Oficina de atencion ala discapacidad, la universidad ofrece un acompafiamiento individualizado a aquellos estudiantes
con discapacidades, garantizando que reciban todas |as adaptaciones necesarias para su desarrollo académico.

Estas acciones forman parte de un enfoque integral que busca eliminar cualquier barrera y asegurar la igualdad de oportunidades para todos los estu-

diantes, sin importar sus necesidades o capacidades.

Normativas de la Universidad de Malaga de aplicacién al titulo

En esta titulacion seré de aplicacion la siguiente normativa de la Universidad de Malaga:

Reglamento 8/2024, de 27 de junio, de la Universidad de Malaga, sobre matriculacién de estudiantes en actividades formativas corres-
pondientes a planes de estudios conducentes a titulos de caracter oficial de grado y master universitario,

Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes en estudios de grado y master de la Universidad de Malaga
Reglamento 9/2024, de 27 de junio, de la Universidad de Méalaga, que regula la condicién de estudiante a tiempo parcial.

El estudiantado que formalice matricula por segunda o sucesivas veces debera atenerse a lo establecido en la normativa indicada asf como en la Guia
para la matriculacion de estudiantes publicada por la UMA para cada curso académico.

El reglamento de matriculacién establece en su articulo 5 que el estudiantado que continlia sus estudios conducentes a titulos de grado o méster uni-
versitario debera matricular un minimo de 24 créditos, salvo que el nimero de créditos que resten para finalizar los respectivos estudios sea inferior,
en cuyo caso se debera matricular dicho nimero restante. La siguiente tabla recoge la horquilla de créditos ECTS minimos y maximos de los que el
estudiantado se debe matricular para cada categoria en los diferentes cursos:

ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO

ECTS matriculaminima

ECTS matricula méxima

Identificador : 2501964 Fecha: 16/01/2026

ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL

ECTS matriculaminima ECTS matricula méxima

PRIMER CURSO 60 %0 2 %
SUCESIVOS CURSOS 24 %0 2 %
8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de la Facultad de IGNACIO MIGUEL SANTOS AMAYA

Medicina

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Boulevard Louis Pasteur s/n. (29071 Maaga Maaga

FACULTAD DE MEDICINA

EMAIL FAX

decmed@uma.es 952131599

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Ordenacion BARTOLOME ANDREO NAVARRO
Académicay Profesorado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Boulevar Luis Pasteur 4329071 Maaga Mdaaga

- Campus de Teatinos

EMAIL

FAX

vroap@uma.es

952132694

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Ordenacion BARTOLOME ANDREO NAVARRO
Académicay Profesorado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Avda. Boulevar Luis Pasteur 43
- Campus de Teatinos

29071

EMAIL

FAX

ordaca@uma.es

952132694
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1.10 Justificacion

El presente archivo contiene los siguientes documentos:

A. Modificacidon sustancial del titulo de Graduado o Graduada en
Medicina por la Universidad de Malaga, y

B. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion.
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A. Modificacion sustancial del titulo universitario de Graduado o Graduada en Medicina por la

Universidad de Malaga

En relacién a la solicitud de modificacién sustancial del titulo universitario de Grado en Medicina por la
Universidad de Mdlaga, se describen a continuacién, en el apartado A.1. Justificacién de la modificacién, las
principales propuestas que en la presente se recogen, asi como su justificacion.

Al mismo tiempo, se ha adaptado la memoria del titulo universitario a la estructura establecida en el Anexo
Il del RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en los términos descritos en el apartado
A.2. Adaptacidén de la memoria de modificacion del titulo universitario a la estructura establecida en el RD
822/2021.

A.1. Justificacion de la modificacion

A.1.1. Se subsana errata detectada en la tabla “Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos”,
recogida en el punto 3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos, tal y como se
describe a continuacion:

TIPOS DE RECONOCIMIENTO MINIMO | MAXIMO DOCUMENTO
Créditos cursados en Centros de
formacién profesional de grado 0 9 Adjuntar convenio
superior
Créditos cursados en Titulos propios 0 06 Adjuntar documento titulo propio

Adjuntar documento indicando el
0 0 tiempo y asignaturas que podrdn ser
objeto de reconocimiento

Créditos cursados por Acreditacidn
Experiencia Laboral y Profesional

Créditos cursados por participacion
en actividades universitarias

Se actualiza la normativa reguladora de los reconocimientos de estudios al haberse aprobado una nueva en
este periodo, Reglamento 4/2023, de la Universidad de Malaga, sobre reconocimiento de estudios o
actividades, y de la experiencia profesional o laboral, a efectos de la obtencion de titulos universitarios
oficiales de Grado y Master universitario, asi como la transferencia de créditos.

A.1.2. En relacién al punto 4. Planificacion de las ensefianzas, se proponen las siguientes modificaciones:

- Se propone el cambio de denominacidn de la asignatura ‘Geriatria y medicina paliativa’ por ‘Atencién al
Paciente Mayor y Medicina Paliativa’, por considerarse mas adecuada a los contenidos desarrollados en la
misma.

- Se propone la modificacion en la temporalidad de las asignaturas de cuarto y quinto curso tal como se puede
observar en la Tabla 1. Organizacién temporal cuarto y quinto curso, para lograr una adecuada planificacidn
de las practicas asociadas a las asignaturas de dichos cursos, asi como para evitar una carga académica
excesiva al estudiantado de asignaturas médico-quirurgicas en cuarto curso.
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CUARTO CURSO
Asignaturas Semestre Caracter ECTS
Enfermedades del Sistema Circulatorio 1 OB 7,5
Enfermedades del Aparato Digestivo 1 oB 7,5
Enfermedades-delSistema-Nerviese 1 o8B 6
Psiquiatria 1 oB 6
Aten.ciérj al Pacie?n.te Ma\./or.y Medicina Paliativa 1 OB 4
{eriatrioy-Medichna-Paliatival
Gendmica y Medicina de Precision 1 OB 5
Optativa3 1 op 3
Investigacion en Medicina 2 oB 3
Oftalmologia 2 OB 5
Dermatologia 2 oB 5
Otorrinolaringologia y Patologia Cérvico-Facial 2 oB 5
Obstetricia y Ginecologia 2 oB 9
Patologia Critica 2 oB 3

QUINTO CURSO
Asignaturas Semestre Caracter ECTS
Medicina Legal y Toxicologia Forense 1 (0]:) 6
Enfermedades del Aparato Locomotor 1 oB 7
g:(:clgfegrispl:gjdica, Hematologia y Oncologia 1 0B 85
cendrmi Medici Pracisid 1 oB 5
FarmacologiaClinica 1 oB 4
Enfermedades del Sistema Nervioso 1 OB 6
Optativa 3 1 oP 3
Medicina Preventiva y Salud Publica 2 oB 9
Endocrinologia y Nutricidn 2 OB 7,5
Pediatria 2 OB 9
Farmacologia Clinica 2 OB
GorintriavMedicing Patiat 2 os 2

Tabla 1. Organizacion temporal cuarto y quinto curso

- Se solicita afadir dos asignaturas optativas, ‘Atencién Primaria’ y ‘El Laboratorio en Inmunologia’, ambas de
3 créditos ECTS, al objeto de ampliar |la oferta de optatividad de 81 a 87 créditos.

A.1.3. Se actualiza la informacidn contenida en el punto 5. Personal académico y de apoyo a la docencia, incluyendo
informacién sobre el plan de formacion permanente del profesorado universitario y del personal técnico de gestion y
administracion y servicios.

A.1.4. En relacion al apartado 7. Calendario de implantacion se solicita la modificacidn de los siguientes
extremos:

- A los efectos de realizar la transicién entre el plan de estudios vigente y el plan de estudios que en la
presente propuesta se recoge, se solicita, una vez completada la transicidon de cada curso, el aumento del
numero de convocatorias de evaluacion de las respectivas asignaturas en los cursos académicos siguientes,
pasando de cuatro a diez en los cinco cursos académicos siguientes, en lugar de en los dos cursos siguientes.
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- Se modifica la tabla de adaptaciones en el sentido que se observa a continuacion:

GRADO EN MEDICINA (PLAN 2010) GRADO EN MEDICINA (PLAN 2023)
Oncologia Médica, Hematologia y Oncologia

Patologia Médica 2 Radioterapica

Radioterapia Geriatria-y-Medicina-Patiativa

Atencidn al Paciente Mayor y Medicina Paliativa

Radiologia Radiologia

A.1.5. Finalmente, se ha revisado la normativa de aplicacidn relacionada en la memoria de verificacién y se
ha procedido a su actualizacién.

A.2. Adaptacion de la memoria de modificacion del titulo universitario a la estructura establecida
en el RD 822/2021

En relacidon a la adaptacion de la memoria del titulo universitario a la estructura establecida en el Anexo Il
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se detallan a continuacidn, los apartados
gue se han visto afectados por la propuesta, ademads de aquellos en los que se ha actualizado la informacidn
contenida. Son los siguientes:

1.1-1.3 - Denominacién, ambito, menciones/especialidades y otros datos basicos: Se agrega la informacion
relativa a este apartado, al objeto de adaptar la memoria del titulo universitario a la estructura establecida
en el Anexo Il del RD 822/2021. En este caso, se incluye el ambito de conocimiento del titulo universitario.

1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas: Se agrega la informacion relativa
a este apartado, al objeto de adaptar la memoria del titulo universitario a la estructura establecida en el
Anexo Il del RD 822/2021.

1.10 - Justificacion del interés del titulo y contextualizacion: Se describe la modificacién propuesta asi como
su justificacion.

1.11 - 1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacién docente: Se agrega
la informacién relativa a este apartado, al objeto de adaptar la memoria del titulo universitario a la estructura
establecida en el Anexo Il del RD 822/2021.

1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas: Se agrega la informacidn relativa a este
apartado, al objeto de adaptar la memoria del titulo universitario a la estructura establecida en el Anexo I
del RD 822/2021. En concreto se agrega la informacion relativa a ‘Perfiles de egreso’.

2 - Resultados del proceso de formacion y aprendizaje: Se agrega la informacidn relativa a este apartado, al
objeto de adaptar la memoria del titulo universitario a la estructura establecida en el Anexo Il del RD
822/2021, relacionandose los resultados de aprendizaje del titulo atendiendo a la triple clasificacién que el
Real Decreto establece.

3.1 - Requisitos de acceso y procedimientos de admision: Se actualiza la normativa de aplicacion.
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3.2 - Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos: Se actualiza la normativa de aplicacién y
se subsana errata detectada en la tabla “Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos”. Al
mismo tiempo se agrega informacidn relativa al reconocimiento de créditos cursados por participacion en
actividades universitarias.

3.3 - Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida: Se agrega la
informacién relativa a este apartado, al objeto de adaptar la memoria del titulo universitario a la estructura
establecida en el Anexo Il del RD 822/2021.

4.1 - Estructura basica de las ensefianzas: Se actualiza la informacion en base a las modificaciones
propuestas.

5 — Personal académico y de apoyo a la docencia: Se actualiza la informacién en base a las modificaciones
propuestas.

6 - Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios: Se actualiza la informacidn incluyendo los
servicios que la universidad ofrece al estudiantado, ademas de aquellos del propio centro donde se imparte
la titulacién.

7.1 - Cronograma de implantacion: Se actualiza la informacidn en base a las modificaciones propuestas.

7.2 - Procedimiento de adaptacidn: Se actualiza la informacidn en base a las modificaciones propuestas y se
incluyen adaptaciones adicionales.

8.2 - Medios para la informacion publica: Se agrega la informacién relativa a este apartado, al objeto de
adaptar la memoria del titulo universitario a la estructura establecida en el Anexo Il del RD 822/2021.

8.3 — Anexos: Se agrega informacién aclaratoria relativa a la cumplimentacion de la solicitud de modificacion
sustancial del titulo universitario.

9.1 — Responsable del titulo: Se actualiza la informacién.
9.2 — Representante legal: Se actualiza la informacidn.

9.3 — Solicitante: Se actualiza la informacion.
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B. Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

El titulo de Graduado/a en Medicina por la Universidad de Malaga se justifica en base a la Directiva 2005/36/CE, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales y a la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias. La Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que la memoria de
verificacidn del plan de estudios habra de adaptarse al modelo establecido en el anexo Il del citado RD cuando se proponga una
modificacion sustancial de la citada memoria. Comoquiera que la obtencidn del titulo de Graduado/a en Medicina habilita para el
ejercicio de la profesion regulada de Médico, el contenido del citado anexo habra de ajustarse a las condiciones establecidas en
la Resolucién de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Médicoy a
la Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Médico.

Esta fuera de toda duda la necesidad de formacion de profesionales de la Medicina, ya que su desarrollo contribuye a la promocién
y mantenimiento de la salud de la poblacidn. Asi, los médicos detectan y previenen las enfermedades, realizando su diagndstico,
prondstico y tratamiento, a través de procedimientos diagndsticos y terapéuticos, respectivamente. Finalmente, la Medicina,
contribuyendo al mantenimiento de la salud, aumenta el bienestar y calidad de vida de la sociedad, en general, a través de la
asistencia a los enfermos, a través de la promocidn de la salud y de la innovacion mediante la investigacion.

La Universidad de Malaga imparte los estudios de Medicina desde 1970. Desde entonces, la Facultad de Medicina ha formado una
gran cantidad de médicos, satisfaciendo las necesidades que de este tipo de profesionales tienen, y continian teniendo, no solo
la Comunidad Auténoma de Andalucia sino también el resto de Espafia y muchos paises extranjeros. Durante los Gltimos cinco
afios, la demanda de admisidn en la Licenciatura de Medicina de la Universidad de Malaga se ha incrementado notablemente, lo
que traduce un importante aumento del interés de los alumnos por la Medicinay su posterior desarrollo profesional.

La formacion adquirida durante los estudios de Licenciatura en la titulaciéon de Medicina ha sido y debe seguir siendo tras la
implantacion de los nuevos estudios conducentes a la obtencidn del Grado, lo suficientemente amplios y genéricos como para
permitir en la fase de postgrado la adquisicion de mas conocimientos y la especializacién no sélo en tareas asistenciales si no
también en el desempefio de funciones docentes, investigadoras y de gestion sanitaria. La Facultad de Medicina debe proveer el
numero adecuado de profesionales para que se puedan cubrir las siguientes necesidades ligadas a la profesion de Médico:

1.- Funcién asistencial: ha sido tradicionalmente el objetivo esencial de la formacidn de grado. En nuestro pais, la formacion clinica
se completa con el desarrollo de los programas de Especializacion que actualmente desarrolla el MSC bajo la denominacién del
Programa MIR. En este sentido, la obtencién del titulo de Graduado/a en Medicina supone el escalén bésico para la incorporacion
de profesionales a la especializacién médica. No sélo el contenido de los estudios de grado si no también el nimero de graduados
debe establecerse teniendo en cuenta las necesidades asistenciales del pais y de nuestra Comunidad Auténoma.

2.- Funcioén investigadora: no se concibe la actividad clinica sin el desarrollo de una actividad de investigacién en Biomedicina.
Las necesidades actuales de desarrollo de personal investigador en areas de Biomedicina y de Investigacion Traslacional, exigen
de la presencia de médicos en nimero adecuado, ya que s6lo éstos son capaces de incorporar a la practica clinica los resultados
obtenidos en la investigacidn y, lo que es ain mas importante, son los que conocen las necesidades de pacientes y por tanto, de
forma mas especifica, los que deben guiar las areas de atencidn preferente.

3.- Funcidn Académica: es indudable que los profesionales que obtengan la titulacion deben participar a todos los niveles en
aspectos relativos a la formacién continuada; el papel de los profesionales de la Medicina como docentes esta fuera de toda duda
y queda claramente reflejado en la colaboracion de estos en los programas de formacion de especialidades médicas, tanto a nivel
de Atenciéon Primaria como de Atencién Hospitalaria. Por ultimo, algunos de ellos, al completar su formacién clinica e
investigadora, optaran por desarrollar una carrera docente plena, incorporandose a los cuerpos docentes Universitarios.
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4.- Formacion en gestion: la complejidad de la asistencia clinica y la provision de servicios sanitarios a la poblacién, tanto en su
vertiente publica como privada, exige de un nimero adecuado de profesionales sanitarios, muchos de ellos médicos, con interés
y capacitacion en la gestion sanitaria.

En Espaiia, la profesion sanitaria de médico se encuentra en la actualidad regulada por:

- Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, incorporada al ordenamiento juridico espafiol
por el Real Decreto 1837/2008 de 8 de noviembre.

- Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias (LOPS)

- Resoluciéon de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse
los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Médico.

- Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacidn de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Médico.

- Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.
- Directiva 93/16/CEE del Consejo relativa a la Profesion Médica.

- Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad
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Reglamento 4/2023, de 18 de julio, de la Universidad de Malaga, sobre reconocimientos de
estudios o actividades, y de la experiencia profesional o laboral, a efectos de la obtencién de
titulos universitarios oficiales de Grado y Master universitario, asi como de la transferencia

de créditos.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, encomienda a las
universidades, con objeto de facilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios
oficiales espafioles, asi como entre estos y los titulos universitarios extranjeros, la elaboracion y
publicacion de su normativa especifica para regular los procedimientos de reconocimiento y de
transferencia de créditos académicos, conforme a lo dispuesto en dicho Real Decreto.

En la elaboracién del presente Reglamento se ha utilizado como referente el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, MECES, (Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio) a la
hora de determinar qué estudios pueden ser alegados para el reconocimiento de créditos en los
titulos oficiales de Grado y Master de la Universidad de Malaga. Tal y como se establece en el Real
Decreto que lo regula, el MECES es un instrumento que nos permite la nivelacion coherente de
todas las cualificaciones de la educacion superior para su clasificacion, relacion y comparacion,
cuestion fundamental a la hora de disefiar los procedimientos de reconocimiento de créditos
académicos en los titulos universitarios oficiales de Grado y Master.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesién celebrada el
dia 18 de julio de 2023, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos
obtenidos correspondientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas
actividades universitarias, y el de la experiencia profesional y laboral acreditada, asi como la
transferencia de créditos, previstos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

E EFQM @ AENOR %l bobquol

CSV: 921914261150388498615104 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=921914261150388498615104



UNIVERSIDAD .Q Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte
DE MALAGA m=

ANDALUCIA TECH

Campus de Excelencia Internacional

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente reglamento es de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios
oficiales de Grado y de Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados
por el Real Decreto 822/2021.

Articulo 3. Definiciones
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o

el titulo universitario de caracter no oficial (ensefianzas propias), al que pertenecen los créditos o
estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Grado o Master Universitario, de la
Universidad de Malaga, para cuya obtencién se desea computar el reconocimiento solicitado.

Reconocimiento: La aceptacion por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencién de un titulo

oficial por dicha Universidad, de:

e Los créditos obtenidos en otros estudios universitarios oficiales en la Universidad de
Mélaga, en régimen de ensefianza oficial o extraoficial.

e Los créditos obtenidos en otros estudios universitarios oficiales en otra Universidad, en
régimen de ensefianza oficial.

¢ Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

e Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias no oficiales (ensefianzas
propias).

¢ La participacion en actividades universitarias y de representacion estudiantil.

¢ La acreditacion de la experiencia profesional o laboral.

¢ Larealizacién de practicas externas extracurriculares.

Convalidacion: Determinacién de los mdédulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas de un plan de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencién del
respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente calificacién, como resultado
de un reconocimiento.

Computo: Determinacién del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter
optativo establecida en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la
consecucion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente
puntuacion, como resultado de un reconocimiento.

Ambito de Conocimiento: Los definidos en el Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.
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Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades
formativas concretas de un plan de estudios que son objeto de convalidacién como resultado de un
reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada
en los términos previstos en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que
lo sustituya.

Puntuacion: Valoraciéon en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de computo
como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de la nota media del
respectivo expediente académico, y expresada en una escala del 5 al 10.

CAPITULO 2

Disposiciones sobre reconocimiento de créditos aplicables a los titulos de Grado y de Master
Universitario

Articulo 4. Comisiones encargadas del reconocimiento de créditos en Grado y en Master

Para cada uno de los titulos de Grado, se constituird una Comisidon de Reconocimientos de Estudios
gue serd la encargada del andlisis de las solicitudes y de la elaboracién de la propuesta de
reconocimiento de estudios, en base al informe de adecuacién entre los conocimientos,
competencias y habilidades a que se refiere el articulo 6.1.b) del presente Reglamento. La Comision
estard integrada por los siguientes miembros:

a) La persona titular del Decanato o Direccion del Centro de la Universidad de Malaga al que
figure adscrito el titulo de destino, que ejercera su presidencia, o persona titular del
Vicedecanato o Subdireccion en quien delegue.

b) La persona titular de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que figure
adscrito el titulo de destino, que ejercera la Secretaria de la Comision.

c) La persona titular de la jefatura de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga
organizador de las respectivas ensefianzas, que ejercera la Secretaria de Actas.

d) Una persona representante del profesorado doctor con vinculacién permanente adscrita a
cada una de las areas de conocimiento que impartan docencia en la correspondiente
titulacion, designadas por los respectivos Consejos de Departamentos. En el caso de areas
de conocimiento que conformen mas de un Departamento, se designard una persona
representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan docencia en la citada
titulacion. En el supuesto de que el &rea de conocimiento no cuente con profesorado doctor
con vinculacién permanente, el Consejo de Departamento designara al representante de entre
el profesorado doctor adscrito al area.
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e) Una persona representante del estudiantado de la correspondiente titulacién, designada por
la respectiva Junta de Centro a propuesta de las personas que ejerzan la representacion del
sector de estudiantes en dicho érgano colegiado.

2. En los estudios de Master, las Comisiones Académicas de cada titulo seran las encargadas del
estudio y elaboracion de las propuestas de reconocimiento.

Articulo 5. Inicio del procedimiento

. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios, actividades y experiencia
profesional o laboral, objeto del presente Capitulo, se iniciara a solicitud de quien posea la condicién
de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de Méalaga en los
estudios conducentes al titulo de destino, segiin modelo establecido al efecto.

. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solicitud de inicio del procedimiento se
podra presentar en:

a) ElRegistro Electrénico de la Universidad de Malaga (Sede Electronica). La solicitud se dirigira
a la jefatura de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre
adscrito el titulo de destino.

b) A través del Gestor de Peticiones de Secretarias de Centro.

c) De forma presencial, en el Registro de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga
al que se encuentre adscrito el titulo de destino o en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido o Campus de Teatinos).

La presentacidn de la solicitud podra efectuarse durante el respectivo plazo de matricula, asi como
durante los meses de septiembre y/o marzo.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la
obtencion del titulo de destino, podran presentarse en cualquier momento.

. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion en funcion de
los estudios, actividades o experiencia profesional y laboral alegados para su reconocimiento:

a) Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a
estudios conducentes a titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional;

Debera aportarse certificacion académica acreditativa de los estudios superados que se
alegan para su reconocimiento, expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario,
en la que se haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor
en créditos, la calificacion obtenida y la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata
de planes de estudios no estructurados en créditos, debera indicarse el numero de horas
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semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o
anuales-). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por
convalidacién o adaptacion de estudios universitarios o por la realizacion de actividades
consideradas equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacion
otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o
actividades que han originado dicho reconocimiento. No ser& necesario aportar la citada
certificacion académica cuando se trate de estudios cursados y superados en cualquier Centro
de la Universidad de Malaga.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan corresponder al
curso académico en el que fueron superados los estudios alegados y presentarse
diligenciados, publicados o editados oficialmente, o bien, aportar la referencia (URL) a la
pagina web de la correspondiente Universidad en la que se encuentren publicados. Cuando
se trate de estudios cursados y superados en cualquier Centro de la Universidad de Malaga
desde el curso 2006/2007, inclusive, en el caso de estudios de Grado, y desde el curso
2009/2010, inclusive, en el caso de estudios de Master, no serd necesario aportar los
programas académicos. Para estudios superados en cursos anteriores a los citados, la
persona solicitante debera aportar los programas académicos que podran ser obtenidos en
los Departamentos responsables de la docencia.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar
debidamente legalizados por via diplomatica y, si la Comisién encargada del reconocimiento
asi lo estimase debera, ademas, aportarse su correspondiente traduccién oficial al castellano,
que podra efectuarse por intérprete jurado debidamente autorizado o inscrito en Espafia, por
cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el extranjero, o por la
representacion diploméatica o consular en Espafa del pais de procedencia del documento.

Cuando lo alegado sean titulos universitarios no oficiales (ensefianzas propias) o asignaturas

cursadas correspondientes a los mismos:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado
de la organizacién de las respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes
expedientes académicos, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas
Y, en su caso, contenidos, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en
namero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacién de la respectiva titulacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas superiores
oficiales no universitarias:

Deberéa aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en
el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de las asignaturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en nimero de
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horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas — cuatrimestrales
0 anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
gue figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan corresponder al
curso académico en el que fueron superados los estudios alegados y presentarse
diligenciados, publicados o editados oficialmente, o bien, aportar la referencia (URL) a la
pagina web del correspondiente Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma en la que se
encuentren publicados.

Cuando lo alegado sea la realizacion de practicas externas extracurriculares en entidades
colaboradoras con la Universidad de Malaga (Convenios de Cooperacion Educativa):

Debera aportarse informe expedido por el servicio de la Universidad de Malaga con
competencia en la materia, en el que se haga constar que las practicas realizadas se
corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad, con mencién expresa de las
tareas desarrolladas, el nimero total de horas realizadas y el nivel de aprovechamiento
alcanzado en su evaluacion total dentro de la empresa.

Cuando lo alegado sea experiencia profesional y laboral:

Debera aportarse:

[0 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de
organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

[ Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten
la experiencia laboral de la persona candidata o, en su caso, nombramiento de la
Administracion correspondiente.

71 Los trabajadores autbnomos o por cuenta propia deberdn aportar Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina (o
equivalente en el caso de organismos extranjeros) de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

7 Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de
Actividades Econémicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.

[ Certificacion de la Empresa donde consten las funciones y tareas desempefiadas.

Cuando lo alegado sea la participacidon en actividades universitarias de asociacionismo,
colaboracién con el entorno, cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y académicas de
caracter docente:
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Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad
organizadora de dicha actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado)
en la realizaciéon de dicha actividad.

g) Cuando lo alegado sea la participacién en actividades universitarias de representacion

estudiantil:

Deberéa aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido
por la persona que ejerza la secretaria del 6rgano de gobierno colegiado o de representacion
de la Universidad de Malaga a la que afecta dicha representacién, en el que se indique la
fecha de inicio y finalizacién, en su caso, asi como que el porcentaje de asistencia a las
sesiones celebradas durante el periodo alegado sea igual o superior al 80%.

Articulo 6. Instruccién del procedimiento

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas, excepto cuando lo alegado sea la
participacion en actividades universitarias y de representacion, constaran de los siguientes tramites
y serén instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

a) Comprobacion de la validez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera
realizada por la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de las
correspondientes ensefianzas.

b) Emision de informe sobre la adecuacion entre los conocimientos, competencias y habilidades
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia profesional
o laboral acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran,
en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo
de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de
cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por
la “Comisién de Reconocimientos de Estudios” en el caso de estudios de grado y por la
Comision Académica en el caso de estudios de Master, y tendra caracter preceptivo y
determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos
oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren extinguidos o en proceso de extincion
a las que sera de aplicacion la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada a la Memoria
de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, la citada Comisién podra elaborar y aprobar “tablas de reconocimiento de
créditos”, aplicables a los titulos de Grado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se
indiquen, y que surtiran los mismos efectos que el mencionado informe.

2. El procedimiento correspondiente a las solicitudes recibidas en las que lo alegado sea la
participacién en actividades universitarias y de representacion sera instruido por la unidad
administrativa de Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de las
correspondientes ensefianzas. Dicha instruccidon consistira en la comprobacion de la validez formal
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de la documentacion aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento

. Las solicitudes de reconocimiento seran resueltas por la persona titular del Decanato o Direccion
del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino.

. Las resoluciones de las solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre y aquellas presentadas
durante el respectivo plazo de matricula, deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15
de diciembre del respectivo curso académico.

. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

. Las resoluciones de las solicitudes presentadas de las que pudiera derivarse la obtencién del titulo
de destino deberan adoptarse y notificarse en un plazo maximo de dos meses.

. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante la persona titular del Rectorado de la
Universidad de Mélaga, correspondiendo al Vicerrectorado con competencia en materia de
reconocimientos, la instruccién del correspondiente expediente administrativo.

Articulo 8. Criterios de resolucioén

. Las solicitudes presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Grado, para el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de Grado,
seran resueltas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos al mismo ambito de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos de formacion basica
superados en el titulo de origen. Siempre que exista correspondencia entre las asignaturas
de formacion basica de ambos titulos y quede garantizada la adquisicion de las competencias
inherentes al titulo de destino, se reconoceran, en primer lugar, moédulos, materias y/o
asignaturas de formacion basica del titulo de destino. El resto de créditos de formacion béasica
del titulo de origen que no hayan podido reconocerse por créditos de formacion basica del
titulo de destino, seran reconocidos, a propuesta de la comision, por créditos de caracter
obligatorio u optativo a los efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.

b) Los créditos alegados obtenidos en el resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo
ambito de conocimiento o de ambitos diferentes, podran ser objeto de reconocimiento,
siempre teniendo en cuenta la coherencia académica y formativa de los conocimientos, las
competencias y las habilidades adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de
origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino. Dicho reconocimiento
conllevard la convalidacion de aquellas materias o asignaturas concretas del titulo de destino
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gue la correspondiente Comisibn de Reconocimientos de Estudios considere como
reconocidas; asi como, la determinacién, en su caso, del nimero de créditos que son objeto
de cdmputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.

. Los créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Grado no podran ser alegados para el
reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario.

. Los créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario o Doctor o Doctora
(Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007-),
podran ser alegados para el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de Grado
y Master Universitario.

. Los créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a, Maestro/a o en aquellos declarados equivalentes a éstos, podran ser
alegados, Unicamente, para el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de
Grado.

. Los créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
Doctor/a (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real
Decreto 185/1985 y 778/1998- ), podran ser alegados para el reconocimiento de créditos en titulos
universitarios oficiales de Grado y Master Universitario

. Podran ser alegados para su reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por
convalidacion o cémputo. En estos casos, no podran ser alegados para su reconocimiento los
estudios que originaron la citada convalidacién o computo.

. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga
gue se encuentren extinguidos o en proceso de extincion seran resueltas de acuerdo con lo que
establezca la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada a la Memoria de Verificacion del
titulo de destino. Aquellas asignaturas de los estudios extinguidos o en proceso de extincion que no
tengan correspondencia en la tabla de adaptacion, podran ser alegadas para obtener
reconocimiento.

. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o
créditos obtenidos en estudios superiores oficiales no universitarios, para el reconocimiento de
créditos en titulos universitarios oficiales de Grado o Master Universitario, seran resueltas teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a) Los estudios correspondientes a las siguientes titulaciones, Unicamente, podran ser alegados
para el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de Grado:

[0 Grado o Titulo Superior en Ensefianzas Artisticas Superiores.
[0 Técnico Superior de Formacion Profesional.
[0 Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

(1 Técnico Deportivo Superior.
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b) Los estudios correspondientes a Master en Ensefianzas Artisticas podran ser alegados para
el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de Grado y Master.

9. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
estudios universitarios no oficiales (ensefianzas propias), para el reconocimiento de créditos
en titulos universitarios oficiales de Grado o Master Universitario, seran resueltas teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) Las ensefianzas propias de posgrado podran ser alegadas para el reconocimiento de créditos
en titulos oficiales de Grado y Master.

b) El resto de ensefianzas propias, Unicamente podran ser alegadas para el reconocimiento de
créditos en titulos oficiales de Grado.

c) Los créditos reconocidos no contaran con calificacion numérica.

10. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia
profesional o laboral acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con los
conocimientos, las competencias y habilidades inherentes al titulo de destino, e indicando el
namero de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la obtencion del titulo de destino o, en
Su caso, las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter
practico permitiera su convalidacion como resultado del reconocimiento solicitado. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas de caracter extracurricular que
hayan sido realizadas conforme a las previsiones establecidas en las normas aprobadas al
respecto por acuerdo del Consejo de gobierno de la Universidad de Malaga.

b) ElI nidmero de créditos que puede obtenerse como resultado del reconocimiento de la
experiencia profesional o laboral acreditada o de la realizacion de practicas externas
extracurriculares, no podra superar el resultado de aplicar la ratio de un crédito por cada
veinticinco horas de las tareas objeto de reconocimiento.

c) Los créditos reconocidos no contaran con calificacién numérica.

1. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos
procedentes de estudios universitarios no oficiales (ensefianzas propias) no podrd superar,
globalmente, el 15% del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo de destino,
salvo el supuesto al que se refiere el articulo 10.6 del Real Decreto 822/2021, en cuyo caso resultara
aplicable el régimen de adaptacion previsto en la Memoria de Verificacion del citado titulo. Estos
créditos reconocidos no contaran con calificaciébn numérica, por lo que no computaran a efectos de
la baremacién del expediente académico del o la estudiante.

12. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en
actividades universitarias de asociacionismo, colaboracion con el entorno, cooperacion,
solidarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil u otras actividades académicas de

caracter docente organizadas por la Universidad de Malaga, para el cbmputo de créditos optativos
10
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en titulos universitarios oficiales de Grado, seran resueltas teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a
su primera matriculacion en el Centro y titulacion de la Universidad de Malaga al que se desea
aplicar el respectivo reconocimiento.

b) No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un namero inferior a seis créditos ni
superior al 10% de la carga lectiva total del titulo de destino.

c) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada
veinticinco horas de participacion en actividades universitarias de asociacionismo,
colaboracioén con el entorno, cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y académicas de
caracter docente.

d) Unicamente podran ser consideradas como objeto de reconocimiento las actividades
universitarias de asociacionismo, colaboracion con el entorno, cooperacion, solidarias,
culturales, deportivas u otras actividades académicas de caracter docente, que hayan sido
organizadas por: los 6rganos de gobierno de cardcter general; Facultades y Escuelas;
Departamentos; Institutos Universitarios de Investigacion; Asociaciones Estudiantiles, o por
entidades con las que la Universidad de Malaga tenga suscrito convenio de colaboracién, que
hayan sido aprobadas por el Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga y que estén
recogidas en la relacién de actividades universitarias cuya publicacion y mantenimiento
correspondera a la Secretaria General de la Universidad de Malaga. En dicha relacion se
podran establecer los titulos en los que sera posible alegar reconocimiento de créditos por la
realizacion de estas actividades.

e) Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las
Fundaciones propias o vinculadas a la Universidad de Malaga. Por este concepto, no podra
ser reconocido, en su conjunto, un nimero superior a un tercio del total de créditos previsto
en el plan de estudios del titulo de destino para reconocimiento por la realizacion de
actividades universitarias.

fy Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la
pertenencia a los siguientes Organos colegiados de gobierno y representacion de la
Universidad de Malaga: Claustro, Consejo Social, Consejo de Gobierno, Junta de Centro,
Consejo de Departamento, Consejo de Estudiantes de la Universidad, Consejo de Estudiantes
de Centro y Comisién de Convivencia de la Universidad de Malaga. Se computaran dos
créditos por cada afio/curso de ejercicio de representacién estudiantil en un érgano colegiado
de gobierno y un crédito por cada afio/curso de representacion en el Consejo de Estudiantes
de la Universidad o de Centro y en la Comision de Convivencia, siempre que el porcentaje de
asistencia a las sesiones celebradas durante el periodo alegado sea igual o superior al 80%.

g) Los créditos reconocidos no contaran con calificacion numérica.
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13. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de Grado o

de Master.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico

. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacion de médulos, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, estas se haran constar en los respectivos expedientes
académicos con la expresion “Mddulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.

. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva
de optatividad, estos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresién
“Créditos Computados”.

. Tanto cada uno de los “Mddulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su caso, el conjunto
de los “créditos computados”, a excepcion de lo establecido en el apartado 5 del presente articulo,
se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision encargada de los reconocimientos en su
respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por la persona interesada en el conjunto
de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que
resulte de aplicacién automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de
las calificaciones a computar correspondera a la persona que ejerza la presidencia de la citada
Comision, a la vista de las calificaciones obtenidas por las personas interesadas y de acuerdo con
las previsiones de la citada “tabla”. En los casos en que los créditos que originan el reconocimiento
no cuenten con calificacion numérica, serd de aplicacion la siguiente tabla de equivalencia:

* Aprobado..........ccce.ee. 5,5
* Notable .......ccovevievivnnnnnn. 7,5
» Sobresaliente................ 9

» Matricula de Honor....... 10

.En los supuestos en los que la asignatura que origina el reconocimiento posea la mencion de
Matricula de Honor, la Comisién encargada de los reconocimientos determinara en su informe, si
procede la constancia en el expediente académico de dicha mencidn, en la asignatura convalidada.
No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automatica la correspondiente “tabla
de reconocimiento”, la determinacién de la constancia de la mencion de Matricula de Honor
correspondera a la persona que ejerza la presidencia de la citada Comisién, a la vista de las
menciones obtenidas por las personas interesadas y de acuerdo a las previsiones de la citada tabla.

. Los créditos reconocidos en los titulos oficiales de Grado o Master Universitario a partir de la
experiencia profesional o laboral acreditada, de estudios universitarios no oficiales (ensefianzas
propias) o de la participacion en actividades universitarias y de representacion no contaran con
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calificacion numeérica y, por lo tanto, no podran utilizarse a los efectos del calculo de la nota media
del respectivo expediente académico.

CAPITULO 3

Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos

Articulo 10. Ambito de aplicacion

A los efectos del presente reglamento, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el
expediente académico y en el Suplemento Europeo al Titulo de cualquier estudiante de la
Universidad de Malaga, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas
universitarias oficiales, cursadas previamente, en la misma u otra universidad, y que no han
conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

Articulo 11. Procedimiento

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud de la
persona interesada, dirigida a la persona titular del Decanato o Direccion del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en un centro de la Universidad de
Malaga, la acreditacion documental de los mismos, se realizara de oficio. Si los créditos cuya
transferencia se solicita han sido cursados en otra Universidad, la acreditacion documental de los
mismos, debera efectuarse mediante certificacion académica oficial, emitida por las autoridades
académicas y administrativas de dicha Universidad.

Articulo 12. Constancia en el expediente académico

Todos los créditos transferidos serdn incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Disposicién Adicional Primera. Programas académicos de dobles titulaciones.

En los programas académicos de dobles titulaciones de la Universidad de Malaga seré de aplicacion
lo previsto en la tabla de reconocimientos incorporada al itinerario curricular especifico. Los
reconocimientos de créditos no previstos en la citada tabla seran solicitados y resueltos conforme a
lo previsto en el presente reglamento.

Asimismo, los programas académicos de dobles titulaciones organizados por la Universidad de
Malaga y otra Universidad nacional o extranjera deberan explicitar en el convenio de colaboracion
suscrito entre ambas universidades, el itinerario curricular especifico, asi como, el sistema de
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reconocimientos que sera de aplicacion, debiendo contar con el visto bueno de los vicerrectorados
con competencia en materia de estudios y de movilidad estudiantil.

Disposicién Adicional Segunda. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un unico titulo oficial de Grado o Master
Universitario, a las que se refiere el art. 5.5 del Real Decreto 822/2021, resultard de aplicacién lo
dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en el convenio de colaboracién especifico
suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Tercera. Colaboracion para el reconocimiento de estudios en el ambito
de la Educacién Superior.

La aplicacién de las previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior, se efectuaran conforme a lo que
se establezca en los respectivos convenios de colaboracion a que dicha norma se refiere.

Disposiciéon Adicional Cuarta. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a estudios universitarios extranjeros se ajustaran
a las previsiones del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las
condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se
regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores, o norma que lo sustituya; y con caracter supletorio por las
presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustardn a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Malaga en su sesion del 6 de mayo de 2005, o normas que las sustituyan.

Disposicion Transitoria Primera. Ambitos de conocimiento.

Durante el plazo maximo de cuatro afios, previsto en la disposicion transitoria quinta del RD
822/2021, de 28 de septiembre para que los titulos universitarios oficiales se adscriban a un &mbito
de conocimiento, las solicitudes presentadas en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Grado, para el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales
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de Grado, y ambos titulos no estén adscritos a un &mbito de conocimiento, serdn resueltas teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

e Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias
consideradas como de formacion basica para la citada rama de conocimiento. En el
supuesto de que se aleguen los créditos correspondientes a la totalidad de materias basicas
del titulo de origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos. Dicho
reconocimiento conllevara la convalidacion de materias o asignaturas concretas del titulo de
destino; asi como el cdmputo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total
de créditos reconocidos menos el total de los créditos convalidados.

e Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas
de conocimiento seran objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias
consideradas como de formacién basica para la rama de conocimiento a la que se encuentre
adscrito el titulo de destino. Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de materias o
asignaturas concretas del titulo de destino; asi como el computo del nimero de créditos
resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los créditos
convalidados.

e Cuando uno de los titulos esté adscrito a un ambito de conocimiento y el otro a una rama de
conocimiento, se considerard que pertenecen a ambitos diferentes, salvo que la comision de
reconocimientos considere en su informe que pertenecen al mismo ambito, a los Unicos
efectos de la aplicacién de las normas contenidas en el presente reglamento.

Disposicién Transitoria Segunda. Cursos de las Fundaciones propias o vinculadas a la
Universidad de Malaga.

El limite regulado en el articulo 8.12.e) sera de aplicacion, Unicamente, a los cursos de la Fundacién
solicitados a partir del curso 2023/2024.

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de
la experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencion de titulos universitarios oficiales de
graduado y master universitario, asi como de la transferencia de créditos”, aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Méalaga en sesion celebrada el 23 de junio de 2011.

Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo

El Vicerrectorado de la Universidad de Malaga con competencias en materia de reconocimientos,
dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efectivo cumplimiento de las presentes
normas.
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Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOUMA, siendo
de aplicacion a las solicitudes de reconocimiento presentadas a partir del curso 2023/2024.
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4, Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

(Incluir enlace a documento con una breve descripcion del plan de estudios sobre como se va a estructurar a nivel de médulo o
materia (nivel 1) o materia o asignatura (nivel 2), asignatura (nivel 3), en este documento se incluird la informacion sobre
Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios segun la guia de verificacion)

La propuesta de Plan de Estudios del Grado en Medicina por la Universidad de Malaga se estructura en 360 ECTS,
distribuidos en 6 cursos académicos, organizados en 6 médulos integrados por materias de formacion basica,
obligatorias, optativas y trabajo fin de grado.

El Plan de Estudios contempla los 5 Mddulos, establecidos por la Orden ECI/332/2008, de 13 de febrero (B.O.E. del
15 de febrero de 2008) del Ministerio de Educacién y Ciencia en la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los Planes de estudios conducentes a la obtencidn del Titulo de Médico. El sexto afio de los estudios
se dedica integramente a las Practicas Tuteladasy al Trabajo Fin de Grado (M4dulo V). A ello se suma un Médulo VI
de Materias optativas (de cuya oferta el alumno deberd cursar 9 créditos). Por otro lado, atendiendo a lo
establecido por la Directiva Europea de Reconocimiento de las Cualificaciones Profesionales y su transposicion a
la normativa espafiola, el programa atiende a la presencialidad de 5500 horas tedricas y practicas. El Plan de
Estudios propuesto en el nuevo Grado en Medicina garantiza la adquisicion de numerosas competencias y
habilidades practicas que aconsejan un alto porcentaje de trabajo presencial en las actividades docentes
desarrolladas por el estudiantado. En este sentido, se acord6 en el ambito de la Conferencia Nacional de Decanos
de Medicina y de la Conferencia de Decanos de Medicina Andaluces, contemplar la mayor presencialidad posible
para el Grado en Medicina. Este acuerdo fue trasladado a la Comisién de Titulo de Medicina, dependiente del
Consejo Andaluz de Universidades.

Los Mddulos a su vez, se estructuran en Materias, que agrupan competencias relacionadas, y se desarrollan en
Asignaturas, como unidades de matricula, que de acuerdo con su caracter pueden ser basicas, obligatorias u
optativas. Se ha optado por un modelo de Plan de Estudios mixto coordinado e integrado.

La propuesta de Plan de Estudios comprende 94 créditos de formacion basica, de los que 87,5 créditos se ofertan
en los tres primeros cursos del Grado (de acuerdo con el RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizaci6n de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad).

Este plan de estudios se disefia segln las directrices basicas del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad y, en su caso, conforme a la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Los procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical estan garantizados en la Universidad de Malaga,
definiendo las funciones y competencias de todas las estructuras y servicios que participan en la organizacion,
planificacién y desarrollo de la docencia, como se recoge a continuacion.

Ademas, esos procedimientos se han mostrado esenciales en la progresiva implantacion y seguimiento del Grado
actual, iniciado en 2010. La experiencia acumulada durante estos afios o la creacién de comisiones por cada curso
en la que representantes del profesorado y estudiantado mantienen reuniones periddicas para analizar o planificar
diversos aspectos docentes han puesto de manifiesto su relevancia. Se estimula la participacién muy activa de los
estudiantes en todas las comisiones, valorandose las propuestas que realizan.

En las sesiones de trabajo realizadas por la Comision de Revision y Mejora del Plan de Estudios, se ha podido tratar
ampliamente la necesaria coordinacién abordandose, como se ha indicado, una reordenacién del cronograma por
coherencia de contenidos, conversiéon de asignaturas anuales en semestrales y aumento del nimero de
asignaturas integradas impartidas por mas de un area de conocimiento. La implantacidn de esta propuesta, curso
a curso, supondria una oportunidad para consolidar esa coordinacidn, aspecto en el que es muy importante poder
avanzar.

La Facultad de Medicina tiene implantado un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) que responde a un modelo de
gestidn basado en procesos. El objetivo del SGC implantado en la Facultad es generar confianza en la institucion y
en su capacidad para proporcionar una formacién que garantice satisfacer las necesidades y expectativas de los/as
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estudiantes y la sociedad. Esta confianza estara sustentada en la transparencia de la informacion publica y la
rendicion de cuentas.

El SGC se despliega mediante un catalogo de los principales procesos relacionados con la formacion
universitaria. El seguimiento de dichos procesos se realiza a través de Procesos Estratégicos, Procesos Clave y
Procesos de Apoyo, que proporcionan un conjunto de indicadores del sistema de gestion para elaborary recoger
la informacion, analizar los resultados, establecer un plan de mejoray rendir cuentas a la sociedad y a las agencias
evaluadoras.

La coordinacion docente es un trabajo de equipo que se debe llevar a cabo entre todos de forma vertical y
horizontal de acuerdo con los criterios de gestion a nivel institucional favoreciendo la interaccion profesional y la
convivencia.

El modelo de coordinacién de los Grados queda definido en el Plan de Ordenacion Docente (POD) que cada
curso académico aprueba la Universidad de Malaga. El POD es el principal instrumento de organizacion y
racionalizacion de la actividad docente del profesorado universitario, cuyo objetivo fundamental es garantizar la
docencia de todas las materias que conforman los planes de estudios correspondientes a la oferta académica de
esta Universidad y determinar el régimen de dedicacion del profesorado universitario, de acuerdo con las
previsiones establecidas en las normas legales vigentes. Es en el apartado de organizacion y planificacion de la
docencia donde se definen los criterios y los agentes que participan en esa labor en funcién de distintos niveles
competenciales.

La planificacién docente de las titulaciones oficiales impartidas por la UMA conlleva:
«la determinacion de la oferta académica

« la determinacion del nimero de plazas ofertadas de nuevo ingreso

« el establecimiento de los grupos docentes y sus horarios

« la elaboracion de la guia docente de las asignaturas

« la asignacion de asignaturas al profesorado

« el establecimiento del calendario para la evaluacion del rendimiento académico

« la gestidn de la informacion publica a disposicion de los usuarios

La planificacion docente se llevara a cabo de forma coordinada entre los departamentos, los centros, las personas
que coordinen los grados y masteres y el Vicerrectorado con competencias en ordenacién académica. La
cumplimentacién de la informacidn necesaria se realizara mediante la aplicacién informatica Programa de (PROA),

segln el procedimiento y plazos fijados mediante Resolucidn del Vicerrectorado con competencias en Ordenacion
Académica.

Algunas de las funciones de los distintos agentes participantes son:

1.Funciones y competencias de los departamentos en la planificacién docente

De acuerdo con los Estatutos de la UMA, articulo 54, corresponde a los Consejos de Departamento:

a) Adscribir a los miembros del PDI, a efectos del cumplimiento de sus actividades docentes presenciales.
b) La asignacion de docencia a su profesorado

c) La revisidon y aprobacion de las guias docentes

d) Designar a la persona que coordine cada asignatura, que sera PDI el drea de conocimiento a la que se encuentre
adscrita la asignatura y con docencia asignada en la misma.

e) Designar al PDI responsable de firmar las correspondientes actas de calificacién de exdmenes de convocatorias
ordinarias y extraordinarias.

f) Aprobar los horarios de tutorias para el profesorado que integra el departamento, y encomendarles que
cumplimenten la informacién en PROA en los plazos establecidos.
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g) Establecer en las guias docentes las actividades formativas a desarrollar en la imparticion de cada asignatura
2. Funciones y competencias de las Comisiones Académicas y de Calidad

De acuerdo con los Estatutos de la UMA, articulo 141, las Comisiones Académicas y de Calidad de las facultades y
escuelas tienen, entre otras, las siguientes competencias:

« Conocer y hacer propuestas a la Junta de facultad o escuela sobre las cuestiones relativas a la ordenacién de la
actividad académicay a los sistemas de evaluacién de los conocimientos del estudiantado

« Conocer y resolver las reclamaciones relativas al desarrollo de la docencia y a la aplicacién de los sistemas de
evaluacidn de la adquisicién de competencias del estudiantado

« Validar la adecuacion de cada programacién docente con la respectiva memoria de verificacion, y elevar
propuestas para la coordinacién de dichas programaciones a la Junta de facultad o escuela, para su aprobacion,
si procede. La direccién del centro, una vez aprobado el programa académico del mismo, procedera a su
publicacién y difusion

3. Funciones y competencias de los centros en la planificacion docente

De acuerdo con los Estatutos de la UMA, articulo 36, las facultades y escuelas son los centros encargados de la
organizacion de las ensefianzas universitarias y de los procesos académicos, administrativos y de gestion

correspondientes. Asimismo, en su articulo 38 se establecen las siguientes competencias, entre otras, a las Juntas
de Facultad o Escuela:

« Elaborar, aprobar y coordinar la planificacion académica del centro, de acuerdo con este POD « Elaborar las
propuestas, de acuerdo con la capacidad y medios del centro, para la admision del estudiantado y criterios para
su seleccion

« Tener conocimiento de las propuestas de modificacion de los planes de ordenacién de recursos humanos
realizadas por los departamentos y que afecten a plazas de personal docente e investigador que imparta docencia
en el centro

« Aprobar, a propuesta de la direccidn del centro, el nombramiento de las personas responsables de las
coordinaciones de grado, masteres, trabajos de fin de grado, trabajos de fin de master, practicas, movilidad y
pruebas de evaluacion de competencias.

« Elegir, segun lo dispuesto por el reglamento sobre organizacion y gestion de la calidad de los centros y los titulos
oficiales de la Universidad de Malaga, a las personas que componen la Comisién académicay de calidad del centro.

« Supervisar que en un mismo dia no se produce una excesiva concentracién de horas de docencia de una
asignatura.

« Aprobar la guia docente de las asignaturas con anterioridad al inicio del periodo de matriculacién, incluyendo la
asignacion docente propuesta por los departamentos, y gestionar la informacion correspondiente para su
publicacién y difusion.

La direccién del centro garantizara que la informacion sobre horarios de docencia esté disponible y sea de acceso
publico dentro de los plazos establecidos.

4. Funciones de la coordinacion de asignatura
El PDI que coordine una asignatura tendra las siguientes funciones:

a) Programar y mantener las reuniones de coordinacion e informacidén que sean precisas con el profesorado de la
asignatura con el fin de garantizar su correcto desarrollo.

b) Elaborar la guia docente, contando con el acuerdo del resto del PDI que vaya a impartir la asignatura.
¢) Introducir la informacién de la guia docente en PROA en el plazo establecido
5. Funciones de la coordinacion de grado

La direccién del centro propondra al Rector el nombramiento de una persona, de entre el PDI con vinculacién
permanente o PCDI de la Universidad de Malaga, para ejercer la coordinacién de grado y, a los efectos del POD,
tendra las siguientes funciones:

a) Realizar labores de coordinacién horizontal entre el profesorado de un mismo curso y coordinacidn vertical
entre profesorado de distintos cursos
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b) Programar y mantener las reuniones de coordinacién e informacion que sean precisas con el profesorado con
el fin de garantizar el correcto desarrollo de las ensefianzas

c) Servirde enlace entre el estudiantado del gradoy el profesorado del mismo para ayudar a resolver los problemas
de indole académica que surjan

d) Realizar un informe anual de seguimiento del grado, dirigido a la Comision académica y de calidad del centroy
a la direccidn del centro. En este informe, entre otros aspectos, se describiran las actuaciones llevadas a cabo y la
valoracién de la participacion del profesorado en las reuniones de coordinacién y en las actuaciones planificadas.

e) Proponer a la Comision académicay de calidad del centro los planes de mejora del grado
6. Funciones de la coordinacién de TFG

La direccién del centro propondra al Rector el nombramiento de una persona de entre el PDI con vinculacidn
permanente o PCDI de la Universidad de Mélaga para que ejerza las funciones de la coordinacion de TFG y cuyas
responsabilidades estan recogidas en el Reglamento de TFG de la UMA.

Tabla 1. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacion basica 94
Créditos obligatorios 251
Créditos optativos 9
Créditos de practicas académicas externas 0
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6
Total Créditos ECTS | 360

En la memoria de modificacién es posible observar que la propuesta de Plan de Estudios del Grado en Medicina se estructura en
360 ECTS, distribuidos en 6 cursos académicos, organizados en 6 modulos integrados por materias de Formacién Basica,
Obligatorias, Optativas y Trabajo Fin de Grado. El Plan de estudios contempla los 5 Mddulos, establecidos por la Orden
ECI/332/2008, de 13 de febrero (BOE del 15 de febrero de 2008) del Ministerio de Educacion y Ciencia en la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los Planes de estudios conducentes a la obtencién del Titulo de Médico. El sexto afio de los
estudios se dedica integramente a las Practicas Tuteladas y al Trabajo Fin de Grado (Médulo V). A ello se suma un Médulo VI de
Materias optativas. Por otro lado, atendiendo a lo establecido por la Directiva Europea de Reconocimiento de las Cualificaciones
Profesionales y su transposicion a la normativa espafiola, el programa atiende a la presencialidad de 5500 horas tedricas y
practicas. Por lo tanto, al no estar catalogadas las Practicas Tuteladas como “Practicas Académicas Externas”, seria posible
consignarlas como obligatorias.

Tabla de adscripcién de la formacién bésica del Plan de Estudios

"’%ﬁ UNIVERSIDAD
,ﬁi DE MALAGA

TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE GRADUADO/A EN MEDICINA

ler. semestre

Asignaturas de Formacion Basica ECTS | Temporalidad Ambito de conocimiento

Bioquimica y Biologia Molecular 1 6 ler. curso Medicina y odontologia
ler. semestre

Anatomia Humana 1: Aparato Locomotor 6 ler. curso Medicina y odontologia
ler. semestre

Fisiologia General 7 ler. curso Medicina y odontologia
ler. semestre

Bioquimica y Biologia Molecular 2 7 ler. curso Medicina y odontologia
2do. semestre

Anatomia Humana 2: Cabezay Cuello y Esplacnologia 6 ler. curso Medicina y odontologia
2do. semestre

Histologia Humana 1 6 ler. curso Medicina y odontologia
2do. semestre

Fisiologia Humana 1 8 ler. curso Medicina y odontologia
2do. semestre

Histologia Humana 2 6 2do. curso Medicina y odontologia
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TITULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE GRADUADO/A EN MEDICINA

Documentacidn Cientifica

Asignaturas de Formacion Basica ECTS | Temporalidad Ambito de conocimiento
Psicologia Médica 6 2do. curso Medicina y odontologia
ler. semestre
Historia de la Medicina, Investigacién y 6 2do. curso Medicina y odontologia

2do. semestre

Metodologia en Investigacidn 1. Bioestadistica 6 2do. curso Medicina y odontologia
2do. semestre

Bioquimica y Genética Clinicas 6 2do. curso Medicina y odontologia
2do. semestre

Farmacologia General 6 3er. curso Medicina y odontologia
ler. semestre

Radiologfa 6 3er. curso Medicina y odontologia
ler. semestre

Bases Quirlrgicas Diagndsticas y Terapéuticas 6 3er. curso Medicina y odontologia

2do. semestre

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Cursos Semestre
Semestre 1 Semestre 2

Curso 1 ECTS: 30 ECTS: 30
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas:
Bioguimica/Bioquimica y Biologia Molecular 1 Bioguimica/Bioquimica y Biologia Molecular 2
Anatomia Humana/Embriologia Especial y Anatomia  Morfologia, Estructura y Funcion del Cuerpo
Humana General Humano/Anatomia Humana 2: Cabeza y Cuello y
Anatomia Humana/Anatomia Humana 1: Aparato Esplacnologia
Locomotor Morfologia, Estructura y Funcion del Cuerpo
Biologia/Citologia, Herencia y Desarrollo Humano Humano/Histologia Humana 1
Fisiologia/Fisiologia General Morfologia, Estructura y Funcion del Cuerpo
Patologias Médicas/Introduccion a la Medicina Humano/Fisiologia Humana 1

Medlicina Social y Gestion Sanitaria/Medicina Social y
Participativa

Tipologia (caracter): Mixta Tipologia (caracter): Mixta
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
Semestre 3 Semestre 4

Curso 2 ECTS: 30 ECTS: 30
Materias/asignaturas: Materias/asignaturas:
Morfologia, Estructura y Funcion del Cuerpo Documentacion, Investigacion y Aplicacion de
Humano/Anatomia Humana 3: Sentidos y Sistema Nuevas Tecnologias/Historia de la Medicina,
Nervioso Central Investigacion y Documentacion Cientifica
Morfologia, Estructura y Funcion del Cuerpo Bioestadistica/Metodologia en Investigacion 1.
Humano/Histologia Humana 2 Bioestadistica
Morfologia, Estructura y Funcion del Cuerpo Patologias Médicas/Patologia General
Humano/Fisiologia Humana 2 Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos
Morfologia, Estructura y Funcion del Cuerpo Anatomopatologicos/Anatomia Patologica General
Humano/Inmunologia Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos de
Implicaciones legales en la Practica médica. Etica Bioquimica, Genética e Inmunologia/Bioquimica y
Médica/Ftica y Profesionalismo Médico Genética Clinicas
Psicologia/Psicologia Médica
Optativa 1
Tipologia (caracter): Mixta Tipologia (caracter): Mixta
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano Lengua: Castellano
Semestre 5 Semestre 6

Curso 3 ECTS: 30 ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Materias/asignaturas:
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

Curso 4

Curso 5

Curso 6

Medicina Preventiva y Salud Publica/Metodologia en
Investigacion 2. Epidemiologia

Medicina Social y Gestion Sanitaria/Gestion Sanitaria
Procedimientos Diagnosticos y Terapéuticos
Farmacoldgicos y Dietéticos/Farmacologia General
Procedimientos Diagnosticos y Terapéuticos
Fisicos/Radiologia

Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos
Microbiologicos/Microbiologia y Enfermedades
Infecciosas

Optativa 2

Tipologia (caracter): Mixta
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano/Inglés

Semestre 7

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Formacion Médico-Quirtrgica/Enfermedades del
Sistema Circulatorio

Formacion Médico-Quirdrgica/Enfermedades del
Aparato Digestivo

Sisterma-Nervioso

Patologias Médicas/ Atencicn al Paciente Mayory
Medicina Paliativa

Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos de
Bioquimica, Genética e Inmunologia/Genomica y
Medicina de Precision

Psiquiatria/Psiquiatria

Optativa3

Tipologia (caracter): Mixta Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 9

ECTS: 30,5

Materias/asignaturas:

Formacion Médico-Quirdrgica/Enfermedades del
Sistema Nervioso

Implicaciones legales en la Practica médica. Etica
Médica/Medicina Legal y Toxicologia Forense
Formacion Médico-Quirtrgica/Enfermedades del
Aparato Locomotor

Patologias Médicas/Oncologia Médica, Hematologia
y Oncologia Radioterapica

i & /

Optativa 3

Tipologia (caracter): Obligatoria Mixta
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano / Inglés

Semestre 11

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Prdcticas Tuteladas/Rotatorio Medicina
Practicas Tuteladas/Rotatorio Cirugia, Patologia del
Aparato Locomotory Urologia
Prdcticas Tuteladas/Rotatorio Pediatria

Formacion Médico-Quirtrgica/Enfermedades del
Sistema Respiratorio y Alergia

Formacion Médlico-Quirdrgica/Enfermedades del
Aparato Nefrourinario

Patologias Médicas/Inmunopatologia y
Reumatologia

Bases Quirtrgicas Diagndsticas y Terapéuticas/Bases
Quirdrgicas Diagndsticas y Terapéuticas
Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos
Anatomopatologicos/Anatomia Patologica Especial
Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos
Farmacologicos y Dietéticos/Anestesiologia,
Reanimacion y Terapéutica del Dolor

Tipologia (caracter): Mixta

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano/Inglés

Semestre 8

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Documentacion, Investigacion y Aplicacion de
Nuevas Tecnologias/Investigacion en Medicina
Especialidades Médico-Quirtrgicas/Oftalmologia
Especialidades Médico-Quirtirgicas/Dermatologia
Especialidades Médico-Quirtrgicas/
Otorrinolaringologia y Patologia Cérvico-Facial
Materno-Infantil/Obstetricia y Ginecologia
Patologias Médicas/Patologia Critica

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 10

ECTS: 29,5

Materias/asignaturas:

Medicina Preventiva y Salud Publica/Medicina
Preventiva y Salud Publica

Formacion Médico-Quirtrgica/Endocrinologia y
Nutricion

Materno-Infantil/Pediatria

5 p ‘o - e g
(4 S o v Medicina Paliath

Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos
Farmacoldgicos y Dietéticos/Farmacologia Clinica

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano / Inglés

Semestre 12

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

Préacticas Tuteladas/Rotatorio Medicina

Practicas Tuteladas/Rotatorio Cirugia, Patologia del
Aparato Locomotor y Urologia

Practicas Tuteladas/Rotatorio Radiologia y Medicina
Fisica

* Se cambia de nombre de la asignatura Geriatria y Medicina Paliativa pasando a llamarse Atencién al Paciente Mayor y Medicina Paliativa
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Practicas Tuteladas/Rotatorio Obstetricia y Practicas Tuteladas/Rotatorio Psiquiatria
Ginecologia Practicas Tuteladas/Rotatorio Atencion Primaria y
Practicas Tuteladas/Rotatorio Dermatologia, Urgencias

Oftalmologia y Otorrinolaringologia Trabajo Fin de Grado7Trabajo Fin de Grado
Trabajo Fin de Grado/Trabajo Fin de Grado Tipologia (caracter): Obligatoria

Tipologia (caracter): Obligatoria Modalidad: Presencial

Modalidad: Presencial Lengua: Castellano

Lengua: Castellano

MODULO 1. MORFOLOGIA, ESTRUCTURAY FUNCION DEL CUERPO HUMANO

Tabla 3. Plan de estudios detallado

Materia 1: Bioquimica
Niimero de créditos ECTS 13
Tipologia Bdsica - Ambito de Conocimiento al que se adscribe “Medicina y Odontologia”
Organizacién temporal Semestren °1y2
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD))
COM 05 C.G.B.M. 1.5,
COM 06 CGB-ML6:
COM 07 CeBMLF
COM 09 CGBML9
COM 10 CGB-M110:
COM 11 CeBMLE
COM 12 C.G.B.M. 1.12
COM 25 C.G.B.M. 1.25.
COM 15 C.G.B.M. 1.15.
COM 17 C.G.B.M. 1.17.
COM 19 C.G.B.M. 1.19.
COM 23 CGBML23
COM 26 CGB-M126:
COM 29 CGB-M129:
COM 31 CGBM13L
COM 32 CGBM132
COM 34 &6 BM134:
COM 35 &6BM135
COM 37 e BMI37
co1 CEM12.1.
C02 CEMI22:
co3 CEMI23:
co4 CEMI24
Cco05 CEMI25:
co6 CEMI26:
co7 CEMI2 7
co8 CEM12.8:
c09 CEM12.9;
c1o0 CEM1210;
cl1 CEM12.11.
C12 CEM12.12.
c13 CEMI2313:
Cl14 CEMI 214
C15 CEMI 215
C16 CEMI 216
c17 CEMI237
c17 CEMI218;
c19 CEME219;
HD 01 CEM12:20;
HD 02 CEMI221
HD 03 CEMI223;
COM 39 CEMI 224
COM 83 Vb33
COM 84 Vb3
COM 85 Vb33
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Agencia Andaluza

del Conocimiento BEWAE\E’EE&Q\D
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion
COM 86 | | crvp34
Asignaturas Bioquimica y Biologia Molecular 1. Semestre n° 1. 6. Castellano
Bioquimica y Biologia Molecular 2. Semestre n°2. 7, Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,
mddulo/materia/asignatura ASIGNATURAS”.
Actividades 4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologias Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 94, 5.
docentes L
Presencialidad 100 %.
Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 55,5. Presencialidad
100 %
Tutorias.
4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:
4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con

la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4

4.3.5
Observaciones
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 2: Anatomia Humana

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

8,5

Mixta
Semestre n®1
Presencial

Resultados del proceso de formaciény
aprendizaje

Caédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias
(COM) /Habilidades o Destrezas (HD)

COM 05
COM 06
coM o7
COM 09
coOM11
CoOM 23
COM31
COM 32
COM 34
COM 35
COM 37
cor
c17
c18
c19
HD 2.20
COM 38
HD 03
HD 04
C10
C12
COoM 83
COM 84
COM 85
COM 86

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Embriologia Especial y Anatomia Humana General. Semestre n® 1. 2,5.
Castellano. OB

Anatomia Humana 1: Aparato Locomotor. Semestre n°1. 6. Castellano. BA
Ambito de Conocimiento al que se adscribe “Medicina y Odontologia”
Castellano

Se adjunta informacion detallada en el documento “CONTENIDOS
MODULOS, MATERIAS, ASIGNATURAS”.

4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas
44.5 Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 36,5
Presencialidad 100 %

Tutorias.

4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7
4.2.8

Los sistemas de evaluacién continua del aprendizaje del estudiante podran
construirse con la combinacién de algunas de las actividades siguientes o
equivalentes:

4.3.1 Pruebas de adquisicion de conocimientos: Examen oral. Examen
escrito, tipo test con respuesta multiple, ensayo o preguntas de respuesta
abiertay corta (PRAC). Ponderacion del 0-80 %.
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Observaciones

4.3.2 Valoracion de ejercicios concretos, individuales y/o grupales, que se
proponen y realizan durante el desarrollo de la materia (soluciéon de
problemas, andlisis de texto, practicas concretas...). Exdmenes practicos o
con simuladores. Ponderacion del 0-30 %.

4.3.3 Exposiciones orales y otros sistemas para evaluar resultados de
aprendizaje y competencias (explicaciones cortas realizadas por los alumnos
en clase, manejo practico de bibliografia, tareas y simulaciones en
ordenador, trabajo individuales o grupales, entrevistas, individuales y/o en
pequefio grupo, sobre el proceso de aprendizaje del alumnado y otros
sistemas que el profesorado considere adecuados). Ponderacién del 0-10 %.
4.3.4 Participacion en las actividades formativas (clases, seminarios, tutorias,
campus virtual), trabajos individuales o grupales (proyectos, diario del
estudiante, portafolio, cuaderno de practicas, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos...). Valoracion de la asistencia a eventos
de caracter académico, cientifico, y/o cultural. Ponderacion del 0- 20%.
4.3.5 Evaluaciéon Competencias Objetiva Estructurada (ECOE) o equivalente.
Ponderacién del 0-30 %.

Pégina 37 de 134

CSV: 956044982220245509204169 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956044982220245509204169



Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 3: Biologia

Observaciones

Ndmero de créditos ECTS 5
Tipologia Obljgatoria.
Organizacién temporal Semestren®1
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD)
COM 05 E6BMLS5:
COM 06 &6BM16
COM 07 &EeBMLF
COM11 e BMI1:
COM 23 6 BME23:
COM 25 &6 BMI25:
COM31 &6eBMI3E:
COM 32 CE6BMAE32
COM 34 C&6BM134
COM 35 E6BMA35 3
COM 37 C.GBM 13T <
HD 01 CEM12:20- g’
COM 38 CEMI222; .8
COM 39 CEM1224; g
o2 CEM12.2 2
co1 CEMI2L =
co3 S ®
Co4 CEM12:4- 3
cos CEML2:5: &
co6 CEM12:6: P
co7 CEM12.7 g
CcOoM 83 VD31 ©
COM 84 €TVD32: 8
COM 85 b33 8
COM 86 CHVD34 S
Asignaturas Citologia, Herencia y Desarrollo Humano, Semestre n°1. 5, Castellano. )
Lenguas Castellano g
Contenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS, 3
modulo/materia/asignatura ASIGNATURAS?”. _:
Actividades ) 4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS °
formativas/Metodologias Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 28,5. g
docentes - S
Presencialidad 100 %. <)
Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 21,5. Presencialidad .§
100 % §
Tutorias. 3
4.2 METODOLOGIAS DOCENTES: 3
421 2
4.2.2 ..a
4.2.3 E
424 g
4.2.5 =
426 2
4.2.7 g
428 2
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con h
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes: §
o
431 3
432 N
4.3.3 8
3. N
4.3.4 8
435 3
3
3
(%
O
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

Materia 4: Fisiologia

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del proceso de formaciény
aprendizaje

7
Basica. Ambito de Conocimiento al que se adscribe “Medicina y
Odontologia”

Semestre n°1

Presencial.

Codigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias
(COM) /Habilidades o Destrezas (HD)

com 07 CGBMIF
COM 09 CGBMIS:
COM 11 CeBMII:
COM 14 CGBMI14
COM 23 CGBMI23:
COM 35 CE6BMA35
COM 37 C6BMAI37%
co3 CEMI23:
C12 CEMI212:
C14 CEMI2:14:
Cc18 CEMI218:
HD 01 CEMI220-
HD 02 CEMI221
HD 03 CEMI223-
COM 39 CEMI224-
HD 04 CEMI225:
COM 83 Vb33
COM 84 CHVb32
COM 85 Vb33
COM 86 CTHVb34
Asignaturas Fisiologia General. Semestre n°1. 7. Castellano.
Lenguas Castellano

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Se adjunta informacion detallada en el documento “CONTENIDOS
MODULOS, MATERIAS, ASIGNATURAS”.

4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande).
Horas 44,1. Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 25,9
Presencialidad 100 %

Tutorias.

4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran
construirse con la combinacién de algunas de las actividades siguientes o
equivalentes:

43.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 5: Morfologia, Estructuray Funcién del Cuerpo Humano

Ndmero de créditos ECTS 38
Tipologia Mixta. Las asignaturas de Formacion Basica se adscriben al Ambito de Conocimiento de
“Medlicina y Odontologia”
Organizacién temporal Semestren®2y 3
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Cddigo - Descripcion (Conocimientos o
formacién y aprendizaje contenidos (C) / Competencias (COM)
/Habilidades o Destrezas (HD))
COM 05 &6BMLS:
COM 06 C&6BMI6:
COoOM 07 &CeBMLF
coM 08 C6BMIS:
COM 09 E&6BM19:
COM 10 &6BM110
COM11 &6BM1E:
COM 12 E6BME12
COM 13 C6BM13:
COM 14 C6BMI14
COM 15 CG6BMEL5:
COM 17 CeBMII
COM 19 CGBME1S:
COM 23 C6BME23:
COM 25 CG6BMI25
COM 28 C6BM128:
COM 29 CE6BM129:
COM 31 C6BM131
COM 32 C6BM32:
COM 34 C6BM134
COM 35 CG6BMA35:
COM 37 C6BMAI3T%
C15 CEMI215:
Cl6 CEMI216:
C17 CEMI2 17
Cc18 CEM1I2:18:
C19 CEMI219:
HD 01 CEM1I2:20-
HD 02 CEMI221:
COM 38 CEMI2:22:
HD 03 CEMI2:23:
HD 27 CEM4-2:146-
COM 39 CEMI2:24:
HD 04 CEMI2:25:
co02 CEMI2:2:
co1 CEMI2 L
co3 CEMI2:3:
co4 CEMI2:4
C05 CEMI25:
Cco6 CEMI2:6:
co7 CEMI2 7
co8 CEMI2:8:
c09 CEMI2.9:
c10 CEMI210:
c11 CEMI211:
c12 CEMI212;
Cc13 CEM1I213:
Ccl14 CEM1I214;
COoM 83 b3
COM 84 b3
COM 85 Vb33
COM 86 CHVD34
Asignaturas Anatomia Humana 2: Cabeza y Cuello y Esplacnologia. Semestre n°2. 6. Castellano. BA

Anatomia Humana 3: Sentidos y sistema Nerviosos Central. Semestre 3. 5. Castellano. OB
Histologia Humana 1. Semestre n°2.6. Castellano. BA
Histologia Humana 2. Semestre n°3. 6. Castellano. BA
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Agencia Andaluza

del Conocimiento BE'M%TE@&A‘D
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion
Fisiologia Humana 1. Semestre n°2. 8. Castellano. BA
Fisiologia Humana 2. Semestre n°3.4. Castellano. OB
Inmunologia. Semestre n°3. 3. Castellano. OB
Lenguas Castellano
Contenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,
médulo/materia/asignatura ASIGNATURAS”.
Actividades 4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologias Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 226,3.
docentes Presencialidad 100 %.
Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. practica. Horas 153,6
Presencialidad 100 %
Tutorias.
4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:
4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
43.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5

Observaciones
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

MODULO 2. MEDICINA SOCIAL, HABILIDAES DE COMUNICACION E INICICION A LA INVESTIGACION

Tabla 4. Plan de estudios detallado

Materia 1: Documentacion, Investigacion y Aplicacion de nuevas tecnologias.

Ndmero de créditos ECTS 9
Tipologia Mixta - Las asignaturas de Formacion Basica se adscriben al Ambito de Conocimiento de
“Medlicina y Odontologia”
Organizacién temporal Semestre n°4y 8.
Modalidad Presencial.
Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD)
coMo01 CeBMIL:
COM 03 E6BMI3:
COM 04 E6BMI4
COM 05 E6BMIS:
COM 06 E6BML6:
COM 29 CGB-M129
COM 23 CGBMI23:
COM 31 CGBMI3L:
COM 32 CGBMI32
COM 34 CGBMI34
COM 35 CGBMI35
COM 37 E6BMAI3F
COM 52 CEM2 273
COM 43 CEM22:39:
COM 44 CEM22-40-
C38 CEM22:60-
COM 47 CEM22.56:
HD 11 CEM22.58:
HD 12 CEM22.59:
Cc39 CEM22.61-
HD 13 CEM22.62-
HD 14 CEM22:63-
HD 15 CEM22-64-
COM 48 CEM22:65:
c40 CEM22:66-
COM 49 CEM22:68:
COM 83 CHb31:
COM 84 CHVb32:
COM 85 b33
COM 86 CHb34
Asignaturas Historia de la Medlicina, Investigacion y Documentacion Cientifica. Semestre n°4. 6.

Castellano. BA
Investigacion en Medjcina. Semestre n°8.3. Castellano. OB

Lenguas Castellano

Contenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,
mdédulo/materia/asignatura ASIGNATURAS”.

Actividades ) 4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Loggii::S/MetOdOIOg'as Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 53,1.

Presencialidad 100 %.
Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 21,9. Presencialidad
100 %

Tutorias.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES:
4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
431
4.3.2
4.3.3
434

4.3.5
Observaciones
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 2: Estadistica

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de formaciény

aprendizaje

6

Basica - Ambito de Conocimiento al que se adscribe “Medicina y
Odontologia”

Semestre n°4

Presencial

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias
(COM) /Habilidades o Destrezas (HD)

COMO01
COM 03
COM 04
COM 05
COM 06
COM 29
CoM 23
COM31
COM 34
COM 35
COM 37
COM 52
COM 43
COM 44
C38
COoM 47
C39
HD 10
HD 14
COM 48
C40
COM 83
COM 84
COM 85
COM 86

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Metodologia en Investigacion 1. Bioestadistica. Semestre n°4. 6. Castellano.
Castellano

Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,

ASIGNATURAS”.

4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 41,4.
Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 18,6. Presencialidad
100 %
Tutorias.
4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:

4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8

Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con

la combinacién de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:

4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5

Pégina 44 de 134

CSV: 956044982220245509204169 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956044982220245509204169



Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 3: Implicaciones Legales en la Practica Médica. Etica médica.

Ndmero de créditos ECTS 9
Tipologia Obligatoria.
Organizacién temporal Semestren°3y 9
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de formaciény Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias
aprendizaje (COM) /Habilidades o Destrezas (HD)
COM 01 E6BMIL
COM 02 e BMI2
COM 03 E6BMI3:
COM 04 E6BMI4
COM 05 CGBMIS5
COM 06 CGBMI6
COM 08 CGBM1S:
COM 23 CEGBME23:
COM 14 CGBMI14
COM 16 E6BM16:
COM 24 E6BM124
COM 22 E6BMI22:
COM 30 CGB-M1306:
COM 31 E6BMAI3L:
COM 32 CGBMI32
COM 33 GG BMI33:
COM 34 CGBMI34
COM 35 CGBMI35
COM 37 CGBMI3F
C20 CEM12:26-
c21 CEM2 227
COM 40 CEM22:28:
COM 41 CEM2229:
C22 CEM22:30-
c23 CEM2231
C24 CEM2232-
C25 CEM2233:
HD 05 CEM2234
C26 CEM2235:
Cc27 CEM22:36-
c28 CEM2 237
COM 42 CEM22:38:
COM 43 CEM22:39:
COM 44 CEM22:40-
COM 83 CHVb31:
COM 84 CHVb32-
COM 85 b33
COM 86 CcHb34
Asignaturas Etica y Profesionalismo Médico. Semestre n°3. 3. Castellano.
Medicina Legal y Toxicologia Forense. Semestre n°9. 6. Castellano.
Lenguas Castellano
Co’ntenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS
modulo/materia/asignatura MODULOS, MATERIAS, ASIGNATURAS”.
Actividades formativas/Metodologias 4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS
docentes

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas
62,1 Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 27,9.
Presencialidad 100 %

Tutorias.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES:

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Sistemas de evaluacién

Observaciones

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran
construirse con la combinacion de algunas de las actividades siguientes o
equivalentes:

4.3.1 Pruebas de adquisicion de conocimientos: Examen oral. Examen
escrito, tipo test con respuesta multiple, ensayo o preguntas de respuesta
abiertay corta (PRAC). Ponderacion del 0-80 %.

4.3.2 Valoracion de ejercicios concretos, individuales y/o grupales, que se
proponen y realizan durante el desarrollo de la materia (soluciéon de
problemas, andlisis de texto, practicas concretas...). Exdmenes practicos o
con simuladores. Ponderacion del 0-30 %.

4.3.3 Exposiciones orales y otros sistemas para evaluar resultados de
aprendizaje y competencias (explicaciones cortas realizadas por los alumnos
en clase, manejo practico de bibliografia, tareas y simulaciones en
ordenador, trabajo individuales o grupales, entrevistas, individuales y/o en
pequefio grupo, sobre el proceso de aprendizaje del alumnado y otros
sistemas que el profesorado considere adecuados). Ponderacién del 0-10 %.
4.3.4 Participacion en las actividades formativas (clases, seminarios, tutorias,
campus virtual), trabajos individuales o grupales (proyectos, diario del
estudiante, portafolio, cuaderno de practicas, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos...). Valoracion de la asistencia a eventos

de caracter académico, cientifico, y/o cultural. Ponderacion del 0- 20%.
4.3.5 Evaluacion Competencias Objetiva Estructurada (ECOE) o equivalente.
Ponderacion del 0-30 %.
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 4: Medicina Preventiva y Salud Pablica

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de formaciény

aprendizaje

12

Obligatoria
Semestres n°5 y 10
Presencial

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias

(COM) /Habilidades o Destrezas (HD)

COMO01
COM 02
COM 03
COM 04
COM 05
COM 06
coM 10
COM 12
CoOM 19
COM 22
CoM 23
COM 25
COM 26
CoM 27
COM 28
COM 29
COM 30
COM31
COM 32
COM 33
COM 34
COM 35
COM 37
COM 52
c41
C29
HD 06
HD 07
HD 08
C30
COM 45
C31
COM 46
HD 09
C38
C32
C33
C34
C35
C36
Cc37
HD 15
COM 48
C40
COM 49
COM 83
COM 84
COM 85
COM 86

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades formativas/Metodologias

docentes

Metodologia en Investigacion 2. Epidemiologia. Semestre n°5. 3. Castellano.
Mediicina Preventiva y Salud Publica. Semestre n°10. 9. Castellano.

Castellano

Se adjunta informacion detallada en el documento “CONTENIDOS

MODULOS, MATERIAS, ASIGNATURAS”.
4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas

82,8. Presencialidad 100 %.
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 37.2
Presencialidad 100 %

Tutorias.

4.2. METODOLOGIAS DOCENTES:

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran
construirse con la combinacion de algunas de las actividades siguientes o
equivalentes:

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4
4.3.5
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Agencia Andaluza

del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 5: Medicina Social y Gestion Sanitaria

Nimero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacién y aprendizaj

e

5

Obligatoria
Semestresn°2y5
Presencial

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades

o Destrezas (HD)

coMo1
COM 02
COM 03
COM 04
COM 05
COM 06
CoOM 10
COM 12
COM 17
COM 20
COM 23
COM 25
COM 26
COM 27
COM 28
COM 29
COM 30
COM 31
COM 32
COM 34
COM 35
C26
COM 42
COM 44
HD 07
HD 08
C30
COM 45
C31
C33
C34
C35
C42
C57
COM 83
COM 84
COM 85
COM 86

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Medicina Social y Participativa. Semestre n°2. 3. Castellano.
Gestion Sanitaria. Semestre n°5, 2. Castellano.
Castellano

Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,

ASIGNATURAS”.
4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 31,5

Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 18,5 Presencialidad

100 %

Tutorias.

4.2. METODOLOGIAS DOCENTES:
4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

4.2.7
4.2.8
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4

4.3.
Observaciones
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Agencia Andaluza

del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

MODULO 3. MODULO DE FORMACION CLiNICA HUMANA.

Tabla 5. Plan de estudios detallado

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 1: Psicologia

Nimero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

6

Bdsico - Ambito de conocimiento: Medicina y Odontologia
Semestren®3

Presencial

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades

formacién y aprendizaje o Destrezas (HD)
coM 08 CGBMIS8:
COM11 CeBMII:
COM 23 CGBMI23:
COM 25 CGBMI25
COM 37 CGBMI3T
coM21 &6BMI2L:
C52 CEM3-2:99:
C53 CEM3-2:-100-
C54 CEM32-102:
COM 72 CEM3-2-108:
COM T3 CEM32-109:
HD 16 CEM32110-
COM 74 CEM3 2112
COM 80 CEM52-150-
C35 CEM22.53:
c37 CEM22:55:
CcOoM 83 Vb33
COM 84 CFVb32
COM 85 Vb33
COM 86 CTHVb34
Asignaturas Psicologia Médlica. Semestre n°3. 6. Castellano
Lenguas Castellano

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,

ASIGNATURAS”.
4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 34,2.

Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 25,8. Presencialidad

100 %
Tutorias.
4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:
4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8

Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con

la combinacién de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
43.1
4.3.2
4.3.3

4.3.4
4.3.5
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 2: Especialidades Médico-Quirdrgicas

Ndmero de créditos ECTS 15
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestre n°8
Modalidad Presencial.
Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD)
coMo1 &6 BMLL
COM 02 e BMI2
COM 03 E6BMI3:
COM 04 &6B M4
COM 05 E&6BMLS5:
COM 06 E6BML6:
COM 07 6 BMLF
COM 08 E6BML8:
COM 09 &6 BML9:
COM 10 E6BM110: 3
COM 11 C.G.BM 1.1k <
COM 12 E6BMI12: g’
COM 23 E6BME23: .8
CcoM13 C-G-BM-113: ©
COM 14 CGBM- 114 2
COM 15 E6BMAA5: €
COM 16 C.G.B:M. L.16. B
CoM 17 CGBMAIT: g
COM 18 €GBS &
COM 19 C.G.B:M- 119 P
COM 20 €6:B:M-1:20: g
coM21 C6BMI2L: ©
COM 22 CGBM22 8
COM 24 E6BM124 3
COM 25 E6BM25: =
COM 26 €.G-BM1.26. <
COM 27 C.G.B.M. 1.27. 1]
COM 28 C.G.B:M.1.28. @
COM 29 C.6.B:M1.29 <
COM 30 E6BM136- g
COM 31 &6BMI3L: E
COM 32 E6BMI32: o
CoM33 €.6BM133: S
COM 34 C.G.B.M. 1.34. 5
COM 35 CGBMA35: S
COM 37 €GB M-137 E
COM 53 CEM32-74- Q
c45 CEM3 277 3
COM 56 CEM3-2:86- 2
COM 57 CEM32.82. @
COM 72 CEM3-2:108: E
COMT73 CEM3-2:109: S
HD 16 CEEM32110: k)
COM 74 CEM32.112. ]
HD 24 CEM4 2341 £
COM 79 CEM42.149. g
COM 83 EVb3L -
COM 84 EFVB32 ©
COM 85 CTVD3:3 S
COM 86 CTVD34 §
Asignaturas Oftalmologia. Semestre n°8. 5. Castellano. 1
Dermatologia. Semestre n°8. 5. Castellano P
Otorrinolaringologia y Patologia Cérvico-Facial. Semestre n°8. 5. Castellano I
Lenguas Castellano g
Co’ntenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS, 2
mddulo/materia/asignatura ASIGNATURAS”. %
8
%
(@]
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 85,5.
Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 64,5. Presencialidad
100 %

Tutorias.

4.3 METODOLOGIAS DOCENTES:

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:

4.3.1

4.3.2

4.3.3

434
4.3.5
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Agencia Andaluza

del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 3: Formacién Médico-Quirirgica

Numero de créditos ECTS 46,5
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestres n°6,7,9y 10
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD)
coMo01 &6BMIEE
COM 02 s
como03 e
COM 04 &6BM14
COM 05 &6BMLS:
COM 06 S
COM 09 E&6BM19:
COM 10 C&6BM16-
COM11 &6BM1E:
COM 12 E6BME12
COM 13 C6BM13:
COM 14 &6 BM 114
COM 15 &6 BML15:
COM 16 &6 BM 16
COM 17 & BM LI
COM 18 &6 BM18:
COM 19 &6BM119:
COM 20 C6BM126-
coM21 C6BMI21
COM 22 C6BMI22:
COM 23 C6BM23:
COM 24 C6BM124
COM 25 &6 BM25:
COM 26 C.G.B.M. 1.26.
COM 27 e BMI27
COM 28 C.G.B.M. 1.28.
COM 29 C.G.B.M. 1.29.
COM 30 C6BM136-
COM 31 &6 BMA31
COM 32 C6BMA32:
COM 33 C6BMA33:
COM 34 C6BM134
COM 35 E6:BMI35:
COM 37 E6BMAI37E
c47 CEM32:81%:
COMT71 CEM32:107
COM 72 CEM3-2:108:
COM T3 CEM3-2:109-
COM 74 CEM32. 112
COM 58 CEM32:83:
COM 59 CEM32:84-
COM 60 CEM32:85
COM 61 CEM3-2-86:
COM 62 CEM3287
COM 65 CEM3-2:96;
COM 66 CEM32:92;
com 83 EVb31-
COM 84 b3
COM 85 b33
COM 86 CErvb34
Asignaturas Enfermedades del Sistema Circulatorio, Semestre n°7. 7,5. Castellano.
Enfermedades del Sistema Respiratorio y Alergia. Semestre n°6. 6. Castellano.
Enfermedades del Aparato Digestivo. Semestre n°7. 7,5. Castellano.
Enfermedades del Aparato Nefrourinario. Semestre n°6. 5. Castellano.
Enfermedades del Sistema Nervioso. Semestre n°% 9. 6. Castellano.
Endocrinologia y Nutricion. Semestre n°10. 7,5. Castellano.
Enfermedades del Aparato Locomotor. Semestre 9. 7. Castellano.
Lenguas Castellano
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Agencia Andaluza

del Conocimiento UNNERSlDAD
. DE MALAGA

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

Contenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,

médulo/materia/asignatura ASIGNATURAS”

Actividades ) 4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lorma:was/Metodologlas Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 265,05

ocentes

Presencialidad 100 %.
Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 199,95. Presencialidad
100 %
Tutorias.
4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:
4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
5.3.8 Metodologias docentes innovadoras (Aprendizaje Basado en Problemas, Clase
Inversa, Aprendizaje y servicio (ApS), Desarrollo de proyectos, etc.). Ponderacion del 0 al
80 %.
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
43.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4

4.3.5
Observaciones
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 4: Materno-Infantil

Numero de créditos ECTS 18
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestres n°8y 10
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD)
CcOoM 01 CGBM-11
COM 02 C6BM 12
COM 03 €6BM-13:
COM 04 €6BM-14
COM 05 €G6BM-15.
COM 06 €G6BM-16:
COM 09 €GBM-19:
COM 10 €-GBM-110-
coM11 CGBM-11L
COM 12 CGBM-112 2
COM 13 CGBM113: <
COM 14 C.G-B-M- 114 2
COM 15 €-GBM-115: g
COM 16 CGBM-116: 9]
comM 17 C6BM- 117 ‘g
CcOM 18 C.G-B-M-1.18. €
COM 19 C.GBM-1:19: E]
COM 20 CGBM-1:20- g
coMm21 CEBMA2E &
COM 22 CEBM122. P
COM 23 €.6B-M 123 &
COM 25 C.GBM-1.25. =
COM 26 €.6.B-M-1.26. §
COM 27 C.GBM 127 s
COM 28 C.G-B-M-1.28. 3
COM 30 €.6.BM-1.30. <
COM 31 C.G.B.M. 1.31. 1]
COM 33 CGBM133: @
COM 34 C.6.BM 134 <
coM35 €.GBM-135 2
COM 37 C6BM137 @
COM 52 CEM22.73: =
CoMS55 CEM32.78: S
C46 CEM32.79; s
ca7 CEM32.8%. °
c41 CEM22.67: §
c19 CEM12.19 5]
HD 02 CEM1221 %
HD 04 CEM1225. &
co2 CEM122 @
C44 CEM32.76 =
C49 CEM32.94 S
CcOM 68 CEM32.96: o
€50 CEM32.97. @
C>51 CEM32.98. b=
Cs55 CEM32.104. g
coM 71 CEM32.107 o
coM 72 CEM32.108 ©
CcoM 73 CEM32:109: S
HD 16 CEM32.110- §
HD 17 CEM32.111 o
COM 74 CEM32.112. N
HD 22 CEM4-2126- I
COM 75 CEM42.114. §
C58 CEM42.115. 2
€59 CEM42.116 S
c61 CEM4-2.118: 8
c62 CEM42.119. @
%
)
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Observaciones
C

c63 CEM42:120-
HD 20 CEM42123:
HD 21 CEM42124-
COM 76 CEM42:128:
ce7 CEM4-2:130-
c69 CEM42132:
Cc73 CEM4-2-136:
C76 CEM42139:
c77 CEM42-140-
HD 24 CEM42141
HD 25 CEM42:142;
CcCoOM 77 CEM4-2:144-
comM 78 CEM42-145:;
HD 28 CEM42 14+
HD 49 CEM4-2:148:
COM 80 CEM52-150-
com 81 CEM5215% »
€29 CEM2 241 2
HD 08 CEM2 244 S
€30 CEM22.45. 5
COM 64 CEM3-2:89: 'g
c48 CEM32.91: =
COM 66 CEM32.92. IS
C49 CEM32.94. £
co6 CEM12:6: b
c42 CEM22.69. 3
C43 CEM22.70- L
COM 50 CEM22.7% 2
COM 83 CTVD 3L =
COM 84 CTVD32. g
COM 85 Vb33 .
COM 86 CTHVb34 )
Asignaturas Obstetricia y Ginecologia. Semestre n°8. 9. Castellano. @)
Pediatria. Semestre n°10. 9. Castellano. %
Lenguas Castellano s
Contenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS, o
médulo/materia/asignatura ASIGNATURAS?”. _.;
Actividades ) 4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS %
(fjormai;lvas/Metodologlas Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 102,6. -8
ocentes Presencialidad 100 %. 2’
Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 77,4. Presencialidad '8
@
100 % E
Tutorias. g
4.2 METODOLOGIAS DOCENTES: §
4.2.1 E
422 £
e
423 ]
4.2.4 Q<
]
4.2.5 8
4.2.6 %
4.2.7 >.
4.2.8 3
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con §
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes: 3
43.1 §
432 S
N
433 N
©
434 S
4.3.5 S
©
3
(%
(@]
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 5: Patologias Médicas

Numero de créditos ECTS 33,5
Tipologia Obligatoria
Organizacién temporal Semestres n°1,4,6,7, 8,9 y 6
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD)
CcOoM 01 CGBM-LL
COM 02 C6BM 12
COM 03 €6BM-14
COM 05 €G6BM-15
COM 06 €G6BM-16:
COM 09 €6BM-19:
COM 10 €-GBM-110-
coM11 CGBM-11L
COM 12 CGBM-112
coM 23 CGBM-123: 2
COM 13 CGBM113: <
COM 14 CGBM-114 2
COM 15 €GBM-115: g
COM 16 CGBM-116: 9]
comM 17 €6BM- 117 ‘g
cOoM 18 CGBM-118: =
COM 19 C.GBM-1:19: E]
COM 20 CG:BM-1:20- g
coM21 CEBMA2E &
COM 22 CGBM122. P
COM 23 €.6-B-M 123 &
COM 24 CGBM-1.24. =
COM 26 €.6.B-M-1.26. §
COM 27 CGBMI27 s
CcOM 28 CGBM-128: 3
CcoM33 C.6.BM-133. <
COM 34 C.G.B.M. 1.34. 1]
COM 35 CGBM135: @
COM 37 C.6BM 137 <
ca1 CEM32.81 2
COM 54 CEM32.75. @
c45 CEM32.77 =
c47 CEM32:8% S
COM 70 CEM3-2:103 5
C55 CEM32:104. S
C56 CEM32.165. §
C57 CEM32.106: 5]
COM 71 CEM32.167- %
coM 72 CEM32.108: &
coM 73 CEM32.109- @
HD 16 CEM32.110- =
COM 74 CEM32.112. S
HD 18 CEM32.113: o
COM 58 CEM32.83. @
COM 59 CEM32.84- b=
COM 60 CEM32.85. L
COM 61 CEM32.86: o
coM 62 CEM32.87 ©
COM 63 CEM32.88: S
COM 64 CEM32.89 §
COM 65 CEM32.90 o
c48 CEM3291 N
COM 66 CEM32:92; I
c76 CEM42.139. §
COM 67 CEM32.93: 2
C58 CEM42.115. S
COM 83 CVD3:3: 8
COM 84 CTVD 3.2 @
%
)
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

COM 85 b33
COM 86 ERVb34
Asignaturas Introduccion a la Medicina. Semestre n° 1. 3,5. Castellano.

Patologia General. Semestre n°4. 9. Castellano.

Inmunopatologia y Reumatologia. Semestre n°é6. 5,5. Castellano.

Patologia Critica. Semestre n°8. 3. Castellano.

Oncologia Médlica, hematologia y Oncologia Radioterdpica. Semestre 9. 8,5. Castellano.

Geriatriay-Medicina-Patiativa. Atencidn al Paciente Mayor y Medicina Paliativa. Semestre
20- 1. 4. Castellano.
Lenguas Castellano
Contenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,
médulo/materia/asignatura ASIGNATURAS”.
Actividades ) 4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS
Loor:;?]ile\!l:s/Metodologlas Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 190,95.

Presencialidad 100 %.
Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 144,05. Presencialidad
100 %
Tutorias.
4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:
4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
43.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4

4.3.5
Observaciones
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Agencia Andaluza

del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 6: Psiquiatria

Nimero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacién y aprendizaj

e

6

Obligatorio
Semestre n°7
Presencial

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades

o Destrezas (HD)

coMo1
COM 06
COM 08
COM 23
COM 13
COM 14
COM 15
CoOM 21
COM 22
COM 24
COM 34
COM 35
COM 69
C54
C56
C57
COM 72
COM 73
HD 16
COM 74
COoM 83
COM 84
COM 85
COM 86

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Psiquiatria. Semestre n°7. 6, Castellano.
Castellano

Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,

ASIGNATURAS”.
5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 34,2.

Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 25,8. Presencialidad

100 %
Tutorias.
5.3 METODOLOGIAS DOCENTES:
5.3.1
5.3.2
5.3.3
5.3.4
5.3.5
5.3.6
5.3.7
5.3.8

Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con

la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
4.3.1
4.3.2
4.3.3

4.3.4
4.3.5
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Agencia Andaluza

del Conocimiento UNIVERSIDAD
o . DE MALAGA
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion
MODULO 4. PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
Tabla 6. Plan de estudios detallado
Materia 1: Bases Quirurgicas Diagndsticas y Terapéuticas
Numero de créditos ECTS 6
Tipologia Bdsica - Ambito de Conocimiento al que se adscribe “Medicina y Odontologia”
Organizacién temporal Semestren°6
Modalidad Presencial, semipresencial o hibrida, no presencial o virtual)
Resultados del proceso de Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD)
COM 01 [-EXVEER
COM 02 C6BM-12:
COM 03 C.6B-M-13
COM 04 C.6-B-M-14
COM 05 C.6-B-M-15.
COM 06 C.6-B-M-1.6: @
COM 07 C6BMLF g
COM 09 C6-B-M-19: o
COM 10 €.6:B-M-1.10. 5
COM 23 CGBM-123: 8
CoM 13 C-GBM-113: @
COM 14 C6BM 114 £
COM 15 €6BM-115: S
COM 16 C.GBM-1:16: g
coM 17 CGBMIIE 2
COM 18 CGBM- 118 B
COM 19 CGBM119: £
COM 20 C-6-BM120- -
COM 21 CGBM12L S
coM 22 €6.BM-122. §
COM 24 CGBM124- 3
COM 25 CGBM125; ©
COM 26 C.GBM-1:26: ‘g
COoM 27 CGBMI27 5
COM 28 €.6:B:M-1:28 <
COM31 C6BM-131 o
COM 33 €.6.B:M-1.33; -
COM 34 CGBM-134 <
COM 35 CGBM135: S
COM 66 CEM32:92 5
C51 CEM32.98: °
C55 CEM32.104. S
C56 CEM3-2.105. ®
COMT1 CEM32.107. S
COM 72 CEM32.108. 8
CoOM 73 CEM32:169: Py
HD 16 CEM32.110- £
HD 18 CEM32.113: s
COM 75 CEM4-2.114- o
€58 CEM42115: 2
C68 CEM42.131. 2
C69 CEM4-2.132- g
c71 CEM42.134- '
c72 CEM42:135, 3
c73 CEM42.136- S
C74 CEM42.137. N
c7s5 CEM42.138. §
HD 24 CEM4-2.14%. S
HD 25 CEM4-2.142. IS
HD 29 CEM4-2.148- N
COM 79 CEM42.149. §
COM 80 CEM5-2.150- s
com 81 CEM52.35% ©
COM 83 CTVD 3.t @
COM 84 CTVD 3.2, §

Pégina 61 de 134




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956044982220245509204169



Agencia Andaluza

del Conocimiento UNIVERSIDAD
B DE MALAGA
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion
COM 85 D33
COM 86 EFVD34
Asignaturas Bases Quirtirgicas Diagndsticas y Terapéuticas. Semestre n°6. 6. Castellano
Lenguas Castellano
Contenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,
médulo/materia/asignatura ASIGNATURAS”
Actividades ) 4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologfas Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 34,2.
docent °
ocentes

Presencialidad 100 %.
Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 25,8. Presencialidad
100 %
Tutorias.
4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:
4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacién continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4

4.3.5
Observaciones
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 2: Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos Anatomopatoldgicos

Nimero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

7
Obligatoria
Semestres n°4y 6
Presencial

Cddigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C)/ Competencias (COM) /Habilidades

o Destrezas (HD)

COM 01
COM 02
COM 03
COM 04
COM 05
COM 06
coMm o7
COM 09
coM 10
COM11
COoM 23
COM 24
COM 26
COM 31
COM 32
COM 34
COM 35
COM 35
COM 15
CoM 17
COM 20

HD 01
COM 40

C24
COM 75

C58

C59

C60

cel

c62

HD 24

HD 25
COM 83
COM 84
COM 85
COM 86

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Anatomia Patologica General. Semestre n°4. 3. Castellano.
Anatomia Patoldgica Especial. Semestre n°6. 4. Castellano.
Castellano

Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,

ASIGNATURAS”.
4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 9,9.

Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 30,1. Presencialidad

100 %
Tutorias.

4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:
42.1

422

423

424

425

426

42.7
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Agencia Andaluza

del Conocimiento BE'M%TE&DAA‘D
Consejeria de Universidad,
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4.2.8
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4
4.3.5

Observaciones
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 3: Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos de Bioquimica, Genética e Inmunologia

Nimero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacién y aprendizaj

e

11

Mixto
Semestresn°4y9 7
Presencial

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades

o Destrezas (HD)

COM 05
COM 06
coMm o7
COM 09
coM 10
COM11
COM 12
COM 25
COM 15
coM 17
CoM 18
COM 16
cCoOM 19
COM 20
CcoM 23
COM 25
COM 26
COoM 27
COM 28
COM 31
COM 32
COM 34
COM 35
COM 37
Cs51
C53
COM 75
C58
c62
ce63
HD 19
COM 76
HD 24
HD 25
HD 26
COM 83
COM 84
COM 85
COM 86

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Bioquimica y Genética Clinicas. Semestre n°4. 6. Castellano. BA
Genomica y Medicina de Precision. Semestre n°9: 7. 5. Castellano. OB
Castellano

Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,

ASIGNATURAS”.
4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 69,3.

Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 40,7. Presencialidad

100 %
Tutorias.

4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:
421

422

423

424

425
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

4.2.6
4.2.7
4.2.8
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
431
4.3.2
4.3.3
434

4.3.5
Observaciones
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 4: Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos Farmacoldgicos y Dietéticos

Nimero de créditos ECTS 13,5

Tipologia Mixta - Las asignaturas de Formacion Bdsica se adscriben al Ambito de Conocimiento de
“Medicina y Odontologia”
Organizacién temporal Semestres n°5,6y9 10
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD))
coMo1 E6BMIL
COM 02 EeBMI2
COM 03 E6BMI3:
COM 04 E6BMI4
COM 05 E6BMIS5:
COM 06 CGBMI6
coMm o7 CEBMIF
COM 10 EGB-M1306:
COM11 CeBMIAE:
COM 12 GG BMI12
COM 24 E6BM124
COM13 CGBMAI3—
COM 17 E6BMIAT
COM 18 E6BMAS:
COM 20 E6BM120:
coM21 E6BMI2L:
COM 22 GG BMI22
COM 23 GG BMI23:
COM 25 GG BMI25
COM 28 CGBMI28:
COM 30 CGBM330:
COM 31 CGBMI3T
COM 32 E6BMAI32
COM 33 CGBMA33:
COM 34 E6BM134
COM 35 CGBMA35:
COM 37 CGBMI3F
Cc05 CEMI25:
HD 07 CEM2243:
Cc31 CEM2 247
COM 47 CEM22.56:
COM 75 CEM42114-
COM 76 CEM4-2128:
C66 CEM4-2-129:
ce7 CEM4-2-130:
c68 CEM4213%:
c69 CEM42132-
HD 25 CEM42-142-
HD 26 CEM42-143:
COM 78 CEM42-145:
HD 28 CEM42 147
HD 29 CEM42-148:
COM 83 b3
COM 84 CRVD32
COM 85 ERVb33
COM 86 EFVB34
Asignaturas Farmacologia General. Semestre n°5. 6. Castellano/inglés. BA

Anestesiologia, Reanimacion y Terapéutica del Dolor. Semestre n°6. 3,5.
Castellano/inglés. OB
Farmacologia Clinica. Semestre n°®%- 10. 4. Castellano/inglés. OB

Lenguas Castellano/inglés

Contenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,
moédulo/materia/asignatura ASIGNATURAS”.

Actividades 4.2, ACTIVIDADES FORMATIVAS

formativas/Metodologfas Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 85,05.

docentes o
Presencialidad 100 %.
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 49,95. Presencialidad
100 %

Tutorias.

4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:

421

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:

431

4.3.2

433

434

435
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 5: Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos Fisicos

Nimero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacién y aprendizaj

e

6

Bdsica - Ambito de Conocimiento al que se adscribe “Medicina y Odontologia”

Semestre n°5
Presencial

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades

o Destrezas (HD)

COMO01
COM 02
COM 03
COM 04
COM 05
COM 06
coMm o7
COM 09
coM 10
COM11
COM 12
CcoM 23
CoOM 13
COM 14
COM 15
COM 16
coM 17
CoM 18
CoM 19
COM 20
COM21
COM 22
COM 04
COM 25
COM 26
coM 27
COM 31
COM 32
COM 33
COM 34
COM 35
COM 37

HD 22
COM 75

Ce4

HD 21

C65

HD 23

Cc70

C76

cr7
coM 77
COM 83
COM 84
COM 85
COM 86

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Radliologia. Semestre n°5.6.
Castellano.

Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,

ASIGNATURAS”.
4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 37,8.

Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 22,2. Presencialidad

100 %
Tutorias.
4.2 METODOLOGIAS DOCENTES:
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

4.2.1
4.2.2
4.2.3
4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
431
4.3.2
4.3.3
434

4.3.5
Observaciones
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del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 6: Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos Microbioldgicos

Nimero de créditos ECTS

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de

formacién y aprendizaj

e

10

Obligatoria
Semestre n°5
Presencial

Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades

o Destrezas (HD)

coM 10
CoOM 12
COM 15
coM 17
coM 18
coOM 19
COM 20
CoM 23
coM 10
COM 26
COM 33
HD 01
HD 16
C48
COM 66
COM 75
C58
c62
c63
HD 19
ce7
C74
HD 24
HD 25
HD 26
COM 78
COM 81
C31
HD 09
C34
C48
COM 51
COM 83
COM 84
COM 85
COM 86

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Microbiologia y Enfermedades Infecciosas. Semestre n°5. 10. Castellano.
Castellano

Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,

ASIGNATURAS”.
4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 63.

Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 37. Presencialidad 100

%

Tutorias.

4.3 METODOLOGIAS DOCENTES:
421

4.2.2

4.2.3

424

4.2.5

4.2.6

4.2.7
4.2.8
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del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
431
4.3.2
4.3.3

4.3.4
4.3.5
Observaciones
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

MODULO 5. DE PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

En la memoria de modificacién es posible observar que la propuesta de Plan de Estudios del Grado en Medicina se estructura en
360 ECTS, distribuidos en 6 cursos académicos, organizados en 6 mddulos integrados por materias de Formacion Basica,
Obligatorias, Optativas y Trabajo Fin de Grado. El Plan de estudios contempla los 5 Mddulos, establecidos por la Orden
ECI/332/2008, de 13 de febrero (BOE del 15 de febrero de 2008) del Ministerio de Educacion y Ciencia en la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los Planes de estudios conducentes a la obtencién del Titulo de Médico. El sexto afio de los
estudios se dedica integramente a las Practicas Tuteladas y al Trabajo Fin de Grado (M4dulo V). A ello se suma un Médulo VI de
Materias optativas. Por otro lado, atendiendo a lo establecido por la Directiva Europea de Reconocimiento de las Cualificaciones
Profesionales y su transposicion a la normativa espafiola, el programa atiende a la presencialidad de 5500 horas tedricas y
practicas. Por lo tanto, al no estar catalogadas las Practicas Tuteladas como “Practicas Académicas Externas”, seria posible
consignarlas como obligatorias.

Tabla 7. Plan de estudios detallado

Materia 1: Practicas Tuteladas

(72}
Nimero de créditos ECTS 54 %
Tipologia Obligatoria >
Organizacién temporal Semestresn®11y 12 _5
Modalidad Presencial §
Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades g
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD) =
coMo1 C.GBM1L 2
COM 02 C.GBM. 1.2, g
COM 03 C.GBM-13: 3
COM 04 C.GBM-14 P
COM 05 C.G.B-M-1.5. %‘
COM 06 CGBM-16: ©
CoM 07 €6BM- LT §
CcoM 08 CGBM-18: s
COM 09 CGBM-19: 2
COM 10 €G-BM-110- =
COM 11 C6BM11L 9
COM 12 CGBM112: S
com 13 CGBM-113: g
COM 14 C6BM-114 2
COM 15 €-GBM-115: ?
COM 16 €GBM-116: =
com17 C6BMIIT S
coM 18 €G-BM-118 5
COM 19 C-GBM-119: °
COM 20 €.6:B:M-1.20- §
coMm21 C6BM121 5]
COM 22 C6BM 122 §
com23 C6BM-123: 2
COM 24 CGBM124 @
COM 25 €-6BM-125: =
COM 26 €GBM-126: S
COM 27 CGBM127 o
COM 28 €.6:B-M-1.28. Q
COM 29 €.6-BM-1:29: 2
COM 30 €6BM-136- g
coM31 €6BM-131 '
(o))
CcoM 32 €GBM-132 ©
COM 33 C.G.B.M. 1.33. S
COM 35 €.6.B-M-1.35. >
COM 37 CGBM-137 2
COM 53 CEM32.74 N
COM 56 CEM32:80: I
COM 57 CEM32.82. §
CcOM 58 CEM32.83. 2
COM 59 CEM32.84 S
COM 60 CEM32.85. 8
COM 61 CEM32.86. @
%
)
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del Conocimiento BE'M%TEQ&A‘D
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion
COM 62 CEM32.87-
COM 63 CEM32:88:
COM 64 CEM32:89:
COM 65 CEM3-2:90:
COM 72 CEM3-2:108:
COM 73 CEM32-109:
HD 16 CEM32110-
COM 74 CEM3 2112
COM 80 CEM52150:
com 81 CEM5215%
CcOM 83 D3k
COM 84 ERVD32
COM 85 D33
COM 86 D34
Asignaturas Rotatorio Medlicina. Semestres n°11 y 12. 14. Castellano.
Rotatorio Cirugia, Patologia del Aparato Locomotory Urologia. Semestres n°11 y 12. 12.
Castellano.
Rotatorio Pedjatria. Semestre n°11. 7. Castellano.
Rotatorio Obstetricia y Ginecologia. Semestre n°11. 4. Castellano.
Rotatorio Radiologia y Medicina Fisica. Semestre n°12. 3. Castellano.
Rotatorio Dermatologia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia. Semestre n°11. 3.
Castellano.
Rotatorio Psiquiatria. Semestre n°12. 3. Castellano.
Rotatorio Atencion Primaria y Urgencias. Semestre n°12. 8. Castellano.
Lenguas Castellano.
Contenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,
mddulo/materia/asignatura ASIGNATURAS?.
Actividades ) 4.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS
(fjormatlvas/Metodologlas Actividades a realizar fundamentalmente de manera individual o con grupos reducidos y
ocentes muy reducidos. Horas, 1050. Presencialidad 100 %
Tutorias.
4.3 METODOLOGIAS DOCENTES:
42.1
4.2.2
423
424
425
4.2.6
427
Sistemas de evaluacién 4.3.1. Evaluacién continua (participacién en las actividades formativas,

portafolio, cuadernos de practicas, informes, pruebas de adquisicién de
conocimientos). Ponderacion del 0-80 %.
4.3.2 Evaluacién Competencias Objetiva Estructurada (ECOE) o equivalente. Ponderacion

del 0-30 %.
Observaciones
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Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Materia 2: Trabajo Fin de Grado

Ndmero de créditos ECTS 6
Tipologia TFG
Organizacién temporal Semestresn®11y 12
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD)
coMo1 &6 BMLL
COM 02 e BMI2
CcOM 03 E6BMI3:
COM 04 &6BM14
COM 05 E6BMLS5:
COM 06 E6BML6:
COM 07 6 BMLF
COM 08 E6BML8:
COM 09 E6BML9:
COM 10 E6BM110: 3
COM 11 C.GBM 1AL <
COM 12 E6BMI12: g’
COM 13 E6BMIA3: .8
COM 14 E6BMI14 ©
COM 15 CGBM- 115 2
COM 16 E6BM16: €
COM 17 C.G.B.M. 1.17. E]
COM 18 CGBM118: g
COM 19 €GB &
COM 20 C.G.B.M1.20 P
CoM21 C6BM-121: 2
coM22 C6BM 122, =
CoM 23 CGBM-123: 8
COM 24 E6BM124 3
COM 25 CE6BM25: =
COM 26 €.G.BM1.26. <
COM 27 C.G.B.M.1.27. 1]
COM 28 C.GB.M1.28. ©
COM 29 C.6.BM 129, <
COM 30 &6BM136- g
COM 31 &6BMI3L: g
COM 32 E6BMI32: o
CoM33 €.6BM133: S
COM 34 C.G.B.M.1.34. 5
COM 35 CGBMA35: S
COM 36 CG:BM-1:36: E
COM 37 CGBMAI3T Q
COM 82 CEM5 2152, 3
CcOoM 83 EFVB3L 2
COM 84 CTVD 3.2, @
COM 85 CTVD3:3 =
CoM 86 CIvD3.4 s
Asignaturas Trabajo Fin de Grado. Semestres n°11 y 12. 6. Castellano. @
Lenguas Castellano/Inglés §
Contenidos propios del Ver enlace en Observaciones. =
mdédulo/materia/asignatura §
Actividades ) Sesiones de tutorizacion con el Tutor Clinico y/o Colaboradores Externos para la elaboracion >
formativas/Metodologias del TFG. ©
docentes o ) S
Seminarios Formativos: g
1.- Curso de orientacidn bibliografica para TFG de Medicina. %
2.- Conceptos aplicables de Bioestadistica al TFG. P
3.- Etica de la Investigacion. §
4.- Redaccion TFG y Articulos cientificos. %
5.- Comunicacion y Presentaciones en publico. 3
2
Sistemas de evaluacién Presentacidn publica de un trabajo realizado a lo largo de los semestres 11y 12 cuyo o
desarrollo sera dirigido por el profesorado de las Areas de Conocimiento con docencia en (?)
(@]
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el Gradoy en el que se valorara también la adquisicién de competencias transversales
adquiridas a lo largo de la titulacién. Ponderacion de 0 a 100 %

Observaciones

Enlace a normativa TFG-Medicina: https://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/102885/trabajo-fin-de-grado-medicina/
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MODULO 6. OPTATIVIDAD

Tabla 8. Plan de estudios detallado

Materia 1: Optatividad

Nimero de créditos ECTS 81 87
Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestres n°3,5y7 9
Modalidad Presencial.
Resultados del proceso de Cédigo - Descripcion (Conocimientos o contenidos (C) / Competencias (COM) /Habilidades
formacién y aprendizaje o Destrezas (HD)
CcoMO01 CGRM1L
COM 02 C-GBM12:
CcoMO03 C-GBM13:
COM 04 C-GBM14-
COM 05 C-GBM-15:
COM 06 C6BM-16: 2
COM 07 C.G.BM. 1.7. g
COM 08 C.GBM18: 2
COM 09 €6BM-19: 9
COM 10 €-GBM-110- I
comM11 C-GBM11L 2
COM 12 C-GBM112 g
CoM 13 C.6BM-113: ®
COM 14 CGBM 114 3
COM 15 N SVEELS &
COM 16 €GBM-116: é
coM 17 CGBMIIT £
CcoM 18 CGBM-118: g
CcOM 19 €6BM-119- s
COM 20 €6BM-120- 8
COM 21 C.GBM 121 3
coM22 C-GBM-122: ©
coM23 C-GBM-123: Q
COM 24 €6BM124. g
COM 25 €-G-B-M-125: -
COM 26 C-G-BM-126: g
COoM 27 C-GBM127 ?
COoM 28 C-G-BM-128: g
COM 29 C-:G-BM-129: <)
COM 30 €:G:B-M-1:30 s
coM31 C-GBM13% §
CcoM 32 C-GBM-132 3
coM33 €-G-B-M-133: e
COM 34 C-G-B-M-134 2
COM 35 €-:G-B-M-1:35: 2
COM 37 CGBMA37 2
c52 CEM22.73. =
C 47 CEM32.8% 5
COM 57 CEM32.82: o
c41 CEM22.67- g
co3 CEM12:3 k=S
co4 CEM12:4 g
cos CEM125 -
co6 CEM126 ©
cos CEM12:9 S
c17 CEM1 217 §
c18 CEM1218: o
Cc19 CEM12.19. P
HD 01 CEM12.20- §
HD 02 CEMI22% S
coM22 CEM1 222 2
HD 03 CEM12.23. S
COM 39 CEM1224- 8
HD 04 CEM1225. °>’
(7]
8]
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€20 CEM1226.
co02 CEMI22.
c21 CEM2227
COM 40 CEM2228.
COM 41 CEM22.20.
COM 67 CEM32.93
COM 68 CEM32.96.
C51 CEM32.98.
C52 CEM32.99
C53 CEM3-2.100-
COM 69 CEM32.161
C54 CEM32.102.
C55 CEM32.104-
C56 CEM32.165.
COM 71 CEM32.167
COM T2 CEM32.108-
COM T3 CEM3-2.109- "
com74 CEM3 2312 2
HD 22 CEM42.126. S
HD 18 CEM32.113: <
C58 CEM42.115. S
€59 CEM42.116. =
C60 CEM42117- =
ce2 CEM42.119. £
ce3 CEM42:120: b
HD 20 CEM4-2:123: 3
HD 21 CEM42.124- L
cT1 CEM42.134, 2
c73 CEM42.136: =
C74 CEM42.137- %
c75 CEM42.138- 3
c76 CEM42.139- °
HD 24 CEM4-2.14% o
HD 25 CEM4-2142: <
HD 26 CEM42.143; %
COM 77 CEM42.144- )
COM 79 CEM4-2149: =z
COM 80 CEM52.150- S
coMm 81 CEM52.151. 3
C26 CEM22.35. S
COM 42 CEM22.38. 2
CoM 43 CEM2239. g
COM 44 CEM22.40 8
HD 07 CEM22.43. B
HD 08 CEM22.44. o
C31 CEM22.47- ]
HD 09 CEM22:49: B
C38 CEM22.60- g
€33 CEM22.5% <
C34 CEM2.2.52 °
C35 CEM22.53. £
C36 CEM22.54. S
COM 47 CEM2.2.56 5
COM 59 CEM32:84: >
COM 60 CEM32.85. 3
COM 63 CEM32.88. h
COM 64 CEM32.89. Q
48 CEM32.91. 3
COM 66 CEM32.92. ©
C49 CEM32.94. 3
cs7 CEM3.2.106 §
COM 75 CEM4-2.114 2
co1l CEMI2.L 3
co7 CEM12.7- 3
C10 CEM12:16: &
Cc11 CEM1211 5
(@]
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COM 49 CEM22:68-
C42 CEM22:69:
C43 CEM2270:
COM 50 CEM22.71.
COM51 CEM2272:
c78 CE-A2159
c79 CE-A2160
c80 CE-A2161
cs81 CE-A2162
c82 CE-A2186
coMm 83 CTVD3.1.
COM 84 VD32
COM 85 CTVD 3.3
COM 86 CTVD 3.4
Asignaturas (denominacion, periodo de imparticion y créditos, idioma)
Abordaje de la violencia de género en el ambito sanitario. Semestre n°3,5 y-# 9.
Castellano.

Anatomia Clinica y Aplicativa. Semestre n°3,5 y# 9. 3. Castellano.

Anatomia Radioldgica. Semestre n°3,5y7 9.3. Castellano.

Arteriosclerosis y Factores de Riesgo Vascular. Semestre n°3,5 y7 9. 3. Castellano.
Atencidn Primaria. Semestre /°3,5 y-7 9. 3. Castellano

Audiologia y trastornos de la comunicacion oral. Semestre 7°3,5 y-# 9. 3. Castellano.
Avances en Ciencias Forenses. Semestre n°3,5 y-7 9.3. Castellano.

Avances en Neurofisiologia del Sistema Nervioso Auténomo. Semestre n1°3,5y7 9.3.
Castellano.

Bases Microbioldgicas para Tratamiento Antimicrobiano y Vacunologia. Semestre n°3,5 y
7 9.3. Castellano.

Bases neurofisioldgicas de la conducta. Semestre n°3,5 y# 9. 3. Castellano.
Biomecanica Aplicada en Medicina y Practica Deportiva. Semestre n°3,5y7 9.3.
Castellano.

Composicién corporal, rendimiento deportivo y salud. Semestre n°3,5 y# 9.3.
Castellano.

El arte de la Medicina. Semestre n°3,5 y7 9. 3. Castellano.

El Laboratorio en Inmunologia. Semestre 7°3,5 y7 9. 3. Castellano e Inglés
Epidemia de la obesidad y sus complicaciones. Semestre n°3,5 y-7 9.3. Castellano.
Estudio de la microbiota y sus implicaciones en la salud humana. Semestre n°3,5y7 9.3.
Castellano.

Farmacologia de las Drogas de Abuso: Toxicomanias. Semestre n°3,5 y7 9. 3. Castellano.
Habilidades Basicas en Cirugia Laparoscépica. Semestre n°3,5 y7 9. 3. Castellano.
Medicina: ciencia, técnica, filosofia y arte. Semestre n°3,5 y# 9.3. Castellano.
Medicina del Deporte. Semestre n°3,5 y7 9.3. Castellano.

Medicina Estética. Semestre 1°3,5 y-7 9.3. Castellano.

Medicina Fetal y Perinatal. Semestre n°3,5 y-7 9.3. Castellano.

Patologia Quirtrgica Oral y Maxilofacial. Semestre 7°3,5 y# 9.3. Castellano.
Regulacion y control de la fertilidad. Semestre n°3,5 y-7 9.3. Castellano.
Rehabilitacion y Medicina Fisica. Semestre n°3,5 y-7 9. 3. Castellano.

Salud global y cooperacion en pediatria. Semestre n°3,5 y# 9. 3. Castellano.

Salud Mental Perinatal. Semestre 7°3,5 y# 9. 3. Castellano.

Sexologia Médica. Semestre n°3,5 y7 9.3. Castellano.

Trasplante de érganos. Semestre n°3,5 y7 9.3. Castellano.

Lenguas Castellano.

Contenidos propios del Se adjunta informacién detallada en el documento “CONTENIDOS MODULOS, MATERIAS,
moédulo/materia/asignatura ASIGNATURAS”.

Actividades 4.2, ACTIVIDADES FORMATIVAS

formativas/Metodologias

Actividades a realizar con el grupo completo de alumnos (G. Grande). Horas 18,1.
Presencialidad 100 %.

Actividades a realizar con grupos reducidos y muy reducidos. Horas 11,8. Presencialidad
100 %

Tutorias.

4.2. METODOLOGIAS DOCENTES:

421

4.2.2

4.2.3

docentes
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4.2.4
4.2.5
4.2.6
4.2.7
4.2.8
Sistemas de evaluacién Los sistemas de evaluacion continua del aprendizaje del estudiante podran construirse con
la combinacion de algunas de las actividades siguientes o equivalentes:
4.3.1
4.3.2
4.3.3
4.3.4

4.3.5
Observaciones

Los contenidos de los médulos/materias y asignaturas se especifican en el siguiente enlace.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado

Informacion sobre el plan de formacion permanente del profesorado universitario y del personal
técnico de gestion y administracion y servicios.

El plan general de formacién permanente del profesorado universitario y del personal técnico de gestion y administracion y
servicios se puede consultar en la pagina web Formacion e Innovacién Universidad de Malaga.

La Universidad de Malaga, comprometida con la erradicacion de las violencias sexuales y con la construccion de espacios libres
deviolencia dentroy fuera del entorno universitario, desarrolla estrategias y actuaciones con el objetivo prioritario de colaborar
con los poderes publicos y la sociedad en su conjunto para poner fin a dichas violencias.

Con este objetivo, incorpora en sus sucesivos Planes de Igualdad, ejes, acciones, medidas e indicadores tendentes a sensibilizar,
formary concienciar sobre esta lacra social. En los Planes de Igualdad aprobados por Consejo de Gobierno se haincorporado un
eje especifico sobre Violencia de Género.

En el vigente Plan de Igualdad se contemplan, en su “Eje 7 - Violencia de Género", cuya responsabilidad recae sobre el
Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social a través de la Unidad de Igualdad, las siguientes medidas:

— Adaptar el Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso sexual, por razén de sexo y por orientacion sexual o
identidad de género en la UMA a la ley de convivencia universitaria.

— Proporcionar recursos para la orientacion, la atencién psicoldgica y la derivacion en caso necesario de las personas que
hayan sido objeto de discriminacién, acoso o agresién por razén de género.

— Emprender iniciativas de prevencion de la violencia contra las mujeres a lo largo de cada curso académico y para toda la
comunidad universitaria.

— Impulsar la formacién afectivo-sexual entre el estudiantado y promover relaciones igualitarias y libres de violencias de
género.

— Realizar cursos de formacion en materia de violencia de género para PDI, PTGAS y estudiantado. En los planes de formacion
(Formacion e Innovacion Universidad de Malaga) dirigidos tanto a Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios como a Personal Docente e Investigador tenemos dos lineas en las que recogemos acciones formativas sobre
prevencion, igualdad y violencia de género.

—  Crear un reconocimiento de “Espacios Universitarios Libres de Violencia de Género”.

Desde la Unidad de Igualdad se realizan numerosas actuaciones en el ambito de la prevencidn y sensibilizacién sobre violencia
de género:

— Protocolo para la Prevencidn y Proteccién contra el acoso sexual, por razén de sexo o por diversidad sexual y para la
eliminacién de la violencia de género en la Universidad de Malaga.

— Celebracion anual del "Dia Internacional para la eliminacién de la violencia de género" (25 de noviembre).

—  Creacidn de una Red de Agentes de Igualdad en la UMA.

— Imparticion de Cursos de "Agentes de Igualdad para la Prevencion de la violencia de género".

— Imparticion de cursos de mediacion universitaria para la "Promocién de la igualdad y la prevencién de la violencia de
género".

— Imparticién de cursos SPOC en prevencidn de la violencia de género dirigido al PTGAS y PDI.

— Instalacion de puntos violeta en los centros universitarios para crear espacios libres de violencia de género.

— Campafiia "No dejes la violencia en visto".

—  Estudio: La percepcidn social de la violencia de género en la Universidad de Malaga.

Ademas, el Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social, a través de la Unidad Docente Asistencial de Psicologia de la Universidad
de Mélaga, atiende a las victimas de violencia de género que pertenecen a la comunidad universitaria.

De acuerdo con lo que establece el articulo 24.3 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre de Garantia Integral de la Libertad
Sexual con relacién a la “formacion en el ambito docente y educativo” se dispone que “En la formacién permanente del
profesorado universitarioy del personal de administracidny servicios se incorporaran contenidos dirigidos a la capacitacién para
la prevencidn, sensibilizacion y deteccién en materia de violencias sexuales”.

Si bien en cada curso académico existe, como se ha mencionado, una oferta de cursos con tematicas relacionadas con Igualdad
dirigidos a la comunidad universitaria en general.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el citado articulo se programan desde el Servicio de Formacién e Innovacién de la
Universidad de Mélaga, cursos en la doble modalidad sincrona y asincrona, relacionados con la “prevencidn, sensibilizacion y
deteccidn de las violencias sexuales”, partiendo del concepto que de las mismas se da en la citada Ley, asi como, concretando
los distintos dmbitos de actuacidén en materia de lo que es la prevencién y medidas a adoptar, la sensibilizacién informando y
resaltando lo que supone esta lacra social y los dafios que ocasiona, la deteccién de posibles manifestaciones de violencia sexual
que se puedan producir o se estan produciendo y, por supuesto, dar a conocer las distintas respuestas que en la intervencion se
pueden dar desde los recursos existentes dentro y fuera de la Universidad.

Sobre el principio general de la “transversalidad”, en el sentido de que el abordaje de los temas debe llevarse a cabo desde las
diferentes ramas del conocimiento y disciplinas (psicologia, trabajo social, ciencias juridicas, educacion, salud...), se cuenta con
especialistas y expertos tanto pertenecientes a la Universidad como profesionales externos que trabajan en las materias que se
contienen en el contexto de las “violencias sexuales”.

En cuanto a las modalidades de cursos y sus caracteristicas se propone la doble modalidad, sincronay asincrona, realizando una
oferta doble. Un curso de 4 horas de duracién con preferencia presencial que permitird ahondar en los temas. Igualmente, y con
el objeto de ofertar otro formato que esté siempre a disposicién del PDI y del PTGAS a través de la plataforma de ensefianzas, se
ofertan cursos de una hora que irian desde cuestiones mas generales hasta otras mas especificas como puedan ser concretas
manifestaciones de violencia sexual con el enfoque de adaptacion al contexto universitario. A modo de ejemplos, podemos
mencionar el acoso sexual, conductas relacionadas con el derecho a la intimidad en el ambito de la libertad sexual, pornografia,
agresiones sexuales, etc. y, sobre todo, en todos ellos apareceran contenidos relacionados con el uso de las tecnologias de la
comunicacion y de la informacién como medio de ejecucion de estas violencias.

El profesorado asignado al titulo supone un total de 286 personas correspondientes a la categoria académica que se muestra en
la Tabla 1. Ese profesorado participa también en la docencia de otros titulos universitarios.

Cuenta con 93 profesores permanentes. Ese profesorado suma la acreditaciéon de 367 quinquenios docentes
(media de 3.9 quinquenios), 249 sexenios de investigacion y 14 sexenios de transferencia (media de 2,8 sexenios).

Se muestra también el profesorado asignado al titulo correspondiente a cada una de las 23 dreas de conocimiento
que participan en la docencia (Tablas 2-24).

En todas las tablas, las categorias académicas del profesorado se codifican del modo siguiente: CU, Catedratico/a
de Universidad; CEU, Catedratico/a de Escuela Universitaria; PTU, Profesorado Titular de Universidad; PCD,
Profesorado Contratado Doctor; PAD, Profesorado Ayudante Doctor; AS, Profesorado Asociado; AS CIS,
Profesorado Asociado Ciencias Salud; E, Profesorado Emérito; PSI, Profesorado Sustituto Interino.

Tabla 1. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria® Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio vivo Quinquenio vivo
Horas

Ccu 24 2.843 24 24 23 24
CEU 1 102 1 1 1 1
PTU 54 8.092 54 59 35 54
PCD 15 1.599 15 15 13 15
PAD 9 1.505 9 9 NP NP
AS 46 5.415 41 NP NP NP
AS CIS 112 7.586 91 NP NP NP
E 3 20 3 3 NP NP
PSI 22 4.245 17 15 NP NP
Total 286 31.477 255 126 72 94

NP, no procede.
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Tabla 2. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

ANATOMIA PATOLOGICA
Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

8
8

1PTU, 4AS, 2ASCIS, 1 PSI.
2

Procedimientos Diagnésticos y Terapéuticos Anatomopatolégicos/ Anatomia Patolégica

General; Anatomia Patoldgica Especial

Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos de Bioquimica, Genética e Inmunologia/
Gendmica y Medicina de Precision

Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

7,4 ECTS (Bdsica/Obligatoria)

Capacidad docente del Area: 683 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 3. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

9
9

5PTU, 2AS, 2PSI.

7

Anatomia Humana/Anatomia Humana 1: Aparato Locomotor; Embriologia Especial y
Anatomia Humana General

Morfologia, Estructura y Funcién del Cuerpo Humano/Anatomia Humana 2: Cabeza y
Cuello y Esplacnologia; Anatomia Humana 3: Sentidos y Sistema Nervioso Central
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Anatomia clinica y aplicativa

19, 5 (Basica/Obligatoria)

3 (Optativa)

Capacidad docente del Area: 2.044 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 4. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Nimero de profesorado
Nitmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

9
9

1CU, 7PTU, 1PSI

9

Bioquimica/Bioquimica y Biologia Molecular 1; Bioquimica y Biologia Molecular 2
Procedimientos Diagnésticos y Terapéuticos de Bioquimica, Genética e Inmunologia/
Bioquimica y Genética Clinicas; Gendmica y Medicina de Precision

Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

22 (Bdsica/Obligatoria)

Capacidad docente del Area: 1.456 h (DOPLA UMA 11/07/2022)
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Tabla 5. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

UNIVERSIDAD

CIRUGIA
Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

30
23

2PTU, 1 PCD, 1AS,26ASCIS

Formacién Médico-Quirdrgica/ Enfermedades del Sistema Circulatorio; Enfermedades del
Aparato Digestivo; Enfermedades del Aparato Nefrourinario; Endocrinologia y Nutricion;
Enfermedades del Aparato Locomotor

Bases Quirtirgicas Diagndsticas y Terapéuticas/ Bases Quirdrgicas Diagndsticas y
Terapéuticas

Prdcticas Tuteladas/ Rotatorio Cirugia, Patologia del Aparato Locomotor y Urologia
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Habilidades bdsicas en cirugia laparoscopica; Patologia quirdrgica oral y
maxilofacial

28,6 (Bdsica/Obligatoria)

6 (Optativa)

Capacidad docente del Area: 2.626 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

DERMATOLOGIA
Nimero de profesorado
Nitmero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

7
7

2PTU, 1 PCD, 4ASCIS

3

Especialidades Médico-Quirdrgicas/Dermatologia

Prdcticas Tuteladas/ Rotatorio Dermatologia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Medicina estética

6 (Bdsica/Obligatoria)

3 (Optativa)

Capacidad docente del Area: 815 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 7. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

EDUCACION FiSICAY DEPORTIVA
Numero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2

1PTU, 1PAD

2
Optatividad/ Composicién corporal, rendimiento deportivo y salud; Medicina del deporte
6 (Optativa)

Capacidad docente del Area: 450 h (DOPLA UMA 11/07/2022)
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Tabla 8. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

FARMACOLOGIA
Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

18
16

4CU, 7PTU, 3AS, 2 PAD, 2 PSI

Documentacién, Investigacion y Aplicacion de Nuevas Tecnologias/ Investigacion en
Medicina

Medicina Social y Gestién Sanitaria/Gestién Sanitaria; Medicina Social y Participativa
Procedimientos Diagnésticos y Terapéuticos de Bioquimica, Genética e Inmunologia/
Gendémica y Medicina de Precision

Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos Farmacoldgicos y Dietéticos/ Farmacologia
General; Anestesiologia, Reanimacién y Terapéutica del Dolor; Farmacologia Clinica
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Farmacologia de las drogas de abuso: Toxicomanias; Atencién Primaria
18, 4 (Bdsica/Obligatoria)

3{optativa)

3,5 (Optativa)

Capacidad docente del Area: 3.412 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 9. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

FISIOLOGIA
Nimero de profesorado
Nitmero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

16
16

4CU, 4 PTU,2CD, 2AS, 1 PAD, 3 PSI

Fisiologia/Fisiologia

Morfologia, Estructura y Funcién del Cuerpo Humano/ Fisiologia Humana 1; Fisiologia
Humana 2

Documentacion, Investigacion y Aplicacion de Nuevas Tecnologias/ Investigacion en
Medicina

Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Avances en neurofisiologia del sistema nerviosos auténomo; Bases
neurofisiolégicas de la conducta

19,5 (Bdsica/Obligatoria)

6 (Optativa)

Capacidad docente del Area: 2.585 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 10. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

HISTOLOGIA
Nimero de profesorado
Nitmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

8
8

2 PTU, IPCD, 1 PAD, 2 AS, 2 PSI

8

Biologia/ Citologia, Herencia y Desarrollo Humano

Morfologia, Estructura y Funcién del Cuerpo Humano/ Histologia Humana 1; Histologia
Humana 2

Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Sexologia médica

17 (Bdsica/Obligatoria)

3 (Optativa)

Capacidad docente del Area: 1.381 h (DOPLA UMA 11/07/2022)
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UNIVERSIDAD
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Tabla 11. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

HISTORIA DE LA CIENCIA
Numero de profesorado
Nidmero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

3
S

2PTU, 1AS

2

Documentacion, Investigacion y Aplicacion de Nuevas Tecnologias/ Historia de la
Medicina, Investigacion y Documentacion Cientifica

Medicina Social y Gestion Sanitaria/ Medicina Social y Participativa

Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Abordaje de la violencia de género en el dmbito sanitario

6, 3 (Bdsica/Obligatoria)

1 (Optativa)

Capacidad docente del Area: 332 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 12. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

INMUNOLOGIA
Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

4
4

2PCD, 1AS, 1PSI

4
Morfologia, Estructura y Funcién del Cuerpo Humano/ Inmunologia

Patologias Médicas/ Inmunopatologia y Reumatologia

Procedimientos Diagnésticos y Terapéuticos de Bioquimica, Genética e Inmunologia/
Gendmica y Medicina de Precision

Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ El Laboratorio en Inmunologia

4,9 (Bdsica/Obligatoria)

3 (Optativa)

Capacidad docente del Area: 840 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 13. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

MEDICINA
Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

59
52

7CU, 8PTU, 1 PCD, 1 PAD, 3AS,38ASCIS, 1E

Documentacion, Investigacion y Aplicacién de Nuevas Tecnologias/ Investigacion en
Medicina

Medicina Social y Gestién Sanitaria/Gestién Sanitaria

Formacién Médico-Quirdrgica/ Enfermedades del Sistema Circulatorio; Enfermedades del
Sistema Respiratorio y Alergia; Enfermedades del Aparato Digestivo; Enfermedades del
Aparato Nefrourinario; Enfermedades del Sistema Nervioso; Endocrinologia y Nutricion
Patologias Médicas/ Introduccién a la Medicina; Patologia General; Inmunopatologia y
Reumatologia; Patologia Critica; Oncologia Médica, Hematologia y Oncologia
Radioterdpica; Gerigtriay-Medicine-Peliativa;- Atencidn al Paciente Mayor y Medicina
Paliativa

Procedimientos Diagnésticos y Terapéuticos de Bioquimica, Genética e Inmunologia/
Gendmica y Medicina de Precision

Procedimientos Diagnésticos y Terapéuticos Microbiolégicos/ Microbiologia y
Enfermedades Infecciosas

Prdcticas Tuteladas/ Rotatorio Medicina; Rotatorio Atencion Primaria y Urgencias
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Atencion Primaria

Optatividad/ Arterioesclerosis y factores de riesgo vascular; Epidemia de la obesidad y sus
complicaciones; Trasplante de érganos

80,8 (Bdsica/Obligatoria)

9H{Optatival9,9 (Optativa)

Capacidad docente del Area: 5779 h (DOPLA UMA 11/07/2022)
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Tabla 14. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

UNIVERSIDAD

MEDICINA LEGAL Y FORENSE

Numero de profesorado 8

Nimero de doctores/as 8

Categorias 1CU, 1PTU,2PCD,1PAD,3AS

Numero de Profesorado acreditado 5

Materias [ asignaturas Implicaciones Legales en la Préctica Médica. Etica Médica/ Etica y Profesionalismo

Médico; Medicina Legal y Toxicologia Forense

Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Abordaje de la violencia de género en el dmbito sanitario; Avances en
ciencias forenses

ECTS impartidos (previstos) 7,5 (Bdsica/Obligatoria)
3,5 (Optativa)
ECTS disponibles (potenciales) Capacidad docente del Area: 1.455 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 15. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Numero de profesorado 16

Nimero de doctores/as 16

Categorias 3CU, 1CEU,1PTU,3CD,2AS,2ASCIS,3PSI, 1E

Nimero de Profesorado acreditado 12

Materias [ asignaturas Documentacion, Investigacion y Aplicacién de Nuevas Tecnologias/ Investigacion en
Medicina

Estadistica/ Metodologia en Investigacién 1. Bioestadistica

Implicaciones Legales en la Préctica Médica. Etica Médica/ Etica y Profesionalismo Médico
Medicina Preventiva y Salud Pablica/Metodologia en Investigacidn 2. Epidemiologia;
Medicina Preventiva y Salud Pablica

Medicina Social y Gestion Sanitaria/ Medicina Social y Participativa

Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Regulacion y control de la fertilidad; Atencién Primaria

ECTS impartidos (previstos) 20,2 (Bdsica/Obligatoria)
1{Optativa)
1,5 (Optativa)
ECTS disponibles (potenciales) Capacidad docente del Area: 3.034 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 16. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

MICROBIOLOGIA

Nimero de profesorado 5
Nitmero de doctores/as 4
Categorias 1CU, 1PTU, 1AS,2ASCIS

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Procedimientos Diagnésticos y Terapéuticos Microbiolégicos/ Microbiologia y
Enfermedades Infecciosas
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado
Optatividad/ Bases microbiolégicas para el tratamiento antimicrobiano y vacunologia;
Estudio del microbiota y sus implicaciones en la salud humana

ECTS impartidos (previstos) 7,5 (Bdsica/Obligatoria)
6 (Optativa)
ECTS disponibles (potenciales) Capacidad docente del Area: 2.734 h (DOPLA UMA 11/07/2022)
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Tabla 17. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

OBSTETRICIAY GINECOLOGIA

Numero de profesorado 13

Nimero de doctores/as 9

Categorias 1PCD, 3PAD,9ASCIS

Numero de Profesorado acreditado 3

Materias [ asignaturas Materno-Infantil/ Obstetricia y Ginecologia

Patologias Médicas/ Introduccién a la Medicina

Prdcticas Tuteladas/ Rotatorio Obstetricia y Ginecologia

Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Medicina Fetal y Perinatal; Regulacion y control de la fertilidad; Salud
mental perinatal

ECTS impartidos (previstos) 13,3 (Bdsica/Obligatoria)
4,5 (Optativa)
ECTS disponibles (potenciales) Capacidad docente del Area: 1.710 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 18. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

OFTALMOLOGIA

Numero de profesorado 8

Nimero de doctores/as 7

Categorias 2PTU,3AS,2ASCIS, 1E

Numero de Profesorado acreditado 4

Materias [ asignaturas Especialidades Médico-Quirdrgicas/Oftalmologia

Prdcticas Tuteladas/ Rotatorio Dermatologia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

ECTS impartidos (previstos) 6 (Bdsica/Obligatoria)

ECTS disponibles (potenciales) Capacidad docente del Area: 960 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 19. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

OTORRINOLARINGOLOGIA

Nimero de profesorado 10

Nimero de doctores/as 5

Categorias 1CU, 4AS,1ASCIS, 4 PSI

Nimero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Especialidades Médico-Quirdrgicas/ Otorrinolaringologia y Patologia Cérvico-Facial

Prdcticas Tuteladas/ Rotatorio Dermatologia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado
Optatividad/Audiologia y trastornos de la comunicacién oral

ECTS impartidos (previstos) 6 (Bdsica/Obligatoria)
3 (Optativa)
ECTS disponibles (potenciales) Capacidad docente del Area: 1.500 h (DOPLA UMA 11/07/2022)
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Tabla 20. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

PEDIATRIA
Numero de profesorado 14
Nimero de doctores/as 12
Categorias 1CU, 7AS, 6ASCIS
Numero de Profesorado acreditado 4
Materias [ asignaturas Medicina Social y Gestion Sanitaria/ Medicina Social y Participativa
Materno-Infantil/ Pediatria
Patologias Médicas/ Introduccién a la Medicina
Practicas Tuteladas/ Rotatorio Pediatria
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado
Optatividad/ Medicina Fetal y Perinatal; Salud global y cooperacién en Pediatria; El arte
de la medicina; Atencion Primaria
ECTS impartidos (previstos) 16,6 (Bdsica/Obligatoria)
%5 (Optativa)
8,6 (Optativa)
ECTS disponibles (potenciales) Capacidad docente del Area: 1.800 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 21. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

PSIQUIATRIA
Numero de profesorado 7
Nimero de doctores/as 6
Categorias 3TU,2ASCIS, 2 PSI
Numero de Profesorado acreditado 6
Materias [ asignaturas Psicologia/ Psicologia Médica
Psiquiatria/ Psiquiatria
Prdcticas Tuteladas/ Rotatorio Psiquiatria
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado
Optatividad/ Salud mental perinatal; Medicina: ciencia, técnica, filosofia y arte
ECTS impartidos (previstos) 15 (Bésica/Obligatoria)
5 (Optativa)
ECTS disponibles (potenciales) Capacidad docente del Area: 1.126 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 22. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA

Numero de profesorado 18

Nimero de doctores/as 16

Categorias 1CU,4PTU,4AS,9ASCIS

Numero de Profesorado acreditado 5

Materias [ asignaturas Patologias Médicas/ Oncologia Médica, Hematologia y Oncologia Radioterdpica

Procedimientos Diagnésticos y Terapéuticos Fisicos/ Radiologia

Prdcticas Tuteladas/ Rotatorio Radiologia y Medicina Fisica

Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

Optatividad/ Anatomia radioldgica; Biomecdnica aplicada en medicina y prdctica
deportiva; Rehabilitacion y medicina fisica

ECTS impartidos (previstos) 12 (Bésica/Obligatoria)
9 (Optativa)
ECTS disponibles (potenciales) Capacidad docente del Area: 1.972 h (DOPLA UMA 11/07/2022)
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Tabla 23. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

Numero de profesorado 9

Nimero de doctores/as 8

Categorias 1CU,2AS,5ASCIS, 1PSI

Nimero de Profesorado acreditado 2

Materias [ asignaturas Formacién Médico-Quirdrgica/ Enfermedades del Aparato Locomotor

Prdcticas Tuteladas/ Rotatorio Cirugia, Patologia del Aparato Locomotor y Urologia
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado
ECTS impartidos (previstos) 8,4 (Bdsica/Obligatoria)

ECTS disponibles (potenciales) Capacidad docente del Area: 720 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 24. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

UROLOGIA

Nimero de profesorado 6

Nimero de doctores/as 5

Categorias 1PTU,5ASCIS

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias / asignaturas Formacion Médico-Quirdrgica/ Enfermedades del Aparato Nefrourinario
Prdcticas Tuteladas/ Rotatorio Cirugia, Patologia del Aparato Locomotor y Urologia
Trabajo Fin de Grado/ Trabajo Fin de Grado

ECTS impartidos (previstos) 3,1 (Bdsica/Obligatoria)

ECTS disponibles (potenciales) Capacidad docente del Area: 600 h (DOPLA UMA 11/07/2022)

Tabla 25. Personal disponible para impartir el titulo

Se presenta en esta tabla todo el personal docente e investigador que puede impartir el titulo de Medicina y otros
titulos de grado y posgrado. La asignacion docente se realiza cada curso académico y puede variar de uno a otro.
Por este motivo, se agrupa el profesorado por cada area de conocimiento y, dentro de cada una, se ha distinguido
entre Profesorado permanente (Pp: CU, Catedratico/a de Universidad; CEU, Catedratico/a de Escuela Universitaria;
PTU, Profesorado Titular de Universidad; PCD, Profesorado Contratado Doctor) y Profesorado no permanente
(Pnp: PAD, Profesorado Ayudante Doctor; AS, Profesorado Asociado; AS CIS, Profesorado Asociado Ciencias Salud;
E, Profesorado Emérito; PSI, Profesorado Sustituto Interino).

El profesorado propuesto para la imparticion de asignaturas en inglés tiene la competencia adecuada en dicho
idioma no habiéndose definido en el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga, para los cursos

2025/2026'y 2026/2027, como se debe acreditar dicho nivel de competencia

Denominacién del titulo: Graduado/a en Medicina por la Universidad de Malaga
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Méritos docentes del profesorado no acreditado

(La universidad deberd aportar los méritos docentes mds relevantes del profesorado no acreditado que participard en el titulo. Se puede
aportar la informacién especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento pablico correspondiente.)

El profesorado no acreditado corresponde a dos categorias académicas. La primera de ellas, 22 PSI participan en el titulo; han
obtenido esa plaza a través de las bolsas de trabajo de las dreas de conocimiento en las que de forma competitiva se eligen los
candidatos mds adecuados para cubrir esas plazas, incluyendo la acreditacion de méritos docentes. De esas plazas, ademds,
18 han sido motivadas de forma transitoria hasta que se resuelvan plazas de profesorado ayudante doctor convocadas en esas
dreas de conocimiento.

La segunda categoria corresponde al profesorado AS CIS, que en su mayoria cuentan con una experiencia docente mayor de 10
afios. Los que han obtenido su plaza como AS CIS mds recientemente han venido desempefiando con anterioridad la figura de
tutor clinico. Por otra parte, los AS CIS y los tutores clinicos tienen formacién de especialistas en Ciencias de la Salud y su misién
docente fundamental es la formacion prdctica-clinica de los estudiantes en los centros sanitarios en los que trabajan, de
acuerdo con los objetivos docentes planteados en las materias/asignaturas.

Méritos de investigacion del profesorado no doctor
(La universidad deberd aportar los méritos de investigacién mds relevantes del profesorado no doctor que participard en el titulo. Se puede
aportar la informacién especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento piblico correspondiente).

Un 90 % del profesorado del titulo tiene el grado de doctor (255/286). Es un porcentaje muy elevado. Entre los que no tienen ese
grado, hay 5 PSI que ocupan esa plaza de forma transitoria y, como se ha comentado anteriormente, serdn sustituidos por PAD.

Tampoco tienen el grado de doctor, 26 AS CIS que, como ya se ha mencionado, tienen formacion de especialista relacionada
con su drea de conocimiento, han obtenido sus plazas en concursos competitivos que valoran la actividad investigadora y
ocupan ese puesto docente desde al menos 7 afios. Su trabajo asistencial en los centros sanitarios consiste fundamentalmente
enestablecer una orientacion diagndstica y/o terapéutica a partir de la anamnesis, exploracion/datos clinicos de cada paciente
para preservar y promocionar su salud, que puede considerarse como actividad investigadora, ademds de colaborar en la
tutorizacion de los Trabajo Fin de Grado.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La universidad deberd describir el profesorado necesario para el despliegue del titulo no disponible en el momento de solicitar la verificacion
de la titulacion y el plan para dotarse de dicho profesorado. Se elaborard una tabla con la misma informacion que para el personal disponible
en el caso de informar de no disponer de personal y se pretenda incorporar (personal adicional necesario para poder impartir el titulo).

La universidad cuenta con el profesorado necesario para poder impartir el titulo, aunque ha sido necesario realizar una
planificacién para garantizar su relevo generacional; ha permitido convocar cuarenta plazas de profesorado en los dltimos 5
afios. Se recogen a continuacion las que ya estan aprobadas en los afios siguientes. Se estd prestando especial atencion, a la
situacion del profesorado en las dreas clinicas donde se estd produciendo un déficit de profesorado. Las lineas de actuacion
planteadas son las siguientes:

1. Promocién de la figura de Profesorado Ayudante Doctor. Como se ha comentado, se estdn resolviendo en el momento
actual 18 plazas, fundamentalmente en dreas de conocimiento bdsicas como Anatomia y Embriologia Humana,
Bioquimica y Biologia Molecular, Farmacologia, Fisiologia, Histologia, Inmunologia, Medicina Preventiva y Salud
Publica.

2. Promocion de la figura de Profesorado Contratado Doctor. De los 9 Ayudante Doctor, se ha convocado la plaza de PCD
en 3 deellas (dreas de Bioquimica y Biologia Molecular, Medicina y Farmacologia) y se han acreditado pendientes de
aprobacion de plaza en las dreas de Fisiologia y Medicina Preventiva. También 5 AS, han obtenido esa acreditacion y
esas plazas se convocardn de acuerdo con el plan de promocion de la Universidad de Mdlaga para esa promocion
que cuenta con una dotacién anual.

3. Promocién de plazas docentes en los centros sanitarios por acuerdos en la Comision Mixta de Seguimiento del
Concierto Especifico de la Junta de Andalucia y la Universidad de Mdlaga para la utilizacién de las instituciones
sanitarias en la investigacion y la docencia. Las plazas aprobadas afectan fundamentalmente a las dreas de
conocimiento clinicas. En el momento actual, estan planificadas las siguientes 32 plazas:
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a)

b)

c

d)

Agencia Andaluza
del Conocimiento
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

Plazas de profesorado permanente aprobadas por acreditaciones de profesorado, justificadas por necesidades

docentes:

- 1 plaza vinculada de Catedrdtico de Universidad. Area Bioquimica y Biologia Molecular (Especialidad
Andlisis Clinicos, Hospital Costa del Sol).

- 1 plaza vinculada de Catedrdtico de Universidad. Area Medicina (Especialidad Reumatologia, Hospital
Regional Universitario).

- 1 plaza vinculada de Catedrético de Universidad. Area Medicina (Especialidad Alergologia, Hospital
Regional Universitario).

- 1plazavinculada de Titular de Universidad. Area Cirugia (Especialidad Cirugia General y Digestiva, Hospital
Regional Universitario).

- 1 plaza vinculada de Titular de Universidad. Area Medicina (Especialidad Oncologia, Hospital Clinico
Universitario).

- 1 plaza vinculada de Titular de Universidad. Area Medicina (Especialidad Medicina de Familia, Distrito
Sanitario Mdlaga-Guadalhorce).

- 1 plaza vinculada de Titular de Universidad. Area Ginecologia y Obstetricia (Hospital Regional
Universitario).

- 2plazas vinculadas de Contratado Doctor. Area Ginecologia y Obstetricia (Hospital Regional Universitario).

- 2plazas vinculadas de Contratado Doctor. Area Psiquiatria (Hospital Regional Universitario y Hospital de
Antequera).

Plazas de profesorado permanente aprobadas por necesidades docentes:
hola

- 1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area Anatomia Patoldgica (Hospital Clinico Universitario).

- 1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area Cirugia (Cirugia General y Digestiva, Hospital Clinico
Universitario).

-1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area Microbiologia (Hospital Regional Universitario).
-1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area en Pediatria (Hospital Regional Universitario).

-1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area Radiologia y Medicina Fisica (Radiodiagndstico, Hospital Clinico
Universitario).

- 1 plaza vinculada de Contratado Doctor. Area Traumatologia y Cirugia Ortopédica (Hospital Regional
Universitario).

Plazas del programa de acompafiamiento “Maria Castellano” para facilitar la acreditacién a profesorado

contratado doctor de jovenes especialista, justificadas por necesidades docentes en las dreas de conocimiento

de

- Cirugia (Especialidad Cirugia General y Digestiva): 2 plazas.

- Pediatria, 1 plaza.

- Oftalmologia: 1 plaza.

- Obstetricia y Ginecologia: 1 plaza.

- Otorrinolaringologia: 1 plaza.

- Cirugia Ortopédica y Traumatologia: 1 plaza.

Mantenimiento de las plazas de Asociado CIS, aprobando las siguientes:

- 1plaza de Asociado CIS. Area Medicina (Especialidad Digestivo, Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Victoria)

- 1plaza de Asociado CIS. Area Dermatologia (Hospital Clinico Universitario Virgen de la Victoria).

- 1plaza de Asociado CIS. Area Medicina (Especialidad Nefrologia, Hospital Regional Universitario).

- 3 plazas de Asociado CIS. Area Cirugia (Especialidad Cirugia General y Digestiva, Hospital Clinico
Universitario Virgen de la Victoria).

- 2 plazas de Asociado CIS. Area Cirugia (Especialidad Cirugia General y Digestiva, Hospital Regional
Universitario).

- 1plaza de Asociado CIS. Area Urologia (Hospital Regional Universitario).

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual
(Se puede aportar la informacion especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la pdgina web o documento piblico correspondiente).

No procede.
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Tutela de practicas
(Se tendrd en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prdcticas académicas externas
de los estudiantes universitarios)

La figura de Tutor clinico en los centros publicos se ha implantado a partir del ACUERDO de 4 de marzo de 2008, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia, que incluye la “Adenda del modelo de colaboracién para la Formacién practico-clinica
en las instituciones Sanitarias publicas del alumnado de los estudios Universitarios conducentes a las profesiones
Sanitarias”.

El titulo de Grado no contempla practicas externas curriculares aunque incluye en el Médulo 5 la materia denominada
“Practicas tuteladas” con 54 ECTS en el que realizan un extenso rotatorio por diferentes servicios de los centros sanitarios,
estructurado en 7 asignaturas obligatorias: Rotatorio Medicina, Rotatorio Cirugia, Patologia del Aparato Locomotor y
Urologia, Rotatorio Pediatria, Rotatorio Obstetricia y Ginecologia, Rotatorio Radiologia y Medicina Fisica, Rotatorio
Psiquiatria y Rotatorio Atencién Primaria y Urgencias. En esta solicitud de modificacién del Plan de Estudios se propone la
inclusion del Rotatorio Dermatologia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia. Al final del Rotatorio se realiza una Prueba de
Evaluacién de Competencias Clinicas Objetiva Estructurada final de Grado, en la que se valoran 8 dimensiones diferentes de
competencias clinicas.

Cada estudiante realiza 14 periodos formativos (2 semana de duracién cada uno, 70 horas de practicas por periodo) en los
que participan como tutores clinicos tanto profesorado universitario como profesionales de los centros sanitarios, en un
nimero superior a 800 especialistas (832 en el curso 2021-2022). La ratio tutor clinico/estudiante es 1:1. El tutor clinico recibe
una certificacién de su actividad docente, que es meritoria tanto para la carrera académica universitaria como para la
carrera profesional en el sistema sanitario.

El Centro cuenta con una plataforma informatica “R0” para la para la gestion de la formacidn practica clinica del alumnado
de Grado de medicina de la UMA. Contiene toda la informacidn sobre los tutores, periodos de practica, objetivos docentes,
evaluacidn bidireccional o emisidn de certificados de docencia. En el curso 2022/23 se va a extender su uso a las practicas
clinicas de otros cursos del Grado. Es una plataforma de acceso restringido que puede ser sometida a evaluacion o auditoria.
Se ha mostrado como una herramienta muy eficaz para la organizacion de estas practicas clinicas.

En la tabla se indica el nimero total de tutores en los Centros Sanitarios que han participado en el Rotatorio en el curso
2021/2022, agrupados en Hospitales de la Consejeria de Salud y Familia/SAS (Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Victoria, Hospital Regional Universitario, Hospital Costa del Sol, Hospital La Axarquia, Hospital La Serrania de Ronda y
Hospital de Antequera) , Centros de Atencién Primaria del Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce y Centros Sanitarios
Privados (Hospital Quirén, Hospitales Vithas Xanity Parque S. Antonio, Hospital HLA El Angel, Complejo Sanitario Hermanas
Hospitalariasy Centro Asistencial S. Juan de Dios) con los que la Facultad mantiene acuerdos para la realizacién de practicas
clinicas. Recoge el cémputo total de horas de dedicacién y de periodos tutorizados por el conjunto de tutores.
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Tabla 26. Tutores clinicos (profesorado y profesionales sanitarios especialistas) que participan en la docencia de las Practicas
tuteladas del Rotatorio de Sexto Curso del Grado (datos del curso 2021-22)

/}e@ UNIVERSIDAD
“’%«»éfj DE MALAGA

Total periodos
Identificador Cent tutorizados 3
s ef‘t ros Area de Conocimiento: Especialidades
anitarios . . s
N° tutores Dedicacion global al
titulo (horas)
1-630 (630) Centros 1.567 periodos Cirugia: Angiologfa y C. Vascular, C. Cardiovascular, C. General y del
Hospitala rios Aparato Digestivo, C. Oral y Maxilofacial, C. Plastica, Estética y Reparadora, C.
(Consejerl'a (109.690 horas) Tordcica, Neurocirugia
Saludy Ginecologl'a: Obstetricia y Ginecologia.
Familias JA) Medicina: Alergologia, Cardiologia, Endocrinologia y Nutricién, Geriatria,
Hematologia y Hemoterapia, M. Familiar y Comunitaria, M. Intensiva, M.
Interna, Nefrologia, Neumologia, Neurologia, Oncologia Médica,
Reumatologia
Pediatria: pediatriay sus Areas Especificas
Psiquiatria:
Radiologl'a: M. Fisica y Rehabilitacién, M. Nuclear, Oncologia
Radioterapica, Radiodiagndstico
fa: c. rtopédica y Traumatologia
Traumatologia: c. ortopéd log
Urologia: urologia
631-769 (138) Centros de 332 periodos Medicina: M. Familiary Comunitaria
Atencién
Primaria (23.240 horas) Pediatria: pediatriay sus Areas Especificas
(Consejeria Psiquiatri
siquiatria: Psiquiatria
Saludy 9
Familias JA)
770-832 (62) Centros 157 periodos Cirugl'a: Angiologiay C. Vascular, C. Cardiovascular, C. General y del
Sanitarios Aparato Digestivo, C. Oral y Maxilofacial, C. Plastica, Estética y Reparadora, C.
. Torécica, Neurocirugia
privados (10.990 horas)

Ginecologl'a: Obstetricia y Ginecologia.

Medicina: Alergologia, Cardiologfa, Endocrinologia y Nutricién, Geriatria,
Hematologia y Hemoterapia, M. Familiar y Comunitaria, M. Intensiva, M.
Interna, Nefrologia, Neumologia, Neurologia, Oncologia Médica,
Reumatologia

Pediatria: pediatriay sus Areas Especificas
Psiquiatria: psiquiatria

Radiologl'a: M. Fisica y Rehabilitacién, M. Nuclear, Oncologia

Radioterépica, Radiodiagndstico
Trau matologia: C. Ortopédica y Traumatologia

Urologia: urologia
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Corresponde al personal de administracion y servicios de las universidades publicas el apoyo, asistencia y asesoramiento a
las autoridades académicas, el ejercicio de la gestion y administracidn, particularmente en las areas de recursos humanos,
organizacion administrativa, asuntos econémicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacién, servicios generales,
servicios cientifico técnicos, asi como el soporte a la investigacién y la transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros
procesos de gestion administrativa y de soporte que se determine necesario para la universidad en el cumplimiento de sus
objetivos. El Plan de ordenacién de los Recursos Humanos (Personal de Administracion y Servicios) de la Universidad de
Malaga persigue la ordenacidn de la gestion del personal de administracion y servicios de la UMA, de tal modo que sirva
como instrumento para mejorar la eficacia y la eficiencia de los servicios administrativos que la Universidad ofrece.

La distribucion por puestos y servicios en la Facultad de Medicina, Centro responsable del titulo, aparece reflejada en las
siguientes tablas (se indica régimen laboral, nivel profesional y dedicacion horaria):

Tabla 27. Personas de Administracion y Servicios

FACULTAD DE MEDICINA (Secretaria)

Jefatura de Servicio de Secretaria F A1/A2 27 CE DH
Unidad Técnica de Gestidn F A2/C1 23 CE M
Unidad Bésica de Gestidn F A2/C1 20 CG JP
Gestor Secretaria F C1 20 CG M
Administrativo F C1 18 CG M
Administrativo F C1 18 CG M
Administrativo F Cl 18 CG M
FACULTAD DE MEDICINA (Biblioteca)

Direccién F A1/A2 27 CE DH
Jefatura de Seccién F A1/A2 25 CE M
Unidad Técnica de Biblioteca F A2/C1 23 CE M
Técnico de apoyo a tareas técnicas F Cl1 20 CE M
Técnico de atencién al usuario F C1 20 CE M/T
Técnico de atencidn al usuario F C1 20 CE M/T
Técnico de atencidn al usuario F C1 20 CE M/T
Técnico de atencidn al usuario F C1 20 CE M/T
Técnico de atencidn al usuario F C1 20 CE M/T
Técnico de atencidn al usuario F C1 20 CE M/T
Técnico de atencidn al usuario F C1 20 CE M/T
FACULTAD DE MEDICINA (Gestién Econdémica)

Unidad Técnica de Gestion | F ] Aya | 23 | cE | M

FACULTAD DE MEDICINA (Ensefianza virtual y tecnologias para la docencia: apoyo tecnoldgico)
Técnico Especialista Laboratorio L 11 M/T
Técnico Especialista Laboratorio L I M/T

FACULTAD DE MEDICINA (Laboratorios de Centros)
TELAB Medicina (Aula de Habilidades) L I} M/T
TELAB Medicina (Aula de Habilidades) L I} M/T

FACULTAD DE MEDICINA (Gestién del Area de Informacién, Consejeria y Atencién al Usuario)
Encargado de Equipo de Conserjeria L 1} DH

Técnico Especialista Conserjeria L I M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L 1% M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L 1% M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L 1% M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L IV M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L 1% M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L 1% M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L 1% M/T
Técnico Auxiliar Conserjeria L 1% M/T
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Los Departamentos disponen de personal técnico que garantiza el funcionamiento de los laboratorios requeridos para la imparticion de la
docencia:

FACULTAD DE MEDICINA (Departamentos)

Gestor Departamento Especialidades quirdrgicas, bioquimica e inmunologia F Cl 20 | CG M
Gestor Departamento Fisiologia humana, histologia, anatomia patolégica y F Cl | 20 | CG M
educacion fisica y deportiva

Gestor Departamento Medicina y dermatologia F Cl 20 | CG M
Administrativo Departamento Anatomia humana, medicina legal e historia F C1 18 | CG M
de la ciencia

Administrativo Departamento Salud publica y psiquiatria F Cl | 18 | CG M
Administrativo Departamento Farmacologia y pediatria F Cl 18 | CG M
Administrativo Departamento Radiologia y medicina fisica, oftalmologiay F Cl | 18 | CG M
otorrinolaringologia

Administrativo Departamento Microbiologia F Cl | 18 | CG M

FACULTAD DE MEDICINA (Laboratorios de Departamentos)

TELAB Anatomia humana. Laboratorio de investigacién L 11 M/T
TELAB Anatomia humana. Laboratorio de investigacion L 11 M/T
TELAB Anatomia humana. Sala de diseccién L 1 M/T
TELAB Anatomia humana. Sala de diseccién L 1] M/T
TELAB Medicina Legal L 11 M/T
TSADI Histologia L I M/T
TGMADI Histologia humana L Il M/T
TELAB Fisiologia humanay educacién fisica y deportiva L I M/T
TELAB Anatomia patoldgica L I M/T
TGMADI Medicina y Dermatologia L Il M/T
TGMADI Medicina y Dermatologia L Il M/T
TGMADI Bioguimica e inmunologia L Il M/T
TELAB Cirugia, ginecologia y obstetricia L 11 M/T
TELAB Radiologia y medicina fisica L 1] M/T
TELAB Farmacologia y Pediatria L 1] M/T
TELAB Farmacologia y Pediatria L 1] M/T
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

Incluir texto descriptivo segun la guia para la elaboracién de la memoria de verificacion.

La Universidad de Mélaga cuenta con los siguientes servicios que pueden ser de interés para el estudiantado:

Oficina de Atencién al Estudiante

Servicio de Acceso y Admisién

Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil
Campus Virtual

Alojamiento

Bibliotecas Universitarias (BUMA)

Deportes

Accién Social

Movilidad Nacional SICUE

Relaciones Internacionales

e Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento
e Centro Internacional de espafiol

e Doctorado

e Ensefianzas Propias

e Cultura
e Igualdad

e Escuela Infantil "Francisca Luque"
e Defensoria Universitaria
e Fundacién General UMA

6.1.- Justificacién de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

En las infraestructuras disponibles en la Universidad, y en las entidades colaboradoras, se observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

La Facultad de Medicina de la Universidad de Malaga cuenta para la docencia del Titulo de Graduado/a en Medicina
con los recursos materiales, infraestructuras, practicas y servicios que se relacionan a continuacion:

indice:

1. Aulas y espacios Docentes:
1.1 Listado de Aulas Docentes.
1.2.-Aulas TIC.

1.3.- Area de simulacién clinica.

2. Zona de Servicios y Atencion al usuario:

2.1 Zona de Secretaria.

2.2 Zona de Servicio de Informacion, Conserjeria y Atencion al Usuario (SICAU).
2.3 Area de Biblioteca.

2.4 Zona de Restauracion.

2.5 Zonas de trabajo y convivencia.

3. Departamentos y areas de conocimiento:

3.1 Anatomia Humana, Medicina Legal e Historia de la Ciencia.

3.2 Especialidades Quirlrgicas, Bioquimica E Inmunologia.

3.3 Fisiologia Humana, Histologia Humana, Anatomia Patolégica y Educacion Fisica y Deportiva.
3.4 Medicina y Dermatologia.

3.5 Microbiologia.

3.6 Radiologia y Medicina Fisica, Oftalmologia y Otorrinolaringologia.

3.7 Salud Publica y Psiquiatria.

1. Aulas y espacios Docentes

1.1 Listado de Aulas Docentes:
AULA 1: Puestos docentes 336 (380 m2)
AULA 2: Puestos docentes 320 (423 m2)
AULA 3: Puestos docentes 326 (423 m2)
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https://www.uma.es/media/files/GUIA_VERIFICACION_DEVA.pdf

https://www.uma.es/vicerrectorado-de-estudiantes-empleabilidad-emprendimiento/cms/menu/oficina-de-atencion-al-estudiante/

https://www.uma.es/vicerrectorado-de-estudiantes-empleabilidad-emprendimiento/cms/menu/servicio-de-acceso/

https://www.uma.es/vicerrectorado-de-estudiantes-empleabilidad-emprendimiento/cms/menu/servicio-de-becas-y-organizacion-estudiantil/

https://campusvirtual.cv.uma.es/

https://www.uma.es/alojamiento/

http://www.uma.es/ficha.php?id=62379

https://www.uma.es/uma-deportes/

https://www.uma.es/accion-social/

https://www.uma.es/sicue/

https://www.uma.es/relaciones-internacionales/
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https://www.uma.es/oficina-del-defensor-comunidad-universitaria/

https://fguma.es/
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AULA 4: Puestos docentes 125 (167 m2)
AULA 5: Puestos docentes 88 (142 m2)
AULA 6: Puestos docentes 248 (321 m2)
Aula Marbella: Puestos docentes 28 (45 m2)

Todas las aulas constan de medios audiovisuales para poder realizar una docencia presencial y/o virtual de gran
calidad con soluciones espaciales adaptadas a cada espacio docente.

Proyector de alta definicién

Equipos informaticos: sobremesa, portatil, Tablet, mévil
Pantallas de refuerzo

Microfonia y altavoces

Webcams profesionales para streaming

La Facultad también posee Espacios Virtuales alojados en los servidores de Ensefianza Virtual y Laboratorios
Tecnolégicos de la Universidad de Malaga (https://www.evlt.uma.es/). Todas las asignaturas del Centro y las distintas
Comisiones del mismo poseen su propio espacio virtual (https://medicina.cv.uma.es/) donde se aloja tanto
informacién (texto, multimedia) como se posibilita la interaccion con los distintos usuarios (chat, tareas, wikis,
evaluacion, etc.) de forma directa e ininterrumpida.

1.2.-Aulas TIC

Aula TIC 1/ Despacho técnico EVLT: 15 puestos de ordenador (Aforo 16 personas)
Aula TIC 2 Docencia: 31 puestos de ordenador. Preparado para docencia bimodal. (Aforo 31 personas)

1.3.- Area de simulacion clinica

Esta area permite desarrollar actividades de formacion de grado y posgrado basadas en modelos de simulacion y
adquisicion de experiencia clinica, en las que pueden participar todas las areas de conocimiento, servicios y centros
de la UMA que estén interesadas en desarrollar proyectos docentes, investigadores y asistenciales.

Link acceso web:
https://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/122490/area-de-simulacion-clinica-medicina/

Modelos de simulacion disponibles:
https://www.uma.es/facultad-de-medicina/info/127079/simuladores/

Ubicada en la planta sétano de la facultad, con 500 m? de instalaciones distribuidos en:

Aula de Simulacion 1y 2: Aforo de 50 personas en cada aula.
Disponibles para impartir seminarios tedricos complementarios a las practicas con simuladores y llevar a
cabo las sesiones Debriefing.

Sala Polivalente 1: Aforo de 30 personas.
Permite desarrollar distintas competencias clinicas. Cuenta con mesas modulares moviles para adaptarse
a las necesidades del usuario.

Sala Polivalente 2: Aforo de 10 personas.
Permite desarrollar distintas competencias clinicas. Cuenta con mesas modulares méviles para adaptarse
a las necesidades del usuario.

Laboratorio de Habilidades Clinicas: Aforo de 25 personas.
Realizacion de préacticas con simuladores especificos para desarrollar habilidades clinicas.

Laboratorio de ORL: Aforo de 10 personas.
Permite simular una consulta de Otorrinolaringologia. Dispone de todo el material necesario para llevar a
cabo el proposito.

Quiré6fano experimental/ Sala de criticos/Partos: Aforo de 8 personas.

Simulacion de escenarios clinicos en diferentes situaciones, tanto pacientes en estado critico como una
gestante a punto de dar a luz, con un simulador avanzado. Dispone de una camilla de parto y el material
necesario para desarrollar el escenario.

Consulta Médica: Aforo de 5 personas.
Simula una consulta hospitalaria y/o ambulatoria, en la cual se podran llevar a cabo las practicas
pertinentes. Cuenta con una camilla y un ecografo.

2. Zona de Servicios y Atencién al usuario

2.1 Zona de Secretaria:
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Zona diafana para atencion del usuario
Zona de mesas de trabajo del personal
Despacho (Jefe de Secretaria)

Zona de archivo

Dotacién de personal actual: 6 personas

2.2 Zona de Servicio de Informacion, Conserjeria y Atencién al Usuario (SICAU)

Zona de atencién al pablico con mostrador y puestos de trabajo
Zona de reuniones

Despacho de Encargada de Equipo

Zona de almacén

Dotacion de personal actual: 10 personas

2.3 Area de Biblioteca:
El area de Biblioteca de la Facultad de Medicina tiene actualmente el Certificado de Mencion de Calidad de la ANECA
y Sello de Excelencia Europea.

Zonas delimitadas:
Salas de lectura: 536,78 m2.
o Primera planta: sala de lectura, libre acceso, mostrador de préstamo, despachos de direccion y
administracion, deposito.
o Segunda planta: sala de lectura, hemeroteca, despacho, punto de atencion al usuario, salas de
trabajo en grupo, depdsito.
o Puestos para lectura: 392 puestos distribuidos en Planta alta (131), Planta baja (213), Hemeroteca
(14) y Salas de Trabajo en grupo (34)
o Espacio destinado al trabajo de los alumnos: 7 salas de trabajo en grupo (1 sala de 8 puestos; 1
sala de 6 puestos y 5 salas de 4 puestos).
Dotacion de Personal: 11 personas.
Horarios: La Biblioteca permanece abierta de lunes a viernes, de 9 a 21 h., 60 horas semanales. Apertura
extraordinaria por examenes.
Usuarios: Los usuarios son principalmente alumnos y profesores de la Facultad de Medicina. Ademas, son
usuarios habituales alumnos que cursan sus estudios en los grados de Ciencias de la Salud (Enfermeria,
Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Podologia) y los grados de Psicologia y Logopedia.
Servicios: libre acceso, lectura en sala, préstamo domiciliario, préstamo interbibliotecario, informacién y
referencia, formacién de usuarios, apoyo a la docencia, apoyo a la investigacién y actividades culturales
ylo solidarias.

2.4 Zona de Restauracion:

Planta superior: Zona de Cafeteria con servicio de desayuno y Comedor autoservicio situado en la misma
planta. Aforo de 130 comensales.

Planta inferior: Zona de autoservicio y el mobiliario necesario para la realizacion de eventos, congresos y
contrataciones de servicios de catering.

Dotacion de Personal: 3 trabajadores y gerente, pudiendo realizar contrataciones eventualmente, segun lo
delante las necesidades del servicio.

Horario de apertura: 08:00 a las 19:00 de lunes a viernes, los sabados y domingos se tendra en cuenta la
actividad y la cantidad de personas a asistir.

2.5 Zonas de descanso y convivencia:

Zona de uso polivalente: Comedor / estudio / docente: Planta superior de la zona de funcionales (Aforo de
60 personas).

Zona de uso polivalente: Estudio / docente: Planta superior de la zona de morfolgicas (Aforo de 20
personas).

Zona de terraza exterior: Estudio / docencia / convivencia: Aforo de 100 personas.

3. Departamentos y areas de conocimiento:

3.1 Anatomia Humana, Medicina Legal e Historia de la Ciencia:

Anatomia Humana

Despachos de profesorado: 12 (2 en la planta baja y 10 en la primera planta)

Sala de reuniones (Primera planta).

Sala Diseccion Grande (puestos de diseccion 16, aforo medio 160 personas, mesas limpias 16, sistemas
audiovisuales integrados y megafonia) (planta baja).

Sala Diseccidn Pequefia (puestos de diseccion 2, aforo medio 60, mesas limpias 8, sistemas audiovisuales
integrados y megafonia) (planta baja).

Laboratorio de Diseccion y Sala de Perfusion (puestos de diseccién 1, aforo 10) (planta sétano).
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Medicina Legal

Seminario (aforo medio 70, sistemas audiovisuales integrados y megafonia) (planta baja).
Biblioteca (aforo medio 24) (12 planta).
Depésitos de Conservacion de material anatomico de practicas (planta sétano).

Camaras frigorificas de conservacion hibridas (-20°c/5°c), 2 con capacidad para 8 cuerpos cada una (planta
baja), 1 con capacidad para 4 cuerpos (planta s6tano) y 1 tnel de congelacion (-30°c) con capacidad para

2 cuerpos (planta s6tano).

Laboratorio de Plastinacion de piezas anatémicas (planta sétano).
Laboratorio de preparacion de material 6seo (22 planta).

Almacén (planta s6tano).

Museo anatémico (planta baja).

Almacén (planta baja).

Almacén (22 planta).

Laboratorio antropologia fisica (planta baja).

Laboratorio fotomicroscopia (12 planta).

Laboratorios de investigacion: 4 (12 planta).

Despachos de profesorado: 6.
Biblioteca/Seminario: 1 (Aforo 30 personas).
Laboratorio de investigacion: 1.

Historia de la Ciencia

Despachos de profesorado: 3.
Zona de Biblioteca: 1.

Zona de Archivo: 1.

3.2 Especialidades Quirargicas, Bioquimica E Inmunologia:

Area de Especialidades Quirdrgicas:

Despachos de profesorado: 14 (6 Cirugia; 3 Ginecologia; 5 Traumatologia).

Zona de Secretaria: 2 (situada en el Area de Bioquimica e Inmunologia / Zona de Traumatologia).
Seminario: Aforo 50 personas.

Zona de almacenaje (Junto a seminario).

Recursos disponibles en centros sanitarios:

o

O
O
e}

Hospital Regional Universitario de Malaga:

= Servicio de Cirugia General y Digestiva (H. General, H. Civil y H. Materno Infantil).

Servicio de Obstetricia y Ginecologia.
Servicio de Cirugia Oral y Maxilo-facial (H. Regional y H. Civil).
Servicio de Cirugia de Toérax.
Servicio de Cirugia Cardiovascular.
Servicio de Neurocirugia Hospital.
Servicio de Anestesia.
Servicio de Urologia (Hospital Civil).

= Servicio de Traumatologia.
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Victoria:

=  Servicio de Cirugia General y Digestiva.
Servicio de Obstetricia y Ginecologia.
Servicio de Cirugia Vascular y Cirugia Cardiaca.
Servicio de Anestesia.
Servicio de Urologia.

= Servicio de Traumatologia.
Hospital Costa del Sol:

=  Servicio de Traumatologia.

*  Précticas de Rotatorio.
Hospital de la Axarquia: Practicas de Rotatorio.
Hospital de la Serrania (Ronda): Practicas de Rotatorio.
Hospital de Antequera: Practicas de Rotatorio.

Biologia Molecular y Bioquimica.

Despachos de profesorado: 12.

Zona de Secretaria: 1.

Laboratorios de practicas: 2. Aforo 8 personas / 8 personas.
Seminario: 2. Aforos: 48 personas / 35 personas.
Laboratorios de Investigacion: 5.

Recursos disponibles en centros sanitarios:
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Area de Urgencias del Servicio de Andlisis Clinicos del Hospital Universitario de Mélaga (practicas
de Bioquimica y Genética Clinica).

Area de Inmunologia del Servicio de Andlisis Clinico de Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Victoria y del Servicio de Inmunologia del Hospital Regional Universitario de Malaga (practicas de
Inmunologia e Inmunopatologia).

Farmacologia y Pediatria:

Despachos de profesorado: 18 (15 Farmacologia / 3 Pediatria).

Zona de Secretaria (Planta alta): 1.

Sala de estar (Planta baja): 1.

Laboratorios de practicas: 2. Aforo 25 personas cada uno.

Seminario docente: 1 (Aforo 50 personas).

Biblioteca y sala de reuniones: 1.

Laboratorios de investigacion: 7 (Sangre 1, Sangre 2, Hepatotoxicidad, Instalacion radiactiva, Sala fria,

Cultivos, Psicofarmacologia).
e Recursos disponibles en centros sanitarios:

o

O O O O O O

Hospital Regional Universitario.

Hospital Clinico Universitario Virgen de la Victoria.
Hospital Costa del Sol.

Centros de Salud de Méalaga.

Hospital HLA EI Angel.

Hospital Quirénsalud.

Hospital Vithas Xanit.

3.3 Fisiologia Humana, Histologia Humana, Anatomia Patolégica y Educacion Fisica y Deportiva:

Area de Fisiologia:
e Zonade planta alta:

O O O O O

Despachos de profesorado: 10 despachos.
Laboratorios de investigacion: 5.

Zona de estar / reuniones: Aforo 15 personas.
Almacén de material.

Sala de estudiantes / doctorandos: Aforo 4 personas.

e Planta Baja:

(¢]

O O O

Despachos de profesorado: 4.
Laboratorios de investigacion: 4.

Sala de estudiantes: Aforo 10 personas.
Seminario docente: Aforo 40 personas.

Area de Histologia:
e Planta Alta

e Despachos de profesorado: 8.

e Laboratorios de investigacion:

o

o

Laboratorio general: Realizacion de diversas técnicas histologicas, histoquimicas e
inmunohistoquimicas, dotado con vitrina de gases, agitadores, estufas, frigorifico, centrifuga, bafio
de ultrasonidos, lupa binocular, asi como material e instrumentacion necesario.

Laboratorios dedicados a la realizacion de cortes histolégicos: 2. Cuentan con criostato, 2
micrétomos de parafina, 2 bafios termostaticos, vibratomo, frigorifico, balanza de precision y
destilador de agua.

Laboratorio dedicado a la inclusiéon en parafina: Cuenta con procesador automatico de tejidos,
centro de inclusion, estufa 60 y frigorifico.

Laboratorio de observacion y fotografia de MO: dos microscopios 6pticos dotados con camara
digital.

Zona con 2 microscopios de docencia, uno de dos y otro de tres puestos de observacion.

e Planta Baja:

O
O
O

Despachos de profesorado: 4.

Laboratorios de Practicas: 2 (planta baja).

Aula de microscopios 1. Dotada con 36 microscopios binoculares, microscopio binocular con
camara de video, cafién de proyeccién, ordenador y pantalla. (Esta sala se utiliza para practicas
de Histologia y de Citologia, Herencia y Desarrollo).

Aula de microscopios 2. Dotada con 18 microscopios, microscopio binocular con camara de video,
cafion de proyeccién, ordenador y pantalla. En la actualidad, esta aula es utilizada para las
practicas de la asignatura de Anatomia Patoldgica.
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o Seminario. Sala con 50 puestos para alumnos, dotada de cafién de proyeccién, ordenador y
pantalla.

o Biblioteca con 15 puestos de lectura.

o Laboratorio de investigacion: Laboratorio de Microscopia Electronica, habilitado para la
preparacién de las muestras destinadas a su observacion con microscopio electrénico de
transmisién. Cuenta con ultramicrotomo, maquina de hacer cuchillas, estufas 60, microscopio
binocular, balanza de precision, vitrina de gases, frigorifico, asi como material necesario.

Area de Anatomia Patolégica:

Despachos de profesorado: 5.
Zona de Secretaria: 1 (compartida con el resto de areas del Departamento).
Aula-Seminario docente: Aforo 40 personas.
Laboratorio de Investigacion: 4 con aforo de 8 personas cada uno.
Sala de reunion/ Biblioteca: Aforo 10 personas.
Sala de Microscopios: Aforo 20 personas (estéa localizada en Area de Histologia, pero es usada por el Area
de Anatomia Patolégica).
Recursos disponibles en centros sanitarios: (Servicio de Anatomia Patolégica del Hospital Clinico
Universitario Virgen de la Victoria):
o Despachos de profesorado: 6.
Seminario: Aforo 50 personas.
Sala de coobservacion: 2 areas.
Sala de tallado: 3 &reas.
Laboratorio de citopatologia.
Laboratorios de corte y tincién.
Laboratorio de histoquimica e inmunohistoquimica.
Laboratorio de patologia molecular.
Sala de autopsias.

O O O O O O O O

Area de Medicina de la Educacion Fisica y Deportiva:

Todas las estancias se encuentran en el Edificio Lopez de Pefialver (Planta baja).
Despachos de profesorado: 4.
Zona de secretaria: 1.
Sala de reunién / estudio / Biblioteca / punto informatico.
Laboratorios de investigacion y docencia:
- Laboratorio de pruebas funcionales (aforo 10-20 personas): Ergometria, analizador de gases
espirados, ecografo con sonda lineal y cardiaca.
- Laboratorio de DXA y dispositivo para el analisis de la bioimpedancia (aforo reducido).
- Laboratorio almacén de muestras biolégicas (aforo reducido).
- Laboratorio de estudio de la fuerza (aforo 10-20 personas): Encoder lineal y diverso equipamiento
de pesas, gomas etc. y para calentamiento cardiovascular.

3.4 Medicina y Dermatologia:

Despachos de profesorado:

o 9 despachos asignados al area de Medicina para 14 profesores.

o 4 despachos asignados al area de Dermatologia.
Zona de Secretaria: 1.
Biblioteca Area de Medicina: Aforo 10 personas.
Biblioteca Area de Dermatologia: Aforo 10 personas.
Seminario Docente: 50 m2. 45 puestos de trabajo (40 estudiantes / 5 profesores). Sistemas informaticos,
megafonia y multimedia.
Sala de Juntas: Aforo 10 personas. Sistema informético y multimedia.
Laboratorio de Investigacion del Grupo de Investigacién de Lipidos y Arteriosclerosis: Centro de
Investigaciones Médico-Sanitarias (CIMES) con secciones de Bioquimica y Biologia molecular-genética,
asi como de una consulta de exploracion cognitiva y riesgo vascular (eco-doppler carotideo, indice tobillo-
brazo).
Laboratorio de Investigacién de Cutaneo, dependiente del Area de Dermatologia, en el Centro de
Investigaciones Médico-Sanitarias (CIMES): Investigacion en Fotobiologia Dermatolégica y practicas
docentes.
Espacios de investigacion y docencia en el Instituto de Investigacion IBIMA-Plataforma BIONAND de
Mélaga: Hospital Regional Universitario, Hospital Universitario Virgen de la Victoria y Edificio de la
plataforma IBIMA-BIONAND.
Laboratorio de investigacion de Oncologia: Centro de investigacién CIMA (Centro de investigacion para el
Céancer) integrado en IBIMA-BIONAND.
Recursos disponibles en centros sanitarios:
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Hospital Regional Universitario de Malaga (Hospital Carlos Haya, Hospital Civil).
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Victoria.
Hospital Costa del Sol.

Hospital Comarcal de la Axarquia (Vélez-Malaga).
Hospital Serrania de Ronda (Malaga).

Hospital de Antequera (Malaga).

Hospital Maritimo de Torremolinos.

Hospital Valle del Guadalhorce (Malaga).

Hospital Xanit Fuengirola.

Hospital Quirénsalud Malaga.

CARE José Estrada.

Centros de Atencién Primaria en Malaga.

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0o0OO0OO0

3.5 Microbiologia:

e Despachos de profesorado: 15.

e Zona de Secretaria: 1.

e Laboratorios de practicas docentes: 3.
o Laboratorio 1: 20 estudiantes.
o Laboratorio 2: 20 estudiantes.
o Laboratorio 3: 25 estudiantes.

e Seminarios docentes: 2.
o Seminario 1: 25 estudiantes.
o Seminario 2: 12 estudiantes.

e Laboratorio de investigacion: 5.
o Edificio Facultad de Ciencias: 3.

o Edificio Centralizado de UMA para investigacion por Grupos Acreditados, por la Junta de Andalucia

(PAI): 2.
e Laboratorios de Microbiologia en Hospitales Universitarios del Servicio Andaluz de Salud: 3:
= Hospital Clinico Universitario Virgen de la Victoria.
= Hospital Regional Universitario de Mélaga (Carlos Haya / Materno Infantil).

e Zona de Biblioteca.

e Espacio de trabajo para estudiantes: 2.
o Departamento (Facultad de Medicina): 30 m?2.
o Departamento (Facultad de Ciencias): 30 m?.

3.6 Radiologia y Medicina Fisica, Oftalmologia y Otorrinolaringologia:

e Despachos de profesorado: 11 (5 en planta alta y 6 en planta baja).
e Zonade Secretaria: 1.

e Seminario docente: 1 (Aforo 30 personas).

e Biblioteca Area de Otorrinolaringologia: 1 en planta alta.

e Laboratorios de investigacion/docencia: 4.

e Laboratorio de Radiologia digital: 5 puestos.

e Laboratorio de Radiobiologia: 4 puestos.

e Laboratorio de Proteccion radioldgica: 6 puestos.

e Laboratorio de Hueso temporal (ORL): 6 puestos.

e Recursos disponibles en centros sanitarios: (servicios de Radiodiagnostico, Medicina Nuclear, Oncologia

Radioterapica y Rehabilitacion en los Centros Sanitarios indicados en el listado final del apartado).
3.7 Salud Publica y Psiquiatria:

Salud Publica:

e Despachos de profesorado: 9.
Zona de Secretaria: 1.
Laboratorios de practicas: 1.
Seminarios Docentes: 2 (Aforo 30 personas).
Aula de informatica: 1 (Aforo 20 personas).
Laboratorio de investigacion: 1.

Psiquiatria
e Despachos de profesorado: 7.
e Zona de Secretaria: 1.
e Laboratorios de practicas: 1 (Aforo 20 personas).
e Seminarios: 1 (Aforo 25 personas).
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e Recursos disponibles en centros sanitarios:
o Hospital Regional Universitario.
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Victoria.
Hospital Psiquiatrico San José.
Hospital Psiquiatrico Sagrado Corazoén.
Clinica El Serranil.

O O O O

Recursos materiales y servicios disponibles en Centros Sanitarios

En virtud de la RESOLUCION de 14 de julio de 2000, de la Universidad de Malaga, por la que se publica el Concierto
Especifico entre las Consejerias de Salud, Educacion y Ciencia, la Universidad de Méalaga y el Servicio Andaluz de
Salud para la utilizacién de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia, se promueve la méaxima
utilizacién de los recursos humanos y materiales de Atencion Especializada y Atencién Primaria, atendiendo a los
acuerdos y régimen de funcionamiento que en esa resolucién se concretan.

Para cada curso académico la Universidad presenta una solicitud de recursos humanos para que el estudiantado
pueda adquirir resultados de aprendizaje relacionados con su formacion préactica clinica. Se solicita por tanto un plan
de colaboracién docente, conforme se establece en el ACUERDO de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, que incluye la “Adenda del modelo de colaboracién para la Formacion practico-clinica en
las instituciones Sanitarias publicas del alumnado de los estudios Universitarios conducentes a las profesiones
Sanitarias” que desarrolla la figura de tutor clinico, como se ha comentado anteriormente.

Atendiendo a la normativa anterior, se incluyen como medios materiales y servicios disponibles para la docencia del
Grado los centros sanitarios que figuran en el Concierto Especifico:

1.Instituciones sanitarias concertadas:

e Hospital Clinico Universitario Virgen de la Victoria https://www.huvv.es/

e Hospital Regional Universitario http://www.hospitalregionaldemalaga.es/

e Distrito Sanitario Malaga-Guadalhorce
http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/distritomalaga/

2. Instituciones Sanitarias asociadas

e Hospital Costa del Sol https://www.hcs.es/web/

e Hospital La Axarquia https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-sas/servicios-y-
centros/informacion-por-centros/16470

e Hospital La Serrania de Ronda https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-
sas/servicios-y-centros/informacion-por-centros/32064

o Hospital de Antequera https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-sas/servicios-y-
centros/informacion-por-centros/16475

e Distritos de Atencién Primaria de Ronda, Costa del Sol y Axarquia
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-sas/servicios-y-centros/informacion-por-
centros/23617

3. Centros Sanitarios privados: Igualmente, se han realizado acuerdos y convenios para la utilizacion de recursos
materiales y servicios disponibles para la docencia de los siguientes centros:

e  Hospital Quiron:
o Quirénsalud Malaga https://www.quironsalud.es/malaga
o Quirdn Marbella https://www.quironsalud.es/marbella)

e Hospitales Vithas
o Xanit https://vithas.es/centro/vithas-hospital-xanit-internacional/
o Vithas Mélaga-Parque S. Antonio https://vithas.es/centro/vithas-hospital-malaga/

Hospital HLA EI Angel https://www.grupohla.com/es/hospitales-clinicas/hospital-el-angel/

Complejo Sanitario Hermanas Hospitalarias https://hospitalariasmalaga.es/

Centro Asistencial S. Juan de Dios https://sanjuandediosmalaga.es/

Clinica el Serranil
https://www.seranil.com/?gclid=Cj0KCQjwidSWBhDdARIsAloTVb2zIdpPeh9LIUICbpHNdFrwEoGMIY9Md
n2ACun59Ng0-BocaroORVYaAk4YEALw wcB
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Se adjuntan los conciertos y convenios con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia y con los centros
sanitarios publicos y privados (archivos “6.1.1 CONCIERTO ESPECIFICO CONSEJERIA SALUD UMA”, “6.1.2

ADENDA CONSEJERIA SALUD UMA” y “6.1.3 CONVENIOS ESPECIFICOS CENTROS SANITARIOS PRIVADOS
UMA”"). Estos ultimos son los que se relacionan a continuacion:

Convenio de Cooperaciéon Educativa entre la Universidad de Malaga y el Instituto de Fertilidad Clinica Rincon

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de Malaga y el Centro Desarrollos Asistenciales Sur SLU
(HM Hospitales)

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de Malaga y Centro Asistencial San Juan de Dios de
Méalaga

Convenio de Cooperacion entre la Universidad de Méalaga y el Hospital El Angel Grupo HLA
Convenio de Cooperacioén entre la Universidad de Malaga y el Hospital Psiquiatrico San Francisco de Asis S.A.

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de Malaga y IDCQ Hospitales y Sanidad SL (Hospital
Quirén Salud Malaga)

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de Mélaga y las Hermanas Hospitalarias Complejo
Asistencial Malaga

Convenio de Cooperacion Educativa entre la Universidad de Malaga y la Clinica El Serranil S.L.

Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad de Malaga y Vithas Sanidad Malaga Internacional S.L.
Convenio entre las Consejerias de Salud y Consumo y de Universidad, Investigacion e Innovacién de la Junta de
Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Méalaga y Sevilla para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

No procede

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios
(Completar solo en caso de ser necesarios NnUevos recursos y servicios para el correcto desarrollo e implantacién del titulo)

No procede.
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https://www.uma.es/media/files/Concierto_Especifico_BOJA.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/54/1

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/54/1

https://www.uma.es/media/files/INSTITUTO_DE_FERTILIDAD_CLINICA_RINCON.signed_1.pdf

https://www.uma.es/media/files/DESARROLLOS_ASISTENCIALES_SUR_.signed_1.pdf

https://www.uma.es/media/files/CENTRO_ASISTENCIAL_SAN_JUAN_DE_DIOS_DE_MALAGA.signed_1.pdf

https://www.uma.es/media/files/4._HOSPITAL_EL_ANGEL_GRUPO_HLA.pdf

https://www.uma.es/media/files/HOSPITAL_PSIQUIATRICO_SAN_FRANCISCO_DE_ASIS_S.A._1.pdf

https://www.uma.es/media/files/5._QUIRONSALUD_MALAGA.signed.pdf

https://www.uma.es/media/files/6._HERMANAS_HOSPITALARIAS_COMPLEJO_ASISTENCIAL_MALAGA_22VyCpp.pdf

https://www.uma.es/media/files/9._CLINICA_EL_SERANIL_S._L.pdf

https://www.uma.es/media/files/Convenio_VITHAS_SANIDAD_MALAGA_INTERNACIONAL_S.L.report.pdf

https://www.uma.es/media/files/CONVENIO_UNIVERSIDADES_SAS.pdf
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7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion de la modificacion sustancial del Plan de Estudios

Las modificaciones propuestas en la presente solicitud se implantaran durante el curso académico 2026/2027, a
excepcidn de la prevision relativa al procedimiento de extincion del plan de estudios vigente, que tuvo su inicio en el
curso académico 2023/2024 y que, en la presente, se solicita su ampliacidn en los términos detallados en el punto 7.2.
Procedimiento de adaptacidn. Para este Gltimo caso, el calendario se define de la siguiente forma:

Titulo actual: Graduado/a en Medicina por la Universidad de Malaga (Codigo RUCT 29009144)

Cursos ofertados Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto
2023/2024 X
2024/2025 X X
2025/2026 X X X
2026/2027 X X X X
2027/2028 X X X X X
2028/2029 X X X X X X

Propuesta modificacion: Graduado/a en Medicina por la Universidad de Malaga (Cédigo RUCT 29009144)

Cursos ofertados Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto
2023/2024 X
2024/2025 X X
2025/2026 X X X
2026/2027 X X X X
2027/2028 X X X X X
2028/2029 X X X X X
2029/2030 X X X X
2030/2031 X X X
2031/2032 X X
2032/2033 X

Se propone el siguiente calendario de implantacion de las modificaciones teniendo en cuenta el calendario de extincién/implantacion
que ya se habia establecido:

Titulo actual: Graduado/a en Medicina por la Universidad de Mdlaga (Codigo RUCT 29009144)

Cursos ofertados Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto
2023/2024
2024/2025
2025/2026
2026/2027 X
2027/2028 X X
2028/2029 X X X
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8.3 Anexos

El presente archivo recoge los siguientes documentos:

8.3.1 Respuesta al Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la modificacion
sustancial del titulo universitario oficial de Graduado/a en Medicina, emitido por la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), el 19 de diciembre de 2025, y

8.3.2 Anexo inicial aclaratorio, relacionado con la cumplimentacion de los apartados 3.1y 3.2
de la memoria de modificacion del titulo.
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https://www.huvv.es/

http://www.hospitalregionaldemalaga.es/

http://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/distritomalaga/

https://www.hcs.es/web/

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-sas/servicios-y-centros/informacion-por-centros/16470

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-sas/servicios-y-centros/informacion-por-centros/16470

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-sas/servicios-y-centros/informacion-por-centros/32064

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-sas/servicios-y-centros/informacion-por-centros/32064

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-sas/servicios-y-centros/informacion-por-centros/16475

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-sas/servicios-y-centros/informacion-por-centros/16475

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-sas/servicios-y-centros/informacion-por-centros/23617

https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/el-sas/servicios-y-centros/informacion-por-centros/23617

https://www.quironsalud.es/malaga

https://www.quironsalud.es/marbella

https://vithas.es/centro/vithas-hospital-xanit-internacional/

https://vithas.es/centro/vithas-hospital-malaga/

https://www.grupohla.com/es/hospitales-clinicas/hospital-el-angel/

https://hospitalariasmalaga.es/

https://sanjuandediosmalaga.es/

https://www.seranil.com/?gclid=Cj0KCQjwidSWBhDdARIsAIoTVb2zIdpPeh9LIUICbpHNdFrwEoGMIY9Mdn2ACun59Ng0-Bocaro0RVYaAk4YEALw_wcB

https://www.seranil.com/?gclid=Cj0KCQjwidSWBhDdARIsAIoTVb2zIdpPeh9LIUICbpHNdFrwEoGMIY9Mdn2ACun59Ng0-Bocaro0RVYaAk4YEALw_wcB

https://www.uma.es/media/files/Concierto_Especifico_BOJA.pdf

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/54/1

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/54/1

https://www.uma.es/media/files/INSTITUTO_DE_FERTILIDAD_CLINICA_RINCON.signed_1.pdf

https://www.uma.es/media/files/DESARROLLOS_ASISTENCIALES_SUR_.signed_1.pdf

https://www.uma.es/media/files/CENTRO_ASISTENCIAL_SAN_JUAN_DE_DIOS_DE_MALAGA.signed_1.pdf
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https://www.uma.es/media/files/4._HOSPITAL_EL_ANGEL_GRUPO_HLA.pdf

https://www.uma.es/media/files/HOSPITAL_PSIQUIATRICO_SAN_FRANCISCO_DE_ASIS_S.A._1.pdf

https://www.uma.es/media/files/5._QUIRONSALUD_MALAGA.signed.pdf

https://www.uma.es/media/files/6._HERMANAS_HOSPITALARIAS_COMPLEJO_ASISTENCIAL_MALAGA_22VyCpp.pdf

https://www.uma.es/media/files/9._CLINICA_EL_SERANIL_S._L.pdf

https://www.uma.es/media/files/Convenio_VITHAS_SANIDAD_MALAGA_INTERNACIONAL_S.L.report.pdf

https://www.uma.es/media/files/CONVENIO_UNIVERSIDADES_SAS.pdf
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8.3.2 Anexo inicial aclaratorio

En relacidn a la cumplimentacién de los apartados 3.1 Requisitos de acceso y procedimientos de
admisién y 3.2 Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos, y segln lo dictado en
el Anexo Il Modelo de memoria para la solicitud de verificacion del plan de estudios de un titulo
universitario oficial, del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

‘[...] La extension de la memoria se limita a un maximo de 10.000 palabras, que podran contener
referencias a documentos oficiales de la universidad (convenios, normativas o acreditaciones
institucionales) o del centro, con hipervinculos, en su caso, a su ubicacidn en la web institucional del
centro o de la universidad [...]",

Se indica a este respecto, que se ha agregado en el aplicativo Unicamente la actualizacidn del texto, y
que la modificacion completa realizada en los apartados citados anteriormente puede observarse a
continuacion.
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3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado son los que se establecen en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que
se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de
la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién, cuya entrada en vigor se produjo el
13 de junio de 2024. No obstante, y atendiendo a su Disposicion final cuarta Calendario de implantacion, el Real
Decreto 534/2024, de 11 de junio, se aplicara a los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado del curso académico 2025-2026 y siguientes. Por tanto, en los procedimientos de admisién a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado para el curso 2024-2025, seguira siendo de aplicacion lo dispuesto en
el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de
admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, tal como dicta su Disposicion transitoria unica
Transitoriedad normativa.

A nivel autondmico, la Ley Andaluza de Universidades, Texto Refundido aprobado por Decreto legislativo 1/2013,
de 8 de enero, y de acuerdo con las previsiones de su articulo 73, recoge que, a los Unicos efectos del ingreso en los
centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. La
composicién de dicha Comisiéon quedd establecida por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue
actuando tras la publicacién del citado Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Elacceso y admisién del alumnado de Grado se realiza a través del Portal de Distrito Unico Andaluz, garantizando
de esta manera que el alumnado tenga un tratamiento conjunto de todas las Universidades que conforman el
sistema andaluz de educacién universitaria. Igualmente, desde este portal se pueden consultar los requisitos
generales de acceso y procedimiento de admisidn. Los criterios de admisidn especificos de cada universidad se
hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacién de solicitudes hasta la finalizacion del proceso en la
respectiva universidad, estando siempre disponibles en el Catalogo de Grados Oficiales del Portal de Distrito Unico
Andaluz.

A este respecto la Universidad de Mélaga dispone del Servicio de Acceso, donde es posible consultar todas las
cuestiones relativas a los requisitos de acceso y procedimientos de admision. También se puede consultar mas
informacion relacionada en la pagina web de cada centro.

Finalmente, y en todo caso, el acceso a la Universidad se realizard desde el pleno respeto a los derechos
fundamentalesy a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Igualmente, se tendrén en cuenta los principios
de accesibilidad universal y disefio para todos segln lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-11858#dd

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-11858#dd

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2024-11858#dd

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-6008&p=20240612&tn=1#a3

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-6008&p=20240612&tn=1#a3

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOJA-b-2013-90010

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOJA-b-2013-90010

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados&d=g_catalogo_top.php

https://www.uma.es/

https://www.uma.es/acceso/

https://www.uma.es/centros/?set_language=es
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3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacioén de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
los procedimientos de reconocimiento y de transferencia de créditos académicos en los titulos
universitarios oficiales tienen por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios

oficiales espafioles, asi como entre estos y los titulos universitarios extranjeros.

Las solicitudes de reconocimiento se resolveran considerando la fundamentaciéon académica de los
posibles reconocimientos, de acuerdo con lo recogido en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, y de

acuerdo con la normativa de la Universidad de Malaga recogida en:

1. ElReglamento 4/2023, de 18 de julio de 2023, sobre reconocimientos de estudios o

actividades, vy de la experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencidn de titulos

universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de

créditos.

2. ElIReglamento 7/2024 que regqula las Préacticas Externas en la Universidad de Malaga.

3. ElIReglamento 3/2023 de la Universidad de Malaga sobre sus Ensefianzas Propias vy

formacién alo largo de la vida.

Podran ser objeto de reconocimiento los créditos con relacién a la participacion del estudiantado en
actividades universitarias de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacion
estudiantil, que conjuntamente equivaldran a como minimo seis créditos. De igual forma, podran ser
objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que con caracter docente organice la
universidad. En ningln caso podran suponer la totalidad de los créditos objeto del reconocimiento mas

del 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios

Tipos de reconocimiento Minimo Maximo Documento

Créditos cursados en Centros de
0 9 Adjuntar convenio
formacion profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 6 Adjuntar documento titulo propio

Adjuntar documento indicando el
Créditos cursados por Acreditacion
0 0 tiempo y asignaturas que podran
Experiencia Laboral y Profesional
ser objeto de reconocimiento

Créditos cursados por participacion en

actividades universitarias
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REGULACIONES ESPECIFICAS

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de
educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el
que se establecen las condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracién de equivalencia

y de convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios
de movilidad nacional o internacional se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la
Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga en su sesién
del 6 de mayo de 2005.

Transferencia de créditos

Se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente académico y en el Suplemento
Europeo al Titulo de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente,

indistintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtencidn de un titulo universitario oficial.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se

establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.
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Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacion.

Direccién General de Coordinacidn Universitaria
Junta de Andalucia

El articulo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, establece que las universidades podran realizar un reconocimiento de
créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y una titulacion de Grado, siempre
que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con competen-
cias en Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta que aln no han podido ser firmados los convenios que po-
sibiliten este reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Depar-
tamento con competencias en Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, estan
interesados en la firma de los mismos, la Consejeria de Universidad, Investigacion e In-
novacion.

DECLARA

Que la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, con competencias
en Universidades y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con
competencias en Formacion Profesional, estan elaborando los convenios que formali-
cen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y las co-
rrespondientes titulaciones de Grado.

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaracion de inten-
ciones en Sevilla, a la fecha de la firma.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Es copia auténtica de documento electrénico
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de enero de 2024, de la Universidad de Malaga, sobre estructura
del Equipo de Direccién y delegacion de competencias en la Secretaria General,
la Gerencia, los Vicerrectorados y las Delegaciones del Rector.

El articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
dispone que el Rector ejerce las funciones de direccion, gobierno y gestion de la
universidad y ostenta la representacion de ésta ante otras universidades, organismos,
instituciones, Administraciones Publicas o entidades sociales o empresariales locales,
nacionales e internacionales. Ademas, ejerce las funciones propias de maximo érgano
académico de la universidad. Entre sus funciones especificas, el apartado 2 del citado
articulo recoge la de ejercer la direccién global de la universidad y la de nombrar y cesar
a los miembros del Equipo de Gobierno. Por su parte, los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de mayo, disponen en su articulo 26, que
el Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacién
de ésta. Ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas
de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus
acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a
otros 6rganos.

El articulo 27 de los citados Estatutos, al determinar las competencias del Rector,
establece que le corresponden, entre otras: la direccidn de la accidon de gobierno de la
Universidad y la coordinacidn de sus actividades y funciones, asi como el nhombramiento
de los cargos académicos y administrativos.

Los articulos 32 y 33, por su parte, regulan el nombramiento de la persona titular de la
Secretaria General, que es fedataria de los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados
generales de la Universidad, y la persona titular de la Gerencia, que sera responsable de
la gestion de los servicios administrativos y econémicos. Podran estar asistidos por un
Vicesecretario o Vicesecretaria, en el caso de la Secretaria General, y por Vicegerentes,
nombrados entre funcionarios de los grupos A1 y A2, en el supuesto de la Gerencia.

Asimismo, el articulo 31 dispone que el Rector nombrara a las personas titulares
de los vicerrectorados de entre el profesorado doctor con vinculacidon permanente a la
Universidad de Malaga y, para el mejor desempeio de sus funciones, podrd nombrar
Vicerrectores o Vicerrectoras adjuntos/as, de entre el personal doctor con vinculacion
permanente a la Universidad. Las asignaciones presupuestarias que conlleven los
nombramientos indicados necesitaran la autorizacién del Consejo de Gobierno.

Finalmente, el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga establece que
el Rector, para el mejor desempefo de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad,
podra nombrar a personas o comisiones asesoras e informativas, sin perjuicio de las
funciones y competencias propias de los érganos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada asignacion presupuestaria,
sera preceptiva la autorizacién del Consejo de Gobierno.

Con el objeto de impulsar los objetivos prioritarios de la Universidad de Malaga,
desarrollar el programa de gobierno y lograr la maxima eficacia y la mayor eficiencia en
la accidn de gobierno, se considera necesario disefiar una nueva estructura del Equipo
de Direccién, definir sus competencias y crear érganos asesores con nuevas funciones,
ampliando, ademas, las establecidas estatutariamente para la Secretaria General y la
Gerencia. Todos estos 6rganos deberan asumir en primera instancia las decisiones y
firma de las resoluciones correspondientes a los procedimientos administrativos en las
materias de su competencia, con las excepciones pertinentes y sin perjuicio del derecho
del Rector a revocarlas y avocarlas en cualquier momento. Todo ello en consonancia con
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lo que determinan los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con todo lo cual, tras la eleccién de Rector y su nombramiento, mediante
Decreto 298/2023, de 27 de diciembre de 2023, publicado en el BOJA de 8 de enero
de 2024, a través de esta resoluciéon se define la estructura del Equipo de Direccién
de la Universidad de Malaga, se crean los nuevos Vicerrectorados y Delegaciones del
Rector y se determinan las competencias que, por delegaciéon van a asumir, asi como
las de la Secretaria General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la maxima
transparencia y conseguir la mayor eficacia en la accién de gobierno.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga,
en sesion celebrada el 30 de enero de 2024, y obtenida su autorizacion respecto de
las asignaciones presupuestarias que conllevan los correspondientes nhombramientos,
previstas en los presupuestos de la Universidad, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por los articulos 50 de la Ley Organica del Sistema Universitario,
y 26, 27, 31, 32, 33, 34 y 70 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,

RESUELVE

Primero. Equipo de Direccion.

El Equipo de Direccién de la Universidad de Malaga estara integrado, ademas del
Rector, la Secretaria General y la Gerencia, por los siguientes Vicerrectorados y 6rganos
asimilados:

* Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

* Vicerrectorado de Investigacion y Divulgacion Cientifica.

* Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento.

* Vicerrectorado de Doctorado y Posgrado.

* Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformacion Digital.

* Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales y Bienestar
Universitario.

* Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad.

* Vicerrectorado de Comunicacion, Gabinete y Proyeccion Universitaria.

* Vicerrectorado de Cultura.

» Vicerrectorado de Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacién
Colectiva.

* Vicerrectorado de Internacionalizacion.

* Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social.

Segundo. Competencias delegadas a la Secretaria General, la Gerencia, los
Vicerrectorados y las Delegaciones del Rector.

1. La Secretaria General. Se encomiendan a la Secretaria General, ademas de las
establecidas en los Estatutos de la Universidad, las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de
produccién normativa propia aplicando criterios de calidad normativa.

B. Dirigir, coordinar e impulsar los procedimientos administrativos necesarios velando
siempre por su simplificacién y las garantias de la comunidad universitaria como personas
usuarias de los mismos.

C. Gestionar el catalogo de procedimientos administrativos electrénicos de la
Universidad de Malaga: Descripcion, regulacién y catalogacion de cada procedimiento.

D. Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno de caracter general.

E. Organizar y desarrollar los procesos electorales correspondientes a 6rganos de
gobierno de caracter general.
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F. Expedir los Titulos Oficiales y Propios de la Universidad de Malaga, y garantizar su
custodia.

G. Dirigir y gestionar el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga.

H. Dirigir la Asesoria Juridica.

I. Dirigir la sede electrdnica, el registro electronico general y el Archivo Universitario.

J. Expedir certificaciones y copias auténticas.

K. Dirigir la politica en materia de proteccion de datos y transparencia de la
Universidad de Malaga.

L. Velar por las necesarias garantias juridicas en materia de contratacién publica e
inspeccion de servicios en coordinacion con la Delegacion del Rector para la Coordinacion
de Servicios y la inspeccion.

M. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

2. La Gerencia. Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

A. El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area economica y presupuestaria.

B. La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Malaga
en materia econdmica y presupuestaria.

C. Elaborar el reglamento de régimen econdémico-financiero, el presupuesto de la
Universidad y las cuentas anuales.

D. Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econdmico-financiero.

E. La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios o
informes en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

F. Dirigir la gestidn de los servicios econémicos, asi como apoyar a los investigadores
en la gestion econdmica y la justificacion de gastos de la financiacion recibida por las
entidades que correspondan.

G. Supervisar las compras centralizadas de bienes, equipamiento cientifico y
mobiliario, asi como los procesos de contratacion administrativa y controlar y realizar el
seguimiento, tanto de los servicios externos contratados por la Universidad de Malaga,
como de la explotacion de las concesiones administrativas de la Universidad.

H. Supervisar la ndmina de retribuciones del personal y controlar las altas, bajas e
incidencias en materia de seguridad social y mutualismo administrativo.

I. Elaboracion y mantenimiento del inventario.

J. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

3. Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Se encomiendan al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado las siguientes funciones:

A. Promover, coordinar, planificar, dirigir y desarrollar la estrategia universitaria en lo
relativo a los titulos oficiales de grado.

B. Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, aprobacién y acreditacion de los
planes de estudio, asi como el seguimiento de la oferta formativa oficial de grado.

C. Planificar, gestionar, coordinar y supervisar la docencia correspondiente a los
estudios de grado.

D. Promover la ensefianza virtual y el apoyo tecnolégico a la docencia.

E. Impulsar estrategias de cooperacion con otros niveles formativos del marco
europeo de cualificaciones para la educacion superior.

F. Fomentar el disefio, implantacién y certificacion de los sistemas de garantia interna
de la calidad de los titulos.

G. Definir y coordinar procedimientos para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado.

H. Coordinar las relaciones con todos los centros, también con los adscritos, en
materia de ordenacién académica y profesorado.

I. Impulsar, coordinar, dirigir y llevar a cabo la estrategia universitaria de personal
docente y/o investigador.
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J. Planificar y gestionar la plantilla de personal docente e investigador, asi como
desarrollar politicas de seleccion, promocion y estabilidad del personal docente e
investigador.

K. Gestionar y supervisar el desarrollo de los procedimientos para la seleccion del
profesorado.

L. Coordinar el régimen juridico del personal docente e investigador.

M. Llevar a cabo la relaciéon y negociacion con los representantes del personal
docente e investigador en el &mbito de sus competencias.

N. Coordinar y realizar el seguimiento del régimen de conciertos entre la Universidad
de Malaga y las Instituciones Sanitarias.

O. Promover, implantar y coordinar planes propios que potencian la docencia de
excelencia, asi como la formacién e innovacion del profesorado.

P. Impulsar, en colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacién y Divulgacion
Cientifica y con la Delegacion del Rector en materia de Personal, la estrategia de
estabilizacion de personal y la atraccion de talento.

Q. Asesorar al profesorado y coordinar los procesos de acreditacion y la evaluacion
de la actividad docente e investigadora.

R. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

4. El Vicerrectorado de Investigacion y Divulgaciéon Cientifica. Se encomiendan al
Vicerrectorado de Investigacion y Divulgacion Cientifica las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica cientifica de la Universidad de
Malaga en materia de investigacion y divulgacion.

B. Promover una politica cientifica que recupere, atraiga y retenga talento investigador,
en estrecha colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

C. Impulsar las relaciones cientificas y programas de cooperacién con instituciones
nacionales y extranjeras en materia de investigacion, en colaboracién con la Oficina de
Proyectos Internacionales.

D. Potenciar los planes propios de investigacion que fomenten la investigacién y la
divulgacion de excelencia.

E. Solicitar y tramitar, en representacion de la Universidad de Malaga, las peticiones
de proyectos y ayudas al personal investigador de cualquier &mbito. Asesorar y apoyar al
personal investigador en la gestion de estos, tanto en materia de contratacion de personal
como de su gestidon econdmica.

F. Potenciar la creacién de unidades de excelencia a través de los Institutos
Universitarios de Investigacion, tramitando las solicitudes de creacién, y asesorando y
apoyando a los investigadores en las tareas de gestidén asociadas.

G. Promover la divulgacion de la actividad cientifica mediante la realizacion de eventos
y edicion de materiales de interés, con el objetivo de difundir las labores de investigacion
y docencia llevadas a cabo por la Universidad de Malaga.

H. Dirigir y organizar los Servicios de Biblioteca Universitaria, estableciéndolos como
centros fundamentales de recursos para la investigacion y el aprendizaje.

I. Proporcionar los servicios centralizados de apoyo a la actividad investigadora, que
incluyan la adquisicién, consolidacién y mantenimiento de las infraestructuras cientificas,
asi como el soporte de técnicos especializados.

J. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento. Se encomiendan
al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de
estudiantes, empleabilidad, cultura emprendedora y creacion de Empresas Basadas en el
Conocimiento.

B. Fomentar e impulsar la participacion democratica del estudiantado y el asociacionismo
estudiantil.

C. Conocer, valorar y formular propuestas de mejora sobre el ambito educativo del
estudiantado y la gestién administrativa.
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D. Coordinar los procesos de gestion en materia de acceso, admision y matriculacion
del estudiantado.

E. Coordinar las pruebas de acceso a la universidad.

F. Llevar a cabo la orientacién preuniversitaria y universitaria y promocionar la oferta
educativa de la Universidad de Malaga a nivel nacional e internacional.

G. Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de los procesos para
la concesion de becas y ayudas para el estudio, tanto con fondos propios como las
convocadas por instituciones publicas o privadas para el estudiantado.

H. Promover y establecer acuerdos de colaboracion con otras instituciones publicas
y privadas, de caracter local, nacional e internacional, que faciliten la empleabilidad, la
realizacion de practicas y el emprendimiento del estudiantado.

I. Organizar y supervisar la realizacion de practicas extracurriculares en entidades
colaboradoras.

J. Coordinar la comunicacién de las practicas curriculares con los centros.

K. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria del estudiantado en
materia de movilidad nacional.

L. Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y dirigir y
supervisar la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

M. Promover la participacion de la comunidad universitaria en procesos de innovacion
empresarial y social.

N. Potenciar la creacién de Empresas Basadas en el Conocimiento y Startups por
parte de la comunidad universitaria, supervisando y gestionando el procedimiento.

O. Gestionar los espacios de apoyo a la creacion de empresas en la Universidad de
Malaga.

P. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

6. El Vicerrectorado de Doctorado y Posgrado. Se encomiendan al Vicerrectorado de
Doctorado y Posgrado las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de estudios
de master, ensefanzas propias y doctorado.

B. Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobacién, seguimiento y
acreditacion de los planes de estudio correspondientes a la oferta formativa oficial de
master.

C. Gestionar los programas de doctorado de la Universidad de Malaga, coordinando
el acceso, admision y matriculacion de estudiantes de doctorado.

D. Realizar estudios, memorias e informes para la puesta en marcha de nuevas
ensefianzas de doctorado, asi como la supervision y coordinaciéon de sus procesos de
elaboracion y aprobacion.

E. Planificar, coordinar y supervisar los procesos de elaboracién, aprobacion, gestion,
seguimiento y control de los estudios conducentes a ensefianzas propias.

F. Planificar, coordinar y supervisar la docencia, asi como su gestién, correspondiente
a las ensefanzas oficiales de méster y doctorado.

G. Definir y ejecutar planes propios que fomenten la excelencia en el ambito de las
ensefianzas oficiales de master y doctorado y ensefianzas propias.

H. Promover la ensefianza virtual y el apoyo tecnolégico a la docencia de master.

I. Definir politicas y mecanismos para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en las ensefianzas de master y doctorado.

J. Apoyar el disefio, implantacién y certificacion de los sistemas de garantia interna
de la calidad de los estudios de master, doctorado y ensefianzas propias.

K. Dirigir acciones que promuevan la consecuciéon de menciones internacionales e
industriales de tesis doctorales.

L. Coordinar las relaciones con los centros adscritos en materia académica.

M. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
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7. El Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformacién Digital. Se encomiendan
al Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformacion Digital las siguientes funciones:
A. Establecer, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de transferencia.

B. Promover y supervisar la gestion de los contratos y convenios de caracter cientifico,
tecnolégico, artistico, humanistico y cultural, asi como de los derechos de propiedad
intelectual e industrial.

C. Impulsar, apoyar y gestionar los proyectos internacionales de investigacion, desarrollo,
innovacion y transferencia, facilitando la participacion en ellos de los investigadores de la
Universidad de Malaga.

D. Elaborar e implantar el plan propio que fomente la transferencia del conocimiento a
la sociedad y al entorno empresarial.

E. Especificar, coordinar, ejecutar y consolidar la politica universitaria en materia de
acuerdos de transferencia y colaboracién con organismos publicos y empresas tanto
publicas como privadas.

F. Establecer estrategias para impulsar el posicionamiento internacional de la
Universidad de Malaga especialmente en el marco de la Unidon Europea, ademas de
promover la participacion en redes y consorcios de excelencia en el ambito internacional.

G. Identificar las necesidades cientificas y tecnoldgicas de los sectores socioeconémicos
para favorecer la transferencia de conocimiento entre la Universidad de Malaga y el tejido
productivo.

H. Definir proyectos de transformacién digital, asi como las actuaciones relacionadas
con la implantacion y la ejecucion de ellos.

|. Establecer e implantar procesos en los diferentes servicios de la Universidad de
Malaga para aumentar la eficiencia y la productividad de estos.

J. Establecer mecanismos que mejoren la colaboracion interna entre los servicios
que se prestan a la comunidad universitaria.

K. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

8. El Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales y Bienestar
Universitario. Se encomiendan al Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones
Institucionales y Bienestar Universitario las siguientes funciones:

A. Planificar y coordinar las relaciones institucionales de la Universidad con las
organizaciones e instituciones sociales, publicas y privadas, que contribuyan a la
proyeccion de la Universidad en la sociedad.

B. impulsar la colaboracion y firma de acuerdos con instituciones, organismos y redes
de caracter nacional e internacional estratégicos para la Universidad.

C. Coordinar la Comision Asesora de Vicerrectores Adjuntos.

D. Impulsar acciones de mecenazgo y patrocinio en la Universidad.

E. Disefar y coordinar proyectos institucionales para el posicionamiento tactico de
la universidad, en coordinacion con los érganos y unidades involucradas en el ambito
particular de cada proyecto.

F. Crear y coordinar la Oficina de Proyectos Internacionales con el respaldo de los
vicerrectorados con competencias en tal materia.

G. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de deporte
universitario.

H. Gestionar los espacios y usos del Complejo Deportivo Universitario.

I. Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de caracter deportivo para la
comunidad universitaria.

J. Proyectar el deporte universitario hacia el exterior mediante la organizacién propia
de eventos deportivos y cientificos en colaboracién con otras instituciones.

K. Fomentar habitos de vida saludable en colaboracién con los vicerrectorados con
competencias para ello.

L. Promover y estimular la estrategia de la Universidad de Malaga alineada con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracién con los vicerrectorados con
competencias en los mismo.

Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
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9. El Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad. Se encomiendan al Vicerrectorado
de Infraestructuras y Sostenibilidad las siguientes funciones:

A. Dirigir e impulsar todas las politicas referentes a las infraestructuras: obras,
energia, aguas, control, telefonia y conservacién del patrimonio universitario.

B. Desarrollar el planeamiento, proyectos, contratacién, ejecucién y asistencia técnica
en equipamiento de obras nuevas, de reformas, acondicionamiento o mejora, hasta su
puesta en funcionamiento.

C. Elaborar los planes de mantenimiento y jardineria, organizando el trabajo de estos
servicios.

D. Coordinar los planes de sostenibilidad ambiental, gestionando o promoviendo
actuaciones en las areas de gestion ambiental: movilidad sostenible, urbanismo vy
biodiversidad, sostenibilizacion curricular, gestién de residuos, emisiones y calidad
ambiental, formacion y voluntariado ambiental, energia y agua.

E. Dirigir y coordinar las politicas de movilidad externa a los centros: viales,
aparcamientos, sistemas de carga de vehiculos y transportes.

F. Planificar la organizacion de los campus y gestionar internamente los espacios y
servicios comunes, adaptandolo a las necesidades de la Comunidad Universitaria.

G. Coordinar los servicios de adquisiciones y almacén, junto con el establecimiento
del correspondiente inventario de mobiliario universitario.

H. Establecer los criterios de politicas sobre infraestructuras y sostenibilidad alineados
con el cumplimiento de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible.

I. Establecer planes de busqueda, desarrollo y gestion de ayudas sobre infraestructuras
y sostenibilidad, en coordinacién con las diferentes administraciones locales, autonémicas,
nacionales o internacionales.

J. Custodiar los planos y la documentacion respecto a edificios y memorias
urbanisticas.

K. Coordinar con las autoridades competentes las ejecuciones urbanisticas y
medioambientales y representar a la Universidad de Malaga ante los organismos y
entidades con competencia en infraestructura y sostenibilidad ambiental, asi como en
foros de la temética.

L. Coordinar el Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad de Malaga y mantener
la certificacion de la ISO 14001 promoviendo la mejora continuada del Sistema.

M. Asesorar a la comunidad universitaria, y especialmente a los 6rganos, instituciones
y servicios universitarios, en las cuestiones relacionadas con el medio ambiente, asi
como participar e intervenir en las actuaciones, actividades y proyectos desarrollados en
el ambito de la Universidad que puedan afectar o interrelacionar con el medio ambiente,
con objeto de prevenir o minimizar su impacto.

N. Desarrollar el programa de actividades ambientales, asi como aquellas actuaciones
que impulsen la participacion universitaria y de la sociedad, fomentado la Agenda 2030 y
la estrategia espafiola para el Desarrollo Sostenible en aquellos objetivos vinculados a la
sostenibilidad ambiental.

O. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

10. El Vicerrectorado de Comunicacion, Gabinete y Proyeccion Universitaria. Se
encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion, Gabinete y Proyeccién Universitaria
las siguientes funciones:

A. Gestionar El Gabinete del Rector y coordinar los procedimientos administrativos
que sean competencia de la misma.

B. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de
proyeccion social y comunicacion.

C. Diseriar y dirigir el Plan de Comunicacion de la Universidad de Malaga.

D. Establecer y dirigir la gestidon de la comunicacion interna y externa de la institucion,
tanto informativa como corporativa.

E. Dirigir politicas de formacién y asesoramiento en materia de comunicacién a los
organos de gobierno y a la comunidad universitaria.
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F. Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion e informacion.

G. Gestionar la reputacién social de la Universidad.

H. Supervisar y coordinar los contenidos del Portal de Transparencia.

I. Dirigir la gestién de la publicidad institucional y las actividades de promocion de la
Universidad.

J. Dirigir y coordinar la politica en materia de imagen institucional en la comunidad
universitaria y supervisar la estrategia de marca.

K. Planificar, coordinar y supervisar los procesos de elaboracién, aprobacion, gestion,
publicacion, seguimiento y control de la comunicacion en sus diferentes soportes (web,
RRSS, Podcast, Listas de distribucion oficiales, APP, soportes de marketing digital,
plataforma de eventos...).

L. Establecer mecanismos que mejoren la coordinacion de la comunicacion
y la informacion entre los distintos vicerrectorados, servicios, centros y unidades
administrativas.

M. Definir e impulsar la aprobacion de la normativa necesaria para la gestion de los
soportes de comunicacion.

N. Difundir a la sociedad los avances cientificos y académicos de la universidad a
través de los canales propios y de los medios de comunicacion, en coordinacién con los
correspondientes érganos de gobierno.

0. Coordinar y supervisar las competencias relacionadas con la politica informativa
y soportes de comunicacion con el servicio de informacién, conserjeria y atencién al
usuario (SICAU).

P. Facilitar la realizacion de auditorias de comunicacién, asi como definir y desarrollar
procesos de evaluacién interna sobre la prestacién de servicios.

Q. Coordinar y supervisar el protocolo de actos y eventos, tanto en los organizados
por la Universidad de Malaga como en los de otras organizaciones publicas y privadas en
los que participe la institucion.

R. Coordinar con el vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales
y Bienestar Universitario las acciones de mecenazgo y patrocinio, especialmente, en lo que
respecta a la utilizacién de la marca y la identidad de la UMA y su difusion.

S. Coordinar con el vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones
Institucionales y Bienestar Universitario aquellas acciones que contribuyan a la proyeccion
de la Universidad, fundamentalmente en aquellos aspectos relacionados con la imagen
institucional y su difusion.

T. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

11. El Vicerrectorado de Cultura.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Cultura las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de cultura.

B. Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la extension cultural.

C. Impulsar la colaboracidn con instituciones publicas y privadas para la difusion de la
cultura en la sociedad.

D. Dirigir la gestién de programas culturales de la Universidad de Malaga, potenciando
la formacién de su comunidad en materia cultural y artistica.

E. Promover el desarrollo de actividades culturales que impliquen la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria.

F. Enriquecer el patrimonio artistico de la Universidad de Malaga y coordinar el
registro de sus bienes.

G. Organizar y coordinar las exposiciones de artes visuales y actividades relacionadas
con el cine, las artes escénicas, la literatura y la musica.

H. Gestionar los espacios y recursos destinados a las actividades expositivas y
eventos culturales.
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I. Planificar y gestionar la difusion de las actividades culturales universitarias a
través de medios y/o canales propios, de forma coordinada con el Vicerrectorado de
Comunicacion, Gabinete y Proyeccion Universitaria.

J. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

12. El Vicerrectorado de Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacion
Colectiva. Se encomiendan al Vicerrectorado de Reforma Estatutaria, Relaciones de
Empleo y Negociacién Colectiva las siguientes funciones:

A. Direccion de los procesos tendentes al cumplimiento del mandato de la disposicion
transitoria 1.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU), en cuanto a la reforma de los Estatutos de la UMA para la adaptacién a dicha
norma.

B. Coordinacion de los procesos de negociacion con los diferentes colectivos y
responsables de centros que se vean implicados en la reforma estatutaria y su desarrollo.

C. Presidir las comisiones de estudio, andlisis o trabajo en materia de reforma
estatutaria.

D. La representacion de la Universidad, por delegacion del Rector, en cuantos actos,
negocios juridicos y contratos procedan, ante cualquier administracion o entidad publica o
privada o ante cualquier persona fisica, sin perjuicio de las previsiones de representacion
especifica que puedan ser reconocidas.

E. La elaboracion de las lineas estratégicas del ambito funcional en el que actua.

F. El asesoramiento y planificacién de los instrumentos de negociacién colectiva y la
relacion con los sujetos colectivos de representacion social.

G. El asesoramiento juridico en materia de empleo publico al conjunto de érganos
que deban adoptar decisiones o acuerdos relativas al mismo.

H. La emisién, coordinacién o solicitud de dictamenes de naturaleza juridica a
personas fisicas o juridicas cuando ello sea preciso en virtud de las decisiones adoptadas
por los érganos competentes siempre que estas vengan referidas a las relaciones de
empleo.

I. Coordinacion del desarrollo e implantacion de las medidas y acciones del Plan
Estratégico.

J. Fomentar la actuacion conjunta con el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y
el Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

K. Impulsar mecanismos de medicion de Trabajo Decente conforme a los ODS.

L. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

13. El Vicerrectorado de Internacionalizacién. Se encomiendan al Vicerrectorado de
Internacionalizacion las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de movilidad
y cooperacion internacional internacionalizacién de la Universidad de Malaga.

B. Establecer, impulsar y/o potenciar relaciones con universidades e instituciones
extranjeras.

C. Promover y fomentar la creacion de redes internacionales.

D. Gestionar, fomentar e impulsar los programas de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

E. Definir las politicas y gestionar el plan propio de internacionalizacion.

F. Promover e impulsar becas de intercambio con universidades extranjeras.

G. Desarrollar e impulsar los programas y proyectos de cooperacion al desarrollo con
terceros paises.

H. Promover, estimular y dirigir la gestion de las actividades de voluntariado y
sensibilizacién para la cooperacién en el ambito internacional.

I. Dirigir y coordinar las actividades de programas y oficinas relacionadas con el
intercambio internacional, como «Welcome to UMA» y «Puente con Asia».

J. Promover las practicas en empresas internacionales.

K. Coordinar las actividades del Centro Internacional de espariol.
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L. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

14. El Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social. Se encomiendan al Vicerrectorado
de Igualdad y Politica Social las siguientes funciones:

A. Coordinar y ejecutar la politica universitaria en materia de igualdad, elaborar
planes y adoptar medidas para garantizar la igualdad de género.

B. Disenar estrategias de Diversidad, Equidad, Inclusién y Pertenencia (DEIB),
teniendo como finalidad la consecucion de la igualdad de oportunidades y la plena
inclusion de las personas que integran la comunidad universitaria.

C. Contribuir, en las areas competentes, al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el marco de la Agenda 2030.

D. Llevar a cabo politicas a favor de la responsabilidad y justicia social.

E. Promover la salud integral de la comunidad universitaria, avanzando en el disefio
de un programa especifico de apoyo psicologico, emocional y de bienestar de toda la
comunidad universitaria con especial atencién al estudiantado y en coordinaciéon con
el Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales y Bienestar
Universitario.

F. Proponer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar.

G. Organizar y gestionar el Aula de Mayores de 55 afios, asi como fomentar la cultura
intergeneracional.

H. Velar por la mejora del alojamiento universitario.

I. Garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones entre el estudiantado
estableciendo, impulsando, dirigiendo y supervisando la ejecucion de los procesos para la
concesion de becas y ayudas de cohesion social, emergencia y otras de similar naturaleza.

J. Reforzar la universidad como institucién de tolerancia cero hacia ningun tipo
de violencia relacionada con cuestiones de género, discriminacion hacia personas
LGTBIQA+ o cualquier forma de acoso, trabajando en la prevencion del mismo.

K. Apoyar la investigacion y transferencia de calidad que integren la igualdad, la
inclusion y compromiso social.

L. Promover la cultura de la cooperacion, dirigiendo la gestion de las actividades de
voluntariado en el ambito universitario.

M. Fomentar la cooperacién con otras instituciones.

N. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

Tercero. Competencias delegadas a 6rganos asesores.

1. El Delegado del Rector en materia de Personal. Se encomienda al Delegado del
Rector en materia de Personal las siguientes funciones:

A. Ejecutar la politica universitaria en materia de personal técnico de gestion de
administracion y servicios (PTGAS).

B. Coordinar e impulsar la politica universitaria en materia laboral de personal
investigador (Pl) en colaboracion con los vicerrectorados competentes en materia de
investigacion y de negociacién colectiva.

C. Representar al Rector en los ambitos y cuestiones relacionadas con el personal
técnico de gestion de administracidn y servicios y el Personal Investigador.

D. Elaborar, revisar y modificar la relacidon de puestos de trabajo y los procesos
selectivos y de promocién profesional del PTGAS.

E. Promover e impulsar actuaciones para la formacion y el perfeccionamiento
profesional del PTGAS.

F. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

2. El Delegado del Rector para la Coordinacion de Servicios y la Inspecciéon. Se
encomienda al Delegado del Rector para la Coordinacion de Servicios y la Inspeccion las
siguientes funciones:
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A. Coordinar, impulsar y velar por la ejecucién de la politica universitaria en materia
de la Inspeccion de Servicios.

B. Coordinar y supervisar las materias relacionadas con la prevencion, seguridad y
salud laboral de acuerdo con las funciones encomendadas al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UMA.

C. Representacion legal de la Universidad de Malaga ante el Consejo de Seguridad
Nuclear y velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la
Universidad de Malaga.

D. Coordinacién y supervisiéon del departamento de seguridad.

E. Gestionar y coordinar la cesion de espacios de la UMA.

F. Supervisar e inspeccionar los servicios realizados por contratas externas de
seguridad, limpieza y cafeterias.

G. Responsable ante la administracion de la gestion de residuos peligrosos y
sustancias quimicas catalogadas.

H. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

3. Delegada del Rector para las Relaciones en el ambito de la Salud. Se encomienda
a la Delegada del Rector para las Relaciones en el ambito de la Salud las siguientes
funciones:

A. Coordinar junto con el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, las
figuras docentes vinculadas con las Instituciones Sanitarias.

B. Participar en la comisioén paritaria y comision mixta UMA-Servicio Andaluz de
Salud.

C. Coordinar junto con el Vicerrectorado de Investigacion y Divulgacion Cientifica, las
acciones referentes al Instituto de Investigacion Biomédica de Malaga y Plataforma en
Nanomedicina (IBIMA Plataforma BIONAND).

D. Coordinar junto con el Vicerrectorado de Investigacion y Divulgacién Cientifica y
la Fundacion General de la UMA, las acciones referentes al Centro de Investigaciones
Médico Sanitarias (CIMES).

E. Colaborar con los centros Docentes de las Titulaciones de Ciencias de la Salud
en asuntos relacionados con actividades docentes y asistenciales en las Instituciones
Sanitarias.

F. Colaborar en el seguimiento y desarrollo de los convenios con Instituciones
Sanitarias, Redes y Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER).

G. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

Cuarto. Competencias genéricas.

Se atribuyen a la Secretaria General, la Gerencia, los Vicerrectorados y las
Delegaciones del Rector, las siguientes competencias genéricas:

1. Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades
técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y a la investigacion, de
acuerdo con sus competencias.

2. Instruir y resolver todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones
encomendadas.

3. Llevar a cabo cualesquiera otras funciones que les atribuya expresamente el Rector.

Quinto. Adscripcion funcional de unidades técnicas y administrativas. Apoyo a los
centros y coordinacién en materia de TIC.

1. Las unidades técnicas y administrativas, recogidas en la vigente relacién de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios, con funciones de apoyo,
asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, que se correspondan con
las competencias atribuidas por esta resolucién a la Secretaria General, la Gerencia,
los Vicerrectorados y las Delegaciones del Rector, se adscribiran funcionalmente a los
mismos, a efectos de garantizar la prestacion de los servicios universitarios y la necesaria
colaboracién entre érganos de gobierno y érganos de gestion.
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2. Las Secretarias de los Centros daran apoyo y asistencia a los Decanatos y
Direcciones de las Facultades y Escuelas, en el desarrollo de sus competencias,
correspondiendo la coordinaciéon en materia de gestion de expedientes académicos de
los estudiantes a la Secretaria General.

3. Para garantizar un funcionamiento coordinado de todos los servicios universitarios
que tienen competencias relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformacion Digital
asumira la funcion de coordinacion y control de las actuaciones llevadas a cabo en esta
materia por los citados servicios.

Sexto. Delegacion de competencias en los Decanatos y Direcciones de Escuela.

Se delegan las siguientes competencias en los Decanatos y Direcciones de Escuela:

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los
estudios de grado cursados en programas de movilidad.

2. La resolucion de los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos.

Séptimo. Suplencia.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Rector, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 29.5 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su
sustitucion la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

2. Las personas titulares de la Secretaria General, la Gerencia, los Vicerrectorados
y las Delegaciones del Rector, podran ser sustituidos en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad por el Vicesecretario General, Vicegerente, Vicerrectores
Adjuntos, respectivamente, o por la persona que designe el Rector.

3. La sustitucidon no implicara alteracion de la competencia.

Octavo. Revocacién y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 40/12015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el Rector podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en este precepto, segun el cual los
organos superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya
resolucion corresponda ordinariamente o por delegacién a sus érganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente, el Rector podra avocar para si el conocimiento de los
asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la delegacion de competencias
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administrativa en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion.

Disposicion derogatoria.

Esta resolucién deroga las resoluciones que se hayan dictado con anterioridad, en
relacién con la estructura organica del Equipo de Direccién de la Universidad de Malaga
y el régimen de delegacion de competencias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final.

Esta resolucion surtira efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Malaga, en su version electronica. Se publicara también en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Malaga, 15 de enero de 2024.- El Rector, Juan Teodomiro Lépez Navarrete.
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