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MANIFIESTO Día Internacional del Pueblo Gitano 2026 
 
Universidad de Málaga – 8 de abril 
 
 
Cada 8 de abril, la comunidad internacional conmemora el Día Internacional del Pueblo Gitano, una fecha 
que invita no solo al reconocimiento de la historia, la cultura y la identidad del pueblo gitano, sino también 
a la reflexión sobre los desafíos que aún persisten en términos de igualdad, inclusión y justicia social. 
 
Desde la Universidad de Málaga, asumimos esta jornada como una oportunidad para reafirmar nuestro 
compromiso con una universidad pública que reconoce la diversidad como un valor esencial y que trabaja 
activamente para garantizar la igualdad de oportunidades. Este compromiso no es puntual ni simbólico, sino 
que forma parte de una línea estratégica que se concreta en el desarrollo de la nueva Unidad de Diversidad, 
orientada a promover entornos inclusivos, accesibles y respetuosos con todas las realidades que conforman 
nuestra comunidad universitaria. 
 
La presencia del pueblo gitano en nuestra sociedad es parte inseparable de nuestra historia común. Su 
contribución cultural, social y artística ha sido, y sigue siendo, fundamental. Sin embargo, también es 
necesario reconocer que persisten situaciones de desigualdad estructural que afectan a muchas personas 
gitanas en ámbitos como la educación, el empleo o la participación social. Estas desigualdades se 
intensifican en el caso de las mujeres gitanas, que con frecuencia afrontan una doble discriminación por 
razón de género y origen, lo que repercute en sus oportunidades y en su plena participación social. Ante esta 
realidad, las instituciones públicas tenemos la responsabilidad de actuar desde el conocimiento, la 
sensibilización y la acción transformadora. 
 
La universidad, como espacio de generación de conocimiento y de formación de ciudadanía crítica, tiene un 
papel clave en este proceso. No solo debe visibilizar la diversidad cultural, sino también integrarla de manera 
efectiva en sus políticas, en sus planes de estudio y en su vida cotidiana. Avanzar en esta dirección implica 
incorporar la perspectiva gitana en el ámbito académico, generar espacios de participación y fomentar 
referentes positivos que contribuyan a romper estereotipos y prejuicios. 
 
En este sentido, la Universidad de Málaga viene desarrollando, en colaboración con entidades sociales de 
referencia, un trabajo sostenido en el tiempo que ha permitido generar espacios de encuentro, reflexión y 
aprendizaje compartido. La colaboración con organizaciones como la Asociación DOSTA y la Fundación 
Secretariado Gitano ha sido clave para impulsar actividades de sensibilización, jornadas académicas, 
exposiciones y acciones formativas que acercan la realidad del pueblo gitano a la comunidad universitaria 
desde una mirada rigurosa, respetuosa y transformadora. 
 
El acto de hoy se enmarca en esa trayectoria y refuerza una línea de trabajo que seguirá desarrollándose 
en los próximos meses, con iniciativas como las “Con Voz Propia: I Jornadas Universitarias por la Igualdad y 
la Diversidad Gitana”, que permitirán profundizar en el conocimiento, el diálogo y la construcción colectiva 
de propuestas orientadas a la inclusión, o los nuevos Convenios de Colaboración que se están desarrollando. 
 
Pero más allá de las actividades concretas, este día nos interpela como institución. Nos invita a avanzar 
hacia una universidad que no solo acoge la diversidad, sino que la incorpora activamente en su estructura, 
en sus decisiones y en sus dinámicas. Esto implica, entre otras cuestiones, promover el acceso y la 
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permanencia del estudiantado gitano, generar redes de apoyo, impulsar programas de mentoría, visibilizar 
referentes y garantizar entornos libres de discriminación. 
Asimismo, supone fortalecer la mediación intercultural como herramienta clave para la convivencia, el 
entendimiento mutuo y la resolución de conflictos. En este sentido, programas como la Mediación entre 
Iguales constituyen un espacio privilegiado para trabajar la diversidad desde la participación activa del 
estudiantado, favoreciendo procesos de aprendizaje y transformación desde lo cercano. 
 
Hablar del Día Internacional del Pueblo Gitano es también hablar de memoria, de reconocimiento y de 
dignidad. Es reconocer la historia de un pueblo que ha resistido a la exclusión y que continúa reivindicando 
su lugar en igualdad de condiciones. Es también una oportunidad para construir un relato compartido basado 
en el respeto, el conocimiento y la convivencia. 
 
En este día, la Universidad de Málaga quiere hacer un llamamiento a toda su comunidad para seguir 
avanzando en la construcción de una institución más inclusiva, más diversa y más comprometida con la 
justicia social. Una universidad que entienda la diversidad no como un reto, sino como una oportunidad para 
enriquecer el conocimiento, fortalecer la convivencia y mejorar nuestra sociedad. 
 
Queremos reconocer y agradecer la implicación de todas las personas y entidades que hacen posible este 
trabajo conjunto: asociaciones, profesionales, equipos docentes, personal técnico y, de manera especial, 
aquellas personas que, desde su experiencia y compromiso, contribuyen a visibilizar y dignificar la realidad 
del pueblo gitano en el ámbito universitario. 
 
Desde la Universidad de Málaga, renovamos hoy nuestro compromiso con una universidad que escucha, que 
aprende y que actúa. Una universidad que asume su responsabilidad pública en la construcción de una 
sociedad más justa, más igualitaria y más respetuosa con la diversidad. 
 


