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Datos de Identificacion del Titulo

ID Ministerio 4312663

Denominacion del titulo Master Universitario en Prevencion de Riesgos
Laborales

Curso académico de implantacion 2011/2012

Web del Centro/Escuela Politécnica Superior http://www.uma.es/escuela-politecnica-
superior/

Web de la titulacion/Master en Prevencién de | http://www.uma.es/master-en-prevencion-de-

Riesgos Laborales riesgos-laborales

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2015/2016

Centro o Centros donde se imparte Escuela Politécnica Superior

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al
estudiante y a la sociedad.

Analisis

. Pagina web de la Universidad de Malaga (UMA) desde la que puede accederse a la informacion

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

Difusion Web y otras acciones de difusion y publicidad del titulo.

del titulo: http://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales

Pagina web del Centro desde la que puede accederse a informacion sobre el titulo

complementaria a la anterior:

http://www.uma.es/escuela-politecnica-superior/info/70143/masteres-oficiales-eps/

Acciones de difusion del titulo:

- Se realizan sesiones informativas dirigidas a estudiantes de grado para dar a conocer los
objetivos formativos del titulo, plan de estudios, perfiles de acceso y egreso.

Pagina de la Catedra de Seguridad y Salud en el Trabajo. Prevencion de Riesgos Laborales de la

UMA : http://www.catedraprl.uma.es/index.php/master-prl

Tipo de informes disponibles, normativas y reglamentos.

Desde la pagina web del Centro http://www.uma.es/escuela-politecnica-superior/ puede

accederse a la siguiente informacion:

Informacién sobre el Centro, desde este enlace puede accederse a informacion sobre:

- Organos de Gobierno: composicién de Equipo Directivo, Junta de Centro, Comisiones
emanadas de Junta de Centro (Comision Permanente de Junta de Centro, Comisién de
Asuntos Econémicos y Comisién de Proyectos Fin de Carrera), Comision de Reconocimiento
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2.2,

2.3.

2.4,

3.1.

3.2.

de Estudios (Grado y Master), Comision de Garantia de Calidad, Comisién de Ordenacion
Académica y Comision de Trabajo Fin de Grado y Master.
- Normativa especifica del Centro.
- Calidad.
- Departamentos con docencia en el Centro.
- Historia, emplazamiento y accesos al Centro.
Formacion, desde este enlace puede consultarse informacion sobre la oferta académica de grado
y posgrado del Centro, titulaciones propias, movilidad estudiantil, horarios, calendario
académico y calendario de examenes.
Investigacién, donde se facilita informacion sobre grupos y lineas de investigacion desarrolladas,
asi como sobre programa de doctorado.
Servicios e instalaciones, desde este enlace puede obtenerse informacion sobre Secretaria,
servicios generales (Biblioteca, Conserjeria, Aulas y Laboratorios) y Colegio Profesional.
Ademas de esto la pagina web del Centro ofrece acceso directo al Gestor de Quejas, Sugerencias
y Felicitaciones de la Universidad de Malaga.

Mecanismos de actualizacion de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes,
organizacion docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de
practicas,...

Aprobacién del calendario académico y Plan de Ordenacion Docente (POD) por parte del Consejo
de Gobierno de la UMA, que regula la ordenacion académica del curso en lo que se refiere a
resoluciones, plazos, cronogramas e instrucciones de ejecucion y planificacién. Puede accederse
a esta informacion desde el enlace:

http://www.uma.es/media/files/POD_2014-15 Aprobado CG 24 2 14.pdf

Junta de Centro: Aprueba la programacion docente y horarios de cada curso académico. Esta
programacién se materializa en las guias docentes, que ofrecen informacion detallada sobre
organizacion docente, competencias, contenidos, actividades formativas, resultados de
aprendizaje, criterios y procedimiento de evaluacion. Las modificaciones, derivadas de
procedimientos de coordinacién, han sido aprobadas en Junta de Centro previamente a su
actualizacidn y posterior publicacién en la web del Centro. La totalidad de esta informacion se
encuentra a disposicion publica y puede consultarse en la siguiente direccidn:
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:2563862469970204::NO::INICIO_LOV TIPO ES

TUDIO,INICIO LOV_CURSO ACAD,INICIO LOV_CENTROS,INICIO LOV TITULACIONES,INICIO LO

V_CICLOS,INICIO LOV_CURSOS,INICIO BUSCAR:4,2015,403,5202,-1,-1,

Fortalezas y logros

El conjunto de evidencias mostrado en el apartado anterior confirman que el titulo proporciona
informacion publica suficiente y relevante tanto al estudiante como a la sociedad en general.

La pdgina web del Centro estd adaptada a la normativa de la UMA, es facilmente accesible,
muestra la informacién de forma clara y bien estructurada, recogiendo todos los aspectos de
interés relacionados con el titulo.

El titulo dispone de una pdagina web propia, que enlaza con la de la Catedra de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Prevencidn de Riesgos Laborales de la UMA.

Deb

ilidades y decisiones de mejora adoptadas
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Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e
implementado con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo

de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

2.1.

. Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos

2.3.

Breve reseifa de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacién del SGC.

El Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) de la EPS aplicable al titulo estd disefiado conforme a
lo establecido por el programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditaciéon (ANECA). En noviembre de 2009 la ANECA emite un informe de evaluacién del
disefio del SGIC con valoracion global positiva. El SGC se compone de dos manuales: Manual del
Sistema de Garantia de Calidad (MSGC) y Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad (MPSGC). El Manual de Procedimientos del SGC consta de los siguientes procedimientos:
Procesos Estratégicos (PE) del PEO1 al PE06, Procesos Clave (PC) del PCO1 al PC14 y Procesos de
Apoyo (PA) del PAO1 al PA12. Desde el inicio de su implantacién han sido revisados y las
modificaciones realizadas cuentan con el aprobado de la Comisidon de Garantia de Calidad y la
Junta de Centro. Con periodicidad anual se realiza la Memoria de Resultados del SGC de cada
curso académico. En la pagina web del Centro pueden consultarse las memorias de resultados de
los cursos académicos 2010/11, 2011/12, 2012/13 y 2013/14.

El Sistema de Garantia de Calidad del Centro establece el conjunto de indicadores precisos que
permiten evaluar el grado de satisfaccidn de los grupos de interés con respecto a las necesidades
y expectativas definidas inicialmente. El titulo cuenta con 37 indicadores, 21 indicadores
especificos y 16 indicadores de Centro, entre los cuales se encuentran las tasas definidas por la
Comision Universitaria para la Regulacion del Seguimiento y la Acreditacion (CURSA):
graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento.

La Universidad de Madlaga dispone de una herramienta informatica (ISOTools) que permite
gestionar toda la documentacién asociada al SGC del Centro.

en la Memoria de Verificacion.

De conformidad con lo establecido en la Memoria de Verificacion del titulo, se ha procedido a la
implantacién del mismo, cumpliendo el cronograma definido. Anualmente se ha realizado la
Memoria de Resultados en la que se analizan los resultados de los indicadores evaluados y se
definen acciones de mejora al respecto. La elaboracién del documento se realiza siguiendo el
formato establecido en la aplicacidn informatica 1ISOTools. Esta informacién puede consultarse
en la web del Centro en el enlace:

http://www.uma.es/cms/base/redireccion publica/base/basecontent/69288/

Contribucion y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

El SGC de la EPS establece que debe realizarse una revisidon periédica del mismo, asi como de los
resultados alcanzados. El estado de las revisiones periddicas realizadas se refleja en el
documento FO1-PAO1 en el que se indica la edicién vigente de cada proceso del MPSGC o
documento del MSGC. Esta revision se refleja igualmente en la Memoria de Resultados del SGC.
Junto con la revisién del Sistema se analiza el cumplimiento de objetivos, el desarrollo de las
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2.4,

2.5.

2.6.

acciones de mejora programadas y se definen los nuevos objetivos y acciones de mejora para el
siguiente curso académico. La valoracion de los resultados obtenidos y objetivos alcanzados son
tenidos en consideracion para la toma de decisiones del titulo y la planificacion de nuevas
acciones de mejora.

Valoracién de la dindmica de funcionamiento de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad
y cambios significativos.

En el Reglamento del SGC del Centro se establece, entre otros aspectos, la composicién de la
Comision GC asi como la realizacion de convocatorias y régimen de sesiones. La CGC del Centro
ha mantenido las correspondientes reuniones trimestrales en las que se han abordado el analisis
de objetivos, el cumplimiento de acciones de mejora, los resultados de indicadores y las
peticiones realizadas a través del Gestor de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones. Tanto la
convocatoria de reunién como el Informe Trimestral de Resultados (Acta de Reunidn) de la
misma se gestionan a través de la plataforma ISOTools. Las actas se publican en la web del
Centro a la que puede accederse a través de la siguiente direccion:
http://www.uma.es/cms/base/redireccion publica/base/basecontent/72941/.

La CGC del Centro se ha reunido en 24 ocasiones desde el curso 2009 y su composicién se ha
modificado conforme a la implantacion de los estudios de posgrado, estando integrada por el
Director del Centro como Presidente, Coordinador de Calidad como Secretario, un vocal
representante de cada titulo (profesor con vinculacién permanente), un vocal representante de
los estudiantes, un vocal representante del personal de administracion y servicios y un vocal-
asesor del Servicio de Calidad de la UMA (con voz pero sin voto).

Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracién del uso y aplicabilidad
de la misma.

La UMA dispone de una herramienta informatica 1SOTools que permite tanto la gestidn
documental como la realizacién de convocatorias y envio de comunicaciones relativas al SGC y
sus procedimientos. Tienen acceso a ella todos los miembros de la CGC para consulta de
documentacidn y comunicacién de convocatorias de reuniones. Permite el acceso a informacion
detallada sobre objetivos, planes de mejora, indicadores, procesos y resto de documentacion
asociada.

Esta informacidn puede consultarse a través de la direccidn:

https://universidad.isotools.org/

Usuario:

Clave:

El titulo cuenta con un plan de mejora explicito cuyo seguimiento le permite confirmar el
adecuado desarrollo del titulo. Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis
y las revisiones llevadas a cabo desde los procedimientos del SGC.
La Memoria de Resultados elaborada anualmente cuenta con un plan de mejora en el que se
definen actuaciones especificas de mejora derivadas tanto de los resultados y logros alcanzados
como del andlisis y revisiones realizadas con respecto a los objetivos marcados. Los
procedimientos definidos en el MPSGC del Centro se han implementado, ejecutado y revisado,
con la finalidad de mejorar la calidad de las ensefianzas impartidas, a través de las reuniones de
CGC, Directores de Departamento y Coordinadores de Areas, Comisién de Ordenacidn
Académica y Junta de Centro.
Plan de mejora del curso 2014/15:
- Informacién publica.

* Actualizacion de informacidn publica sobre la EPS relativa al Plan de Transparencia de la
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UMA.

Mejora de la visibilidad de procedimientos de reconocimiento de estudios (ciclos
formativos y traslados de expediente)

Normalizacion del procedimiento de reconocimiento de la experiencia profesional.
Elaboracidn de FAQ en web del Centro para orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.
Elaboraciéon de documento dirigido a estudiantes que resuma los procesos formativos y
normativa del Centro que les atafien.

Actualizacién de la informacion del titulo disponible en la web del Centro conforme al
Protocolo de Renovacion de la Acreditacién definido por la DEVA.

- Promocidn y difusion de oferta académica.

Difundir la actividad realizada por el Servicio de Cooperacidon Empresarial y Promocion de
Empleo de la UMA en jornadas de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso.

Realizacidn de sesiones informativas de Masteres Universitarios dirigidas a estudiantes de
grados del Centro.

Fomentar la difusion de la titulacidn, plan de estudios, perfil de ingreso recomendado y
salidas profesionales.

- Movilidad.

Incorporacion en la web del Centro de informacién de interés para estudiantes
extranjeros (incoming) que cursan estudios en la EPS.

Actualizacién en la web del Centro de contenidos relativos a movilidad estudiantil.
Inclusion en la web del Centro de informacidn en inglés para estudiantes de intercambio.
Elaboracion de material audiovisual y/o impreso con informacion en inglés para
promocionar las titulaciones de Grado y Posgrado del Centro.

Celebracion de jornadas informativas sobre tramitacion de documentos relativos a
movilidad que se realizan en el Centro.

Constitucion de la Subcomision de Relaciones Internacionales del Centro.

Reunién informativa de Tutores Académicos con estudiantes de intercambio.

- Recursos e instalaciones.

Adecuacién de condiciones ambientales del cuarto de comunicaciones.

Revisidn de deficiencias de climatizacidon y domética en distintas estancias del edificio.
Habilitacion de zona de comedor para estudiantes.

Mejora de las condiciones de seguridad de parking de bicicletas para PDI y PAS.
Construccién de vestuarios y duchas en sétano del edificio.

- Resultados de aprendizaje.

Reunién informativa con Directores de Departamento y Coordinadores de Area sobre
programa Acredita Plus.

Adaptacion de informaciéon contenida en guias docentes al Protocolo de Evaluacidn
Acredita Plus.

Habilitacion de Sala de Coordinacion Docente de la EPS en el Campus Virtual de la UMA.
Cumplimentacion de todos los apartados de las Guias Docentes curso 2015/16.

Informar al alumnado sobre las Guias Docentes y utilidad de las mismas.

Analisis de causas que generan dificultades en la consecucién de competencias de algunas
asignaturas.

- Indicadores y sostenibilidad del titulo.

Coordinar con Departamentos acciones destinadas a mejorar la tasa de rendimiento.

Para mas informacidn consultar fichas de planes de mejora en ISOTools.

2.7. Valoracion del cumplimiento de las acciones para llevar a cabo las recomendaciones
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2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

establecidas en el informe de verificaciéon, en los informes de modificaciones y/o en las
propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento.

El tratamiento que se ha dado a las recomendaciones del Informe de Verificacién como a las
recomendaciones realizadas en Informes de Modificacion y de Seguimiento posteriores,
realizados por dos comisiones de seguimiento de ramas distintas, se ha centrado en atender a
las mismas, siendo estas adoptadas y por consiguiente resueltas o encontrandose en proceso de
resolucién, como a continuacion se detalla.

Informe de Modificacion

Aspectos mejorables (en proceso)

- Completar datos relativos al numero de créditos correspondientes a matricula con
dedicacion a tiempos completo y parcial. (En proceso de resolucién).

- Excluir del apartado 3 las competencias correspondientes a las asignaturas optativas
indicadas en formulario de modificacion. (Resuelto).

Informe de seguimiento Convocatoria curso 2011/12

Aspectos mejorables (resueltos)

- La informacién publicada en la web es diferente a la memoria: denominacidn, del titulo,
duracion del programa formativo, salidas académicas y profesionales, relacion de
competencias, requisitos de acceso y admision, tipo de asignatura (basica, obligatoria,
optativa), créditos ECTS, contenidos, actividades formativas con contenido en ECTS,
sistemas de evaluacién y calificacién, informacidén sobre horarios, aulas y exdmenes,
practicas externas, TFM, coordinacidn docente horizontal y vertical, informacién especifica
sobre PDI vinculado a cada asignatura.

- La informacién de la memoria no estd publicada en web: informacion especifica sobre
programas de movilidad, recursos materiales disponibles asignados, cronograma de
implantacion, procedimiento de adaptacidon de estudiantes procedentes de ensefianzas
anteriores.

- Proceso de implantacion del titulo: Falta de autoinforme de seguimiento.

- Puesta en marcha del SGC: Falta de autoinforme de seguimiento.

- Indicadores: Falta de autoinforme de seguimiento.

- Acciones de mejora llevadas a cabo a partir del analisis valorativo del titulo: Falta de
autoinforme de seguimiento.

Informe de seguimiento Convocatoria curso 2013/14

Aspectos satisfactorios

- Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de
Universidades.

Aspectos mejorables (resueltos o en proceso)

- Anadlisis del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacién.
(Resuelto, comunicado en el autoinforme marzo-2014).

- Explicitar planificacién de acciones de mejora. En este criterio se adjuntan las acciones de
mejora del curso 2014/15, en el apartado 2.3. En Isotools se recogen las fichas de planes de
mejora, donde se planifica la ejecucion de las acciones (responsable, periodicidad,
acciones, etc.).

- Incluir en web de Calidad de la EPS informacion sobre el Master. (Resuelto).

- Extender andlisis comparado de indicadores a todos los indicadores CURSA. Este andlisis se
realiza en el criterio VII.

- Planificar acciones de mejora para indicadores que descienden. A partir de este curso se




Agencia Andaluza del Conocimiento

Tt CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

realizard dicha planificacion.

Plan de mejora del titulo: periodicidad de revisiones realizadas, identificacion de
prioridades y planificacion de acciones de mejora. Se describe en este criterio, apartado
2.3.

Tratamiento de recomendaciones realizadas en _informe de verificacion, modificacion y/o

sequimiento

Recomendaciones de informe de verificacién: No se citan acciones para atender
recomendacion.

Recomendaciones de informe de modificacion: No se mencionan las recomendaciones
realizadas por la Comision de evaluacidn correspondiente en informe de modificacion.
Recomendaciones de informe de seguimiento: Indicar realizacion de estudio de viabilidad
de reconversion de caracter presencial a semipresencial y online y planificacion propuesta
hasta la conclusién del proceso. Esta recomendacion no procede puesto que transcurridos
dos cursos desde su adopcidn, no ha disminuido la demanda del Mdaster ni la valoracion de
sus resultados.

2.7.4. Informe de seguimiento Convocatoria curso 2014/15
Aspectos mejorables (en proceso)

Analisis del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacion. Fue
resuelto y comunicado en el autoinforme de marzo de 2014, en el que se indicaba lo
siguiente:

Durante el curso 2012/2013 se han llevado a cabo la imparticion del tercer semestre,

segundo curso, del Master 2011 — 2013 y del primer curso de la IV edicién del Master

Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales 2012-2014. Se ha de destacar que en todas las

ediciones se ha venido cumpliendo lo establecido en la memoria, con la salvedad del

cambio de la adscripcién del mismo de la Oficina de Posgrado a la Escuela Politécnica

Superior, por motivos de reorganizacién administrativa y funcional, lo que se ha realizado

con las garantias y aprobaciones correspondientes.

Este Mdster en Prevencion de Riesgos Laborales, que tiene un marcado perfil profesional,

habilitando a los alumnos para las salidas profesionales relacionadas con la funciones de

técnico superior en prevencion de riesgos laborales en las tres especialidades: seguridad en
el trabajo, higiene industrial y ergonomia-psicologia aplicada, viene siendo desarrollado
con unos requerimientos especificos que aseguren la adquisicion de las competencias:

* Un perfil recomendado, para el alumno de nuevo ingreso, de egresados en titulaciones
vinculadas a las ramas de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias de la
Salud y Ciencias Sociales y Juridicas, que para favorecer la adaptacion de los alumnos al
programa del Master se establecen asignaturas optativas de fundamentos: juridicos,
tecnoldgicos y de salud.

* Unos contenidos tedricos-practicos, que se siguen de forma presencial y on-line, con
participacion de numerosos expertos externos a la Universidad de Malaga.

Una carga de 21 créditos para el trabajo final y practicas externas (15 + 6 créditos) lo que
supone un total de 525 horas. Se cubre las 450 horas recogidas en el anexo VI del R.D. que
desarrolla el Reglamento de los Servicios de Prevencidn para el trabajo final de las tres
especialidades, y se exige a aquellos alumnos que no estaban acreditados ya como técnicos
superiores la realizacion de unas practicas por un total de 450 horas, recogida en la
clausula sexta del convenio oficial de la Universidad de Malaga para la realizacion de
practicas en nuestro Master.

Se viene observando, en todas las ediciones, que el perfil mayoritario de las personas que
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acceden, tras los criterios de admision establecidos de:

EXPEDIENTE ACADEMICO: 35%.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 35%.

ADECUACION DEL CURRICULO AL CONTENIDO DEL PROGRAMA: 25%.

OTROS MERITOS PROFESIONALES O ACADEMICOS: 5%.

Es el de un profesional, trabajando en activo, con preparacidon técnica especifica en
seguridad y salud laboral, preocupado por complementar su formacién y con dificultades
para asistir a las clases presenciales, lo que le supone un gran esfuerzo y dispuesto pero
dispuesto a dedicarle el tiempo necesario al estudio y realizacidn de trabajos.

Se ha puesto en marcha la reconversion del sistema presencial en semipresencial y/o on
line, que con todas las garantias de calidad, permitan, en primer lugar facilitar el
aprendizaje de los alumnos admitidos, y permitir aumentar el nimero de alumnos ya que
solo se admiten 25, para asegurar la calidad del proceso de aprendizaje, de mas de 150
solicitudes minimas en las ediciones anteriores.

- Incluir periodicidad de revisiones del titulo. El titulo se revisa anualmente en los
autoinformes de seguimiento del titulo y, en su caso, en los autoinformes de renovacion de
la acreditacion.

- Analisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo en el titulo. En los autoinformes se
realiza un analisis del plan de mejora del titulo.

- Incluir valoracién del uso y aplicabilidad de la herramienta informatica ISOTools. La
herramienta Isotools se utiliza por parte de la Comisidn de Garantia de la Calidad del
Centro, en la que estan representados los Coordinadores de los titulos.

- Evaluar la influencia de la disminucion del numero de colaboradores externos en la calidad
de la ensefianza. En el criterio IV de este autoinforme se realiza la evaluacion.

- Analizar el perfil del profesorado de practicas. Se analiza en el criterio IV.

- Incluir actividades realizadas para conseguir una mejora de la coordinacién docente y un
incremento de la cualificacién del profesorado. Durante el curso 2015/16 se realizaran
reuniones periddicas de los Coordinadores del Master para mejorar la coordinacion
docente, analizar la cualificacién del profesorado y estudiar las posibilidades de mejora. El
resultado de estas reuniones se estudiara con la Comisién Académica del Master. Durante
los cursos 2012-13 al 2014-15 los Coordinadores del Master se reunieron durante el mes
de junio a efectos de lo anteriormente indicado, con posterioridad en el mismo mes se
reunieron con la Comision Académica del Master a la que informaron del transcurso del
afio académico. Analizando la programacion académica para el afio préximo.

- Analizar infraestructuras y adecuacién de recursos humanos (personal de apoyo y personal
de administracion y servicios) y materiales para el correcto desarrollo de la docencia segun
tamaifio de grupos, desarrollo de actividades formativas y metodologias de ensefianza-
aprendizaje. Este analisis se realiza en los Criterios IV y V de este autoinforme. El Mdster
tiene un grupo unico.

- Identificacion de centros e instalaciones para realizacidon de practicas, indicando convenios
de colaboracién con estas entidades. Las practicas curriculares se realizan en empresas,
organismos e instituciones, que tienen un convenio firmado con la UMA (véase relacién de
empresas que han firmado convenio de colaboracién con la UMA en
http://www.uma.es/practicas/info/60439/relacion-de-empresas-colaboradoras).

- Anadlisis de los servicios de orientaciéon académica y profesional. EIl SGC contempla un
proceso clave denominado PCO5. Orientacion a los estudiantes, en el que se define como el
Centro organiza la orientacién académica. Ademas, el SGC cuenta con un proceso clave
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Tratamiento de recomendaciones realizadas en informe de verificacién, modificacion y/o

denominado PC10. Gestidon y revision de la orientacion e insercion profesional, cuyo
responsable es el Servicio de Cooperacidon Empresarial y Promocion de Empleo de la
Universidad. A continuacién se recogen las distintas Memorias de la Universidad, en las
que se informa de los resultados del proceso PC10:

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2012/13.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2013/14.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.

Anadlisis de tasa de abandono y eficiencia. Véase al respecto el Criterio VII de este
autoinforme, en lo referente a la tasa de abandono no se ha podido analizar porque su
calculo se esta ajustando en el Data Warehouse, por parte de la empresa que lo ha
disefiado.

Extender analisis comparado de indicadores con equivalentes externos de la UMA. Véase al
respecto el Criterio VIl de este autoinforme.

Presentar de forma gréfica la tendencia de indicadores. Véase al respecto la tabla de
Indicadores del SGC recogida en el Criterio VII de este autoinforme.

sequimiento

CONCLUSIONES DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO. Convocatorias 2011/12, 2013/14 y 2014/15:
Atendiendo a los autoinformes presentados y conforme al procedimiento de evaluacidn establecido
por la DEVA, la Comision especifica de seguimiento de la rama correspondiente determina que la
implantacién del Titulo se ha llevado conforme a los criterios de seguimiento establecidos,
debiéndose prestar atencion a que se lleven a cabo las mejoras y recomendaciones sefialadas y se
atiendan las deficiencias detectadas en los informes.

Recomendaciones de informe de verificacion: Adaptar sistema de evaluacion a las materias
y especificar el peso relativo (intervalo aproximado) de cada tipo de prueba en el sistema
de evaluacion. (En proceso de resolucidn para todas las asignaturas en el PROA, véase
Criterio Ill, apartado 3.1.1).

Recomendaciones en informe de modificacion: Datos bdsicos de la descripcidn del titulo.

Competencias. (Atendidas y resueltas).

Recomendaciones en informe de seguimiento:

e Analisis comparado de indicadores. Planificacion de acciones de mejora para
indicadores que disminuyan. El andlisis de indicadores se realiza en el Criterio VII de
este autoinforme.

+ Justificacion de la viabilidad del cambio de modalidad presencial a semipresencial.
(Resuelta).

Incluir temporalidad y fecha de finalizacién en plan de mejora. Las fichas de planes de

mejora existentes en Isotools recogen la temporalidad de las acciones:

(https://universidad.isotools.org/).

Usuario:

Clave:

Incluir indicadores de seguimiento de las propuestas de mejora y de las actuaciones

realizadas hasta la fecha del autoinforme. En la ficha de plan de mejora existente en

Isotools se recoge un campo denominado “Indicador de seguimiento”.

Revisar la informacién en web https://universidad.isotools.org/ v actualizarla si procede. La

CGC del Centro realiza una revision periddica de la documentacion del SGC.
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Fortalezas y logros

- Cumplimiento del cronograma de implantacion segun la Memoria de Verificacion.

- Elaboracion de Memorias Anuales de Resultados del SGC.

- Valor de los Indicadores de las Memorias Anuales de Resultados del SGC para la elaboracién de los
Informes de Seguimiento del Titulo.

- Apoyo institucional por parte del Servicio de Calidad, Planificacién Estratégica y Responsabilidad
Social en el desarrollo de procesos y obtencion de resultados del SGC.

- Disponibilidad de la plataforma informatica ISOTools para la gestion documental y comunicaciones
de la CGCy del Servicio de Calidad, Planificacidn Estratégica y Responsabilidad Social de la UMA.

Debilidades y areas de mejora implementadas

- Dificultad en el cumplimiento de propuestas de mejora. Se sefialan las siguientes:

2013/14. Elaboracion de apartado FAQ en la web del Centro para orientacién de estudiantes
de nuevo ingreso. Accién de mejora no cumplida. Debido al importante esfuerzo que ha
supuesto la migracién de contenidos desde la antigua web a la nueva habilitada conforme al
disefio de la web de la UMA, no ha podido realizarse esta accion de mejora. Dada su
importancia se recomienda que se mantenga para el curso siguiente. Accidn de mejora
recomendada: Mantener como accién de mejora para el siguiente curso.

2013/14. Elaboracién de material audiovisual o folletos con informaciéon en inglés para
promocionar titulaciones de grado y posgrado. Accién de mejora no finalizada. Se esta
trabajando en la elaboracion de documentacion con informacion relevante sobre la oferta
académica del Centro.

1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segtin los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

3.1. Breve resefia de los principales cambios y modificaciones adoptados en relacién a la Memoria

de Verificacidn y atencion de las recomendaciones recibidas.

3.1.1. Informe de Verificacién del titulo, de fecha 30/07/2010 (Expediente n® 2724/2009).

Conforme al procedimiento establecido, se envié propuesta de informe provisional a la
Universidad, la cual ha remitido las observaciones oportunas. Una vez finalizado el periodo de
observaciones de dicho informe, la Comisidn de Evaluacion, en nueva sesion, emite un informe
de evaluacion en términos FAVORABLES.

- Recomendaciones: (adoptadas o en proceso).

- Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas. Se recomienda adaptar el sistema de
evaluacién a las materias y especificar el peso relativo (intervalo aproximado) para cada
tipo de prueba en el sistema de evaluacion (en proceso de resolucién para todas las
asignaturas en el PROA).

3.1.2. Informe sobre propuesta de modificacion del titulo oficial, de fecha 18/04/2013 (ID
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Ministerio 4312663)

Conforme al procedimiento establecido, la Comision de Evaluacion de la Rama de

conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, emite un informe de evaluacién FAVORABLE. Las

modificaciones aceptadas en dicho informe son:

1.1. Datos bdsicos de la descripcion del titulo. Se incorpora informacidn relativa al ambito de
estudios ISCED. Se establece la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Mdlaga
como Centro responsable del Mdster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales.

1.3. Universidades y centros en los que se imparte. Se incorpora el enlace a las nuevas normas
reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes de la universidad de
Malaga en los estudios de grado y master universitario, aprobadas por la Universidad de
Malaga mediante acuerdo de su Consejo de Gobierno de 23/06/2011, que sustituyen a
las incorporadas en la memoria anteriormente verificada.

3.1. Competencias. Se relacionan en el apartado de competencias Unicamente aquellas que
adquiriran todos los alumnos con independencia de las optativas cursadas. Se incorporan
en la planificacidn de la ensefianza (punto 5) las competencias especificas de cada una de
las asignaturas optativas.

4.4, Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos. Se completa la informacién en la
aplicacién en cuanto a la tabla de reconocimiento de créditos. Conforme a la Normativa
vigente en la Universidad de Mdlaga, los alumnos podran solicitar el reconocimiento de
créditos en ensefianzas de Mdster Universitario acreditando estar en posesion de algin
titulo correspondientes a ensefianzas oficiales superiores no universitarias, algun titulo
propio afin a los contenidos del master.

4.6. Complementos formativos. No se establecen complementos de formacidn para ninguno
de los perfiles de acceso.

6.2. Otros recursos humanos. Se sustituye la referencia al personal de administracion y
servicios PAS adscrito a la Oficina de posgrado por el PAS adscrito a la Escuela Politécnica
Superior.

9. Sistema de garantia de calidad. Se sustituye el texto incorporado en la memoria
inicialmente verificada por la url correspondiente
(http://www.pop.uma.es/images/verifica/sgc_es.politecnica_nov09.pdf)

3.2. Avances en el desarrollo normativo, instrumentos de planificacion.

Relacion de normativas, instrumentos y criterios de los que dispone la UMA para la coordinaciéon
del programa formativo:

3.2.1. Plan de Ordenacién Docente (POD), aprobado anualmente en Consejo de Gobierno.

3.2.2. Propuesta de Reglamento de Trabajo Fin de Master de la UMA.
http://www.uma.es/cipd/navegador de ficheros/Masters/descargar/Doc_posgrado.master/B
orradorReglamentoTFM-20150929.pdf

3.2.3. Sistema PROA de la UMA para planificacion docente y gestion de planes de estudios de la
UMA.

3.2.4. Normas de permanencia.

3.3. Instrumentos de planificacion y criterios de coordinacién del programa formativo, de sus
asignaturas y materias.
3.3.1. Coordinacion del programa formativo.
a) Departamento, aprueba la asignacion de coordinadores de asignaturas, asignacién docente
y elaboracién y aprobacidn de guias docentes.
b) Comisién Académica del Master, asignacién de coordinadores de asignaturas, asignacion
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docente y elaboracién y aprobacién de guias docentes.

c) Aprobacion definitiva por la Junta de Centro de guias docentes, horarios, calendario lectivo,
calendario de examenes, plan de mejora del titulo.

d) Comision de Garantia de Calidad del Centro, informes de coordinacién docente, analisis de
resultados e indicadores, tratamiento de peticiones presentadas en el Gestor de Quejas,
Sugerencias y Felicitaciones de la UMA, definicién de planes de mejora.

3.3.2. Procesos de gestion burocratica y administrativa del titulo, (reconocimiento de créditos,
gestion de movilidad, cursos de adaptacion...).

- Los procesos de gestidon burocratica pueden resolverse desde la web del Centro a través de
los enlaces que se detallan a continuacion:

e Normativa de interés.
e Movilidad.

3.4. Sintesis operativa y valoraciones fundamentales extraidas de los autoinformes de
seguimiento, destacando cambios y su contribucion a la mejora.

- Mejora de la tasa de rendimiento y éxito del titulo.

- Mantenimiento de un elevado nivel de demanda de la titulacién. Los alumnos matriculados
eligen en su mayoria en la primera opcién de preferencia, lo que demuestra su nivel de
motivacion.

- Mejora de la informacion contenida en las Guias Docentes. Si bien se ha realizado un
importante avance en este sentido, es preciso continuar con los procesos de revision y
adecuacién de sus apartados.

4. Programas de movilidad: nimero de estudiantes que participan en programas de movilidad
fuera de la universidad, universidades de destino, nimero de estudiantes en movilidad que
llegan al titulo de otras universidades y universidades de procedencia.

Fortalezas y logros

- A lo largo de la implantacion del titulo, la demanda del mismo ha sido superior a la oferta
realizada.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas
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IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Analisis

4.1. Valoracion de cambios adoptados sobre la plantilla docente con respecto a los datos de la
Memoria de Verificacion y su contribucion a la mejora del perfil de profesorado que imparte
docencia en el titulo.

Las modificaciones experimentadas por la plantilla docente con respecto a las condiciones
iniciales definidas en la Memoria de Verificacidn se reflejan en la tabla siguiente:

4.1.1. Cambios en las categorias administrativas del PDI durante la implantacion del Titulo.

CATEGORIA ADMINISTRATIVA PDI CURSO 2010/11 | CURSO 2014/15
Catedratico de Universidad 2 2
Catedratico de Escuela Universitaria 4 2
Titular de Universidad 7 6
Otro Personal Docente 6 14
TOTAL 19 24

En la tabla anterior puede observarse como en los afios de imparticion del Master se ha dado
un mantenimiento del profesorado doctor con vinculacién permanente, asi como un
crecimiento de otras figuras, que tiene su origen en la incorporacion de docentes procedentes
de otras ramas de conocimiento afines al temario. Puede consultarse al respecto la
informacion en: http://www.uma.es/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales.

4.1.2. Indicios de calidad de la plantilla docente:
a) Desglose del profesorado doctor seglin su categoria administrativa.

CATEGORIA ADMINISTRATIVA PDI EFECTIVOS DOCTOR
Catedratico de Universidad 2 2
Catedratico de Escuela Universitaria 2 2
Titular de Universidad 6 6
Otro personal docente 14 1
TOTAL 24 15

De los datos anteriores se desprende que el 41,67% del profesorado pertenece a Cuerpos
Docentes Universitarios, se ha dado un descenso en este valor con respecto a la situacion
de partida recogida en el Informe de Modificacidn, disminucién debida a la jubilacién de
algunos docentes.

b) Comparativa del nimero de total y porcentaje de doctores al inicio del titulo 2010/11 y
en el curso 2014/15.

GRADO DE DOCTOR CURSO 2010/11 CURSO 2014/15
Profesores doctores 18 15
Profesores no doctores 1 9
TOTAL 19 24

Se observa de forma positiva una proporcion elevada de docentes con el grado de doctor
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d)

(62.5%), si bien con respecto al profesorado recogido en el Informe de Modificacidn y en el
curso inicial la proporcién ha disminuido, circunstancia que como hemos indicado mas
arriba puede deberse a la jubilacidon de algunos docentes y la incorporacion de personal
mas joven.

Comparativa del numero total y tipo de dedicacion del profesorado al inicio del titulo
2010/11y en el curso 2014/15.

DEDICACION CURSO 2010/11 CURSO 2014/15
Tiempo completo 14 10
Tiempo parcial 5 14
TOTAL 19 24

El aumento del personal docente a tiempo parcial puede ser debido a la incorporacién de
profesores de ramas de conocimiento con la categoria de asociado sin dedicacion
permanente.

Evolucion del numero de quinquenios/sexenios del profesorado al inicio del titulo
2010/11y en el curso 2014/15.

CURSO ACADEMICO
COMPLEMENTOS
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Quinquenios 48 48 41 64 56
Sexenios 15 15 14 35 23

Los datos muestran una adecuada cualificacién del profesorado. Se trata de un
profesorado con amplia experiencia docente e implicado en la investigacion, condiciones
ambas que han mejorado con respecto a la situacidn de partida recogida en el Informe de
Modificacién.

En la Universidad de Mdélaga actualmente se aplica un procedimiento transitorio para
evaluar la actividad docente del profesorado. Este procedimiento es voluntario, por lo que
suelen participar aquellos profesores que estan interesados en acreditarse. Este hecho
conlleva que en el diagrama abajo representado aparezca un alto porcentaje de
profesorado del titulo que no ha sido evaluado, puesto que el profesorado funcionario que
no participa en procesos de acreditacion no solicita la evaluacién de la actividad docente.
Proximamente se implantara el Programa DOCENTIA-UMA, que tiene un caracter
obligatorio.

Todo el profesorado del Master que solicita la evaluacién de su actividad docente obtiene
una valoracién excelente.

PROFESORADO CON EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

17
1 7
7
16
7 12
L

2010-11 2011-12 201213 2013-14 2014-15

WEXCELENTE  # NOEVALUADO
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e) Acciones llevadas a cabo relacionadas con la mejora de la calidad docente del
profesorado.
Desde el inicio del titulo el profesorado ha realizado las siguientes acciones de mejora:
- Realizacion de Cursos de Formacion del PDI.
- Participacion en Proyectos de Innovacion Educativa.
- Participacion en Proyectos de Investigacion.
A continuacion se muestra, en un grafico y dos tablas, la participacién del profesorado del
Madster en las acciones indicadas.
Cursos de formacion.

Numero de cursos organizados por la UMA en los que participan Docentes del Titulo

m2010-11 ®2011-12 m2012-13

11
7
5
| - |

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

12013-14 ®m2014-15

Proyectos de Innovacién Educativa.

NUMERO DE DOCENTES DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA QUE PARTICIPA EN PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA
CURSO 2010/12 CURSO 2013/15
31 26

Proyectos de Investigacidn.

NUMERO DE DOCENTES DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA QUE PARTICIPA EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

CURSO 2010/11 CURSO 2011/12 CURSO 2012/13 CURSO 2013/14 CURSO 2014/15
17 17 17 31 26

f) Valoraciéon de las actividades de formacion y coordinaciéon docente desarrolladas y su
contribucion a la calidad del titulo.
De los datos arriba indicados se observa una mejora del profesorado en lo que a su
participacion en proyectos de innovacion, cursos de formacion y proyectos de investigacion
se refiere.

g) Satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente.

SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA ACTIVIDAD DOCENTE
INDICADOR | CURSO 2010/11 | CURSO 2011/12 | CURSO 2012/13 | CURSO 2013/14 | CURSO 2014/15
IN26 s.d. 4.35 s.d. 4.43 s.d.
IN29 3.74 3.64 s.d. 4.33 s.d.
IN49 s.d. 3.88 s.d. 4.56 s.d.

En el Gltimo curso con datos (2013/14), estos tienen un valor por encima de los valores
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medios de la Universidad de Malaga para los Masteres.

- Media de los Masteres de la UMA, IN26: 4.15.

- Media de los Masteres de la UMA, IN29: 3.95.

- Media de los Masteres de la UMA, IN49: 4.00.

Estos indicadores se miden a partir de la Encuesta del Centro Andaluz de Prospectiva. Los
datos correspondiente a curso 2014/15 no estan disponibles a la fecha de finalizacién de
este autoinforme.

4.2. Disponibilidad de criterios de seleccidn del profesorado y asignacion de estudiantes para los
TFM. Perfil del profesorado que supervisa TFM.

4.2.1. Criterios de seleccion de profesorado y asignacion de estudiantes.
Los criterios de seleccion del profesorado y la asignacidon de estudiantes se adecua a lo
establecido en la propuesta de Reglamento de Trabajo Fin de Master de la Universidad de
Malaga
http://www.uma.es/cipd/navegador de ficheros/Masters/descargar/Doc_posgrado.master/B
orradorReglamentoTFM-20150929.pdf

4.2.2. Perfil del profesorado que tutorizé los Trabajos Fin de Master en el curso 2014/15.
A continuacion, en la tabla siguiente, se ofrece un detalle del profesorado que dirige los
Trabajos Fin de Master (TIF) con indicacion de su categoria administrativa, el numero de
quinquenios de docencia reconocidos y el de tramos de investigacion (sexenios).
En el profesorado de la UMA que dirige los TFM se puede observar un crecimiento en el
numero de quinquenios de docencia, asi como en el de tramos de investigacion o sexenios.

PERFIL DEL PROFESORADO QUE DIRIGE TRABAJOS DE FIN DE MASTER EN EL MASTER UNIVERSITARIO
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CURSO 2011/12 CURSO 2012/13 CURSO 2013/14 CURSO 2014/15

%) Z 7] 4 v 2 7 2
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Profesor Titulad de 5 12 1 3 6 1 4 10 7 7 23 8
Universidad

Profesor Contratado ) ) ) ) ) i n i N " . 1
Doctor

Profesor Colaborador 1 - - 1 - - 1 - - - - _
Profesor Sustituto Interino - - - - - - 1 - - 1 - B
Profesor Asociado 1 - - 1 - - 2 - - 2 - B
Profesor  Asociado  no ) ) ) ) ) i ) ) ) " . .
Doctor

Total general 12 33 6 12 29 6 12 25 13 16 44 16
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4.3. Valoracion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones, en

Su caso.
PERFIL DEL PROFESORADO QUE SUPERVISA LAS PRACTICAS EXTERNAS EN EL MASTER UNIVERSITARIO
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
CURSO - NUMERO DE SUMA DE SUMA DE
ACADEMICO CATEGORIA ADMINISTRATIVA DOCENTES QUINQUENIOS SEXENIOS
2010/11 Catedratico de Universidad 1 6 3
Catedratico de Escuela Universitaria 3 10 2
Profesor Titular de Universidad 1 2 0
Profesor Colaborador 1 - -
Total 2010/11 6 18 5
2011/12 Catedratico de Universidad 1 6 3
Catedratico de Escuela Universitaria 4 15 2
Profesor Titular de Universidad 1 2 0
Profesor Colaborador 1 - -
Total 2011/12 7 23 5
2012/13 Catedratico de Escuela Universitaria 3 14 2
Profesor Colaborador 1 - -
Total 2012/13 4 14 2
2013/14 Catedratico de Escuela Universitaria 3 12 6
Profesor Titular de Universidad 2 4 0
Profesor Colaborador 1 - -
Total 2013/14 6 16 6
2014/15 Catedratico de Escuela Universitaria 2 10 4
Total 2014/15 2 10 4

Se puede observar que a partir del curso 2014/15 la coordinacion de las practicas externas han
sido asumidas por los coordinadores del master.

4.4. Criterios de coordinacién del programa formativo para las distintas materias y asignaturas.

- Se toma en cuenta la revision de las programaciones que anualmente realizan los
Departamentos, con la debida asignacién de coordinadores de asignatura y equipo docente
fijado para cada asignatura.

- La Comisién Académica del Master, la Comisién de Garantia de Calidad y la Junta de Centro
son informadas de las acciones de mejora derivadas del proceso de revisidon y aprueban las

decisiones tomadas al respecto.

4.5. Atencidon de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente en los Informes de
Verificacion, Modificacion y Seguimiento.
El tratamiento de las recomendaciones y sugerencias sobre la plantilla docente realizadas en los
Informes de Verificacion, Modificacién y Seguimiento por las correspondientes Comisiones
Evaluadoras ha sido detallado, en su caso, en el andlisis correspondiente al Criterio 2.
Informacion relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia Interna de la Calidad y su
contribucion al titulo del presente Autoinforme.
La disminuciéon de colaboradores externos, que ha sido debida a la eliminacién de las
subvenciones externas (informe seguimiento DEVA), no ha supuesto una reduccién de la
calidad docente, como se ha podido comprobar a través de las encuestas, en el grado de
satisfaccion de los alumnos. Asimismo, indicar que estos van a ser sustituidos por colaboradores
honorarios.
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Fortalezas y logros

Incremento del profesorado propio de la UMA.
Cualificacion del profesorado, acreditada por el numero de quinquenios y sexenios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Disminucion del nimero de expertos colaboradores externos.
Nombramiento de colaboradores honorarios.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS|

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo

son los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

5.1. Valoracion de la adecuacion de la infraestructura y los recursos disponibles a las caracteristicas

del titulo.

La Escuela Politécnica Superior de Malaga dispone de un edificio de reciente construcciéon, con
una superficie Util de unos 35.000 m2, compartidos con la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Industrial. Esta estructura comprende los siguientes modulos:

Todas las aulas de teoria estan dotadas de pizarra, retroproyector, cafion, ordenador y acceso a
red. Son adecuadas en cantidad y calidad a las necesidades del grupo de alumnos que deben
acoger en cada caso y a las metodologias previstas para el desarrollo de la docencia: clases
participativas, trabajo en equipo, dibujo, informatica, etc.

La biblioteca, compartida con la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales cuenta con
370 puestos de lectura, de los cuales 196 corresponden a Bibliotecay 174 a Hemeroteca.
Existen también 5 ordenadores para acceso a catdlogos y ademas se dispone de 6 ordenadores
portatiles con conexién inaldmbrica de préstamo a disposicidén de los alumnos. La superficie total
del conjunto biblioteca-hemeroteca es de 1.467 m2, de los que 862 corresponden a salas de
lectura.

Los usuarios de la biblioteca-hemeroteca de la EPS disponen de conexién a los recursos de la red
UMA vy a Internet en general con dispositivos sin cables. Ademas de existir una conexion wifi en
la biblioteca, se dispone de red inaldmbrica en el edifico para libre disposiciéon de los miembros
de la comunidad universitaria (alumnos, PAS y PDI).

Ademas, existe un espacio destinado al trabajo de los alumnos, consistente en 2 salas de 139 m2
cada una, situadas cada una en una planta, con salida directamente al pasillo con la posibilidad
de horario distinto al horario de la biblioteca.

En el edificio Escuela de Ingenierias existen 8 aulas de informatica, con una superficie de 1130
m2 incluidas las cabinas de control de los técnicos y una prevision de 397 equipos, con sus
correspondientes cabinas de control donde se encuentran los técnicos de laboratorios de estas
aulas.

En todas las materias de la titulacion se tiene acceso a un campus virtual que permite la
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comunicacion estudiante/profesor y estudiante/estudiante asi como el trabajo en grupo remoto
y la administracién de trabajos, entrega de estos, etc.

Ademas se cuenta con los siguientes servicios comunes: servicio de reprografia, saldon de actos
con una capacidad de 350 puestos en forma de grada, 2 salas de grados, sala de deliberacidn,
sala de Juntas, espacio de administracién, zona de direccidn, conserjeria, cafeteria con cocina y
26 despachos de tutorias que pueden ser utilizados también por profesores visitantes.

5.2. Valoracién de la adecuacidon del personal de administracion y servicios y del personal de

apoyo, en su caso.

COMPLEJO DE LAS INGENIERIAS

o_ll.lIl llilJIIl

BIBLIOTECA DEPARTAMENTOS SECRETARIA AULA DE INFORMATICA BIBLIOTECA CONSERJERIAS DEPARTAMENTOS

@

MANTEN | MI E NTO/JAR DI

Funcionarios Laborales

=2010 7 13
2011
=2012
2013

2014

7 14 2
7 20 2
4 18 2

woww e e
EICIC-IFSFS
-

5}

N
i
BN N NN

5.3. Valoraciéon de las mejoras y cambios en la infraestructura, servicios y recursos.

Desde el traslado de la Escuela Politécnica Superior al nuevo edificio, al comienzo del curso
2009/2010, se dispone de espacio suficiente, en un entorno amplio y moderno. Hasta la fecha se
han acometido planes de mejora especificos: adecuacién de condiciones ambientales y de
habitabilidad en distintas dependencias, habilitacion de aula de informatica para actividades
docentes en grupos muy reducidos; mejora de las condiciones de accesibilidad del salon de
actos; instalacion de sistema control de medios audiovisuales e iluminacion de aulas.

Desde el principio de la imparticidon del Mdster en la Escuela Politécnica Superior, se ha asignado
un aula propia dotada de medios audiovisuales e informaticos.

5.4. Adecuacion de los servicios de orientacion académica y profesional disponibles a las
caracteristicas del titulo.
El SGC del Centro cuenta con el procedimiento PC05. Orientacién a los estudiantes, a partir del
cual se definen acciones encaminadas a mejorar la orientaciéon académica del estudiante. En este
marco se realizan jornadas de difusion de la titulacién en las que se exponen a los futuros
estudiantes las caracteristicas del titulo.

Fortalezas y logros

- Disponer de un aula especifica dotada de medios audiovisuales e informaticos
- La CGC supervisa las actividades de orientacidn e infraestructuras necesarias
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de

formacion de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

6.1. Valoracion de en qué medida las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion estan orientados a la consecucion de las competencias y objetivos de la titulacion:
grado de consecucidon de las competencias enunciadas en el titulo.

6.1.1. Actividades formativas recogidas en las Guias Docentes de las asignaturas del titulo 2014/15:

- Actividades presenciales

ACTIVIDAD DESCRIPCION Ne AS'_G'-_/ TOTAL %
Expositivas Leccidn magistral, conferencia, 16/17 94
Précticas en aula Problemas, andlisis, ... 13/17 76
Précticas en instalaciones especificas Practicas laboratorio, talleres,.. 0/17 0
Actividades fuera Universidad Trabajos de campo, practicas,... 2/17 12
Seminarios Seminarios, dinamica de grupo, 3/17 18
Otras Otras 0/17 0

Actividades no presenciales

ACTIVIDAD DESCRIPCION Ne AS'_G'-_/ TOTAL %
Expositivas Leccidn magistral online, ... 13/17 76
Practicas Problemas, proyectos,... 17 /17 100
Actividades de documentacion Blsqueda, comentarios,... 1/17 6
Actividades de elaboracidon documentos | Informes, memorias, maquetas 1/17 6
Actividades de discusion Discusiones, debates,... 0/17 0
Estudio personal Estudio personal 16/17 94
Otras Otras 0/17 0

Las actividades formativas estdn relacionadas con el nivel de consecucién de competencias. Asi
se muestra en los resultados obtenidos en la Encuesta de Satisfaccién del SGCy la Encuesta de
Opinién del Alumnado sobre Actuacion Docente del Profesorado. Asi, en la siguiente tabla se
muestra el valor alcanzado para los siguientes indicadores:

- INO2 Cumplimiento de objetivos de calidad

- IN26 Cumplimiento de la planificacion

- IN28 Tasa de éxito

- IN38 Nivel de satisfaccidén con practicas externas
- IN49 Nivel de satisfaccién con actividad docente
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INDICADO | cyRSO 2010/11 | CURSO 2011/12 | CURSO 2012/13 | CURSO 2013/14 | CURSO 2014/15
INO2 80% 50% 100% 78.57% 83.73%
IN26 0 4.53 0 4.43 s.d.

IN28 100 90.98 92.86 91.98 s.d.
IN38 0 2.5 3.5 0 2
IN49 s.d. 3.88 s.d. 4.56 s.d.

6.1.2. Actividades de evaluacion recogidas en las Guias Docentes de las asignaturas del titulo

2014/15:
- Actividades presenciales
ACTIVIDAD N2 ASIG. / TOTAL ASIG. %
Prueba diagnéstica inicial 0/17 0
Autoevaluacion estudiante 2/17 12
Coevaluacién 0/17 0
Examen parcial 0/17 0
Examen final 11/17 65
Realizacion de trabajos y/o proyectos 11/17 65
Participacion en clase 0/17 0
Otras 1/17 6
- Actividades no presenciales
ACTIVIDAD N2 ASIG. / TOTAL ASIG. %
Actividades no presenciales 13/17 76%

La satisfaccién del alumnado con las actividades de evaluacion es positiva, como se desprende
en la valoracion que estos dan al indicador IN29 Satisfaccion del alumnado con sistemas de
evaluacion:

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LOS SISTEMAS DE EVALUACION

INDICADOR | CURSO 2010/11 | CURSO 2011/12 | CURSO 2012/13 | CURSO 2013/14 | CURSO 2014/15
IN29 s.d. 3.64 s.d. 4.33 s.d.

La distribucién de las actividades formativas y de evaluacién en presenciales y no presenciales
ha sido recogida en las guias docentes de las distintas asignaturas. Esta diversidad de
actividades ha favorecido la obtencién de unos positivos resultados, como se muestra en la
gréfica inferior.
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Fortalezas y logros

- Elevado grado de satisfaccidon del alumnado en la distribucidn de las actividades formativas y
sistemas de evaluacidn.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion
sobre la inserciéon laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.

Analisis

7.1. Indicadores de satisfaccion:

En la Universidad de Malaga se realizan los siguientes estudios de satisfacciéon, por curso

académico:

- Encuesta de opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado, gestionada por
el Centro Andaluz de Prospectiva. Esta encuesta se utiliza para el cdlculo de los siguientes
indicadores del SGC: IN26, IN29 e IN49.

El analisis de estos indicadores se ha realizado en el criterio IV.

- Cuestionario de satisfaccion de alumnos del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por

el Servicio de Calidad. Este cuestionario se utiliza para el calculo de los siguientes indicadores
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del SGC: IN19, IN24, IN38, IN58 e IN61.
En el curso 2014/15 del total de 68 alumnos han realizado la encuesta 8 alumnos, la
participacion ha sido del 11.76%.
En el curso 2013/14 del total de 66 alumnos han realizado la encuesta 7 alumnos, la
participacion ha sido del 10.61%.
Aunque los valores estan en general por debajo del promedio de los Masteres de la
Universidad, se consideran positivos puesto que siempre superan el valor medio del intervalo
(1-5).
Es necesario mejorar la baja participacidn en la realizacidn de las encuestas.
- Cuestionario de satisfaccién de profesores del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por
el Servicio de Calidad.
En el curso 2014/15 del total de 23 profesores con vinculacién a la UMA que imparten docencia
en el Master han realizado la encuesta 8, la participacion ha sido del 35%. En el curso 2013/14 la
participacion fue similar.
Los resultados en el curso 2014/15 resultan muy positivos (de 4 a 5), el Unico item valorado por
debajo de 3 es el uso y aprovechamiento de tutorias por parte del alumnado, con una
valoracién de 2.88.
- Cuestionario de egresados del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por el Servicio de
Calidad. Este cuestionario se utiliza para el calculo del indicador IN41 del SGC.
En el curso 2013/14 del total de 22 egresados han realizado la encuesta 7, la participacion ha
sido del 31.82%.
La satisfaccion, en general, se considera positiva. Solo un egresado no recomendaria la
Universidad de Malaga.
Los resultados de todos estos estudios estan disponibles en Isotools.
Los Servicios Generales de la Universidad de Malaga, durante el curso 2015/16, van a medir la
satisfaccion del PAS a través de una encuesta de clima laboral, que se realizara periédicamente.
Ademas, se ha previsto medir la satisfaccion de los empleadores durante este curso. Los resultados
se trasladaran a los responsables de los titulos para su analisis y la toma de decisiones.

7.1.2. Valoracién de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente del
profesorado.
Los resultados de la Encuesta de opinién del alumnado sobre la actuacion docente del
profesorado, gestionada por el Centro Andaluz de Prospectiva se reflejan en la tabla siguiente.

SATISFACCION DEL ALUMNADO CON LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

CURSOS ACADEMICOS
INDICADOR
2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15

Satisfaccion con la labor

docente  de este s.d. 3.88 s.d. 4.56 s.d.
profesor (media del

titulo)

Media del Centro s.d. 4.46 * 4,58 ** 4.30 ** s.d.
Media de la Universidad s.d. 3.89 3.97 4.00 s.d.

* El Master se encontraba adscrito a la Oficina de Posgrado de la Universidad.
** E| Master se adscribe a la Escuela Politécnica Superior de la Universidad.

En el curso 2010/11 no se dispone de informacion. En el curso 2012/13 no se realizé la encuesta
a ningun profesor del Master. Los datos del curso 2014/15 de Masteres alin no se han recibido.
En el curso 2011/12 la valoracidn del Master esta por encima de la media de la Universidad, pero
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por debajo de la media del Centro, que en ese momento era la Oficina de Posgrado.

En el curso 2013/14 mejora la valoracion del Master, estando muy por encima de la media de la
Universidad y también supera la valoracion del Centro, que en esta fecha es la Escuela Politécnica
Superior.

Se consideran unos resultados muy positivos.

7.2.Indicadores de rendimiento:
Al final de este criterio se recogen dos tablas, una con la evolucién de los Indicadores del SGC y otra
con los valores medios del Sistema Universitario Espafiol (SUE) y los valores medios de las
Universidades Andaluzas.

A partir de las citadas tablas se analizan, en primer lugar, los indicadores de acceso y matriculacion
del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales:

- IN20. Grado de cobertura de las plazas ofertadas, curso 2014/15, tiene un valor del 100%. Todas
las plazas del Master se cubren, lo que demuestra la alta demanda del titulo. En cursos
anteriores incluso se han matriculado mas alumnos de las plazas ofertadas.

- Los valores de los indicadores IN22.1, demanda de la titulacion en primera opcién. IN22.2,
demanda de la titulacion en segunda opcion e IN22.3 demanda de la titulacién en tercera y
sucesivas opciones, demuestran la alta demanda de este titulo.

El siguiente grafico muestra la evolucidon de la demanda segun preferencia y matricula de nuevo
ingreso con respecto a la oferta de plazas.

Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

201011 201112 201213 2013 14 201415
mmm SOLICITUDES 32 Y SUCESIVAS PREFERENCIAS- 26 57 104 76 61
wmmm SOLICITUDES 22 PREFERENCIA- 26 40 61 33 22
mmmm SOLICITUDES 12 PREFERENCIA- 39 128 131 67 53
wgp OFERTA- 25 25 30 35 35
=g ALUMNOS DE NUEVO INGRESO- 25 25 31 36 35
=g ALUMNOS EGRESADOS- 28 20 22 30

Todos los alumnos que acceden al Master lo han solicitado en primera preferencia, lo que
demuestra que es un Mdster muy solicitado y el perfil del alumno de nuevo ingreso es el de un
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alumno altamente motivado.

Con respecto a las tasas de graduacion, eficiencia académica, duracion media de los estudios,
rendimiento y éxito del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales se puede
concluir:

- INO3. Tasa de graduacién, curso 2013/14, tiene un valor del 86.96%, que se encuentra por
encima de la media de la Universidad de Malaga (83.82%).

- INO5. Tasa de eficiencia, curso 2013/14, tiene un valor del 87.42%, que se considera un alto
valor.

- INO8. Duracion media de los estudios, curso 2013/14, tiene un valor de 2.14 afios. Aunque el
Master tiene una duracién de un afo, la realizacién del TFM supone un aplazamiento en la
finalizacién del mismo.

- IN27. Tasa de rendimiento, curso 2013/14, tiene un valor del 85.43%, bajando ligeramente con
respecto al curso anterior (90.85%). En el curso 2012/13 el resultado de esta tasa esta por
encima del valor medio del SUE (89.10%).

- IN28. Tasa de éxito, curso 2013/14, tiene un valor del 91.98%, bajando ligeramente con respecto
al curso anterior (92.86%). En el curso 2012/13 el resultado de esta tasa esta por debajo de la
media nacional y andaluza. De los valores de la tasa de éxito se desprende que los alumnos que
se presentan a examen superan la asignatura, por tanto el nimero de alumnos graduados es
elevado, con respecto al nuevo ingreso.

Titulacién I MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA ;_l

NUm. Alumnos Graduados

Ndm. Alumnos Graduados

W 2010-11
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 W 2011-12
Alumnos graduados W 2012-13
W 201314
S 28 20 22

7.3. Insercion laboral:

7.3.1. Valoracion de indicadores sobre tasa de ocupacion y adecuacion de la insercion laboral de sus
egresados a la luz de estudios muestrales.
El Servicio de Cooperacién Empresarial y Promocién de Empleo de la Universidad de Malaga
publica en su pagina web los Informes de insercidn laboral disponibles.
Los datos de los que se disponen para el curso 2012/13 arrojan un valor del 71.43% como
insercion laboral de los egresados del Master, lo cual supone un buen resultado en lo que a la
insercion se refiere.

7.4. Sostenibilidad:

7.4.1. Valoracién de la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion de la
titulacidn y los recursos disponibles. Se debe realizar una valoracion exhaustiva de las tres
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dimensiones clave del proceso de acreditacién: profesorado, infraestructuras y resultados de

aprendizaje.

A la vista del analisis de datos realizado en los apartados 4. Profesorado, 5. Infraestructuras y 6.

Resultados de aprendizaje, puede concluirse :

- Que el numero de miembros del personal docente e investigador implicados, su cualificacién
docente y perfil profesional ha llevado consigo al positivo resultado obtenido en las tasas de
rendimiento y éxito y consecucién de competencias previstas.

- La adscripcidn del Master a la Escuela Politécnica Superior ha permitido la utilizacion de unas
instalaciones nuevas y los medios y recursos materiales y personales adecuados para el buen
desarrollo de la titulacidn.

- La sostenibilidad de titulo es viable y se considera dptima a juzgar por el interés de los
agentes implicados, estudiantes, docentes y personal de administracion y servicios.

- El titulo se mejora anualmente, gracias a la deteccidn de incidencias y areas de mejora vy al
planteamiento de acciones que permitan superar las deficiencias detectadas.

Por lo anterior podemos concluir que el Master en Prevencidn de Riesgos Laborales, se considera

sostenible teniendo en cuenta que las dimensiones clave del proceso de renovacion de la

acreditacion: profesorado, infraestructuras y resultados de aprendizaje son adecuadas. La
valoracién de cada una de estas dimensiones se realiza en los Criterios IV, V y VI de este

Autoinforme.

INDICADORES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

. 5 . CURSOS ACADEMICOS
CODIGO |AMBITO DENOMINACION DEL INDICADOR
2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
INO2 CENTRO | Nivel de cumplimiento de los objetivos de calidad 80 50 100 78.57 83.73
INO3 TITULO | Tasa de graduacion 70.59 86.96
INO4 TITULO | Tasa de abandono CURSA
INO5 TITULO [ Tasa de eficiencia 87.42
INO8 TITULO | Duracién media de estudios 2.14 2.1
IN16 CENTRO | Porcentaje de acciones de mejora realizadas 75 66.66 92.86 78.26 78.57
IN19 TITULO | Nivel de satisfaccion de los estudiantes con el proceso
de seleccién, admision y matriculacion ’ 45 279 3.08 3.14
IN20 TITULO | Grado de cobertura de las plazas ofertadas 100 103.33 | 102.86 100
IN22.1 | TiTULO Demanda de la titulacion en 12 opcién 512 436.67 191,43 151.43
IN22.2 |TITULO | Demanda de la titulacion en 22 opcidn 160 203.33 94,29 62.86
IN22.3 |TITULO | Demanda de la titulacion en 32 y sucesivas opciones 228 346.67 | 217,14 174.29
IN23 CENTRO | Porcentaje de estudiantes que participan en
actividades de orientacion (acogida y apoyo a la 17.27 17.13 21.04 22 20.51
formacion)
IN24 TITULO NIV.EI. de satlsfa.cuén . ’de los estudiantes con las 18 15 267 257
actividades de orientacion
IN26 TITULO | Grado de cumplimiento de la planificacion 4.35 4.43
IN27 TITULO | Tasa de rendimiento 98.89 88.8 90.85 85.43
IN28 TITULO | Tasa de éxito 100 90.98 92.86 91.98
IN29 TITULO | Satisfaccion del alumnado con los sistemas de
evaluacion 3.64 433
IN30 CENTRO | Porcentaje de alumnos del Centro que participan en
program;s de movilidad e ’ 1.85 2.68 371 2.93 2.65
IN31 CENTRO | Grado de satisfaccion de los alumnos que participan
en programas de movilidad (enviados)
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IN32 CENTRO | Porcentaje de alumnos que participan en programas
de movilidad cuyo destino es el Centro sobre el total 1.67 2.01 2.24 2.08 1.89
de alumnos que recibe la Universidad
IN33 CENTRO | Grado de satisfaccion de los alumnos que participan
en programas de movilidad (recibidos)
IN34 CENTRO | Numero de alumnos/as que asisten a las actividades
de orientacion profesional del Servicio de Cooperacién 271 202 573 390 625
Empresarial y Promocion de Empleo
IN35 CENTRO vae.l (.de satlsfe.)cuon.c’le los usu‘anos con respecto a los 374 45 407
servicios de orientacion profesional
IN36 TITULO | Insercién en el tejido socioecondmico de los
egresados
IN37 TITULO | Oferta de practicas externas
IN38 TITULO | Nivel de satisfaccion con las practicas externas 2.5 3.5 2
IN41 TITULO | Nivel de satisfaccién de los usuarios con respecto a la
L. . s , 3.33 1 3.29
gestion de expedientes y tramitacidn de titulos
IN44 CENTRO Relagon .porcentual entre el nuimero total de PDI 62.5 62.71 61.02 60.34 61.06
funcionario sobre el total de PDI
IN49 TITULO | Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la
. 3.88 4.56
actividad docente
IN54 CENTRO Por.C(.entaJe de pro.f’esores ‘ que participan en 20.59 20.87 10.43 18.97 2155
actividades de formacion organizadas en la UMA
IN55 CENTRO Grédg de satisfaccion del PDI con la formacion 8.62 8.75 8.96 8.71 8.81
recibida
IN56 CENTRO Porcenta.Jet de persc.)n‘al de admlnlstralen y servicios 75.86 58.14 83.72 975 95.35
que participa en actividades de formacion
IN57 CENTRO Grac!g de satisfaccion d'tlel pers.o.nal de administracion y 769 .06 772 833 .43
servicios con la formacion recibida
IN58 TITULO | Satisfaccion de los grupos de interés con respecto a 3 267 4 3
los recursos materiales )
IN59 CENTRO | Numero de puestos de trabajo por estudiante 0.33 0.35 0.39 0.41 0.42
IN61 TITULO | Nivel de satisfaccion de los usuarios de los servicios 3.88 4.16 4.17 3.65
IN63 CENTRO | Porcentaje de acciones implantadas relacionadas con 0 0
las quejas recibidas
SUE MASTER
CURSO ACADEMICO TASA DE RENDIMIENTO % TASA DE EXITO % TASA DE EVALUACION %
2009-2010 88,11 98,71 89,27
2010-2011 86,91 97,52 89,12
2011-2012 87,44 97,96 89,26
2012-2013 89,10 98,53 90,43
ANDALUCIA MASTER
CURSO ACADEMICO | TASA DE RENDIMIENTO % TASA DE EXITO % TASA DE EVALUACION %
2009-2010 87,38 99,48 87,84
2010-2011 85,65 93,30 91,80
2011-2012 87,12 94,93 91,77
2012-2013 91,03 98,70 92,23

Fortalezas y logros

La valoraciéon de los alumnos en relacidn con la labor docente del Master ha ido gradualmente
aumentando y en la actualidad se mantiene por encima de la media de la Universidad y Centro.
Los alumnos que acceden al Master lo han solicitado en primera preferencia y estan altamente
motivados.
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- Mantenimiento de elevadas tasas de éxito, rendimiento, eficiencia y de graduacion.
- Alta demanda del titulo, con un grado de cobertura de las plazas ofertadas del 100%.
- Elevado grado de insercién laboral.

- Adscripcion del Master a la Escuela Politécnica Superior.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Baja participacion de los alumnos en el Cuestionario del SGC y en las encuestas en general.
- Reunién de los coordinadores del Master con los alumnos, destacando la importancia de la
evaluacién del Master.
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ANEXO DEL AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION. EVIDENCIAS POR
CRITERIO

EVIDENCIAS DEL CRITERIO I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Evidencias imprescindibles

Pagina web oficial del titulo.

Memoria de Verificacion actualizada*.
Informe de verificacion*.
Informes de seguimiento*.

Informe de modificacion*.

@ v kW N PR

Sistema _de Garantia Interno de Calidad: Documentacion asociada al procedimiento del SGC
sobre la Informacién publica disponible, recogida de informacidn y resultados (en su caso si la
hubiera, plataforma de la universidad).

La documentacién del SGC del Centro, aplicable a este titulo, se encuentra en una herramienta
informatica. Se puede consultar en la siguiente direccion:

https://universidad.isotools.org/

Usuario:

Clave:

Los resultados de la revision del SGC se recogen en las Memorias de Resultados del SGC. Estas
memorias se pueden consultar en la aplicacién informatica Isotools, concretamente en:
Documentos — Centro — Documentacion Bdsica — Memoria Anual.

Las memorias se realizan por curso académico y se publican en la pagina web del Centro, en el
apartado Calidad.

*Las evidencias marcadas con asterisco estdn en posesion de la DEVA y no serd necesario aportarlas.

EVIDENCIAS DEL CRITERIO II. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACIC')N DEL SISTEMA DE GARANTIA
INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TITULO

Evidencias imprescindibles

7. Herramientas del SGC para la recogida de informacidn, resultados del titulo y satisfaccion.
El SGC dispone de las siguientes herramientas para la recogida de informacion:
- Cuestionarios de satisfaccidn (Encuestas del SGC y Encuestas de opinion del alumnado sobre
la actuacion docente del profesorado que gestiona el Centro Andaluz de Prospectiva).
- Indicadores.
- Sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones.
Los cuestionarios de satisfaccion del SGC se realizan en Lime Survey, el Servicio de Calidad es el
encargado de su gestion.
Los resultados de los cuestionarios de satisfaccion, asi como los resultados de los indicadores se
pueden consultar en la herramienta informdtica que gestiona el SGC. Concretamente, los
resultados de los cuestionarios se pueden consultar en:
Documentos — Centros — Resultados de Encuestas del SGCy Resultados de Encuestas del CAP.
Los resultados de los Indicadores se pueden consultar en el icono “Indicadores”.
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8. Informacidn sobre la revision del SGC, plan de mejora en su caso.
El SGC se revisa periédicamente en las Memorias de Resultados del SGC. Estas Memorias se
pueden consultar en Isotools: Documentos — Centro — Documentacion Basica — Memoria Anual
Los Planes de Mejora se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC.
Concretamente en el icono Planes de mejora.
Ademas, las Memorias de Resultados (donde se recogen los planes de mejora y su cumplimiento)
se publican en la pagina web del Centro, en el apartado Calidad.

9. Histdrico del Plan de Mejora del Titulo.
Los Planes de Mejora se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC.
Concretamente en Planes de mejora.
Pagina web del Centro con informacién del SGC

Evidencias recomendables

10. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacidn del sistema.

11. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de programas
de evaluacién externa, como certificaciéon I1SO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros podran
acompanfar esas certificaciones como evidencias en la evaluacion de sus titulos, y valorara como
una prueba mas de excelencia.

EVIDENCIAS DEL CRITERIO lil. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Evidencias imprescindibles

12. Pagina web del titulo.

13. Memoria verificada*.
14. Informe de Verificacion*.
15. Informes de seguimiento*.

16. En su caso, informes de modificacion*.
*Las evidencias marcadas con asterisco estdn en posesion de la DEVA y no serd necesario aportarlas.

EVIDENCIAS DEL CRITERIO IV. PROFESORADO

Evidencias imprescindibles

17. Informacién sobre el perfil y distribucién global del profesorado que imparte docencia en el
titulo.
Véase tabla adjunta en el analisis.

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento de la cualificacién del profesorado.
Véase tabla adjunta en el analisis.

19. Documento sobre criterios de seleccién de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
Véase tabla adjunta en el analisis.
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20.

21.

22.

23.

24,

Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFM:
Reglamento de estudios conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario de la

Universidad de Malaga.

En su caso, informacion sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas externas.
Véase tabla adjunta en el analisis, recogida en el epigrafe 4.3. Como se ha indicado, la
coordinacién de las practicas han sido asumidas por los coordinadores del Master, que ambos
unen a su condicién de profesores titulares de universidad, encontrarse en posesion de las tres
especialidades de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

Informacion sobre la gestion de las practicas.

El SGC contempla un proceso clave denominado PC11. Gestion de las practicas externas. Ademas,
el SGC contempla dos indicadores para medir este proceso: IN37. Oferta de practicas externas e
IN38. Satisfaccidon con las practicas externas. La documentacidn se puede consultar en Isotools. El
PC11 se puede consultar en icono Mapa de procesos. Los Indicadores se pueden consultar en
Isotools en el icono Indicadores. En el siguiente enlace se ofrece el listado de empresas
colaboradoras de la UMA.

Empresas colaboradoras de practicas.

De las empresas recogidas en el listado anterior se relacionan aquellas en las que ya han
realizado practicas los alumnos del Master. Consultar informacion en la siguiente direccidn:
http://www.uma.es/escuela-politecnica-superior/info/70143/masteres-oficiales-eps/.

Informacidn sobre la coordinacién académica.

La coordinacion académica se ha realizado a través de una reunion formal celebrada anualmente
por los coordinadores del Master durante los cursos académicos 2012-13 al 2014-15. Asimismo,
ha habido una reunién anual de la Comisién Académica del Master. En el curso 2015-16 se han
previsto como mejora tres reuniones formales de los coordinadores del Master, previas a la
reunion anual de la Comision Académica.

Resultados de la satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado:

Los resultados de la satisfaccion del alumnado sobre la actividad docente del profesorado se
pueden localizar en la herramienta informatica Isotools. Concretamente en Documentos — Centro
— Resultados de Encuestas CAP.

Evidencias recomendables

26.
27.

28.

Plan de formacidn e innovacién docente UMA.

Documento donde se especifique la politica de recursos humanos:
Politica de personal académico de la UMA.
Politica de PAS de la UMA.

Otros.

Reglamento que regula la contratacion mediante concurso publico de Personal Docente e
Investigador en la Universidad de Malaga - Circular Interpretativa del Art. 13.2 del Reglamento.
Reglamento que regula la sustitucion del profesorado en la Universidad de Madlaga y la
contratacion de Profesores Sustitutos Interinos.
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EVIDENCIAS DEL CRITERIO V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Evidencias imprescindibles

29.

30.

Visita a las instalaciones.

Durante la visita que realizara el Comité Externo a la titulacién, se programard una visita a las
instalaciones relacionadas con el titulo. En caso de impartir el titulo en varios centros y no ser
posible la visita a todas las instalaciones, se pueden aportar visitas virtuales.

Documentacion asociada al proceso del SGC sobre la orientacion académica y profesional del
estudiante:

El SGC contempla los siguientes procesos relacionados con la orientacién académica y profesional
del estudiante:

PCO5. Orientacion a los estudiantes.

PC10. Gestidn y revision de la orientacion e insercion profesional.

31.

La informacién sobre estos procesos se puede consultar en la herramienta informatica Isotools.
Concretamente en: Mapa de procesos.

El proceso PCO5 es competencia del Centro y el proceso PC10 es competencia del Servicio de
Cooperacién Empresarial y Promocion de Empleo. En la actualidad este uUltimo proceso estd en
fase de modificacion, con el fin de su implantacion en las titulaciones de Master, lo que permitira
una mejora en el seguimiento de los indicadores IN34-PC10 (nUmero de asistencias a las
actividades de orientacidn), IN35-PC10 (nivel de satisfaccién de los alumnos/as con respecto a las
actividades de orientacidn profesional), IN36-PC10 (insercion en el tejido socio-econdémico de los
egresados universitarios).

Todos los procesos que dependen de servicios generales de la Universidad se publican en la
pagina web del Servicio de Calidad.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2012/13.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2013/14.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.

Resultados de la satisfaccion del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios
del titulo.

En los Cuestionarios de Satisfaccidon del SGC se recogen items para valorar la satisfaccion con la
infraestructura, los recursos y los servicios.

Los resultados de los cuestionarios se pueden consultar en la herramienta informatica Isotools:
Concretamente en: Documentos — Centro — Resultados de Encuestas SGC.

EVIDENCIAS DEL CRITERIO VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Evidencias imprescindibles

32.
33.

35.

Pagina web del titulo.

Guias docentes.

34. Informacion sobre las actividades formativas por asignatura.

Actividades formativas presenciales y no presenciales en asignaturas del Master.

Informacidon sobre los sistemas de evaluacidon por asignatura. Valorar, la tipologia, la
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https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4va2tiNDQ4bFpKNU0/view?usp=sharing
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37.

38.

39.

40.

41.

pertinencia, innovacion....
Actividades de evaluacion, presenciales y no presenciales en asignaturas del Master.

36. Informacidn sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas.

Documentacion asociada al proceso del SGC sobre Procedimiento de evaluacién y mejora de
calidad de la ensefianza.

El SGC contempla los siguientes procesos relacionados con la evaluacién y mejora de la calidad de
la enseflanza:

- PEOS5. Medicion, analisis y mejora continua.

- PC02. Garantia de calidad de los programas formativos.

- PC12. Analisis y medicion de los resultados de la formacion.

La informacion sobre estos procesos se puede consultar en la herramienta informatica Isotools.
Concretamente en: Mapa de procesos.

Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TFG/TFM representativa de
todas las posibles calificaciones.

En su caso, relacion de centros de practicas y nimero de estudiantes. Disponibilidad de
convenios. En su caso aportar informacion sobre seguros complementarios:

Convenios de la Universidad de Malaga.

Memoria de actividades curso 2014/15 Practicas externas.

Documento del Sistema interno de garantia de calidad del titulo donde se aporte el cuadro de
indicadores con la evoluciéon temporal de los mismos:

Los indicadores del SGC se pueden consultar en la herramienta informdtica Isotools.
Concretamente en el icono Indicadores.

mejora del titulo.
Los Planes de Mejora se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC.

Concretamente en Planes de mejora.

Documento del Sistema interno de garantia de calidad del titulo donde se aporte el Plan de

Indi

EVIDENCIAS DEL CRITERIO VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA
FORMATIVO

icadores indispensables

42,

43,

44.

Evolucidn de los indicadores de demanda:

- Relacién oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
- Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.

- Numero de egresados por curso académico.

Ver tabla recogida en el Criterio VII.

Evolucidn de los indicadores de resultados académicos:
- Tasa de rendimiento.

- Tasa de abandono.

- Tasa de graduacion.

- Tasa de eficiencia.

Ver tabla recogida en el Criterio VII.

Los indicadores que la titulacién contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.
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https://drive.google.com/file/d/0B3Zh0mARBb9qLVQ0MC05c21mTlU/view?usp=sharing&pref=2&pli=1
https://drive.google.com/file/d/0B3Zh0mARBb9qLVQ0MC05c21mTlU/view?usp=sharing&pref=2&pli=1
https://drive.google.com/file/d/0B3Zh0mARBb9qLVQ0MC05c21mTlU/view?usp=sharing&pref=2&pli=1
http://universidad.isotools.org/
https://drive.google.com/folderview?id=0B3Zh0mARBb9qbDlySS1XS3ZkQlU&usp=sharing
http://dj.uma.es/rectorado_convenios/convenios/busqueda_avanzada/
https://drive.google.com/file/d/0B8nti7mDfk4vei1jTllmd25ubXM/view?usp=sharing
http://universidad.isotools.org/
http://universidad.isotools.org/
http://universidad.isotools.org/
http://universidad.isotools.org/
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- Los Indicadores se pueden consultar en la herramienta informatica que gestiona el SGC.
Concretamente en el icono Indicadores.

45. Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestion de
administracion del titulo, empleadores, egresados, etc.
El SGC contempla la realizacion de cuestionarios de satisfaccién a estudiantes, profesores y
egresados. Por otro lado, se realiza la Encuesta de opinién del alumnado sobre la actuaciéon
docente del profesorado. Los resultados de todas estas encuestas estdn en Isotools.
Concretamente en Documentos - Centro - Resultados de Encuestas SGC y Resultados Encuesta
CAP.

46. Informes de insercidn laboral.
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http://universidad.isotools.org/
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/

