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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Mdaga Facultad de Ciencias Econémicasy 29009132
Empresariales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Méster Andlisis Econémico y Empresarial

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Andlisis Econémico y Empresarial por la Universidad de Malaga

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

EUGENIO J. LUQUE DOMINGUEZ

Decano de la Facultad de Ciencias Econdémicasy Empresariales

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

248446578

CARGO

ANTONIO VALLECILLO MORENO

Director del Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 25047092T
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN RECTORA

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 01363591J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Centro internacional de Posgrado y Doctorado. 1° Malaga 952134297

planta Pabell6n de Gobierno.Campus El Ejido

E-MAIL PROVINCIA FAX

cipd@uma.es Méaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 11 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Andlisis Econdmico y No Ver Apartado 1:
Empresarial por la Universidad de Mdaga Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis Econdmico

Especialidad en Economia Aplicada

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socidesy Juridicas Economia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Mdlaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 3

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

15 36 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Analisis Econémico 15

Especialidad en Economia Aplicada 15

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

29009132 Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales

1.3.2. Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 75.0
RESTO DE ANOS 48.0 75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 59.0
RESTO DE ANOS 30.0 59.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.pop.uma.es/images/pop2011/normas_progresopermanenci auma.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el ambito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacién. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién deideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informéticarelativos al dmbito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el dmbito de estudio en el que pueda encontrarsey aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de forma sisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion claratanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos los sentidos, anivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar €l proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El dlumno, a partir de |os conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con el dmbito de estudio.

CG12 - Aportar razonamiento estratégico en latoma de decisiones.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender € acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicién més alla del ambito de estudio especifico, lo
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacién.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).
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CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambiente y el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democraticos.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de aplicar las herramientas, incluyendo aplicaciones informaticas, relativas a andisis econdmico y empresarial
alos diversos contextos especificos y especializados alos que puede enfrentarse el alumno, tanto anivel profesional como en €
ambito investigador.

CE2 - Capacidad de conocer y aplicar técnicas cuantitativas y cudlitativas parael andlisis de datos. El alumno debe ser capaz
de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, andizarlos e interpretarlos, y transformarlos en
informacion atil paralarealizacion del estudio de los problemas relativos al analisis econémico y empresarial.

CES3 - Capacidad de interrelacionar los distintos contenidos tedricos relativos a andlisis econémico, tanto microecondémicos
como macroecondmicos, asi como las extensiones y aplicaciones a los distintos campos especificos que componen los distintos
itinerarios, con los contenidos técnicos e instrumentales.

CE4 - Capacidad de identificar temas de investigacion que sean relevantes, novedosos y de interés parala comunidad académicaen
los dmbitos relacionados con | as diversas materias del andlisis econémico, asi como de plantear un problema concreto dentro del
tépico y de enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CES5 - Dominar |as etapas de la resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo del andlisis econémico, tanto en
la seleccion del enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar el problema, como en el avance de |as contribuciones potenciales de
laresolucion del problemaal conocimiento y debate existentes.

CEG6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion con el
andlisis econémico, asi como desarrollar |a capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CE7 - Capacidad de desarrollar profesionalmente los conocimientos técnicos adquiridos relativos al analisis econémico en sus
diversas vertientes, conocimientos que potencialmente podran ser elaborados y adaptados a los diversos contextos profesionales a
los que pueda enfrentarse €l alumno.

CE8 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos relativos alas distintas areas del andlisis econémico y empresaria

CEQ9 - Capacidad de revision de laliteratura especializada asociada a los distintos problemas relativos a analisis econdmico y
empresaria que pueda abordar el alumno, asi como de enfocar sus propias aportacionesy encuadrarlas en dichaliteratura, que
incluiratextos, articulos cientificos, articulos de divulgacion, etc.

CE10 - Capacidad de trabajar y relacionarse en entornos laborales e investigadores relativos al andlisis econémico y empresarial
utilizando el inglés como lenguaje de comunicacion principal, a tratarse del idioma universalmente aceptado en € ambito
investigador y del principalmente usado en las interacciones profesional es de perfil internacional.

CE11 - Saber sintetizar los principales programas de investigacion en Management y su situacion actual.

CE12 - Conocer las principales fuentes de informacién, a nivel internacional, sobre las tendencias actuales de Management.
Comprender la principal contribuciény limitaciones de articul os de investigacion en Management.

CE13 - Capacidad pararealizar andisisy diagnosticos en materia de Management, proponiendo alternativas en funcion de los
conocimientos aportados por los diferentes enfoques actuales de ladisciplina.

CE21 - Aplicar lamodelizacién matematica de model os estéticos y dinamicos de la Economiay las Finanzas.

CEZ15 - Analizar los model os econdmicos y empresariales bajo un prisma cuantitativo.

CE16 - Identificar |os model os mateméticos de optimizacion subyacentes, y sus €l ementos, bajo problemas reales econémicos y
empresariales, tanto en el @mbito privado como en €l publico.

CE17 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver 1os model os real es mediante tecnol ogias de lainformacion.

CE18 - Aportar racionalidad al andlisisy resolucion de cualquier aspecto de larealidad econdmicay empresarial.

CE14 - Capacidad para proponer einiciar investigaciones complejas en Management, considerando larevision de laliteratura
necesaria.

CE19 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accidn y seleccionar las mejores dados |os objetivos.

CE20 - Capacidad paraintegrar, en el tratamiento de |os problemas, los conocimientos adquiridos, |os datos observados, las
preferencias de los agentes, 1os procedimientos de resolucion y lainterpretacion de sus resultados.

CE22 - Analizar los métodos numéricos mas apropiados para la resolucién de modelos complejos y concretar su aplicacion.

CE23 - Capacidad para analizar |os distintos elementos del proceso de decision, clasificarlo, resolverlo y extraer las conclusiones
pertinentes.
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CE24 - Conocer los conceptos y herramientas mateméticas necesarias para el estudio de |os aspectos tedricos y précticos
relacionados con la Inferencia Estadisticay €l Andlisis multivariantes.

CE25 - Capacidad de realizar pruebas de proposicionesy teoremas con contenido estadistico.

CE26 - Capacidad para aportar racionalidad a andlisis econémico especializado y ala descripcion de aspectos complejos de la
realidad econdémica caracterizados por la existencia de incertidumbre.

CEZ27 - Capacidad de plantear cuestionesy problemas de caracter econdémico de modo preciso y de utilizar técnicas de inferencia
estadistica parasu andlisis, diagnéstico y solucion.

CE28 - Capacidad paraanalizar y modelizar relaciones entre variables y atributos. Manejo de software estadistico avanzado.

CE29 - Capacidad pararealizar informes sobre problemas econémicos con base en la aplicacion de técnicas estadisticas

CE30 - Capacidad para aplicar los conceptos de la Macroeconometriay Microeconometria a estudio de realidades econémicas
concretas.

CE3L1 - Capacidad de aplicar los model os basicos de series temporales al estudio de realidades econémicas concretas.

CE32 - Capacidad de estimar y validar model os univariantes y multivariantes de series temporal es con datos econémicos real es.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito nico. En consecuencia los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesi-
dades educativas especificas derivadas de discapacidad.

Requisitos de acceso:

Podran acceder al Master en Instrumentos y Técnicas de Andlisis Econémico y Empresarial quienes estén en posesion del titulo universitario u otro ex-
pedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acce-
S0 a ensefianzas de master.

Tendran preferencia ALTA para el acceso quienes acrediten titulaciones consideradas afines al
Master propuesto. Conforme a lo anterior, se definen como titulaciones con acceso preferente:
- Graduados en Economia.

- Graduados en Administracion y Direccién de Empresas

- Graduados en Contabilidad y Finanzas

- Graduados en Marketing e Investigacion de Mercados

- Grados vinculados a la rama de Ingenieria.

- Graduados en Matemaéticas

- Demas titulos de Grado vinculados a la rama de Ciencias.

Como titulaciones con preferencia MEDIA para el acceso se establecen:

- Los titulos de Grado relacionados con la Gestién Publica y el Derecho.

Con preferencia BAJA para el acceso se definen el resto de titulos universitarios considerados afines y/o relacionados con el &mbito cientifico de los
estudios de Master propuestos.

A la vista de la documentacion y el curriculum académico acreditado por el interesado, en el caso de estudiantes de titulaciones que no dispongan de
los conocimientos basicos para el correcto y adecuado aprovechamiento de las ensefianzas, correspondera a la Comision Académica del Master pro-
poner la realizacion previa de hasta 30 créditos de formacién complementaria. Los Complementos de Formacion a cursar se fijaran de entre las asig-
naturas integradas de los planes de estudios de las titulaciones del Grado de Economia y Grado en Administracién y Direccién de Empresas de la Uni-
versidad de Malaga. Ademas podra fijarse otra formaciéon complementaria que consistira fundamentalmente en la asistencia conferencias y seminarios
gue organizan de forma regular tanto el propio Centro como los distintos Departamentos que imparten docencia en el programa.

Igualmente podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros ¢ con titulos afines a los relacionados anteriormente- sin necesi-
dad de la previa homologacién de sus titulos, con la comprobacién previa que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspon-
dientes titulos espafioles de Grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de Posgrado.

Correspondera a la Comisién Académica del Master priorizar y valorar las solicitudes de los candidatos en funcién del perfil académico y/o profesional
acreditado.
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Toda vez que las ensefianzas se imparten en castellano e inglés, los aspirantes deberan tener un dominio de ambos idiomas, al menos, a un nivel B1
(Common European Framework of Reference for Languages).

Criterios de admision:

a. Expediente académico de los alumnos candidatos - 20%

b. Curriculum Vitae (titulaciones adicionales, conocimiento de idiomas, publicaciones cientificas

y participacién en congresos, experiencia profesional y/o académica afin al contenido del

Master, , etc) - 40 %

c. Adecuacion/afinidad de la titulacion de acceso - 40 %

En la Universidad de Malaga la aplicacion de los requisitos especificos de admision se realizara conforme a lo dispuesto en el Titulo 3° del ¢ Regla-

mento de estudios conducentes a los titulos oficiales de Méaster Universitario de la Universidad de Malaga¢,, aprobado en el consejo de Gobierno, se-
si6n de 5 de noviembre de 2013 (a consultar en la siguiente url

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2013/Anexo01.pdf ).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales ofrece un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los nuevos alumnos una informa-
cién exhaustiva, directa, continua y personalizada sobre la Titulacién en la que cursan sus estudios. Del mismo modo, se les informa acerca de cuéles
son todos los servicios que le ofrece el Centro, asi como de su organigrama de funcionamiento, con una especial atencién a los érganos en los que es-
ta representado.

Se pretende que los alumnos que acceden por primera vez a nuestra Facultad no se encuentren desorientados ni en las cuestiones relativas a sus es-
tudios ni en las que hacen referencia a los recursos fisicos, materiales u organizativos que tienen a su disposicién y que van a formar parte de su vida
académica. En este sentido, se establece un protocolo de actuacién constituido por un sistema de acogida y orientacion que englobe diferentes actua-
ciones destinadas a suministrar al alumnado informacién detallada y actualizada sobre mdltiples aspectos, como son:

> Estructura organizativa del Centro, directorio y normativa de funcionamiento.

> Descripcién del plan de estudios: Guias Docentes de las asignaturas y oferta de asignaturas optativas.
> Calendario Académico que contenga horarios, asignacion de grupos y calendario de exadmenes.

> Actividades extraacadémicas: seminarios, ciclos de conferencias, etc.

> Programas de préacticas en empresas.

> Programas de intercambio de estudiantes con otras universidades extranjeras.

> Oferta de becas y convocatorias de premios o concursos; etcétera.

Para llevar a cabo todas estas actividades, ademas de mantener completamente actualizada la pagina Web de la Facultad, se publica al inicio de cur-
so una Guia Docente impresa y en cd-rom. Esta guia contiene toda la informacién (til sobre el centro y los planes de estudios. El alumno de nuevo in-
greso es recibido por el Equipo Decanal en un acto de Bienvenida que tiene lugar a comienzo del curso. En esta intervencion se les hace una presen-
tacion breve de los planes de estudio, los érganos de gobierno, las formas de participacion, equipamientos e instalaciones del Centro, programas de
practicas en Empresa y programas de Intercambio.

Durante el transcurso de todo el afio académico se van sucediendo las diferentes actividades y jornadas que contribuyen a que se reciba toda la infor-
macién mencionada.

Ademas, se les proporciona informacién detallada en la pagina web: www.economicas.uma.es. En esta pagina se ofrece una vision completa de la
programacién académica, la normativa universitaria, la estructura organizativa de la Facultad, la oferta de formacién no reglada y ofertada desde el
Centro, los programas de préacticas y movilidad estudiantil y la actividad realizada por las asociaciones estudiantiles que tienen su ubicacion en la Fa-
cultad.

Por otra parte, la Comisién Académica del Programa de Master, organizara diferentes actos formativos especificos para los alumnos matriculados en
dicho programa, en los que se trataran todos los aspectos organizativos del programa, asi como una labor de orientacién a nivel individual de los alum-
nos del programa.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.
A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, seglin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
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nidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencion in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacién se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.
-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.
-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.
-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

3

A continuacion se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTU-
DIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION
DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO DE LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga, en su se-
sién del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de 13/03/2013 y 25/10/2013. (Las referidas nor-
mas derogan a las anteriores, aprobadas por este mismo 6rgano en sesién de 30/03/2009).

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con
objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la ela-
boracion y publicacién de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesién celebrada el dia 23 de junio de
2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspon-
dientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades universitarias, y el de la ex-
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periencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Gra-
duado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universita-
rio de caracter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la Universidad de
Malaga, para cuya obtencion se desea computar el reconocimiento solicitado.

Reconocimiento: La aceptacién por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencién de un titulo oficial por dicha
Universidad, de:

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de Mélaga, en régimen de ensefianza
oficial o extragficia (titulo de origen).

- Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiaes en otra Universidad, en régimen de enseflanza oficia (titu-
lo de origen)L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

- Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

. Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencidn de otros titulos (titulo de origen)

. Laparticipacion en actividades universitarias.

- Laacreditacion de experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencidn de un determinado titulo de destino.

Convalidacion: Determinacion de los mddulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan
de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencién del respectivo titulo de destino, asi como, en su
caso, de la correspondiente calificacién, como resultado de un reconocimiento.

Cdmputo: Determinacion del numero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida
en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucién del respectivo titulo de destino, asi
como, en su caso, de la correspondiente puntuacién, como resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de
un plan de estudios que son objeto de convalidacién como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las cali-
ficaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, o norma que lo sustituya.

Puntuacidn: Valoracion en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de computo como resultado
de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituira una ¢, Comisiéon de Reconocimientos de
Estudios, integrada por los siguientes miembros:

El Decano o Director del Centro de la Universidad de Mdaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como
Presidente, o Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

El Secretario del Centro de laUniversidad de Mdlaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuard como Secretario.
El Jefe de la Secretariadel Centro de la Universidad de Médlaga organizador de |as respectivas ensefianzas, que actuard como
Secretario de Actas.

Un profesor doctor con vinculacién permanente adscrito a cada una de las areas de conocimiento que impartan docenciaen la
correspondiente titulacién, designados por |os respectivos Consejos de Departamentos. En €l caso de areas de conocimiento
que conformen mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan
docenciaen la citada titulacion.

5. Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por la respectiva Junta de Centro a propuesta de |os representantes
del sector de estudiantes en dicho 6rgano colegiado.

> wdh P
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En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones correspondientes a
los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los 6rganos o unidades administrativas que ejerzan las com-
petencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Corresponderd a la ¢ Comisién de Reconocimientos de Estudios¢, de cada titulo el andlisis de las solicitudes de re-
conocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia la-
boral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de con-
validacion, y/o el nimero de créditos que deber objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de des-
tino.

Asimismo, correspondera a dicha Comisién el andlisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o
profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relaciéon con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el nimero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de di-
cho titulo de destino.

CAPITULO I
Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado
Articulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciara a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentara en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méagaa que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que serefiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro Genera de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que ale-
guen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion deber4 efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencién del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos uni-
versitarios de carécter oficial y validez en todo €l territorio nacional:

Deber& aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ré indicarse el numero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢,cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diplomética y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-

dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.
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1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de | os de carécter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional):

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuel as Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢,cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesional es de artes pléasticas y disefio de gra-
do superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de |a participacién en Programas de Cooperacién Educativa (Practicas

en Empresas):

Debera aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la em-
presa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion y con indicacién del nimero total de
horas realizadas, asi como certificacion expedida por el 6rgano de la Universidad de Malaga con competencia en la
materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por di-
cha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialabora o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Deberé aportarse:
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. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o delamutualidad ala que es-
tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

- Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

. Lostrabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cia odd Instituto Social delaMarina de los periodos de ata en la Seguridad Social en el régimen especia correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado la misma.

. Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE), estableci-
do por €l Ministerio de Economiay Hacienda.

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion:

Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de di-
cha actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacién de dicha actividad

1. Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil:

Debera aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la
que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de
dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccién del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 7 cons-
tarén de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacién de lavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretariadel Cen-
tro de la Universidad de Médlaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

2. Emisién deinforme sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con €l plan de estu-
dios del titulo de origen, o laexperiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios ddl titulo de
destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
gue son objeto de convalidacion, y/o € nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titu-
lo de destino: Dicho informe sera emitido por la ¢Comisién de Reconocimientos de Estudios¢, a que serefiere el articulo 4 de
las presentes normas, y tendra caracter preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adapta-
cion detitulos oficides de la Universidad de Mélaga que se encuentren en proceso de extincién alas que sera de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de adaptacién¢, incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisién podra elaborar y aprobar ¢tablas de reconocimiento
de créditos¢,, aplicables a los titulos de Graduado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que
surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

- Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Graduado.
- Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado.

. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico
0 Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del articulo 7 seran
instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con competencia para resolver de acuerdo con lo in-
dicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha instruccion consistira en la comproba-
cion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de reso-
lucién de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.

3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 3 del articulo 7 seran
instruidos por la Secretaria General de la Universidad de Malaga ¢ Oficialia Mayor-. Dicha instruccién consistira en la
comprobacion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracién de la correspondiente propues-
ta de resolucion de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por la citada Se-
cretaria General.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino:
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Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-
geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de |os de caracter oficia (titulos propios).
Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
Experiencialaboral o profesional acreditada.
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2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, solidarias y de cooperacion seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos ambitos funcionales
se correspondan con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias de represen-
tacién estudiantil seran resueltas por el Secretario General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cOmputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1

Cuando  titulo de origen y € titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica para la citada rama de co-

nocimiento de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En €l supuesto de que se aleguen los cré-
ditos correspondientes ala totalidad de materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar el reconocimiento de al me-

nos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, serén objeto
de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion basica paralaramade co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto
1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comisiéon de Reconocimientos considere como superadas; asi como el cémpu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
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de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cOmputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.

En ninguin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podréan ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

wh =

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacién de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resuel-
tas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, ma-
terias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

2. En ningln caso podréan ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en € titulo de origen por convalidacion, adapta-
cién o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mélaga que se encuentren en pro-
ceso de extincidn serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong incorporada ala
Memoria de Verificacion del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos univer-
sitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacién de asignaturas o cémputo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los moé-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién,
ylo el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un niimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino,
salvo en e supuesto a que se refiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultard aplicable € régimen de
adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos
en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
ndmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento os estudios corr%pondlent&s alas siguientes titulaciones:
- Titulo Superior de MUsica o Danza (Correspondientes a ensefianzas artisti cas superiores).
. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Cultural es (Correspondientes a ensefianzas artisticas supe-
riores).
. Tl’tulo) Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Artes Pl&sticas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
. Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesional es de artes plésticas y disefio
de grado superior).
Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acreditada,
seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién del titulo de destino o, en su caso, las asig-
naturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalida-
cion.
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1. No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, seran objeto de reconocimiento las ¢practicas en empresasg, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Maaga dentro del Programa de Cooperacién Educativa, computan-
dose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio enla
evaluacion total realizada dentro de la empresa.

4. No podréincorporarse puntuacion alos créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el computo de créditos en titu-
los universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e
indicaran el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Di-
cha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

Unicamente sera posible e reconocimiento para aquell os titul os de destino en cuyos planes de estudios se contemple expre-
samente dicha posibilidad.

Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacién en €
Centro y titulacion de la Universidad de Médlaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la carga lectivatota del ti-
tulo de destino.

Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en activida
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

Serén consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacién con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de M aga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacidn académicay/o profesional organizadas por dicha Universidad.

Podran considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Malaga.

7. Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacién estudiantil la pertenencia a 6rganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de di-
chauniversidad o en sus normas de desarrollo.
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Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion
¢Mdbdulos/Materias/Asignaturas Convalidadasg .

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad,
éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosy..

3. Tanto cada una de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacion de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comision, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tabla¢ .

CAPITULO IlI
Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciard a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentard en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méaga a que se encuentre adscrito el titulo de destino: Paracualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que serefiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aleguen es-
tudios universitarios extranjeros.
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3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcién.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompanadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de carécter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ra indicarse el numero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestra-
les o0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No ser& necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter ofi-
cial y validez en todo €l territorio nacional):

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ ,cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuel as Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de |la especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesional es de artes plasticas y disefio de gra-
do superior:
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Deberé aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de |a participacién en Programas de Cooperacién Educativa (Practicas

en Empresas):

Debera aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empre-
sa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, a que se refiere el art. 8 del Real De-
creto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicacion del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expe-
dida por el 6rgano de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las
practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialabora o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa:

Deberé aportarse:

. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de lamutualidad alaque es-
tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

- Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

. Lostrabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial odd Instituto Social delaMarina de los periodos de ata en la Seguridad Social en el régimen especia correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo en el que se harealizado la misma.

. Acreditacion de la empresa donde conste €l codigo de Clasificacion Naciona de Actividades Econémicas (CNAE), estableci-
do por €l Ministerio de Economiay Hacienda.

Articulo 11. Instruccidn del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 12 consta-
ran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacion delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de Malaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca
démicos extranjeros cuya comprobacion seré efectuada por |a Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

b) Emision de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el
plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de compu-
to a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino: Dicho informe ser& emitido por el érgano que determine la Co-
mision de Posgrado de la Universidad de Malaga, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de
titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion a las que sera de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de adaptacion¢, incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucién del procedimiento.
1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-

ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Méalaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino, u 6rgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1 de las presentes normas:
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1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de |os de caracter oficia (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialaboral o profesional acreditada.

gahw

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Malaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccién del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el
solicitante para el acceso al titulo de destino, excepto que se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de
titulaciones de primer y segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sélo primer
ciclo.

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

3. No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o cdmputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Master Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Enningun caso podrén ser objeto de reconocimiento |os Trabgjos Fin de Master.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coOMputo, y viceversa.

4. Lassolicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Méaga que se encuentren en pro-
ceso de extincién seran resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala
Memoria de Verificacion del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢,Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, se-
ran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con
el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mo-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No seraposible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido aegados y utilizados por €l solicitante
parael acceso d titulo de destino.
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2. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

3. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

4. No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion, adapta-
cién o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universi-
tarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos
en titulos universitarios oficiales de Méster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalida-
cion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podréa ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la cargalectivatotal del titulo de destino,
salvo en el supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obteni-
dos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuaciéon entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran
los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de conva-
lidacién, y/o el nUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titul aciones:
. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.
. Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acredita-
da, para el computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en
cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el nimero de créditos que son ob-
jeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los si-
guientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un niimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, serén objeto de reconocimiento las ¢précticas en empresas, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Maaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa regulado en
€l Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya
obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de laempresa.

4. No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se haran constar
en los respectivos expedientes académicos.

2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacion de mddulos, materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Modulos/Ma-
terias/Asignaturas Convalidadasg,.

3. Cuando el reconocimiento suponga el cdmputo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se
haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosg.,.
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4. Tanto cada uno de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacién de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tabla¢,.

TITULO IV
Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos
Articulo 15. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente aca-
démico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totali-
dad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente orde-
nacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 16. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditaciéon docu-
mental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacién académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 17. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Méster Universitario, a
las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconoci-
mientos y transferencias en el convenio de colaboracién especifico suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda: Colaboracion para el reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educa-
cién Superior.

La aplicacion de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, se efectuaran conforme a lo que se establezca en los respectivos convenios
de colaboracion a que dicha norma se refiere.

Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos
oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regula-
ran por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.
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Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a perso-
nas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a Programas de Doctorado regulados
por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se rea-
lizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de Méaster Universitario.
DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Grado¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 31 de oc-
tubre de 2008.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Master¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 30 de
marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efecti-
vo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Correspondera a la Comisién Académica del Master, a la vista de la documentacién y el curriculum académico acre-
ditado por los aspirantes, determinar los Complementos de Formacién a cursar/superar en cada caso.

Los Complementos de Formacion a cursar ¢,con caracter previo- se fijaran en un méaximo de 30 créditos de entre las
siguientes asignaturas integradas de los planes de estudios de las titulaciones del Grado de Economia y Grado en
Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad de Malaga:

- Microeconomia Avanzada (6 ects).

- Macroeconomia Avanzada (6 ects).

- Programacién Matemética (6 ects).

- Estadistica Ill (6 ects).

- Econometria Il (6 ects).

Por otra parte, se fijaran una serie de complementos formativos que estaran configurados fuera del propio programa

de Méster y consistirdn fundamentalmente en la asistencia conferencias y seminarios que organizan de forma regu-
lar tanto el propio Centro como los distintos Departamentos que imparten docencia en el programa.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315109

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases presenciales

Trabajos individuales o en grupo

Actividades de evaluacion

Tutorias

Horas de estudio

Trabgjosindividualesy en grupo

Asistenciay participacion en clase

Pruebas de evaluacion continua

Asistenciay participacion activaen clase

Presentacion de ideas/articul os experimentales y discusion en grupo

Examen fina

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Tutorias presenciales

tutorias virtuales

Trabajos (elaboracion y presentacion)

Realizacion de trabajos

Clases tedricas

Clases préacticas

Realizacion de actividades propuestas por € profesor.

Seminariosy tutorias individuales o en grupo

Realizacion de exdmenes'y pruebas

Clases presenciales de exposicion de papers por los alumnos

Clases practicas (experimentos, juegos de role play, programa mathematica)

Trabajo del alumnoy horas de estudio

Presentacion de trabajos individuales o grupales, con discusion en grupo

Clases précticas (taller practico sobre un articul o relacionado con la temética)

examen final escrito

Trabajos del alumno

Clases presenciales tedricas y préacticas

elaboracién de trabagjos individuales

Clases presencial es de exposicion de trabajos por los alumnos

tutorizacion previa

Actividad en laempresa

Memoriafinal

Evaluacion

Tutorizacion inicial

Tutorizacién de seguimiento

Trabgjo del alumno
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53METODOL OGIASDOCENTES

Las clases se dividiran en sesiones tedricas y précticas. Las primeras con una metodol ogia fundamentalmente de tipo expositivo,
motivandose con model os econdmicos y empresariales dinamicos, fomentando la participacion del alumnado y suimplicacion. Se
emplearan diversos elementos de apoyo aladocencia (pizarra, ordenador y proyector,¢). Previo alaexposicion de los contenidos,
el profesor propondra lalectura de textos alos que los alumnos deberan acudir para afianzar y ampliar los contenidos explicados
en |as sesiones académicas tedricas. Con ello se pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo. Las
sesiones préacticas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actle para orientar y resolver cuestiones en las mismas.
Consistiran en laresolucion de casos préacticos, encaminados a que €l alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, |os
instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricasy en el trabajo auténomo de estudio.

L as sesiones tendran partes tedricas y practicas. En las partes tedricas seran de tipo expositivo, siempre intentando fomentar la
participacion del alumnado y su implicacion en el desarrollo de las clases. En cualquier caso, la exposicion de elementos tedricos
se hara a partir de gjemplos del ambito econdémico o empresarial que justifiquen su necesidad. El profesor podra emplear diversos
elementos de apoyo ala docencia (pizarra, ordenador y proyector, entre otros). Los contenidos tedricos explicados seran puestos
previamente a disposicion de los alumnos. Las sesiones practicas se dirigiran haciael alumno, de manera que €l profesor actlie
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistiran en laresolucion de casos préacticos, que estaran encaminados a que €l
alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, |os instrumentos y la metodol ogia aprendidos en las sesiones tedricas y en
¢ trabgjo auténomo de estudio

Esta asignatura tiene una orientacion eminentemente préctica, ya que se trata del uso de técnicas disefiadas especificamente para
laresolucion de problemas reales que no se pueden resolver con los métodos analiticos. Por eso, la metodologia utilizada es la
resolucion de casos concretos. Por |0 tanto, para cada método que figura en la descripcidn de contenidos, se seguird lasiguiente
metodologia:- Exposicion y formulacién de un modelo real de la Economia o la Empresa. - |dentificacion del tipo de problema que
se debe resolver. -Descripcidn del método numérico que se aplica paralaresolucion. -Resolucién del modelo con datos numéricos
concretos. - Resolucion, por parte de los alumnos, de otros modelos de la misma naturaleza. Parala resolucion de los modelos, se
construirdn programas informaticos que apliquen |os métodos numeéricos descritos. Para aquellos que sean mas complicados de
implementar, se hard uso de una libreria de métodos ya implementados.

Esta asignatura tiene una orientacion eminentemente practica, ya que se trata del uso de técnicas disefiadas especificamente para
laresolucion de problemas reales que no se pueden resolver con |as técnicas tradicionales. Por eso, la metodologia utilizada es la
resol ucién de casos concretos. Por |o tanto, para cada método que figura en la descripcion de contenidos, se seguiralasiguiente
metodol ogia: -Exposicién y formulacion de un modelo real de la Economia o las Finanzas. -1dentificacion del tipo de problema que
se debe resolver. -Descripcion del método numérico que se aplica para la resolucién. -Resolucion del modelo con datos numeéricos
concretos. -Resolucion, por parte de los alumnos, de otros model os de la misma naturaleza. Parala resolucion de los model os, se
construirén programas informéticos que apliquen los métodos numéricos descritos. Para aquellos que sean més complicados de
implementar, se hara uso de unalibreria de métodos ya implementados.

Desarrollaremos una metodol ogia mixta entre sesiones formales y reuniones de trabajo que se organizaran a modo de seminario, en
formato de "grupo de lectura’. Esta metodol ogia de trabajo es exigente puesto que los estudiantes no solamente tendran que estar
presentes, sino también preparados para discutir laliteratura rel evante en cada reunion. Adicionalmente, los alumnos tendran que
desarrollar sus propias ideas experimentales, las cual es tendrén que presentar al final del semestre

En lo que respecta a primer blogue de la asignatura, se combinan clases tedricasy clases précticas. En las primeras, se presentardn
los elementos conceptual es que dan cuerpo alateoria de lainferencia estadistica, tanto ala estimacion como al contraste de
hip6tesis. En las clases précticas se resolvera en clase una hoja de gjercicios aplicando los conocimientos adquiridos. Los alumnos
deberan resolver durante el curso una segunda hoja de gjercicios que sera evaluada. En relacion al segundo bloque, referido al
andlisis exploratorio de datos y andlisis multivariante, |as clases se desarrollarén integramente en el aula de informética con un
enfoque eminentemente aplicado, conjugando lateoriay la préctica en laresolucién de casos. En cada clase |os alumnos podran
autoevaluar e grado de aprendizaje y complementariamente, los alumnos tendrén que realizar un andlisis de caso especifico
aplicando las técnicas aprendidas.

Las actividades formativas y su metodol ogia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas en
sesiones académicas tedricas y précticas, con otras cuyos objetivos son |a participacion activadel estudiante, el fomento de su
capacidad de aprendizaje autdbnomo y el uso de las tecnologias de lainformacion y de las comunicaciones. Desde un punto de
vistapréactico, €l desarrollo de esta asignatura va a combinar el planteamiento tedrico de los model os microeconométricos con la
resolucion de aplicaciones empiricas por parte de los estudiantes, haciendo uso de software econométrico y de datos reales. A parte
delas clases, lainteraccién con los alumnos se realizara mediante el uso del campus virtual y de las tutorias individualizadas.

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas en
sesiones académicas tedricas y précticas, con otras cuyos objetivos son |a participacion activadel estudiante, €l fomento de su
capacidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de lainformacion y de las comunicaciones. Desde un punto de
vistapréctico, el desarrollo de esta asignatura va a combinar el planteamiento tedrico de los model os macroeconométricos con la
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resolucion de aplicaciones empiricas por parte de los estudiantes, haciendo uso de software econométrico y de datos reales. A parte
delas clases, lainteraccién con los alumnos se realizara mediante €l uso del campus virtual y de las tutorias individualizadas.

La metodologia docente, adaptada al Espacio Europeo de Educacion Superior, se basard en |a presentacion de los contenidos
tedricos de la asignatura mediante |ecciones magistrales, junto al desarrollo de aplicaciones empiricas de tales contenidos.
Especificamente, a medida que se presenten distintos model os tedricos para el comportamiento de variables temporales, se
analizaran distintas fuentes de datos reales a las que aplicar tales model os, mediante el uso de software econométrico especializado.
Adicionalmente, se discutira el modo de obtener conclusiones sobre el comportamiento de los datos y de la realidad econémica
subyacente, asi como el modo de presentarlas en informes escritos. Parte del aprendizaje se desarrollard mediante el andlisis de
estudios cientificos en economia relevantes para la asignatura

Las activ. formativas y su metodol ogia docente adaptadas al Espacio Europeo de Ed. Superior,se han disefiado teniendo en cuenta
las competencias que el alumnado debe adquirir.Cada sesion,de duracidn de 2 horas seré una combinacion de teoria/préctica

en laque sedesarrollarén . de laliteraturay ejemplos practicos de la vida real basados en la experiencia investigadora del
equipo docente.Laimplementacion préctica se realizard apoyandonos en €l manejo del paguete estadistico-econométrico Stata.lLa
interaccion con e alumnado sera esencial en €l proceso ensefianze/aprendizaje 'y su participacion mediante la creacidn de grupos
de discusion apoyados en el Campus Virtual, mediante foros,wikisy cuestionarios de autoeval uacion, facilitara la dinaminazacion
en el aprendizaje de los contenidos.Ademés se concertaran tutorias individualizadas con el alumnado para conocer de 12 mano las
dificultades que se le estén planteando y debatir sobre la mejor forma de resolver estas dificultades

La metodologia docente se ha disefiado considerando las competencias que € alumno debe adquirir y es fruto de combinar las
técnicas docentes tradicionales -basadas en clases tedricas y précticas- con otras caracterizadas por fomentar el aprendizaje
auténomo del alumnoy el uso delas TICs, con lafinalidad de que € alumno participe activamente en su proceso de aprendizaje.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptual es de los contenidos de la asignatura, empleando paraello la
bibliografia recomendaday el material docente disponible en el Campus Virtual dela Universidad de Malaga. Con caracter previo
alaexposicion de los contenidos, €l profesor propondra alos alumnos lalectura de aguella parte del material docente relativo a
los mismos. En las clases précticas se propondran y realizaran casos préacticos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con
laaplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad
de trabajo de estudio auténomo. L os enunciados de dichos casos practicos estaran disponibles con la suficiente antelacion en el
Campus Virtual.

Los alumnos tendrén la posibilidad de acudir a tutorias especializadas, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (através del Campus Virtual), afin de resolver aquellas dudas que se |les puedan plantear tanto en su tarea de
estudio como en la de resolucion de los trabajos que les hayan sido propuestos por el profesor de la asignatura

Clases presencial es tedricas (clases magistrales). Dedicadas a laintroduccién de conceptos y model os necesarios parael andlisis
politico y de evaluacion de politicas publicas. Clases practicas. Dedicadas ala presentacion de casos real es relacionados con

el temario de la asignatura. Estos casos se analizaran mediante la metodologia experimental o lade role-play. Se discutirany
analizaran medidas para solucionar los problemas originados. Clases presenciales de exposicion de papers por parte de los alumnos.
Dedicadas ala exposicion de trabaj os académicos ya publicados, que previamente el alumno habra trabajado (bien de forma
individual o en grupo, seguin se acuerde al comienzo del curso) y cuya presentacion y discusion en clase forma parte de la nota
final del dlumno. El primer dia de clase se distribuiran estos trabajos, que versaran sobre temas que posteriormente se trataran en la
asignatura.

Se utilizara la metodologia habitual en Andlisis Econdémico. Cada tema comenzard con una motivacion, a continuacién se
abordara el problema aestudiar, definiendo el correspondiente modelo matemético, se resolveray se estudiaran las implicaciones
econdmicas. Se pondra especial énfasis en las medidas de politica. En algunos casos se realizardn andlisis empiricos. En cada tema
se propondran y resolveran colecciones de problemas. En algunos casos se realizarén préacticas con el ordenador. Se conectarala
teoria con la préctica. Se harareferencia continuamente ala situacion en lavidareal de los aspectos que se estudian.

Se realizard una metodologia de leccion magistral participativa con preparacion previa, por parte de los alumnos, de bibliografia
especifica de cadatema. Para cada tema, se tratard de, tras una presentacion por parte del profesor, comentar y discutir en clase
tematicas actuales situadas en la frontera de lainvestigacion en Management anivel internacional. Los alumnos tendran que realizar
lecturas dirigidas de articulos en inglés, realizando resimenes sintéticos y presentaciones de los mismos. Otras actividades incluiran
trabajos individuales de revisiones de laliteraturay un trabajo grupal realizando unainvestigacion completa, que incorpore datos
empiricos.

Metodol ogia docente (con ayuda del campus virtual de laUMA para colgar contenidos, actividadesy foros) 1.- Docencia presencial
tedrica: €l alumnado atenderd a clases tedricas en las que se expondra el contenido del temario, y participara en las actividades
précticas de clase que podran incluir exposiciones de trabajos individuales y/o colectivos. Se pondra a disposicion del alumno

los instrumentos bibliograficos necesarios y se le orientara en los canal es de blsqueda de informacion que le permitan aplicar

las técnicas e instrumentos de investigacion requeridas para el estudio del mercado de trabajo desde un punto de vista aplicado.
Lametodologiaa aplicar parala ensefianzay aprendizaje parte de la clase magistral con €l instrumental necesario (medios
audiovisuales, TIC...), promoviéndose iniciativas que potencien y dirijan el trabajo auténomo de los alumnos.

2.- Actividades précticas presenciales: incluye la realizacion de g ercicios practicos basados en los contenidos expuestos en las
clases tedricas, realizacion de trabajos individuales y/o en equipo con presentacion en €l aula, lectura de textos y busqueda de
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documentacion y datos econdmicos necesarios para la realizacién de debates sobre contenidos especificos del programa. 3.-
Actividades préacticas no presenciales (tutorias): aplicadas alaresolucion de dudas o ampliaciones de o planteado en las clases
presencialesy aladireccidny guiade los trabagjosy précticas realizadas por €l alumno. Las tutorias podran ser colectivas o
individuales, en las que seincidird en posibilitar alos alumnos tanto el acceso a campo propio de conocimiento de la materiay sus
competencias, como €l instrumental parael desarrollo de su estudio.

Durante la docencia presencia el profesor expondra el contenido tedrico y préctico del programa. Con carécter previo ala
exposicion de los contenidos, €l profesor propondralalectura de la bibliografia basica recomendada. En todo caso, los alumnos
deberan acudir alabibliografia para afianzar y ampliar los contenidos explicados en las sesiones tedricas. De estaforma se
pretende, por un lado, que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y |a metodol ogia expuestos
en las sesiones con € grupo'y, por otro, fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo.

Paralaevaluacion y e seguimiento de los contenidos de la asignatura se habilitard una pagina web en el campus virtual .

Esta herramienta permite poner a disposicién del alumno los materiales adicionales ala bibliografia basica necesarios para el
seguimiento de la asignatura, tales, como transparencias, gjerciciosy lecturas para cada capitulo del programa. En las tutorias
individuales se resolveran las dudas que en la preparacion de |as sesiones tedricas 0 précticas puedan plantear 10s alumnos.

Clases presencial es tedricas (clases magistrales). Dedicadas a la explicacion de los conceptos fundamentales en relacion alos
distintos aspectos de los ingresos piblicos que constituyen el contenido de la asignatura: Financiacién autonémica, Financiacién
local, Reformas fiscales y temas actuales en relacion alafinanciacion del sector plblico. Clases précticas. Dedicadas a aprendizaje
del mangjo de instrumentos disponibles para la blsqueda de informacion bibliogréfica, estadistica, legal, etc., relativasalos
distintos aspectos de los ingresos plblicos que constituyen el contenido de la asignatura. Clases presenciales de exposicion de
trabajos por parte de los alumnos. Dedicadas ala exposicion y discusion de trabaj os académicos (capitul os de libros, articul os,
documentos oficiales, etc.) por parte de los alumnos. El primer dia de clase se distribuiran estos trabajos, que versaran sobre temas
gue posteriormente se trataran en la asignatura.

Clases presencial es tedricas (clases magistrales). Dedicadas a la explicacion de los conceptos fundamentales en relacion alos
distintos aspectos que constituyen las politicas publicas y su relacién con el bienestar social, analizando cuatro principales bloques:
proteccion por desempleo, pensiones de jubilacién, educacion y sanidad. Clases précticas. Dedicadas a aprendizaje del manejo de
instrumentos disponibles para la bsqueda de informacion bibliogréfica, estadistica, legal, etc., relativas alos distintos aspectos de
las diferentes actuaciones plblicas y sus efectos sobre el bienestar social Clases presenciales de exposicion de trabajos por parte
delos alumnos. Dedicadas ala exposicion y discusion de trabajos académicos (capitul os de libros, articul os, documentos oficiales,
etc.) por parte de los alumnos. El primer dia de clase se distribuiran estos trabajos, que versarén sobre temas que posteriormente se
trataran en la asignatura

Tutorizacion previad inicio de las précticas en las que se establecerén | as bases, objetivosy programa formativo a desarrollar

por parte del alumno durante larealizacion de las précticas de empresa. Al finalizar las practicas, el alumno deberarealizar una
memoria descriptiva de |as actividades desarrolladas, asi como de las competencias adquiridas. La evauacion de las practicas serd
realizada por el tutor académico una vez finalizadas |as mismas.

A cada alumno se le signard un tutor o tutores que seran |os encargados de establecer las directrices y objetivos que debe alcanzar

el aumno en larealizacidn de su trabajo de fin de master. Latutorizacién inicial establecera dichas directricesy objetivos, asi como
el tema de investigacion. Durante larealizacion del trabajo de fin de grado el alumno mantendra diversas sesiones de tutorizacion
en las cuales se resolveran dudas y se orientara al alumno en funcién de lamarcha del trabajo. La presentacion del trabajo fin de
master, se llevara a cabo ante un tribunal designado por la Comisién Académica del Master, previa autorizacion por parte del tutor o
tutores

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Trabgjosindividualesy en grupo

Asistenciay participacién en clase

Pruebas de evaluacion continua

Asistenciay participacion activa en clase

Presentacion de unaidea experimental desarrolladay entrega de instrucciones escritas

Examen fina

Resolucién de listados de gjercicios

Resolucién de supuestos précticos con ordenador

Examen escrito sobre bloque |

Examen con ordenador sobre bloque 1

Asistenciay participacion

Trabgjos individuales

examen final escrito
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Participacion activaen clase

Trabajo en red (resolucién de problemas concretos)

Trabgjo individual ( evaluacion del impacto de un intervencion)

Examen escrito final de contenido tedrico-préctico

Examenes de evaluacién continua tipo test

Participacion en actividades précticas realizadas en clase

Asistenciaa seminariosy conferencias

Exposicién oral de un paper (a escoger entre varios que se distribuirén en clase) y presentacion de un resumen escrito del mismo

Participacién activa en clase, realizacion de trabajos en clase, asistencia a seminarios, etc

Asistenciay participacion activaen clase

Realizacion de Actividades individuales, consistentes en lainvestigacion y presentacion de resultados por escrito y en clase, sobre
temé&ticas incluidas en el Programa

Realizacion de una Actividad grupal, consistentes en la investigacion (con datos empiricos) y presentacion de resultados por escrito
y en clase, sobre teméticasincluidas en el Programa

Trabgjos del alumno

Exposicion oral de un trabajo (a escoger entre varios que se distribuirdn en clase) y presentacion de un resumen escrito del mismo

Participacién activa en clase, realizacion de trabajos en clase, asistencia a seminarios, etc

Informe del profesor tutor

Informe del tutor profesional

Memoriadel Précticas del alumno

Valoracién del Tribunal

5.5 NIVEL 1: Analisis Econémico |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Comprender el comportamiento de los agentes econémicos en mercados de competencia perfecta e imperfecta
Analizar la eficiencia de los mercados de competencia perfecta

Caracterizar los mercados de competencia imperfecta y la ineficiencia del monopolio

Estudiar los fallos de mercado y sus posibles soluciones

Comprender el comportamiento de los agentes econémicos en situaciones de incertidumbre

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos tematicos:

Tema 1. Teoria avanzada del consumidor
1.1 Preferencias y funcién de utilidad

1.2 Demanda y dualidad en el consumo

1.3 Evaluacion del bienestar

Tema 2. La eficiencia de los mercados competitivos
3.1 Asignaciones eficientes y nlcleo

3.2 Teoremas del bienestar

Tema 3. Los fallos de los mercados
3.1 Externalidades y derechos de propiedad
3.2 Fijacion de precios en monopolio

3.3 Discriminacién de precios

Tema 4. Eleccién bajo incertidumbre
4.1 Aversion al riesgo

4.2 Seguros e inversion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas a los que pueda enfrentarse en el &mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacién. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién deideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de formasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos |os sentidos, anivel investigador y profesional.
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CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar € proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de |os conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CGL11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectos y diferentes tareas relacionados con el ambito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras &reas. El alumno debe comprender €l acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitird un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambientey el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y al respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democréticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de aplicar las herramientas, incluyendo aplicaciones informaticas, relativas a andisis econdmico y empresarial
alos diversos contextos especificos y especializados alos que puede enfrentarse el alumno, tanto anivel profesional como en €l
ambito investigador.

CE2 - Capacidad de conocer y aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas parael andlisis de datos. El alumno debe ser capaz
de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, anaizarlos e interpretarlos, y transformarlos en
informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas relativos al andlisis econdmico y empresarial.

CES3 - Capacidad de interrelacionar los distintos contenidos tedricos relativos a andlisis econdmico, tanto microecondmicos
como macroecondmicos, asi como las extensionesy aplicaciones alos distintos campos especificos que componen los distintos
itinerarios, con los contenidos técnicos e instrumental es.

CE4 - Capacidad de identificar temas de investigacion que sean relevantes, novedosos y de interés parala comunidad académicaen
los dmbitos relacionados con | as diversas materias del andlisis econémico, asi como de plantear un problema concreto dentro del
tépico y de enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo del andlisis econdémico, tanto en
laseleccion del enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar el problema, como en el avance de las contribuciones potenciales de
laresolucion del problemaal conocimiento y debate existentes.

CEG6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion con el
analisis econémico, asi como desarrollar la capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CE7 - Capacidad de desarrollar profesionalmente |os conocimientos técnicos adquiridos relativos al analisis econdmico en sus
diversas vertientes, conocimientos que potencialmente podran ser elaborados y adaptados a los diversos contextos profesionales a
los que pueda enfrentarse el alumno.
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CES8 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos relativos a las distintas areas del andlisis econémico y empresarial

CE9 - Capacidad de revision de la literatura especializada asociada a |l os distintos problemas relativos al andlisis econémico y
empresaria que pueda abordar el alumno, asi como de enfocar sus propias aportaciones y encuadrarlas en dichaliteratura, que
incluird textos, articulos cientificos, articulos de divulgacion, etc.

CE10 - Capacidad de trabajar y relacionarse en entornos laborales e investigadores relativos a andlisis econémico y empresarial
utilizando el inglés como lenguaje de comunicacion principal, a tratarse del idioma universalmente aceptado en el ambito
investigador y del principal mente usado en las interacciones profesional es de perfil internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 18 100

Trabajos individuales o en grupo 4 100

Actividades de evaluacion 3 100

Tutorias 5 50

Horas de estudio 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases se dividirdn en sesiones tedricas y préacticas. Las primeras con una metodol ogia fundamental mente de tipo expositivo,
motivandose con model os econdémicos y empresarial es dinamicos, fomentando la participacién del alumnado y su implicacion. Se
emplearan diversos elementos de apoyo ala docencia (pizarra, ordenador y proyector,¢). Previo ala exposicién de los contenidos,
el profesor propondralalectura de textos alos que los alumnos deberan acudir para afianzar y ampliar los contenidos explicados
en las sesiones académicas tedricas. Con ello se pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo. Las
sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actlie para orientar y resolver cuestiones en las mismas.
Consistiran en laresolucion de casos practicos, encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los
instrumentos y la metodol ogia aprendidos en las sesiones tedricas y en el trabajo autdnomo de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjosindividualesy en grupo 30.0 30.0
Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0
Pruebas de evaluacion continua 60.0 60.0
NIVEL 2: Macroeconomia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las relaciones entre las distintas variables macroeconémicas
Analizar las decisiones consumo-ahorro en un entorno dindmico
Caracterizacion de las funciones del dinero

Estudiar los efectos de las politicas fiscal y monetaria

Estudiar los distintos enfoques que explican el funcionamiento del mercado de trabajo

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos tematicos:

Agregados macroeconémicos

Introduccién al equilibrio general dindmico

Consumo, ahorro, inversion

Sector publico: gasto publico, impuestos y déficit publico

Mercado de trabajo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, |as distintas situaciones y problemas a los que pueda enfrentarse en el @mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion de ideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar |as técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacidn, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de forma sisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos los sentidos, a nivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar € proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CGL11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con el ambito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras &reas. El alumno debe comprender €l alcancey
aplicabilidad de todas | as herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitira un ato grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando €l medio ambientey el entorno de trabgjo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, alaaccesibilidad universal paralas personas con discapacidad y al respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de aplicar las herramientas, incluyendo aplicacionesinforméticas, relativas a andlisis econdmico y empresarial
alos diversos contextos especificos y especializados a los que puede enfrentarse el alumno, tanto a nivel profesional como en el
ambito investigador.

CE2 - Capacidad de conocer y aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el andlisis de datos. El alumno debe ser capaz
de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y transformarlos en
informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas relativos a andlisis econémico y empresarial.

CES3 - Capacidad de interrelacionar los distintos contenidos tedricos relativos a andlisis econdmico, tanto microecondmicos
como macroecondmicos, asi como las extensionesy aplicaciones alos distintos campos especificos que componen los distintos
itinerarios, con los contenidos técnicos e instrumental es.

CE4 - Capacidad de identificar temas de investigacion que sean relevantes, novedosos y de interés parala comunidad académicaen
los ambitos relacionados con las diversas materias del andlisis econdmico, asi como de plantear un problema concreto dentro del
tépico y de enmarcar € problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de la resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo del andlisis econdémico, tanto en
laseleccion del enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar el problema, como en el avance de las contribuciones potenciales de
laresolucion del problemaal conocimiento y debate existentes.

CEG6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion con el
analisis econémico, asi como desarrollar la capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CE?7 - Capacidad de desarrollar profesionalmente los conocimientos técnicos adquiridos relativos a andlisis econémico en sus
diversas vertientes, conocimientos que potencia mente podran ser elaborados y adaptados a los diversos contextos profesionales a
los que pueda enfrentarse el alumno.

CES8 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos relativos a las distintas areas del andlisis econémico y empresarial

CE9 - Capacidad de revision de la literatura especializada asociada a |l os distintos problemas relativos al andlisis econémico y
empresaria que pueda abordar el alumno, asi como de enfocar sus propias aportaciones y encuadrarlas en dichaliteratura, que
incluirdtextos, articulos cientificos, articulos de divulgacion, etc.

CE10 - Capacidad de trabajar y relacionarse en entornos laborales e investigadores relativos a andlisis econémico y empresaria
utilizando el inglés como lenguaje de comunicacion principal, a tratarse del idioma universalmente aceptado en el ambito
investigador y del principalmente usado en las interacciones profesional es de perfil internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases presenciales 18 100
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Trabajos individuales o en grupo 4 100
Actividades de evaluacion 3 100
Tutorias 5 50
Horas de estudio 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases se dividirdn en sesiones tedricas y préacticas. Las primeras con una metodol ogia fundamental mente de tipo expositivo,
motivandose con model os econdémicos y empresarial es dinamicos, fomentando la participacién del alumnado y su implicacion. Se
emplearan diversos elementos de apoyo ala docencia (pizarra, ordenador y proyector,¢). Previo ala exposicién de los contenidos,
el profesor propondralalectura de textos alos que los alumnos deberan acudir para afianzar y ampliar los contenidos explicados
en las sesiones académicas tedricas. Con ello se pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo. Las
sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actlie para orientar y resolver cuestiones en las mismas.
Consistiran en laresolucion de casos practicos, encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los
instrumentos y la metodol ogia aprendidos en las sesiones tedricas y en el trabajo auténomo de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjosindividualesy en grupo 30.0 30.0
Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0
Pruebas de evaluacion continua 60.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Analisis Econémico | |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis Palitico y Evaluacion de Paliticas Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis Econémico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de este curso es analizar el funcionamiento de las instituciones politicas y legales que operan en un pais y que determinan el marco regula-
torio donde se desarrolla la actividad econdmica. Ello permitira al alumno conocer los efectos del contexto institucional sobre la toma de decisiones, asi
como entender y poder anticipar el comportamiento estratégico de los agentes econémicos que funcionan bajo este marco.

33/103

csv: 135633449355099494517975



Identificador : 4315109

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Los alumnos aprenderan a describir con modelos tedricos las principales caracteristicas de las instituciones politicas. Aprenderan que en un marco
tedrico es viable analizar el efecto de la aplicacién de distintas politicas publicas. Ademas, comprenderan cdmo las reglas que rigen las instituciones
son la clave para que la aplicacién de una politica sea efectiva y alcance el resultado deseado.

55.1.3 CONTENIDOS

El entorno y las instituciones de un pais determinan las reglas del juego en el que los agentes econémicos participan. En muchas ocasiones estas re-
glas no son fijas sino que son formuladas, moldeadas o interpretadas en funcién de los intereses de los agentes politicos y/o econédmicos en el poder,
la opinién publica, el contexto internacional, etc.

Instituciones tales como los partidos politicos, grupos de interés o medios de comunicacion, tienen por tanto un papel fundamental, no sélo en la re-
daccion de las reglas del juego sino en su aplicacién directa.

El curso se estructura en las siguientes siete clases, siendo la duracién de cada clase de tres horas:

Reglas de votacion.
. Competencia electoral y formacion de gobiernos
Lainformacién en politica
Financiacion de partidos politicos y campafias el ectorales
. Grupos de presion
Medios de comunicacion
Politicas publicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el &mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacién. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién deideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de formasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos |os sentidos, anivel investigador y profesional .

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar € proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con € @mbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

34/103

csv: 135633449355099494517975



Identificador : 4315109

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender € acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicién més alla del ambito de estudio especifico, lo
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacién.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambiente y el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democraticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de aplicar las herramientas, incluyendo aplicaciones informaticas, relativas a andisis econdmico y empresarial
alos diversos contextos especificos y especializados alos que puede enfrentarse el alumno, tanto anivel profesional como en €
ambito investigador.

CE2 - Capacidad de conocer y aplicar técnicas cuantitativas y cudlitativas parael andlisis de datos. El alumno debe ser capaz
de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, anaizarlos e interpretarlos, y transformarlos en
informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas relativos al andlisis econémico y empresarial.

CES3 - Capacidad de interrelacionar los distintos contenidos tedricos relativos a andlisis econémico, tanto microecondémicos
como macroecondmicos, asi como las extensiones y aplicaciones a los distintos campos especificos que componen los distintos
itinerarios, con los contenidos técnicos e instrumentales.

CE4 - Capacidad de identificar temas de investigacion que sean relevantes, novedosos y de interés parala comunidad académica en
los dmbitos relacionados con | as diversas materias del andlisis econémico, asi como de plantear un problema concreto dentro del
tépico y de enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Examen final 2 100

Clases presencial es tedricas 15 100

Clases presenciales de exposicion de 5 100

papers por los alumnos

Clases précticas (experimentos, juegosde |3 100

role play, programa mathematica)

Trabajo del alumno y horas de estudio 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencial es tedricas (clases magistrales). Dedicadas a laintroduccién de conceptos y model os necesarios parael andlisis
politico y de evaluacion de politicas publicas. Clases précticas. Dedicadas a la presentacidn de casos real es relacionados con

el temario de la asignatura. Estos casos se analizaran mediante la metodologia experimental o lade role-play. Se discutirany
analizaran medidas para solucionar los problemas originados. Clases presenciales de exposicion de papers por parte de los alumnos.
Dedicadas ala exposicion de trabajos académicos ya publicados, que previamente el alumno habra trabajado (bien de forma
individual o en grupo, seguin se acuerde al comienzo del curso) y cuya presentacion y discusion en clase forma parte de la nota
final del dlumno. El primer dia de clase se distribuiran estos trabajos, que versaran sobre temas que posteriormente se trataran en la
asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
examen final escrito 40.0 40.0

Exposicién oral de un paper (a escoger 40.0 40.0

entre varios que se distribuiran en clase)

35/103

csv: 135633449355099494517975



L Identificador : 4315109
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

y presentacion de un resumen escrito del
mismo

Participacién activaen clase, realizacion  [20.0 20.0
detrabajos en clase, asistenciaa
seminarios, etc

NIVEL 2: Andlisis del Comportamiento Estratégico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Analisis Econémico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El paradigma estandar en economia se ha visto complementado en las Ultimas décadas por importantes aportaciones de la investigacion en psicolo-
gia, sociologia, biologia, y otros campos relacionados. Se han desarrollado los fundamentos metodolégicos de experimentos de campo y de laborato-
rio en entornos econémicos, y los métodos experimentales se han aplicado a mltiples aplicaciones y aspectos basicos de la investigacion en econo-
mia. Los resultados de los experimentos proporcionan un material fundamental para el desarrollo de nuevos modelos de comportamiento econémico.
Este curso tiene como objetivo proporcionar al alumno una visién detallada de los principales programas y areas de investigacién en economia experi-
mental y del comportamiento, con el objetivo de que el mismo adquiera conocimientos sobre su importancia y aplicabilidad y, lo que es mas importan-
te, que adquiera las habilidades necesarias para poder usar los métodos experimentales en su propia investigacion y desarrollo profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

El curso se centra en desarrollar como las aportaciones provenientes de la investigacion en psicologia y los métodos experimentales han influencia-
do el pensamiento econémico en las Gltimas décadas. Discutiremos multiples tematicas seleccionadas de los campos de microeconomia y economia
publica, la mayoria de las cuales comprenden situaciones de interaccion estratégica. Entre dichas tematicas se estudiaran problemas de negociacion,
preferencias sociales, cooperacién, problemas de decision individual, racionalidad limitada y aprendizaje, subastas experimentales, problemas de deci-
sién en equipo y neuroeconomia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el ambito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacién. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién deideasy en latoma de decisiones.
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CG3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
deformasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabagjo de calidad en todos |os sentidos, anivel investigador y profesional .

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar el proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con € dmbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender € acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacién.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambiente y el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democraticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de aplicar las herramientas, incluyendo aplicaciones informaticas, relativas a andisis econdmico y empresarial
alos diversos contextos especificos y especializados alos que puede enfrentarse el alumno, tanto anivel profesional como en €
ambito investigador.

CE2 - Capacidad de conocer y aplicar técnicas cuantitativas y cudlitativas parael andlisis de datos. El alumno debe ser capaz
de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, andizarlos e interpretarlos, y transformarlos en
informacion atil paralarealizacion del estudio de los problemas relativos al analisis econémico y empresarial.
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CES3 - Capacidad de interrelacionar los distintos contenidos tedricos relativos a andlisis econdmico, tanto microecondmicos
como macroecondmicos, asi como las extensionesy aplicaciones alos distintos campos especificos que componen los distintos
itinerarios, con los contenidos técnicos e instrumental es.

CE4 - Capacidad de identificar temas de investigacion que sean relevantes, novedosos y de interés parala comunidad académicaen
los @mbitos relacionados con | as diversas materias del andlisis econémico, asi como de plantear un problema concreto dentro del
tépico y de enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo del andlisis econdémico, tanto en
laseleccion del enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar el problema, como en el avance de las contribuciones potenciales de
laresolucion del problemaal conocimiento y debate existentes.

CEG6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion con el
analisis econémico, asi como desarrollar la capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CE7 - Capacidad de desarrollar profesionalmente |os conocimientos técnicos adquiridos relativos al analisis econémico en sus
diversas vertientes, conocimientos que potencialmente podran ser elaborados y adaptados a los diversos contextos profesionales a
los que pueda enfrentarse el alumno.

CES8 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos relativos alas distintas éreas del andlisis econdmicoy empresaria

CE9 - Capacidad de revision de la literatura especializada asociada a | os distintos problemas relativos al andlisis econémico y
empresarial que pueda abordar el alumno, asi como de enfocar sus propias aportaciones y encuadrarlas en dichaliteratura, que
incluirdtextos, articulos cientificos, articulos de divulgacion, etc.

CE10 - Capacidad de trabajar y relacionarse en entornos laborales e investigadores relativos al andlisis econémico y empresarial
utilizando el inglés como lenguaje de comunicacion principal, a tratarse del idioma universalmente aceptado en el ambito
investigador y del principalmente usado en las interacciones profesional es de perfil internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentacion de idead/articulos 10 100

experimentales y discusion en grupo

Examen final 2 100

Clases tedricas 10 100

Clases précticas 3 100

Trabajo del alumno y horas de estudio 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Desarrollaremos una metodol ogia mixta entre sesiones formales y reuniones de trabajo que se organizardn a modo de seminario, en
formato de "grupo de lectura’. Esta metodologia de trabajo es exigente puesto que | os estudiantes no solamente tendran que estar
presentes, sino también preparados para discutir laliteratura relevante en cada reunion. Adicionalmente, los alumnos tendrén que
desarrollar sus propias ideas experimental es, las cuales tendran que presentar a final del semestre

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de unaidea experimental 39.0 39.0

desarrolladay entrega de instrucciones

escritas

Examen final 60.0 60.0

Asistenciay participacion activaenclase |1.0 1.0

NIVEL 2: Ciclosy Crecimiento Econémico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Analisis Econémico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estudio y aplicacién de los instrumentos y técnicas de descomposicién del ciclo econémico.
Llevar a cabo un andlisis RBC de la economia.
Desarrollo, resolucién y simulacién de modelos RBC.

Estudiar los diferentes enfoques de crecimiento endégeno

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos tematicos:

Modelo neoclasico de crecimiento econémico
Modelos dindmicos estocésticos del ciclo econémico

Crecimiento endégeno

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, |as distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el @mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion de ideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar |as técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de forma sisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos |os sentidos, a nivel investigador y profesional.
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CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar € proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de |os conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CGL11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectos y diferentes tareas relacionados con el ambito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras &reas. El alumno debe comprender €l acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitird un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambientey el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y al respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democréticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad de aplicar las herramientas, incluyendo aplicaciones informaticas, relativas a andisis econdmico y empresarial
alos diversos contextos especificos y especializados alos que puede enfrentarse el alumno, tanto anivel profesional como en €l
ambito investigador.

CE2 - Capacidad de conocer y aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas parael andlisis de datos. El alumno debe ser capaz
de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, anaizarlos e interpretarlos, y transformarlos en
informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas relativos al andlisis econdmico y empresarial.

CES3 - Capacidad de interrelacionar los distintos contenidos tedricos relativos a andlisis econdmico, tanto microecondmicos
como macroecondmicos, asi como las extensionesy aplicaciones alos distintos campos especificos que componen los distintos
itinerarios, con los contenidos técnicos e instrumental es.

CE4 - Capacidad de identificar temas de investigacion que sean relevantes, novedosos y de interés parala comunidad académicaen
los dmbitos relacionados con | as diversas materias del andlisis econémico, asi como de plantear un problema concreto dentro del
tépico y de enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo del andlisis econdémico, tanto en
laseleccion del enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar el problema, como en el avance de las contribuciones potenciales de
laresolucion del problemaal conocimiento y debate existentes.

CEG6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion con el
analisis econémico, asi como desarrollar la capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CE7 - Capacidad de desarrollar profesionalmente |os conocimientos técnicos adquiridos relativos al analisis econdmico en sus
diversas vertientes, conocimientos que potencialmente podran ser elaborados y adaptados a los diversos contextos profesionales a
los que pueda enfrentarse el alumno.
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CES8 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos relativos a las distintas areas del andlisis econémico y empresarial

CE9 - Capacidad de revision de la literatura especializada asociada a |l os distintos problemas relativos al andlisis econémico y
empresaria que pueda abordar el alumno, asi como de enfocar sus propias aportaciones y encuadrarlas en dichaliteratura, que
incluird textos, articulos cientificos, articulos de divulgacion, etc.

CE10 - Capacidad de trabajar y relacionarse en entornos laborales e investigadores relativos a andlisis econémico y empresarial
utilizando el inglés como lenguaje de comunicacion principal, a tratarse del idioma universalmente aceptado en el ambito
investigador y del principal mente usado en las interacciones profesional es de perfil internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 18 100

Trabajos individuales o en grupo 4 100

Actividades de evaluacion 3 100

Tutorias 5 50

Horas de estudio 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases se dividirdn en sesiones tedricas y préacticas. Las primeras con una metodol ogia fundamental mente de tipo expositivo,
motivandose con model os econdémicos y empresarial es dinamicos, fomentando la participacién del alumnado y su implicacion. Se
emplearan diversos elementos de apoyo ala docencia (pizarra, ordenador y proyector,¢). Previo ala exposicién de los contenidos,
el profesor propondralalectura de textos alos que los alumnos deberan acudir para afianzar y ampliar los contenidos explicados
en las sesiones académicas tedricas. Con ello se pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo. Las
sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actlie para orientar y resolver cuestiones en las mismas.
Consistiran en laresolucion de casos practicos, encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los
instrumentos y la metodol ogia aprendidos en las sesiones tedricas y en el trabajo autdnomo de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjosindividualesy en grupo 30.0 30.0
Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0
Pruebas de evaluacion continua 60.0 60.0

NIVEL 2: Economia Monetaria, Bancariay Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis Econémico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente mas arriba sefialada debe conducir a que el alumno adquiera las competencias especificas que se indican
mas abajo, asi como contribuir a la adquisicion de las competencias basicas y generales del titulo que asimismo se indican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El modelo media-varianza.

- El equilibrio de mercado: el CAPM.

- Modelos de valoracién por arbitraje: el APT.

- La hipétesis de los mercados financieros eficientes.

- Finanzas conductistas y andlisis técnico.

- Los bancos como intermediarios financieros.

- La gestion de los riesgos en la empresa bancaria y el riesgo sistémico.

- Crisis bancarias y regulacién de los bancos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, |as distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el @mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y rel evantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacién. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion deideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el dmbito de estudio en el que pueda encontrarsey aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar |as técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de forma sisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos los sentidos, anivel investigador y profesional .

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar €l proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CGL11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con el ambito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras &reas. El alumno debe comprender €l alcancey
aplicabilidad de todas | as herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitira un ato grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando €l medio ambientey el entorno de trabgjo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, alaaccesibilidad universal paralas personas con discapacidad y al respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de aplicar las herramientas, incluyendo aplicacionesinforméticas, relativas a andlisis econdmico y empresarial
alos diversos contextos especificos y especializados a los que puede enfrentarse el alumno, tanto a nivel profesional como en el
ambito investigador.

CE2 - Capacidad de conocer y aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el andlisis de datos. El alumno debe ser capaz
de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y transformarlos en
informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas relativos a andlisis econémico y empresarial.

CES3 - Capacidad de interrelacionar los distintos contenidos tedricos relativos a andlisis econdmico, tanto microecondmicos
como macroecondmicos, asi como las extensionesy aplicaciones alos distintos campos especificos que componen los distintos
itinerarios, con los contenidos técnicos e instrumental es.

CE4 - Capacidad de identificar temas de investigacion que sean relevantes, novedosos y de interés parala comunidad académicaen
los ambitos relacionados con las diversas materias del andlisis econdmico, asi como de plantear un problema concreto dentro del
tépico y de enmarcar € problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de la resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo del andlisis econdémico, tanto en
laseleccion del enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar el problema, como en el avance de las contribuciones potenciales de
laresolucion del problemaal conocimiento y debate existentes.

CEG6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion con el
analisis econémico, asi como desarrollar la capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CE?7 - Capacidad de desarrollar profesionalmente los conocimientos técnicos adquiridos relativos a andlisis econémico en sus
diversas vertientes, conocimientos que potencia mente podran ser elaborados y adaptados a los diversos contextos profesionales a
los que pueda enfrentarse el alumno.

CES8 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos relativos a las distintas areas del andlisis econémico y empresarial

CE9 - Capacidad de revision de la literatura especializada asociada a |l os distintos problemas relativos al andlisis econémico y
empresaria que pueda abordar el alumno, asi como de enfocar sus propias aportaciones y encuadrarlas en dichaliteratura, que
incluirdtextos, articulos cientificos, articulos de divulgacion, etc.

CE10 - Capacidad de trabajar y relacionarse en entornos laborales e investigadores relativos a andlisis econémico y empresaria
utilizando el inglés como lenguaje de comunicacion principal, a tratarse del idioma universalmente aceptado en el ambito
investigador y del principalmente usado en las interacciones profesional es de perfil internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Horas de estudio 35 0
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Clases tedricas 16.5 100
Clases précticas 6 100
Realizacion de actividades propuestas por |35 50
e profesor.

Seminariosy tutoriasindividuales o en 6 80
grupo

Realizacion de examenes y pruebas 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodol ogia docente se ha disefiado considerando las competencias que € alumno debe adquirir y es fruto de combinar las
técnicas docentes tradicionales -basadas en clases tedricas y précticas- con otras caracterizadas por fomentar el aprendizaje
auténomo del alumnoy el uso delas TICs, con lafinalidad de que el alumno participe activamente en su proceso de aprendizaje.

Campus Virtual.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptual es de los contenidos de la asignatura, empleando paraello la
bibliografia recomendaday el material docente disponible en el Campus Virtual dela Universidad de Malaga. Con caracter previo
alaexposicion de los contenidos, €l profesor propondra alos alumnos lalectura de aguella parte del material docente relativo a
los mismos. En las clases précticas se propondrén y realizaran casos préacticos cuya finalidad es que el alumno se familiarice con
laaplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodol ogia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad
de trabajo de estudio auténomo. L os enunciados de dichos casos practicos estaran disponibles con la suficiente antelacion en el

Los alumnos tendran la posibilidad de acudir atutorias especializadas, tanto individuales como colectivas y tanto presenciales
como no presenciales (através del Campus Virtua), afin de resolver aquellas dudas que se les puedan plantear tanto en su tareade
estudio como en la de resolucion de los trabajos que les hayan sido propuestos por el profesor de la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito final de contenido tedrico- |50.0 70.0
préctico

Examenes de evaluacién continuatipo test | 20.0 30.0
Participacion en actividades précticas 10.0 20.0
realizadas en clase

Asistenciaa seminariosy conferencias 0.0 10.0

55NIVEL 1: Métodos Cuantitativos para el Andlisis Econémicoy Empresarial |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: M étodos M ateméaticos de Optimizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la imparticién de esta asignatura, se persiguen los siguientes resultados de aprendizaje:

- Reconocimiento de model os econémicos y empresarial es susceptibles de ser modelizados mateméticamente.
. ldentificacién los elementos del modelo, y eleccion de la metodol ogia adecuada para su resolucion.

. Conocimiento de los conceptos bésicos en |os que se apoya cada método.

. Manejo delos principales programas informéticos utilizados para la resolucion de los problemas.

. Resolucién préctica de model os numéricos e interpretacion de las soluciones obtenidas.

55.1.3 CONTENIDOS

1.- Modelizacién de problemas de optimizaciéon en Economia y Empresa.
2.- Conceptos basicos de optimizacion.

3.- Optimizacién de modelos no lineales.

4.- Programacion lineal.

5.- Modelos en variable binaria.

6.- Toma de decisiones eficientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el &mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacién. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién deideasy en latoma de decisiones.

CG83 - Conocimientos de informéticarelativos al @mbito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el dmbito de estudio en el que pueda encontrarse y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de formasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos | os sentidos, anivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar € proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con € @mbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

45/ 103

csv: 135633449355099494517975



) m
j=1a}

Identificador : 4315109

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras &reas. El alumno debe comprender €l alcancey
aplicabilidad de todas | as herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitira un ato grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando €l medio ambientey el entorno de trabgjo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, alaaccesibilidad universal paralas personas con discapacidad y al respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Saber sintetizar los principales programas de investigacion en Management y su situacion actual.

CE12 - Conocer las principal es fuentes de informacién, anivel internacional, sobre las tendencias actual es de Management.
Comprender laprincipal contribucion y limitaciones de articul os de investigacion en Management.

CE13 - Capacidad parareadlizar andlisis y diagndsticos en materia de Management, proponiendo alternativas en funcion de los
conocimientos aportados por |os diferentes enfoques actuales de la disciplina.

CE21 - Aplicar lamodelizacion matemética de model os estéticos y dinamicos de la Economiay las Finanzas.

CE15 - Andizar los model os econémicos y empresariales bajo un prisma cuantitativo.

CE16 - Identificar los model os matematicos de optimizacion subyacentes, y sus elementos, bajo problemas reales econémicosy
empresariales, tanto en el ambito privado como en el publico.

CEL17 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver los model os real es mediante tecnologias de lainformacion.

CE18 - Aportar racionalidad al andlisisy resolucién de cualquier aspecto de larealidad econdmicay empresarial.

CE14 - Capacidad para proponer einiciar investigaciones complejas en Management, considerando larevision de laliteratura
necesaria.

CE19 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las mejores dados |os objetivos.

CE20 - Capacidad paraintegrar, en el tratamiento de los problemas, los conocimientos adquiridos, |os datos observados, las
preferencias de los agentes, |os procedimientos de resolucion y lainterpretacion de sus resultados.

CE22 - Analizar |os métodos numéricos mas apropiados para la resolucién de modelos complejosy concretar su aplicacion.

CE23 - Capacidad para analizar los distintos elementos del proceso de decision, clasificarlo, resolverlo y extraer las conclusiones
pertinentes.

CE3L1 - Capacidad de aplicar los model os béasicos de series temporales a estudio de realidades econdmicas concretas.

CE32 - Capacidad de estimar y validar modelos univariantes y multivariantes de series temporales con datos econémicos real es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 18 100
Trabgjos individuales o en grupo 4 100
Actividades de evaluacion 3 100
Tutorias 5 50
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Horas de estudio 45 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as sesiones tendran partes tedricas y practicas. En las partes tedricas seran de tipo expositivo, siempre intentando fomentar la
participacion del alumnado y su implicacion en el desarrollo de las clases. En cualquier caso, la exposicion de elementos tedricos
se haraa partir de jemplos del ambito econdémico o empresarial que justifiquen su necesidad. El profesor podra emplear diversos
elementos de apoyo ala docencia (pizarra, ordenador y proyector, entre otros). Los contenidos tedricos explicados seran puestos
previamente a disposicion de los alumnos. Las sesiones practicas se dirigiran haciael alumno, de manera que € profesor actlie
paraorientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistiran en laresolucion de casos préacticos, que estaran encaminados a que €l
aumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodol ogia aprendidos en las sesiones tedricas y en
d trabgjo auténomo de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individualesy en grupo 30.0 30.0
Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0
Pruebas de eval uacion continua 60.0 60.0

NIVEL 2: Investigacion Operativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la imparticion de esta asignatura se pretenden los siguientes resultados de aprendizaje:

. Conocimiento de metodologias parael correcto andlisis, modelizacion y resolucién de los distintos aspectos clave en la organizacion eficiente de las cadenas de
suministro y almacenaje, asi como de la organizacion la eficiente organizacion y planificacion de la produccion.

. Conocimiento de los distintos model os y técnicas de resolucién para los problemas rel acionados con la optimizacion de rutas de vehiculos y |os problemas de
transporte.

. Conocimiento de los modelos y técnicas de simulacién para problemas del &mbito de la Economiay las Finanzas.

. Conocimiento de lamodelizacion y resolucion parael andlisisy ladecision en el dmbito financiero y de lainversion, con especial hincapié en las técnicas parala
correcta evaluacion del riesgo.

. Conocimiento de |as principal es metodol ogias en andlisis de datos, inteligencia de negocio, andlisis de clientes, big datay andlisis predictivo.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Cadenas de suministro. Organizacion y planificacion de la produccion.

2. Problemas de logistica y transporte.
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3. Simulacién.
4. Modelos financieros y andlisis del riesgo.

5. Andlisis de Negocio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el &mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciaes y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion de ideas y en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de formasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabagjo de calidad en todos |os sentidos, anivel investigador y profesional .

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar el proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con € dmbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender € acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacién.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).
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CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambiente y el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democraticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber sintetizar |os principales programas de investigacion en Management y su situacion actual.

CE12 - Conocer las principal es fuentes de informacidn, anivel internacional, sobre las tendencias actuales de Management.
Comprender la principal contribucidny limitaciones de articul os de investigacion en Management.

CE13 - Capacidad pararealizar andlisisy diagndsticos en materia de Management, proponiendo alternativas en funcion de los
conocimientos aportados por |os diferentes enfoques actuales de la disciplina

CE21 - Aplicar lamodelizacion matemética de model os estéticos y dinamicos de la Economiay las Finanzas.

CE15 - Analizar los model os econdmicos y empresariales bajo un prisma cuantitativo.

CE16 - Identificar los model os matematicos de optimizacion subyacentes, y sus elementos, bajo problemas reales econémicosy
empresariales, tanto en el ambito privado como en €l publico.

CEL17 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver los model os real es mediante tecnol ogias de lainformacién.

CE18 - Aportar racionalidad al andlisisy resolucion de cualquier aspecto de larealidad econdmicay empresarial.

CE14 - Capacidad para proponer e iniciar investigaciones complejas en Management, considerando larevision de laliteratura
necesaria.

CE19 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados |os objetivos.

CE20 - Capacidad paraintegrar, en €l tratamiento de los problemas, |os conocimientos adquiridos, |os datos observados, las
preferencias de los agentes, 10s procedimientos de resolucion y lainterpretacion de sus resultados.

CE22 - Andizar los métodos numéricos mas apropiados parala resolucion de modelos complejos'y concretar su aplicacion.

CE23 - Capacidad para analizar |os distintos elementos del proceso de decision, clasificarlo, resolverlo y extraer las conclusiones
pertinentes.

CE3L1 - Capacidad de aplicar |os model os basicos de series temporales a estudio de realidades econémicas concretas.

CE32 - Capacidad de estimar y validar model os univariantes y multivariantes de series temporales con datos econdmicos reales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 18 100

Trabgjos individuales o en grupo 4 100

Actividades de evaluacion 3 100

Tutorias 5 50

Horas de estudio 45 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as sesiones tendran partes tedricas y practicas. En las partes tedricas seran de tipo expositivo, siempre intentando fomentar la
participacion del alumnado y su implicacion en el desarrollo de las clases. En cualquier caso, la exposicion de elementos tedricos
se haraa partir de jemplos del ambito econdémico o empresarial que justifiquen su necesidad. El profesor podra emplear diversos
elementos de apoyo ala docencia (pizarra, ordenador y proyector, entre otros). Los contenidos tedricos explicados seran puestos
previamente a disposicion de los alumnos. Las sesiones practicas se dirigiran haciael alumno, de manera que € profesor actlie
paraorientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistiran en laresolucion de casos préacticos, que estaran encaminados a que €l
aumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodol ogia aprendidos en las sesiones tedricas y en
¢ trabgjo auténomo de estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individualesy en grupo 30.0 30.0
Asistenciay participacién en clase 10.0 10.0
Pruebas de eval uacion continua 60.0 60.0

5.5NIVEL 1: Métodos Cuantitativos para €l Analisis Econémicoy Empresarial |1
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas dinamicosy Control 6ptimo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introducir al alumno en el uso adecuado de las técnicas de andlisis y optimizacién de modelos dindmicos, tanto discretos como continuos, de aplica-
cién en la economia y la empresa, considerando modelos en los que prima la consideracion de la variable tiempo como basica.

Introducir los modelos dindmicos en entornos econémicos y empresariales, como un paso mas realista que aquellos estaticos y/o estatico-comparati-
VOs.

El uso de programas informéaticos como instrumento computacional para la resolucién de los modelos

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccioén.

2. Modelizacién dindmica en Economia y Empresa.

3. Sistemas lineales dinamicos.

4. Estabilidad y Controlabilidad de Sistemas Dinamicos

5. Optimizacion Dinamica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisisy sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el ambito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar los aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacién. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion deideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informéticarelativos a dmbito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el dmbito de estudio en el que pueda encontrarsey aplicarlas de forma
eficaz.
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CG4 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de formasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos | os sentidos, anivel investigador y profesional .

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar €l proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con € dmbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender € acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion mas alla del ambito de estudio especifico, lo
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacién.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas idess (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambientey el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y val ores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Saber sintetizar |os principales programas de investigacion en Management y su situacion actual.

CE12 - Conocer las principal es fuentes de informacién, anivel internacional, sobre las tendencias actuales de Management.
Comprender laprincipal contribucion y limitaciones de articul os de investigacion en Management.

CE13 - Capacidad pararealizar andisisy diagndsticos en materia de Management, proponiendo alternativas en funcion de los
conocimientos aportados por los diferentes enfoques actuales de ladisciplina.

CE21 - Aplicar la modelizacion matemética de model os estéticos y dindmicos de la Economiay las Finanzas.

CE15 - Analizar los model os econdémicos y empresariales bajo un prisma cuantitativo.

CE16 - Identificar |os model os mateméticos de optimizacion subyacentes, y sus el ementos, bajo problemas reales econémicos y
empresariales, tanto en el @mbito privado como en el publico.

CEL17 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver los model os real es mediante tecnol ogias de lainformacién.

51/103

csv: 135633449355099494517975



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID
s Ot FA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4315109

CE18 - Aportar racionalidad al andlisisy resolucién de cualquier aspecto de larealidad econdmicay empresarial.

necesaria.

CE14 - Capacidad para proponer e iniciar investigaciones complejas en Management, considerando larevision de laliteratura

CE19 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las mejores dados |os objetivos.

CE20 - Capacidad paraintegrar, en el tratamiento de los problemas, los conocimientos adquiridos, |os datos observados, las
preferencias de |os agentes, |os procedimientos de resolucion y lainterpretacion de sus resultados.

CE22 - Andizar los métodos numéricos més apropiados parala resolucion de modelos complejosy concretar su aplicacion.

pertinentes.

CE23 - Capacidad para analizar los distintos elementos del proceso de decision, clasificarlo, resolverlo y extraer las conclusiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 18 100

Trabgjos individuales o en grupo 100

Actividades de evaluacion 100

Tutorias 50

Horas de estudio 45 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases se dividiran en sesiones tedricas y précticas. Las primeras con una metodol ogia fundamentalmente de tipo expositivo,
motivandose con model os econdmicos y empresariales dinamicos, fomentando la participacion del alumnado y suimplicacion. Se
emplearan diversos elementos de apoyo aladocencia (pizarra, ordenador y proyector,¢). Previo alaexposicion de los contenidos,
el profesor propondra lalectura de textos alos que los alumnos deberan acudir para afianzar y ampliar los contenidos explicados
en las sesiones académicas tedricas. Con €llo se pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo. Las
sesiones préacticas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actle para orientar y resolver cuestiones en las mismas.
Consistiran en laresolucion de casos préacticos, encaminados a que €l alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, |os
instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricasy en el trabajo auténomo de estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individualesy en grupo 30.0 30.0
Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0
Pruebas de eval uacion continua 60.0 60.0

NIVEL 2: Méodos numéricos en Optimizacion estatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la imparticién de esta asignatura, se persiguen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Profundizacion en la construccién y tratamiento de model os mateméticos en la Economiay la Empresa.

. ldentificacién de modelos y problemas que no se pueden resolver mediante técnicas tradicionales, sin tener que introducir suposiciones que limitan su realismo.
. Conocimiento de la existenciay naturaleza de una serie de métodos numéricos que se pueden aplicar parala resolucion de esos model os.

. Conocimiento de los principios bésicos que subyacen en cada familia de métodos.

. Conocimiento y manejo de bibliografiaimpresay computaciona, para laimplementacion de los métodos y su aplicacion a model os concretos.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura seguira el siguiente indice de contenidos:
1.- Introduccién.

2.- Métodos de resolucion de ecuaciones.

3.- Métodos de optimizacion.

4.- Metaheuristicos evolutivos y basados en poblaciones

5.- Metaheuristicos de busqueda local

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas a los que pueda enfrentarse en el &mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciaes y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacion. EI alumno debe ser capaz de actuar de forma auténomaen la planificacion e
implementacion de ideas y en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de formasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos |los sentidos, anivel investigador y profesional .

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar el proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con € dmbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras &reas. El alumno debe comprender €l alcancey
aplicabilidad de todas | as herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitira un ato grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando €l medio ambientey el entorno de trabgjo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, alaaccesibilidad universal paralas personas con discapacidad y al respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL11 - Saber sintetizar los principales programas de investigacion en Management y su situacion actual.

CE12 - Conocer las principal es fuentes de informacién, anivel internacional, sobre las tendencias actual es de Management.
Comprender laprincipal contribucion y limitaciones de articul os de investigacion en Management.

CE13 - Capacidad parareadlizar andlisis y diagndsticos en materia de Management, proponiendo alternativas en funcion de los
conocimientos aportados por |os diferentes enfoques actuales de la disciplina.

CE21 - Aplicar lamodelizacion matemética de model os estéticos y dinamicos de la Economiay las Finanzas.

CE15 - Andizar los model os econémicos y empresariales bajo un prisma cuantitativo.

CE16 - Identificar los model os matematicos de optimizacion subyacentes, y sus elementos, bajo problemas reales econémicosy
empresariales, tanto en el ambito privado como en el publico.

CEL17 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver los model os real es mediante tecnologias de lainformacion.

CE18 - Aportar racionalidad al andlisisy resolucién de cualquier aspecto de larealidad econdmicay empresarial.

CE14 - Capacidad para proponer einiciar investigaciones complejas en Management, considerando larevision de laliteratura
necesaria.

CE19 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accién y seleccionar las mejores dados |os objetivos.

CE20 - Capacidad paraintegrar, en el tratamiento de los problemas, los conocimientos adquiridos, |os datos observados, las
preferencias de los agentes, |os procedimientos de resolucion y lainterpretacion de sus resultados.

CE22 - Analizar |os métodos numéricos mas apropiados para la resolucién de modelos complejosy concretar su aplicacion.

CE23 - Capacidad para analizar los distintos elementos del proceso de decision, clasificarlo, resolverlo y extraer las conclusiones
pertinentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 18 100

Trabgjos individuales o en grupo 4 100

Actividades de evaluacion 3 100

Tutorias 5 50

Horas de estudio 45 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Esta asignatura tiene una orientacion eminentemente préctica, ya que se trata del uso de técnicas disefiadas especificamente para
laresolucion de problemas reales que no se pueden resolver con los métodos analiticos. Por eso, la metodologia utilizada es la
resolucion de casos concretos. Por o tanto, para cada método que figura en la descripcion de contenidos, se seguiralasiguiente
metodologia:- Exposicion y formulacion de un modelo real de la Economia o la Empresa. - Identificacion del tipo de problema que
se debe resolver. -Descripcion del método numérico que se aplica para laresolucion. -Resolucién del modelo con datos numéricos
concretos. - Resolucion, por parte de los alumnos, de otros model os de la misma naturaleza. Parala resolucion de los modelos, se
construirdn programas informaticos que apliquen los métodos numéricos descritos. Para aquellos que sean méas complicados de
implementar, se hara uso de unalibreria de métodos ya implementados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individualesy en grupo 30.0 30.0
Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0
Pruebas de eval uacion continua 60.0 60.0

55NIVEL 1: Métodos Cuantitativos para el Andlisis Economicoy Empresarial 111

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Méodos Numéricos en Economiay Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Andlisis Econémico

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la imparticién de esta asignatura, se persiguen los siguientes resultados de aprendizaje:

. Profundizacién en la construccion y tratamiento de model os mateméticos en la Economiay las Finanzas.

. Identificacion de modelosy problemas que no se pueden resolver mediante técnicas tradicionales, sin tener que introducir suposiciones que limitan su realismo.
. Conocimiento de la existenciay naturaleza de una serie de métodos numéricos que se pueden aplicar parala resolucién de esos modelos.

. Conocimiento de |os principios bésicos que subyacen en cada familia de métodos.

. Conocimiento y manejo de bibliografiaimpresay computacional, para laimplementacion de los métodos y su aplicacion a model os concretos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura seguira el siguiente indice de contenidos:

1.- Introduccién.
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2.- Métodos numéricos de andlisis matematico de funciones.
3.- Métodos numéricos para problemas dinamicos en tiempo discreto.

4.- Métodos numéricos para problemas dindmicos en tiempo continuo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el &mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciaes y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion de ideas y en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de formasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabagjo de calidad en todos |os sentidos, anivel investigador y profesional .

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar el proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con € dmbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender € acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacién.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).
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CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambiente y el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democraticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Saber sintetizar |os principales programas de investigacion en Management y su situacion actual.

CE12 - Conocer las principal es fuentes de informacidn, anivel internacional, sobre las tendencias actuales de Management.
Comprender la principal contribucidny limitaciones de articul os de investigacion en Management.

CE13 - Capacidad pararealizar andlisisy diagndsticos en materia de Management, proponiendo alternativas en funcion de los
conocimientos aportados por |os diferentes enfoques actuales de la disciplina

CE21 - Aplicar lamodelizacion matemética de model os estéticos y dinamicos de la Economiay las Finanzas.

CE15 - Analizar los model os econdmicos y empresariales bajo un prisma cuantitativo.

CE16 - Identificar los model os matematicos de optimizacion subyacentes, y sus elementos, bajo problemas reales econémicosy
empresariales, tanto en el ambito privado como en €l publico.

CEL17 - Aplicar los conocimientos adquiridos para resolver los model os real es mediante tecnol ogias de lainformacién.

CE18 - Aportar racionalidad al andlisisy resolucion de cualquier aspecto de larealidad econdmicay empresarial.

CE14 - Capacidad para proponer e iniciar investigaciones complejas en Management, considerando larevision de laliteratura
necesaria.

CE19 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las mejores dados |os objetivos.

CE20 - Capacidad paraintegrar, en €l tratamiento de los problemas, |os conocimientos adquiridos, |os datos observados, las
preferencias de los agentes, 10s procedimientos de resolucion y lainterpretacion de sus resultados.

CE22 - Andizar los métodos numéricos mas apropiados parala resolucion de modelos complejos'y concretar su aplicacion.

CE23 - Capacidad para analizar |os distintos elementos del proceso de decision, clasificarlo, resolverlo y extraer las conclusiones
pertinentes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciaes 18 100

Trabajos individuales o en grupo 4 100

Actividades de evaluacion 3 100

Tutorias 5 50

Horas de estudio 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Esta asignatura tiene una orientacion eminentemente préctica, ya que se trata del uso de técnicas disefiadas especificamente para
laresolucion de problemas reales que no se pueden resolver con |as técnicas tradicionales. Por eso, la metodologia utilizada es la
resolucion de casos concretos. Por o tanto, para cada método que figura en la descripcion de contenidos, se seguiralasiguiente
metodologia: -Exposicién y formulacion de un modelo real de la Economia o las Finanzas. -Identificacion del tipo de problema que
se debe resolver. -Descripcion del método numérico que se aplica para laresolucion. -Resolucién del modelo con datos numéricos
concretos. -Resolucion, por parte de los alumnos, de otros model os de la misma naturaleza. Parala resolucion de los modelos, se
construirdn programas informéticos que apliquen los métodos numéricos descritos. Para aquellos que sean méas complicados de
implementar, se hara uso de unalibreria de métodos ya implementados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individualesy en grupo 30.0 30.0
Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0
Pruebas de eval uacion continua 60.0 60.0

55NIVEL 1: Métodos Estadisticosy Econométricos parala Economiay la Empresa |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Méodos Estadisticos para la Econometria

57/103

csv: 135633449355099494517975



! Identificador : 4315109
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el primer bloque de esta asignatura, los estudiantes utilizaran y conoceran el potencial y las limitaciones de las herramientas necesarias para desa-
rrollar los principales métodos estadisticos empleados en Econometria que tienen su base en la Teoria de la Probabilidad. En concreto, los estudiantes
profundizaran en los contenidos de inferencia estadistica (estimacién y contraste de hipétesis), necesarios para el analisis de datos de naturaleza eco-
némica y seran capaces de buscar la metodologia adecuada para resolver problemas de caracter teérico o aplicado.

El segundo bloque habilitara a los alumnos a la mineria de datos o andlisis exploratorio de datos multivariantes, analizando problemas como los datos
perdidos o la influencia de datos anémalos. Asimismo, se impartiran técnicas multivariantes claves en el andlisis de mercados como son la clasifica-
cion y el andlisis de las interdependencias entre variables y casos.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la asignatura se agrupan en dos bloques:

Bloque I: Inferencia Estadistica

1. Vaiablesaeatoriasy distribuciones de probabilidad: Conceptos bésicos, variables aeatorias discretas y continuas, funciones de densidad y de distribucion, es-
peranza matemética, momentos, distribuciones multivariantes, convergencias estocasticas.

2. Estimacion puntual y por interval os: Conceptos basicos, distribucion muestral, propiedades de |os estimadores, métodos de estimacion puntual, interval os de
confianza

3. Contraste de hipétesis: Conceptos bésicos, contrastes para una poblacién. Comparacién para dos poblaciones, otros contrastes

Bloque II: Andlisis Exploratorio de datos multivariantes

1. Delamineriade datos a Big Data.Datos, técnicasy fases del Andlisis Multivariante. Andlisis exploratorio multivariante. Andlisis de Datos perdidos. Andlisis de
Datos anémal os.
2. Técnicas multivariantes aplicadas a andlisis microecondémico de mercados. Andlisis factorial. Andlisis de Correspondencias. Andlisis Cluster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el &mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciaes y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién de ideas y en latoma de decisiones.
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CG3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
deformasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabagjo de calidad en todos |os sentidos, anivel investigador y profesional .

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar el proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con € dmbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender € acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacién.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambiente y el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democraticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer los conceptos y herramientas mateméti cas necesarias para el estudio de los aspectos tedricos y préacticos
relacionados con la Inferencia Estadisticay €l Andlisis multivariantes.

CE25 - Capacidad de realizar pruebas de proposiciones y teoremas con contenido estadistico.

CE26 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisis econdmico especializado y ala descripcidn de aspectos complejos de la
realidad econdmica caracterizados por la existencia de incertidumbre.

CE27 - Capacidad de plantear cuestionesy problemas de caracter econdémico de modo preciso y de utilizar técnicas de inferencia
estadistica para su andlisis, diagnéstico y solucion.
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CE28 - Capacidad paraanalizar y modelizar relaciones entre variables y atributos. Manejo de software estadistico avanzado.

CE29 - Capacidad pararealizar informes sobre problemas econémicos con base en la aplicacion de técnicas estadisticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 8 40

Horas de estudio 345 0

Clases presenciales tedricas 16 100

Clases presenciales précticas 6.5 100

Tutorias presenciales 5 100

tutorias virtuales 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Enlo que respectaa primer blogue de la asignatura, se combinan clases tedricasy clases practicas. En las primeras, se presentaran
los elementos conceptual es que dan cuerpo alateoriade lainferencia estadistica, tanto ala estimacion como al contraste de
hipdtesis. En las clases précticas se resolvera en clase una hoja de gjercicios aplicando los conocimientos adquiridos. Los alumnos
deberdn resolver durante el curso una segunda hoja de gjercicios que serd evaluada. En relacion a segundo bloque, referido a
andlisis exploratorio de datos y andlisis multivariante, |as clases se desarrollarén integramente en €l aula de informética con un
enfoque eminentemente aplicado, conjugando lateoriay la practicaen laresolucion de casos. En cada clase los alumnos podran
autoevaluar €l grado de aprendizaje y complementariamente, los alumnos tendran que realizar un andlisis de caso especifico

aplicando las técnicas aprendidas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de listados de gjercicios

10.0

20.0

Resolucién de supuestos préacticos con 5.0 10.0
ordenador

Examen escrito sobre bloque | 40.0 50.0
Examen con ordenador sobre bloque |1 30.0 35.0

55NIVEL 1: Métodos Estadisticosy Econométricos parala Economiay la Empresall

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Microeconometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este curso pretende que el alumno adquiera un conocimiento avanzado sobre los principales procedimientos econométricos aplicados a la Microeco-
nomia. Asi como, introducirlo al manejo del tratamiento de datos microeconémicos, y al uso de programas econométricos necesarios para la ejecucion
y puesta en préctica de los conocimientos adquiridos. Con ello, el alumno sera capaz de entender y evaluar de forma critica articulos de investigacion
en Microeconometria, contando con juicio para detectar sus contribuciones y debilidades. Asimismo, tras la asignatura los alumnos estaran capacita-
dos por si mismos para plantear investigaciones y aplicaciones microeconométricas, donde se seleccionen los modelos y técnicas mas adecuadas, se
proceda a la estimacién de tales modelos, se realicen contrastes y se sugieran propuestas de politicas sociales y econémicas.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a STATA. Modelos de eleccion discreta.
2. Modelos para count data.

3. Modelos con variable dependiente limitada.

4. Modelos de duracion.

5. Modelos para datos de panel.

El programa aborda problemas econométricos que surgen al utilizar informacién de caracter individua. En cada leccion, se proporcionara al estudian-
te bases de datos apropiadas al estudio de distintos tdpicos (EPA, ECV, ENS...) de forma que pueda familiarizarse con el programa STATA. El progra-
ma contiene 5 lecciones que comprenden areas de desarrollo reciente de esta disciplina. La leccién 1 introduce el software que se utilizara en toda la
asignatura y presenta modelos para explicar decisiones cualitativas (binarios, multiples y multiples ordenados). La leccién 2 introduce los modelos pa-
ra explicar variables dependientes de recuento (poisson, binomial negativo,...). Los modelos con variables dependientes limitadas (truncadas, censura-
das, ...) se desarrollan en la leccién 3. Por Gltimo, las lecciones 4 y 5 contienen los modelos disefiados para tratar, respectivamente, datos de duracién
y de panel.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el &mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacién. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién deideasy en latoma de decisiones.

CG83 - Conocimientos de informética relativos al @mbito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaal contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de formasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion claratanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos los sentidos, anivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar €l proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. EI alumno, a partir de los conoci mientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con € @mbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras &reas. El alumno debe comprender €l alcancey
aplicabilidad de todas | as herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitira un ato grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando €l medio ambientey el entorno de trabgjo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, alaaccesibilidad universal paralas personas con discapacidad y al respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer los conceptos y herramientas mateméticas necesarias para el estudio de los aspectos tedricos y practicos
relacionados con la Inferencia Estadisticay el Andlisis multivariantes.

CE25 - Capacidad de realizar pruebas de proposiciones y teoremas con contenido estadistico.

CE26 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisis econémico especializado y ala descripcion de aspectos complejos de la
realidad econdémica caracterizados por la existencia de incertidumbre.

CE27 - Capacidad de plantear cuestionesy problemas de caracter econdmico de modo preciso y de utilizar técnicas de inferencia
estadistica parasu andlisis, diagnéstico y solucion.

CE28 - Capacidad paraanalizar y modelizar relaciones entre variablesy atributos. Manejo de software estadistico avanzado.

CE29 - Capacidad pararealizar informes sobre problemas econémicos con base en la aplicacion de técnicas estadisticas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 6 50

Horas de estudio 9.5 0

Clases presencia es tedricas 135 100

Clases presenciales précticas 9 100

Trabajos (elaboracion y presentacion) 37 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodol ogia docente, adaptadas a Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos son la participacion activa del estudiante, el fomento de su
capacidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de lainformacién y de las comunicaciones. Desde un punto de
vista préctico, el desarrollo de esta asignatura va a combinar el planteamiento tedrico de los model os microeconomeétricos con la
resolucion de aplicaciones empiricas por parte de |os estudiantes, haciendo uso de software econométrico y de datos reales. A parte
delas clases, lainteraccion con los alumnos se realizard mediante el uso del campus virtual y de las tutorias individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion

5.0

10.0

Trabgjos individuales

20.0

30.0
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examen final escrito 60.0 75.0

NIVEL 2: Macroeconometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este curso pretende que el alumno adquiera un conocimiento avanzado sobre los principales procedimientos econométricos aplicados a la Macroeco-
nomia. Asi como, introducirlo al manejo del tratamiento de datos macroeconédmicos, y al uso de programas econométricos necesarios para la ejecu-
cién y puesta en practica de los conocimientos adquiridos. Con ello, el alumno seré capaz de entender y evaluar de forma critica articulos de investi-
gacién en Macroeconometria, contando con juicio para detectar sus contribuciones y debilidades. Asimismo, tras la asignatura los alumnos estaran ca-
pacitados por si mismos para plantear investigaciones y aplicaciones macroeconométricas, donde se seleccionen los modelos y técnicas mas adecua-
das, se proceda a la estimacion de tales modelos, se realicen predicciones y se sugieran experimentos de simulacién macroeconémica.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se agrupa en 5 temas:

1. Tratamiento de las series no estacionarias. Conceptos basicos
2. Cointegracién y Modelos de correccién de error: ECM

3. Modelos de Vectores Autorregresivos: VAR

4. Modelos VAR estructurales: SVAR

5. Modelos de Vectores de Correccién de Error: VEC

Este programa permite especificar y estimar relaciones entre variables macroeconémicas en un contexto dinamico. El temario se inicia con los concep-
tos basicos necesarios para el tratamiento de las series no estacionarias. Las metodologias de cointegracion y del ECM (tema 2) permiten estimar las
relaciones estables a largo plazo entre variables econédmicas, considerando su desequilibrio a corto plazo. El tema 3 desarrolla la metodologia VAR
para modelos multiecuacionales dindmicos, sin la imposicién de restricciones econdémicas estructurales ni especificaciones causales. Esta Ultima meto-
dologia criticada por su ¢ateorismog, impulsa otras especificaciones como los modelos SVAR y VEC (temas 4 y 5, respectivamente).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, |as distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el @mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.
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CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién de ideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar |as técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de formasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia

CG8 - Motivacion por la calidad. El @ umno debe adquirir una motivacién claratanto por un aprendizaje de calidad como por €l
desarrollo de un trabajo de calidad en todos los sentidos, anivel investigador y profesional .

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar € proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CGL11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectos y diferentes tareas relacionados con el ambito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras &reas. El alumno debe comprender €l acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambientey el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y al respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democréticos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocer los conceptos y herramientas mateméti cas necesarias para el estudio de l0s aspectos tedricos y préacticos
relacionados con la Inferencia Estadisticay el Andlisis multivariantes.

CE25 - Capacidad de realizar pruebas de proposiciones y teoremas con contenido estadistico.

CE26 - Capacidad para aportar racionalidad al andlisis econémico especializado y ala descripcion de aspectos complejos de la
realidad econdémica caracterizados por la existencia de incertidumbre.
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CE27 - Capacidad de plantear cuestionesy problemas de caracter econdémico de modo preciso y de utilizar técnicas de inferencia
estadistica para su andlisis, diagnéstico y solucion.

CE28 - Capacidad paraanalizar y modelizar relaciones entre variables y atributos. Manejo de software estadistico avanzado.

CE29 - Capacidad pararealizar informes sobre problemas econémicos con base en la aplicacion de técnicas estadisticas

CE30 - Capacidad para aplicar los conceptos de la Macroeconometriay Microeconometriaa estudio de realidades econémicas

concretas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 6 50

Horas de estudio 9.5 0

Clases presencia es tedricas 135 100

Clases presenciales précticas 9 100

Trabajos (elaboracion y presentacion) 37 5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las actividades formativas y su metodol ogia docente, adaptadas a Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que €l alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos son la participacion activa del estudiante, el fomento de su
capacidad de aprendizaje autonomo y el uso de las tecnologias de lainformacién y de las comunicaciones. Desde un punto de
vista préactico, el desarrollo de esta asignatura va a combinar el planteamiento tedrico de los model os macroeconométricos con la
resolucion de aplicaciones empiricas por parte de los estudiantes, haciendo uso de software economeétrico y de datos reales. A parte
delas clases, lainteraccion con los alumnos se realizard mediante €l uso del campus virtual y de las tutorias individualizadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en clase 5.0 10.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
examen final escrito 60.0 75.0
NIVEL 2: Series Temporalesy Prediccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El curso tiene como objetivo que los alumnos adquieran conocimiento sobre la econometria de series temporales aplicada en la investigacion recien-
te. Para ello, el alumno deberd comprender los conceptos bésicos, estadisticos y matematicos, sobre el comportamiento de las series temporales, asi
como los modelos propuestos. Esto proporcionara al alumno la capacidad de aplicar distintos modelos a datos econémicos reales, analizando critica-
mente las ventajas y limitaciones de las distintas modelizaciones y su adecuacién al estudio de la realidad econémica a que se refieran los datos. Fi-
nalmente, se pretende que el alumno sea capaz de analizar trabajos de investigacion cientifica en economia que apliquen estos métodos econométri-
cos, comprendiendo cémo se afrontan los problemas empiricos y siendo capaz de replicar las soluciones propuestas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se estructura en 5 bloques tematicos.

1. Introduccién a los métodos de andlisis de series temporales. Breve referencia al enfoque clésico y los modelos de alisado.
2. Procesos estocasticos. Modelos autorregresivos, de medias moviles y mixtos.

3. Procesos no estacionarios. Raices unitarias.

4. Andlisis Box-Jenkins. Identificacion, estimacion, validacion y prediccion.

5. Modelos de series temporales para la heteroscedasticidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el &mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |0s aspectos esenciaes y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion de ideas y en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de formasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por
desarrollo de un trabajo de calidad en todos los sentidos, anivel investigador y profesional .

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar €l proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con € dmbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender € acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicién més alla del ambito de estudio especifico, lo
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacién.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambiente y el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democraticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - Capacidad de aplicar |os model os basicos de series temporales a estudio de realidades econémicas concretas.

CE32 - Capacidad de estimar y validar modelos univariantes y multivariantes de series temporales con datos econémicos reales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 50

Horas de estudio 25 0

Clases presencia es tedricas 10 100

Clases presenciales précticas 125 100

Realizacion de trabajos 225 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodol ogia docente, adaptada al Espacio Europeo de Educacidn Superior, se basard en la presentacion de los contenidos
tedricos de la asignatura mediante lecciones magistrales, junto a desarrollo de aplicaciones empiricas de tales contenidos.
Especificamente, a medida que se presenten distintos model os tedricos para el comportamiento de variables temporales, se

analizarén distintas fuentes de datos reales a las que aplicar tales model os, mediante el uso de software econométrico especializado.

Adicionalmente, se discutird el modo de obtener conclusiones sobre el comportamiento de los datosy de larealidad econdmica
subyacente, asi como el modo de presentarlas en informes escritos. Parte del aprendizaje se desarrollara mediante el andlisis de
estudios cientificos en economia relevantes para la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen final 60.0 75.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
Participacion activaen clase 5.0 10.0

NIVEL 2: Técnicas de | mpacto Econométricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumnado deberé ser capaz, tras su formacion, de comprender formalmente el problema de la evaluacion y el anélisis contrafactual.

- Conocer una variedad de metodologias de evaluacion, asi como sus principales ventajas e inconvenientes, las necesidades técnicas y el tipo y cuan-
tia de datos requeridos para la aplicacién de cada una de las metodologias, asi como disponer de los elementos de informaciéon necesarios para tomar
la decision de qué metodologia aplicar en el andlisis de casos particulares del &mbito de la economia y la empresa.

- Saber implementar, en un paquete estadistico y econométrico (Stata), los estimadores presentados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Saber interpretar y transmitir los resultados obtenidos a partir de las diferentes técnicas de evaluaciones de impacto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a la Evaluacién de Impacto (2 horas)

Enfoques de evaluacién de impacto, pasos previos a la evaluacion, la definicion de parametros de impacto del tratamiento y efecto del sesgo de selec-
cién sobre los resultados de la evaluacion.

2. Disefios experimentales (2,5 horas)

Coémo construir un escenario contrafactual adecuado y disefiar un experimento aleatorio.

3. Experimentos naturales o cuasi experimentos. Modelo de diferencias en diferencias (DID) (6 horas)

Modelo DID, aplicado a distintas tipos de bases de datos. Modelos con regresores adicionales y modelos de multiples periodos. Ventajas y limitacio-
nes.

4. Disefios no experimentales basados en técnicas de matching (6 horas)
Estimacion de propensity scores, supuestos necesarios para aplicar estas técnicas, diferentes métodos para el matching, limitaciones de la técnica,
métodos para evaluar el sesgo de seleccion debido a caracteristicas inobservables.

5. Disefios no experimentales basados en variables instrumentales , y en regresién discontinua (6 horas). Método de variables instrumentales aplicado
a la evaluacion de impacto. Definicién y eleccion de variables instrumentales, eleccion, evaluacion de la variable instrumental.
Método de regresién discontinua. Variantes, supuestos y validez del estimador.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, |as distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el @mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion de ideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar |as técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacidn, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.
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CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de forma sisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos |os sentidos, a nivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar €l proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CGL11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectos y diferentes tareas relacionados con el ambito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedrico-précticos adquiridos a otras dreas. El aumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar |as herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender €l alcancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alladel ambito de estudio especifico, lo
que le permitird un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando €l medio ambientey el entorno de trabgjo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, alaaccesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Capacidad paraanalizar y modelizar relaciones entre variablesy atributos. Manejo de software estadistico avanzado.

CE29 - Capacidad pararealizar informes sobre problemas econémicos con base en la aplicacion de técnicas estadisticas

CE30 - Capacidad para aplicar |os conceptos de la Macroeconometriay Microeconometria al estudio de realidades econémicas
concretas.

CE3L1 - Capacidad de aplicar |os model os basicos de series temporales a estudio de realidades econémicas concretas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 6 50

Horas de estudio 9.5 0

Clases presencia es tedricas 135 100

Clases presenciales précticas 9 100

Trabajos (elaboracion y presentacion) 37 5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Las activ. formativas y su metodol ogia docente adaptadas al Espacio Europeo de Ed. Superior,se han disefiado teniendo en cuenta
las competencias que el alumnado debe adquirir.Cada sesion,de duracién de 2 horas seré una combinacion de teoria/préctica

en laque se desarrollarén €. delaliteraturay ejemplos préacticos de lavidareal basados en la experienciainvestigadora del
equipo docente.L a implementacion préctica se realizard apoyandonos en €l manejo del paquete estadistico-econométrico Stata.l a
interaccion con el alumnado sera esencial en el proceso ensefianze/aprendizaje y su participacion mediante la creacion de grupos
de discusion apoyados en el Campus Virtual, mediante foros,wikisy cuestionarios de autoevaluacién, facilitara la dinaminazacion
en el aprendizaje de los contenidos.Ademas se concertaran tutorias individualizadas con €l alumnado para conocer de 12 mano las
dificultades que se e estén planteando y debatir sobre la mejor forma de resolver estas dificultades

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activaen clase 10.0 20.0

Trabajo en red (resolucion de problemas | 5.0 15.0

concretos)

Trabajo individual ( evaluacion del 65.0 85.0

impacto de un intervencion)

55NIVEL 1: Economia Aplicada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia L aboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta asignatura se analizaran los modelos teéricos y métodos empiricos utilizados en economia laboral para estudiar el funcionamiento de los mer-
cados de trabajo. Para ello se profundizan en los modelos de capital humano, que permiten estudiar los rendimientos de la educacién y el desajuste
educativo. De igual forma, se analizan los determinantes de la productividad laboral y su evolucién. Finalmente, dada la importancia de la discrimina-
cién laboral en el mercado laboral, se estudia sus distintos tipos, asi como sus implicaciones desde el punto de vista salarial y ocupacional para hom-
bres y mujeres. En cada uno de estos tépicos, el alumno debera manejar las herramientas estadisticas y econométricas necesarias para su estima-
cién, a través de bases de datos apropiadas de caracter nacional y/o internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

Tema 1. Introduccidén y visién panoramica.

70/ 103

csv: 135633449355099494517975



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCRTE

1.1 La Economia Laboral como disciplina.

1.2 Perspectiva econémica.

1.3 Visi6n panoramica.

Bibliografia:

- McConnell, C.R, Brue, S.L. y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 1.

- Kaufman, B.E. y Hotchkiss, J.L. (2003): Cap. 1.

Tema 2. La teoria de la oferta de trabajo del individuo.

2.1 La eleccién entre el trabajo y el ocio: modelo basico.

2.2 Aplicaciones y ampliacién del modelo.

2.3 Estimacion empirica de la curva de oferta de trabajo.
Bibliografia:

- McConnell, C.R, Brue, S.L. y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 2.
- Borjas, G.J. (2010): Cap. 2.

- Kaufman, B.E. y Hotchkiss, J.L. (2003): Cap. 2 y Apéndice 2C.

Tema 3. La calidad del trabajo: lainversién en capital humano.
3.1 El modelo de capital humano.

3.2 Los rendimientos de la educacion.

3.3 La formacién en el trabajo.

3.4 Desajuste entre nivel educativo y ocupacion.

Bibliografia:

- McConnell, C.R, Brue, S.L.y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 4.

- Borjas, G.J. (2010): Cap. 6.

- Lassibille, G. y Navarro, M.L. (2009): Cap. 7.

- Salas Velasco, M. (2001): Cap. 4y 6.

Tema 4. La productividad del trabajo: salarios, precios y empleo.
4.1 Productividad y costes laborales unitarios.

4.2 Tendencias a largo plazo de productividad del trabajo.

4.3 Estimaciones empiricas de la productividad del trabajo.
Bibliografia:

- McConnell, C.R, Brue, S.L.y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 16.

- Smith, S. (2003): pp. 57-70.

Tema 5. Discriminacion en el mercado laboral.

5.1 Dimensiones de la discriminacién por razén del sexo.

5.2 Tipos de discriminacion.

5.3 Estimacién empirica de las diferencias salariales por género.

5.4 Segregacion ocupacional: concepto y medicion.
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Bibliografia:
- McConnell, C.R, Brue, S.L.y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 13.
- Borjas, G.J. (2010): Cap. 9.

- Kaufman, B.E. y Hotchkiss, J.L. (2003): Cap. 9.
Bibliografia

BORJAS, G. (2010): Labor Economics. 52 edicién, McGraw-Hill, New York.
KAUFMAN, B. E. y HOTCHKISS, J. L. (2003): The economics of labor markets. 62 edicién, Thomson South-Western, Canada.
McCONNELL, C. R, BRUE, S .L. y MACPHERSON, D. A. (2007): Economia Laboral. 72 edicién, McGrawHill, Madrid.

LASSIBILLE, G. y NAVARRO, M.L., (2009): La inversién en capital humano. En Vallés, J. Economia Espafiola. 22 edicién, McGraw-Hill, Madrid.

SALAS, M. (2001): Aspectos Econémicos de la Educacién. Grupo Editorial Universitario, Granada.

SMITH, S. (2003): Labour Economics. 22 edicién, Routledge, London.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, |as distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el @mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion de ideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el dmbito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar |as técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en unavariedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de forma sisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos |os sentidos, a nivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar €l proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Hahilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CGL11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectos y diferentes tareas relacionados con el ambito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender € acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicién més alla del ambito de estudio especifico, lo
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacién.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambiente y el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democraticos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 5 50

Horas de estudio 30 0

Examen final 25 100

Clases presencia es tedricas 16.5 100

Clases presenciales précticas 6 100

Trabajos del alumno 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogia docente (con ayuda del campus virtual delaUMA para colgar contenidos, actividadesy foros) 1.- Docencia presencial
tedrica: el alumnado atenderd a clases tedricas en las que se expondra el contenido del temario, y participara en las actividades
précticas de clase que podran incluir exposiciones de trabajos individuales y/o colectivos. Se pondrd a disposicion del alumno

los instrumentos bibliograficos necesarios y se le orientara en los canal es de blsqueda de informacion que le permitan aplicar

las técnicas e instrumentos de investigacion requeridas para el estudio del mercado de trabajo desde un punto de vista aplicado.
Lametodologiaaaplicar parala ensefianzay aprendizaje parte de la clase magistral con el instrumental necesario (medios
audiovisuales, TIC...), promoviéndose iniciativas que potencien y dirijan el trabajo autbnomo de los alumnos.

2.- Actividades précticas presenciales. incluye larealizacion de g ercicios practicos basados en los contenidos expuestos en las
clasestedricas, realizacion de trabajos individual es y/o en equipo con presentacion en el aula, lectura de textos y busqueda de
documentacion y datos econdmicos necesarios parala realizacién de debates sobre contenidos especificos del programa. 3.-
Actividades préacticas no presenciales (tutorias): aplicadas alaresolucion de dudas o ampliaciones de o planteado en las clases
presencialesy aladirecciény guiade los trabajosy préacticas realizadas por €l alumno. Las tutorias podran ser colectivas o
individuales, en las que seincidird en posibilitar alos alumnos tanto el acceso a campo propio de conocimiento de la materiay sus
competencias, como €l instrumental parael desarrollo de su estudio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 20.0 20.0
examen final escrito 50.0 60.0
Trabajos del alumno 30.0 40.0

NIVEL 2: Economia delos I ngresos Publicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la asignatura es dotar al estudiante de los conocimientos necesarios para efectuar el andlisis de los principales ingresos publicos, y es-
pecialmente de los sistemas de financiacion de las distintas Administraciones Publicas Territoriales en nuestro pais, igualmente se analizaran los te-
mas de fiscalidad candentes en cada momento y las reformas fiscales recientes y venideras.

Por ultimo, se habituaré al alumno a realizar de forma sintética, clara y convincente sus exposiciones, tanto orales como escritas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se divide en cinco médulos diferentes, uno introductorio y uno por cada de cuatro aspectos destacados del estudio de los ingresos publi-
cos:

1. Introduccién al estudio de los ingresos publicos
1. Financiacion autonémica.

IIl. Financiacion local.

IV. Reformas fiscales

V. Temas actuales en relacién a la financiacion del sector publico

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, |as distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el @mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion de ideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar |as técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacidn, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.
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CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de forma sisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion claratanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos los sentidos, anivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar €l proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El dlumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con el dmbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, rel acionados en mayor o menor medida con €l ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar |as herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender €l alcancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, lo
que le permitird un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando €l medio ambientey el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, alaaccesibilidad universal paralas personas con discapacidad y al respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Examen final 2 100

Clases presenciales tedricas 15 100

Trabajo del alumno y horas de estudio 525 0

Clases presenciales de exposicion de 5 100

trabajos por los alumnos

Clases précticas: busquedas bibliogréficas, 2.5 100

el sector publico en laweb

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases presencial es tedricas (clases magistrales). Dedicadas a la explicacion de los conceptos fundamentales en relacion alos

distintos aspectos de los ingresos piblicos que constituyen el contenido de la asignatura: Financiacién autonémica, Financiacion
local, Reformas fiscales y temas actuales en relacion alafinanciacion del sector publico. Clases précticas. Dedicadas a aprendizaje
del manegjo de instrumentos disponibles para la blsqueda de informacion bibliogréfica, estadistica, legal, etc., relativas alos

distintos aspectos de los ingresos publicos que constituyen el contenido de la asignatura. Clases presenciales de exposicion de
trabajos por parte de los alumnos. Dedicadas ala exposicion y discusion de trabaj os académicos (capitul os de libros, articulos,
documentos oficiales, etc.) por parte de los alumnos. El primer dia de clase se distribuiran estos trabajos, que versaran sobre temas
gue posteriormente se trataran en la asignatura.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

detrabajos en clase, asistenciaa
seminarios, etc

examen final escrito 40.0 40.0
Exposicién oral de un trabajo (aescoger  [40.0 40.0
entre varios que se distribuirdn en clase)

y presentacion de un resumen escrito del

mismo

Participacion activaen clase, realizacién | 20.0 20.0

NIVEL 2: Economia Publicay Bienestar Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

educacion y la sanidad.

El objetivo de la asignatura es dotar al estudiante de los conocimientos en relacién a los principales elementos que definen la economia puablica y su
interrelacién con el bienestar social, estudiando los principales componentes, como son la proteccién por desempleo, las pensiones de jubilacion, la

Por dltimo, se habituara al alumno a realizar de forma sintética, clara y convincente sus exposiciones, tanto orales como escritas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

I. Proteccién por desempleo
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- Presupuesto y Gasto Publico (2013). Monogréfico dedicado al gasto en Proteccién Social. Coordinadores Luis Ayala y Javier Salinas Jiménez.

- Toharia Cortés, L. (dir.) (2010): El sistema espafiol de proteccién por desempleo: eficiencia, equidad y perspectivas, Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cién, Madrid.

- Tobes Portillo, P. (2011): ¢ Inmigracién: crisis econémica y proteccién por desempleog,, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, nim.
91, Madrid.

II. Las pensiones de jubilacién

- De la Fuente, A. y Domenech, R. (2011): El impacto sobre el gasto de la reforma de las pensiones: una primera estimacién. Estudios Econémicos,
Documento N° 3-2011. Fundacion de Estudios de Economia Aplicada.

- Zubiri, 1. (2009): ¢ El sistema de pensiones espafiol ante el reto del envejecimiento;,. Revista del Ministerio de trabajo e Inmigracién n° extra 1.

11l. Educacioén

- Albert C., Davia M.A. and Toharia L. (2008). ¢ To find or not to find a ¢significant¢, job: the case of Spain¢,, Revista de Economia Aplicada,
46(XVI):37-60.

- Murillo-Huertas, 1.P.; Rahona-Lépez, M. y Salinas-Jiménez, M.M. (2012): ¢ Effects of educational mismatch on private returns to education: An analy-
sis of the Spanish case (1995¢2006)¢,, Journal of Policy Modeling, 34(5), 646-659.

- Rahona, M. (2009): ¢ Equality of opportunities in Spanish Higher Educationg,. Higher Education, vol. 58, nim. 3, 285-306.

IV. Sanidad

- Bernal E., Campillo C., Gonzélez B., Meneu R., Puig J., Repullo J.R. y Urbanos R. (2011): La sanidad publica ante la crisis. Recomendaciones para
una actuacion publica sensata y responsable.

http://www.aes.es/Publicaciones/DOCUMENTO_DEBATE_SNS_AES.pdf.

- Comision para Reducir las Desigualdades Sociales en Salud en Espafia (2010): Avanzando hacia la equidad. Propuesta de politicas e intervenciones
para reducir las desigualdades sociales en salud en Espafia. Ministerio de Sanidad y Politica Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientasy técnicas
adecuadas, |as distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el @mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion deideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informéticarelativos a ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el dmbito de estudio en el que pueda encontrarsey aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar |as técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacidn, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de forma sisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos |os sentidos, a nivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para € aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar el proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.
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CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con € @mbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, rel acionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender € acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicién méas alla del ambito de estudio especifico, lo
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacién.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas idess (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambientey el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y val ores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Examen final 2 100

Clases presenciales tedricas 15 100

Trabajo del alumno y horas de estudio 525 0

Clases presencial es de exposicion de 5 100

trabajos por los alumnos

Clases précticas: busquedas bibliogréficas, [ 2.5 100

¢l sector publico en laweb

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas (clases magistrales). Dedicadas ala explicacion de los conceptos fundamentales en relacion alos
distintos aspectos que constituyen las politicas publicas y su relacién con el bienestar social, analizando cuatro principales blogues:
proteccion por desempleo, pensiones de jubilacion, educacion y sanidad. Clases practicas. Dedicadas a aprendizaje del manejo de
instrumentos disponibles para la bisqueda de informacion bibliogréfica, estadistica, legal, etc., relativas alos distintos aspectos de
las diferentes actuaciones publicas y sus efectos sobre el bienestar social Clases presenciales de exposicion de trabajos por parte
de los alumnos. Dedicadas ala exposicion y discusion de trabajos académicos (capitulos de libros, articulos, documentos oficiales,
etc.) por parte delos alumnos. El primer dia de clase se distribuiran estos trabajos, que versaran sobre temas que posteriormente se
trataran en la asignatura

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

examen fina escrito 40.0 40.0
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Participacion activaen clase, redizacién | 20.0 20.0
detrabajos en clase, asistenciaa
seminarios, etc

Exposicion oral de un trabajo (aescoger  |40.0 40.0
entre varios que se distribuirdn en clase)
y presentacion de un resumen escrito del
mismo

NIVEL 2: Economia del Medio Ambientey delos Recursos Naturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que los alumnos que cursen la asignatura salgan dominando los contenidos basicos de esta materia, al nivel de las mejores universida-

dientes. También saldran con conocimiento de la situaciéon del medio ambiente y de los recursos naturales, en cuanto a su vertiente econémica, en el
mundo de hoy.

Deberéan salir de este curso con preparacién suficiente para empezar a investigar en este campo

des internacionales. Ademas de conocer la materia, los alumnos deberan acreditar que son capaces de resolver los problemas y ejercicios correspon-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Economia del medio ambiente.
Fallos de mercado y economia ambiental.

Andlisis econémico de los recursos ambientales.
Valoracién econémica de los recursos ambientales.
Problemas ambientales internacionales.

Introduccién a la economia de los recursos naturales.
Recursos pesqueros.

Recursos forestales.
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Economia del agua.

Recursos no renovables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, |as distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el &mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar 0s aspectos esenciales y rel evantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacién. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion deideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el dmbito de estudio en el que pueda encontrarsey aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar |as técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacién, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de forma sisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cual quier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos los sentidos, anivel investigador y profesional .

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar €l proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Hahilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CGL11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con el ambito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, rel acionados en mayor o menor medida con €l ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar |as herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender €l alcancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alladel ambito de estudio especifico, lo
que le permitird un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativaasi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando €l medio ambientey el entorno de trabajo.
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CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una

culturade paz y val ores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases presenciales 18 100

Trabajos individuales o en grupo 100

Actividades de evaluacion 100

Tutorias 50

Horas de estudio 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se utilizara la metodol ogia habitual en Andlisis Econdmico. Cada tema comenzara con una motivacion, a continuacion se
abordaré el problema a estudiar, definiendo el correspondiente modelo matemético, se resolverdy se estudiarén lasimplicaciones
economicas. Se pondra especial énfasis en las medidas de politica. En algunos casos se realizardn andlisis empiricos. En cadatema
se propondrén y resolveran colecciones de problemas. En algunos casos se realizaran précticas con €l ordenador. Se conectarala
teoriacon la préctica. Se hara referencia continuamente ala situacion en lavidareal de los aspectos que se estudian.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjosindividualesy en grupo 30.0 30.0
Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0
Pruebas de evaluacion continua 60.0 60.0
NIVEL 2: Andlisis Coste-Beneficio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Economia Aplicada

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicion de los conocimientos teéricos y el desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacién del Andlisis Coste-Beneficio (ACB).
El alumno obtendra el instrumental necesario para poder plantear, disefiar y ejecutar una evaluacién de impacto econémico de los proyectos de inver-
sién y las politicas dentro de los &mbitos de actuacién de las administraciones publicas nacionales y supranacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El andlisis coste-beneficio (ACB) es una metodologia para evaluar de forma exhaustiva los costes y beneficios de un proyecto (programa, intervencion
o medida de politica), con el objetivo de determinar si el proyecto es deseable desde el punto de vista del bienestar social y, si lo es, en qué medida.
Para ello, los costes y beneficios deben ser cuantificados, y expresados en unidades monetarias, con el fin de poder calcular los beneficios netos del
proyecto para la sociedad en su conjunto. Esta metodologia muestra ademas quién gana y quién pierde (y por cuanto) como resultado de la ejecucion
del proyecto. EI ACB se utiliza en la evaluacion ex ante como una herramienta para la seleccion de proyectos alternativos o para decidir si la imple-
mentacion de un proyecto concreto es socialmente deseable. También puede ser empleado ex post para cuantificar el valor social neto de un proyecto
previamente ejecutado.

Programa

Tema 1. Introduccion al Anélisis Coste-Beneficio

Tema 2. Valoracién econémica de los costes y beneficios: como evitar errores de medicién

Tema 3. Costes, precios de mercado y precios sombra

Tema 4. Valoraciéon econémica de los costes y beneficios: bienes para los que no hay mercado

Tema 5. Agregacion de los costes y los beneficios a lo largo del tiempo y criterios de seleccién

Tema 6. Riesgo e incertidumbre

Tema 7. Distribucion de la renta

'gema 8. Aplicaciones: privatizaciéon de empresas publicas, infraestructuras de transporte, tratamientos sanitarios, concesiones publicas al sector priva-
o

Bibliografia basica

de Rus, G. (2008). Andlisis coste-beneficio: evaluacion econémica de politicas y proyectos de inversion. 32 edicién actualizada. Editorial Ariel, Barcelo-

na.

Bibliografia complementaria

Brent, R. J. (2006). Applied Cost-Benefit Analysis. Cheltenham: Edward Elgar Publishing.

de Rus, G. (2010). Introduction to Cost-Benefit Analysis. Looking for Reasonable Shortcuts. Cheltenham, UK: Edward Elgar.

European Commission (2008). Guide to Cost Benefit Analysis of Investment Projects. Brussels: European Commission, Regional Policy.

Layard, R. & S. Glaister (1994). Cost-Benefit Analysis. Cambridge: Cambridge University Press.

Pearce, D. W. & Nash, C. A. (1981). The Social Appraisal of Projects: A Text in Cost-Benefit Analysis. London: Macmillan

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el ambito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El @lumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién deideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informética relativos al dmbito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el dmbito de estudio en el que pueda encontrarsey aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

82/103

csv: 135633449355099494517975



) m
j=1a}

Identificador : 4315109

FMIPISTE

ERMC A
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de forma sisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos |os sentidos, a nivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar €l proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CGL11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectos y diferentes tareas relacionados con el ambito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedrico-précticos adquiridos a otras dreas. El aumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar |as herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender €l alcancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alladel ambito de estudio especifico, lo
que le permitird un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando €l medio ambientey el entorno de trabgjo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, alaaccesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de evaluacion 25 100

Horas de estudio 35 0

Clases presenciaes tedricas y préacticas 225 100

elaboracion de trabajos individuales 15 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Durante ladocencia presencial el profesor expondra el contenido tedrico y préactico del programa. Con caracter previo ala
exposicion de los contenidos, €l profesor propondralalectura de la bibliografia basica recomendada. En todo caso, los alumnos
deberan acudir alabibliografia para afianzar y ampliar 1os contenidos explicados en |as sesiones tedricas. De estaforma se
pretende, por un lado, que el alumno se familiarice con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodol ogia expuestos
en las sesiones con € grupo'y, por otro, fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo.
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Parala evaluacion y € seguimiento de los contenidos de la asignatura se habilitaré una paginaweb en el campus virtual.

Esta herramienta permite poner a disposicién del alumno los materiales adicionales ala bibliografia basica necesarios para €l
seguimiento de la asignatura, tales, como transparencias, gjerciciosy lecturas para cada capitulo del programa. En las tutorias
individuales se resolveran las dudas que en la preparacion de las sesiones tedricas 0 précticas puedan plantear |os alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen fina 50.0 50.0
Trabgjos individuales 50.0 50.0

55NIVEL 1: Analiss Empresarial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccion de Empresas Avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de los alumnos se concretan en los siguientes: (1) Conocimiento avanzado, de forma integral, de los principales progra-
mas de investigacion en Management y su situacion actual; (2) Conocimiento de las futuras lineas de investigacion propuestas en la literatura, de los
enfoques tedricos mas relevantes en Management, tales como, entre otros, Contingencialapproach, Resource View, ResourceDependency, Agency
and TransactionCostapproach, institutionaltheory, y Ecology of organizations; (3) Capacidad de Andlisis, partiendo de las Gltimas publicaciones en las
principales revistas de impacto del area del Management, de las nuevas tendencias en investigacién, como, por ejemplo Absortivecapacity and Innova-
tion o Effectuationtheory in Entrepreneurship; (4) Capacidad de andlisis de un articulo completo de Management y situarlo en los enfoques anteriores,
asi como de sintetizar las principales implicaciones para las empresas de sus hallazgos.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala Direccion de Empresas Avanzada (perspectivas de investigacion y empresarial, y anivel individual, organizativo y sectorial)

Taller préactico andlisis de un articulo completo de Management: estructuray sintesis de su contribucion (alainvestigacion y ala empresa)

Principales programas de investigacion en Management y situacion actual

Propuestas de futuras lineas de investigacion en enfoques tedricos relevantes en Management: Contingencialapproach, Resource View, ResourceDependency,

Agency and TransactionCostapproach, institutionaltheory, y Ecology of organizations.

Nuevas tendencias en investigacion: (1) Direccion Estratégica (Globalisation, Absortivecapacity and Innovation/Technology, Sustainability y Corporate Social
Responsahility), (2) Entrepreneurship (Effectuationtheory), (3) Business ecosystems, (4) Recursos humanos (aspectos psicol 6gicos, job performance, teamsin
theworkplace).

g AwWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

84 /103

csv: 135633449355099494517975



Identificador : 4315109

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, |as distintas situaciones y problemas a los que pueda enfrentarse en el @mbito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacion de ideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar |as técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
deformasisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos los sentidos, a nivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar € proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CGL11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectos y diferentes tareas relacionados con el ambito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especiaizados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras &reas. El alumno debe comprender el alcancey
aplicabilidad de todas | as herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, 1o
que le permitira un ato grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando €l medio ambientey el entorno de trabgjo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, alaaccesibilidad universal paralas personas con discapacidad y al respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de aplicar las herramientas, incluyendo aplicacionesinforméticas, relativas a andlisis econdmico y empresarial
alos diversos contextos especificos y especializados a los que puede enfrentarse el alumno, tanto a nivel profesional como en el
ambito investigador.
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CE2 - Capacidad de conocer y aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas para el andlisis de datos. El alumno debe ser capaz
de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y transformarlos en
informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas relativos a andlisis econémico y empresarial.

CES3 - Capacidad de interrelacionar |os distintos contenidos tedricos relativos a andlisis econdmico, tanto microecondmicos
como macroecondmicos, asi como las extensionesy aplicaciones alos distintos campos especificos que componen los distintos
itinerarios, con los contenidos técnicos e instrumental es.

CE4 - Capacidad de identificar temas de investigacion que sean relevantes, novedosos 'y de interés parala comunidad académicaen
los ambitos relacionados con las diversas materias del andlisis econdmico, asi como de plantear un problema concreto dentro del
tépico y de enmarcar € problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo del andlisis econdémico, tanto en
laseleccion del enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar el problema, como en el avance de las contribuciones potenciales de
laresolucion del problemaal conocimiento y debate existentes.

CEG6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion con el
analisis econémico, asi como desarrollar la capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CE?7 - Capacidad de desarrollar profesionalmente los conocimientos técnicos adquiridos relativos a andlisis econémico en sus
diversas vertientes, conocimientos que potencia mente podran ser elaborados y adaptados a los diversos contextos profesionales a
los que pueda enfrentarse el alumno.

CES8 - Capacidad de disefiar y gestionar proyectos relativos a las distintas areas del andlisis econémico y empresarial

CE9 - Capacidad de revision de la literatura especializada asociada a |l os distintos problemas relativos al andlisis econémico y
empresaria que pueda abordar el alumno, asi como de enfocar sus propias aportaciones y encuadrarlas en dichaliteratura, que
incluirdtextos, articulos cientificos, articulos de divulgacion, etc.

CE10 - Capacidad de trabajar y relacionarse en entornos laborales e investigadores relativos a andlisis econémico y empresarial
utilizando el inglés como lenguaje de comunicacion principal, a tratarse del idioma universalmente aceptado en el ambito
investigador y del principalmente usado en las interacciones profesional es de perfil internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Examen final 2 100

Clases tedricas 10 100

Trabajo del alumno y horas de estudio 50 0

Presentacion de trabajos individuales o 10 100

grupales, con discusion en grupo

Clases précticas (taller practico sobreun |3 100

articulo relacionado con latemética)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se realizard una metodol ogia de | eccion magistral participativa con preparacion previa, por parte de los alumnos, de bibliografia
especifica de cada tema. Para cada tema, se tratara de, tras una presentacion por parte del profesor, comentar y discutir en clase
teméticas actual es situadas en la frontera de lainvestigacion en Management anivel internacional. Los alumnos tendran que realizar
lecturas dirigidas de articulos en inglés, realizando resimenes sintéticos y presentaciones de los mismos. Otras actividades incluirén
trabajos individuales de revisiones de la literatura'y un trabajo grupal realizando unainvestigacion completa, que incorpore datos
empiricos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en clase 10.0 10.0
Examen final 50.0 50.0
Realizacion de Actividades individuales, |30.0 30.0

consistentes en lainvestigacion y
presentacion de resultados por escrito y
en clase, sobre teméticas incluidas en el
Programa

Realizacion de una Actividad grupd, 10.0 10.0
consistentes en lainvestigacion (con datos
empiricos) y presentacion de resultados

86/103

csv: 135633449355099494517975



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE
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Identificador : 4315109

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La realizacién de defensa de un trabajo de investigacion que demuestre las competencias adquiridas en el programa.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo fin de méaster podra ser tanto de caracter tedrico como de caracter empirico, y debera incluir alguna aportaciéon del alumnos al estudio de la
cuestion tratada en el mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de andlisisy sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, las distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el ambito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacién y planificacién. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién deideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informética relativos al dmbito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el dmbito de estudio en el que pueda encontrarsey aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar las técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.
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CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en una variedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
de forma sisteméticay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion claratanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos los sentidos, anivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar €l proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El dlumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CG11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con el dmbito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, rel acionados en mayor o menor medida con €l ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar |as herramientas e instrumentos adquiridos a otras areas. El alumno debe comprender €l alcancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicion més alla del ambito de estudio especifico, lo
que le permitird un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacion.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando €l medio ambientey el entorno de trabajo.

CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y valores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de aplicar las herramientas, incluyendo aplicaciones informéticas, relativas al andlisis econémico y empresarial
alos diversos contextos especificos y especializados a los que puede enfrentarse el alumno, tanto a nivel profesional como en el
ambito investigador.

CE2 - Capacidad de conocer y aplicar técnicas cuantitativas y cudlitativas parael andlisis de datos. El alumno debe ser capaz
de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, andizarlos e interpretarlos, y transformarlos en
informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas relativos al analisis econémico y empresarial.

CE9 - Capacidad de revision de la literatura especializada asociada a | os distintos problemas relativos al andlisis econémico y
empresarial que pueda abordar el alumno, asi como de enfocar sus propias aportaciones y encuadrarlas en dichaliteratura, que
incluira textos, articulos cientificos, articulos de divulgacion, etc.

CE10 - Capacidad de trabajar y relacionarse en entornos laborales e investigadores relativos a andlisis econémico y empresarial
utilizando el inglés como lenguaje de comunicacion principal, a tratarse del idioma universalmente aceptado en el ambito
investigador y del principa mente usado en las interacciones profesionales de perfil internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Evaluacion 2 0

Tutorizacidn inicial 3 50

Tutorizacién de seguimiento 10 20

Trabgjo del alumno 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

A cadaalumno se le signara un tutor o tutores que seran los encargados de establecer las directrices y objetivos que debe al canzar

el alumno en larealizacion de su trabajo de fin de master. Latutorizacion inicial establecera dichas directrices y objetivos, asi como
el tema de investigacion. Durante larealizacion del trabajo de fin de grado el alumno mantendra diversas sesiones de tutorizacion
en las cuales se resolveran dudas y se orientard a alumno en funcion de lamarcha del trabajo. La presentacion del trabajo fin de
master, sellevard a cabo ante un tribunal designado por la Comision Académicadel Méster, previa autorizacion por parte del tutor o

tutores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del profesor tutor

50.0

70.0

Vaoracion del Tribunal

30.0

50.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas en Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es el de realizar una actividad profesional en el ambito del anélisis econémico y empresarial.
Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo en un entorno real.

Conocer las herramientas e instrumentos que se utilizan para el analisis econémico y empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas externas constituyen un conjunto de actividades que realizara el alumno en un entorno real y en las cuales se pretende que aplique los
conocimientos, tanto teéricos como aplicados, adquiridos durante el plan de estudio.
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Las practicas se desarrollaran con instituciones y empresas, que cuenten con departamentos de andlisis econdmico y empresarial (Centro de Estudios
Econdmicos de Unicaja, Parque Tecnoldgico, Diputacién Provincial, etc.) y que tengan convenios establecidos con la Universidad de Malaga.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad de andlisis y sintesis. El alumno debe desarrollar la habilidad de analizar, utilizando las herramientas y técnicas
adecuadas, |as distintas situaciones y problemas alos que pueda enfrentarse en el @ambito de estudio y, asimismo, ser capaz de
sintetizar |os aspectos esenciales y relevantes en cada momento.

CG2 - Capacidad de organizacion y planificacion. El alumno debe ser capaz de actuar de forma auténoma en la planificacion e
implementacién de ideasy en latoma de decisiones.

CG3 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio. El alumno debe ser capaz de identificar que herramientas
informéticas utilizar para cada contexto relacionado con el ambito de estudio en el que pueda encontrarse 'y aplicarlas de forma
eficaz.

CG4 - Habilidad paraanalizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas. El alumno debe dominar |as técnicas
suficientes que le permitan obtener y analizar informacion, evaluar su relevanciay validez, sintetizarlay adaptarlaa contexto.

CG6 - Capacidad paratrabajar en equipo. El alumno debe ser capaz de actuar con eficacia en unavariedad de roles de equipo y
asumir funciones de liderazgo, en su caso.

CG7 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. El alumno debe ser capaz de tratar situaciones complejas e impredecibles
deformasistematicay creativa, con juicio critico, con informacion incompleta, asumiendo riesgos, tomando decisionesy
comunicandolas a cualquier tipo de audiencia.

CG8 - Motivacion por lacalidad. El alumno debe adquirir una motivacion clara tanto por un aprendizaje de calidad como por €
desarrollo de un trabajo de calidad en todos los sentidos, a nivel investigador y profesional.

CG9 - Habilidad para el aprendizaje especializado. El alumno debe ser capaz de continuar € proceso de aprendizaje especializado
iniciado en el Master.

CG10 - Habilidad parainiciarse en tareas de investigacion. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe
ser capaz de proponer y desarrollar proyectos de investigacion.

CGL11 - Habilidad para desarrollar tareas profesionales. El alumno, a partir de los conocimientos especializados adquiridos, debe ser
capaz de aplicarlos alarealidad y de participar en proyectosy diferentes tareas relacionados con el ambito de estudio.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de aplicar |os conocimientos tedrico-practicos adquiridos a otras areas. El alumno debe ser capaz de identificar
otros contextos, relacionados en mayor o menor medida con el ambito de estudio, alos cuales poder adaptar y, posteriormente,
desarrollar |os conocimientos especializados adquiridos.

CT2 - Capacidad de aplicar las herramientas e instrumentos adquiridos a otras &reas. El alumno debe comprender €l acancey
aplicabilidad de todas las herramientas e instrumentos que se ponen a su disposicién més allad del ambito de estudio especifico, lo
que le permitira un alto grado de flexibilidad y adaptabilidad en su utilizacién.

CT3 - Capacidad de colaborar con otros profesionales, asi como de tomar decisiones profesionales por medio del consensoy la
negociacion.

CT4 - Capacidad deiniciativa asi como de desarrollar nuevas ideas (creatividad).

CT5 - Responsabilidad social en el trabajo y compromiso ético, respetando el medio ambientey el entorno de trabajo.
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CT6 - Conocimiento y comprension de laimportancia del respeto alos derechos fundamentales, alaigualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres, ala accesibilidad universal paralas personas con discapacidad y a respeto alos valores propios de una
culturade paz y val ores democraticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de aplicar las herramientas, incluyendo aplicaciones informaticas, relativas a andlisis econdmico y empresarial
alos diversos contextos especificos y especializados a los que puede enfrentarse el alumno, tanto anivel profesional como en €
ambito investigador.

CE2 - Capacidad de conocer y aplicar técnicas cuantitativasy cudlitativas parael andlisis de datos. El alumno debe ser capaz
de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, anaizarlos e interpretarlos, y transformarlos en
informacion atil paralarealizacion del estudio de los problemas relativos al analisis econémico y empresarial.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
tutorizacion previa 1 100

Actividad en laempresa 70 100

Memoriafina 2 0

Evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorizacién previaa inicio de las practicas en las que se estableceran | as bases, objetivosy programa formativo a desarrollar

por parte del alumno durante la realizacion de |as précticas de empresa. Al finalizar las practicas, €l alumno deberarealizar una
memoria descriptiva de |as actividades desarrolladas, asi como de las competencias adquiridas. La evaluacion de las précticas serd
realizada por el tutor académico una vez finalizadas las mismas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del profesor tutor 40.0 70.0
Informe del tutor profesional 20.0 30.0
Memoriadel Précticas del alumno 10.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Médlaga Profesor 26.5 100 27
Contratado
Doctor
Universidad de M&aga Profesor Titular | 55.9 100 56
de Universidad
Universidad de Médlaga Catedrético de 17.7 100 17
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
95 5 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n°
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos,
la programacion docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacion del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (¢, Medicién, Andlisis y Mejora Continuag,) del Sistema de Ga-
rantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su

proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y exdmenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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UNIVERSIDAD

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

* DE MALAGA

(ID Titulo 4315109)

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD DE VERIFICACION DEL TITULO OFICIAL DE

MASTER UNIVERISTARIO EN INSTRUMENTOS-Y-TECNICAS

DE ANALISIS ECONOMICO Y EMPRESARIAL
POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Una vez analizadas las modificaciones y recomendaciones propuestas en el
informe provisional de evaluacion de la solicitud de verificacion del titulo Méster
Universitario en INSTRUMENTOS-Y-TECNICAS-BDE ANALISIS ECONOMICO
Y EMPRESARIAL solicitado por la Universidad de Malaga (ID Titulo 4315109),
a continuacion detallamos el tratamiento dado a cada de ellas.

Aquellas cuestiones que finalmente han tenido incidencia en la nueva
propuesta del titulo han sido destacadas con texto resaltado en color rojo.

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS.

1. Descripcion del titulo

Debe ajustarse la denominacién del Master al peso de sus contenidos reales.
La denominacion “Instrumentos y Técnicas” puede inducir a error al eludir otros
aspectos relevantes.

Con el objeto de adecuar la denominacién del Master propuesto al peso de sus
contenidos reales de las materias a impartir, se ha optado por cambiar dicha
denominaciéon, a una mas general que refleja de una manera mas correcta y
precisa los contenidos que se impartiran en dicha titulacion. Asi, en la nueva
solicitud para la verificacién, se denomina Master en Analisis Econémico y
Empresarial.

Debe modificarse la tabla que recoge el nUmero minimo y maximo de ECTS
por curso; el nUmero maximo no puede ser inferior al minimo.

La no concrecidn inicial del numero créditos ECTS maximos por curso se debe
a que aun existiendo regulacion para el nimero minimo de ects a matricular por
curso académico - 60 ECTS para alumnos a tiempo completo y de 30 ECTS
para alumnos a tiempo parcial-, por propia decision de los alumnos, libremente,
pueden matricular el nUmero de créditos que deseen. No obstante para atender
a la modificacion solicitada, en la nueva propuesta se ha completado la tabla
indicando como nimero maximo de créditos a matricular para los alumnos a
tiempo completo 75 ects y para los alumnos a tiempo parcial 59 ects.

2. Justificacion

Debe reforzarse la justificacion del master para que pueda contar con el doble
perfil académico e investigador. Si se va a mantener el perfil profesional deben
especificarse posibles perfiles laborales de egreso.
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En la nueva memoria se han especificado los posibles perfiles laborales de
egreso de los estudiantes, con el objeto de reforzar el doble papel investigador
y profesional del master propuesto. En particular, se han explicitado aquellas
competencias que tienen un perfil mas académico e investigador, tendentes a
la realizacion de un programa de Doctorado, y aquellas competencias que
presentan un perfil mas profesional. También se ha introducido un amplio
abanico de salidas profesionales, tanto en instituciones de caracter publico
como privado, que se adaptan a los conocimientos adquiridos en el presente
titulo.

El nuevo parrafo introducido es el siguiente:

“Tal y como se ha apuntado el Master propuesto tiene un doble perfil
investigador y profesional. Las competencias a adquirir por parte de los
alumnos en las distintas materias y asignaturas cuentan con caracteristicas
encaminadas tanto a garantizar la adquisicion de los conocimientos necesarios
para llevar a cabo una carrera investigadora y académica, aportando la teoria,
técnicas y herramientas necesarias para la realizacién de un Doctorado, como
conocimientos directamente aplicables al analisis econdémico y empresarial a
nivel profesional. Asi, los alumnos egresados del presente master cuentan con
los conocimientos necesarios para su aplicacion tanto en su carrera profesional
como académica. Estos alumnos pueden desarrollar su carrera profesional en
una gran cantidad de instituciones, tanto publicas como privadas, como pueden
ser autoridades y agencias de los distintos gobiernos, tanto nacionales como
internacionales, grandes empresas, empresas consultoras, centros de
investigacion y centros de estudios, entidades financieras, etc. El disefio de las
diferentes asignaturas, con una parte importante de aplicaciones y el estudio de
un amplio conjunto de instrumentos y técnicas de andlisis, garantiza la
consecucion de los objetivos propuestos en cuanto a conocimientos adquiridos
gue supongan el doble perfil investigador y profesional.”

3. Competencias

Debe hacerse una revision profunda del nimero y de la redaccion de las
competencias especificas del titulo. Estas deben dar una imagen fiel de los
resultados de aprendizaje que alcanzard el egresado. Deben evitarse
solapamientos; la relacibn presentada parece una compilacién de
competencias independientes de las diferentes asignaturas.

Se ha llevado a cabo un proceso de revision de las competencias especificas.
En efecto, y tal como apunta la evaluacion, el nimero de competencias
especificas resulta muy elevado en un intento de agrupar las diferentes
competencias adquiridas en las diferentes materias y asignaturas que
conforman el titulo. Se ha procedido a una reformulacion de las mismas con
objeto de adaptarse de manera mas exacta a los conocimientos a adquirir por
parte de los alumnos. El numero total de Competencias Especificas ha sido
reducido a 57.

Debe revisarse la posible duplicidad entre las competencias CB2 y CG5.
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La CG5 ha sido eliminada en la nueva version de la memoria, debido a su
evidente duplicidad con la CB2.

Debe revisarse un posible error al nombrar las competencias basicas como GB
y no CB.

Este error ha sido corregido y en las competencias basicas por asignatura,
GB2, GB3, GB4 y GB5 han sido sustituidas por CB2, CB3, CB4 y CB5.

4. Acceso y admision de estudiantes
Se debe incluir un perfil de ingreso recomendado, mas alla de las titulaciones
de acceso.

Se ha procedido a la introduccion del siguiente parrafo, que ha sido afadido a
la enumeracion de las titulaciones de acceso recomendadas:

El Master se dirige a un perfil de estudiantes con una formacion previa en
materias relacionadas con los contenidos que en el mismo se imparten, con
formacion tanto en materias de andlisis economico como de analisis
empresarial, si bien también puede ser cursado por estudiantes con
conocimientos previos en matematicas y estadistica. EI master busca aportar
una formacion avanzada en analisis econdmico y empresarial basado
fundamentalmente en el uso de técnicas cuantitativas, con vistas a un posterior
desarrollo tanto profesional (consultoria, servicios de estudios de grandes
empresas, organismos nacionales e internacionales, etc.) como investigador
(doctorado). Por ello, el perfil de ingreso recomendado es el de graduados en
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Finanzas y Contabilidad,
Estadistica, ingenierias, y matematicas. Se valorara que los graduados hayan
completado una formacion intermedia en materias de economia, empresa,
econometria, estadistica y matematicas.

5. Planificacion de la Ensefianza
Debe trasladarse la revision de competencias a la planificacion de la
ensefanza.

Por lo que respecta a la planificacion de la ensefianza, se ha llevado a cabo
una profunda revisibn de las competencias especificas, introduciéndose
aguellas que corresponden a cada una de las dos especialidades propuestas,
dado que son solo adquiridas por aquellos alumnos que cursen cada una de las
especialidades. Asi, en este apartado se ha llevado a cabo una redefinicion de
las competencias especificas que seran adquiridas por el estudiante en funcién
de la especialidad cursada.

Debe revisarse el mapa de competencias de las especialidades porque
aparentemente una de ellas proporciona competencias adicionales, pero no se
especifican competencias adicionales para la otra, por lo que cursar esta ultima
no aportaria valor afiadido.
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Este error ha sido corregido en la nueva version de la memoria, incluyéndose
las competencias especificas correspondientes a la especialidad de Economia
Aplicada (Competencias Especificas de las 64 a la 92), las cuales fueron
incluidas en la version de la memoria sometida a evaluacion, pero de forma
separada, mientras que las correspondientes a la especialidad de Andlisis
Econdmico fueron afadidas a las competencias especificas generales del
programa de estudios. En cualquier caso, aplica lo apuntado en el punto 3
anterior, por el cual se ha llevado a cabo una revisién en profundidad de las
competencias especificas, reduciendo su numero total hasta 57 y divididas en
tres partes: Competencias Especificas que seran adquiridas por todos los
alumnos que cursen los estudios, Competencias Especificas solo adquiridas
por los alumnos que cursen la Especialidad 1 y Competencias Especificas solo
adquiridas por los alumnos que cursen la Especialidad 2.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

Se debe definir el procedimiento para la recogida y analisis de informacion
sobre el profesorado y se debe definir el modo en el que se utilizara esa
informacion en la revision y mejora del plan de estudios (PA03, PAO5, PAQ7).

Se debe definir el procedimiento para la recogida y andlisis de informacion, la
gestion y la revisiéon de los programas de movilidad, asi como el modo en que
se utilizara esa informacion en la revision y mejora del plan de estudios (PC08
y PC09).

Se debe definir el procedimiento para la recogida y analisis de informacion
sobre la insercién laboral y la satisfaccién de los egresados con la formacion,
asi como el modo en qué se utilizara esa informacion para la revision y mejora
del plan de estudios (PC10).

Se debe definir el procedimiento para la extincion del titulo, definiendo los
criterios generales y especificos para ello, los 6rganos competentes para tomar
la decisién y los plazos de la misma (PC13).

En la nueva version se actualiza el enlace de acceso al SGC del titulo hacia:
http://www.uma.es/facultad-de-ciencias-economicas-y-empresariales/cms/base/ver/base/basecontent/50438/calidad/

Ademas indicar que en el Sistema de Garantia de la Calidad de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad de Malaga, aplicable a
todos los grados y masteres oficiales del Centro, se recoge un proceso de
apoyo denominado “PA12. Satisfaccion de necesidades y expectativas de los
grupos de interés”. En este proceso se define como se recoge y analiza
informacion sobre el profesorado. Por otro lado, en el proceso estratégico
“PEO5. Medicién, andlisis y mejora continua” se recoge que el Sistema se mide,
revisa y mejora todos los cursos, teniendo en cuenta los resultados del mismo.
Los procesos de apoyo “PA03. Captacién y seleccion del personal académico”,
“PAO5. Evaluacion, promocion, reconocimiento e incentivos del personal
académico” y “PAQ07. Formacién del personal académico” forman parte del
Sistema de Garantia de la Calidad de la Facultad de Ciencias EconOmicas y
Empresariales. Se trata de procesos generales de Universidad, aplicable a
todos los grados y masteres oficiales. Se estan implementando, junto con el
resto de procesos del Sistema.
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El Sistema dispone de los procesos clave “PC08. Gestién y revision de la
movilidad de los estudiantes enviados”, “PC09. Gestion y revision de la
movilidad de los estudiantes recibidos”, “PC10. Gestidon y revision de la
orientacion e insercion profesional” y “PC13. Extincion del titulo”. Son procesos
generales de Universidad, que se aplican a todos los grados y masteres
oficiales. Estos procesos estan definidos y se estan implementando.

El Centro publica en su pagina web informacion sobre el Sistema de Garantia
de la Calidad:

http://www.uma.es/facultad-de-ciencias-economicas-y-empresariales/cms/base/ver/base/basecontent/50438/calidad/

Por otro lado, en la pagina web del Servicio de Calidad, Planificacion
Estratégica y Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga se publican
los procesos generales de Universidad:
http://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/

ASPECTOS QUE PUEDEN SER MEJORADOS.

7. Recursos materiales y servicios
Deberia concretarse la relacion de convenios de practicas especificos del titulo.

En la nueva memoria se ha introducido una relacion de convenios de practicas
especificos al titulo que ya se encuentran en vigor en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Malaga y que seran
incorporados al nuevo titulo a impartir.

8. Resultados previstos
Deberia definirse con mas precision el proceso para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los alumnos.

La informacién incorporado en el apartado 8.2 (Procedimiento general para
valorar el proceso y los resultados) de la propuesta es informacion de
contenido institucional, incorporada y validada por las Agencias Evaluadoras en
todas las propuestas de los titulos de Master Universitario.
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| 2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TIiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El objetivo de este Master es dotar a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
la Universidad de Malaga, de un programa de posgrado de elevada calidad en los campos del
analisis econdmico y empresarial, lo que vendria a completar la oferta actualmente existente de
posgrados en otras areas de un mayor grado de especializacién y cubrir un importante hueco
existente en la actualidad, dado que ninguno de los restantes programas de Master que oferta
la Facultad tiene un perfil investigador definido en el ambito de la economia y la empresa. Para
ello se ha elaborado un programa de Master basado en el aprendizaje de instrumentos y
técnicas actuales para el andlisis econdmico y empresarial, que tienen tanto un interés desde el
punto de vista de la investigacién en economia y empresa, como una directa aplicacion para la
formacién en el ambito profesional de los alumnos.

El mundo en que vivimos es cada vez mas global y competitivo, lo que ha hecho que el estar
en posesion de un titulo de grado se muestre cada vez mas como algo insuficiente si se aspira
a desarrollar una carrera profesional de éxito. Por ello, la formacién de postgrado aparece,
cada vez mas, como una parte de la formacion indispensable para aquellos estudiantes que
buscan prosperar en el mercado laboral. Esto ha creado una demanda de masteres en analisis
econdmico y empresarial por parte de profesionales ajenos al mundo académico que hasta
hace bien poco no existia en Espafia.

El Méster en Instrumentos—yTéenicas—para—el Analisis Econdmico y Empresarial (MITAEE)

(MAESs) tiene como mision general ofrecer a los estudiantes formacién avanzada en materias
de andlisis econdémico y empresarial, asi como en las técnicas e instrumentos de investigacion
requeridas para su estudio. El Master se presenta con una doble orientacion; por un lado hacia
la investigacién, formando profesionales que puedan contribuir al conocimiento de la sociedad
al mas alto nivel; y por otro lado, hacia la insercién profesional, facilitando la incorporacién en el
mercado de trabajo de los graduados con la especializacién en analisis econémico y
empresarial otorgada por el Master. En ambos casos, el objetivo es formar al alumno en el
analisis riguroso de las materias centrales del andlisis econdmico (microeconomia,
macroeconomia), del andlisis empresarial y en los instrumentos y técnicas actuales para su
estudio (técnicas matematicas, estadisticas y econométricas), que tanto interés tienen desde el
punto de vista de la investigacién en economia y empresa, como una directa aplicacion para la
formacion del alumno en el ambito profesional. Para ello se ha disefiado una estructura de
cursos coherente y se cuenta con un cuadro de profesores solvente, con una formacién de
calidad y una experiencia docente e investigadora contrastada.

Con este objetivo, los alumnos reciben unos primeros cursos de homogeneizacién sobre las
materias centrales del analisis econdmico y empresarial: microeconomia, macroeconomia,
matematicas, estadistica y econometria, y economia de la empresa. En un segundo bloque, los
alumnos aprenden a manejar las herramientas informaticas y de computacion actuales para el
analisis econémico: Stata, SPSS, Tramo, Mathematica y Matlab. En un ultimo bloque, los
alumnos cursan uno de los dos itinerarios ofrecidos. El itinerario 1, conformado por asignaturas
de Analisis Econdmico, esta pensado para alumnos interesados en la investigacién que quieren
continuar con el doctorado. incluyéndose dos asignaturas de analisis microeconémico
(evaluacién de politicas publicas, economia de las redes, analisis politico, economia de la
competencia y economia experimental y del comportamiento), dos asignaturas de analisis
macroecondmico (técnicas de andlisis del ciclo econdémico, crecimiento econémico y progreso
tecnolégico, economia monetaria y financiera, economia bancaria) y una asignatura de
métodos numéricos en economia y finanzas. Este itinerario, aunque tiene un marcado perfil
investigador, también cuenta con un significativa orientacion profesional, puesto que esta
especialmente disefiado para alumnos que deseen desarrollar una carrera profesional en
departamentos de analisis o investigacion de empresas u organismos oficiales. El segundo
itinerario ofrece una especializacion en los principales temas de economia aplicada, desde el
estudio de la economia publica, pasando por el estudio del medioambiente, los recursos
naturales y el mercado de trabajo.
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Los conocimientos y las habilidades que suministra este programa de master estan enfocados
a la formacion de profesionales competentes en distintos ambitos de la economia y de la
empresa. Se trata de dotar a los estudiantes de un bagaje técnico en las herramientas del
analisis econémico que les ayude en el desarrollo de sus carreras que desarrollen su labor
tanto en el sector publico como en el privado. El programa sirve también de base a aquellos
estudiantes que quieran orientar su futuro hacia la realizacion de un doctorado, bien en la
Universidad de Malaga o en otros centros de investigacion.

Desde este punto de vista, resulta una acuciante necesidad la puesta en marcha de un Master
de estas caracteristicas por parte de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales de la
Universidad de Méalaga, para hacer frente a la importante demanda de alumnos existentes en la
actualidad para cursar este tipo de Master, alumnos que en la actualidad son enviados a otras
universidades espafiolas para realizar dichos estudios.

Tal y como se ha apuntado el Master propuesto tiene un doble perfil investigador y profesional.
Las competencias a adquirir por parte de los alumnos en las distintas materias y asignaturas
cuentan con caracteristicas encaminadas tanto a garantizar la adquisicion de los conocimientos
necesarios para llevar a cabo una carrera investigadora y académica, aportando la teoria,
técnicas y herramientas necesarias para la realizacion de un Doctorado, como conocimientos
directamente aplicables al andlisis economico y empresarial a nivel profesional. Asi, los
alumnos egresados del presente master cuentan con los conocimientos necesarios para su
aplicacién tanto en su carrera profesional como académica. Estos alumnos pueden desarrollar
su carrera profesional en una gran cantidad de instituciones, tanto publicas como privadas,
como pueden ser autoridades y agencias de los distintos gobiernos, tanto nacionales como
internacionales, grandes empresas, empresas consultoras, centros de investigacion y centros
de estudios, entidades financieras, etc. El disefio de las diferentes asignaturas, con una parte
importante de aplicaciones y el estudio de un amplio conjunto de instrumentos y técnicas de
analisis, garantiza la consecucién de los objetivos propuestos en cuanto a conocimientos
adquiridos que supongan el doble perfil investigador y profesional.

El Master en lnstrumentes-y-TFécnicas-de Analisis Econdmico y Empresarial (MITAEE) (MAES)

nace con una clara vocacioén de internacionalizacién. Para ello se llevaran a cabo actuaciones a
dos niveles. En primer lugar, se tratara que un elevado nimero de alumnos procedentes de
otras universidades, tanto nacionales como internacionales, se incorporen al mismo. Para ello
se realizara una campafa de informacién y oferta del master en la que se hara especial
hincapié en el elevado nivel de calidad de estos estudios asi como en el profesorado que lo
imparte. En principio, estas acciones estaran encaminadas a estudiantes de otras
universidades espafiolas asi como a estudiantes de Latinoamérica, asi como estudiantes de
otras nacionalidades que tengan conocimientos de espafiol. No obstante, se espera que
progresivamente un mayor nimero de asignaturas se impartan en el idioma inglés, lo que
permitird ofrecer algunos itinerarios completamente en dicho idioma, por lo que la oferta del
master seria totalmente de caracter internacional. En segundo lugar, se pretende incorporar, de
forma puntual, a profesores de universidades extranjeras, para impartir seminarios en el
master, utilizando el esquema actual que se viene utilizando en algunas de las Areas de
conocimiento que conforman este titulo y que invitan regularmente a profesores de
universidades extranjeras a presentar en seminarios sus trabajos de investigacion.

Son varios los programas nacionales e internacionales que se asemejan en orientacién y
contenidos al propuesto. Con ellos se comparte el objetivo de proporcionar al alumno una
formacién rigurosa en analisis econdémico y en las técnicas y herramientas requeridas para su
manejo. Compartimos también con ellos la orientacion mixta del programa de Master,
buscando sea punto de referencia no sélo para los estudiantes que quieran continuar su
carrera investigadora dentro de la universidad (como tradicionalmente ha ocurrido con los
masteres en analisis econémico), sino también para aquellos alumnos que desean trabajar en
centros de estudio y agencias publicas.

A continuacion relacionamos alguno de los programas de master mas destacados a nivel
nacional:
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- Master en Economiay Finanzas (CEMFI)

Se trata de un programa de dos cursos académicos de duracion y dedicacion
exclusiva, que se ofrece conjuntamente con la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo. Se imparte en inglés y su objetivo es preparar a los alumnos para un amplio
abanico de salidas profesionales académicas y no académicas, tanto en el sector
publico como en el privado. Enlace web: http://www.cemfi.es/studies/index.asp

- Master en Economia (Barcelona Graduate School of Economics)

Esta orientado a la formacién rigurosa en economia. Tiene como objetivo proveer a los
estudiantes de un entendimiento profundo de las materias de andlisis econémico, asi
como formarlos en el uso de herramientas analiticas. Los estudiantes que completen el
programa dispondran de un excelente bagaje en estas materias tan importantes en
trabajos altamente cualificados asi como de cara a la admisién en los mas prestigiosos
programas de doctorado. El master se imparte en inglés y se desarrolla en un curso
académico de 60 créditos ECTS. Enlace web: http://www.barcelonagse.eu/MEC.html

- Master en Administraciéon y Direccion de Empresas (Universidad Pompeu Fabra)

El Master universitario en Administracion y Direccién de Empresas, es un programa de
direccion de empresa con un fuerte componente practico, que permite desarrollar tanto
la vision integrada de la empresa y su entorno como las habilidades directivas. Sus
objetivos son Aprender a ser un manager multifuncional que pueda asumir proyectos
transversales; Desarrollar aptitudes directivas de liderazgo, comunicacion, toma de
decisiones, creatividad e innovacion; Incrementar la confianza para liderar nuevos
proyectos y asumir nuevos retos y Adquirir las herramientas para desarrollar una
iniciativa empresarial. Enlace web:
http://www.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/master-en-administracion-y-
direccion-de-empresas-mba-part-time/presentacion

- Master en Andlisis Econdmico (Universidad Carlos lll de Madrid)

El objetivo es la formacién de especialistas para desempefiar trabajo académico o
profesional, que requiera conocimientos econémicos avanzados tanto en el sector
publico como en el privado. Esta formacion también esté orientada a la preparacion de
los estudiantes que, después de obtener el titulo de Master, contintan para realizar una
tesis en el Doctorado en Economia de la Universidad Carlos Il de Madrid. El méaster se
imparte en inglés y se desarrolla en dos cursos académicos de 60 créditos ECTS cada
uno. Enlace web:

http://www.uc3m.es/portal/page/portal/postgrado_mast doct/masters/analisis_economi
co

- Master en Economia (Universidad de Barcelona)

Estd orientado a la formacion de profesionales altamente cualificados a nivel
internacional. El curso esta disefiado para dotar a los estudiantes de los instrumentos
tedricos y empiricos necesarios para poder analizar de forma solvente la realidad
econdmica y desarrollar proyectos de investigacion independiente en este ambito. Los
estudiantes que superen con éxito este curso estaran plenamente capacitados para
poder trabajar en campos como el de la ensefianza superior, la investigacion o la
consultoria y el asesoramiento econdmico en instituciones publicas y privadas. El
Master en Economia de la UB se imparte en inglés y se desarrolla en dos cursos
académicos de 60 créditos ECTS. Enlace web:
http://www.ub.edu/masteroficial/leconomia/index.php?lang=es ES
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- Master en Economiay Evaluacion de Politicas (Universidad Pablo de Olavide).

Tiene por objeto proporcionar una formacion sélida en el analisis econémico, con una
orientacion particular hacia la evaluaciéon de politicas publicas, compaginando el rigor
en los conceptos econdémicos y las técnicas analiticas con la aplicabilidad al andlisis del
mundo real. Los conocimientos que suministra este Programa estan enfocados a la
formacién de profesionales competentes en distintos ambitos, con particular orientacién
a las tareas de centros de estudios y agencias publicas a la vez que dan acceso al
Programa de Doctorado en Economia organizado conjuntamente entre la Universidad
de Malaga y la Universidad Pablo de Olavide. El Master se imparte en espafiol y se
desarrolla en un curso académico de 60 créditos ECTS. Enlace web:
http://www.upo.es/econ/master/

- Master en Economia (Universidad de Oviedo, Universidad de Cantabria y
Universidad del Pais Vasco)

Se trata de un Master interuniversitario, que nace de la colaboracién entre los
Departamentos de Fundamentos del Analisis Econémico | y de Economia Aplicada Il
(Econometria y Estadistica) y el LLE.P. (Instituto de Economia Publica) de la
Universidad del Pais Vasco, el Departamento de Economia de la Universidad de
Cantabria y el Departamento de Economia de la Universidad de Oviedo.

El objetivo del Master es la formacion de profesionales capacitados para ocupar
puestos de trabajo donde se requiera personal altamente cualificado en el campo del
andlisis econdmico. La orientacién del Master es mixta: profesional e investigadora.
El Master se imparte en espafiol y se desarrolla en un curso académico de 60 créditos
ECTS. Enlace web: http://www.unioviedo.es/PIE/

Los referentes internacionales son:
- MSc Economics (London School of Economics)

El programa esta disefiado para proporcionar a los estudiantes las herramientas
basicas de uso de un economista profesional, tanto si el alumno quiere enfocar su
carrera profesional hacia las instituciones gubernamentales, organizaciones
internacionales o el sector privado. Los antiguos alumnos del programa trabajan como
economistas para un amplio nimero de organizaciones nacionales e internacionales,
desde el gobierno o instituciones internacionales hasta el sector de los negocios o las
finanzas. Aproximadamente un tercio de los estudiantes contindan su formacién
académica cursando programas de doctorado, bien en la LSE o en otras universidades
destacadas. La estructura del programa es flexible y permite al alumno especializarse
bien en econometria 0 en teoria econémica, o combinar ambas opciones. El curso se
desarrolla en un afio, si bien existe la posibilidad de realizar el curso en dos afios
académicos o solicitar la inclusion en el MSC Economics (Research), disefiada
especialmente para aquellos estudiantes que tras la realizacion del Master buscan
proseguir sus estudios hacia la obtencién del titulo de doctor.

Enlace web: http://www?2.Ise.ac.uk/study/graduate/pdfs/graduateProspectus2012.pdf

- MSc Economics (University College London)

Su objetivo es formar a los alumnos en el uso de las herramientas formales necesarias
para entender y llevar a cabo investigacion de gran nivel, tanto en el ambito tedrico
como aplicado. El programa se centra en la ensefianza de las materias centrales en el
analisis econdémico: microeconomia, macroeconomia y econometria. Dado que el
programa estéa disefiado en torno a la ensefianza de métodos de investigacion y el rigor
analitico, el programa estd especialmente disefiado para aquellos economistas
profesionales con interés hacia la investigacién o hacia el desarrollo de una carrera
académica. ElI Master se imparte en un curso académico.

Enlace web: http://www.ucl.ac.uk/economics/graduate/programmes
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- MSc Economic Policy (University College London)

En comparacion con el otro programa de Master que ofertan (MSc in Economics), este
programa esta menos centrado en aspectos matematicos y mas en las implicaciones
politicas de los modelos econdémicos y en su aplicabilidad al mundo real. Los
estudiantes pueden tomar un gran nimero de cursos opcionales de economia aplicada.
El perfil del candidato ideal es un economista profesional que trabaja en un campo
relacionado con la politica econémica o el de alguien con intencion de trabajar en este
campo o de matricularse en un doctorado de economia aplicada. El Master se
desarrolla en un curso académico.

Enlace web: http://www.ucl.ac.uk/economics/graduate/programmes

- Research Master in Economics (Tilburg University)

Se imparte en dos cursos académicos, de 60 créditos ECTS cada uno de ellos. El
programa de Master prepara a los estudiantes para su programa de doctorado. En el
primer afio del programa los estudiantes reciben cursos rigurosos en las materias
centrales del analisis econémico y econométrico. En el segundo afio los estudiantes
completan su formacion con cursos de especializacién en dos campos de su eleccion y
la realizacion de una tesina de investigacién. Enlace web:
http://www.tilburguniversity.edu/research/institutes-and-research-
groups/center/graduate-school/prospective-students/programmes/economics/

2.2.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

Para la elaboracién del presente programa de Master, se han realizado un gran niamero de
consultas, en los Ultimos 5 afios, que es el plazo temporal en el cual ha ido madurando la idea.
Estas consultas se han llevado a cabo estableciendo reuniones con un grupo elevado de
profesores de los distintos Departamentos, que han consistido en primer lugar, en evaluar las
necesidades de formacion de los alumnos egresados de los distintos Grados que se imparten
en la Facultad y de ir perfilando las diferentes ideas sobre las materias a impartir en un Master
de calidad para aquellos alumnos que decidan continuar su formacion en el ambito del analisis
econdémico y empresarial.

A partir estas primeras consultas, un grupo de profesores de la Facultad ha procedido a ir
elaborando el programa, que posteriormente se ha ido modificando atendiendo a las
sugerencias y recomendaciones, tanto de profesores individuales como de Departamentos.

Por ultimo, una vez consensuado el programa del Master, dicho programa ha sido presentado
ante la Junta de Centro de la Facultad, procediéndose a su aproblacién.

2.2.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

La propuesta de este Master ha sido enviada a numerosos profesores de otras Universidades
para recabar su opinion, cuyas sugerencias han sido incorporadas al programa.

Por otra parte, también hemos enviado esta propuesta a antiguos alumnos que han tenido un
expediente sobresaliente y que habian sido asesorados y redactado cartas de recomendacién
para realizar programas de Doctorado de calidad, tanto en otras universidades espafiolas
(Universidad Autbnoma de Barcelona, Universidad de Alicante, Universidad del Pais Vasco,
CEMFI, etc.) asi como internacionales (Universidad de New York, CalTech, Universidad de
Lovaina, etc.).
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2.3.- DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

El programa de Master en-tastrumentos—y-Técnicas-de-Analisis Econdmico y Empresarial se

diferencia claramente del resto de programas de Master de la Universidad de Malaga vy, en
particular, de los restantes programas de Master que oferta la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales en su enfoque cuantitativo, tanto de la economia como de la
empresa. En este sentido, las materias y asignaturas que se imparten en este Master no
aparecen en otros programas, por lo que en nivel de contenidos similares con otros programas
es practicamente nulo.
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RESOLUCION DE 24 DE FEBRERO DE 2014, SOBRE DEL,EGACIC')N DE FIRMA
DE SOLICITUDES DE VERIFICACION Y MODIFICACION DE PLANES DE
ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A TITULOS DE MASTER Y DOCTOR.

El articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
establece en su apartado primero que los titulares de los organos administrativos
podran, en materia de su propia competencia, delegar la firma de sus resoluciones
y actos administrativos a los titulares de los érganos o unidades administrativas
que de ellos dependan dentro de los limites sefialados en el articulo 13 del citado
texto legal.

Por lo que ante la conveniencia de regular la delegacion de firma, en uso de
las competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
de la Presidencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia 145/2003, de
3 de junio (BOJA de 9 de junio) RESUELVO:

Primero.- Delegar la firma de las solicitudes de verificacion y modificacion
de planes de estudios correspondientes a titulos de Master y Doctor, en la persona
de D. Antonio Jesus Vallecillo Moreno, Director del Centro Internacional de
Posgrado y Doctorado.

Segundo.- Siempre que se firme, por delegacion, debera hacerse constar
asi en los documentos correspondientes, mediante la mencion “Por Delegacion de
Firma” (P.D.F.).

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos a partir del dia de la fecha.

ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN

EFQM &

Committed to excellence
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de enero de 2014, de la Universidad de Mélaga, de modificacion de la
Resolucion de 22 de marzo de 2012, por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan
competencias en estos drganos de gobierno de cardcter unipersonal y se crean drganos asesores.

La Resolucion de 22 de marzo de 2012, del Rectorado de la Universidad de Malaga, establece la estructura
organica basica y las competencias que se delegan en los Vicerrectorados, asi como las correspondientes a la
Secretaria General y la Gerencia. Todo ello de acuerdo con lo que establecen los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia, publicada en el BOJA de 9 de junio y, en consonancia con lo que se determina en los articulos 11,
12 y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, que regulan la creacion de 6rganos administrativos, la competencia y la
delegacion de competencias, respectivamente.

Tras los cambios producidos en el Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga, como consecuencia
del nombramiento de nuevos vicerrectores, se produce una reestructuracion de los vicerrectorados y el cambio
de algunas de sus competencias, asi como la modificacion de la estructura organica basica de algunos de estos
organos de gobierno de caracter unipersonal y de los érganos asesores.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas a este Rectorado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 32 de los citados Estatutos de la Universidad de Malaga, y con objeto de impulsar la accion de gobierno,
optimizar los recursos disponibles y mejorar la prestacion de los servicios universitarios, una vez informado el
Consejo de Gobierno,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Resolucion de 22 de marzo de 2012, de la Universidad de Malaga,
por la que se reestructuran los Vicerrectorados, se regulan su estructura organica basica y sus competencias
y las de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias en estos 6rganos de gobierno de caracter
unipersonal y se crean los 6rganos asesores, que queda redactada en los siguientes términos:

1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccidon de la Universidad de Malaga estara integrado, ademas de por el Secretario
General y el Gerente, por los siguientes Vicerrectorados:

- Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

- Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

- Vicerrectorado de Comunicacién y Proyeccion Internacional.

- Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

- Vicerrectorado de Extension Universitaria.

- Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

- Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

- Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado.

2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, la Rectora estara asistida
por los siguientes Organos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

- Delegado de la Rectora para la Inspeccién de Servicios y el Desarrollo Estatutario.

- Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

- Direccion del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado.

3. Estructura organica basica y competencias de los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia
y los Organos Asesores.
3.1. El Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria estara integrado por los siguientes érganos:
- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.
- Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la Investigacion, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.
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- Direccion de Secretariado de Innovacion y Emprendimiento, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Redes Estratégicas, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio Central de Informatica.

- Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion adscritas al Vicerrectorado:

- Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

- Centro de Experimentacion Animal.

- Centro de Bioinnovacion.

- Centro de Institutos Universitarios.

- Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

- Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

- Jardin Botanico.

- Finca Grace Hutchinson.

- Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

- Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria las siguientes funciones:

a. Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones relativas a la preparaciéon y seguimiento del
programa de gobierno.

b. Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los Vicerrectorados.

c. Coordinar, por delegacién de la Rectora, la Comision Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d. Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion con Centros y Departamentos.

e. Coordinar la politica de internacionalizacién universitaria.

f. Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia, la investigacion y la gestion universitaria.

g. Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la Junta de Andalucia y los Contratos programa con
Centros y Departamentos universitarios.

h. Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i. Coordinar los sistemas de gestion de la informacién y almacenamiento de datos.

j. Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios con instituciones publicas y privadas.

k. Coordinar los sistemas de gestion de la calidad implantados en la Universidad de Malaga.

. Promover, organizar y supervisar la realizacion de practicas en empresa.

m. Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional.

n. Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

0. Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoempleo de los estudiantes.

p. Establecer acuerdos con instituciones publicas y privadas, de caracter nacional e internacional, para
la realizacion de practicas de los estudiantes.

g. Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de empresas.

r. Potenciar la creacion de empresas a través del programa universitario «spin-off».

s. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion que estén adscritas a
este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrectorado:

- Servicio de Construccion y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecuciéon de nuevas infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacién del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.
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f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas verdes.

g) Fomentar la utilizacién del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a criterios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo sostenibles.

[) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayores y residencias universitarias e impulsar la
construccion de viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del transporte para el acceso a las instalaciones
universitarias.

g) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional estara integrado por los siguientes
organos.

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Comunicacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional y Cooperacién, como organo de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas.

- Comunicacion e Informacion.

- Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Internacional las siguientes funciones:

a. Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institucional de la Universidad de Malaga.

b. Asesorar en materia de comunicacion e informacion a los 6rganos de gobierno.

c. Establecer y gestionar procesos de comunicacion para los sectores de la comunidad universitaria.

d. Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones generales por las areas funcionales de la
Universidad de Malaga e instituciones allegadas.

e. Establecer y dirigir la gestion de la comunicacion interna y externa.

f. Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las actividades de promocion de la Universidad de Malaga.

g. Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de los miembros de la comunidad universitaria
(PDI y PAS) en programas de intercambio y movilidad internacional.

h. Potenciar estrategias que permitan la implantacion de estudios conducentes a la obtencion de
diferentes titulaciones con universidades extranjeras.

i. Potenciar la captacion de recursos externos que faciliten la movilidad internacional.

j. Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k. Fomentar e impulsar la generacion de contenidos audiovisuales para la docencia y la investigacion a
través del Centro de Tecnologia de la Imagen.

. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional la instruccion y resolucion
de todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas y la Presidencia de la
Comision de Relaciones Internacionales.

3.4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, como o6rgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

- Direccion del Deporte Universitario, como o6rgano asesor encargado de la ejecucion de la politica
universitaria en materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Cultura.

- Servicio de Bienestar Social e Igualdad.
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- Servicio de Deportes.

- Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Deportes.

- Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universitaria las siguientes funciones:

a. Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difusion de la cultura a través de la extension
universitaria.

b. Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y privadas para la difusién de la cultura en la
sociedad.

c. Promover y dirigir el desarrollo de actividades culturales que impliquen la participacion de los miembros
de la comunidad universitaria.

d. Dirigir la gestion de programas culturales.

e. Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f. Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g. Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga las actividades de caracter cultural.

h. Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y eventos culturales.

i. Gestionar los espacios y usos del Complejo Deportivo Universitario.

j. Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la igualdad de género.

k. Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la
comunidad universitaria.

I. Promover la conciliacion de la vida académica y deportiva a través del Estatuto del Deportista
Universitario.

m. Gestionar el Programa “Aulas Universitarias de Formacion Abierta” para mayores de 55 afos en
Malaga y su provincia.

n. Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

0. Proponer y desarrollar medidas de accion social de la Universidad.

p. Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler de viviendas para alojamiento de universitarios,
asi como el alojamiento con mayores.

g. Promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

r. Cooperar con otras instituciones en programas especificos de accion social.

s. Promover la salud integral de la comunidad universitaria, mediante la puesta en marcha de programas
y actividades dirigidos a la consecucion de los habitos de vida saludables, en colaboracion con los organismos
de salud publica y las instituciones comunitarias.

t. Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de caracter deportivo para la comunidad
universitaria.

u. Proyectar el deporte universitario hacia el exterior mediante la organizacion propia de eventos
deportivos y cientificos en colaboracion con otras instituciones.

v. Dirigir y gestionar el Servicio de Atencion Psicologica.

w. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universitaria la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

3.5. El Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

- Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil.

- Servicio de Acceso.

- Servicio de Relaciones Internacionales.

- Servicio de Calidad, Plan Estratégico y Responsabilidad Social.

- Oficina de Atencion al Alumno con Discapacidad.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

- Residencia Universitaria.

- Oficina de Voluntariado.
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Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad las siguientes funciones:

a. Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b. Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y universitaria.

c. Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e internacional.

d. Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

e. Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de los estudiantes entre universidades espafiolas
y extranjeras.

f. Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucién de los procesos para la concesion de becas y
ayudas con fondos propios.

g. Supervisar la ejecucion de los procesos para la concesion de becas y ayudas, convocadas por otras
instituciones publicas o privadas.

h. Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

i. Promover, estimular y dirigir la gestion de las actividades de voluntariado en el ambito universitario.

j. Supervisar la gestion de los expedientes académicos de alumnos visitantes procedentes de programas
de movilidad internacional.

k. Desarrollar, ejecutar y controlar la aplicacion del Contrato Programa con la Junta de Andalucia y de los
Contratos programa con Centros y Departamentos Universitarios.

. Aplicar y controlar los sistemas de garantia de calidad.

m. Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de satisfaccién del alumnado con la actividad
docente del profesorado.

n. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisidn
de Becas y Asistencia al Estudiante y de la Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso a la
Universidad.

3.6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Investigacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Transferencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Investigacion.

- Servicio de OTRI

- Servicio de Publicaciones y Divulgacion Cientifica.

- Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia las siguientes funciones:

a. Programar y fomentar el desarrollo de la actividad investigadora.

b. Disenar e implantar planes propios de investigacion.

c. Establecer relaciones cientificas y programas de cooperacion con instituciones nacionales y extranjeras
en materia de investigacion.

d. Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestién de proyectos de investigacion regionales,
nacionales y europeos.

e. Asesorar a los investigadores en materia de contratacion y propiedad industrial e intelectual.

f. Potenciar la transferencia de resultados de la investigacion al tejido socioeconémico.

g. Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h. Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de Malaga.

i. Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitularidad de patentes y de contratos de licencia de
explotacion.

j. Fomentar la movilidad de los investigadores.

k. Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e internacionales.

l. Promocionar la cultura cientifica.

m. Divulgar la actividad investigadora.

n. Coordinar las necesidades de equipamiento e infraestructura cientifica.

0. Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico técnico centralizado para el desarrollo de la actividad
investigadora.
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p. Coordinar las actividades de los Gestores de I+D+i.

g. Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investigacion, en representacién de la Universidad de
Malaga.

r. Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Biblioteca Universitaria.

s. Difundir la labor investigadora y docente mediante la edicion de libros, revistas u otros materiales de
interés.

t. Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos editoriales.

u. Promocionar y mantener el intercambio cientifico con universidades e instituciones nacionales y
extranjeras.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Investigacion.

3.7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, estara integrado por los siguientes
0rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Profesorado, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Ensefianzas de Grado, Formacion y Ensefanza Virtual, como érgano de
coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas:

- Servicio de Personal Docente e Investigador.

- Servicio de Ordenacion Académica.

- Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnolégicos.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado las siguientes funciones:

- En el ambito de la Ordenacion Académica:

a. Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobacion y homologacion de los planes de
estudios correspondientes a los titulos oficiales de Grado.

b. Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a las titulaciones
oficiales de Grado.

c. Coordinar y supervisar los procesos de gestién relacionados con la planificacion y desarrollo de las
ensefianzas de Grado.

d. Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la renovacion de la acreditacion de los titulos de
Grado.

e. Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de titulaciones de Grado.

f. Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones de Grado.

g. Coordinar los planes de mejora y realizar su seguimiento.

h. Configurar la oferta de materias y actividades para la libre configuracion curricular de los estudiantes.

i. Dirigir y coordinar la ensefanza virtual.

j. Coordinar las relaciones con los Centros adscritos, en materia académica.

- En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a. Elaborar, revisar y modificar la relacién de puestos de trabajo de personal docente e investigador, que
sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

b. Coordinar la ejecucién de los procedimientos para la seleccién del personal.

c. Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la contratacién del personal seleccionado.

d. Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de permisos y licencias.

e. Supervisar la gestion de procedimientos para la concesion de complementos de productividad.

f. Elaborar los programas de formacién e innovacion educativa.

g. Supervisar la gestion de programas de formacién e innovacion educativa.

h. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que estén adscritas a este drgano de
gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la
Comision de Ordenacion Académica y Profesorado.
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3.8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado estara integrado por los
siguientes organos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal

- Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales, como 6rgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de los Cursos de Espariol para extranjeros, como érgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrectorado:

- Gabinete del Rectorado.

- Seccién del Curso de Espafiol para Extranjeros.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado las siguientes
funciones:

a. Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b. Planificar y coordinar las relaciones institucionales de la Universidad.

c. Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con la participaciéon de la Rectora en los érganos,
consejos y comisiones, de caracter local, regional o nacional de los que forme parte la Universidad de Malaga.

d. Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en drganos, instituciones y entidades de caracter
privado, en las que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e. Gestionar los actos académicos de la Universidad de Malaga.

f. Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de todo tipo de actos institucionales en los que
participen los miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

g. Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

h. Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion y custodia de los convenios suscritos por la
Rectora en representacion de la Universidad de Malaga.

i. Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

j. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete
del Rectorado.

k. Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Mensajeria, adscrito funcionalmente al
Gabinete del Rectorado.

. Dirigir la gestién de los Cursos de Espafiol para Extranjeros.

m. Configurar la oferta de Cursos de Esparfiol para Extranjeros.

n. Promocionar la oferta de Cursos de Espanol para Extranjeros a nivel internacional.

0. Dirigir y potenciar las acciones de mecenazgo y patrocinio de la UMA.

p. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado la instruccién y
resolucion de todos los procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3.9. La Gerencia estara integrada por los siguientes 6rganos:

- Gerente, como o6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universitarios, como 6rgano de coordinacion y ejecucion
de la politica universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organicamente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Servicio de Personal de Administracién y Servicios.

- Servicio de Formacion.

- Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

- Servicio de Gestion Econdmica.

- Servicio de Adquisiciones.

- Servicio de Contabilidad.

- Servicio de Contratacion.

- Servicio de Intervencion.

- Servicio de Prevencion.

- Servicio Asuntos Economicos

- Seccion Coordinacion Gerencia.

- Seccién Registro Personal.

- Unidad Explotacion Economica.

- Secretarias Departamentos.

- Conserjerias.
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- Mensajeria/Paqueteria.

- Reprografia.

- Hosteleria.

- Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a. Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b. Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c. Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupuestarios.

d. Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes, equipamiento cientifico y mobiliario.

e. Elaborar la memoria econémica de cada ejercicio presupuestario.

f. Realizar el seguimiento de los convenios de caracter econdmico-financiero.

g. Elaborar la planificacion econdmica plurianual.

h. Elaborar la nomina de retribuciones del personal y controlar las altas, bajas e incidencias en materia
de seguridad social y mutualismo administrativo.

i. Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econdmico-financiero.

j. Definir y desarrollar procesos de evaluacién y auditoria de caracter interno sobre la prestacion de
servicios.

k. Dirigir la gestion de los servicios econdmicos.

. Dirigir la gestién de los servicios administrativos.

m. Supervisar los procesos de contratacion administrativa.

n. Controlar y realizar el seguimiento de los servicios externos contratados por la Universidad de
Malaga.

0. Realizar el seguimiento y actualizacién del servicio de bares y comedores.

p. Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

g. Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos y de promocion profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

r. Promover e impulsar actuaciones para la formacién y el perfeccionamiento profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

s. Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Administracién y Servicios.

t. Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos laborales.

u. Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

v. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccién, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccién y resolucion de todos los procedimientos que estén relacionados
con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Formacion de Personal de
Administracién y Servicios y el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

3.10. La Secretaria General estara integrada por los siguientes érganos:

- Secretario General, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicesecretario General, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la Secretaria General, sin relacion jerarquica entre
ellas:

- Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

e Servicio Administracion Electrénica y Registro.

* Seccion Alumnos.

* Seccion Titulaciones.

* Secretarias de Centros.

- Servicios Juridicos.

- Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes funciones:

a. Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno de caracter general.

b. Formar y custodiar los libros de actas de tomas de posesion de funcionarios.

c. Coordinar los procesos de preinscripcion de los estudiantes.

d. Establecer directrices para la recepcion y custodia de las actas de calificaciones de exdamenes.

e. Establecer directrices para la regulacion de los procedimientos administrativos relacionados con la
tramitacion de los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones oficiales.

f. Expedir documentos y certificaciones de actas y acuerdos de los 6rganos de gobierno de caracter
general, y de cuantos actos o hechos presencie en el gjercicio de sus competencias.
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g. Autenticar documentos expedidos por la Universidad de Malaga.

h. Resefa y publicidad de los actos de los drganos de gobierno.

i. Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

j. Dirigir la Asesoria Juridica.

k. Organizar y custodiar el Archivo General.

. Organizar y custodiar el Registro General.

m. Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad de Malaga.

n. Supervisar los procedimientos administrativos establecidos por la Universidad de Malaga.

o. Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos establecidos.

p. Revisar en via administrativa los actos administrativos dictados por organos de la Universidad de Malaga.

. Efectuar la supervision formal de la produccion normativa propia de la Universidad de Malaga.

r. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de caracter informativo.

s. Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

t. Organizar y desarrollar los procesos electorales correspondientes a organos de gobierno de caracter
general.

u. Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y Propios de la Universidad de Malaga, y su
expedicion.

v. Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Gobierno.

w. Controlar el sistema de proteccion de datos de la Universidad de Malaga.

x. Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por la Universidad de Malaga.

y. Coordinar la implantacioén y gestion de los procedimientos administrativos en su version electronica.

z. Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y resolucién de todos los procedimientos que estén
relacionados con las funciones encomendadas.

3.11. Oganos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH», con rango de
Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes funciones:

a) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con las solicitudes de subvenciones
destinadas al Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuar por delegacion de la Rectora en los foros, conferencias y organos de representacion de
instituciones publicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades relacionadas con el Campus de
Excelencia Internacional.

c) Actuar por delegacion de la Rectora como responsable de las unidades técnicas encargadas de la
gestion de los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Internacional.

d) Elaborar las memorias, estudios e informes relacionados con la justificacién de gastos de ayudas y
subvenciones obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestionar los programas de ayudas e instruccion de los procedimientos relacionados con la puesta
en marcha de convocatorias destinadas a la contratacion de personal, seleccion de becarios, concesion de
estancias, vinculados al proyecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como organo de apoyo, con el caracter de drgano asesor:

- Delegado Adjunto para la Inspeccion de Servicios.

Como unidad administrativa adscrita a este 6rgano administrativo:

- Servicio Evaluacién y Auditoria.

Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Inspeccidn de Servicios y el Desarrollo Estatutario las
siguientes funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de cada uno de los centros, departamentos,
servicios o unidades de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, funcional y administrativo, al
objeto de lograr el cumplimiento de las normas vigentes que les sean aplicables.
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c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del personal docente y del personal de administracion
y servicios de la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccionado a las normas, procedimientos y plazos que
lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros, departamentos, servicios y unidades de la
Universidad de Malaga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la adaptacion de los Estatutos de la Universidad de
Malaga a las previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

- Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan estratégico institucional.

b) Apoyar y asesorar a los organos de gobierno de la Universidad de Malaga, para el despliegue del plan
estratégico institucional.

c) Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confeccionar su memoria anual.

d) Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion del modelo de responsabilidad social desarrollado
por la Universidad de Malaga.

e) Elaborar un informe de progreso en materia de cumplimiento de los principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas y la Memoria de Responsabilidad Social.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este drgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

- Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, con rango de Vicerrector.

Como 6rgano de apoyo, con el caracter de 6rgano asesor:

- Director de la Escuela de Doctorado.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este 6rgano asesor:

- Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado.

- Seccion de Titulaciones Propias.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de Postgrado y Doctorado, las siguientes
funciones:

a) Llevar a cabo la realizacion de estudios, memorias e informes para la puesta en marcha en la
Universidad de Malaga de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobaciéon y homologacién de planes de estudios
correspondientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a titulos de Master
y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de las ensefianzas de master y
doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sistemas de garantia interna de la calidad de las
titulaciones y ensefanzas correspondientes a los estudios de master y doctorado.

f) Apoyar la elaboracién e implantacién de planes de mejora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las ensefianzas de master y doctorado.

h) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y aprobacion de las propuestas de Titulos Propios
de la Universidad de Malaga.

i) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implantacion de ensefianzas conducentes a Titulos
Propios de la Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la formacion a lo largo de la vida.

j) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, seguimiento y control relacionados con los Titulos
Propios de la Universidad de Malaga.

k) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones propias.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas con la direccion, organizacion y gestion de las
unidades técnicas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este 6rgano asesor.
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Se delegan en este 6rgano asesor la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan
relacion con las funciones encomendadas.

4. Competencias trasversales y adscripciones funcionales.

1. Por razones de eficacia y, en relacion con la competencia de la Secretaria General de establecer
directrices para la regulacion de los procedimientos relacionados con la tramitacion de los expedientes
académicos de estudiantes de titulaciones oficiales, se atribuye a la Oficialia Mayor, la coordinacién de
las actividades correspondientes del Servicio de Acceso, Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil,
Servicio de Postgrado y Escuela de Doctorado y las Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia
de organizacion de los Servicios Universitarios la coordinacion de las actividades administrativas
realizadas por los servicios con competencias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado
con las competencias atribuidas, en materia de relaciones internacionales, al Vicerrectorado de
Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de Estudiantes
y Calidad.

4. El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social prestara apoyo y asistencia,
de acuerdo con sus competencias, al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad, a la Gerencia y a
la Direccion del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica del Vicerrectorado de
Estudiantes y Calidad.

5. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Unidad de Formacion e Innovacion Educativa, que
gestiona competencias relacionadas con la formacién del Personal Docente e Investigador, y estaba
adscrita al Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Formacion
del Personal de Administracion y Servicios, integrandose en su estructura funcional, dependiendo,
por tanto, de Gerencia, como el Servicio de Formacion en el que se integra. El Servicio de Formacion
prestara ayuda y asistencia, en materia de Formacion del PDI, al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado.

6. El Servicio de Acceso prestara apoyo y asistencia al Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad y a la
Secretaria General, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

7. Las Secretarias de los Centros daran apoyo y asistencia a los Decanatos y Direcciones de los Centros
universitarios, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica de la
Secretaria General.

5. Unidad de Igualdad.

De acuerdo con lo que establece la Disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 4/2'007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, el érgano encargado del
desarrollo de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres sera la Direccion
de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria, en el que estara integrada la Jefatura
de Seccidn de lgualdad de la Universidad de Malaga, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género en la Administracién de
la Junta de Andalucia, que sirve de desarrollo a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia.

6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5
del articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sustitucion la persona titular del
Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Rectora podra
revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la citada Ley, segun el cual los 6rganos
superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda
ordinariamente o por delegacion a sus organos administrativos dependientes, cuando circunstancias
de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente, la Rectora podra avocar
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para si el conocimiento de los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion
a sus organos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la delegacion de competencias indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de la Universidad de Malaga, por lo
gue agotan la via administrativa en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992.

4. En ninguin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez por delegacion, contenidas
en la presente resolucion.

Disposicion Derogatoria. Esta Resolucion deroga las resoluciones que se hayan dictado con anterioridad,
en relacién con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga y el régimen de
delegacion de competencias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion Final. Esta resolucion surtira efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Informativo
de la Universidad de Malaga, en su version electrénica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el
Boletin Informativo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios del Rectorado.

Malaga, 20 de enero de 2014.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA
JUSTIFICACION

LOS

INDICADORES Y SU

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 95
Tasa de Abandono: 5
Tasa de Eficiencia: 90
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Valor
Denominacion Definicion Estimado

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Las estimaciones de tasas de graduacion, abandono y eficiencia se ha realizado
atendiendo a la experiencia en programas de Master similares.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

La Universidad de Malaga cuenta con el Personal de Administracion y Servicios
(PAS) - especialmente con el destinado en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales- necesario para atender las necesidades logistico/administrativas
derivadas de la implantacién del titulo de Master Universitario en Instrumentos y
Técnicas de Andlisis Econémico y Empresarial.

En particular, el personal de administracion y Servicios que presta sus servicios en la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Malaga, y
que participan como recursos humanos disponibles para la ensefianza propuesta es
el siguiente:

Servicio PAS
Secretaria 9
Biblioteca 8
Conserjeria 7
Secretarias Departamentos 5
Total 29

Diversos profesores de otras universidades también participaran en el Master. Se
trata de profesores que mantienen proyectos de investigacion conjuntos con
profesores de la UMA del programa y que se han mostrado su predisposicién a
participar en el mismo. En particular, contamos con el apoyo para la imparticién del
programa de los profesores Emilio Cerda (Universidad Complutense de Madrid) y de
Manuel Laguna (Universidad de Colorado en Boulder, U.S.A)

Por ultimo, comentar que es el personal técnico de laboratorio del Servicio Central de
Informatica (SCI) sobre el que recae el mayor peso de tareas para asegurar los
recursos telematicos respecto a la docencia del master. El SCI es el responsable de
soporte y mantenimiento del Campus Virtual (CV) de la UMA, herramienta virtual que
provee al profesorado de elementos para gestionar y llevar a cabo todas las
actividades formativas y de evaluacion no presenciales.

Destacar que actualmente el CV da soporte a todas las asignaturas de grado, post-
grado, doctorado y titulaciones propias en la UMA, y lleva haciéndolo por varios afios,
con gran éxito de participacion y uso por parte del profesorado y alumnado de la
universidad. También ha sido merecedor de diversos premios por su responsabilidad
en la implantacion de las TICs en la Universidad.

6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

No se precisan. Los recursos humanos actualmente disponibles permiten desarrollar
adecuadamente las actividades formativas del Titulo propuesto.
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[6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO
6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible

Categoria Académica Total % Doctores Horas %
%

- Catedraticos de Universidad 17.65 100 17.00
- Catedraticos de Escuela Universitaria 0 0 0
- Profesores Titulares de Universidad 55.88 100 56.00
- Profesores Titu ares de Escuela 0 0 0
Universitaria
- Profesores Contratado Doctor 26.47 100 27.00
- Otros

Tipo de vinculacion 34 Profesores con vinculacion permanente (100 %).

Profesores con vinculacion temporal (0 %).

Experiencia docente

De5al0 De 10 a 15 De 15a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a 35
afos afos afos afos afos afos
Ne 9% | N° Prof. % Ne % Ne° Prof. % N° Prof. 9% | Ne° %
Prof. Prof. Prof.
0 0 5 14.7 | 16 47 1 6 176 | 2 58 |5 14.7

Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenio 3 sexenio 4 sexenio 5 sexenio 6 sexenio
Ne % Ne° Prof. % Ne % | N°Prof. | 9 | N° Prof. % | N°Prof. | %
Prof. Prof.

12 35.3 |10 294 | 3 88 |1 29 |1 2910 0

Publicaciones:

Algunas de las publicaciones de los profesores que integran el programa de Master son
las siguientes:

Aguilar, M. I. y Garcia-Crespo, D. (2009). “Cuidado de los hijos y tiempo de trabajo en
Espafa: un analisis con el PHOGUE”, en Decisiones de Tiempo de las Mujeres,
Volumen: 3, pp. 161-184. Instituto de Analisis Econémico y Empresarial de
Andalucia, Unicaja. Malaga

Aguilar, M. ., Casquero, A, Garcia-Crespo, D. (2011). “Insercion laboral de los jévenes:
nativos versus inmigrantes”, en Lecturas sobre Economia de la Educacion.
Homenaje a Maria Jesus San Segundo, pp. 255-274. Ministerio de Educacion.
Secretaria General Técnica. Subdireccion General de Documentacién y
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Otros:

Los profesores que integran el presente programa de Master cuentan con una
gran cantidad de Proyectos de Investigacion competitivos, tanto de convocatorias
nacionales como regionales, en los cuales también se incluyen profesorado de
otras universidades.

Experiencia profesional:

Los profesores que integran el presente programa cuentan con numerosos
contratos de investigacion, tanto con entidades publicas como privadas.

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

El personal académico actualmente disponible permite desarrollar las actividades
formativas del Titulo propuesto.
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| 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion

y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve
los conceptos de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley
prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento
del diadlogo social con las asociaciones representativas de las personas con
discapacidad mediante su inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo
Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad
por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o0 ya existentes.
Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y
dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley
establece en su Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicion final décima se
refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formaciéon de
profesionales que el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los
programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales
en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las
infraestructuras 'y obras publicas, el transporte, las comunicaciones vy
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con
la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los
edificios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién
de barreras arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada
Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

e Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapacidad
visual el ejercicio del derecho de sufragio

e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

e Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad en sus

relaciones con la Administraciéon General del Estado.
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e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las

personas en situacion de dependencia

| Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

[l Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y

Atencidén a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas y de la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminar barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

o Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y
promocién de la accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitecténicas.

o Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre
accesibilidad en los edificios.

e Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la
reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real
decreto 355/1980, de 25 de enero

e Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Viviendas de proteccién oficial reserva y situacion de las
destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos
elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial
destinadas a minusvalidos

o Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento
de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del
suelo y ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles
La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales dispone en la actualidad de:

23 aulas destinadas a la docencia, con una capacidad media de 80 alumnos (mas de
1.600 puestos), asi como un Aula Magna con capacidad para 300 alumnos.

Tres aulas de informatica con 180 puestos.
Un salén de grados con capacidad para 120 alumnos
170 despachos de profesores, una sala de profesores.

Una Sala de Bolsa, un despacho de Representantes de Alumnos, un despacho de
AIESECy

Una biblioteca y hemeroteca, con 434 puntos de lectura, dos salas de lectura y
espacios habilitados para el trabajo en equipo de los estudiantes y conexion wi-fi.

Estos recursos materiales son suficientes para garantizar el desarrollo adecuado de
las actividades formativas del Titulo propuesto.

71

csv: 135631783671662066161487





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

7.1.3.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas en
empresas e instituciones distintas a la Universidad de Malaga (a cumplimentar,
en su caso, por el Centro encargado de organizar las ensefianzas).

La Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales mantiene un gran niumero de
convenios con empresas e instituciones para la realizacion de practicas externas. Por
otra parte, se estableceran acuerdos especificos con el Servicio de Estudios de
Unicaja (Analistas Econdmicos de Andalucia), para la realizacion de practicas
externas de alumnos del programa en el mismo.

Los convenios con empresas e instituciones que mantiene la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales y que seran incorporados a los presentes estudios,
entre otros, seran los siguientes:

o ACT TECHNOLOGIES

. AIR OLE S. L.

. ATAWIRELESS

. AYUNTAMIENTO DE MALAGA
o BCO. EUROPEO FINANZAS.

. BRISA DEL MONTE, S.L.

. CANALES DE URALDE C.B.

. Fundacion CUDECA

J CyE AUDITORES ASOC.

EL FUERTE GROUP, S.A.

FUNDACION SUHAIL

GRUPO MPROSELEC

HRCS

IKEA

NOVASOFT CORP. E. S.L.

TELETORTA LAS CARMELAS (CHILE)
TICTECK TECNOLOGIA, S. L.
UNIEMPRESA

Aertec

Bic Euronova

Roadmap Excelencia y Responsabilidad, S.L.
Catedra Extenda de Internacionalizaciéon
Catedra de Empresas Familiar del Banco Santander
Grupo Ubago

Mercadona

Manos Unidas

Comision Europea

AECI

ISEL (Diputacion Provincial de Malaga)
Unicaja

Caser Seguros

Paraiso Universal Seguros

Meridiano Seguros

Correduria de Seguros Mufioz Bustos.
Centro Andaluz de Innovacion en Tecnologias de la Informacion y
. Comunicaciones: CITIC

. Diputacion Provincial de Malaga; Area de Bienestar Social

. ROADMAP; Consultores de Responsabilidad Social Corporativa
. Fundacién Andaluza Centro de Estudios Andaluces; CEA

. Cruz Roja Espafiola
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. FAECTA; Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de Trabajo
Asociado

. FAECA; Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas Agrarias

7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de
los materiales y servicios en la universidad y en las instituciones
colaboradoras, asi como los mecanismos para su actualizacion
La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo
objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en
cada uno de los Centros.
Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo

e Mantenimiento Correctivo

e Mantenimiento Técnico-Legal
Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una
estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con
los edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado,
Parque Tecnoldgico y el Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus
existe un Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y técnicos de distintos
gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de la Unidad de Mantenimiento,
gque cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad
esta distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras
empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una
atencion mas especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la
revision, mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisiciéon de materiales. El
principal responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta
integrado por dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos
materiales:
- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion vy
contratacion)
- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de
mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6érganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora
de las existentes.

- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad
universitaria.

- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de
peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento
y/o mantenimiento.
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Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto,
cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de
las unidades mantenidas por la Universidad de Malaga.
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| 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre —modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, en su Art. 16
establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Master ser4 necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefilanzas de Master. Toda esta
informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la universidad de
Malaga, donde en la direccién http://www.uma.es el alumno puede adquirir una informacion
general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion
y sobre el proceso de matriculacidon).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacién son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad
por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacién a los
estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgrado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientacion en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la
Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacién de Universidades Iberoamericanas de
Posgrado (AUIP).
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2. PORTAL WEB
La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
que incluye informacion sobre:

= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/cipd

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ESTUDIANTES POTENCIALES
La oficina de Posgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales
de postgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la
Web de la UMA (http://www.uma.es o http://www.uma.es/cipd ).

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacién al
universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informaciéon previa a la matriculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestibn de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacioén de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacién HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacién acerca de los datos administrativos de los
profesores, segin departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacioén relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, numero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, seglin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacion esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.
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4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

El Master se dirige a un perfil de estudiantes con una formacién previa en materias relacionadas
con los contenidos que en el mismo se imparten, con formacion tanto en materias de analisis
econdmico como de andlisis empresarial, si bien también puede ser cursado por estudiantes
con conocimientos previos en matematicas y estadistica. El master busca aportar una formacion
avanzada en analisis econdmico y empresarial basado fundamentalmente en el uso de técnicas
cuantitativas, con vistas a un posterior desarrollo tanto profesional (consultoria, servicios de
estudios de grandes empresas, organismos nacionales e internacionales, etc.) como
investigador (doctorado). Por ello, el perfil de ingreso recomendado es el de graduados en
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Finanzas y Contabilidad, Estadistica,
ingenierias, y mateméticas. Se valorara que los graduados hayan completado una formacion
intermedia en materias de economia, empresa, econometria, estadistica y matematicas.

El perfil de ingreso recomendado para cursar el Master en lnstrumentosy TFéenicas-de Analisis
Econdmico y Empresarial corresponde principalmente a alumnos que hayan cursado los
siguientes estudios:

A. Graduados en Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Contabilidad y
Finanzas y Marketing e Investigacion de Mercados, Ingenierias, Matematicas y
Ciencias.

B. Graduados en Gestion Publica y Derecho.

C. Cualquier otra titulacion relacionada con el area.

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso (especificos del Centro /
Titulacion).

Tanto la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, como la propia Universidad a
través del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado, cuentan con la
informacidon necesaria sobre los programas de Master asi como sobre el proceso de
matriculacién en sus respectivas paginas web. Dicha informacion también estara disponible en
la propia pagina web del Programa de Master.

Por otra parte, la Comision Académica del Programa de Master, convocara una reunion para los
estudiantes de nuevo ingreso inmediatamente posterior a la finalizacién del periodo de
matriculacion, en la que se dara toda la informacion necesaria a los estudiantes sobre el propio
programa y se atendera a cuantas cuestiones presentes los alumnos.
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10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

2014/2015

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El titulo de Master Universitario en strumentos-yFéenicas-de Analisis Econdémico y
Empresarial por la Universidad de Mélaga objeto de la presente memoria no sustituye

a ningun otro titulo oficial ya implantado.

La implantacion del plan de estudios propuesto en la presente Memoria se realizara

integramente en el curso 2014/2015.
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[5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA Y, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucién de créditos para la Especialidad _Analisis Econdmico

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 36
Obligatorias de especialidad 15
Optativas 0
Practicas externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los méasteres

con orientacién profesional seran obligatorias): 3
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 6
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

Cuadro de Distribucién de créditos para la Especialidad _Economia Aplicada

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 36
Obligatorias de especialidad 15
Optativas 0
Practicas externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los méasteres

con orientacién profesional seran obligatorias): 3
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 6
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de estudios del Master en lnstrumentos—yTécnicas—de Andlisis Econdmico y

Empresarial se ha estructurado en tres Modulos en los que se incluyen las diferentes materias
objeto de estudio, junto con dos moédulos adicionales, uno de practicas externas y otro del
trabajo de Fin de Master.

Por otra parte, el programa incluye dos especialidades alternativas. La primera especialidad es
de Analisis Economico, y la segunda de Economia Aplicada.

La Estructura general del plan de estudios, inicialmente cuanta con 60 créditos, a 3 ECTS por
asignatura. No obstante, la estructura se ha disefiado para que pueda ser extendida
directamente a 120 créditos (las asignaturas de los Bloques A y B, pasarian a 6 ECTS,
mientras que estan previstas otras cinco asignaturas adicionales para las dos especialidades
alternativas).

Médulo A: Base tedrica: (6 asignaturas de 3 ECTS)= 18 créditos

. Microeconomia

. Macroeconomia

. Métodos matematicos de Optimizacion

. Métodos estadisticos para la Econometria
. Investigacion Operativa

. Direccion de Empresas Avanzada

Médulo B: Técnicas: (6 asignaturas de 3 ECTS)= 18 créditos
. Microeconometria
. Macroeconometria

44

csv: 135631289001894733111130





UNIVERSIDAD

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

DE MALAGA

. Series temporales y prediccion

. Sistemas dinamicos y control 6ptimo

. Métodos numéricos en optimizacién estética
. Técnicas de impacto econométricas

La suma de créditos del Bloque A (18) + la suma de créditos del Bloque B (18) + el Trabajo Fin
de Master (6) + las Practicas en Empresa (3) sumaria un total de 45 créditos.

Médulo C: Especialidades: (5+5 asignaturas de 3 ECTS)= 15+15 créditos

Especialidad 1: Andlisis Econdmico
e Analisis politico y evaluacién de politicas publicas
e Analisis del Comportamiento estratégico
« Ciclos y crecimiento econémico
e Economia monetaria, bancaria y financiera
e Métodos numéricos en economia y finanzas

Especialidad 2: Economia Aplicada
» Economia Puablica y Bienestar Social
« Economia del Medio Ambiental y de los recursos naturales
e Economia Laboral
e Economia de los Ingresos Publicos
» Andlisis Coste-Beneficio

Tal y como se puede comprobar, el plan se estudios se ha estructurado en torno a tres
médulos:

Mddulo A (Basico): Incluye un conjunto de 6 asignaturas, que conforman la base tedrica que
tienen que tener todos los alumnos, independientemente de su titulacion de origen, para
proceder al estudio de los restantes médulos. Este médulo estd pensado para homogeneizar el
grado de conocimientos de los alumnos, en relacion a las materias fundamentales que se
impartiran en el Master.

Médulo B (Técnicas): Se trata de un bloque de 6 asignaturas, de matematicas y de
econometria, que incluyen una gran variedad de instrumentos y técnicas, que posteriormente
van a ser utilizadas para el estudio de diferentes problemas. El objetivo de este médulo es que
los alumnos adquieran el conocimiento, tanto a nivel tedrico como practico, de una amplia
variedad de instrumentos de andlisis, que permitan abordar los diferentes problemas
econdmicos a analizar. El contenido de las asignaturas de este mddulo es fundamentalmente
aplicado, haciendo uso de diferentes programas informaticos.

Mddulo C: (Especialidad): EI médulo C estd compuesto por dos especialidades alternativas,
que tiene que elegir los alumnos, cada una de ellos compuesto por un total de 5 asignaturas.
La primera especialidad es de Analisis Econdmico, y contiene asignaturas de los ambitos de la
microeconomia y la macroeconomia, asi como una asignatura de métodos numéricos. La
segunda especilidad es de Economia Aplicada, e incluye un conjunto de asignaturas
relacionadas con el estudio del medio ambiente y los recursos naturales, el mercado de trabajo,
economia publica, etc., asi como una asignatura de analisis coste-beneficio.

Al margen de estos tres médulos fundamentales, existen dos médulos adicionales: Trabajo Fin
de Master y Practicas Externas.

Para la realizacion de las practicas externas, se estableceran convenios de investigacion con
UNICAJA, principalmente con su servicio de estudios, para que los alumnos puedan realizar
practicas en el mismo y participen en algunas de las investigaciones que se llevan a cabo en
dicho organismo.

Por ultimo, incluira personal docente externo a la UMA, que participara puntualmente en las
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actividades del Master, principalmente en aquellas asignaturas en las cuales existen
determinadas carencias por la especializacién del profesorado UMA. Estos profesores externos
son en su totalidad investigadores con los cuales ya existe una determinada relacion, y que
habitualmente participan en seminarios, realizan estancias cortas 0 pertenecen a
Universidades en las cuales los profesores de la UMA realizan estancias de investigacion.

Para la obtencion del titulo, los alumnos deben cursar una de las dos especialidades
propuestas. También existe la posibilidad de realizar de forma simultdnea ambas
especialidades. En este caso los alumnos deberan cursar y superar todos los créditos definidos
como obligatorios en ambas especialidades.

La estructura de imparticion de las asignaturas se establecera en dos semestres,
estableciéndose la siguiente estructura:

Primer semestre:

. Microeconomia

. Macroeconomia

. Métodos matematicos de Optimizacion

. Métodos estadisticos para la Econometria

. Direccion de Empresas Avanzada

. Microeconometria

. Macroeconometria

. Series temporales y prediccion

. Sistemas dinamicos y control 6ptimo

. Métodos numéricos en optimizacién estatica

Segundo semestre:

* Investigacién Operativa
e Técnicas de impacto econométricas

Especialidad 1: Andlisis Econdmico
* Analisis politico y evaluacién de politicas publicas
» Analisis del Comportamiento estratégico
» Ciclos y crecimiento econémico
« Economia monetaria, bancaria y financiera
e Métodos numéricos en economia y finanzas

Especialidad 2: Economia Aplicada
e Economia Publica y Bienestar Social
e Economia del Medio Ambiental y de los recursos naturales
» Economia Laboral
e Economia de los Ingresos Publicos
* Analisis Coste-Beneficio

- Trabajo Fin de Master
- Practicas en Empresas

A continuacién se muestran las competencias especificas, correspondientes a las asignaturas
que integran cada una de las especialidades. Por tanto, estas competencias especificas no son
comunes a todos los alumnos, sino que dependiendo de la especialidad elegida, los alumnos
podran o no adquirirlas (excepto en el caso de alumnos de opten por realizar ambas
especialidades).

Las Competencias Especificas a la Especialidad 1 (Andlisis Econdémico) son las siguientes:
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C.

Especifica 33

Dominio de las técnicas para la evaluacidbn de politicas
publicas.

C.

Especifica 34

Dominio de las principales medidas relativas a las redes
economicas y sociales, asi como de su aplicacibon a los
diversos problemas econdémicos y de las organizaciones.

. Especifica 35

Conocimiento de las instituciones, las estrategias politicas y
sus implicaciones en la formacién de los gobiernos, asi como
de la influencia de grupos de presion y medios de
comunicacion.

. Especifica 36

Conocimiento de las medidas de evaluacion de la competencia,
concentracion y poder de mercado, asi como de las técnicas
de regulacion de fusiones.

. Especifica 37

Dominio de las aportaciones de la economia experimental a las
distintas areas del analisis economico, asi como de las
herramientas que aporta para verificar y/o proponer teorias que
expliguen y predigan el comportamiento de los agentes
economicos.

. Especifica 38

Dominio de las técnicas de analisis del ciclo economico.
Descomposicién de series econémicas en ciclo y tendencia.

. Especifica 39

Conocimiento de las técnicas de analisis y de los modelos de
crecimiento econdmico y progreso tecnolégico. Modelos de
crecimiento enddgeno.

. Especifica 40

Conocimientos avanzados de economia monetaria y dominio
de los modelos de economia financiera mas relevantes, como
de cash-in-advance o de seleccion de cartera, asi como de los
principales instrumentos financieros.

. Especifica 41

Conocimiento de los principales modelos de economia
bancaria y las medidas de riesgo bancario y riesgo sistémico,
asi como de los aspectos avanzados relativos a regulacion
bancaria.

. Especifica 42

Dominio de los métodos numéricos aplicados a la economia y
las finanzas.

Las Competencias Especificas a la Especialidad 2 (Economia Aplicada) son las siguientes:

C. Especifica 43 Capacidad para aplicar las técnicas, metodologias y el
instrumental basico que utilizan los economistas al terreno del
mercado de trabajo.

C. Especifica 44 Capacidad para identificar, interpretar y debatir con
rigurosidad los problemas actuales del mercado de trabajo.

C. Especifica 45 Capacidad para elaborar diagnosticos de caracter economico
sobre los problemas del mercado de trabajo.

C. Especifica 46 Valoracion econdmica de los beneficios.

C. Especifica 47 Célculo de precios sombra.

C. Especifica 48 Criterios de decision de inversiones: valor actual neto, tasa
interna de retorno y ratio beneficio-coste

C. Especifica 49 Capacidad para entender y clasificar los ingresos del Sector
Publico, en especial del espafiol.

C. Especifica 50 Capacidad para entender las implicaciones econémicas de los
impuestos respecto a la eficiencia econémica y a la equidad
distributiva y sus efectos sobre el comportamiento individual.
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C. Especifica 51 Capacidad para entender la justificacion economica, la
estructura basica y los efectos econdmicos de cada tipo de
impuestos.

C. Especifica 52 Capacidad para entender el presupuesto publico, las

empresas publicas, el federalismo fiscal, la hacienda
autonomica y local, la hacienda publica internacional y la
seguridad social en Espafia

C. Especifica 53 Capacidad para entender los sistemas de financiaciéon
actuales de las Comunidades Auténomas y de las
Corporaciones Locales en Espafa

C. Especifica 54 Conocimientos sobre economia ambiental y economia
ecoldgica.

C. Especifica 55 Valoracion economica de los bienes, servicios y recursos
ambientales.

C. Especifica 56 Capacidad de identificar y valorar los costes ambientales

(canon de vertidos, ecotasas e instrumentos financieros
para el control de la contaminacion).

C. Especifica 57 Conocer las técnicas de andlisis y cuantificacion de la
contaminacion.

5.1.2.1.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

A) Plan/acciones de movilidad especificas para el titulo de Master:

Uno de los objetivos que se persiguen con la implantacién de este programa, es que los
alumnos adquieran una formacion de calidad, para lo cual resulta fundamental la
internacionalizacién del programa. En este sentido, muchas de las asignaturas seran
impartidas en inglés, para asegurar un conocimiento adecuado de este idioma por parte de los
alumnos.

El Programa de Master contemplara la posibilidad de que los estudiantes puedan llevar a cabo
acciones de movilidad, a través de convenios y acuerdos con otras universidades, tanto
nacionales como extranjeras. Dichas acciones se traducirdn en estancias breves en otros
centros, principalmente en lo que se refiere a la realizacion del médulo de Trabajo Fin de
Master. Estos acuerdos se llevaran a cabo con profesores de otras universidades, con las
cuales existen en la actualidad relaciones a nivel docente e investigador, con los profesores
que impartiran docencia en este programa.

B) Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por
los estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a universidades
socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Méalaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segln el régimen de equivalencia establecida al respecto
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por la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Méalaga para el programa o
convenio de movilidad de que se trate

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad de
Maélaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el
respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las
actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado
dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
organo competente en dicha universidad la expedicién de una certificacion académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacién de la denominacién
de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacion
alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o
convenio de movilidad.

Asimismo, el citado érgano competente remitira un ejemplar de dicha -certificacion
académica al Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia
oficial. Dicha certificacibn serd posteriormente remitida al coordinador de relaciones
internacionales y movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador
académico a efectos de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y
posteriormente, tras su correspondiente comprobacion recabarda la preceptiva firma del
Presidente de la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el
acta a la Secretaria de dicho centro a efectos de su correspondiente constancia en el
expediente académico del alumno, previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacién de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningin caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencion de méas de una titulacién por el estudiante.

5.2.2. Planificacién y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizaciéon de los convenios.

Correspondera a la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil
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se ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.
Relacion de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacién se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México
Universidad de Colima, México

Universidad Auténoma de Guadalajara, México
Universidad Auténoma de Aguascalientes México
Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México
La Salle, Cancuin, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina
Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catolica del Perti (PUCP), Pert
Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcién, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México
Universidad Auténoma del Estado de México
Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador
Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

(ISEP) /ISEP-I)

Georgia State University EE.UU.

Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inici6 el programa de préacticas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacion
presentamos la relaciébn de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
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realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales :

CENTRO/FACULTAD

TITULACION

INSTITUCION SOCIA

Filosofia y Letras

Traduccidn e interpretacién

Lycée Jeanne d’Arc (Francia)

Filosofia y Letras

Traduccidn e interpretacién

Imprimatur (Reino Unido)
(Empresa de Traduccién)

Disefio Industrial

GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)

Filosofia y Letras

Traduccidn e interpretacién

TWENGA (Francia)

ESITelecomunicacion

Telecomunicacion

GERMAN AEROSPACE

CENTER (DLR). (Alemania)
LIMNOLOGISCHE STATION
DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-
(Francia)

SEA WATCH FOUNDATION
(Reino Unido)

Merlim System

(Empresa de
Telecomunicaciones)

Ciencias Biologia.

Ciencias Biologia

E.T.S.l.Telecomunicac. | I.T.S. Telecomunic.

1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area
afin) correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcién de
aquellos en los que no se especifique &area alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, serd condicidn necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucion de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del
correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado, se
les remitira su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencion, en su caso, del correspondiente
visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacion necesaria al respecto: fechas de
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inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos, e-mail, fax, ...),
procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Malaga, documentacién que
deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcioén.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcion en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada
en su momento por el estudiante.

3% Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencién de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4°) Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacién de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestaciéon de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas 0 convenios en que
se establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitird a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Mélaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que resulten
procedentes.

El Vicerrectorado competente remitird las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacién, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
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correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto,
por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitird al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios,
y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al 6rgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

5. El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por
el alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento);
guedando, evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su
aceptacion por la universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se produzca
en el mismo deberd ser objeto de autorizacion expresa por el respectivo coordinador
académico (a efectos de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la
Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento
académico).

1. Calidad de las préacticas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacién
(Andlisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacién para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacién y
compromiso de calidad.

La gestién del programa integramente se realizara desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacion a la empresa,
estos deberan obligatoriamente recibir una orientacién previa y esta se realizara a través del
Servicio de Orientacion y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacion de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de practicas.

El alumno se compromete adem@s a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de practicas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la organizacién
de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante. El
cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacion del periodo real de
estancia y la percepcién de la ayuda.

e Billete de avién original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad
2. Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia tedrica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a los
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resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento posterior
de los estudios realizados.

5.1.2.2.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

El programa de Master en Mstrumentos—y—Feenicas—de Analisis Econdmico y

Empresarial contara con una Comision Académica que sera la encargada de la
coordinacion docente, tanto vertical como horizontal, del programa. Para ello la
Comision Académica se reunirA cada tres meses, para evaluar el grado de
coordinacién alcanzado, verificar la existencia de desajustes y proponer medidas
correctivas de los mismos.

Su composicion y funciones estan definidas y reguladas en el “Reglamento de
estudios conducentes a los titulos oficiales de Master Universitario de la Universidad
de Malaga”, aprobado en el consejo de Gobierno, sesion de 5 de noviembre de 2013
(a consultar en la siguiente url:

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2013/Anexo01.

pdf

5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
Esquema general del plan de estudios que se propone:
Médulos Materias Asignaturas Créditos

ANALISIS ECONOMICO | MICROECONOMIA 3
I MACROECONOMIA 3
METODOS METODOS MATEMATICOS DE 3
CUANTIATIVOS PARA OPTIMIZACION
EL ANALISIS
ECONOMICO Y INVESTIGACION OPERATIVA 3

BASICO EMPRESARIAL |
METODOS
ESTADISTICOS ¥ METODOS ESTADISTICOS PARA LA
ECONOMETRICOS ECONOMETRIA 3
PARA LA ECONOMIA Y
LA EMPRESA |
ANALISIS .
EMPRESARIAL DIRECCION DE EMPRESAS AVANZADA 3

MICROECONOMETRIA 3

METODOS MACROECONOMETRIA 3
ESTADISTICOS Y
ECONOMETRICOS - -

TECNICAS PARA LA ECONOMIA Y | TECNICAS DE IMPACTO ECONOMETRICAS 3
LA EMPRESA II

SERIES TEMPORALES Y PREDICCION 3

METODOS SISTEMAS DINAMICOS Y CONTROL OPTIMO
CUANTITATIVOS PARA [ METODOS NUMERICOS DE OPTIMIZACION 3
EL ANALISIS ESTATICA
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ECONOMICO Y

EMPRESARIAL II
ANALISIS POLITICO Y EVALUACION DE 3
] POLITICAS PUBLICAS
ANALISIS ECONOMICO  "ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO 3
I ESTRATEGICO
CICLOS Y CRECIMIENTO ECONOMICO 3
'iSFf'I:fQ'AE'-'DAP 1 ECONOMIA MONETARIA, BANCARIA Y 5
(Analisis Econémico) FINANCIERA
METODOS
CUANTIATIVOS PARA | \ET0DOS NUMERICOS EN ECONOMIA Y
EL ANALISIS FINANZAS 3
ECONOMICO Y
EMPRESARIAL Il
ECONOMIA LABORAL 3
ECONOMIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS 3
ESPECIALIDAD 2 ECONOMIA APLICADA RECURSC')S N'ATURALES
(Economia Aplicada) ECONOMIA PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL 3
ECONOMIA DE LOS INGRESOS PUBLICOS 3
ANALISIS COSTE-BENEFICIO 3
TRABAJO FIN DE TRABAJO FIN DE ]
MASTER MASTER TRABAJO FIN DE MASTER 6
PRACTICAS EN PRACTICAS EN ‘
EMPRESAS EMPRESAS PRACTICAS EN EMPRESAS 3

Como Anexo | se incorpora una FICHA DESCRIPTIVA para cada Materia y

Asignatura en gque se estructure la Titulacion.
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ANEXO I: FICHAS DESCRIPTIVAS DE
MATERIAS Y ASIGNATURA

(Debe cumplimentarse una ficha para cada materia y asignatura del plan de estudios)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Andlisis Econémico |
Economic Analysis |

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 6 (1°/ 2° semestre 0 amhos) 1°
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Practicas Externas ) Obligatorias
Modulo en el que se integra: Basico

Denominacién de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Microeconomia Primero 3 Obligatoria
Macroeconomia Primero 3 Obligatoria

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Andlisis Econdémico |l
Economic Analysis |l

Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 12 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 20
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Practicas Externas ) Optativas

Modulo en el que se integra: Especialidad 1 (Analisis Econdmico)

Denominacién de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Carécter (**)
Andlisis Politico y Evaluacion de Politicas Publicas | Segundo 3 Optativa
Andlisis del Comportamiento Estratégico Segundo 3 Optativa
Ciclos y Crecimiento Econémico Segundo 3 Optativa
Economia Monetaria, Bancaria y Financiera Segundo 3 Optativa

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Métodos Cuantitativos para el Analisis Economico y
o . Empresarial |
Denominacién de la materia: — : -
Quantitative Methods for Economics and Business
Analysis |
Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 6 (1°/ 2° semestre 0 ambos) Ambos
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Précticas Externas ) Obligatoria
Modulo en el que se integra: Basico

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignhatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Métodos Matematicos de Optimizacion Primero 3 Obligatoria
Investigacion Operativa Segundo 3 Obligatoria

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Métodos Cuantitativos para el Analisis Economico y
R . Empresarial Il
Denominacion de la materia: — - -
Quantitative Methods for Economics and Business
Analysis Il
Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 6 (1°/ 2° semestre 0 ambos) Ambos
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Précticas Externas ) Obligatoria
Mddulo en el que se integra: Técnicas

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Sistemas dinamicos y Control éptimo Primero 3 Obligatoria
Métodos numéricos en Optimizacion estética Primero 3 Obligatoria

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Métodos Cuantitativos para el Analisis Economico y
R . Empresarial Il
Denominacién de la materia: — - -
Quantitative Methods for Economics and Business
Analysis IlI
Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 20
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o .
Précticas Externas ) Optativa
Mddulo en el que se integra: Especialidad 1 (Analisis Econdmico)

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caréacter (**)
Métodos Numéricos en Economia y Finanzas Segundo 3 Optativa
(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

Economiay la Empresa |

Métodos Estadisticos y Econométricos para la

and Business |

Statistical and Econometric Methods for Economics

Ubicacién temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 amhos) 1°
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o . .

Précticas Externas ) Obligatoria

Mddulo en el que se integra: Basico

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura

Semestre (*) Créditos

Caracter (**)

Métodos Estadisticos para la Econometria Primero 3

Obligatoria

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

Economia y la Empresa |l

Métodos Estadisticos y Econométricos para la

and Business Il

Statistical and Econometric Methods for Economics

Numero de créditos ECTS:

Ubicacién temporal:
12 (1°/ 2° semestre 0 ambos) Ambos

Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Obligatoria

Médulo en el que se integra:

Técnicas

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Microeconometria Primero 3 Obligatoria
Macroeconometria Primero 3 Obligatoria
Series Temporales y Prediccion Primero 3 Obligatoria
Técnicas de Impacto Econométricas Segundo 3 Obligatoria

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

Economia Aplicada

Applied Economics

Ubicacién temporal:

Namero de créditos ECTS: 15 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 2°
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o .

Précticas Externas ) Optativa

Modulo en el que se integra:

Especialidad 2 (Economia Aplicada)

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Economia Laboral Segundo 3 Optativa
Economia de los Ingresos Publicos Segundo 3 Optativa
Economia Publica y Bienestar Social Segundo 3 Optativa
Economia del Medio Ambiente y de los Recursos | Segundo 3 Optativa
Naturales

Andlisis Coste-Beneficio Segundo 3 Optativa

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Analisis Empresarial
Business Analysis
Ubicacién temporal: .
Namero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 amhos) Primero
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Practicas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra: Basico

Denominacién de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA
Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Direccion de Empresas Avanzada Primero 3 Obligatoria
(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia:

Trabajo Fin de Méster

Master Thesis

Ubicacién temporal:

Namero de créditos ECTS: 6 (1°/ 2° semestre 0 ambos) 2°
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o . .

Practicas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra:

Trabajo Fin de Master

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)

Trabajo Fin de Master Segundo 6 Trabajo
Fin de
Master

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
Préacticas externas
External practices

Ubicacién temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1°/ 2° semestre 0 amhos) Segundo
Caracter: ( Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o . .
Practicas Externas ) Obligatoria

Modulo en el que se integra: Précticas externas

Denominacién de la materia:

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) Créditos Caracter (**)
Préacticas externas Segundo 3 Préacticas
externas

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Microeconomia

Denominacion de la asignatura: " -
Microeconomics

Ubicacién temporal: .
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre

Idioma de imparticion: Espafiol/Inglés

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Andalisis Econdmico |
Médulo en el que se integra: Basico

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales y en grupo 30 30

- Asistencia y participacion en clase 10 10

- Pruebas de evaluacién continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%
- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las clases se dividiran en sesiones teéricas y practicas. Las primeras con una
metodologia fundamentalmente de tipo expositivo, motivdndose con modelos
econdmicos y empresariales dinamicos, fomentando la participacién del alumnado y su
implicacion. Se emplearan diversos elementos de apoyo a la docencia (pizarra,
ordenador y proyector,...). Previo a la exposicion de los contenidos, el profesor
propondré la lectura de textos a los que los alumnos deberan acudir para afianzar y
ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas tedricas. Con ello se
pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actue
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistirdn en la resolucién de
casos practicos, encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacién de los
conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricas y en
el trabajo autbnomo de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender el comportamiento de los agentes econdémicos en mercados de
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competencia perfecta e imperfecta

Analizar la eficiencia de los mercados de competencia perfecta

Caracterizar los mercados de competencia imperfecta y la ineficiencia del monopolio
Estudiar los fallos de mercado y sus posibles soluciones

Comprender el comportamiento de los agentes econdmicos en situaciones de
incertidumbre

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenidos tematicos:

Tema 1. Teoria avanzada del consumidor
1.1 Preferencias y funcién de utilidad

1.2 Demanda y dualidad en el consumo
1.3 Evaluacion del bienestar

Tema 2. La eficiencia de los mercados competitivos
3.1 Asignaciones eficientes y nucleo
3.2 Teoremas del bienestar

Tema 3. Los fallos de los mercados

3.1 Externalidades y derechos de propiedad
3.2 Fijacién de precios en monopolio

3.3 Discriminacioén de precios

Tema 4. Eleccion bajo incertidumbre
4.1 Aversion al riesgo
4.2 Seguros e inversion

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10,
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37, CE38, CE39, CE40,
CE41
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Macroeconomia

Denominacion de la asignatura: -
Macroeconomics

Ubicacién temporal: .
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre

Idioma de imparticion: Espafiol/Inglés

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Andalisis Econdmico |
Médulo en el que se integra: Basico

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales y en grupo 30 30

- Asistencia y participacion en clase 10 10

- Pruebas de evaluacién continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%
- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las clases se dividiran en sesiones teéricas y practicas. Las primeras con una
metodologia fundamentalmente de tipo expositivo, motivdndose con modelos
econdmicos y empresariales dinamicos, fomentando la participacién del alumnado y su
implicacion. Se emplearan diversos elementos de apoyo a la docencia (pizarra,
ordenador y proyector,...). Previo a la exposicion de los contenidos, el profesor
propondré la lectura de textos a los que los alumnos deberan acudir para afianzar y
ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas tedricas. Con ello se
pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje autébnomo.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actue
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. ConsistirAn en la resolucién de
casos practicos, encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacién de los
conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricas y en
el trabajo autbnomo de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las relaciones entre las distintas variables macroeconémicas
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Analizar las decisiones consumo-ahorro en un entorno dinamico
Caracterizacion de las funciones del dinero
Estudiar los efectos de las politicas fiscal y monetaria

Estudiar los distintos enfoques que explican el funcionamiento del mercado de trabajo

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenidos tematicos:

Agregados macroeconémicos

Introduccidn al equilibrio general dinamico

Consumo, ahorro, inversion

Sector publico: gasto publico, impuestos y déficit pablico
Mercado de trabajo

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CES3, CE4, CES5, CE6, CE7, CES, CE9, CE10,
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37, CE38, CE39, CEA40,
CE41
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Métodos Mateméticos de Optimizacion

D inacion de la asignatura: . —
enominacion defa asignatura Mathematical Methods for Optimization

Ubicacién temporal: .
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa, ) )
Trabajo Fin de Master o Practicas | Obligatoria

Externas )
Materia en la que se integra: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa |
Modulo en el que se integra: Basico
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
- Trabajos individuales y en grupo 30 30
- Asistencia y participacion en clase 10 10
- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las sesiones tendran partes tedricas y practicas. En las partes teoricas seran de tipo
expositivo, siempre intentando fomentar la participacion del alumnado y su implicacion
en el desarrollo de las clases. En cualquier caso, la exposicion de elementos tedricos
se hara a partir de ejemplos del ambito econémico o empresarial que justifiguen su
necesidad. El profesor podra emplear diversos elementos de apoyo a la docencia
(pizarra, ordenador y proyector, entre otros). Los contenidos tedricos explicados seran
puestos previamente a disposicion de los alumnos.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actle
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistiran en la resolucion de
casos practicos, que estaran encaminados a que el alumno se familiarice con la
aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las
sesiones tedricas y en el trabajo autbnomo de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la imparticibn de esta asignatura, se persiguen los siguientes resultados de
aprendizaje:
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¢ Reconocimiento de modelos econémicos y empresariales susceptibles de ser
modelizados matematicamente.

¢ Identificacion los elementos del modelo, y eleccién de la metodologia adecuada
para su resolucion.

e Conocimiento de los conceptos bésicos en los que se apoya cada método.

e Manejo de los principales programas informaticos utilizados para la resolucion
de los problemas.

e Resolucion practica de modelos numeéricos e interpretacion de las soluciones
obtenidas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1.- Modelizacién de problemas de optimizacion en Economia y Empresa.
2.- Conceptos bésicos de optimizacion.

3.- Optimizacion de modelos no lineales.

4.- Programacion lineal.

5.- Modelos en variable binaria.

6.- Toma de decisiones eficientes.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE11, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19,
CE20, CE21, CE22, CE23, CE42
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Investigacion Operativa

Denominacién de la asignatura: =
9 Operations Research

Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa, ) )
Trabajo Fin de Master o Practicas | Obligatoria

Externas )
Materia en la que se integra: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa |
Modulo en el que se integra: Basico
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
- Trabajos individuales y en grupo 30 30
- Asistencia y participacion en clase 10 10
- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las sesiones tendran partes tedricas y practicas. En las partes teoricas seran de tipo
expositivo, siempre intentando fomentar la participacion del alumnado y su implicacion
en el desarrollo de las clases. En cualquier caso, la exposicion de elementos tedricos
se hara a partir de ejemplos del ambito econémico o empresarial que justifiguen su
necesidad. El profesor podra emplear diversos elementos de apoyo a la docencia
(pizarra, ordenador y proyector, entre otros). Los contenidos tedricos explicados seran
puestos previamente a disposicidn de los alumnos.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actue
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistiran en la resolucion de
casos practicos, que estaran encaminados a que el alumno se familiarice con la
aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las
sesiones tedricas y en el trabajo autbnomo de estudio.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Con la imparticidon de esta asignatura se pretenden los siguientes resultados de aprendizaje:

Conocimiento de metodologias para el correcto analisis, modelizacién y resolucion de
los distintos aspectos clave en la organizacion eficiente de las cadenas de suministro y
almacenaje, asi como de la organizacion la eficiente organizacion y planificacion de la
produccion.

Conocimiento de los distintos modelos y técnicas de resolucion para los problemas
relacionados con la optimizacion de rutas de vehiculos y los problemas de transporte.
Conocimiento de los modelos y técnicas de simulacion para problemas del ambito de la
Economiay las Finanzas.

Conocimiento de la modelizacion y resolucion para el andlisis y la decisién en el &mbito
financiero y de la inversion, con especial hincapié en las técnicas para la correcta
evaluacion del riesgo.

Conocimiento de las principales metodologias en andlisis de datos, inteligencia de
negocio, analisis de clientes, big data y analisis predictivo.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Cadenas de suministro. Organizacién y planificacion de la produccién.
2. Problemas de logistica y transporte.

3. Simulacion.

4. Modelos financieros y andlisis del riesgo.

5. Analisis de Negocio.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGH, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1l1l, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE1S,

CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE42
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Sistemas dinamicos y Control 6ptimo

Denominacion de la asignatura: - -
9 Dynamic Systems and Optimal control

Ubicacién temporal: .
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primer semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa Il
Médulo en el que se integra: Técnicas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales y en grupo 30 30

- Asistencia y participacion en clase 10 10

- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%
- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las clases se dividiran en sesiones teéricas y practicas. Las primeras con una
metodologia fundamentalmente de tipo expositivo, motivdndose con modelos
econdmicos y empresariales dinamicos, fomentando la participacién del alumnado y su
implicacion. Se emplearan diversos elementos de apoyo a la docencia (pizarra,
ordenador y proyector,...). Previo a la exposicion de los contenidos, el profesor
propondré la lectura de textos a los que los alumnos deberan acudir para afianzar y
ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas tedricas. Con ello se
pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actue
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistirdn en la resolucién de
casos practicos, encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacién de los
conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricas y en
el trabajo autbnomo de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introducir al alumno en el uso adecuado de las técnicas de analisis y optimizacién de
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modelos dinamicos, tanto discretos como continuos, de aplicacion en la economia y la
empresa, considerando modelos en los que prima la consideracion de la variable

tiempo como basica.

Introducir los modelos dinAmicos en entornos econdémicos y empresariales, como un
paso mas realista que aquellos estaticos y/o estatico-comparativos.
El uso de programas informaticos como instrumento computacional para la resolucion

de los modelos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccién.

2. Modelizacion dinamica en Economia y Empresa.

3. Sistemas lineales dinamicos.

4. Estabilidad y Controlabilidad de Sistemas Dinamicos
5. Optimizacién Dindmica.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE1l1, CE12, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18,
CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE42
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Métodos numéricos en Optimizacion estatica

Denominacion de la asignatura: - - - —
9 Numerical Methods in Static Optimization

Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa, ) )
Trabajo Fin de Master o Practicas | Obligatoria

Externas )
Materia en la que se integra: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa |l
Modulo en el que se integra: Técnicas.
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
- Trabajos individuales y en grupo 30 30
- Asistencia y participacion en clase 10 10
- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Esta asignatura tiene una orientacidon eminentemente préactica, ya que se trata del uso
de técnicas disefiadas especificamente para la resolucién de problemas reales que no
se pueden resolver con los métodos analiticos. Por eso, la metodologia utilizada es la
resolucion de casos concretos. Por lo tanto, para cada método que figura en la
descripcion de contenidos, se seguira la siguiente metodologia:

e Exposicion y formulacién de un modelo real de la Economia o la Empresa.
Identificacion del tipo de problema que se debe resolver.
Descripcion del método numérico que se aplica para la resolucion.
Resolucion del modelo con datos numéricos concretos.
Resolucion, por parte de los alumnos, de otros modelos de la misma
naturaleza.
Para la resolucion de los modelos, se construirdn programas informaticos que apliquen
los métodos numéricos descritos. Para aquellos que sean mas complicados de
implementar, se haréd uso de una libreria de métodos ya implementados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Con la imparticion de esta asignatura, se persiguen los siguientes resultados de
aprendizaje:
e Profundizacion en la construccion y tratamiento de modelos matematicos en la
Economia y la Empresa.
¢ Identificacion de modelos y problemas que no se pueden resolver mediante
técnicas tradicionales, sin tener que introducir suposiciones que limitan su
realismo.
e Conocimiento de la existencia y naturaleza de una serie de métodos numeéricos
que se pueden aplicar para la resolucién de esos modelos.
e Conocimiento de los principios béasicos que subyacen en cada familia de
métodos.
e Conocimiento y manejo de bibliografia impresa y computacional, para la
implementacion de los métodos y su aplicacion a modelos concretos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La asignatura seguird el siguiente indice de contenidos:

1.- Introduccion.

2.- Métodos de resolucion de ecuaciones.

3.- Métodos de optimizacion.

4.- Metaheuristicos evolutivos y basados en poblaciones
5.- Metaheuristicos de busqueda local

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1l1, CE12, CE13, CE14, CE15, CE1l6, CE17, CE18,
CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE42
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Métodos Numéricos en Economia y Finanzas

Denominacion de la asignatura: - - -
9 Numerical Methods in Economy and Finance

Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa, ) )
Trabajo Fin de Master o Practicas | Obligatoria

Externas )
Materia en la que se integra: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
Modulo en el que se integra: Especialidad 1.(Analisis Econémico).
SISTEMA DE EVALUACION
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
- Trabajos individuales y en grupo 30 30
- Asistencia y participacion en clase 10 10
- Pruebas de evaluacién continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Esta asignatura tiene una orientacidon eminentemente préactica, ya que se trata del uso
de técnicas disefiadas especificamente para la resolucién de problemas reales que no
se pueden resolver con las técnicas tradicionales. Por eso, la metodologia utilizada es
la resolucién de casos concretos. Por lo tanto, para cada método que figura en la
descripcion de contenidos, se seguira la siguiente metodologia:

e Exposicion y formulacién de un modelo real de la Economia o las Finanzas.
Identificacion del tipo de problema que se debe resolver.
Descripcion del método numeérico que se aplica para la resolucion.
Resolucion del modelo con datos numéricos concretos.
Resolucion, por parte de los alumnos, de otros modelos de la misma
naturaleza.
Para la resolucion de los modelos, se construirdn programas informaticos que apliquen
los métodos numéricos descritos. Para aquellos que sean mas complicados de
implementar, se haréd uso de una libreria de métodos ya implementados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Con la imparticion de esta asignatura, se persiguen los siguientes resultados de

aprendizaje:

e Profundizacion en la construccion y tratamiento de modelos matematicos en la
Economia y las Finanzas.

¢ Identificacion de modelos y problemas que no se pueden resolver mediante
técnicas tradicionales, sin tener que introducir suposiciones que limitan su

realismo.

e Conocimiento de la existencia y naturaleza de una serie de métodos numeéricos
que se pueden aplicar para la resolucién de esos modelos.
e Conocimiento de los principios basicos que subyacen en cada familia de

métodos.

e Conocimiento y manejo de bibliografia impresa y computacional, para la
implementacion de los métodos y su aplicacion a modelos concretos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La asignatura seguird el siguiente indice de contenidos:

1.- Introduccién.

2.- Métodos numéricos de analisis matematico de funciones.
3.- Métodos numéricos para problemas dinamicos en tiempo discreto.
4.- Métodos numéricos para problemas dinamicos en tiempo continuo.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2,CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE1l1, CE12, CE13, CE14, CE15, CE1l6, CE17, CE18,
CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE42
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Analisis Del Comportamiento Estratégico

Denominacioén de la asignatura: .
(En Inglés)

Analysis Of Strategic Behaviour

Ubicacién temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo

Idioma de imparticion: Inglés

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Andlisis Econdmico I
Modulo en el que se integra: Especialidad 1.(Analisis Economico).

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.:_IE_xamen escrito finalZ traba_tjo en re_d, tr_abajos individu_ales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Asistencia y participacion active en clase 1 1

- Presentacion de una idea experimental desarrollada y | 39 39

entrega de instrucciones escritas

- Examen final 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencilllidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases tedricas 10 100%
- Presentacion de ideas/articulos experimentales y discusion en | 10 100%
grupo

- Clases practicas (experimentos, ejercicios) 3 100%
- Trabajo del alumno y horas de estudio 50 0%

- Examen final 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Desarrollaremos una metodologia mixta entre sesiones formales y reuniones de
trabajo que se organizardn a modo de seminario, en formato de “grupo de lectura”.
Esta metodologia de trabajo es exigente puesto que los estudiantes no solamente
tendran que estar presentes, sino también preparados para discutir la literatura
relevante en cada reunion. Adicionalmente, los alumnos tendran que desarrollar sus
propias ideas experimentales, las cuales tendran que presentar al final del semestre.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El paradigma estandar en economia se ha visto complementado en las ultimas
décadas por importantes aportaciones de la investigacion en psicologia, sociologia,
biologia, y otros campos relacionados. Se han desarrollado los fundamentos
metodoldgicos de experimentos de campo y de laboratorio en entornos econémicos, y
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los métodos experimentales se han aplicado a multiples aplicaciones y aspectos
basicos de la investigacibn en economia. Los resultados de los experimentos
proporcionan un material fundamental para el desarrollo de nuevos modelos de
comportamiento economico. Este curso tiene como objetivo proporcionar al alumno
una vision detallada de los principales programas y éareas de investigaciéon en
economia experimental y del comportamiento, con el objetivo de que el mismo
adquiera conocimientos sobre su importancia y aplicabilidad y, lo que es mas
importante, que adquiera las habilidades necesarias para poder usar los métodos
experimentales en su propia investigacion y desarrollo profesional.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El curso se centra en desarrollar como las aportaciones provenientes de la
investigacion en psicologia y los métodos experimentales han influenciado el
pensamiento econémico en las ultimas décadas. Discutiremos multiples tematicas
seleccionadas de los campos de microeconomia y economia publica, la mayoria de las
cuales comprenden situaciones de interaccion estratégica. Entre dichas teméticas se
estudiardn problemas de negociacion, preferencias sociales, cooperacion, problemas
de decision individual, racionalidad limitada y aprendizaje, subastas experimentales,
problemas de decision en equipo y heuroeconomia.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CES, CE4, CE5, CE6, CE7, CES, CE9, CE10,
CE37.

106

csv: 135631289001894733111130





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Métodos estadisticos para la Econometria
(En Inglés)

Statistical methods for Econometrics

Ubicacién temporal: o
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 1° semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Denominacion de la asignatura:

Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra: Métodos estadisticos y econométricos aplicados a la
Economia |

Médulo en el que se integra: Basico

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Resolucion de listados de ejercicios 20 10

- Resolucidn de supuestos practicos con ordenador 10 5

- Examen escrito sobre Blogue | 40 50

-Examen con ordenador sobre Bloque Il 30 35

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencilllidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

-Clases presenciales tedricas 16 100%

-Clases presenciales practicas 6,5 100%
-Tutorias presenciales 5 100%
-Tutorias virtuales 5 0%

-Horas de estudio 34,5 0

-Actividades de Evaluacion 8 40%

METODOLOGIAS DOCENTES

En lo que respecta al primer blogque de la asignatura, se combinan clases tedricas y
clases précticas. En las primeras, se presentaran los elementos conceptuales que dan
cuerpo a la teoria de la inferencia estadistica, tanto a la estimacion como al contraste
de hipétesis. En las clases practicas se resolvera en clase una hoja de ejercicios
aplicando los conocimientos adquiridos. Los alumnos deberan resolver durante el
curso una segunda hoja de ejercicios que sera evaluada.

En relacion al segundo bloque, referido al analisis exploratorio de datos y anlisis
multivariante, las clases se desarrollaran integramente en el aula de informatica con
un enfoque eminentemente aplicado, conjugando la teoria y la préactica en la

107

csv: 135631289001894733111130





- JERS,
LS it

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

resolucion de casos. En cada clase los alumnos podran autoevaluar el grado de
aprendizaje y complementariamente, los alumnos tendran que realizar un analisis de
caso especifico aplicando las técnicas aprendidas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el primer bloque de esta asignatura, los estudiantes utilizardn y conoceran el
potencial y las limitaciones de las herramientas necesarias para desarrollar los
principales métodos estadisticos empleados en Econometria que tienen su base en la
Teoria de la Probabilidad. En concreto, los estudiantes profundizardn en los
contenidos de inferencia estadistica (estimacion y contraste de hipotesis), necesarios
para el analisis de datos de naturaleza econémica y seran capaces de buscar la
metodologia adecuada para resolver problemas de caracter tedrico o aplicado.

El segundo blogue habilitara a los alumnos a la mineria de datos o analisis exploratorio
de datos multivariantes, analizando problemas como los datos perdidos o la influencia
de datos anOmalos. Asimismo, se impartiran técnicas multivariantes claves en el
analisis de mercados como son la clasificacion y el analisis de las interdependencias
entre variables y casos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Los contenidos de la asignatura se agrupan en dos bloques:

Bloqgue I: Inferencia Estadistica

1. Variables aleatorias y distribuciones de probabilidad: Conceptos basicos,
variables aleatorias discretas y continuas, funciones de densidad y de
distribucion, esperanza matemética, momentos, distribuciones multivariantes,
convergencias estocasticas.

2. Estimacion puntual y por intervalos: Conceptos basicos, distribuciébn muestral,
propiedades de los estimadores, métodos de estimacion puntual, intervalos de
confianza

3. Contraste de hipédtesis: Conceptos basicos, contrastes para una poblacion.
Comparacion para dos poblaciones, otros contrastes

Bloque II: Andlisis Exploratorio de datos multivariantes
4. De la mineria de datos al Big Data.Datos, técnicas y fases del Analisis
Multivariante. Analisis exploratorio multivariante. Andlisis de Datos perdidos.
Analisis de Datos anomalos.
5. Técnicas multivariantes aplicadas al andlisis microeconémico de mercados.
Andlisis factorial. Andlisis de Correspondencias. Andlisis Cluster.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGH, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Microeconometria

Denominacioén de la asignatura:

Microeconometrics

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: (1° 0 2° semestre) ler semestre

Idioma de imparticion: Espanol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra: Métodos de Estadistica y Econometria aplicados a la
Economia y la Empresa

Médulo en el que se integra: Técnicas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

Asistencia y participacion 10 5

Trabajos individuales 30 20

Examen final escrito 60 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

Clases presenciales tedricas 13,5 100%
Clases presenciales practicas 9 100%
Tutorias 6 50%
Trabajos (elaboracién y presentacion) 37 5%
Horas de estudio 9,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo
de Educacién Superior, se han disefiado teniendo en cuenta las competencias que el
alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos son la
participacién activa del estudiante, el fomento de su capacidad de aprendizaje
auténomo y el uso de las tecnologias de la informaciéon y de las comunicaciones.
Desde un punto de vista practico, el desarrollo de esta asignatura va a combinar el
planteamiento tedrico de los modelos microeconométricos con la resolucion de
aplicaciones empiricas por parte de los estudiantes, haciendo uso de software
econométrico y de datos reales. A parte de las clases, la interaccioén con los alumnos
se realizard mediante el uso del campus virtual y de las tutorias individualizadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Este curso pretende que el alumno adquiera un conocimiento avanzado sobre los
principales procedimientos econométricos aplicados a la Microeconomia. Asi como,
introducirlo al manejo del tratamiento de datos microeconémicos, y al uso de
programas econometricos necesarios para la ejecucion y puesta en préactica de los
conocimientos adquiridos. Con ello, el alumno serd capaz de entender y evaluar de
forma critica articulos de investigacién en Microeconometria, contando con juicio para
detectar sus contribuciones y debilidades. Asimismo, tras la asignatura los alumnos
estaran capacitados por si mismos para plantear investigaciones y aplicaciones
microeconométricas, donde se seleccionen los modelos y técnicas mas adecuadas, se
proceda a la estimacion de tales modelos, se realicen contrastes y se sugieran
propuestas de politicas sociales y econémicas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccién a STATA. Modelos de eleccion discreta.

2. Modelos para count data.

3. Modelos con variable dependiente limitada.

4. Modelos de duracion.

5. Modelos para datos de panel.

El programa aborda problemas econométricos que surgen al utilizar informacion de
caracter individua. En cada leccion, se proporcionara al estudiante bases de datos
apropiadas al estudio de distintos topicos (EPA, ECV, ENS...) de forma que pueda
familiarizarse con el programa STATA. El programa contiene 5 lecciones que
comprenden areas de desarrollo reciente de esta disciplina. La lecciéon 1 introduce el
software que se utilizard en toda la asignatura y presenta modelos para explicar
decisiones cualitativas (binarios, mdaltiples y mudultiples ordenados). La leccién 2
introduce los modelos para explicar variables dependientes de recuento (poisson,
binomial negativo,...). Los modelos con variables dependientes limitadas (truncadas,
censuradas, ...) se desarrollan en la leccion 3. Por dltimo, las lecciones 4 y 5
contienen los modelos disefiados para tratar, respectivamente, datos de duracion y de
panel.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE24, CE 25, CE26, CE27, CE28, CE29
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Macroeconometria

Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Macroeconometric
Ubicacion temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 1° Semestre
Idioma de imparticion: Espariol

Caracter: (Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de ) ]
Master o Practicas Externas) | Obligatoria

Materia en la que se integra: Métodos de Estadistica y Econometria aplicada a la
Economiay la Empresa Il
Mddulo en el que se integra: Técnicas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion | Ponderacion
(P.E.. Examen escrito final, trabajo en red, trabajos | Maxima (%) | Minima (%)
individuales, asistencia y participaciéon en clase, asistencia a
seminarios y conferencias, , etc, ....)

Asistencia y Participacion en clase 10 5
Elaboracion de trabajos individuales 30 20
Examen escrito final 60 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E..Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales | Activ. (%)
practicas, tutorias, Seminarios, Trabajos individuales o en grupo,
horas de estudio, Actividades de Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales tedricas 13,5 100%
- Clases Presenciales practicas 9 100%
-Tutorias 6 50%
-Trabajos (elaboracién y presentacion) 37 5%
-Horas de estudio 9,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo
de Educaciéon Superior, se han disefiado teniendo en cuenta las competencias que el
alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales, basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas, con otras cuyos objetivos son la
participacién activa del estudiante, el fomento de su capacidad de aprendizaje
auténomo y el uso de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.
Desde un punto de vista practico, el desarrollo de esta asignatura va a combinar el
planteamiento tedrico de los modelos macroeconométricos con la resolucion de
aplicaciones empiricas por parte de los estudiantes, haciendo uso de software
econométrico y de datos reales. A parte de las clases, la interaccioén con los alumnos
se realizard mediante el uso del campus virtual y de las tutorias individualizadas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este curso pretende que el alumno adquiera un conocimiento avanzado sobre los
principales procedimientos econométricos aplicados a la Macroeconomia. Asi como,
introducirlo al manejo del tratamiento de datos macroeconémicos, y al uso de
programas econométricos necesarios para la ejecucion y puesta en practica de los
conocimientos adquiridos. Con ello, el alumno serd capaz de entender y evaluar de
forma critica articulos de investigacion en Macroeconometria, contando con juicio para
detectar sus contribuciones y debilidades. Asimismo, tras la asignatura los alumnos
estaran capacitados por si mismos para plantear investigaciones y aplicaciones
macroeconomeétricas, donde se seleccionen los modelos y técnicas mas adecuadas,
se proceda a la estimacion de tales modelos, se realicen predicciones y se sugieran
experimentos de simulacibn macroecondémica.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La asignatura se agrupa en 5 temas:

1. Tratamiento de las series no estacionarias. Conceptos basicos

2. Cointegracién y Modelos de correccién de error: ECM

3. Modelos de Vectores Autorregresivos: VAR

4. Modelos VAR estructurales: SVAR

5. Modelos de Vectores de Correccion de Error: VEC

Este programa permite especificar y estimar relaciones entre variables
macroeconomicas en un contexto dinamico. El temario se inicia con los conceptos
basicos necesarios para el tratamiento de las series no estacionarias. Las
metodologias de cointegracién y del ECM (tema 2) permiten estimar las relaciones
estables a largo plazo entre variables econdmicas, considerando su desequilibrio a
corto plazo. El tema 3 desarrolla la metodologia VAR para modelos multiecuacionales
dindmicos, sin la imposicion de restricciones econdmicas estructurales ni
especificaciones causales. Esta Gltima metodologia criticada por su “ateorismo”
impulsa otras especificaciones como los modelos SVAR y VEC (temas 4 y 5,

respectivamente).
COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CGl, CG2, CG3, CG4, c65, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE30
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Series temporales y prediccion

Denominacion de la asignatura: (En Ingiés)

Time series and forecasting

Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 1° semestre

Idioma de imparticion: Espafiol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra: Métodos estadisticos y econométricos aplicados a la
Economia y la Empresa |l

Médulo en el que se integra: Técnicas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Participacion activa en clase 10 5

- Elaboracion de trabajos individuales 30 20

- Examen escrito final 60 75

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales teéricas 10 100%
- Clases presenciales practicas 12,5 100%
- Tutorias 5 50%
- Estudio 25 0%

- Realizacion de trabajos 22,5 5%

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente, adaptada al Espacio Europeo de Educacién Superior, se
basara en la presentacién de los contenidos tedricos de la asignatura mediante
lecciones magistrales, junto al desarrollo de aplicaciones empiricas de tales
contenidos. Especificamente, a medida que se presenten distintos modelos tedéricos
para el comportamiento de variables temporales, se analizaran distintas fuentes de
datos reales a las que aplicar tales modelos, mediante el uso de software
econométrico especializado. Adicionalmente, se discutirA el modo de obtener
conclusiones sobre el comportamiento de los datos y de la realidad econémica
subyacente, asi como el modo de presentarlas en informes escritos. Parte del
aprendizaje se desarrollard mediante el analisis de estudios cientificos en economia
relevantes para la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El curso tiene como objetivo que los alumnos adquieran conocimiento sobre la
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econometria de series temporales aplicada en la investigacion reciente. Para ello, el
alumno debera comprender los conceptos basicos, estadisticos y matematicos, sobre
el comportamiento de las series temporales, asi como los modelos propuestos. Esto
proporcionara al alumno la capacidad de aplicar distintos modelos a datos econémicos
reales, analizando criticamente las ventajas y limitaciones de las distintas
modelizaciones y su adecuacion al estudio de la realidad econdmica a que se refieran
los datos. Finalmente, se pretende que el alumno sea capaz de analizar trabajos de
investigacion cientifica en economia que apliquen estos métodos econométricos,
comprendiendo coémo se afrontan los problemas empiricos y siendo capaz de replicar
las soluciones propuestas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La asignatura se estructura en 5 bloques tematicos.

1. Introduccién a los métodos de analisis de series temporales. Breve referencia al
enfoque clasico y los modelos de alisado.

2. Procesos estocasticos. Modelos autorregresivos, de medias moviles y mixtos.

3. Procesos no estacionarios. Raices unitarias.

4. Analisis Box-Jenkins. Identificacion, estimacion, validacion y prediccion.

5. Modelos de series temporales para la heteroscedasticidad.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11.

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE31, CE32
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Técnicas de impacto econométricas

Denominacion de la asignatura: (En Ingiés)

Econometric Impact Evaluation

Ubicacién temporal:
Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre
Idioma de imparticion: Inglés
Caracter:(Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas . .
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Métodos estadisticos y econométricos aplicados a la
Economia y las Empresa Il
Modulo en el que se integra: Técnicas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia Maxima(%) Minima(%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

-Participacién en clase 20% 10%

-Trabajo en red (resolucién de problemas concretos) 15% 5%

-Trabajo individual (evaluacion del impacto de una | 85% 65%
intervencion)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

-Clases Presenciales teéricas 13,5 100%
- Clases Presenciales practicas 9 100%
-Tutorias 6 50%
-Trabajos (elaboracién y presentacion) 37 5%
-Horas de estudio 9,5 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las actividades formativas y su metodologia docente, adaptadas al Espacio Europeo
de Educacion Superior, se han disefiado teniendo en cuenta las competencias que el
alumnado debe adquirir. Cada sesion, de una duraciébn de dos horas, serd una
combinacion de teoria y practica en la que se desarrollaran ejemplos de la literatura y
ejemplos précticos de la vida real basados en la experiencia investigadora del equipo
docente. La implementacion practica se realizard apoyandonos en el manejo del
paquete estadistico-econométrico Stata. La interaccion con el alumnado serd esencial
en el proceso de ensefianza aprendizaje y su participacidon mediante la creacion de
grupos de discusion apoyados en el Campus Virtual, principalmente mediante foros,
wikis y cuestionarios de autoevaluacion, facilitara la dinaminazacion en el aprendizaje
de los contenidos. Ademas se concertaran tutorias individualizadas con el alumnado
para conocer de primera mano las dificultades que se le estén planteando y debatir
sobre la mejor forma de resolver estas dificultades.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumnado deber& ser capaz, tras su formacién, de comprender formalmente el
problema de la evaluacién y el andlisis contrafactual.

- Conocer una variedad de metodologias de evaluacidén, asi como sus principales
ventajas e inconvenientes, las necesidades técnicas y el tipo y cuantia de datos
requeridos para la aplicacion de cada una de las metodologias, asi como disponer de
los elementos de informacidn necesarios para tomar la decisién de qué metodologia
aplicar en el andlisis de casos particulares del &mbito de la economia y la empresa.

- Saber implementar, en un paquete estadistico y econométrico (Stata), los
estimadores presentados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Saber interpretar y transmitir los resultados obtenidos a partir de las diferentes
técnicas de evaluaciones de impacto.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccién a la Evaluacién de Impacto (2 horas)

Enfoques de evaluacion de impacto, pasos previos a la evaluacion, la definicién de
parametros de impacto del tratamiento y efecto del sesgo de seleccion sobre los
resultados de la evaluacion.

2. Disefios experimentales (2,5 horas)

Cdmo construir un escenario contrafactual adecuado y disefiar un experimento
aleatorio.

3. Experimentos naturales o cuasi experimentos. Modelo de diferencias en diferencias
(DID) (6 horas)

Modelo DID, aplicado a distintas tipos de bases de datos. Modelos con regresores
adicionales y modelos de multiples periodos. Ventajas y limitaciones.

4. Disefios no experimentales basados en técnicas de matching (6 horas)

Estimacién de propensity scores, supuestos necesarios para aplicar estas técnicas,
diferentes métodos para el matching, limitaciones de la técnica, métodos para evaluar
el sesgo de seleccion debido a caracteristicas inobservables.

5. Disefios no experimentales basados en variables instrumentales , y en regresion
discontinua (6 horas). Método de variables instrumentales aplicado a la evaluacion de
impacto. Definicion y eleccion de variables instrumentales, eleccién, evaluacion de la
variable instrumental.
Método de regresion discontinua. Variantes, supuestos y validez del estimador.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11
Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6
Competencias especificas: CEZ28, CE29, CE30, CE31
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Ciclos y Crecimiento Econémico

Denominacion de la asignatura:

Business Cycle and Economic Growth

Ubicacién temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre

Idioma de imparticion: Espafiol/Inglés

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Analisis Econdmico I
Modulo en el que se integra: Especialidad 1 (Analisis Econémico)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales y en grupo 30 30

- Asistencia y participacion en clase 10 10

- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Las clases se dividirdn en sesiones teoricas y practicas. Las primeras con una
metodologia fundamentalmente de tipo expositivo, motivandose con modelos
econdmicos y empresariales dinamicos, fomentando la participacién del alumnado y su
implicacion. Se emplearan diversos elementos de apoyo a la docencia (pizarra,
ordenador y proyector,...). Previo a la exposicion de los contenidos, el profesor
propondra la lectura de textos a los que los alumnos deberan acudir para afianzar y
ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas teéricas. Con ello se
pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje auténomo.

Las sesiones practicas se dirigiran hacia el alumno, de manera que el profesor actle
para orientar y resolver cuestiones en las mismas. Consistiran en la resolucion de
casos practicos, encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicacion de los
conceptos, los instrumentos y la metodologia aprendidos en las sesiones tedricas y en
el trabajo autbnomo de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estudio y aplicaciébn de los instrumentos y técnicas de descomposicion del ciclo
economico.
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Llevar a cabo un analisis RBC de la economia.
Desarrollo, resolucién y simulacion de modelos RBC.

Estudiar los diferentes enfoques de crecimiento enddégeno

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Contenidos temaéticos:

Modelo neoclasico de crecimiento econémico
Modelos dindmicos estocdasticos del ciclo econémico
Crecimiento enddgeno

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CES8, CE9, CE10,
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37, CE38, CE39, CEA40,
CE41
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Economia Monetaria, Bancaria y Financiera

Denominacion de la asignatura: (En Ingiés)

Monetary Economics, Banking and Finance

Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Espafiol-Inglés

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Analisis Econdmico I
Modulo en el que se integra: Especialidad 1 (Analisis Econdmico)

En su caso, REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos a nivel de grado de Microeconomia, Estadistica, Econometria y Matematicas.

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Examen escrito final, de contenido tedrico-practico. 50 70

- Exdmenes de evaluacion continua tipo test. 30 20

- Participacién en actividades practicas realizadas en clase. | 20 10

- Asistencia a seminarios y conferencias. 0 10

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x niamero de créditos): horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presenciallldad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
- Clases teoricas 16,5 100
- Clases practicas 6 100
- Horas de estudio 35 0
- Realizacién de actividades propuestas por el profesor 35 50
- Seminarios y tutorias individuales o en grupo 6 80
- Realizacién de exdmenes y pruebas 4 100

METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente se ha disefiado considerando las competencias que el alumno
debe adquirir y es fruto de combinar las técnicas docentes tradicionales -basadas en
clases tedricas y practicas- con otras caracterizadas por fomentar el aprendizaje
auténomo del alumno y el uso de las TICs, con la finalidad de que el alumno participe
activamente en su proceso de aprendizaje.

En las clases tedricas se expondran los fundamentos conceptuales de los contenidos
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de la asignatura, empleando para ello la bibliografia recomendada y el material
docente disponible en el Campus Virtual de la Universidad de Malaga. Con caracter
previo a la exposicion de los contenidos, el profesor propondré a los alumnos la lectura
de aquella parte del material docente relativo a los mismos.

En las clases préacticas se propondran y realizardn casos practicos cuya finalidad es
gue el alumno se familiarice con la aplicacién de los conceptos, los instrumentos y la
metodologia expuestos en las sesiones tedricas y que desarrolle su capacidad de
trabajo de estudio auténomo. Los enunciados de dichos casos practicos estaran
disponibles con la suficiente antelacion en el Campus Virtual.

Los alumnos tendran la posibilidad de acudir a tutorias especializadas, tanto
individuales como colectivas y tanto presenciales como no presenciales (a través del
Campus Virtual), a fin de resolver aquellas dudas que se les puedan plantear tanto en
su tarea de estudio como en la de resolucidon de los trabajos que les hayan sido
propuestos por el profesor de la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La aplicacion de la metodologia docente mas arriba sefialada debe conducir a que el
alumno adquiera las competencias especificas que se indican mas abajo, asi como
contribuir a la adquisicion de las competencias bésicas y generales del titulo que
asimismo se indican.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

- El modelo media-varianza.

- El equilibrio de mercado: el CAPM.

- Modelos de valoracion por arbitraje: el APT.

- La hipotesis de los mercados financieros eficientes.

- Finanzas conductistas y andlisis técnico.

- Los bancos como intermediarios financieros.

- La gestién de los riesgos en la empresa bancaria y el riesgo sistémico.
- Crisis bancarias y regulacién de los bancos.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CES, CE4, CE5, CE6, CE7, CES, CE9, CE10,
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37, CE38, CE39, CE40,
CE41
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Andlisis Politico y Evaluacion de Politicas Publicas
(En Inglés)

Political Economy and Public Policy Evaluation
Ubicacién temporal:

Denominacioén de la asignatura:

NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo
Idioma de imparticion: Inglés

Caréacter: (Obligatoria, Optativa,

Trabajo Fin de Master o Précticas .

Externas ) Optativa

Materia en la que se integra: Analisis Econdmico Il

Médulo en el que se integra: Especialidad 1 (Analisis Economico)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Examen escrito final 40% 40%

- Exposicion oral de un paper (a escoger entre | 40% 40%
varios que se distribuirdn en clase) vy
presentaciéon de un resumen escrito del mismo

- Participaciéon activa en clase, realizacion de | 20% 20%
trabajos en clase, asistencia a seminarios, etc

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:Clases presenciales tecdricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
- Clases presenciales tedricas 15 100%
- Clases presenciales de exposiciéon de papers por los | 5 100%
alumnos
- Clases practicas (experimentos, juegos de role play, | 3 100%
programa mathematica)
- Trabajo del alumno y horas de estudio 50 0%
- Examen final 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas (clases magistrales). Dedicadas a la introduccion de
conceptos y modelos necesarios para el analisis politico y de evaluacion de politicas
publicas.

Clases précticas. Dedicadas a la presentacion de casos reales relacionados con el
temario de la asignatura. Estos casos se analizaran mediante la metodologia
experimental o la de role-play. Se discutirdn y analizardn medidas para solucionar los
problemas originados.

Clases presenciales de exposicién de papers por parte de los alumnos. Dedicadas a la
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exposicion de trabajos académicos ya publicados, que previamente el alumno habra
trabajado (bien de forma individual o en grupo, segun se acuerde al comienzo del
curso) y cuya presentacion y discusion en clase forma parte de la nota final del
alumno. El primer dia de clase se distribuiran estos trabajos, que versaran sobre
temas que posteriormente se trataran en la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de este curso es analizar el funcionamiento de las instituciones politicas y
legales que operan en un pais y que determinan el marco regulatorio donde se
desarrolla la actividad econdmica. Ello permitira al alumno conocer los efectos del
contexto institucional sobre la toma de decisiones, asi como entender y poder anticipar
el comportamiento estratégico de los agentes econdmicos que funcionan bajo este
marco.

Los alumnos aprenderan a describir con modelos tedricos las principales
caracteristicas de las instituciones politicas. Aprenderan que en un marco tedérico es
viable analizar el efecto de la aplicacion de distintas politicas publicas. Ademas,
comprenderan como las reglas que rigen las instituciones son la clave para que la
aplicacion de una politica sea efectiva y alcance el resultado deseado.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El entorno y las instituciones de un pais determinan las reglas del juego en el que los
agentes econdmicos participan. En muchas ocasiones estas reglas no son fijas sino
gue son formuladas, moldeadas o interpretadas en funcién de los intereses de los
agentes politicos y/o economicos en el poder, la opinibn publica, el contexto
internacional, etc.
Instituciones tales como los partidos politicos, grupos de interés o medios de
comunicacion, tienen por tanto un papel fundamental, no so6lo en la redaccion de las
reglas del juego sino en su aplicacion directa.
El curso se estructura en las siguientes siete clases, siendo la duracién de cada clase
de tres horas:

e Reglas de votacion.
Competencia electoral y formacion de gobiernos
La informacion en politica
Financiacion de partidos politicos y campafias electorales
Grupos de presion
Medios de comunicacion
Politicas publicas

COMPETENCIAS

Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5

Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGH, CG7, CG8, CGY, CaG1o,
CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2, CE3, CE4, CE33, CE34, CE35
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Economia del Medio Ambiente y de los Recursos
Denominacioén de la asignatura: Naturales

Environmental and Natural Resource Economics

Ubicacién temporal:
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Segundo semestre

Idioma de imparticion: Espanol

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Economia Aplicada
Médulo en el que se integra: Especialidad 2 (Economia Aplicada)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.:_E_xarr_len escrito finalZ traba_tjo en re_d, tr_abajos individu_ales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales y en grupo 30 30

- Asistencia y participacion en clase 10 10

- Pruebas de evaluacion continua 60 60

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales 18 100%

- Trabajos individuales o en grupo 4 100%
- Actividades de evaluacion 3 100%
- Tutorias 5 50%
- Horas de estudio 45 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Se utilizara la metodologia habitual en Analisis Econdmico. Cada tema comenzara con
una motivacién, a continuacién se abordara el problema a estudiar, definiendo el
correspondiente modelo matemético, se resolvera y se estudiaran las implicaciones
econémicas. Se pondra especial énfasis en las medidas de politica. En algunos casos
se realizaran analisis empiricos. En cada tema se propondran y resolveran colecciones
de problemas. En algunos casos se realizardn préacticas con el ordenador. Se
conectara la teoria con la practica. Se hara referencia continuamente a la situacion en
la vida real de los aspectos que se estudian.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que los alumnos que cursen la asignatura salgan dominando los
contenidos basicos de esta materia, al nivel de las mejores universidades
internacionales. Ademas de conocer la materia, los alumnos deberan acreditar que
son capaces de resolver los problemas y ejercicios correspondientes. También saldran
con conocimiento de la situacién del medio ambiente y de los recursos naturales, en
cuanto a su vertiente econémica, en el mundo de hoy.

Deberan salir de este curso con preparacion suficiente para empezar a investigar en
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| este campo.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Recursos pesqueros.
Recursos forestales.
Economia del agua.
Recursos no renovables.

Introduccién a la Economia del medio ambiente.
Fallos de mercado y economia ambiental.

Analisis econdmico de los recursos ambientales.
Valoracion econdmica de los recursos ambientales.
Problemas ambientales internacionales.

Introduccién a la economia de los recursos naturales.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE54, CES5S5, CE56, CES7
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Direccion de Empresas Avanzada
(En Inglés)

Advanced Management

Denominacioén de la asignatura:

Ubicacién temporal: .
Nimero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) Primero
Idioma de imparticion: Inglés
Caracter:(Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas . .
Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Andlisis Empresarial
Mddulo en el que se integra: Basico

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.:_E_xarr_len escrito finalZ traba_tjo en re_d, tr_abajos individu_ales, asistencia Maxima(%) Minima(%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, ,etc, ....)

-Asistencia y participacion activa en clase 10 10
-Realizacion de Actividades individuales, consistentes en la | 30 30

investigacion y presentacion de resultados por escrito y en
clase, sobre teméticas incluidas en el Programa

- Realizacion de una Actividad grupal, consistentes en la | 10 10
investigacion (con datos empiricos) y presentacion de
resultados por escrito y en clase, sobre tematicas incluidas
en el Programa

- Examen final 50 50

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): 75 horas.

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencilllidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

- Clasestedricas 10 100%
-Presentacion de trabajos individuales y grupales, con discusion | 10 100%

en grupo

- Clasespracticas (taller practicosobre un articulorelacionado con | 3 100%

la tematica)

- Trabajo del alumno y horas de estudio 50 0%

- Examen final 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Se realizard una metodologia de leccidon magistral participativa con preparacion previa,
por parte de los alumnos, de bibliografia especifica de cada tema. Para cada tema, se
tratard de, tras una presentacion por parte del profesor, comentar y discutir en clase
teméticas actuales situadas en la frontera de la investigacibn en Management a nivel
internacional.

Los alumnos tendran que realizar lecturas dirigidas de articulos en inglés, realizando
resimenes sintéticos y presentaciones de los mismos.
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Otras actividades incluiran trabajos individuales de revisiones de la literatura y un
trabajo grupal realizando una investigaciébn completa, que incorpore datos empiricos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje de los alumnos se concretan en los siguientes: (1)
Conocimiento avanzado, de forma integral, de los principales programas de
investigacion en Management y su situacion actual; (2) Conocimiento de las futuras
lineas de investigacion propuestas en la literatura, de los enfoques tedricos mas
relevantes en Management, tales como, entre otros, Contingencialapproach, Resource
View, ResourceDependency, Agency and TransactionCostapproach,
institutionaltheory, y Ecology of organizations; (3) Capacidad de Analisis, partiendo de
las Ultimas publicaciones en las principales revistas de impacto del éarea del
Management, de las nuevas tendencias en investigacion, como, por ejemplo
Absortivecapacity and Innovation o Effectuationtheory in Entrepreneurship; (4)
Capacidad de andlisis de un articulo completo de Management y situarlo en los
enfoques anteriores, asi como de sintetizar las principales implicaciones para las
empresas de sus hallazgos.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccién a la Direccion de Empresas Avanzada (perspectivas de investigacion
y empresarial, y a nivel individual, organizativo y sectorial)

2. Taller practico analisis de un articulo completo de Management: estructura y
sintesis de su contribucion (a la investigacion y a la empresa)

3. Principales programas de investigacion en Management y situacion actual

4. Propuestas de futuras lineas de investigacion en enfoques tedricos relevantes en
Management: Contingencialapproach, Resource View, ResourceDependency,
Agency and TransactionCostapproach, institutionaltheory, y Ecology of
organizations.

5. Nuevas tendencias en investigacion: (1) Direccidon Estratégica (Globalisation,
Absortivecapacity and Innovation/Technology, Sustainability y Corporate Social
Responsability), (2) Entrepreneurship (Effectuationtheory), (3) Business
ecosystems, (4) Recursos humanos (aspectos psicolégicos, job performance,
teams in theworkplace).

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, cc5, CGB, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2 CES3 CE4,CE5 CEG,CE7,CES, CEY,
CE 10, CE 37.

126

csv: 135631289001894733111130





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Economia Laboral

Denominacién de la asignatura: -
g Labour Economics

Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° Semestre

Idioma de imparticion: Espanol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Practicas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Economia Aplicada
Médulo en el que se integra: Especialidad 2 (Economia Aplicada)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Examen final escrito 60% 50%

- Asistencia y participacion en clase 20% 20%

- Trabajos del alumno 40% 30%

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x 3 créditos): 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teodricas, Clases Presenciales précticas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de

Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales tedricas 16,5 100%

- Clases presenciales practicas 6 100%

- Tutorias 5 50%

- Trabajos del alumno 15 0%

- Examen final 2,5 100%

- Horas de estudio 30 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Metodologia docente (con ayuda del campus virtual de la UMA para colgar
contenidos, actividades y foros)

1.- Docencia presencial teérica: el alumnado atenderd a clases teoricas en las que
se expondra el contenido del temario, y participard en las actividades practicas de
clase que podran incluir exposiciones de trabajos individuales y/o colectivos. Se
pondra a disposicion del alumno los instrumentos bibliograficos necesarios y se le
orientara en los canales de busqueda de informacion que le permitan aplicar las
técnicas e instrumentos de investigacion requeridas para el estudio del mercado de
trabajo desde un punto de vista aplicado. La metodologia a aplicar para la ensefianza
y aprendizaje parte de la clase magistral con el instrumental necesario (medios
audiovisuales, TIC...), promoviéndose iniciativas que potencien y dirijan el trabajo
autonomo de los alumnos.

127

csv: 135631289001894733111130





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Doctorado

2.- Actividades précticas presenciales: incluye la realizacién de ejercicios practicos
basados en los contenidos expuestos en las clases tedricas, realizacién de trabajos
individuales y/o en equipo con presentacion en el aula, lectura de textos y bdsqueda
de documentaciéon y datos econdmicos necesarios para la realizacion de debates
sobre contenidos especificos del programa.

3.- Actividades préacticas no presenciales (tutorias): aplicadas a la resolucion de
dudas o ampliaciones de lo planteado en las clases presenciales y a la direccion y
guia de los trabajos y préacticas realizadas por el alumno. Las tutorias podran ser
colectivas o individuales, en las que se incidira en posibilitar a los alumnos tanto el
acceso al campo propio de conocimiento de la materia y sus competencias, como el
instrumental para el desarrollo de su estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta asignatura se analizardn los modelos tedricos y métodos empiricos utilizados
en economia laboral para estudiar el funcionamiento de los mercados de trabajo. Para
ello se profundizan en los modelos de capital humano, que permiten estudiar los
rendimientos de la educacién y el desajuste educativo. De igual forma, se analizan los
determinantes de la productividad laboral y su evolucion. Finalmente, dada la
importancia de la discriminacion laboral en el mercado laboral, se estudia sus distintos
tipos, asi como sus implicaciones desde el punto de vista salarial y ocupacional para
hombres y mujeres. En cada uno de estos tépicos, el alumno debera manejar las
herramientas estadisticas y econométricas necesarias para su estimacion, a través de
bases de datos apropiadas de caracter nacional y/o internacional.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Tema 1. Introduccion y vision panoramica.
1.1 La Economia Laboral como disciplina.
1.2 Perspectiva econémica.
1.3 Visién panoramica.

Bibliografia:
- McConnell, C.R, Brue, S.L. y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 1.
- Kaufman, B.E. y Hotchkiss, J.L. (2003): Cap. 1.

Tema 2. La teoria de la oferta de trabajo del individuo.
2.1 La eleccién entre el trabajo y el ocio: modelo basico.
2.2 Aplicaciones y ampliacién del modelo.
2.3 Estimacion empirica de la curva de oferta de trabajo.

Bibliografia:

- McConnell, C.R, Brue, S.L. y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 2.
- Borjas, G.J. (2010): Cap. 2.

- Kaufman, B.E. y Hotchkiss, J.L. (2003): Cap. 2 y Apéndice 2C.

Tema 3. La calidad del trabajo: la inversion en capital humano.
3.1 El modelo de capital humano.
3.2 Los rendimientos de la educacion.
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3.3 La formacion en el trabajo.
3.4 Desajuste entre nivel educativo y ocupacion.

Bibliografia:

- McConnell, C.R, Brue, S.L.y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 4.
- Borjas, G.J. (2010): Cap. 6.

- Lassibille, G. y Navarro, M.L. (2009): Cap. 7.

- Salas Velasco, M. (2001): Cap. 4y 6.

Tema 4. La productividad del trabajo: salarios, precios y empleo.
4.1 Productividad y costes laborales unitarios.
4.2 Tendencias a largo plazo de productividad del trabajo.
4.3 Estimaciones empiricas de la productividad del trabajo.

Bibliografia:
- McConnell, C.R, Brue, S.L.y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 16.
- Smith, S. (2003): pp. 57-70.

Tema 5. Discriminacién en el mercado laboral.
5.1 Dimensiones de la discriminacién por razén del sexo.
5.2 Tipos de discriminacion.
5.3 Estimacioén empirica de las diferencias salariales por género.
5.4 Segregacién ocupacional: concepto y medicion.

Bibliografia:

- McConnell, C.R, Brue, S.L.y Macpherson, D.A. (2007): Cap. 13.
- Borjas, G.J. (2010): Cap. 9.

- Kaufman, B.E. y Hotchkiss, J.L. (2003): Cap. 9.

Bibliografia

BORJAS, G. (2010): Labor Economics. 52 edicion, McGraw-Hill, New York.

KAUFMAN, B. E. y HOTCHKISS, J. L. (2003): The economics of labor markets. 62
edicion, Thomson South-Western, Canada.

McCONNELL, C. R, BRUE, S .L. y MACPHERSON, D. A. (2007): Economia Laboral.
72 edicion, McGrawHill, Madrid.

LASSIBILLE, G. y NAVARRO, M.L., (2009): La inversién en capital humano. En Vallés,
J. Economia Espafiola. 22 edicion, McGraw-Hill, Madrid.

SALAS, M. (2001): Aspectos Econdmicos de la Educacién. Grupo Editorial
Universitario, Granada.

SMITH, S. (2003): Labour Economics. 22 edicién, Routledge, London.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4,CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, 65, CG6, CGY, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE43, CE44, CE45
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

o . ) Andlisis Coste-Beneficio
Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Cost-Benefit Analysis

Ubicacién temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Espanol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Economia Aplicada
Médulo en el que se integra: Especialidad 2 (Economia Aplicada)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Trabajos individuales 50 50

- Examen final 50 50

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x namero de créditos); 75 horas.

Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Clases presenciales teoricas y practicas 22,5 100
- Elaboracion de los trabajos individuales 15 0
- Estudio personal 35 0
- Actividades de evaluacion 2,5 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Durante la docencia presencial el profesor expondré el contenido tedérico y practico del
programa. Con caracter previo a la exposicion de los contenidos, el profesor propondra
la lectura de la bibliografia basica recomendada. En todo caso, los alumnos deberan
acudir a la bibliografia para afianzar y ampliar los contenidos explicados en las
sesiones tedricas. De esta forma se pretende, por un lado, que el alumno se familiarice
con la aplicacion de los conceptos, los instrumentos y la metodologia expuestos en
las sesiones con el grupo y, por otro, fomentar en el alumno la capacidad de
aprendizaje autbnomo. Para la evaluacion y el seguimiento de los contenidos de la
asignatura se habilitar4 una pagina web en el campus virtual. Esta herramienta permite
poner a disposicion del alumno los materiales adicionales a la bibliografia basica
necesarios para el seguimiento de la asignatura, tales, como transparencias, ejercicios
y lecturas para cada capitulo del programa. En las tutorias individuales se resolveran
las dudas que en la preparacion de las sesiones tedricas o practicas puedan plantear
los alumnos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Adquisicion de los conocimientos tedricos y el desarrollo de habilidades y destrezas
relacionadas con la aplicacion del Analisis Coste-Beneficio (ACB). El alumno obtendra
el instrumental necesario para poder plantear, disefiar y ejecutar una evaluacion de
impacto econémico de los proyectos de inversion y las politicas dentro de los ambitos
de actuacién de las administraciones publicas nacionales y supranacionales.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El analisis coste-beneficio (ACB) es una metodologia para evaluar de forma
exhaustiva los costes y beneficios de un proyecto (programa, intervencién o medida de
politica), con el objetivo de determinar si el proyecto es deseable desde el punto de
vista del bienestar social y, si lo es, en qué medida. Para ello, los costes y beneficios
deben ser cuantificados, y expresados en unidades monetarias, con el fin de poder
calcular los beneficios netos del proyecto para la sociedad en su conjunto. Esta
metodologia muestra ademas quién gana y quién pierde (y por cuanto) como resultado
de la ejecucion del proyecto. EI ACB se utiliza en la evaluacion ex ante como una
herramienta para la seleccion de proyectos alternativos o para decidir si la
implementacion de un proyecto concreto es socialmente deseable. También puede ser
empleado ex post para cuantificar el valor social neto de un proyecto previamente
ejecutado.

Programa
Tema 1. Introduccion al Analisis Coste-Beneficio

Tema 2. Valoracién econdmica de los costes y beneficios: como evitar errores de
medicion

Tema 3. Costes, precios de mercado y precios sombra

Tema 4. Valoracién econdmica de los costes y beneficios: bienes para los que no hay
mercado

Tema 5. Agregacion de los costes y los beneficios a lo largo del tiempo y criterios de
seleccion

Tema 6. Riesgo e incertidumbre

Tema 7. Distribucion de la renta

Tema 8. Aplicaciones: privatizacion de empresas publicas, infraestructuras de
transporte, tratamientos sanitarios, concesiones publicas al sector privado
Bibliografia basica

de Rus, G. (2008). Analisis coste-beneficio: evaluacién econémica de politicas y
proyectos de inversion. 32 edicion actualizada. Editorial Ariel, Barcelona.

Bibliografia complementaria

Brent, R. J. (2006). Applied Cost-Benefit Analysis. Cheltenham: Edward Elgar
Publishing.
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de Rus, G. (2010). Introduction to Cost-Benefit Analysis. Looking for Reasonable
Shortcuts. Cheltenham, UK: Edward Elgar.

European Commission (2008). Guide to Cost Benefit Analysis of Investment Projects.
Brussels: European Commission, Regional Policy.

Layard, R. & S. Glaister (1994). Cost-Benefit Analysis. Cambridge: Cambridge

University Press.

Pearce, D. W. & Nash, C. A. (1981). The Social Appraisal of Projects: A Text in Cost-
Benefit Analysis. London: Macmillan.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CGl10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE46, CE47, CE47, CE48
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Economia de los ingresos publicos
(En Inglés)

Economics of public revenues

Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Denominacioén de la asignatura:

Idioma de imparticion: Castellano

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Economia Aplicada
Modulo en el que se integra: Especialidad 2 (Economia Aplicada)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Examen escrito final 40% 40%
- Exposicion oral de un trabajo (a escoger entre varios | 40% 40%
gue se distribuiran en clase) y presentaciéon de un
resumen escrito del mismo

- Participacion activa en clase, realizacion de trabajos | 20% 20%
en clase, asistencia a seminarios, etc

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
- Clases presenciales tedricas 15 100%
- Clases presenciales de exposicion de trabajos por los 5 100%
alumnos
- Clases practicas: busquedas bibliograficas, el sector | 2,5 100%
publico en la web, ...
- Trabajo del alumno y horas de estudio 52,5 0%
- Examen final 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas (clases magistrales). Dedicadas a la explicacion de los
conceptos fundamentales en relacién a los distintos aspectos de los ingresos publicos
que constituyen el contenido de la asignatura: Financiacion autonémica, Financiacion
local, Reformas fiscales y temas actuales en relacién a la financiacién del sector
publico.

Clases précticas. Dedicadas al aprendizaje del manejo de instrumentos disponibles
para la busqueda de informacién bibliografica, estadistica, legal, etc., relativas a los
distintos aspectos de los ingresos publicos que constituyen el contenido de la
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asignatura.

Clases presenciales de exposicion de trabajos por parte de los alumnos. Dedicadas a
la exposicion y discusion de trabajos académicos (capitulos de libros, articulos,
documentos oficiales, etc.) por parte de los alumnos. El primer dia de clase se
distribuiran estos trabajos, que versaran sobre temas que posteriormente se trataran
en la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la asignatura es dotar al estudiante de los conocimientos necesarios
para efectuar el andlisis de los principales ingresos publicos, y especialmente de los
sistemas de financiacion de las distintas Administraciones Publicas Territoriales en
nuestro pais, igualmente se analizaran los temas de fiscalidad candentes en cada
momento y las reformas fiscales recientes y venideras.

Por ultimo, se habituara al alumno a realizar de forma sintética, clara y convincente
sus exposiciones, tanto orales como escritas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La asignatura se divide en cinco médulos diferentes, uno introductorio y uno por cada
de cuatro aspectos destacados del estudio de los ingresos publicos:

l. Introduccion al estudio de los ingresos publicos

[I. Financiacion autonémica.

[ll. Financiacion local.

IV. Reformas fiscales

V. Temas actuales en relacion a la financiacion del sector pablico

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGH, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE49, CE50, CE51, CE52, CE53
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Economia publica y bienestar social

Denominacion de la asignatura: (En Ingiés)

Public economics and social welfare

Ubicacién temporal:
Namero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Castellano

Caréacter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Optativa
Materia en la que se integra: Economia Aplicada
Médulo en el que se integra: Especialidad 2 (Economia Aplicada)

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Examen escrito final 40% 40%

- Exposicion oral de un trabajo (a escoger entre varios | 40% 40%
gue se distribuiran en clase) y presentaciéon de un
resumen escrito del mismo

- Participacion activa en clase, realizacion de trabajos | 20% 20%
en clase, asistencia a seminarios, etc

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales teoricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
- Clases presenciales tedricas 15 100%
- Clases presenciales de exposicion de trabajos por los 5 100%
alumnos
- Clases practicas: busquedas bibliograficas, el sector | 2,5 100%
publico en la web, ...
- Trabajo del alumno y horas de estudio 52,5 0%
- Examen final 2 100%

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas (clases magistrales). Dedicadas a la explicacion de los
conceptos fundamentales en relacién a los distintos aspectos que constituyen las
politicas publicas y su relacién con el bienestar social, analizando cuatro principales
bloques: proteccion por desempleo, pensiones de jubilacién, educacién y sanidad.
Clases précticas. Dedicadas al aprendizaje del manejo de instrumentos disponibles
para la busqueda de informacién bibliografica, estadistica, legal, etc., relativas a los
distintos aspectos de las diferentes actuaciones publicas y sus efectos sobre el
bienestar social

Clases presenciales de exposicidon de trabajos por parte de los alumnos. Dedicadas a
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la exposicién y discusién de trabajos académicos (capitulos de libros, articulos,
documentos oficiales, etc.) por parte de los alumnos. El primer dia de clase se
distribuiran estos trabajos, que versardn sobre temas que posteriormente se trataran
en la asignatura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de la asignatura es dotar al estudiante de los conocimientos en relacion a
los principales elementos que definen la economia publica y su interrelacion con el
bienestar social, estudiando los principales componentes, como son la proteccion por
desempleo, las pensiones de jubilacion, la educacién y la sanidad.

Por ultimo, se habituara al alumno a realizar de forma sintética, clara y convincente
Sus exposiciones, tanto orales como escritas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

I. Proteccién por desempleo

- Presupuesto y Gasto Publico (2013). Monografico dedicado al gasto en Proteccion
Social. Coordinadores Luis Ayala y Javier Salinas Jiménez.

- Toharia Cortés, L. (dir.) (2010): El sistema espafiol de proteccion por desempleo:
eficiencia, equidad y perspectivas, Ministerio de Trabajo e Inmigracion, Madrid.

- Tobes Portillo, P. (2011): “Inmigracion: crisis econdmica y proteccion por desempleo”,
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, num. 91, Madrid.

Il. Las pensiones de jubilacion

- De la Fuente, A. y Domenech, R. (2011): El impacto sobre el gasto de la reforma de
las pensiones: una primera estimacion. Estudios Econémicos, Documento N° 3-2011.
Fundacion de Estudios de Economia Aplicada.

- Zubiri, 1. (2009): “El sistema de pensiones espafiol ante el reto del envejecimiento”.
Revista del Ministerio de trabajo e Inmigracién n° extra 1.

[ll. Educacion

- Albert C., Davia M.A. and Toharia L. (2008). “To find or not to find a “significant” job:
the case of Spain”, Revista de Economia Aplicada, 46(XVI):37-60.

- Murillo-Huertas, I.P.; Rahona-Lépez, M. y Salinas-Jiménez, M.M. (2012): “Effects of
educational mismatch on private returns to education: An analysis of the Spanish case
(1995-2006)", Journal of Policy Modeling, 34(5), 646-659.

- Rahona, M. (2009): “Equality of opportunities in Spanish Higher Education”. Higher
Education, vol. 58, nim. 3, 285-306.

IV. Sanidad

- Bernal E., Campillo C., Gonzalez B., Meneu R., Puig J., Repullo J.R. y Urbanos R.
(2011): La sanidad publica ante la crisis. Recomendaciones para una actuacion
publica sensata y responsable.

http://www.aes.es/PublicacionessDOCUMENTO_DEBATE_SNS_AES.pdf.

- Comision para Reducir las Desigualdades Sociales en Salud en Espafa (2010):
Avanzando hacia la equidad. Propuesta de politicas e intervenciones para reducir las
desigualdades sociales en salud en Espafia. Ministerio de Sanidad y Politica Social.
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COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CGl1l, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CGl10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2,CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE49, CE50, CE51, CES52, CES3
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Practicas en empresas

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Work Experience

Ubicacién temporal:
NGmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre) 2° semestre

Idioma de imparticion: Espanol

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas

Externas ) Obligatoria
Materia en la que se integra: Practicas externas
Modulo en el que se integra: Practicas externas

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcién de los Sistemas de Evaluacion Ponderacién Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)

- Informe del Profesor tutor 70% 40%

- Informe del tutor profesional 30% 20%

- Memoria de Practicas del alumno 30 % 10 %

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): horas.
Descripcion de la Actividad Formativa Horas | Presenciallldad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales préacticas, tutorias, Activ. (%)

Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)

- Tutorizacion previa 1 100%
- Actividad en la empresa 70 100%
- Memoria Final 2 0%
- Evaluacion 2 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorizacion previa al inicio de las practicas en las que se estableceran las bases,
objetivos y programa formativo a desarrollar por parte del alumno durante la
realizacion de las practicas de empresa.

Al finalizar las préacticas, el alumno deberd realizar una memoria descriptiva de las
actividades desarrolladas, asi como de las competencias adquiridas.

La evaluaciébn de las practicas serd realizada por el tutor académico una vez
finalizadas las mismas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo es el de realizar una actividad profesional en el @mbito del analisis
econdémico y empresarial.
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Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo en un entorno real.
Conocer las herramientas e instrumentos que se utilizan para el andlisis econémico y
empresarial.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Las practicas externas constituyen un conjunto de actividades que realizara el alumno
en un entorno real y en las cuales se pretende que aplique los conocimientos, tanto
tedricos como aplicados, adquiridos durante el plan de estudio.

Las practicas se desarrollaran con instituciones y empresas, que cuenten con
departamentos de analisis econémico y empresarial (Centro de Estudios Econémicos
de Unicaja, Parque Tecnoldgico, Diputacién Provincial, etc.) y que tengan convenios
establecidos con la Universidad de Malaga.

COMPETENCIAS
Competencias basicas CB1,CB2,CB3,CB4, CB5
Competencias generales: CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CGH, CG7, CG8, CGY,
CG10, CG11

Competencias Transversales: | CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas: CE1, CE2.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Trabajo Fin de Méster

(En Inglés)

Master’s Degree Final Project

Ubicacién temporal:
(1° 0 2° semestre)

Espafol/inglés

Denominacioén de la asignatura:

Namero de créditos ECTS: 6
Idioma de imparticion:

Caracter:  (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Préacticas . .
Externas ) Obligatoria

Materia en la que se integra: Trabajo Fin de Master
Mddulo en el que se integra: Trabajo Fin de Master

2° semestre

SISTEMA DE EVALUACION

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Ponderacion Ponderacion
(P.E.: Examen escrito final, trabajo en red, trabajos individuales, asistencia | Maxima (%) Minima (%)
y participacion en clase, asistencia a seminarios y conferencias, , etc, ....)
- Informe del Profesor tutor 70% 50%
- Valoracion del tribunal 50% 30%
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Horas totales Trabajo del Alumno (25 h. x nimero de créditos): horas.
Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad
(P.E.:.Clases presenciales tedricas, Clases Presenciales practicas, tutorias, Activ. (%)
Seminarios, Trabajos individuales o en grupo, horas de estudio, Actividades de
Evaluacion, etc, ....)
- Tutorizacion inicial 3 50%
- Tutorizacion de seguimiento 10 20%
- Trabajo del alumno 135 0%
- Evaluacion 2 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

A cada alumno se le signara un tutor o tutores que seran los encargados de establecer
las directrices y objetivos que debe alcanzar el alumno en la realizacion de su trabajo
de fin de master.

La tutorizacion inicial establecera dichas directrices y objetivos, asi como el tema de
investigacion.

Durante la realizacion del trabajo de fin de grado el alumno mantendra diversas
sesiones de tutorizacion en las cuales se resolveran dudas y se orientara al alumno en
funcién de la marcha del trabajo.

La presentacion del trabajo fin de master, se llevara a cabo ante un tribunal designado
por la Comisiébn Académica del Master, previa autorizaciébn por parte del tutor o
tutores.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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La realizacion de defensa de un trabajo de investigacibn que demuestre las
competencias adquiridas en el programa.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El trabajo fin de méaster podré ser tanto de caracter teérico como de caracter empirico,
y debera incluir alguna aportacion del alumnos al estudio de la cuestion tratada en el

mismo.

COMPETENCIAS

Competencias basicas

CB1,CB2,CB3,CB4,CB5

Competencias generales:

CG1, CG2, CG3, CG4, c65, CG6, CG7, CG8, CGY,
CGl10, CG11

Competencias Transversales:

CT1, CT2, CT3, CT4, CT5, CT6

Competencias especificas:

CE1, CEZ2, CE9, CE10.
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