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CURSO 2015/2016

1. INTRODUCCION

El Proceso Clave 10 (PC10) forma parte del Sistema Interno de Garantia de la Calidad de las
Titulaciones de la Universidad de Mélaga y su objetivo es establecer el sistema mediante el cual se
lleva a cabo la gestion y revision de la orientacion e insercion profesional de todos sus estudiantes.

El proceso, coordinado por el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocién de Empleo
(SCEPE), establece como instrumento clave el Plan de Actuacién para la Orientacion (PAO), un
documento que recoge para cada Centro la planificacion de las acciones concretas que, de forma
individualizada y segun sus necesidades, planea ejecutar para cada curso académico. Esta
planificacion es aprobada por las respectivas Juntas de Centro y en su elaboracion intervienen
representantes de los Centros, de los estudiantes y del SCEPE.

Dichas acciones deben ser medidas de conformidad con los indicadores que se establecen en el
proceso:

- INDICADOR 34: Numero de estudiantes que asisten a las actividades de orientaciéon

- INDICADOR 35: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las actividades de
orientacion profesional.

- INDICADOR 36: Insercion en el tejido socioeconémico de los egresados universitarios.

Una vez finalizado el curso académico el SCEPE elaborar4 una Memoria donde se contendran los
resultados obtenidos en el Proceso que enviara a los Centros y al Servicio de Calidad, Planificacién
Estratégica y Responsabilidad Social.

2. CONSTITUCION DE COMISIONES

Con fecha 21 de octubre de 2015 se constituyd la Comisién de Orientacion Profesional y
posteriormente, durante los meses de octubre a diciembre se reunieron un total de 18
Subcomisiones de Orientacion Profesional constituidas una para cada Centro, en las que se
elaboraron los planes de actuacion para la orientacion profesional para cada Centro (PAO)
teniendo en cuenta los objetivos generales contenidos en el Proceso.

Con fecha 15 de octubre se realiz6 una reunién con los responsables de la coordinacion de las
titulaciones de Master Oficial a efectos de informar de la necesidad de implantar el Proceso en
dichas titulaciones. Igualmente se han mantenido todas las reuniones informales que los Centros
han requerido.
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3. NOVEDADES EN EL CURSO 2015-2016

Con la experiencia observada en cursos anteriores, en el presente curso académico se ha
procedido a revisar el Proceso con objeto de corregir deficiencias.

Asi con fecha 27/6/2016 el Consejo de Gobierno aprobd la version 4 del PC10, modificada a fin de
incluir las titulaciones de Master Oficial.

Igualmente cabe sefalar la celebracion de la Il Feria de Empleo de la Universidad de Malaga
durante el mes de mayo cuyo éxito pone de manifiesto el interés tanto de las empresas por captar
talento universitario, como el del alumnado por buscar las mejores opciones para su futuro
profesional.

La Il Feria de Empleo tuvo una doble vertiente: presencial y virtual.

FERIA PRESENCIAL
Fechas: 4y 5 de mayo de 2016
Lugar: Complejo de Estudios Sociales y de Comercio
Horario: 10:00 a 18:00 h.
Empresas expositoras: 43
Visitantes: Méas de 2.700
Actividades paralelas:
- Talleres/actividades de orientacién y emprendimiento: 11
- Conferencias: 2
- Mesas de Empleo (por sectores): 6
- Presentaciones empresas: 11
- Asistentes: 1349

FERIA VIRTUAL
Fechas: 4,5y 6 de mayo de 2016
Lugar: www.feriaonline.uma.es
Empresas participantes: 32 empresas
Visitantes: 4103

Durante estos tres dias la Feria ha sido visitada por 4103 candidatos que se han conectado al
menos una vez en la Feria, estando un tiempo medio de 13 minutos. Han depositado 1363 CV en
los stands y se inscribieron 1409 candidatos en las 70 ofertas del gestor. Los cinco stands mas
visitados fueron: ANDALUCIA TECH: 1.142 visitas, DELOITTE: 1.081 visitas, IMFE (AYTO.
MALAGA): 980 visitas, AERTEC: 917 visitas y ENDESA: 75 visitas.

El stand virtual del SCEPE recibié 1.775 visitas.

Igualmente, durante este curso se ha continuado con la centralizacion de la recogida y
tratamiento de datos de satisfaccion por parte del SCEPE, para ello se disefié un procedimiento
de recopilacién de datos mediante formulario en Campus Virtual, que facilita la comunicacion de los
responsables de los Centros con el SCEPE.

Con la finalidad de facilitar la recogida de datos de satisfaccion, se disefid un procedimiento de
realizacion de encuestas mediante codigo QR, si bien hemos observado que la tasa de respuesta
mediante este sistema era sensiblemente mas baja que utilizando las encuestas en papel.



Q nvesepas | PCL0. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA
-0 DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
o PROFESIONAL

Igualmente, en el presente curso se ha continuado con los procesos de renovacioén de las
acreditaciones, ya iniciados en el curso 14/15. Durante el curso 15/16 han renovado sus
acreditaciones un total de 43 titulaciones, 33 titulaciones de Grado y 10 de Master. La
intervencion del SCEPE ha sido requerida en todas ellas a fin de ofrecer informacién sobre los
procesos relacionados tanto con la Orientacion e Insercidbn Laboral como con las Practicas
Externas.

Como novedad, desde el SCEPE se ha ofrecido, en el marco de Plan de Formacion del PDI, el
taller “Orientacion Profesional en el Contexto Universitario”, celebrado los dias 12, 19 y 26 de
noviembre.

Durante las tres jornadas se analizaron los diferentes modelos de intervenciéon en orientacién
profesional, asi como el papel de los agentes que participan en el proceso: orientadores, empresas,
estudiantes y docentes. También se debatié sobre codmo se materializa la necesidad de orientacién
profesional en los actuales planes de estudio, analizando la legislacién que construye la ordenacién
de los estudios universitarios y los mandatos que dichas normas contienen en materia de
orientacion profesional.

El taller conté con la asistencia de 11 docentes, procedentes de diferentes Centros, y obtuvo una
valoracion de 9,6 sobre 10 en las encuestas realzadas.

La experiencia resulté también muy positiva para el propio SCEPE. Para el curso 2016/2017 se ha
vuelto a ofrecer esta formacion.

4. INDICADORES GENERALES DE RESULTADOS

Los datos se recogen de la informacion enviada por los Centros comparando las acciones
propuestas en el PAO con las efectivamente ejecutadas cuya realizacion se evidencia a través del
Acta de Actividad.

Los indicadores establecidos en el PC10 son:

- INDICADOR 34: Numero de estudiantes que asisten a las actividades de orientacion
(Cuadro 1).

Se ha recogido el nimero de asistentes a cada una de las actividades que se han realizado
en los Centros, generalmente a través de recuento directo, por aforo o bien mediante
inscripcion previa y control de firmas posterior, dependiendo de las caracteristicas de cada
actividad. El dato hace referencia al total de estudiantes en cada Centro que han asistido a
cualquiera de las acciones que se han llevado a cabo en los Centros.

- INDICADOR 35: Nivel de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las actividades de
orientacion profesional. (Cuadro 1).

La satisfaccion se mide utilizando una breve encuesta normalizada (Cuadro 2), que el
organizador de la actividad hace llegar a los asistentes por los medios que considera mas
oportunos. Cada actividad arroja un grado de satisfaccion. El indicador ofrecido por Centro
se ha calculado como media simple sumando las medias obtenidas por actividad y
dividiéndola por el nimero de acciones medidas efectivamente.

Se ha elegido este método sin usar ponderaciones que tengan en cuenta el nimero de
asistentes a cada accion, lo que implicaria un peso distinto a cada accion, por ser mas facil
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de calcular. Hay que destacar que no todas las acciones han sido evaluadas y que el
método de evaluacién es complejo, al ser un sistema manual en la mayoria de los casos.

Como informacion adicional se ofrece el niumero de acciones que realiza cada Centro
(indicador requerido en el Contrato-Programa del mismo), asi como el nimero de horas que

cada Centro dedica a Orientacion.

Los datos que se reflejan son los que aporta cada Centro a través de las “Actas de
Actividad”, recogidas mediante el formulario creado al efecto en Campus Virtual.

Cuadro 1. Resultados de Indicadores 34 y 35 (PC10) por Centros (*)

CENTRO

Escuela Politécnica Superior

ETS Arquitectura

ETSI Telecomunicacion

ETSI Industrial

ETSI Informatica

Facultad Bellas Artes

Facultad Ciencias

Facultad Ciencias la Comunicacién
Facultad Ciencias la Educacion
Facultad Ciencias la Salud

Fac. CC. Econ6micas y Empresariales
Facultad Comercio y Gestion
Facultad Derecho

Fac. Estudios Sociales y del Trabajo
Facultad Filosofia y Letras

Facultad Medicina

Facultad Psicologia

Facultad Turismo

IN34
Total de
asistentes

131
181
564
2.420
726
596
189
705
7.389
856
2477
1.336
1.534
1.406
561
2.573
938
1.701

IN35
Nivel de
satisfaccion

4,43
4,23
3,98
4,33
4,32
4,43
4,17
3,03
4,19
4,10
4,26
4,04
4,15
4,29
4,19
4,37
3,78
4,28

Total acciones

13

3
19
38
22
24

3

9
64
16
52
25
20
31
18
13

6
30

Total horas

23,0
8,0
20,0
153,0
108,0
54,0
12,0
62,0
278,0
32,0
191,5
93,0
103,0
163,0
42,0
156,0
19,5
108,5

(*) Se incluyen los asistentes a acciones organizadas por el SCEPE en aquellos casos en que existen evidencias.
Igualmente se ha calculado, en aquellos casos en los que ha sido posible por existir evidencias, el nimero de horas que

cada Centro dedica a las acciones de orientacion.

No esta contabilizada la Feria de Empleo ya que, por las caracteristicas propias del evento, resulta imposible establecer
un desglose de visitantes por Centros. Si se han incluido las acciones, talleres o actividades especificas que los Centros

realizaron en el contexto de la Feria.
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Cuadro 2. Modelo de encuesta de evaluacion de la satisfaccion

1 2 3 4 5

Muy insatisfecho Insatisfecho Indiferente Satisfecho Muy satisfecho

112|13]4|5

1. Proceso de informacion y difusion de la actividad
2. Organizacion de la actividad

3. Contenido del programa de la actividad

4. Utilidad de la materia impartida

- INDICADOR 36: Insercion en el tejido socioeconémico de los egresados universitarios
(cuadro 3).

El indicador ofrecido responde a las titulaciones de Licenciatura/Diplomatura e Ingenierias y mide el
porcentaje de las personas egresadas de las cuales se conoce la situaciéon laboral que, a
fecha 30 de septiembre de 2015 estan afiliadas en alta a la Seguridad Social. Este indicador se
obtiene del Informe sobre la situacion laboral de los egresados por la UMA para el curso académico
2013-2014 obtenido mediante la colaboracion de la UMA con el Observatorio Argos, sistema de
prospeccion permanente del mercado de trabajo en Andalucia.

Los datos se obtienen mediante el cruce de archivos entre el Servicio Andaluz de Empleo,
Seguridad Social y Universidad de Malaga y reflejan la situacién de los egresados un afio después
de finalizar sus estudios.

Los informes completos se encuentran publicados en: hitp://www.uma.es/agencia-de-
colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/

Cuadro 3. Resultados de Indicadores: IN36 (PC10) por Titulaciones (Grado)

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 60,71%
GRADO EN BELLAS ARTES 25,00%
GRADO EN BIOLOGIA 24.32%
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 35,29%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 36,07%
GRADO EN CRIMINOLOGIA 26,83%
GRADO EN DERECHO 25,00%
GRADO EN ECONOMIA 54,05%
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 50,00%
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 41,77%
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 48,15%
GRADO EN ENFERMERIA 55,10%
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 26,92%
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 0,00%


http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/
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GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA

GRADO EN FILOSOFIA

GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

GRADO EN FISIOTERAPIA

GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

GRADO EN HISTORIA DEL ARTE

GRADO EN HISTORIA

GRADO EN INGENIERIA DE COMPUTADORES

GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS ELECTRONICOS

GRADO EN INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN

GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION
GRADO EN INGENIERIA DEL SOFTWARE

GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL

GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL PRODUCTO
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES
GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

GRADO EN LOGOPEDIA

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS
GRADO EN MATEMATICAS

GRADO EN PEDAGOGIA

GRADO EN PERIODISMO

GRADO EN PODOLOGIA

GRADO EN PSICOLOGIA

GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

GRADO EN QUIMICA

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

GRADO EN TRABAJO SOCIAL

GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION

GRADO EN TURISMO

30,00%
20,00%
59,09%
80,70%
33,33%
66,67%
36,36%
25,00%
72,22%
58,33%
84,62%
63,64%
46,67%
63,64%
87,50%
66,67%
33,33%
30,00%
72,73%
62,50%
50,00%
45,28%
57,75%
25,00%
35,79%
57,45%
91,49%
23,58%
44,12%
50,00%
60,39%
51,67%
39,02%
32,26%
41,49%
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Cuadro 4. Resultados de Indicadores: IN36 (PC10) por Titulaciones Master Oficial)

M.U. ABOGACIA

M.U. CRIMINALIDAD E INTERVENCION SOCIAL EN MENORES

M.U. FUNDAMENTOS CELULARES Y MOLECULARES DE LOS SERES VIVOS

M.U. INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL

M.U. INVESTIGACION EN PROCESOS BASICOS E INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD
M.U. ABOGACIA

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS

BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR

BIOTECNOLOGIA AVANZADA

CAMBIO SOCIAL Y PROFESIONES EDUCATIVAS

COOPERACION INTERNACIONAL Y POLITICAS DE DESARROLLO

CRIMINALIDAD E INTERVENCION SOCIAL EN MENORES

CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA EN PROCESOS NEFROLOGICOS
CUIDADOS INTEGRALES DE ENFERMERIA EN SITUACIONES CRITICAS Y URGENCIAS
CULTURA DE PAZ, CONFLICTOS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS

DERECHO PENAL Y POLITICA CRIMINAL

DESARROLLOS SOCIALES DE LA CULTURA ARTISTICA

DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MBA

DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO

ECONOMIA DE LA SALUD, GESTION SANITARIA Y USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO
EDUCADOR/A AMBIENTAL

M.U. ANALISIS GEOGRAFICO EN LA ORDENACION DEL TERRITORIO

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

ESTUDIOS INGLESES Y COMUNICACION MULTILINGUE E INTERCULTURAL
ESTUDIOS SUPERIORES DE LENGUA ESPANOLA

FINANZAS, BANCA Y SEGUROS

GESTION DEL PATRIMONIO LITERARIO Y LINGUISTICO ESPANOL
GESTION ESTRATEGICA E INNOVACION EN COMUNICACION
HIDRAULICA AMBIENTAL

IGUALDAD Y GENERO

INGENIERIA ACUSTICA

INGENIERIA DEL SOFTWARE E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

INGENIERIA MECATRONICA

INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA
INVESTIGACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

INVESTIGACION EN COMUNICACION PERIODISTICA

MATEMATICAS

MEDIACION

NUEVAS TENDENCIAS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCATIVA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

M.U. PROFESORADO DE ESO Y BACHILLERATO

M.U.

PSICOLOGIA DE LA SALUD

42,86%
50,00%
0,00%
100,00%
100,00%
36,59%
65,00%
66,67%
41,18%
71,43%
53,85%
44,00%
84,21%
59,09%
50,00%
15,79%
52,63%
66,67%
70,00%
81,25%
33,33%
100,00%
33,33%
50,00%
70,59%
50,00%
46,67%
40,00%
47,06%
100,00%
81,82%
83,33%
45,45%
50,00%
53,85%
37,50%
70,59%
92,86%
60,87%
71,43%
46,06%
69,23%
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M.U. QUIMICA AVANZADA, PREPARACION Y CARACTERIZACION DE MATERIALES 69,23%
M.U. RECURSOS HIDRICOS Y MEDIO AMBIENTE 35,71%
M.U. REGULACION ECONOMICA Y TERRITORIAL 0,00%
M.U. REGULACION ECONOMICA Y TERRITORIAL. 76,47%
M.U. REPRESENTACION Y DISENO EN INGENIERIA Y ARQUITECTURA 36,36%
M.U. SALUD INTERNACIONAL 70,59%
M.U. SISTEMAS ELECTRONICOS PARA ENTORNOS INTELIGENTES 80,00%
M.U. SOCIOLOGIA APLICADA 0,00%
M.U. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 100,00%
M.U. TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 100,00%
M.U. TELEMATICA Y REDES DE TELECOMUNICACION 71,43%
M.U. TRADUCCION PARA EL MUNDO EDITORIAL 36,36%
M.U. MATEMATICAS 0,00%
M.U. PRACTICA DEPORTIVA: INNOVACION Y APLICACION 0,00%
M.U. QUIMICA AVANZADA 0,00%
M.U. SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, CALIDAD Y MEDIO

AMBIENTE 100,00%

5. RESUMEN DE ACCIONES POR CENTROS

Las actividades ofrecidas a los estudiantes durante el curso 2015/2016 han venido marcadas por la
demanda de los propios Centros. Asi en cada uno de los Planes se proyectan acciones
diferenciadas segun las necesidades que cada Subcomision plantea. Asi se han ofrecido, entre
otras actividades:

- Talleres Universidad y Empleabilidad en la mayoria de los Centros como acercamiento a los
servicios que la UMA oferta en materia de empleo y practicas

- Visitas a empresas

- Jornadas informativas sobre salidas profesionales

- Conferencias técnicas sobre el ejercicio de la profesion

- Programas de Mentorizacion

- Talleres de preparacion de curriculum adaptados a las titulaciones

- Jornadas de fomento del emprendimiento

- Talleres especificos complementarios a la asignatura de Practicas Externas

Las actividades ofrecidas, con caracter general, se pueden agrupar en las siguientes categorias:
RECURSOS: informacién sobre recursos de formacion o acceso al mundo profesional.

HERRAMIENTAS: informacion sobre uso y manejo de herramientas de acceso al mundo
profesional (CV, entrevistas, networking, etc).

EMPRENDIMIENTO: informacién sobre el empleo por cuenta propia (recursos, plan de empresa,
emprender por sectores, etc).
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COMPETENCIAS: formacion en perfiles competenciales, competencias

competencias clave, etc.

PERFILES PROFESIONALES: informacién sobre perfiles en sectores, ocupaciones, ambitos

profesionales, etc.

Se muestra a continuacion un detalle de actividades realizadas por los Centros, segun los datos
extraidos de los Planes de Actuacién para la Orientacién de cada uno de ellos.

Junto a los datos requeridos para los indicadores del proceso se ofrece informacion sobre el
numero de horas que se planifican para cada accion, lo que nos permite conocer la dedicacién
por Centro (el numero total es aproximado por carecer de esta informacién en algunas acciones).

Igualmente, junto a la informacion de los indicadores del proceso, se ofrece también el nimero de
acciones realizadas por Centro para facilitar el calculo del Indicador 5.1 del Objetivo 5 “Aumentar

las acciones para facilitar la insercién laboral” del Contrato-programa para cada Centro.

Indicador 5.1.: N° de seminarios y ciclos de conferencias organizados durante el afio para promover la insercion

laboral y/o la actitud emprendedora de los titulados y la creacion de empresas.

5.1 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Fecha aprobacion PAO: 31/3/16 C.V.: No
Total acciones realizadas: 13
Total horas de orientacion: 23

Distribucidon de matriculados por titulacién/curso

TITULACIONES NUMERO DE MATRICULADOS

GRADOS 10 P2 3 40
G.ING. ELECTRONICAINDUSTRIAL 55 49 45 65
G.ING.ELECTRICA 55 49 40 105
G.ING. MECANICA 112 119 149 353
G.IN. DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DE PRODUCTO 75 61 57 229
G.I.ELECTRICA + I. MECANICA 58 49 2 17
G.I.MEC. + I.DISENO IND. Y DES. PRODUCTO 59 29

G.I.E.IND.+G.I.ELEC. 44 35 6 3

50

transversales,



UNIVERSIDAD PC10. GESTIOI\] Y REVISION DE LA MEMORIA
DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
PROFESIONAL

MASTER OFICIAL 1° 2°
MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 32 35
MASTER EN REPRESENTACION Y DISENO EN INGENIERIAY 9
ARQUITECTURA
MASTER EN SISTEMAS INTELIGENTES EN ENERGIAY 1 5
TRANSPORTE
MASTER EN TECNOLOGIADE LOS SISTEMAS DE ENERGIA 5
SOLAR FOTOVOLTAICA

Resumen de acciones

EMPRENDER ES POSIBLE G.L.ELEC/G.|.E.IND./G.I.D..+D.P/G.l. MEC. 40 6 46 2
G..ELEC+|.E.IND./G.I. ELEC.+|. MEC./ G.l. MEC +I.
0/90/20/40
INTERACT IVE DEPLOYMENT WITH WOLFRAM TECHNOLOGIES LRI B S E UG DT LS 19721394 15
. G.|.ELEC.+.E.IND/G.l. ELEC.+.. MEC/G.l. MEC +I.
0/90/20/40
DISENO#MEC. DUCATL D.l+D.P./G.l. ELEC/G.I.E.IND./G.l. D.1+D.P./G... MEC. 1215 18
G..ELEC+|.E.IND./G.I. ELEC.+|. MEC// G.l. MEC +I.
0/90/20/40
PRESENTACION DE LAFUNDACION LABORAL DE LACONSTRUCCION. BDRIEN FLEBELE NYEN EmEN TR 19721394 15
G.L. ELEC+|.E.IND./ G.J. ELEC +. MEC/ G.. MEC 1. mamao
NEWIN WOLFRAV TECHNOLOGIES. D.4DPJG..ELEC/GLE. IND/G..DI+DP/GLMEC, | V2% 12 482 !
MODELING AND SIMULATION OF COMPLEX SYSTEMS WITH WOLFRAM SYSTEM G.|.ELEC#|.E. IND./ G.I. ELEC.+. MEC/G.l. MEC 4. T 15
MODELER. D.1+D.PJ/G.. ELEC/G... E.IND./G.I. D.I+D.P./G I MEC. ’
G.|.ELEC.+I.E.IND/G.|. ELEC.+|. MEC/G.. MEC +I. mamao
UNPROYECTO PROFESIONAL. TUVALOR 10. D.4DPJGI.ELEC/GL.E. IND/G..DI+DP/GLMEC, | V2% 6 48 15
G..ELEC#|.E.IND./ G.I. ELEC.+.MEC/G.l. MEC 4. mamao
Kaiiai D.1+D.P/G.. ELEC/G.I. E.IND./G.I. D.I+D.P./G I MEC. 11215 16 458 4
G.|.ELEC +.E.IND/G.l. ELEC +.. MEC/G.l. MEC +I. morolto
EQUIPO HONDAUMA D.+D.P/G.. ELEC/G.. E.IND./G.I. D.I+D.P./G I MEC. 112 ® w7 !
G.I.ELEC+|.E.IND./G.I. ELEC.+|. MEC./ G.l. MEC +I.
DO IT YOURSELF. FABRICACION+IMPRESION 3D. 19/29/3%/4° 1 427 1
OIT YOURS VRS- S0 D.1+D.P/G.. ELEC/G.I. E.IND./G.I. D.I+D.P./G.I. MEC. 12137% s ’ 2
G.|.ELEC +.E.IND/G.l. ELEC.+.. MEC/G.l. MEC +I.
TALLER DE SKETCHING 2 19/29/3%/4° 1 4 4
SKETCHING D.+D.P/G.. ELEC/G.. E.IND./G.I. D.1+D.P./G I. MEC. 12187 6 %
. ) ] G..ELEC+|.E.IND./G.I. ELEC.+|. MEC./ G.l. MEC +I.
5 ? 0/20/30/40
¢ QUE HACER PARAMONTAR TU EMPRESADE BASE TECNOLOGICAMALAGA? R 5L NS BITRE 19/29/3%/4 6 4,58 15
SESION INFORMAT IVADE PRACTICAS EMPRESA G/ ELEC/G.E.IND/G1 DA+DP/G. MECM. SIST. 1912°/30/4° 25 423 05

INT. ENER. TRANS.
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UNIVERSIDAD PC10. GESTIOI\] Y REVISION DE LA MEMORIA
DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
PROFESIONAL

5.2 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

Fecha aprobacién PAO: Sin datos C.V.: No
Total acciones realizadas: 3
Total horas de orientacion: 8

Distribucién de matriculados por titulacién/curso

GRADOS 1° 2° 3° 4° 5°

GRADO ARQUITECTURA 75 66 64 57 109

MASTER OFICIAL 1° 2°

PROYECTOS ARQUITECTONICOS EN
TERMODINAMICAY DIS. AMBIENT AL

Resumen de acciones

LARESPONSABILIDAD CIVIL EN LAPROFESION DEL ARQUITECTO GRADO EN ARQUITECTURA  4° 61 47 4
CONFERENCIAESTUDIO DE ARQUITECTURAAMIDCERO9 GRADO EN ARQUITECTURA  Todos 67 4 2
CONFERENCIAARQUITECTOS SIN FRONTERAS GRADO EN ARQUITECTURA  Todos 53 4 2
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Q PR PC10. GESTION Y REVISION DE LA
-2 DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION
PROFESIONAL

MEMORIA
2015/16

5.3 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

Fecha aprobacion PAO: 8/7/1 C.V.: Si
Total acciones realizadas: 19
Total horas de orientacion: 20

Distribuciéon de matriculados por titulacién/curso

TITULACIONES NUMERO DE MATRICULADOS

GRADOS 10 20 3° 4°
G. INGENIERIADE SISTEMAS DE TELECOMUNICACION 49 41 43 64
G. INGENIERIADE SISTEMAS ELECTRONICOS 54 34 38 60
G. INGENIERIA DE SONIDO E IMAGEN 61 48 45 76
G. INGENIERIADE TECNOLOGIAS DE - 57 " »
TELECOMUNICACION
G. INGENIERIATELEMATICA 45 27 20 33

NUMERO DE

TITULACIONES MATRICULADOS

MASTER OFICIAL 1° 2°
M.U. INGENIERIAACUSTICA 12
M.U. INGENIERIADE TELECOMUNICACION 22 16
M.U. SISTEMAS ELECT. ENTORNOS INTELIGENTES 30
M.U. TECNOLOGIADE TELECOMUNICACION 1
M.U. TELEMATICAY RR. TELECOMUNICACION 19

12



El dato del IN35: Nivel de Satisfaccion es poco indicativo al estar medido Unicamente en una actividad.

3,98

VAD PC10. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA
ORIENTACION E INSERCION 2015/16
Resumen de acciones
IN34 IN35
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS TOTAL DE NIVEL DE
ASISTENCIAS SATISFACCION
. M.U. TELEMATICAY REDES DE
VISITAALINK-BY-UMAY CHARLA SOBRE CREACION DE EMPRESAS TELECOMUNICACION Todos 8
) M.U. TELEMATICAY REDES DE
MERCADO LABORAL EN INGENIERIA TELECOMUNICACION Todos 8
OPORTUNIDADES LABORALES PARAINGENIEROS DE TELECOMUNICACION EN LAS FUERZAS  G. INGENIERIADE SISTEMAS DE Todos 50
ARMADAS TELECOMUNICACION
" G. INGENIERIADE SISTEMAS DE
EMPLEO TECNOLOGICO: TENDENCIAS ACTUALES TELECOMUNICACION Todos 50
G. INGENIERIADE SISTEMAS DE
AT4 WIRELESS: CRECIENDO CON TALENTO Y DEDICACION TELECOMUNICACION Todos 50
G. INGENIERIA DE SISTEMAS DE
OPORTUNIDADES LABORALES EN INGENIA TELECOMUNICACION Todos 50
. G. INGENIERIADE SISTEMAS DE
ERI N MALAGARND CENTER T 2
CSSON MALAGARND C TELECOMUNICACION odos 0
. G. INGENIERIADE SISTEMAS DE
EXPERIENCIALABORAL Y EMPRENDEDORA EN INGENIERIA AUDIOVISUAL TELECOMUNICACION Todos 55
3 G. INGENIERIADE SISTEMAS DE
ASESORAMIENTO DEL COIT ALOS ESTUDIANTES EN LABUSQUEDADE EMPLEO TELECOMUNICACION Todos 55
) G. INGENIERIA DE SISTEMAS DE
LAEXPERIENCIADE CREACION DE UNASTART-UP TELECOMUNICACION Todos 55
, . G. INGENIERIADE SISTEMAS DE
AERTEC SOLUTIONS CHALLENGE PARABUSQUEDADE JOVENES TALENTOS UNIVERSITARIOS - o oo Todos 30
. G. INGENIERIADE SISTEMAS o
CLASE DIVULGATIVADE PERSONAL DEL CADE (ANDALUCIAEMPRENDE) ELECTRONICOS 3 30
M.U. TELEMATICAY REDES DE
DIFERENCIAS EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS: OPEN-SOURCE VS. INDUSTRIAL TELECOMUNICACION Todos 8
. . ) G. INGENIERIA DE SISTEMAS DE
. 3
VISITALINK BY UMA: SESION DE INNOVACION EN CREACION DE EMPRESAS TELECOMUNICACION 1 15
) M.U. TELEMATICAY REDES DE
EXPERIENCIADE CREACION DE UNASTART-UP TELECOMUNICACION Todos 8
. G. INGENIERIADE SISTEMAS DE
BREVE PERSPECT IVADE LAS COMUNICACIONES POR SATELITE Y POSIBILIDADES LABORALES . 0 v oo Todos 15
COMO SER INGENIERO DE TELECOMUNICACION EN UN AYUNTAMIENTO... YNO MORIR EN EL  G. INGENIERIA DE SISTEMAS DE Todos 15
INTENTO TELECOMUNICACION
LAS POSIBILIDADES LABORALES DEL INGENIERO ACUSTICO M.U. INGENIERIAACUSTICA Todos 40
. G. INGENIERIADE SISTEMAS
0
LAFORMULADEL EMPRENDEDOR ELECTRONICOS 3 2
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PC10. GESTION Y REVISION DE LA
ORIENTACION E INSERCION
PROFESIONAL

MEMORIA
2015/16

5.4 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Fecha aprobacion PAO: 14/10/16 C.V.: NO

Total acciones realizadas: 38

Total horas de orientacion: 153

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

TITULACIONES
GRADOS
G.INGENIERIADE LAENERGIA

G. INGENERIADE ORGANIZACION INDUSTRIAL

G. INGENERIAELECTRONICA, ROBOTICAY
MECATRONICA

G.INGENIERIATECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TITULACIONES

NUMERO DE MATRICULADOS

i 2 3 40

66 60 |53 46

58 50 52 58

64 68 64 50

226 258 192 259
NUMERO DE

MATRICULADOS

MASTER OFICIAL 1° 2°
M.U. HIDRAULICAAMBIENT AL 5
M.U. INGENIERIAINDUST RIAL 56 39
M.U. MECATRONICA 165 12
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PC10. GESTION Y REVISION DE LA

MEMORIA
ORIENTACION E INSERCION 2015/16
Resumen de acciones:
IN34 IN35 NUMERO
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS TOTAL DE NIVEL DE DE
ASISTENCIAS SATISFACCION HORAS
G.. ENER/G.I. ORG. IND/G.. ELEC.
o
ACTO DE BIENVENIDA ROB. MEC .G TEG. IND. 1 250 419 2
CHARLADE BIENVENIDA M.ING. MEC. 1 22 3,76 1
MOWILIDAD ESTUDIANT L PARAEL CURSO 15-16 93 15
G..ENER/G.I. ORG. IND/G.. ELEC.
CHARLAINFORMAT IVASOBRE MOVILIDAD ESTUDIANT IL PARAEL CURSO 2016-2017 ROB.MEC .G TEC. NDAMING. N, 1% 93 15
CHARLADE BIENVENIDA M.ING. IND. 1 50 353 1
VISITAARZONE G.l. ELEC. ROB. MEC. 40 15 450 4
VISITAALAEMPRESA AIZONE (INSTALACIONES ALTRA) EN MALAGA G.I. ELEC. ROB. MEC. Todos 15 448 4
HIST ORIADE LAS ENSERANZAS DE LAINGENIERIA INDUSTRIAL EN ESPARA G.. TEC.IND. Todos 27 0,00 1
VISITAALAPLAT AFORMA SOLAR DE ALMERIA (PSA) EN TABERNAS G..ENER. 40 23 476 8
VISITAPARQUE EOLICO SIERRADE AGUA Todos 2 471 2
DISTRICT HEATING. EL CASO DE LAUNIVERSIDAD DE VALLADOLID G..ENER. 29/39%4°(T odos 46 415 1
CHARLA SOBRE TURBINAS G.. ENER/G.I. TEC. IND. 40 39 455 1
CHARLASOBRE TURBINAS :\;;;‘;mf 'I'NTDEC' IND.M. HID. Todos 39 455 1
VISITAALACENTRAL DEL TAJO DE LAENCANTADA G.\. Eléctrica/G.l. TEC. IND. 4 37 444 5
VISITAALACENTRAL HIDROELECTRICADEL TAJO DE LAENCANTADA (EL CHORRO) G..ENER/G.. TEC.IND/M.ING.IND.  Todos 37 443 5
CHARLADEL DIRECTOR TECNICO DE ENEROCEAN G..ENER. 40 10 467 1
EL PODER DE LAS ACTITUDES POSITIVAS 150 432 15
G.l.ENER/G.I. ORG. IND/G.. ELEC.
EL PODER DE LAS ACTITUDES POSITIVAS ROB.MEC./GL TEG. IND/M. HID. Todos 150 432 15
G..ENER/G.I. ORG. IND/G.. ELEC.
CICLO DE CONFERENCIAS 1 DEL 25 ANIVERSARIO DE LAETSI INDUSTRIAL ROB. MEC .G TEG. IND/M. HID. Todos 156 0,00 18
I TALLER DE EMPRENDIMIENTO EN LAPRACTICA M.ING. IND. 2 12 0,00 16
VISITAACOFARAN (COOPERAT VA DE FARMACIAS ANDALUZAS) EN MALAGA G.I. ELEC. ROB. MEC. 18 438 3
VISITAALAFABRICAFUJITSU EN MALAGA G..ORG. IND. 40 17 484 4
PRESENTACION DE EUROCEAN G..ENER. 40 10 468 1
G.l.ENER/G.I. ORG. IND/G.. ELEC.
o
CHARLAS INFORMAT IVAS SOBRE LOS ITINERARIOS Y MENCIONES ROB. MEC .G TEG. IND. 3 70 0,00 5
G..ENER/G.I. ORG. IND/G . ELEC.
ENTREPRENEURIAL BRAINS MADE ON CAMPUS (EBMC) ROB. MEC .G TEG. IND/M. HID. Todos 0 0,00 16
G.. ENER/G.I. ORG. IND/G.. ELEC.
HACKFORGOOD ROB. MEC./G.I. TEC. IND.M. HID. Todos 80 000 18
§ ) G..ENER/G.I. ORG. IND/G . ELEC.
MESAREDONDA"QUIERO SER INGENIERA ROB. MEC .G TEG. IND/M. HID. Todos 2 0,00 2
CHORROS: DE FENOMENOS UBICUOS APOTENTES HERRAMIENTAS CON INGENTES ~ G.J.ENER/G.I. ORG. IND./G.I. ELEC. Todos 2 000 5
APLICACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS ROB. MEC./G.I. TEC. IND.M. HID. '
CONFERENIA"ENERGIANUCLEAR: PASADO, PRESENTE Y FUTURO" 109 438 15
CICLO DE CONFERENCIAS 2 DEL 25 ANIVERSARIO DE LAETSI INDUSTRIAL G ENER/G.. ORG.IND/GLELEC. =\ o 284 0,00 5
ROB. MEC./G.I. TEC. IND.M. HID. '
G..ENER/G.I. ORG. IND/G . ELEC.

EUING THEORY TO IMPROVE THE PRODUCTION PROCE ] 2 1
RS ReAi i ROB. MEC./G.I. TEC. IND.M. HID. S = K £
REUNION INFORMAT IVACON LOS ALUMNOS DE LATITULACION G.LENER. 191221340 13 433 1
CONFERENCIA'REFLEXIONANDO SOBRE LOS COMIENZOS DE LACARRERA GLENER/GI.ORG.IND/GLELEC. 5 000 .
PROFESIONAL" ROB. MEC./G.I. TEC. INDM. HID. '

REUNION INFORMAT IVACON LOS ALUMNOS DE LATITULACION G.L.ENER. 19122340 9 402 1
G.. ENER/G.I. ORG. IND/G . ELEC.

ICLO DE CONFERENCIAS 3 DEL 25 ANIVERSARIO DE LAETS| INDUSTRIAL ] 2 4
Esiohides L — ST ROB. MEC./G.l. TEC. IND.M. HID. S & L
VISITAAEMPRESA G... ORG.IND. 3%° 25 0,00 3
CONFERENCIA"EL SECTOR DEL AUTOMOVIL EN LAINDUSTRIAL ANDALUZA VALEO GIENER/GI. ORG.ND/GLELEC. " 000 )
LIGHTING SYSTEMS ROB. MEC./G.L. TEC. IND.M. HID. odos :

VISITAAL PARQUE EOLICO DE SIERRADE AGUAS EN ALORA (MALAGA) G.LENER. 2903940 2 471 5
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Q Jniverenay | PC10. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA
N0 DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
Gt PROFESIONAL

Los eventos realizados en formato “feria”, por sus caracteristicas y dificultad para medir, si bien se contabilizan como una
accion propia dentro del PAO, no pueden alimentar los indicadores de asistencias y satisfaccion. Se ofrecen los datos
aportados por el Centro:

- Feria Virtual del Instituto de Ingenieria: celebrada 28 y 29 de octubre de 2015, con una duracién de 48 horas.

- Feria de Posgrado de la UMA celebrada 2 y 3 de marzo de 2016, con 20 visitantes de diferentes titulaciones
impartidas en el Centro.

5.5 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

Fecha aprobacion PAO: 9/6/16 C.V.: NO
Total acciones realizadas: 22
Total horas de orientaciéon: 108

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

TITULACIONES NUMERO DE MATRICULADOS

GRADOS 1 2 3° 4
G.INGENIERIADE LASALUD 65 33 45 55
G. INGENIERIADEL SOFTWARE 68 76 60 92
G. INGENIERIAINFORMATICA 151 74 60 98
G. INGENIERIADE COMPUT ADORES 68 32 29 27

meope
MASTER OFICIAL 1° 2°
M.U..SOFT. E INTELIGENCIAARTIFICIAL 13 -
M.U. ING.INFORMATICA 13 5
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B nlen, . .
Q ivesens | PCL0. GESTION Y REVISION DE LA MENORIA
NG DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
iy T NIALALUA
e PROFESIONAL
Resumen de acciones
IN34 IN35 NUMERO
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS TOTAL DE NIVEL DE DE
ASISTENCIAS SATISFACCION HORAS
METODO EL CASO GICOMPJGISOFT/GLINF. 192930 231 432 2
PRESENTACION EMPRESACORDIS GICOMP./GISOFT/GLINF.  |394° 1
HACKATHON 10T GICOMPJGISOFT/GLINF. 193040 30 16
CHARLAINFORMAT IVA'HAZ PRACT ICAS, CONOCE Y GICOMPIGISALUDIGISOFT/ | 0o, 1
PARTICIPALAS STARTUPS BOLT' G.LINF.
PRESENTACION DE LAINICIATIVA'CODE INTHEDARK' ~ GJ.COMP/G.LSOFT /GINF,  192°/3%° 30 4
TALLER DE FORMACIONICONCURSO DE SALESFORCE | G.L.COMPJG.SOFT /G INF. 1912913940 30 15
PRESENTACION PROCESOS DE SELECCION GRUPO
I.COMPJG..SOFT/GI.INF. 394 2
ARG G..COMPJGI.SOFT /G 3
PRESENTACION E INSCRIPCIONEL RETO RETO 'GOOGLE
0/90/20/40
kG GICOMPJGISOFT/GLINF. 1912939 20 4
PRESENTACION Y PRUEBADEL PROGRAVATALENTUM  GLCOMP/GISALUDIGISOFT/ o 0. . » ,
DE TELEFONICA G.LINF.
CHARLA SOBRE EL RETO SALUD ANDALUCIA 2':'?§FMP'/G"'SALUD/G"'SOFT'/ 19029730040 30 1
Il EDICION DE MALAGAMAKERS IDEATHONS GICOMPJGISOFT/GLINF. 193940 20 3
1.COMP.G | SALUD/G.L.SOFT.
WOMEN TECH MAKERS glfﬁF GASALUDIGLSOFT  opopgao 30 3
PRESENTACION DE LAEMPRESA EBURY-FOREIGN .
0/40
ECHANGE SOLUTIONS GICOMPJGISOFT /G INF. 3% 1
PRESENTACION DEL RETO 'AERTEC SOLUTIONS S
CHALLENGE GICOMPJGISOFT/GLINF. 192939 1
| SALUD: UNAREFLEXION DE LOS RETOS DE LA
0/90/20/40
PROPESION GISALUD 19920/39%4 70 2
CONFERENCIA-REFLEXIONANDO SOBRE LOS GICOMPIGISALUDIGISOFT/ | 0o " 1
COMIENZOS DE LACARRERAPROFESIONAL:ELCVYLA  G.LINF.
| HACKAT HON CAT EDRA SEGURIDAD, EMERGENCIAS Y —
CATASTROLES UMA GICOMPJGISOFT/GLINF. 1929394 3
PRESENTACION DE LAEMPRESA EASY PAYMENT
1COMP.GISOFT/GLINF. 39 1
CATEWAY (EPO) G..COMPJGI.SOFT /G 3 30
PRESENTACION DE LAEMPRESA'DELOITTE' GICOMPJGISOFT/GLINF.  3%° 20 1
INVIT ACION AL EVENT O 'GOOGLE 10 EXTENDED' GLCOMP./GISOFT/G.LINF.  19129/30%4° 30 4
GDG OPEN CONFERENCE GICOMPJGISOFT/GLINF. 193040 70 5
, , 1.COMP.G | SALUD/G.L.SOFT.
DIADE LAMUJERLA TECNOLOGIA gl(l:,\?F [GASALUDIGLSOFT o oo 3% 2

El dato del IN35: Nivel de Satisfaccién es poco indicativo al estar medido Unicamente en una actividad.
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PC10. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA
ORIENTACION E INSERCION 2015/16
PROFESIONAL

5.6 FACULTAD DE BELLAS ARTES

Fecha aprobacion PAO: 22/12/16 C.V.: Si

Total acciones realizadas: 24
Total horas de orientacion: 54

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

TITULACIONES

GRADOS

G.BELLASARTES

TITULACIONES

NUMERO DE MATRICULADOS

10 20 30 40
88 74 46 135
NUMERO DE

MATRICULADOS

MASTER OFICIAL 1° 2°
M.U. PRODUCCION ARTISTICAINTERDISCIPLINAR 25 -
Resumen de acciones
IN34 IN35 NUMERO
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS TOTAL DE NIVEL DE DE
ASISTENCIAS SATISFACCION HORAS
EXPOSICION: ANAGNORISIS-LATRAMA DE LAART ISTAMARIA DAVILA. GRADO EN BELLAS ARTES Todos
EXPOSICION: MAQUINAS DE MIRAR DE JUAN CARLOS ROBLES. GRADO EN BELLAS ARTES Todos
EXPOSICION: ECOICONOCLASTAS, OCHO INSTALACIONES
AUDIOVISUALES DEL GRUPO DE INVESTIGACION IKERSOINU GRADO ENBELLAS ARTES Todos
JORNADAS DE BIENVENIDA GRADO EN BELLAS ARTES 1° 85 4,50 85
EXPOSICION DE BECADOS ARTISTAS RESIDENTES DE POST GRADO
GRADO EN BELLAS ARTES Tod
2014/15: T(RE) SILIENCE, T (RE) SILENCE, T (RE) SIDENCE odos
EXPOSICION: “MARYON PARK” DE JAVIER VALVERDE. GRADO EN BELLAS ARTES Todos
JORNADAS DE ACOGIDADEL MASTER EN PRODUCCION ARTISTICA MASTER EN PRODUCCION ARTISTICA " 2 423 )
INTERDISCIPLINAR INTERDISCIPLINAR ’
Il BECAARTISTARESIDENTE DE POSGRADO . 2015/2016 GRADO EN BELLAS ARTES Todos
EXPOSICION: “PASEO DEL PARQUE” DE ANT ONIO NAVARRO.
CONFERENCIA "NO HAY ESPECTADORES" DE PABLO ESPANA. VEDICION
DE LAS JORNADAS DE PRACT ICAS ARTISTICAS, ' GRADO EN BELLAS ARTES Todos 27 4,30 27
EXPOSICION: "HUILE DE POISON. ADORNOS/EN EL SALON' DEJOSELUIS 0\ oo o ponee Todos
VALVERDE.
CONFERENCIA: "'DIBUNJANDO PALABRAS Y ESCRIBIENDO IMAGENES: DOS
AUTORES DE COMICS HABLAN DE SU OBRA'", IMPART IDAPOR MAT T e s s Gl 87
v
TALLER DE PRACTICAS CURRICULARES GRADO EN BELLAS ARTES 3940 15 461 1
SESION INFORMAT IVASOBRE TFG Y PRACTICAS EXT ERNAS 50 B LS AT P - 406 .
CURRICULARES
CONFERENCIA: "OUR MEN IN TAHITI" IMPART IDAPOR SIMON ZABELL. GRADO EN BELLAS ARTES Todos 56 4,50 3
CONFERENCIA: "TECHNOLOGY AND HANSCRAFT SMANSHIP" IMPART IDA
RADO EN BELL, TE il 4
R EEL PGS, GRADO AS ARTES odos 80 30 80
CONFERENCIA "EL CRISTAL SE VENGA TEXTOS, ARTICULOS E !
ILUMINACIONES DE JOSE LUIS BREA" IMPART IDAPOR LUIS FRANCISCO O/ DO ENBELLAS ARTES Todos ot 410 2
JORNADAS TU VALOR 10 GRADO EN BELLAS ARTES 4° 25 4,50 25
CONFERENCIA: "GALERISMO Y COLECCIONISMO DE ARTE !
CONTEMPORANEO EN ESPARA' IMPARTIDAPOR CHEMADE FRANCISCO. O D0 EN BELLAS ARTES Todos z 470 2
CONFERENCIA: "GRAN MENT IRA: ARTE Y NECESIDAD" IMPART IDAPOR
VR CODESL GRADO EN BELLAS ARTES Todos 22 4,50 22
CONFERENCIA: "COMO SER JUANJO SAEZ" IMPARTIDAPOR JUANJO SAEZ. GRADO EN BELLAS ARTES Todos 19 430 2
CONFERENCIA: "COLECCIONANDO EXPERIENCIAS. ARTE Y EMPRESA"
RADO EN BELLAS ARTE! il 4 47 4
IMPART IDAPOR ALICIAVENT URA SN — = — £ 1 g
CONFERENCIA: "PRACTICAS ARTISTICAS COMO PROCESOS SISTEMICOS" !
RADO EN BELL, TE T 4 2
IMPART IDAPOR RAMON PARRAMON. GRADO AS ARTES odos 38 30
NFERENCIA: “FORMACION ORIENTADA: ITINERARIOS PROFESIONALE:!
£ YL #D RS CRESIONAES GRADO EN BELLAS ARTES 29/3° 45 4,80 45

ASOCIADOS ALAS ASIGNAT URAS OPTAT IVAS EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE
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PC10. GESTION Y REVISION DE LA
ORIENTACION E INSERCION
PROFESIONAL

MEMORIA
2015/16

5.7 FACULTAD DE CIENCIAS

Fecha aprobacién PAO: Sin datos C.V.: NO
Total acciones realizadas: 3

Total horas de orientacion:

12

Distribucion de matriculados por titulaciéon/curso

GRADOS 1 2 3 4
G.BIOLOGIA 169 159 222 231
G.BIOQUIMICA 71 59 50 68
G. CIENCIAS AMBIENTALES 142 112 114 122
G. INGENIERIAQUIMICA 75 43 53 78
G.MATEMATICAS 77 69 52 73
G.QUIMICA 85 58 54 60

MASTER OFICIAL 10 2
M.U. BIOLOGIACELULAR Y MOLECULAR 26 -
M.U. ANALISIS Y GESTION AMBIENTAL 17 -
M.U. BIOLOGIAEVOLUT IVA 8 -
M.U. BIOTECNOLOGIA AVANZADA 16 -
M.U. DIVERSIDAD BIOLOGICA 13 -
M.U. INGENIERIA QUIMICA 4 13
M.U. MATEMATICAS 5 -
M.U. QUIMICA 8 -
Resumen de acciones
V10: MIRANDO AL FUTURO DE LABIOLOGIA GRADO EN BIOLOGIA 4° 65 3,86
V10: MIRANDO AL FUTURO DE LABIOLOGIA GRADO EN BIOLOGIA 4° 68 410
V10 MIRANDO AL FUTURO DE LA .

0

BIOQUIMICA GRADO EN BIOQUIMICA 3 56 454
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5.8 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
Fecha aprobacién PAO: Sin datos C.V.: NO
Total acciones realizadas: 9
Total horas de orientacion: 62
Distribucion de matriculados por titulacién/curso
TITULACIONES NUMERO DE MATRICULADOS

GRADOS 10 2 3° 40
G. COMUNICACION AUDIOVISUAL 134 125 86 181
G. PERIODISMO 132 120 109 186
G. PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 136 122 111 166

TITULACIONES NUMERO DE
MATRICULADOS
MASTER OFICIAL 1° 2°
M.U. GESTION ESTRATEGICAE INNOVACION EN COMUNICACION 31
M.U. INVESTIGACION EN COMUNICACION PERIODISTICA 6
Resumen de acciones
IN34 IN35
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS TOTAL DE NIVEL DE
ASISTENCIAS SATISFACCION
VIEDICION DEL PROYECT O MANANA (*) G. COMUNICACION AUDIOVISUAL 3/4° 5 4,05
| CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE PERIODISMO DE DAT OS. NUEVAS NARRAT IVAS PARAEL 010120140
PERIODISMO ESPECIALIZADO S FEREENe BB i
CHARLADE ANGEL DE LOS RiOS, SOCIAL MEDIAMANAGER DE DIARIO SUR G. PERIODISMO 3° 30
. . G. COMUNICACION AUDIOVISUAL/G. oo
JORNADAS DE COMUNICACION Y DIVULGACION EN SALUD PERIODISMO/G. PUB. RR PP 19/29/3°/4 139
DIAMUNDIAL DE LALIBERTAD DE PRENSA 2016 G. PERIODISMO 19/29/3°/4° 101
CONFERENCIADEL DR. FRANCISCO MOSTAZO G. PERIODISMO By 44
CONFERENCIADEL PERIODISTAANGEL SASTRE: "REPORTEROS DE GUERRA: VIVIR PARA G. COMUNICACION AUDIOVISUAL/G. 1997340 177
PERIODISMO/G. PUB. RR.PP.
. . G. COMUNICACION AUDIOVISUAL/G.

EXPOSICION DE TRABAJOS DE ALUMNOS "DIAMANTES EN BRUTO VI, 22 PARTE' PERIODISMO/G. PUB. RR PP. 19/2°/3°/4° 100
IV DAT ABEERS MALAGA G. PERIODISMO 40 3 2,00

El dato del IN35: Nivel de Satisfaccién es poco indicativo al estar medido Unicamente en dos actividades.

(*) El "Proyecto Mafiana" es una iniciativa de Atresmedia. Su principal objetivo es crear lazos entre el mundo
empresarial y el universitario, con la finalidad de originar ideas frescas e innovadoras, que mejoren el servicio
prestado por los medios de comunicacion audiovisuales. Han participado en la V Edicion, 5 estudiantes del

Grado en Comunicacién Audiovisual.
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5.9 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha aprobacién PAO: Sin datos C.V.: NO
Total acciones realizadas: 64
Total horas de orientacion: 278

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

TITULACIONES NUMERO DE MATRICULADOS
GRADOS 10 20 3 5
GRADO EDUCACION INFANTIL 128 193 148 265
GRADO EDUCACION PRIMARIA 387 358 388 503
GRADO EDUCACION SOCIAL 57 63 50 109
GRADO PEDAGOGIA 130 119 1 132

NUMERO DE

TITULACIONES MATRICULADOS

MASTER OFICIAL 10 2°
M.U EN CAMBIO SOCIAL Y PROFESIONES EDUCAT IVAS 38
M.U. EN CULTURADE PAZ, CONFLICT OS, EDUCACION Y DERECHOS HUMANOS 45
M. U.EN DOBLE TITULO M. U. EN ESO- ESP. CC.SOCIALES/ M. U. FILOSOFIAC 1 8
M. U. EN DOBLE TITULO M. U. EN ESO- ESP. LENGUA GESTION DEL PATRIMONIO 10
M.U. EN DOBLE TITULO M.U.EN ESO - ESP. MAT EMAT ICAS/ MAST ER UNIVERSI 15
M. U. EN DOBLE TiTULO M.U. EN ESO- ESP. LENGUA EXTRANJERA: INGLES/ MA 10
M. U. EN EDUCADOR/EDUCADORA AMBIENT AL 10
M. U. EN POLITICAS Y PRACTICAS DE INNOVACION EDUCAT IVA 36
M. U.EN PROFESORADO DE E.S.O. BACHILLERAT O, FORMACION PR 546
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Resumen de acciones
IN34 IN35 :
ACTIVIDAD TITULACIONES ~ CURSOS ~ TOTALDE  NVELDE  NOWERODE
ASISTENCIAS  SATISFACCION
JORNADA: PREPARA TU FUTURO PROFESIONALEN G, EDUCACION 5 400 5
CIENCIAS DE LA EDUCACION INFANTIL :
JORNADA: PREPARA TU FUTURO PROFESIONALEN G, EDUCACION 23 400 5
CIENCIAS DE LA EDUCACION PRIMARIA :
JORNADA: PREPARA TU FUTURO PROFESIONAL EN o
CIENCIAS DE LA EDUCACION G. PEDAGOGIA 1 72 400 5
ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPRENDIMIENTO EN ¢ oo 0 o 500 ;
JORNADA "SER EDUCADOR/A SOCIAL HOY" o AN Todos 265 5,00 5
SEMINARIO Y TALLER: ESTRATEGIAS PARA ,
ORIENTARSE PROFESIONALMENTE G, HEDRgoEh | 4 £ bl e
SEMINARIO Y TALLER: ESTRATEGIAS PARA G. EDUCACION " 00 0
ORIENTARSE PROFESIONALMENTE SOCIAL :
SEMINARIO Y TALLER: ESTRATEGIAS PARA G. EDUCACION - 400 0
ORIENTARSE PROFESIONALMENTE PRIMARIA :
SEMINARIO Y TALLER: ESTRATEGIAS PARA G. EDUCACION 50 400 0
ORIENTARSE PROFESIONALMENTE INFANTIL :
TALLER DE COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA ,
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL PROFESIONAL G, PEDAGOGIA & 153 400 5
DE LA EDUCACION
" . " G.EDUCACION

CHARLA "MENCIONES EN EDUCACION PRIMARIA A 2 230 5,00 1
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1 PROFESIONAL
IN34 IN35 :
ACTIVIDAD TITULACIONES ~ CURSOS ~ TOTALDE  NVELDE  NOWERODE
ASISTENCIAS  SATISFACCION

TALLER DE COMPETENCIAS PROFESIONALES PARALA o+ o o s
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL PROFESIONAL o0 3 75 4,00 5
DE LA EDUCACION
TALLER DE COMPETENCIAS PROFESIONALES PARALA o o o s
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL PROFESIONAL 5= 0% 3 247 400 5
DE LA EDUCACION
SEMINARIO SOBRE EL DISERO DE PLANES DE GESTION :
DE CARRERA Y PROYECTOS PROFESIONALES G. PEDAGOGIA | & % 00 10
TALLER DE COMPETENCIAS PROFESIONALES PARALA o o o s
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD EN EL PROFESIONAL S0/ " 248 400 5
DE LA EDUCACION
SEMINARIO SOBRE EL DISENO DE PLANES DE GESTION G, EDUCACION 0 400 0
DE CARRERA Y PROYECTOS PROFESIONALES SOCIAL ’
SEMINARIO SOBRE EL DISENO DE PLANES DE GESTION  G. EDUCACION g 400 0
DE CARRERA Y PROYECTOS PROFESIONALES PRIMARIA ’
SEMINARIO Y TALLER: ESTRATEGIAS PARA G. EDUCACION 28 400 :
ORIENTARSE PROFESIONALMENTE INFANTIL ’
JORNADAS EMPRENDIMIENTO EN PEDAGOGIA G.PEDAGOGIA  4° 68 5,00 10
MESA REDONDA SOBRE ORIENTACION DE LOS :
ITINERARIOS EN PEDAGOGIA G.PEDAGOGIA | 2° ¥ 500 2
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION o5 00 ,
EDUCADORES" PRIMARIA ’
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION 5 400 )
EDUCADORES" PRIMARIA ’
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G.EDUCACION 63 “00 )
EDUCADORES" PRIMARIA ’
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‘Q e ! D MEMORIA
0. S ORIENTACION E INSERCION 2015/16
- PROFESIONAL
IN34 IN35 :
ACTIVIDAD TITULACIONES ~ CURSOS ~ TOTALDE  NVELDE  NOWERODE
ASISTENCIAS ~ SATISFACCION

CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION 7 400 )
EDUCADORES" PRIMARIA '
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G.EDUCACION - “00 )
EDUCADORES' PRIMARIA ’
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G.EDUCACION 7 400 )
EDUCADORES" PRIMARIA ’
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION o 400 )
EDUCADORES" PRIMARIA ’
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION 63 400 )
EDUCADORES" PRIMARIA ’
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION - 400 )
EDUCADORES" PRIMARIA ’
SEMINARIO SOBRE EL DISENO DE PLANES DE GESTION  G. EDUCACION - “00 0
DE CARRERA Y PROYECTOS PROFESIONALES INFANTIL ’
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS :
R G.PEDAGOGIA  2° 58 400 2
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS :
SR G.PEDAGOGIA & 56 4,00 2
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS :
R G.PEDAGOGIA  4° 63 400 2
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION " “00 )
EDUCADORES" SOCIAL ’
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION % 400 )
EDUCADORES" SOCIAL ’
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PROFESIONAL
IN35 NUMERO DE
ACTIVIDAD TITULACIONES  CURSOS NIVEL DE HORAS

ASISTENCIAS SATISFACCION
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION 40 62 400
EDUCADORES" SOCIAL :
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION - 64 400
EDUCADORES" INFANTIL ’
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION 20 64 400
EDUCADORES" INFANTIL :
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION " o 400
EDUCADORES" INFANTIL ’
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION ” %8 400
EDUCADORES" INFANTIL :
CHARLA "NUEVAS PROFESIONES, NUEVOS G. EDUCACION " a1 o0
EDUCADORES" INFANTIL ’
SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES PROFESIONALES ~ G. EDUCACION » 7 400
Y AMBITOS DE PROFESIONALIZACION SOCIAL :
SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES PROFESIONALES  G. EDUCACION e % 400
Y AMBITOS DE PROFESIONALIZACION SOCIAL ’
SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES PROFESIONALES ,
Y AMBITOS DE PROFESIONALIZACION G.PEDAGOGIA ¥ 87 4,00
SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES PROFESIONALES :
Y AMBITOS DE PROFESIONALIZACION G, PEDAGOGIA 142 8 5,00
SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES PROFESIONALES ~ G. EDUCACION » 6 400
Y AMBITOS DE PROFESIONALIZACION INFANTIL :
SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES PROFESIONALES | G. EDUCACION 4 e 207
Y AMBITOS DE PROFESIONALIZACION INFANTIL ’
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IN34 IN35 i
ACTIVIDAD TITULACIONES ~ CURSOS ~ TOTALDE  NVELDE  NOWERODE
ASISTENCIAS SATISFACCION
SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES PROFESIONALES ~ G. EDUCACION 40 0 400
Y AMBITOS DE PROFESIONALIZACION PRIMARIA :
SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES PROFESIONALES ~ G. EDUCACION 30 of 400
Y AMBITOS DE PROFESIONALIZACION PRIMARIA :
SEMINARIO Y ENCUENTRO: PERFILES PROFESIONALES ~ G. EDUCACION 40 86 400
Y AMBITOS DE PROFESIONALIZACION PRIMARIA :
TALLER. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PARA G. EDUCACION 40 85 500
EDUCADORES INFANTIL :
TALLER. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PARA G. EDUCACION 40 13 500
EDUCADORES PRIMARIA :
TALLER. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PARA G. EDUCACION 40 123 400
EDUCADORES PRIMARIA ’
TALLER. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PARA G. EDUCACION 40 75 400
EDUCADORES SOCIAL :
TALLER. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS PARA ;
EDUCADORES G. PEDAGOGIA | 4° 81 4,00
. G. EDUCACION
EL PROFESIONAL 2.0 EN EDUCACION INEANTIL 3° 134 4,00
: G. EDUCACION
EL PROFESIONAL 2.0 EN EDUCACION PRIMARIA 3° 124 4,00
SEMINARIO PREPARATORIO DE LA JORNADA SOBRE
BUENAS PRACTICAS EN EMPRENDEDURIA SOCIAL Y G. EDUCACION Todos 8 500
EDUCATIVA: ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE INFANTIL :
PROYECTOS
SEMINARIO PREPARATORIO DE LA JORNADA SOBRE
BUENAS PRACTICAS EN EMPRENDEDURIA SOCIAL Y G. EDUCACION Todos 180 500
EDUCATIVA: ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE PRIMARIA :

PROYECTOS
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i =2 ) : AC ORIENTACION E INSERCION 2015/16
Gl o PROFESIONAL
IN34 IN35 :
ACTIVIDAD TITULACIONES ~ CURSOS  TOTAL DE NIVEL DE NUI_IMC')EQESDE

ASISTENCIAS  SATISFACCION

G.EDUCACION  ,,

EL PROFESIONAL 2.0 EN EDUCACION SOCIAL

wW

EL PROFESIONAL 2.0 EN EDUCACION G.PEDAGOGIA  3°

SEMINARIO PREPARATORIO DE LA JORNADA SOBRE

BUENAS PRACTICAS EN EMPRENDEDURIA SOCIAL Y G. EDUCACION
EDUCATIVA: ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE SOCIAL
PROYECTOS

Todos

SEMINARIO PREPARATORIO DE LA JORNADA SOBRE
BUENAS PRACTICAS EN EMPRENDEDURIA SOCIAL Y

EDUCATIVA: ORIENTACIONES PARA EL DISENO DE G.PEDAGOGIA  Todos

PROYECTOS
JORNADA: PREPARA TU FUTURO PROFESIONAL EN G. EDUCACION 10
CIENCIAS DE LA EDUCACION SOCIAL

84

109

92

185

74

4,00

4,00

5,00

5,00

4,00
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5.10 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Fecha aprobacién PAO: Sin datos C.V.: NO
Total acciones realizadas: Sin datos
Total horas de orientacion: Sin datos
Distribucion de matriculados por titulacién/curso
TITULACIONES NUMERO DE MATRICULADOS

GRADOS 1° 2° 3° 4°
G. ENFERMERIA 159 149 152 182
G. FISIOTERAPIA 77 60 72 90
G.PODOLOGIA 66 62 68 65
G. TERAPIAOCUPACIONAL 67 63 54 58

TITULACIONES BN =
MATRICULADOS
MASTER OFICIAL 1° 2
M.U. CUIDADOS INTEGRALES EN DE
ENFERMERIAEN PROCESOS 21
NEFROLOGICOS
M.U. CUIDADOS INTEGRALES EN 7
SITUACIONES DE URGENCIAS
Resumen de acciones
IN34 IN35 -
ACTIVIDAD TITULACIONES  CURSOS TOTAL DE NIVEL DE NU&";SESDE
ASISTENCIAS SATISFACCION

ACTO BIENVENIDA G. ENFERMERIA 10 2 114
TALLER UNIVERSIDAD Y EMPLEO G.ENFERMERIA 10 1 114
JORNADAS ORIENTACION PROFESIONAL G. ENFERMERIA 40 4 72 41
PROFESIONALES DE LAENFERMERIA G.ENFERMERIA 40 1 72 41
ACTO BIENVENIDA G.FISIOTERAPIA 10 2 56
TALLER UNIVERSIDAD Y EMPLEO G.FISIOTERAPIA 10 1 56
JORNADAS ORIENTACION PROFESIONAL G.FISIOTERAPIA 40 4 24 41
PROFESIONALES DE LAFISIOT ERAPIA G.FISIOTERAPIA 40 1 24 41
ACTO BIENVENIDA G.PODOLOGIA 10 2 48
TALLER UNIVERSIDAD Y EMPLEO G.PODOLOGIA 10 1 48
JORNADAS ORIENTACION PROFESIONAL G.PODOLOGIA 40 4 37
PROFESIONALES DE LAPODOLOGIA G.PODOLOGIA 4° 1 37 41
ACTO BIENVENIDA G. TERAPIA OCUPACION/ 10 2 47 41
TALLER UNIVERSIDAD Y EMPLEO G. TERAPIAOCUPACION/ 10 1 47
JORNADAS ORIENTACION PROFESIONAL G. TERAPIA OCUPACION/ 40 4 30 41
PROFESIONALES DE LA T ERAPIAOCUPACIONAL G. TERAPIA OCUPACION/ 40 1 30 4.1
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5.11 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Fecha aprobacion PAO: 17/3/16 C.v.: Sl
Total acciones realizadas: 52
Total horas de orientacion: 191,5

Distribucién de matriculados por titulacién/curso

GRADOS 1° 2° 3° 4° 5°
G. ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESAS 284 288 302 453
G.ADE + DERECHO 121 88 170 318 81
G.ECONOMIA 197 213 184 231
G.ECONOMIA + G.ADE 75 67 68
G. FINANZAS Y CONTABILIDAD 197 213 184 231

MASTER OFICIAL e 2
M.U. ANALISIS ECONOMICO 9
M.U. CC. ACTUARIALES Y FINANCIERAS 16 22
M.U. COOPERACION INTERNACINAL Y POLITICAS DE DESARROLLO 29
M.U. DIRECCION Y ADMINISTRACION EMPRESAS-MBA- 39
M.U. FINANZAS, BANCAY SEGUROS 36
M.U. SOCIOLOGIA APLICADA 27

Resumen de acciones

G.DER.+ADE/G. ADE/G.

ACTO DE BIENVENIDA: LA PROFESION DE ECONOMISTA ADE/G. ECON./G. FICO 1° 500 4,16 4
OFERTA DE PRACTICAS DE EMPRESAS
COLABORADORAS CON LA CATEDRA DE VIABILIDAD G. ADE/G. FICO 4° 15 0,00 1,5
EMPRESARIAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
RECURSOS EN LA RED. SCOOP.IT “PREPARANDOTE MBA 10
PARA UN FUTURO INCIERTO”
IV CONCURSO STRATEGOS. BUSINESS CASE G. ADE/G. ECON./G. 40 28 429 15
COMPETITION FICO ’

; M. SOCIOLOGIA
CONFERENCIA INAUGURAL MASTER APLICADA 1° 19 4,00 2
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Q s PC10. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA
2 DI ,‘T ACA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
PROFESIONAL
IN34 IN35 N°
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSO TOTAL NIVEL HORAS
ASIST. SATISF.
, G.DER+ADE/G. ECON. 4401304
CLAVES PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA Y ADE/G. ADE/G. o 70 4,41 3
ECON./G. FICO
CAFE TERTULIA CON PROFESIONALES POLITICOS Y DE
LA EMPRESA M. AN. ECON. 10 8 4,33 1,25
DIALOGO SOBRE EL CONFLICTO INTERNACIONAL
NAGORNO KARABAJ M. COOP. INT. * ! 15
VISITA DE EMPRESARIOS A CLASE DEL MBA MBA 10 40 4,92 2
. - M. SOCIOLOGIA o
SEMINARIO SOBRE INMIGRACION EN ESPANA APLICADA 1 18 3,88 2
SEMINARIO TALLER GREAT PLACE TO WORK MBA 10 40 3,90 3,75
TALLER DIRECCION DE PERSONAS MBA 10 40 3,38 3,75
PROCESOS DE PAZ SOCIAL Y DESARROLLO M. COOP. INT. 10 1 3
, G.DER+ADE/G. ECON. (0501304
Il TALLER DE ORATORIA Y PERSUASION Y ADE/G. ADE/G. o 82 4,63 3
ECON./G. FICO/MBA
TALLER DE COACHING EJECUTIVO MBA 10 40 3,02 75
PRESENTACION DELOITTE ADVISORY M. CC. ACT. FIN. 2 21 4,30 1
TALLER MARCA PERSONAL MBA 10 40 4,42 75
EL NEGOCIO DE REASEGURO: UN ENFOQUE PRACTICO | M. CC. ACT.FIN. 2 19 4,88 2,5
VISITA A CENTRO LOGISTICO MERCADONA .
(ANTEQUERA) MBA 1 36 4,28 2
G.DER+ADE/G. ECON. 4401304
TU FUTURO EN COOPERATIVA Y ADE/G. ADE/G. o 200 3,64 4
ECON./G. FICO
G.DER+ADE/G. ECON. (40130
VII RETO GESTALENTUM 20X10 Y ADE/G. ADE/G. o 60 4,39 15
ECON./G. FICO
PRESENTACION ESPANA S.A., CIA DE SEGUROS M. CC. ACT. FIN. 2° 18 4,18 1
VISITA A COFARAN (POLIGONO TREVENEZ, MALAGA) MBA 1° 35 4,01 2,5
PONENCIA SOBRE BUSINESS AND BIG DATA
ANALYTICS DE LA EMPRESA M. AN. ECON. 10 20 4,25 2,5

PRICEWATERHOUSECOOPER (PWC) EN MALAGA
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ACTIVIDAD TITULACIONES CURSO  TOTAL NIVEL
ASIST. SATISF.
VISITA A MAHOU-SAN MIGUEL (CTRA. DEL AEROCLUB, \
ithen MBA 1 34 440 2
M. CC. ACT. FIN./M.
EEEg:EE'\(IJETSIVAS DEL SECTOR ASEGURADOR Y DE FNArzas, BANGRY | " 43 ;
SEGUROS
VISITA A IKEA (AVDA. DE VELAZQUEZ, MALAGA) MBA 10 36 375 2
CURSO DISCRETE CHOICE MODELING M. AN. ECON. 10 15 425 8
SOLVENCIA Il EN ENTIDADES ASEGURADORAS DE VIDA M. CC. ACT. FIN. 2 18 497 3
SOLVENCIA Il EN ENTIDADES ASEGURADORAS NO VIDA M. CC. ACT. FIN. 2 19 4,99 3
JORNADA SOBRE VOLUNTARIADO PARA EL
REANEARL M. COOP. INT. 10 1 0,00 4
SEMINARIO SOBRE TECNICAS DE MEDIACION EN M. SOCIOLOGIA " 18 40 9
CONFLICTOS APLICADA :
VALORACION DE ENTIDADES ASEGURADORAS DE
O o AL U M. CC. ACT. FIN. 2 21 488 3
GESTION CUANTITATIVA DE RIESGOS CON MATLAB M. CC. ACT. FIN. 2 21 486 3
TU VALOR 10 (PRIMERA PARTE) (F;l'C%DE/G' EEOME. | 161 4,01 4
DETERMINACION DE LA PROVISION DE SINIESTROS
PENDIENTES POR MEDIO DE LA HERRAMIENTA IBNRS M- CC-ACT.FIN. 2 16 5,00 3
. M. SOCIOLOGIA
TALLER DE DISENO DE CUESTIONARIOS oL 10 20 4,04 2
VISITA AL CENTRO DE INVESTIGACIONES M. SOCIOLOGIA " 6 i67 )
SOCIOLOGICAS APLICADA :
M. SOCIOLOGIA o
VISITA A METROSCOPIA oL 1 16 469 4
PRESENTACION BECAS INTERNACIONALIZACION ICEX (F;l'C%DE’G' ECON/G. ' 4o 15 480 15
TU VALOR 10 (SEGUNDA PARTE) Elb%DE’G' HERAE 146 401 4
M. SOCIOLOGIA
Il FERIA DE EMPLEO UMA ooy 10 9 20 5
; M. SOCIOLOGIA
TALLER SOBRE PRACTICAS PROFESIONALES NI 1 10 3.89 3

31



PC10. GESTION Y REVISION DE LA

RECIENTES

‘Q i ! D MEMORIA
_':—. ORIENTACION E INSERCION 2015/16
T PROFESIONAL
IN34 IN35 "
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSO  TOTAL NIVEL
ASIST. SATISF.
GDER +ADE/G. ECON. 00120,
| TORNEO DE DEBATE ‘LA ECON. A DEBATE” Y ADE/G. ADE/G. ] 40 466 15
ECON./G. FICO
CONFERENCIA SOBRE TENDENCIAS DEMOGRAFICAS M. SOCIOLOGIA " 5 459 ;
APLICADA :
PRESENTACION 22 EDICION IKEA MALAGA TALENTO E&ﬁ%’*?%@ ADE/G. 3050 120 426 05
TALLER INFORMATIVO ALUMNADO DE PENULTIMO GDER +ADE/G. ADE/G. ., 50 i3 ,
CURSO SOBRE LAS PRACTICAS CURRICULARES ECON./G. FICO :
M. SOCIOLOGIA o
SEMINARIO SOBRE EMPRENDIMIENTO oo 1 8 316 3
EVOLUCION DE LA PROFESIONDE AUDITORIAY ~ G. ADE/G. ECON./G. 40 120 430 15
ORGANIZACION INTERNA DE UNA FIRMA DE AUDITORIA ~ FICO : :
GESTION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ. APLICACIONES M.FINANZAS, BANCA 6 - ;
CON EXCEL Y VBA Y SEGUROS :
. M. SOCIOLOGIA o
TALLER TECNICAS MULTIVARIABLES I 1 20 458 6
GESTION DEL RIESGO TECNICO EN ENTIDADES
ASEGURADORAS DEL RAMO DE VIDA. APLICACIONES M- FINANZAS, BANCA 4, 12 477 3

EN EXCEL Y VISUAL BASIC

Y SEGUROS

5.12 FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION

Fecha aprobaciéon PAO: 9/3/16
Total acciones realizadas: 25
Total horas de orientacion: 93

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

TITULACIONES

GRADOS = 20 3°

G.MARKT. E INVESTIGACION DE
MERCADOS

G. GEST. ADMON. PUB 76 55 51

C.V.: SI

NUMERO DE MATRICULADOS

79

NUMERO DE
MATRICULADOS

TITULACIONES

MASTER OFICIAL 1°

M.U. DIR. Y GEST. DE MARKETING DIGITAL 75

20

32



PC10. GESTION Y REVISION DE LA
ORIENTACION E INSERCION

PROFESIONAL

MEMORIA
2015/16

Resumen de acciones

ACTIVIDAD

TALLER GRABACION Y EDICION DE ANUNCIOS PARA RADIO

SEMINARIO INVESTIGACION EN ENTORNOS DIGITALES

WORKSHOP EMPRESAS ALUMNOS

TALLER DE ORATORIAY MOT IVACION

CONFERENCIA" LAESTRATEGIADE MARKT . ONLINE DE TURISMO COSTA
DEL SOL

ALLER PRACTICO DE “TECNICAS CREAT IVAS PARA LA GENERACION DE
IDEAS EN UNA CAMPARNADIGITAL”

SEMINARIO "COMUNICACION TRANSMEDIAY CONSTRUCCION SOCIAL DE
MARCA"

SEMINARIO "APLICACIONES CREAT IVAS PARA APPS”

EL POYECT O PROFESIONAL Y HERRAMIENT AS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

CONFERENCIA SOBRE “ORAT ORIA: EL ARTE DE DECIRLO BIEN.
HERRAMIENTAS PARA UNA COMUNICACION EFICAZ”

TALLER PRACTICO DE “REMARKT .: DEL CLIC AL TOP OF MIND DE NUESTRO

TARGET

CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE E-COMMERCE

SEMINARIO SOBRE “LAATENCION AL CLIENTE ON-LINE COMO
HERRAMIENT A CLAVE DE LAFIDELIZACION”

SEMINARIO SOBRE “GEST. DE CLIENTES ATRAVES DEL CRM”

CICLO DE CONFERENCIAS “ECONOMIA Y GEST. DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS”

CONFERENCIA SOBRE "EL PROCESO DE INVESTIGACION EN MOBILE
MARKT ."

TALLER *, SABES VENDER TU TRABAJO? LACLAVE ESTAEN EL INFORME
FINAL”

TALLER DE “FUENTES DE INFORMACION BIBLIOGRAFICAS”

CONFERENCIA SOBRE “INBOUND MARKT .”

SEMINARIO “DIFERENCIAT E”

TALLER DE “INVESTIGACION CUALIT AT IVA”

SEMINARIO SOBRE "ANALISIS Y VALIDACION DE IDEAS DE NEGOCIO"

JORNADAS VALOR 10 DE ORIENT ACION PROFESIONAL PARALAS
TITULACIONES DE LAFACULTAD DE COMERCIO Y GEST.

CONFERENCIADE OLIVER OULLIE TITULADA“CONVIERTETE EN
REFERENCIABLE: CONOCE LAS CLAVES PARAAUMENTAR TU NIVEL DE
REFERENCIALIDAD”

CONFERENCIA SOBRE “LAIMPORTANCIADE LA CREAT IVIDAD EN UN MUNDO

DIGITAL

TITULACIONES CURSOS TOTAL DE

ASISTENCIAS

G. MARKT. E INVESTIGACION DE 40
MERCADOS

G. MARKT. E INVESTIGACION DE
MERCADOS/MASTER EN DIR. Y GEST. DE

MARKT . DIGITAL Todos

G.GEST. ADMON. PUB./G. MARKT . E
INVESTIGACION DE MERCADOS/MASTER | Todos
EN DIR. Y GEST. DE MARKT. DIGITAL

G.GEST.ADMON. PUB./G. MARKT . E
INVESTIGACION DE MERCADOS/MASTER
EN DIR. Y GEST. DE MARKT . DIGITAL
Todos
MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT.

DIGITAL

MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT.
DIGITAL

MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT.
DIGITAL

G. MARKT . E INVESTIGACION DE
MERCADOS

MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT.
DIGITAL

MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT
DIGITAL

G. MARKT. E INVESTIGACION DE
MERCADOS/MASTER EN DIR. Y GEST. DE
MARKT. DIGITAL Jorze
MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT.

DIGITAL

MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT.
DIGITAL

G.GEST. ADMON. PUB. 39/4°

MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT.
DIGITAL

MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT .

DIGITAL s

MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT.
DIGITAL

MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT .
DIGITAL

G.GEST. ADMON. PUB./G. MARKT . E
INVESTIGACION DE MERCADOS
3°/4°

MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT .
DIGITAL

G.GEST.ADMON. PUB./G. MARKT . E
INVESTIGACION DE MERCADOS

39/4°
G.GEST. ADMON. PUB./G. MARKT . E
INVESTIGACION DE MERCADOS/MASTER | 3°/4°
EN DIR. Y GEST. DE MARKT. DIGITAL

G.GEST.ADMON. PUB./G. MARKT . E
INVESTIGACION DE MERCADOS/MASTER

EN DIR. Y GEST. DE MARKT . DIGITAL
Todos

MASTER EN DIR. Y GEST. DE MARKT .
DIGITAL

60

70

24

36

36

36

36

34

38

35

36

65

34

40

34

34

30

26

IN35
NIVEL DE
SATISFACCION

4,00

NUMERO

DE
HORAS

33



PC10. GESTION Y REVISION DE LA

MEMORIA
- A ACA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
5.13 FACULTAD DE DERECHO
Fecha aprobacion PAO: 18/12/15 C.V.:. NO
Total acciones realizadas: 20
Total horas de orientacién: 103
Distribuciéon de matriculados por titulacién/curso
TITULACIONES NUMERO DE MATRICULADOS
GRADOS 1° 2 3 40
G. CRIMINOLOGIA 114 106 103 185
G.DERECHO 332 308 278 617
NUMERO DE
TITULACIONES MATRICULADOS
MASTER OFICIAL 10 2
MASTER EN ABOGACIA 162 124
MASTER EN ASESORIA JURIDICA DE EMPRESAS 37
MASTER EN CRIMINALIDAD E INTERVENCION SOCIAL EN MENORES 8 37
MASTER EN DERECHO PENAL Y POLITICACRIMINAL 19
MASTER EN MEDIACION 30 39
MASTER EN REGULACION ECONOMICAY TERRITORIAL 16
Resumen de acciones
IN34 IN35
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS TOTAL DE NIVEL DE
JORNADAS POLICIANACIONAL Y GUARDIA CIVIL G. CRIMINOLOGIA/G. DERECHO Todos 33 4,00
ACT O DE BIENVENIDA G. CRIMINOLOGIA/G. DERECHO 1° 150 0,00
PRESENTACION DEL CAMPUS VIRT UAL G. CRIMINOLOGIA/G. DERECHO 1° 83 0,00
PRESENTACION DE LABIBLIOTECA G. CRIMINOLOGIA/G. DERECHO 1° 52 0,00
PRESENTACION DE SECRETARIA G. CRIMINOLOGIA/G. DERECHO 1° 21 0,00
TALLER DE ORATORIA DOBLE G. DERECHO Y ADE 1°/2°/3°/4° 80 0,00
LAESCUELA: FABRICADE MEDIADORES MASTER EN MEDIACION Todos 35 0,00
JORNADA DE ORIENTACION SOBRE LAS PRACTICAS EN EMPRESAS G. CRIMINOLOGIA 4° 100 0,00
JORNADA DE ORIENTACION: PRACTICAS G.DERECHO 4° 204 0,00
LA PRAXIS EN LAMEDIACION: ACT UACION Y RESOLUCION MASTER EN MEDIACION Todos 35 0,00
TALLER EN REDACCION ACADEMICAY JURIDICA G. CRIMINOLOGIA/G. DERECHO Todos 120 0,00
LOS CRIMINOLOGOS EN EL AMBIT O JUDICIAL G. CRIMINOLOGIA 3° 22 417
PRESENTACION DEL DESPACHO GARRIGUES G.DERECHO 1°/2°/3°/4° 11 4,00
SIMULACION JUDICIAL G.DERECHO 1°/2°/3°/4° 31 4,04
UNA VISION DEL MUNDO PROFESIONAL. MIRANDO AL FUTURO DEL o010
DERECHO G.DERECHO 3°/4 70 4,00
PRESENTACION DEL DESPACHO CREMADES & CALVO-SOTELO G.DERECHO Todos 70 4,34
UNAVISION DEL MUNDO PROFESIONAL. MIRANDO AL FUTURO DE LA A o110
CRIMINOLOGIA G. CRIMINOLOGIA 394 40 4,00
PRIMEROS CONTACTOS CON EL MUNDO PROFESIONAL G. CRIMINOLOGIA/G. DERECHO 3°/4° 42 4,66
FERIA JURIDICA G.DERECHO Todos 300 0,00
SESION INFORMAT IVA INICIAL: LA LLAVE DE LA MEDIACION MASTER EN MEDIACION Todos 35] 0,00

NUMERO DE

HORAS

34

10

1

1

1

1

25



Q UNIVERSIDA PC10. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA
= 0 AL ORIENTACION E INSERCION 2015/16
PROFESIONAL
5.14 FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO
Fecha aprobacion PAO: 13/6/16 C.V.: NO
Total acciones realizadas: 31
Total horas de orientacion: 163
Distribucion de matriculados por titulacién/curso
TITULACIONES DE MATRICULADOS
GRADOS e 2° 3° 40
G.RR.LL.YRRHH 225 222 228 403
G. TRABAJO SOCIAL 133 123 111 192
G.ESTUDIOS DE ASIAORIENTAL 52 48 48 61
Resumen de acciones
IN34 IN35 N°
TOTAL  NIVEL HORAS
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS ASIST. SATISF.
QUE ESTA PASANDO EN ASIA G.ESTUDIOSDE  Todos 0 12
ORIENTAL?. NUEVAS OPORTUNIDADES ASIA ORIENTAL
PARA EL SECTOR TURISTICO Y
MALAGUENO
TALLER SOBRE FUNCIONALIDAD DELAS  G.RR.LL.YRR.HH. 2° 87 4,75 4
MUTUAS COLABORADORES CON LA
SEGURIDAD SOCIAL
CONSTRUYENDO TU FUTURO: , G. ESTUDIOS DE Todos 29 4,50 10
RELACIONES INTERNACIONALES, UNION  ASIA ORIENTAL
EUROPEA Y DIPLOMACIA
VISITA A MUTUA COLABORADORADE LA | G.RR.LL.YRRHH. 2° 60 450 4
SEGURIDAD SOCIAL
TALLER SOBRE CREACION DE G.RR.LL.YRR.HH. 1° 89 4,51 4
EMPRESAS
TALLER DE INNOVACION SOCIAL G. TRABAJO 4° 96 413 4
SOCIAL
TALLER PRACTICO SOBRELA G.RR.LL.YRR.HH. 2° 83 2
APLICACION INFORMATICA A-3 NOMINAS
INTERNATIONAL OPEN SEMINAR ON G.RR.LL.YRRHH. 1° 35 4
ENTERPRISE
VISITAS PROFESIONALES A CENTROS G. TRABAJO 3° 80 4,46 40
ASISTENCIALES DE MALAGA SOCIAL
PERSONAL BRANDING: HOW TO G.RR.LL.YRRHH. 1° 35 2
PROMOTE YOURSELF
LINKING ENTREPRENEURSHIP AND G.RR.LL. Y RR.HH. 30 2

QUALITY MANAGEMENT IN SMES
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Q UNIVERSIDA PC10. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA
-0 DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
PROFESIONAL
IN34 IN35 No
TOTAL NIVEL ,oboic
ACTIVIDAD TITULACIONES  CURSOS ASIST. SATISF.

ENTREPRENEURSHIP EDUCATIONAND ~ G.RR.LL. YRRHH. = 19/2°/3%/4° 35 4
RESEARCH: A EUROPEAN APPROACH
CONFLICT RESOLUTION G.RRLL.YRRHH. 1° 29 3,33 2
LA AUDITORIA SOCIOLABORAL COMO G.RRLL.YRRHH. 4° 160 3,95 3
FUTURO PROFESIONAL
VISITA A MERCAMALAGA G.RRLL.YRRHH. 2° 140 3,40 4
GESTION DEL TALENTO Y MARCA G.ESTUDIOSDE  4° 0 2
PERSONAL ASIA ORIENTAL/G.

RR.LL. Y RR.HH./G.

TRABAJO SOCIAL
COMO AFRONTAR UNAENTREVISTADE ~ G.ESTUDIOSDE ~ 4° 18 4,32 2
TRABAJO ASIA ORIENTAL/G.

RR.LL. Y RR.HH./G.

TRABAJO SOCIAL
EMPRENDER COMO OPCION G.ESTUDIOSDE  4° 0 2
PROFESIONAL ASIA ORIENTAL/G.

RR.LL. Y RR.HH./G.

TRABAJO SOCIAL
SER TRADUCTOR HOY. EL MASTER G.ESTUDIOSDE  4° 27 3,90 2
OFICIAL EN TRADUCCION PARA EL ASIA ORIENTAL
MUNDO EDITORIAL DE LA UMA
VISITA A FUJITSU-TEN G.RRLL.YRRHH. 293 22 4,95 3
MIRANDO AL FUTURO DEL G. RRLL Y G.RRLL.YRRHH. 4° 48 4,46 3
RRHH: LA PROFESION DE GRADUADO
SOCIAL. SIMULACION DE JUICIO
MIRANDO AL FUTURO DEL TRABAJO G. TRABAJO 40 69 3
SOCIAL: EL TRABAJO SOCIAL SOCIAL
CUESTIONADO
SER AUTONOMO HOY G.ESTUDIOSDE  4° 8 3,95 2

ASIA ORIENTAL/G.

RR.LL. Y RR.HH./G.

TRABAJO SOCIAL
MI PERFIL EN LINKEDIN G.ESTUDIOSDE  4° 16 4,60 2

ASIA ORIENTAL/G.

RR.LL. Y RR.HH./G.

TRABAJO SOCIAL
VISITA ATEMPLOS BUDISTAS: ESTUPA  G.ESTUDIOSDE ~ 1° 47 4,55 4
DE LA ILUMINACION (BENALMADENA)Y ~ ASIA ORIENTAL
CENTRO BUDISTA KARMA GUEN (VELEZ-
MALAGA)
¢ QUE HACER DESPUES DEL GRADO?: G.ESTUDIOSDE  4° 15 2

ITINERARIOS ACADEMICOS Y POSIBLES
SALIDAS PROFESIONALES

ASIA ORIENTAL/G.
RR.LL. Y RR.HH./G.
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Q PR PC10. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA
O3 e MALAGA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
. PROFESIONAL
IN34 IN35 No
TOTAL NIVEL ,oboic
ACTIVIDAD TITULACIONES  CURSOS ASIST. SATISF.

TRABAJO SOCIAL
VISITAS PROFESIONALES A CENTROS G. TRABAJO 2 74 4,70 25
DEL SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIAL
SOCIALES
MANAGEMENT IN THE UK G.RRLL.YRRHH. 1° 35 2
LAS REDES SOCIALES COMO G.ESTUDIOSDE  4° 0 2
HERRAMIENTAS PARA BUSCAR EMPLEO  ASIA ORIENTAL/G.

RR.LL. Y RR.HH./G.

TRABAJO SOCIAL
MEJORA TU FUTURO PROFESIONAL A G.RRLL.YRRHH. 19293%/4° 20 3
TRAVES DE LA MARCA PERSONAL
SALIDAS PROFESIONALES PARA LOS G.ESTUDIOSDE  4° 19 3

GRADUAD@S EN ESTUDIOS DE ASIA
ORIENTAL

ASIA ORIENTAL

5.15 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Fecha aprobacion PAO: Sin datos C.V.:NO

Total acciones realizadas: 18
Total horas de orientacion: 42

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

TITULACIONES

GRADOS 1° 2° 3°
G.EN ESTUDIOS INGLESES 195 159 140
G.ENFILOLOGIACLASICA 24 30 20
G.EN FILOLOGIAHISPANICA 65 59 58
G.EN FILOSOFIA 64 44 42
G.EN GEOGRAFIAY GEST. DEL TERRITORIO 63 37 39
G.ENHISTORIADEL ARTE 105 78 72
G.ENHISTORIA 177 151 157
G.EN TRADUCCION E INTERPRETACION 160 140 120

NUMERO DE MATRICULADOS

40

249

21

108

57

60

119

212

215

37
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PC10. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA
ORIENTACION E INSERCION 2015/16
NUMERO DE
TITULACIONES
MATRICULADOS
MASTER OFICIAL 1° 2
M. EN DES. SOCIALES DE LACULTURAARTISTICA 33
M. EN ESTUDIOS INGLESES Y COMUNICACION MULTILINGUE E INTERCULT URAL 47
M. EN ESTUDIOS SUPERIORES DE LENGUAESPANOLA 13
M. EN FILOSOFIA, CIENCIAY CIUDADANIA 14
M.EN GEST. DEL PATRIMONIO LITERARIO Y LINGUISTICO ESPANOL 28
M. EN PATRIMONIO HISTORICO Y LITERARIO DE LAANTIGUEDAD 15
MA EN TRADUCCION PARAEL MUNDO EDITORIAL 31
Resumen de acciones
IN34 IN35
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS TOTAL DE NIVEL DE
ASISTENCIAS SATISFACCION
PROYECT O PROFESIONAL Y HERRAMIENT AS DE BUSQUEDADE EMPLEQ ﬁl.sF.I\-LOORS‘ISFWG. GEOGRAFIAY GEST. DEL TERRITORIOIG. 4° 58 376
CETRENEES G.FILOSOFING. GEOGRAFIAY GEST. DEL TERRITORIOIG. |, - .
HISTORIA
JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL I: SALIDAS LABORALES EN EL AMBITO DE ELE G. FILOLOGIAHISPANICA 40 33 432
TALLER DE EMPLEABILIDAD G. FILOSOFIA 10 17 407
JORNADAS DE ORIENTACION PROFESIONAL I: INTRODUCCION ALALABOR EDITORIAL G. FILOLOGIAHISPANICA 4 0 322
TALLER DE EMPLEABILIDAD G. FILOSOFIA 40 16 487
EMPRENDER EN CULTURA COMPETENCIAS DESDE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, . . o
SUB\{ENC\ONES Y AYUDAS. MASTER EN DES. SOCIALES DE LACULTURAARTISTICA 1 22 4,58
zljf;\l:gplél\IYASEiﬂPRESAPARAINFRAESTRUCTURAS CULTURALES: LAPROPUESTADE MASTER EN DES. SOCIALES DE LACULTURAARTISTICA 10 2 448
EL DEPARTAMENT O DE EDUCACION DE UN MUSEO: DISENO Y ORGANIZACION. UNA o
EXPERIENCIAPRACTICAEN EL MUSEOQ PICASSO MALAGA G HISTORIADEL ARTE ¢ ! 400
CONFERENCIA-COLOQUIO: LAENSENANZA DE LITERAT URAS HISPANICAS EN LAUNIVERSIDAD P )
ESTADOUNIDENSE HOY G. FILOLOGIAHISPANICA 3 26 375
LAENSENANZADE LALITERATURAESPANOLAEN EEUU G. FILOLOGIAHISPANICA 12 4,90
1l JORNADAS EMPLEABILIDAD PARATRADUCT ORES G.TRADUCCION E INTERPRETACION 101 2,56
EMPRENDER EN TRADUCCION G.TRADUCCION E INTERPRETACION 58 3,56
EEUU. UN MUNDO ABIERTO PARAFILOLOGOS G. FILOLOGIAHISPANICA M.U. GESTION PATRIMONIO 5 m
LITERARIO
SALIDAS PROFESIONALES | G.ESTUDIOS INGLESES 4° 39 422
SALIDAS PROFESIONALES G.ESTUDIOS INGLESES 4 2 440
EMPRENDER EN CULTURA G.H?DEL ARTE 7 5,00
DISENAR UNAEMPRESAPARAINFRAESTRUCT URAS CULTURALES: LAPROPUESTADE TR /EiE 3 o

NUMERO DE
HORAS

2,00



PC10. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA

UNIVERSIDAD . p
DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
PROFESIONAL
5.16 FACULTAD DE MEDICINA
Fecha aprobacion PAO: 19-12-16 C.V.: NO

Total acciones realizadas: 13
Total horas de orientaciéon: 156

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

GRADOS 1° 2° 3 4° 5° 6°

MEDICINA 168 170 185 177 187 163

MASTER OFICIAL 1° 2°
M.U. ECONOMIADE LASALUD, GESTION SANITARIAY USO RACIONAL DEL MEDICAMENTO 22 -
M.U. INVESTIGACION ACTIVIDAD FISICAY DEL DEPORTE 33 -

Resumen de acciones

JORNADA DE INTRODUCCION GRADO EN MEDICINA 1° 170 454 2
‘LAPSIQUIAT RIAHOY IGRADO EN MEDICINA Todos | 328‘ 4,27| 1
COMPUTACION COGNITIVAYEL BIG DATA GRADO EN MEDICINA Todos 309 4,69 2
IGENETICAYMEDICINA DE PRECISION IGRADO EN MEDICINA Todos | 248| 4,B4| 45
NUEVAS FRONTERAS EN LACIRUGIA 4 QUE HAREMOS LOS CIRUJANOS EN 20307 GRADO EN MEDICINA Todos 112 4,58 45
’BIOIN FORMATICA ESALUD E INTELIGENCIAARTIFICIAL ‘GRADO EN MEDICINA Todos ‘ 302‘ 4,49‘ 1
ROBOTICAYMEDICINA GRADO EN MEDICINA Todos 181 415 45
ESPECIALIDADES MEDICAEN EL AMBITO NACIONAL. EL COLEGIO MEDICO COMO ‘ ‘ ‘
0
VERTEBRADOR DE LAPROFESION GRADO EN MEDICINA s 1% e !
. M.U.ECON. SALUD, GEST. SANIT. Y
SANIDAD PUBLICA VS SANIDAD PRIVADA USO RACIONAL DEL MEDIC. Todos 80 4,00 4
|ATENCION PRIMARIA: PORQUE LA SALUD SIEMPRE ES LO PRIMERO IGRADO EN MEDICINA Todos | 288| 4,37| 2
ESPECIALIDADES MEDICAS VIAMIR: MEDICINAINTERNA, CARDIOLOGIA, PEDIATRIA o
HOSPITALARIA INMUNOLOGIAY LABORAT ORIO GRADO ENMEDICINA 4 24 461 2
IESPECIALIDADES MEDICO-QUIRURGICAS IGRADO EN MEDICINA 5° | 105| 4,29| 2
. . . M.U. ECON. SALUD, GEST. SANIT.Y
POLITICAFARMACEUTICAY GESTION SANITARIA USO RACIONAL DEL MEDIC. Todos 21 4,00 4
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eqz} UnvERenan | PC10. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA
< PROFESIONAL

5.17 FACULTAD DE PSICOLOGIA

Fecha aprobacion PAO: 17/10/16 C.V.: NO
Total acciones realizadas: 6
Total horas de orientacion: 19,5

Distribucion de matriculados por titulacién/curso

GRADOS 1° 2° 3° 4°
GRADO EN LOGOPEDIA 81 7 67 100
GRADO EN PSICOLOGIA 275 253 252 359

MASTER OFICIAL 1° 2°
MASTER EN INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL Y 43
COMUNITARIA
MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 38 38

Resumen de acciones

MIRANDO AL FUTURO DE LALOGOPEDIA GRADO EN LOGOPEDIA 40 0 375 35
MIRANDO AL FUTURO DE LAPSICOLOGIA GRADO EN PSICOLOGIA ~ 4° 230 3,60 5
PRIMEROS CONTACTOS CON EL MUNDO G.LOGOPEDIAG. r . 275 ;
PROFESIONAL PSICOLOGIA :

SALIDAS PROFESIONALES: TFG GRADO EN PSICOLOGIA ~ 3° 200 0,00 2
SALIDAS PROFESIONALES: TFG GRADO EN LOGOPEDIA 3° 0 0,00 2
EMPRENDER EN LOGOPEDIA GRADO EN LOGOPEDIA 40 78 4,00 2

40



‘f«“ 3,1 UNIVERSIDAD PC10. GESTION Y REVISION DE LA MEMORIA
7 :5 DE MALAGA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
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ol PROFESIONAL

5.18 FACULTAD DE TURISMO

Fecha aprobacion PAO: 14/12/16 C.v.: Sl
Total acciones realizadas: 30
Total horas de orientacion: 108,5

Distribucion de matriculados por titulacion/curso

GRADOS 1° 2° 3° 4°

G.EN TURISMO 458 368 317 315

M.U. TURISMO ELECTRONICO 37

M.U.DIR. Y PLANIFICACION DEL TURISMO 33
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0 , - MEMORIA
- E MAI AGA ORIENTACION E INSERCION 2015/16
i PROFESIONAL
Resumen de acciones
IN34 IN35 NUMERO
ACTIVIDAD TITULACIONES CURSOS TOTAL DE NIVEL DE DE
ASISTENCIAS  SATISFACCION HORAS
PRESENTACION DEL PROYECTO ILUSION EN EL CURSO CERO GRADOENTURISMO  1° 67 000 1
ACTO DE BIENVENIDAY PRESENTACION DE LAS SALIDAS PROFESIONALES DEL GRADO EN TURISMO DE LA .
UNVERSIDAD DE MALAG GRADOENTURISMO 1 107 000 2
COMIENZALAAVENTURA GRADOENTURISMO  1° a7 466 2
JORNADAS DE ORIENTACIGN SOBRE LAS PRACTICAS EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES TURISTICAS
RADOENTURISMO T ) 4 2

DURANTE LACARRERA GRADOENTURISMO | Tados 8 8
TALLER: EVALUATU CANAL DE APRENDIZAIE GRADOENTURISMO  Todos 3% 459 1
CONFERENCIAS Y VISITATECNICAJORNADAMUNDIAL DEL ESPACIO EN EL RAYO VERDE" GRADOENTURISMO 40 45 406 3
ACTIVATU CIUDAD GRADOENTURISMO  Todos 116 427 1
CHINESE FRIENDLY GRADOENTURISMO  Todos 30 393 2
XIVFERIADEL TURISMO INTERIOR DE ANDALUCIA GRADOENTURISMO  1° 119 404 5
CONFERENCIAS TECNICASOBRE EL PERFIL DEL TRABAJADOR EN LACADENAHOTELERAACCOR GRADOENTURISMO  #° 55 446 2
VISITATECNICAAL PARADOR DE GIBRALFARO GRADOENTURISMO ~ #° 40 475 2
VISTATECNICAATURISMO Y PLANIFICACION DE LACOSTADEL SOL, OF ICINADE INFORMACION .
TURISTICADEL AYUNTAMIENT O DE MALAGAYEL BARRIO DEL SOHO , GRADOENTLRISMO ¥ z 3% ;
XI CONGRESO NACIONAL DE LAASOCIACION ESPANOLADE JEFES DE RECEPCION YSUBDRECTORESDE oo o 0 - 1
HOTEL
TALLER: DISENATU PROYECT O PROFESIONAL GRADOENTURISMO  Todos 67 450 1
ELABORACION DEL CURRICULUM VIAT AE GRADOENTURISMO  Todos 55 441 1
VISITATECNICAALOS BARIOS ARABES EL HAMMAN GRADOENTURISMO  Todos 7 500 1
COMPARTIENDO EXPERIENCIAS GRADOENTURISMO  Todos 38 400 1
CONFERENCIATECNICASOBRE LOS INDICADORES ECONOMICOS DEL TURISMO EN ANDALUCIAY SU
syl GRADOENTURISMO  Todos 139 300 2
VISITATECNICAAL CAMINITO DEL REY GRADOENTURISMO  Todos 50 431 10
MEZQUITADE CORDOBAY MEDINAT AL-ZAHRA GRADOENTURISMO  Todos 50 448 1
VISITATECNICAALASIERRADE LAS NIEVES GRADOENTURISMO  Todos 50 431 10
TALLER DE GASTRONOMIAY TURISMO GRADOENTURISMO  Todos 79 429 1
TALLER DE REALIDAD VIRTUAL GRADOENTURISMO  Todos 51 421 2
TALLER DE ANALISIS SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION DE ANDALUCIA GRADOENTURISMO  Todos 2% 380 1
TALLER DE PNL-NO PODEMOS NO COMUNICAR GRADOENTURISMO  Todos 18 447 1
VISTATECNICAAANDALUCIALAB GRADOENTURISMO  1° 60 418 5
VISITATECNICAAL HOTEL MIRAVAR GRADOENTURISMO  Todos M 470 2
JORNADASOBRE TURISMO DE INTERIOR EN GRAZALEMA GRADOENTURISMO  #° 4 413 105
VI JORNADAACERCANDO LAEMPRESAALAUNIVERSIDAD GRADOENTURISMO  Todos 9% 440 15
VISITATECNICAALABODEGAT ORO-ALCALAY PLAZA OCHAVADADE AGUILAR DE LAFRONTERA GRADOENTURISMO  Todos 10 464 5
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5.19 SERVICIO DE COOPERACION EMPRESARIAL Y PROMOCION DE EMPLEO

IN34 IN35 (‘Nivel
ACTIVIDAD (Totalde | 9
asistentes) satisfaccion)
| Feria de Empleo presencial 2700 4,52
IN34 IN35(Nivel
ACTIVIDAD (Total de de
asistentes) | satisfaccion
| Feria de Empleo Virtual 4103 Sin datos
(*) Dato procedente de la encuesta a las empresas participantes
Fuente: IMASTE
IN34 IN35(Nivel
ACTIVIDAD (Total de de
asistentes) | satisfaccion
Acercando la Empresa a la Universidad 48| Sindatos
Arte y Ciencia, espacios creativos 10| Sindatos
Competicién de proyectos de e-commerce g3| Sindatos
Conferencia YUZZ: ;,cémo hacer un plan de empresa? 25| Sindatos
Conferencia YUZZ: 10 elementos clave de propuesta de valor para el Sin datos
cliente 25
Conferencia YUZZ: Customer Validation 25| Sin datos
Conferencia YUZZ: Exitocina 25| Sindatos
Conferencia YUZZ: Finanzas para emprendedores 25| Sin datos
Conferencia YUZZ: Gestio del Talento 25| Sindatos
Conferencia YUZZ: La importancia del e-commerce para los Sin datos
emprendedores 25
Conferencia YUZZ: Las 4 reglas bfiasicas para predecir el futuro de mi Sin datos
empresa 25
Conferencia YUZZ: MarcaT la diferencia y comunica tu Sin datos
emprendimiento 25
Conferencia YUZZ: Plan comercial y de Marketing y Estructura legal Sin datos
de la empresa 25
Conferencia YUZZ: Plan de Operaciones y Plan Econémicofinanciero 25| Sindatos
Conferencia YUZZ: Plan de recursos humanos 25| Sin datos
Conferencia YUZZ: Use su cabeza y no se haga la pufieta para variar 25| Sin datos
Curso de alto rendimiento para emprendedores universitarios 24| Sindatos

El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocién de Empleo ha promovido la realizacién de las
siguientes actividades:
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IN34 IN35(Nivel
ACTIVIDAD (Total de de
asistentes) | satisfaccion
Curso de creacion de empresas para estudiantes universitarios 30| Sindatos
Curso de empredimiento de proyectos educativo/sociales en contextos Sin datos
reales
Curso de liderazgo y gestion de PYMES 37| Sindatos
Curso de verano de Inoovacion y Emprendimiento. Una vision global 40| Sindatos
Curso Lean Startup para Spin-off y YUZZers 24| Sindatos
Emprender en Logopedia como opcién pofesional 65| Sindatos
Entrepreneurial Brains Made on Campus 20| Sindatos
Evento post-ideas factory, ;y ahora qué? 40| Sindatos
Hackaton APP Link 22| Sindatos
Ideas Factory 57| Sindatos
Ideas Factory Winter Edition gg| Sindatos
Il Congreso Andaluz de Emprendimiento 112| Sindatos
IKEA Malaga Talento. Creacion de producto y actitud emprendedora 15| Sin datos
IV Foro Ser Emprendedor 210| Sindatos
IV Ronda de financiacién de Red de Business Angeles de Innovacién Sin datos
Social - Innobas
Jornada: Economia circular: Cémo financiar proyectos ambientales y Sin datos
de eficiencia de recursos
Juernes Emprendedor: ;como utilizar la creatividad para hacer Sin datos
rentables los networkings 19
Juernes Emprendedor: ;quieres saber més sobre Lean Startup? 29| Sindatos
Juernes Emprendedor: Desing thinking: como generar ideas Sin datos
innovadoras 27
Juernes Emprendedor: Estudio de Mercado y prospeccion de mercado Sin datos
a través de crowdfunding 14
Juernes Emprendedor: Estudio de Mercado, pasos, trucos y lineas a Sin datos
seguir 35
Juernes Emprendedor: Financiacién y ayudas pblicas para startups 1| Sindatos
Juernes Emprendedor: Inbound Marketing para Startups 17| Sindatos
Lanzamiento programa YUZZ de emprendedores 25| Sin datos
Linkeding para buscar nuevas oportunidades de negocio Sin datos
Método Canvas (programa YUZZ) 25| Sin datos
Movil Forum Reto Edison 76| Sindatos
Presentacion de Andalucia Open Future para Yuzzers 25| Sindatos
Presentacion del Programa Talentum Startups 35| Sindatos
Presentacion programa AERTEC Solutions Challege 20| Sin datos
Rethinking 2.0. Buscando el perfil entrepreneur 60| Sindatos
Rethinking 2.0. Estudio de mercado. Validacién en modelos de 60| Sindatos
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IN34 IN35(Nivel
ACTIVIDAD (Total de de
asistentes) | satisfaccion
negocio
Rethinking 2.0. Innovacion comercial y experiencia de ususario 60| Sindatos
Rethinking 2.0. Pensando y consolidando la idea de negocio 60| Sindatos
Rethinking 2.0. Pensando y consolidando la idea de negocio Il 60| Sindatos
Reto "Activa tu ciuda" de Google 99| Sindatos
Sesion Experiencias y oportunidades de emprendimiento en TIC Sin datos
Sesion formativa: ¢ Quieres una campafia de email MK para tu Sin datos
negocio? 16
Sesién Malaga Startup School: "Business model and Investment” 25| Sindatos
Sesién Malaga Startup School: "Important issues about startups" 25| Sindatos
Sesion Malaga Startup School: "Marketing and Metrics" 25| Sin datos
Sesion Malaga Startup School: "Perfect presentation” 25| Sindatos
Sesién Malaga Startup School: "Product development" 10| Sindatos
Sesién Malaga Startup School: "Value Proposition" 25| Sin datos
Sesién Malaga Startup School: "Way of the Startup” 25| Sindatos
Sesién Redes sociales y nuevos canales de venta online Sin datos
Taller Creacion de Mind Maps para conectar ideas 42| Sindatos
Taller de creacion de Micobligging, Marketing Transmedia y Sin datos
Storytelling 20
Taller de creacion de Podcast, Marketing Transmedia y Storytelling 52| Sindatos
Taller de marketing Transmedia con Storytelling 22| Sindatos
Taller de preparacion de Elevator Pitch para emprendedores YUZZ 25| Sindatos
Taller Google activa tu ciudad: Emprender: Secretos de una jornada Sin datos
laboral "Full Life" 99
Taller sobre innovacion, creatividad y emprendimiento Sin datos
Taller: Como convertir visitantes a tu web en clientes Sin datos
Tengo una idea de negocio, ¢y ahora qué? 17| Sindatos
Workshop Rethinking 18| Sin datos

En el computo de los indicadores por Centros se incluyen los asistentes a acciones organizadas por SCEPE en

aquellos casos en que existen evidencias.
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6. CONCLUSIONES

A la vista de los datos, como se muestra en el cuadro 5, la primera conclusion que cabe sefialar es
el incremento tanto en el nUmero de acciones realizadas y recogidas para el proceso como en
el numero de alumnos que asisten a las mismas. En este codmputo no se tiene en cuenta el
namero de asistentes a la Feria de Empleo por su dificultad para desglosarlos por Centros.
Tampoco se recogen las acciones organizadas por el SCEPE en el espacio LINK que no han sido
medidas.

Cuadro 5. Evolucion de las acciones especificas de orientacion y niGmero de asistentes desde la implantacion del
proceso.

PC10
30000 - - 450
26.283
- 400
25000 -
- 350
20000 - - 300
250 TOTAL ACCIONES EN CENTROS
15000 ~ 14.468
405~ 200 == TOTAL ASISTENTES
10000 - - 150
8.69264 260
5000 [ 190
117 - 50
43 2.002
0 - : - - - 0
2010/2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Un curso mas cabe destacar el enorme esfuerzo realizado tanto por los Centros como por el propio
SCEPE, gue ha obtenido como resultado un incremento del 55,7% en el nimero de acciones y del
27,5% en el nimero de estudiantes que se interesan por asistir a las actividades relacionadas con
la orientacion profesional que se organizan tanto desde el SCEPE como desde los propios Centros.

Durante el curso 2016-2017 deben ser objetivos prioritarios incrementar la motivacion de los
estudiantes para asistir a las actividades que se programan. A pesar del incremento de
asistentes, se hace necesario comunicar mejor la importancia de esta formacion en su futuro
profesional. Debemos trabajar en la posibilidad de reconocer por créditos las acciones de
Orientacién, asi incrementariamos su motivacion y a la vez estarian acreditados las competencias y
conocimientos adquiridos.

De la misma forma se hace necesaria una mejora en la difusién publicitaria de las acciones, y
una mayor implicacion del profesorado en general con objeto de facilitar la asistencia de los
estudiantes.

Para incrementar el interés y la participacion del alumnado resulta fundamental una buena
planificacién temporal de las actividades, estando incluidas en las programaciones docentes de
los Centros, asi como el reconocimiento y acreditacion de las mismas.

La andadura iniciada en el curso 2014/2015 con Tu Valor 10 sigue teniendo buena acogida

tanto por parte de los Centros como por parte de los alumnos, si bien podemos apreciar un notable
descenso frente al curso anterior. Del total de 25.855 asistentes a acciones de orientacién 912
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lo han hecho a esta accién y han participado 8 de los 18 Centros, programando actividades
dentro de este espacio, donde antiguos alumnos, colegios profesionales, empresas, profesores y
estudiantes han reflexionado sobre perfiles profesionales, competencias, proyecto profesional,
salidas profesionales...

Otro elemento a mejorar es el sistema de recogida de informacion y mediciéon de indicadores.
Actualmente resulta muy complejo controlar la asistencia y sobre todo el nivel de satisfaccion,
especialmente en actividades dirigidas a un gran numero de alumnos. El sistema de medicion
actual esta basado en la inscripcion y el control de asistencia mediante firma, y el nivel de
satisfaccion mediante encuestas directas, en papel, a la finalizacion del acto.

Igualmente la experiencia acumulada en los ultimos afios, nos hace pensar en la posibilidad de
recopilar mayor informacion sobre las acciones (categorias, duracion, alumnos potenciales...),
de forma que ésta nos retroalimente a la hora de mejorar el proceso. Para ello se hace necesario
disefiar un sistema de recogida de datos mas eficiente utilizando nuevas herramientas mas
eficaces. Para ello, en este curso se ha experimentado la recogida de datos de satisfaccion a
través de un sistema de codigos QR al que el estudiante accedié desde su movil para completar la
encuesta de satisfaccion. Sin embargo, este sistema no ha obtenido los resultados esperados
debido a que descendia notablemente el nUmero de encuestas realizadas.

Igualmente, el SCEPE estd manteniendo reuniones con Campus Virtual a fin de disefiar un sistema
mas efectivo para recoger todos los datos que alimentan los indicadores del proceso.

Otro aspecto importante a resaltar, relacionado con el punto anterior, es la necesidad de revisar
los indicadores asociados al proceso a fin de mejorar su rendimiento.

Igualmente, durante el curso académico 15/16 se extendid la implantacion del proceso a las
titulaciones de Posgrado, si bien no se han recogido acciones de orientacion especifica para
estas titulaciones en la mayoria de los estudios de Master.

Todo ello nos permitird afrontar con mayores garantias de éxitos los procesos de renovacion de las
acreditaciones de las titulaciones.

Para finalizar destacamos la alta implicacion de los equipos de direccion de los Centros, asi como
la dedicacion de dos personas del SCEPE a la coordinaciéon del proceso. Sin embargo, a la vista de
las dimensiones y nivel de exigencia alcanzados para este proceso, se hace necesario contar con
personal especializado que pueda dedicarse en exclusiva al mismo, a fin de llevar a cabo un
seguimiento mas eficiente de todos los aspectos relacionados con el proceso, implementar un
adecuado sistema de recogida de datos y prestar un servicio de calidad a los Centros.
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