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MEMORIA DE PRÁCTICAS EXTERNAS 
GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  

Curso 2016-2017 
 

Datos globales:  

Plazas ofertadas Alumnos/as matriculados/as Plazas vacantes 
114 mod 1.a 
26 mod 1.b 160 (30 solicitan convalidación) 10 

Centros en los que se desarrollan las prácticas externas: 

ENTIDAD 
ACCENTURE 
ANDIPLAN S.L. 

AERTEC 

ANDRES CABEZAS QUERO. ASESORAMIENTO LABORAL Y SOCIAL 

ANP Servicio de Prevención Ajeno SL 

Asesoría Antonio Miguel Díaz Díaz 

ASESORÍA CARDEÑAS 

ASESORÍA CONCEPCIÓN AGUILAR  

Asesoria Chacon Pastor 

Asesoría Fernando de la Cruz Jiménez 

ASESORÍA GIL RUIZ 

ASESORÍA LABORAL ORTEGA-CANTOS 

ASESORÍA MIRA 

Asesoría Muñoz Zurita, SL 

Asesoría Nogarom 

Asesoría Pozo 

Asesoría Profesional Lumiere, S.L.p 

ASESORÍA ROSAS DÍAZ 

Ayuntamiento de Alhaurín de la Torre 

Ayuntamiento de Arenas 

Ayuntamiento de Málaga 
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Ayuntamiento de Vélez Málaga 

BACK OFFICE OUTSOURCING LABORAL SL 

BARCELÓ HOTELES 

CARDEÑAS ASESORIA 

Cátedra de Empleo 

Cátedra Prevención y RSC 

Centro de Deportes El Palo 

CON TALENTO. CONSULTORÍA 

Consejería de Educación, Cultura y Deporte 

CONSULTING EMPRESARIAL BENALMADENA S.L. 

COYSA ASESORES 

Diputación Provincial de Málaga 

Elvira Maldonado Gálvez 

Empleabilidad y Trabajo Temporal ETT S.L. 

EMT 

ENERGYM 

EPCOS-TDK 

FAISEM 

FAMF COCEMFE MALAGA 

Fdez Burgos-Mapelli-Cabello, SRC. Abogados y Asesores Fiscales 

Francisco G. Sierra Sevilla-FORUM 

FRATERNIDAD MUPRESPA (MÁLAGA) 

FRATERNIDAD MUPRESPA (FUENGIROLA) 

FRATERNIDAD MUPRESPA (VELEZ MÁLAGA) 

Fujitsu Ten España, S.A. 

Gabinete Asesur SL 

GABRIEL GALLARDO ABOGADO 

GAONA ABOGADOS 

GARCIA QUESADA DESPACHO JURIDICO TRIBUTARIO  
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GRUPO ARELANCE 

GRUPO CONSTANT 

GRUPO FISSA 

GRUPO VID 

Hevilla asesores 

HRCS 

HRIDER 

INGENIA 

INSS 

José Rueda Rodríguez. Asesor Fiscal y Laboral 

LAVADOS TRANSFERMANE 

LIMASA 

MÁLAGA LABORAL, S.L.P. 

MANPOWER TEAM  

MARBELLA CLUB 

Mario Luque López ASEPRO 

Martín y Ortigosa Asesores, SL 

Medina Rubio Asesores 

Mutua Asepeyo-FUENGIROLA 

Mutua Asepeyo-GUADALHORCE 

Mutua Asepeyo-MALAGA 

Mutua Asepeyo-MARBELLA 

Mutua Balear  

Mutua Cyclops 

Mutua Fremap 

Mutua Universal  

NRGTICA 

OHL SERVICIOS-INGESAN 

Organización Europa Asesores Auditores 
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OPP-PLUS 

OSM Aviation (ETT) 

OTS Asesores Legales y Fiscales S.L. (SJ Asesores) 

Paneque Asesores & Consultores 

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO EN MÁLAGA-CENTRO DE RECURSOS PARTICIPATIVOS 
(CRP) 

Rumasol Blue SL Asema Legal 

SERVICIOS NIETSUR, S.L. 

SUAPA ASESORES 

SURCANO 

VEROSA PROYECROS Y SERVICIOS S.L. 

VÍA LEX ASESORÍA 

V&P Asociados  

Westin LA QUINTA GOLF RESORT & SPA 

YBEA GROUP 

ZAMBRA 
 

 

RESULTADOS DE LA ENCUESTA FINAL DE VALORACIÓN DEL ALUMNADO 

Datos referidos a los 130 alumnos/as matriculados en la asignatura “Practicas Externas” 
durante el curso 2016/2017 que hicieron sus prácticas en modalidad 1.a o 1.b. En la tabla 
aparecen los porcentajes de respuesta a cada una de las opciones: 

Resultados:   si       no 

La duración de las prácticas adecuada 
33 

67 

El ambiente de trabajo era agradable 99 1 

Mi formación era adecuada para las tareas encomendadas 84 16 

El tutor asignado por la empresa se interesaba por mi trabajo 98 2 

El tutor asignado por la Universidad se interesaba por mi trabajo 95 5 

Las líneas de trabajo asignadas en mi proyecto formativo se han 
cumplido 

95 5 

Las actividades realizadas tienen relación con mi formación 92 8 

Estoy mejor preparado/a para insertarme en el mundo laboral 89 11 
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La formación recibida en mi titulación se adecua a la que las empresas 
demandan 

69 31 

  

RESULTADOS DE LA ENCUESTA FINAL DE VALORACIÓN DE LOS TUTORES LABORALES 

Contamos con las respuestas de 64 centros colaboradores, que respondieron a estas 4 
preguntas según una escala de 1 (ESCASO) a 4 (MUY BUENO), siendo estos los resultados: 

Indique el grado de satisfacción general con esta práctica 3,6 
Nivel de conocimientos técnicos de la especialidad mostrado por el estudiante  3 
¿Cómo considera la comunicación mantenida con el tutor académico? 2,5 
Adecuación del perfil profesional a las funciones encomendadas 3,2 

 

 


