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DECLARACION DEL RECTOR

El documento que tengo el honor de presentar, la Memoria de _
£

Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga 2014-2015 muestra
o=

claramente el compromiso de la institucién con la sociedad. A través de D

ella, la Universidad de Malaga rinde cuentas a la comunidad \,
universitaria, a los restantes grupos de interés de la institucion y a la

sociedad en general y también lo hace de una forma holistica y F
consolidada, ante el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, que suscribimos en el aino 2006

y los Principios para una Educacion Responsable en Gestion (PRME), a los que nos

adherimos en 2011.

La Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga 2014-2015
incorpora informacién sobre la gestion que la Universidad de Malaga realiza de los
aspectos materiales mas destacados de su actividad. Su confeccion es fruto de un amplio
proceso de participacién y su estructura toma como base los criterios del Global Reporting
Initiative (GRI-G4), las recomendaciones del Foro de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia y las directrices del Plan Estratégico de la Universidad

de Malaga y de los Planes de Actuacion anuales que lo han desarrollado.

Con este documento se cierra un proceso iniciado hace afios y que culminé el curso
pasado cuando, por primera vez, se elimind la tradicional Memoria académica de la
Universidad de Malaga, sustituyéndose por la Memoria de Responsabilidad Social. Se
simplifica asi la rendicién de cuentas, ademas esta se realiza reportando sobre la base de
una informacion que supera el caracter funcional ajustado a la estructura de gobierno de la
institucion y lo sustituye por una informaciéon que enfatiza como la Universidad responde a
los compromisos que tiene contraidos con todos y cada uno de sus grupos de interés. Por
ultimo, la confeccion de la Memoria de Responsabilidad Social se realiza aplicando criterios
internacionales, lo que posibilita su verificacion por entidades certificadoras ajenas e

independientes de la universidad.

La responsabilidad social universitaria ha sido un objetivo fundamental para la
Universidad de Malaga, por ello, en su Plan Estratégico 2013-2016, se establecié un area
estratégica transversal destinada a potenciar las acciones que le son propias en los ambitos
econdmico, ambiental y social y en las tres dimensiones que la conforman: salud,

sostenibilidad y solidaridad.
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En la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga 2014-2015 se
da cuenta de las actuaciones que la universidad ha llevado a cabo sobre los denominados
“aspectos materiales” de la institucién, es decir, en lo concerniente a aquellas cuestiones o
asuntos que reflejan los impactos econdmicos, ambientales y sociales de la universidad,
detallando su alcance, refiriéndolos a los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion,
desarrollo e innovacion, gestidén, relaciones con la sociedad, extension universitaria y
transferencia de conocimiento y de resultados de la investigacion, y todo ello
circunscribiéndolo a las tres dimensiones antes indicadas y a los compromisos que la

universidad tiene con sus diferentes grupos de interés.

En relacién con la promocion y preservacion de la salud, durante el pasado curso
académico la Universidad de Malaga continué manteniendo una presencia activa en la Red
Esparniola de Universidades Saludables, a la cual pertenece, a la vez que se han
desarrollado las actividades previstas en el Plan “UMA Saludable” cuyo periodo de vigencia
se extiende hasta el afio 2018. Seguimos teniendo, como un importante objetivo a lograr, en
esta dimension, la certificacion del sistema de gestion de seguridad y salud laboral de la
universidad si bien esperaremos para hacerlo a la aparicion del estandar internacional 1ISO
45001 que sustituira a la actual OHSAS 18001:2007.

Con respecto a la sostenibilidad ambiental, en mayo de 2015, el sistema de gestion
ambiental de la Universidad de Malaga fue auditado por una certificadora independiente
renovando la certificacion en el estandar internacional UNE-EN ISO 14001:2004, incluyendo
en el alcance de la certificacién dos nuevos edificios, con lo que en la actualidad el citado
sistema de gestion da cobertura a un total de treinta y dos edificios. Un reto inmediato para
nuestro sistema de gestién ambiental que abordaremos el préximo ano es su adaptacion al
nuevo estandar UNE-EN ISO 14001:2015.

La universidad ha mantenido sus esfuerzos tendentes a disminuir sus consumos
energéticos y de agua, ademas sigue calculando su huella ecoldgica, disponiendo de datos

al respecto desde el ano 2009, circunstancia que ha permitido determinar su tendencia.

Ser miembro signatario del Pacto Mundial nos lleva a plantearnos como reto de
futuro una decidida implicacién en aquellos objetivos de desarrollo sostenible (ODS) que
estan alineados con sus diez principios contribuyendo, a través de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, por medio de la investigacién y mediante la transferencia al logro de

las metas establecidas.
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Desde la perspectiva de la sostenibilidad de la Universidad de Malaga, nos
enorgullece dar a conocer la superacion por parte del Campus de Excelencia Internacional
“Andalucia TECH” de los informes de seguimiento del mismo. Una de sus grandes fortalezas
se encuentra en el alto grado de colaboracién entre sus agentes agregados. Esta estrecha
relacién, que se da con mayor intensidad en el seno de cada Polo de Excelencia Docente e
Investigadora, favorece la innovacion y la transferencia del conocimiento generado a la
sociedad y al sector productivo. En el curso concluido se ha elaborado el Informe Final del
CEIl “Andalucia TECH” presentado en septiembre pasado y que esperamos nos permita, tras

su evaluacion por la correspondiente comision internacional, mantener su caracter.

En cuanto a la solidaridad la Universidad de Malaga destaca por haber sido finalista
de los Telefénica Ability Awards, la obtencién del Premio Andaluz de Buenas Practicas en la
Atencion a las Personas con Discapacidad convocado por la Consejeria de Salud y
Bienestar de la Junta de Andalucia, o la participacion en los Campus Inclusivos promovidos
por la Fundacién ONCE y la Fundacion Repsol con la colaboracién del Ministerio de Cultura

y Deporte.

La Universidad de Malaga trabaja de forma decidida y prioritaria en las cuestiones
relacionadas con la dimension social, en concreto con la inclusién a través de su programa
de intervencion psicopedagogica; durante el curso finalizado la institucién se ha sometido al
proceso de auditoria para la obtencion del Sello Bequal por su apoyo al alumnado con
discapacidad, servicio que viene prestando de forma ininterrumpida desde hace una década
y que tiene por objeto garantizar la orientacidon educativa, el acceso y apoyo al alumnado
afectado durante el desarrollo de sus estudios. La Universidad de Malaga ha sido la primera
universidad publica a la que se ha concedido el Sello Bequal, un reconocimiento que se
concede a las empresas e instituciones que son socialmente responsables con la diversidad

funcional al ofrecer herramientas para integrar politicas de igualdad en todas sus areas.

La formacion en valores constituye una de nuestras preocupaciones, pretendemos
desarrollar la capacidad de los estudiantes para que sean futuros generadores de valor
sostenible para la sociedad en su conjunto y puedan trabajar por una economia global,
incluyente y sostenible. La universidad como firmante de los Principios para una Educacion
Responsable en Gestion, nacidos a partir del Pacto Mundial, se plantea como un objetivo

inmediato potenciar la implicacion en acciones que los promuevan.

José Angel Narvaez Bueno

Rector (e.f.) de la Universidad de Malaga
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1. INTRODUCCION

Con la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga. Curso
académico 2014-2015 se continua y afianza el proceso iniciado el curso pasado 2013-2014,
que llevo a la sustitucién de la tradicional Memoria académica de la Universidad de Malaga

por el nuevo documento.

La estructura de la Memoria de Responsabilidad Social se ha disefiado con la
finalidad de proporcionar a todos los grupos de interés de la institucion una informacion que
responda de una forma mas directa a sus necesidades y expectativas. De manera que tal
informacion trascienda a la estructura de gobierno de la universidad y de cuenta de como la
institucion se enfrenta y atiende los compromisos que tiene con la comunidad universitaria

en particular y, con la sociedad, en general.

1.1. AMBITO DE LA MEMORIA, ALCANCE Y PERIODO QUE CUBRE

Al elaborar la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de
Malaga. Curso académico 2014-2015 se plantean dos cuestiones fundamentales para la

delimitacion de la misma:

- Definicion del ambito de la Memoria. La Memoria de Responsabilidad Social de
la Universidad de Malaga 2014-15 incorpora informacién relativa a la totalidad de
la Universidad de Malaga, en los tres ambitos propios de la sostenibilidad:
econdémico, medio ambiente y social, cada uno de estos ambitos se corresponde
con una de las categorias del “enfoque de gestidon” que define la Guia para

la elaboracion de memorias de sostenibilidad (GRI, 2013).

- Determinacién del alcance de la Memoria. La Memoria de Responsabilidad
Social de la Universidad de Malaga 2014-15 recoge el conjunto de aspectos
tratados en la misma cuyo alcance se extiende a tres grandes areas de
actuacion, que dan respuesta a las misiones de la universidad: ensefianza-
aprendizaje e investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), gestion y relaciones

con la sociedad (extensién universitaria y transferencia de conocimiento).

La consideracion del ambito y el alcance de la Memoria de Responsabilidad Social
de la Universidad de Malaga define los aspectos materiales que son objeto de gestion, por
parte de la institucion, y que se abordan en el documento y son los recogidos en la Matriz de
Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga (UMA, 2015).
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La informacién sobre el enfoque de gestion explica como la universidad gestiona los
efectos econdmicos, ambientales y sociales relacionados con sus “aspectos materiales”. Es
decir con aquellos temas cuestiones o asuntos que reflejan los impactos econdmicos,

ambientales y sociales significativos de la universidad.

Para cada aspecto material se describe su cobertura, es decir, el ambito del impacto
que provoca teniendo en cuenta que este ambito puede ser tanto interno como externo a la

universidad.

En esta Memoria, se presentan los aspectos materiales, haciendo una agrupaciéon de
los mismos que permite distinguir atendiendo a su ambito y alcance tres dimensiones: salud,

sostenibilidad y solidaridad.

La dimension saludable de los aspectos materiales de la Universidad hace referencia
a todo aquello que la institucion realiza y que incide en la generacion de condiciones para el
desarrollo de entornos saludables, es decir, espacios en los que las condiciones de vida son
favorables en términos de oportunidades, para el desarrollo individual y colectivo dentro de
un entorno fisico, social, ambiental y cultural. Una universidad saludable es aquella que esta
comprometida con el despliegue de actuaciones formativas e investigadoras destinadas a
mejorar la salud y la calidad de vida de la comunidad universitaria. La Carta de Ofttawa
(OMS, 1986) ya abogd por la creacién de entornos de trabajo saludables y el propio
Ministerio de Educacion, en 2009, asumio esta linea de actuacion para las universidades en
la Estrategia Universidad 2015 (ME, 2009).

La dimensién sostenible de las actuaciones ejecutadas por la Universidad, de sus
aspectos materiales, afecta, en primer lugar, a la planificacién de las infraestructuras y se
vincula a la gestion eficiente de los recursos necesarios para garantizar la docencia, el
estudio y la investigacion, ademas del patrimonio cultural, mobiliario e inmobiliario de la
Universidad. Una universidad sostenible lleva a cabo actuaciones orientadas a (Benavides y
Quintana, 2009): facilitar el acceso y el desplazamiento desde y hacia la universidad y su
ciudad, mejorar la eficiencia energética y el reciclaje de residuos, desarrollar una politica de
aguas tendente a su reutilizacion y aprovechamiento éptimo, expandir las zonas verdes, etc.
Esta dimension, en segundo término, también comprende todas aquellas actuaciones que
permiten a la institucion alcanzar sus objetivos de formacion, de mejora continua, busqueda

de la excelencia y transparencia, asumimos asi una concepcién global de la sostenibilidad.

La dimensién solidaria de los aspectos materiales de la Universidad hace referencia
a todo lo que lleva a cabo para promover investigaciones y un sistema educativo que integre

valores y actitudes sociales y personales positivas frente a los mas vulnerables (Blesa,
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2004), incluye acciones de voluntariado, cooperacion al desarrollo, integracion de minorias,
programas intergeneracionales, etc. Una universidad solidaria se fundamenta en la justicia
social y la equidad (Gabilondo, 2010), para lo que es necesario concebirla como un espacio
de igualdad de oportunidades que reconozca la diversidad, flexibilizar las vias de

aprendizaje, potenciar los servicios sociales y académicos, etc.

En razon de lo anterior y teniendo en cuenta el planteamiento que en su dia realizé el
Foro de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia (FCCSSA, 2009)
y el expuesto en el trabajo la Integracion de la Responsabilidad Social en los Sistemas de
Garantia Interna de Calidad: hacia una Universidad saludable, sostenible y solidaria
(VV.AA., 2013), los aspectos materiales tratados en esta Memoria se presentan agrupados
formando un conjunto de asuntos relevantes o de interés, con cuya gestion la Universidad
de Malaga da respuesta a compromisos concretos con sus principales grupos de interés,
tratando de avanzar en el logro de una “Universidad cada vez mas saludable, sostenible y
solidaria” (VV.AA., 2013).

CAPITULO 4 COMPROMISOS CON EL ALUMNADO DIMENSION
42 Compromiso con el desarrollo profesional Universidad sostenible
43 Compromiso con la innovacién docente Universidad sostenible
4.4 Compromiso con el desarrollo de competencias profesionales y valores | Universidad sostenible
45 Compromiso con la integracién delalumnado Universidad solidaria
4.6 Compromiso con la participacién e implicacién del alumnado Universidad solidaria
CAPITULO 5 COMPROMISOS CON EL PERSONAL
5.2 Compromiso con la igualdad Universidad solidaria
5.3 Compromiso con la conciliacién de la vida familiar y laboral Universidad solidaria
54 Compromiso con la accion social Un!vers!dad salluda.b le/
Universidad solidaria
55 Compromiso con la mejora del climalaboral Universidad saludable
5.6 Compromiso con la seguridad y saludlaboral Universidad saludable
5.7 Compromiso con la promocién de la salud Universidad saludable
CAPITULO 6 COMPROMISOS CON LA SOCIEDAD
6.2 Compromiso con la extensién universitaria, proyeccion de la cultura Universidad solidaria
63 Comp!'omiso con e[ deporte. Programas dirigidos a colectivos con Un!vers!dad salluda.ble/
necesidades especiales Universidad solidaria
6.4 Compromiso con la sociedad civil Universidad solidaria
6.5 Compromiso con los valores sociales Universidad solidaria
6.6 Compromiso con los mayores Universidad solidaria
CAPITULO 7 COMPROMISOS CON EL MEDIO AMBIENTE
71 Compromiso con la politica y gestiénambiental Universidad sostenible
7.2 Compromiso con el consumo energético Universidad sostenible
7.3 Compromiso con el consumo de agua Universidad sostenible
74 Compromiso con la gestién de residuos Universidad sostenible
7.5 Compromiso con la contaminacion acustica Universidad sostenible
7.6 Compromiso con la contaminacion luminica Universidad sostenible
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7.7 Compromiso con la contaminacion atmosférica Universidad sostenible
7.8 Compromiso con la sensibilizacion e investigacién ambiental Universidad sostenible
CAPITULO 8 COMPROMISOS CON LA INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO, SECTOR EMPRESARIAL Y LAS INSTITUCIONES
8.2 Compromiso con la formacién deinvestigadores Universidad sostenible
8.5 Compromiso con la transferencia de conocimiento Universidad solidaria
8.6 Qomprgmiso con la colaboracién con el tejido empresarial y las Universidad solidaria
instituciones
: COMPROMISOS CON LA MEJORA CONTINUA Y LA
SAHIURIL TRANSPARENCIA
9.1 Compromiso con la atencion a quejas y sugerencias. Resolucidén de | Universidad saludable /
' conflictos Universidad solidaria
9.2 Compromiso con la evaluacién, la calidad y laexcelencia Universidad sostenible
9.3 Compromiso con la transparencia Universidad sostenible
CAPITULO 10 COMPROMISOS CON LA INTERNACIONALIZACION
10.1 Compromiso con la movilidadinternacional Universidad sostenible
10.2 Compromiso con la cooperacion universitaria al desarrollo Universidad solidaria

1.2. FECHA DE LA MEMORIA ANTERIOR

El documento que hoy se presenta, la Memoria de Responsabilidad Social de la
Universidad de Malaga. Curso académico 2014-15, constituye, la segunda memoria de
responsabilidad social de la Universidad. En junio de 2015 se cerrd, tras ser validado su
contenido, por la empresa independiente de la Universidad de Malaga “Bureau Veritas
Certification”, la Memoria de Responsabilidad de la Universidad de Malaga. Curso
académico 2013-2014.

1.3. CICLO DE PRESENTACION DE LA MEMORIA

La confeccion de la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga
se realizara referida al curso académico finalizado, por consiguiente la  informacion
contenida en la misma dara cuenta de las actuaciones llevadas a cabo en el periodo
comprendido entre el uno de octubre de cada afio y el treinta de septiembre del ano
siguiente, tiempo que determina la duracién de un curso académico. Si bien, algunos datos,

por su naturaleza estan referidos al afio natural.

1.4. RESPONSABLE DE LA MEMORIA Y PUNTO DE CONTACTO

La elaboracion de la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de
Malaga es responsabilidad de la Secretaria General, la cual cuenta con el apoyo técnico y el
asesoramiento de la Direccion del Plan Estratégico y Responsabilidad Social de la

Universidad.

Los puntos de contacto en relacién con su contenido son:
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- Secretaria General:

Correo electronico: secgen@uma.es, teléfono: 952131020.

Direccién postal: Pabellon de Gobierno. Campus de El Ejido. 29071 Malaga.

- Direccion del Plan Estratégico y Responsabilidad Social:

Correo electrénico: dirplanestrategico@uma.es, teléfono: 952134350.

Direccién postal: Pabellon de Gobierno. Campus de El Ejido. 29071 Malaga.

1.5. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

La confeccion de la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga
se ajusta a las recomendaciones del Global Reporting Initiative (GRI). En concreto, al
contenido de la version G4 de su Guia para la elaboracion de memorias de sostenibilidad
(GRI, 2013) y, por consiguiente, la Universidad de Malaga, al elaborar su Memoria de
Responsabilidad Social, se centra en aquellos asuntos de la institucion que “resultan
materiales para su actividad y sus grupos de interés”; de esta forma se pretende que la guia,
como recomienda GRI, sea pertinente, creible y facil de usar y con ella se pueda transmitir
mejor a la sociedad el desempefio de la Universidad de Malaga en materia de sostenibilidad

y responsabilidad social.

De las posibilidades que ofrece la metodologia G4 para la elaboracion de la Memoria
de Responsabilidad Social, la Universidad de Malaga ha escogido, para estructurar su
contenido “la opcidn esencial <<de conformidad>> con la Guia”. Y asi se hace constar en
la autocalificacion (véase el epigrafe 11.1), versiones posteriores de la Memoria, permitiran
avanzar en sus contenidos y sera posible presentar un documento mucho mas completo que

se corresponda con “la opciéon exhaustiva <<de conformidad>> con la Guia”.

Con la Memoria confeccionada, la Universidad de Malaga quiere cumplir con la
obligacion de informar sobre su desempeno en relacién con los compromisos asumidos
como signataria del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de los Principios para una

Educacion Responsable en Gestion (PRME).

La Universidad de Malaga, en julio de 2006, se adhiri6 al Pacto Mundial, y desde
entonces es miembro de la Red Espafiola del Pacto Mundial. En ella, ha estado
presentando, de manera ininterrumpida, desde el ano 2009, sus Informes de Progreso. A
partir del curso 2013-14, se elimind la elaboracion del citado Informe incorporandose los
contenidos del mismo, que dan cuenta del desempefio de la Universidad con respecto a los
diez principios del Pacto Mundial, a la Memoria de Responsabilidad Social para el curso
2013-14, la cual fue entregada a la Red Espafiola del Pacto Mundial para su difusion,
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manteniéndose este criterio en la Memoria de Responsabilidad Social elaborada para el

finalizado curso académico 2014-15.

En lo relativo a los Principios para una Educacién Responsable en Gestiéon (PRME),
fueron suscritos por la Universidad de Malaga en octubre de 2011; han pasado cuatro
afios desde ese momento y, por consiguiente, la Universidad esta obligada a notificar a
la Red sobre su desempefio en materia de los citados principios. Es por ello, que se ha
incorporado a la Memoria confeccionada la informacién necesaria para cumplir este

compromiso.

Por consiguiente, esta Memoria, se concibe como un documento en el que se
consolida e integra toda la informacién relativa al cumplimiento de las obligaciones
generadas por la adhesién al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, las correspondientes a
su condicién de firmante de los Principios para una Educaciéon Responsable en Gestion, y
de los restantes compromisos que tiene asumidos con sus grupos de interés y la sociedad
en materia de responsabilidad social universitaria (en relacion con otras adhesiones de

caracter social véase el epigrafe 2.11).

Junto a las recomendaciones del Global Reporting Initiative (GRI) para la elaboracién
de las memorias de responsabilidad social, la Universidad de Malaga, en la confeccion de su
Memoria de Responsabilidad Social, ha tenido en cuenta parte de las sugerencias recogidas
en la Sintesis del informe de la memoria del proyecto Responsabilidad Social del Sistema
Universitario Andaluz publicada, en mayo de 2009, por el Foro de los Consejos Sociales de
las Universidades Publicas de Andalucia (FCCSSA, 2009).

En concreto, se ha estructurado el contenido de la Memoria de Responsabilidad
Social en una serie de capitulos que van dando cuenta de como ha ido la Universidad de
Malaga, con sus actuaciones, respondiendo al compromiso adquirido con sus grupos de

interés.

Por dltimo, también se han tenido en consideracién aspectos metodolégicos
recogidos en el documento /ntegracion de la Responsabilidad Social en los Sistemas de
Garantia Interna de Calidad: hacia una Universidad saludable, sostenible y solidaria
(VV.AA., 2013), documento que expone los resultados del proyecto del mismo nombre
correspondiente a la convocatoria 2011 del Programa de Estudios y Analisis del Ministerio

de Educacion.

Las memorias, segun G4, se pueden presentar en formato electrénico, a través de
internet o impresas, la Universidad de Malaga, para su Memoria de Responsabilidad Social
2014-15, ha optado por su presentacion en formato electrénico.
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1.6. PROCESO DE ELABORACION DE LA MEMORIA

En la elaboracién de la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de
Malaga 2014-15 se han seguido las cuatro fases establecidas por Global Reporting Initiative
(GRI, 2013):

- IDENTIFICACION. Incorporada la Universidad, en el afno 2006, a la Red Espafola del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas, desde el Vicerrectorado de Calidad,
Planificacién Estratégica y Responsabilidad Social se comenzé a llevar a cabo las
acciones tendentes a identificar los aspectos y demas asuntos relevantes de los que se
ocuparia la Universidad de Malaga para responder a las exigencias planteadas por su

adhesion al Pacto Mundial.

En septiembre de 2008, el Vicerrectorado diseio una matriz en la que se recogian en
filas los distintos compromisos de la Universidad de Malaga con cada uno de los
principios del Pacto Mundial y, en columnas, los diferentes Organos de Gobierno de la
Universidad. En las intersecciones se determiné la responsabilidad de cada Organo de
Gobierno en el desempeniio de las acciones tendentes a satisfacer los requerimientos del

Pacto Mundial.

La confeccion de la matriz anterior se completé con la elaboracion de un proceso que
genero un protocolo dirigido a cada Organo de Gobierno en el que se recogia el principio
del Pacto Mundial que le afectaba. Se explicaba su contenido, se facilitaba informacién
complementaria para poder profundizar en el conocimiento del principio, se detallaban
las cuestiones necesarias para su cumplimiento, asi como los indicadores para su
medicion, la unidad u 6érgano responsable del indicador, la informacion solicitada desde el
Vicerrectorado para el seguimiento de las acciones y las evidencias que deberian ser

aportadas.

En la fase de identificacion, el Vicerrectorado elabord, al confeccionar la matriz antes
descrita, la relacién de los denominados asuntos relevantes, es decir, los aspectos a

incluir en el Informe de Progreso al finalizar el ano.

Aquellos aspectos son los que forman parte de la Memoria de Responsabilidad Social
que se presenta, hacen referencia a como la Universidad de Malaga aborda una serie de
compromisos que tiene adquiridos ante sus grupos de interés. Se trata de temas que
influyen de manera sustancial en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés

de lainstitucion.

- PRIORIZACION. En diferentes reuniones del Consejo de Direccién (véase 2.4) de la
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Universidad de Malaga, el Director del Plan Estratégico y Responsabilidad Social
presentd los aspectos a incluir en la Memoria de Responsabilidad Social los cuales
fueron analizados valorando su importancia para los grupos de interés de la Universidad
y su incidencia y relacion con las estrategias de la institucion. Se priorizaron atendiendo a
que reflejaran efectos econdmicos, ambientales y sociales de la organizaciéon y ademas a

su influencia sobre las evaluaciones y decisiones de los grupos deinterés.

Se decidié abordarlos y presentarlos siguiendo la estructura recogida en el cuadro
“Compromisos de la Universidad de Malaga inherentes a la gestion de sus aspectos
materiales”, es decir, facilitando la informacién relativa a los aspectos materiales
agrupada en funcion del grupo de interés al que se da respuesta y a las soluciones que la

Universidad da a los compromisos que tiene contraidos con sus grupos deinterés.

- VALIDACION. Los aspectos materiales incluidos en la Memoria de Responsabilidad

Social de la Universidad de Malaga han sido aprobados por su Consejo de Direccion.

El resultado de los tres fases anteriores es una relaciéon de aspectos (u otros asuntos)
materiales de la Universidad de Malaga y su cobertura, relacion que constituye la base

para determinar los contenidos basicos especificos que han de incluirse en laMemoria.

- REVISION. Una vez publicada la Memoria de Responsabilidad Social, y antes de iniciar
el proceso de elaboracién de la siguiente, se sometera a la Comision de Responsabilidad
Social de la Universidad de Malaga que revisara los aspectos materiales que la
componen y realizara las observaciones que correspondan con respecto a su
mantenimiento, eliminacién o modificacién.

Por ultimo, la Universidad de Malaga realizara, en colaboracion con su Consejo Social,
unas Jornadas de consulta a sus grupos de interés con la finalidad de comprobar si la
Memoria publicada proporciona una imagen razonable y equilibrada de la respuesta con
la que la Universidad atiende sus compromisos, asi como de la repercusion y el
desempefio en materia de promociéon de la salud, sostenibilidad y solidaridad de la

Universidad de Malaga.

1.7. ENFOQUE DE GESTION

La Universidad responde a los aspectos materiales que ha identificado a través del
“‘enfoque de gestion” (GRI, 2013); en el punto anterior se ha indicado el proceso por medio
del cual se seleccionaron los aspectos materiales a incluir en la presente memoria. Con el
enfoque de gestidn, la Universidad de Malaga explica la forma como gestiona los efectos

econdmicos, ambientales y sociales relacionados con los aspectos materiales, e indica si
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con sus actuaciones pretende evitar, reducir o corregir los impactos negativos que pueda

causar, o bien mejorar los impactos positivos.

El enfoque de gestion facilita y proporciona informacion de la Universidad sobresus:
- Politicas.
- Compromisos.
- Objetivos y metas.
- Responsabilidades.
- Recursos.

- Medidas especificas.
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2. PERFIL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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2. PERFIL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Este capitulo pretende ser una presentacién sintética de la Universidad de Malaga.
Se trata de una exposicion cuyos contenidos basicos ofrecen una imagen general de las
caracteristicas de la institucién y, a la vez, definen el marco en el que se proporcionara la
restante informacién que aparece en los capitulos sucesivos y que esta especialmente
orientada a la totalidad de los grupos de interés de la Universidad, de forma tal que permita

a cualquier lector entender la composicion y aspectos mas destacados de la misma.

Para ello, se inicia con un apunte histérico que posibilita conocer sus antecedentes y
situacién actual. A continuacion, se hace referencia a su localizacién y naturaleza, se
abordan los aspectos esenciales relacionados con sus funciones y mision, se describe la
estructura basica de su sistema de gobernanza y se explicita su posicionamiento
estratégico. Por ultimo, se enumeran las adhesiones de caracter social que la Universidad
ha realizado y se relacionan las principales asociaciones a las que pertenece, asi como las

empresas y fundaciones en las que participa.
2.1. HISTORIA, LOCALIZACION Y NATURALEZA

Se describen a continuacién, los origenes de la Universidad de Malaga, sus
caracteristicas actuales mas destacadas, localizacion de la entidad y sus dependencias y la

naturaleza juridica de la misma.
A) ORIGENES

La Universidad de Malaga se remonta en su origen a la década de los afios sesenta,
dando respuesta a una necesidad evidente de la sociedad malaguefia que, a través de sus
ciudadanos, autoridades y medios de comunicacion, reclamaba el nacimiento de una

universidad.

La puesta en funcionamiento en 1965 de la Facultad de Ciencias Politicas,
Econdmicas y Comerciales, aunque dependiente de la Universidad de Granada, comenzara
a llenar la vida universitaria de Malaga. El antiguo Palacio de Justicia, sito en la Alameda,
sera la primera sede de la Facultad, y junto al Colegio Universitario en 1970, constituyen los

hitos relevantes para comprender el nacimiento de nuestra Universidad.

Una de las principales voces que se alzaron reclamando el nacimiento de la
universidad malagueina fue la Asociacion de Amigos de la Universidad de Malaga, que se
constituyd en 1968. En esta Asociacion se aglutiné el esfuerzo y la iniciativa mas importante
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qgue se habia producido a lo largo de la historia malaguefia, a favor de crear una institucion
de ensefianza superior. La Asociacion de Amigos de la Universidad de Malaga surge de la
propia sociedad, representada ésta por un grupo de malaguefios pertenecientes a distintos
sectores de la provincia. Muy diferentes acciones emprendio dicha asociacion haciendo

participe a toda la ciudad y provincia de su lema: “Malaga por su Universidad”.

Las bases para la creacion de esta institucion superior ya estaban puestas, ya que
Malaga contaba por esta época con la Escuela de Peritos, la Escuela Normal, la Facultad de
Econdmicas -dependiente en ese momento de la Universidad de Granada-, y el Seminario,

dénde se impartian materias filosdéficas y teoldgicas.

El nacimiento de la Universidad estuvo marcado por un largo proceso, en el que
destacaron la creacion del Colegio Universitario de Malaga, que comenzé a funcionar en el
curso 1970-71 (dotado en un principio con secciones de Ciencias, Letras, Medicina y
Farmacia), y la promulgacion del Decreto 2566 de creacion de la Universidad de Malaga
(junto a las de Coérdoba y Santander), que se firmo el 18 de agosto de 1972 y publicado en
el Boletin Oficial del Estado el 30 de septiembre de ese mismo afo, siendo este el acto

culminante del proceso de creacion de la universidad malaguena.

El preambulo de este Decreto fundamenta la creacion de dichas universidades en la
disposicién final cuarta del Ill Plan de Desarrollo Econémico y Social y en su articulo
segundo, se dice textualmente:

Se crea la Universidad de Malaga que constara inicialmente de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales, integrada en la actualidad en la Universidad de Granada, y de la Facultad

de Medicina, de nueva creacion.

En estos primeros anos el emplazamiento principal, de los centros universitarios fue
el campus de El Ejido, sector situado en el borde norte del casco histérico y dedicado
tradicionalmente a zona de pasto y otras actividades agropecuarias, - de ahi su nhombre - e
industriales (alfares). En el Plan General de Ordenacion Urbana de 1950 se planteé como
espacio educativo y zona verde donde se traza ya la estructura nuclear de lo que llegara a
ser el primer Campus Universitario, delimitandose las parcelas de algunos centros docentes
y buena parte de los viales que la circundan. En el nuevo PGOU de 1971 se consolida el
actual disefio urbanistico del Campus, que quedara demarcado como el gran 6valo que
impone la naturaleza de la colina, al que se resta el cuadrante Noroeste para docencia no

universitaria.

A principios de 1973 Ayuntamiento y Diputacién acuerdan financiar la expropiacion

de terrenos correspondientes a la zona de reserva universitaria demarcada como tal en el
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PGOU de 1971. Mas tarde, en 1985, una vez despejada la incognita del modelo de campus
a imponer se disefia el Plan Especial de Ordenacion del Campus de Teatinos, obra de los
arquitectos Luis Bono Ruiz de la Herran y Luis Machuca Santa-Cruz, que desarrolla y prevé
cada una de las actuaciones urbanisticas a realizar siguiendo las directrices viales marcadas
en el ultimo Plan General donde se esbozaba su estructura bipartita a través de un gran

bulevar central con facultades a uno y otro lado.
B) LA UNIVERSIDAD EN LA ACTUALIDAD

A la vez que la UMA crecia fisicamente, también lo hacia cualitativamente. Desde
finales de los afos 90, destaca la fuerte apuesta por las nuevas tecnologias y la
investigacién. En este sentido, la Universidad inicia una estrategia para convertirse en
referente de innovacion y desarrollo cientifico en el sur de Espafia. Como resultado disefa
un extenso marco de colaboracién con el Parque Tecnoldgico de Andalucia, multiplica sus
proyectos de investigacion, de caracter nacional e internacional, y en 2007 entra en la Red

Espanola de Supercomputacién con el Supercomputador Picasso.

Toda esta linea de progreso cientifico y académico, unida al esfuerzo de
investigadores, alumnos, profesores y personal de administracion, llevaria a la Universidad
de Malaga (junto a la Universidad de Sevilla), a ser reconocida en 2010 como Campus de

Excelencia Internacional, bajo la marca “Andalucia TECH”.

En la actualidad, la Universidad sigue manteniendo su compromiso con el desarrollo
cientifico y la innovacién como via para aportar progreso al conjunto de la sociedad. Destaca
en estos anos el fomento de la movilidad y el esfuerzo por atraer talento internacional,
logrando una universidad abierta, cosmopolita y capaz de integrarse en proyectos cientificos

de maximo nivel. 40 afios después, cuenta con mas de 35.000 estudiantes.

Innovacion, dinamismo e internacionalizacién son los principios que marcan la
historia de la Universidad de Malaga y son, a su vez, la base establecida por la universidad
para superar las dificultades actuales y reforzar su servicio por el conocimiento, por la

sociedad y por el futuro.
C) LOCALIZACION

La Universidad de Malaga cuenta con los campus universitarios de Teatinos y El
Ejido, y con edificios y actividad en otros puntos estratégicos de la ciudad y de la provincia.
De este modo, forma una red de conocimiento completa presente en puntos clave como el
centro de negocios de la ciudad, el Parque Tecnoldgico de Andalucia y otras ciudades de la
provincia como Ronda y Antequera.
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Campus de Teatinos

Nucleo de la ciudad universitaria, integra la mayoria de centros académicos y
servicios de la Universidad de Malaga. Es un campus moderno y funcional, muy bien
comunicado con el centro de la ciudad y referente de la vida joven en Malaga. Con la
reciente ampliaciéon del campus y la construccion de nuevos edificios, la Universidad
asegura un espacio formativo superior, dotado de instalaciones y laboratorios punteros que

permiten el desarrollo al maximo nivel de nuestra actividad investigadora y tecnolégica.

También es un campus social: Deportes, Red de Bibliotecas, Jardin Botanico,
Servicio de Alojamiento, Escuela Infantil y otros espacios destinados a la cultura y a la

ciencia completan la ciudad universitaria de la Universidad de Malaga.

Edificios que lo integran:

Facultad de Medicina.

Facultad de Ciencias.

Facultad de Filosofia y Letras.

Facultad de Derecho.

Complejo de Facultad de Ciencias de la Educaciéon y Facultad de Psicologia.
Servicio Central de Informatica, (SCI) / Edificio de Apoyo a la Investigacion (SCAI).
Centro de Transferencia de Residuos.

Centro de Investigaciones Médico-Sanitarias (CIMES).

Biblioteca General.

Edificio de Investigacion y Desarrollo (1+D) / Biblioteca de la Facultad de Ciencias.
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion.

Complejo Polideportivo Universitario.

Facultad de Turismo.

Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Aulario Severo Ochoa.

Aulario Gerald Brenan.

Aulario Lopez Pefalver.

Biblioteca de la Facultad de Filosofia y Letras.

Escuela Infantil Francisca Luque.

Edificio Modular. Servicio de Cultura.

Aulario Juan Antonio Ramirez Dominguez.

Edificio Rosa de Galvez.
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Edificio del Jardin Botanico.

Aulario Isabel de Oyarzabal (véase epigrafe 3.4.1).
Centro de Divulgacion cientifica.

Centro de Experimentacion Animal.

Edificio contenedores Maritimos.

Edificio de Investigacion del Laser (véase epigrafe 3.4.1).

Edificios de la ampliacion del Campus de Teatinos:

Complejo de Estudios Sociales y del Comercio: alberga la Facultad de Estudios Sociales y
del Trabajo y la Facultad de Comercio y Gestion.

Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.

Escuela Politécnica Superior.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Edificio Ada Byron.

Pabellén de Gobierno [proyecto].

Facultad de Psicologia [proyecto].
Campus de El Ejido

Situado junto al Casco Histérico de la ciudad de Malaga, esta formado por la
Facultad de Bellas Artes, la de Ciencias Econdmicas y Empresariales y la Escuela Técnica
Superior de Arquitectura. En él se integran también, el Pabellon de Gobierno de la
Universidad y el Paraninfo Universitario. De este modo, el Campus de El Ejido compone un

importante espacio de conocimiento y cultura en pleno centro urbano de la ciudad.

Edificios que lo integran:

Pabellén de Gobierno.

Pabellén de Gobierno Adjunto.

Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

Facultad de Bellas Artes.

Paraninfo Universitario.

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

Aula Magna (Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales).

Servicios Multiples.

Malaga Ciudad
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A los pies de la Alcazaba y frente al Parque y Puerto de Malaga, se ubica el edificio
del Rectorado. Este, por su valor arquitecténico y actividad, constituye un referente

académico, cultural y social en el centro de la ciudad.

La ciudad también alberga el Centro Internacional de Espanol, situado en la barriada
de El Palo, el Centro Adscrito de Enfermeria de la Excma. Diputacién situado en la Plaza del
Hospital Civil, el Centro Experimental Grice-Hutchinson, en la Barriada de San Julian, que
cuenta con un edificio administrativo y un pabellén de reuniones, la residencia universitaria

Alberto Jiménez Fraud y un edificio de Servicios en el Paseo de Martiricos.
Parque Tecnolégico y Provincia

El Parque Tecnoldgico de Andalucia integra un elevado numero de organizaciones y
empresas nacionales e internacionales enfocadas en las nuevas tecnologias y la innovacion.
En él se encuentra el Edificio de Institutos Universitarios que acoge, entre otros, al Centro de
Tecnologia de la Imagen y Recursos Didacticos (CTI), la Oficina de Transferencia de

Resultados de la Investigacion (OTRI) y el Edificio de Bioinnovacion.

En la provincia se encuentran los Centros Adscritos de Enfermeria “Virgen de la Paz”
en Ronda (Fundacion UNICAJA) y de Magisterio “Maria Inmaculada” en Antequera
(Fundacion Maria Inmaculada) y la Estaciéon Experimental La Mayora situada en el municipio

de Algarrobo.
D) NATURALEZA DE LA INSTITUCION

Segun recogen en su Titulo Preliminar los Estatutos de la Universidad de Malaga,
aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, modificados mediante Decreto 145/2003,
de 3 de junio, el articulo 1 establece:

La Universidad de Malaga es una institucion de derecho publico encargada del servicio publico

de la educacion superior, y lo realiza mediante la docencia, el estudio y la investigacion, en el &mbito de

sus competencias.
En el articulo 2, se reconoce su autonomia:

La Universidad de Malaga se organiza en régimen de autonomia y de coordinacién entre las
Universidades, de conformidad con el art. 27.10 de la Constitucién, la Ley Organica de Universidades,

los presentes Estatutos y el resto de la normativa que le resulte aplicable.
Y el articulo 3 hace referencia a su personalidad:

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de Malaga tiene personalidad juridica,
capacidad plena y patrimonio propio, y servird a los intereses generales de la sociedad y de la

educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion e igualdad.
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2.2. FUNCIONES BASICAS, MISION, VALORES Y VISION

Las funciones basicas de la Universidad de Malaga vienen establecidas en sus
Estatutos, mientras que en el Plan Estratégico 2013-2016 presentado al Claustro el 17 de
diciembre de 2012, aprobado en Consejo de Gobierno el dia 20 de diciembre del mismo
mes, e informado favorablemente por el Consejo Social el 21 de diciembre de 2012, se
recogen la misién, valores y vision que amparan la actividad de la Universidad de Malaga

para el desarrollo de sus funciones.
A) FUNCIONES BASICAS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

El articulo 4 de los Estatutos de la Universidad de Malaga define como funciones

basicas de la misma las siguientes:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacion artistica.

c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econdmico en el marco estatal y
autonémico, en los términos de las obligaciones impuestas a los poderes publicos en el art. 9.2 de la
Constitucion.

d) La difusion del pensamiento critico, la transformacion social y cultural, la cooperacion al desarrollo,
asi como una formacion permanente, abierta y plural a través de la extension universitaria.

e) La proyeccién internacional de nuestra cultura y el intercambio cientifico, técnico y artistico con
instituciones y entidades espafiolas y extranjeras, en el marco de la cual se potenciara la cultura de
paz y la cooperacion solidaria.

f) El fomento de actividades fisico-deportivas, a través de la extensién universitaria, como un factor

esencial para la salud, el aumento de la calidad de vida y el desarrollo integral de la persona.
B) MISION DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Segun se recoge en el Plan Estratégico de la Universidad de Malaga 2013-2016 la

misién de la Universidad se formula en los siguientes términos:

La Universidad de Malaga es una institucién de derecho publico, generadora y transmisora del
conocimiento, que presta el servicio de educacién superior mediante la docencia, el estudio y la
investigacion en un entorno caracterizado por la actividad tecnolégica, cultural y turistica. Se crea en el
afio 1972 tras la iniciativa de un movimiento popular que se plasmé en la constituciéon de la plataforma
ciudadana “Amigos de la Universidad de Malaga”. Es una Universidad dinamica e innovadora,
reconocida socialmente por su prestigio y liderazgo, abierta y participativa al servicio de la sociedad,
comprometida con la calidad y la excelencia, con la formacién a lo largo de la vida, integrada en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior e Investigacion, preocupada por la insercion profesional,

vinculada al mundo empresarial, al Parque Tecnoldgico de Andalucia y al sector publico, competitiva y
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destacada en el entorno andaluz, nacional e internacional, asi como orientada hacia la sociedad global y

del conocimiento.

C) VALORES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

La Universidad de Malaga, realiza y atiende a su misién inspirando todas sus

actuaciones en los valores definidos en su Plan Estratégico 2013-2016:

La responsabilidad social.

La igualdad.

La sostenibilidad.

La internacionalizacion.

La empleabilidad.

El pensamiento libre y el espiritu critico.

Las relaciones multiculturales.

D) VISION DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Por ultimo, el desarrollo estratégico de la Universidad de Malaga, debe permitir a la

institucion alcanzar en el futuro el posicionamiento definido en la visién de la institucién

formulada en su Plan Estratégico 2013-2016:

10
20

30

40

50

60

70

Una Universidad caracterizada por la excelencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Una Universidad reconocida por la excelencia investigadora, la transferencia de conocimiento y la
promocion de la innovacién.

Una Universidad que garantiza el desarrollo personal y profesional, la igualdad y la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

Una Universidad que conserva su patrimonio y desarrolla su campus universitario con criterios de
sostenibilidad, integracion en la ciudad y perspectivas de futuro.

Una Universidad comprometida con su entorno tecnolégico, medioambiental, econémico, social,
historico y cultural, y que incorpora en su actividad los principios de responsabilidad social.

Una Universidad de referencia, integradora, intercultural, posicionada estratégicamente en Malaga y
su provincia, con proyeccion nacional e internacional, abierta a estudiantes y profesionales de todo
el mundo.

Una Universidad aliada estratégicamente con otras universidades, instituciones y empresas del

entorno, para desarrollar y consolidar un Campus de Excelencia.

2.3. CODIGOS DE BUEN GOBIERNO Y CODIGOS DE CONDUCTA

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesion de 22 de

noviembre de 2007 (modificado en sesion de 19 de julio de 2014) aprobo el Reglamento del

Comité Etico de Experimentacion de la UMA (CEUMA), dependiente del Vicerrectorado de

Investigacion y Transferencia de la Universidad de Malaga.
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En la sesion del Consejo de Gobierno de 12 de febrero de 2009, fue aprobada la
adhesion de la Universidad al Codigo de Conducta de las Universidades en materia de
Cooperacion al Desarrollo, en el que se recoge que “la Universidad debe asumir un papel

protagonista en los procesos de desarrollo humano”.

Por ultimo, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 9 de octubre de 2012, aprobo el

Cddigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado.

2.4. ORGANOS DE GOBIERNO

El Gobierno y representacion de la Universidad de Malaga se articulan a través de
organos colegiados y unipersonales que se recogen en el contenido del articulo 9 de sus

Estatutos.

Son organos colegiados generales el Consejo Social, Consejo de Gobierno y
Claustro Universitario. Los érganos unipersonales de gobierno, de caracter general, son la

Rectora, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

La Rectora es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la
representacion de ésta. Ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla
las lineas de actuacién aprobadas por los érganos colegiados correspondientes y ejecuta
sus acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a
otros drganos y preside el Consejo de Gobierno, el Claustro de la Universidad, y cuantos
organos colegiados de la Universidad de Malaga se reunan con su asistencia, a excepcion

del Consejo Social.
A) ORGANOS UNIPERSONALES

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n® 26, de 7 de febrero de 2014, se
publico la Resolucion de 20 de enero de 2014, de la Universidad de Malaga, de modificacién
de la Resolucion de 22 de marzo de 2012, por la que se reestructuran los Vicerrectorados,
se regulan su estructura organica basica y sus competencias y las de la Secretaria General
y Gerencia; se delegan competencias en estos 6rganos de gobierno de caracter unipersonal

y se crean 6rganos asesores.
Vicerrectorados

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga estara integrado, ademas de

por el Secretario General y el Gerente, por los siguientes Vicerrectorados:
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- Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

- Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

- Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.
- Vicerrectorado de Estudiantes y Calidad.

- Vicerrectorado de Extensién Universitaria.

- Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

- Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

- Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rectorado.
Organos asesores

Para el mejor desempeno de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, la

Rectora estara asistida por los siguientes 6rganos asesores:

- Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».
- Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario.
- Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

- Direccion del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Doctorado.

Organos de coordinacion y ejecucién de la politica universitaria integrados en

los Vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia

- Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la Investigacion.

- Direccion de Secretariado de Innovacién y Emprendimiento.

- Direccion de Secretariado de Redes Estratégicas.

- Direccion de Secretariado de Obras, Conservacién y Sostenibilidad.

- Direccion de Secretariado de Comunicacion.

- Direccion de Secretariado de Proyeccién Internacional y Cooperacion.

- Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a la Comunidad Universitaria.
- Direccion del Deporte Universitario.

- Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil.

- Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante.

- Direccion de Secretariado de Investigacion.

- Direccion de Secretariado de Transferencia.

- Direccion de Secretariado de Profesorado.

- Direccion de Secretariado de Ensefianzas de Grado, Formacion y Ensefianza Virtual.
- Direccion de Secretariado de Relaciones Institucionales.

- Direccion de Secretariado del Centro Internacional de Espafiol.
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- Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universitarios.

- Vicesecretaria General.

B) ORGANOS COLEGIADOS
Consejo Social

El Consejo Social de la Universidad de Malaga es el o6rgano colegiado de
participacion de la sociedad en la Universidad de Malaga y debe ejercer como elemento de
interrelacion entre ella y la sociedad. A este érgano le corresponde, entre otras funciones,
segun establece el articulo 20 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, adecuar la oferta de ensefianzas
a las necesidades de la sociedad, proponer lineas estratégicas de la universidad, aprobar
planes sobre las actuaciones de la universidad en su conjunto en cuanto a la promocion de

sus relaciones con el entorno y supervisar las actividades de caracter econémico.

Su composicion esta establecida en el articulo 21 del citado Texto Refundido de la

Ley Andaluza de Universidades.

El Pleno del Consejo Social se reline en sesiones ordinarias y extraordinarias. Con

caracter ordinario habra de hacerlo, al menos, cuatro veces al afo.
Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga establece las lineas
estratégicas y programaticas de la institucion, asi como las directrices y procedimientos para
su aplicacion, en los ambitos de organizacién de las ensenanzas, la investigacién, los

recursos humanos y econémicos.

Esta compuesto por la Rectora, que lo preside, el Secretario General, el Gerente y

50 miembros de la propia comunidad universitaria.

El Consejo de Gobierno celebra sesiones ordinarias al menos una vez al trimestre.
Claustro Universitario

El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacién de la comunidad
universitaria. Entre otras funciones, debate sobre las lineas generales de actuacién de la
Universidad en docencia, investigacion y administracidon, aprueba y se encarga de la reforma

total/parcial de los Estatutos, y ejerce el control a la Rectora, mediante preguntas e

interpelaciones.

Memoria de Responsabilidad Social de la UMA
Curso académico 2014-15. Pagina 41 de 321




Esta compuesto por la Rectora, el Secretario General y el Gerente de la Universidad
gue son miembros natos del mismo sin deducir puestos de sus respectivos sectores, y 300

miembros electos.

El Claustro celebra sesiones ordinarias, al menos, dos veces al ario.

2.5. IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

La Universidad de Malaga ha identificado sus grupos de interés y mantiene
encuentros y contactos periddicos con sus miembros. En relacién con los mismos cabe

sefalar dos ambitos en los que clasificar a los grupos de interés de la institucion.
a) En el ambito interno constituyen grupos de interés los siguientes colectivos:

- Estudiantes.

- Personal Docente e Investigador (PDI).

- Personal de Administracion y Servicios (PAS).
- Equipo de gobierno.

- Equipos de direccién de centros, departamentos e institutos universitarios.
b) En el ambito externo constituyen grupos de interés los siguientes colectivos:

- Futuros estudiantes.

- Proveedores.

- [Egresados o antiguos alumnos.

- Empresarios y otros empleadores.

- Representantes sociales.

- Representantes institucionales.

- Medios de comunicacion.

- Asociaciones, entidades y organizaciones diversas.

- En general, la sociedad.

2.6. COMISIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

La composicion y funciones de las Comisiones de Responsabilidad Social de la
Universidad de Malaga fueron aprobadas por su Consejo de Gobierno en la sesion ordinaria
celebrada el dia 22 de octubre de 2010; posteriormente, fueron modificadas en la sesion del
Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2014 para adaptarse a la reestructuracion de los

6rganos de gobierno.
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En la Universidad de Malaga, con la finalidad de asegurar la coherencia con las
decisiones estratégicas, y para dar respuesta a la propia orientacion del Plan Estratégico,
asumié las maximas competencias en materia de responsabilidad social en sus distintos
ambitos (medio ambiente, social y econdmico) y para la generalidad de la Universidad, la
denominada, en el Plan Estratégico de la Universidad de Malaga 2013-2016, Comision

Estratégica de la Universidad de Malaga.

Ademas de la Comision anterior, maximo o6rgano colegiado, en relaciéon con la
Politica de Responsabilidad Social de la Universidad, se consideré necesario constituir un
Comité de Responsabilidad Social de caracter mas técnico. Para la Universidad de Malaga,

se propuso como tal la Comisién de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga.
a) Comision Estratégica de la Universidad de Malaga

Su creacién se establece al constituir la estructura organizativa para la elaboracién y
aplicacion del Plan Estratégico de la Universidad de Malaga 2013-2016 y esta integrada por

(véase figura 1):

- Presidenta: Rectora.
- Vicepresidente: Vicerrector de Coordinacién Universitaria.
- Vocales: Miembros del Consejo de Direccion y Asesores de la Rectora.

- Secretario: Director del Plan Estratégico y Responsabilidad Social.

En aquellos temas que estime conveniente la citada Comision, podra ser aconsejada
u orientada tanto por la Comisién Asesora Interna como por la Comisién Asesora Externa

del Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

Son funciones de la Comisién Estratégica de la Universidad de Malaga en relacion

con la responsabilidad social las siguientes (véase figura 1):
1. Impulsar y desplegar la Politica de Responsabilidad Social.
2. Promover la cultura de la responsabilidad social en la Universidad de Malaga.

3. Aprobar la planificacion y programacion de las acciones en materia de

responsabilidad social.
4. Aprobar el Informe Anual de Progreso de la Universidad de Malaga.
5. Aprobar la Memoria de Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga.

6. Fomentar las acciones de responsabilidad social en los ambitos de medio

ambiente, social y econdmico.
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7. Aprobar acciones de mejora en materia de responsabilidad 