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Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

En relacion con el CRITERIO 1, cabe destacar que la web del titulo cuenta con informacion relativa a las
caracteristicas del programa, incluyendo la denominacién completa del titulo en castellano y con la
informacion basica en inglés.

Esta informacién incluye el desarrollo del programa, la denominacién de los mddulos, materias y asignaturas
del plan de estudios, asi como el nimero de créditos ECTS especificando si la asignatura es basica,
obligatoria, optativa o se trata de practicas.

Toda esta informacion disponible en la web del titulo es facilmente comprensible y accesible para el
estudiantado y la sociedad en su conjunto habiéndose tenido en cuenta a personas con diversidad funcional.
Asi, el Servicio de Comunicacion de la Universidad de Malaga esta adaptando la pagina web de los titulos
oficiales de Grado y Master para que sea accesible a personas con diversidad funcional.

Toda la informacion del titulo esté contenida en una Unica pagina web incluyendo los resultados clave de:
- Satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, PDI, personal de apoyo, egresados y empleadores).
- Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible.

- Los principales datos y resultados de dicho titulo: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y
globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

Del mismo modo, la pagina web del titulo dispone de un menu accesorio en el lateral derecho que permite
acceder al apartado CALIDAD de la Facultad de Ciencias de la salud donde se puede acceder:

- Sistema de Gestion de Calidad en el que se enmarca el titulo, donde se incluyen los procedimientos y
acciones de mejora puestas en marcha.

- Memoria de Verificacién y en su caso modificada y a los informes de seguimiento y de renovacién de la
acreditacion.

- Plan de mejora de la Titulacion

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los Coordinadores del Titulacién y el Coordinador de
Calidad del centro y son utilizados en el proceso de mejora de la titulacién.

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)
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CODIGO |INDICADOR Repres 12018-19 |2020-21 (2021-22 |2022-23
INDICAD entacio

OR n

IN28 IN28. Nivel de (1-5) 3.9 3.45 3.57 3.83

Satisfaccion del
Estudiante con la
informacion publica
web

IN52 IN52 Satisfaccion del [(1-5) 4.31 4 5
profesor con la

informacion publica
del titulo en la web

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC
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Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

En relacion con el CRITERIO 2, cabe destacar que dentro del SIGC se especifica las personas responsables del
mismo (todo el liderazgo de la Facultad), de los distintos procedimientos (los distintos Vicedecanatos y
Direcciones de Departamento), la politica de calidad del titulo, el manual de calidad y del cuadro de mandos
(Servicio de Calidad de la Universidad de Malaga) y cuenta con un sistema de gestién documental.

Dentro de los procesos del SGC se especifica como se articula la participacién de los agentes implicados en el
titulo: profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes. Ademas, se
detalla como se recoge la informacion del titulo para el andlisis y establecer objetivos basados en indicadores
que les sirvan para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion. En especial sobre los
resultados de aprendizaje y la satisfaccion

Estos procedimientos nos han permitido detectar que la tasa de participacién en los cuestionarios del SGC es
baja, siendo necesario analizar la evolucion de los Ultimos cursos para establecer si fuera necesario planes de
mejora.

El SGC contempla planes de contingencia o de prevencién de riesgos ante situaciones excepcionales.

En nuestro caso no contamos con titulos interuniversitarios que requeririan convenios de colaboracion, si bien
el Grado de enfermeria se imparte en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Mélaga y en su
Centro Adscrito de Ronda. Las reuniones de la Comision Intercentros nos permiten homogeneizar la
informacién en los dos centros.

Los procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la elaboracién de informes periédicos de seguimiento
(Memorias de Resultado de la Titulacién), que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones
de modificacidn y renovacién de la acreditacion del titulo.

Las acciones de mejora tienen un seguimiento que esta establecido y se da por finalizado cuando hemos
conseguido los objetivos inicialmente planteados.

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO (|NDICADOR Repres (2019-20 [2020-21 |2021-22 (2022-23
INDICAD entacié
OR n
IN45 IN45. Tasa de Porcenta 0.1 0.1 0.07 0.04
respuesta del je
cuestionario de
estudiantes del SGC
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CODIGO |INDICADOR Repres |2019-20 (2020-21 (2021-22 (2022-23

INDICAD entacio

OR n

IN45 1 IN45.1 NUmero de Porcenta 63 60 44 26
respuestas je

cuestionario
estudiantes
IN46 IN46. Tasa de Porcenta 0.45 0.19
respuesta del je
cuestionario de

egresados del SGC

IN51 IN51. Tasa de Porcenta 0.06 0.46 0.23 0.01
respuesta del je
cuestionario de

profesores del SGC

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC
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Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

En relacion con el CRITERIO 3, cabe destacar que dado que la Ultima revision del Plan de Estudios para la
Titulacion de Enfermeria se realizé en el 2009, se consider6 que para dar una respuesta integral a todas las
necesidades detectadas para un correcto desarrollo del programa formativo de esta titulacion era necesario
realizar un nuevo disefio y organizacion de todos los contenidos del Plan de Estudios de la Titulacién de
Enfermeria.

Durante el curso 2023-24 se esta llevado a cabo en colaboracién con las Universidades Andaluzas (a través de
la Conferencia Andaluza de Decanos de Enfermeria) una propuesta para la mejora del Plan de Estudios de la
Titulacion de Enfermeria, teniendo en cuenta la experiencia adquirida desde la implantacidn del dltimo plan
de estudio (2009) y la demanda y cambios en la sociedad actual para dicho titulo.

Para ello se ha creado una Comision Disciplinar de la Titulacion encargada de la revision de contenidos del
Plan de Estudios para su adaptacion a las necesidades actuales de la sociedad. Actualmente se han puesto en
conocimiento de todos los grupos de interés (alumnos, egresados, profesores y empleadores) esta revision y
estamos en proceso de adaptacion y disefio para su posterior aprobacién e implantacién.

Es importante tener en cuenta que a pesar de la necesidad de introducir todos estos cambios la Titulacién de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UMA ha ido aumentando la preferencia por parte de
los alumnos en los Ultimos 5 cursos. Se trata por tanto de un Titulo estd muy demandado, accediendo
estudiantes con una elevada nota de acceso, en primera opcion lo que nos hacen pensar en alumnos con un
alto nivel de motivacion.

INO6 Tasa de preferencia Grados 2017-18 3,14
INO6 Tasa de preferencia Grados 2018-19 3,25
INO6 Tasa de preferencia Grados 2019-20 3,60
INO6 Tasa de preferencia Grados 2020-21 4,03
INO6 Tasa de preferencia Grados 2021-22 4,64

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO |INDICADOR Repres [2018-19 (2019-20 [2020-21 [2021-22 [2022-23
INDICAD entacio
OR n
INO1 INO1 NUmero de Valor 165 165 165 165 165
plazas ofertadas absoluto
Grados
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CODIGO |INDICADOR Repres (2018-19 [2019-20 [2020-21 [2021-22 |2022-23

INDICAD entacio

OR n

INO2 INO2 Matricula fase  [Valor 169 171 163 170 166
final Grados absoluto

INO3 INO3 Matricula Valor 91 106 84 82 93
estudiantes en absoluto
primera opcién
Grados

INO4 INO4 NUm. Alumnos |Valor 189 180 171 173 171
de Nuevo Ingreso en |absoluto
la Titulacion

INO5 INO5 Tasa de 1.02 1.04 0.99 1.03 1.01
ocupacion Grados
(IN02/INOT)

INO6 INO6 Tasa de Porcenta 3.25 3.6 403 464 4.65
preferencia Grados |je

INO7 INO7 Nota media de |(0-10) 11.33 11.78 12.29 12.56
admision (ingreso)

INO8 INO8 Nota de corte (0-14) 10.84 11.33 11.95 12.29
(min. nota admisién)

CRITERIO 4. PROFESORADO
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DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

En relacion con el CRITERIO 4, cabe destacar que para el buen funcionamiento de la titulacién es necesario
aumentar y consolidar la plantilla de profesorado funcionario titular y catedratico. Aunque actualmente
contamos con 16 profesores funcionarios, dato mayor que en el curso 2020-21 que contdbamos con 13. Es
importante tener en cuenta que en los Ultimos afios se ha aumentado el nimero de profesores ayudantes
doctor y las correspondientes sustituciones con el profesorado PSI que necesitamos consolidar.

Respecto al profesorado que ha realizado cursos de formacion, en el curso 2021-22 ha sido el 36% dato
superior al curso anterior que fue del 34%, si bien necesitamos definir el estandar adecuado y monitorizar este
indicador.

En el Nivel de satisfaccion del estudiante con respecto a la actividad docente Titulo CANP(1-5) en el
curso 2020-21 fue del 4,36 y en el curso 2021-22 ha aumentado a 4,49. Estos valores demuestran la alta
satisfaccion del estudiante con respecto a la actuacién docente del profesorado.
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INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO (|NDICADOR Repres (2017-18 [2018-19 |2019-20 [2020-21 (2021-22 |2022-23
INDICAD entacio
OR n
IN22 IN22 % de Porcenta 0.26 0.28 0.22 0.17 0.21 0.23
Profesorado je
Funcionario
IN22 1 IN22.1 Profesorado  |Valor 19 20 15 13 16 17
Funcionario absoluto
IN22 2 IN22.2 Profesorado  |Valor 72 71 69 77 76 73
Universidad de absoluto
Malaga
IN23 IN23 % de profesores |Porcenta 0.04 0.08 0.06 0.1 0.12 0.05
con evaluacion je
docente
IN23 1 IN23.1 NUmero de Valor 3 6 4 8 9 4
profesores evaluados [absoluto
positivamente con
DOCENTIA o similar
IN24 IN24 % Profesores Porcenta 0.46 0.28 0.33 0.34 0.36 0.04
gue han realizado je
cursos de formacion
IN24' 1 |IN24.1 Profesores que |Valor 33 20 23 26 27 3
han realizado cursos |absoluto
de formacioén
IN25 IN25 % Profesores Porcenta 0.4 0.48
que participan en je
Proyectos de
Innovacion Educativa
IN25 1 IN25.1 Profesores que [Valor 29 33
participan en absoluto
Proyectos de
Innovacion Educativa
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CODIGO (INDICADOR Repres (2017-18 [2018-19 [2019-20 |2020-21 |2021-22 (2022-23

INDICAD entacio

OR n

IN26 IN26 % Profesores Porcenta 0.69 0.72 0.75 0.76 0.8 0.79
doctores je

IN26 1 IN26.1 Profesores Valor 45 46 48 54 53 54
doctores absoluto

IN26 2 |IN26.2 N° PDI que Valor 33 32 29 33 32 34
pueden pedir sexenio |absoluto

IN26 3 IN26.3 N° PDI con Valor 7 9 8 11 15 18
sexenio vivo absoluto

IN39 IN39 Nivel de (1-5) 452 436 449
satisfaccion del
estudiante con
respecto a la actividad
docente Titulo CANP
(1-5)

IN438 IN48 Grado de (1-5) 3.5 4.24 424 4
satisfaccion general
con la titulacion

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
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DESARROLLO DE ESTE CRITERO EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

En relacién con el CRITERIO 5, cabe destacar que para el desarrollo de las actividades formativas la Titulacidn
de Enfermeria dispone de:

- Aulas y equipamiento adecuado en nimero, tamafo, equipamiento multimedia, acondicionamiento, etc..

- El titulo dispone de una espaciosa biblioteca con un nimero adecuado de puestos, fondos disponibles,
sistema de acceso a los fondos bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas, etc.

- Espacios para realizacién de trabajos en grupo.

- Areas de descanso (con el desarrollo de un proyecto de isla verde ) que son adecuadas al nimero de
estudiantes.

- Laboratorios o espacios especificos para la realizacion de las practicas adecuados (niUmero, tamafio,

12/18/2023 11:04:14 AM

11



MEMORIA DE RESULTADOS DEL TITULO
CURSO 2021-2022
Graduado o Graduada en Enfermeria

instrumentacion) y/o de los medios necesarios para el desarrollo de todas las actividades formativas previstas.

- Una plataforma virtual de apoyo a la docencia con un procedimiento para analizar el uso de la plataforma
virtual por parte del profesorado y del estudiantado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y del profesorado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. Si bien, actualmente el la tasa de respuesta a las
encuestas de satisfaccidn es baja y estamos trabajando en diferentes alternativas como la realizacion de
grupos focales e incluso la difusidn por parte de alumnos en las aulas del propésito de estas encuestas y de la
importancia de su cumplimentacién para la mejora tanto del Centro como de la propia Titulacion.

Los resultados de los indicadores de satisfaccién son analizados peridédicamente (al menos una vez al afio
coincidiendo con la elaboracién de la Memoria de Resultado de la Titulacion) por los responsables y son
utilizados en el proceso de mejora de la titulacién.

En relacion con la movilidad el titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las
caracteristicas del titulo, tanto en lo que se refiere al nimero de plazas ofertadas, como a su adecuacién
académica, que facilita la adquisicién de las competencias durante el proceso. Ademas dispone de
procedimientos para:

- Revisidn y actualizacion de los convenios de movilidad existentes.

- Informacién al alumnado y asignacion de destinos de movilidad.

- Acogida de estudiantes de movilidad entrante.

- Designacion de coordinadores de movilidad y para el reconocimiento de su funcion.

- La gestién y apoyo a estudiantes de movilidad por parte de la coordinacion de movilidad y el organismo de
relaciones internacionales.

Durante el curso 2021-22, en relacion con la movilidad, la titulacion de Enfermeria ha tenido un importante
incremento tanto en la movilidad entrante como en la movilidad saliente.

- Movilidad fuera de la Universidad de Malaga (MOVILIDAD SALIENTE): 1 alumno en el programa SICUE y 3
alumnos en el programa ERASMUS. Total (4).

- Movilidad en la Universidad de Malaga, procedentes de universidades o instituciones socias: 10 alumnos del
programa SICUE, 6 alumnos del programa ERASMUS y 1 mediante el programa ERASMUS MUNDUS (Total 17).

El titulo también dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado saliente con los
programas de movilidad. Asi podemos ver como nivel de satisfaccién del estudiantes que participa en
programas de movilidad saliente ha sido del 4,6, superior al valor promedio de los ultimos cursos que es del
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4,39.

Actualmente no disponemos de indicadores especificos para conocer la satisfaccion de los coordinadores de
intercambios con los programas de movilidad. En la revisién que actualmente se esta haciendo desde el
Servicio de Calidad de la UMA de los indicadores de satisfaccion se ha contemplado este aspecto y se esta
resolviendo.

En relacion con las practicas externas el titulo dispone de una oferta de destinos suficiente para el nUmero de
estudiantes y adecuado para alcanzar las competencias previstas. La asignacién de estas practicas externas se
realiza en base a un procedimiento y los convenios de practicas se revisan periddicamente para garantizar que
las actividades realizadas son las adecuadas para la adquisicion de las competencias propias de la titulacién.

Las practicas externas de la Facultad se regulan por la normativa propia del Centro: Reglamento de las
practicas externas de las titulaciones oficiales de la Facultad de Ciencias de la Salud, aprobado en sesion
ordinaria de Junta de Facultad del 16 de marzo de 2022, ademas de aquellas normas recogidas en la norma
general de la Universidad de Malaga sobre practicas externas, Reglamento 4/2020, de 29 de octubre, de la
Universidad de Malaga, sobre las practicas externas.

El titulo dispone de criterios claros y definidos para la designacién de los tutores externos. Ademas se
garantiza que el niUmero de tutores externos y su capacitacién son adecuados para facilitar la adquisicién, por
parte del estudiantado, de las competencias previstas. Del mismo modo la coordinacién con los tutores
externos permite en todo momento informar sobre las funciones, competencias, objetivos y sistemas
utilizados para evaluar el desempefio del estudiantado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con las practicas
externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas de los destinos, como los tutores de practicas, sistemas
de evaluacién empleados,

Del mismo modo el titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los tutores de
practicas externas, tanto en lo que se refiere la funcion realizada, como al procedimiento de coordinacion,
informacion recibida, evaluacién del estudiantado, e

En relacién con la docencia no presencial, el titulo no cuenta con personal de apoyo especifico para la
docencia, si bien dispone de los recursos tecnoldgicos necesarios para que los profesores que opten por la
docencia no presencial puedan hacerlo sin ningln problema. En este sentido, tanto el personal docente como
el alumnado disponen de tutoriales para la docencia no presencial y los métodos de evaluacion en este tipo
de docencia, elaborados por el Servicio de Formacién e Innovacion (TIC) que estan presentes en el Campus
Virtual para poder acceder en cualquier momento.

La docencia no presencial, cuenta con procedimientos que garantizan el seguimiento de la progresion
académica del alumnado y la fidelidad de los procesos de evaluacion.
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El titulo dispone del personal de apoyo necesario para el resto de actividades necesarias para el desarrollo del
programa formativo (personal de biblioteca, puntos de informacion, etc.)

Del mismo modo el titulo/centro dispone del personal de administracion y servicios necesario para llevar a
cabo todas las tareas de administracion y gestion relacionadas con el programa formativo

El titulo/centro dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccién del personal de administracion y
servicios, tanto del personal de apoyo como del de gestién, que se recogen de forma especifica para el titulo.
Cabe destacar que la participacion del personal de administracién y servicios tienen una alta participacion en
las encuestas de calidad, mostrando un alto compromiso con nuestro centro/titulaciones y el nivel de
satisfaccién en los Ultimos 5 afos es alto.

Actualmente no disponemos de indicadores especificos para conocer la satisfaccion del alumnado y el
profesorado con la docencia no presencial. Consideramos importante el desarrollo de estos indicadores a nivel
central.

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO (INDICADOR Repres |2017-18 (2018-19 [2019-20 |2020-21 [2021-22 |2022-23
INDICAD entacio

OR n

IN32 IN32. Practicas Valor 1022 1062 731 752 753

externas curriculares |absoluto
matriculadas

IN32 1 IN32.1 Practicas Valor 1 1 3 4
extracurriculares absoluto

IN322  |IN32.2 Total practicas |Valor 1019 1059 727 748 747
curriculares+extra absoluto

IN33 IN33 Nivel de (1-5) 4.35 45 45

satisfaccion del
estudiante con las
practicas externas
curriculares

IN34 IN34 Nivel de (1-5) 3.21
satisfaccion del
estudiante con las
practicas externas
extracurriculares
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cODIGO
INDICAD
OR

INDICADOR

Repres
entacié
n

2017-18

2018-19 (2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

IN36

IN36 Numero de
estudiantes que
participan en
movilidad saliente

Valor
absoluto

21

18

IN36 1

IN36.1 N° de
estudiantes en
movilidad
internacional

Valor
absoluto

21

18

IN37

IN37 Nivel de
satisfaccion del
estudiantes que
participa en
programas de
movilidad saliente

(1-5)

4.35

4.6

IN38

IN38 NUmero de
estudiantes que
participan en
programas de
movilidad entrante

Valor
absoluto

IN40

IN40 Satisfaccion con
los servicios del
Centro

(1-5)

422

4.25

4.07

4.15

IN40 1

IN40.1 Satisfacciéon
con el Servicio de
Biblioteca

(1-5)

4.39

IN40 2

IN40.2 Satisfaccion
con el Servicio de
cafeteria (si existe en
tu Centro)

(1-5)

4.25

3.58

3.96

IN40 3

IN40.3 Satisfaccion
con Servicio de
Conserjeria

(1-5)

4.22

4.24

4.21
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cobIGO

INDICADOR Repres [2017-18 (2018-19 (2019-20 |2020-21 [2021-22 |2022-23
INDICAD entacié
OR n
IN40 4 IN40.4 Satisfaccion (1-5) 4.69 4.69 4.64
con Servicio de
limpieza
IN40 6 IN40.6 Satisfaccién  [(1-5) 411 417 3.95 3.71
con Servicio de
Secretaria
IN41 IN41. Nivel de (1-5) 3.95 3.85 3.74 414
Satisfaccion con las
Aulas, talleres,
laboratorios y otros
espacios de docencia
IN55 IN55 Satisfacciéon del |(1-5) 3.96 4.03 411 4.26
PAS adscrito al Centro
INS51  |IN55.1 % Participacion|Porcenta 0.68 0.74 0.94 0.91

encuesta clima laboral

je

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo
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En relacion con el CRITERIO 6, cabe destacar, que los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden
con los previstos en la Memoria verificada.

Por otro lado, las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion de
los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacién permiten una
certificacién 6ptima del grado de consecucién de los resultados de aprendizaje.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes de las
asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

En relacion con los TFG/TFM disponemos de procedimientos para:

- Asignacidn, elaboracion y defensa de los TFG/TFM, que es coherente con la normativa interna de la
Universidad de Malaga. - Proceso de evaluacién que garantice una evaluacion homogénea y adecuada de los
TFG/TFM.

Los resultados de los indicadores académicos se revisan periddicamente y son coherentes con las previsiones
realizadas en la Memoria verificada. Durante el curso 20-21:

La Tasa de Graduacién de la Titulacion de Enfermeria es de 86%, encontrandose por encima de la UMA y
siendo una titulacion destacada dentro de la FCCS.

La Tasa de Abandono de la Titulacion de Enfermeria es de 7,02% encontrandose por debajo de la UMA, siendo
también la titulacién con la tasa de abandono mas baja de la FCCS.

La Tasa de Rendimiento de la Titulacion de Enfermeria es de 91,43%, encontrandose por encima de la UMA 'y
siendo junto a la titulacién de Terapia Ocupacional de las mas altas de la FCCS.

La Tasa de Eficiencia de la Titulacion de Enfermeria es de 98,19% situandose por encima de la UMA y junto a la
titulacidon de Terapia Ocupacional las mas altas de la FCCS.

La Tasa Exito de la Titulacion de Enfermeria es de 94,55%, esta por encima de la UMA y de nuevo con Terapia
Ocupacional son las titulaciones con mejores resultados de la FCCS en este sentido.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del alumnado con cada asignatura asi
como con el programa formativo pero aunque los resultados son buenos, son poco significativos debido a la
baja participacidn en la cumplimentacion de encuestas de satisfaccién. Para ello hemos realizado grupos
focales para el alumnado, profesorado y egresados que nos han permitido conocer la satisfaccion de estos
grupos de interés para poder detectar oportunidades de mejora y elaborar Planes de Mejora orientados a la
solucion de los problemas detectados.
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INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO |INDICADOR Repres [2017-18 [2018-19 [2019-20 [2020-21 |[2021-22 |2022-23

INDICAD entacio

OR n

INO9 INO9 Estudiantes Valor 635 632 626 633 625
matriculados en la absoluto
titulacion

IN10 IN10 Ndmero medio |Valor 59.52 59.81 59.97 60.37 59.86
de créditos absoluto
matriculados por
estudiante

IN11 IN11 Tasa de Porcenta 0.95 0.97 0.95 0.92
Rendimiento (dwh) je

IN12 IN12 Tasa de Exito Porcenta 0.97 0.98 0.97 0.95
(dwh) je

IN13 IN13 Tasa de Porcenta 0.98 0.98 0.97 0.98
Eficiencia RD 1393 je
(Créditos
necesarios/matriculad
0S)

IN14 IN14 Tasa de Porcenta 0.98 0.99 0.98 0.97
Evaluacion (dwh) je

IN15 IN15 Estudiantes Valor 166 155 161 145
egresados absoluto

IN16 IN16 Tasa de Porcenta 0.11 0.1 0.1 0.07
Abandono Grados je
DWH

IN18 IN18 Tasa de Porcenta 0.82 0.87 0.89 0.78 0.86
graduacion RD je
Grados DWH

IN19 IN19 Duracién media. [NUmero 4.05 413 412 412
Grados de 4 afos de anos

IN20 IN20 Tasa de Valor 27.24 27.77 29.51 27.21
renovacion de la absoluto

titulacion SIHU %
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cODIGO
INDICAD
OR

INDICADOR

Repres
entacié
n

2017-18

2018-19

2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

IN27

IN27 Nivel de
Satisfaccion del
Estudiante con la
coordinacion del
profesorado

(1-3)

3.06

3.21

3.15

3.23

IN30

IN30. Satisfaccion del
estudiante con el
cumplimiento de la
planificacién (P2 y 1
CANP)

(1-5)

4.25

4.4

4.58

442

4.56

IN31

IN31. Satisfaccion del
estudiante con los
sistemas de
evaluacion (P11y 12
CANP)

(1-5)

3.95

4.16

442

4.23

4.29

IN42

IN42. Nivel de
Satisfaccion de los
estudiantes con los
estudios

(1-5)

3.88

3.77

3.88

IN43

IN43. Valoracion
media de la
satisfaccion de los
egresados (media
todas las prenguntas)

(1-5)

4.29

4.4

IN44

IN44. Nota media
TFG-M

(0-10)

8.94

8.18

7.96

IN53

IN53 Satisfaccion del
egresado con el
trabajo fin de estudios

(1-5)

432

4.38

IN54

IN54 Tasa de
adecuacioén de la
titulacion

Porcenta
je

0.33

0.32

0.29

0.25

0.22

0.22
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UNIVERSIDAD DE MALAGA

DESARROLLO DE ESTE CRITERO EN EL TiTULO, A TRAVES DE LOS PROCESOS DEL SGC

Valoracion del criterio realizado por los responsables del titulo

En relacidn con el CRITERIO 7, cabe destacar que el titulo cuenta con un plan estable de orientacién
académica dirigida a su estudiantado, que incluye jornadas de acogida, orientacion académica sobre
movilidad y practicas externas.

Ademas el titulo, cuenta con un plan estable de orientacién profesional, dirigido, de forma especifica a los
futuros egresados, que cuenta con la participacion de profesionales o empleadores, en los que se analizan,
tanto las salidas laborales, como las opciones del mercado laboral.

Durante el curso 2021-22 en la Facultad de Ciencias de la Salud, se han llevado a cabo 20 actividades
relacionadas con la Orientacion Profesional para todas sus titulaciones, 16 de ellas estaban relacionadas con la
empleabilidad y 4 con emprendimiento. El total de asistentes fue de 701 alumnos con un nivel de satisfaccion
de 4,72 (1-5).

En relacion con la empleabilidad la Titulacidn de Enfermeria ha realizado una actividad denominada "EIR,
prueba de acceso y realizacidn de la especialidad" con la participacion de 54 asistentes y un nivel de
satisfaccion de 4,79 (1-5).

En relacién con el emprendimiento la Titulacion de Enfermeria ha realizado 3 actividades:

- Actividades Clave para la realizacion de un Curriculum Vitae, con un nivel de satisfaccion de 4,8 (1-5)
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- Participacién de NEURONSTAFF que es una empresa lider que tiene como objetivo ayudar a profesionales
sanitarios espafioles a encontrar trabajo en Alemania. Dirigida por sanitarios expertos del sector con amplia
experiencia nacional e internacional. Con un nivel de satisfaccion de 4,91 (1-5).

- Proyecto profesional, con un nivel de satisfaccion de 4,7 (1-5).

Todos los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion.

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permitan determinar que los empleos a los que
acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacién.

En relacién con la empleabilidad cabe destacar que los datos disponibles son del curso 2019-20. La Tasa de
Empleo de la Titulacion de Enfermeria se encuentra muy por encima de la UMA con un destacado 97,58% lo
que indica que practicamente se trata de una titulacion con empleabilidad total.

Actualmente el titulo dispone de indicadores fiables que permiten determinar el grado de satisfaccién de los
empleadores con la formacion recibida. Si bien, el nivel de cumplimentacion de los cuestionarios es bajo por
lo que se estan llevando a cabo otras iniciativas como la realizacion de grupos focales especificos para
empleadores y aumentar puntos de encuentro para conocer su satisfaccién con la formacion recibida por los
egresados (jornadas de investigacién, participacién en la revisién de los planes de estudio, etc.). En relacién
con los tutores de practicas externas no disponemos de un procedimiento especifico. Actualmente se
encuentra en fase de elaboracion.

Uno de los aspectos de gran interés para los responsables del titulo es la sostenibilidad, teniendo en cuenta
en revisiones periodicas aspectos tales como la demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc..
Esta informacion es utilizada para la mejora de la titulacion.

INDICADORES (cuando el indicador se mide en porcentaje o sea una tasa el valor aparece de 0 a 1)

CODIGO |INDICADOR Repres |2017-18 |2018-19 (2019-20 |2020-21 |2021-22 [2022-23
INDICAD entacio

OR n

IN21 IN21 Tasa de Porcenta 0.92 0.96 0.98

afiliacién a la S.S. a los |je
cuatro afios de
terminar (Estudio
Junta de Andalucia))
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cODIGO
INDICAD
OR

INDICADOR

Repres
entacié
n

2017-18

2018-19 (2019-20

2020-21

2021-22

2022-23

IN29

IN29. Nivel de
Satisfaccion del
Estudiante apoyo a la
formacion
(seminarios, talleres,
charlas, etc.)

(1-5)

3.51 3.69

3.76

3.42

3.85

INSO

IN50. Nivel de
satisfaccion del
estudiantes con la
orientacion
profesional

(1-5)

7.01

4.6

4.77
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