E Identificador : 2501973 Fecha: 15/01/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Médlaga Facultad de Comercio y Gestion 29009107

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Gestidon y Administracion Pablica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion y Administracion Piblica por la Universidad de Maaga

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Interdisciplinar No

CSV: 711330787807339478612533 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO JAVIER CANETE CORRIPIO Vicerrector de Estudios
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO JAVIER CANETE CORRIPIO Vicerrector de Estudios
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
BENJAMIN DEL ALCAZAR MARTINEZ DECANO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ El Ejido g/n. Pabellén de Gobierno de la 29071 Md&aga 952131038
Universidad de Médlaga

E-MAIL PROVINCIA FAX
vrestudios@uma.es Méaga 952132694

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Mdaga, AM 28 de septiembre de 2023
Firma: Representante legal de la Universidad
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Identificador : 2501973

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 15/01/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion y Administracion | No Ver Apartado 1:
Pdblica por la Universidad de Malaga Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

011

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42

132

6

1.4-1.9 Universidad de Malaga

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
29009107 Facultad de Comercio y Gestion S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Comercioy Gestién

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

75

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
75 75

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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L i e

Identificador : 2501973

Fecha: 15/01/2024

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

En términos generales, y de acuerdo al Real Decreto 1027/2011 por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Supe-
rior, las caracteristicas de las cualificaciones para el nivel MECES 2 al que corresponde la presente titulacion vienen definidas por los siguientes des-
criptores presentados en términos de resultados del aprendizaje:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su
campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprension de estos y
sus capacidades de resolucién de problemas en ambitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras;

c) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, la reflexién sobre asuntos de indole social, cientifica o ética en el &mbito de su campo de estudio;

d) ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como la-
boral o profesional dentro de su campo de estudio;

e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y solu-
ciones en el ambito de su campo de estudio;

f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de contextos (estructurados o no).

- Ofrecer al estudiante una formacion integral e interdisciplinar que armonice los conceptos, instituciones y técnicas fundamentales de la Gestion y de
la Administracién Publica con los valores y condicionantes propios del proceso actual de globalizacién y europeizacién de las ensefianzas superiores,
conexion del autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernizacion en eficiencia de las estructuras y servicios administrati-
VOs.

Partiendo de todo ello, y de acuerdo a lo especificado en esta memoria en relacion a los resultados del proceso de formacion y aprendizaje y a la pla-
nificacion de las ensefianzas, en sintonia con el articulo 4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, el objetivo general del titulo de Grado en
Gestion y Administracion Pablica por la Universidad de Malaga se centra en formar profesionales capaces de gestionar, planificar, y asesorar en cual-
quier sector de la Administraciéon Publica, a través del adecuado conocimiento y manejo de su contexto juridico, econémico y politico, tanto en el &mbi-
to nacional como internacional.

Este objetivo ha sido replanteado teniendo en cuenta la importancia de la formacién de profesionales capacitados para la gestién pablica en un en-
torno adaptado a la nueva realidad que vivimos en la actualidad. Tal y como se ha puesto de manifiesto anteriormente, los puestos técnicos de las Ad-
ministraciones Publicas se encuentran afectados por una serie de cambios (como la moderna forma de interaccién o relacién entre los distintitos en-
tes publicos y sus respectivos ciudadanos, las correspondientes implicaciones tecnolégicas que ello conlleva, la creciente importancia del Principio

de Buena Administracion o la relevancia de calidad, transparencia, eficacia, eficiencia y compromiso con los objetivos de Desarrollo Sostenible , entre
otros) que hacen necesario contar con profesionales capacitados para afrontar estos grandes retos.

El graduado o graduada en Gestién y Administracién Publica por la Universidad de Malaga debera ser una persona formada en el estudio de la gestién
administrativa y financiera muy bien complementada por una amplia gama de materias actualizadas que van desde la informética a la contabilidad, pa-
sando por los recursos humanos, la estadistica, la documentacion, la sociologia, todas ellas aplicadas al &mbito de las administraciones publicas.

Este objetivo general podria desglosarse en una serie de objetivos especificos que permitan alcanzar el resultado final del proceso formativo y que po-
drian identificarse en los siguientes:

- Implicar al alumno en una formacién pluridisciplinar y en constante renovacion, que permita trasladar los valores propios de la formacién universitaria
al mercado de trabajo, tanto en el seno de las instituciones publicas, como en el &mbito privado.

- Proporcionar una formacién adecuada, desde la perspectiva tedrica y practica, sobre los diferentes mecanismos y herramientas de la gestién admi-
nistrativa, econémica y financiera de las organizaciones publicas.

- Ofrecer al alumno los mecanismos y procesos necesarios para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas a la practica profesio-
nal, y a la preparacion de pruebas de seleccidn para el ingreso en la funcién publica.
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- Proporcionar las bases tedricas y practicas necesarias para un correcto desenvolvimiento profesional, desde la complejidad actual de las estructuras
administrativas y para-administrativas y la dindmica actual de primacia de los aspectos de calidad, eficiencia y autoevaluacién en el ejercicio de la acti-
vidad profesional.

- Capacidad para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especializados y de posgrado.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas
Perfiles de egreso: El Grado en Gestion y Administracion Plblica proporciona varias saidas profesionales: - Ingtitucionesy Ad-
ministraciones Plblicas de la Unién Europea, de las Comunidades y Ciudades Auténomas, de las Administra-
ciones Localesy, Universidades. - Organizaciones no Gubernamentales. - Sector Privado (Asesorias, gestoria,
consultoria externa, etc.). - Gestién de Recursos Humanos. - Gestion juridico-administrativa. - Gestién econd-
mico-financiera. - Gestion de lainformacion. - Ensefianza.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://www.uma.es/grado-en-gestion-y-administracion-publica/navegador_de ficheros’/Modificacion_Memoria_10_2023/
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende, desde la perspectiva del sector pablico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los fundamentos tedricos del andlisis de lainformacion estadisticay de la produccion, recopilacion e interpretacion
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Comprende el papel y laimportanciadel manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracién y administrados para saber analizar y comprender los conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Publicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financiera del sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos distintos tipos de normas que integran €l ordenamiento juridico-administrativo y juridico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimension politica, socia y econémicade la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones piblicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce €l régimen juridico aplicable ala Administracién electronicay ala proteccion de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las fuentes internacional es, comunitarias e internas del sistema de igualdad y no discriminacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestion y administracion publica de lateoria politica, la vida politica, lateoriade la
organizacion y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolucién de la economia espafiola a través de la lecturay comprension de las principal es fuentes estadisticas
disponiblesy de los informes publicados por los principal es organismos nacional es e internacional es sobre la economia espafiol a.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce los conceptos basicos, € contexto, [o ambitos, €l proceso histéricoy el contenido multidisciplinar e interdisciplinar
dela Cooperacion al Desarrollo y especialmente laimportancia del Desarrollo Sostenible, la gobernanza multinivel y el papel delos
distintos niveles territoriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion rel evantes en el dmbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas'y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Pdblicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pdblica. TIPO: Competencias
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COMO6 - Generar y almacenar lainformacién de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COMO3 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presion y poseer facilidad de adaptacidn para compartir
codigo ético. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar lagestion de la calidad en el ambito de la Gestién Publica. TIPO: Competencias

COMO5 - Analizar las condiciones socioculturales y econdmicas previas alaimplantacion de politicas publicas. TIPO:
Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas &reas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Publicas y |os sistemas de eval uacion de gestion de calidad
aplicados ala gestion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce la elaboracion e interpretacion de la economiay contabilidad en el @mbito del sector pablico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, historico, juridico y econémico de la Administracion Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce los fundamentos de los programas informéticos y las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion) de
utilidad en la gestion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Planificar y gestionar para establecer lineas de ingresos y gastos publicos. TIPO: Competencias

COMO8 - Generar, analizar e integrar informacion contable en el ambito de las Administraciones Piblicas. TIPO: Competencias

COMO9 - Identificar las Administraciones publicas, os érganos que las conforman, el régimen de los bienes pablicosy € régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar lacomplejidad y contradicciones de |os agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razoén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémicao
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDOL1 - Utiliza las herramientas estadisticas e informéticas basicas para el diagndstico y andlisis de datos en el &mbito de sector
publico y emplea técnicas de apoyo a latoma de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio organizativo, de gestion de
recursos humanos, de gestion de lainformacion y de evaluacion de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangjalainformacion que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos para tomar decisiones en el desarrollo de
laactividad del sector piblico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Evaltalafuncion interventoradel sector publico, interpreta criticamente larealidad econdmicay el contexto internacional,
para disefiar estrategias y programas de actuacion paralaimplantacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Usalas tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en el desempefio de un gestor publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Manejalas fuentes legales, jurisprudenciales y documentales através de su comprension y las consecuencias que se derivan
deé€llas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO?7 - Elabora proyectos de gesti 6n/organizacion global o areas funcionales de la Administracion Piblica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO9 - Interpretalas estructuras politicas y con ello articula medidas parala utilizacion de instrumentos econémico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas
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HD10 - Reconoce la discriminacién y 1os mecanismos normativos establ ecidos para su erradicacion aplicando |os conocimientos a
lapréctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores alternativas dados |os objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado.

Asi mismo, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina
en su articulo 73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Plblicas Andaluzas se constituyen en un
Distrito Unico para los estudios de Grado y Méster, encomendando la gestién de este a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo
Andaluz de Universidades. La composicion de dicha comisién, denominada Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, quedé establecida
por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

La comision de Distrito Unico Universitario Andaluz establece anualmente, para todas las Universidades Andaluzas, los procedimientos y plazos de
preinscripcién, el nimero de plazas totales de cada titulacién y centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La Uni-
versidad de Malaga forma parte del Distrito Unico Andaluz, por lo tanto, quienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las
titulaciones que se imparten en las Universidades que componen el Distrito Unico Universitario de Andalucia, de la que forma parte la Universidad de
Malaga, tendran que participar en el proceso de admisién regulado en la normativa que a tales efectos se apruebe cada curso académico.

Por otra parte, el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, determina en su articulo 9.1 la posibilidad de que las universidades fijen los procedimientos de
admision. Corresponde a la comision de Distrito Unico Universitario Andaluz determinar dentro de dichos procedimientos de admision, la ponderacion

de las calificaciones obtenidas en la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad o en Pruebas de Evaluaciones Especificas
de Conocimientos y/o de Competencias de materias del curriculo del Bachillerato espafiol.

Concretamente en la Universidad de Méalaga, los requisitos de acceso y criterios de admision al grado se recogen en la siguiente pagina web:
Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso y criterios de Admisién al Grado se recogen en la siguiente pagina web del Distrito Unico Universitario Andaluz:
https://lwww.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados

Toda la informacién sobre la normativa y los requisitos de acceso y procedimientos de admisién se proporciona al alumnado de nuevo ingreso tanto en
la pagina web de la UMA como en la del centro:

https://lwww.uma.es/
https://lwww.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecontent/18059/estudiantes-fcg
Procedimientos y criterios de Admision

Para la admision de estudiantes en las ensefianzas de Grado en Gestién y Administracion Publica no se han establecido ni criterios ni requisitos adi-
cionales a los requeridos para las ensefianzas de Grado del Sistema Universitario Andaluz.

La Universidad de Méalaga dispone de un Reglamento sobre atencién académica al estudiante con discapacidad en el que se regulan las acciones de
atencion académica al estudiante con discapacidad con el fin de garantizar el derecho a la educacién en igualdad de oportunidades con el resto del
alumnado. https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136268/norl1-ralu-reglamento-sobre-atencion-academica-al-estudiante-con-disca-
pacidad/

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 36
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION
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https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados
https://www.uma.es/
https://www.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecontent/18059/estudiantes-fcg/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136268/nor1-ralu-reglamento-sobre-atencion-academica-al-estudiante-con-discapacidad/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136268/nor1-ralu-reglamento-sobre-atencion-academica-al-estudiante-con-discapacidad/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711330787807339478612533

Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas univer-
sitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad en su articulo 10 establece los procedimientos de esta-
blecimiento y transferencias de créditos académicos en los titulos académicos oficiales. Estos procedimientos tienen
por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios oficiales espafioles, asi como entre estos
y los titulos universitarios extranjeros. Por ello las universidades deberan aprobar normativas especificas para regu-
lar los mismos conforme a lo dispuesto en el presente real decreto, asi como, deberan reflejar en los planes de estu-
dios de cada titulo el volumen de créditos susceptibles de ser utilizados, y las condiciones y caracteristicas genéricas
de los mismos. Estos créditos reconocidos o transferidos seran recogidos en el expediente del o la estudiante y en el
Suplemento Europeo del Titulo.

En este sentido en la Universidad de Malaga la normativa vigente correspondiente se encuentra recogida en el si-
guiente enlace: http://u.uma.es/ed0/

Por lo que se refiere a esta titulacién, la normativa de reconocimientos se encuentra recogida en el siguiente enlace
https://www.uma.es/facultadcomercio/info/25510/comision-reconocimiento-fcg/

Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento

Creéditos cursados en Centros defor- 0 60 (Seglin convenio) https:/lwww.uma.es/media/fi-

macion profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 36 créditos (15%)

les/TABLA_C.F.G.S.ADMON_Y_FINA

https:/lwww.uma.es/secretaria-ge-
neral-uma/info/142341/norl-grmu-
reglamento-42023-sobre-recono-
cimientos-de-estudios-o-activida-
des-y-de-la-experiencia-profesio-
nal-o-laboral-efectos-de-la-obten-

cion-de-titulos-universitarios-ofi-
ciales/

Créditos cursados por Acreditacion 0 36 créditos (15%) https://www.uma.es/media/fi-

Experiencia Laboral y Profesional les/Punto_3_Computo_experiencia_|

Identificador : 2501973 Fecha: 15/01/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

NZAS Y |

aboral.pd

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTESPROPIOSY DE ACOGIDA

Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
Se puede acceder a la normativa de movilidad de la Universidad de Malaga a través del siguiente enlace:
https://lwww.uma.es/cms/base/redireccion_publica/section/document/136287/

Ademas la informacion sobre acuerdos y convenios de cooperacién activos, convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes, sistemas de reconocimiento y acumulacién de ECTS, unidades de apoyo a la movilidad y sistemas de informa-
cién previstos para facilitar el proceso de envio y acogida de alumnado, aparece recogida en el siguiente enlace de la Universidad:

https://lwww.uma.es/relaciones-internacionales/
Por lo que se refiere a la movilidad especifica del titulo se puede consultar en el siguiente enlace:

FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION - Movilidad de Estudiantes - Universidad de Malaga (uma.es)

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODUL O: Formacién Bésica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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http://u.uma.es/ed0/
https://www.uma.es/facultadcomercio/info/25510/comision-reconocimiento-fcg/
https://www.uma.es/media/files/TABLA_C.F.G.S.ADMON_Y_FINANZAS_Y_GAP.pdf
https://www.uma.es/media/files/TABLA_C.F.G.S.ADMON_Y_FINANZAS_Y_GAP.pdf
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/media/files/Punto_3_Computo_experiencia_laboral.pdf
https://www.uma.es/media/files/Punto_3_Computo_experiencia_laboral.pdf
https://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/section/document/136287/
https://www.uma.es/relaciones-internacionales/
https://www.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecontent/72816/movilidad-portada/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711330787807339478612533
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ECTSNIVEL1

60

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Basica - Fundamentos de Economia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos de Economia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Asesorar, proponer aternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Pablicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Publica. TIPO: Competencias

COMO5 - Analizar las condiciones socioculturales y econémicas previas a laimplantacion de politicas piblicas. TIPO:
Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestidn publica en algunas o en todas estas areas: administrativa, econémica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce laelaboracion e interpretacion de laeconomiay contabilidad en el ambito del sector plblico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histérico, juridico y econdmico de la Administracion Piblicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os val ores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laL ey General de derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias
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HDO2 - Mangja lainformacion que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos para tomar decisiones en el desarrollo de
laactividad del sector piblico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Evaltalafuncion interventoradel sector publico, interpreta criticamente larealidad econdmicay el contexto internacional,
paradisefiar estrategias y programas de actuacion paralaimplantacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacién Basica - Fundamentos del Derecho

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos del Derecho

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende el papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender |os conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion rel evantes en el dmbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en

conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pblica. TIPO: Competencias

CO04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histérico, juridico y econdmico de la Administracion Piblicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os val ores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,

discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioecondmica o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laL ey General de derechos de |as personas con discapacidad y de suinclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias
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HDO5 - Mangja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan

de €ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Evallialas consecuencias de distintas alternativas de accion y selecciona las mejores aternativas dados los objetivos. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Basica - Introduccién ala Ciencia Politica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Introduccién ala Ciencia Politica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende, desde la perspectiva del sector pablico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Plblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financiera del sector publico y los principios de organizacion administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimension politica, socia y econdmicadela UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones publicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce €l régimen juridico aplicable ala Administracion electronicay ala proteccion de datos personales en €l entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestion y administracion publica de lateoria politica, la vida politica, lateoriadela
organizacion y la experiencia comparada. T1PO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolucién de la economia espafiola a través de la lecturay comprension de las principal es fuentes estadisticas
disponiblesy de los informes publicados por |os principal es organismos nacional es e internacional es sobre la economia espafiola.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el ambito de la Gestion y Administracion Publica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econémica, cientifica o ética. TIPO: Competencias
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COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en €l area de Gestion y Administracion Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Piblica. TIPO: Competencias

COMO5 - Analizar las condiciones socioculturales y econémicas previas a laimplantacion de politicas piblicas. TIPO:
Competencias

CO04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histérico, juridico y econémico de la Administracién Piblicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Identificar lacomplejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os val ores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segundadel Texto Refundido de laL ey General de derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO3 - Evaltialafuncién interventora del sector publico, interpreta criticamente larealidad econémicay el contexto internacional,
para disefiar estrategias y programas de actuacion para laimplantacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Reconoce ladiscriminacion y |os mecanismos normativos establecidos para su erradicacion aplicando los conocimientos a
lapréctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores aternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Basica - I ntroduccion ala Contabilidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Introduccién ala Contabilidad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO6 - Generar y almacenar lainformacién de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativosy cualitativos.
TIPO: Competencias

CO03 - Conoce laelaboracion e interpretacion de laeconomiay contabilidad en el ambito del sector publico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO8 - Generar, analizar e integrar informacion contable en el ambito de las Administraciones Piblicas. TIPO: Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os val ores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segundadel Texto Refundido de laL ey General de derechos de |as personas con discapacidad y de suinclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO02 - Mangjalainformacion que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos para tomar decisiones en el desarrollo de
laactividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Interpretalas estructuras politicas y con ello articula medidas parala utilizacion de instrumentos econémico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Basica - I ntroduccion a la Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Introduccién ala Estadistica
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos tedricos del andlisis de lainformacion estadisticay de la produccion, recopilacion e interpretacion
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO6 - Generar y almacenar lainformacién de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativosy cualitativos.
TIPO: Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os valores democraticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO1 - Utilizalas herramientas estadisticas e informéticas basicas para el diagnéstico y andlisis de datos en el ambito de sector
publico y empleatécnicas de apoyo alatoma de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio organizativo, de gestion de
recursos humanos, de gestion de lainformacion y de evaluacion de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Usa las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones en el desempefio de un gestor publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacién Basica - Ciencia de la Administracion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Cienciadela Administracion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce | os conceptos fundamentales de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende, desde la perspectiva del sector pablico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende e papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. T1PO: Conocimientos o contenidos
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C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Piblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financieradel sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimension politica, socia y econémicade la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente €l poder gjecutivo y las clases de Administraciones publicas. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C15 - Conoce € régimen juridico aplicable ala Administracidn electrénicay ala proteccidn de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestion y administracion publica de lateoria politica, la vida politica, lateoriade la
organizacion y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolucion de la economia espafiola a través de la lecturay comprension de las principal es fuentes estadisticas
disponiblesy de los informes publicados por los principal es organismos nacional es e internacional es sobre la economia espafiola.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientificao ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pdblica. TIPO: Competencias

COMO06 - Generar y almacenar lainformacion de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COMO3 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presion y poseer facilidad de adaptacion para compartir
codigo ético. TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar lagestion de la calidad en el @mbito de la Gestion Pdblica. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas reas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Piblicasy los sistemas de evaluacion de gestion de calidad
aplicados ala gestion pablica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, historico, juridico y econémico de la Administracion Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Identificar las Administraciones plblicas, os 6rganos que las conforman, €l régimen de los bienes publicosy €l régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar lacomplejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escenainternacional. TIPO:
Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, |os derechos fundamentales y |os val ores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segundadel Texto Refundido de laL ey General de derechos de |as personas con discapacidad y de suinclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO5 - Mangjalas fuentes legales, jurisprudenciales y documentales através de su comprensién y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elabora proyectos de gestién/organizacion global o éreas funcionales de la Administracién Pablica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Reconoce ladiscriminacion y |os mecanismos normativos establecidos para su erradicacion aplicando los conocimientos a
lapréctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores alternativas dados |os objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Basica - Derecho Constitucional
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Béasica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Constitucional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende e papel y laimportanciadel manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracién y administrados para saber analizar y comprender los conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Publicas territoriales y/o conoce el marco legal queregulala
actividad financieradel sector publico y los principios de organizacion administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Piblica. TIPO: Competencias

COMO5 - Analizar las condiciones socioculturales y econémicas previas alaimplantacion de politicas publicas. TIPO:
Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas areas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 11 - Respetar los derechos humanos, |os derechos fundamentales y |os val ores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioecondmica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o socia. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laL ey General de derechos de |as personas con discapacidad y de suinclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO5 - Mangjalas fuentes legales, jurisprudenciales y documentales através de su comprensién y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores alternativas dados |os objetivos. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Basica - I nformética Aplicada ala Gestion Publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 24|Ingenieriainformaticay de sistemas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Informética Aplicada a la Gestién Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce | os fundamentos tedricos del andlisis de lainformacion estadisticay de la produccion, recopilacion e interpretacion
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CO5 - Conoce los fundamentos de los programas informéticos y las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion) de
utilidad en la gestion piblica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os valores democraticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,

discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2

delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO1 - Utilizalas herramientas estadisticas e informéticas basicas para el diagnéstico y andlisis de datos en el ambito de sector
publico y empleatécnicas de apoyo alatoma de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio organizativo, de gestion de
recursos humanos, de gestion de lainformacion y de evaluacion de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Usa las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones en el desempefio de un gestor publico. TIPO: Habilidades o

destrezas
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NIVEL 2: MATERIA: Formacion Basica - Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidadesjuridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO09 - Comprende el papel y laimportanciadel manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender |os conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Piblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financieradel sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos distintos tipos de normas que integran €l ordenamiento juridico-administrativo y juridico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones piblicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce €l régimen juridico aplicable ala Administracién electronicay ala proteccion de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Asesorar, proponer alternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pdblica. TIPO: Competencias

CO1 - Domina los conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas &reas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histérico, juridico y econémico de la Administracion Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Identificar las Administraciones publicas, os érganos que las conforman, el régimen de los bienes pablicosy € régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias
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COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laL ey General de derechos de |as personas con discapacidad y de suinclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO04 - Usa las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en el desempefio de un gestor publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Mangjalas fuentes legales, jurisprudenciales y documentales através de su comprension y las consecuencias que se derivan
deé€llas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Basica - Sociologiay Técnicas de I nvestigacion Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, cienciapoliticay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Sociologiay Técnicas de I nvestigacion Social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende, desde |la perspectivadel sector publico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los

procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los fundamentos tedricos del andlisis de lainformacion estadisticay de la produccion, recopilacion e interpretacion

de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Piblica. TIPO: Competencias

COMO5 - Analizar las condiciones socioculturales y econémicas previas alaimplantacion de politicas publicas. TIPO:
Competencias
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CO5 - Conoce los fundamentos de los programas informéticos y las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion) de

utilidad en la gestion pablica. TIPO: Conoci

mientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion

social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2

delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO04 - Usalas tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en el desempefio de un gestor plblico. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO08 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores alternativas dados |os objetivos. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O: Formacion Obligatoria

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

132

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Estructura dela Administracion Pablica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estructuradela A

dministracién Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende el papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender |os conflictos juridicos que pueden

darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Piblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financieradel sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C12 - Identificalos distintos tipos de normas que integran €l ordenamiento juridico-administrativo y juridico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones piblicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce €l régimen juridico aplicable ala Administracién electronicay ala proteccion de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Asesorar, proponer aternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pblica. TIPO: Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas &reas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende €l marco organizativo, estructural, historico, juridico y econdmico de la Administracion Pablica tanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Identificar las Administraciones publicas, os érganos que las conforman, el régimen de los bienes pablicosy € régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO04 - Usalas tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en el desempefio de un gestor plblico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Mangja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
deellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Historia Econdmicay dela Administracion Publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Historia Econémicay dela Administracién Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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i

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO7 - Comprende, desde la perspectiva del sector pablico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los fundamentos tedricos del andlisis de lainformacion estadisticay de la produccion, recopilacion e interpretacion
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende e papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. T1PO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Plblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financiera del sector publico y los principios de organizacion administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimension politica, socia y econdmicadela UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones publicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones paralagestion y administracion publica de la teoria politica, lavida politica, lateoriade la
organizacion y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolucién de la economia espafiola a través de la lecturay comprension de las principal es fuentes estadisticas
disponiblesy de los informes publicados por los principal es organismos nacional es e internacional es sobre la economia espafiola.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el dmbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas'y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pblica. TIPO: Competencias

COMO5 - Andlizar las condiciones socioculturales y econémicas previas a laimplantacion de politicas publicas. TIPO:
Competencias

CO04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histérico, juridico y econdmico de la Administracion Piblicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 11 - Respetar los derechos humanos, |os derechos fundamentales y los valores democréticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicion final segundadel Texto Refundido de laLey General de derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDOL1 - Utilizalas herramientas estadisticas e informaticas béasicas para el diagnéstico y andlisis de datos en el ambito de sector
publico y empleatécnicas de apoyo alatoma de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio organizativo, de gestion de
recursos humanos, de gestion de lainformacion y de evaluacién de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Evaltialafuncion interventora del sector publico, interpreta criticamente larealidad econémicay el contexto internacional,
para disefiar estrategias y programas de actuacion para laimplantacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO?7 - Elabora proyectos de gesti6n/organizacion global o areas funcionales de la Administracion Plblica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO08 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores alternativas dados |os objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Andlisis Estadistico
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Andlisis Estadistico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos tedricos del andlisis de lainformacion estadisticay de la produccion, recopilacion e interpretacion

de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacidn relevantes en el dmbito de la Gestion y Administracion Plblica para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion

social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2

delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDOL1 - Utilizalas herramientas estadisticas e informaticas bésicas para el diagnéstico y andlisis de datos en el &mbito de sector
publico y empleatécnicas de apoyo alatoma de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio organizativo, de gestion de

recursos humanos, de gestion de lainformacion y de evaluacién de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Estructura Econémica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estructura Econémica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2501973 Fecha: 15/01/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos tedricos del andlisis de lainformacion estadisticay de la produccion, recopilacion e interpretacion
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Piblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financieradel sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce ladimension palitica, social y econémicade la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones publicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce laevolucion de la economia espafiola a través de la lecturay comprension de las principales fuentes estadisticas
disponiblesy de los informes publicados por |os principal es organi smos nacionales e internacional es sobre la economia espafiola.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce | os conceptos bésicos, € contexto, lo dmbitos, el proceso histérico y el contenido multidisciplinar e interdisciplinar
de la Cooperacion a Desarrollo y especialmente laimportancia del Desarrollo Sostenible, la gobernanza multinivel y el papel de los
distintos niveles territoriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO6 - Generar y almacenar lainformacién de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativosy cualitativos.
TIPO: Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas areas: administrativa, econémica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce laelaboracion e interpretacion de la economiay contabilidad en el ambito del sector publico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histérico, juridico y econdmico de la Administracion Piblicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Planificar y gestionar para establecer lineas de ingresos y gastos publicos. TIPO: Competencias

COMO9 - Identificar las Administraciones publicas, os érganos que las conforman, el régimen de los bienes pablicosy € régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar lacomplejidad y contradicciones de |os agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os valores democraticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad detrato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias
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HDO1 - Utilizalas herramientas estadisticas e informéticas basicas para el diagnéstico y andlisis de datos en el ambito de sector
publico y empleatécnicas de apoyo alatoma de decisiones, de planificacidn estratégica, de disefio organizativo, de gestion de
recursos humanos, de gestion de lainformacion y de evaluacion de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangja lainformacion que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos para tomar decisiones en el desarrollo de

laactividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Evaltialafuncién interventora del sector publico, interpreta criticamente larealidad econémicay el contexto internacional,

para disefiar estrategias y programas de actuacion para laimplantacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores aternativas dados los objetivos. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Administracion y Direccion de Servicios Publicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Administracion y Direccion de Servicios Publicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pdblica. TIPO: Competencias

COMO3 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presion y poseer facilidad de adaptacion para compartir

codigo ético. TIPO: Competencias

COMO5 - Analizar las condiciones socioculturales y econdmicas previas alaimplantacion de politicas publicas. TIPO:

Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas &reas: administrativa, econdmica, financiero-

tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Publicas y los sistemas de eval uacion de gestion de calidad
aplicados ala gestion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, historico, juridico y econémico de la Administracion Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Planificar y gestionar para establecer lineas de ingresos y gastos publicos. TIPO: Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os valores democraticos. TIPO: Competencias
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COM12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion

social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2

delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO2 - Mangja lainformacion que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos para tomar decisiones en el desarrollo de

laactividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elabora proyectos de gestién/organizacion global o éreas funcionales de la Administracién Pablica. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO9 - Interpretalas estructuras politicas y con ello articula medidas para la utilizacion de instrumentos econémico-financieros,

gestionando ingreso y gasto T1PO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores alternativas dados |os objetivos. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Contabilidad Pablica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Contabilidad Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el ambito de la Gestion y Administracion Publica para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientificao éica TIPO: Competencias

COMO06 - Generar y almacenar lainformacion de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.

TIPO: Competencias

C03 - Conoce la elaboracion e interpretacion de la economiay contabilidad en el ambito del sector publico. TIPO: Conocimientos o

contenidos

COMO7 - Planificar y gestionar para establecer lineas de ingresos y gastos publicos. TIPO: Competencias

COMO8 - Generar, analizar e integrar informacion contable en el @mbito de las Administraciones Piblicas. TIPO: Competencias
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COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO2 - Mangja lainformacion que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos para tomar decisiones en el desarrollo de
laactividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Interpretalas estructuras politicas y con ello articula medidas para la utilizacion de instrumentos econémico-financieros,
gestionando ingreso y gasto T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Formas de Accion e I ntervencion de las Administraciones Publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Formasde Accion e Intervencion de las Administraciones Publicas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
C09 - Comprende el papel y laimportanciadel manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender los conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Publicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financiera del sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos distintos tipos de normas que integran el ordenamiento juridico-administrativo y juridico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones piblicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce € régimen juridico aplicable ala Administracion electrénicay ala proteccion de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
[32]
(2]
Ye]
N
—
(o]
[ee]
N~
<
[*)]
[32]
(32
N~
o
<]
~
<]
~
o
[32]
[3p]
—
-
N~
>
)]
(@]

26/69



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711330787807339478612533

Identificador : 2501973 Fecha: 15/01/2024

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en €l area de Gestion y Administracion Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Piblica. TIPO: Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestidn publica en algunas o en todas estas dreas: administrativa, econémica, financiero-

tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histérico, juridico y econémico de la Administracién Piblicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Identificar las Administraciones publicas, os érganos que las conforman, el régimen de los bienes pablicosy e régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os val ores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioecondmica o

cualquier otra condicion o circunstancia personal o socia. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segundadel Texto Refundido de laL ey General de derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO04 - Usa las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en el desempefio de un gestor publico. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO5 - Mangjalas fuentes legales, jurisprudenciales y documentales através de su comprension y las consecuencias que se derivan

de €ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Derecho Patrimonial de las Administraciones Publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Patrimonial de las Administraciones Publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende e papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. T1PO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender |os conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Piblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financieradel sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos distintos tipos de normas que integran €l ordenamiento juridico-administrativo y juridico-financiero. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones publicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce € régimen juridico aplicable ala Administracidn electronicay ala proteccidn de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Asesorar, proponer aternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Plblicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Publica. TIPO: Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas areas: administrativa, econémica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, historico, juridico y econémico de la Administracion Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Identificar las Administraciones plblicas, os 6rganos que las conforman, €l régimen de los bienes publicosy €l régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os val ores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO4 - Usa las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones en el desempefio de un gestor publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Mangjalas fuentes legales, jurisprudenciales y documentales através de su comprensién y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Sistema e I nstituciones I nternacionales y Eur opeas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: ASIGNATURA: Sistema e I nstituciones I nter nacionalesy Europeas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C13 - Conoce la dimensién politica, socia y econdmica de la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Asesorar, proponer aternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Pablicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Publica. TIPO: Competencias

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, historico, juridico y econémico de la Administracion Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Identificar lacomplejidad y contradicciones de |os agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:

Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os valores democraticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion

social, aprobado por Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2

delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO5 - Mangja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan

de €ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Derecho Presupuestario

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Presupuestario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Comprende, desde |la perspectivadel sector publico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Comprende e papel y laimportanciadel manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender 1os conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Piblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financieradel sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el dmbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pdblica. TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar lagestion de la calidad en el @mbito de la Gestion Pablica. TIPO: Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas &reas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Planificar y gestionar para establecer lineas de ingresos y gastos publicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO2 - Mangja lainformacion que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos paratomar decisiones en el desarrollo de
laactividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Evatalafuncion interventora del sector publico, interpreta criticamente larealidad econdmicay el contexto internacional,
para disefiar estrategiasy programas de actuacion paralaimplantacion de politicas plblicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Manegja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Interpreta las estructuras politicas y con ello articula medidas para la utilizacién de instrumentos econémico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores aternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Responsabilidad Social de las Organizaciones Publicas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Fecha: 15/01/2024

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Responsabilidad Social de las Organizaciones Publicas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Comprende, desde |a perspectivadel sector publico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Piblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financieradel sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion rel evantes en el dmbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas'y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pblica. TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar lagestion de la calidad en el @mbito de la Gestion Pablica. TIPO: Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas &reas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Publicas y los sistemas de eval uacion de gestion de calidad
aplicados ala gestion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Planificar y gestionar para establecer lineas de ingresos y gastos publicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razoén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO3 - Evatalafuncion interventora del sector publico, interpreta criticamente larealidad econdmicay el contexto internacional,
para disefiar estrategiasy programas de actuacion paralaimplantacion de politicas plblicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Manegja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
deellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elabora proyectos de gestién/organizacion global o reas funcionales de la Administracién Pablica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO9 - Interpreta las estructuras politicas y con ello articula medidas para la utilizacién de instrumentos econémico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacién Obligatoria - Administracion Electrénica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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Identificador : 2501973

Fecha: 15/01/2024

ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Administracién Electronica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende e papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. T1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender |os conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Plblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financiera del sector publico y los principios de organizacion administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos distintos tipos de normas que integran €l ordenamiento juridico-administrativo y juridico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones publicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce €l régimen juridico aplicable ala Administracion electronicay ala proteccion de datos personales en € entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Piblica. TIPO: Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestidn publica en algunas o en todas estas dreas: administrativa, econémica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histérico, juridico y econémico de la Administracién Piblicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Identificar las Administraciones publicas, os érganos que las conforman, el régimen de los bienes pablicosy e régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os val ores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio

de igualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexual es, enfermedad, situacion socioecondmica o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o socia. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laL ey General de derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias
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HDO4 - Usa las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones en el desempefio de un gestor publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Mangja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacién Obligatoria - Contabilidad Analitica de las Administraciones Publicas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Contabilidad Analitica delas Administraciones Plblicas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Analizar datos e informacidn relevantes en el dmbito de la Gestion y Administracion Plblica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO6 - Generar y almacenar lainformacién de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

CO03 - Conoce la elaboracion e interpretacion de la economiay contabilidad en el @mbito del sector pablico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO8 - Generar, andlizar e integrar informacion contable en el ambito de las Administraciones Pdblicas. TIPO: Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
deigualdad detrato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de suinclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO2 - Mangja lainformacion que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos para tomar decisiones en el desarrollo de
laactividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO08 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores alternativas dados |os objetivos. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Relaciones L aborales en la Administracion Pubica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Relaciones L aboralesen la Administracion Pubica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Comprende, desde |a perspectivadel sector publico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende e papel y laimportanciadel manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender 1os conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pblica. TIPO: Competencias

COMO5 - Analizar las condiciones socioculturales y econémicas previas alaimplantacion de politicas piblicas. TIPO:

Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas areas: administrativa, econémica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histérico, juridico y econdmico de la Administracion Piblicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 11 - Respetar los derechos humanos, |os derechos fundamentales y los valores democréticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,

discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar |os principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laL ey General de derechos de |as personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias
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COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2

delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO5 - Mangja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan

de €ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacién Obligatoria - Gestion de Recur sos Humanos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestion de Recur sos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce | os conceptos fundamentales de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presion y poseer facilidad de adaptacién para compartir
codigo ético. TIPO: Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestidn publica en algunas o en todas estas dreas: administrativa, econémica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Publicasy |os sistemas de eval uacion de gestion de calidad
aplicados ala gestion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
deigualdad detrato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO2 - Mangja lainformacion que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos para tomar decisiones en el desarrollo de
laactividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[32]
(2]
Ye]
N
—
(o]
[ee]
N~
<
[*)]
[32]
(32
N~
o
<]
~
<]
~
o
[32]
[3p]
—
—
~
>
[0}
(@]

35/69



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711330787807339478612533

Eﬁ%m R

Identificador : 2501973

Fecha: 15/01/2024

destrezas

HDO7 - Elabora proyectos de gestién/organizacion global o éreas funcionales de la Administracién Pablica. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Hacienda Publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Hacienda Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Asesorar, proponer aternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pablica. TIPO: Competencias

CO1 - Domina los conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas reas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Planificar y gestionar para establecer lineas de ingresos y gastos publicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO02 - Manejalainformacién que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos para tomar decisiones en el desarrollo de
laactividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Evaltalafuncion interventoradel sector publico, interpreta criticamente larealidad econdmicay el contexto internacional,
paradisefiar estrategias y programas de actuacion paralaimplantacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Documentacion Administrativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Documentacién Administrativa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos tedricos del andlisis de lainformacion estadisticay de la produccion, recopilacion e interpretacion

de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende e papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. T1PO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el ambito de la Gestion y Administracion Publica para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econémica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO06 - Generar y almacenar lainformacion de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.

TIPO: Competencias

COMO3 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presion y poseer facilidad de adaptacion para compartir

codigo ético. TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar lagestion de lacalidad en el ambito de la Gestion Publica. TIPO: Competencias

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, historico, juridico y econémico de la Administracion Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce los fundamentos de los programas informéticos y las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion) de

utilidad en la gestion piblica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 11 - Respetar los derechos humanos, |os derechos fundamentales y |os valores democraticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
deigualdad detrato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion

social, aprobado por Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2

delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO1 - Utilizalas herramientas estadisticas e informéticas basicas para el diagnéstico y andlisis de datos en el ambito de sector
publico y empleatécnicas de apoyo alatoma de decisiones, de planificacidn estratégica, de disefio organizativo, de gestion de

recursos humanos, de gestion de lainformacion y de evaluacion de programas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO4 - Usa las tecnologias de lainformacidn y las comunicaciones en el desempefio de un gestor publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Mangja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Procedimientos Tributarios
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Procedimientos Tributarios

4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende e papel y laimportanciadel manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender 1os conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Piblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financieradel sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos distintos tipos de normas que integran el ordenamiento juridico-administrativo y juridico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el ambito de la Gestion y Administracion Publica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econémica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Piblica. TIPO: Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas &reas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO5 - Conoce | os fundamentos de los programas informéticosy las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion) de
utilidad en la gestion pablica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias
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COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final segunda del Texto Refundido de laL ey General de derechos de |as personas con discapacidad y de suinclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climatico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO04 - Usa las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en el desempefio de un gestor publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Mangjalas fuentes legales, jurisprudenciales y documentales através de su comprension y las consecuencias que se derivan
deé€llas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Evalta las consecuencias de distintas alternativas de accidn y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Derecho Tributario
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Tributario

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende e papel y laimportanciadel manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracién y administrados para saber analizar y comprender los conflictos juridicos que pueden

darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Publicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala

actividad financiera del sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos distintos tipos de normas que integran el ordenamiento juridico-administrativo y juridico-financiero. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Piblica. TIPO: Competencias
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CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas dreas: administrativa, econémica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Planificar y gestionar para establecer lineas de ingresos y gastos publicos. TIPO: Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os valores democraticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO3 - Evaltalafuncion interventoradel sector publico, interpreta criticamente larealidad econdmicay el contexto internacional,
paradisefiar estrategias y programas de actuacion paralaimplantacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Manegja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Interpretalas estructuras politicas y con ello articula medidas parala utilizacion de instrumentos econémico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Auditoria Publica

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Auditoria Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

CO03 - Conoce la elaboracion e interpretacion de la economiay contabilidad en el @mbito del sector pablico. TIPO: Conocimientos o

contenidos

40/ 69
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COMO8 - Generar, analizar e integrar informacion contable en el @mbito de las Administraciones Pblicas. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémicao
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO02 - Manejalainformacién que proporciona la contabilidad e indicadores econémicos para tomar decisiones en el desarrollo de
laactividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Interpretalas estructuras politicas y con ello articula medidas parala utilizacion de instrumentos econémico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Andlisisy Evaluacion de Programasy Politicas Pablicas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Analisisy Evaluacion de Programasy Politicas Publicas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende, desde la perspectivadel sector publico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce ladimension politica, socia y econémicadela UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones piblicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce €l régimen juridico aplicable ala Administracién electronicay ala proteccion de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
[32]
(2]
Ye]
N
—
(o]
[ee]
N~
<
[*)]
[32]
(32
N~
o
<]
~
<]
~
o
[32]
[3p]
—
-
N~
>
)]
(@]

41/69



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711330787807339478612533

E Identificador : 2501973 Fecha: 15/01/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

C17 - Conoce las implicaciones para la gestion y administracion publica de lateoria politica, lavida politica, lateoriadela
organizacion y la experiencia comparada. T1PO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolucién de la economia espafiola a través de la lecturay comprension de las principal es fuentes estadisticas
disponiblesy de los informes publicados por los principal es organismos nacional es e internacional es sobre la economia espafiola.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el ambito de la Gestion y Administracion Publica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econémica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pblica. TIPO: Competencias

COMO06 - Generar y almacenar lainformacion de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COMO3 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar e tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presion y poseer facilidad de adaptacion para compartir
codigo ético. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar lagestion de la calidad en el ambito de la Gestion Pablica. TIPO: Competencias

COMO5 - Analizar las condiciones socioculturales y econémicas previas a laimplantacion de politicas piblicas. TIPO:
Competencias

CO02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Publicasy |os sistemas de eval uacion de gestion de calidad
aplicados ala gestion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Identificar las Administraciones publicas, os érganos que las conforman, el régimen de los bienes pablicosy e régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar lacomplejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

HDO04 - Usalas tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en el desempefio de un gestor plblico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Mangja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
deellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elabora proyectos de gestién/organizacion global o reas funcionales de la Administracién Pablica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Reconoce ladiscriminacion y |os mecanismos normativos establ ecidos para su erradicacion aplicando los conocimientos a
la practica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores aternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formacion Obligatoria - Hacienda Publica Territorial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: ASIGNATURA: Hacienda Publica Territorial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Asesorar, proponer aternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pdblica. TIPO: Competencias

CO1 - Domina los conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas éreas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Planificar y gestionar para establecer lineas de ingresos y gastos publicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO02 - Manejalainformacién que proporciona la contabilidad e indicadores econémicos para tomar decisiones en el desarrollo de
laactividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Evaltalafuncion interventoradel sector publico, interpreta criticamente larealidad econdmicay el contexto internacional,
paradisefiar estrategias y programas de actuacion paralaimplantacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O: Optativas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 42

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Gestion dela Calidad en las Administraciones Publicas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestion de la Calidad en las Administraciones Plblicas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos tedricos del andlisis de lainformacion estadisticay de la produccion, recopilacion e interpretacion
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Comprende el papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Asesorar, proponer alternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pblica. TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar lagestion de la calidad en el @mbito de la Gestion Pablica. TIPO: Competencias

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Publicas y los sistemas de eval uacion de gestion de calidad

aplicados ala gestion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion

social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2

delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO2 - Mangja lainformacion que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos para tomar decisiones en el desarrollo de

laactividad del sector publico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO?7 - Elabora proyectos de gesti 6n/organizacion global o areas funcionales de la Administracion Piblica. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO08 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores alternativas dados |os objetivos. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Nuevas Tecnologias en la Administracion Publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Nuevas Tecnologias en la Administracion Publica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce | os fundamentos tedricos del andlisis de lainformacion estadisticay de la produccion, recopilacion e interpretacion
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO6 - Generar y almacenar lainformacién de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativosy cualitativos.
TIPO: Competencias

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os valores democraticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO1 - Utilizalas herramientas estadisticas e informéticas basicas para el diagnéstico y andlisis de datos en el ambito de sector
publico y empleatécnicas de apoyo alatoma de decisiones, de planificacidn estratégica, de disefio organizativo, de gestion de
recursos humanos, de gestion de lainformacion y de evaluacion de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Paliticas Sociales Publicas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Politicas Sociales Publicas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO07 - Comprende, desde la perspectiva del sector pablico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende e papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. T1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender los conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el ambito de la Gestion y Administracion Publica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientificao ética TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer aternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pablica. TIPO: Competencias

COMO5 - Analizar |as condiciones socioculturales y econdmicas previas alaimplantacion de politicas pablicas. TIPO:
Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas areas: administrativa, econémica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, historico, juridico y econémico de la Administracion Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y |os valores democraticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaLey 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicién Energética. TIPO: Competencias

HDO5 - Mangja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
deellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Politicas de | gualdad
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Politicas de Igualdad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Comprende, desde la perspectiva del sector pablico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende e papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. T1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender |os conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el ambito de la Gestion y Administracion Publica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econémica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativasy posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pdblica. TIPO: Competencias

COMO5 - Andlizar las condiciones socioculturales y econémicas previas a laimplantacion de politicas publicas. TIPO:
Competencias

CO1 - Domina los conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas &reas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, historico, juridico y econémico de la Administracion Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO5 - Manejalas fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
deellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Cooperacion al Desarrollo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Cooperacion al Desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C19 - Conoce los conceptos basicos, €l contexto, o ambitos, €l proceso histdricoy € contenido multidisciplinar e interdisciplinar
dela Cooperacion al Desarrollo y especialmente laimportancia del Desarrollo Sostenible, la gobernanza multinivel y el papel delos
distintos niveles territoriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el dmbito de la Gestion y Administracion Plblica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO5 - Analizar las condiciones socioculturales y econémicas previas a laimplantacion de politicas piblicas. TIPO:
Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO3 - Evatalafuncion interventora del sector publico, interpreta criticamente larealidad econdmicay el contexto internaciona,
para disefiar estrategiasy programas de actuacion paralaimplantacion de politicas plblicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Manegja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
deellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Elabora proyectos de gestién/organizacion global o reas funcionales de la Administracién Pablica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO8 - Evallia las consecuencias de distintas alternativas de accion y selecciona las mejores aternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Economia de los Servicios Publicos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Economia de los Servicios Publicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Comprende e papel y laimportanciadel manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Publicas territoriales y/o conoce el marco legal queregulala
actividad financieradel sector publico y los principios de organizacion administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Piblica. TIPO: Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas areas: administrativa, econémica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce la€elaboracion e interpretacion de la economiay contabilidad en el ambito del sector publico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histérico, juridico y econdmico de la Administracion Piblicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Planificar y gestionar para establecer lineas de ingresos y gastos publicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDOL1 - Utilizalas herramientas estadisticas e informaticas bésicas para el diagnéstico y andlisis de datos en el &mbito de sector
publico y empleatécnicas de apoyo alatoma de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio organizativo, de gestion de
recursos humanos, de gestion de lainformacion y de evaluacién de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Usalas tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en el desempefio de un gestor plblico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO7 - Elabora proyectos de gestién/organizacion global o éreas funcionales de la Administracién Pablica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO08 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores alternativas dados |os objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Politicas Autondmicasy L ocales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Paliticas Autonémicasy L ocales
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Comprende, desde la perspectiva del sector pablico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Piblicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financieradel sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce ladimension palitica, social y econémicade la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones publicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce € régimen juridico aplicable ala Administracidn electronicay ala proteccidn de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las fuentes internacionales, comunitarias e internas del sistema de igualdad y no discriminacion. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestion y administracion publica de lateoria politica, la vida politica, lateoriadela
organizacion y la experiencia comparada. T1PO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolucién de la economia espafiola a través de la lecturay comprension de las principal es fuentes estadisticas
disponiblesy de los informes publicados por los principal es organismos nacional es e internacional es sobre la economia espafiola.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el ambito de la Gestion y Administracion PUblica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econémica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas'y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracién Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Piblica. TIPO: Competencias

COMO5 - Andlizar las condiciones socioculturales y econémicas previas a laimplantacion de politicas publicas. TIPO:
Competencias

CO1 - Domina los conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas &reas: administrativa, econdmica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, historico, juridico y econémico de la Administracion Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Identificar las Administraciones publicas, os érganos que las conforman, el régimen de los bienes pablicosy € régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar lacomplejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

HD10 - Reconoce ladiscriminacion y |os mecanismos normativos establecidos para su erradicacion aplicando los conocimientos a
lapréctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y selecciona las mejores aternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Paliticas M edioambientales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Politicas M edioambientales

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende, desde |a perspectivadel sector publico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los

procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Comprende e papel y laimportanciadel manejo de fuentes documentales. T1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender |os conflictos juridicos que pueden

darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce ladimension politica, socia y econémicade la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones piblicas. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce €l régimen juridico aplicable ala Administracién electronicay ala proteccion de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestion y administracion publica de lateoria politica, la vida politica, lateoriade la
organizacion y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Andlizar datos e informacion relevantes en €l @ambito de la Gestidn y Administracion Pablica para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econémica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el area de Gestion y Administracion Publicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Piblica. TIPO: Competencias

COMO6 - Generar y almacenar lainformacién de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativosy cualitativos.

TIPO: Competencias

COMO3 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar € tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presion y poseer facilidad de adaptacidn para compartir

codigo ético. TIPO: Competencias

COMO04 - Integrar lagestion de la calidad en el ambito de la Gestién Publica. TIPO: Competencias

COMO5 - Andlizar las condiciones socioculturales y econémicas previas a laimplantacion de politicas publicas. TIPO:

Competencias

51/69

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
[32]
(2]
Ye]
N
—
(o]
[ee]
N~
<
[*)]
[32]
(32
N~
o
<]
~
<]
~
o
[32]
[3p]
—
-
N~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711330787807339478612533

E Identificador : 2501973 Fecha: 15/01/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CO02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Piblicasy los sistemas de evaluacion de gestion de calidad
aplicados ala gestion pablica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, historico, juridico y econémico de la Administracion Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Identificar las Administraciones plblicas, os 6rganos que las conforman, €l régimen de los bienes publicosy €l régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar lacomplejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

HDO3 - Evaltialafuncion interventora del sector publico, interpreta criticamente larealidad econémicay el contexto internacional,
para disefiar estrategias y programas de actuacion para laimplantacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Manejalas fuentes legales, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
deellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Evalta las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores alternativas dados |os objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Précticas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Précticas Externas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Comprende, desde |la perspectivadel sector publico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Comprende e papel y laimportanciadel manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacion entre administracion y administrados para saber analizar y comprender 1os conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el ambito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientificao ética. TIPO: Competencias

COMO6 - Generar y almacenar lainformacién de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativosy cualitativos.
TIPO: Competencias
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COMO3 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presion y poseer facilidad de adaptacidn para compartir
codigo ético. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM 13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas |as personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido de laLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDO04 - Usalas tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en el desempefio de un gestor plblico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Manegja las fuentes legal es, jurisprudenciales y documental es a través de su comprension y las consecuencias que se derivan
deellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Evalla las consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionalas mejores alternativas dados |os objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO: Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: MATERIA: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamental es de andlisis y disefio de politicas publicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Comprende, desde la perspectiva del sector pablico, laincidencia de laintervencion politico-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C08 - Conoce los fundamentos tedricos del andlisis de lainformacion estadisticay de la produccion, recopilacion e interpretacion
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y laimportancia del manejo de fuentes documentales. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce larelacién entre administracion y administrados para saber analizar y comprender |os conflictos juridicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiaes de las Administraciones Publicas territoriales y/o conoce el marco legal que regulala
actividad financiera del sector publico y los principios de organizacién administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identificalos distintos tipos de normas que integran €l ordenamiento juridico-administrativo y juridico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce ladimension politica, socia y econdmicade la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder gjecutivo y las clases de Administraciones piblicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce €l régimen juridico aplicable ala Administracion electrénicay ala proteccion de datos personales en € entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las fuentes internacionales, comunitarias e internas del sistemade igualdad y no discriminacién. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones parala gestion y administracion publica de lateoria politica, lavida politica, lateoriade la
organizacion y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce laevolucion de la economia espafiola a través de la lecturay comprension de las principales fuentes estadisticas
disponiblesy de los informes publicados por |os principal es organi smos nacionales e internacional es sobre la economia espafiola.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce | os conceptos bésicos, € contexto, lo dmbitos, el proceso histérico y el contenido multidisciplinar e interdisciplinar
de la Cooperacion a Desarrollo y especialmente laimportancia del Desarrollo Sostenible, la gobernanza multinivel y el papel de los
distintos niveles territoriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analizar datos e informacion relevantes en el @mbito de la Gestion y Administracion Pablica para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, econdmica, cientifica o ética. TIPO: Competencias

COMO2 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones alos problemas en el drea de Gestion y Administracion Piblicay en
conflictos entre el ciudadano y la Administracion Pdblica. TIPO: Competencias

COMO6 - Generar y amacenar lainformacion de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COMO3 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar € tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presion y poseer facilidad de adaptacion para compartir
codigo ético. TIPO: Competencias

COMO4 - Integrar lagestion de la calidad en el @mbito de la Gestion Pdblica. TIPO: Competencias

COMO5 - Analizar |as condiciones socioculturales y econdmicas previas alaimplantacion de politicas publicas. TIPO:
Competencias

CO01 - Dominalos conceptos tedricos de la gestion publica en algunas o en todas estas areas: administrativa, econémica, financiero-
tributariay de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Piblicas y los sistemas de eval uacién de gestion de calidad
aplicados ala gestion pablica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce la elaboracion e interpretacion de la economiay contabilidad en el &mbito del sector publico. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Comprende €l marco organizativo, estructural, historico, juridico y econdmico de la Administracién Publicatanto en el
ambito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce los fundamentos de los programas informéticos y las TIC (Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion) de
utilidad en la gestion publica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Planificar y gestionar para establecer lineas de ingresos y gastos publicos. TIPO: Competencias

COMO8 - Generar, analizar e integrar informacion contable en el @mbito de las Administraciones Pblicas. TIPO: Competencias

COMO9 - Identificar las Administraciones publicas, os 6rganos que las conforman, el régimen de los bienes publicosy el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias
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COM10 - Identificar lacomplejidad y contradicciones de |os agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y 1os valores democréticos. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar laigualdad de género atendiendo alo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y €l principio
deigualdad de trato y no discriminacién por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccidn u opinion, edad,
discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioeconémica o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal paratodas las personas, de conformidad con |o dispuesto en la
disposicién final segunda del Texto Refundido delaLey General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM 14 - Contribuir a tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 35.2
delaley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climético y Transicion Energética. TIPO: Competencias

HDOL1 - Utiliza las herramientas estadisticas e informéticas basicas para el diagndstico y andlisis de datos en el &mbito de sector
publico y emplea técnicas de apoyo a latoma de decisiones, de planificacion estratégica, de disefio organizativo, de gestion de
recursos humanos, de gestion de lainformacion y de evaluacion de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangjalainformacion que proporciona la contabilidad e indicadores econdmicos para tomar decisiones en el desarrollo de
laactividad del sector piblico. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Evaltalafuncion interventoradel sector publico, interpreta criticamente larealidad econdmicay el contexto internacional,
para disefiar estrategias y programas de actuacion paralaimplantacion de politicas publicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Usalas tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en el desempefio de un gestor publico. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Manejalas fuentes legales, jurisprudenciales y documentales através de su comprension y las consecuencias que se derivan
deé€llas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos juridicos entre administracion y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO?7 - Elabora proyectos de gesti 6n/organizacion global o areas funcionales de la Administracion Plblica. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO9 - Interpretalas estructuras politicas y con ello articula medidas parala utilizacion de instrumentos econémico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Reconoce la discriminacién y 10s mecanismos normeativos establ ecidos para su erradicacion aplicando |os conocimientos a
lapréctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Evallialas consecuencias de distintas alternativas de accidn y selecciona las mejores aternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Codigo Actividad formativa

AF01 Actividades presenciales en el aula y fuera del aula (Clases tedricas y/o précticas, tutorias, talleres, semina-
rios, conferencias, visitas a empresas o instal aciones, debates).-45 horas/30%

AF02 Trabajo auténomo del estudiantado, actividades de trabajo corporativo, blsquedas bibliogréficas y elabora-
cién de trabajos - 90 horas/60%

AF03 Actividades de evaluacion formativa (examenes, pruebas de eval uacion, exposicion de trabajos) # 15 ho-
ras/10%

METODOL OGIASDOCENTES

Codigo Metodologia

MDO1 Metodologias tradicionales

MDO02 Aulainvertida

MDO03 Aprendizaje basado en proyectos
MD04 Aprendizaje cooperativo

MDO05 Gamificacion

MDO06 Aprendizaje basado en problemas
MDO07 Aprendizaje basado en el pensamiento
MDO08 Aprendizaje basado en competencias

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Cadigo Sistema de evaluacion
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SEO01 Pruebas parciales y/o finales ya sean orales o escritas (ponderacion minima 0%/ ponderacion maxima 100%)

SE02 Técnicas basadas en la asistencia y/o participacion activadel alumnado (ponderacion minima:0%/ ponderacion
méxima 100%)

SEO3 Sistema de evaluacion parael TFG de acuerdo ala Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la Universi-
dad de Mélagay a Reglamento de TFG de la Facultad de Comercio y Gestion en el que se establece que lade-
fensadel Trabajo de Fin de Grado serapiblicay presencial.

SE04 Laevaluacion de las précticas externas se realizard por el equipo tutorial, de acuerdo ala Normativa sobre
Précticas Externas de la Universidad de Mdagay a Reglamento de Précticas Externas de la Facultad de Co-
mercio y Gestion

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La adaptacién del plan de estudios de 2010 a las modificaciones sustanciales que se proponen en la presente Memoria se producira, secuencialmente,
Curso a curso, a partir del curso académico en el que se implante.

Por lo que respecta al estudiantado matriculado en la versién del plan de estudios que se modifica podra concurrir a dos convocatorias durante los dos
cursos académicos siguientes, tal y como se indica en el siguiente cuadro:

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029
ler Curso E E
2°Curso D E E
3°Curso D D E E
4° Curso D D D E E

E: En proceso de extincién (sin docencia y con derecho a examen)
D: En proceso de extincién (con docencia y con derecho a examen)

Independientemente de lo anterior, este alumnado podré adaptarse al plan modificado en cualquier curso académico sin necesidad de solicitar plaza
a través del procedimiento de preinscripcion. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara a
solicitud del interesado, dirigida al Decano/a de la Facultad de Comercio y Gestion de la Universidad de Méalaga, durante el correspondiente plazo ofi-
cial para la matriculacion de estudiantes.

Por lo tanto, este procedimiento de adaptacion conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion oficial de Gra-
duado/a, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las tablas de adaptacién que se exponen a continuacion.

PLAN 2010 PLAN NUEVO

Fundamentos de Economia BA Fundamentos de Economia BA
Fundamentos del Derecho BA Fundamentos del Derecho BA
Introduccién ala Ciencia Politica BA Introduccién ala Ciencia Politica BA
Introduccién ala Contabilidad BA Introduccién ala Contabilidad BA
Introduccién ala Estadistica BA Introduccién ala Estadistica BA
Cienciade la Administracion BA Cienciade la Administracion BA
Derecho Constitucional BA Derecho Constitucional BA
Informética Aplicada ala Gestion Publica BA Informética Aplicada ala Gestion Publica BA
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas BA Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas BA
Sociologia Técnicas de Investigacion Social BA OB Sociologiay Técnicas de Investigacion Social BA
Estructura de las Administraciones Piblicas OB Estructura de las Administraciones Publicas OB
Comunicacion de las Instituciones Piblicas oB Créditos optativos OPT
Historia Econémica OPT Historia Econémicay de la Administracién Pablica oB
Historia de las Administraciones Publicas OPT Historia Econémicay de la Administraciones Pblicas OB
Gestion de Datos oB Andlisis Estadistico OB
Estructura Econémica BA Estructura Econémica OB
Administracién y Direccién de Servicios Publicos OPT Administracién y Direccién de Servicios Plblicos oB
Técnicasy Métodos de Gestion Publica oB Administracién y Direccién de Servicios Piblicos OB
Contabilidad Publica OB Contabilidad Pablica oB
Formas de Accion e Intervencion delas Administra- OB Formas de Accidn e Intervencion delas Administra- = OB
ciones Publicas ciones Pdblicas

Derecho Patrimonial de las Administraciones Piblicas OB Derecho Patrimonial delas Administraciones Piblicas OB
Sistema e Instituciones Internacionales y Europeas OB Sistema e I nstituciones Internacionalesy Europeas oB
Gestion Presupuestaria OB Derecho Presupuestario oB
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Eticay Responsabilidad Social delas Organizaciones OB Responsabilidad Social de las Organizaciones Pibli- = OB
Plblicas cas
Administracion Electrénica OPT Administracion Electrénica OB
Contabilidad de Gestién oB Contabilidad Analitica de las Administraciones Publi- OB
cas
Relaciones Laborales en la Administracion Pablica oB Relaciones Laborales en la Administracién Pablica OB
Operaciones Financieras en el Sector Piblico OB Créditos Optativos OPT
Gestién de Recursos Humanos oB Gestién de Recursos Humanos OB
Hacienda Plblica oB Hacienda Plblica OB
Documentacion Administrativa oB Documentacion Administrativa OB
Gestion Tributaria oB Procedimientos Tributarios OB
Auditoria Publica oB Auditoria Publica OB
Andlisis de Politicas Piblicas oB Andlisisy Evaluacion de Programasy Politicas Pibli- OB
cas
Hacienda Pdblica Territorial oB Hacienda Pablica Territorial oB
Politicas Sociales Publicas OPT Politicas Sociales Publicas OPT
Politicas de Igualdad OPT Politicas de Igualdad OPT
Cooperacién a Desarrollo OPT Cooperacion a Desarrollo OPT
Economia de los Servicios Plblicos OPT Economia de los Servicios Plblicos OPT
Politicas Autonémicasy Locales OPT Politicas Autonémicasy Locales OPT
Politicas Medioambientales oB Politicas Medioambientales OPT
Précticas Externas 1 Précticas Externas 2 OPT Précticas Externas OPT
Trabagjo Fin de Grado TFG Trabajo Fin de Grado TFG

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO |ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | http://www.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecontent/18829/calidad-fcg/
8.2 INFORMACION PUBLICA

En el proceso PA0O4. Informacién y comunicacion del SGC de los Centros se desarrolla cdmo se gestiona la informacién y comunicacion, tanto en
la pagina web de la Universidad de Malaga, como en las paginas web de los Centros y titulos oficiales de Grado y Master.

La estructura de la pagina web de los titulos de Grado y Master de la Universidad de Méalaga se ha elaborado teniendo en cuenta las exigencias que
establece la ACCUA en la Guia para el Seguimiento de los titulos oficiales de Grado y Master, para la difusion de la informacién publica disponible.

Se puede acceder a toda la informacién actualizada del Grado en Gestion y Administracion Publica.

En ella figura tanto la Memoria de Verificacion actualizada, como la programacion docente de las asignaturas que componen el titulo, el resumen de
créditos, el plan de estudios, el centro donde se imparte, la oferta de plazas, las lenguas utilizadas y el afio de implantacion.

Dicha informacién junto con la relativa a los autoinformes e informes de seguimiento de la ACCUA también estan disponibles desde la pagina web del
centro https://www.uma.es/facultadcomercio/

El Grado en Gestion y Administracion Publica participa activamente en las acciones de Destino UMA, dirigidas al estudiantado preuniversitario, que se
organizan anualmente:

Jornadas de Puertas abiertas, a modo de feria de muestras, de todas las titulaciones de la Universidad de Méd aga, dirigido a estudiantes de Bachillerato y Forma-
cién Profesional.

Grupos de estudiantes de bachillerato de diferentes colegios e institutos visitan el Centro alo largo de todo el afio. En estas ocasiones se les muestralas instala
cionesy reciben charlas de orientacion académicadel titulo. Asimismo, miembros del equipo decanal de la facultad se desplazan a centros educativos para parti-
cipar en mesas redondas, donde realizan actividades de difusion de la formacién académica

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

La Facultad de Comercio y Gestion de la Universidad de Malaga, tiene disefiado un sistema de orientacién y apoyo, cuyos instrumentos principales
son los siguientes:

Pagina Web del Centro.
Sala de Estudiantes, através del campus virtual (plataformaMoodle). En ella, en cada curso, se proporcionainformacion inmediata al alumnado mediante un fo-
ro que envia automaticamente mensajes al correo electronico.

Tablones de anuncios y pantallas en sus instal aciones parala emision de noticias e informacion relevante ala comunidad universitaria.

Las redes sociales, en concreto, el Titulo dispone de una cuentade Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube.

Jornada de Bienvenida, dirigida principamente a dumnado que accede por primeravez a Centro.

Consejo de Estudiantes, formado por los/las representantes de |og/l as estudiantes en Junta de Centro, Comisioén de Ordenacion Académica, etc.

Solicitudesy cuestiones dirigidas @ Vicedecanato de Ordenacion Académica, el alumnado tiene la opcion de recurrir al Vicedecanato de Ordenacion Académica
para solicitar el apoyo y orientacion necesarios.

Sala de antiguos alumnos en el Campus Virtual que permite tener contacto con el alumnado egresado. Ademés, para aumentar dicho contacto desde el Centro se
ha apoyado |a creacién de la Asociacion #Onalumni# de antiguos afiumnos/as.
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. Curso detransicion alavida universitaria de lafacultad de Comercio y Gestion. Este curso se ofrece al estudiantado de primer curso previo al inicio de las clases
para las dos titulaciones de grado de la Facultad destinado a orientar a alumnado sobre todas aquellas cuestiones relacionadas con el funcionamiento y organiza-

Identificador : 2501973

Fecha: 15/01/2024

cion del Centroy dela Universidad y con todos los serviciosy recursos que se encuentran a su disposicion.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52360884G BENJAMIN DEL ALCAZAR MARTINEZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Complegjo de Estudios 29071 Méaaga Mdaaga

Sociadlesy Comercio

EMAIL MOVIL FAX CARGO

bdal cazar @uma.es 951952065 951952223 DECANO
REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33393409P FRANCISCO JAVIER CANETE CORRIPIO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido g/n. Pabellon de 29071 Maaga Maaga

Gobierno de laUniversidad de

Méaaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrestudios@uma.es 952131038 952132694 Vicerrector de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33393409P FRANCISCO JAVIER CANETE CORRIPIO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido ¥/n Pabellén de 29071 Malaga Maaga

Gobierno de laUniversidad de

Mdaaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrestudios@uma.es 952131038 952132694 Vicerrector de Estudios
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.2 Justificacion del interes del titulo y contexto_2024.pdf
HASH SHA1 :9CA20351B7D9B6F269362E3B80DDD6131FA40C22

Codigo CSV :711329638949643237043105
Ver Fichero: 1.2 Justificacion del interes del titulo y contexto_2024.pdf
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Apartado 3: Anexo 2
Nombre :3.2. Créditos cursados Titulos Propios GAP.pdf
HASH SHA1:093BDF5047961A198C2D8854A 713E24A CC940B97

Caodigo CSV :677364052701558763571184
Ver Fichero: 3.2. Créditos cursados Titulos Propios_GAP.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :3.2. Créditos cursados Centros FP Grado Superior_GAP.pdf
HASH SHA1 :4B913C78B4FBDD5B3FED6229D 1CBEA 0905C01334

Caodigo CSV :677362902946994856239343
Ver Fichero: 3.2. Créditos cursados Centros FP Grado Superior_GAP.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. Descripcion_plan_estudios GAP_modif_09_2023.pdf
HASH SHA1 : 704FFC261972F70F284084E5A8E475B46021BAA0

Codigo CSV :682499347735097224793527
Ver Fichero: 4.1. Descripcion_plan_estudios GAP_modif_09 2023.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1. Personal_academico_apoyo_docencia GAP_modif_09_2023.pdf
HASH SHA1 :46AA7ED51F396D17212129F4254D802DA6993EF7

Codigo CSV :678662077369422388061652
Ver Fichero: 5.1. Personal_academico_apoyo_docencia GAP_maodif 09 _2023.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2.0tros recursos de apoyo ala docencia.pdf
HASH SHA1 :F2FAFE1CA29B06D930BE43338CAE7456BBOADD2C

Codigo CSV :678662196801580431192238
Ver Fichero: 5.2.0tros recursos de apoyo a la docencia.pdf
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
MODIFICACION SUSTANCIAL DEL TiTULO EMITIDO POR ACCUA (21/12/2023)

Recibido informe provisional de evaluacién, con cardcter FAVORABLE, emitido por la Agencia
para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), correspondiente a las
solicitudes de modificacidon sustancial de titulo de Graduado o Graduada en Gestion y
Administracion Publica por la Universidad de Mdlaga, y siguiendo las instrucciones dadas por
el Area de Evaluacién y Acreditacién Universitaria Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion), la
Universidad de Malaga RENUNCIA a realizar cualquier subsanacién o alegacién a efectos que
guede constancia en ACCUA y se eleven el informe provisional a final FAVORABLE, con el
mismo contenido y con la misma fecha.

1.2.- JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TiTULO Y CONTEXTO

La justificacidn del interés del Titulo surgido en 1990 a través del Real Decreto 1426/1990 de
26 de octubre queda patente tras su implantacién en 2010, como resultado del proceso de
adaptacion de la Diplomatura de Gestion y Administracién Publica al nuevo marco legal
establecido en Espaiia para la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Entre las razones que justifican la presencia de una Titulaciéon Oficial de Grado en Gestién y
Administracién Publica en el Sistema Universitario se pueden sefialar las siguientes.

En primer lugar, el titulo ha ido adquiriendo una paulatina pero constante raigambre lo que le
otorga un consolidado asiento académico. Entre los hitos histéricos en la aparicién y desarrollo
de los estudios se encuentra el andlisis sobre las competencias en el ambito de la Gestion y
Administracién Publica a iniciativa del Grupo de Innovacién Docente de Gestion vy
Administracién Publica de la Universidad de Barcelona que fue presentado en el VI encuentro
de la CIGAP (Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestidon y Administraciéon
Publica) celebrado en Barcelona los dias 30 y 31 de octubre de 2006 y sometido a la reflexiéon
y revision por parte de los miembros de la CIGAP.

Igualmente, en un encuentro anterior al mencionado, celebrado en Oviedo durante el afio
2005, se presento el texto: “La gestion publica en el marco del proceso de integracién en el
EEES: Propuestas para una nueva configuracién de los estudios en Gestién y Administracion
Publica”, basdndose en el Libro Blanco de las titulaciones de grado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Sociologia y Gestién y Administracién Publica
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco politicas def.pdf), entre otros multiples
documentos y experiencias.

En cuanto a las competencias del titulo, de acuerdo con lo que figura en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) los estudiantes demuestran poseer y
comprender conocimientos de gestion y Administracion Publica que partan de la base de la
educaciéon secundaria general, y se suelen encontrar en un nivel, que si bien se apoya en
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
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procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidén y defensa de argumentos y resolucién de
problemas dentro del area de estudio; tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética; puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado; desarrollen aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de
autonomia.

La propia interdisciplinariedad de los estudios de Gestidn y Administracién Publica justifica el
titulo. Estos estudios se caracterizan por recoger la presencia de distintas perspectivas y
anadlisis sobre la realidad econdmica, juridica y politica actual. El elenco de las areas de
conocimiento implicadas en la ensefianza de la titulacion en Gestién y Administracién Publica,
asi lo demuestra, ya que estdn presentes la practica totalidad de las ciencias sociales: areas
juridicas, econdmicas, ciencias politicas, sociales etc., sin olvidar la presencia de materias tales
como la estadistica, la contabilidad, los recursos humanos o la documentacion. Pues bien, este
cardcter interdisciplinar de la titulacion coincide plenamente con los requisitos establecidos
por la Declaracion de Bolonia para los estudios conducentes a la obtencién del grado. Nos
estamos refiriendo a lo que en dicha Declaracién se denomina la “transversalidad” en los
contenidos formativos de los futuros Grados. El Titulo de Grado en Gestidn y Administracion
Publica no es una mera refundicién de materias procedentes de otras titulaciones, sino que se
trata de una reformulacion de su contenido y metodologia, mas adaptada al espacio
internacional en el que nos situamos y a la necesidad de una formaciéon multidisciplinar que
tienen que recibir los futuros egresados de este Grado.

La tradicion de los estudios en Gestidon y Administracién Publica en Espafiia es otro argumento
que justifica este titulo. Aunque su presencia en el sistema universitario espanol sea
relativamente reciente (desde 1990, REAL DECRETO 1426/1990, DE 26 DE OCTUBRE. BOE
namero 278 de 20/11/1990) se trata en realidad de una de las titulaciones con mas
implantacion en el sistema universitario espanol. En Andalucia, son 6 las Universidades que
imparten dichos estudios: Almeria (www.ual.es), Mélaga (www.uma.es), Granada (Campus de
Melilla) (www.ugr.es), Jaén (www.ujaen.es), Cadiz (Campus de Jerez y Algeciras) (www.uca.es)
, Sevilla (www.us.es). Igualmente fuera de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se imparte
en Vigo (www.uvigo.es), Barcelona (www.ub.es), Internacional de Catalufia (www.unica.edu),
Politécnica de Valencia (www.upv.es), Girona (www.udg.edu), Alicante (www.ua.es), Jaume
| (www.uji.es), Oviedo (Campus de Oviedo vy Gijon) (www.uniovi.es), Salamanca
(www.usal.es), Leén (www.unileon.es), Rey Juan Carlos (www.urjc.es), Complutense
(www.ucm.es), Carlos lll (www.uc3m.es), Castilla la Mancha (Campus de Toledo y Albacete)
(www.uclm.es), Burgos (www.ubu.es), Murcia (www.umu.es), Zaragoza (Campus de Huesca)
(www.unizar.es), y Extremadura (www.unex.es). Al respecto, es necesario sefialar las redes
especificas en torno a las que se agrupan dichas Universidades que ofertan estos estudios:

-CIGAP Conferencias Interuniversitarias de Diplomaturas en Gestidn y Administracién Publica.

-Red Tematica en Administracion Publica (Thematic Network in Public Administration —
TNPA/EPAN).
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—European Association for Public Administration Accreditation (EAPPAA).

—The Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe
(NISPAcee)

La Asociacion Espafiola de Gestores para la Administracién Publica con sede en la Universidad
Politécnica de Valencia centra su labor en la mejora de los estudios promoviendo mecanismos
de promocién académica y laboral ( http://www.aegap.com/)

Por otra parte, la titulacion posee una relevancia incuestionable desde el punto de vista
social. Podemos afirmar que el titulo incorpora un programa formativo de cardcter integral,
dado que, en definitiva, se trata de formar a los futuros gestores publicos de nivel medio/alto,
por ello, los estudios conducentes al grado pretenden conseguir, por un lado, que el
alumnado adquiera conocimientos en competencias multidisciplinares propias del gestor
publico, pero, por otro y conjuntamente con lo anterior, se persigue que el futuro egresado
adquiera la cualificacion necesaria para la labor profesional de asesoramiento y gestion
privadas en relacién con la actividad administrativa. Con una orientacién formativa y, a la vez,
practica que incide, fundamentalmente, en las instituciones publicas -qué son, cuales son,
como funcionan, cdmo se gestionan, cdmo se interrelacionan entre si o con los
administrados, etc.

Del mismo modo, a la relevancia académica y cientifica del Titulo hemos de sumarle la de
caracter profesional. Los futuros profesionales que deseen dedicar su vida laboral al frente
de la gestién publica obtienen con estos estudios la formacion necesaria sobre el entorno
juridico, econémico, social y politico en el que gira la actuacién de la Administracion Publica,
trabajando por conseguir un funcionamiento mas eficaz, competitivo y socialmente
responsable del sector publico.

Igualmente, la formacién interdisciplinar que proporciona este Grado redunda doblemente
en la sociedad por cuanto se les confiere de la pericia propia que se demanda a los Gestores
Administrativos, integrandose también en el mercado profesional de los asesores de
empresas, despachos de abogados y de economistas especializados en los asuntos
relacionados entre los administrados y la Administracién.

Por otra parte, desde su implantacién en la Universidad de Malaga, la titulacién ha superado
satisfactoriamente 2 procesos de renovacion de la acreditacion, en los cursos 2015/16 y
2021/22. Puede consultarse toda la documentacion al respecto en la seccién de calidad de la
web de la Facultad.

No obstante, aun partiendo de la consolidacién de los estudios en Gestidn y Administracion
Publica, el nuevo contexto social, econdmico y politico en el que desarrolla la gestidn de las
Administraciones Publicas, las repercusiones de la tecnologia en las relaciones con la
Administracién Publica y la necesidad de ampliar y mejorar las materias imprescindibles para
un gestor publico hacen que sea necesario, después de mas de 12 afios desde el disefo del
actual plan de estudios, una renovacion y adaptacién del contenido del mismo a la nueva
realidad y entorno de la gestion publica.

Todos estos factores, justifican sobradamente la modificacion del plan de estudios
actualmente vigente. Desde la experiencia derivada de la Comision para la reforma de los

CSV: 711329638949643237043105 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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planes de estudios de la Facultad de Comercio y Gestién se demuestra la necesidad de adaptar
los estudios al nuevo contexto, en el que la Administracidon ha de relacionarse de otro modo
con los administrados, mejorando la calidad de los servicios publicos y la eficiencia en su
prestacion, consiguiendo un uso adecuado de los recursos publicos al objeto de lograr un
sistema legitimado de las distintas figuras fiscales, utilizando los medios tecnoldgicos
disponibles en la actualidad en sus relaciones con los ciudadanos. Una concepcidn gerencial,
basada en la transparencia y en la rendicidn de cuentas, en la que el administrado cuente con
la mayor informacion posible sobre la actuacidn de la Administracion Publica.

La Gestién de la Calidad constituye una de las temdticas mas importantes en las que ha de
formarse con profundidad el alumnado de estos estudios habida cuenta de la relevancia que
presenta para alcanzar una Administracion moderna, eficiente y eficaz que cubra las
necesidades reales de los ciudadanos al menor coste y con el maximo indice de satisfaccion
por parte de la ciudadania. Es fundamental que el gestor publico conozca la gestién de la
calidad, todos aquellos conceptos, enfoques, principios, valores e instrumentos que se
vinculan a la modernizacién administrativa, sabiendo cémo implementar sus diferentes
estrategias y herramientas.

Igualmente, los pasos de gigante dados en los ultimos tiempos por la Administracién
Electrénica llevan a otorgarle un papel fundamental en estos estudios, por cuanto la
digitalizaciédn conforma un area en pleno desarrollo en el sector publico. Desde hace décadas
se hace cada vez mas evidente y necesario adaptar la gestidn publica a los nuevos tiempos y
a la forma de relacionarse de los ciudadanos. Sin embargo, la administracion electrdnica tiene
como deber garantizar determinadas situaciones de seguridad, cumpliendo con un proceso
de digitalizacién regulado, conociendo y respetando la normativa que regula la administracién
electronica. A ello han de dedicarse también estos estudios

Del mismo modo, la troncalidad del titulo ha de contener un estudio detallado de la materia
tributaria no solo procedimental sino material, puesto que no puede entenderse
correctamente la primera sin la segunda. El gran peso de la perspectiva financiera y tributaria
y de la administracion y direccién de servicios publicos no puede perderse de vista en unos
estudios que han de estar centrados principalmente en la gestién eficiente de los entes
publicos; asegurando la adquisicion de competencias relacionadas con una de las demandas
sociales actuales, el uso adecuado de los recursos publicos, la exigencia de una justicia
tributaria justa y la consecucion del principio de buena administracion, respetuosa con los
criterios constitucionales que legitiman la exaccidn de los ingresos publicos tributarios.
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Reconocimiento entre el Ciclo Formativo de Grado Superior de
ADMINISTRACION Y FINANZAS
y los estudios universitarios de
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Asignatura de los estudios universitarios Créditos
304 — Operaciones Financieras en el Sector Publico 6 (OB)
306 — Auditoria Publica 6 (OB)
309 — Gestion de Recursos Humanos 6 (OB)
403 — Creacién de Empresas 6 (OP)
407 — Marketing Publico 6 (OP)
*409 — Practicas Externas 1 6 (OP)
*416 — Practicas Externas 2 6 (OP)

* El alumno podra solicitar el reconocimiento de Practicas en Empresas, una vez cumplido el

requisito de haber superado el 70% de su Plan de Estudios (168 créditos de los 240).

NUMERO TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 42
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Facultad de Comercio y Gestion, Complejo de Estudios Sociales y de Comercio,
Ampliacion Campus de Teatinos s/n. 29071, TIf. 951952150.
UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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Campus de Excelencia Internacional

Reglamento 4/2023, de 18 de julio, de la Universidad de Malaga, sobre reconocimientos de
estudios o actividades, y de la experiencia profesional o laboral, a efectos de la obtencién de
titulos universitarios oficiales de Grado y Master universitario, asi como de la transferencia

de créditos.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, encomienda a las
universidades, con objeto de facilitar la movilidad del estudiantado entre titulos universitarios
oficiales espafioles, asi como entre estos y los titulos universitarios extranjeros, la elaboracion y
publicacion de su normativa especifica para regular los procedimientos de reconocimiento y de
transferencia de créditos académicos, conforme a lo dispuesto en dicho Real Decreto.

En la elaboracién del presente Reglamento se ha utilizado como referente el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior, MECES, (Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio) a la
hora de determinar qué estudios pueden ser alegados para el reconocimiento de créditos en los
titulos oficiales de Grado y Master de la Universidad de Malaga. Tal y como se establece en el Real
Decreto que lo regula, el MECES es un instrumento que nos permite la nivelacion coherente de
todas las cualificaciones de la educacion superior para su clasificacion, relacion y comparacion,
cuestion fundamental a la hora de disefiar los procedimientos de reconocimiento de créditos
académicos en los titulos universitarios oficiales de Grado y Master.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en su sesién celebrada el
dia 18 de julio de 2023, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos
obtenidos correspondientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas
actividades universitarias, y el de la experiencia profesional y laboral acreditada, asi como la
transferencia de créditos, previstos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente reglamento es de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios
oficiales de Grado y de Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados
por el Real Decreto 822/2021.

Articulo 3. Definiciones
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o

el titulo universitario de caracter no oficial (ensefianzas propias), al que pertenecen los créditos o
estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Grado o Master Universitario, de la
Universidad de Malaga, para cuya obtencién se desea computar el reconocimiento solicitado.

Reconocimiento: La aceptacion por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencién de un titulo

oficial por dicha Universidad, de:

e Los créditos obtenidos en otros estudios universitarios oficiales en la Universidad de
Mélaga, en régimen de ensefianza oficial o extraoficial.

e Los créditos obtenidos en otros estudios universitarios oficiales en otra Universidad, en
régimen de ensefianza oficial.

¢ Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

e Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias no oficiales (ensefianzas
propias).

¢ La participacion en actividades universitarias y de representacion estudiantil.

¢ La acreditacion de la experiencia profesional o laboral.

¢ Larealizacién de practicas externas extracurriculares.

Convalidacion: Determinacién de los mdédulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas de un plan de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencién del
respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente calificacién, como resultado
de un reconocimiento.

Computo: Determinacién del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter
optativo establecida en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la
consecucion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente
puntuacion, como resultado de un reconocimiento.

Ambito de Conocimiento: Los definidos en el Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre.
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Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades
formativas concretas de un plan de estudios que son objeto de convalidacién como resultado de un
reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada
en los términos previstos en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que
lo sustituya.

Puntuacion: Valoraciéon en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de computo
como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de la nota media del
respectivo expediente académico, y expresada en una escala del 5 al 10.

CAPITULO 2

Disposiciones sobre reconocimiento de créditos aplicables a los titulos de Grado y de Master
Universitario

Articulo 4. Comisiones encargadas del reconocimiento de créditos en Grado y en Master

Para cada uno de los titulos de Grado, se constituird una Comisidon de Reconocimientos de Estudios
gue serd la encargada del andlisis de las solicitudes y de la elaboracién de la propuesta de
reconocimiento de estudios, en base al informe de adecuacién entre los conocimientos,
competencias y habilidades a que se refiere el articulo 6.1.b) del presente Reglamento. La Comision
estard integrada por los siguientes miembros:

a) La persona titular del Decanato o Direccion del Centro de la Universidad de Malaga al que
figure adscrito el titulo de destino, que ejercera su presidencia, o persona titular del
Vicedecanato o Subdireccion en quien delegue.

b) La persona titular de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que figure
adscrito el titulo de destino, que ejercera la Secretaria de la Comision.

c) La persona titular de la jefatura de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga
organizador de las respectivas ensefianzas, que ejercera la Secretaria de Actas.

d) Una persona representante del profesorado doctor con vinculacién permanente adscrita a
cada una de las areas de conocimiento que impartan docencia en la correspondiente
titulacion, designadas por los respectivos Consejos de Departamentos. En el caso de areas
de conocimiento que conformen mas de un Departamento, se designard una persona
representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan docencia en la citada
titulacion. En el supuesto de que el &rea de conocimiento no cuente con profesorado doctor
con vinculacién permanente, el Consejo de Departamento designara al representante de entre
el profesorado doctor adscrito al area.
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e) Una persona representante del estudiantado de la correspondiente titulacién, designada por
la respectiva Junta de Centro a propuesta de las personas que ejerzan la representacion del
sector de estudiantes en dicho érgano colegiado.

2. En los estudios de Master, las Comisiones Académicas de cada titulo seran las encargadas del
estudio y elaboracion de las propuestas de reconocimiento.

Articulo 5. Inicio del procedimiento

. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios, actividades y experiencia
profesional o laboral, objeto del presente Capitulo, se iniciara a solicitud de quien posea la condicién
de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de Méalaga en los
estudios conducentes al titulo de destino, segiin modelo establecido al efecto.

. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la solicitud de inicio del procedimiento se
podra presentar en:

a) ElRegistro Electrénico de la Universidad de Malaga (Sede Electronica). La solicitud se dirigira
a la jefatura de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre
adscrito el titulo de destino.

b) A través del Gestor de Peticiones de Secretarias de Centro.

c) De forma presencial, en el Registro de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga
al que se encuentre adscrito el titulo de destino o en las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido o Campus de Teatinos).

La presentacidn de la solicitud podra efectuarse durante el respectivo plazo de matricula, asi como
durante los meses de septiembre y/o marzo.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la
obtencion del titulo de destino, podran presentarse en cualquier momento.

. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion en funcion de
los estudios, actividades o experiencia profesional y laboral alegados para su reconocimiento:

a) Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a
estudios conducentes a titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional;

Debera aportarse certificacion académica acreditativa de los estudios superados que se
alegan para su reconocimiento, expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario,
en la que se haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor
en créditos, la calificacion obtenida y la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata
de planes de estudios no estructurados en créditos, debera indicarse el numero de horas
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semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o
anuales-). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por
convalidacién o adaptacion de estudios universitarios o por la realizacion de actividades
consideradas equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacion
otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o
actividades que han originado dicho reconocimiento. No ser& necesario aportar la citada
certificacion académica cuando se trate de estudios cursados y superados en cualquier Centro
de la Universidad de Malaga.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan corresponder al
curso académico en el que fueron superados los estudios alegados y presentarse
diligenciados, publicados o editados oficialmente, o bien, aportar la referencia (URL) a la
pagina web de la correspondiente Universidad en la que se encuentren publicados. Cuando
se trate de estudios cursados y superados en cualquier Centro de la Universidad de Malaga
desde el curso 2006/2007, inclusive, en el caso de estudios de Grado, y desde el curso
2009/2010, inclusive, en el caso de estudios de Master, no serd necesario aportar los
programas académicos. Para estudios superados en cursos anteriores a los citados, la
persona solicitante debera aportar los programas académicos que podran ser obtenidos en
los Departamentos responsables de la docencia.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar
debidamente legalizados por via diplomatica y, si la Comisién encargada del reconocimiento
asi lo estimase debera, ademas, aportarse su correspondiente traduccién oficial al castellano,
que podra efectuarse por intérprete jurado debidamente autorizado o inscrito en Espafia, por
cualquier representacion diplomatica o consular del Estado espafiol en el extranjero, o por la
representacion diploméatica o consular en Espafa del pais de procedencia del documento.

Cuando lo alegado sean titulos universitarios no oficiales (ensefianzas propias) o asignaturas

cursadas correspondientes a los mismos:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado
de la organizacién de las respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes
expedientes académicos, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas
Y, en su caso, contenidos, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en
namero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacién de la respectiva titulacion.

Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas superiores
oficiales no universitarias:

Deberéa aportarse certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en
el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de las asignaturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en nimero de
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horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas — cuatrimestrales
0 anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los
gue figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan corresponder al
curso académico en el que fueron superados los estudios alegados y presentarse
diligenciados, publicados o editados oficialmente, o bien, aportar la referencia (URL) a la
pagina web del correspondiente Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma en la que se
encuentren publicados.

Cuando lo alegado sea la realizacion de practicas externas extracurriculares en entidades
colaboradoras con la Universidad de Malaga (Convenios de Cooperacion Educativa):

Debera aportarse informe expedido por el servicio de la Universidad de Malaga con
competencia en la materia, en el que se haga constar que las practicas realizadas se
corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad, con mencién expresa de las
tareas desarrolladas, el nimero total de horas realizadas y el nivel de aprovechamiento
alcanzado en su evaluacion total dentro de la empresa.

Cuando lo alegado sea experiencia profesional y laboral:

Debera aportarse:

[0 Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de
organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

[ Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten
la experiencia laboral de la persona candidata o, en su caso, nombramiento de la
Administracion correspondiente.

71 Los trabajadores autbnomos o por cuenta propia deberdn aportar Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina (o
equivalente en el caso de organismos extranjeros) de los periodos de alta en la
Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

7 Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de
Actividades Econémicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.

[ Certificacion de la Empresa donde consten las funciones y tareas desempefiadas.

Cuando lo alegado sea la participacidon en actividades universitarias de asociacionismo,
colaboracién con el entorno, cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y académicas de
caracter docente:
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Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad
organizadora de dicha actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado)
en la realizaciéon de dicha actividad.

g) Cuando lo alegado sea la participacién en actividades universitarias de representacion

estudiantil:

Deberéa aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido
por la persona que ejerza la secretaria del 6rgano de gobierno colegiado o de representacion
de la Universidad de Malaga a la que afecta dicha representacién, en el que se indique la
fecha de inicio y finalizacién, en su caso, asi como que el porcentaje de asistencia a las
sesiones celebradas durante el periodo alegado sea igual o superior al 80%.

Articulo 6. Instruccién del procedimiento

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas, excepto cuando lo alegado sea la
participacion en actividades universitarias y de representacion, constaran de los siguientes tramites
y serén instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

a) Comprobacion de la validez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera
realizada por la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de las
correspondientes ensefianzas.

b) Emision de informe sobre la adecuacion entre los conocimientos, competencias y habilidades
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia profesional
o laboral acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran,
en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo
de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de
cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por
la “Comisién de Reconocimientos de Estudios” en el caso de estudios de grado y por la
Comision Académica en el caso de estudios de Master, y tendra caracter preceptivo y
determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos
oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren extinguidos o en proceso de extincion
a las que sera de aplicacion la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada a la Memoria
de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, la citada Comisién podra elaborar y aprobar “tablas de reconocimiento de
créditos”, aplicables a los titulos de Grado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se
indiquen, y que surtiran los mismos efectos que el mencionado informe.

2. El procedimiento correspondiente a las solicitudes recibidas en las que lo alegado sea la
participacién en actividades universitarias y de representacion sera instruido por la unidad
administrativa de Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de las
correspondientes ensefianzas. Dicha instruccidon consistira en la comprobacion de la validez formal
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de la documentacion aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento

. Las solicitudes de reconocimiento seran resueltas por la persona titular del Decanato o Direccion
del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino.

. Las resoluciones de las solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre y aquellas presentadas
durante el respectivo plazo de matricula, deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15
de diciembre del respectivo curso académico.

. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

. Las resoluciones de las solicitudes presentadas de las que pudiera derivarse la obtencién del titulo
de destino deberan adoptarse y notificarse en un plazo maximo de dos meses.

. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante la persona titular del Rectorado de la
Universidad de Mélaga, correspondiendo al Vicerrectorado con competencia en materia de
reconocimientos, la instruccién del correspondiente expediente administrativo.

Articulo 8. Criterios de resolucioén

. Las solicitudes presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Grado, para el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de Grado,
seran resueltas teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos al mismo ambito de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos de formacion basica
superados en el titulo de origen. Siempre que exista correspondencia entre las asignaturas
de formacion basica de ambos titulos y quede garantizada la adquisicion de las competencias
inherentes al titulo de destino, se reconoceran, en primer lugar, moédulos, materias y/o
asignaturas de formacion basica del titulo de destino. El resto de créditos de formacion béasica
del titulo de origen que no hayan podido reconocerse por créditos de formacion basica del
titulo de destino, seran reconocidos, a propuesta de la comision, por créditos de caracter
obligatorio u optativo a los efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.

b) Los créditos alegados obtenidos en el resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo
ambito de conocimiento o de ambitos diferentes, podran ser objeto de reconocimiento,
siempre teniendo en cuenta la coherencia académica y formativa de los conocimientos, las
competencias y las habilidades adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de
origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino. Dicho reconocimiento
conllevard la convalidacion de aquellas materias o asignaturas concretas del titulo de destino
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gue la correspondiente Comisibn de Reconocimientos de Estudios considere como
reconocidas; asi como, la determinacién, en su caso, del nimero de créditos que son objeto
de cdmputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino.

. Los créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Grado no podran ser alegados para el
reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario.

. Los créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario o Doctor o Doctora
(Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007-),
podran ser alegados para el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de Grado
y Master Universitario.

. Los créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a, Maestro/a o en aquellos declarados equivalentes a éstos, podran ser
alegados, Unicamente, para el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de
Grado.

. Los créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
Doctor/a (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real
Decreto 185/1985 y 778/1998- ), podran ser alegados para el reconocimiento de créditos en titulos
universitarios oficiales de Grado y Master Universitario

. Podran ser alegados para su reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por
convalidacion o cémputo. En estos casos, no podran ser alegados para su reconocimiento los
estudios que originaron la citada convalidacién o computo.

. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga
gue se encuentren extinguidos o en proceso de extincion seran resueltas de acuerdo con lo que
establezca la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada a la Memoria de Verificacion del
titulo de destino. Aquellas asignaturas de los estudios extinguidos o en proceso de extincion que no
tengan correspondencia en la tabla de adaptacion, podran ser alegadas para obtener
reconocimiento.

. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o
créditos obtenidos en estudios superiores oficiales no universitarios, para el reconocimiento de
créditos en titulos universitarios oficiales de Grado o Master Universitario, seran resueltas teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a) Los estudios correspondientes a las siguientes titulaciones, Unicamente, podran ser alegados
para el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de Grado:

[0 Grado o Titulo Superior en Ensefianzas Artisticas Superiores.
[0 Técnico Superior de Formacion Profesional.
[0 Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

(1 Técnico Deportivo Superior.
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b) Los estudios correspondientes a Master en Ensefianzas Artisticas podran ser alegados para
el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales de Grado y Master.

9. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en
estudios universitarios no oficiales (ensefianzas propias), para el reconocimiento de créditos
en titulos universitarios oficiales de Grado o Master Universitario, seran resueltas teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) Las ensefianzas propias de posgrado podran ser alegadas para el reconocimiento de créditos
en titulos oficiales de Grado y Master.

b) El resto de ensefianzas propias, Unicamente podran ser alegadas para el reconocimiento de
créditos en titulos oficiales de Grado.

c) Los créditos reconocidos no contaran con calificacion numérica.

10. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia
profesional o laboral acreditada, seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con los
conocimientos, las competencias y habilidades inherentes al titulo de destino, e indicando el
namero de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la obtencion del titulo de destino o, en
Su caso, las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter
practico permitiera su convalidacion como resultado del reconocimiento solicitado. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Podran ser objeto de reconocimiento las practicas externas de caracter extracurricular que
hayan sido realizadas conforme a las previsiones establecidas en las normas aprobadas al
respecto por acuerdo del Consejo de gobierno de la Universidad de Malaga.

b) ElI nidmero de créditos que puede obtenerse como resultado del reconocimiento de la
experiencia profesional o laboral acreditada o de la realizacion de practicas externas
extracurriculares, no podra superar el resultado de aplicar la ratio de un crédito por cada
veinticinco horas de las tareas objeto de reconocimiento.

c) Los créditos reconocidos no contaran con calificacién numérica.

1. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos
procedentes de estudios universitarios no oficiales (ensefianzas propias) no podrd superar,
globalmente, el 15% del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo de destino,
salvo el supuesto al que se refiere el articulo 10.6 del Real Decreto 822/2021, en cuyo caso resultara
aplicable el régimen de adaptacion previsto en la Memoria de Verificacion del citado titulo. Estos
créditos reconocidos no contaran con calificaciébn numérica, por lo que no computaran a efectos de
la baremacién del expediente académico del o la estudiante.

12. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en
actividades universitarias de asociacionismo, colaboracion con el entorno, cooperacion,
solidarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil u otras actividades académicas de

caracter docente organizadas por la Universidad de Malaga, para el cbmputo de créditos optativos
10

CSV: 677364052701558763571184 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

EFQM @ AENOR @’ b:;uol




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=677364052701558763571184



¢ JERS 7 /.;‘_3,\'

>
"’*% UNIVERSIDAD b@ Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte

<% DE MALAGA =

ANDALUCIA TECH

Campus de Excelencia Internacional

en titulos universitarios oficiales de Grado, seran resueltas teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a
su primera matriculacion en el Centro y titulacion de la Universidad de Malaga al que se desea
aplicar el respectivo reconocimiento.

b) No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un namero inferior a seis créditos ni
superior al 10% de la carga lectiva total del titulo de destino.

c) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada
veinticinco horas de participacion en actividades universitarias de asociacionismo,
colaboracioén con el entorno, cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y académicas de
caracter docente.

d) Unicamente podran ser consideradas como objeto de reconocimiento las actividades
universitarias de asociacionismo, colaboracion con el entorno, cooperacion, solidarias,
culturales, deportivas u otras actividades académicas de caracter docente, que hayan sido
organizadas por: los 6rganos de gobierno de cardcter general; Facultades y Escuelas;
Departamentos; Institutos Universitarios de Investigacion; Asociaciones Estudiantiles, o por
entidades con las que la Universidad de Malaga tenga suscrito convenio de colaboracién, que
hayan sido aprobadas por el Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga y que estén
recogidas en la relacién de actividades universitarias cuya publicacion y mantenimiento
correspondera a la Secretaria General de la Universidad de Malaga. En dicha relacion se
podran establecer los titulos en los que sera posible alegar reconocimiento de créditos por la
realizacion de estas actividades.

e) Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las
Fundaciones propias o vinculadas a la Universidad de Malaga. Por este concepto, no podra
ser reconocido, en su conjunto, un nimero superior a un tercio del total de créditos previsto
en el plan de estudios del titulo de destino para reconocimiento por la realizacion de
actividades universitarias.

fy Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la
pertenencia a los siguientes Organos colegiados de gobierno y representacion de la
Universidad de Malaga: Claustro, Consejo Social, Consejo de Gobierno, Junta de Centro,
Consejo de Departamento, Consejo de Estudiantes de la Universidad, Consejo de Estudiantes
de Centro y Comisién de Convivencia de la Universidad de Malaga. Se computaran dos
créditos por cada afio/curso de ejercicio de representacién estudiantil en un érgano colegiado
de gobierno y un crédito por cada afio/curso de representacion en el Consejo de Estudiantes
de la Universidad o de Centro y en la Comision de Convivencia, siempre que el porcentaje de
asistencia a las sesiones celebradas durante el periodo alegado sea igual o superior al 80%.

g) Los créditos reconocidos no contaran con calificacion numérica.
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13. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de Grado o

de Master.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico

. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacion de médulos, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, estas se haran constar en los respectivos expedientes
académicos con la expresion “Mddulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.

. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva
de optatividad, estos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresién
“Créditos Computados”.

. Tanto cada uno de los “Mddulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su caso, el conjunto
de los “créditos computados”, a excepcion de lo establecido en el apartado 5 del presente articulo,
se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision encargada de los reconocimientos en su
respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por la persona interesada en el conjunto
de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que
resulte de aplicacién automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de
las calificaciones a computar correspondera a la persona que ejerza la presidencia de la citada
Comision, a la vista de las calificaciones obtenidas por las personas interesadas y de acuerdo con
las previsiones de la citada “tabla”. En los casos en que los créditos que originan el reconocimiento
no cuenten con calificacion numérica, serd de aplicacion la siguiente tabla de equivalencia:

* Aprobado..........ccce.ee. 5,5
* Notable .......ccovevievivnnnnnn. 7,5
» Sobresaliente................ 9

» Matricula de Honor....... 10

.En los supuestos en los que la asignatura que origina el reconocimiento posea la mencion de
Matricula de Honor, la Comisién encargada de los reconocimientos determinara en su informe, si
procede la constancia en el expediente académico de dicha mencidn, en la asignatura convalidada.
No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automatica la correspondiente “tabla
de reconocimiento”, la determinacién de la constancia de la mencion de Matricula de Honor
correspondera a la persona que ejerza la presidencia de la citada Comisién, a la vista de las
menciones obtenidas por las personas interesadas y de acuerdo a las previsiones de la citada tabla.

. Los créditos reconocidos en los titulos oficiales de Grado o Master Universitario a partir de la
experiencia profesional o laboral acreditada, de estudios universitarios no oficiales (ensefianzas
propias) o de la participacion en actividades universitarias y de representacion no contaran con
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calificacion numeérica y, por lo tanto, no podran utilizarse a los efectos del calculo de la nota media
del respectivo expediente académico.

CAPITULO 3

Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos

Articulo 10. Ambito de aplicacion

A los efectos del presente reglamento, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el
expediente académico y en el Suplemento Europeo al Titulo de cualquier estudiante de la
Universidad de Malaga, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas
universitarias oficiales, cursadas previamente, en la misma u otra universidad, y que no han
conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

Articulo 11. Procedimiento

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud de la
persona interesada, dirigida a la persona titular del Decanato o Direccion del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en un centro de la Universidad de
Malaga, la acreditacion documental de los mismos, se realizara de oficio. Si los créditos cuya
transferencia se solicita han sido cursados en otra Universidad, la acreditacion documental de los
mismos, debera efectuarse mediante certificacion académica oficial, emitida por las autoridades
académicas y administrativas de dicha Universidad.

Articulo 12. Constancia en el expediente académico

Todos los créditos transferidos serdn incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Disposicién Adicional Primera. Programas académicos de dobles titulaciones.

En los programas académicos de dobles titulaciones de la Universidad de Malaga seré de aplicacion
lo previsto en la tabla de reconocimientos incorporada al itinerario curricular especifico. Los
reconocimientos de créditos no previstos en la citada tabla seran solicitados y resueltos conforme a
lo previsto en el presente reglamento.

Asimismo, los programas académicos de dobles titulaciones organizados por la Universidad de
Malaga y otra Universidad nacional o extranjera deberan explicitar en el convenio de colaboracion
suscrito entre ambas universidades, el itinerario curricular especifico, asi como, el sistema de
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reconocimientos que sera de aplicacion, debiendo contar con el visto bueno de los vicerrectorados
con competencia en materia de estudios y de movilidad estudiantil.

Disposicién Adicional Segunda. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un unico titulo oficial de Grado o Master
Universitario, a las que se refiere el art. 5.5 del Real Decreto 822/2021, resultard de aplicacién lo
dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en el convenio de colaboracién especifico
suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Tercera. Colaboracion para el reconocimiento de estudios en el ambito
de la Educacién Superior.

La aplicacién de las previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre
reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior, se efectuaran conforme a lo que
se establezca en los respectivos convenios de colaboracion a que dicha norma se refiere.

Disposiciéon Adicional Cuarta. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a estudios universitarios extranjeros se ajustaran
a las previsiones del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las
condiciones y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se
regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a
ordenaciones académicas anteriores, o norma que lo sustituya; y con caracter supletorio por las
presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o
convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustardn a lo dispuesto en las Normas
reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Malaga en su sesion del 6 de mayo de 2005, o normas que las sustituyan.

Disposicion Transitoria Primera. Ambitos de conocimiento.

Durante el plazo maximo de cuatro afios, previsto en la disposicion transitoria quinta del RD
822/2021, de 28 de septiembre para que los titulos universitarios oficiales se adscriban a un &mbito
de conocimiento, las solicitudes presentadas en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Grado, para el reconocimiento de créditos en titulos universitarios oficiales
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de Grado, y ambos titulos no estén adscritos a un &mbito de conocimiento, serdn resueltas teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

e Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de
conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias
consideradas como de formacion basica para la citada rama de conocimiento. En el
supuesto de que se aleguen los créditos correspondientes a la totalidad de materias basicas
del titulo de origen, se garantizara el reconocimiento de al menos 36 créditos. Dicho
reconocimiento conllevara la convalidacion de materias o asignaturas concretas del titulo de
destino; asi como el cdmputo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total
de créditos reconocidos menos el total de los créditos convalidados.

e Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas
de conocimiento seran objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias
consideradas como de formacién basica para la rama de conocimiento a la que se encuentre
adscrito el titulo de destino. Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de materias o
asignaturas concretas del titulo de destino; asi como el computo del nimero de créditos
resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los créditos
convalidados.

e Cuando uno de los titulos esté adscrito a un ambito de conocimiento y el otro a una rama de
conocimiento, se considerard que pertenecen a ambitos diferentes, salvo que la comision de
reconocimientos considere en su informe que pertenecen al mismo ambito, a los Unicos
efectos de la aplicacién de las normas contenidas en el presente reglamento.

Disposicién Transitoria Segunda. Cursos de las Fundaciones propias o vinculadas a la
Universidad de Malaga.

El limite regulado en el articulo 8.12.e) sera de aplicacion, Unicamente, a los cursos de la Fundacién
solicitados a partir del curso 2023/2024.

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de
la experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencion de titulos universitarios oficiales de
graduado y master universitario, asi como de la transferencia de créditos”, aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Méalaga en sesion celebrada el 23 de junio de 2011.

Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo

El Vicerrectorado de la Universidad de Malaga con competencias en materia de reconocimientos,
dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efectivo cumplimiento de las presentes
normas.
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Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOUMA, siendo
de aplicacion a las solicitudes de reconocimiento presentadas a partir del curso 2023/2024.
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios
4.1. Estructura del plan de estudios: http://u.uma.es/edx/

Tabla I. Estructura del plan de estudios

Créditos de formaci6n basica 60
Créditos obligatorios 132
Créditos optativos 42
Créditos de practicas académicas externas 0
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6
Total, Créditos ECTS | 240

Tabla Il. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Cursos

Curso
1

Curso

Curso

Semestre 1

ECTS: 30

Materias/asignaturas:
-Fundamentos de Economia
-Fundamentos del Derecho
-Introduccidn a la Ciencia Politica
- Introduccién a la Contabilidad

- Introduccién a la Estadistica

Tipologia (caracter): Formacidn basica
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 3

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

-Estructura de la Administracion Publica
-Historia Econdmica y de la Administracion
Publica

-Andlisis Estadistico

-Estructura Econémica

-Administracién y Direccion de Servicios Piblicos

Tipologia (caracter): Obligatorias)
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

Semestre 5

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

-Derecho Tributario

-Responsabilidad Social de las Organizaciones
Publicas

-Administracion Electrénica

-Contabilidad Analitica de las Administraciones
Publicas

Semestre
Semestre 2
ECTS: 30
Materias/asignaturas:
-Ciencia de la Administracion
-Derecho Constitucional
-Informdtica Aplicada a la Gestidn Publica
-Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas
-Sociologia y Técnicas de Investigacion Social
Tipologia (caracter): Formacién basica
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
Semestre 4
ECTS: 30
Materias/asignaturas:
-Contabilidad Piblica
-Formas de Accion e Intervencion de las
Administraciones Publicas
-Derecho Patrimonial de las Administraciones
Publicas
-Sistemas e Instituciones Internacionales y
Europeas
-Derecho Presupuestario
Tipologia (caracter): Obligatorias)
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano
Semestre 6
ECTS: 30
Materias/asignaturas:
-Gestion de Recursos Humanos
-Hacienda Piblica
-Documentacion Administrativa
-Procedimientos Tributarios
-Auditoria Pablica
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Investigacian e Innovacion

-Relaciones Laborales en la Administracion
Publica

Tipologia (caracter): Obligatorias
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Semestre 7
Curso ECTS: 30
4 Materias/asignaturas:

- Analisis y Evaluacion de Programas y Politicas
Publicas

-Hacienda Publica Territorial

-Gestion de la Calidad en las Administraciones
Publicas

-Nuevas Tecnologias en la Administracion Pablica
-Politicas Sociales Publicas

-Politicas Autonémicas y Locales

Tipologia (caracter): Mixto (Obligatoriasy
optativas)

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Tipologia (caracter): Obligatorias
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

Semestre 8

ECTS: 30

Materias/asignaturas:

-Politicas de Igualdad
-Cooperacion al Desarrollo
-Economia de los Servicios Piblicos
-Politicas Medioambientales
-Prdcticas Externas

-Trabajo Fin de Grado

Tipologia (caracter): Optativas y TFG)
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

La descripcién de los médulos/materias/asignaturas debe completarse con la siguiente informacion:

Tabla IV. Plan de estudios detallado
Materia 1: Formacion Basica
Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Bdsica
Organizacién temporal Semestre 1
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del

Castellano

Fundamentos de Economia

€01, C0O3, CO4, CO6, HDO2, HDO3, COM02, COM05, COM11, COM12, COM13, COM14

En la primera parte de la asignatura se analizan los conceptos econémicos bdsicos, el

médulo/materia/asignatura funcionamiento del mercado y sus fallos, asi como la intervencién del Estado y las politicas

publicas. En la segunda parte se profundiza en el andlisis de las principales variables

macroeconémicas y se estudian los principales mercados que permiten explicar la evolucién

de dichas macromagnitudes. En general, se ensefia al alumno a comprender el

funcionamiento de la economia y la relacion entre variables econémicas mediante la

descripcion intuitiva y el andlisis grdfico y analitico, asi como a descubrir las ventajas del

andlisis econdmico a la hora de estudiar el impacto que tienen los incentivos en las

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones
Materia 1: Formacion Basica

decisiones individuales y colectivas.
AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 1:

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 1: Formacion Basica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

6
Bdsica
Semestre 1
Presencial
C04, C09, C10, HDO5, HD06, HD0O8, COMO01, COM02, COM11, COM12, COM13, COM14

Fundamentos del Derecho
Castellano
La asignatura tiene como objetivo que el alumno conozca y aprenda a aplicar los conceptos

juridicos bdsicos del sistema juridico espafiol, lo que le permitiré posteriormente
comprender las principales instituciones juridicas, tanto ptblicas como privadas, que serdn
objeto de estudio en diversas asignaturas de marcado corte juridico del Grado.

Por otra parte, y junto a lo anterior, la asignatura proporcionard también al alumno el
estudio de los principales conceptos juridicos del Derecho patrimonial, la mayoria de los
cuales resultan de plena aplicacion en el dmbito de la gestion pablica y las relaciones
juridicas

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08
SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%

Formacién Basica
6

Bdsica

Semestre 1
Presencial

C04, CO6, CO7,(C11,C13,C14,C15,C17,C18, HD03, HD08, HD10, COMO01, COM02, COMO5,
COM10,COM11, COM12, COM13, COM14
Introduccion a la Ciencia Politica

Castellano

La asignatura aborda los origenes y evolucion del Estado hasta conformarse como Estado
social y democrdtico de derecho, incluyendo consideraciones tanto histéricas como de la
teoria politica. Las mismas consideraciones se tienen en cuenta para examinar en
profundidad los componentes social y democratico del Estado en el contexto global y
medidtico contempordneo: igualdad, calidad de la democracia, participacién y
representacion politicas, comunicacion politica, sistemas electorales y de partidos, grupos
de presion y nuevos movimientos sociales.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%

6
Bdsica
Semestre 1

Presencial
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 1: Formacion Basica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 1: Formacion Basica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

€03, HD02, HD09, COM01, COMO06, COM08, COM11, COM12, COM13, COM14

Introduccién a la Contabilidad
Castellano

La Contabilidad como sistema de informacion bdsico para la toma de decisiones.
Normalizacién y armonizacién contable. Instrumentos fundamentales de la Contabilidad:
el método contable. El ciclo contable. Los estados contables

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas
AF03: 10 horas

MD 01 a 08
SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Bdsica

Semestre 1

Presencial

C08, HDO1, HD04, COM01, COM06, COM11, COM12, COM13, COM14

Introduccion a la Estadistica
Castellano

Los contenidos incluyen diversos aspectos conceptuales, técnicos y analiticos de relevancia
en campo de la Estadistica Descriptiva, como la observacion, la presentacion y
visualizacion de los datos, el andlisis descriptivo de variables estadisticas, de distribuciones
de frecuencias, y su evolucion temporal.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas
AF03: 10 horas

MD 01 a 08
SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Bdsica

Semestre 2

Presencial

C01, C02, C04, C06, CO7, C09, C11, C13, C14, C15C17, C18, HDO5, HDO7, HDO8, HD10, COMOI,
COMO02, COM 03, COM04, COM06, COM09, COM10, COM11, COM12, COM13, COM14

Ciencia de la Administracion

Castellano

La asignatura consiste en una introduccién a la teoria y la prdctica de la organizacion y la
gestion administrativa, desde la perspectiva politolégica: tanto de los modelos histéricos
de organizacion y gestion piblica como del pensamiento y la prdctica relativa a su
modernizacion. Se presta particular atencién al funcionamiento real de las
Administraciones Publicas en Espafia y Europa, las férmulas de gobernanza, transparencia
y participacion ciudadana. Asimismo, se examinan casos y problemas relativos a la gestion
y administracion publica.
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 1: Formacion Basica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 1: Formacion Basica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%
SE02: ponderacién 0%-100%

6

Bdsica

Semestre 2

Presencial

C01, CO9, C10, C11, HDO5, HDO6, HDO8, COMO1, COM02, COM05, COM11, COM12, COM13,
COM14

Derecho Constitucional

Castellano

Visién de conjunto de la Constitucion Espafiola, situdndola en su contexto histérico, politico
y comparado. Estudio del ordenamiento juridico espafiol, incidiendo en la normatividad
constitucional y en el sistema constitucional de fuentes del Derecho. Conocimiento de los
érganos y poderes constitucionales, asi como de los elementos bdsicos de la organizacion
territorial del estado. Sistema constitucional de derechos constitucionales: garantias,
alcance, limites. Los derechos fundamentales y libertades publicas y los principios rectores
de la politica social y econdmica. El Derecho Constitucional de las administraciones
publicas.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%

6

Bdsica

Semestre 2

Presencial

€05, CO8, HDO1, HDO4, COMO01, COM11, COM12, COM13, COM14

Informdtica Aplicada a la Gestion Publica
Castellano

Fundamentos informdticos. Procesamiento de datos con diferentes herramientas
informdticas (hojas de cdlculo, bases de datos, etc.). Fundamentos del aprendizaje
automdtico

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Observaciones

Materia 1: Formacion Basica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 1: Formacion Basica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

6

Bdsica
Semestre 2
Presencial

C01, C04, C09, C10, C11, C12, C14, C15, HDO4, HDO5, HDOG, COM02, COMO09, COM11, COM12,
COM13, COM14
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

Castellano

El temario abarca el estudio de las fuentes del Derecho Administrativo (especialmente la
Constitucion, las leyes, las normas con rango de ley y los reglamentos), el funcionamiento
del principio de legalidad en el Derecho Administrativo, el concepto y las clases de
potestades administrativas, el acto y el procedimiento administrativo, asi como, las vias de
control de la actuacién administrativa. Ademds, se analiza la responsabilidad patrimonial
de la Administracién publica y el régimen de contratos del sector piblico.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Bdsica

Semestre 2

Presencial

C05, C06, CO7, C0O8, C09, HDO4, HDO8, COM01, COM02, COMO05, COM11, COM12, COM13,
COM14

Sociologia y Técnicas de Investigacién Social

Castellano

En esta asignatura se abordan los conceptos fundamentales de la Sociologia, asi como sus
principales herramientas tedricas para comprendery analizar la sociedad actual. De igual
manera, se realiza una introduccidn a la metodologia de investigacion de las ciencias
sociales, con disefios cuantitativos, cualitativos y mixtos. Se presentan las formulaciones
basicas para la construccién de evidencias empiricas en ciencias sociales

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%
SE02: ponderacién 0%-100%

6
Obligatoria

Semestre 3
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Presencial

C01, C04, C09, C10, C11, C12, C14, C15, HDO4, HDO5, HDO6, COM02, COM09, COM11, COM12,
COM13, COM14

Estructura de la Administracion Pablica

Castellano

Se pretende que el alumno conozca conceptos bdsicos como el principio de legalidad de la
Administracién, la potestad administrativa, la personalidad juridica de las Administraciones
Publicas, los drganos administrativos y el principio de competencia, asi como las clases de
Administraciones publicas y su forma de funcionamiento, los mecanismos de relacion entre
ellas y como se insertan dichas Administraciones en la estructura del Estado espafiol.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 3

Presencial

C04, C07, C08, C09, C11,C13, C14, C17,C18, HDO1, HDO3, HDO7, HDO8, COM01, COMO02,
COMO05, COM11, COM12, COM13, COM14

Historia Econémica y de la Administracién Pablica

Castellano

Esta asignatura pretende centrarse en los grandes acontecimientos que han marcado la
historia econémica mundial contempordnea y sus implicaciones en la configuracion de los
Estados modernos, el desarrollo y crecimiento de las Administraciones Publicas. Asi como
analizar el papel del Estado en la definicion y contenido de las politicas publicas ante las
principales transformaciones que se producen desde la Revolucién Industrial y la Revolucion
Liberal, las fases de crecimiento y crisis del siglo XX, y en los origenes de la globalizacién y
como influye el progreso tecnolégico, la innovacion y los cambios institucionales.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 3

Presencial

CO8, HD01, COM01, COM11, COM12, COM13, COM14

Andlisis estadistico
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Castellano

Los contenidos de esta asignatura comprenden conceptos y técnicas analiticas para la
realizacion de analisis de datos desde una perspectiva estadistica unidimensional y
bidimensional, tanto de variables cuantitativas como cualitativas, en un contexto transversal
y temporal.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%
SE02: ponderacion 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 3

Presencial

C01, C03, C04, C08, C11, C13, C14, C18, C19, HDO1, HDO2, HDO3, HDOS, COMO1, COMO06,
COMO07, COM09, COM10, COM11, COM12, COM13, COM14

Estructura Econdmica

Castellano

El estudio de los determinantes del crecimiento econémico espafiol en las dltimas décadas
desde una perspectiva comparada. Asimismo, se analizan los rasgos fundamentales del
sector exterior espafiol y la organizacion y funcionamiento del mercado de trabajo y del
sistema financiero, asi como la organizacion institucional del sector publico, poniendo el
acento en su compleja configuracion territorial, las actuaciones de regulacion y de provision
de bienes publicos que acontece y sus necesidades de financiacién. Finalmente, se analizan
los cambios acaecidos en la estructura productiva espafiola y sus factores determinantes.
AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6
Obligatoria
Semestre 3
Presencial

€01, C02, C04, C06, HDO2, HDO7, HDO8, HD09, COMO02, COM03, COM05, COM07, COM11,
COM12, COM13, COM14

Administracion y Direccion de Servicios Pablicos
Castellano

Introduccion a la administracion y direccion de servicios publicos y su importancia en el
sector publico. Los principios y fundamentos de la administracion publica y su aplicacion en
la gestion de servicios publicos. El marco legal y normativo de los servicios piblicos y su

Pégina 8 de 25

»
i}
o)
o
o
c
Qo
o
©
o
=
L
c
S
S
®©
©
)
o}
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
e
©
e
3
(@]
©
o)
©
o
2
o
(@]
>
e
o
©
(2}
o}
o)
o
o)
c
)
<}
o
o
=
S
o}
o
S
@
2
=
0
o
=
<
c
[}
Q@
o)
©
o
2
=
o
>
\
N~
o~
0
5o}
o
N~
<
N
N
N~
[
S
0
I
N~
~
<
30}
o)}
o
<
N
©
©
=
(0]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682499347735097224793527



Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

impacto en la toma de decisiones. El disefio de politicas publicas y su implementacion en la
prestacion de servicios publicos.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 4

Presencial

€03, HD02, HD09, COM01, COMO06, COM07, COM08, COM11, COM12, COM13, COM14

Contabilidad Publica

Castellano

Elsector publico y el presupuesto. La normalizacién contable en el Gmbito de la Contabilidad
Publica. Contabilizacion del presupuesto de gastos. Contabilizacion del presupuesto de
ingresos. Los gastos con financiacion afectada. Contabilizacion de las principales
operaciones en el dmbito patrimonial.

AFO01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 4

Presencial

C01, C04, C09, C10, C11, C12, C14, C15, HDO4, HDO5, HDO6, COM02, COM09, COM11, COM12,
COM13, COM14

Formas de Accion e Intervencion de las Administraciones Publicas

Castellano

Eltemario analiza las formas que tiene la Administracion pablica de intervenir en la sociedad
yen la actividad econdmica (sobre la propiedad, en la vida de los ciudadanos, gestionando
servicios publicos, ejerciendo la actividad de policia, mediante la actividad de fomento) y los
principios y potestades que sirven de fundamento a dicha intervencion.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

6
Obligatoria
Semestre 4
Presencial

€01, C04, C09, C10, C11, C12, C14, C15, HDO4, HDO5, HD06, COM02, COM09, COM11, COM12,
COM13, COM14

Derecho Patrimonial de las Administraciones Publicas

Castellano

El temario de esta asignatura aborda el régimen juridico de los bienes de las
Administraciones publicas y el régimen de responsabilidad de la administracion pablica por
los dafios que cause a particulares.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 4

Presencial

C04, C13, HDO5, COM02, COM10, COM 11, COM12, COM13, COM14

Sistemas e Instituciones Internacionales y Europeas

Castellano

Sujetos de Derecho Internacional Pdblico; Fuentes del Derecho Internacional Pdblico;
Principios del Derecho Internacional Pablico; El proceso de integracion europea; Derecho
institucional y sustantivo de la Unién Europea

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6
Obligatoria
Semestre 4
Presencial

€01, C07, C09, C10, C11, HDO2, HDO3, HDO5, HDO6, HDOS, HD09, COMO1, COMO02, COMO4,
COMO07, COM11, COM12, COM13, COM14
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Derecho Presupuestario

Castellano

La asignatura aborda los aspectos tedricos de las leyes de presupuestos y poniendo énfasis
especial en las distintas formas de clasificacion y en los aspectos prdcticos de dichos
presupuestos.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 5

Presencial

C01, C09, C10, C11, C12, HDO3, HDO5, HDO6, HDO9, COM01, COM02, COMO07, COM11, COM12,
COM13, COM14

Derecho Tributario

Castellano

Derecho Tributario es una asignatura dedicada al analisis de los conceptos basicos del
Derecho Financiero en general y del Derecho tributario en particular. Se estudian
cuestiones relacionadas con el poder financiero del Estado, Comunidades Auténomas y
de los Entes locales, y unas breves nociones del poder financiero de la Unidn Europea.
Ademas, se analizan los principios constitucionales y las fuentes del Derecho tributario,
asi como la aplicacidn e interpretacion de las normas. Se estudian los aspectos materiales
de los tributos en general, y de los impuestos en particular.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO01: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 5

Presencial

Co1, €02, C07, C09, C11, HDO3, HDO5, HDO7, HD09, COMO01, COM02, COM04, COMO07, COM11,

COM12, COM13, COM14

Responsabilidad Social de las Organizaciones Piblicas

Castellano

La asignatura aborda con rigor dos cuestiones de gran trascendencia: la ética publicay la
responsabilidad social. Ambos conceptos se relacionan con un analisis del modelo de
organizacion publica y privada actual.

Los contenidos de la asignatura se abordan desde una perspectiva mas juridica y filoséfica
que instrumental o "estratégica".
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones
Materia 2: Obligatorias

Nimero de créditos ECTS

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%
SE02: ponderacién 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 5

Presencial

€01, C04, C09, C10, C11, C12, C14, C15, HDO4, HDO5, HD06, COM02, COM09, COM11, COM12,
COM13, COM14

Administracion Electrénica

Castellano

El temario de esta asignatura aborda el régimen juridico del funcionamiento electrénico
de las Administraciones publicas, las relaciones interadministrativas electrénicas y las
relaciones electrénicas con los ciudadanos. También se analiza el régimen juridico de la
proteccion de datos personales en las relaciones digitales.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 5

Presencial

C03, HD02, HD08, COM01, COM06, COM0S, COM11, COM12, COM13, COM14

Contabilidad Analitica de las Administraciones Publicas

Castellano

Conceptos basicos de la Contabilidad de Gestion. Elementos del coste: control, valoracion
y asignacién. Centros de coste. Costes de la produccién. El modelo de Contabilidad
Analitica de las Administraciones Publicas.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Obligatoria

Semestre 5

Presencial

Co01, C04, €07, C09, C10, HDO5, HDO6, COMO01, COM02, COM05, COM11, COM12, COM13,

COM14

Relaciones Laborales en la Administracion Pdbica

Castellano

La asignatura se estructurara en dos partes. La primera tendra relacion con el concepto,
las fuentes y los principios de aplicacion del Derecho del Trabajo, asi como con la
integracion del empleo publico en el Derecho del Trabajo. La segunda tendra que ver con
las relaciones individuales y colectivas de trabajo a través del estudio de: el ingreso en el
empleo publico y la contratacién; derechos y deberes, tiempo de trabajo, retribucién y
prevencion de riesgos; alteraciones y vicisitudes de la relacion de trabajo; la extincion del
contrato de trabajo en las AA.PP.; y los derechos colectivos de las personas trabajadoras
al servicio de las AA.PP.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 6

Presencial

€01, C02, C06, HDO2, HDO7, COM03, COM11, COM12, COM13, COM14

Gestion de Recursos Humanos

Castellano

Introduccidn a los recursos humanos. Planificacion y reclutamiento de personal. Seleccion
y contrataciéon de personal. Formacién y desarrollo de personal. Evaluacién del
rendimiento y retroalimentacion. Compensaciones. Cultura organizacional y clima
laboral.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%

6
Obligatoria
Semestre 6

Presencial
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

€01, C06, HD02, HD0O3, COMO02, COMO07, COM11, COM12, COM13, COM14

Hacienda Publica

Castellano

Asignatura con un enfoque practico y aplicado en la que se estudiaran y
analizaran las principales figuras tributarias relacionadas con la fiscalidad
individual y empresarial. Entre otros se examinaran el impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, el impuesto sobre sociedades y el impuesto sobre el
valor afiadido.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 6

Presencial

C04, C05, C08, C09, HDO1, HDO4, HDO5, COM01, COM03, COM04, COM06, COM11,
COM12,COM13, COM14

Documentacion Administrativa

Castellano

Desarrollar las competencias y habilidades informacionales necesarias para
una gestién eficaz de la informaciéon y documentacién administrativas, y
adquirir capacidades para reconocer cuando necesita informacion, dénde
localizarla, cdmo evaluar su idoneidad y cdmo darle el uso adecuado, de
manera ética. La comprension de la estructura y evolucién de la
Administracidn Publica, la identificacién de la tipologia documental y el ciclo
de vida de los documentos administrativos y su gestiéon documental serén las
claves para la adquisicidn de estas destrezas.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%

6
Obligatoria
Semestre 6
Presencial

C01, C05, C09, C10, C11, C12, HDO4, HDO5, HD06, HDO8, COM01, COM02, COM11,
COM12, COM13, COM14
Procedimientos Tributarios

Castellano
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

La asignatura aborda las cuestiones mas importantes relacionadas con los
procedimientos tributarios, poniendo énfasis especial en la parte practica de
dichos procedimientos. El alumnado conocera los distintos procedimientos
que acontecen en la aplicacion de nuestros tributos. Distinguiran las
casuisticas propias de los procedimientos de Gestidn, Recaudacién, Inspeccién
y Revisidn, asi como las implicaciones que acarrea el incumplimiento de las
normas tributarias y sus consecuencias en el régimen de sanciones, su
calificacion y cuantificacién.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 6

Presencial

€03, HD02, HD09, COM01, COMO08, COM11, COM12, COM13, COM14

Auditoria Publica

Castellano

Introduccién a la auditoria contable publica. Organos de control en el sector
publico. Normas relativas al sujeto auditor. La planificacién en la auditoria. La
evidencia en auditoria. Los papeles de trabajo. Las pruebas de auditoria. El
control interno. Elinforme de auditoria.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%

6
Obligatoria
Semestre 7
Presencial

02, C06, C07, C09, C13, C14, C15, C17, C18, HD04, HDO5, HDO7, HDO8, HD10,
COMO1, COMO2, COMO03, COM04, COMO5, COM6, COM09, COM10
Andlisis y Evaluacidn de Programas y Politicas Publicas

Castellano

La asignatura es una introduccion a los fundamentos del analisis de politicas
publicas y su aplicacién a la evaluacidn de politicas y programas. El desarrollo
de la evaluacién de un programa o politica conforme a estdndares
institucionales ofrece la trama para estudiar el ciclo de produccién de las
politicas: la construccion de los problemas, la formulacion y legitimacion de
alternativas de actuacién, la adopcidn de decisiones, la puesta en practicay la
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Obligatorias
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 3: Optativas
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

propia evaluacién. Los tipos, criterios, indicadores y metodologias de
evaluacidn, asi como el analisis de actores y redes y los cambios en las politicas
forman parte de los contenidos de la asignatura, junto con la perspectiva de
género en la evaluacion de politica.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Obligatoria

Semestre 7

Presencial

€01, C06, HD0O2, HD03, COM02, COM07, COM11, COM12, COM13, COM14

Hacienda Publica Territorial

Castellano

El objetivo de esta asignatura es dotar al alumno de los conocimientos,
habilidades y competencias relacionadas con los instrumentos del sector
publico relacionados con la vertiente de los impuestos en una economia en un
entorno descentralizado, ya sea a nivel intermedio (Haciendas autonémicas) o
local (Haciendas Locales). En concreto se estudiaran los principales impuestos
relacionados con la Hacienda Publica autondmicay local.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Optativa

Semestre 7

Presencial

C02, C08, C09, HDO2, HDO7, HD08, COM02, COM04, COM11, COM12, COM13,
COM14

Gestién de la Calidad en las Administraciones Publicas

Castellano

Introduccién a la gestion de la calidad y su importancia en la administracion
publica. Los principiosy fundamentos de la gestion de la calidad y su aplicacion
en el sector publico. El marco normativo y los estandares de calidad en la
administracién publica. El disefio e implementacion de sistemas de gestién de
calidad en los procesos administrativos. La identificacion y analisis de las
necesidades y expectativas de los ciudadanos como base para la mejora de la
calidad. Gestion de la calidad de servicio. Modelos de gestion y excelencia.
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 3: Optativas
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 3: Optativas
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%
SE02: ponderacién 0%-100%

6

Optativa

Semestre 7

Presencial

C08, HD01, COMO01, COMO06, COM11, COM12, COM13, COM14

Nuevas tecnologias en la Administracion Piblica

Castellano

Herramientas informéticas en la administracién publica (administracidn
electrdnica, contratacion, gestidn tributaria, etc.) Ciberseguridad en el ambito
nacional. Apoyo a la toma de decisiones (cuadros de mandos integrados,
aprendizaje automatico)

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Optativa
Semestre 7
Presencial

C01, C04, C06, CO7, C09, C10, HDO5, HDO6, COMO1, COM02, COM0O5, COM11,
COM12, COM13, COM14
Politicas Sociales Publicas

Castellano

El ler bloque versara sobre el estudio de los caracteres generales de las
Politicas Publicas, ademas de los niveles en que se llevan a cabo mediante el
analisis del marco normativo (internacional, comunitario, nacional, regional y
local) y una visién de conjunto sobre las distintas politicas publicas (vivienda,
educacién, salud, asistencia y servicios sociales, trabajo). En el 2° desarrollaran
las Politicas Sociolaborales Publicas (empleo, formacién profesional,
seguridad y salud laboral...). El 3° se vinculard con las Politicas Publicas
Sociolaborales articuladas a partir de colectivos vulnerables o desfavorecidos.
AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

Péagina 17 de 25

CSV: 682499347735097224793527 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682499347735097224793527



Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Observaciones

Materia 3: Optativas
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 3: Optativas
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones
Materia 3: Optativas
Numero de créditos ECTS

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Optativa
Semestre 8
Presencial

C01, C04, C06, CO7, C09, C10, HDO5, HDO6, COMO1, COM02, COMO5, COM11,
COM12, COM13, COM14

Politicas de Igualdad

Castellano

En esta asignatura se aborda el estudio de las medidas y politicas de igualdad,
especialmente a la igualdad por razén de género, en el contexto de las
relaciones laborales. Para ello, se plantea el analisis de la normativa social
desde un enfoque de género, por lo que esta asignatura se presenta como un
complemento, en cuanto a la optatividad, a las disciplinas centrales de la
titulacion.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Optativa

Semestre 8

Presencial

C19, HD03, HDO5, HDO7, HD0O8, COM01, COM05, COM11, COM12, COM13, COM14

Cooperacion al Desarrollo

Castellano

-Marco conceptual de la cooperacidn internacional al desarrollo- La
globalizacién econdmica, ambiental, politica y tecnoldgica- Trayectoria
histérica de la cooperacién internacional al desarrollo- Actualidad de la
cooperacién espafiola. desigualdades y vulnerabilidad- Instrumentos
metodoldgicos para la cooperacion- Aproximacion a la realidad local de la
cooperacién.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacién 0%-100%
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 3: Optativas
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones
Materia 3: Optativas
Nidmero de créditos ECTS

Optativa
Semestre 8
Presencial

C01, C03, C04, C06, C09, C11, HDO1, HD04, HDO7, HDO8, COM01, COMO02, COMO07,
COM11, COM12, COM13, COM14

Economia de los Servicios Publicos

Castellano

La tematica de la asignatura en el estudio de la economia de los servicios
publicos y su interaccién con el sector privado de la economia. Para ello se
estudiaran, tanto desde un punto de vista te6rico como desde uno empirico o
practico: (i) los diferentes aspectos que dan lugar a la intervencidn del sector
publico en la economia, asi como el papel que juegan los gobiernos,.(ii) los
mecanismos de la eleccidn colectiva y la tipologia de los diferentes servicios
publicos. También se plantean diversas cuestiones de gestion publica para la
reflexion y solucién por parte del alumnado

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

6

Optativa

Semestre 8

Presencial

C01, C04, C07,C11, C13,C14, C15, C16,C17,C18, HDO8, HD10, COM0O1, COMO2,

COMO05, COM09, COM10,
Politicas Autonémicas y Locales

Castellano

La asignatura se plantea como una introduccion a las instituciones, los agentes
politicos y las politicas publicas en el ambito local y autonémico. El objetivo es
que el estudiantado comprenda los sistemas de gobierno y administracion
local y su encaje en los sistemas autondmicos en el contexto espafiol, y
adquiera las habilidades y competencias suficientes para investigar por su
cuenta sobre cualquiera de ellos. Ademas, se fomentara la interpretacidn y el
juicio critico sobre cuestiones tales como la ordenacion territorial, el papel de
las diputaciones provinciales, la gobernanza municipal y las légicas
sociopoliticas locales tanto en areas urbanas como rurales

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacion 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Tipologia
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 3: Optativas
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Optativa
Semestre 8
Presencial

C02, C04, C06, CO7, C09, C10, C13,C14,C15,C17,HD03, HDO5, HD0O8, COMO01,
COMO02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM09, COM10
Politicas Medioambientales

Castellano

La asignatura consiste en una introduccién a las politicas medioambientales.
El bloque tedrico sitla la politica medioambiental en el marco del Estado
Social y de la politica global. Ademas, se facilitan los contenidos y el contexto
histérico de la politica medioambiental en Andalucia, Espafia y la Unidn
Europea.

El bloque practico adopta la politica medioambiental como objeto de
evaluacion, con dos objetivos: en primer lugar, conocer la politica
medioambiental desde el enfoque de fases caracteristico del analisis de
politicas; y, en segundo lugar, adquirir conocimientos y habilidades de
evaluacién de politicas.

AF01: 45 horas

AF02: 90 horas

AF03: 10 horas

MD 01 a 08

SEO1: ponderacién 0%-100%

SE02: ponderacion 0%-100%

12
Optativa
Semestre 8
Presencial

€07, €09, C10, HD04, HDO5, HD08, COMO1, COM03, COM06, COM11, COM12,
COM13, COM14
Prdcticas Externas

Castellano

Las practicas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje
basado en la accidn y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion
de destrezas y conocimientos. Esta asignatura debe permitir al alumnado,
entre otras actividades, realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los
conocimientos tedricos, metodoldgicos y de técnicas adquiridas a lo largo de
la formacién, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas
de un profesional de este perfil de estudios. Las practicas deben desarrollarse
en instituciones y empresas que tengan convenios con la Universidad de
Malaga. Ademas de la realizaci6n propia de dichas practicas, formara parte del
contenido de esta asignatura la participacién del alumnado en las actividades
de orientacién desarrolladas por la facultad para complementar la formacién
y preparacion del estudiantado ante su incorporacion a las propias practicasy
a la orientacidn de salidas profesionales.

AF01

AF02

MD 01 a 08 en todas las asignaturas

SE04: ponderacién 0%-100%
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Observaciones

Podran inscribirse y por tanto realizar practicas curriculares todos aquellos alumnos/as matriculados en la
titulacion que hayan superado como minimo el 50% de los créditos de su Plan de Estudios.

Al tener caracter de optativo el alumnado podra decidir entre realizar estas practicas o cursar 12 créditos de
las asignaturas optativas

Materia 41: Trabajo de Fin de Grado

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia TFG
Organizacién temporal Semestre 8
Modalidad Presencial

Resultados del proceso de Todos los del Titulo
formacion y aprendizaje

Asignaturas Trabajo Fin de Grado
Lenguas Castellano
Contenidos propios del Realizar, presentar y defender un trabajo en el que se demuestren los

médulo/materia/asignatura conocimientos, habilidades y competencias asociadas al titulo, adquiridas a lo
largo de los cuatro afios de estudios.

Actividades AF01
formativas/Metodologias AF02

docentes MD 01 a 08

Sistemas de evaluacion SE03: ponderacién 0%-100%

Observaciones Elalumnado solo podra matricularse del Trabajo Fin de Grado en el caso de haber superado,
como minimo, el 70% de los créditos de su Plan de Estudios. Para su defensa debera haber superado el 80% de
los créditos de su Plan de estudios.

Sistema de evaluacion para el TFG de acuerdo a la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la Universidad
de Malagay al Reglamento de TFG de la Facultad de Comercio y Gestidn en el que se establece que la defensa
del Trabajo de Fin de Grado sera publica y presencial

ANEXO

Plan de Estudios de las ensenanzas conducentes a la obtencionn del titulo de
GRADUADO/A EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA Créditos
Formacion Basica (BA) 60
Obligatorias (OB) 132
Optativas (OP) 42
Practicas Externas (PE) 0
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Moédulo de Formacién Basica (60 créditos)

Materias Asignaturas ECTS Caracter
Formacién basica - Fundamentos de Economia Fundamentos de Economia 6 BA
Formacién basica - Fundamentos de Derecho Fundamentos de Derecho 6 BA
For[r}amon basica - Introduccion a la Ciencia Introduccion a la Ciencia Politica 6 BA
Politica
Formacién basica - Introducciéon a la Contabilidad Introduccidn a la Contabilidad 6 BA
Formacioén basica - Introduccion a la Estadistica Introduccidn a la Estadistica 6 BA
Formacién basica - Ciencia de la Administracion Ciencia de la Administracion 6 BA
Formacion basica - Derecho Constitucional Derecho Constitucional 6 BA
Formacion basica - Informatica Aplicada a la Informatica Aplicada a la Gestion Pablica 6 BA
Gestion Publica
Forma_clon t_>aS|ca S ,Re_g|men Juridico de las Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 6 BA
Administraciones Publicas
F°”“a!°'°”. ,baS|ca_- Sociologia y Técnicas de Sociologia y Técnicas de Investigacién Social 6 BA
Investigacion Social

Moédulo de Formacion Obligatoria (132 créditos)
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Formacion Obligatoria - Estructura de la Estructura de la Administracién Publica 6 OB
Administracién Publica
Formaf:lon Q’bllgqtorla - Historia Economica y de la Historia Econédmica y de la Administracién Publica 6 OB
Administracién Publica
Formacion Obligatoria - Andlisis Estadistico Andlisis Estadistico 6 OB
Formacion Obligatoria - Estructura Econémica Estructura Econémica 6 OB
Formac[o_n ObI!ga_tor|a - Administracion y Direccion Administracion y Direccién de Servicios Publicos 6 OB
de Servicios Publicos
Formacion Obligatoria - Contabilidad Publica Contabilidad Publica 6 OB
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

UNIVERSIDAD

Consejeria de Universidad, DE MALAGA
Investigacion e Innovacién ‘
Formacion Obligatoria - Formas de Accion e Formas de Accion e Intervencion de las Administraciones 6 OB
Intervencion de las Administraciones Publicas Publicas
Formacpn Obligatoria - Sistemas e Instituciones Sistemas e Instituciones Internacionales y Europeas 6 OB
Internacionales y Europeas
Formacién Obligatoria - Derecho Presupuestario Derecho Presupuestario 6 oB
Forma_clon .Ob"gatof'a.' Derecho Patrimonial de las Derecho Patrimonial de las Administraciones Publicas 6 OB
Administraciones Publicas
Formacion Obligatoria - Derecho Tributario Derecho Tributario 6 oB
Formamop Ob.||gator|a’ - Responsab|l|dad Social de Responsabilidad Social de las Organizaciones Publicas 6 OB
las Organizaciones Publicas
Formacion Obligatoria - Administracion Electrénica | Administracion Electrénica 6 OB
Formacion Obligatoria - Contabilidad Analitica de | ¢ ¢pjigad Analitica de las Administraciones Publicas 6 oB
las Administraciones Publicas
Formacpr} ObI|‘g’ator|,a " Relaciones Laborales en Relaciones Laborales en la Administracion Publica 6 OB
las Administracion Publica
Eormamon Obligatoria - Gestion de Recursos Gestién de Recursos Humanos 6 OB
umanos
Formacion Obligatoria - Hacienda Publica Hacienda Publica 6 OB
Forma_clon le|gatorla - Documentacién Documentacién Administrativa 6 OB
Administrativa
Formacién Obligatoria - Procedimientos Tributarios | Procedimientos Tributarios 6 OB
Formacion Obligatoria - Auditoria Publica Auditoria Publica 6 oB
Formacion Obl|g:’;1For|a - An?I'S'S y Evaluacion de Analisis y Evaluacion de Programas y Politicas Publicas 6 OB
Programas y Politicas Publicas
Formacion Obligatoria - Hacienda Publica Hacienda Publica Territorial 6 OB

Territorial

Moédulo de Optativas (60 crédito

s, de los que el estudiantado debera superar, al menos, 42)

Materias Asignaturas ECTS Caracter
ggrt’r?itri]\i/:t;afiiiiznPduil(ii: e;lisdad en las Gestion de Calidad en las Administraciones Publicas 6 OP
gg;?itri]\i/:t;al;liléerz]vgls]t;ll'iec,-:gnologl'as enla Nuevas Tecnologias en la Administracion Publica 6 OP
Optativa - Politicas Sociales Publicas Politicas Sociales Publicas 6 oP
Optativa - Politicas de Igualdad Politicas de Igualdad 6 OoP
Optativa - Cooperacion al Desarrollo Cooperacién al Desarrollo 6 OoP
Optativa - Economia de los Servicios Publicos Economia de los Servicios Publicos 6 OoP
Optativa - Politicas Autonémicas y Locales Politicas Autonémicas y Locales 6 OP
Optativa - Politicas Medioambientales Politicas Medioambientales 6 oP
Optativa - Practicas de empresas Practicas de empresas 12 OP
Médulo Trabajo Fin de Grado (6 créditos)
Materias Asignaturas ECTS Caracter
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacian e Innovacion

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado

TFG

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO
Asignaturas ECTS | Caracter | Semestre
Fundamentos de Economia 6 BA 1
Fundamentos de Derecho 6 BA 1
Introduccién a la Ciencia Politica 6 BA 1
Introduccién a la Contabilidad 6 BA 1
Introduccion a la Estadistica 6 BA 1
Ciencia de la Administracion 6 BA 2
Derecho Constitucional 6 BA 2
Informatica Aplicada a la Gestion Publica 6 BA 2
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas 6 BA 2
Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 6 BA 2
SEGUNDO CURSO
Asignaturas ECTS | Caracter | Semestre
Estructura de la Administracion Publica 6 OB 1
Historia Econdmica y de la Administracion Publica 6 OB 1
Andlisis Estadistico 6 OB 1
Estructura Econémica 6 OB 1
Administracion y Direccion de Servicios Publicos 6 OB 1
Contabilidad Publica 6 OB 2
Formas de Accion e Intervencion de las Administraciones Publicas 6 OB 2
Sistemas e Instituciones Internacionales y Europeas 6 OB 2
Derecho Presupuestario 6 OB 2
Derecho Patrimonial de las Administraciones Publicas 6 OB 2
TERCER CURSO
Asignaturas ECTS | Caracter | Semestre
Derecho Tributario 6 OB 1
Responsabilidad Social de las Organizaciones Publicas 6 OB 1
Administracion Electronica 6 OB 1
Contabilidad Analitica de las Administraciones Publicas 6 OB 1
Relaciones Laborales en la Administracion Publica 6 OB 1
Gestion de Recursos Humanos 6 OB 2
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

UNIVERSIDAD

Consejeriq 1:Ie Uniuersida'd, DE MALAGA
Investigacion e Innovacion
Hacienda Publica 6 OB 2
Documentacion Administrativa 6 OB 2
Procedimientos Tributarios 6 OB 2
Auditoria Publica 6 OB 2
CUARTO CURSO
Asignaturas ECTS | Caracter | Semestre
Analisis y Evaluacion de Programas y Politicas Publicas 6 OB 1
Hacienda Publica Territorial 6 OB 1
Gestion de Calidad en las Administraciones Publicas 6 OoP 1
Nuevas Tecnologias en la Administracion Publica 6 OP 1
Politicas Sociales Publicas 6 OP 1
Politicas Autondmicas y Locales 6 OP 1
Politicas de Igualdad 6 OP 2
Cooperacion al Desarrollo 6 OP 2
Economia de los Servicios Publicos 6 OoP 2
Politicas Medioambientales 6 OoP 2
Practicas Externas 12 OoP 2
Trabajo Fin de Grado 6 TFG 2

ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS PARA LA EXPEDICION DEL TiTULO

Con caracter previo a la expedicion del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, el
estudiantado debera acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas
lenguas espafolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Europeo Comun de Referencia para
las Lenguas”. La citada acreditacion debera efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de
Colaboracion suscrito entre las Universidades de Andalucia para la acreditacién de lenguas extranjeras, de
fecha 2 de julio de 2011, y su posterior desarrollo.
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos
Tabla V. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Nimero ECTS Doctores/a  Acreditados/as Sexenio  Quinquenio
s (1)

Catedratico de Universidad 3 3,6% 4,8% 9 4

Catedratico Escuela 1 0,6% 1 1

Universitaria

Titular Universidad 10 20,4% 10 8 10
Titular Escuela Universitaria 1 6,2% 2 3
Contratado Doctor 3 9,4% 3 1 2
Colaborador

Ayudante Doctor 3 10,3% 3

Asociado 13 31,3%

Investigador Doctor 1 1,5% 1

%
Investigador en formacion

Investigador con cargo a

proyectos
Sustituto interino 3 16,7%
Total 38 100% 20

(1) No se dispone de esta informacion
Tabla VI. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento: Fundamentos de analisis econdémico

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias Asociado/a 1

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Fundamentos de Economia
Economia de los Servicios Publicos

ECTS impartidos (previstos) 12

ECTS disponibles (potenciales) 24
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Area de conocimiento: Ciencia Politica
Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Derecho Civil
Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Contabilidad y
Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Catedrdtico/a de Universidad 1
Titular de Universidad 1
Contratado/a Doctor 2
Asociado/a 1

Personal Investigador/a 1

Introduccion a la Ciencia Politica

Ciencia de la Administracion

Analisis y Evaluacion de Programas y Politicas Publicas
Politicas Medioambientales

Politicas Autonomicas y Locales

30

164

Asociado/a 1

Fundamentos del Derecho
6
24

gestion

Titular de Universidad 1
Titular Escuela Universitaria 1

Asociado/a 1
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Introduccion a la Contabilidad

Contabilidad Pdblica

Contabilidad Analitica de las Administraciones Publicas

Auditoria Publica

24

88

Area de conocimiento: Economia Aplicada: Estadistica y Econometria

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2
Catedrdtico de Universidad 1

Sustituto/a interino 1

Introduccion a la Estadistica
Andlisis Estadistico
12

64

Area de conocimiento: Derecho Constitucional

Numero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Titular de Universidad 3

Derecho Constitucional

32

Area de conocimiento: Lenguajesy Sistemas Informaticos

Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

4

Titular de Universidad 2
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Contratado/a Doctor 1

Sustituto/a interino 1

Informatica aplicada a la gestion publica
Nuevas tecnologias en la Administracién Publica
12

216

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)
Area de conocimiento: Sociologia
Nimero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Asociado 3

Sustituto interino 1

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

Estructura de la Administracion Pablica

Formas de Accion e Intervencion de las Administraciones Publicas
Derecho Patrimonial de las Administraciones Publicas
Administracion Electrénica

30

104

Asociado/a 1

Sociologia y técnicas de investigacion social

24

Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas

Numero de profesorado
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Nimero de doctores/as -
Categorias Asociado/a 1

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Historia Econémica y de la Administracién Publica
ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 24

Area de conocimiento: Economia Aplicada: Estructura Econémica

Numero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1
Categorias Titular de Universidad 1

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Estructura econémica
ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 32

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas

Nimero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1
Categorias Ayudante Doctor 1

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Administracion y direccion de servicios ptblicos
Gestion de Recursos Humanos
Gestion de la Calidad en las Administraciones Publicas

ECTS impartidos (previstos) 18

ECTS disponibles (potenciales) 32

Area de conocimiento: Derecho Internacional

Nimero de profesorado 1

Nimero de doctores/as -

Categorias Asociado/a 1
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Nimero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Sistema e Instituciones Internacionales y europeas

24

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Titular de Universidad 2

Asociado/a 1

Responsabilidad Social de las Organizaciones Piblicas
Derecho Presupuestario

Derecho Tributario

Procedimientos Tributarios

24

88

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Titular Escuela Universitaria 1

Ayudante Doctor 2

Relaciones laborales en la Administracion Publica
Politicas de Igualdad

Politicas sociales publicas

18

96

Area de conocimiento: Economia Aplicada (Hacienda Publica)

Numero de profesorado
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Nimero de doctores/as 2
Categorias Catedrdtico de Universidad 1
Titular de Universidad 1

Asociado/a 1

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas Hacienda Publica
Hacienda Publica Territorial
ECTS impartidos (previstos) 12
ECTS disponibles (potenciales) 88

Area de conocimiento: Biblioteconomiay Documentacién

Numero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1
Categorias

Titular de Universidad 1

Nimero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Documentacion Administrativa
ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 32

Area de conocimiento: Economia Politica: Politica Econémica

Nimero de profesorado 1
Nimero de doctores/as -
Categorias Asociado/a 1

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Cooperacién al Desarrollo
ECTS impartidos (previstos) 6
ECTS disponibles (potenciales) 24
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Tabla VII. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo: GRADUADO/A EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Universidad/es (si es titulo conjunto):

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros titulos

Universid | Identificad | Denominacién | N°ECTs | Modalida | Area de Niv | Categoria | Doctor/a | Experie | Experiencia | Experi | Dedicacién Tiempo Denominacidn de | Tiempo total
ad® or del asignatura asignatur | dde Conocimiento del el |® (S/N) ncia investigador | encia | (TC4TP)® (horas/seman | titulo/s® de
profesor/a a ensefianz | Profesorado © de docente |a™ profes a) dedicacién a
a®@ idio (6) (afios) (sexenios) jonal otro/s
ma (afios) titulo/s
@ * (horas/sema
na)
UMA P01 Fundamentos |6 P Fundamentos de PA TC 54 | No procede
de Economia analisis econdmico
UMA P01 Economiade |6 p Fundamentos de PA TC 54 | No procede
los Servicios analisis econdmico
Publicos
UMA P02 AnalisisyE. de |6 P Ciencia Politicay de CcD 5 TC 54
Politicas la Administracién
Publicas
UMA P03 Fundamentos |6 Derecho Civil 33 TC 54 Grado en 87
del Derecho PA Derecho
Grado en
Relaciones
Laboralesy
Recursos
Humanos
UMA P04 Introducciéna |6 P Ciencia Politicay de TU 27 2 TC 54 Grado en ADE + 147,4
la Ciencia la Administracion Derechco
.. Grado en Relaciones
Politica Laborales y Recursos
Humanos
M. en Cultura de paz,
conflictos, educacion
y derechos humanos
UMA P05 Introducciéna |6 P Contabilidad y TU 33 TC 54 104
la Contabilidad Gestion
UMA P05 Contabilidad |6 P Contabilidad y TU 33 TC 54 Grado en 104
Publica Gestion Marketing e
Investigacion de
Mercados
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Introduccién a
la Estadistica

UMA P06

ESTADISTICAY
ECONOMETRIA

TC

54

Grado en
Economia
Grado en
Ciencias
Gastronémicasy
Gestion Hotelera

Grado EADE
Grado en
Relaciones
Laboralesy
Recursos
Humanos

166

Cienciadela
Administracién

UMA P07

Ciencia Politicay de
la Administracion

53,5

Cienciadela
Administracién

UMA P08

Ciencia Politicay de
la Administracién

CuU

33

TC

0,5

Grado en
Derecho
Grado en
Relaciones
Laboralesy
Recursos
Humanos

91

UMA P09 Derecho
Constitucional

Derecho
Constitucional

TU

27

TC

54

Grado en
Relaciones
Laboralesy
Recursos
Humanos

72,5

Informatica
aplicadaala
gestion

UMA P10

Lenguajesy
Sistemas
Informéticos

CcD

15

45

Graduado/a en
Ingenieria
Informética
Master en
Direcciony
Gestién de
Marketing Digital
Master en
INGENIERIA
INFORMATICA
Master en
Turismo
Electrénico

134,85
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Agencia Andaluza
del Conocimiento

UNIVERSIDAD

Consejeriq !:Ie Uniuersrda'd, DE MALAGA
Investigacion e Innovacion
UMA P11 Informatica 6 Lenguajesy PSI N TC 13,9 Graduado/a en 139
aplicadaala Sistemas Ingenieria de la
gestion Informaticos Salud
UMA P12 Informatica 6 Lenguajesy TU S 15 TC 31,1 | Graduado/aen 139
aplicadaala Sistemas Ingenieria de
gestion Informaticos Computadores
Graduado/aen
Ingenieria
Informatica
Master en
INGENIERIA
INFORMATICA
UMA P13 Régimen 6 Derecho PSI S TC 54 Grado en 22,5
Juridico de las Administrativo Relaciones
AAPP Laboralesy
Recursos
Humanos
UMA P14 Sociologiay |6 Sociologia PA N TC 54 Gradoen 54
Técnicas de Relaciones
Investigacion Laboralesy
Social Recursos
Humanos
UMA P15 Estructuradela | 6 Derecho PA N 30 TC 54
Administracion Administrativo
Publica
UMA P15 Derecho 6 Derecho PA N 30 TC 54
Patrimonial de Administrativo
la
Administracion
UMA P16 6 Historia e PA N TC 45
Historia Instituciones
Econdmicay de Econdmicas
la
Administracion
Publica
UMA P17 6 Estadisticay CuU S 30 TC 54
Analisis Econometria
Estadistico
UMA P18 Estructura 6 Economia Aplicada TU S 33 TC 54 Grado en 160
Econdmica (Estructura Administraciony
Econdmica)
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Direccién de
Empresas
Grado en
Economia
Grado en
Economia +ADE
Grado en
Finanzasy
Contabilidad
UMA P19 Administracion Organizacion de AD S 9 TC 54 Grado en 54
y direccion de Empresas Administraciony
servicios Direccién de
publicos Empresas. Grado
ADE Derecho.
Grado en
Marketing e
Investigacion de
Mercados
UMA P20 Formas de Derecho PA N 33 TC 54 Grado en 75
accion e Administrativo Turismo
intervencion de Grado
las AAPP Master en
Derecho dela
Ordenacién del
territorio, el
urbanismo
Master en
Regulacion
Econdmicay
Territorial
UMA P21 Sistemae Derecho PA N 24 TC 54 Grado en 54
Instituciones Internacional Derecho
Internacionales Publicos
y europeas
UMA P22 Derecho Derecho Financiero PA N TC 45
Presupuestario y Tributario
UMA P23 Responsabilida Derecho Financiero TU S 6 TC 54
d Social de las y Tributario
Organizaciones
Publicas
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UMA P24

Derecho
Tributario

(%]

Derecho Financiero TU 24 1 TC

y Tributario

45

Grado en
Relaciones
Laboralesy
Relaciones

Publicas

45

UMA P25

Administracién
Electrénica

Derecho PA N 33 TC
Administrativo

45

Grado en
Relaciones
Laboralesy
Recursos
Humanos

Master en
Disciplina
Urbanisticay
delitos
urbanisticos

54

UMA P26

Contabilidad
Analitica de las
AAPP

Contabilidad y TUE S 27 TC
Gestién

54

Grado
ADE+Derecho.

Grado Economia
Grado Finanzasy

Contabilidad
+ADE

135

UMA P27

Relaciones
Laboralesenla
Administracion

Publica

Derecho del Trabajo AD S 3 TC
y de la Seguridad
Social

22,5

Grado
Graduado/aen
Ciencias
Gastrondmicasy
Gestion Hotelera.
Grado en Derech.
Grado en
Relaciones
Laboralesy
Recursos
Humanos. Grado
en Trabajo
Social. Master en
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Abogacia. Master
en Asesoria
Juridica de

Empresa. Master

en Consultoria
Laboraly
Desarrollo
Profesional.
Master en
Igualdad de
Género.

UMA P19

Gestién de
recursos
humanos

Organizacion de
empresas

AD S

TC

54

Grado en
Administracidny
Direccién de
Empresas. Grado
ADE Derecho.
Grado en
Marketing e
Investigacion de
Mercados

108

UMA P28

Hacienda
Publica

Economia Aplicada

PA N

TC

54

Grado en
Administracidny
Direccién de
Empresas. Grado
en Economia.
Grado en
Finanzasy
Contabilidad

90

UMA P29

Documentacidn
Administrativa

Biblioteconomia'y
documentacién

TU S

24

TC

45

Grado en
Traduccién e
Interpretacion.
Master en
MEtodologia e
Investigacion en
Género

78,9

UMA P24

Procedimientos
Tributario

Derecho Financiero
y Tributario

TU S

24

TC

45

Grado en
Relaciones
Laboralesy

45
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Relaciones
Publicas
UMA P30 Auditoria Contabilidad y PA 3 TC 54 Grado en 54
publica Gestidn Marketing e
Investigacién de
Mercados
UMA P31 Andlisis de Ciencia Politicay de CcD 27 TC 54 Grado en 117,4
Politicas la Administracion Criminologia.
Publicas Grado en
Relaciones
Laboralesy
Recursos
Humanos.
Master en
Cultura de Paz,
Conflcitos,
educaciony
derechos
Shumanos
UMA P32 Hacienda Economia Aplicada cu 45 TC 10 Grado en 18
Publica Economia
Territorial
UMA P33 Hacienda Economia Aplicada TU 27 TC 35 Grado en 171
Publica Economia
Territorial
UMA P19 Gestion de la Organizacion de AD 9 TC 54 Grado en 54

Calidad en las
Administracion
es Publicas

Empresas

Administraciony
Direcci6n de
Empresas. Grado
ADE Derecho.
Grado en
Marketing e
Investigacion de
Mercados
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UMA P34 Nuevas Leguajesy Sistemas TU S 24 TC 54
tecnologias de Informaticos
la
Administracion
publica
UMA P35 Politicas Derecho del Trabajo AD S TC 54
sociales y de la Seguridad
pubicas Social
UMA P36 Politicas de Derecho del Trabajo TUE N 18 TC 45
Igualdad y de la Seguridad
Social
UMA P37 Cooperacion al Economia Aplicada PA N 3 TC 45 Grado en 54
Desarrollo (Politica Econdmica) Economia
/Hacienda Publica,
Politica Econémicay
Economia Politica
P38 Politica Ciencia Politicay de PA S 45 Grado en 63
Autonémicasy la Administracién Relaciones
Locales Laboralesy
Relaciones
Laborales
P38 Politicas Ciencia Politicay de PA S TC 54 Grado en 63
Medioambienta la Administracion Relaciones
les Laboralesy
Relaciones
Laborales
NUm. Total % de
prof. Doctores
Diferentes sobre el
total de
38 profesora
do
diferente
del titulo
73,68%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)

(3) Area de conocimiento profesorado que implarte la asignatura
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(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano

(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de
apoyo a la docencia, etc....Ctedratico/a de Universidad:CU; Catedratico /a Escuela Universitaria: CUE; Titular de Universidad: TU; Titular de Escuela Universitaria: TUE; Contratado/a Doctor:CD; Ayudante Doctor:
AD; Profesor/a Asociado/a: PA;Investiogador/a: Pl; Profesor/a Sutituto/a Interino: PSI.

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad
(Ejemplo: 20/ 4)

(7) Experiencia investigadora en niumero de sexenios

(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacidn de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

*No se dispone de esta informacion.
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Méritos docentes del profesorado no acreditado
Se puede obtener los méritos de todo el profesorado que imparte docencia en el centro en el
siguiente enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODEzOWE3MDktYzZRmMNSOOMmYOLWIwWNTgtMWRIiYz
MONzkwNTFkliwidCI61mU3ZjUzZiNmLTYzZNmItNDNhZC04MDdILTU3Yzk2NmZmN2RiOClsIlm
MiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc

Méritos de investigacion del profesorado no doctor
Se puede obtener los méritos de todo el profesorado que imparte docencia en el centro en el
siguiente enlace:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODEzZOWE3MDktYzZRmNSOOMmYOLWIWNTgtMWRIYz
MONzkwNTFkliwidCI6lmU3ZjUzZiNmLTYzNmItNDNhZC04MDdILTU3Yzk2NmZmN2RiOClsIm
MiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

De acuerdo a la oferta de plazas y grupos previstos para esta Titulacion, y conforme a la
planificacion desarrollada para el conjunto de las distintas titulaciones que comparten los
recursos humanos disponibles en la Facultad de Comercio y Gestion, se considera que dichos
recursos son totalmente compatibles y suficientes para la docencia de los distintos Grado,
conforme a los requisitos de las nuevas metodologias docentes y el nimero de alumnos

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual
Se puede aportar la informacion especifica para cada profesor/a mediante un enlace a la pdgina web o documento piblico
correspondiente.

No procede

Tutela de practicas
Tabla VIII. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

N Tutor/a académico/a de
oo . . < Categoria . .. . .
Identificador | Universidad Area de académica | Dedicacion al | la universidad /Tutor/a
Tutor/Tutora / Entidad Conocimiento ) titulo (horas) de la entidad
profesional
colaboradora
Lenguajes
. guajesy Contratado L
Tl UMA Sistemas 4 Tutor académico
L. Doctor
Informaticos
Fundamentos
L Profesora ..
T2 UMA de Analisis i 8 Tutora académica
.. Asociada

Econdomico

Derecho Profesora
T3 UMA Financieroy Titular de 4 Tutora académica

Tributario Universidad

Organizacién Contratado ..
T4 UMA 6 Tutor académico

de Empresas Doctor
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc
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Teoriae
o Profesora ..
T5 UMA Historia K Tutor académico
.. Asociada
Econdmica
Ciencia
. Profesor ..
T7 UMA Politicay dela . Tutor académico
. ., | Asociado
Administracion
Derecho
. . Profesor ..
T8 UMA Financieroy . Tutor académico
. . Asociado
Tributario
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Corresponde al personal de administracion y servicios de las universidades publicas el apoyo, asistencia
y asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gestion y administracion,
particularmente en las dreas de recursos humanos, organizacién administrativa, asuntos econdmicos,
informatica, archivos, bibliotecas, informacidn, servicios generales, servicios cientifico técnicos, asi como
el soporte a la investigacion y la transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestion
administrativa y de soporte que se determine necesario para la universidad en el cumplimiento de sus
objetivos. El Plan de ordenacion de los Recursos Humanos (Personal de Administracion y Servicios) de
la Universidad de Malaga persigue la ordenacion de la gestion del personal de administracion y servicios
dela UMA, de tal modo que sirva como instrumento para mejorar la eficacia y la eficiencia de los servicios
administrativos que la Universidad ofrece.

La distribucién por puestos y servicios en la Facultad de Comercio y Gestion, Centro responsable del
titulo, aparece reflejada en las siguientes tablas (se indica régimen laboral, nivel profesional y dedicacion
horaria):

SECRETARIA - FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION
G27S081 [Jefatura de Servicio de Secretaria F |A1/A2 27 CE DH
G23S0801 [Unidad Técnica de Gestion F [A2/C1 23 CE M
G20S0801 [Unidad Basica de Gestion F [A2/C1 20 CG JP
G20S0802 |Gestor Secretaria F C1 20 CG M
G18S0801 |Administrativo F C1 18 CG M
G18S0802 |Administrativo F C1 18 CG M
G18S0803 |Administrativo F C1 18 CG M
G18S0804 [Administrativo F C1 18 CG M
INFORMACION, CONSERJERIA Y ATENCION AL USUARIO )
FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y DE COMERCIO Y GESTION
L3C05201 [Encargado/a de Equipo de Conserjeria L I11 DH
L3C05202 [Técnico Especialista Conserjeria L I11 M/T
L4C05201 [Técnico Auxiliar Conserjeria L I\Y% M/T
L4C05202 [Técnico Auxiliar Conserjeria L I\Y% M/T
L4C05203 [Técnico Auxiliar Conserjeria L I\Y% M/T
L4C05204 [Técnico Auxiliar Conserjeria L I\Y% M/T
L4C05205 [Técnico Auxiliar Conserjeria L I\Y% M/T
L4C05206 [Técnico Auxiliar Conserjeria L I\Y% M/T
L4C05207 [Técnico Auxiliar Conserjeria L I\Y M/T

[0}
Q
o
o)
o
o
9
o
I
&
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
Q.
=
e
@
=
@
ke
@
°
=}
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
o
L
n
)
o
o)
s)
C
ke
o
@
o
>
°
)
@
ke
)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
@
I
N
I
)
-~
=
)
<t
o
@D
©
-
o
@
©
)
-
o
©
©
I
N~
©
>
(0]}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=678662196801580431192238



del

ocimiento

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y COMERCIO Y GESTION

B27B5201 [Direccion F A1/A2 |27 CE DH
B25B5201 [Jefatura de Seccién F A1/A2 |25 CE M
B23B5201 [Unidad Técnica de Biblioteca F A2/C1 |23 CE M
B20B5201 [Técnico/a de apoyo a tareas técnicas F Cl |20 CE M
B20B5202 [Técnico/a de atencion al usuario F Cl |20 CG M/T
B20B5203 [Técnico/a de atencion al usuario F Cl |20 CG M/T
B20B5204 [Técnico/a de atencion al usuario F Cl |20 CG M/T
B20B5205 [Técnico/a de atencién al usuario F C1 |20 CG M/T
B20B5206 [Técnico/a de atencion al usuario F Cl |20 CG M/T
B20B5207 [Técnico/a de atencién al usuario F C1 |20 CG M/T
B20B5208 [Técnico/a de atencién al usuario F Cl |20 CG M/T
B20B5209 [Técnico/a de atencion al usuario F Cl |20 CG M/T
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicasy
servicios (ESG 1.6)

La Facultad de Comercio y Gestion esta enclavada en el Complejo de Estudios Sociales y
Comercio, compartida con la Facultad de estudios Sociales y del Trabajo y consta de los
siguientes elementos:

e 21 aulas de docencia

e 3aulas TIC

e Biblioteca

e Espacios de estudios

e Sala de docencia avanzada audiovisual

e Salén de actos

e Sal6n de grados

e Sala de profesorado

e 86 despachos de profesorado

e 8 seminarios

e Espacio de comedor para el alumnado

e Taquillas para el alumnado

e Servicio de reprografia

e C(Cafeteria con restaurante

e Zonas de aparcamiento, para el alumnado y personal del centro con zonas
para bicicletas y patinetes y cargadores para vehiculos eléctricos.

Todas las instalaciones del centro se realizaron de acuerdo con la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, posteriormente derogada por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. Todas las aulas y espacios comunes disponen de
puestos adaptados y los accesos estan garantizados. Asimismo, existen plazas reservadas
de aparcamiento para discapacitados tanto para el alumnado como para el personal del
centro.

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Ademas de estos recursos fisicos, en la plataforma Moodle “Campus Virtual” (Facultad de
Comercio y Gestion (uma.es) ) hay espacios para cada una de las asignaturas, asi como
despachos virtuales de los profesores y salas de videoconferencia Blackboard Collaborate
(BCC).

La titulacion dispone de todos los materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades formativas en el momento de la propuesta del plan de estudios.
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https://www.uma.es/facultadcomercio/

https://comerciogestion.cv.uma.es/

https://comerciogestion.cv.uma.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682622421775423714225945
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

Tabla X. Informacion sobre Practicas externas

N° de créditos de practicas académicas 0 N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las .
externas obligatorias: plazas si se ofertan las practicas en varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de “ N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las =
especialidad, mencion o itinerario): plazas si se ofertan las practicas en varios idiomas):

Grado en Gestion y Administracion Publica
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad

ADISERSUR GESTIONES PATRIMONIALES
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA

CLAVE 3 LICITACIONES Y PROYECTOS, S.L

CONSEJERIA DE SALUD

FUNDACION GENERAL DE LA UMA
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE
MALAGA

MDG ADVISORS SL

REAL FEDERACION ESPANOL DE TENIS DE
MESA

UNIVERSIDAD DE MALAGA - PRACTICAS
CURRICULARES

Numero de Convenio (1) N° personas tutoras en
Plazas la entidad colaboradora
ofertadas pa diferentes
ra el titulo
Curso 22/23
2 Si 1
1 Si 1
1 Si 1
3 Si 1
8 Si 1
2 Si 1
2 Convenio 1

Ministerio Interior
Curriculares

Si

Si

2 | Convenio Genérico
Curricular

(1) Enlace a los convenios: http://u.uma.es/edV/

Péagina2de2
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http://u.uma.es/edV/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682622421775423714225945
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7.1.- Cronograma de implantacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Curso de inicio:

2024-2025

Cronograma:

Las modificaciones sustanciales se irdn incorporando de forma progresiva:

el primer curso se empezara a impartir en 2024-2025
el segundo curso se empezara a impartir en 2025- 2026
el tercer curso se empezara a impartir en 2026-2027

el cuarto curso se empezara a impartir en 2027-2028
de acuerdo con la esta Memoria de Verificacion

CSV: 678648026061781304370119 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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RESOLUCION DE 23 DE JUNIO DE 2023, SOBRE DELEGACION DE FIRMA DE
SOLICITUDES DE VERIFICACION Y MODIFICACION DE PLANES DE ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES A TITULOS DE GRADO.

El articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, establece en su apartado primero que los titulares de los 6rganos administrativos
podran, en materia de su competencia, que ostenten, bien por atribucién, bien por
delegacién de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos
en los titulares de los érganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro
de los limites sefialados en el articulo 9 del citado texto legal.

Por lo que, ante la conveniencia de regular la delegacion de firma, en uso de las
competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto de la Presidencia del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia 464/2019, de 14 de mayo (BOJA n° 93, de
17 de mayo de 2019), RESUELVO:

Primero.- Delegar la firma de las solicitudes de verificacion y modificacion de
planes de es~tudios correspondientes a titulos de Grado, en la persona de D. FRANCISCO
JAVIER CANETE CORRIPIO, Vicerrector de Estudios de la Universidad de Malaga.

Segundo.- Siempre que se firme, por delegacion, debera hacerse constar asi en
los documentos correspondientes, mediante la mencién “Por Delegacion de Firma’
(P.D.F.).

Tercero.- La presente resolucion surtird efectos a partir del dia de la fecha.

Mélaga, 23 de junio de 2023
EL RECTOR

José Angel Narvaez Bueno

Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV) : PFIRMA-0559-3dd9-e80a-5d6c¢-fa01-3655-56a8-b795
Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO | FECHA : 23/06/2023 12:58 |

CSV: 678653335953908677906263 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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