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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Málaga Facultad de Comercio y Gestión 29009107

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Gestión y Administración Pública

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Gestión y Administración Pública por la Universidad de Málaga

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Interdisciplinar No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO JAVIER CAÑETE CORRIPIO Vicerrector de Estudios

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO JAVIER CAÑETE CORRIPIO Vicerrector de Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BENJAMIN DEL ALCAZAR MARTÍNEZ DECANO

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ El Ejido s/n. Pabellón de Gobierno de la
Universidad de Málaga

29071 Málaga 952131038

E-MAIL PROVINCIA FAX

vrestudios@uma.es Málaga 952132694

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Málaga, AM 28 de septiembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Gestión y Administración
Pública por la Universidad de Málaga

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Interdisciplinar

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Málaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Málaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

42 132 6

1.4-1.9 Universidad de Málaga
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

29009107 Facultad de Comercio y Gestión Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Comercio y Gestión
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

75

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

75 75

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

En términos generales, y de acuerdo al Real Decreto 1027/2011 por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Supe-
rior, las características de las cualificaciones para el nivel MECES 2 al que corresponde la presente titulación vienen definidas por los siguientes des-
criptores presentados en términos de resultados del aprendizaje:

a) haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensión de los aspectos teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en su
campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la vanguardia del conocimiento;

b) poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar sus conocimientos, la comprensión de estos y
sus capacidades de resolución de problemas en ámbitos laborales complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas
e innovadoras;

c) tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y
pertinente, la reflexión sobre asuntos de índole social, científica o ética en el ámbito de su campo de estudio;

d) ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como la-
boral o profesional dentro de su campo de estudio;

e) saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, conocimientos, metodologías, ideas, problemas y solu-
ciones en el ámbito de su campo de estudio;

f) ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno laboral o profesional y de organizar su propio
aprendizaje con un alto grado de autonomía en todo tipo de contextos (estructurados o no).

- Ofrecer al estudiante una formación integral e interdisciplinar que armonice los conceptos, instituciones y técnicas fundamentales de la Gestión y de
la Administración Pública con los valores y condicionantes propios del proceso actual de globalización y europeización de las enseñanzas superiores,
conexión del autoaprendizaje progresivo con las demandas reales de trabajo y modernización en eficiencia de las estructuras y servicios administrati-
vos.

Partiendo de todo ello, y de acuerdo a lo especificado en esta memoria en relación a los resultados del proceso de formación y aprendizaje y a la pla-
nificación de las enseñanzas, en sintonía con el artículo 4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, el objetivo general del título de Grado en
Gestión y Administración Pública por la Universidad de Málaga se centra en formar profesionales capaces de gestionar, planificar, y asesorar en cual-
quier sector de la Administración Pública, a través del adecuado conocimiento y manejo de su contexto jurídico, económico y político, tanto en el ámbi-
to nacional como internacional.

Este objetivo ha sido replanteado teniendo en cuenta la importancia de la formación de profesionales capacitados para la gestión pública en un en-
torno adaptado a la nueva realidad que vivimos en la actualidad. Tal y como se ha puesto de manifiesto anteriormente, los puestos técnicos de las Ad-
ministraciones Públicas se encuentran afectados por una serie de cambios (como la moderna forma de interacción o relación entre los distintitos en-
tes públicos y sus respectivos ciudadanos, las correspondientes implicaciones tecnológicas que ello conlleva, la creciente importancia del Principio
de Buena Administración o la relevancia de calidad, transparencia, eficacia, eficiencia y compromiso con los objetivos de Desarrollo Sostenible , entre
otros) que hacen necesario contar con profesionales capacitados para afrontar estos grandes retos.

El graduado o graduada en Gestión y Administración Pública por la Universidad de Málaga deberá ser una persona formada en el estudio de la gestión
administrativa y financiera muy bien complementada por una amplia gama de materias actualizadas que van desde la informática a la contabilidad, pa-
sando por los recursos humanos, la estadística, la documentación, la sociología, todas ellas aplicadas al ámbito de las administraciones públicas.

Este objetivo general podría desglosarse en una serie de objetivos específicos que permitan alcanzar el resultado final del proceso formativo y que po-
drían identificarse en los siguientes:

- Implicar al alumno en una formación pluridisciplinar y en constante renovación, que permita trasladar los valores propios de la formación universitaria
al mercado de trabajo, tanto en el seno de las instituciones públicas, como en el ámbito privado.

- Proporcionar una formación adecuada, desde la perspectiva teórica y práctica, sobre los diferentes mecanismos y herramientas de la gestión admi-
nistrativa, económica y financiera de las organizaciones públicas.

- Ofrecer al alumno los mecanismos y procesos necesarios para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas a la práctica profesio-
nal, y a la preparación de pruebas de selección para el ingreso en la función pública.
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- Proporcionar las bases teóricas y prácticas necesarias para un correcto desenvolvimiento profesional, desde la complejidad actual de las estructuras
administrativas y para-administrativas y la dinámica actual de primacía de los aspectos de calidad, eficiencia y autoevaluación en el ejercicio de la acti-
vidad profesional.

- Capacidad para el acceso, con razonables garantías de éxito, a estudios posteriores especializados y de posgrado.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas y profesiones reguladas
Perfiles de egreso: El Grado en Gestión y Administración Pública proporciona varias salidas profesionales: - Instituciones y Ad-

ministraciones Públicas de la Unión Europea, de las Comunidades y Ciudades Autónomas, de las Administra-

ciones Locales y, Universidades. - Organizaciones no Gubernamentales. - Sector Privado (Asesorías, gestoría,

consultoría externa, etc.). - Gestión de Recursos Humanos. - Gestión jurídico-administrativa. - Gestión econó-

mico-financiera. - Gestión de la información. - Enseñanza.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://www.uma.es/grado-en-gestion-y-administracion-publica/navegador_de_ficheros/Modificacion_Memoria_10_2023/

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los fundamentos teóricos del análisis de la información estadística y de la producción, recopilación e interpretación
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identifica los distintos tipos de normas que integran el ordenamiento jurídico-administrativo y jurídico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimensión política, social y económica de la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las fuentes internacionales, comunitarias e internas del sistema de igualdad y no discriminación. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestión y administración pública de la teoría política, la vida política, la teoría de la
organización y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolución de la economía española a través de la lectura y comprensión de las principales fuentes estadísticas
disponibles y de los informes publicados por los principales organismos nacionales e internacionales sobre la economía española.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce los conceptos básicos, el contexto, lo ámbitos, el proceso histórico y el contenido multidisciplinar e interdisciplinar
de la Cooperación al Desarrollo y especialmente la importancia del Desarrollo Sostenible, la gobernanza multinivel y el papel de los
distintos niveles territoriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias
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COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COM03 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación para compartir
código ético. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el ámbito de la Gestión Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Públicas y los sistemas de evaluación de gestión de calidad
aplicados a la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce la elaboración e interpretación de la economía y contabilidad en el ámbito del sector público. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce los fundamentos de los programas informáticos y las TIC (Tecnologías de la Información y de la Comunicación) de
utilidad en la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Planificar y gestionar para establecer líneas de ingresos y gastos públicos. TIPO: Competencias

COM08 - Generar, analizar e integrar información contable en el ámbito de las Administraciones Públicas. TIPO: Competencias

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar la complejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas estadísticas e informáticas básicas para el diagnóstico y análisis de datos en el ámbito de sector
público y emplea técnicas de apoyo a la toma de decisiones, de planificación estratégica, de diseño organizativo, de gestión de
recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Elabora proyectos de gestión/organización global o áreas funcionales de la Administración Pública. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD09 - Interpreta las estructuras políticas y con ello articula medidas para la utilización de instrumentos económico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas
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HD10 - Reconoce la discriminación y los mecanismos normativos establecidos para su erradicación aplicando los conocimientos a
la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universita-
rias oficiales de Grado tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa básica relativa a los procedimientos de admisión a las ense-
ñanzas universitarias oficiales de Grado.

Así mismo, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina
en su artículo 73 que, a los únicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Públicas Andaluzas se constituyen en un
Distrito Único para los estudios de Grado y Máster, encomendando la gestión de este a una comisión específica, constituida en el seno del Consejo
Andaluz de Universidades. La composición de dicha comisión, denominada Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, quedó establecida
por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicación del citado texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

La comisión de Distrito Único Universitario Andaluz establece anualmente, para todas las Universidades Andaluzas, los procedimientos y plazos de
preinscripción, el número de plazas totales de cada titulación y centro, así como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La Uni-
versidad de Málaga forma parte del Distrito Único Andaluz, por lo tanto, quienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las
titulaciones que se imparten en las Universidades que componen el Distrito Único Universitario de Andalucía, de la que forma parte la Universidad de
Málaga, tendrán que participar en el proceso de admisión regulado en la normativa que a tales efectos se apruebe cada curso académico.

Por otra parte, el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, determina en su artículo 9.1 la posibilidad de que las universidades fijen los procedimientos de
admisión. Corresponde a la comisión de Distrito Único Universitario Andaluz determinar dentro de dichos procedimientos de admisión, la ponderación
de las calificaciones obtenidas en la Prueba de Evaluación de Bachillerato para el Acceso a la Universidad o en Pruebas de Evaluaciones Específicas
de Conocimientos y/o de Competencias de materias del currículo del Bachillerato español.

Concretamente en la Universidad de Málaga, los requisitos de acceso y criterios de admisión al grado se recogen en la siguiente página web:

Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso y criterios de Admisión al Grado se recogen en la siguiente página web del Distrito Único Universitario Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados

Toda la información sobre la normativa y los requisitos de acceso y procedimientos de admisión se proporciona al alumnado de nuevo ingreso tanto en
la página web de la UMA como en la del centro:

https://www.uma.es/

https://www.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecontent/18059/estudiantes-fcg

Procedimientos y criterios de Admisión

Para la admisión de estudiantes en las enseñanzas de Grado en Gestión y Administración Pública no se han establecido ni criterios ni requisitos adi-
cionales a los requeridos para las enseñanzas de Grado del Sistema Universitario Andaluz.

La Universidad de Málaga dispone de un Reglamento sobre atención académica al estudiante con discapacidad en el que se regulan las acciones de
atención académica al estudiante con discapacidad con el fin de garantizar el derecho a la educación en igualdad de oportunidades con el resto del
alumnado. https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136268/nor1-ralu-reglamento-sobre-atencion-academica-al-estudiante-con-disca-
pacidad/

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN
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Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas univer-
sitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad en su artículo 10 establece los procedimientos de esta-
blecimiento y transferencias de créditos académicos en los títulos académicos oficiales. Estos procedimientos tienen
por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre títulos universitarios oficiales españoles, así como entre estos
y los títulos universitarios extranjeros. Por ello las universidades deberán aprobar normativas específicas para regu-
lar los mismos conforme a lo dispuesto en el presente real decreto, así como, deberán reflejar en los planes de estu-
dios de cada título el volumen de créditos susceptibles de ser utilizados, y las condiciones y características genéricas
de los mismos. Estos créditos reconocidos o transferidos serán recogidos en el expediente del o la estudiante y en el
Suplemento Europeo del Título.

En este sentido en la Universidad de Málaga la normativa vigente correspondiente se encuentra recogida en el si-
guiente enlace: http://u.uma.es/ed0/

Por lo que se refiere a esta titulación, la normativa de reconocimientos se encuentra recogida en el siguiente enlace
https://www.uma.es/facultadcomercio/info/25510/comision-reconocimiento-fcg/

Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo Documento

Créditos cursados en Centros de for-
mación profesional de grado superior

0 60 (Según convenio) https://www.uma.es/media/fi-
les/TABLA_C.F.G.S.ADMON_Y_FINANZAS_Y_GAP.pdf

Créditos cursados en Títulos propios 0 36 créditos (15%) https://www.uma.es/secretaria-ge-
neral-uma/info/142341/nor1-grmu-
reglamento-42023-sobre-recono-
cimientos-de-estudios-o-activida-
des-y-de-la-experiencia-profesio-
nal-o-laboral-efectos-de-la-obten-
cion-de-titulos-universitarios-ofi-
ciales/

Créditos cursados por Acreditación
Experiencia Laboral y Profesional

0 36 créditos (15%) https://www.uma.es/media/fi-
les/Punto_3_Computo_experiencia_laboral.pdf

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Se puede acceder a la normativa de movilidad de la Universidad de Málaga a través del siguiente enlace:

https://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/section/document/136287/

Además la información sobre acuerdos y convenios de cooperación activos, convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes, sistemas de reconocimiento y acumulación de ECTS, unidades de apoyo a la movilidad y sistemas de informa-
ción previstos para facilitar el proceso de envío y acogida de alumnado, aparece recogida en el siguiente enlace de la Universidad:

https://www.uma.es/relaciones-internacionales/

Por lo que se refiere a la movilidad específica del título se puede consultar en el siguiente enlace:

FACULTAD DE COMERCIO Y GESTIÓN - Movilidad de Estudiantes - Universidad de Málaga (uma.es)

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MÓDULO: Formación Básica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1
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http://u.uma.es/ed0/
https://www.uma.es/facultadcomercio/info/25510/comision-reconocimiento-fcg/
https://www.uma.es/media/files/TABLA_C.F.G.S.ADMON_Y_FINANZAS_Y_GAP.pdf
https://www.uma.es/media/files/TABLA_C.F.G.S.ADMON_Y_FINANZAS_Y_GAP.pdf
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/
https://www.uma.es/media/files/Punto_3_Computo_experiencia_laboral.pdf
https://www.uma.es/media/files/Punto_3_Computo_experiencia_laboral.pdf
https://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/section/document/136287/
https://www.uma.es/relaciones-internacionales/
https://www.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecontent/72816/movilidad-portada/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711330787807339478612533
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ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Fundamentos de Economía

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos de Economía

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce la elaboración e interpretación de la economía y contabilidad en el ámbito del sector público. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias
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HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Fundamentos del Derecho

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos del Derecho

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias
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HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Introducción a la Ciencia Política

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Introducción a la Ciencia Política

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimensión política, social y económica de la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestión y administración pública de la teoría política, la vida política, la teoría de la
organización y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolución de la economía española a través de la lectura y comprensión de las principales fuentes estadísticas
disponibles y de los informes publicados por los principales organismos nacionales e internacionales sobre la economía española.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias
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COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Identificar la complejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Reconoce la discriminación y los mecanismos normativos establecidos para su erradicación aplicando los conocimientos a
la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Introducción a la Contabilidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Introducción a la Contabilidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

C03 - Conoce la elaboración e interpretación de la economía y contabilidad en el ámbito del sector público. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM08 - Generar, analizar e integrar información contable en el ámbito de las Administraciones Públicas. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Interpreta las estructuras políticas y con ello articula medidas para la utilización de instrumentos económico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Introducción a la Estadística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Introducción a la Estadística

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos teóricos del análisis de la información estadística y de la producción, recopilación e interpretación
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas estadísticas e informáticas básicas para el diagnóstico y análisis de datos en el ámbito de sector
público y emplea técnicas de apoyo a la toma de decisiones, de planificación estratégica, de diseño organizativo, de gestión de
recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Ciencia de la Administración

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Ciencia de la Administración

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimensión política, social y económica de la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestión y administración pública de la teoría política, la vida política, la teoría de la
organización y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolución de la economía española a través de la lectura y comprensión de las principales fuentes estadísticas
disponibles y de los informes publicados por los principales organismos nacionales e internacionales sobre la economía española.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COM03 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación para compartir
código ético. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el ámbito de la Gestión Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Públicas y los sistemas de evaluación de gestión de calidad
aplicados a la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar la complejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Elabora proyectos de gestión/organización global o áreas funcionales de la Administración Pública. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Reconoce la discriminación y los mecanismos normativos establecidos para su erradicación aplicando los conocimientos a
la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Derecho Constitucional
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Constitucional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Informática Aplicada a la Gestión Pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 24|Ingeniería informática y de sistemas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Informática Aplicada a la Gestión Pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos teóricos del análisis de la información estadística y de la producción, recopilación e interpretación
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

C05 - Conoce los fundamentos de los programas informáticos y las TIC (Tecnologías de la Información y de la Comunicación) de
utilidad en la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas estadísticas e informáticas básicas para el diagnóstico y análisis de datos en el ámbito de sector
público y emplea técnicas de apoyo a la toma de decisiones, de planificación estratégica, de diseño organizativo, de gestión de
recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas
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NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identifica los distintos tipos de normas que integran el ordenamiento jurídico-administrativo y jurídico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias
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COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Sociología y Técnicas de Investigación Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Sociología y Técnicas de Investigación Social

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los fundamentos teóricos del análisis de la información estadística y de la producción, recopilación e interpretación
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias
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C05 - Conoce los fundamentos de los programas informáticos y las TIC (Tecnologías de la Información y de la Comunicación) de
utilidad en la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO: Formación Obligatoria

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 132

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Estructura de la Administración Pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estructura de la Administración Pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C12 - Identifica los distintos tipos de normas que integran el ordenamiento jurídico-administrativo y jurídico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Historia Económica y de la Administración Pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Historia Económica y de la Administración Pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los fundamentos teóricos del análisis de la información estadística y de la producción, recopilación e interpretación
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimensión política, social y económica de la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestión y administración pública de la teoría política, la vida política, la teoría de la
organización y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolución de la economía española a través de la lectura y comprensión de las principales fuentes estadísticas
disponibles y de los informes publicados por los principales organismos nacionales e internacionales sobre la economía española.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas estadísticas e informáticas básicas para el diagnóstico y análisis de datos en el ámbito de sector
público y emplea técnicas de apoyo a la toma de decisiones, de planificación estratégica, de diseño organizativo, de gestión de
recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Elabora proyectos de gestión/organización global o áreas funcionales de la Administración Pública. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Análisis Estadístico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Análisis Estadístico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos teóricos del análisis de la información estadística y de la producción, recopilación e interpretación
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas estadísticas e informáticas básicas para el diagnóstico y análisis de datos en el ámbito de sector
público y emplea técnicas de apoyo a la toma de decisiones, de planificación estratégica, de diseño organizativo, de gestión de
recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Estructura Económica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estructura Económica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos teóricos del análisis de la información estadística y de la producción, recopilación e interpretación
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimensión política, social y económica de la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolución de la economía española a través de la lectura y comprensión de las principales fuentes estadísticas
disponibles y de los informes publicados por los principales organismos nacionales e internacionales sobre la economía española.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce los conceptos básicos, el contexto, lo ámbitos, el proceso histórico y el contenido multidisciplinar e interdisciplinar
de la Cooperación al Desarrollo y especialmente la importancia del Desarrollo Sostenible, la gobernanza multinivel y el papel de los
distintos niveles territoriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce la elaboración e interpretación de la economía y contabilidad en el ámbito del sector público. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Planificar y gestionar para establecer líneas de ingresos y gastos públicos. TIPO: Competencias

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar la complejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

C
SV

: 7
11

33
07

87
80

73
39

47
86

12
53

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711330787807339478612533


Identificador : 2501973 Fecha : 15/01/2024

24 / 69

HD01 - Utiliza las herramientas estadísticas e informáticas básicas para el diagnóstico y análisis de datos en el ámbito de sector
público y emplea técnicas de apoyo a la toma de decisiones, de planificación estratégica, de diseño organizativo, de gestión de
recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Administración y Dirección de Servicios Públicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Administración y Dirección de Servicios Públicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM03 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación para compartir
código ético. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Públicas y los sistemas de evaluación de gestión de calidad
aplicados a la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Planificar y gestionar para establecer líneas de ingresos y gastos públicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias
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COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Elabora proyectos de gestión/organización global o áreas funcionales de la Administración Pública. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD09 - Interpreta las estructuras políticas y con ello articula medidas para la utilización de instrumentos económico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Contabilidad Pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Contabilidad Pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

C03 - Conoce la elaboración e interpretación de la economía y contabilidad en el ámbito del sector público. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM07 - Planificar y gestionar para establecer líneas de ingresos y gastos públicos. TIPO: Competencias

COM08 - Generar, analizar e integrar información contable en el ámbito de las Administraciones Públicas. TIPO: Competencias
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COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Interpreta las estructuras políticas y con ello articula medidas para la utilización de instrumentos económico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Formas de Acción e Intervención de las Administraciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Formas de Acción e Intervención de las Administraciones Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identifica los distintos tipos de normas que integran el ordenamiento jurídico-administrativo y jurídico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Derecho Patrimonial de las Administraciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Patrimonial de las Administraciones Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identifica los distintos tipos de normas que integran el ordenamiento jurídico-administrativo y jurídico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Sistema e Instituciones Internacionales y Europeas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Sistema e Instituciones Internacionales y Europeas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C13 - Conoce la dimensión política, social y económica de la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Identificar la complejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Derecho Presupuestario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Presupuestario

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el ámbito de la Gestión Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Planificar y gestionar para establecer líneas de ingresos y gastos públicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Interpreta las estructuras políticas y con ello articula medidas para la utilización de instrumentos económico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Responsabilidad Social de las Organizaciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Responsabilidad Social de las Organizaciones Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el ámbito de la Gestión Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Públicas y los sistemas de evaluación de gestión de calidad
aplicados a la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Planificar y gestionar para establecer líneas de ingresos y gastos públicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Elabora proyectos de gestión/organización global o áreas funcionales de la Administración Pública. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD09 - Interpreta las estructuras políticas y con ello articula medidas para la utilización de instrumentos económico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Administración Electrónica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

C
SV

: 7
11

33
07

87
80

73
39

47
86

12
53

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711330787807339478612533


Identificador : 2501973 Fecha : 15/01/2024

32 / 69

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Administración Electrónica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identifica los distintos tipos de normas que integran el ordenamiento jurídico-administrativo y jurídico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias
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HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Contabilidad Analítica de las Administraciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Contabilidad Analítica de las Administraciones Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

C03 - Conoce la elaboración e interpretación de la economía y contabilidad en el ámbito del sector público. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM08 - Generar, analizar e integrar información contable en el ámbito de las Administraciones Públicas. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Relaciones Laborales en la Administración Púbica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Relaciones Laborales en la Administración Púbica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias
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COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Gestión de Recursos Humanos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestión de Recursos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación para compartir
código ético. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Públicas y los sistemas de evaluación de gestión de calidad
aplicados a la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD07 - Elabora proyectos de gestión/organización global o áreas funcionales de la Administración Pública. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Hacienda Pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Hacienda Pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Planificar y gestionar para establecer líneas de ingresos y gastos públicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Documentación Administrativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Documentación Administrativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos teóricos del análisis de la información estadística y de la producción, recopilación e interpretación
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COM03 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación para compartir
código ético. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el ámbito de la Gestión Pública. TIPO: Competencias

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce los fundamentos de los programas informáticos y las TIC (Tecnologías de la Información y de la Comunicación) de
utilidad en la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas estadísticas e informáticas básicas para el diagnóstico y análisis de datos en el ámbito de sector
público y emplea técnicas de apoyo a la toma de decisiones, de planificación estratégica, de diseño organizativo, de gestión de
recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Procedimientos Tributarios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Procedimientos Tributarios

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identifica los distintos tipos de normas que integran el ordenamiento jurídico-administrativo y jurídico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce los fundamentos de los programas informáticos y las TIC (Tecnologías de la Información y de la Comunicación) de
utilidad en la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias
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COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Derecho Tributario

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Tributario

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identifica los distintos tipos de normas que integran el ordenamiento jurídico-administrativo y jurídico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias
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C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Planificar y gestionar para establecer líneas de ingresos y gastos públicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Interpreta las estructuras políticas y con ello articula medidas para la utilización de instrumentos económico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Auditoría Pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Auditoría Pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

C03 - Conoce la elaboración e interpretación de la economía y contabilidad en el ámbito del sector público. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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COM08 - Generar, analizar e integrar información contable en el ámbito de las Administraciones Públicas. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Interpreta las estructuras políticas y con ello articula medidas para la utilización de instrumentos económico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Análisis y Evaluación de Programas y Políticas Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Análisis y Evaluación de Programas y Políticas Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimensión política, social y económica de la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C17 - Conoce las implicaciones para la gestión y administración pública de la teoría política, la vida política, la teoría de la
organización y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolución de la economía española a través de la lectura y comprensión de las principales fuentes estadísticas
disponibles y de los informes publicados por los principales organismos nacionales e internacionales sobre la economía española.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COM03 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación para compartir
código ético. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el ámbito de la Gestión Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Públicas y los sistemas de evaluación de gestión de calidad
aplicados a la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar la complejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Elabora proyectos de gestión/organización global o áreas funcionales de la Administración Pública. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Reconoce la discriminación y los mecanismos normativos establecidos para su erradicación aplicando los conocimientos a
la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Hacienda Pública Territorial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Hacienda Pública Territorial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Planificar y gestionar para establecer líneas de ingresos y gastos públicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO: Optativas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Gestión de la Calidad en las Administraciones Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestión de la Calidad en las Administraciones Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos teóricos del análisis de la información estadística y de la producción, recopilación e interpretación
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el ámbito de la Gestión Pública. TIPO: Competencias

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Públicas y los sistemas de evaluación de gestión de calidad
aplicados a la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Elabora proyectos de gestión/organización global o áreas funcionales de la Administración Pública. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Nuevas Tecnologías en la Administración Pública

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Nuevas Tecnologías en la Administración Pública

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los fundamentos teóricos del análisis de la información estadística y de la producción, recopilación e interpretación
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas estadísticas e informáticas básicas para el diagnóstico y análisis de datos en el ámbito de sector
público y emplea técnicas de apoyo a la toma de decisiones, de planificación estratégica, de diseño organizativo, de gestión de
recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Políticas Sociales Públicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Políticas Sociales Públicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C
SV

: 7
11

33
07

87
80

73
39

47
86

12
53

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711330787807339478612533


Identificador : 2501973 Fecha : 15/01/2024

46 / 69

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Políticas de Igualdad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Políticas de Igualdad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Cooperación al Desarrollo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Cooperación al Desarrollo

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C19 - Conoce los conceptos básicos, el contexto, lo ámbitos, el proceso histórico y el contenido multidisciplinar e interdisciplinar
de la Cooperación al Desarrollo y especialmente la importancia del Desarrollo Sostenible, la gobernanza multinivel y el papel de los
distintos niveles territoriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Elabora proyectos de gestión/organización global o áreas funcionales de la Administración Pública. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Economía de los Servicios Públicos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Economía de los Servicios Públicos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce la elaboración e interpretación de la economía y contabilidad en el ámbito del sector público. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Planificar y gestionar para establecer líneas de ingresos y gastos públicos. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas estadísticas e informáticas básicas para el diagnóstico y análisis de datos en el ámbito de sector
público y emplea técnicas de apoyo a la toma de decisiones, de planificación estratégica, de diseño organizativo, de gestión de
recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD07 - Elabora proyectos de gestión/organización global o áreas funcionales de la Administración Pública. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Políticas Autonómicas y Locales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Políticas Autonómicas y Locales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimensión política, social y económica de la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las fuentes internacionales, comunitarias e internas del sistema de igualdad y no discriminación. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestión y administración pública de la teoría política, la vida política, la teoría de la
organización y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolución de la economía española a través de la lectura y comprensión de las principales fuentes estadísticas
disponibles y de los informes publicados por los principales organismos nacionales e internacionales sobre la economía española.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar la complejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

HD10 - Reconoce la discriminación y los mecanismos normativos establecidos para su erradicación aplicando los conocimientos a
la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Políticas Medioambientales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Políticas Medioambientales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimensión política, social y económica de la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestión y administración pública de la teoría política, la vida política, la teoría de la
organización y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COM03 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación para compartir
código ético. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el ámbito de la Gestión Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias
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C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Públicas y los sistemas de evaluación de gestión de calidad
aplicados a la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias

COM10 - Identificar la complejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativa - Prácticas Externas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Prácticas Externas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias
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COM03 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación para compartir
código ético. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: MATERIA: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce los conceptos fundamentales de análisis y diseño de políticas públicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Comprende, desde la perspectiva del sector público, la incidencia de la intervención político-administrativa sobre los
procesos sociales y/o relaciones socionaturales, y viceversa. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C08 - Conoce los fundamentos teóricos del análisis de la información estadística y de la producción, recopilación e interpretación
de datos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende el papel y la importancia del manejo de fuentes documentales. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la relación entre administración y administrados para saber analizar y comprender los conflictos jurídicos que pueden
darse entre ambos sujetos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Comprende las competencias materiales de las Administraciones Públicas territoriales y/o conoce el marco legal que regula la
actividad financiera del sector público y los principios de organización administrativa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Identifica los distintos tipos de normas que integran el ordenamiento jurídico-administrativo y jurídico-financiero. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la dimensión política, social y económica de la UE. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los poderes del Estado, especialmente el poder ejecutivo y las clases de Administraciones públicas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Conoce el régimen jurídico aplicable a la Administración electrónica y a la protección de datos personales en el entorno
digital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las fuentes internacionales, comunitarias e internas del sistema de igualdad y no discriminación. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las implicaciones para la gestión y administración pública de la teoría política, la vida política, la teoría de la
organización y la experiencia comparada. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conoce la evolución de la economía española a través de la lectura y comprensión de las principales fuentes estadísticas
disponibles y de los informes publicados por los principales organismos nacionales e internacionales sobre la economía española.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce los conceptos básicos, el contexto, lo ámbitos, el proceso histórico y el contenido multidisciplinar e interdisciplinar
de la Cooperación al Desarrollo y especialmente la importancia del Desarrollo Sostenible, la gobernanza multinivel y el papel de los
distintos niveles territoriales. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información relevantes en el ámbito de la Gestión y Administración Pública para emitir juicios que
incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en el área de Gestión y Administración Pública y en
conflictos entre el ciudadano y la Administración Pública. TIPO: Competencias

COM06 - Generar y almacenar la información de forma adecuada para analizarla usando métodos cuantitativos y cualitativos.
TIPO: Competencias

COM03 - Planificar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación para compartir
código ético. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el ámbito de la Gestión Pública. TIPO: Competencias

COM05 - Analizar las condiciones socioculturales y económicas previas a la implantación de políticas públicas. TIPO:
Competencias

C01 - Domina los conceptos teóricos de la gestión pública en algunas o en todas estas áreas: administrativa, económica, financiero-
tributaria y de los recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la responsabilidad social de las Organizaciones Públicas y los sistemas de evaluación de gestión de calidad
aplicados a la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce la elaboración e interpretación de la economía y contabilidad en el ámbito del sector público. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C04 - Comprende el marco organizativo, estructural, histórico, jurídico y económico de la Administración Pública tanto en el
ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce los fundamentos de los programas informáticos y las TIC (Tecnologías de la Información y de la Comunicación) de
utilidad en la gestión pública. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Planificar y gestionar para establecer líneas de ingresos y gastos públicos. TIPO: Competencias

COM08 - Generar, analizar e integrar información contable en el ámbito de las Administraciones Públicas. TIPO: Competencias

COM09 - Identificar las Administraciones públicas, os órganos que las conforman, el régimen de los bienes públicos y el régimen
de responsabilidad administrativa. TIPO: Competencias
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COM10 - Identificar la complejidad y contradicciones de los agentes que se mueven en la escena internacional. TIPO:
Competencias

COM11 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM12 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM13 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre . TIPO: Competencias

COM14 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas estadísticas e informáticas básicas para el diagnóstico y análisis de datos en el ámbito de sector
público y emplea técnicas de apoyo a la toma de decisiones, de planificación estratégica, de diseño organizativo, de gestión de
recursos humanos, de gestión de la información y de evaluación de programas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Maneja la información que proporciona la contabilidad e indicadores económicos para tomar decisiones en el desarrollo de
la actividad del sector público. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Evalúa la función interventora del sector público, interpreta críticamente la realidad económica y el contexto internacional,
para diseñar estrategias y programas de actuación para la implantación de políticas públicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un gestor público. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD05 - Maneja las fuentes legales, jurisprudenciales y documentales a través de su comprensión y las consecuencias que se derivan
de ellas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Emite informes de asesoramiento sobre situaciones concretas y conflictos jurídicos entre administración y administrados
TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Elabora proyectos de gestión/organización global o áreas funcionales de la Administración Pública. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD09 - Interpreta las estructuras políticas y con ello articula medidas para la utilización de instrumentos económico-financieros,
gestionando ingreso y gasto TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Reconoce la discriminación y los mecanismos normativos establecidos para su erradicación aplicando los conocimientos a
la práctica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código Actividad formativa

AF01 Actividades presenciales en el aula y fuera del aula (Clases teóricas y/o prácticas, tutorías, talleres, semina-

rios, conferencias, visitas a empresas o instalaciones, debates).-45 horas/30%

AF02 Trabajo autónomo del estudiantado, actividades de trabajo corporativo, búsquedas bibliográficas y elabora-

ción de trabajos - 90 horas/60%

AF03 Actividades de evaluación formativa (exámenes, pruebas de evaluación, exposición de trabajos) # 15 ho-

ras/10%

METODOLOGÍAS DOCENTES

Código Metodología

MD01 Metodologías tradicionales

MD02 Aula invertida

MD03 Aprendizaje basado en proyectos

MD04 Aprendizaje cooperativo

MD05 Gamificación

MD06 Aprendizaje basado en problemas

MD07 Aprendizaje basado en el pensamiento

MD08 Aprendizaje basado en competencias

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Código Sistema de evaluación
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SE01 Pruebas parciales y/o finales ya sean orales o escritas (ponderación mínima:0%/ ponderación máxima 100%)

SE02 Técnicas basadas en la asistencia y/o participación activa del alumnado (ponderación mínima:0%/ ponderación

máxima 100%)

SE03 Sistema de evaluación para el TFG de acuerdo a la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la Universi-

dad de Málaga y al Reglamento de TFG de la Facultad de Comercio y Gestión en el que se establece que la de-

fensa del Trabajo de Fin de Grado será pública y presencial.

SE04 La evaluación de las prácticas externas se realizará por el equipo tutorial, de acuerdo a la Normativa sobre

Prácticas Externas de la Universidad de Málaga y al Reglamento de Prácticas Externas de la Facultad de Co-

mercio y Gestión

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La adaptación del plan de estudios de 2010 a las modificaciones sustanciales que se proponen en la presente Memoria se producirá, secuencialmente,
curso a curso, a partir del curso académico en el que se implante.

Por lo que respecta al estudiantado matriculado en la versión del plan de estudios que se modifica podrá concurrir a dos convocatorias durante los dos
cursos académicos siguientes, tal y como se indica en el siguiente cuadro:

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029

1er Curso E E

2º Curso D E E

3º Curso D D E E

4º Curso D D D E E

E: En proceso de extinción (sin docencia y con derecho a examen)

D: En proceso de extinción (con docencia y con derecho a examen)

Independientemente de lo anterior, este alumnado podrá adaptarse al plan modificado en cualquier curso académico sin necesidad de solicitar plaza
a través del procedimiento de preinscripción. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptación a que se refiere el punto anterior se iniciará a
solicitud del interesado, dirigida al Decano/a de la Facultad de Comercio y Gestión de la Universidad de Málaga, durante el correspondiente plazo ofi-
cial para la matriculación de estudiantes.

Por lo tanto, este procedimiento de adaptación conllevará el derecho a formalizar matrícula como estudiante de la respectiva titulación oficial de Gra-
duado/a, así como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las tablas de adaptación que se exponen a continuación.

PLAN 2010 PLAN NUEVO

Fundamentos de Economía BA Fundamentos de Economía BA

Fundamentos del Derecho BA Fundamentos del Derecho BA

Introducción a la Ciencia Política BA Introducción a la Ciencia Política BA

Introducción a la Contabilidad BA Introducción a la Contabilidad BA

Introducción a la Estadística BA Introducción a la Estadística BA

Ciencia de la Administración BA Ciencia de la Administración BA

Derecho Constitucional BA Derecho Constitucional BA

Informática Aplicada a la Gestión Pública BA Informática Aplicada a la Gestión Pública BA

Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas BA Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas BA

Sociología Técnicas de Investigación Social BA OB Sociología y Técnicas de Investigación Social BA

Estructura de las Administraciones Públicas OB Estructura de las Administraciones Públicas OB

Comunicación de las Instituciones Públicas OB Créditos optativos OPT

Historia Económica OPT Historia Económica y de la Administración Pública OB

Historia de las Administraciones Públicas OPT Historia Económica y de la Administraciones Públicas OB

Gestión de Datos OB Análisis Estadístico OB

Estructura Económica BA Estructura Económica OB

Administración y Dirección de Servicios Públicos OPT Administración y Dirección de Servicios Públicos OB

Técnicas y Métodos de Gestión Pública OB Administración y Dirección de Servicios Públicos OB

Contabilidad Pública OB Contabilidad Pública OB

Formas de Acción e Intervención de las Administra-

ciones Públicas

OB Formas de Acción e Intervención de las Administra-

ciones Públicas

OB

Derecho Patrimonial de las Administraciones Públicas OB Derecho Patrimonial de las Administraciones Públicas OB

Sistema e Instituciones Internacionales y Europeas OB Sistema e Instituciones Internacionales y Europeas OB

Gestión Presupuestaria OB Derecho Presupuestario OB
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Ética y Responsabilidad Social de las Organizaciones

Públicas

OB Responsabilidad Social de las Organizaciones Públi-

cas

OB

Administración Electrónica OPT Administración Electrónica OB

Contabilidad de Gestión OB Contabilidad Analítica de las Administraciones Públi-

cas

OB

Relaciones Laborales en la Administración Pública OB Relaciones Laborales en la Administración Pública OB

Operaciones Financieras en el Sector Público OB Créditos Optativos OPT

Gestión de Recursos Humanos OB Gestión de Recursos Humanos OB

Hacienda Pública OB Hacienda Pública OB

Documentación Administrativa OB Documentación Administrativa OB

Gestión Tributaria OB Procedimientos Tributarios OB

Auditoría Pública OB Auditoría Pública OB

Análisis de Políticas Públicas OB Análisis y Evaluación de Programas y Políticas Públi-

cas

OB

Hacienda Pública Territorial OB Hacienda Pública Territorial OB

Políticas Sociales Públicas OPT Políticas Sociales Públicas OPT

Políticas de Igualdad OPT Políticas de Igualdad OPT

Cooperación al Desarrollo OPT Cooperación al Desarrollo OPT

Economía de los Servicios Públicos OPT Economía de los Servicios Públicos OPT

Políticas Autonómicas y Locales OPT Políticas Autonómicas y Locales OPT

Políticas Medioambientales OB Políticas Medioambientales OPT

Prácticas Externas 1 Prácticas Externas 2 OPT Prácticas Externas OPT

Trabajo Fin de Grado TFG Trabajo Fin de Grado TFG

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecontent/18829/calidad-fcg/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

En el proceso PA04. Información y comunicación del SGC de los Centros se desarrolla cómo se gestiona la información y comunicación, tanto en
la página web de la Universidad de Málaga, como en las páginas web de los Centros y títulos oficiales de Grado y Máster.

La estructura de la página web de los títulos de Grado y Máster de la Universidad de Málaga se ha elaborado teniendo en cuenta las exigencias que
establece la ACCUA en la Guía para el Seguimiento de los títulos oficiales de Grado y Máster, para la difusión de la información pública disponible.

Se puede acceder a toda la información actualizada del Grado en Gestión y Administración Pública.

En ella figura tanto la Memoria de Verificación actualizada, como la programación docente de las asignaturas que componen el título, el resumen de
créditos, el plan de estudios, el centro donde se imparte, la oferta de plazas, las lenguas utilizadas y el año de implantación.

Dicha información junto con la relativa a los autoinformes e informes de seguimiento de la ACCUA también están disponibles desde la página web del
centro https://www.uma.es/facultadcomercio/

El Grado en Gestión y Administración Pública participa activamente en las acciones de Destino UMA, dirigidas al estudiantado preuniversitario, que se
organizan anualmente:

· Jornadas de Puertas abiertas, a modo de feria de muestras, de todas las titulaciones de la Universidad de Málaga, dirigido a estudiantes de Bachillerato y Forma-
ción Profesional.

· Grupos de estudiantes de bachillerato de diferentes colegios e institutos visitan el Centro a lo largo de todo el año. En estas ocasiones se les muestra las instala-
ciones y reciben charlas de orientación académica del título. Asimismo, miembros del equipo decanal de la facultad se desplazan a centros educativos para parti-
cipar en mesas redondas, donde realizan actividades de difusión de la formación académica.

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

La Facultad de Comercio y Gestión de la Universidad de Málaga, tiene diseñado un sistema de orientación y apoyo, cuyos instrumentos principales
son los siguientes:

· Página Web del Centro.
· Sala de Estudiantes, a través del campus virtual (plataforma Moodle). En ella, en cada curso, se proporciona información inmediata al alumnado mediante un fo-

ro que envía automáticamente mensajes al correo electrónico.

· Tablones de anuncios y pantallas en sus instalaciones para la emisión de noticias e información relevante a la comunidad universitaria.

· Las redes sociales, en concreto, el Título dispone de una cuenta de Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube.
· Jornada de Bienvenida, dirigida principalmente al alumnado que accede por primera vez al Centro.

· Consejo de Estudiantes, formado por los/las representantes de los/las estudiantes en Junta de Centro, Comisión de Ordenación Académica, etc.

· Solicitudes y cuestiones dirigidas al Vicedecanato de Ordenación Académica, el alumnado tiene la opción de recurrir al Vicedecanato de Ordenación Académica
para solicitar el apoyo y orientación necesarios.

· Sala de antiguos alumnos en el Campus Virtual que permite tener contacto con el alumnado egresado. Además, para aumentar dicho contacto desde el Centro se
ha apoyado la creación de la Asociación #Onalumni# de antiguos añumnos/as.
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· Curso de transición a la vida universitaria de la facultad de Comercio y Gestión. Este curso se ofrece al estudiantado de primer curso previo al inicio de las clases
para las dos titulaciones de grado de la Facultad destinado a orientar al alumnado sobre todas aquellas cuestiones relacionadas con el funcionamiento y organiza-
ción del Centro y de la Universidad y con todos los servicios y recursos que se encuentran a su disposición.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52360884G BENJAMIN DEL ALCAZAR MARTÍNEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Complejo de Estudios
Sociales y Comercio

29071 Málaga Málaga

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

bdalcazar@uma.es 951952065 951952223 DECANO

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33393409P FRANCISCO JAVIER CAÑETE CORRIPIO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n. Pabellón de
Gobierno de la Universidad de
Málaga

29071 Málaga Málaga

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vrestudios@uma.es 952131038 952132694 Vicerrector de Estudios

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33393409P FRANCISCO JAVIER CAÑETE CORRIPIO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n Pabellón de
Gobierno de la Universidad de
Málaga

29071 Málaga Málaga

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vrestudios@uma.es 952131038 952132694 Vicerrector de Estudios
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.2 Justificacion del interes del titulo y contexto_2024.pdf

HASH SHA1 :9CA20351B7D9B6F269362E3B80DDD6131FA40C22

Código CSV :711329638949643237043105
Ver Fichero: 1.2 Justificacion del interes del titulo y contexto_2024.pdf
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Apartado 3: Anexo 2
Nombre :3.2. Créditos cursados Títulos Propios_GAP.pdf

HASH SHA1 :093BDF5047961A198C2D8854A713E24ACC940B97

Código CSV :677364052701558763571184
Ver Fichero: 3.2. Créditos cursados Títulos Propios_GAP.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :3.2. Créditos cursados Centros FP Grado Superior_GAP.pdf

HASH SHA1 :4B913C78B4FBDD5B3FED6229D1CBEA0905C01334

Código CSV :677362902946994856239343
Ver Fichero: 3.2. Créditos cursados Centros FP Grado Superior_GAP.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Descripcion_plan_estudios_GAP_modif_09_2023.pdf

HASH SHA1 :704FFC261972F70F284084E5A8E475B46021BAA0

Código CSV :682499347735097224793527
Ver Fichero: 4.1. Descripcion_plan_estudios_GAP_modif_09_2023.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. Personal_academico_apoyo_docencia_GAP_modif_09_2023.pdf

HASH SHA1 :46AA7ED51F396D17212129F4254D802DA6993EF7

Código CSV :678662077369422388061652
Ver Fichero: 5.1. Personal_academico_apoyo_docencia_GAP_modif_09_2023.pdf
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD PARA LA 


MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DEL TÍTULO EMITIDO POR ACCUA (21/12/2023) 


Recibido informe provisional de evaluación, con carácter FAVORABLE, emitido por la Agencia 
para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía (ACCUA), correspondiente a las 
solicitudes de modificación sustancial de título de Graduado o Graduada en Gestión y 
Administración Pública por la Universidad de Málaga, y siguiendo las instrucciones dadas por 
el Área de Evaluación y Acreditación Universitaria Agencia para la Calidad Científica y 
Universitaria de Andalucía (Consejería de Universidad, Investigación e Innovación), la 
Universidad de Málaga RENUNCIA a realizar cualquier subsanación o alegación a efectos que 
quede constancia en ACCUA y se eleven el informe provisional a final FAVORABLE, con el 
mismo contenido y con la misma fecha. 


1.2.- JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTO 


La justificación del interés del Título surgido en 1990 a través del Real Decreto 1426/1990 de 
26 de octubre queda patente tras su implantación en 2010, como resultado del proceso de 
adaptación de la Diplomatura de Gestión y Administración Pública al nuevo marco legal 
establecido en España para la convergencia hacia el Espacio Europeo de Educación Superior. 


Entre las razones que justifican la presencia de una Titulación Oficial de Grado en Gestión y 
Administración Pública en el Sistema Universitario se pueden señalar las siguientes. 


En primer lugar, el título ha ido adquiriendo una paulatina pero constante raigambre lo que le 
otorga un consolidado asiento académico. Entre los hitos históricos en la aparición y desarrollo 
de los estudios se encuentra el análisis sobre las competencias en el ámbito de la Gestión y 
Administración Pública a iniciativa del Grupo de Innovación Docente de Gestión y 
Administración Pública de la Universidad de Barcelona que fue presentado en el VI encuentro 
de la CIGAP (Conferencia Interuniversitaria de Diplomaturas en Gestión y Administración 
Pública) celebrado en Barcelona los días 30 y 31 de octubre de 2006 y sometido a la reflexión 
y revisión por parte de los miembros de la CIGAP. 


Igualmente, en un encuentro anterior al mencionado, celebrado en Oviedo durante el año 
2005, se presentó el texto: “La gestión pública en el marco del proceso de integración en el 
EEES: Propuestas para una nueva configuración de los estudios en Gestión y Administración 
Pública”, basándose en el Libro Blanco de las titulaciones de grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración, Sociología y Gestión y Administración Pública 
(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_politicas_def.pdf), entre otros múltiples 
documentos y experiencias. 


En cuanto a las competencias del título, de acuerdo con lo que figura en el Marco Español de 
Cualificaciones para la Educación Superior (MECES) los estudiantes demuestran poseer y 
comprender conocimientos de gestión y Administración Pública que partan de la base de la 
educación secundaria general, y se suelen encontrar en un nivel, que si bien se apoya en 
libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos 
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procedentes de la vanguardia de su campo de estudio; sepan aplicar sus conocimientos a su 
trabajo o vocación de una forma profesional y posean las competencias que suelen 
demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y resolución de 
problemas dentro del área de estudio; tengan la capacidad de reunir e interpretar datos 
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole 
social, científica o ética; puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado; desarrollen aquellas habilidades de 
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de 
autonomía. 


La propia interdisciplinariedad de los estudios de Gestión y Administración Pública justifica el 
título. Estos estudios se caracterizan por recoger la presencia de distintas perspectivas y 
análisis sobre la realidad económica, jurídica y política actual. El elenco de las áreas de 
conocimiento implicadas en la enseñanza de la titulación en Gestión y Administración Pública, 
así lo demuestra, ya que están presentes la práctica totalidad de las ciencias sociales: áreas 
jurídicas, económicas, ciencias políticas, sociales etc., sin olvidar la presencia de materias tales 
como la estadística, la contabilidad, los recursos humanos o la documentación. Pues bien, este 
carácter interdisciplinar de la titulación coincide plenamente con los requisitos establecidos 
por la Declaración de Bolonia para los estudios conducentes a la obtención del grado. Nos 
estamos refiriendo a lo que en dicha Declaración se denomina la “transversalidad” en los 
contenidos formativos de los futuros Grados. El Título de Grado en Gestión y Administración 
Pública no es una mera refundición de materias procedentes de otras titulaciones, sino que se 
trata de una reformulación de su contenido y metodología, más adaptada al espacio 
internacional en el que nos situamos y a la necesidad de una formación multidisciplinar que 
tienen que recibir los futuros egresados de este Grado. 


La tradición de los estudios en Gestión y Administración Pública en España es otro argumento 
que justifica este título. Aunque su presencia en el sistema universitario español sea 
relativamente reciente (desde 1990, REAL DECRETO 1426/1990, DE 26 DE OCTUBRE. BOE 
número 278 de 20/11/1990) se trata en realidad de una de las titulaciones con más 
implantación en el sistema universitario español. En Andalucía, son 6 las Universidades que 
imparten dichos estudios: Almería (www.ual.es), Málaga (www.uma.es), Granada (Campus de 
Melilla) (www.ugr.es), Jaén (www.ujaen.es), Cádiz (Campus de Jerez y Algeciras) (www.uca.es) 
, Sevilla (www.us.es). Igualmente fuera de la Comunidad Autónoma de Andalucía, se imparte 
en Vigo (www.uvigo.es), Barcelona (www.ub.es), Internacional de Cataluña (www.unica.edu), 
Politécnica de  Valencia  (www.upv.es),  Girona (www.udg.edu), Alicante (www.ua.es), Jaume 
I (www.uji.es),  Oviedo (Campus de Oviedo  y Gijón) (www.uniovi.es), Salamanca 
(www.usal.es), León (www.unileon.es), Rey Juan Carlos (www.urjc.es), Complutense 
(www.ucm.es), Carlos III (www.uc3m.es), Castilla la Mancha (Campus de Toledo y Albacete) 
(www.uclm.es), Burgos (www.ubu.es), Murcia (www.umu.es), Zaragoza (Campus de Huesca) 
(www.unizar.es), y Extremadura (www.unex.es). Al respecto, es necesario señalar las redes 
específicas en torno a las que se agrupan dichas Universidades que ofertan estos estudios: 


-CIGAP Conferencias Interuniversitarias de Diplomaturas en Gestión y Administración Pública. 


-Red Temática en Administración Pública (Thematic Network in Public Administration – 
TNPA/EPAN). 
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–European Association for Public Administration Accreditation (EAPPAA). 


– The Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe 
(NISPAcee) 


La Asociación Española de Gestores para la Administración Pública con sede en la Universidad 
Politécnica de Valencia centra su labor en la mejora de los estudios promoviendo mecanismos 
de promoción académica y laboral ( http://www.aegap.com/) 


Por otra parte, la titulación posee una relevancia incuestionable desde el punto de vista 
social. Podemos afirmar que el título incorpora un programa formativo de carácter integral, 
dado que, en definitiva, se trata de formar a los futuros gestores públicos de nivel medio/alto, 
por ello, los estudios conducentes al grado pretenden conseguir, por un lado, que el 
alumnado adquiera conocimientos en competencias multidisciplinares propias del gestor 
público, pero, por otro y conjuntamente con lo anterior, se persigue que el futuro egresado 
adquiera la cualificación necesaria para la labor profesional de asesoramiento y gestión 
privadas en relación con la actividad administrativa. Con una orientación formativa y, a la vez, 
práctica que incide, fundamentalmente, en las instituciones públicas -qué son, cuáles son, 
cómo funcionan, cómo se gestionan, cómo se interrelacionan entre sí o con los 
administrados, etc. 


Del mismo modo, a la relevancia académica y científica del Título hemos de sumarle la de 
carácter profesional. Los futuros profesionales que deseen dedicar su vida laboral al frente 
de la gestión pública obtienen con estos estudios la formación necesaria sobre el entorno 
jurídico, económico, social y político en el que gira la actuación de la Administración Pública, 
trabajando por conseguir un funcionamiento más eficaz, competitivo y socialmente 
responsable del sector público. 


Igualmente, la formación interdisciplinar que proporciona este Grado redunda doblemente 
en la sociedad por cuanto se les confiere de la pericia propia que se demanda a los Gestores 
Administrativos, integrándose también en el mercado profesional de los asesores de 
empresas, despachos de abogados y de economistas especializados en los asuntos 
relacionados entre los administrados y la Administración. 


Por otra parte, desde su implantación en la Universidad de Málaga, la titulación ha superado 
satisfactoriamente 2 procesos de renovación de la acreditación, en los cursos 2015/16 y 
2021/22. Puede consultarse toda la documentación al respecto en la sección de calidad de la 
web de la Facultad. 


No obstante, aun partiendo de la consolidación de los estudios en Gestión y Administración 
Pública, el nuevo contexto social, económico y político en el que desarrolla la gestión de las 
Administraciones Públicas, las repercusiones de la tecnología en las relaciones con la 
Administración Pública y la necesidad de ampliar y mejorar las materias imprescindibles para 
un gestor público hacen que sea necesario, después de más de 12 años desde el diseño del 
actual plan de estudios, una renovación y adaptación del contenido del mismo a la nueva 
realidad y entorno de la gestión pública. 


Todos estos factores, justifican sobradamente la modificación del plan de estudios 
actualmente vigente. Desde la experiencia derivada de la Comisión para la reforma de los 
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planes de estudios de la Facultad de Comercio y Gestión se demuestra la necesidad de adaptar 
los estudios al nuevo contexto, en el que la Administración ha de relacionarse de otro modo 
con los administrados, mejorando la calidad de los servicios públicos y la eficiencia en su 
prestación, consiguiendo un uso adecuado de los recursos públicos al objeto de lograr un 
sistema legitimado de las distintas figuras fiscales, utilizando los medios tecnológicos 
disponibles en la actualidad en sus relaciones con los ciudadanos. Una concepción gerencial, 
basada en la transparencia y en la rendición de cuentas, en la que el administrado cuente con 
la mayor información posible sobre la actuación de la Administración Pública. 


La Gestión de la Calidad constituye una de las temáticas más importantes en las que ha de 
formarse con profundidad el alumnado de estos estudios habida cuenta de la relevancia que 
presenta para alcanzar una Administración moderna, eficiente y eficaz que cubra las 
necesidades reales de los ciudadanos al menor coste y con el máximo índice de satisfacción 
por parte de la ciudadanía. Es fundamental que el gestor público conozca la gestión de la 
calidad, todos aquellos conceptos, enfoques, principios, valores e instrumentos que se 
vinculan a la modernización administrativa, sabiendo cómo implementar sus diferentes 
estrategias y herramientas. 


Igualmente, los pasos de gigante dados en los últimos tiempos por la Administración 
Electrónica llevan a otorgarle un papel fundamental en estos estudios, por cuanto la 
digitalización conforma un área en pleno desarrollo en el sector público. Desde hace décadas 
se hace cada vez más evidente y necesario adaptar la gestión pública a los nuevos tiempos y 
a la forma de relacionarse de los ciudadanos. Sin embargo, la administración electrónica tiene 
como deber garantizar determinadas situaciones de seguridad, cumpliendo con un proceso 
de digitalización regulado, conociendo y respetando la normativa que regula la administración 
electrónica. A ello han de dedicarse también estos estudios 


Del mismo modo, la troncalidad del título ha de contener un estudio detallado de la materia 
tributaria no solo procedimental sino material, puesto que no puede entenderse 
correctamente la primera sin la segunda. El gran peso de la perspectiva financiera y tributaria 
y de la administración y dirección de servicios públicos no puede perderse de vista en unos 
estudios que han de estar centrados principalmente en la gestión eficiente de los entes 
públicos; asegurando la adquisición de competencias relacionadas con una de las demandas 
sociales actuales, el uso adecuado de los recursos públicos, la exigencia de una justicia 
tributaria justa y la consecución del principio de buena administración, respetuosa con los 
criterios constitucionales que legitiman la exacción de los ingresos públicos tributarios. 
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Facultad de Comercio y Gestión, Complejo de Estudios Sociales y de Comercio, 


Ampliación Campus de Teatinos s/n. 29071, Tlf. 951952150. 


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. 


 


Reconocimiento entre el Ciclo Formativo de Grado Superior de 


ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 


y los estudios universitarios de 


GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 


 


 


 


Asignatura de los estudios universitarios Créditos 


304 – Operaciones Financieras en el Sector Público 6 (OB) 


306 – Auditoría Pública 6 (OB) 


309 – Gestión de Recursos Humanos 6 (OB) 


403 – Creación de Empresas 6 (OP) 


407 – Marketing Público 6 (OP) 


*409 – Prácticas Externas 1 6 (OP) 


*416 – Prácticas Externas 2 6 (OP) 


 


 


* El alumno podrá solicitar el reconocimiento de Prácticas en Empresas, una vez cumplido el 


requisito de haber superado el 70% de su Plan de Estudios (168 créditos de los 240). 


 


NUMERO TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 42 
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Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte 


 


 


Reglamento 4/2023, de 18 de julio, de la Universidad de Málaga, sobre reconocimientos de 


estudios o actividades, y de la experiencia profesional o laboral, a efectos de la obtención de 


títulos universitarios oficiales de Grado y Máster universitario, así como de la transferencia 


de créditos. 


 


El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 


enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, encomienda a las 


universidades, con objeto de facilitar la movilidad del estudiantado entre títulos universitarios 


oficiales españoles, así como entre estos y los títulos universitarios extranjeros, la elaboración y 


publicación de su normativa específica para regular los procedimientos de reconocimiento y de 


transferencia de créditos académicos, conforme a lo dispuesto en dicho Real Decreto. 


En la elaboración del presente Reglamento se ha utilizado como referente el Marco Español de 


Cualificaciones para la Educación Superior, MECES, (Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio) a la 


hora de determinar qué estudios pueden ser alegados para el reconocimiento de créditos en los 


títulos oficiales de Grado y Máster de la Universidad de Málaga. Tal y como se establece en el Real 


Decreto que lo regula, el MECES es un instrumento que nos permite la nivelación coherente de 


todas las cualificaciones de la educación superior para su clasificación, relación y comparación, 


cuestión fundamental a la hora de diseñar los procedimientos de reconocimiento de créditos 


académicos en los títulos universitarios oficiales de Grado y Máster.  


En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Málaga, en su sesión celebrada el 


día 18 de julio de 2023, acuerda la aprobación de las siguientes normas. 


 


CAPÍTULO 1 


Disposiciones generales 


 


Artículo 1. Objeto 


El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos 


obtenidos correspondientes a determinadas enseñanzas, el de la participación en determinadas 


actividades universitarias, y el de la experiencia profesional y laboral acreditada, así como la 


transferencia de créditos, previstos en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que 


se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento 


de su calidad. 
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Artículo 2. Ámbito de aplicación  


El presente reglamento es de aplicación a las enseñanzas correspondientes a títulos universitarios 


oficiales de Grado y de Máster Universitario, impartidas por la Universidad de Málaga, regulados 


por el Real Decreto 822/2021. 


 


Artículo 3. Definiciones 


A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones: 


Título de origen: El título universitario de carácter oficial, el título superior oficial no universitario, o 


el título universitario de carácter no oficial (enseñanzas propias), al que pertenecen los créditos o 


estudios alegados para su reconocimiento.  


Título de destino: El título universitario de carácter oficial de Grado o Máster Universitario, de la 


Universidad de Málaga, para cuya obtención se desea computar el reconocimiento solicitado. 


Reconocimiento: La aceptación por la Universidad de Málaga, a efectos de la obtención de un título 


oficial por dicha Universidad, de: 


• Los créditos obtenidos en otros estudios universitarios oficiales en la Universidad de 


Málaga, en régimen de enseñanza oficial o extraoficial. 


• Los créditos obtenidos en otros estudios universitarios oficiales en otra Universidad, en 


régimen de enseñanza oficial. 


• Los créditos obtenidos tras cursar enseñanzas superiores oficiales no universitarias. 


• Los créditos obtenidos tras cursar enseñanzas universitarias no oficiales (enseñanzas 


propias). 


• La participación en actividades universitarias y de representación estudiantil. 


• La acreditación de la experiencia profesional o laboral. 


• La realización de prácticas externas extracurriculares. 


Convalidación: Determinación de los módulos, materias, asignaturas o actividades formativas 


concretas de un plan de estudios que se consideran superados a efectos de la obtención del 


respectivo título de destino, así como, en su caso, de la correspondiente calificación, como resultado 


de un reconocimiento. 


Cómputo: Determinación del número de créditos correspondientes a la carga lectiva de carácter 


optativo establecida en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la 


consecución del respectivo título de destino, así como, en su caso, de la correspondiente 


puntuación, como resultado de un reconocimiento. 


Ámbito de Conocimiento: Los definidos en el Anexo I del Real Decreto 822/2021, de 28 de 


septiembre. 
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Calificación: Estimación del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades 


formativas concretas de un plan de estudios que son objeto de convalidación como resultado de un 


reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada 


en los términos previstos en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, o norma que 


lo sustituya. 


Puntuación: Valoración en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de cómputo 


como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del cálculo de la nota media del 


respectivo expediente académico, y expresada en una escala del 5 al 10. 


 


CAPÍTULO 2 


Disposiciones sobre reconocimiento de créditos aplicables a los títulos de Grado y de Máster 


Universitario 


 


Artículo 4. Comisiones encargadas del reconocimiento de créditos en Grado y en Máster 


1. Para cada uno de los títulos de Grado, se constituirá una Comisión de Reconocimientos de Estudios 


que será la encargada del análisis de las solicitudes y de la elaboración de la propuesta de 


reconocimiento de estudios, en base al informe de adecuación entre los conocimientos, 


competencias y habilidades a que se refiere el artículo 6.1.b) del presente Reglamento. La Comisión 


estará integrada por los siguientes miembros: 


a) La persona titular del Decanato o Dirección del Centro de la Universidad de Málaga al que 


figure adscrito el título de destino, que ejercerá su presidencia, o persona titular del 


Vicedecanato o Subdirección en quien delegue. 


b) La persona titular de la Secretaría del Centro de la Universidad de Málaga al que figure 


adscrito el título de destino, que ejercerá la Secretaría de la Comisión. 


c) La persona titular de la jefatura de la Secretaría del Centro de la Universidad de Málaga 


organizador de las respectivas enseñanzas, que ejercerá la Secretaría de Actas. 


d) Una persona representante del profesorado doctor con vinculación permanente adscrita a 


cada una de las áreas de conocimiento que impartan docencia en la correspondiente 


titulación, designadas por los respectivos Consejos de Departamentos. En el caso de áreas 


de conocimiento que conformen más de un Departamento, se designará una persona 


representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan docencia en la citada 


titulación. En el supuesto de que el área de conocimiento no cuente con profesorado doctor 


con vinculación permanente, el Consejo de Departamento designará al representante de entre 


el profesorado doctor adscrito al área. 
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e) Una persona representante del estudiantado de la correspondiente titulación, designada por 


la respectiva Junta de Centro a propuesta de las personas que ejerzan la representación del 


sector de estudiantes en dicho órgano colegiado. 


2. En los estudios de Máster, las Comisiones Académicas de cada título serán las encargadas del 


estudio y elaboración de las propuestas de reconocimiento. 


 


Artículo 5. Inicio del procedimiento  


1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios, actividades y experiencia 


profesional o laboral, objeto del presente Capítulo, se iniciará a solicitud de quien posea la condición 


de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de Málaga en los 


estudios conducentes al título de destino, según modelo establecido al efecto. 


2. Sin perjuicio de lo previsto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 


Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la solicitud de inicio del procedimiento se 


podrá presentar en: 


a) El Registro Electrónico de la Universidad de Málaga (Sede Electrónica). La solicitud se dirigirá 


a la jefatura de la Secretaría del Centro de la Universidad de Málaga al que se encuentre 


adscrito el título de destino. 


b) A través del Gestor de Peticiones de Secretarías de Centro. 


c) De forma presencial, en el Registro de la Secretaría del Centro de la Universidad de Málaga 


al que se encuentre adscrito el título de destino o en las Oficinas de Asistencia en Materia de 


Registro de la Universidad de Málaga (Campus El Ejido o Campus de Teatinos). 


La presentación de la solicitud podrá efectuarse durante el respectivo plazo de matrícula, así como 


durante los meses de septiembre y/o marzo.  


No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la 


obtención del título de destino, podrán presentarse en cualquier momento. 


3. Las solicitudes presentadas deberán ir acompañadas de la siguiente documentación en función de 


los estudios, actividades o experiencia profesional y laboral alegados para su reconocimiento: 


a) Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a 


estudios conducentes a títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio 


nacional: 


Deberá aportarse certificación académica acreditativa de los estudios superados que se 


alegan para su reconocimiento, expedida por la Secretaría del respectivo centro universitario, 


en la que se haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor 


en créditos, la calificación obtenida y la titulación a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata 


de planes de estudios no estructurados en créditos, deberá indicarse el número de horas 
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semanales de docencia, así como la temporalidad de las asignaturas –cuatrimestrales o 


anuales-). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por 


convalidación o adaptación de estudios universitarios o por la realización de actividades 


consideradas equivalentes, se hará constar tal circunstancia y, en su caso, la calificación 


otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, así como las asignaturas o 


actividades que han originado dicho reconocimiento. No será necesario aportar la citada 


certificación académica cuando se trate de estudios cursados y superados en cualquier Centro 


de la Universidad de Málaga. 


Deberán aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los 


que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberán corresponder al 


curso académico en el que fueron superados los estudios alegados y presentarse 


diligenciados, publicados o editados oficialmente, o bien, aportar la referencia (URL) a la 


página web de la correspondiente Universidad en la que se encuentren publicados. Cuando 


se trate de estudios cursados y superados en cualquier Centro de la Universidad de Málaga 


desde el curso 2006/2007, inclusive, en el caso de estudios de Grado, y desde el curso 


2009/2010, inclusive, en el caso de estudios de Máster, no será necesario aportar los 


programas académicos. Para estudios superados en cursos anteriores a los citados, la 


persona solicitante deberá aportar los programas académicos que podrán ser obtenidos en 


los Departamentos responsables de la docencia.  


En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberán estar 


debidamente legalizados por vía diplomática y, si la Comisión encargada del reconocimiento 


así lo estimase deberá, además, aportarse su correspondiente traducción oficial al castellano, 


que podrá efectuarse por intérprete jurado debidamente autorizado o inscrito en España, por 


cualquier representación diplomática o consular del Estado español en el extranjero, o por la 


representación diplomática o consular en España del país de procedencia del documento. 


b) Cuando lo alegado sean títulos universitarios no oficiales (enseñanzas propias) o asignaturas 


cursadas correspondientes a los mismos: 


Deberá aportarse certificación académica expedida por el órgano universitario encargado 


de la organización de las respectivas enseñanzas y/o la custodia de los correspondientes 


expedientes académicos, en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas 


y, en su caso, contenidos, su valoración en créditos (con indicación de su equivalencia en 


número de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominación de la respectiva titulación. 


c) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a enseñanzas superiores 


oficiales no universitarias: 


Deberá aportarse certificación académica expedida por el órgano competente del centro en 


el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las 


denominaciones de las asignaturas, su valoración en créditos (o en su defecto, en número de 
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horas semanales de docencia, así como la temporalidad de las asignaturas – cuatrimestrales 


o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominación del respectivo Título. 


Deberán aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los 


que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberán corresponder al 


curso académico en el que fueron superados los estudios alegados y presentarse 


diligenciados, publicados o editados oficialmente, o bien, aportar la referencia (URL) a la 


página web del correspondiente Boletín Oficial de la Comunidad Autónoma en la que se 


encuentren publicados. 


d) Cuando lo alegado sea la realización de prácticas externas extracurriculares en entidades 


colaboradoras con la Universidad de Málaga (Convenios de Cooperación Educativa): 


Deberá aportarse informe expedido por el servicio de la Universidad de Málaga con 


competencia en la materia, en el que se haga constar que las prácticas realizadas se 


corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad, con mención expresa de las 


tareas desarrolladas, el número total de horas realizadas y el nivel de aprovechamiento 


alcanzado en su evaluación total dentro de la empresa. 


e) Cuando lo alegado sea experiencia profesional y laboral: 


Deberá aportarse: 


 Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la 


Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de 


organismos extranjeros, donde conste la denominación de la empresa, la categoría 


laboral (grupo de cotización) y el período de contratación. 


 Los respectivos contratos de trabajo y prórroga de los mismos, si procede, que acrediten 


la experiencia laboral de la persona candidata o, en su caso, nombramiento de la 


Administración correspondiente. 


 Los trabajadores autónomos o por cuenta propia deberán aportar Certificación de la 


Tesorería General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina (o 


equivalente en el caso de organismos extranjeros) de los períodos de alta en la 


Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripción de la actividad 


desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma. 


 Acreditación de la empresa donde conste el código de Clasificación Nacional de 


Actividades Económicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economía y Hacienda. 


 Certificación de la Empresa donde consten las funciones y tareas desempeñadas. 


f) Cuando lo alegado sea la participación en actividades universitarias de asociacionismo, 


colaboración con el entorno, cooperación, solidarias, culturales, deportivas y académicas de 


carácter docente: 
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Deberá aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad 


organizadora de dicha actividad, en el que se indique el número de horas empleado (estimado) 


en la realización de dicha actividad. 


g) Cuando lo alegado sea la participación en actividades universitarias de representación 


estudiantil: 


Deberá aportarse documento acreditativo de la representación estudiantil alegada, expedido 


por la persona que ejerza la secretaría del órgano de gobierno colegiado o de representación 


de la Universidad de Málaga a la que afecta dicha representación, en el que se indique la 


fecha de inicio y finalización, en su caso, así como que el porcentaje de asistencia a las 


sesiones celebradas durante el periodo alegado sea igual o superior al 80%. 


 


Artículo 6. Instrucción del procedimiento 


1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas, excepto cuando lo alegado sea la 


participación en actividades universitarias y de representación, constarán de los siguientes trámites 


y serán instruidos por los órganos o unidades administrativas que se indican: 


a) Comprobación de la validez formal de la documentación aportada: Dicha actuación será 


realizada por la Secretaría del Centro de la Universidad de Málaga organizador de las 


correspondientes enseñanzas.  


b) Emisión de informe sobre la adecuación entre los conocimientos, competencias y habilidades 


adquiridos de acuerdo  con el plan de estudios del título de origen, o la experiencia profesional 


o laboral acreditada, y los previstos en el plan de estudios del título de destino, e indicarán, 


en su caso, los módulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del título 


de destino que son objeto de convalidación, y/o el número de créditos que son objeto de 


cómputo a efectos de la obtención de dicho título de destino: Dicho informe será emitido por 


la “Comisión de Reconocimientos de Estudios” en el caso de estudios de grado y por la 


Comisión Académica en el caso de estudios de Máster, y tendrá carácter preceptivo y 


determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptación de títulos 


oficiales de la Universidad de Málaga que se encuentren extinguidos o en proceso de extinción 


a las que será de aplicación la correspondiente “tabla de adaptación” incorporada a la Memoria 


de Verificación del título de destino. 


A estos efectos, la citada Comisión podrá elaborar y aprobar “tablas de reconocimiento de 


créditos”, aplicables a los títulos de Grado por la Universidad de Málaga que en cada tabla se 


indiquen, y que surtirán los mismos efectos que el mencionado informe. 


2. El procedimiento correspondiente a las solicitudes recibidas en las que lo alegado sea la 


participación en actividades universitarias y de representación será instruido por la unidad 


administrativa de Secretaría del Centro de la Universidad de Málaga organizador de las 


correspondientes enseñanzas. Dicha instrucción consistirá en la comprobación de la validez formal 
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de la documentación aportada y en la elaboración de la correspondiente propuesta de resolución 


de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa. 


 


Artículo 7. Resolución del procedimiento  


1. Las solicitudes de reconocimiento serán resueltas por la persona titular del Decanato o Dirección 


del Centro de la Universidad de Málaga al que se encuentre adscrito el título de destino. 


2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas hasta el 30 de septiembre y aquellas presentadas 


durante el respectivo plazo de matrícula, deberán adoptarse y notificarse con anterioridad al día 15 


de diciembre del respectivo curso académico. 


3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberán adoptarse y 


notificarse con anterioridad al día 1 del mes de julio inmediato siguiente. 


4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas de las que pudiera derivarse la obtención del título 


de destino deberán adoptarse y notificarse en un plazo máximo de dos meses. 


5. Las resoluciones podrán ser recurridas en alzada ante la persona titular del Rectorado de la 


Universidad de Málaga, correspondiendo al Vicerrectorado con competencia en materia de 


reconocimientos, la instrucción del correspondiente expediente administrativo. 


 


Artículo 8. Criterios de resolución  


1. Las solicitudes presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en títulos universitarios 


oficiales de Grado, para el reconocimiento de créditos en títulos universitarios oficiales de Grado, 


serán resueltas teniendo en cuenta los siguientes criterios: 


a) Cuando el título de origen y el título de destino se encuentren adscritos al mismo ámbito de 


conocimiento, serán objeto de reconocimiento la totalidad de los créditos de formación básica 


superados en el título de origen. Siempre que exista correspondencia entre las asignaturas 


de formación básica de ambos títulos y quede garantizada la adquisición de las competencias 


inherentes al título de destino, se reconocerán, en primer lugar, módulos, materias y/o 


asignaturas de formación básica del título de destino. El resto de créditos de formación básica 


del título de origen que no hayan podido reconocerse por créditos de formación básica del 


título de destino, serán reconocidos, a propuesta de la comisión, por créditos de carácter 


obligatorio u optativo a los efectos de la obtención de dicho título de destino.  


b) Los créditos alegados obtenidos en el resto de materias y asignaturas entre títulos del mismo 


ámbito de conocimiento o de ámbitos diferentes, podrán ser objeto de reconocimiento, 


siempre teniendo en cuenta la coherencia académica y formativa de los conocimientos, las 


competencias y las habilidades adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del título de 


origen y los previstos en el plan de estudios del título de destino. Dicho reconocimiento 


conllevará la convalidación de aquellas materias o asignaturas concretas del título de destino 
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Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte 


que la correspondiente Comisión de Reconocimientos de Estudios considere como 


reconocidas; así como, la determinación, en su caso, del número de créditos que son objeto 


de cómputo a efectos de la obtención de dicho título de destino. 


2. Los créditos obtenidos en títulos universitarios oficiales de Grado no podrán ser alegados para el 


reconocimiento de créditos en títulos universitarios oficiales de Máster Universitario.  


3. Los créditos obtenidos en títulos universitarios oficiales de Máster Universitario o Doctor o Doctora 


(Períodos de Formación específicos, de Programas de Doctorado –Real Decreto 1393/2007-), 


podrán ser alegados para el reconocimiento de créditos en títulos universitarios oficiales de Grado 


y Máster Universitario. 


4. Los créditos obtenidos en títulos universitarios oficiales de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, 


Arquitecto/a Técnico/a, Maestro/a o en aquellos declarados equivalentes a éstos, podrán ser 


alegados, únicamente, para el reconocimiento de créditos en títulos universitarios oficiales de 


Grado. 


5. Los créditos obtenidos en títulos universitarios oficiales de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o 


Doctor/a (Períodos de Docencia o Períodos de Investigación, de Programas de Doctorado –Real 


Decreto 185/1985 y 778/1998- ), podrán ser alegados para el reconocimiento de créditos en títulos 


universitarios oficiales de Grado y Máster Universitario 


6. Podrán ser alegados para su reconocimiento los créditos obtenidos en el título de origen por 


convalidación o cómputo. En estos casos, no podrán ser alegados para su reconocimiento los 


estudios que originaron la citada convalidación o cómputo. 


7. Las solicitudes de reconocimiento por adaptación de títulos oficiales de la Universidad de Málaga 


que se encuentren extinguidos o en proceso de extinción serán resueltas de acuerdo con lo que 


establezca la correspondiente “tabla de adaptación” incorporada a la Memoria de Verificación del 


título de destino. Aquellas asignaturas de los estudios extinguidos o en proceso de extinción que no 


tengan correspondencia en la tabla de adaptación, podrán ser alegadas para obtener 


reconocimiento. 


8. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o 


créditos obtenidos en estudios superiores oficiales no universitarios, para el reconocimiento de 


créditos en títulos universitarios oficiales de Grado o Máster Universitario, serán resueltas teniendo 


en cuenta los siguientes criterios: 


a) Los estudios correspondientes a las siguientes titulaciones, únicamente, podrán ser alegados 


para el reconocimiento de créditos en títulos universitarios oficiales de Grado:  


 Grado o Título Superior en Enseñanzas Artísticas Superiores. 


 Técnico Superior de Formación Profesional. 


 Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño. 


 Técnico Deportivo Superior.  
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b) Los estudios correspondientes a Máster en Enseñanzas Artísticas podrán ser alegados para 


el reconocimiento de créditos en títulos universitarios oficiales de Grado y Máster. 


9. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en 


estudios universitarios no oficiales (enseñanzas propias), para el reconocimiento de créditos 


en títulos universitarios oficiales de Grado o Máster Universitario, serán resueltas teniendo en 


cuenta los siguientes criterios: 


a) Las enseñanzas propias de posgrado podrán ser alegadas para el reconocimiento de créditos 


en títulos oficiales de Grado y Máster. 


b) El resto de enseñanzas propias, únicamente podrán ser alegadas para el reconocimiento de 


créditos en títulos oficiales de Grado. 


c) Los créditos reconocidos no contarán con calificación numérica.  


10. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia 


profesional o laboral acreditada, serán resueltas teniendo en cuenta la relación con los 


conocimientos, las competencias y habilidades inherentes al título de destino, e indicando el 


número de créditos que son objeto de cómputo a efectos de la obtención del título de destino o, en 


su caso, las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de carácter 


práctico permitiera su convalidación como resultado del reconocimiento solicitado. Dicha 


resolución deberá tener en cuenta los siguientes criterios: 


a) Podrán ser objeto de reconocimiento las prácticas externas de carácter extracurricular que 


hayan sido realizadas conforme a las previsiones establecidas en las normas aprobadas al 


respecto por acuerdo del Consejo de gobierno de la Universidad de Málaga.  


b) El número de créditos que puede obtenerse como resultado del reconocimiento de la 


experiencia profesional o laboral acreditada o de la realización de prácticas externas 


extracurriculares, no podrá superar el resultado de aplicar la ratio de un crédito por cada 


veinticinco horas de las tareas objeto de reconocimiento. 


c) Los créditos reconocidos no contarán con calificación numérica. 


11. El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos 


procedentes de estudios universitarios no oficiales (enseñanzas propias) no podrá superar, 


globalmente, el 15% del total de créditos que configuran el plan de estudios del título de destino, 


salvo el supuesto al que se refiere el artículo 10.6 del Real Decreto 822/2021, en cuyo caso resultará 


aplicable el régimen de adaptación previsto en la Memoria de Verificación del citado título. Estos 


créditos reconocidos no contarán con calificación numérica, por lo que no computarán a efectos de 


la baremación del expediente académico del o la estudiante.  


12. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participación en 


actividades universitarias de asociacionismo, colaboración con el entorno, cooperación, 


solidarias, culturales, deportivas, de representación estudiantil u otras actividades académicas de 


carácter docente organizadas por la Universidad de Málaga, para el cómputo de créditos optativos 
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en títulos universitarios oficiales de Grado, serán resueltas teniendo en cuenta los siguientes 


criterios: 


a) Únicamente será posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a 


su primera matriculación en el Centro y titulación de la Universidad de Málaga al que se desea 


aplicar el respectivo reconocimiento. 


b) No podrá ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un número inferior a seis créditos ni 


superior al 10% de la carga lectiva total del título de destino. 


c) Dentro del límite señalado en el apartado b) anterior, se computará un crédito por cada 


veinticinco horas de participación en actividades universitarias de asociacionismo, 


colaboración con el entorno, cooperación, solidarias, culturales, deportivas y académicas de 


carácter docente.  


d) Únicamente podrán ser consideradas como objeto de reconocimiento las actividades 


universitarias de asociacionismo, colaboración con el entorno, cooperación, solidarias, 


culturales, deportivas u otras actividades académicas de carácter docente, que hayan sido 


organizadas por: los órganos de gobierno de carácter general; Facultades y Escuelas; 


Departamentos; Institutos Universitarios de Investigación; Asociaciones Estudiantiles, o por 


entidades con las que la Universidad de Málaga tenga suscrito convenio de colaboración, que 


hayan sido aprobadas por el Consejo de Dirección de la Universidad de Málaga y que estén 


recogidas en la relación de actividades universitarias cuya publicación y mantenimiento 


corresponderá a la Secretaría General de la Universidad de Málaga. En dicha relación se 


podrán establecer los títulos en los que será posible alegar reconocimiento de créditos por la 


realización de estas actividades. 


e) Podrán considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las 


Fundaciones propias o vinculadas a la Universidad de Málaga. Por este concepto, no podrá 


ser reconocido, en su conjunto, un número superior a un tercio del total de créditos previsto 


en el plan de estudios del título de destino para reconocimiento por la realización de 


actividades universitarias. 


f) Únicamente se considerarán actividades universitarias de representación estudiantil la 


pertenencia a los siguientes órganos colegiados de gobierno y representación de la 


Universidad de Málaga: Claustro, Consejo Social, Consejo de Gobierno, Junta de Centro, 


Consejo de Departamento, Consejo de Estudiantes de la Universidad, Consejo de Estudiantes 


de Centro y Comisión de Convivencia de la Universidad de Málaga. Se computarán dos 


créditos por cada año/curso de ejercicio de representación estudiantil en un órgano colegiado 


de gobierno y un crédito por cada año/curso de representación en el Consejo de Estudiantes 


de la Universidad o de Centro y en la Comisión de Convivencia, siempre que el porcentaje de 


asistencia a las sesiones celebradas durante el periodo alegado sea igual o superior al 80%.  


g) Los créditos reconocidos no contarán con calificación numérica. 
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13. No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a trabajos fin de Grado o 


de Máster. 


 


Artículo 9. Constancia en el expediente académico  


1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidación de módulos, materias o asignaturas 


concretas del respectivo plan de estudios, estas se harán constar en los respectivos expedientes 


académicos con la expresión “Módulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”. 


2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el cómputo de créditos aplicables a la carga lectiva 


de optatividad, estos se harán constar en los respectivos expedientes académicos con la expresión 


“Créditos Computados”. 


3. Tanto cada uno de los “Módulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su caso, el conjunto 


de los “créditos computados”, a excepción de lo establecido en el apartado 5 del presente artículo, 


se utilizarán a efectos del cálculo de la nota media del respectivo expediente académico con las 


calificaciones que, en su caso, determine la Comisión encargada de los reconocimientos en su 


respectivo informe, a la vista de las calificaciones obtenidas por la persona interesada en el conjunto 


de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que 


resulte de aplicación automática la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinación de 


las calificaciones a computar corresponderá a la persona que ejerza la presidencia de la citada 


Comisión, a la vista de las calificaciones obtenidas por las personas interesadas y de acuerdo con 


las previsiones de la citada “tabla”. En los casos en que los créditos que originan el reconocimiento 


no cuenten con calificación numérica, será de aplicación la siguiente tabla de equivalencia: 


• Aprobado ...................... 5,5 


• Notable ......................... 7,5 


• Sobresaliente................ 9 


• Matrícula de Honor ....... 10 


4. En los supuestos en los que la asignatura que origina el reconocimiento posea la mención de 


Matrícula de Honor, la Comisión encargada de los reconocimientos determinará en su informe, si 


procede la constancia en el expediente académico de dicha mención, en la asignatura convalidada. 


No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicación automática la correspondiente “tabla 


de reconocimiento”, la determinación de la constancia de la mención de Matrícula de Honor 


corresponderá a la persona que ejerza la presidencia de la citada Comisión, a la vista de las 


menciones obtenidas por las personas interesadas y de acuerdo a las previsiones de la citada tabla. 


5. Los créditos reconocidos en los títulos oficiales de Grado o Máster Universitario a partir de la 


experiencia profesional o laboral acreditada, de estudios universitarios no oficiales (enseñanzas 


propias) o de la participación en actividades universitarias y de representación no contarán con 
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calificación numérica y, por lo tanto, no podrán utilizarse a los efectos del cálculo de la nota media 


del respectivo expediente académico. 


 


CAPÍTULO 3 


Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos 


 


Artículo 10. Ámbito de aplicación 


A los efectos del presente reglamento, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el 


expediente académico y en el Suplemento Europeo al Título de cualquier estudiante de la 


Universidad de Málaga, de la totalidad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en enseñanzas 


universitarias oficiales, cursadas previamente, en la misma u otra universidad, y que no han 


conducido a la obtención de un título universitario oficial. 


 


Artículo 11. Procedimiento 


1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciará a solicitud de la 


persona interesada, dirigida a la persona titular del Decanato o Dirección del respectivo Centro. 


2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en un centro de la Universidad de 


Málaga, la acreditación documental de los mismos, se realizará de oficio. Si los créditos cuya 


transferencia se solicita han sido cursados en otra Universidad, la acreditación documental de los 


mismos, deberá efectuarse mediante certificación académica oficial, emitida por las autoridades 


académicas y administrativas de dicha Universidad.  


 


Artículo 12. Constancia en el expediente académico 


Todos los créditos transferidos serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el 


Suplemento Europeo al Título. 


 


Disposición Adicional Primera. Programas académicos de dobles titulaciones. 


En los programas académicos de dobles titulaciones de la Universidad de Málaga será de aplicación 


lo previsto en la tabla de reconocimientos incorporada al itinerario curricular específico. Los 


reconocimientos de créditos no previstos en la citada tabla serán solicitados y resueltos conforme a 


lo previsto en el presente reglamento. 


Asimismo, los programas académicos de dobles titulaciones organizados por la Universidad de 


Málaga y otra Universidad nacional o extranjera deberán explicitar en el convenio de colaboración 


suscrito entre ambas universidades, el itinerario curricular específico, así como, el sistema de 
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reconocimientos que será de aplicación, debiendo contar con el visto bueno de los vicerrectorados 


con competencia en materia de estudios y de movilidad estudiantil.  


 


Disposición Adicional Segunda. Enseñanzas conjuntas. 


En el supuesto de enseñanzas conjuntas conducentes a un único título oficial de Grado o Máster 


Universitario, a las que se refiere el art. 5.5 del Real Decreto 822/2021, resultará de aplicación lo 


dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en el convenio de colaboración específico 


suscrito entre las universidades implicadas. 


 


Disposición Adicional Tercera. Colaboración para el reconocimiento de estudios en el ámbito 


de la Educación Superior. 


La aplicación de las previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre 


reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, se efectuarán conforme a lo que 


se establezca en los respectivos convenios de colaboración a que dicha norma se refiere. 


 


Disposición Adicional Cuarta. Regulaciones específicas. 


Los reconocimientos de créditos correspondientes a estudios universitarios extranjeros se ajustarán 


a las previsiones del Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las 


condiciones y los procedimientos de homologación, de declaración de equivalencia y de 


convalidación de enseñanzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se 


regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Español de 


Cualificaciones para la Educación Superior de los títulos universitarios oficiales pertenecientes a 


ordenaciones académicas anteriores, o norma que lo sustituya; y con carácter supletorio por las 


presentes normas. 


Los reconocimientos de créditos por la realización de estudios en el marco de programas o 


convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustarán a lo dispuesto en las Normas 


reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad 


de Málaga en su sesión del 6 de mayo de 2005, o normas que las sustituyan. 


 


Disposición Transitoria Primera. Ámbitos de conocimiento.  


Durante el plazo máximo de cuatro años, previsto en la disposición transitoria quinta del RD 


822/2021, de 28 de septiembre para que los títulos universitarios oficiales se adscriban a un ámbito 


de conocimiento, las solicitudes presentadas en las que se aleguen créditos obtenidos en títulos 


universitarios oficiales de Grado, para el reconocimiento de créditos en títulos universitarios oficiales 
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de Grado, y ambos títulos no estén adscritos a un ámbito de conocimiento, serán resueltas teniendo 


en cuenta los siguientes criterios: 


• Cuando el título de origen y el título de destino se encuentren adscritos a la misma rama de 


conocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias 


consideradas como de formación básica para la citada rama de conocimiento. En el 


supuesto de que se aleguen los créditos correspondientes a la totalidad de materias básicas 


del título de origen, se garantizará el reconocimiento de al menos 36 créditos. Dicho 


reconocimiento conllevará la convalidación de materias o asignaturas concretas del título de 


destino; así como el cómputo del número de créditos resultante de la diferencia entre el total 


de créditos reconocidos menos el total de los créditos convalidados. 


• Cuando el título de origen y el título de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas 


de conocimiento serán objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias 


consideradas como de formación básica para la rama de conocimiento a la que se encuentre 


adscrito el título de destino. Dicho reconocimiento conllevará la convalidación de materias o 


asignaturas concretas del título de destino; así como el cómputo del número de créditos 


resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los créditos 


convalidados. 


• Cuando uno de los títulos esté adscrito a un ámbito de conocimiento y el otro a una rama de 


conocimiento, se considerará que pertenecen a ámbitos diferentes, salvo que la comisión de 


reconocimientos considere en su informe que pertenecen al mismo ámbito, a los únicos 


efectos de la aplicación de las normas contenidas en el presente reglamento. 


Disposición Transitoria Segunda. Cursos de las Fundaciones propias o vinculadas a la 


Universidad de Málaga.  


El límite regulado en el artículo 8.12.e) será de aplicación, únicamente, a los cursos de la Fundación 


solicitados a partir del curso 2023/2024. 


 


Disposición Derogatoria. 


Quedan derogadas las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de 


la experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtención de títulos universitarios oficiales de 


graduado y máster universitario, así como de la transferencia de créditos”, aprobadas por el Consejo 


de Gobierno de la Universidad de Málaga en sesión celebrada el 23 de junio de 2011.  


 


Disposición Final Primera. Habilitación para desarrollo normativo 


El Vicerrectorado de la Universidad de Málaga con competencias en materia de reconocimientos, 


dictará las instrucciones de carácter procedimental para el efectivo cumplimiento de las presentes 


normas. 
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Vicerrectorado de Estudiantes y Deporte 


 


Disposición Final Segunda. Entrada en vigor. 


El presente reglamento entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el BOUMA, siendo 


de aplicación a las solicitudes de reconocimiento presentadas a partir del curso 2023/2024.  
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4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3) 


4.1.- Estructura del plan de estudios 
4.1. Estructura del plan de estudios: http://u.uma.es/edx/ 


Tabla I. Estructura del plan de estudios 
Créditos de formación básica 60 
Créditos obligatorios 132 
Créditos optativos 42 
Créditos de prácticas académicas externas 0 
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Máster 6 


Total, Créditos ECTS 240 


 


Tabla II. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)  
Cursos                  Semestre 
 Semestre 1 Semestre 2 
Curso 
1 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
-Fundamentos de Economía 
-Fundamentos del Derecho 
-Introducción a la Ciencia Política 
- Introducción a la Contabilidad 
- Introducción a la Estadística 
 
Tipología (carácter): Formación básica 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
-Ciencia de la Administración 
-Derecho Constitucional 
-Informática Aplicada a la Gestión Pública 
-Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas 
-Sociología y Técnicas de Investigación Social 
Tipología (carácter): Formación básica  
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 Semestre 3 Semestre 4 
Curso 
2 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
-Estructura de la Administración Pública 
-Historia Económica y de la Administración 
Pública 
-Análisis Estadístico 
-Estructura Económica 
-Administración y Dirección de Servicios Públicos 
 
Tipología (carácter): Obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Contabilidad Pública 
-Formas de Acción e Intervención de las 
Administraciones Públicas 
-Derecho Patrimonial de las Administraciones 
Públicas 
-Sistemas e Instituciones Internacionales y 
Europeas 
-Derecho Presupuestario 
 Tipología (carácter): Obligatorias) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 Semestre 5 Semestre 6 
Curso 
3 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
-Derecho Tributario 
-Responsabilidad Social de las Organizaciones 
Públicas 
-Administración Electrónica 
-Contabilidad Analítica de las Administraciones 
Públicas 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
-Gestión de Recursos Humanos 
-Hacienda Pública  
-Documentación Administrativa 
-Procedimientos Tributarios 
-Auditoría Pública 
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-Relaciones Laborales en la Administración 
Pública 
Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


Tipología (carácter): Obligatorias 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 Semestre 7 Semestre 8 
Curso 
4 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas:  
- Análisis y Evaluación de Programas y Políticas 
Públicas 
-Hacienda Pública Territorial 
-Gestión de la Calidad en las Administraciones 
Públicas 
-Nuevas Tecnologías en la Administración Pública 
-Políticas Sociales Públicas 
-Políticas Autonómicas y Locales 
 
Tipología (carácter): Mixto (Obligatorias y 
optativas) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


ECTS: 30 
Materias/asignaturas: 
-Políticas de Igualdad 
-Cooperación al Desarrollo 
-Economía de los Servicios Públicos 
-Políticas Medioambientales 
-Prácticas Externas 
-Trabajo Fin de Grado 
  
Tipología (carácter): Optativas y TFG) 
Modalidad: Presencial 
Lengua: Castellano 


 


La descripción de los módulos/materias/asignaturas debe completarse con la siguiente información: 


Tabla IV. Plan de estudios detallado 
Materia 1: Formación Básica 
Número de créditos ECTS 6 
Tipología Básica 
Organización temporal Semestre 1   
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de   
formación y aprendizaje 


CO1, CO3, CO4, CO6, HD02, HD03, COM02, COM05, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Fundamentos de Economía 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


En la primera parte de la asignatura se analizan los conceptos económicos básicos, el 
funcionamiento del mercado y sus fallos, así como la intervención del Estado y las políticas 
públicas. En la segunda parte se profundiza en el análisis de las principales variables 
macroeconómicas y se estudian los principales mercados que permiten explicar la evolución 
de dichas macromagnitudes. En general, se enseña al alumno a comprender el 
funcionamiento de la economía y la relación entre variables económicas mediante la 
descripción intuitiva y el análisis gráfico y analítico, así como a descubrir las ventajas del 
análisis económico a la hora de estudiar el impacto que tienen los incentivos en las 
decisiones individuales y colectivas. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 
Materia 1: Formación Básica 
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Número de créditos ECTS                6 
Tipología Básica 
Organización temporal Semestre 1   
Modalidad Presencial 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C04, CO9, C10, HD05, HD06, HD08, COM01, COM02, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Fundamentos del Derecho 
Lenguas Castellano 
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura tiene como objetivo que el alumno conozca y aprenda a aplicar los conceptos 
jurídicos básicos del sistema jurídico español, lo que le permitirá posteriormente 
comprender las principales instituciones jurídicas, tanto públicas como privadas, que serán 
objeto de estudio en diversas asignaturas de marcado corte jurídico del Grado. 
Por otra parte, y junto a lo anterior, la asignatura proporcionará también al alumno el 
estudio de los principales conceptos jurídicos del Derecho patrimonial, la mayoría de los 
cuales resultan de plena aplicación en el ámbito de la gestión pública y las relaciones 
jurídicas 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones  
Materia 1:   Formación Básica 
Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Semestre 1   


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CO4, CO6, CO7, C11, C13, C14, C15, C17, C18, HD03, HD08, HD10, COM01, COM02, COM05, 
COM10, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Introducción a la Ciencia Política 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda los orígenes y evolución del Estado hasta conformarse como Estado 
social y democrático de derecho, incluyendo consideraciones tanto históricas como de la 
teoría política.  Las mismas consideraciones se tienen en cuenta para examinar en 
profundidad los componentes social y democrático del Estado en el contexto global y 
mediático contemporáneo: igualdad, calidad de la democracia, participación y 
representación políticas, comunicación política, sistemas electorales y de partidos, grupos 
de presión y nuevos movimientos sociales. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones  


Materia 1: Formación Básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Semestre 1   


Modalidad Presencial 
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Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C03, HD02, HD09, COM01, COM06, COM08, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Introducción a la Contabilidad 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La Contabilidad como sistema de información básico para la toma de decisiones. 
Normalización y armonización contable. Instrumentos fundamentales de la Contabilidad: 
el método contable. El ciclo contable. Los estados contables 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones  


Materia 1: Formación Básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Semestre 1   


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C08, HD01, HD04, COM01, COM06, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Introducción a la Estadística 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Los contenidos incluyen diversos aspectos conceptuales, técnicos y analíticos de relevancia 
en campo de la Estadística Descriptiva, como la observación, la presentación y 
visualización de los datos, el análisis descriptivo de variables estadísticas, de distribuciones 
de frecuencias, y su evolución temporal. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones  


Materia 1: Formación Básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Semestre 2   


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C04, C06, C07, C09, C11, C13, C14, C15C17, C18, HD05, HD07, HD08, HD10, COM01, 
COM02, COM 03, COM04, COM06, COM09, COM10, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Ciencia de la Administración 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura consiste en una introducción a la teoría y la práctica de la organización y la 
gestión administrativa, desde la perspectiva politológica: tanto de los modelos históricos 
de organización y gestión pública como del pensamiento y la práctica relativa a su 
modernización. Se presta particular atención al funcionamiento real de las 
Administraciones Públicas en España y Europa, las fórmulas de gobernanza, transparencia 
y participación ciudadana. Asimismo, se examinan casos y problemas relativos a la gestión 
y administración pública. 
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Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 1: Formación Básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


 C01, CO9, C10, C11, HD05, HD06, HD08, COM01, COM02, COM05, COM11, COM12, COM13, 
COM14 


Asignaturas Derecho Constitucional 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Visión de conjunto de la Constitución Española, situándola en su contexto histórico, político 
y comparado. Estudio del ordenamiento jurídico español, incidiendo en la normatividad 
constitucional y en el sistema constitucional de fuentes del Derecho. Conocimiento de los 
órganos y poderes constitucionales, así como de los elementos básicos de la organización 
territorial del estado. Sistema constitucional de derechos constitucionales: garantías, 
alcance, límites. Los derechos fundamentales y libertades públicas y los principios rectores 
de la política social y económica. El Derecho Constitucional de las administraciones 
públicas. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 1: Formación Básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Semestre 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CO5, CO8, HD01, HD04, COM01, COM11, COM12, COM13, COM14  


Asignaturas Informática Aplicada a la Gestión Pública 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Fundamentos informáticos. Procesamiento de datos con diferentes herramientas 
informáticas (hojas de cálculo, bases de datos, etc.). Fundamentos del aprendizaje 
automático 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 
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Observaciones 


Materia 1: Formación Básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Semestre 2   


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C09, C10, C11, C12, C14, C15, HD04, HD05, HD06, COM02, COM09, COM11, COM12, 
COM13, COM14 


Asignaturas Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El temario abarca el estudio de las fuentes del Derecho Administrativo (especialmente la 
Constitución, las leyes, las normas con rango de ley y los reglamentos), el funcionamiento 
del principio de legalidad en el Derecho Administrativo, el concepto y las clases de 
potestades administrativas, el acto y el procedimiento administrativo, así como, las vías de 
control de la actuación administrativa. Además, se analiza la responsabilidad patrimonial 
de la Administración pública y el régimen de contratos del sector público. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 1: Formación Básica 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Semestre   2 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C05, C06, C07, C08, C09, HD04, HD08, COM01, COM02, COM05, COM11, COM12, COM13, 
COM14 


Asignaturas Sociología y Técnicas de Investigación Social 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


En esta asignatura se abordan los conceptos fundamentales de la Sociología, así como sus 
principales herramientas teóricas para comprender y analizar la sociedad actual. De igual 
manera, se realiza una introducción a la metodología de investigación de las ciencias 
sociales, con diseños cuantitativos, cualitativos y mixtos. Se presentan las formulaciones 
básicas para la construcción de evidencias empíricas en ciencias sociales 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 3 
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Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C09, C10, C11, C12, C14, C15, HD04, HD05, HD06, COM02, COM09, COM11, COM12, 
COM13, COM14 


Asignaturas Estructura de la Administración Pública 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Se pretende que el alumno conozca conceptos básicos como el principio de legalidad de la 
Administración, la potestad administrativa, la personalidad jurídica de las Administraciones 
Públicas, los órganos administrativos y el principio de competencia, así como las clases de 
Administraciones públicas y su forma de funcionamiento, los mecanismos de relación entre 
ellas y cómo se insertan dichas Administraciones en la estructura del Estado español. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 3   


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C04, C07, C08, C09, C11, C13, C14, C17, C18, HD01, HD03, HD07, HD08, COM01, COM02, 
COM05, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Historia Económica y de la Administración Pública 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Esta asignatura pretende centrarse en los grandes acontecimientos que han marcado la 
historia económica mundial contemporánea y sus implicaciones en la configuración de los 
Estados modernos, el desarrollo y crecimiento de las Administraciones Públicas. Así como 
analizar el papel del Estado en la definición y contenido de las políticas públicas ante las 
principales transformaciones que se producen desde la Revolución Industrial y la Revolución 
Liberal, las fases de crecimiento y crisis del siglo XX, y en los orígenes de la globalización y 
cómo influye el progreso tecnológico, la innovación y los cambios institucionales. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 3   


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CO8, HD01, COM01, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Análisis estadístico 
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Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Los contenidos de esta asignatura comprenden conceptos y técnicas analíticas para la 
realización de análisis de datos desde una perspectiva estadística unidimensional y 
bidimensional, tanto de variables cuantitativas como cualitativas, en un contexto transversal 
y temporal. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 3   


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C08, C11, C13, C14, C18, C19, HD01, HD02, HD03, HD08, COM01, COM06, 
COM07, COM09, COM10, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Estructura Económica 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El estudio de los determinantes del crecimiento económico español en las últimas décadas 
desde una perspectiva comparada. Asimismo, se analizan los rasgos fundamentales del 
sector exterior español y la organización y funcionamiento del mercado de trabajo y del 
sistema financiero, así como la organización institucional del sector público, poniendo el 
acento en su compleja configuración territorial, las actuaciones de regulación y de provisión 
de bienes públicos que acontece y sus necesidades de financiación. Finalmente, se analizan 
los cambios acaecidos en la estructura productiva española y sus factores determinantes. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 3   


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C04, C06, HD02, HD07, HD08, HD09, COM02, COM03, COM05, COM07, COM11, 
COM12, COM13, COM14 
 


Asignaturas Administración y Dirección de Servicios Públicos 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción a la administración y dirección de servicios públicos y su importancia en el 
sector público. Los principios y fundamentos de la administración pública y su aplicación en 
la gestión de servicios públicos. El marco legal y normativo de los servicios públicos y su 
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impacto en la toma de decisiones. El diseño de políticas públicas y su implementación en la 
prestación de servicios públicos. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 4 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C03, HD02, HD09, COM01, COM06, COM07, COM08, COM11, COM12, COM13, COM14  


Asignaturas Contabilidad Pública 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El sector público y el presupuesto. La normalización contable en el ámbito de la Contabilidad 
Pública. Contabilización del presupuesto de gastos. Contabilización del presupuesto de 
ingresos. Los gastos con financiación afectada. Contabilización de las principales 
operaciones en el ámbito patrimonial. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 4  


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C09, C10, C11, C12, C14, C15, HD04, HD05, HD06, COM02, COM09, COM11, COM12, 
COM13, COM14  


Asignaturas Formas de Acción e Intervención de las Administraciones Públicas 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El temario analiza las formas que tiene la Administración pública de intervenir en la sociedad 
y en la actividad económica (sobre la propiedad, en la vida de los ciudadanos, gestionando 
servicios públicos, ejerciendo la actividad de policía, mediante la actividad de fomento) y los 
principios y potestades que sirven de fundamento a dicha intervención. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 
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Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 4  


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C09, C10, C11, C12, C14, C15, HD04, HD05, HD06, COM02, COM09, COM11, COM12, 
COM13, COM14 
 


Asignaturas Derecho Patrimonial de las Administraciones Públicas 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El temario de esta asignatura aborda el régimen jurídico de los bienes de las 
Administraciones públicas y el régimen de responsabilidad de la administración pública por 
los daños que cause a particulares. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 4  


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C04, C13, HD05, COM02, COM10, COM 11, COM12, COM13, COM14 


 Sistemas e Instituciones Internacionales y Europeas 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Sujetos de Derecho Internacional Público; Fuentes del Derecho Internacional Público; 
Principios del Derecho Internacional Público; El proceso de integración europea; Derecho 
institucional y sustantivo de la Unión Europea 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 4 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C07, C09, C10, C11, HD02, HD03, HD05, HD06, HD08, HD09, COM01, COM02, COM04, 
COM07, COM11, COM12, COM13, COM14 
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Asignaturas Derecho Presupuestario 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda los aspectos teóricos de las leyes de presupuestos y poniendo énfasis 
especial en las distintas formas de clasificación y en los aspectos prácticos de dichos 
presupuestos. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C09, C10, C11, C12, HD03, HD05, HD06, HD09, COM01, COM02, COM07, COM11, COM12, 
COM13, COM14 


Asignaturas Derecho Tributario 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Derecho Tributario es una asignatura dedicada al análisis de los conceptos básicos del 
Derecho Financiero en general y del Derecho tributario en particular. Se estudian 
cuestiones relacionadas con el poder financiero del Estado, Comunidades Autónomas y 
de los Entes locales, y unas breves nociones del poder financiero de la Unión Europea. 
Además, se analizan los principios constitucionales y las fuentes del Derecho tributario, 
así como la aplicación e interpretación de las normas. Se estudian los aspectos materiales 
de los tributos en general, y de los impuestos en particular. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C07, C09, C11, HD03, HD05, HD07, HD09, COM01, COM02, COM04, COM07, COM11, 
COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Responsabilidad Social de las Organizaciones Públicas 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda con rigor dos cuestiones de gran trascendencia: la ética pública y la 
responsabilidad social. Ambos conceptos se relacionan con un análisis del modelo de 
organización pública y privada actual. 
Los contenidos de la asignatura se abordan desde una perspectiva más jurídica y filosófica 
que instrumental o "estratégica". 
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Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C09, C10, C11, C12, C14, C15, HD04, HD05, HD06, COM02, COM09, COM11, COM12, 
COM13, COM14 


Asignaturas Administración Electrónica 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El temario de esta asignatura aborda el régimen jurídico del funcionamiento electrónico 
de las Administraciones públicas, las relaciones interadministrativas electrónicas y las 
relaciones electrónicas con los ciudadanos. También se analiza el régimen jurídico de la 
protección de datos personales en las relaciones digitales. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C03, HD02, HD08, COM01, COM06, COM08, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Contabilidad Analítica de las Administraciones Públicas 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Conceptos básicos de la Contabilidad de Gestión. Elementos del coste: control, valoración 
y asignación. Centros de coste. Costes de la producción. El modelo de Contabilidad 
Analítica de las Administraciones Públicas. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 
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Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, CO4, C07, C09, C10, HD05, HD06, COM01, COM02, COM05, COM11, COM12, COM13, 
COM14 


Asignaturas Relaciones Laborales en la Administración Púbica 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura se estructurará en dos partes. La primera tendrá relación con el concepto, 
las fuentes y los principios de aplicación del Derecho del Trabajo, así como con la 
integración del empleo público en el Derecho del Trabajo. La segunda tendrá que ver con 
las relaciones individuales y colectivas de trabajo a través del estudio de: el ingreso en el 
empleo público y la contratación; derechos y deberes, tiempo de trabajo, retribución y 
prevención de riesgos; alteraciones y vicisitudes de la relación de trabajo; la extinción del 
contrato de trabajo en las AA.PP.; y los derechos colectivos de las personas trabajadoras 
al servicio de las AA.PP. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 6 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C02, C06, HD02, HD07, COM03, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Gestión de Recursos Humanos 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción a los recursos humanos. Planificación y reclutamiento de personal. Selección 
y contratación de personal. Formación y desarrollo de personal. Evaluación del 
rendimiento y retroalimentación. Compensaciones. Cultura organizacional y clima 
laboral. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 6 


Modalidad Presencial 
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Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C06, HD02, HD03, COM02, COM07, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Hacienda Pública 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Asignatura con un enfoque práctico y aplicado en la que se estudiarán y 
analizarán las principales figuras tributarias relacionadas con la fiscalidad 
individual y empresarial. Entre otros se examinarán el impuesto sobre la renta 
de las personas físicas, el impuesto sobre sociedades y el impuesto sobre el 
valor añadido. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 6 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C04, C05, C08, C09, HD01, HD04, HD05, COM01, COM03, COM04, COM06, COM11, 
COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Documentación Administrativa 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Desarrollar las competencias y habilidades informacionales necesarias para 
una gestión eficaz de la información y documentación administrativas, y 
adquirir capacidades para reconocer cuándo necesita información, dónde 
localizarla, cómo evaluar su idoneidad y cómo darle el uso adecuado, de 
manera ética. La comprensión de la estructura y evolución de la 
Administración Pública, la identificación de la tipología documental y el ciclo 
de vida de los documentos administrativos y su gestión documental serán las 
claves para la adquisición de estas destrezas. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 6 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C05, C09, C10, C11, C12, HD04, HD05, HD06, HD08, COM01, COM02, COM11, 
COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Procedimientos Tributarios 


Lenguas Castellano 
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Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura aborda las cuestiones más importantes relacionadas con los 
procedimientos tributarios, poniendo énfasis especial en la parte práctica de 
dichos procedimientos. El alumnado conocerá los distintos procedimientos 
que acontecen en la aplicación de nuestros tributos. Distinguirán las 
casuísticas propias de los procedimientos de Gestión, Recaudación, Inspección 
y Revisión, así como las implicaciones que acarrea el incumplimiento de las 
normas tributarias y sus consecuencias en el régimen de sanciones, su 
calificación y cuantificación. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 6 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C03, HD02, HD09, COM01, COM08, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Auditoría Pública 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción a la auditoría contable pública. Órganos de control en el sector 
público. Normas relativas al sujeto auditor. La planificación en la auditoría. La 
evidencia en auditoría. Los papeles de trabajo. Las pruebas de auditoría. El 
control interno. El informe de auditoría. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C02, C06, C07, C09, C13, C14, C15, C17, C18, HD04, HD05, HD07, HD08, HD10, 
COM01, COM02, COM03, COM04, COM05, COM6, COM09, COM10 


Asignaturas Análisis y Evaluación de Programas y Políticas Públicas 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura es una introducción a los fundamentos del análisis de políticas 
públicas y su aplicación a la evaluación de políticas y programas. El desarrollo 
de la evaluación de un programa o política conforme a estándares 
institucionales ofrece la trama para estudiar el ciclo de producción de las 
políticas: la construcción de los problemas, la formulación y legitimación de 
alternativas de actuación, la adopción de decisiones, la puesta en práctica y la 
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propia evaluación. Los tipos, criterios, indicadores y metodologías de 
evaluación, así como el análisis de actores y redes y los cambios en las políticas 
forman parte de los contenidos de la asignatura, junto con la perspectiva de 
género en la evaluación de política. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 2: Obligatorias 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Semestre 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C06, HD02, HD03, COM02, COM07, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Hacienda Pública Territorial 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El objetivo de esta asignatura es dotar al alumno de los conocimientos, 
habilidades y competencias relacionadas con los instrumentos del sector 
público relacionados con la vertiente de los impuestos en una economía en un 
entorno descentralizado, ya sea a nivel intermedio (Haciendas autonómicas) o 
local (Haciendas Locales). En concreto se estudiarán los principales impuestos 
relacionados con la Hacienda Pública autonómica y local. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 3: Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


CO2, C08, C09, HD02, HD07, HD08, COM02, COM04, COM11, COM12, COM13, 
COM14 


Asignaturas Gestión de la Calidad en las Administraciones Públicas 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Introducción a la gestión de la calidad y su importancia en la administración 
pública. Los principios y fundamentos de la gestión de la calidad y su aplicación 
en el sector público. El marco normativo y los estándares de calidad en la 
administración pública. El diseño e implementación de sistemas de gestión de 
calidad en los procesos administrativos. La identificación y análisis de las 
necesidades y expectativas de los ciudadanos como base para la mejora de la 
calidad. Gestión de la calidad de servicio. Modelos de gestión y excelencia. 


C
SV


: 6
82


49
93


47
73


50
97


22
47


93
52


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682499347735097224793527





  


Página 17 de 25 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 3: Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C08, HD01, COM01, COM06, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Nuevas tecnologías en la Administración Pública 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Herramientas informáticas en la administración pública (administración 
electrónica, contratación, gestión tributaria, etc.) Ciberseguridad en el ámbito 
nacional. Apoyo a la toma de decisiones (cuadros de mandos integrados, 
aprendizaje automático) 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 3: Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C06, C07, C09, C10, HD05, HD06, COM01, COM02, COM05, COM11, 
COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Políticas Sociales Públicas 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


El 1er bloque versará sobre el estudio de los caracteres generales de las 
Políticas Públicas, además de los niveles en que se llevan a cabo mediante el 
análisis del marco normativo (internacional, comunitario, nacional, regional y 
local) y una visión de conjunto sobre las distintas políticas públicas (vivienda, 
educación, salud, asistencia y servicios sociales, trabajo). En el 2º desarrollarán 
las Políticas Sociolaborales Públicas (empleo, formación profesional, 
seguridad y salud laboral...). El 3º se vinculará con las Políticas Públicas 
Sociolaborales articuladas a partir de colectivos vulnerables o desfavorecidos. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
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SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 3: Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C06, C07, C09, C10, HD05, HD06, COM01, COM02, COM05, COM11, 
COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Políticas de Igualdad 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


En esta asignatura se aborda el estudio de las medidas y políticas de igualdad, 
especialmente a la igualdad por razón de género, en el contexto de las 
relaciones laborales. Para ello, se plantea el análisis de la normativa social 
desde un enfoque de género, por lo que esta asignatura se presenta como un 
complemento, en cuanto a la optatividad, a las disciplinas centrales de la 
titulación. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 3: Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C19, HD03, HD05, HD07, HD08, COM01, COM05, COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Cooperación al Desarrollo 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


-Marco conceptual de la cooperación internacional al desarrollo- La 
globalización económica, ambiental, política y tecnológica- Trayectoria 
histórica de la cooperación internacional al desarrollo- Actualidad de la 
cooperación española. desigualdades y vulnerabilidad- Instrumentos 
metodológicos para la cooperación- Aproximación a la realidad local de la 
cooperación. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 3: Optativas 


Número de créditos ECTS 6 
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Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C03, C04, C06, C09, C11, HD01, HD04, HD07, HD08, COM01, COM02, COM07, 
COM11, COM12, COM13, COM14 


Asignaturas Economía de los Servicios Públicos 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La temática de la asignatura en el estudio de la economía de los servicios 
públicos y su interacción con el sector privado de la economía. Para ello se 
estudiarán, tanto desde un punto de vista teórico como desde uno empírico o 
práctico: (i) los diferentes aspectos que dan lugar a la intervención del sector 
público en la economía, así como el papel que juegan los gobiernos,.(ii) los 
mecanismos de la elección colectiva y la tipología de los diferentes servicios 
públicos. También se plantean diversas cuestiones de gestión pública para la 
reflexión y solución por parte del alumnado 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 3: Optativas 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C01, C04, C07, C11, C13, C14, C15, C16, C17, C18, HD08, HD10, COM01, COM02, 
COM05, COM09, COM10,  


Asignaturas Políticas Autonómicas y Locales 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura se plantea como una introducción a las instituciones, los agentes 
políticos y las políticas públicas en el ámbito local y autonómico. El objetivo es 
que el estudiantado comprenda los sistemas de gobierno y administración 
local y su encaje en los sistemas autonómicos en el contexto español, y 
adquiera las habilidades y competencias suficientes para investigar por su 
cuenta sobre cualquiera de ellos.  Además, se fomentará la interpretación y el 
juicio crítico sobre cuestiones tales como la ordenación territorial, el papel de 
las diputaciones provinciales, la gobernanza municipal y las lógicas 
sociopolíticas locales tanto en áreas urbanas como rurales 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 3: Optativas 


Número de créditos ECTS 6 
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Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C02, C04, C06, C07, C09, C10,  C13, C14, C15, C17,HD03, HD05, HD08, COM01, 
COM02, COM03, COM04, COM05, COM06, COM09, COM10 


Asignaturas Políticas Medioambientales 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


La asignatura consiste en una introducción a las políticas medioambientales. 
El bloque teórico sitúa la política medioambiental en el marco del Estado 
Social y de la política global. Además, se facilitan los contenidos y el contexto 
histórico de la política medioambiental en Andalucía, España y la Unión 
Europea.  
El bloque práctico adopta la política medioambiental como objeto de 
evaluación, con dos objetivos: en primer lugar, conocer la política 
medioambiental desde el enfoque de fases característico del análisis de 
políticas; y, en segundo lugar, adquirir conocimientos y habilidades de 
evaluación de políticas. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01: 45 horas 
AF02: 90 horas 
AF03: 10 horas 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0%-100% 
SE02: ponderación 0%-100% 


Observaciones 


Materia 3: Optativas 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Optativa 


Organización temporal Semestre 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


C07, C09, C10, HD04, HD05, HD08, COM01, COM03, COM06, COM11, COM12, 
COM13, COM14 


Asignaturas Prácticas Externas 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Las prácticas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje 
basado en la acción y la experiencia para permitir la adquisición e integración 
de destrezas y conocimientos. Esta asignatura debe permitir al alumnado, 
entre otras actividades, realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad de los 
conocimientos teóricos, metodológicos y de técnicas adquiridas a lo largo de 
la formación, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas 
de un profesional de este perfil de estudios. Las prácticas deben desarrollarse 
en instituciones y empresas que tengan convenios con la Universidad de 
Málaga. Además de la realización propia de dichas prácticas, formará parte del 
contenido de esta asignatura la participación del alumnado en las actividades 
de orientación desarrolladas por la facultad para complementar la formación 
y preparación del estudiantado ante su incorporación a las propias prácticas y 
a la orientación de salidas profesionales. 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01  
AF02 
MD 01 a 08 en todas las asignaturas 


Sistemas de evaluación   
SE04: ponderación 0%-100% 
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Observaciones 
Podrán inscribirse y por tanto realizar prácticas curriculares todos aquellos alumnos/as matriculados en la 
titulación que hayan superado como mínimo el 50% de los créditos de su Plan de Estudios.  
Al tener carácter de optativo el alumnado podrá decidir entre realizar estas prácticas o cursar 12 créditos de 
las asignaturas optativas 
Materia 41:  Trabajo de Fin de Grado 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología TFG 


Organización temporal Semestre 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


Todos los del Título 


Asignaturas Trabajo Fin de Grado 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura 


Realizar, presentar y defender un trabajo en el que se demuestren los 
conocimientos, habilidades y competencias asociadas al título, adquiridas a lo 
largo de los cuatro años de estudios.   


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


AF01  
AF02 
MD 01 a 08 


Sistemas de evaluación  SE03: ponderación 0%-100% 


Observaciones   El alumnado solo podrá matricularse del Trabajo Fin de Grado en el caso de haber superado, 
como mínimo, el 70% de los créditos de su Plan de Estudios. Para su defensa deberá haber superado el 80% de 
los créditos de su Plan de estudios.  
Sistema de evaluación para el TFG de acuerdo a la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la Universidad 
de Málaga y al Reglamento de TFG de la Facultad de Comercio y Gestión en el que se establece que la defensa 
del Trabajo de Fin de Grado será pública y presencial 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


ANEXO 


Plan de Estudios de las enseñanzas conducentes a la obtenciónn del título de  


GRADUADO/A EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
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DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS  
POR TIPO DE MATERIA 


TIPO DE MATERIA Créditos 
Formación Básica (BA) 60 


Obligatorias (OB) 132 


Optativas (OP) 42 


Prácticas Externas (PE) 0 


Trabajo Fin de Grado (TFG) 6 


TOTAL 240 
 


ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS POR MÓDULOS Y MATERIAS 


Módulo de Formación Básica (60 créditos) 


Materias Asignaturas ECTS Carácter 


Formación básica - Fundamentos de Economía Fundamentos de Economía 6 BA 


Formación básica - Fundamentos de Derecho Fundamentos de Derecho 6 BA 


Formación básica - Introducción a la Ciencia 
Política Introducción a la Ciencia Política  6 BA 


Formación básica - Introducción a la Contabilidad Introducción a la Contabilidad 6 BA 


Formación básica - Introducción a la Estadística Introducción a la Estadística 6 BA 


Formación básica - Ciencia de la Administración Ciencia de la Administración 6 BA 


Formación básica - Derecho Constitucional Derecho Constitucional 6 BA 


Formación básica - Informática Aplicada a la 
Gestión Pública Informática Aplicada a la Gestión Pública 6 BA 


Formación básica - Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 6 BA 


Formación básica - Sociología y Técnicas de 
Investigación Social Sociología y Técnicas de Investigación Social 6 BA 


Módulo de Formación Obligatoria (132 créditos) 


Materias Asignaturas ECTS Carácter 
Formación Obligatoria - Estructura de la 
Administración Pública Estructura de la Administración Pública 6 OB 


Formación Obligatoria - Historia Económica y de la 
Administración Pública Historia Económica y de la Administración Pública 6 OB 


Formación Obligatoria - Análisis Estadístico Análisis Estadístico 6 OB 


Formación Obligatoria - Estructura Económica Estructura Económica 6 OB 


Formación Obligatoria - Administración y Dirección 
de Servicios Públicos Administración y Dirección de Servicios Públicos 6 OB 


Formación Obligatoria - Contabilidad Pública Contabilidad Pública 6 OB 
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Formación Obligatoria - Formas de Acción e 
Intervención de las Administraciones Públicas Formas de Acción e Intervención de las Administraciones 


Públicas 6 OB 


Formación Obligatoria - Sistemas e Instituciones 
Internacionales y Europeas Sistemas e Instituciones Internacionales y Europeas 6 OB 


Formación Obligatoria - Derecho Presupuestario Derecho Presupuestario 6 OB 
Formación Obligatoria - Derecho Patrimonial de las 
Administraciones Públicas Derecho Patrimonial de las Administraciones Públicas 6 OB 


Formación Obligatoria - Derecho Tributario Derecho Tributario 6 OB 
Formación Obligatoria - Responsabilidad Social de 
las Organizaciones Públicas Responsabilidad Social de las Organizaciones Públicas 6 OB 


Formación Obligatoria - Administración Electrónica Administración Electrónica  6 OB 
Formación Obligatoria - Contabilidad Analítica de 
las Administraciones Públicas Contabilidad Analítica de las Administraciones Públicas 6 OB 


Formación Obligatoria - Relaciones Laborales en 
las Administración Pública Relaciones Laborales en la Administración Pública 6 OB 


Formación Obligatoria - Gestión de Recursos 
Humanos Gestión de Recursos Humanos 6 OB 


Formación Obligatoria - Hacienda Pública Hacienda Pública 6 OB 
Formación Obligatoria - Documentación 
Administrativa Documentación Administrativa 6 OB 


Formación Obligatoria - Procedimientos Tributarios Procedimientos Tributarios 6 OB 
Formación Obligatoria - Auditoría Pública Auditoría Pública 6 OB 
Formación Obligatoria - Análisis y Evaluación de 
Programas y Políticas Públicas Análisis y Evaluación de Programas y Políticas Públicas 6 OB 


Formación Obligatoria - Hacienda Pública 
Territorial Hacienda Pública Territorial 6 OB 
 


Módulo de Optativas (60 créditos, de los que el estudiantado deberá superar, al menos, 42) 


Materias Asignaturas ECTS Carácter 
Optativa - Gestión de Calidad en las 
Administraciones Públicas Gestión de Calidad en las Administraciones Públicas 6  OP 


Optativa - Nuevas Tecnologías en la 
Administración Pública Nuevas Tecnologías en la Administración Pública 6  OP 


Optativa - Políticas Sociales Públicas Políticas Sociales Públicas 6  OP 
Optativa - Políticas de Igualdad Políticas de Igualdad 6 OP 
Optativa - Cooperación al Desarrollo Cooperación al Desarrollo 6 OP 
Optativa - Economía de los Servicios Públicos Economía de los Servicios Públicos 6 OP 
Optativa - Políticas Autonómicas y Locales Políticas Autonómicas y Locales 6 OP 
Optativa - Políticas Medioambientales Políticas Medioambientales 6 OP 
Optativa - Prácticas de empresas Prácticas de empresas 12 OP 
 


Módulo Trabajo Fin de Grado (6 créditos) 


Materias Asignaturas ECTS Carácter 
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Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 TFG 
 


ORGANIZACIÓN TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


PRIMER CURSO 
Asignaturas ECTS Carácter Semestre 
Fundamentos de Economía 6 BA 1 
Fundamentos de Derecho 6 BA 1 
Introducción a la Ciencia Política  6 BA 1 
Introducción a la Contabilidad 6 BA 1 
Introducción a la Estadística 6 BA 1 
Ciencia de la Administración 6 BA 2 
Derecho Constitucional 6 BA 2 
Informática Aplicada a la Gestión Pública 6 BA 2 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 6 BA 2 
Sociología y Técnicas de Investigación Social 6 BA 2 


SEGUNDO CURSO 
Asignaturas ECTS  Carácter Semestre 
Estructura de la Administración Pública 6 OB 1 
Historia Económica y de la Administración Pública 6 OB 1 
Análisis Estadístico 6 OB 1 
Estructura Económica 6 OB 1 
Administración y Dirección de Servicios Públicos 6 OB 1 
Contabilidad Pública 6 OB 2 
Formas de Acción e Intervención de las Administraciones Públicas 6 OB 2 
Sistemas e Instituciones Internacionales y Europeas 6 OB 2 
Derecho Presupuestario 6 OB 2 
Derecho Patrimonial de las Administraciones Públicas 6 OB 2 


TERCER CURSO 
Asignaturas ECTS  Carácter Semestre 
Derecho Tributario 6 OB 1 
Responsabilidad Social de las Organizaciones Públicas 6 OB 1 
Administración Electrónica  6 OB 1 
Contabilidad Analítica de las Administraciones Públicas 6 OB 1 
Relaciones Laborales en la Administración Pública 6 OB 1 
Gestión de Recursos Humanos 6 OB 2 
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Hacienda Pública 6 OB 2 
Documentación Administrativa 6 OB 2 
Procedimientos Tributarios 6 OB 2 
Auditoría Pública 6 OB 2 


CUARTO CURSO 
Asignaturas ECTS  Carácter Semestre 
Análisis y Evaluación de Programas y Políticas Públicas 6 OB  1 
Hacienda Pública Territorial 6 OB  1 
Gestión de Calidad en las Administraciones Públicas 6  OP 1 
Nuevas Tecnologías en la Administración Pública 6  OP 1 
Políticas Sociales Públicas 6 OP 1 
Políticas Autonómicas y Locales 6 OP 1 


Políticas de Igualdad 6 OP 2 
Cooperación al Desarrollo 6 OP  2 
Economía de los Servicios Públicos 6 OP 2 
Políticas Medioambientales 6 OP  2 
Prácticas Externas 12 OP 2 
Trabajo Fin de Grado 6 TFG 2 


 
 


ACREDITACIÓN DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS PARA LA EXPEDICIÓN DEL TÍTULO 


Con carácter previo a la expedición del correspondiente título universitario oficial de Graduado/a, el 
estudiantado deberá acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demás 
lenguas españolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Europeo Común de Referencia para 
las Lenguas”. La citada acreditación deberá efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de 
Colaboración suscrito entre las Universidades de Andalucía para la acreditación de lenguas extranjeras, de 
fecha 2 de julio de 2011, y su posterior desarrollo. 


 


 


 


 


 
 


C
SV


: 6
82


49
93


47
73


50
97


22
47


93
52


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=682499347735097224793527



		4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3)



				2023-10-16T11:21:25+0200

		España












  


Página 1 de 18 


 


5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 
Tabla V. Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría Número ECTS Doctores/a
s 


Acreditados/as 
(1) 


Sexenio Quinquenio 


Catedrático de Universidad 3 3,6% 4,8%  9 4 


Catedrático Escuela 
Universitaria  


1 0,6% 1   1 


Titular Universidad 10 20,4% 10  8 10 


Titular Escuela Universitaria 1 6,2% 2   3 


Contratado Doctor 3 9,4% 3  1 2 


Colaborador       


Ayudante Doctor 3 10,3% 3    


Asociado 13 31,3%     


Investigador Doctor 1 1,5%
% 


1    


Investigador en formación       


Investigador con cargo a 
proyectos 


      


Sustituto interino 3 16,7%     


Total 38 100%    20 


(1) No se dispone de esta información 
Tabla VI. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área de conocimiento:   Fundamentos de análisis económico 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as               1 


Categorías    Asociado/a  1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Fundamentos de Economía 


Economía de los Servicios Públicos 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS disponibles (potenciales) 24 
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Área de conocimiento:   Ciencia Política 


Número de profesorado  6 


Número de doctores/as    6 


Categorías  Catedrático/a de Universidad 1 


Titular de Universidad 1 


Contratado/a Doctor 2 


Asociado/a 1 


Personal Investigador/a 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Introducción a la Ciencia Política 


Ciencia de la Administración 


Análisis y Evaluación de Programas y Políticas Públicas 


Políticas Medioambientales 


Políticas Autonómicas y Locales 


ECTS impartidos (previstos) 30 


ECTS disponibles (potenciales) 164 


 
Área de conocimiento:   Derecho Civil  
Número de profesorado    1 
Número de doctores/as      - 
Categorías    


Asociado/a 1  
Número de Profesorado acreditado    
Materias / asignaturas  Fundamentos del Derecho  


ECTS impartidos (previstos)  6 


ECTS disponibles (potenciales)  24 


 


Área de conocimiento:   Contabilidad y gestión 


Número de profesorado  3 


Número de doctores/as    3 


Categorías  Titular de Universidad 1 


Titular Escuela Universitaria 1 


Asociado/a  1 
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Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Introducción a la Contabilidad 


Contabilidad Pública 


Contabilidad Analítica de las Administraciones Públicas 


Auditoría Pública 


ECTS impartidos (previstos) 24 


ECTS disponibles (potenciales) 88 


Área de conocimiento:   Economía Aplicada: Estadística y Econometría 


Número de profesorado  2 


Número de doctores/as    2 


Categorías  Catedrático de Universidad 1 


Sustituto/a interino 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Introducción a la Estadística 


Análisis Estadístico 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS disponibles (potenciales) 64 


Área de conocimiento:   Derecho Constitucional 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as    1 


Categorías  Titular de Universidad 3 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Derecho Constitucional 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 32 


Área de conocimiento:   Lenguajes y Sistemas Informáticos 


Número de profesorado  4 


Número de doctores/as    3 


Categorías  Titular de Universidad 2 
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Contratado/a Doctor 1 


Sustituto/a interino 1 


 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Informática aplicada a la gestión pública 


Nuevas tecnologías en la Administración Pública 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS disponibles (potenciales) 216 


Área de conocimiento:   Derecho Administrativo 


Número de profesorado  4 


Número de doctores/as    1 


Categorías  Asociado 3 


Sustituto interino 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
Estructura de la Administración Pública 
Formas de Acción e Intervención de las Administraciones Públicas 
Derecho Patrimonial de las Administraciones Públicas 
Administración Electrónica 


ECTS impartidos (previstos) 30 


ECTS disponibles (potenciales) 104 


Área de conocimiento:   Sociología 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as    - 


Categorías  Asociado/a 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Sociología y técnicas de investigación social 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 24 


Área de conocimiento:   Historia e Instituciones Económicas 


Número de profesorado  1 
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Número de doctores/as    - 


Categorías  Asociado/a 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Historia Económica y de la Administración Pública 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 24 


Área de conocimiento:   Economía Aplicada: Estructura Económica 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as    1 


Categorías  Titular de Universidad 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Estructura económica 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 32 


Área de conocimiento:   Organización de Empresas 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as    1 


Categorías  Ayudante Doctor 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Administración y dirección de servicios públicos 


Gestión de Recursos Humanos 


Gestión de la Calidad en las Administraciones Públicas 


ECTS impartidos (previstos) 18 


ECTS disponibles (potenciales) 32 


Área de conocimiento:   Derecho Internacional 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as    - 


Categorías  Asociado/a 1 
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Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Sistema e Instituciones Internacionales y europeas 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 24 


Área de conocimiento:   Derecho Financiero y Tributario 


Número de profesorado  3 


Número de doctores/as    2 


Categorías  Titular de Universidad 2 


Asociado/a 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Responsabilidad Social de las Organizaciones Públicas 


Derecho Presupuestario 


Derecho Tributario 


Procedimientos Tributarios 


ECTS impartidos (previstos) 24 


ECTS disponibles (potenciales) 88 


Área de conocimiento:   Derecho del Trabajo 


Número de profesorado  3 


Número de doctores/as    2 


Categorías  Titular Escuela Universitaria 1 


Ayudante Doctor 2 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Relaciones laborales en la Administración Pública 


Políticas de Igualdad 


Políticas sociales publicas 


ECTS impartidos (previstos) 18 


ECTS disponibles (potenciales) 96 


Área de conocimiento:   Economía Aplicada (Hacienda Pública) 


Número de profesorado  3 
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Número de doctores/as    2 


Categorías  Catedrático de Universidad 1 


Titular de Universidad 1 


Asociado/a  1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Hacienda Pública  


Hacienda Pública Territorial 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS disponibles (potenciales) 88 


Área de conocimiento:   Biblioteconomía y Documentación 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as    1 


Categorías   


Titular de Universidad 1 


 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Documentación Administrativa 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 32 


Área de conocimiento:   Economía Política: Política Económica 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as    - 


Categorías  Asociado/a 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Cooperación al Desarrollo 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 24 
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Tabla VII. Personal disponible para impartir el título          
Denominación del título: GRADUADO/A EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA      


Universidad/es (si es título conjunto):      
    Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universid
ad (1) 


 


  


Identificad
or del 
profesor/a 
  


Denominación 
asignatura 


N º ECTs 
asignatur
a 


Modalida
d de 
enseñanz
a (2) 


Área de 
Conocimiento del 
Profesorado (3) 


Niv
el 
de 
idio
ma 
(4) 


Categoría 
(5) 


Doctor/a 
(S/N) 


Experie
ncia 
docente 


(6) (años) 


Experiencia 
investigador
a (7) 
(sexenios) 


Experi
encia 
profes
ional 
(años)
* 


Dedicación 
(TC ó TP) (8) 


Tiempo 
(horas/seman
a) 


Denominación de 
título/s (9) 


Tiempo total 
de 
dedicación a 
otro/s 
título/s 
(horas/sema
na) 


UMA P01 Fundamentos 
de Economía 


 


6 P Fundamentos de 
análisis económico 


 PA s    TC 54 No procede  


UMA P01 Economía de 
los Servicios 


Públicos 
 


6 p Fundamentos de 
análisis económico 


 PA s    TC 54 No procede  


UMA P02 Análisis y E.  de 
Políticas 
Públicas 


6 P Ciencia Política y de 
la Administración  


 CD S 5   TC 54   


UMA P03 Fundamentos 
del Derecho 


6  Derecho Civil   
PA 


N 33   TC 54 Grado en 
Derecho 


Grado en 
Relaciones 


Laborales y 
Recursos 


Humanos 
 


87 


UMA P04 Introducción a 
la Ciencia 


Política 


6 P Ciencia Política y de 
la Administración 


 TU S 27 2  TC 54 Grado en ADE + 
Derechco 


Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos 


Humanos 
M. en Cultura de paz, 
conflictos, educación 
y derechos humanos 


147,4 


UMA P05 Introducción a 
la Contabilidad 


6 P Contabilidad y 
Gestión 


 TU S 33   TC 54  104 


UMA P05 Contabilidad 
Pública 


6 P Contabilidad y 
Gestión 


 TU S 33   TC 54 Grado en 
Marketing e 


Investigación de 
Mercados 


104 
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UMA P06 Introducción a 
la Estadística 


6 P ESTADÍSTICA Y 
ECONOMETRÍA 


 PSI S 3   TC 54 Grado en 
Economía 
Grado en 
Ciencias 


Gastronómicas y 
Gestión Hotelera 


 
Grado EADE 


Grado en 
Relaciones 


Laborales y 
Recursos 


Humanos 
 


166 


UMA P07 Ciencia de la 
Administración 


6 p Ciencia Política y de 
la Administración 


 PI S     53,5   


UMA P08 Ciencia de la 
Administración 


6 p Ciencia Política y de 
la Administración 


 CU S 33 4  TC 0,5 Grado en 
Derecho 


Grado en 
Relaciones 


Laborales y 
Recursos 


Humanos 


91 


UMA P09 Derecho 
Constitucional 


6 P Derecho 
Constitucional 


 TU S 27 1  TC 54  
Grado en 


Relaciones 
Laborales y 


Recursos 
Humanos 


72,5 


UMA P10 Informática 
aplicada a la 


gestión 


6 P Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


 CD S 15    45 Graduado/a en 
Ingeniería 


Informática 
Máster en 


Dirección y 
Gestión de 


Marketing Digital 
Máster en 


INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


Máster en 
Turismo 


Electrónico 


134,85 
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UMA P11 Informática 
aplicada a la 


gestión 


6 P Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


 PSI N    TC 13,9 Graduado/a en 
Ingeniería de la 


Salud 


139 


UMA P12 Informática 
aplicada a la 


gestión 


6 P Lenguajes y 
Sistemas 


Informáticos 


 TU   S 15 1  TC 31,1 Graduado/a en 
Ingeniería de 


Computadores 
Graduado/a en 


Ingeniería 
Informática 
Máster en 


INGENIERÍA 
INFORMÁTICA 


139 


UMA P13 Régimen 
Jurídico de las 


AAPP 


6 P Derecho 
Administrativo 


 PSI S    TC 54 Grado en 
Relaciones 


Laborales y 
Recursos 


Humanos 


22,5 


UMA P14 Sociología y 
Técnicas de 


Investigación 
Social 


6 P Sociología   PA N    TC 54 Grado en 
Relaciones 


Laborales y 
Recursos 


Humanos 


54 


UMA P15 Estructura de la 
Administración 


Pública 


6 P Derecho 
Administrativo 


 PA N 30   TC 54   


UMA P15 Derecho 
Patrimonial de 


la 
Administración 


6 P Derecho 
Administrativo 


 PA N 30   TC 54   


UMA P16  
Historia 


Económica y de 
la 


Administración 
Pública 


 


6 P Historia e 
Instituciones 
Económicas 


 PA N    TC 45   


UMA P17  
Análisis 


Estadístico 
 


6 P Estadística y 
Econometría 


 CU S 30   TC 54   


UMA P18 Estructura 
Económica 


6 P Economía Aplicada 
(Estructura 


Económica) 


 TU S 33   TC 54 Grado en 
Administración y 


160 
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Dirección de 
Empresas 
Grado en 


Economía 
Grado en 


Economía +ADE 
Grado en 


Finanzas y 
Contabilidad 


 
UMA P19 Administración 


y dirección de 
servicios 
públicos 


6 P Organización de 
Empresas 


 AD S 9   TC 54 Grado en 
Administración y 


Dirección de 
Empresas. Grado 


ADE Derecho. 
Grado en 


Marketing e 
Investigación de 


Mercados 
 


54 


UMA P20 Formas de 
acción e 


intervención de 
las AAPP 


6 P Derecho 
Administrativo 


 PA N 33   TC 54 Grado en 
Turismo 


Grado  
Máster en 


Derecho de la 
Ordenación del 


territorio, el 
urbanismo 


Máster en 
Regulación 


Económica y 
Territorial 


75 


UMA P21 Sistema e 
Instituciones 


Internacionales 
y europeas 


6 P Derecho 
Internacional 


Públicos 


 PA N 24   TC 54 Grado en 
Derecho 


54 


UMA P22 Derecho 
Presupuestario 


6 P Derecho Financiero 
y Tributario 


 PA N    TC 45   


UMA P23 Responsabilida
d Social de las 


Organizaciones 
Públicas 


6 P Derecho Financiero 
y Tributario 


 TU S 6 1  TC 54   
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UMA P24  


Derecho 
Tributario 


6 P Derecho Financiero 
y Tributario 


 


 TU S 24 1  TC 45 Grado en 
Relaciones 


Laborales y 
Relaciones 


Públicas 


45 


UMA P25 Administración 
Electrónica 


6 P Derecho 
Administrativo 


 PA N 33   TC 45 Grado en 
Relaciones 


Laborales y 
Recursos 


Humanos 


Máster en 
Disciplina 


Urbanística y 
delitos 


urbanísticos 


 


54 


UMA P26 Contabilidad 
Analítica de las 


AAPP 


6 P Contabilidad y 
Gestión 


 TUE S 27   TC 54 Grado 
ADE+Derecho. 


Grado Economía 


Grado Finanzas y 
Contabilidad 


+ADE 


 


135 


UMA  P27 Relaciones 
Laborales en la 
Administración 


Pública 


6 P Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad 


Social 


 AD S 3   TC 22,5 Grado 
Graduado/a en 


Ciencias 
Gastronómicas y 


Gestión Hotelera. 
Grado en Derech. 


Grado en 
Relaciones 


Laborales y 
Recursos 


Humanos. Grado 
en Trabajo 


Social. Máster en 


204,45 


C
SV


: 6
78


66
20


77
36


94
22


38
80


61
65


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=678662077369422388061652





  


Página 13 de 18 


Abogacía. Máster 
en Asesoría 
Jurídica de 


Empresa. Máster 
en Consultoría 


Laboral y 
Desarrollo 


Profesional. 
Máster en 


Igualdad de 
Género.   


UMA P19 Gestión de 
recursos 
humanos 


6 P Organización de 
empresas 


 AD S 9   TC 54 Grado en 
Administración y 


Dirección de 
Empresas. Grado 


ADE Derecho. 
Grado en 


Marketing e 
Investigación de 


Mercados 


108 


UMA P28 Hacienda 
Pública  


6 P Economía Aplicada  PA N    TC 54 Grado en 
Administración y 


Dirección de 
Empresas. Grado 


en Economía. 
Grado en 


Finanzas y 
Contabilidad 


90 


UMA P29 Documentación 
Administrativa 


6 P Biblioteconomía y 
documentación 


 TU S 24 2  TC 45 Grado en 
Traducción e 


Interpretación. 
Máster en 


MEtodología e 
Investigación en 


Género 


78,9 


UMA P24 Procedimientos 
Tributario 


6 P Derecho Financiero 
y Tributario 


 TU S 24 1  TC 45 Grado en 
Relaciones 


Laborales y 


45 
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Relaciones 
Públicas 


UMA P30 Auditoría 
pública 


6 P Contabilidad y 
Gestión 


 PA S 3   TC 54 Grado en 
Marketing e 


Investigación de 
Mercados 


54 


UMA P31 Análisis de 
Políticas 
Públicas 


6 P Ciencia Política y de 
la Administración 


 CD S 27 1  TC 54 Grado en 
Criminología. 


Grado en 
Relaciones 


Laborales y 
Recursos 


Humanos. 
Máster en 


Cultura de Paz, 
Conflcitos, 


educación y 
derechos 


Shumanos 


117,4 


UMA P32 Hacienda 
Pública 


Territorial 


6 P Economía Aplicada  CU S 45 5  TC 10 Grado en 
Economía 


18 


UMA P33 Hacienda 
Pública 


Territorial 


 


6 P Economía Aplicada  TU S 27   TC 35 Grado en 
Economía  


171 


UMA P19 Gestión de la 
Calidad en las 


Administracion
es Públicas 


6 P Organización de 
Empresas 


 AD S 9   TC 54 Grado en 
Administración y 


Dirección de 
Empresas. Grado 


ADE Derecho. 
Grado en 


Marketing e 
Investigación de 


Mercados 
 


54 
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UMA P34 Nuevas 
tecnologías de 


la 
Administración 


pública 


6 P Leguajes y Sistemas 
Informáticos 


 TU S 24   TC 54   


UMA P35 


 


Políticas 
sociales 
púbicas 


6 P Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad 


Social 


 AD S    TC 54   


UMA P36 


 


Políticas de 
Igualdad 


6 P Derecho del Trabajo 
y de la Seguridad 


Social 


 TUE N 18   TC 45   


UMA P37 Cooperación al 
Desarrollo 


6 P Economía Aplicada 
(Política Económica) 


/Hacienda Pública, 
Política Económica y 


Economía Política 


 PA N 3   TC 45 Grado en 
Economía  


54 


 P38 Política 
Autonómicas y 


Locales 


6 P Ciencia Política y de 
la Administración 


 PA S     45 Grado en 
Relaciones 


Laborales y 
Relaciones 


Laborales 


63 


 P38 Políticas 
Medioambienta


les 


6 P Ciencia Política y de 
la Administración 


 PA S    TC 54 Grado en 
Relaciones 


Laborales y 
Relaciones 


Laborales 


63 


 Núm. Total 
prof. 


Diferentes 
 


38 


      % de 
Doctores 
sobre el 
total de 
profesora
do 
diferente 
del título 
73,68% 


    


 (1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora 
(2) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (presencial/híbrida/virtual) 
(3) Área de conocimiento profesorado que implarte la asignatura 
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 (4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano 
(5) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc…) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administración y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de 


apoyo a la docencia, etc.…Ctedrático/a de Universidad:CU; Catedrático /a Escuela Universitaria: CUE; Titular de Universidad: TU; Titular de Escuela Universitaria: TUE; Contratado/a Doctor:CD; Ayudante Doctor: 
AD; Profesor/a Asociado/a: PA;Investiogador/a: PI; Profesor/a Sutituto/a Interino: PSI. 


(6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá además el número de años de experiencia docente en esta modalidad 
(Ejemplo: 20 / 4)  


(7) Experiencia investigadora en número de sexenios 
(8) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo 
(9) Incluirla denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia 


 


   
*No se dispone de esta información. 
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Méritos docentes del profesorado no acreditado 
Se puede obtener los méritos de todo el profesorado que imparte docencia en el centro en el 
siguiente enlace:  


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYz
M0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsIm
MiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc 


Méritos de investigación del profesorado no doctor 
Se puede obtener los méritos de todo el profesorado que imparte docencia en el centro en el 
siguiente enlace:  


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYz
M0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsIm
MiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc 


Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 
De acuerdo a la oferta de plazas y grupos previstos para esta Titulación, y conforme a la 
planificación desarrollada para el conjunto de las distintas titulaciones que comparten los 
recursos humanos disponibles en la Facultad de Comercio y Gestión, se considera que dichos 
recursos son totalmente compatibles y suficientes para la docencia de los distintos Grado, 
conforme a los requisitos de las nuevas metodologías docentes y el número de alumnos 
Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 
Se puede aportar la información específica para cada profesor/a mediante un enlace a la página web o documento público 
correspondiente. 


No procede  


Tutela de prácticas 
Tabla VIII. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 
Tutor/Tutora 


Universidad 
/ Entidad 


Área de 
Conocimiento 


Categoría 
académica / 
profesional 


Dedicación al 
título (horas) 


Tutor/a académico/a de 
la universidad /Tutor/a 


de la entidad 
colaboradora 


T1 UMA 
Lenguajes y 
Sistemas 
Informáticos 


Contratado 
Doctor 


4 Tutor académico 


T2 UMA 
Fundamentos 
de Análisis 
Económico 


Profesora 
Asociada 


8 Tutora académica 


T3 UMA 
Derecho 
Financiero y 
Tributario 


Profesora 
Titular de 
Universidad 


4 Tutora académica 


T4 UMA 
Organización 
de Empresas 


Contratado 
Doctor 


6 Tutor académico 
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc
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T5 UMA 
Teoría e 
Historia 
Económica 


Profesora 
Asociada 


2 Tutor académico 


T7 UMA 
Ciencia 
Política y de la 
Administración 


 Profesor 
Asociado 


6 Tutor académico 


T8 UMA 
Derecho 
Financiero y 
Tributario 


Profesor 
Asociado 


2 Tutor académico 
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	5.2.-	Perfil	básico	de	otros	recursos	de	apoyo	a	la	docencia	necesarios	  
	  
Corresponde	al	personal	de	administración	y	servicios	de	las	universidades	públicas	el	apoyo,	asistencia	
y	 asesoramiento	 a	 las	 autoridades	 académicas,	 el	 ejercicio	 de	 la	 gestión	 y	 administración,	
particularmente	en	las	áreas	de	recursos	humanos,	organización	administrativa,	asuntos	económicos,	
informática,	archivos,	bibliotecas,	información,	servicios	generales,	servicios	científico	técnicos,	así	como	
el	soporte	a	la	investigación	y	la	transferencia	de	tecnología	y	a	cualesquiera	otros	procesos	de	gestión	
administrativa	y	de	soporte	que	se	determine	necesario	para	la	universidad	en	el	cumplimiento	de	sus	
objetivos.	El	Plan	de	ordenación	de	los	Recursos	Humanos	(Personal	de	Administración	y	Servicios)	de	
la	Universidad	de	Málaga	persigue	la	ordenación	de	la	gestión	del	personal	de	administración	y	servicios	
de	la	UMA,	de	tal	modo	que	sirva	como	instrumento	para	mejorar	la	eficacia	y	la	eficiencia	de	los	servicios	
administrativos	que	la	Universidad	ofrece.	  
La	distribución	por	puestos	y	servicios	en	 la	Facultad	de	Comercio	y	Gestión,	Centro	responsable	del	
título,	aparece	reflejada	en	las	siguientes	tablas	(se	indica	régimen	laboral,	nivel	profesional	y	dedicación	
horaria):			  
	  
SECRETARÍA	–	FACULTAD	DE	COMERCIO	Y	GESTIÓN  
G27S081  Jefatura	de	Servicio	de	Secretaría  F  A1/A2  27  CE  DH  
G23S0801  Unidad	Técnica	de	Gestión  F  A2/C1  23  CE  M  
G20S0801  Unidad	Básica	de	Gestión  F  A2/C1  20  CG  JP  
G20S0802  Gestor	Secretaría  F  C1  20  CG  M  
G18S0801  Administrativo  F  C1  18  CG  M  
G18S0802  Administrativo  F  C1  18  CG  M  
G18S0803  Administrativo  F  C1  18  CG  M  
G18S0804  Administrativo  F  C1  18  CG  M  


  
	  
	  


INFORMACIÓN,	CONSERJERÍA	Y	ATENCIÓN	AL	USUARIO  
FACULTAD	DE	ESTUDIOS	SOCIALES	Y	DEL	TRABAJO	Y	DE	COMERCIO	Y	GESTIÓN  


L3CO5201  Encargado/a	de	Equipo	de	Conserjería  L  III      DH  
L3CO5202  Técnico	Especialista	Conserjería  L  III      M/T  
L4CO5201  Técnico	Auxiliar	Conserjería  L  IV      M/T  
L4CO5202  Técnico	Auxiliar	Conserjería  L  IV      M/T  
L4CO5203  Técnico	Auxiliar	Conserjería  L  IV      M/T  
L4CO5204  Técnico	Auxiliar	Conserjería  L  IV      M/T  
L4CO5205  Técnico	Auxiliar	Conserjería  L  IV      M/T  
L4CO5206  Técnico	Auxiliar	Conserjería  L  IV      M/T  
L4CO5207  Técnico	Auxiliar	Conserjería  L  IV      M/T  
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=678662196801580431192238





 
 
 
 


 


BIBLIOTECA	DE	LAS	FACULTADES	DE	ESTUDIOS	SOCIALES	Y	DEL	TRABAJO	Y	COMERCIO	Y	GESTIÓN  
B27B5201  Dirección  F  A1/A2  27  CE  DH  
B25B5201  Jefatura	de	Sección  F  A1/A2  25  CE  M  
B23B5201  Unidad	Técnica	de	Biblioteca  F  A2/C1  23  CE  M  
B20B5201  Técnico/a	de	apoyo	a	tareas	técnicas  F  C1  20  CE  M  
B20B5202  Técnico/a	de	atención	al	usuario  F  C1  20  CG  M/T  
B20B5203  Técnico/a	de	atención	al	usuario  F  C1  20  CG  M/T  
B20B5204  Técnico/a	de	atención	al	usuario  F  C1  20  CG  M/T  
B20B5205  Técnico/a	de	atención	al	usuario  F  C1  20  CG  M/T  
B20B5206  Técnico/a	de	atención	al	usuario  F  C1  20  CG  M/T  
B20B5207  Técnico/a	de	atención	al	usuario  F  C1  20  CG  M/T  
			B20B5208  Técnico/a	de	atención	al	usuario  F  C1  20  CG  M/T  
B20B5209  Técnico/a	de	atención	al	usuario  F  C1  20  CG  M/T  
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y 
servicios (ESG 1.6) 


La Facultad de Comercio y Gestión está enclavada en el Complejo de Estudios Sociales y 
Comercio, compartida con la Facultad de estudios Sociales y del Trabajo y consta de los 
siguientes elementos: 


• 21 aulas de docencia  
• 3 aulas TIC  
• Biblioteca  
• Espacios de estudios  
• Sala de docencia avanzada audiovisual  
• Salón de actos  
• Salón de grados  
• Sala de profesorado  
• 86 despachos de profesorado  
• 8 seminarios  
• Espacio de comedor para el alumnado  
• Taquillas para el alumnado  
• Servicio de reprografía  
• Cafetería con restaurante  
• Zonas de aparcamiento, para el alumnado y personal del centro con zonas 
para bicicletas y patinetes y cargadores para vehículos eléctricos.  


Todas las instalaciones del centro se realizaron de acuerdo con la Ley 51/2003, de 2 de 
diciembre, de igualdad de oportunidades no discriminación y accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad, posteriormente derogada por el Real Decreto Legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre, de la Ley General de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social. Todas las aulas y espacios comunes disponen de 
puestos adaptados y los accesos están garantizados. Asimismo, existen plazas reservadas 
de aparcamiento para discapacitados tanto para el alumnado como para el personal del 
centro.    


 


6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


Además de estos recursos físicos, en la plataforma Moodle “Campus Virtual” (Facultad de 
Comercio y Gestión (uma.es) ) hay espacios para cada una de las asignaturas, así como 
despachos virtuales de los profesores y salas de videoconferencia Blackboard Collaborate 
(BCC). 


La titulación dispone de todos los materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las 
actividades formativas en el momento de la propuesta del plan de estudios. 
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6.2.- Gestión de las Prácticas externas 


 


Tabla X. Información sobre Prácticas externas  
Nº de créditos de prácticas académicas 
externas obligatorias:  


0  
Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las 
plazas si se ofertan las prácticas en varios idiomas): 


0 


Nº de créditos de prácticas optativas (de 
especialidad, mención o itinerario): 


12  
Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las 
plazas si se ofertan las prácticas en varios idiomas): 


23 


 


 


Grado en Gestión y Administración Pública 
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 
  


Denominación de la entidad  
Número de 


Plazas 
ofertadas pa


ra el título  
Curso 22/23 


Convenio (1) Nº personas tutoras en 
la entidad colaboradora 


diferentes  


ADISERSUR GESTIONES PATRIMONIALES  2 Sí 1 
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA  1 Sí 1 


AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA  1 Sí 1 
CLAVE 3 LICITACIONES Y PROYECTOS, S.L  3  Sí 1 


CONSEJERÍA DE SALUD  8 Sí 1 
FUNDACION GENERAL DE LA UMA  2 Sí 1 


JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE 
MALAGA  


2 Convenio 
Ministerio Interior 


Curriculares    


1 


MDG ADVISORS SL  1 Sí 1 
REAL FEDERACION ESPAÑOL DE TENIS DE 


MESA  
1 Sí 1 


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA - PRÁCTICAS 
CURRICULARES  


2 Convenio Genérico 
Curricular  


1 


 


(1) Enlace a los convenios: http://u.uma.es/edV/ 
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7.1.- Cronograma de implantación 


Curso de inicio:  2024-2025 


Cronograma:  


Las modificaciones sustanciales se irán incorporando de forma progresiva: 
el primer curso se empezará a impartir en 2024-2025 
el segundo curso se empezará a impartir en 2025- 2026 
el tercer curso se empezará a impartir en 2026-2027 
el cuarto curso se empezará a impartir en 2027-2028 
de acuerdo con la esta Memoria de Verificación 
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RESOLUCIÓN DE 23 DE JUNIO DE 2023, SOBRE DELEGACIÓN DE FIRMA DE 
SOLICITUDES DE VERIFICACIÓN Y MODIFICACIÓN DE PLANES DE ESTUDIOS 
CORRESPONDIENTES A TÍTULOS DE GRADO. 
 
 El artículo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público, establece en su apartado primero que los titulares de los órganos administrativos 
podrán, en materia de su competencia, que ostenten, bien por atribución, bien por 
delegación de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos 
en los titulares de los órganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro 
de los límites señalados en el artículo 9 del citado texto legal. 
 
 Por lo que, ante la conveniencia de regular la delegación de firma, en uso de las 
competencias atribuidas por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades 
y los Estatutos de la Universidad de Málaga, aprobados por Decreto de la Presidencia del 
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía 464/2019, de 14 de mayo (BOJA nº 93, de 
17 de mayo de 2019), RESUELVO: 
   
 Primero.- Delegar la firma de las solicitudes de verificación y modificación de 
planes de estudios correspondientes a títulos de Grado, en la persona de D. FRANCISCO 
JAVIER CAÑETE CORRIPIO, Vicerrector de Estudios de la Universidad de Málaga. 
 


Segundo.- Siempre que se firme, por delegación, deberá hacerse constar así en 
los documentos correspondientes, mediante la mención “Por Delegación de Firma” 
(P.D.F.). 
 
 Tercero.-    La presente resolución surtirá efectos a partir del día de la fecha. 
 
 


Málaga, 23 de junio de 2023 
EL RECTOR 


 
José Ángel Narváez Bueno 


 
 


 
 
  
  
  


Código Seguro de Verificación (CSV) : PFIRMA-0559-3dd9-e80a-5d6c-fa01-3655-56a8-b795


Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica


FIRMANTE(1) : JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO | FECHA : 23/06/2023 12:58 |
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