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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Málaga Facultad de Comercio y Gestión 29009107

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Marketing e Investigación de Mercados

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Marketing e Investigación de Mercados por la Universidad de Málaga

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO JAVIER CAÑETE CORRIPIO Vicerrector de Estudios de la Universidad de Málaga.

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

FRANCISCO JAVIER CAÑETE CORRIPIO Vicerrector de Estudios

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BENJAMIN DEL ALCAZAR MARTÍNEZ DECANO

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ El Ejido s/n Pabellón de Gobierno de la
Universidad de Málaga

29071 Málaga 657993138

E-MAIL PROVINCIA FAX

vroap@uma.es Málaga 952132694

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Málaga, AM 28 de septiembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Marketing e Investigación
de Mercados por la Universidad de Málaga

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Inteligencia y Analítica de Negocios

Mención en Comercio y Distribución

Mención en Comunicación en Marketing

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Málaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Málaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

54 120 6

1.4-1.9 Universidad de Málaga
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

29009107 Facultad de Comercio y Gestión Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Comercio y Gestión
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

300

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

300 300
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IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Objetivos formativos

Principales objetivos formativos del título

En términos generales, y de acuerdo al Real Decreto 1027/2011 por el que se establece el Marco Español de Cualificaciones para la Educación Su-
perior, las características de las cualificaciones para el nivel MECES 2 al que corresponde la presente titulación vienen definidas por los descriptores
recogidos en su artículo 6.

Partiendo de todo ello, y de acuerdo a lo especificado en esta memoria en relación a los resultados del proceso de formación y aprendizaje y a la pla-
nificación de las enseñanzas, en sintonía con el artículo 4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, el objetivo general del título de Grado en
Marketing e Investigación de Mercados por la Universidad de Málaga se centra en formar profesionales capaces de investigar, planificar, ejecutar y
controlar la estrategia comercial de la empresa, así como de cualquier tipo de institución de índole público o privado, a través del adecuado manejo de
los instrumentos del Marketing e Investigación de Mercados tanto en el ámbito nacional como internacional.

Este objetivo ha sido definido teniendo en cuenta la importancia de la formación de profesionales capacitados para la gestión de las funciones y activi-
dades de marketing en un entorno adaptado a la nueva realidad del mercado empresarial.

Tal como se ha puesto de manifiesto anteriormente, el entorno empresarial actual viene marcado por una serie de cambios significativos, como la glo-
balidad de los mercados, las implicaciones tecnológicas y los nuevos hábitos del consumidor, que hacen necesario contar con profesionales compe-
tentes para afrontar estos grandes retos profesionales para mantener la competitividad de las empresas e instituciones.

Por tanto, el graduado/a en Marketing e Investigación de Mercados por la Universidad de Málaga deberá ser una persona especialista en el diagnósti-
co de sistemas, proyectos, programas, acciones y procesos de marketing desarrollados en diferentes organizaciones. Deberá saber identificar y antici-
par oportunidades de mercado, asignar recursos, organizar la información, seleccionar y motivar a las personas, tomar decisiones, alcanzar objetivos
propuestos y evaluar resultados.

Este objetivo general podría desglosarse en una serie de objetivos específicos que permitan alcanzar el resultado final del proceso formativo y que po-
drían identificarse en los siguientes:

1. Formar profesionales capaces de diagnosticar situaciones complejas en torno al desarrollo de los intercambios de las organizaciones.
2. Formar profesionales capaces de diseñar, desarrollar, asesorar y evaluar proyectos, programas y acciones de marketing adaptados a los objetivos de las organiza-

ciones y al entorno económico y empresarial en los que operan, adaptando sus estrategias tanto al ámbito físico como digital.
3. Formar profesionales capaces de lograr ventajas competitivas sostenibles derivadas de la mejora en la capacidad de dirección, administración y gestión de su or-

ganización, mediante la correcta comprensión y valoración del significado, extensión, importancia y contenido del Marketing.
4. Capacitar al estudiantado para la utilización y aprovechamiento de herramientas técnicas, matemáticas y estadísticas que permitan una mejor evaluación de los

problemas y situación de las empresas e instituciones para la resolución de problemas y programas de mejora.
5. Formar profesionales capaces de manejar las herramientas informáticas para extraer la información necesaria de los datos que se pueden generar en cualquier ne-

gocio y en su sitio web, y emplear técnicas avanzadas para analizar toda esa información de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones.
6. Capacitar al estudiantado para el análisis, evaluación y propuestas de mejoras derivadas de la información generada por distintos departamentos de las empresas

y/o instituciones con implicaciones para la gestión y la toma de decisiones en marketing.
7. Proporcionar las bases teóricas y prácticas necesarias para un correcto desenvolvimiento profesional, desde la complejidad actual de las estructuras empresaria-

les, y la dinámica actual de primacía de los aspectos de calidad, eficiencia y autoevaluación en el ejercicio de la actividad profesional.
8. Implicar al estudiantado en una formación multidisciplinar y en constante renovación, que permita trasladar los valores propios de la formación universitaria a

las relaciones comerciales que se desarrollen tanto en el seno de las instituciones públicas, como en el ámbito privado.
9. Capacitar para el acceso, con razonables garantías de éxito, a estudios posteriores especializados y de postgrado.

Todos estos objetivos deberán tener como referente los principios y valores democráticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Adicionalmente a los objetivos generales enunciados para el título, para cada una de las menciones estipuladas se podrían añadir los siguientes objeti-
vos específicos:

* Mención de #Inteligencia y analítica de negocio#
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- Formar profesionales capaces de recolectar, analizar e interpretar grandes cantidades de datos para la toma de decisiones en marketing.

- Capacitar al estudiantado para el uso de herramientas tecnológicas complejas que permitan el tratamiento y análisis de la información obtenida a tra-
vés de medios digitales.

- Formar profesionales capaces de entender y conocer el comportamiento de los compradores y/o usuarios de bienes y servicios bajo técnicas conduc-
tuales.

- Formar profesionales capaces de utilizar técnicas modernas experimentales y de Neuromarketing para el proceso de conocimiento del comprador o
usuario y la toma de decisiones basadas en sus comportamientos.

- Capacitar al estudiantado en la utilización de herramientas de investigación basadas en técnicas cualitativas para apoyar la toma de decisiones en
marketing.

* Mención de #Comercio y distribución#

- Formar profesionales capacitados para entender, analizar y tomar decisiones sobre la comercialización de bienes y servicios en un entorno actual, di-
námico y omnicanal.

- Capacitar al estudiantado para desarrollar acciones en los propios puntos de ventas encaminadas a la optimización y adaptación de los espacios co-
merciales a los objetivos empresariales y a los hábitos cambiantes de consumo.

- Formar a profesionales capaces de aprovechar y utilizar técnicas y herramientas de geolocalización para la mejora de la eficiencia de la toma de de-
cisiones en la localización de puntos de venta y en el análisis de la competencia.

- Capacitar al estudiantado en la resolución de problemas complejos para la gestión eficiente de las decisiones de distribución física, transporte y alma-
cenamiento de stocks.

- Formar profesionales capaces de desarrollar proyectos de ecommerce que posibiliten la competitividad de las empresas en los entornos digitales,
adaptados a los nuevos hábitos y cambios en los procesos de búsqueda y compra por parte de los consumidores.

* Mención de #Comunicación en marketing#

- Formar a profesionales capaces de generar ideas creativas, planificar y desarrollar campañas publicitarias que posibiliten la diferenciación y el posi-
cionamiento de empresas e instituciones, así como de sus productos.

- Capacitar al estudiantado para el desarrollo de materiales publicitarios y promocionales que permiten desarrollar acciones de marketing para las em-
presas e instituciones.

- Formar al estudiantado en el manejo de herramientas y soportes informáticos que posibiliten la creatividad y el desarrollo de las campañas publicita-
rias y promocionales.

- Formar a profesionales capaces de desarrollar acciones de marketing y comunicación que sean acordes y respetuosas con criterios de responsabili-
dad social y sostenibilidad.

- Capacitar al estudiantado para el manejo y la utilización de nuevas herramientas y técnicas de comunicación, tanto empresarial como corporativa que
permitan a las mismas su adecuado posicionamiento en el mercado, acorde a sus objetivos empresariales y a su imagen corporativa.

Estructuras curriculares específicas y Estrategias metodológicas de innovación docente específicas y justificación de sus objetivos

No procede.

Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las enseñanzas y profesiones reguladas

Perfiles de egreso: Desde una perspectiva profesional, el perfil del egresado/a en Marketing e Investigación de Mercados, de

acuerdo a todo lo estipulado en esta memoria de verificación deberá ser un profesional capaz de investigar,

planificar, ejecutar y controlar la estrategia comercial de la empresa, así como de cualquier institución de ín-

dole público o privado, a través del adecuado manejo de los instrumentos del Marketing y de la Investigación

de Mercados en las organizaciones empresariales e instituciones de todo tipo, en un entorno actual, ya sea en

mercados físicos y/o digitales y tanto en el ámbito nacional como internacional. En este sentido, el profesional

del marketing será capaz de lograr ventajas competitivas sostenibles derivadas de la mejora en la capacidad de

dirección, administración y gestión de su organización, mediante la correcta comprensión y aplicación de las

estrategias y procesos de marketing. Dentro del ámbito profesional, estará formado para asumir puestos de res-

ponsabilidad en empresas e instituciones, en distintos departamentos o áreas de actuación, entre las que pode-

mos destacar: # Director/a de marketing # Especialista en investigación de mercados # Especialista en compor-

tamiento del consumidor # Analista de mercados o data analyst # Product Manager # Brand Manager # Chan-

nel Manager # Director/a de Trade Marketing # Retail Marketing Manager # Especialista en la gestión de pre-

cios # Director/a de comunicación. # Director/a de ventas # Especialista en merchandising # Especialista en

fidelización de clientes # Content Manager # Director/a de expansión comercial # Especialista en marketing in-

ternacional # Consultor/a de marketing.   Paralelamente, desde una dimensión académica y/o de investigación,

el egresado o la egresada en Marketing e Investigación de Mercados deberá ser capaz de desarrollar investiga-

ciones que permitan profundizar en el conocimiento del consumidor y de la disciplina en el marketing en gene-

ral. De igual forma estará preparado para afrontar la docencia en marketing en distintos niveles académicos de

esta disciplina. De igual forma, posibilitará a los egresados/as el acceso a másteres oficiales que puedan com-

plementar y avanzar en su formación.

Habilita para profesión regulada: No
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Profesión regulada: No procede

Acuerdo:

Norma:

Condición de acceso para título profesional: No

Título profesional: No procede

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

http://u.uma.es/ec5/

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la naturaleza y ámbito de la publicidad como herramienta de la comunicación comercial, sus mecanismos de control,
al igual que la normativa sobre marcas, publicidad y mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los conceptos básicos del diseño y de las tecnologías de la cadena de suministros y comprende los conceptos de
aprovisionamiento, compras, gestión, producción, fabricación, distribución y logística de inventarios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce los conceptos básicos y procesos del subsistema de administración empresarial, en especial de la dirección de
empresas y las áreas de contabilidad, finanzas y recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la importancia del espíritu emprendedor y la innovación y las herramientas necesarias para el desarrollo e
implementación de una idea de negocio viable. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Domina los conceptos publicitarios y de diseño gráfico que transmiten el mensaje central de una marca o producto adaptados
al público objetivo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD12 - Capacidad para hacer propuestas de diseño formal y comunicación del producto con técnicas de expresión artística
convencionales y asistidas por ordenador. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
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3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de admisión a las enseñanzas universita-
rias oficiales de Grado tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa básica relativa a los procedimientos de admisión a las ense-
ñanzas universitarias oficiales de Grado.

Así mismo, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina
en su artículo 73 que, a los únicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Públicas Andaluzas se constituyen en un
Distrito Único para los estudios de Grado y Máster, encomendando la gestión de este a una comisión específica, constituida en el seno del Consejo
Andaluz de Universidades. La composición de dicha comisión, denominada Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, quedó establecida
por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicación del citado texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

La comisión de Distrito Único Universitario Andaluz establece anualmente, para todas las Universidades Andaluzas, los procedimientos y plazos de
preinscripción, el número de plazas totales de cada titulación y centro, así como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La Uni-
versidad de Málaga forma parte del Distrito Único Andaluz, por lo tanto, quienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las
titulaciones que se imparten en las Universidades que componen el Distrito Único Universitario de Andalucía, de la que forma parte la Universidad de
Málaga, tendrán que participar en el proceso de admisión regulado en la normativa que a tales efectos se apruebe cada curso académico.

Por otra parte, el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, determina en su artículo 9.1 la posibilidad de que las universidades fijen los procedimientos de
admisión. Corresponde a la comisión de Distrito Único Universitario Andaluz determinar dentro de dichos procedimientos de admisión, la ponderación
de las calificaciones obtenidas en la Prueba de Evaluación de Bachillerato para el Acceso a la Universidad o en Pruebas de Evaluaciones Específicas
de Conocimientos y/o de Competencias de materias del currículo del Bachillerato español.

Requisitos de acceso

Los requisitos de acceso y criterios de Admisión al Grado se recogen en la siguiente página web del Distrito Único Universitario Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados

Toda la información sobre la normativa y los requisitos de acceso y procedimientos de admisión se proporciona al alumnado de nuevo ingreso tan-
to en la página web de la UMA como en la del centro: https://www.uma.es/ https://www.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecon-
tent/18059/estudiantes-fcg/

Procedimiento y criterios de Admisión

Para la admisión del estudiantado en las enseñanzas de Grado en Marketing e Investigación de Mercados no se han establecido ni criterios ni requisi-
tos adicionales a los requeridos para las enseñanzas de Grado del Sistema Universitario Andaluz.

La Universidad de Málaga dispone de un Reglamento en el que se regulan las acciones de atención académica al estudiante con discapacidad con el
fin de garantizar el derecho a la educación en igualdad de oportunidades con el resto del alumnado.

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136268/nor1-ralu-reglamento-sobre-atencionacademica-al-estudiante-con-discapacidad/

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

60 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas univer-
sitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad en su artículo 10 establece los procedimientos de esta-
blecimiento y transferencias de créditos académicos en los títulos académicos oficiales. Estos procedimientos tienen
por objeto facilitar la movilidad del estudiantado entre títulos universitarios oficiales españoles, así como entre estos
y los títulos universitarios extranjeros. Por ello las universidades deberán aprobar normativas específicas para regu-
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lar los mismos conforme a lo dispuesto en el presente real decreto, así como, deberán reflejar en los planes de estu-
dios de cada título el volumen de créditos susceptibles de ser utilizados, y las condiciones y características genéricas
de los mismos. Estos créditos reconocidos o transferidos serán recogidos en el expediente del o la estudiante y en el
Suplemento Europeo del Título.

En este sentido en la Universidad de Málaga la normativa vigente correspondiente se encuentra recogida en el Re-
glamento 4/2023.

Por lo que se refiere a esta titulación, la normativa de reconocimientos se encuentra recogida en el siguiente enlace
https://www.uma.es/facultadcomercio/info/25510/comision-reconocimiento-fcg

Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo Documento

Créditos cursados en Centros de for-
mación profesional de grado superior

0 60 créditos (Según convenio) https://www.uma.es/me-
dia/files/00_Grado_Marketing_UR7EIAD.pdf

Créditos cursados en  Títulos propios 0 36 créditos (15%) https://www.uma.es/secretaria-ge-
neral-uma/info/142341/nor1-grmu-
reglamento-42023-sobre-recono-
cimientos-de-estudios-o-activida-
des-y-dela-experiencia-profesio-
nal-o-laboral-efectos-de-la-obten-
cion-de-titulosuniversitarios-oficia-
les/

Créditos cursados por  Acreditación
Experiencia  Laboral y Profesional

0 36 créditos (15%) https://www.uma.es/media/fi-
les/Punto_3_Computo_experiencia_laboral.pdf

Curso de adaptación para titulados

La Universidad de Málaga imparte un Curso de Adaptación de 36 créditos para el acceso al Grado en Marketing e
Investigación de Mercados de quienes se encuentren en posesión del título de Diplomado en Ciencias Empresaria-
les o títulos equivalentes de anteriores ordenaciones universitarias.

El referido curso se organiza a través de un Título Propio de la Universidad de Málaga, siendo un requisito indispen-
sable para su acceso el estar en posesión del título de Diplomado en Ciencias Empresariales y equivalentes de an-
teriores ordenaciones universitarias.

La admisión del alumnado para realizar el Curso de Adaptación se llevará a cabo de acuerdo con el procedimiento y
los criterios establecidos al efecto por la Comisión Andaluza de Distrito único y conllevará la admisión en las ense-
ñanzas de Graduado/a en Marketing e Investigación de Mercados.

En ningún caso serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos fin de grado, que debe-
rán ser cursados y superados de forma efectiva para poder obtener el título de Graduado/a.

La superación del Curso de Adaptación (Título Propio), del trabajo fin de grado y la acreditación del nivel de idioma
exigido en el correspondiente título de graduado dará derecho a la obtención de dicho título.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Se puede acceder a la normativa de movilidad de la Universidad de Málaga a través del siguiente enlace: https://www.uma.es/cms/ba-
se/redireccion_publica/section/document/136287/

Además, la información sobre acuerdos y convenios de cooperación activos, convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes, sistemas de reconocimiento y acumulación de ECTS, unidades de apoyo a la movilidad y sistemas de informa-
ción previstos para facilitar el proceso de envío y acogida de alumnado, aparece recogida en el siguiente enlace de la Universidad:

https://www.uma.es/relaciones-internacionales/

Por lo que se refiere a la movilidad específica del título se puede consultar https://www.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecon-
tent/72816/movilidad-portada/

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.
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NIVEL 1: MÓDULO: Fórmación Básica

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Fundamentos de Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos de Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias
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COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Historia Económica del Comercio

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Historia Económica del Comercio

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los conceptos básicos y procesos del subsistema de administración empresarial, en especial de la dirección de
empresas y las áreas de contabilidad, finanzas y recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Introducción al Derecho

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Introducción al Derecho

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Matemáticas para la Economía y la Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Matemáticas para la Economía y la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Análisis Económico I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Análisis Económico I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Fundamentos de Contabilidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos de Contabilidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los conceptos básicos y procesos del subsistema de administración empresarial, en especial de la dirección de
empresas y las áreas de contabilidad, finanzas y recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Estadística I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estadística I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Fundamentos de Administración de Empresas
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos de Administración de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
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discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Estadística II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estadística II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Básica - Análisis Económico II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Análisis Económico II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO: Formación Obligatorias

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 120

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Comportamiento del Consumidor

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Comportamiento del Consumidor

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Gestión de Producto y Branding

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestión de Producto y Branding

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias
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HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Gestión de Precios en el Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestión de Precios en el Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias
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COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Contabilidad de Gestión

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Contabilidad de Gestión

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los conceptos básicos y procesos del subsistema de administración empresarial, en especial de la dirección de
empresas y las áreas de contabilidad, finanzas y recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Dirección de Ventas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Dirección de Ventas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Investigación de Mercados I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Investigación de Mercados I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Régimen Jurídico de Marcas, Marketing y Publicidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Régimen Jurídico de Marcas, Marketing y Publicidad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la naturaleza y ámbito de la publicidad como herramienta de la comunicación comercial, sus mecanismos de control,
al igual que la normativa sobre marcas, publicidad y mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la importancia del espíritu emprendedor y la innovación y las herramientas necesarias para el desarrollo e
implementación de una idea de negocio viable. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Domina los conceptos publicitarios y de diseño gráfico que transmiten el mensaje central de una marca o producto adaptados
al público objetivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Distribución Comercial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Distribución Comercial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los conceptos básicos del diseño y de las tecnologías de la cadena de suministros y comprende los conceptos de
aprovisionamiento, compras, gestión, producción, fabricación, distribución y logística de inventarios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
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discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Marketing Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Marketing Digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Valoración Financiera en el Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Valoración Financiera en el Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Comunicación Comercial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 7
18

43
99

15
07

49
21

50
91

23
93

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718439915074921509123932


Identificador : 2501979 Fecha : 01/03/2024

33 / 90

NIVEL 3: ASIGNATURA: Comunicación Comercial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la naturaleza y ámbito de la publicidad como herramienta de la comunicación comercial, sus mecanismos de control,
al igual que la normativa sobre marcas, publicidad y mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Estadística Multivariante

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estadística Multivariante

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Social Media Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Social Media Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias
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COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Finanzas Aplicadas al Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Finanzas Aplicadas al Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C11 - Conoce los conceptos básicos del diseño y de las tecnologías de la cadena de suministros y comprende los conceptos de
aprovisionamiento, compras, gestión, producción, fabricación, distribución y logística de inventarios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce los conceptos básicos y procesos del subsistema de administración empresarial, en especial de la dirección de
empresas y las áreas de contabilidad, finanzas y recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la importancia del espíritu emprendedor y la innovación y las herramientas necesarias para el desarrollo e
implementación de una idea de negocio viable. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Informática Aplicada a la Gestión del Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Informática Aplicada a la Gestión del Marketing
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Emprendimiento e Innovación

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Emprendimiento e Innovación

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas
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HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Marketing Estratégico y Planificación Comercial

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Marketing Estratégico y Planificación Comercial

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Analítica Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Analítica Digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Investigación de Mercados II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Investigación de Mercados II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias
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COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Formación Obligatoria - Planificación y Gestión Publicitaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Planificación y Gestión Publicitaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias
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COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO: Optativas

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 54

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Comercio Electrónico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Comercio Electrónico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los conceptos básicos del diseño y de las tecnologías de la cadena de suministros y comprende los conceptos de
aprovisionamiento, compras, gestión, producción, fabricación, distribución y logística de inventarios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Geomarketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Geomarketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Merchandising
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Merchandising

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la naturaleza y ámbito de la publicidad como herramienta de la comunicación comercial, sus mecanismos de control,
al igual que la normativa sobre marcas, publicidad y mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los conceptos básicos del diseño y de las tecnologías de la cadena de suministros y comprende los conceptos de
aprovisionamiento, compras, gestión, producción, fabricación, distribución y logística de inventarios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias
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COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Técnicas de Optimización Aplicadas a la Distribución

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Técnicas de Optimización Aplicadas a la Distribución
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los conceptos básicos del diseño y de las tecnologías de la cadena de suministros y comprende los conceptos de
aprovisionamiento, compras, gestión, producción, fabricación, distribución y logística de inventarios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - Economía del Comportamiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Economía del Comportamiento

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas
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HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - Investigación Cualitativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Investigación Cualitativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
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discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - Marketing Intelligence

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Marketing Intelligence

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias
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COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - Psicología Económica y del Consumidor

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Psicología Económica y del Consumidor

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - Creatividad Publicitaria

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Creatividad Publicitaria

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce la naturaleza y ámbito de la publicidad como herramienta de la comunicación comercial, sus mecanismos de control,
al igual que la normativa sobre marcas, publicidad y mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C14 - Domina los conceptos publicitarios y de diseño gráfico que transmiten el mensaje central de una marca o producto adaptados
al público objetivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - Diseño Gráfico para el Marketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Diseño Gráfico para el Marketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Domina los conceptos publicitarios y de diseño gráfico que transmiten el mensaje central de una marca o producto adaptados
al público objetivo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD12 - Capacidad para hacer propuestas de diseño formal y comunicación del producto con técnicas de expresión artística
convencionales y asistidas por ordenador. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - Marketing de Contenidos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Marketing de Contenidos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Conoce la naturaleza y ámbito de la publicidad como herramienta de la comunicación comercial, sus mecanismos de control,
al igual que la normativa sobre marcas, publicidad y mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Domina los conceptos publicitarios y de diseño gráfico que transmiten el mensaje central de una marca o producto adaptados
al público objetivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - Comunicación Corporativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Comunicación Corporativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias
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COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas - Marketing Internacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Marketing Internacional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas - Marketing Turístico

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Marketing Turístico

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias
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COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas - Análisis del Entorno y la Competencia

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Análisis del Entorno y la Competencia

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - Ciencia de Datos para el Marketing Digital

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

C
SV

: 7
18

43
99

15
07

49
21

50
91

23
93

2 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718439915074921509123932


Identificador : 2501979 Fecha : 01/03/2024

64 / 90

NIVEL 3: ASIGNATURA: Ciencia de Datos para el Marketing Digital

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los conceptos básicos y procesos del subsistema de administración empresarial, en especial de la dirección de
empresas y las áreas de contabilidad, finanzas y recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - Investigación Experimental y Neuromarketing

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Investigación Experimental y Neuromarketing

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Planificación y Gestión de la Cadena de Suministros

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Planificación y Gestión de la Cadena de Suministros

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Recursos Humanos y Experiencia de Compra

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Recursos Humanos y Experiencia de Compra

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias
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COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias
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COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - Imagen y Reputación Corporativa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Imagen y Reputación Corporativa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas - Sociología

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Sociología

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Optativas - Econometría

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Econometría

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Prácticas de Empresa - Prácticas de Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Prácticas de Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la naturaleza y ámbito de la publicidad como herramienta de la comunicación comercial, sus mecanismos de control,
al igual que la normativa sobre marcas, publicidad y mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce los conceptos básicos del diseño y de las tecnologías de la cadena de suministros y comprende los conceptos de
aprovisionamiento, compras, gestión, producción, fabricación, distribución y logística de inventarios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce los conceptos básicos y procesos del subsistema de administración empresarial, en especial de la dirección de
empresas y las áreas de contabilidad, finanzas y recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la importancia del espíritu emprendedor y la innovación y las herramientas necesarias para el desarrollo e
implementación de una idea de negocio viable. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Domina los conceptos publicitarios y de diseño gráfico que transmiten el mensaje central de una marca o producto adaptados
al público objetivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias
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COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD12 - Capacidad para hacer propuestas de diseño formal y comunicación del producto con técnicas de expresión artística
convencionales y asistidas por ordenador. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6
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NIVEL 2: MATERIA: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Domina los conceptos fundamentales del marketing, de sus principales variables y /o las metodologías cuantitativas y
cualitativas aplicables al mismo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Comprende la implicación de las actuaciones económicas y de marketing e investigación de mercados en los ODS, conoce
las mejores prácticas en materia de sostenibilidad y RSC para que las empresas pueden ser sostenibles y responsables socialmente.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Comprende el entorno histórico, jurídico y económico de la actividad empresarial y en especial del área de marketing tanto en
el ámbito nacional como internacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce los conceptos y métodos cuantitativos básicos de economía, para poder aplicarlos en el análisis de datos, la
estadística, la modelización y optimización económico-empresarial, tanto desde el punto de vista microeconómico como
macroeconómico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Comprende desde las perspectivas del marketing y de la economía del comportamiento, la conducta de los consumidores e
identifica los factores que influyen la misma. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce el proceso de investigación comercial, los fundamentos teóricos y prácticos del diseño de encuestas y técnicas
cualitativas (focus group y entrevistas en profundidad) así como del análisis de los datos obtenidos y de las estimaciones que estos
proporcionan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina los conceptos fundamentales de la comunicación corporativa y comprende el papel y la importancia de la
comunicación integrada de marketing. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce los conceptos básicos de las decisiones y gestión de la cartera de productos y de sus marcas, de la distribución
comercial y de la teoría de precios para saber analizar y comprender el comportamiento de las empresas en los mercados en función
de los objetivos que persigan. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Comprende los límites y dinámicas del mercado, conoce los modelos macroeconómicos básicos de determinación
de la producción, empleo e inflación de una economía abierta y su influencia en el comportamiento de las empresas. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce la naturaleza y ámbito de la publicidad como herramienta de la comunicación comercial, sus mecanismos de control,
al igual que la normativa sobre marcas, publicidad y mercado. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C11 - Conoce los conceptos básicos del diseño y de las tecnologías de la cadena de suministros y comprende los conceptos de
aprovisionamiento, compras, gestión, producción, fabricación, distribución y logística de inventarios. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Conoce los conceptos básicos y procesos del subsistema de administración empresarial, en especial de la dirección de
empresas y las áreas de contabilidad, finanzas y recursos humanos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce la importancia del espíritu emprendedor y la innovación y las herramientas necesarias para el desarrollo e
implementación de una idea de negocio viable. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Domina los conceptos publicitarios y de diseño gráfico que transmiten el mensaje central de una marca o producto adaptados
al público objetivo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Analizar datos e información del área de Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que integren aspectos
relevantes de índole social, económica, científica o ética. TIPO: Competencias

COM02 - Asesorar, proponer alternativas y posibles soluciones a los problemas en la actividad de la empresa y en especial en el
área de Marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Competencias

COM03 - Liderar y supervisar equipos, tener capacidad para organizar y planificar, usar el tiempo de forma efectiva, tener
pensamientos estratégicos, ser capaz de negociar de forma eficaz bajo presión y poseer facilidad de adaptación a la cultura
corporativa. TIPO: Competencias

COM04 - Integrar la gestión de la calidad en el área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Competencias

COM05 - Interpretar y valorar las necesidades comunicativas de las organizaciones para diseñar e implementar de forma efectiva
una comunicación integrada para el marketing. TIPO: Competencias

COM06 - Diseñar y gestionar las carteras de productos y marcas, las decisiones y estrategias de precios y los canales de
distribución. TIPO: Competencias

COM07 - Planificar y gestionar la función de ventas de una empresa u organización. TIPO: Competencias

COM08 - Analizar, evaluar y caracterizar los distintos tipos de mercados y las distintas políticas de marketing en condiciones de
incertidumbre. TIPO: Competencias

COM09 - Respetar los derechos humanos, los derechos fundamentales y los valores democráticos. TIPO: Competencias

COM10 - Respetar la igualdad de género atendiendo a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y el principio
de igualdad de trato y no discriminación por razón de nacimiento, origen nacional o étnico, religión, convicción u opinión, edad,
discapacidad, orientación sexual, identidad o expresión de género, características sexuales, enfermedad, situación socioeconómica o
cualquier otra condición o circunstancia personal o social. TIPO: Competencias

COM11 - Respetar los principios de accesibilidad universal para todas las personas, de conformidad con lo dispuesto en la
disposición final segunda del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. TIPO: Competencias

COM12 - Contribuir al tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climático, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35.2
de la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética. TIPO: Competencias

HD01 - Utiliza las herramientas matemáticas y estadísticas básicas, así como software informático, para el diagnóstico y análisis
tanto económico como empresarial TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Usa las tecnologías de la información y las comunicaciones en el desempeño de un profesional del marketing e
investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Utiliza las herramientas informáticas para la obtención de la información económica y jurídica que se pueden generar en
cualquier negocio y el análisis de dichos datos de manera automática, de forma que se facilite la toma de decisiones comerciales.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Maneja la información secundaria y primaria, tanto interna como externa de la empresa, para tomar decisiones en el
desarrollo de la actividad del marketing. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Gestiona la función comercial y de marketing de una empresa u organización, entendiendo su situación competitiva e
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Valora a partir de los datos e información relevantes la situación y previsible evolución de una economía, de una empresa y
en especial del área de marketing e investigación de mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Emite informes de asesoramiento económicos y/o jurídicos sobre situaciones concretas de mercados y empresas relativos al
área de marketing e Investigación de Mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Elabora proyectos de gestión global o áreas funcionales de la empresa relativas al ámbito del marketing e investigación de
mercados. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD09 - Evalúa las consecuencias de distintas alternativas de acción y selecciona las mejores alternativas dados los objetivos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD10 - Confecciona la planificación de marketing estratégico en ámbitos nacionales e internacionales TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Elabora un plan de publicidad y comunicación de los contenidos relevantes y efectivos para el target. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD12 - Capacidad para hacer propuestas de diseño formal y comunicación del producto con técnicas de expresión artística
convencionales y asistidas por ordenador. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código Actividad formativa

AF01 Actividades presenciales en el aula y fuera del aula (Clases teóricas y/o prácticas, tutorías, talleres, semina-

rios, conferencias, visitas a empresas o instalaciones, debates, prácticas en instituciones y/o empresas).-45 ho-

ras/30%

AF02 Trabajo autónomo del estudiantado, actividades de trabajo corporativo, búsquedas bibliográficas y elabora-

ción de trabajos - 90 horas/60%

AF03 Actividades de evaluación formativa (exámenes, pruebas de evaluación, exposición de trabajos) # 15 ho-

ras/10%

METODOLOGÍAS DOCENTES

Código Metodología

MD01 Metodologías tradicionales

MD02 Aula invertida

MD03 Aprendizaje basado en proyectos

MD04 Aprendizaje cooperativo

MD05 Gamificación

MD06 Aprendizaje basado en problemas

MD07 Aprendizaje basado en el pensamiento

MD08 Aprendizaje basado en competencias

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Código Sistema de evaluación

SE01 Pruebas parciales y/o finales ya sean orales o escritas (ponderación mínima:0%/ ponderación máxima 100%)

SE02 Técnicas basadas en la asistencia y/o participación activa del alumnado (ponderación mínima:0%/ ponderación

máxima 100%)

SE03 Sistema de evaluación para el TFG de acuerdo a la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la Universi-

dad de Málaga y al Reglamento de TFG de la Facultad de Comercio y Gestión en el que se establece que la de-

fensa del TFG se realizará de forma presencial y en acto público para la comunidad universitaria.

SE04 Sistema de evaluación para las prácticas externas de acuerdo a la Normativa sobre Prácticas Externas de la

Universidad de Málaga y al Reglamento de Prácticas Externas de la Facultad de Comercio y Gestión

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2024

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

7.2.- Procedimiento de adaptación

La adaptación del plan de estudios de 2010 a las modificaciones sustanciales que se proponen en la presente Memoria se producirá, secuencialmente,
a partir del curso académico en el que se implante.

Por lo que respecta al estudiantado matriculado en la versión del plan de estudios que se modifica podrá concurrir a dos convocatorias durante los dos
cursos académicos siguientes, tal y como se indica en el siguiente cuadro:

2024/2025 2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029

1er Curso E E

2º Curso D E E

3º Curso D D E E

4º Curso D D D E E

E: En proceso de extinción (sin docencia y con derecho a examen)

D: En proceso de extinción (con docencia y con derecho a examen)

Independientemente de lo anterior, este alumnado podrá adaptarse al plan modificado en cualquier curso académico sin necesidad de solicitar plaza a
través del procedimiento de preinscripción.

El procedimiento administrativo para efectuar la adaptación a que se refiere el punto anterior se iniciará a solicitud del interesado, dirigida al Decano/a
de la Facultad de Comercio y Gestión de la Universidad de Málaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculación de estudiantes.

Por lo tanto, este procedimiento de adaptación conllevará el derecho a formalizar matrícula como estudiante de la respectiva titulación oficial de Gra-
duado/a, así como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las tablas de adaptación que se exponen a continuación.

PLAN 2010 PLAN NUEVO

Fundamentos de Marketing FB Fundamentos de Marketing FB

Historia Económica FB Historia Económica del comercio FB

Introducción a la Economía FB Créditos optativos OPT

Introducción al Derecho FB Introducción al Derecho FB

Matemáticas para la Economía y la Empresa FB Matemáticas para la Economía y la Empresa FB

Comportamiento del Consumidor OB Comportamiento del Consumidor OB

Contabilidad FB Fundamentos de Contabilidad FB

Estadística I FB Estadística I FB

Fundamentos de la Administración de Empresas FB Fundamentos de la Administración de Empresas FB

Marketing Estratégico y Planificación Comercial OB Marketing estratégico y Planificación comercial OB

Administración de Organizaciones OB Créditos optativos OPT

Estadística II OB Estadística II FB

Gestión de Producto y Precio OB Gestión de Producto y branding OB OB

Gestión de precios en el marketing

Matemáticas de las Operaciones Financieras FB Valoración financiera en el marketing OB

Microeconomía FB Análisis Económico I FB

Distribución Comercial OB Distribución Comercial OB

Finanzas Aplicadas al Marketing OB Finanzas Aplicadas al Marketing OB

Investigación de Mercados I OB Investigación de Mercados I OB

Macroeconomía OB Análisis Económico II FB
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Régimen Jurídico de la Propiedad Industrial y la Pu-

blicidad

OB Régimen Jurídico de Marcas, Marketing y Publicidad OB

Comunicación Comercial I OB Comunicación comercial OB

Contabilidad de Gestión OB Contabilidad de Gestión OB

Dirección de Recursos Humanos OB Recursos humanos y experiencia de compra OPT

Dirección de Ventas OB Dirección de Ventas OB

Estadística Multivariante OB Estadística Multivariante OB

Creación de Empresas OB Emprendimiento e Innovación OB

Dirección de la Producción y las Operaciones OPT Planificación y gestión de la cadena de suministros OPT

Econometría OPT Econometría OPT

Estructura del Comercio Internacional OB Créditos optativos OPT

Gestión del Conocimiento OPT Créditos optativos OPT

Inglés Aplicado a la Economía y las Técnicas de Mer-

cado

OPT Créditos optativos OPT

Investigación Cualitativa OPT Investigación Cualitativa OPT

Investigación de Mercados II OB Investigación de Mercados II OB

Merchandising OPT Merchandising OPT

Comunicación Comercial II OB Planificación y gestión publicitaria OB

Creatividad Publicitaria OPT Creatividad publicitaria OPT

Derecho de Sociedades Mercantiles OPT Créditos optativos OPT

Dirección Estratégica OPT Créditos optativos OPT

Informática Aplicada a la Gestión Comercial OPT Informática Aplicada a la Gestión del Marketing OB

Marketing Internacional OB Marketing Internacional OPT

Marketing Turístico OPT Marketing turístico OPT

Marketing de Servicios OB Créditos optativos OPT

Matemáticas Aplicadas a la Distribución Comercial OPT Técnicas de optimización aplicadas a la distribución OPT

Comercio Electrónico OPT Comercio electrónico OPT

Derecho de Consumidores OPT Créditos optativos OPT

Prácticas en Empresas OPT Prácticas en Empresas OPT

Psicología Económica y del Consumidor OPT Psicología Económica y del Consumidor OPT

Trabajo Fin de Grado TFE Trabajo Fin de Grado TFE

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecontent/18829/calidad-fcg/

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2.- Medios para la información pública

En el proceso PA04. Información y comunicación del SGC de los Centros se desarrolla cómo se gestiona la información y comunicación, tanto en
la página web de la Universidad de Málaga, como en las páginas web de los Centros y títulos oficiales de Grado y Máster.

La estructura de la página web de los títulos de Grado y Máster de la Universidad de Málaga se ha elaborado teniendo en cuenta las exigencias que
establece ACCUA en la Guía para el Seguimiento de los títulos oficiales de Grado y Máster, para la difusión de la información pública disponible.

Se puede acceder a toda la información actualizada del Grado de Marketing e Investigación de Mercados tanto en la página web de la UMA, como
desde la página web del Centro.

El Grado en Marketing e Investigación de Mercados participa activamente en las acciones de Destino UMA, dirigidas al estudiantado preuniversitario,
que se organizan anualmente:

- Jornadas de Puertas abiertas.

- Grupos de alumnos/as de bachillerato de diferentes colegios e institutos visitan el Centro a lo largo de todo el año. Asimismo, miembros del equipo
decanal de la facultad se desplazan a centros educativos para participar en mesas redondas, donde realizan actividades de difusión de la formación
académica.

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

La Facultad de Comercio y Gestión de la Universidad de Málaga, tiene diseñado un sistema de orientación y apoyo, cuyos instrumentos principales
son los siguientes:
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https://www.uma.es/grado-en-marketing-e-investigacion-de-mercados
https://www.uma.es/grado-en-marketing-e-investigacion-de-mercados
https://www.uma.es/grado-en-marketing-e-investigacion-de-mercados
https://www.uma.es/facultadcomercio/
https://www.uma.es/facultadcomercio/
https://www.uma.es/facultadcomercio/
https://fguma.es/destinouma-puertas-abiertas/
https://fguma.es/destinouma-puertas-abiertas/
https://fguma.es/destinouma-visitas-guiadas/
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· Página Web del Centro.
· Sala de Estudiantes, a través del campus virtual (plataforma Moodle). En ella, en cada curso, se proporciona información inmediata al alumnado mediante un fo-

ro que envía automáticamente mensajes al correo electrónico.
· Tablones de anuncios y pantallas en sus instalaciones para la emisión de noticias e información relevante a la comunidad universitaria.

· Las redes sociales, en concreto, Twitter, Facebook, Instagram, LinkedIn, Youtube.
· Jornada de Bienvenida, dirigida principalmente al alumnado que accede por primera vez al Centro.

· Consejo de Estudiantes, formado por los/las representantes de los/las estudiantes en Junta de Centro, Comisión de Ordenación Académica, etc.

· Solicitudes y cuestiones dirigidas al Vicedecanato de Ordenación Académica, el alumnado tiene la opción de recurrir al Vicedecanato de Ordenación Académica
para solicitar el apoyo y orientación necesarios.

· Sala de Antiguos alumnos en el Campus Virtual que permite tener contacto con el alumnado egresado. Además, para aumentar dicho contacto desde el Centro se
ha apoyado la creación de la Asociación #Onalumni# de antiguos alumnos/as.

· Curso de transición a la vida universitaria de la Facultad de Comercio y Gestión.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

52360884G BENJAMIN DEL ALCAZAR MARTÍNEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Complejo de Estudios
Sociales y Comercio

29071 Málaga Málaga

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

bdalcazar@uma.es 951952065 951952223 DECANO

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33393409P FRANCISCO JAVIER CAÑETE CORRIPIO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n Pabellón de
Gobierno de la Universidad de
Málaga

29071 Málaga Málaga

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vroap@uma.es 657993138 952132694 Vicerrector de Estudios

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33393409P FRANCISCO JAVIER CAÑETE CORRIPIO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n Pabellón de
Gobierno de la Universidad de
Málaga

29071 Málaga Málaga

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ordaca@uma.es 657993138 952132694 Vicerrector de Estudios de la
Universidad de Málaga.
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https://www.uma.es/facultadcomercio/
https://www.uma.es/facultadcomercio/
https://twitter.com/FCGUMA
https://www.facebook.com/facultadcomerciogestionuma
https://www.facebook.com/facultadcomerciogestionuma
https://www.instagram.com/fcguma/
https://www.instagram.com/fcguma/
https://www.linkedin.com/showcase/facultad-de-comercio-y-gesti%C3%B3n-uma/
https://www.linkedin.com/showcase/facultad-de-comercio-y-gesti%C3%B3n-uma/
https://www.youtube.com/channel/UCE88kKyFPNpGDvGPZXnvAiQ
https://www.youtube.com/channel/UCE88kKyFPNpGDvGPZXnvAiQ
https://www.youtube.com/channel/UCE88kKyFPNpGDvGPZXnvAiQ
https://www.uma.es/facultadcomercio/noticias/ii-curso-de-transicion-la-vida-universitaria-de-la-facultad-de-comercio-y-gestion/
https://www.uma.es/facultadcomercio/noticias/ii-curso-de-transicion-la-vida-universitaria-de-la-facultad-de-comercio-y-gestion/
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :Justificacion del interes del titulo y contextualizacion_Respuesta ALEGACIONES [21-12-23 y 26-2-24]- GRADO

MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS .pdf

HASH SHA1 :4291572AF0F2839DA8C953E99DF79361142DFA2F

Código CSV :718435605694946068591804
Ver Fichero: Justificacion del interes del titulo y contextualizacion_Respuesta ALEGACIONES [21-12-23 y 26-2-24]- GRADO
MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS .pdf
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Apartado 3: Anexo 2
Nombre :Eu Adaptacion Grado Marketing e Investigación de Mercados.pdf

HASH SHA1 :2D370411CC6B33623A0D0A7BE7B197C855687AEC

Código CSV :247416567335762144795547
Ver Fichero: Eu Adaptacion Grado Marketing e Investigación de Mercados.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :Grado_Marketing_.pdf

HASH SHA1 :FB8162352642D55E17BD025E945500696D6C0202

Código CSV :711073671776396217313996
Ver Fichero: Grado_Marketing_.pdf
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RESOLUCIÓN DE 23 DE JUNIO DE 2023, SOBRE DELEGACIÓN DE FIRMA DE 
SOLICITUDES DE VERIFICACIÓN Y MODIFICACIÓN DE PLANES DE ESTUDIOS 
CORRESPONDIENTES A TÍTULOS DE GRADO. 
 
 El artículo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público, establece en su apartado primero que los titulares de los órganos administrativos 
podrán, en materia de su competencia, que ostenten, bien por atribución, bien por 
delegación de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos 
en los titulares de los órganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro 
de los límites señalados en el artículo 9 del citado texto legal. 
 
 Por lo que, ante la conveniencia de regular la delegación de firma, en uso de las 
competencias atribuidas por la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades 
y los Estatutos de la Universidad de Málaga, aprobados por Decreto de la Presidencia del 
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucía 464/2019, de 14 de mayo (BOJA nº 93, de 
17 de mayo de 2019), RESUELVO: 
   
 Primero.- Delegar la firma de las solicitudes de verificación y modificación de 
planes de estudios correspondientes a títulos de Grado, en la persona de D. FRANCISCO 
JAVIER CAÑETE CORRIPIO, Vicerrector de Estudios de la Universidad de Málaga. 
 


Segundo.- Siempre que se firme, por delegación, deberá hacerse constar así en 
los documentos correspondientes, mediante la mención “Por Delegación de Firma” 
(P.D.F.). 
 
 Tercero.-    La presente resolución surtirá efectos a partir del día de la fecha. 
 
 


Málaga, 23 de junio de 2023 
EL RECTOR 


 
José Ángel Narváez Bueno 


 
 


 
 
  
  
  


Código Seguro de Verificación (CSV) : PFIRMA-0559-3dd9-e80a-5d6c-fa01-3655-56a8-b795


Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica


FIRMANTE(1) : JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO | FECHA : 23/06/2023 12:58 |
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4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3)  


4.1.- Estructura del plan de estudios  
 
 https://www.uma.es/facultadcomercio/navegador_de_ficheros/MEMORIA-DE-VERIFICACION-
TITULOS/descargar/GRADO%20EN%20MARKETING%20E%20INVESTIGACI%C3%93N%20DE%20MERCAD
OS/4.1%20Estructura%20del%20plan%20de%20estudios%20(1).pdf 


Tabla I. Estructura del plan de estudios  
Créditos de formación básica  60  
Créditos obligatorios  120  
Créditos optativos  54  
Créditos de prácticas académicas externas  0  
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Máster  6  


Total Créditos ECTS  240  
  


Tabla II. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)   
Cursos                    Semestre  


  Semestre 1   Semestre 2  
Curso 1  ECTS: 30  


Materias/asignaturas:   
-Fundamentos de Marketing  
-Historia Económica del Comercio  
-Introducción al Derecho  
-Matemáticas para la Economía y la Empresa  
-Análisis Económico I  
  
Tipología (carácter): Formación básica  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


ECTS: 30  
Materias/asignaturas:   
-Comportamiento del Consumidor  
-Fundamentos de Contabilidad  
-Estadística I  
-Fundamentos de la Administración de Empresas  
-Gestión de producto y branding  
  
Tipología (carácter): Mixto (Formación básica y 
obligatorias)  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


  Semestre 3   Semestre 4  
Curso 2  ECTS: 30  


Materias/asignaturas:   
-Estadística II  
-Gestión de precios en el Marketing  
-Contabilidad de Gestión  
-Dirección de ventas  
-Investigación de mercados I  
  
Tipología (carácter): Mixto (Formación básica y 
obligatorias)  
Modalidad: Presencial Lengua: 
Castellano  


ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Análisis Económico II  
- Régimen Jurídico de Marcas, Marketing y Publicidad  
-Distribución Comercial  
-Marketing Digital  
-Valoración financiera en el Marketing  
   
Tipología (carácter): Mixto (Formación básica y 
obligatorias)  
Modalidad: Presencial Lengua: 
Castellano  
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  Semestre 5   Semestre 6  
Curso 3  ECTS: 30  


Materias/asignaturas:   
-Informática Aplicada a la Gestión del Marketing  
-Comunicación Comercial  
-Estadística Multivariante  
-Social Media Marketing  
-Finanzas Aplicadas al Marketing  
  
Tipología (carácter): Obligatorias  


ECTS: 30  
Materias/asignaturas:   
-Emprendimiento e innovación  
-Marketing Estratégico y Planificación Comercial  
-Analítica Digital  
-Investigación de Mercados II  
-Planificación y gestión Publicitaria  
  
Tipología (carácter): Obligatorias  


 Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


  Semestre 7  Semestre 8  
Curso 4  ECTS: 30  


Materias/asignaturas:   
-Comercio Electrónico  
-Geomarketing  
-Merchandising  
-Técnicas de optimización aplicadas a la distribución  
-Economía del Comportamiento  
-Investigación Cualitativa  
-Marketing Intelligence  
-Psicología Económica y del Consumidor  
-Creatividad Publicitaria  
-Diseño Gráfico para el Marketing  
-Marketing de Contenidos  
-Comunicación Corporativa  
-Marketing Internacional  
-Marketing Turístico  
-Análisis del Entorno y la Competencia  
  
Tipología (carácter): Optativas  
Modalidad: Presencial  
Lengua: Castellano  


ECTS: 30  
Materias/asignaturas:  
-Ciencia de datos para el Marketing Digital  
-Investigación experimental y neuromarketing  
-Planificación y Gestión de la cadena de suministro  
-Recursos humanos y experiencia de compra  
-Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa  
-Imagen y reputación corporativa  
-Sociología  
-Econometría  
-Prácticas de empresas  
-Trabajo Fin de Grado  
   
Tipología (carácter): Mixto (Optativas y TFG)  
Modalidad: Presencial Lengua: 
Castellano  


Tabla III. Estructura de las menciones/especialidades  
Menciones / Especialidades         
  Materias/asignaturas   Semestre  Créditos ECTS  
Denominación y créditos ECTS  Inteligencia y Analítica de Negocios  


-Economía del Comportamiento  
-Investigación Cualitativa  
-Marketing Intelligence  
-Psicología Económica y del Consumidor  
-Ciencia de datos para el Marketing Digital  
-Investigación experimental y 
neuromarketing  
- Prácticas en empresas  


   5 y 6     48  


  Materias/asignaturas  Semestre   Créditos ECTS  
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Denominación y créditos ECTS  Comercio y Distribución  
-Comercio Electrónico  
-Geomarketing  
-Merchandising  
-Técnicas de optimización aplicadas a la 
distribución  
-Planificación y Gestión de la cadena de 
suministro  
-Recursos humanos y experiencia de compra  
-Prácticas de empresa  


    5 y 6         48  


  Materias/asignaturas  Semestre   Créditos ECTS  
Denominación y créditos ECTS  Comunicación en Marketing  


-Creatividad Publicitaria  
-Diseño Gráfico para el Marketing  
-Marketing de Contenidos  
-Comunicación Corporativa  
-Sostenibilidad y Responsabilidad Social  
Corporativa  
-Imagen y reputación corporativa  
-Prácticas de empresa  


    5 y 6         48  


  
Tabla IV. Plan de estudios detallado  


  


Materia 1: Formación Básica     
Número de créditos ECTS  6    
Tipología  Formación Básica    
Organización temporal  Semestre nº1    
Modalidad  Presencial    
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C04, C06, C07, HD04, HD05, HD06, HD10, COM02, COM03, COM05, COM06, 
COM09,  
COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Fundamentos de Marketing  
Lenguas  Castellano  


Contenidos propios del  La actividad comercial.   
módulo/materia/asignatura  Conceptualización del marketing (definición, el marketing en la actualidad y tendencias).  


El marketing en las organizaciones.  
Necesidades, deseos y demanda y la propuesta de valor en marketing.  
El entorno de la actividad comercial (microentorno, macroentorno y relaciones con el entorno.  
El mercado (delimitación, tipología, segmentación e identificación de mercado objetivo).  
El marketing estratégico y operativo.  
El SIM – Sistemas de Información en Marketing. Herramientas 
digitales en Marketing.  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones  
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Materia 1: Formación Básica   
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Formación Básica  
Organización temporal  Semestre nº1  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C03, C04, C05, C09, C12, HD01, HD02, HD03, HD06, HD07, COM02, COM09, COM10, 
COM11,  
COM12  


Asignaturas  Historia Económica del Comercio  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del La asignatura pretende centrarse en los grandes acontecimientos que han marcado la 
módulo/materia/asignatura historia económica mundial contemporánea y analizar la evolución económica del orden 
económico internacional, comercio, de la empresa y la función empresarial desde la  
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revolución industrial hasta la globalización de nuestros días y su contribución al 
crecimiento y los cambios de la economía en su conjunto.  
Todo ello se realizará desde la perspectiva del crecimiento económico, cambio estructural 
e internacionalización de la economía, prestando especial atención a los cambios técnicos 
y organizativos de los modos de producción, comercio y distribución.  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones  
  


Materia 1: Formación Básica   
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Formación Básica  
Organización temporal  Semestre nº1  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C03, HD02, HD07, COM02, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Introducción al Derecho  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del En esta asignatura se pretende facilitar el conocimiento del régimen jurídico de 
módulo/materia/asignatura mercado, lo que permitirá el entendimiento de conceptos básicos en el Área del Marketing 
e Investigación de Mercados. Con el citado objetivo se aborda el estudio del derecho civil patrimonial, con especial 
referencia a los contratos en particular.  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


 AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   
  


Materia 1: Formación Básica   
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Formación Básica  
Organización temporal  Semestre nº1  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C04, HD01, COM01, COM02, COM03, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Matemáticas para la Economía y la Empresa  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Operaciones algebraicas.  
 módulo/materia/asignatura  Álgebra matricial. Resolución de sistemas de ecuaciones lineales.  


Análisis y derivación de funciones de una y varias variables.  
Métodos matemáticos de optimización. Cálculo 
integral.  


C
SV


: 6
80


64
43


22
09


39
56


58
22


96
69


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=680644322093956582296694





 


Página 19 de 90  


    


Actividades  
formativas/Metodologías 
docentes  


 AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
 SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   
   
   
Materia 1: Formación Básica   
Número ECTS  6  
Tipología  Formación Básica  
Organización temporal  Semestre nº1  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C03, C04, C05, C08, C09, HD01, HD02, HD06, HDO7, HD09, COM01, COM03, 
COM08,  
COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Análisis Económico I  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del En la primera parte presentamos un curso básico de introducción al análisis 
módulo/materia/asignatura económico, mediante el estudio de los procesos de toma de decisiones microeconómicas, 
a un nivel intermedio, tanto en situaciones de elección individual como en situaciones de interacción estratégica. En 
la segunda parte, estudiamos la interacción, en distintas estructuras de mercado, de consumidores y empresas. 
Finalmente, analizamos distintas estrategias empresariales en función del poder de mercado de las empresas y de los 
distintos sesgos cognitivos de los consumidores.  
Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


 AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
  


  
  
  


Materia 2: Obligatorias   
Número ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº2  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C05, C09, HD06, HD07, HD08, HDO9, COM01, COM02, COM03, COM08,  
COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Comportamiento del Consumidor  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  El consumidor, comportamiento del consumidor y el marketing.   
 módulo/materia/asignatura  El consumidor como individuo.  


La comunicación y el comportamiento de los consumidores.  
Los consumidores en su contexto social y cultural.  
Toma de decisiones del consumidor.  
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Comportamientos de los consumidores tras el consumo. La lealtad y confianza de los 
consumidores.   
Segmentación, delimitación de mercados meta y posicionamiento.   
Marketing ético y responsabilidad social.   
Investigación del consumidor.   
Tendencias de consumo y difusión de las innovaciones.  


Actividades formativas  
(presencialidad en horas)  
/Metodologías docentes  


 AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
      


 
  


Materia 1: Formación Básica   
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Formación Básica  
Organización temporal  Semestre nº2  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C03, C04, C12, HD01, HD03, HD06, COM02, COM06, COM09, COM10, COM11, 
COM12  


Asignaturas  Fundamentos de Contabilidad  
Lenguas  Castellano  


Contenidos propios del  La Contabilidad como sistema de información básico para la toma de decisiones.  
módulo/materia/asignatura  Normalización y armonización contable  


Instrumentos fundamentales de la Contabilidad: el método contable El 
ciclo contable   
Los estados contables  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones  
  


Materia 1: Formación Básica   
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Formación Básica  
Organización temporal  Semestre nº2  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C04, C05, HD01, HD06, HD09, COM01, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Estadística I  
Lenguas  Castellano  
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Contenidos propios del Se estudian distintos métodos para resumir la información de las variables medidas 
módulo/materia/asignatura en los elementos de la población en un número reducido de indicadores, que permitan 
conocer características importantes sobre la distribución de las mismas y sus relaciones.  


A partir del concepto de experimento aleatorio y probabilidad, se estudian las 
principales características de las variables aleatorias, tanto discretas como 
continuas, insistiendo especialmente en las que son de uso común en aplicaciones 
de análisis de datos económico-empresariales.  


Actividades  
formativas/Metodologías 
docentes  


 AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   
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Materia 1: Formación Básica   
Número ECTS  6  
Tipología  Formación Básica  
Organización temporal  Semestre nº2  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C03, C04, C09, HD01, HD02, HD03, HDO8, HD09, COM01, COM02, COM03, 
COM05,  
COM06, COM07, COM08, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Fundamentos de Administración de Empresas  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Introducción.  
 módulo/materia/asignatura  Planificación.  


Organización.  
Dirección y liderazgo.  
Control.  
Áreas funcionales de la empresa I.  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
  
  


  
  


Materia 2: Obligatorias   
Número ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº2  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C05, C08, HD02, HD04, HD05, HD07, HD08, HDO9, COM02, COM06, 
COM09,  
COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Gestión de Producto y Branding  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Conceptos básicos de producto desde la óptica del marketing  
módulo/materia/asignatura  Implicaciones en la gestión del marketing de las distintas tipologías de productos 


Decisiones y herramientas para la gestión de las carteras de productos  
El ciclo de vida del producto como herramienta de marketing  
El branding como herramienta de marketing: conceptos básicos, componentes, 
características y herramientas para la creación y posicionamiento de marcas.  
Diferentes enfoques estratégicos de marca  
La diferenciación y el posicionamiento como estrategias de marketing  
Innovación y desarrollo de nuevos productos  
Implicaciones e interrelaciones de internet en la gestión del producto y el branding  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  
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 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
      


 
Tipología  Formación Básica  
Organización temporal  Semestre nº3  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C06, C07, HD01, HD06, HD07, HD09, COM01, COM02, COM09, COM10, COM11, 
COM12  


Asignaturas  Estadística II  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Estudio de los distintos métodos de muestreo y extrapolación de resultados al 
módulo/materia/asignatura conjunto de la población (inferencia), proporcionando medidas del riesgo o error 
cometido.  


Conocimiento de la distribución muestral de los principales estadísticos y de los 
procesos de estimación de parámetros.  
Planteamiento, interpretación de resultados y toma de decisiones en problemas 
económicos en los que sea necesaria la verificación de hipótesis estadísticas.  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   
   
   
Materia 2: Obligatorias   
Número ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº3  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C05, C08, HD02, HD04, HD05, HD06, HD07, HD09, COM01, COM02, 
COM06,  
COM08, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Gestión de Precios en el Marketing  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Conceptos básicos del precio como variable de marketing  
 módulo/materia/asignatura  Importancia y características del precio como herramienta de marketing  


Condicionantes de la política de precios  
Modelos y técnicas de fijación de precios  
Incidencia de internet en la fijación y estrategias de precios  
Estrategias de precios bajo distintos enfoques y objetivos de marketing  
Sistemas dinámicos de gestión de precios: modelos y herramientas para su gestión 
Modelos de reacción ante la competencia en precios  
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Modelos de negocio basados en la gestión del precio como herramienta de marketing.  
Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
    
    


 
Materia 2: Obligatorias  
Número ECTS  6  


 Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº3  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C03, C04, C12, HD01, HD03, HD06, COM02, COM06, COM09, COM10, COM11, 
COM12  


Asignaturas  Contabilidad de Gestión  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del  Conceptos básicos de la Contabilidad de Gestión 
módulo/materia/asignatura  Elementos del coste: control, valoración y asignación 
Centros de coste de la empresa  


Costes de la producción  
La Contabilidad de Gestión en la toma de decisiones empresariales y en especial en 
el área de marketing e investigación de mercados.  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
    


  
Materia 2: Obligatorias   
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº3  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C05, C06, C07, HD02, HD04, HD09, COM01, COM03, COM07, COM09, COM10,  
COM11, COM12  


Asignaturas  Dirección de Ventas  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del  La función comercial módulo/materia/asignatura 
 Organización del departamento comercial Marketing interno en el equipo 
comercial  


Plan y previsión de ventas  
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El proceso de venta y sus tipologías  
Negociación en la venta profesional  
Reclutamiento y formación del equipo comercial  
El control del departamento comercial  
Nuevas tecnologías al servicio del equipo de ventas  


Actividades  
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones  
  


Materia 2: Obligatorias   
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº3  


 Modalidad  Presencial  
 


Resultados del proceso de  C01, C02, C05, C06, HD01, COM01, COM02, COM09, COM10, COM11, COM12 
formación y aprendizaje  


 Asignaturas  Investigación de Mercados I  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Introducción a la investigación de mercados y su importancia en la estrategia de 
módulo/materia/asignatura marketing.  


Tipos de investigación: cualitativa y cuantitativa.  
Instrumentos de investigación: cuestionario, tipos de escalas, el muestreo.  
Procesos de investigación: Trabajos de campo, preparación de los datos y 
tratamiento de datos.  
Programas informáticos para la investigación de mercados.  
Aplicación práctica de las técnicas: Análisis univariante y bivariante.  
Preparación y presentación del informe de investigación de mercado.  
Casos prácticos de investigación de mercado en diferentes sectores empresariales.  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   
   
   
Materia 1: Formación Básica   
Número ECTS  6  
Tipología  Formación Básica  
Organización temporal  Semestre nº4  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C02, C03, C04, C09, HD01, HD02, HD03, HD06, HD07, HD09, COM01, COM03, 
COM09,  
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COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Análisis Económico II  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del En una primera parte se explicará las definiciones de las principales variables y 
módulo/materia/asignatura agregados macroeconómicos, cómo calcularlos y cómo interpretar un cuadro 
macroeconómico  


En una segunda parte se desarrollará un modelo que capacite al alumnado para 
entender (i) los principales determinantes de la producción, nivel de empleo y nivel 
de precios de una economía abierta y sus interrelaciones; (ii) cómo se diseñan y 
ejecutan las distintas políticas macroeconómicas, así como su influencia en el 
desenvolvimiento y desempeño económicos.  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
    
    


 
Materia 2: Obligatorias  
Número ECTS  6  


Tipología Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C03, C05, C07, C10, C13, C14, HD05, HD06, HD07, HD11, COM02, COM05, COM06,  
COM08, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Régimen Jurídico de Marcas, Marketing y Publicidad  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Conocer la normativa básica y específica de la actividad publicitaria, así como de 
módulo/materia/asignatura sus diferentes ámbitos y sectores como también las responsabilidades que se derivan de 
la publicidad ilícita. Conocer las particularidades del sistema de autorregulación publicitaria, sus procedimientos y 
códigos. Conocer la responsabilidad que adquieren los empresarios cuando ofrecen sus productos con publicidad. 
Aprender a detectar cualquier problema jurídico que se pueda presentar y reconocer la necesidad de elevar una 
determinada consulta a un profesional jurista.  
Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
      


 
  
Materia 2: Obligatorias  
Número de créditos ECTS  6  
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Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº4  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C05, C08 C09, C11, HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD09, HD10, 
COM01,  
COM02, COM03, COM06, COM07, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Distribución Comercial  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Introducción a la distribución comercial.  
 módulo/materia/asignatura  Estructura de los canales de distribución.  


Intermediarios físicos y electrónicos.  
Selección de canales (formas, objetivos, restricciones, omnicanalidad).  
Relaciones en el canal de distribución.  
Sistemas verticales y horizontales de integración.  
Localización del punto de venta.  
Logística comercial.  
Gestión del marketing en el punto de venta.  
Nuevas tecnologías en la distribución comercial.  


Actividades  
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones  
  


  
Materia 2: Obligatorias  
Número ECTS  6  


 Tipología  Obligatoria  
 


Organización temporal  Semestre nº4  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C05, HD01, HD02, HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD09, HD10, COM01,  
COM02, COM03, COM05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM10, COM11, 
COM12  


Asignaturas  Marketing Digital  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Introducción al Marketing Digital.  
 módulo/materia/asignatura  Estrategia Digital.  


Sitio Web y Experiencia del Usuario.  
Posicionamiento SEM (Search Engine Marketing).  
Redes Sociales y Marketing de Contenidos.  
Email Marketing y Automatización.  
Mobile Marketing.  
Nuevas tecnologías aplicadas al marketing digital  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  
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 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
  
  


  
  


Materia 2: Obligatorias   
Número ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº4  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C04, HD01, HD02, COM01, COM02, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Valoración Financiera en el Marketing  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Introducción a las operaciones financieras.  
 módulo/materia/asignatura  Leyes financieras de capitalización y descuento.  


Valoración de rentas financieras.   
Indicadores financieros para la valoración de inversiones en marketing.  


Operaciones financieras a corto plazo en el ámbito del marketing. Operaciones 
financieras a largo plazo en el ámbito del marketing.  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
      


 
  


Materia 2: Obligatorias   
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº5  


Modalidad  Presencial  
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Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C04, C06, C07, HD02, HD05, HD07, HD09, COM02, COM08, COM09, COM10, COM11, 
COM12  


Asignaturas  Informática Aplicada a la Gestión del Marketing  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Fundamentos de las Tecnologías de la Información, Telemática y Redes de Comunicación. 
módulo/materia/asignatura Internet de las cosas y computación en la nube.  


Aplicaciones informáticas de la Gestión Comercial. Intercambio electrónico de datos (EDI), 
Planificación de recursos empresariales (ERP), Gestión de Relaciones con los Clientes 
(CRM) y Gestión de la Cadena de Suministro (SCM).  
Ofimática avanzada en la gestión comercial. Visualización avanzada de información y 
herramientas inteligentes.  
Sistemas de información integrada para la Gestión Comercial. Procesamiento de 
transacciones, Soporte para la toma de decisiones, Inteligencia Empresarial (BI), 
Adquisición de conocimiento.  
Digitalización e Innovación  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones  
  


Materia 2: Obligatorias   
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº5  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C07, C10, HD10, HD11, COM05, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Comunicación Comercial  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Comunicación integrada de marketing módulo/materia/asignatura 
Comunicación Interna y externa.  


La publicidad en contextos offline y online Las 
Relaciones Públicas: Estrategias y Técnicas.  
La promoción de ventas B2B y B2C  
El marketing directo e interactivo  
El patrocinio en la estrategia de Comunicación Comercial y Corporativa. Nuevas 
formas de comunicación offline y online.  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   
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Materia 2: Obligatorias   
Número ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº5  


 Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de  C01, C02, C04, C05, C06, HD01, HD02, HD06, HD07, HD09, COM01, COM02, COM09, 
formación y aprendizaje  COM10, COM11, COM12  


 Asignaturas  Estadística Multivariante  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Estudio de diversas técnicas multivariantes para reducir y evitar redundancias en el 
módulo/materia/asignatura conjunto de variables, de forma que la pérdida de información sea mínima.   Planteamiento 
de modelos explicativos multivariantes en el ámbito del Marketing que pongan de manifiesto las relaciones de 
dependencia o interdependencia entre las variables.  


Implementación de técnicas que permitan la agrupación y clasificación automática de 
elementos, tanto con agrupaciones conocidas como desconocidas a priori.  


Actividades formativas  
(presencialidad en horas)  
/Metodologías docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
  
  


  
  


Materia 2: Obligatorias   
Número ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº5  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C03, C05, C06, C07, HD01, HD02, HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD09,  
HD10, COM01, COM02, COM03, COM05, COM06, COM07, COM09, COM10, COM11,  
COM12  


Asignaturas  Social Media Marketing  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del  Introducción al Social Media Marketing  
módulo/materia/asignatura  Las redes sociales: tipologías y características  
Estrategias de las marcas en redes sociales  


Análisis de audiencias  
Planificación en redes sociales  
Monitorización de las redes sociales: Herramientas para la escucha social.  Métrica 
y evaluación.  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
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Materia 2: Obligatorias  
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº5  


Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de  C03, C11, C12, C13, HD01, HD02, HD03, HD04, HD06, HD07, HD09, COM01, COM02, formación 
y aprendizaje  COM08, COM09, COM10, COM11, COM12  
Asignaturas  Finanzas Aplicadas al Marketing  
Lenguas  Castellano  


Contenidos propios del  Interrelación entre marketing y finanzas  
módulo/materia/asignatura  Utilidad de las fuentes de información económico-financiera para el área de marketing  


Criterios de selección de inversiones aplicados al marketing  
Identificación y valoración de las fuentes de financiación para proyectos de marketing 
Diagnóstico económico-financiero de empresas, con especial aplicación al área de 
marketing e investigación de mercados.  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   
   
   
Materia 2: Obligatorias   
Número ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº6  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C03, C04, C09, HD01, HD02, HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD09, COM01, 
COM02,  
COM03, COM05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Emprendimiento e Innovación  
Lenguas  Castellano  


Contenidos propios del  El espíritu emprendedor y la innovación.   
módulo/materia/asignatura  El problema, la idea y la oportunidad de negocio.   


Modelo de negocio vs Plan de negocio.   
Design thinking.   
El método Lean startup.   
Métricas de control. Viabilidad del proyecto.   
Soft skills.  
Aspectos legales.  


C
SV


: 6
80


64
43


22
09


39
56


58
22


96
69


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=680644322093956582296694





 


Página 32 de 90  


    


Actividades formativas  
(presencialidad en horas)  
/Metodologías docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
  
  


  
  


Materia 2: Obligatorias   
Número ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº6  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C03, C04, C05, C06, C07, C08, C09, HD01, HD02, HD04, HD05, HD06, HD07,  
HD008, HD09, HD10, COM01, COM02, COM03, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Marketing Estratégico y Planificación Comercial  


Lenguas Contenidos propios del  Conceptos básicos en marketing estratégico (delimitación del concepto de marketing 
módulo/materia/asignatura  estratégico, la  dirección estratégica, enfoques empresariales de marketing estratégico, 
etc.)  


Análisis estratégico del mercado (Definición, delimitación del mercado de referencia, 
segmentación del mercado, evaluación del atractivo de los mercados, selección de 
mercados, etc.)  
Análisis de la competencia (delimitación de competencia, identificación de competidores, 
análisis de competidores, etc.)  
Análisis del entorno (identificación de las fuerzas del entorno, evaluación de la influencia, 
etc.)  
Diagnóstico estratégico (matrices y modelos de diagnóstico, etc.)   
Posicionamiento estratégico  
Estratégicas de marketing (tipos de estrategias, selección de estrategias, toma de 
decisiones estratégicas, etc.)  
Plan de marketing (diseño, organización y ejecución) Control 
y evaluación de resultados estratégicos.  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
      


Materia 2: Obligatorias  
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº6  
Modalidad  Presencial  
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Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C05, C06, HD01, HD02, HD04, HD05, HD06, HD07, HD09, COM01, COM02, 
COM03,  
COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Analítica Digital  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura  


Introducción al análisis digital  
Herramientas y técnicas de análisis digital.  
Análisis de sitios web y SEO.  
Análisis de redes sociales.  
Análisis de tráfico y comportamiento del usuario (segmentación de 
audiencias/mercado).  
Herramientas de medición y análisis de rendimiento (Métricas, KPIS, A/B testing, 
optimización conversiones).  
Interpretación de datos digitales para la toma de decisiones estratégicas.  
Casos de estudio y proyectos prácticos.  


Actividades  AF01: 45 horas  
formativas/Metodologías AF02:  90 horas docentes 
AFO3: 15 horas  


MD 01 a 08  
Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  


SE02: ponderación 0% - 100%  
Observaciones   
  


 
Materia 2: Obligatorias  
Número de créditos ECTS  6  


Tipología  
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Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C05, C06, HD01, COM01, COM02, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Investigación de Mercados II  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Aplicación práctica de técnicas de análisis de dependencia e interdependencia y 
módulo/materia/asignatura técnicas multivariantes para la resolución de problemas del marketing mix.  


Identificación y análisis de segmentos en investigación comercial.  
Diseño y aplicación de técnicas avanzadas de investigación de mercados. Análisis de 
datos y modelización estadística para predecir comportamientos de mercado.  
Diseño y aplicación de técnicas de investigación en mercados internacionales.  
Análisis y presentación de resultados de investigación de mercado para la toma de 
decisiones empresariales.  
Casos prácticos de investigación de mercado en diferentes sectores empresariales  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   
   
   
Materia 2: Obligatorias   
Número ECTS  6  
Tipología  Obligatoria  
Organización temporal  Semestre nº6  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C05, C08, HD02, HD04, HD05, HD07, HD08, HD09, COM02, COM06, 
COM09,  
COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Planificación y Gestión Publicitaria  


Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del  El cliente y la publicidad módulo/materia/asignatura 
 La agencia de publicidad  


Departamento de cuentas  
Planificación estratégica  
Creatividad  
Nuevas tecnologías  
Planificación de medios  
Deontología y Ética profesional  


Actividades formativas  
(presencialidad en horas)  
/Metodologías docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
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Materia 3: Optativas  
Número ECTS  6  


Tipología  Optativa  


Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  


Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C05, C08, C11, HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD09, HD10, HD11, COM01,  
COM02, COM03, COM05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM10, COM11, 
COM12  


Asignaturas  Comercio Electrónico  
Lenguas  Castellano  


Contenidos propios del  Introducción al comercio electrónico.   
módulo/materia/asignatura  Plataformas de comercio electrónico disponibles en el mercado.  


 Ventas en línea y gestión de pedidos.  
Medios de pago y seguridad en las transacciones  
Nuevas tendencias en comercio electrónico  


Actividades formativas  
(presencialidad en horas)  
/Metodologías docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
     


 
  
Materia 3: Optativas   
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C02, C05, C06, HD02, HD05, HD07, COM01, COM02, COM08, COM09, COM10, 
COM11,  
COM12  


Asignaturas  Geomarketing  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura  


Sistemas de Información Geográfica (SIG). Conceptos y gestión.   
Estudio de herramientas SIG.   
Caracterización de la Información para geomarketing. Tratamiento y formato de 
datos (opendata).  
Entorno de Herramienta SIG para geomarketing.   
Funcionalidades de Herramienta SIG.  


Actividades AF01: 45 horas 
formativas/Metodologías AF02:  90 horas 
docentes AFO3: 15 horas  


MD 01 a 08  
Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  


SE02: ponderación 0% - 100%  
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Observaciones   
   
   
Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02,C05, C07, C08, C09, C10, C11, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06, HD07, 
HD08,  
HD09, HD10, HD11, COM01, COM02, COM03, COM05, COM06, COM07, COM08,  
COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Merchandising  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura  


Definición y tipos de merchandising  
Trade marketing (canales, estrategias y gestión) Gestión 
y análisis del surtido.  
Retail intelligence para las decisiones en punto de venta. Gestión 
estratégica del punto de venta  
Visual merchandising y escaparatismo.  
Comunicación, experiencias y animaciones en el espacio comercial.  
KPIS y Optimización comercial.  
Nuevas tecnologías y herramientas aplicadas al punto de venta.  


Actividades formativas AF01: 45 horas 
(presencialidad en AF02:  90 horas 
horas)/Metodologías AFO3: 15 horas  
docentes  MD 01 a 08  
Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  


SE02: ponderación 0% - 100%  
Observaciones    
    
    
Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C04, C08, C11, HD01, HD02, HD09, COM01, COM02, COM06, COM09, 
COM10,  
COM11, COM12  


Asignaturas  Técnicas de Optimización Aplicadas a la Distribución  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura  


Introducción a las técnicas matemáticas de optimización.  
Modelización y resolución de problemas lineales.  
Problemas con variables enteras y binarias. Aplicaciones en el ámbito de la 
logística empresarial.  
Técnicas discretas de toma de decisiones multicriterio.  
Técnicas de programación multiobjetivo.  
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Actividades formativas AF01: 45 horas 
(presencialidad en AF02:  90 horas 
horas)/Metodologías AFO3: 15 horas  
docentes  MD 01 a 08  
Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  


SE02: ponderación 0% - 100%  
Observaciones    
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Materia 3: Optativas   
Número de créditos ECTS  6  


Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C02, C03, C04, C05, C09, HD01, HD02, HD03, HD06, HD07, HD09, COM01, COM03, 
COM09,  
COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Economía del Comportamiento  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del En la primera parte, se introduce la dificultad de realizar análisis causales con datos 
módulo/materia/asignatura económicos y del entorno empresarial tal y como se producen en el funcionamiento de la 
economía y el valor añadido del diseño y ejecución de experimentos económicos. Se analizan los distintos sesgos cognitivos 
y heurísticos que afectan a las decisiones del ser humano. En la segunda parte, se desarrollan distintas aplicaciones de la 
economía del comportamiento tanto en el funcionamiento interno de las organizaciones como en las decisiones 
empresariales relacionadas con el comportamiento de clientes, trabajadores y ejecutivos en el desarrollo de sus estrategias 
empresariales  
Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones  


  
Materia 3: Optativas   


Número de créditos ECTS  6  


Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C06, HD03, HD05, HD09, COM01, COM02, COM03. COM09, COM10, COM11, 
COM12  


Asignaturas  Investigación Cualitativa  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del La asignatura de Investigación Cualitativa en la Investigación de Mercados se enfoca 
módulo/materia/asignatura en proporcionar una comprensión de los conceptos fundamentales de la investigación 
cualitativa, desde su contraste con la investigación cuantitativa hasta el diseño y ejecución de la investigación cualitativa 
en sí misma. Los estudiantes aprenderán sobre la selección de la muestra, la elección de métodos de recolección de datos, 
el análisis y la interpretación de resultados. Además, se estudian, se profundiza y se adquiere habilidades y destrezas en 
el uso de técnicas e instrumentos específicos de investigación cualitativa, como los grupos focales, las entrevistas en 
profundidad y las técnicas proyectivas.  
Actividades  
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  
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 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones  


  
Materia 3: Optativas   


Número de créditos ECTS  6  


Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C05, C06, HD01, HD02, HD03, HD04, HD05, HD06, HD07, HD09, HD10,  
COM01, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Marketing Intelligence  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Introducción a Marketing Intelligence.  
 módulo/materia/asignatura  Fuentes de información en Marketing Intelligence.  


Análisis cliente, competencia y entorno  
Métricas y herramientas para el seguimiento y evaluación de las acciones de 
marketing.  
Visualización y análisis de datos.  
Creación de Dashboard vinculados a la gestión y planificación de marketing.  
Aplicación a la toma de decisiones de marketing.  
Tendencias futuras y desafíos en Marketing Intelligence.  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   


   


   
Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C06, HD05, HD09, COM01, COM05, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Psicología Económica y del Consumidor  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Esta asignatura proporciona conocimientos sobre los fundamentos psicosociales 
módulo/materia/asignatura del comportamiento económico y del consumidor; abordando las dimensiones 
cognitiva, afectiva y social que influyen en los consumidores, con el objetivo de ser aplicados al ámbito profesional del 
Marketing.  
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Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100% SE02: 
ponderación 0% - 100%  


 
  


    


    
Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C010, C14, HD11, COM01, COM05, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Creatividad Publicitaria  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Introducción a la Creatividad: Definición de la creatividad, el proceso creativo y 
módulo/materia/asignatura técnicas creativas.  


Introducción a la Publicidad: Definición de Publicidad, proceso de creación 
publicitaria, ¿Qué es el Insight en publicidad?, la Vampirización, cómo captar y 
mantener la atención del público - Figuras retórica, Storytelling -Transmedia.  
Prácticas:  


• Elaboración de un mensaje creativo e innovador sobre la base de recursos 
musicales, sonoros y textuales.  


• Elaboración de un mensaje creativo e innovador sobre la base de recursos 
retóricos de orden visual y textual.  


• Elaboración de un mensaje creativo e innovador en el contexto de la 
denominada publicidad de guerrilla, ambient o street-ad.  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
    


  
 


  
Materia 3: Optativas   
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Optativa  
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Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C05, C07, C14, HD05, HD09, HD12, COM03, COM05, COM06, COM09, COM10,  
COM11, COM12  


Asignaturas  Diseño Gráfico para el Marketing  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura  


El diseño gráfico juega un papel fundamental en la estrategia de marketing de las 
empresas, en tanto que desempeña una función importante en la transmisión de los 
mensajes de la marca y en la creación de una imagen homogénea y reconocible en 
todos los canales de comunicación. Su presencia es visible en todas las fases del proceso 
de marketing, desde la conceptualización de la marca y su identidad visual hasta la 
producción de materiales publicitarios y de comunicación.  
La marca como soporte esencial de la institución  
Programas de identidad visual corporativa El 
lenguaje gráfico  
Gráfica expositiva: la imagen  
Maquetación: la retícula  
El recurso de comunicación poderoso: la Señalética  
El vendedor silencioso: el Packaging  
Técnicas de pre-impresión y reproducción Diseño  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones  


  
Materia 3: Optativas   


Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C07, C10, C14, HD05, HD11, COM05, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Marketing de Contenidos  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Concepto de marketing de contenidos  
 módulo/materia/asignatura  Buyer personas, Inbound marketing, planificación y recursos  


Storytelling y estrategias de contenidos  
Procesos de producción y distribución de contenidos 
Generación contenido gráfico. Generar contenido 
audio Generar contenido audiovisual Edición de 
contenido.  
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Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   


   


   
Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C07, HD11, COM05, COM09, COM10, COM11, COM12  


 Asignaturas  Comunicación Corporativa  


Lenguas Contenidos propios del  Fundamentos de la comunicación corporativa  módulo/materia/asignatura 
 Identidad e imagen corporativa  


Comunicación interna y externa   
Comunicación de crisis y gestión de reputación  
Responsabilidad social corporativa y comunicación  
Comunicación Institucional. Relaciones institucionales y lobbying. Conceptos, actores y 
funciones   


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
  
  


  
  


Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C03, C04, C05, C06, C07, C08, C09, HD02, HD04, HD05, HD06, HD08, HDO9,  
HD10, HD11, COM01, COM02, COM05, COM06, COM07, COM08, COM09, COM10,  
COM11, COM12  


Asignaturas  Marketing Internacional  
Lenguas  Castellano  
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Contenidos propios del Conceptos básicos de internacionalización módulo/materia/asignatura El entorno 
de marketing internacional  


El proceso de internacionalización de la empresa  
Investigación de mercados exteriores  
Estrategias de internacionalización  
Formas de entrada en mercados exteriores  
Marketing mix internacional  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
    


  


 
  
Materia 3: Optativas  
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C05, C06, C07, C08, C09, HD02, HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD09,  
HD10, HD11, COM01, COM02, COM03, COM05, COM06, COM07, COM08, COM09,  
COM10, COM11, COM12  
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Asignaturas  Marketing Turístico  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Fundamentos, métodos y aplicaciones de la disciplina del Marketing aplicado 
módulo/materia/asignatura específicamente a la industria turística.   


La dimensión del fenómeno turístico y la relevancia de una práctica especializada. 
Conceptos básicos en marketing turístico (turismo, tipologías de turismo, industria 
turística, oferta turística, empresa turística versus destino turístico, diferenciación 
con el marketing de consumo, etc.).  
Análisis el entorno, demanda turística y el consumidor turístico.   
Estrategias de producto turístico.   
Política y gestión precio en la industria turística.   
Agentes y sistemas de distribución turística  
Canales, herramientas e instrumentos de comunicación comercial particular de la 
Industria Turística  
Gestión de Destinos Turísticos  
Nuevas tendencias, tecnología y escenarios en el ámbito turístico  
Investigación Comercial aplicado al sector turístico y el SIM en la industria turística.  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   


   


   
Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº7  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C02, C03, C05, C09, HD01, HD02, HD03, HD06, HD07, HD09, COM01, COM03, 
COM09,  
COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Análisis del Entorno Digital y la Competencia  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Se analiza el impacto de la revolución de los datos sobre la economía y cómo la 
módulo/materia/asignatura abundancia de información digital afecta a las decisiones empresariales. También, las 
características del mercado de la información y del conocimiento desde el punto de vista del análisis económico. En 
la segunda parte se presentan distintos modelos económicos que analizan la capacidad e incentivos de las empresas 
para competir en el nuevo mundo digital, para extraer valor de los datos y para compartirlos. Se estudian efectos de 
red, el uso responsable de los datos, el tema de la privacidad y los sesgos en los sistemas de inteligencia artificial en 
el análisis de datos.  
Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
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SE02: ponderación 0% - 100%  
Observaciones    
    
    
Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº8  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C05, C06, C12, HD02, HD07, HD09, COM01, COM02, COM09, COM10, COM11, 
COM12  


Asignaturas  Ciencia de Datos para el Marketing Digital  
Lenguas  Castellano  


Contenidos propios del  Proceso de adquisición de conocimiento. Concepto, fases y gestión.  
módulo/materia/asignatura  Aprendizaje automático. Conceptos, herramientas y técnicas.  


Modelos de Segmentación, Valoración y Fidelización de Clientes.  
Aprendizaje automático avanzado.   
Sistemas de recomendación de Productos y Servicios  
Casos reales de interés (procesamiento de lenguaje natural, análisis de redes sociales, 
etc.)  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
    


  
Materia 3: Optativas   


Número de créditos ECTS  6  


Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº8  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C06, HD01, HD02, HD05, HD07, COM01, COM02, COM05, COM09, COM10, COM11,  
COM12  


Asignaturas  Investigación Experimental y Neuromarketing  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del  Introducción a la investigación experimental y neuromarketing módulo/materia/asignatura 
 Fundamentos de la neurociencia aplicada al marketing  


Diseño y metodología de la investigación experimental en marketing  
Técnicas de neuromarketing y su aplicación en el estudio del comportamiento del 
consumidor (Electroencefalografía, resonancia magnética funcional, 
magnetoencefalografía, eye tracking y seguimiento de la mirada, medición de la 
conductancia de la piel y la frecuencia cardiaca)  
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Neuromarketing aplicado a diferentes áreas del marketing  
Ética y consideraciones legales en la investigación experimental y neuromarketing 
Casos prácticos y estudio de ejemplos reales de investigación experimental y 
neuromarketing  


Actividades  
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones  


  
Materia 3: Optativas   


Número de créditos ECTS  6  


Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº8  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C08, C09, HD01, HD02, HD04, HD05, HD06, HD07, HD08, HD09, COM01, COM02,  
COM03, COM04, COM06, COM07, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Planificación y Gestión de la Cadena de Suministros  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Introducción a la cadena de suministros.  
 módulo/materia/asignatura  Diseño de la cadena de suministros.  


Aprovisionamiento y compras.  
Gestión de inventarios.  
Producción y fabricación.  
Distribución y logística.  
Medición y evaluación del desempeño.  
Tecnologías de la cadena de suministros.  


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   


   


   
Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº8  
Modalidad  Presencial  
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Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C09, HD09, COM03, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Recursos Humanos y Experiencia de Compra  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Introducción a los recursos humanos.  
 módulo/materia/asignatura  Planificación y reclutamiento de personal.  


Selección y contratación de personal.  
Formación y desarrollo de personal.  
Evaluación del rendimiento y retroalimentación. Compensaciones.  


 
 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  


SE02: ponderación 0% - 100%  
Observaciones    
  
  


  
  


Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº8  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C04, C07, HD04, HD 06, HD09, COM01, COM02, COM03, COM09, COM10, COM11,  
COM12  


Asignaturas  Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa  
Lenguas  Castellano  


 Contenidos propios del  Introducción a la sostenibilidad y RSC.  
 módulo/materia/asignatura  Cambio climático y huella de carbono.  


Gestión de residuos y economía circular.  
Uso de energías renovables.  
Igualdad social y diversidad e inclusión.  
Comunicación responsable de la empresa con la comunidad.  
Certificaciones de sostenibilidad y RSC.  
Mejores prácticas en sostenibilidad y RSC en diferentes industrias.  


Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
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Materia 3: Optativas  
Número de créditos ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº8  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C04, C05, C07 C09, HD02, HD05, HD07, HD08, HD09, HD10, COM01, 
COM02,  
COM05, COM09, COM10, COM11, COM12  


Asignaturas  Imagen y Reputación Corporativa  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura  


Identidad, Imagen y Reputación como Activos Intangibles   
El Manual de Identidad Visual   
El Plan Estratégico de Imagen Corporativa (PEIC)   
Auditoría de Imagen   
La Gestión de la Reputación en las organizaciones   
Identificación de Crisis de Reputación y Gabinete de Crisis  
Medición y evaluación de la Reputación: KPIS y herramientas.  


Actividades  
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas 
AFO3: 15 horas  


 MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones   


   


   
Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº8  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C03, C04, HD01, HD02, HD03, HD09, COM01, COM02, COM09, COM10, COM11, 
COM12  


Asignaturas  Sociología  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Los contenidos de esta asignatura abordarán los conceptos básicos de la sociología 
módulo/materia/asignatura aplicada, las principales herramientas teóricas y metodológicas utilizadas en la 
sociología que se adaptan al márquetin y análisis de mercados. La asignatura también abordará los principios básicos 
de la sociología económica, así como su aplicación al estudio de las organizaciones tanto públicas, como privadas y el 
tercer sector.  
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Actividades formativas 
(presencialidad en 
horas)/Metodologías docentes  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
  
  


  
  


Materia 3: Optativas   
Número ECTS  6  
Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº8  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


C01, C02, C04, C05, C06, HD01, HD06, HD07, HD09, COM01, COM02, COM09, 
COM10,  
COM11, COM12  


Asignaturas  Econometría  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura  


Especificación y estimación de modelos de regresión lineales multivariantes para 
establecer relaciones entre variables del ámbito del marketing y la investigación de 
mercados y realizar predicciones. Validación de dichos modelos a través de 
contrastes de hipótesis.   
Introducción a los modelos de regresión no lineales.  
Formulación y estimación de modelos repuesta cualitativa binarios (probit y 
logístico) en el contexto del marketing y la investigación de mercados.  
Conocimientos básicos de programas informáticos econométricos.  


Actividades formativas  
(presencialidad en  


AF01: 45 horas  
AF02:  90 horas  
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horas)/Metodologías docentes  AFO3: 15 horas  
MD 01 a 08  


Sistemas de evaluación  SE01: ponderación 0% - 100%  
SE02: ponderación 0% - 100%  


Observaciones    
    


  


 
  


Materia 3: Optativas   
Número de créditos ECTS  12  


Tipología  Optativa  
Organización temporal  Semestre nº8  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


En función de cada una de las menciones  


Asignaturas  Prácticas de Empresa  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del 
módulo/materia/asignatura  


Las prácticas externas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado 
en la acción y la experiencia para permitir la adquisición e integración de destrezas y 
conocimientos.  
De acuerdo con los objetivos establecidos en los módulos de carácter obligatorio y 
formación básica, el estudiantado deberá realizar las prácticas desarrollando los 
conocimientos, habilidades y competencias asociadas al título y en su caso a la mención 
elegida.  
Las prácticas de empresa deben permitir realizar actividades dirigidas a la aplicabilidad 
de los conocimientos teóricos, metodológicos y de técnica adquiridos a lo largo de la 
formación, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas de un 
profesional de este perfil de estudios.  
 Deben desarrollarse en instituciones y empresas que tengan convenios con la Universidad 
de Málaga   


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01  
AF02  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE04: ponderación 0% - 100%  
Observaciones  
Podrán inscribirse y por tanto realizar prácticas curriculares todos aquellos alumnos/as matriculados en la titulación que 
hayan superado como mínimo el 50% de los créditos de su Plan de Estudios.  
Al tener carácter de optativo el alumnado podrá decidir entre realizar estas prácticas o cursar 12 créditos de las asignaturas 
optativas  


  


 
Materia 4: Trabajo Fin de Grado  
Número de créditos ECTS  6  
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Tipología  Obligatorio  
Organización temporal  Semestre nº8  
Modalidad  Presencial  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje  


Todos los del título  


Asignaturas  Trabajo Fin de Grado  
Lenguas  Castellano  
Contenidos propios del Realizar, presentar y defender un trabajo en el que se demuestren los conocimientos, 
módulo/materia/asignatura habilidades y competencias asociadas al título, adquiridas a lo largo de los cuatro años de 
estudios.   
Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes  


AF01  
AF02  
AFO3  
MD 01 a 08  


 Sistemas de evaluación  SE03: ponderación 0% - 100%  
Observaciones  
Para poder matricularse en el Trabajo Fin de Grado el alumnado deberá haber superado como mínimo el 70% de los créditos 
de su Plan de Estudios y para la defensa al menos el 80% de los mismos.  
Sistema de evaluación para el TFG de acuerdo a la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios de la Universidad de Málaga y 
al Reglamento de TFG de la Facultad de Comercio y Gestión en el que se establece que la defensa del TFG se realizará de 
forma presencial y en acto público para la comunidad universitaria.  
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ANEXO 


 
 


Plan de Estudios de las enseñanzas conducentes a la obtención del Título de MARKETING E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 


 
 


 DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS   
POR TIPO DE MATERIA  


 


TIPO DE MATERIA CRÉDITOS 


Formación Básica (BA) 60  


Obligatorias (OB) 120  


Optativas (OP) 54  


Prácticas Externas Obligatorias (PE) 0  


Trabajo Fin de Grado (TFG) 6  


 Total créditos 240 


 


ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS POR MÓDULOS Y MATERIAS  
  


 
Módulo de Formación Básica (60 créditos) 


 
Materias  Asignaturas  ECTS  Carácter  
Formación Básica - Fundamentos de marketing Fundamentos de Marketing  6  BA  
Formación Básica - Historia Económica del Comercio Historia Económica del Comercio  6  BA 
Formación Básica - Introducción al Derecho Introducción al Derecho  6  BA 
Formación Básica - Matemáticas para la Economía y la 
Empresa 


Matemáticas para la Economía y la Empresa  6  BA 


Formación Básica - Análisis Económico I Análisis Económico I  6  BA 
Formación Básica - Fundamentos de Contabilidad Fundamentos de Contabilidad  6  BA 
Formación Básica - Estadística I Estadística I  6  BA 
Formación Básica - Fundamentos de administración de 
Empresas 


Fundamentos de administración de Empresas  6  BA 


Formación Básica - Estadística II Estadística II  6  BA 
Formación Básica - Análisis Económico II Análisis Económico II  6  BA 
 


Módulo de Formación Obligatorias (120 créditos) 
 


Materias  Asignaturas  ECTS  Carácter  
Formación Obligatoria - Comportamiento del Consumidor Comportamiento del Consumidor  6  OB  
Formación Obligatoria - Gestión de Producto y Branding Gestión de Producto y Branding  6  OB  
Formación Obligatoria - Gestión de Precios en el Marketing Gestión de Precios en el Marketing  6  OB  
Formación Obligatoria - Contabilidad de Gestión Contabilidad de Gestión  6  OB  
Formación Obligatoria - Dirección de Ventas Dirección de Ventas  6  OB  
Formación Obligatoria - Investigación de Mercados I Investigación de Mercados I 6  OB  
Formación Obligatoria - Régimen Jurídico de Marcas, 
Marketing y Publicidad 


Régimen Jurídico de Marcas, Marketing y 
Publicidad  


6  OB  


Formación Obligatoria - Distribución Comercial Distribución Comercial  6  OB  
Formación Obligatoria - Marketing Digital Marketing Digital  6  OB  
Formación Obligatoria - Valoración Financiera en el Marketing Valoración Financiera en el Marketing  6  OB  
Formación Obligatoria - Comunicación Comercial Comunicación Comercial  6  OB  
Formación Obligatoria - Estadística Multivariante Estadística Multivariante  6  OB  
Formación Obligatoria - Social Media Marketing Social Media Marketing  6  OB  


C
SV


: 6
80


64
43


22
09


39
56


58
22


96
69


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=680644322093956582296694





Formación Obligatoria - Finanzas Aplicadas al Marketing Finanzas Aplicadas al Marketing  6  OB  
Formación Obligatoria - Informática Aplicada a la Gestión del 
Marketing 


Informática Aplicada a la Gestión del Marketing  6  OB  


Formación Obligatoria - Emprendimiento e Innovación Emprendimiento e Innovación  6  OB  
Formación Obligatoria - Marketing Estratégico y Planificación 
Comercial 


Marketing Estratégico y Planificación Comercial  6  OB  


Formación Obligatoria - Analítica Digital Analítica Digital  6  OB  
Formación Obligatoria - Investigación de Mercados II Investigación de Mercados II  6  OB  
Formación Obligatoria - Planificación y Gestión Publicitaria Planificación y Gestión Publicitaria  6  OB  
 


Módulo de Optativas (150 créditos, de los que el estudiantado deberá superar, al menos, 54) 
 
Materias  Asignaturas  ECTS  Carácter  
Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Comercio 
Electrónico 


Comercio Electrónico  6  OP  


Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Geomarketing Geomarketing  6  OP  
Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Merchandising Merchandising  6  OP  
Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Técnicas de 
Optimización Aplicadas a la Distribución 


Técnicas de Optimización Aplicadas a la 
Distribución  


6  OP  


Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - 
Economía del Comportamiento Economía del Comportamiento  6  OP  
Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - 
Investigación Cualitativa Investigación Cualitativa  6  OP  
Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - 
Marketing Intelligence Marketing Intelligence  6  OP  
Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - 
Psicología Económica y del Consumidor Psicología Económica y del Consumidor  6  OP  
Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - Creatividad 
Publicitaria 


Creatividad Publicitaria  6  OP  


Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - Diseño 
Gráfico para el Marketing 


Diseño Gráfico para el Marketing  6  OP  


Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - Marketing 
de Contenidos 


Marketing de Contenidos  6  OP  


Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - 
Comunicación Corporativa 


Comunicación Corporativa  6  OP  


Optativas - Marketing Internacional Marketing Internacional  6  OP  
Optativas - Marketing Turístico Marketing Turístico  6  OP  
Optativas - Análisis del Entorno y la Competencia Análisis del Entorno y la Competencia  6  OP  
Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - 
Ciencia de Datos para el Marketing Digital Ciencia de Datos para el Marketing Digital  6  OP  
Optativas (Mención Inteligencia y Analítica de Negocios) - 
Investigación Experimental y Neuromarketing Investigación Experimental y Neuromarketing  6  OP  
Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Planificación y 
Gestión de la Cadena de Suministros 


Planificación y Gestión de la Cadena de 
Suministros  


6  OP  


Optativas (Mención Comercio y Distribución) - Recursos 
Humanos y Experiencia de Compra 


Recursos Humanos y Experiencia de Compra  6  OP  


Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - 
Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa 


Sostenibilidad y Responsabilidad Social 
Corporativa  


6  OP  


Optativas (Mención Comunicación en Marketing) - Imagen y 
Reputación Corporativa 


Imagen y Reputación Corporativa  6  OP  


Optativas - Sociología Sociología  6  OP  
Optativas - Econometría Econometría  6  OP  
Prácticas de Empresa - Prácticas de Empresa Prácticas de Empresa  12  OP  
 


Módulo de Trabajo Fin de Grado (6 créditos) 
 
Materias  Asignaturas  ECTS  Carácter  
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado  6  TFG  


 


ORGANIZACIÓN TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 


PRIMER CURSO 
Asignaturas ECTS Carácter Semestre 
Fundamentos del Marketing 6 BA 1 


Historia Económica del Comercio 6 BA 1 
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Introducción al Derecho 6 BA 1 


Matemáticas para la Economía y la Empresa 6 BA 1 


Análisis Económico I 6 BA 1 


Comportamiento del Consumidor 6 OB 2 


Fundamentos de Contabilidad 6 BA 2 


Estadística I 6 BA 2 


Fundamentos de Administración de Empresas 6 BA 2 


Gestión de Producto y Branding 6 OB 2 


SEGUNDO CURSO 
Asignaturas ECTS  Carácter Semestre 
Estadística II 6 BA 1 


Gestión de Precios en el Marketing  6  OB  1  


Contabilidad de Gestión  6  OB  1  


Dirección de Ventas  6  OB  1  


Investigación de Mercados I  6  OB  1  


Análisis Económico II  6  BA 2  


Régimen Jurídico de Maracas, Marketing y Publicidad  6  OB  2  


Distribución Comercial  6  OB  2  


Marketing Digital  6  OB  2  


Valoración Financiera en el Marketing  6  OB  2  


TERCER CURSO 
Asignaturas ECTS  Carácter Semestre 
Informática Aplicada a la Gestión Comercial  6  OB  1  


Comunicación Comercial  6  OB  1  


Estadística Multivariante  6  OB  1  


Social Media Marketing  6  OB  1  


Finanzas Aplicadas al Marketing  6  OB  1  


Emprendimiento e Innovación  6  OB  2  


Marketing Estratégico y Planificación Comercial  6  OB  2  


Analítica Digital  6  OB  2  


Investigación de Mercados II  6  OB  2  


Planificación y Gestión Publicitaria  6  OB  2  


CUARTO CURSO 
Asignaturas ECTS  Carácter Semestre 
Optativa I (ver relación de asignaturas y actividades optativas)  6  OP  1  


Optativa II (ver relación de asignaturas y actividades optativas)  6  OP  1  


Optativa III (ver relación de asignaturas y actividades optativas)  6  OP  1  


Optativa IV (ver relación de asignaturas y actividades optativas)  6  OP  1  


Optativa V (ver relación de asignaturas y actividades optativas)  6  OP  1  


Optativa VI (ver relación de asignaturas y actividades optativas)  6  OP  2  


Optativa VII (ver relación de asignaturas y actividades optativas)  6  OP  2  
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Optativa VIII (ver relación de asignaturas y actividades optativas)  6  OP  2  


Optativa IX (ver relación de asignaturas y actividades optativas)  6  OP  2  


Trabajo Fin de Grado  6  TFG 2  


Prácticas de Empresa (ver relación de asignaturas y actividades optativas)  12  OP  2  


 


Relación de Asignaturas y Actividades Optativas 
Asignaturas ECTS  Carácter Semestre 
Comercio Electrónico  6  OP  1  


Geomarketing  6  OP  1  


Merchandising  6  OP  1  


Técnicas de Optimización Aplicadas a la Distribución  6  OP  1  


Economía del Comportamiento  6  OP  1  


Investigación Cualitativa 6  OP  1  


Marketing Intelligence 6  OP  1  


Psicología Económica y del Consumidor 6  OP  1  


Creatividad Publicitaria 6  OP  1  


Diseño Gráfico para el Marketing 6  OP  1  


Marketing de Contenidos 6  OP  1  


Comunicación Corporativa 6  OP  1  


Marketing Internacional 6  OP  1  


Marketing Turístico 6  OP  1  


Análisis del Entorno y la Competencia 6  OP  1  


Ciencia de Datos para el Marketing Digital  6  OP  2  


Investigación Experimental y Neuromarketing  6  OP  2  


Planificación y Gestión de la Cadena de Suministros  6  OP  2  


Recursos Humanos y Experiencia de Compra  6  OP  2  


Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa  6  OP  2  


Imagen y Reputación Corporativa  6  OP  2  


Sociología  6  OP  2  


Econometría  6  OP  2  


Prácticas de Empresa  12  OP  2  


 


ACREDITACIÓN DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS PARA LA EXPEDICIÓN DEL TÍTULO 


Con carácter previo a la expedición del correspondiente título universitario oficial de Graduado/a, el estudiantado deberá acreditar el 
conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demás lenguas españolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al 
“Marco Europeo Común de Referencia para las Lenguas”. La citada acreditación deberá efectuarse de acuerdo con las previsiones del 
Convenio de Colaboración suscrito entre las Universidades de Andalucía para la acreditación de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 
2011, y su posterior desarrollo. 
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5) 


5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 


 


Tabla V. Resumen del profesorado asignado al título (incluir al menos la siguiente información) 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acred.(1) Sexenio Quinquenio 


Catedrático/a de Universidad 4 2.84% 4  6 6 


Catedrático/a Escuela 


Universitaria  


4 4.31% 4  2 5 


Titular Universidad 24 25.58% 24  15 30 


Titular Escuela Universitaria 2 2.87% 2   2 


Contratado/a Doctor 10 14.01% 10  3 12 


Colaborador/a 1 2.27% 1    


Ayudante Doctor 4 3.44% 4    


Asociado/a 18 19.33% 11    


Investigador /a 5 1.66% 1    


Sustituto/a interino 19 23.69% 6    


Total 91 100% 70  26 55 


(1) No se dispone de esta información 


Tabla VI. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


 


Área de conocimiento:   Ciencia de la Computación e Inteligencia artificial 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as    1 


Categorías  Titular de Universidad 1 


Número de Profesorado acreditado   


Materias / asignaturas Geomarketing 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 32 


 


Área de conocimiento:   Comercialización e Investigación de Mercados 


Número de profesorado     27 


Número de doctores/as    19 


Categorías  Titular de Universidad 4 
Catedrático/a de Escuela Universitaria 2 
Contratado/a Doctor 5 
Colaborador/a 1 
Ayudante doctor 1 
Asociado/a 6 
Sustituto/a interino 7 


Investigador/a en formación 1 
Número de Profesorado acreditado   
Materias / asignaturas Fundamentos de marketing 


Comportamiento del consumidor 
Gestión de producto y branding 
Gestión de precios en el marketing 
Dirección de ventas 
Investigación de mercados I 
Distribución comercial 
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Marketing digital 
Comunicación comercial 
Social media marketing 
Marketing estratégico y planificación comercial 
Investigación de mercados II 
Planificación y gestión publicitaria 
Analítica digital 
Comercio electrónico 
Merchandising 


Marketing internacional 
Marketing turístico 
Marketing intelligence 


Investigación experimental y neuromarketing 
Imagen y reputación corporativa 
Marketing de contenidos 


ECTS impartidos (previstos) 432 


ECTS disponibles (potenciales) 896 


 


 


Área de conocimiento:   Comunicación Audiovisual y Publicidad 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Sustituto/a interino 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Comunicación Corporativa 


Creatividad Publicitaria 


ECTS impartidos (previstos) 12 


ECTS disponibles (potenciales) 32 


 


Área de conocimiento:   Derecho Civil 


Número de profesorado   5 


Número de doctores/as    4 


Categorías  Catedrático/a de Universidad 1 
Titular de Universidad 2 


Asociado/a 1 
Investigador/a en formación 1 


Número de Profesorado acreditado  
Materias / asignaturas Introducción al Derecho 


ECTS impartidos (previstos) 30 


ECTS disponibles (potenciales) 117 


 


Área de conocimiento:   Derecho Mercantil 


Número de profesorado    5 


Número de doctores/as    1 


Categorías   Ayudante Doctor 1 
Asociado/a 2 
Sustituto/a Interino 2 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Régimen Jurídico de Marcas, Marketing y Publicidad 
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ECTS impartidos (previstos) 30 


ECTS disponibles (potenciales) 128 


 


 


Área de conocimiento:   Dibujo 


Número de profesorado 1 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Contratado/a doctor 1 
Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Diseño Gráfico para el Marketing 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 32 


 


 


Área de conocimiento:   Economía Aplicada: Estadística y Econometría 


Número de profesorado  8 


Número de doctores/as    7 


Categorías  Titular de Universidad 3 
Contratado/a Doctor 2 


Asociado/a 1 
Sustituto/a interino 2 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Estadística I 
Estadística II 
Estadística Multivariante 
Econometría 


ECTS impartidos (previstos) 90 


ECTS disponibles (potenciales) 248 


 


Área de conocimiento:   Economía Aplicada: Matemáticas 


Número de profesorado   3 


Número de doctores/as    2 


Categorías   Titular de Universidad 2 
Asociado/a 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Valoración Financiera en el Marketing 


ECTS impartidos (previstos) 30 


ECTS disponibles (potenciales) 88 


 


 


Área de conocimiento:   Economía Financiera y Contabilidad: Contabilidad y Gestión 


Número de profesorado    6 


Número de doctores/as     6 


Categorías  Titular de Universidad 3 
Titular de Escuela Universitaria 1 


Asociado/a 1 
Sustituto/a Interino 1  


Número de Profesorado acreditado  
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Materias / asignaturas Fundamentos de Contabilidad 
Contabilidad de Gestión 


ECTS impartidos (previstos) 60  


ECTS disponibles (potenciales) 184 


 


Área de conocimiento:   Economía Financiera y Contabilidad: Finanzas y Contabilidad 


Número de profesorado    3 


Número de doctores/as    3 


Categorías  Titular de Universidad 1 
Ayudante Doctor 1 
Asociado/a 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Finanzas aplicadas al Marketing 


ECTS impartidos (previstos) 24 


ECTS disponibles (potenciales) 80 


 


Área de conocimiento:   Fundamentos del Análisis Económico 


Número de profesorado  7 


Número de doctores/as    6 


Categorías  Catedrático/a de Universidad 1 
Titular de Universidad 1 
Titular de Escuela Universitaria 1 
Contratado/a Doctor 1 
Asociado/a 1  
Sustituto/a Interino 2 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Análisis Económico I 
Análisis Económico II 
Análisis del entorno digital y la competencia 
Economía del comportamiento 


ECTS impartidos (previstos) 72 


ECTS disponibles (potenciales) 216 


 


Área de conocimiento:   Historia e Instituciones Económicas 


Número de profesorado  3 


Número de doctores/as    1 


Categorías  Asociado/a 2 
Sustituto/a Interino 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Historia Económica del Comercio 


ECTS impartidos (previstos) 30 


ECTS disponibles (potenciales) 80 


 


Área de conocimiento:   Lenguajes y Sistemas Informáticos 


Número de profesorado  2 


Número de doctores/as    2 


Categorías  Catedrático/a de Universidad 1 
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Ayudante doctor 1 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Informática aplicada a la gestión del marketing 
Ciencia de datos para el marketing digital 


ECTS impartidos (previstos) 30 


ECTS disponibles (potenciales) 56 


 


 


Área de conocimiento:   Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa 


Número de profesorado  6 


Número de doctores/as    4 


Categorías  Catedrático/a de Universidad 1 
Titular de Universidad 3 


Asociado/a 1 


Investigador/a en formación 1 
Número de Profesorado acreditado  
Materias / asignaturas Matemáticas para la Economía y la Empresa 


Técnicas de optimización aplicadas a la distribución 
ECTS impartidos (previstos) 36 


ECTS disponibles (potenciales) 152 


 


Área de conocimiento:   Organización de empresas 


Número de profesorado 11 


Número de doctores/as 7 


Categorías  Titular de Universidad 3 
Catedrático/a de Escuela Universitaria 2 


Contratado/a Doctor 1 
Asociado/a 1 
Sustituto/a interino 2 


Investigador/a 2 


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Fundamentos de Administración de Empresas 


Emprendimiento e Innovación 


Planificación y Gestión de la Cadena de Suministros 


Recursos Humanos y Experiencia de Compra 


Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa 


ECTS impartidos (previstos) 72 


ECTS disponibles (potenciales) 280 


 


Área de conocimiento:   Psicología Social 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as    0 


Categorías  Sustituto/a interino 1 


Número de Profesorado acreditado   
Materias / asignaturas Investigación cualitativa 


Psicología económica y del consumidor 
ECTS impartidos (previstos) 12 
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ECTS disponibles (potenciales) 32 


 


 


Área de conocimiento:   Sociología 


Número de profesorado  1 


Número de doctores/as    1 


Categorías  Titular de Universidad 1 


Número de Profesorado acreditado   
Materias / asignaturas Sociología 


ECTS impartidos (previstos) 6 


ECTS disponibles (potenciales) 32 
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Tabla VII. Personal disponible para impartir el título          


Denominación del título: Graduado en Marketing e Investigación de Mercados      


Universidad/es (si es título conjunto):      


    Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 


Universi


dad (1) 


Identific


ador del 


profesor


/a 


Denominación 


asignatura 


N º ECTs 


asignat


ura 


Modal


idad 


de 


enseñ
anza 
(2) 


Área de Conocimiento 


del Profesorado (3) 


Nivel 


de 


idioma 
(4) 


Categorí


a (5) 


Doctor/a 


(S/N) 


Experienci


a docente 


(6) (años) 


Experiencia 


investigador


a (7) 


(sexenios) 


Experienci


a 


profesion


al 
(años)(10) 


Dedicación 


(TC ó TP) (8) 


Tiempo 


(horas/semana


) 


Denominació


n de título/s (9) 


Tiempo total 


de dedicación 


a otro/s 


título/s 
(horas/semana


) 


UMA P01 Fundamentos de 


Marketing 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N 2   TC 99 Master en 


Dirección y 


Gestión de 


Marketing 
Digital 


11.25 


UMA P02 Fundamentos de 
Marketing 


6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 


CD 


S 15   TC 138 Master en 
Dirección y 


Gestión de 


Marketing 


Digital 


56.25 


UMA P03 Fundamentos de 


Marketing 


6+6+6 P Comercialización e 


Investigación de 
Mercados 


 


PA 


S 9   TC 162   


UMA P04 Historia 


Económica del 


Comercio 


6  


p 


Historia e Instituciones 


Económicas 


 


PA 


N 9   TC 74 G.  GAP 


G. FICO 


32 


65 


UMA P05 Historia 


Económica del 


Comercio 


6+6 P Historia e Instituciones 


Económicas 


 


PSI 


N    TC 108 G ADE 


G FICO 


54 


27 


UMA P06 Historia 


Económica del 
Comercio 


6+6 P Historia e Instituciones 


Económicas 


 


PA 


S 15   TC 123 G ADE 


G ADE + 
derecho 


2.5 


2.5 


UMA P07 Introducción al 


Derecho 


4 P Derecho Civil  


TU 


S 12 1  TC 36 G Derecho 


Master 


Abogacía 


Master en 


Asesoría 
Jurídica 


15 


18 


 


23.5 


UMA P08 Introducción al 


Derecho 


6 P Derecho Civil  


PA 


S 2   TC 54 G. ADE + 


Derecho 


G. Derecho 


G. Economía 


15 


 


25 


20 


 C
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G. Relaciones 


Laborales 


M. Abogacía 


25 


 


24 


UMA P09 Introducción al 
Derecho 


6+6 P Derecho Civil  
TU 


S 15 1  TC 108 G. Derecho 15 


UMA P10 Introducción al 


Derecho 


2 P Derecho Civil  
PI 


N    TC 18 G. Derecho 39 


UMA P11 Introducción al 


Derecho 


6 P Derecho Civil  


CU 


S 21   TC 54 G. Derecho 


M. Abogacía 


M. Asesoría 


Jurídica 


20 


15 


12 


UMA P12 Matemáticas para 


la economía y la 
empresa 


6+6 P Métodos Cuantitativos 


para la economía y la 
Empresa 


 


TU 


S 27   TC 136 G. ADE 


G. Economía 
G. ECO + ADE 


5 


113 
5 


UMA P13 Matemáticas para 


la economía y la 


empresa 


6 P Métodos Cuantitativos 


para la economía y la 


Empresa 


 


TU 


S 27   TC 73 G. ADE 


G. ADE + 


Derecho 


M. Dirección y 


Gestión de 
Marketing 


Digital 


2.5 


54 


 


43.25 


UMA P14 Matemáticas para 


la economía y la 


empresa 


6 P Métodos Cuantitativos 


para la economía y la 


Empresa 


 


TU 


S 10 1  TC 68 G. ADE 


G. ECO+ADE 


M. Análisis 


Económico 
Empresarial 


54 


54 


 


3 


UMA P15 Matemáticas para 
la economía y la 


empresa 


6 P Métodos Cuantitativos 
para la economía y la 


Empresa 


 
PA 


N  30   TC 126 G.GAP 27 


UMA P16 Análisis 


Económico I 


6 P Fundamentos del 


Análisis Económico 


 


PSI 


S    TP 54 G. ADE 


G.ECO 


 


54 


18 


UMA P17 Análisis 


Económico I 


6+6+1 P Fundamentos del 


Análisis Económico 


 
CD 


S 18   TC 117 G.ADE 32 


UMA P18 Análisis 
Económico I 


3 P Fundamentos del 
Análisis Económico 


 
TEU 


S 30   TC 188   


UMA P19 Análisis 
Económico I 


6+2 P Fundamentos del 
Análisis Económico 


 


PSI 


N  3   TC 180 G. ADE 
G.ECO 


M. Análisis 


Económico y 


empresarial 


59 
25 


3 
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UMA P20 Comportamiento 


del Consumidor 


4.4 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


CEU  


S 30 1  TC 40 M Dirección y 


Gestión 


Marketing 
Digital 


M. Dirección y 


Planificación 


del Turismo 


45 


 


 
 


11.25 


UMA P21 Comportamiento 


del Consumidor 


6+6+1.6 P Comercialización e 


Investigación de 
Mercados 


 


PSI 


S    TC 230.4 M Dirección y 


Gestión 
Marketing 


Digital 


7.5 


UMA P22 Comportamiento 


del Consumidor 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


CD 


S 15 1  TC 59 M Dirección y 


Gestión 


Marketing 


Digital 


59.25 


UMA P23 Comportamiento 
del Consumidor 


6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
PA 


S 6   TC 190   


UMA P24 Fundamentos de 


Contabilidad 


6 P Economía Financiera y 


Contabilidad: 


Contabilidad y Gestión 


 


PSI 


S    TC 54 G. ADE 


G. ECO+ADE 


G. FICO 


45 


45 


108 


UMA P25 Fundamentos de 


Contabilidad 


6 P Economía Financiera y 


Contabilidad: 


Contabilidad y Gestión 


 Titular 


Universi


dad 


S 33   TC 146   


UMA P26 Fundamentos de 
Contabilidad 


6+6 P Economía Financiera y 
Contabilidad: 


Contabilidad y Gestión 


 
TU 


S 30   TC 182 G. ADE 27 


UMA P27 Fundamentos de 


Contabilidad 


6 P Economía Financiera y 


Contabilidad: 


Contabilidad y Gestión 


 


PA 


S 3   TC 54 G. GAP 64 


UMA P28 Estadística I 3.3 P Economía Aplicada: 


Estadística y 


Econometría 


 


PA 


S 11   TC 104 G. ADE 


G. ECO 


G. Trabajo 
social 


5 


5 


50 


UMA P29 Estadística I 2.7 P Economía Aplicada: 


Estadística y 


Econometría 


 


TU 


S 33   TC 24   


UMA P30 Estadística I 6+6 P Economía Aplicada: 


Estadística y 


Econometría 


 


PSI 


S 12   TC 169.5 G. ADE 


M. Economía 


de la Salud 


10 


60 


UMA P31 Estadística I 6 P Economía Aplicada: 


Estadística y 
Econometría 


 


CD 


S 15   TC 69 G. ADE 


G ECO +ADE 
G. FICO 


10 


5 
10 C
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G. Trabajo 


Social 


M. Análisis 
Económico y 


Empresarial 


M. Dirección y 


Planificación 


del Turismo 


 


59 


23.25 
 


 


12 


 


 


UMA P32 Estadística I 6 P Economía Aplicada: 
Estadística y 


Econometría 


 


PSI 


N    TC 79 G. ADE 
G. 


ADE+Derecho 


G. ECO+ADE 


51 
8 


 


5 


UMA P33 Fundamentos de 


Administración de 


Empresas 


0.3 P Organización de 


Empresas 


 


CEU 


S 24   TC 53 G. Relaciones 


Laborales 


MBA 


143 


 


24 


UMA P34 Fundamentos de 
Administración de 


Empresas 


5.7 P Organización de 
Empresas 


 


PI 


N    TC 51 G. ingeniería 
Organización 


Industrial 


G. ingeniería 


Tecnologías 


Industriales 


17 
 


 


4 


UMA P35 Fundamentos de 


Administración de 
Empresas 


6 P Organización de 


Empresas 


 


PSI 


N 6   TC 74 G. ADE 


G. ECO+ADE 


121 


54 


UMA P36 Fundamentos de 


Administración de 


Empresas 


6+6+2.6 P Organización de 


Empresas 


 


CEU 


S 30   TC 240   


UMA P37 Fundamentos de 


Administración de 


Empresas 


3.7 P Organización de 


Empresas 


 


PSI 


N    TC 40 G. ADE 


G. ECO 


G. FICO 


54 


54 


96 


UMA P38 Gestión de 


Producto y 
Branding 


2.5 P Comercialización e 


Investigación de 
Mercados 


 


TU 


S 30   TC 22.5 M. Dirección y 


Gestión 
Marketing 


Digital 


22.5 


UMA P39 Gestión de 


Producto y 


Branding 


6+6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N 3   TC 170 M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 


Digital 


5 


UMA P40 Gestión de 
Producto y 


Branding 


6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 


PA 


S 13   TC 180 M. Dirección y 
Gestión 


Marketing 


Digital 


18.75 
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UMA P41 Gestión de 


Producto y 


Branding 


3.5 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N 3   TC 243.5   


UMA P23 Gestión de 
Producto y 


Branding 


6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
PA 


S 6   TC 190   


UMA P42 Estadística II 6+6 P Economía Aplicada: 


Estadística y 


Econometría 


 


CD 


S 24 1  TC 167 M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 


Digital 


20.75 


 


UMA P28 Estadística II 6 P Economía Aplicada: 
Estadística y 


Econometría 


 


PA 


S 11   TC 104 G. ADE 
G. ECO 


G. Trabajo 


Social 


5 
5 


50 


UMA P30 Estadística II 6 P Economía Aplicada: 


Estadística y 


Econometría 


 


PSI 


S 12   TC 169.5 G. ADE 


M. economía 


de la salud 


10 


66 


UMA P43 Estadística II 6 P Economía Aplicada: 


Estadística y 
Econometría 


 


TU 


S 9 2  TC 137 G. ADE 


G. Trabajo 
Social 


2.5 


5 


UMA P23 Gestión de Precios 


en el Marketing 


4.7 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PA 


S 6   TC 190   


UMA P40 Gestión de Precios 


en el Marketing 


6+1.3 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PA 


S 13   TC 180 M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 


Digital 


18.75 


 


 


UMA P44 Gestión de Precios 
en el Marketing 


6+6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
PSI 


N    TC 216   


UMA P45 Gestión de Precios 


en el Marketing 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


TU 


S 24   TC 141.25 MBA 32.25 


UMA P25 Contabilidad de 


Gestión 


6 P Economía Financiera y 


Contabilidad: 
Contabilidad y Gestión 


 


TU 


S 33   TC 146   


UMA P46 Contabilidad de 
Gestión 


6 P Economía Financiera y 
Contabilidad: 


Contabilidad y Gestión 


 


TEU 


S 24   TC 59 G. ADE 
G. ciencias 


Gastronómic


as 


G. Turismo 


59 
54 
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UMA P26 Contabilidad de 


Gestión 


6 P Economía Financiera y 


Contabilidad: 


Contabilidad y Gestión 


 


TU 


S 30   TC 182 G. ADE 27 


UMA P47 Contabilidad de 
Gestión 


6 P Economía Financiera y 
Contabilidad: 


Contabilidad y Gestión 


 
TU 


S 33   TC 54 G. GAP 120 


UMA P46 Dirección de 


Ventas 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


TU 


S 24   TC 141.25 MBA 


 


32.25 


 


UMA P48 Dirección de 


Ventas 


6 P Comercialización e 


Investigación de 
Mercados 


 


PSI 


N 6   TC 229   


UMA P41 Dirección de 
Ventas 


6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
PSI 


N 3   TC 243.5   


UMA P49 Dirección de 


Ventas 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PA 


N 9   TC 170   


UMA P50 Investigación de 


Mercados I 


6+6+6 P Comercialización e 


Investigación de 
Mercados 


 


AD 


S 12   TC 167 MBA 


M. Dirección y 
Gestión de 


Marketing 


Digital 


12 


48.75 


UMA P40 Investigación de 


Mercados I 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PA 


S 13   TC 180 M. Dirección y 


Gestión de 


Marketing 


Digital 


18.75 


 


 


UMA P51 Investigación de 
Mercados I 


6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
CD 


S 24   TC 179   


UMA P52 Análisis 


Económico II 


6+1 P Fundamentos del 


Análisis Económico 


 
CU 


S 24 3  TC 68 G. ECO 12.5 


UMA P53 Análisis 


Económico II 


6+5 P Fundamentos del 


Análisis Económico 


 
TU 


S 12 2  TC 153 G. ECO 8.4 


UMA P19 Análisis 


Económico II 


6+6 P Fundamentos del 


Análisis Económico 


 


PSI 


N 3   TC 180 G. ADE 


G. ECO 


M, Análisis 
Económico y 


Empresarial 


59 


25 


3 


UMA P54 Régimen jurídico: 


Marcas, Marketing 


y Publicidad 


4.5 P Derecho Mercantil  


PSI 


N 6   TC 55 G. ADE 


G. Relaciones 


Laborales 


M. Mediación 


53 


5 
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UMA P55 Régimen jurídico: 


Marcas, Marketing 


y Publicidad 


6 P Derecho Mercantil  


PA 


N 9   TC 63 G. FICO 


G. FICO+ADE 


59 


45 


UMA P56 Régimen jurídico: 
Marcas, Marketing 


y Publicidad 


6 P Derecho Mercantil  
PA 


N 30   TC 62 G. ADE 
G. FICO 


63 
54 


UMA P57 Régimen jurídico: 


Marcas, Marketing 


y Publicidad 


6+1.5 P Derecho Mercantil  


PSI 


N    TC 81 G. ADE 


G.ADE+Derec


ho 


G. Derecho 
G. Turismo 


60 


7.5 


 


45.5 
47 


UMA P58 Régimen jurídico: 
Marcas, Marketing 


y Publicidad 


6 P Derecho Mercantil  


AD 


S 3   TC 63 G. ADE 
G. Derecho 


G. ECO 


G. ECO+ADE 


G.FICO 


G. Relaciones 
Laborales 


M. Abogacía 


M, Asesoría 


Jurídica 


Empresas 


5 
75 


45 


45 


5 


15 
 


36 


34.5 


UMA P59 Distribución 
Comercial 


3.8 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
PI 


N    TC 34   


UMA P60 Distribución 


Comercial 


2.3 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N    TC 197   


UMA P41 Distribución 


Comercial 


6+6+6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N 3   TC 243.5   


UMA P49 Distribución 
Comercial 


6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
PA 


N 9   TC 170   


UMA P2 Marketing Digital 6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


CD 


S 15   TC 138 M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 


Digital 


56.25 


UMA P51 Marketing Digital 6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
CD 


S 24 1  TC 179   
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UMA P60 Marketing Digital 6+6+6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N    TC 197   


UMA P61 Valoración 
Financiera para el 


Marketing 


6+6 P Economía Aplicada: 
Matemáticas 


 
TU 


S 30 3  TC 141 G. ADE 
G.ECO 


G. FICO 


5 
5 


64 


UMA P62 Valoración 


Financiera para el 


Marketing 


6+6 P Economía Aplicada: 


Matemáticas 


 


TU 


S 30   TC 136 G, ADE 


G. 


ADE+Derecho 


10 


5 


UMA P15 Valoración 


Financiera para el 
Marketing 


6 P Economía Aplicada: 


Matemáticas 


 


PA 


N 30   TC 126 G. GAP 27 


UMA P63 
 


 


 


Informática 
aplicada a la 


Gestión del 


Marketing 


6 P Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 


 


AD 


S 9   TC 50 G. ingeniería 
Computad 


G. Ingeniería 


Software 


G. Ingeniería 


Informática 


37.2 
 


18.7 


 


115.8 


UMA P64 Informática 
aplicada a la 


Gestión del 


Marketing 


6 P Lenguajes y Sistemas 
Informáticos 


 


CU 


S 42 2  TC 104 G. 
Fisioterapia 


 


59 


UMA P65 Comunicación 


Comercial I 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


TU 


S 9 1  TC 128 M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 
Digital 


33.75 


UMA P66 Comunicación 
Comercial I 


6+1.25 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
PSI 


S 3   TC 146.25 G. ADE 
 


57 


UMA P67 Comunicación 


Comercial I 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


CD 


S 12   TC 162 G. ADE 


 


27 


 


UMA P68 Comunicación 


Comercial I 


4.75 P Comercialización e 


Investigación de 
Mercados 


 


CEU 


S 30 1  TC 96.75 MBA 


M. Dirección y 
Gestión 


Marketing 


Digital  


11.25 


28.25 
 


UMA P69 Estadística 


Multivariante 


6+6+6 P Economía Aplicada: 


Estadística y 


Econometría 


 


TU 


S 18 1  TC 193 G. Trabajo 


Social 


M. Dirección y 
Gestión 


Marketing 


Digital  


5 


 


18.75 
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UMA P43 Estadística 


Multivariante 


6 P Economía Aplicada: 


Estadística y 


Econometría 


 


TU 


S 9 2  TC 134 G. ADE 


G, Trabajo 


Social 


2.5 


5 


UMA P21 Social Media 
Marketing 


6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


S    TC 230.4 M. Dirección y 
Gestión 


Marketing 


Digital 


7.5 


UMA P66 Social Media 


Marketing 


6 p Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


S 3   Tc 146.25 G. ADE 57 


UMA P67 Social Media 
Marketing 


6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
CD 


S 12   TC 162 G. ADE 27 


UMA P68 Social Media 


Marketing 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


CEU 


S 30 1  TC 96.75 MBA 


M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 


Digital  


11.25 


28.25 


 


UMA P70 Finanzas Aplicadas 
al Marketing 


6+6 P Economía Financiera y 
Contabilidad; Finanzas y 


Contabilidad 


 
PA 


S 15   TC 128 G.ADE 54 


UMA P71 Finanzas Aplicadas 


al Marketing 


6 P Economía Financiera y 


Contabilidad; Finanzas y 


Contabilidad 


 


AD 


S 6   TC 64 G. ADE 


G. FICO 


G. FICO+ADE 


37 


80 


31.5 


UMA P72 Finanzas Aplicadas 


al Marketing 


6+6 P Economía Financiera y 


Contabilidad; Finanzas y 


Contabilidad 


 


TU 


S 21 1  TC 131   


UMA P73 Emprendimiento e 
innovación 


5.5 P Organización de 
Empresas 


 
TU 


S 15 1  TC 175 MBA 12 


UMA P74 Emprendimiento e 


innovación 


4.1 P Organización de 


Empresas 


 
PI 


N     58 G. Ingeniería 


Electrónica 


2 


UMA P75 Emprendimiento e 


innovación 


6 P Organización de 


Empresas 


 


PA 


S 12   TC 54 G. ADE 


G. FICO 


G.GAP 


G. Ingeniería 
M. Ingeniería 


Química 


20 


21.6 


5 


36 
9 


UMA P76 Emprendimiento e 


innovación 


6+2.4 P Organización de 


Empresas 


 
CD 


S 15   TC 168 MBA 12 


UMA P21 Marketing 


Estratégico y 


Planificación 


Comercial 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


S    TC 230.4 M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 


Digital 


7.5 
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UMA P39 Marketing 


Estratégico y 


Planificación 
Comercial 


0.9 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N 3   TC 170 M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 
Digital 


5 


 


UMA P77 Marketing 


Estratégico y 


Planificación 


Comercial 


6+5.1 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PA 


N 9   TC 160 G. ADE 


 


26 


 


UMA P48 Marketing 


Estratégico y 
Planificación 


Comercial 


6 P Comercialización e 


Investigación de 
Mercados 


 


PSI 


N 6   TC 226.5   


UMA P44 Marketing 


Estratégico y 


Planificación 


Comercial 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N    TC 216   


UMA P22 Analítica Digital 6 P Comercialización e 


Investigación de 
Mercados 


 


CD 


S 15 1  TC 118   


UMA P39 Analítica Digital 6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N 3   TC 170 M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 


Digital 


5 


UMA P49 Analítica Digital 6 p Comercialización e 


Investigación de 
Mercados 


 


PA 


N 9   TC 170   


UMA P77 Analítica Digital 6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
PA 


N 9   TC 160 G. ADE 
 


26 
 


UMA P51 Investigación de 


Mercados II 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


CD 


S 24 1  TC 179   


UMA P78 Investigación de 


Mercados II 


6 P Comercialización e 


Investigación de 
Mercados 


 


PA 


S 10   TC 162   


UMA P79 Investigación de 


Mercados II 


6+6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


TU 


S 9 1  TC 124   


UMA P80 Planificación y 


Gestión 


Publicitaria 


6+6+6+1 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


C 


S 24   TC 227 G. Turismo 5 
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UMA P48 Planificación y 


Gestión 


Publicitaria 


5 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N 6   TC 226   


UMA P48 Comercio 
Electrónico 


6 P Comercialización e 
Investigación de 


Mercados 


 
PSI 


N 6   Tc 226   


UMA P44 Comercio 


Electrónico 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N    TC 216   


UMA P81 Geomarketing 6 P Ciencias de la 


Computación e 
Inteligencia Artificial 


 


TU 


S 8 1   67.8 M. Dirección y 


Gestión 
Marketing 


Digital 


M. Ingeniería 


Informática 


39.5 


 
 


 


57.8 


UMA P01 Merchandising 3.7 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PSI 


N 2   TC 99 M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 
Digital 


11.25 


UMA P65 Merchandising 6+2.3 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


TU 


S 9 1  TC 128 M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 


Digital 


33.75 


UMA P82 Técnicas de 


Optimización 
Aplicadas a la 


Distribución 


0.5 P Métodos Cuantitativos 


para la economía y la 
Empresa 


 


PI 


N    TC 5 G. ADE 


M. Análisis 
Económico y 


Empresarial 


M. 


Cooperación 


Internacional 


20.75 


3 
 


 


14.25 


UMA P83 Técnicas de 


Optimización 
Aplicadas a la 


Distribución 


5.5 P Métodos Cuantitativos 


para la economía y la 
Empresa 


 


CU 


S 30 1  TC 78 G. 


ADE+Derecho 
M. Dirección y 


Gestión 


Marketing 


Digital 


59 


 
43.25 


UMA P53 Economía del 


Comportamiento 


6 P Fundamentos del 


Análisis Económico 


 
TU 


S 12 2  TC 153 G. ECO 8.4 


UMA P84 Investigación 
Cualitativa 


6 P Psicología Social  
PSI 


N 6   TC 148.4 G. Trabajo 
Social 


70 


UMA P78 Marketing 


Inteligence 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PA 


S 10   TC 162   
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UMA P84 Psicología 


Económica y del 


Consumidor 


6 p Psicología Social  


PSI 


N 6   TC 148.4 G. Trabajo 


Social 


70 


UMA P85 Creatividad 
Publicitaria 


6 p Comunicación 
Audiovisual y Publicidad 


 


PSI 


S 33   TC 145 G. 
Comunicació


n 


G. GAP 


G. Publicidad 


11.7 
 


 


66.7 


35.1 


UMA P86 Diseño Gráfico 


para el Marketing 


6 P Dibujo  


CD 


S 7   TC 54 G. Bellas 


Artes 
M. 


Producción 


Artística 


M. 


Representaci
ón y Diseño 


138 


 
11.25 


 


 


10.7 


UMA P80 Marketing de 


Contenidos 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


C 


S 24   TC 227 G. Turismo 5 


 P85 Comunicación 


Corporativa 


6 P Comunicación 


Audiovisual y Publicidad 


 


PSI 


S 33   TC 145 G. 


Comunicació


n 


G. GAP 
G. Publicidad 


11.7 


 


 


66.7 
35.1 


UMA P87 Marketing 


Internacional 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


CD 


S 24   TC 226 MBA 15 


UMA P67 Marketing 


Turístico 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


CD 


S 12   TC 108 G. ADE 


G- ECO 


G. FICO 
 


81 


4 


2 
 


 


UMA P78 Marketing 


Turístico 


6  Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


PA 


S 10   TC 162   


UMA P88 Análisis del 


Entorno y de la 


Competencia 


6 P Fundamentos del 


Análisis Económico 


 


PA 


S 12   TC 64 G. ADE 


M. 


Cooperación 
Internacional 


97 


32.5 


UMA P64 Ciencia de Datos 


para el Marketing 


Digital 


6 P Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 


 


CU 


S 42 2  TC 104 G. 


Fisioterapia 


59 
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UMA P87 Investigación 


Experimental y 


Neuromarketing 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


CD 


S 24   TC 226 MBA 15 


UMA P89 Planificación y 
Gestión de la 


Cadena de 


Suministros 


6 P Organización de 
Empresas 


 


TU 


S 10 1  Tc 142 G. ingeniería 
Mecánica 


72 


UMA P89 Recursos 


Humanos y 


Experiencia de 
Compra 


6 P Organización de 


Empresas 


 


TU 


S 10 1  TC 142 G. ingeniería 


Mecánica 


72 


UMA P90 Sostenibilidad y 


Responsabilidad 


Social Corporativa 


6 P Organización de 


Empresas 


 


TU 


S 12 2  TC 79 G. Trabajo 


Social 


MBA 


105 


 


23.25 


UMA P87 Imagen y 


Reputación 


Corporativa 


6 P Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


 


CD 


S 24   TC 226 MBA 15 


UMA P91 Sociología 6 P Sociología  


TU 


S 8 1  Tc 54 G. Trabajo 


Social 
 M. 


Cooperación 


Internacional 


M. Sociología 


74 


 
21.5 


 


 


48.5 


UMA P42 Econometría 6 P Economía Aplicada: 


Estadística y 
Econometría 


 


CD 


S 24 1  TC 167 M. Dirección y 


Gestión 
Marketing 


Digital 


20.75 


 


 91       62.5%     


 (1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora 


(2) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (presencial/híbrida/virtual) 


(3) Área de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura 


(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano. No Procede 


(5) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc…) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administración y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo 
a la docencia, etc.…) Catedrático/a Universidad: CU; Catedrático/a Escuela universitaria: CEU; Titular Universidad: TU; Titular Escuela Universitaria: TEU; Contratado/a Doctor: CD; Colaborador/a: C; Ayudante Doctor: 


AD; Profesor/a Asociado: PA; Investigador/a: PI; Profesor/a sustituto/a Interino: PSI. 


(6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá además el número de años de experiencia docente en esta modalidad 


(Ejemplo: 20 / 4)  


(7) Experiencia investigadora en número de sexenios 
(8) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo 


(9) Incluirla denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia 


(10) No se dispone de esta información  
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Méritos docentes del profesorado no acreditado 


Se puede obtener los méritos de todo el profesorado que imparte docencia en el centro en el 


siguiente enlace: 


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0Nzkw


NTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageNam


e=ReportSection86a8e32b6794a98796fc 


Méritos de investigación del profesorado no doctor 


Se puede obtener los méritos de todo el profesorado que imparte docencia en el centro en el siguiente 


enlace: 


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0Nzkw


NTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageNam


e=ReportSection86a8e32b6794a98796fc 


Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


De acuerdo a la oferta de plazas y grupos previstos para esta Titulación, y conforme a la planificación 


desarrollada para el conjunto de las distintas titulaciones que comparten los recursos humanos 


disponibles en la Facultad de Comercio y Gestión, se considera que dichos recursos son totalmente 


compatibles y suficientes para la docencia de los distintos Grado, conforme a los requisitos de las 


nuevas metodologías docentes y el número de alumnos 


 


Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 
 


No procede 


Tutela de prácticas 


Tabla VIII. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 


Tutor/Tutora 


Universidad / 


Entidad 


Área de 


Conocimiento 


Categoría 


académica / 


profesional 


Dedicación al 


título (horas) 


Tutor/a académico/a de la 


universidad /Tutor/a de la 


entidad colaboradora 


T01 UMA 
Organización de 


Empresas 
CEU 53 Tutor/a UMA 


T02 UMA 


Economía 


financiera y 


Contabilidad 


TU 146 Tutor/a UMA 


T03 UMA 


Comercialización 


e Investigación 


de Mercados 


TU 141.25 Tutor/a UMA 


T04 UMA 
Economía 


Aplicada 
TU 200 Tutor/a UMA 


T05 UMA 


Comercialización 


e Investigación 


de Mercados 


PSI 166 Tutor/a UMA 


T06 UMA 
Economía 


Aplicada 
TU 193 Tutor/a UMA 
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODEzOWE3MDktYzRmNS00MmY0LWIwNTgtMWRiYzM0NzkwNTFkIiwidCI6ImU3ZjUzZjNmLTYzNmItNDNhZC04MDdlLTU3Yzk2NmZmN2RiOCIsImMiOjh9&pageName=ReportSection86a8e32b6794a98796fc
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T07 UMA 


Economía 


financiera y 


Contabilidad 


TU 182 Tutor/a UMA 


T08 UMA 
Derecho 


Mercantil 
TU 10 Tutor/a UMA 


T09 UMA 
Organización de 


Empresas 
TU 175 Tutor/a UMA 


T10 UMA 


Comercialización 


e Investigación 


de Mercados 


PA 131 Tutor/a UMA 


T11 UMA 
Derecho 


Mercantil 
TU 8 Tutor/a UMA 


T12 UMA 


Comercialización 


e Investigación 


de Mercados 


CD 149 Tutor/a UMA 


T13 UMA 


Comercialización 


e Investigación 


de Mercados 


CEU 67.75 Tutor/a UMA 


T14 UMA 
Organización de 


Empresas 
CEU 19 Tutor/a UMA 


T15 UMA 


Comercialización 


e Investigación 


de Mercados 


CU 2 Tutor/a UMA 


T16 UMA 


Comercialización 


e Investigación 


de Mercados 


PSI 23 Tutor/a UMA 


T17 UMA 
Economía 


Aplicada 
TU 73 Tutor/a UMA 


T18 UMA 
Economía 


Aplicada 
TU 137 Tutor/a UMA 


T19 UMA 


Comercialización 


e Investigación 


de Mercados 


CD 58 Tutor/a UMA 


T20 UMA 


Métodos 


Cuantitativos 


para la 


Economía y la 


Empresa 


CU 78 Tutor/a UMA 


T21 UMA 


Economía 


financiera y 


Contabilidad 


TU 131 Tutor/a UMA 


T22 UMA 


Lenguajes y 


Sistemas 


Informáticos 


CU 83 Tutor/a UMA 


T23 UMA 


Comercialización 


e Investigación 


de Mercados 


TU 120 Tutor/a UMA 
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5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios


Corresponde al personal de administración y servicios de las universidades públicas el apoyo, asistencia y


asesoramiento a las autoridades académicas, el ejercicio de la gesón y administración, parcularmente en las áreas


de recursos humanos, organización administrava, asuntos económicos, informáca, archivos, bibliotecas,


información, servicios generales, servicios cien�co técnicos, así como el soporte a la invesgación y la transferencia


de tecnología y a cualesquiera otros procesos de gesón administrava y de soporte que se determine necesario para


la universidad en el cumplimiento de sus objevos. El Plan de ordenación de los Recursos Humanos (Personal de


Administración y Servicios) de la Universidad de Málaga persigue la ordenación de la gesón del personal de


administración y servicios de la UMA, de tal modo que sirva como instrumento para mejorar la ecacia y la eciencia


de los servicios administravos que la Universidad ofrece.


La distribución por puestos y servicios en la Facultad de Comercio y Gesón, Centro responsable del �tulo, aparece


reejada en las siguientes tablas (se indica régimen laboral, nivel profesional y dedicación horaria):


SECRETARÍA – FACULTAD DE COMERCIO Y GESTIÓN


G27S081 Jefatura de Servicio de Secretaría F A1/A2 27 CE DH


G23S0801 Unidad Técnica de Gesón F A2/C1 23 CE M


G20S0801 Unidad Básica de Gesón F A2/C1 20 CG JP


G20S0802 Gestor Secretaría F C1 20 CG M


G18S0801 Administravo/a F C1 18 CG M


G18S0802 Administravo/a F C1 18 CG M


G18S0803 Administravo/a F C1 18 CG M


G18S0804 Administravo/a F C1 18 CG M


INFORMACIÓN, CONSERJERÍA Y ATENCIÓN AL USUARIO


FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y DE COMERCIO Y GESTIÓN


L3CO5201 Encargado/a de Equipo de Conserjería L III DH


L3CO5202 Técnico/a Especialista Conserjería L III M/T


L4CO5201 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV M/T


L4CO5202 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV M/T


L4CO5203 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV M/T


L4CO5204 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV M/T


L4CO5205 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV M/T


L4CO5206 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV M/T


L4CO5207 Técnico/a Auxiliar Conserjería L IV M/T
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BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y COMERCIO Y GESTIÓN


B27B5201 Dirección F A1/A2 27 C DH


B25B5201 Jefatura de Sección F A1/A2 25 C M


B23B5201 Unidad Técnica de Biblioteca F A2/C1 23 C M


B20B5201 Técnico/a de apoyo a tareas técnicas F C1 20 C M


B20B5202 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 C M/T


B20B5203 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 C M/T


B20B5204 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 C M/T


B20B5205 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 C M/T


B20B5206 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 C M/T


B20B5207 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 C M/T


B20B5208 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 C M/T


B20B5209 Técnico/a de atención al usuario F C1 20 C M/T
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios (ESG 1.6)  
La Facultad de Comercio y Gestión está enclavada en el Complejo de Estudios Sociales y Comercio, 
compartida con la Facultad de estudios Sociales y del Trabajo y consta de los siguientes elementos:  


•  21 aulas de docencia  


•  3 aulas TIC  


•  Biblioteca  


•  Espacios de estudios  


•  Sala de docencia avanzada audivisual  


•  Salon de actos  


•  Salon de grados  


•  Sala de profesorado  


•  86 despachos de profesorado  


•  8 seminarios  


•  Espacio de comedor para el alumnado  


•  Taquillas para el alumnado  


•  Servicio de reprografia  


•  Cafeteria con restaurante  


•  Zonas de aparcamiento, para el alumnado y personal del centro con zaonas para bicicletas y 
patinetes y cargadores para vehículos eléctricos.  


Todas las instalaciones del centro se realizaron de acuerdo con la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de 
igualdad de oportunidades no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, 
posteriormente derogada por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, de la Ley General 
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. Todas las aulas y espacios comunes 
disponen de puestos adaptados y los accesos están garantizados. Asimismo, existen plazas reservadas de 
aparcamiento para discapacitados tanto para el alumnado como para el personal del centro.    


  


6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles  


Además de estos recursos físicos, en la plataforma Moodle “Campus Virtual” (Facultad de Comercio y 
Gestión (uma.es) ) hay espacios para cada una de las asignaturas, así como despachos virtuales de los 
profesores y salas de videoconferencia Blackboard Collaborate (BCC).  


La titulación dispone de todos los materiales y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades 
formativas en el momento de la propuesta del plan de estudios.  
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6.2.- Gestión de las Prácticas externas  


  
Tabla IX. Información sobre Prácticas externas   
Nº de créditos de prácticas académicas 
externas obligatorias:   0    


Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas 
si se ofertan las prácticas en varios idiomas):  0  


Nº de créditos de prácticas optativas (de 
especialidad, mención o itinerario):  12    


Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas 
si se ofertan las prácticas en varios idiomas):  347  
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Grado en Marketing e Investigación de Mercados  
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)  


Denominación de la entidad  
Número de Plazas 


ofertadas para el título  
Curso 22/23  


Convenio (1)  


Nº personas tutoras 
en la entidad  
colaboradora 


diferentes  


ACEDO AZULEJOS, BAÑOS Y CERAMICAS  1  Sí  1  


ACRISTALIA, S.L.  1  Sí  1  


AEGEE-MÁLAGA / FORO DE ESTUDIANTES  
EUROPEOS  


3  Sí  1  


AERODYNAMICS MÁLAGA S.L.  1  Sí  1  


AGENCIA BEE FREE S. COOP. AND.  1  Sí  1  


AGLOWLIGHT  1    1  


ALEGORIA GASTRONÓMICA SL  1  Sí  1  


ALL EVENTS & COMMUNICATION, S.L.  1  Sí  1  


ALVARO CASTRO ESPEJO (COMPAÑIA DE  
MARKETING)  


1  Sí  1  


ANA Mª MORALES RODRÍGUEZ (LA SUITE  
COMUNICACIÓN)  


4  Sí  1  


ANDALUSPORT XXI, S.A.  2  Sí  1  


ANINVER  1  Sí  1  


APLICACIONES SALUD SL  1  Sí  1  


ARRENDAMIENTOS VACACIONALES  
MALAGUEÑOS GM, SL  


1  Sí  1  


ASESORIA Y CONSULTORÍA DE  
COMERCIALIZACIÓN Y MARKETING,  


S.L.(ACCION MK)  


4  Sí  1  


ASOC DE PROFESORES EOI MÁLAGA  1  Sí  1  


ASOC. MUJERES PROFESIONALES Y  
EMPRES. (AMUPEMA)  


1  Sí  1  


ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y  
PROFESIONALES Y CENTRO DE INICIATIVAS  


TURÍSTICAS DE MARBELLA  


1  Sí  1  


C
SV


: 6
80


65
04


67
68


01
39


70
70


42
02


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://uma365-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/aiesteban_uma_es/EU_8D-N2661JnAsRqgADeH4B77rybCYQ7dpxqJs5nTyuHQ?e=UkL8xA

https://uma365-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/aiesteban_uma_es/EU_8D-N2661JnAsRqgADeH4B77rybCYQ7dpxqJs5nTyuHQ?e=UkL8xA

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=680650467680139707042021





    


Página 80 de 91  


 


ASOCIACIÓN NACIONAL DE TÉCNICOS EN  
FORMACIÓN CONTINUA ESPECIALIZADA  


2  Sí  1  


ASOCIACIÓN ONALUMNI  2  Sí  1  


ASOCIACIÓN SINDROME DE DOWN MALAGA  3  Sí  1  


AUDIOLIS CONOCIMIENTO S.L.  1  Sí  1  


AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA  1  Sí  1  


AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA  1  Sí  1  


BALONCESTO MALAGA, S.A.D.  1  Sí  1  


BESHINY MARKTING AGENCY S.L.  1  Sí  1  


CARLOS ALBERTO PATIÑO VÉLEZ  1  Sí  1  


CARLOS JAVIER RODRÍGUEZ ARAGONÉS  
(LA DIVERSIVA)  


3  Sí  1  


CARMEN MUÑOZ MOLINA  1  Sí  1  


CENTRALIZA TIC S.L  2    1  


CERES COSTA DEL SOL, S.L.  1  No  1  


CHECKTOBUILD, SL  2    1  


CLINICA DENTAL GROSS, S. L.  2  Sí  1  


CLUB MARKETING MALAGA  2    1  


COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO  
SOCIAL DE MÁLAGA  


2    1  


CONCONSCIENCIA  1  No  1  


CONNECTATTOO, S.L  1    1  


CONSEJERÍA DE TURISMO, CULTURA Y  
DEPORTE-JA (CULTURA)  


1    1  


CPU GLOBAL SALES SL  1  Sí  1  


CREATE DINAMIC LAB, S. L.  2    1  


CREATIVIDAD FACTORIZADA S.L  2  Sí  1  


CRUWI  1  Sí  1  
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CYBERSPATIA, S.L.  1  Sí  1  


DEPORTE INTERNACIONAL, S.A.  1  Sí  1  


DISEÑO Y FANTASÍA, S.L.  1  Sí  1  


DISRUPTIVOS, S. L.  1  Sí  1  


DRISSIA TAROUMI  1  Sí  1  


ESMAVEN 7B, S.L. (BCS CONSULTORES)  13  Sí  1  


EXPACIOWEB DIGITAL MARKETING, SL  1    1  


FACULTAD DE COMERCIO Y GESTIÓN -  
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA  


1  Convenio Genérico Curricular  


  


1  


FEDERACIÓN ANDALUZA DE MARKETING  2    1  


FIIXIT ORTHOTIC LAB, S.L.  3  Sí  1  


FLIPAJUMP, S.L.  4  Sí  1  


FORMIDIAC S.L. (KATEDRAL STUDIOS)  3  No  1  


FRANCISCO JAVIER GARCÍA JOSÉ  
(KOMUNIKA BIO)  


1  Sí  1  


FUNDACIÓN FINNOVA  2  Sí  1  


FUNDACION G GIFT  1  Sí  1  


FUNDACIÓN HÉROES  1    1  


GASPAR ALVAREZ ALCEDO  6    1  


GAYGA LABORATORIOS, S.L.  1  Sí  1  


GENAQ TECHNOLOGIES, S.L.  1    1  


GENERAL ELEVADORES XXI, SL  1    1  


GESFERA  6    1  


GESTION FITNESS STUDIOS, SL.  4  Sí  1  


GRAPIA SL  1  Sí  1  


GRUPO DA CORSA SL  6  Sí  1  
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GRUPO ICC SOLUCIONES PROFESIONALES  
Y TECNOLÓGICAS, SLU  


10  Sí  1  


GRUPO STAMINA SL.  1  Sí  1  


HAGAMOS HOGAR  1    1  


HARPER & NEYER, S.L  1  Sí  1  


HELIOS ENERGÍA INTELIGENTE SL  1  Sí  1  


HERRAJES EL PONIENTE SL  1  Sí  1  


HIGHLANDER RECRUITMENT SL  4  Sí  1  


HIGUERON RENTALS S.L  1  Sí  1  


ICEBERG IMAGEN Y DISEÑO, SL  4    1  


IDEANTO COMUNICACIÓN, S.L.  3  Sí  1  


INGESENER S.L.  1  Sí  1  


JOSE ANTONIO SANCHEZ COZAR SL  1    1  


JOSE FRANCISCO CLAVERO ARROYO  
(IMAGECLAVE)  


1  Sí  1  


LA BUHARDILLA DEL MARKETING  6  Sí  1  


LA COMANDA MARKETING S.L  1  Sí  1  


LA POLE DE MANTENIMIENTOS S.L.  2  Sí  1  


LABORATORIO ORTOPLUS, S.L.  1    1  


LINKASOFT SOLUCIONES INFORMATICAS,  
S.L.  


2  Sí  1  


LOCATED GLOBAL S.L.  1  Sí  1  


LWS FINANCE AND LIFGE SCHOOL S.L.  2  Sí  1  


LYRWIRS SL  3  Sí  1  


MADEROTERAPIA GLOBAL SL  7  Sí  1  


MANOJ SHIVNANI KUNDANI  1  Sí  1  


MANUEL JESÚS JIMENEZ BURGOS  1  Sí  1  
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MAQUETAS.TECH  3    1  


MARÍA IGLESIAS ROMERO  1  Sí  1  


MARKETING Y COMERCIO PUBLIK S.L  3  Sí  1  


MARTA BAENA PEREZ DE LEON  2  Sí  1  


MIGUEL ANGEL ARENAS HARO (POETOPÍA  
Y GIANT INTERACTIVE MAPS)  


1  Sí  1  


MIGUEL ANGEL PLAZA IMBRODA  1  Sí  1  


MIXAFICIONES.COM  1    1  


MOBILIARIO SMART ANDALUCIA, S.L  8  Sí  1  


MODE ON LINE SL  1  Sí  1  


MONTILITAS  1  No  1  


NEWCO TRAVEL CORP, S.L.  1  Sí  1  


O2 CENTRO WELLNESS SL  1  Sí  1  


OCIO Y CULTURA LA FÁBRICA, SL  2    1  


OFERPLAY DESIGN, S.L.  3  Sí  1  


ORIGIN ALGAE S.L.  1  Sí  1  


PANADERIA CONFITERIA SALVADOR S.L.  1    1  


PHARADINEPHARMA S.L.  1  Sí  1  


PHARMACIUS 2012, SL  12  Sí  1  


PLANET LOV'U BIO SL  1  Sí  1  


PRIME INVERSIONES INMOBILIARIAS, S.L.  1  Sí  1  


PSICOFLIX  1  No  1  


PUBLICACIONES AVI, S. L.  1    1  


PURE LIVING ESTATES SL  12  Sí  1  


QUINGMEDIA S.L  2  Sí  1  


REGLA MARÍA GÓMEZ TEJADA  1  Sí  1  
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RESULTADOS DE FÚTBOL S.L.  1  Sí  1  


RIMA GASTRONÓMICA  1  No  1  


RVB BUSINESS CONSULTING SL  1  Sí  1  


SAMBA 2016 S.L  1  Sí   1  


SEB CREATIVOS SCA  2  Sí  1  


SERVICIOS NIETSUR, S.L.  1  Sí  1  


SERVICIOS Y TALLERES DE AUTOMÓVILES,  
S.A.(SERTASA)  


1  Sí  1  


SOMBRADOBLE, S.L.  6  Sí  1  


SYNERGYM HOLDING, S.L  3  Sí  1  


TECNILIMSA SERVICIOS, S.L  1  Sí  1  


TEROL & JAY  1    1  


TIENDANIMAL COMERCIO ELECTRÓNICO 
DE ARTÍCULOS PARA MASCOTAS, S.L.  


1  Sí  1  


TOMÁS CUADRADO GÓMEZ  1  Sí  1  


UBORA AUTOCONSUMO, S.L.  1  Sí  1  


UNIÓN DE CONSUMIDORES DE MÁLAGA- 
UCE  


1  Sí  1  


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA - PRÁCTICAS  
CURRICULARES  


3  Convenio Genérico Curricular  


  


1  


UNIVERSIDAD DE MALAGA. CENTRO DE  
INVESTIGACIÓN SOCIAL APLICADA (CISA)  


3  Convenio Genérico Curricular  


  


1  


URBANIZACIONES Y JARDINES SLU  1  Sí  1  


VAESCA MALAGA SL  1  Sí  1  


VÍCTOR MANUEL VÁZQUEZ MANZANARES  
(COCCOSPHERE ENVIRONMENTAL  


ANALYSIS)  


5  Sí  1  


VISION CLICK, S.L.U.  3  Sí  1  
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YELLOW BRICKS COMUNICACION, S. L.  2  Sí  1  


YOLANDA SÁENZ DE TEJADA VÁZQUEZ  3  Sí  1  


 


(1) https://www.uma.es/facultadcomercio/navegador_de_ficheros/MEMORIA-DE-VERIFICACION-
TITULOS/listado/GRADO%20EN%20MARKETING%20E%20INVESTIGACI%C3%93N%20DE%20MERCADOS/
CONVENIOS%20DE%20PRACTICAS/ 


 


6.3.- Previsión de dotación de recursos materiales y servicios  
No se estima que sea necesaria la dotación de nuevos recursos.  
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7. Calendario de implantación


7.1.- Cronograma de implantación 


Curso de inicio:  2024-2025 


Cronograma:  


Las modificaciones sustanciales se irán incorporando de forma progresiva: 


el primer curso se empezará a impartir en 2024-2025 


el segundo curso se empezará a impartir en 2025- 2026 


el tercer curso se empezará a impartir en 2026-2027 


el cuarto curso se empezará a impartir en 2027-2028 


de acuerdo con esta Memoria de Verificación 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 
 
 
 


PROPUESTA DE NUEVA CREACIÓN: 
EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO 


 
 
 
Director/a del Título Propio de Adaptación: 
Francisco Cantalejo García 
 


 
Centro: 
 
Facultad de Comercio y Gestión 


 
Denominación del Título Propio de Adaptación: 


 EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MARKETING E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 


 


     
Málaga,  11 de junio de 2015 


 
           
 
 
 
 
  
        Firma  
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 


1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO PROPIO DE ADAPTACIÓN 


 


1.0. DENOMINACIÓN: 


EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MARKETING E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 
  


1.0.1. Tipo de estudio propio  (Márquese con X lo que proceda): 


 Máster Propio (60 créditos mínimo) 
x Experto (30 créditos mínimo) 


 
 
1.0.2. Campo  (Márquese con  X lo que proceda; un solo campo) 


 Ciencias de la Salud 
 Ciencias  
x Ciencias Sociales y Jurídicas 
 Arte y Humanidades 
 Ingeniería y Arquitectura 


 


1.1. CENTRO/S DONDE SE IMPARTIRÁ LA ENSEÑANZA:  


1.1.1. Lugar de impartición  (aula, campus virtual…) 
 (Se adjuntará reserva de espacio) 


Facultad de Comercio y Gestión 
 
 


1.2. TIPO DE ENSEÑANZA: 


 Presencial x Semipresencial  On-Line 


 


1.3. PÁGINA WEB DE INFORMACIÓN PARA EL ALUMNO: 


http://www.uma.es/vrue/tpropias/index.html 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


1.4. DIRECTOR/A ACADÉMICO/A: 


Apellidos y nombre:              NIF: 


Francisco Cantalejo García 
 


27899352F 
 
  Categoría:  


T:U. 
 


  Área de conocimiento: 
Economía Aplicada (Matemáticas) 
 


  Departamento:  


EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  
 
 


 
 
 


        Firma 


 


1.4.1. SUBDIRECTOR/A ACADÉMICO/A:  


Apellidos y nombre:              NIF: 


Benjamín del Alcazar Martinez 
 


52360884G 
 
  Categoría:  


T.U. 
 


  Área de conocimiento: 
Comercialización e Investigación de Mercados 
 


  Departamento:  


Economía y Administración de Empresas 
 
 


 
 
 


        Firma 


 


1.4.2. DATOS DE CONTACTO E INFORMACIÓN: 


  Teléfono/s:      E-mail:  
951952102 gradomarketingmlg@uma.es 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 


1.5. NÚMERO DE PLAZAS OFERTADAS: 


Nº mínimo de alumnos: 30 Nº máximo de alumnos: 60 


 


1.6. NÚMERO DE CRÉDITOS EUROPEOS DEL TÍTULO: 36 


 


1.7. BREVE DESCRIPCIÓN DEL CURSO:  
 


Objetivo fundamental es ofrecer una enseñanza que complemente la formación de los Diplomados en 
Ciencias Empresariales para su adaptación al nuevo grado en Marketing e Investigación de Mercados. 
Téngase en cuenta que este último título fue el que sustituyó a de Diplomado en Ciencias Empresariales en 
la Universidad de Málaga. 
  
 
1.8. PROGRAMA O TEMARIO:  


  


Investigación de Mercados  
 
Comportamiento del Consumidor 
 
Producto y Precio 
 
Distribución Comercial 
 
Dirección de Ventas 
 
Comunicación Comercial 
 


 
1.9. PERÍODO DE REALIZACIÓN: 
 
Fecha inicio:         Fecha fin:             Horari o: 


23 /10/ 2015 05/03/2016 Viernes de 16,30 a 21,30 y sábados de 9 a 14 horas 
  


Información para la preinscripción: 
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/ 
 
Período de preinscripción:  
Fecha inicio      Fecha fin    


21/09/15 05/10/15 
 
Periodo de matriculación: 
Fecha inicio                   Fecha fin    


06/10/15 16/10/15 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 
 
 
1.10. PRECIOS Y PLAZOS: 
 


Titulación Precio por 
crédito 


Precio total Nº de créditos  


Máster €      €                                         


Experto 25€ 900€ 36 


 


Plazos  


Pago fraccionado Si             X              No 


Nº Plazos/ Fecha límite de pago Importe 


Preinscripción:  


1er plazo:16/10/15 500€ 


2º plazo: 31/12/15 400€ 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 


2. JUSTIFICACIÓN  


 
2.1. Justificación del título propuesto, argumentan do el interés académico, científico o 


profesional del mismo  
 


El objetivo fundamental es ofertar, a los estudiantes de la Universidad, que están demandando una enseñanza 


que complemente la formación de los Diplomados en Ciencias Empresariales, una formación complementaria que 


facilite su adaptación al nuevo grado en Marketing e Investigación de Mercados. Téngase en cuenta que, este último 


título, fue el que sustituyó a de Diplomado en Ciencias Empresariales en la Universidad de Málaga. 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 


3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TÍTULO 


 
3.1. Objetivos que reflejan la orientación general del título 
 
 
Dada la sólida formación económico-jurídico-social con que ya cuentan los Diplomados en Ciencias 
Empresariales, este título pretende ser un complemento para  adecuar sus capacidades de investigar, 
planificar, ejecutar y controlar la estrategia comercial de la empresa, así como de cualquier tipo de 
institución de índole público o privado, a través del adecuado manejo de los instrumentos del marketing e 
investigación de mercados, en las organizaciones productivas modernas, tanto en el ámbito nacional 
como internacional.  
 
 
3.2. Competencias generales y específicas que los e studiantes deben adquirir durante sus 


estudios y que son exigibles para otorgar el título  


 


COMPETENCIA DEFINICIÓN 


1.  Poseer y comprender conocimientos del área de Marketing e Investigación de Mercados que 


en algunos aspectos son procedentes de la vanguardia de su campo de estudio 


2.  Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por los no especialistas del 


área de Marketing e Investigación de Mercados. 


3.  Ser capaz de reunir e interpretar datos e información relevantes en el área de Marketing e 


Investigación de Mercados para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas 


relevantes de índole social, científica o ética. 


4.  Poseer competencias propias de los profesionales del marketing y de los investigadores de 


mercados que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la 


resolución de problemas 


5.  Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan emprender estudios 


posteriores de Marketing e investigación de mercados con cierta autonomía y rapidez. 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 


 
 


 
4.1 Sistema de información previa a la matriculació n y procedimiento de acogida y 


orientación a los alumnos de nuevo ingreso 
 
 
Se habilitará un espacio específico en la web de la Facultad donde se ofrecerá toda la información 
relevante para el estudiante sobre el proceso de matriculación. Además, en el decanato de la 
facultad se atenderá a todos los posibles interesados, ofreciéndole apoyo e información adicional 
sobre el proceso. 
 
Para la acogida y orientación de los nuevos alumnos se establecerá una jornada de recepción de 
los mismos donde igualmente se transmitirá toda la información relevante sobre el desarrollo del 
curso. 
 
 
 
4.2 Requisitos de acceso y condiciones o pruebas de  acceso especiales 
 
 
Poseer el Título de Diplomado en Ciencias Empresariales 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 Criterios de selección de los alumnos si las so licitudes superan el número de plazas 
 
 
Expediente Académico 
 
 
 
 
 
 


 


4.4 Sistema de apoyo y orientación de los estudiant es matriculados 
 
Se atenderá a los estudiantes a través del propio equipo Decanal en cada uno de sus 
Vicedecanatos, ofreciendo los instrumentos de apoyo y orientación necesarios en las distintas fases 
del desarrollo de los estudios 
 
 
 


4. ACCESO Y ADMISIÓN  DE ESTUDIANTES 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 


4.5  Criterios de selección para la concesión de be cas 
 
 
No se ofrecerán becas 
 
 
 
 


4.6  Transferencia y reconocimiento de créditos 
Según el RD. 1939/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas 
Universitarias Oficiales, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de 
enseñanzas no oficiales, no podrá superar, en su conjunto, el 15% del total de créditos que constituya el Plan 
de Estudios. 
 
Partiendo que el Curso de Adaptación al Grado en Marketing e Investigación de Mercados” consta de 36 
créditos, el máximo de créditos que se podrían reconocer sería de 5.4 créditos. Al tratarse de materias todas 
ellas de 6 ECTS no podrán reconocerse dichos créditos a efectos de la obtención de este Curso de Experto. 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 


5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
5.1. Estructura de las enseñanzas. 


 
5.1.1. Distribución del plan de estudios en crédito s EUROPEOS, por modalidad de 


enseñanza para el título propio  


 


MODALIDAD DOCENTE CRÉDITOS EUROPEOS 


Docencia teórico/práctica en aula  13,5 


Docencia on-line 22.5 


Prácticas externas en empresas  


Trabajo fin de título propio de adaptación  


CRÉDITOS EUROPEOS TOTALES  36 


Total horas de clase presencial (teórico/práctica) 135 


Total horas de trabajo del estudiante (25 horas de trabajo x 1 crédito)  900 


 
5.1.2. Explicación general de la planificación del plan de estudios 
 
 
- Docencia teórico-práctica en el aula por un cómputo global de 135 horas presenciales, a 
razón de 10 horas semanales, estructuradas en 13-14 semanas. 
 
- Docencia on line como complemento de cada uno de los módulos a razón de 22.5 ECTS 
 
- La estructura de la docente se desarrollará de forma creciente en complejidad profundización 
y esfuerzo. 
 
-Secuencial de conocimientos previos de unos módulos respecto de otros. 
 
-Simultaneidad entre 2 módulos.  
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


(Una para cada módulo, materia o asignatura) 


 
 
 


5.2.  Descripción  detallada  de  los  módulos/mate rias/asignaturas  de  las 


enseñanzas de que consta el plan de estudios  


(Una para cada módulo, materia o asignatura) 
 
 


INFORMACIÓN GENERAL 
Denominación del  
 


Módu lo/Materia/Asignatu ra 


 
Dirección de Ventas 


 


Número de Créditos Europeos (presencial/no presenci al): 6  
 


Carácter (Obligatorio/Optativo) : Obligatorio 
 


Unidad temporal : a concretar 
 


5.2.1 Competencias  
 


COMPETENCIA DEFINICIÓN 


1. NEGOCIACIÓN 


2. HABILIDAD EN LA DIRECCIÓN GESTIÓN DE EQUIPOS 


3. ORGANIZACIÓN DE RUTAS Y DESTREZAS ESPACIALES 


4. EMPATÍA Y ASERTIVIDAD PERSONAL 


5.  


6.  


7.  


8.  
 


5.2.2 Actividades formativas y su relación con las competencias que debe 


adquirir el estudiante  
 
 


El módulo se desarrollará en el aula utilizando la sesión magistral y el método del caso como 


metodología docente. 
 


Los  casos  prácticos  irán  más  enfocados  a  las  competencias de  negociación  y  empatía  y 


asertividad personal mientras que las sesiones magistrales al desarrollo de competencias 


organizaciones y habilidades directivas. 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 
5.2.3 Acciones de coordinación (en su caso)  


 
 
 
 
 
 
 


5.2.4 Sistemas de evaluación y calificación  
 


Mediante evaluación de los casos prácticos y examen escrito. 
 
 


5.2.5 Breve descripción de los contenidos  
 


Los  contenidos  tocarán  los  aspectos  más  relevantes  de  la  Dirección  de  Ventas  desde  la 
organización del departamento hasta las habilidades en las mismas. 


 


 
 
 
 
 
 


5.2.6 Contenidos del módulo:  
 


 
Créditos


 


        1.-       Introducción a la Dirección de Ventas                                                                 1 


              2.-       Organización del Departamento de Ventas                                                         2 


              3.-       Técnicas de Venta y negociación                                                                        3 
 


                                                                                                  Total créditos               6   
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 


Indicar   para   cada   docente   nº   de   sexenio s,   experiencia   docente   e 


investigadora, publicaciones, líneas de investigaci ón, etc.  
 


 


BREVE CURRICULUM VITAE de : Dr. Guillermo Bermúdez González 
 
 


ACTIVIDAD DOCENTE 
 
 


  Profesor Asociado al Departamento de Economía y Adminsitración de Empresas de la 


Universidad de Málaga desde 1996 y  Titular del Área de Comercialización e Investigación de 


Mercados (desde 2002), impartiendo docencia en las titulaciones: 
 


-     Licenciatura y Grado en Administración y Dirección de Empresas 
-     Diplomatura y Grado en Turismo 
-     Ingeniería Industrial 
-     Diplomatura en Administración Pública 
-     Grado en Marketing e Investigación de Mercados 


 
Impartiendo asignaturas como: 


 


-     Fundamentos de Marketing 
-     Dirección Comercial 
-     Comunicación Comercial 
-     Y Dirección de Ventas que es la que nos ocupa desde 1998 ininterrumpidamente. 


 
 


ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y PUBLICACIONES 
 


  GRUPO DE INVESTIGACIÓN 
 
 


o Denominación:  SEJ  314  Implantación  de  las  Estrategias  de  Marketing  en  las 
Pynmes Andaluzas 


 


Miembro: Desde 1998 
 


Investigador Principal (I.P.) Desde 2012 
 
 


  GESTIÓN INVESTIGADORA 
 


o Denominación:   Coordinador   del   Programa   de   Doctorado   Investigación   y 
Marketing  de la Universidad de Málaga. 


 


Año: Bienio 2008-2010 
 


o Denominación: Responsable de la Cátedra de Empresa de Franquicia y Gestión 
 


Año: Desde 2004 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E INVESTIGACIÓN DE 
MERCADOS 


 
 
 


REALIZACIÓN DE TESIS DOCTORAL 
 


o Título: Satisfacción y Fidelidad en la relación Franquiciado-Franquiciador 
 


Cálificación: SOBRESALIENTE CUM LAUDE 
 


Año: 2001 


 
o Título: El turismo de cruceros en el mundo: Análisis de las tipologías de cruceristas 


en el puerto de Málaga según la percepción de la imagen, satisfacción y lealtad al 
destino turístico de la capital. 


 


Autora: Elena de los Reyes Cruz Ruiz 


Cálificación: SOBRESALIENTE CUM LAUDE 


Año: 2014 (codirección) 


 
o Título: La productividad basada en modelos éticos y de Inteligencia Emocional en 


las Pequeñas y Medianas Empresas del Sector de la Tecnología de la Información y 
Comunicación (TIC) en la Comunidad de Madrid. El Paradigma de la EDC como 
filosofía del cambio. 


 


Autora: Carlos del Val Merino 
 


Cálificación: SOBRESALIENTE CUM LAUDE 
 


Año: 2012 (codirección) 
 
 


o Título:  La  Orientación  al  Marketing  Interno  en  el  Sector  Hotelero  Español. 
Propuesta de un Modelo 


 


Autor: José Luís Ruiz de Alba Robledo 


Cálificación: SOBRESALIENTE CUM LAUDE 


Año: 2010 


 
o Título:   Inteligencia   Organización   y   Perfil   Competitivo   de   las   Empresas 


procesadoras y comercializadores del Café. 
 


Autora: Lisbeth Guerra Unda 
 


Cálificación: SOBRESALIENTE CUM LAUDE 
 


Año: 2008 (codirección) 
 
 


o Título: El Sistema de Franquicia en la Micro, Pequeña y Mediana Empresa. 
 


Autor: José De la Cruz Fleitas 
 


Cálificación: SOBRESALIENTE CUM LAUDE 
 


Año: 2006 (codirección) 
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ARTÍCULOS CIENTÍFICOS RECIENTES 
 
 


  "Empirical validation of a model for measuring internal market 
orientation in the hotel sector” (2014). International Journal of Hospitality 
Management, nº 38,  págs. 11–19. 


 
 


  “La Ética como generadora de confianza y crecimiento en tiempos de 


crisis en las Pyme del sector TIC de Madrid” (2013). Revista de Estudios 


Empresariales (segunda época), nº especial ética, págs. 1-15. 
 
 


   “Estudio de la Imagen Corporativa en las Residencias de Mayores 
Solidarias” (2011), Ciriec- España. Revista de Economía Pública, Social y 
Cooperativa, nº 71 Agosto, págs. 175-202. 


 
 


 LIBROS Y CAPÍTULOS DE LIBRO PUBLICADOS RECIENTES 
 
 


      “Estrategias del Distribuidor” en Distribución Comercial Aplicada, cap.9. (2013) ESIC. 


Madrid. 
 
 


      “Venta y Negociación” en Dirección Comercial., cap.15 (2008) ESIC. Madrid 
 
 


      Satisfacción y Fidelidad en la relación de franquicia (2004) SPICUM. Málaga. 
 
 


      La Franquicia: Elementos, relaciones y Estrategias (1ª ed. 2002) ESIC. 
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INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación del  


Módulo/Materia/Asignatura  
Producto y Precio 


Número de Créditos Europeos  (presencial/no presencial): 6  


Carácter (Obligatorio/Optativo) : Obligatorio 


Unidad temporal : a concretar 


 
5.2.1 Competencias 
 


COMPETENCIA DEFINICIÓN 


1.  Ser capaz de tomar decisiones relativas a las variables comerciales. 


2.  Conocer conceptos básicos de la gestión del producto como variable 
de marketing  


3.  Desarrollar y plantear acciones relaciones con la gestión de marca y la 
diferenciación de productos y marcas. 


4.  Ser capaz de analizar y evaluar los condiciones de la fijación de 
precios en las empresas 


5.  Conocer los distintos métodos de fijación de precios 


6.  Ser capaz de tomar decisiones relativas a la gestión del precio como 
variable de marketing 


7.   


8.   
 
5.2.2 Actividades formativas y su relación con las competencias que debe 
adquirir el estudiante 
 
Lecciones magistrales, desarrolladas por el profesorado con el propósito de transmitir los 
conceptos teóricos fundamentales y las relaciones existentes entre los mismos 
 
Clases prácticas, en las que los alumnos tienen una participación más activa bajo la coordinación 
y supervisión del profesorado. Dichas clases tendrán como eje central el desarrollo de casos 
prácticos relacionados con la aplicación real de los contenidos de los distintos temas que 
engloba la materia. El objetivo de dichas clases es que el alumnado se familiarice con las 
diferentes decisiones a adoptar a lo largo de todo el proceso de la gestión del producto y el 
precio como variables de marketing, y reflexione acerca de las mismas junto con el resto de los  
integrantes de la clase.   
 
 
 
 


 


cs
v:


 2
47


41
65


67
33


57
62


14
47


95
54


7







1


 Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto rado 


Sección de Titulaciones Propias 


 


 


EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  


 
17 


5.2.3 Acciones de coordinación (en su caso) 
 
 
 
 
 


 
5.2.4 Sistemas de evaluación y calificación 
Participación en clases y en los trabajos y casos planteados, así como la elaboración de un 
trabajo práctico sobre los contenidos de la materia, que podrá ser complementado con alguna 
prueba escrita. 
 
 
 
5.2.5 Breve descripción de los contenidos 
 
Los contenidos de la asignatura se centrarán en el análisis y el desarrollo de las acciones de 
producto y precio desde una perspectiva de marketing de tal forma que puedan contribuir a la 
consecución de los objetivos empresariales. En concreto se analizarán decisiones relativas a la 
gestión de la cartera de productos, la diferenciación y el posicionamiento de productos y marcas, 
la gestión del ciclo de vida del producto, De igual forma se estudiará la variable precio, 
analizando los condicionantes en su fijación, los métodos para la determinación del precio y la 
gestión y puesta en práctica de estrategias de precios. 
 
 


 
5.2.6 Contenidos del módulo: 


                   Créditos  


1.- El producto como variable de marketing 0.5 


2.- La gestión de la cartera de productos 0.5 


3.- El ciclo de vida del producto como herramienta de marketing 1 


4.- La marca y otros atributos del producto 1 


5.- La diferenciación y el posicionamiento de productos y marcas 1 


6.- El precio como variable de marketing 1 


7.- Estrategias de precios 1 


8.-   


9.-   


10.-   


 Total créditos  6 
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Indicar para cada docente nº de sexenios, experienc ia docente e 


investigadora, publicaciones, líneas de investigaci ón, etc. 


 


BREVE CURRICULUM VITAE de: Dr. Benjamín del Alcázar  Martínez 
 


 
Desde su incorporación a la Universidad ha participado en diversos Proyectos y contratos 
de investigación, entre los que cabe señalar los siguientes: 
 


� “Análisis del entorno del turismo en Andalucía”, realizado para la 
Consejería de Turismo y Deporte de la Junta de Andalucía., entre 1.997-99 
 


� “Diagnóstico de las estrategias de promoción y comercialización de la 


provincia de Málaga”, encargado por  la Diputación Provincial de Málaga en el 


año: 2005 


 


� “Plan de Marketing: La Semana Santa Andaluza como producto turístico”, 


elaborado para la  Consejería de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de 


Andalucía, en octubre de 2006  


 


� “Plan de Marketing Turístico del Valle de los Pedroches”, realizado junto 


con la Consultora Auren para la   Mancomunidad de Municipios del Valle de los 


Pedroches en el año 2007 
 


� En la actualidad, y desde al año 1997, forma parte del Grupo de 
Investigación “Implantación de la Estrategia de Marketing en las PYMES 
Andaluzas” (SEJ- 314) de la Consejería de Educación y Ciencia. Dirección 
General de Universidades e Investigación. 
 


� “Proyecto Foro Empresas y Universitarios del Sector Turístico”, realizado 
en colaboración con el Instituto Andaluz de Tecnología y Subvencionado por la 
Consejería de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de Andalucía durante los 
años 2007-08. 
 


� “Análisis y Explotación de las Bases de Datos de los Mercados Emisores”, 
desarrollado según convenio con la Consejería de Comercio, Turismo y Deporte 
de la Junta de Andalucía, desde 2008 al 2011. 
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Publicaciones 
 


 Entre las publicaciones elaboradas pueden citarse las siguientes: 


 


Libros y capítulos de libros 


 
� La comercialización: pasado, presente y futuro del producto turístico Costa del 


Sol, En : El sector turístico en la provincia de Málaga, Ed. Colegio de 
Economistas de Málaga (1997). 


 


� Las tecnologías de la información y las comunicaciones en la distribución 


turística En:Non Idem Iterum Semper Novum. Ed. Edición difgital@tres 


S.L.(2001) 


 


� La integración y cooperación en la distribución hotelera desde la estrategia del 


marketing. Ed. Servicio de Publicaciones de la Universidad de Málaga.(2001) 


 


� Los canales de distribución en el sector turístico, Ed.Esic. (2002) 


 


� Global Distribution System En: International Encyclopedia of Hospitality 


Management Ed. Elsevier. (2005) 


Artículos 


 
� El marketing y la imagen de la empresa hotelera. Estrategia Empresarial, nº: 2  


Marzo de 1.994 Páginas :52 - 73. 


 


� El museo Guggenheim, creador de un nuevo producto turístico. Harvard Deusto 


Business Review, nº92 : Ediciones Deusto: Septiembre/octubre 1999.Páginas :64-


72. 


 


� La distribución hotelera en la Costa del Sol ante el siglo XXI.. Economistas, nº 6  


Colegio de Economistas de Málaga.:Diciembre de 2000.Páginas : 42-44. 


 


� El mercado local como oportunidad de negocio para la industria hotelera. 


Cuadernos, nº 39, :Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la  


Universidad de Málaga.:2º semestre de 2000, Páginas :87-98 
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� La distribución comercial como variable clave en el sector hotelero  Tecnohotel 


nº 387 Editur,  Julio-agosto 2001. Páginas :39-41 


 


� Análisis de la importancia de los touroperadores en el canal de distribución de los hoteles 


andaluces. Coyuntura Regional Española. Previsiones Económicas de Andalucía, Analistas 


Económicos de Andalucía, :nº 28, marzo 2002,Páginas :97-124 


 


� Situación actual y perspectivas del marketing en la industria hotelera española. 


Estudios y Perspectivas en Turismo. Centro de Investigaciones y Estudios 


Turísticos (Argentina), Vol. 12:1 y 2, 2003 Páginas: 93-115  


 


� El marketing en la administración de fincas: Nuevas oportunidades de negocio. 


Administración de Fincas .Colegio de Administradores de Fincas de Madrid. nº 109, febrero 


2007 Páginas : 42-43 


 


� La diferenciación y la innovación como estrategia de marketing en la administración de 


fincas. Administración Rústica y Urbana. Consejo General de Colegios de Administradores de 


Fincas. nº 141, julio 2007 Páginas : 42-49 


 


 


Actas de congresos  


 
� La política de comunicación en la etapa de desarrollo del producto : El caso del 


Time-Sharing", III Encuentros de Profesores Universitarios de Marketing. 
Universidad de Salamanca. 1.991 


 


 


� La imagen del producto turístico: objetivo estratégico del marketing. I 


Congreso de la Asociación Española de Expertos  Científicos en Turismo 


AECIT  Instituto de Estudios Turísticos. 1994 


 


� La comunicación global en la estrategia de marketing turístico. I Jornadas 


Nacionales de Turismo y Medios de Comunicación Turismo Andaluz 


S.A.1998 


 


� Andalucía y el mercado turístico. Congreso Nacional de Turismo. Turismo 


Andaluz S.A. 1998 
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� Análisis de la integración y cooperación en la distribución en la industria hotelera. XIII 


Encuentros de Profesores Universitarios de   Marketing. Esic  2001 


 


� Los canales de distribución alternativos en la industria hotelera. XII 


Jornadas Luso-Espanholas de Gestao Científica Universidade Da Beira 


Interior. Covilha. Portugal  2002 


 


� Relationship Marketing and Real Estate Services Market. 11th European 


Real Estate Society Conference, Milán, Italia, 2004 


 


� La diferenciación e innovación como estrategia de marketing en  la 


administración de fincas. XIV Congreso Nacional de Administradores de 


Fincas, Benalmádena, Málaga, Septiembre 2006 


 


� El marketing como herramienta para la gestión en organizaciones no 


gubernamentales ambientales de Venezuela. 6th Internacional Congress on 


Public and Non Profit Marketing  Braga, Portugal 14 y 15 de junio de 2007 
 


� La Actitud de la Comunidad Anfitriona como Factor Clave en la Gestión de 


los Destinos Turísticos El Caso de Málaga. Conferencia Internacional de 


Turismo IAFET, Málaga, 29-31 de octubre de 2008. 


 
 


Experiencia Docente: 


 


 Cuenta con 24 años de experiencia impartiendo clases a nivel Universitario en 


carreras como Administración y Dirección de Empresas, Turismo y marketing. De igual 


forma ha participado en numerosos postgrados dirigidos tanto a Universitarios como a 


empresarios y profesional, en España y diversos países de Latinoamérica, como Brasil, 


Perú, Venezuela o México. 


 


Algunos de los Programas en los que ha participado son: 


 
� Programa de Doctorado de Investigación y Marketing en la Universidad de 


Málaga 
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� Programa de Doctorado de Gestión y Desarrollo Turístico Sostenible, en las 


Universidad de Málaga y Universidad de Guadalajara, México 


 


� Programa de Doctorado de Estrategias Empresariales en las Pymes ante el 


nuevo milenio, en Universidad Experimental de los Llanos Ezequiel Zamora,  


Barinas, Venezuela 


 


� Programa de Doctorado de Administración y Dirección de Empresas en la 


Universidad Católica Santo Toribio de Mogroviejo, Chiclayo, Perú 


 


� Master Oficial de Dirección y Planificación del Turismo de la Universidad de 


Málaga 


 


� Master Oficial de Dirección y Planificación del Turismo de la Universidad de 


Vigo 
 


� Master  y Experto Universitario en Marketing de Negocios de la Universidad 


de Málaga 


 


� Experto Universitario en gestión de Puertos Deportivos y Estaciones Naúticas 


del Instituto Andaluz del Deporte y Universidades de Cádiz y Málaga 


 


� Graduado en Estudios Inmobiliarios, Universidad de Málaga 
 


 


� Master Universitario de Dirección en Comunicación y Turismo, Universidad 


de Málaga 


� Master Universitario en Informática Aplicada a las Telecomunicaciones 


Móviles, Universidad de Málaga 


� Master Universitario en Gestión y Dirección de Empresas Turísticas, 


Universidad de Santiago de Compostela 


� Master Universitario en Marketing,  Universidad del País Vasco 
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� Experto Universitario en Dirección y gestión de Recursos Humanos, 


Universidad de Málaga 


� Maestría de Gestión Pública de Turismo, Universidad Internacional de 


Andalucía, Sevilla 


� Seminario  Tendencias del Mercado Hotelero,  Universidade Federal de Paraná 


(Brasil). 


� Seminario Marketing Hotelero: La integración y cooperación en la 


distribución hotelera desde la estrategia del marketing,   Universidade 


Federal de Paraná y Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial de Brasil. 


� Curso Superior de: Marketing de Destinos Turísticos, para ESIC y Asociación 


para el Desarrollo Rural de la Comarca de Guadix. Granada 


� Programa Superior de Marketing y Servicios Turísticos, ESIC Málaga 


� Master Universitario en Tasación e Intermediación Inmobiliaria, Universidad 
de Málaga 


� Experto Universitario en  Dirección y Gestión Deportiva, Universidad de 
Málaga y Escuela Exce 


� Curso de Especialización en Social Media y Marketing On Line. Universidad 
de Málaga 
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INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación del  


Módulo/Materia/Asignatura  
Comunicación Comercial 


Número de Créditos Europeos  (presencial/no presencial): 6  


Carácter (Obligatorio/Optativo) : Obligatorio 


Unidad temporal : a concretar 


 
5.2.1 Competencias 
 


COMPETENCIA DEFINICIÓN 


9.  POSEER CONOCIMIENTOS DEL LAS HERRAMIENTAS DE 


COMUNICACIÓN  


10.  CONOCER FUENTES DE INFORMACION SOBRE BBDD EN 


COMUNICACIÓN  


11.  USAR LA TECNOÑOGIA PARA EL DISEÑO DE CAMPAÑAS DE 


COMUNICACIÓN  


12.  SER CAPAZ DE  LLEVAR A CABO LA PLANIFICACIÓN EN 


COMUNICACIÓN  


13.   


14.   


15.   


16.   
 
5.2.2 Actividades formativas y su relación con las competencias que debe 
adquirir el estudiante 
 
CONFERENCIAS DE UN PROFESIONAL DEL AMBITO DE LA COMUNICACIÓN  
 


 
5.2.3 Acciones de coordinación (en su caso) 
 
 
 


 
5.2.4 Sistemas de evaluación y calificación 
 
EXAMEN ESCRITO Y PRESENTACION DEL PLAN DE COMUNICACIÓN 
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5.2.5 Breve descripción de los contenidos 
 
SE ABORDA EL PANORAMA ACTUAL DE COMUNICACIÓN Y SE PROFUNDIZA EN EL 
CONJUNTO DE HERRAMIENTA QUE PERMITE A LA EMPRESA DISEÑAR SU ESTRATEGIA 
COMUNICATIVA. 
 
 


 
5.2.6 Contenidos del módulo: 


                   Créditos  


1.- LA POLÍTICA DE COMUNICACION COMERCIAL EN LA EMPRESA 1 


2.- PUBLICIDAD  1 


3.- RELACIONES PÚBLICAS  1 


4.- PATROCINIO 1 


5.- PROMOCION DE VENTAS 1 


6.- MARKETING DIRECTO  1 


7.-   


8.-   


9.-   


10.-   


 Total créditos  6 


 


 


 


Indicar para cada docente nº de sexenios, experienc ia docente e 


investigadora, publicaciones, líneas de investigaci ón, etc. 


 


CV- CARMEN JAMBRINO MALDONADO 


Catedrática de Escuela Universitaria del área de Comercialización e 


investigación de mercados  


Inicio de la actividad docente en curso 90-91 


Tesis Doctorales dirigidas: 5 


Sexenios 0 


He asistido a congresos nacionales e internacionales y publicado en revistas de 


reconocido prestigio  nacionales e internacionales como Revista Europea de 


Direccion de empresas, Economia Industrial, Interactions: Studies in 


Communication& Culture, International Journal of innovation and learning.   


 


 


cs
v:


 2
47


41
65


67
33


57
62


14
47


95
54


7







2


 Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto rado 


Sección de Titulaciones Propias 


 


 


EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  


 
26 


 (Una para cada módulo, materia o asignatura) 


 


INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación del  


Módulo/Materia/Asignatura  
Distribución Comercial 


Número de Créditos Europeos  (presencial/no presencial): 6  


Carácter (Obligatorio/Optativo) : Obligatorio 


Unidad temporal : a concretar 


 
5.2.1 Competencias 
 


COMPETENCIA DEFINICIÓN 


17.  
Conocer la situación y tendencias del sector comercial nacional e 
internacional. 


18.  
Analizar la estructura comercial más idónea de los canales de distribución. 


19.  
Identificar y distinguir los diferentes formatos comerciales. 


20.  
Evaluar las diferentes formas de integración de la organización en el canal de 
distribución. 


21.  
Diseñar las opciones estratégicas de cada agente del canal de distribución. 


22.  
Determinar las estrategias de crecimiento y desarrollo del distribuidor. 


23.  
Planificar las relaciones en el canal de distribución. 


24.  
Capacidad para decidir la localización del punto de venta; identificación, 
delimitación y evaluación del potencial de las áreas comerciales. 


25.  
Implementar la estrategia de merchandising, con  aplicación de herramientas 
informáticas. 


26.  
Planificar los procesos de aprovisionamiento, transporte, almacenaje, gestión 
de stock y manutención de los productos. 


 
5.2.2 Actividades formativas y su relación con las competencias que debe 
adquirir el estudiante 
 
La metodología docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de 
Educación Superior, se han diseñado teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe 
adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales basadas en sesiones académicas 
teóricas y prácticas con otras cuyos objetivos principales son la participación activa del 
estudiante, el fomento de su capacidad de aprendizaje autónomo y el uso de las tecnologías de 
la información y de las comunicaciones. 
 
- Reparto de créditos para una asignatura de 6 ECTS  (150 horas). 
 
• 30%: clases lectivas, teóricas o prácticas, presenciales. (45 horas) 
• 60%: trabajo personal del alumno (estudio, seminarios, trabajos, prácticas o proyectos).       
(90 horas) 
• 10%: realización de exámenes y pruebas de evaluación. (15 horas) 
 
- Sesiones académicas teóricas y/o prácticas. 
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Las sesiones académicas teóricas consistirán en clases magistrales, donde el profesor expondrá 
los contenidos básicos de la asignatura. En estas sesiones, el profesor podrá emplear diversos 
elementos de apoyo a la docencia (pizarra, ordenador y proyector, entre otros). 
Con carácter previo a la exposición de los contenidos, el profesor propondrá la lectura de los 
textos docentes básicos recomendados; y, en todo caso, los alumnos deberán acudir a dichos 
textos para afianzar y para ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas 
teóricas. Con ello se pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje autónomo. 
Las sesiones prácticas consistirán en la resolución de casos prácticos –ejercicios- en el aula, que 
estarán encaminados a que el alumno se familiarice con la aplicación de los conceptos, los 
instrumentos y la metodología aprendidos en las sesiones teóricas y en el trabajo autónomo de 
estudio. Cuando el profesor lo considere oportuno estas clases podrán están apoyadas por 
programas informáticos acordes con la asignatura. 
 
- Elaboración y exposición de trabajos académicamen te dirigidos. 
 
El profesor podrá proponer a los alumnos, de forma individual o colectiva, la elaboración de 
trabajos en los que se desarrollarán contenidos del programa. La búsqueda de documentación, 
la lectura de textos, el debate, la reflexión, etc. serán pasos previos a la redacción del trabajo. En 
su elaboración los alumnos contarán con la orientación y la tutorización del profesor. 
 
- Tutorización. 
 
Las tutorías podrán ser tanto individuales como colectivas. Asimismo, podrán ser presenciales o 
no. En ellas, el profesor facilitará las aclaraciones que sean necesarias sobre los contenidos 
teóricos y prácticos de la asignatura y las orientaciones oportunas para que los alumnos afronten 
adecuadamente la resolución de los casos prácticos propuestos y la elaboración de trabajos. 
 
La Programación académica de cada curso académico será la competente para definir de forma 
más concreta los aspectos desarrollados anteriormente. 
 


 
5.2.3 Acciones de coordinación (en su caso) 
 
 


 
5.2.4 Sistemas de evaluación y calificación 
 
La evaluación de los conocimientos y competencias adquiridos por los alumnos se efectuará 
atendiendo a un sistema diversificado. De esta forma, y en coherencia con las competencias y la 
propuesta metodológica para la asignatura, las técnicas o instrumentos de evaluación que se 
utilizarán son los siguientes: 
 
- Prueba escrita: pruebas parciales de consecución de objetivos y examen final. 
 
- Prueba oral: exposiciones de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la 
asignatura y sobre ejecución de tareas prácticas correspondientes a competencias concretas. 
 
- Técnicas basadas en la asistencia y participación activa del alumno en clase, seminarios y 
tutorías: trabajos individual o en grupos reducidos sobre supuestos prácticos propuestos. 
 
La calificación final se expresará según lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de 
septiembre (BOE 18 de septiembre). 
 
La programación académica de cada curso será la competente para definir de forma más 
concreta los apartados anteriores. 
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5.2.5 Breve descripción de los contenidos 
La distribución comercial es una de las herramientas de marketing más relevantes para las 
empresas puesto que permite facilitar la conexión entre la oferta y la demanda. En los últimos 
tiempos, lo que era una sencilla función de conexión se ha hecho tremendamente compleja 
debido, entre otras cuestiones, a la globalización de los mercados, a la constante evolución de 
los formatos comerciales y a la multiplicidad de variables que influyen en los canales de 
distribución. En este contexto, y al objeto de facilitar la adopción de las competencias claves 
relacionadas con la materia, el contenido de la asignatura se ha estructurado en ocho capítulos: 
En el primer capítulo se define la función de distribución, sus utilidades y flujos, y se clasifican los 
diversos tipos de canales, atendiendo a su longitud y al grado de vinculación entre sus 
miembros. Posteriormente se abordan las principales teorías explicativas de la evolución de los 
canales y se tratan dos cuestiones del macroentorno del sector como son su contribución a la 
economía y el empleo, y el marco legal que regula el ejercicio de la actividad. 
En el segundo capítulo se analizan las funciones de los agentes que median en el canal y se 
estudian las características de los diferentes tipos de mayoristas y minoristas. Por su relevancia 
en el contexto tecnológico actual, se le dedica especial atención a los nuevos intermediarios 
electrónicos y a las tendencias en la intermediación. 
En el tercer capítulo se inicia el tratamiento de la perspectiva más estratégica de la distribución 
por parte de los diferentes miembros del canal. En concreto, en este capítulo se plantea el 
proceso secuencial que debe seguir el fabricante para seleccionar su canal de distribución 
partiendo de sus objetivos y teniendo en consideración todos los factores y criterios que pueden 
condicionar tal selección. Además, en el capítulo también se enuncian las principales opciones 
estratégicas del fabricante y las pautas que puede implementar para el control y evaluación del 
canal. 
En el capítulo cuarto se examina una de las cuestiones que mayor trascendencia está teniendo 
en los mercados, las relaciones entre los miembros del canal y, especialmente, entre fabricantes 
y distribuidores. Desde finales del siglo XX la tradicional posición de dominio de los fabricantes 
se ha transferido a los distribuidores, de manera que se ha configurado un nuevo escenario 
comercial. En este capítulo se analizan las características de las diferentes fuentes o 
factores que pueden aportar poder en el canal y los conflictos que se derivan del uso de ese 
poder. Frente a esa relación de poder y conflicto, en la unidad también se analizan estrategias de 
colaboración, como el trade marketing y la gestión por categorías, que están siendo adoptadas 
por los grandes fabricantes y distribuidores para ganar en competitividad. 
En el capítulo quinto se distinguen las principales políticas comerciales de mayoristas y 
minoristas. Así, se profundiza en las estrategias para la expansión del negocio se enuncian las 
diferentes estrategias de desarrollo y de crecimiento que puede seguir el distribuidor, prestando 
especial atención a los sistemas verticales de distribución contractual.  
En el sexto capítulo se trata el concepto de área comercial como unidad básica para la 
evaluación de las oportunidades de mercado en distintas zonas geográficas y se aborda su 
estudio de los global a lo particular; es decir, en primer lugar se analizan las tipologías de áreas 
comerciales, los principales modelos para su determinación y las formas de evaluar su potencial 
de mercado, para referirse posteriormente a los métodos de elección del la localización idónea 
del punto de venta dentro del área. Se concluye el capítulo reflexionando sobre las ventajas e 
inconvenientes de las diversas estrategias de integración espacial. 
En el capítulo octavo se expone la evolución de esta disciplina así como lo necesaria que es la 
colaboración entre fabricantes y distribuidores para mejorar lo beneficios que se pueden obtener. 
No obstante, la acción de merchandising de ambos agentes del canal tiene sus propias 
particularidades que son desplegadas detalladamente. El diseño del exterior del punto de venta 
se presenta como uno de los elementos más importantes para la atracción del cliente al que, una 
vez en el establecimiento, se le dirigirán todas las herramientas de los tres tipos de 
merchandising en los que se ha estructurado la estrategia: presentación, gestión y seducción. 
Finalmente, en el noveno capítulo se plantean los objetivos de la logística y sus funciones, para 
abordarse a continuación algunas de las consideradas más destacables como son: el transporte 
intermodal, los sistemas de información vinculados a la logística y la utilización de soluciones 
tecnológicas basadas en Internet para todos los procesos relacionados con los 
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aprovisionamientos. La unidad se completa con el análisis de las principales estrategias de 
colaboración del canal que pueden facilitar la gestión eficientemente de la cadena logística. 


 
5.2.6 Contenidos del módulo: 


                   Créditos  


1.- Concepto, estructura y composición de los canales de distribución. 0,75 


2.- Naturaleza, funciones y tipos de intermediarios: mayoristas y minoristas. 0,75 


3.- Selección del canal: estrategias de distribución del fabricante. 0,75 


4.- Análisis de las relaciones entre fabricante y distribuidor. 0,75 


5.- Estrategias del distribuidor. 0,75 


6.- Evaluación espacial y selección del lugar de ubicación del punto de venta. 0,75 


7.- Merchandising. 0,75 


8.- La logística de la distribución. 0,75 


 Total créditos  6,00 


 


Indicar para cada docente nº de sexenios, experienc ia docente e 


investigadora, publicaciones, líneas de investigaci ón, etc.  
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5.2. Descripción detallada de los módulos/materias/ asignaturas de las 
enseñanzas de que consta el plan de estudios 


(Una para cada módulo, materia o asignatura) 


 


INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación del  


Módulo/Materia/Asignatura  
Investigación de Mercados 


Número de Créditos Europeos  (presencial/no presencial): 6  


Carácter (Obligatorio/Optativo) : Obligatorio 


Unidad temporal : a concretar 


 
5.2.1 Competencias 
 


COMPETENCIA DEFINICIÓN 


27.  Poseer y comprender conocimientos del área de Marketing e Investigación de 


Mercados que en algunos aspectos son procedentes de la vanguardia de su 


campo de estudio. 


28.  Derivar de los datos información relevante imposible de reconocer por los no 


especialistas del área de Marketing e Investigación de Mercados. 


29.  Ser capaz de reunir e interpretar datos e información relevantes en el área de 


Marketing e Investigación de Mercados para emitir juicios que incluyan una 


reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.  


30.  Ser capaz de redactar informes o documentos relativos al área de Marketing e 


Investigación de Mercados. 


31.  Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 


público tanto especializado en el área de Marketing e Investigación de 


Mercados como no especializado. 


32.  Aplicar conocimientos básicos generales y propios de los profesionales del 


área de Marketing e Investigación de Mercados a la práctica.  


33.  Poseer competencias propias de los profesionales del marketing y de los 


investigadores de mercados que suelen demostrarse por medio de la 


elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas. 


34.  Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan 


emprender estudios posteriores de Marketing e investigación de mercados 


con cierta autonomía y rapidez.  
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5.2.2 Actividades formativas y su relación con las competencias que debe 
adquirir el estudiante 
 
Lecciones magistrales, desarrolladas por el profesorado con el propósito de transmitir los 
conceptos teóricos fundamentales y las relaciones existentes entre los mismos 
 
Clases prácticas, en las que los alumnos tienen una participación más activa bajo la coordinación 
y supervisión del profesorado. Dichas clases tendrán como eje central el desarrollo de casos 
prácticos relacionados con la aplicación real de los contenidos de los distintos temas que 
engloba la materia. El objetivo de dichas clases es que el alumnado sea capaz de desarrollar 
una investigación de mercados completa, desde el planteamiento de objetivos hasta el desarrollo 
del informe final de la misma. 
 
 


 
5.2.3 Acciones de coordinación (en su caso) 
 
 
 
 
 


 
5.2.4 Sistemas de evaluación y calificación 
Participación en clases y en los trabajos y casos planteados, así como la elaboración de un 
trabajo práctico consistente en la realización de una investigación de mercados real, en grupo, 
que podrá ser complementado con alguna prueba escrita. 
 
 
 
5.2.5 Breve descripción de los contenidos 
La asignatura Investigación de Mercados  da a conocer la investigación de marketing como herramienta de 
ayuda a la toma de decisiones del área de marketing. 


Su contenido ofrece una visión general del proceso de investigación de marketing a partir de la combinación de 
aspectos teóricos y de la presentación de ejemplos prácticos extraídos, en la mayoría de los casos, de 
investigaciones reales. Con la formación adquirida podréis diseñar una investigación de marketing, y determinar a 
qué fuentes recurrir para obtener la información necesaria. 


Con esta asignatura se pretende acercarnos a la investigación de mercados como herramienta 
de ayuda en la toma de decisiones. Su contenido pretende ofrecer una visión global del proceso 
de investigación de marketing a partir de la combinación de aspectos teóricos y de la 
presentación de ejemplos prácticos extraídos, en la mayoría de los casos, de investigaciones 
reales. Así mismo como resultado del aprendizaje se podrá diseñar una investigación de 
marketing, y determinar a qué fuentes recurrir para obtener la información, así como la obtención 
de las mismas, su posterior análisis y presentación de resultados/conclusiones. 
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5.2.6 Contenidos del módulo: 
                   Créditos  


1.- La investigación de mercados 0.5 


2.- Investigación cualitativa vs cuantitativa 1 


3.- El cuestionario 1 


4.- Las escalas de medida y el muestreo 1 


5.- El trabajo de campo y la preparación de los datos 0.5 


6.- Tratamiento simple de los datos 1 


7.- Preparación y presentación del informe 1 


8.-   


9.-   


10.-   


 Total créditos  6 


 


Indicar para cada docente nº de sexenios, experienc ia docente e 


investigadora, publicaciones, líneas de investigaci ón, etc. 


 


BREVE CURRICULUM VITAE de : Dra. Eva María González  Robles 
 


Experiencia investigadora : mi trayectoria investigadora se ha desarrollado básicamente en torno a tres 


líneas de investigación: marketing de servicios, marketing turístico y distribución comercial. El fruto de dicha 


investigación se ha puesto de manifiesto, con distintas publicaciones como resultados tanto de proyectos de 


investigación, así como con la presentación de trabajos en congresos tanto nacionales como 


internacionales de reconocido prestigio en el Área de Comercialización e Investigación de Mercados, como 


los organizados por la Asociación Europea de Dirección y Economía de empresa o la Asociación Española 


de Marketing Académico y Profesional, siendo en esta último, miembro fundador. Parte importante de esta 


actividad investigadora ha sido la realización de mi tesis doctoral "Respuesta eficiente al consumidor en el 


sector minorista de alimentación", publicada por el servicio de publicaciones de la Universidad de Málaga. 


Al mismo tiempo desde el año 2003 hasta el 2011, he dirigido 5 tesis doctorales, una de ellas en solitarios y 


las 4 restantes en co-dirección, siendo galardonadas dos de ellas con  PREMIO EXTRAORDINARIO DE 


DOCTORADO de la Universidad de Málaga.  


Hasta la fecha he participado en 6 proyectos de investigación, tanto de ámbito autonómico como local. 


Breve estancia en la Estancia en la UNIVERSIDAD DE FRIBURGO  dentro del PROYECTO DE 


MOVILIDAD DE LA UNION EUROPEA EONARDO DA VINCI 1ª FASE. 


Así mismo he participado como, organizadora, evaluadora y relatora  en el XXIII Congreso Nacional de la 


Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE). 
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Experiencia docente:  la actividad docente se ha desarrollado íntegramente en el Área de Comercialización 


e Investigación de mercados, habiendo impartido un gran número de asignaturas correspondientes a cursos 


de especialización, masters, experto y doctorado, así como a las pertenecientes a la Licenciatura en 


Ciencias Económicas y Empresariales, Diplomatura en Ciencias Económicas y Empresariales, Licenciatura 


en Administración y Dirección de empresas, Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, 


Diplomatura en Turismo, Licenciatura en Publicidad y Relaciones Públicas, así como en el Grado en 


Marketing e Investigación de Mercados. También en los cursos de doctorado de Investigación y Marketing; 


y Administración de Empresas y Dirección de Recursos Humanos. También cuento con docencia en el 


Master de Marketing de Negocios, en sus 13 ediciones siendo coordinadora y docente en el módulo de 


investigación de mercados. Esta actividad se ha desarrollado a lo largo de 18 años de experiencia docente 


en la universidad de Málaga, habiendo obtenido una evaluación muy positiva (en todos los casos por 


encima de 4 puntos sobre 5) por parte del alumnado. También como parte de la docencia he dirigido en el 


último curso académico 6 trabajos de fin de grado obteniendo tres de ellos la calificación de MATRICULA 


DE HONOR y los tres restantes de SOBRESALIENTE. Al mismo tiempo he sido directora académica de 


diferentes cursos de titulaciones propias de la Universidad de Málaga, así como docente en alguno de ellos. 


He obtenido el  Certificado de la Calidad de la Actividad Docente , informe emitido por la Comisión de 


Evaluación de la Calidad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de Octubre, por el 


que se establece la acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, 


que resuelve certificar  que la calidad docente de la solicitante es EXCELENTE. Así como el 


Informe FAVORABLE  de la directora del Departamento de Economía Y Administración de Empresas. 


Respecto a los proyectos de innovación educativa (PIE)  he sido directora de dos de ellos, uno de 


convocatoria autonómica (con una dotación de 3600€) y el otro de convocatoria local (con una dotación de 


880€), actualmente en ejecución. 


 


Formación académica : la formación académica, lógicamente, está muy ligada al arrea de conocimiento a 


la que estoy adscrita, Comercialización E  Investigación de Mercados. Esta ha sido realizada en la 


universidad de Málaga, siendo en la misma donde obtuve mi doctorado en el año 2002 con la nota de 


sobresaliente cum laude por unanimidad. Como complemento a todo ello se han recibido multitud de cursos 


de especialización en el área de marketing, herramientas estadísticas imprescindibles para la investigación 


y nuevas tecnologías aplicadas a la docencia. 
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5.2. Descripción detallada de los módulos/materias/ asignaturas de las 


enseñanzas de que consta el plan de estudios 


(Una para cada módulo, materia o asignatura) 


 


INFORMACIÓN GENERAL 


Denominación del  


Módulo/Materia/Asignatura  
Comportamiento del consumidor 


Número de Créditos Europeos  (presencial/no presencial): 6  


Carácter (Obligatorio/Optativo) : Obligatorio 


Unidad temporal : a concretar 


 
5.2.1 Competencias 
 


COMPETENCIA DEFINICIÓN 


35.  Delimitar qué se debe estudiar y analizar del consumidor en el contexto de las 


decisiones de marketing. 


36.  Conocer cuáles son las principales variables a partir de las cuales puede trazar el perfil 


de un consumidor. 


37.  Comprender la variedad de tipos de compras y procesos de decisión que desarrolla el 


consumidor. 


38.  Contar con un marco de referencia para analizar y comprender los procesos de 


decisión del consumidor. 


39.  Ser capaz de transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 


público tanto especializado en el área de Marketing e Investigación de 


Mercados como no especializado. 


40.  Aplicar conocimientos básicos generales y propios de los profesionales del 


área de Marketing e Investigación de Mercados a la práctica.  


41.  Poseer competencias propias de los profesionales del marketing y de los 


investigadores de mercados que suelen demostrarse por medio de la 


elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas. 


42.  Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan 


emprender estudios posteriores de Marketing e investigación de mercados 


con cierta autonomía y rapidez.  
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5.2.2 Actividades formativas y su relación con las competencias que debe 
adquirir el estudiante 
 
 
Las sesiones académicas teóricas consistirán en clases magistrales, donde el profesor expondrá 
los contenidos básicos de la asignatura.  
Con carácter previo a la exposición de los contenidos, el profesor propondrá la lectura de los 
textos docentes básicos recomendados; y, en todo caso, los alumnos deberán acudir a dichos 
textos para afianzar y para ampliar los contenidos explicados en las sesiones académicas 
teóricas. Con ello se pretende fomentar en el alumno la capacidad de aprendizaje autónomo. 
 
Las sesiones prácticas consistirán: 
.- en la resolución de casos prácticos –ejercicios- en el aula, que estarán encaminados a que el 
alumno se familiarice con la aplicación de los conceptos, los instrumentos y la metodología 
aprendidos en las sesiones teóricas y en el trabajo autónomo de estudio. Cuando el profesor lo 
considere oportuno estas clases podrán estar apoyadas por programas informáticos acordes con 
la asignatura. 
 
.-elaboración y exposición de trabajos académicamente dirigidos. 
El profesor podrá proponer a los alumnos, de forma individual o colectiva, la elaboración de 
trabajos en los que se desarrollarán contenidos del programa. La búsqueda de documentación, 
la lectura de textos, el debate, la reflexión, etc. serán pasos previos a la redacción del trabajo. En 
su elaboración los alumnos contarán con la orientación y la tutorización del profesor 
 
Participación y trabajos de ampliación de contenido: 
Paralelo al desarrollo de las clases teóricas y prácticas se propondrá al alumno retos (casos o 
lecturas) para incentivar a profundizar en determinados conceptos o aspectos. Estos se 
debatirán en clase. 
 
 
 
5.2.3 Acciones de coordinación (en su caso) 
 
 
 
 
 


 
5.2.4 Sistemas de evaluación y calificación 
La nota final será el resultado de: 60% nota del examen; 20% nota de prácticas y 20% asistencia 
y participación 
Las prácticas será entendida como las aportaciones de casos (retos) y exposiciones 
La parte participación se desarrollará con la participación voluntaria bien con la resolución de 
casos (retos), comentarios de artículos, libros o conferencias y preguntas de clase 
 
 
5.2.5 Breve descripción de los contenidos 
 
La asignatura profundiza en el comportamiento del consumidor como elemento clave para poder 
dar respuestas comerciales acertadas. 
Su contenido ofrece una visión global no centrándose solo en el consumidor de forma individual 
sino también en su faceta agregada (mercado) y no solo estudiando el consumo sino también su 
comportamiento de compra y de fidelización (cliente). 
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5.2.6 Contenidos del módulo: 


                   Créditos  


1.- ¿Qué entendemos por consumidor y su estudio? 0.5 


2.- El consumidor en su entorno 1 


3.- El consumidor como individuo 1 


4.- El proceso de toma de decisiones de compra 1 


5.- Del consumidor al cliente 1 


6.- La investigación del comportamiento del consumidor 1 


7.- Perspectivas de consumo 0.5 


8.-   


9.-   


10.-   


 Total créditos  6 


 


Indicar para cada docente nº de sexenios, experienc ia docente e 


investigadora, publicaciones, líneas de investigaci ón, etc. 


 


BREVE CURRICULUM VITAE de : Dra. Pilar Alarcón Urbi stondo 
 


Doctora en marketing por la Universidad de Málaga. En la actualidad es 


catedrática de E. U. en Comercialización e Investigación de Mercados en esa 


misma Universidad. 


Su actividad profesional puede dividirse en tres áreas: docencia, investigación y 


consultoría. Siempre de forma muy vinculada al turismo 


Como docente su labor siempre ha estado ligada al marketing. Primero como 


profesora de Política de producto en la Diplomatura de Ciencias Empresariales, 


luego como responsable de marketing turístico de la Licenciatura de Turismo y 


actualmente coordinado las asignaturas de Fundamentos de marketing y 


Comportamiento del consumidor en el grado de Marketing y es la coordinadora 


de los TFG en dicho grado. Además ha sido directora y profesora de numerosos 


master y cursos de doctorados en España, Italia, Argentina, México y Venezuela. 


Sus líneas de investigación giran alrededor del comportamiento de 


consumidores y mercados objetivos. En concreto son marketing turístico, 


decisiones de consumo (fundamentalmente el análisis de las decisiones 


grupales) determinación y evaluación de mercados meta y fidelización. Es autora 


de numerosos artículos y ha dirigido 6 tesis doctorales sobre fidelización en 
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hoteles, el papel de los residentes, turismo residencial y familia, etc. Esta última 


con denominación europea está galardonada. En la actualidad dirige 4 tesis en 


las mismas líneas de trabajo apuntadas. 


También ha sido la responsable de poner en marcha el Centro de 


Investigaciones Turísticas (antiguo CINNTA) de la Junta de Andalucía, el 


Observatorio turístico de la ciudad de Málaga. Ha coordinado la parte de análisis 


y evaluación de mercados del Plan General de Turismo de 1997, estrategias de 


marketing dentro del Plan de marketing para la Costa de Sol de 2002, etc. En la 


actualidad participa en la elaboración de indicadores sintéticos para medir los 


resultados de las actuaciones turísticas en el destino Andalucía. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO 


 
6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesario s y disponibles para llevar a cabo el plan de estud ios propuesto. 
Incluir información sobre su adecuación. 


Apellidos y Nombre 
(En primer lugar el profesorado de la UMA y a continuación 
otro profesorado, ordenado alfabéticamente por apellidos y 


nombre) 


NIF 
Departamento/Empresa de 


procedencia 


Categoría Créditos de 
cada 


profesor 


Módulo/materia/asignatura a que 
corresponden los créditos 


Horas 
presenciales 
de docencia 


Eva María González Robles 33381686 S Economía y Administración 
de Empresas 


Profesora 
Contratada 
Doctora 


6 Investigación de Mercados 22,5 


Pilar Alarcón Urbistondo  27379044M Economía y Administración 
de Empresas 


Catedrática E.U. 6 Comportamiento del 
Consumidor   


22,5 


Benjamín del Alcazar Martínez 52360884G Economía y Administración 
de Empresas 


Titular 
Universidad 


6 Producto y Precio  22,5 


Sebastian Molinillo Jiménez   25590075E Economía y Administración 
de Empresas 


Titular 
Universidad 


6 Distribución Comercial 22,5 


Guillermo Bermúdez  González 33383002 C Economía y Administración 
de Empresas 


Titular Escuela 
Universitaria 


6 Dirección de Ventas 22,5 


Carmina Jambrino Maldonado 25083022 G Economía y Administración 
de Empresas 


Catedrática E.U. 6 Comunicación Comercial 22,5 
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6.2. Valoración de la adecuación del profesorado 
 
Justificar la participación de los docentes indicando nº de sexenios, experiencia 
docente e investigadora, publicaciones, líneas de investigación, etc. 
 
Ha sido detallada en la ficha de cada módulo, detallando el CV de los distintos 
profesores, así como su experiencia docente e investigadora. 
 
Todos los profesores son Doctores del Área de Comercialización e Investigación 
de Mercados de la Universidad de Málaga, todos ellos con más de 18 años de 
experiencia docente e investigadora, y con una importante especialización en las 
materias a impartir. 
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6.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técni co 


Gestión administrativa:  
 


Nombre y apellidos:  
Departamento o lugar de contacto:  
Teléfono:  
E-mail :  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 
7.1 Justificación de la adecuación de los medios ma teriales y servicios 
disponibles 
 
Espacio físico: Aulas de la Facultad de Comercio y Gestiónn 
 
Campus virtual: SÍ 
 
 
 
7.2 Previsión de adquisición de los recursos materi ales y servicios 
necesarios. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 


 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indic adores y su justificación. 
 


 
INDICADORES OBLIGATORIOS 


Valor 
Estimado 


Tasa de Graduación del Título Propio: 90% 
Tasa de Abandono del Título Propio: 10% 


 
 
8.2. Introducción de nuevos indicadores (en su caso ) 
 


 
Denominación 


 
Definición 


Valor 
Estimado 


   
   


 
8.3. Justificación de las estimaciones realizadas. 
 
 
No existen datos previos al respecto, pero dada la estructura del curso y el perfil previo de los 
alumnos, que serán Diplomados en Ciencias Empresariales se estima que la tasa de éxito pueda 
ser del 90% o superior. Se apunta un 10% de posible abandono, por las posibles incidencias 
laborales o de cualquier otra índole que pueda incidir en que ese porcentaje pudiera abandonar. 
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9. PROYECTO ECONÓMICO Y FINANCIERO 
 
(Cuando un curso no alcance la matriculación o subvenciones suficientes para asegurar la viabilidad con equilibrio 
financiero el/la directora/a del título solicitará antes del inicio del curso la disminución de los gastos previstos o la 
suspensión del curso. Esa posibilidad se notificará a los estudiantes en el momento de la preinscripción) 
Si en el transcurso de la impartición no se alcanzara el equilibrio financiero, deberán reducirse las partidas de gasto hasta 
que éste se produzca) 


 


 
Código de la enseñanza:     
(A completar por Titulaciones Propias)   
 
1.- NOMBRE DE LA ENSEÑANZA:  


  
 


   
2.1.INGRESOS  
 2.1.1. Importe matrícula  900 
 Nº mínimo de alumnos (12) 30 
 TOTAL INGRESOS POR MATRÍCULAS  


 (Nº alumnos x importe matrícula) 
27000 


   
2.2. GASTOS  
 2.2.1. Compensación inicial a la UMA por gastos Gen erales  


(15% mínimo total ingresos matrículas) 
4.050 


 2.2.2. Seguro de accidentes (obligatorio salvo enseñanzas online o formación de 
empleados a petición de una entidad o institución) 


360 


 2.2.3 Retribución Bruta Profesorado UMA  15.000 
 2.2.4. Retribución Bruta Profesorado ajeno a la UMA    
 2.2.5. Gastos locomoción y alojamiento   
 2.2.6. Material didáctico   
 2.2.7. Programas, cartelería y publicidad   
 2.2.8. Gestión Administrativa  


2.590 
 2.2.9. Dirección y Subdirección Académica  5.000 
 2.2.10. Bienes inventariables   
 2.2.11. Becas  (mínimo 5% de los ingresos)*  
 2.2.12. Otros  (especificar) :  
   
 TOTAL GASTOS:  27.000 


 (Las cuantías de Gastos e Ingresos han de coincidir)  
 
 
 
*Opcional a criterio de la dirección académica y solo en las enseñanzas superiores a 30 
créditos 
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Otros Ingresos por subvenciones: 


  
Nombre:  
( entidad/organismo, institución/empresa) 


 


Importe de la subvención:   
GASTOS:   
Becas   
Retribución profesorado   
Material didáctico   
Gastos locomoción y alojamiento profesorado   
Apoyo administrativo   
Coordinación académica   
Adquisición de bienes inventariables   
(especificar otras partidas o finalidades)  


Total gastos:   
(Adjuntar escrito de la empresa/entidad con la finalidad de la subvención) 


 
 
 
BECAS 
 


 
DATOS ESTIMATIVOS PARA LAS BECAS 


NÚMERO 
DE AYUDAS 


CUANTÍA 
POR 


AYUDA 


CUANTÍA TOTAL 
(Mínimo el 5% 


Ingresos Totales)* 


CRITERIO 
(marque el que proceda) 


 
 


  
 RENTA 


 RENDIMIENTO ACADÉMICO EN EL PROPIO ESTUDIO 


 OTROS (especificar) 


 
•••• La cuantía total se adaptará al número de ingresos reales una vez finalizado el periodo de matrícula. El importe de 


cada ayuda no puede ser superior al importe de la matrícula abonada. 
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10. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL TÍTULO 


 


El Sistema de Garantía de Calidad del Título Propio de Experto Universitario de 


Adaptación al Grado en Marketing e investigación de Mercados se ajustará al modelo que 


se adjunta en Anexo, aprobado en sesión del Consejo de Gobierno de la Universidad de 


Málaga celebrada el día 18 de abril de 2013. 


(Cumplimentar brevemente los siguientes apartados, ajustándose a lo establecido en el modelo  arriba mencionado) 


 
10.1 Responsable/s del sistema de garantía de calid ad del plan de estudios. 
 
Dirección y subdirección académica del título. 
 
 
 
 
 
10.2 Procedimientos de evaluación y mejora de la ca lidad de la enseñanza y 
el profesorado. 
 
 
Encuestas on-line globales y por cada módulo. 
 
 
 
 
 


 
10.3 Procedimiento para garantizar la calidad de la s prácticas externas y los 
programas de movilidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.4 Procedimientos de análisis de la inserción lab oral de los graduados y 
de la satisfacción con la formación recibida. 
 
Seguimiento por contactos telefónicos y e-mail con los egresados y empleadores. 
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10.5 Procedimiento para el análisis de la satisfacc ión de los distintos 
colectivos implicados (estudiantes, personal académ ico y de administración 
y servicios, etc.) y de atención a la sugerencias y  reclamaciones. Criterios 
específicos en el caso de extinción del título. 
 
 
Reuniones periódicas y encuestas con profesores y personal administrativo. 
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ANEXOS 
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SISTEMA DE GARANTÍA DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS 
PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 


 


 


(Aprobado en Consejo de Gobierno de 18 de abril de 2013) 


 


 


La Universidad de Málaga, con el fin de favorecer la mejora continua de los Títulos Propios que 


imparte ha establecido el siguiente Sistema de Garantía de la Calidad.  


El Servicio de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social, adscrito al Vicerrectorado 


de Coordinación Universitaria y dependiente de la Dirección de Secretariado de Calidad y Contratos 


Programa, es el órgano encargado de la coordinación de los Sistemas de Garantía de la Calidad de 


los títulos de la Universidad de Málaga, asesorando a los responsables de los títulos en el diseño y 


seguimiento de sus Sistemas. 


Siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, se ha 


elaborado el presente documento que establece una serie de requisitos mínimos que debe cumplir 


el Sistema de Garantía de la Calidad de un Título Propio de la Universidad de Málaga. Se recogen 


una serie de mecanismos, procedimientos y herramientas de garantía de la calidad que serán 


comunes para todos los Títulos Propios. No obstante, cada título podrá ampliar el Sistema con 


iniciativas propias, respetando los mínimos establecidos. 


Este sistema se aplica únicamente a los títulos propios de posgrado (Másteres Propios y Expertos 


Universitarios) cuya extensión sea superior a 30 créditos europeos, siendo de aplicación a partir del 


día siguiente a su aprobación en Consejo de Gobierno. 


El presente documento se redacta en masculino genérico, entendiéndose aplicable a ambos sexos. 
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RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTÍA DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS 
PROPIOS 


 


El órgano responsable de la organización, gestión, coordinación y realización del seguimiento del 
Título Propio es la Comisión de Garantía de la Calidad (CGC) del Título Propio. 


Esta Comisión tiene como misión implantar un Sistema de Garantía de la Calidad que facilite la 
recogida continua de información sobre la docencia, la investigación y la gestión relacionada con 
el Título Propio, disponiendo para ello de un conjunto de procedimientos y herramientas que 
permitan la mejora continua del Plan de Estudios. 


Composición de la Comisión de Garantía de la Calidad (CGC) del Título Propio 


La Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio estará integrada por los siguientes 
miembros: 


- El Director o Subdirector Académico, o persona en quien delegue, que actuará como 
Presidente. 


- Un mínimo de dos profesores/investigadores del Título Propio. 


- Un alumno. 


- Un representante vinculado con la gestión administrativa del Título Propio, en su caso. 


- Un representante de la/s entidad/es o institución/es externa/s, en caso de que exista un 
convenio de colaboración firmado para realización del título propio. 


Constitución de la Comisión de Garantía de la Calidad (CGC) del Título Propio 


La Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio se constituirá en su primera reunión, con 
la firma de un acta de constitución. En la misma, el Director Académico designará al Coordinador 
de Calidad del Título Propio, al Secretario de la Comisión y a los vocales.  


El Coordinador de Calidad actuará como punto de enlace entre esta Comisión, la Sección de 
Titulaciones Propias y el Servicio de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social 
de la Universidad de Málaga.  


Reglamento de la Comisión de Garantía de la Calidad (CGC) del Título Propio 


Una vez constituida la Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio, ésta elaborará su 
Reglamento de funcionamiento teniendo en cuenta el modelo que propone el Servicio de 
Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social. Este modelo es el siguiente: 
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REGLAMENTO DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE LA CALIDAD DEL TÍTULO PROPIO 


EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  


DE LA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 


PREÁMBULO 


Dentro del Plan Estratégico de la Universidad de Málaga, se encuentra la promoción de la cultura 
de la Calidad y la autoevaluación. En este contexto la Comisión de Garantía del Título Propio 
Experto Universitario de Adaptación al Grado de Mark eting e Investigación de Mercados  
se configura como el órgano responsable de la organización, gestión, coordinación y realización 
del seguimiento del Título Propio. Su misión es el establecimiento de un eficiente Sistema de 
Garantía de la Calidad que implique una mejora continúa y sistemática del Título. El régimen de 
la Comisión de Garantía de la Calidad  se rige por el siguiente articulado:  


I. COMPOSICIÓN 


Art.1: MIEMBROS 


1. La Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio estará integrada por los siguientes 
miembros: 


- El Director o Subdirector Académico, o persona en quien delegue, que actuará como 
Presidente. 


- Un mínimo de dos profesores/investigadores del Título Propio. 


- Un alumno. 


- Un representante vinculado con la gestión administrativa del Título Propio, en su caso. 


- Un representante de la/s entidad/es o institución/es externa/s, en caso de que exista un 
convenio de colaboración firmado para realización del título propio. 


2. El Director Académico del Título Propio designará al Coordinador de Calidad del mismo, al 
Secretario de la Comisión y a los Vocales. El Coordinador de Calidad actuará como punto de 
enlace entre esta Comisión, la Sección de Titulaciones Propias y el Servicio de Calidad, 
Planificación Estratégica y Responsabilidad Social de la Universidad de Málaga. 


3. Los miembros de la Comisión de Garantía están obligados a asegurar la confidencialidad de 
la información generada.  


4. En los casos en los que la temática a tratar por la Comisión así lo requiera, se incorporará a 
las reuniones un experto del Servicio de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad 
Social de la Universidad de Málaga. Del mismo modo, se podrá contar con la participación de 
otros agentes externos. 


Art. 2: ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 
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Los miembros de la Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio actuarán bajo los 
criterios de imparcialidad y objetividad, velando en cualquier caso por la garantía de publicidad 
de los trabajos, informes y recomendaciones que se adopten en las sesiones y reuniones, 
ordinarias y extraordinarias.  


II. CONVOCATORIA, ORDEN DEL DÍA Y RÉGIMEN DE SESIONES 


Art. 3: PERIODICIDAD Y QUÓRUM NECESARIO 


1. La Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio será convocada como mínimo una 
vez al semestre y en los demás supuestos en los que el Presidente lo considere necesario.  


2. Para la válida constitución de las Sesiones será necesaria la asistencia del Presidente, el 
Secretario y de la mitad de sus miembros en primera Convocatoria. En segunda convocatoria, 
bastará con la asistencia del Presidente, el Secretario y de al menos un tercio de sus 
miembros.  


Art. 4: CONVOCATORIA DE SESIONES ORDINARIAS 


La Comisión de Garantía de la Calidad será convocada con carácter ordinario por escrito o 
correo electrónico personal a cada uno de los integrantes de la misma, por el Presidente o 
persona en quien delegue, con una antelación mínima de 48 horas, en la que se especificará el 
correspondiente Orden del día, con remisión de la pertinente documentación o indicación del 
lugar en el que pueden consultarla.  


Art. 5: CONVOCATORIA DE SESIONES EXTRAORDINARIAS 


La Comisión de Garantía de la Calidad será convocada con carácter extraordinario por escrito o 
correo electrónico personal a cada uno de los integrantes de la misma, por el Presidente o 
persona en quien delegue, con una antelación mínima de 24 horas, en la que se especificará el 
tema a tratar y la justificación del carácter de urgencia del mismo, con remisión de la pertinente 
documentación.  


Art.6: ADOPCIÓN DE ACUERDOS 


Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de asistentes y dirimirá los empates el voto del 
Presidente.  


Art. 7: ACTAS 


De cada sesión el Secretario de la Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio 
levantará acta con indicación de los asistentes, circunstancias de lugar y tiempo, apartados del 
Orden del día, que será objeto de aprobación en la siguiente convocatoria de la Comisión de 
Garantía de la Calidad. Asimismo el Secretario de la Comisión de Garantía de la Calidad será el 
responsable de la custodia de las mismas.  
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III. FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 


ART. 8: FUNCIONES DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE LA CALIDAD  


1. Propiciar la mejora continua del Título Propio. 


2. Validar el Modelo del Sistema de Garantía de la Calidad del Título Propio. 


3. Implicar a todas las partes interesadas en los procedimientos de recogida de información 
pertinentes asegurando la máxima participación. 


4. Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestión del Título 
Propio. 


5. Elaborar anualmente un Plan de Mejora.  


6. Estudiar las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias recogidas.  


7. Analizar los resultados del Título Propio.  


8. Elaborar un Informe Anual sobre los resultados del Título Propio.  


9. Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas. 


IV. MODIFICACIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO 


Art. 9: MODIFICACIONES Y REFORMA 


Cualquier modificación o reforma del presente reglamento ha de ser aprobada por mayoría 
absoluta de la Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio.  
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  


 


PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GARANTÍA DE LA CALIDAD DE LOS TÍTULOS 
PROPIOS 


 


El Sistema de Garantía de la Calidad de los Títulos Propios de la Universidad de Málaga se 
compone de los siguientes procedimientos: 


 


- Procedimiento para el análisis de la satisfacción de los colectivos implicados en el Título 
Propio 


- Procedimiento para valorar el progreso y análisis de los resultados del aprendizaje 


- Procedimiento para la gestión de las sugerencias y reclamaciones 


- Procedimiento para el análisis de las prácticas externas 


- Procedimiento para la difusión de la información 


- Procedimiento para medir y analizar la inserción laboral 


 


A continuación se detalla cada uno de estos procedimientos. 
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PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN DE LOS COLECTIVOS 
IMPLICADOS EN EL TÍTULO PROPIO 


Objetivo 


El objetivo de este procedimiento es conocer y analizar el nivel de satisfacción de los principales 
colectivos implicados en el Título Propio.  


Recogida de información 


Los principales colectivos implicados en el Título Propio son los siguientes: 


- Alumnos 


- Profesores 


- Personal de administración y servicios 


- Egresados 


- Empresas participantes en prácticas externas 


El sistema de recogida de información del nivel de satisfacción de cada colectivo podrá variar 
según las peculiaridades existentes. 


Para recoger información sobre los alumnos, profesores y egresados se utilizarán cuestionarios 
de satisfacción, que recojan una batería de ítems sobre la organización y desarrollo del Título 
Propio. 


En el caso del Personal de Administración y Servicios, vinculado con la gestión administrativa del 
Programa, se utilizarán reuniones para recoger su nivel de satisfacción. En caso de existir un 
número de PAS muy elevado se utilizará un cuestionario. 


Para aquellos Títulos Propios que dispongan de prácticas externas, se deberá medir la opinión 
de dichas empresas sobre la realización de las prácticas. Para ello, se podrán realizar 
cuestionarios o reuniones. 


El Servicio de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social, siguiendo las 
indicaciones de la Sección de Títulos Propios, diseñará los modelos de cuestionarios.  


La Sección de Titulaciones Propias, una vez remitidos los datos de los distintos colectivos 
implicados por parte de la Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio, enviará al 
Servicio de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social los datos necesarios para 
la realización de los cuestionarios (correos electrónicos de los colectivos), y dicho Servicio será 
el responsable de gestionar los cuestionarios a través del gestor de encuestas LimeSurvey, así 
como del envío de los resultados a la Sección de Titulaciones Propias, quien los remitirá a la 
Comisión para su análisis. 
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EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  


 


Adicionalmente, se pueden organizar reuniones con representantes de estos colectivos (grupos 
focales), o cualquier otro sistema que la Comisión considere oportuno. 


La medición de la satisfacción de estos colectivos se realizará anualmente, fijando la fecha la 
Sección de Titulaciones Propias. 


 


Análisis de la información y mejora del Sistema 


La Comisión de Garantía de la Calidad será la responsable de analizar la información relativa a 
los resultados de satisfacción de los colectivos implicados en el Título. Estos resultados se 
tendrán en cuenta para la elaboración del Informe Anual sobre los resultados del Título Propio, 
así como para la elaboración del Plan de Mejora. 


El Plan de Mejora recoge las acciones de mejora que la Comisión de Garantía de la Calidad 
establezca una vez que mida todos los resultados del Sistema, entre ellos los derivados de la 
medición de la satisfacción de los colectivos (resultados de cuestionarios, reuniones con grupos 
focales, etc.) 
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PROCEDIMIENTO PARA VALORAR EL PROGRESO Y ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS 
DEL APRENDIZAJE 


Objetivo 


El objetivo de este procedimiento es conocer y analizar los resultados del Título Propio.  


Recogida de información 


La Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio medirá y analizará, al final de cada 
curso académico, los resultados de los siguientes indicadores: 


- Tasa de éxito: porcentaje de alumnos respecto al total que finalizan con éxito los 
estudios. 


- Tasa de fracaso: porcentaje de alumnos que causan baja sobre el total de matriculados. 


Para la medición de estos indicadores la Comisión contará con el apoyo del Servicio de Calidad, 
Planificación Estratégica y Responsabilidad Social, que será el encargado de su medición 
siempre que los datos se encuentren en las bases de datos de órganos generales de la 
Universidad de Málaga. 


Adicionalmente a estos indicadores, la Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio 
podrá fijar otros que considere relevantes. 


Análisis de la información y mejora del Sistema 


La Comisión de Garantía de la Calidad será la responsable del análisis de los resultados de los 
indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo 
estimado para los mismos. 


Estos resultados se tendrán en cuenta para la elaboración del Informe Anual sobre los resultados 
del Título Propio, así como para la elaboración del Plan de Mejora. 
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PROCEDIMIENTO PARA LA GESTIÓN DE LAS SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES 


Objetivo 


El objetivo de este procedimiento es establecer un sistema para atender las sugerencias y 
reclamaciones relativas al Título Propio.  


Recogida de información 


Para atender las sugerencias se seguirá lo que establece el Reglamento de la Universidad de 
Málaga sobre el Procedimiento general de quejas, sugerencias y felicitaciones, aprobado en 
Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011.  


El procedimiento contempla las tareas a desarrollar en la apertura, el tratamiento y el cierre de 
las Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, así como su control y seguimiento.  


Desde el Servicio de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social se hará entrega 
a la Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio de dicho Reglamento y se formará a 
los miembros de la Comisión (o persona responsable) en la herramienta informática que gestiona 
las quejas, sugerencias y felicitaciones. 


El Título Propio debe incorporar a su página Web el enlace del Sistema de Quejas, Sugerencias 
y Felicitaciones de la Universidad de Málaga:  


http://dj.uma.es/quejasysugerencias/ 


Además, en los puntos de atención del Título Propio contarán con el impreso en papel 
“Formulario de presentación de quejas, sugerencias y felicitaciones” para la posible presentación 
de una queja, sugerencia o felicitación en papel. 


En relación con las reclamaciones que se presenten, éstas podrán llegar a la Comisión de 
Garantía de la Calidad del Título Propio por diversos medios: correos electrónicos, carta, etc. 


Análisis de la información y mejora del Sistema 


La Comisión de Garantía de la Calidad será la responsable del análisis y tratamiento  de las 
quejas, sugerencias, felicitaciones y reclamaciones relacionadas con el Título Propio.  


Anualmente el Servicio de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social enviará a 
la Comisión de Garantía de la Calidad un informe sobre las quejas, sugerencias y felicitaciones 
relativas a su Título Propio, en el que se recogen las quejas, sugerencias y felicitaciones 
recibidas así como el tratamiento de las mismas. Este informe, junto con las reclamaciones 
recibidas, se tendrá en cuenta para la elaboración del Informe Anual sobre los resultados del 
Título Propio, así como para la elaboración del Plan de Mejora. 
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PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 


Objetivo 


El objetivo de este procedimiento es garantizar la calidad de las prácticas externas mediante la 
evaluación, seguimiento y mejora de dichas prácticas.  


Recogida de información 


La Comisión de Garantía de la Calidad será la encargada de recoger la información necesaria 
sobre el seguimiento de los alumnos que realizan prácticas externas. 


La Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio analizará, al final de cada curso 
académico, el grado de satisfacción de los estudiantes que realizan prácticas externas. 


Para medir el nivel de satisfacción se incluirá en el Cuestionario de Alumnos del Título Propio 
uno o varios ítems que valoren las prácticas externas. 


Adicionalmente, se medirá la opinión de las empresas participantes en las prácticas externas a 
partir de cuestionarios o reuniones.  


Análisis de la información y mejora del Sistema 


La Comisión de Garantía de la Calidad será la responsable de analizar la información recabada 
sobre el funcionamiento de las prácticas externas, con vistas a la mejora de las mismas.  


Estos resultados se tendrán en cuenta para la elaboración del Informe Anual sobre los resultados 
del Título Propio, así como para la elaboración del Plan de Mejora. 
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PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN 


Objetivo 


El objetivo de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar información sobre el 
desarrollo del Programa así como sus resultados, con el fin de llegar a todos los colectivos 
implicados o interesados (alumnado, estudiantes potenciales, profesorado, personal de 
administración y servicios, agentes externos, etc.). 


Recogida de información 


La Comisión de Garantía de la Calidad será la encargada de seleccionar la información a 
publicar, a qué grupos de interés va dirigida y la forma de hacerla pública. Se utilizará como 
medio preferente de difusión la página Web del Título Propio. Se deberá incluir, entre otra, 
información sobre: 


- Normativa reguladora del Título Propio. 


- Datos del Título Propio. 


- Objetivos, coordinador, contacto, etc. 


- Ingreso, admisión y perfil de ingreso idóneo. 


- Requisitos para la matriculación. 


- Profesorado implicado en el Título Propio e información sobre su perfil docente-
investigador. 


- Criterios y procedimientos para el seguimiento y la evaluación de los alumnos. 


- Sistema de Garantía de la Calidad del Título Propio. 


Análisis de la información y mejora del Sistema 


La Comisión de Garantía de la Calidad analizará la información disponible en la Web, 
asegurándose que está actualizada y es adecuada. 


Los resultados de este análisis se tendrán en cuenta para la elaboración del Informe Anual sobre 
los resultados del Título Propio, así como para la elaboración del Plan de Mejora. 
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PROCEDIMIENTO PARA MEDIR Y ANALIZAR LA INSERCIÓN LABORAL 


Objetivo 


El objetivo de este procedimiento es establecer la sistemática para la medición y análisis de los 
resultados sobre la inserción laboral. 


Recogida de información 


El Servicio de Calidad, Planificación Estratégica y Responsabilidad Social apoyará a la Sección de 
Titulaciones Propias y a las Comisiones de Garantía de la Calidad de los Títulos Propios, en la 
elaboración de un cuestionario anual para personas que han realizado los Títulos Propios 
(egresados) con el objetivo de conocer la satisfacción de los egresados respecto a sus estudios y 
a su situación laboral.  


Análisis de la información y mejora del Sistema 


La Comisión de Garantía de la Calidad del Título Propio deberá analizar los resultados del 
Cuestionario de Egresados y el resultado de los siguientes indicadores: 


- Empleabilidad del título: porcentaje de alumnos que empiezan a trabajar antes de dos 
años después de terminar el título. 


- Tiempo medio de empleabilidad del título: Tiempo medio que tardan los egresados del 
título en empezar a trabajar. 


Estos resultados se tendrán en cuenta para la elaboración del Informe Anual sobre los resultados 
del Título Propio. En caso de surgir mejoras, éstas se incorporarán al Plan de Mejora. 
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Visto Bueno Centro o Instituto Universitario de Inv estigación 
 (Art. 8.3 Toda propuesta para un nuevo título propio de nueva creación deberá venir aprobada por el Departamento y 
con el visto bueno del Centro o Instituto Universitario de Investigación, al que esté adscrito el director académico) 


 
D./Dª.: 
 
Francisco Cantalejo García 


 
Decano/a o Director/a del 
Facultad de Comercio y gestión  


(Denominación del Centro o Instituto de Investigación) 


 
Da su Visto Bueno: 
    
 Al contenido y programación del estudio de especialización, actualización, 
formación continua o permanente denominado: 
 
EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  


 
 
 
        
 
 
 
 


 
      
 
      
       (Firma y sello) 


 
 


Málaga,  11 de junio de 2015 
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RESERVA DE ESPACIO 
 
 
D/Dª.:  
 
Salvador  J. Molina Ruiz  
 
Como responsable de la infraestructura del Departam ento/Centro/Entidad: 
 
Facultad de Comercio y Gestión 
 
 
 
Informa que D./Dª.: 
Francisco Cantalejo García 
 
 


Tiene reservado los espacios físicos necesarios par a la realización del 
estudio propio: 
 
EXPERTO UNIVERSITARIO DE ADAPTACIÓN AL GRADO DE MAR KETING E 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS  


 
 
 
 
 
 


Málaga,  11 de junio de 2015 
 
 
 
 
       


 
 
 
 
 
 


      Firma 
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ACCESO WIFI UMA 
 
 


 
Cumplimentar los datos del personal docente AJENO  a la Universidad de Málaga 
que quieran tener acceso al Wifi-UMA dentro del Campus: 
 


NIF NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 EMAIL 


     


     


     


     


     


     


     


     


     


     


     


     


 
(además ha de enviar esta tabla a tp@uma.es en formato Word/Excel para su remisión al 
Servicio de Enseñanza Virtual)  
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Facultad de Comercio y Gestión, Complejo de Estudios Sociales y de Comercio, 
Ampliación Campus de Teatinos s/n. 29071, Tlf. 951952150. 


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. 


 
 


 


Reconocimiento entre el Ciclo Formativo de Grado Superior de 


ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 


y los estudios universitarios de 


GRADO EN MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 


 


 


 


Asignatura de los estudios universitarios Créditos 
101 – Fundamentos de Marketing 6 (FB) 


107 - Contabilidad 6 (FB) 


204 – Matemáticas de las Operaciones Financieras 6 (FB) 


207 – Finanzas Aplicadas al Marketing 6 (OB) 


303 – Dirección de Recursos Humanos 6 (OB) 


306 – Creación de Empresas 6 (OB) 


*412- Prácticas en Empresa 12 (OP) 


 


 


* El alumno podrá solicitar el reconocimiento de Prácticas en Empresas, una vez cumplido el 


requisito de haber superado el 70% de su Plan de Estudios (168 créditos de los 240). 


 


NUMERO TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 48 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=711073671776396217313996





 


 


 


 


Facultad de Comercio y Gestión, Complejo de Estudios Sociales y de Comercio, 
Ampliación Campus de Teatinos s/n. 29071, Tlf. 951952150. 


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. 


 


Reconocimiento entre el Ciclo Formativo de Grado Superior de 


COMERCIO INTERNACIONAL 


y los estudios universitarios de 


GRADO EN MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 


 


 


 


Asignatura de los estudios universitarios Créditos 
204 – Matemáticas de las Operaciones Financieras 6 (FB) 


207 – Finanzas Aplicadas al Marketing 6 (OB) 


311 – Inglés aplicado a la economía y las Técnicas de Mercado 6 (OP) 


406 – Marketing Internacional 6 (OB) 


* 412- Prácticas en Empresa 12 (OP) 


 


 


* El alumno podrá solicitar el reconocimiento de Prácticas en Empresas, una vez cumplido el 


requisito de haber superado el 70% de su Plan de Estudios (168 créditos de los 240). 


 


NUMERO TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 36 
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Facultad de Comercio y Gestión, Complejo de Estudios Sociales y de Comercio, 
Ampliación Campus de Teatinos s/n. 29071, Tlf. 951952150. 


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. 


 
 


 


Reconocimiento entre el Ciclo Formativo de Grado Superior de GESTIÓN DE 


VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES 


(antes GESTIÓN COMERCIAL Y MARKETING) 


y los estudios universitarios de 


GRADO EN MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 


 


 


 


Asignatura de los estudios universitarios Créditos 
101 – Fundamentos de Marketing 6 (FB) 


311 – Inglés aplicado a la economía y las Técnicas de Mercado             6 (OP) 


314 – Merchandising 6 (OP) 


*412- Prácticas en Empresa 12 (OP) 


 


* El alumno podrá solicitar el reconocimiento de Prácticas en Empresas, una vez cumplido el 


requisito de haber superado el 70% de su Plan de Estudios (168 créditos de los 240). 


 


 


NUMERO TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 30 
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Facultad de Comercio y Gestión, Complejo de Estudios Sociales y de Comercio, 
Ampliación Campus de Teatinos s/n. 29071, Tlf. 951952150. 


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. 


 
 


 


Reconocimiento entre el Ciclo Formativo de Grado Superior de 


MARKETING Y PUBLICIDAD 


y los estudios universitarios de 


GRADO EN MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 


 


 


 


Asignatura de los estudios universitarios Créditos 
101 – Fundamentos de Marketing 6 (FB) 


208 – Investigación de Mercados I 6 (OB) 


301 – Comunicación Comercial I 6 (OB) 


401 – Comunicación Comercial II 6 (OB) 


410 – Comercio Electrónico 6 (OP) 


  


*412- Prácticas en Empresa 12 (OP) 


 


 


* El alumno podrá solicitar el reconocimiento de Prácticas en Empresas, una vez cumplido el 


requisito de haber superado el 70% de su Plan de Estudios (168 créditos de los 240). 


 


NUMERO TOTAL DE CRÉDITOS RECONOCIDOS 42 


 


 


 
 
 
 
 
 
Aprobado en sesión ordinaria de Junta de Centro el 19 de diciembre de 2019. 
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		TABLA C.F.G.S. DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS Y MIN

		TABLA CFGS DE COMERCIO INTERNAIONAL Y MIN

		TABLA CFGS DE GESTION DE VENTAS Y ESP. COMERCIALES Y MIN



				2024-01-11T10:23:57+0100

		España












 


  


 


Facultad de Marketing y Gestión, Complejo de Estudios Sociales y de Comercio, 


Ampliación Campus de Teatinos s/n. 29071, Tlf. 95195252013 


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. 


RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD PARA LA 


MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DEL TÍTULO DE GRADUADO/A EN MARKETING E INVESTIGACIÓN 


DE MERCADOS DE 26-02-2024 


5. Personal académico y de apoyo a la docencia 


Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, no determinan el 
sentido del informe: 
- Se recomienda eliminar la ambigüedad cuando se especifica que tanto para el grupo de investigación 
como el profesorado de la mención en Comercio y Distribución, se cuenta con otro grupo de 
investigación y profesorado con una dilatada experiencia en este sentido, pero no se especifica ni el 
grupo de investigación ni el profesorado. 


Respuesta: 


Respecto a esta recomendación adjuntamos el enlace al referido grupo de investigación que 


está formado por profesorado vinculado a este Grado y que cuenta entre sus líneas de 


investigación el comercio minorista. En el mismo puede verse la amplia trayectoria de sus 


publicaciones en el ámbito del comercio y la distribución.  


 


6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales, prácticas y servicios 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe 
favorable: 
-Se debe asegurar que las Prácticas de Empresa se adecuan a cada una de las tres menciones; esto es 
especificar que convenios con la Universidad de Málaga recogidos en el Anexo 1 del apartado 6, son los 
que lo van a permitir adecuar los conocimientos, habilidades y competencias de cada una de las 
menciones a los estudiantes que deban realizar las prácticas para cada de ellas. 


Respuesta: 


En las tablas adjuntas se especifican, de forma particularizada, que convenios con la UMA, 


de los recogidos en el Anexo 1, son los que van a permitir adecuar los conocimientos, 


habilidades y competencias de cada una de las menciones a los estudiantes que deban 


realizar las prácticas. 


• Mención en Inteligencia y Analítica de Negocios 
Grado en Marketing e Investigación de Mercados 


Mención en Inteligencia y Analítica de Negocios 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la entidad 


Número de Plazas 


ofertadas para el 


título 


Curso 22/23 


Convenio (archivo 


comprimido o descargable 


con las evidencias) 


Nº personas 


tutoras en la 


entidad 


colaboradora 


diferentes 


AERODYNAMICS MÁLAGA S.L. 1 Sí 1 


ALVARO CASTRO ESPEJO (COMPAÑIA 


DE MARKETING) 


1 Sí 1 


ANDALUSPORT XXI, S.A. 2 Sí 1 
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https://www.catedracomercio.uma.es/emd/

https://uma365-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/aiesteban_uma_es/EU_8D-N2661JnAsRqgADeH4B77rybCYQ7dpxqJs5nTyuHQ?e=UkL8xA

https://uma365-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/aiesteban_uma_es/EU_8D-N2661JnAsRqgADeH4B77rybCYQ7dpxqJs5nTyuHQ?e=UkL8xA

https://uma365-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/aiesteban_uma_es/EU_8D-N2661JnAsRqgADeH4B77rybCYQ7dpxqJs5nTyuHQ?e=UkL8xA

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718435605694946068591804
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UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. 


ANINVER 1 Sí 1 


ASESORIA Y CONSULTORÍA DE 


COMERCIALIZACIÓN Y MARKETING, 


S.L.(ACCION MK) 


4 Sí 1 


CONSEJERÍA DE TURISMO, CULTURA 


Y DEPORTE-JA (CULTURA) 


1  1 


CRUWI 1 Sí 1 


DEPORTE INTERNACIONAL, S.A. 1 Sí 1 


DISEÑO Y FANTASÍA, S.L. 1 Sí 1 


DISRUPTIVOS, S. L. 1 Sí 1 


ESMAVEN 7B, S.L. (BCS 


CONSULTORES) 


13 Sí 1 


EXPACIOWEB DIGITAL MARKETING, 


SL 


1  1 


FACULTAD DE COMERCIO Y GESTIÓN 


- UNIVERSIDAD DE MÁLAGA 


1 Convenio Genérico 


Curricular 


 


1 


FIIXIT ORTHOTIC LAB, S.L. 3 Sí 1 


FORMIDIAC S.L. (KATEDRAL 


STUDIOS) 


3 No 1 


GAYGA LABORATORIOS, S.L. 1 Sí 1 


GENAQ TECHNOLOGIES, S.L. 1  1 


GENERAL ELEVADORES XXI, SL 1  1 


GESTION FITNESS STUDIOS, SL. 4 Sí 1 


GRUPO ICC SOLUCIONES 


PROFESIONALES Y TECNOLÓGICAS, 


SLU 


10 Sí 1 


HAGAMOS HOGAR 1  1 


HARPER & NEYER, S.L 1 Sí 1 


HIGHLANDER RECRUITMENT SL 4 Sí 1 


INGESENER S.L. 1 Sí 1 


JOSE ANTONIO SANCHEZ COZAR SL 1  1 


LINKASOFT SOLUCIONES 2 Sí 1 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718435605694946068591804
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INFORMATICAS, S.L. 


LOCATED GLOBAL S.L. 1 Sí 1 


NEWCO TRAVEL CORP, S.L. 1 Sí 1 


O2 CENTRO WELLNESS SL 1 Sí 1 


ORIGIN ALGAE S.L. 1 Sí 1 


PHARADINEPHARMA S.L. 1 Sí 1 


RESULTADOS DE FÚTBOL S.L. 1 Sí 1 


SERVICIOS NIETSUR, S.L. 1 Sí 1 


SYNERGYM HOLDING, S.L 3 Sí 1 


TIENDANIMAL COMERCIO 


ELECTRÓNICO DE ARTÍCULOS PARA 


MASCOTAS, S.L. 


1 Sí 1 


UBORA AUTOCONSUMO, S.L. 1 Sí 1 


UNIÓN DE CONSUMIDORES DE 


MÁLAGA-UCE 


1 Sí 1 


UNIVERSIDAD DE MÁLAGA - 


PRÁCTICAS CURRICULARES 


3 Convenio Genérico 


Curricular 


 


1 


UNIVERSIDAD DE MALAGA. CENTRO 


DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 


APLICADA (CISA) 


3 Convenio Genérico 


Curricular 


 


1 


VÍCTOR MANUEL VÁZQUEZ 


MANZANARES (COCCOSPHERE 


ENVIRONMENTAL ANALYSIS) 


5 Sí 1 


YELLOW BRICKS COMUNICACION, S. 


L. 


2 Sí 1 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718435605694946068591804
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• Mención en Comercio y Distribución 
Grado en Marketing e Investigación de Mercados 


Mención en Comercio y Distribución 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la entidad 


Número de Plazas 


ofertadas para el 


título 


Curso 22/23 


Convenio (archivo 


comprimido o descargable 


con las evidencias) 


Nº personas 


tutoras en la 


entidad 


colaboradora 


diferentes 


ACEDO AZULEJOS, BAÑOS Y 


CERAMICAS 


1 Sí 1 


ACRISTALIA, S.L. 1 Sí 1 


AGLOWLIGHT 1  1 


APLICACIONES SALUD SL 1 Sí 1 


ARRENDAMIENTOS VACACIONALES 


MALAGUEÑOS GM, SL 


1 Sí 1 


AUDIOLIS CONOCIMIENTO S.L. 1 Sí 1 


CLINICA DENTAL GROSS, S. L. 2 Sí 1 


CONNECTATTOO, S.L 1  1 


CPU GLOBAL SALES SL 1 Sí 1 


CREATE DINAMIC LAB, S. L. 2  1 


GRAPIA SL 1 Sí 1 


GRUPO DA CORSA SL 6 Sí 1 


HELIOS ENERGÍA INTELIGENTE SL 1 Sí 1 


HERRAJES EL PONIENTE SL 1 Sí 1 


HIGUERON RENTALS S.L 1 Sí 1 


LA POLE DE MANTENIMIENTOS S.L. 2 Sí 1 


LABORATORIO ORTOPLUS, S.L. 1  1 


LWS FINANCE AND LIFGE SCHOOL 


S.L. 


2 Sí 1 


LYRWIRS SL 3 Sí 1 


MADEROTERAPIA GLOBAL SL 7 Sí 1 


MANOJ SHIVNANI KUNDANI 1 Sí 1 


MANUEL JESÚS JIMENEZ BURGOS 1 Sí 1 
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https://uma365-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/aiesteban_uma_es/EU_8D-N2661JnAsRqgADeH4B77rybCYQ7dpxqJs5nTyuHQ?e=UkL8xA

https://uma365-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/aiesteban_uma_es/EU_8D-N2661JnAsRqgADeH4B77rybCYQ7dpxqJs5nTyuHQ?e=UkL8xA

https://uma365-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/aiesteban_uma_es/EU_8D-N2661JnAsRqgADeH4B77rybCYQ7dpxqJs5nTyuHQ?e=UkL8xA

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718435605694946068591804
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MAQUETAS.TECH 3  1 


MARÍA IGLESIAS ROMERO 1 Sí 1 


MARKETING Y COMERCIO PUBLIK S.L 3 Sí 1 


MARTA BAENA PEREZ DE LEON 2 Sí 1 


MIGUEL ANGEL ARENAS HARO 


(POETOPÍA Y GIANT INTERACTIVE 


MAPS) 


1 Sí 1 


MIXAFICIONES.COM 1  1 


MOBILIARIO SMART ANDALUCIA, S.L 8 Sí 1 


MODE ON LINE SL 1 Sí 1 


MONTILITAS 1 No 1 


PANADERIA CONFITERIA SALVADOR 


S.L. 


1  1 


PHARMACIUS 2012, SL 12 Sí 1 


PLANET LOV'U BIO SL 1 Sí 1 


PRIME INVERSIONES INMOBILIARIAS, 


S.L. 


1 Sí 1 


PSICOFLIX 1 No 1 


PUBLICACIONES AVI, S. L. 1  1 


PURE LIVING ESTATES SL 12 Sí 1 


RIMA GASTRONÓMICA 1 No 1 


SERVICIOS Y TALLERES DE 


AUTOMÓVILES, S.A.(SERTASA) 


1 Sí 1 


TECNILIMSA SERVICIOS, S.L 1 Sí 1 


TEROL & JAY 1  1 


URBANIZACIONES Y JARDINES SLU 1 Sí 1 


VAESCA MALAGA SL 1 Sí 1 
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• Mención en Comunicación en Marketing 
Grado en Marketing e Investigación de Mercados 


Mención en Comunicación en Marketing 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la entidad 


Número de Plazas 


ofertadas para el 


título 


Curso 22/23 


Convenio (archivo 


comprimido o descargable 


con las evidencias) 


Nº personas 


tutoras en la 


entidad 


colaboradora 


diferentes 


AEGEE-MÁLAGA / FORO DE 


ESTUDIANTES EUROPEOS 


3 Sí 1 


AGENCIA BEE FREE S. COOP. AND. 1 Sí 1 


ALEGORIA GASTRONÓMICA SL 1 Sí 1 


ALL EVENTS & COMMUNICATION, S.L. 1 Sí 1 


ANA Mª MORALES RODRÍGUEZ (LA 


SUITE COMUNICACIÓN) 


4 Sí 1 


ASOC DE PROFESORES EOI MÁLAGA 1 Sí 1 


ASOC. MUJERES PROFESIONALES Y 


EMPRES. (AMUPEMA) 


1 Sí 1 


ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS Y 


PROFESIONALES Y CENTRO DE 


INICIATIVAS TURÍSTICAS DE 


MARBELLA 


1 Sí 1 


ASOCIACIÓN NACIONAL DE TÉCNICOS 


EN FORMACIÓN CONTINUA 


ESPECIALIZADA 


2 Sí 1 


ASOCIACIÓN ONALUMNI 2 Sí 1 


ASOCIACIÓN SINDROME DE DOWN 


MALAGA 


3 Sí 1 


AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA 1 Sí 1 


AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA 1 Sí 1 


BALONCESTO MALAGA, S.A.D. 1 Sí 1 


BESHINY MARKTING AGENCY S.L. 1 Sí 1 


CARLOS ALBERTO PATIÑO VÉLEZ 1 Sí 1 


CARLOS JAVIER RODRÍGUEZ 


ARAGONÉS (LA DIVERSIVA) 


3 Sí 1 


CARMEN MUÑOZ MOLINA 1 Sí 1 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=718435605694946068591804
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CENTRALIZA TIC S.L 2  1 


CERES COSTA DEL SOL, S.L. 1 No 1 


CHECKTOBUILD, SL 2  1 


CLUB MARKETING MALAGA 2  1 


COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO 


SOCIAL DE MÁLAGA 


2  1 


CONCONSCIENCIA 1 No 1 


CREATIVIDAD FACTORIZADA S.L 2 Sí 1 


CYBERSPATIA, S.L. 1 Sí 1 


DRISSIA TAROUMI 1 Sí 1 


FEDERACIÓN ANDALUZA DE 


MARKETING 


2  1 


FLIPAJUMP, S.L. 4 Sí 1 


FRANCISCO JAVIER GARCÍA JOSÉ 


(KOMUNIKA BIO) 


1 Sí 1 


FUNDACIÓN FINNOVA 2 Sí 1 


FUNDACION G GIFT 1 Sí 1 


FUNDACIÓN HÉROES 1  1 


GASPAR ALVAREZ ALCEDO 6  1 


GESFERA 6  1 


GRUPO STAMINA SL. 1 Sí 1 


ICEBERG IMAGEN Y DISEÑO, SL 4  1 


IDEANTO COMUNICACIÓN, S.L. 3 Sí 1 


JOSE FRANCISCO CLAVERO ARROYO 


(IMAGECLAVE) 


1 Sí 1 


LA BUHARDILLA DEL MARKETING 6 Sí 1 


LA COMANDA MARKETING S.L 1 Sí 1 


MIGUEL ANGEL PLAZA IMBRODA 1 Sí 1 


OCIO Y CULTURA LA FÁBRICA, SL 2  1 


OFERPLAY DESIGN, S.L. 3 Sí 1 
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Actualmente, en la Universidad de Málaga contamos con más de 4100 convenios firmados 


con otras tantas empresas e instituciones, muchas de las cuales, por su características y 


actividades, serán de gran interés para ofertar prácticas especializadas en cada uno de estos 


nuevos perfiles del grado. Por ello y conocido el hecho de que las prácticas no se ofertarán 


hasta cuarto curso (2027-28) se sigue trabajando en la incorporación de nuevas ofertas para 


cada una de las menciones. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


QUINGMEDIA S.L 2 Sí 1 


REGLA MARÍA GÓMEZ TEJADA 1 Sí 1 


RVB BUSINESS CONSULTING SL 1 Sí 1 


SAMBA 2016 S.L 1 Sí  1 


SEB CREATIVOS SCA 2 Sí 1 


SOMBRADOBLE, S.L. 6 Sí 1 


TOMÁS CUADRADO GÓMEZ 1 Sí 1 


VISION CLICK, S.L.U. 3 Sí 1 


YOLANDA SÁENZ DE TEJADA 


VÁZQUEZ 


3 Sí 1 
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD PARA LA 


MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DEL TÍTULO DE GRADUADO/A EN MARKETING E INVESTIGACIÓN 


DE MERCADOS EMITIDO POR ACCUA (21/12/2023)


Página 3 del informe sobre Punto 3. Admisión, reconocimiento y movilidad 


Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 


determinan el sentido del informe: 


-  Se debe aclarar cómo la Comisión de Reconocimiento del Centro va a establecer la 


correspondencia. El enlace 


https://www.uma.es/media/files/Punto_3_Computo_experiencia_laboral.pdf es genérico para 


todas las titulaciones. 


Respuesta: 


Efectivamente, de acuerdo a la normativa al respecto, tanto general de la Universidad de Málaga, 


como la aprobada de forma específica por la Junta de Centro de la Facultad de Comercio y Gestión, 


el procedimiento y el cómputo necesario para el reconocimiento de la experiencia profesional es 


común a las distintas titulaciones de este Centro. 


De acuerdo con las citadas normas, la Facultad cuenta con una comisión específica de 


reconocimiento de créditos para cada titulación, de la que forman parte representantes de las 


distintas áreas de conocimiento del plan de estudios.  Esta comisión deberá revisar y aprobar en 


su caso la documentación aportada por el solicitante. Para dicha aprobación, la comisión deberá 


tener en cuenta que las competencias y habilidades adquiridas a través de la alegada experiencia 


profesional se corresponden con las propias de las materias alegadas para su reconocimiento. 


- Se deben concretar los requisitos necesarios para el reconocimiento de créditos por experiencia 


laboral y profesional, especificando: 1) el tiempo mínimo que sería necesario para obtener el 


reconocimiento total, teniendo en cuenta que se debe exigir un mínimo de 6 meses de experiencia 


laboral y/o profesional, debidamente justificada, desarrollando actividades relacionadas con la 


asignatura o asignaturas que se pretenden convalidar. Cada crédito reconocido corresponderá a un 


mínimo de dos meses de desempeño a tiempo completo. 2) el tipo de experiencia laboral y/o 


profesional que podrá ser reconocida, y 3) qué parte del plan de estudios quedaría afectada por el 


reconocimiento. 


De acuerdo a lo anterior, y a la normativa indicada en la memoria de verificación, los requisitos 


necesarios para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional son los 


siguientes: 


1.-  En relación al tiempo mínimo establecido para el reconocimiento de la experiencia laboral 


o profesional será de acuerdo a la normativa de la Universidad de Málaga y a lo aprobado por 


la Junta de Centro de esta Facultad, con carácter general, de 1 año a tiempo completo para 


una asignatura de 6 ECTS, salvo en el caso de la solicitud del reconocimiento de las prácticas 


en empresas, para el que se requerirá un mínimo de 3 meses de experiencia profesional y 
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laboral acreditada, de tal forma que dicho periodo sea equivalente al realizado por los 


estudiantes que realizan las prácticas de acuerdo al programa ofrecido por el centro.  


2.- En cuanto al tipo de experiencia laboral y/o profesional que podrá ser reconocida, ésta 


deberá corresponder con actividades inherentes al título y que queden suficientemente 


acreditadas a través de la documentación aportada por el estudiante exigidas por la referida 


normativa de la UMA.  


3.- En relación a la parte del plan de estudios que quedará afectada, y de acuerdo a la 


normativa indicada en este documento, tanto de la Universidad de Málaga como de la 


Facultad de Comercio y Gestión se corresponderá normalmente, o bien con la materia de 


prácticas en empresas, o con asignaturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto 


contenido de carácter práctico permitiera su convalidación como consecuencia como 


consecuencia del reconocimiento solicitado (Artículo 8.10 del Reglamento 4/2023, de 18 de 


julio). 


Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 


determinan el sentido del informe:  


- Se recomienda revisar el funcionamiento de los enlaces de reconocimiento. 


Se han revisado todos los enlaces de reconocimiento y funcionan bien. 


 


Página 4 del informe sobre Punto 4. Planificación de las enseñanzas  


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe 


favorable:  


- Se debe asegurar que las Prácticas de Empresa se adecuan a cada una de las tres menciones; 


esto es, que se aseguren la adquisición de los conocimientos, habilidades y competencias 


asociadas a la mención elegida. Se debe especificar qué convenios con la Universidad de Málaga 


son los que lo van a permitir.  


 


Respuesta: 


La gran cantidad y variedad de tipología de empresas con las que la Universidad de Málaga 


tiene firmado convenios asegura contar con una oferta que nos permita adecuar los 


conocimientos, habilidades y competencias de cada una de las menciones a los estudiantes 


que deban realizar las prácticas para cada de ellas. 


Además, cabe hacer las siguientes consideraciones: 


- Aun cuando en esta memoria se han especificado una serie de convenios con los que en 


los últimos años se viene trabajando, hay que hacer constar que los convenios firmados 


por las empresas son válidos y genéricos para toda la Universidad y tienen una validez de 


cuatro años. No obstante, anualmente, y de forma continua se firman nuevos convenios 


y se abren nuevas ofertas con convenios firmados con esta Universidad. 


- La amplia tipología de empresas y las características de la mayor parte de ellas, permite 


establecer en la mayoría de los casos, y en una misma empresa, un proyecto formativo 
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específico, con perfiles diferentes para poder dar respuesta a dichos conocimientos, 


habilidades y competencias específicas para cada una de las menciones. 


- Esta adecuación entre los proyectos formativos y la especificidad de cada mención será 


competencia, en primera instancia, para la aprobación de la oferta y su traslado a los 


estudiantes, del Vicedecanato de Cooperación Empresarial y Relaciones Externas y de la 


Coordinación de Prácticas del Grado. Ellos garantizarán el adecuado perfil de la oferta. 


Asimismo, para el cumplimiento de dicho plan formativo y del seguimiento del mismo, 


como es preceptivo cada práctica ofertada y asignada, contará con un tutor de prácticas 


del centro, que será elegido según las distintas menciones entre el profesorado vinculado 


a las materias impartidas en cada una de ellas. 


- Finalmente, y entre las motivaciones que han justificado esta adaptación del plan de 


estudios y su estructura en menciones, se encuentra precisamente las tendencias y 


necesidades indicadas por las empresas de estudiantes más especializados en estas 


materias. Estas tendencias han quedado puestas de manifiesto tanto en el proceso de 


renovación de la acreditación del título realizada el pasado curso académico, como en las 


reuniones mantenidas con el tejido empresarial de nuestro entorno para el desarrollo de 


esta modificación del plan de estudios. 


Por todo ello, se considera que, en primera instancia, los convenios que garantizan esta oferta 


de prácticas, con la correspondiente adecuación y adaptada a las distintas menciones del plan 


de estudios son los indicados en esta memoria, sin perjuicio de que, desde este decanato se 


siga trabajando, como viene siendo habitual, en la incorporación de nuevas ofertas con los 


convenios ya existentes, así como, de nuevas empresas que consideren las menciones del 


nuevo plan de estudios como un valor añadido en la formación de los estudiantes. 


 


Página 4 del informe sobre Punto 5. Personal académico y de apoyo a la docencia 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe 


favorable: 


 - Se debe informar cómo el incremento de asignaturas como consecuencia de la inclusión de tres 


menciones va a cubrirse con el profesorado actual, su suficiencia en número y con el perfil adecuado 


para impartirlas. 


 


Respuesta: 


Tal como recoge el Anexo ¨Informe de Impacto por Áreas¨ adjunto a la memoria, la diferencia 


de créditos a asumir por el área más afectada, la de Comercialización e Investigación de 


Mercados, como consecuencia de los cambios planteados en esta modificación del plan de 


estudios, es de 72 ECTS de diferencia entre el nuevo plan y el actual. Pasa de 360 ECTS en el 


plan actual a 432 en esta propuesta de renovación. Esa diferencia de créditos incluye ya la 


repercusión de las tres menciones, y de las citadas 15 nuevas asignaturas de las mismas. 


A pesar del número de materias, esta escasa diferencia viene motivada por diversos factores: 
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- De las 15 asignaturas, tal como puede verse en el Anexo de Propuesta de Vinculación a las 


áreas de conocimiento, tan solo 6 de ellas se asignan al Área de Comercialización e 


Investigación de Mercados. 


- En cierta medida, este incremento de las menciones se ve compensando por los cambios 


y/o eliminación de algunas de las asignaturas, que ya tenía asignada dicha área en el plan 


actual y que además se impartían en varios grupos de docencia por cada materia, 


considerándose en la actual propuesta que cada asignatura optativa ofertará en principio 


un único grupo. 


En definitiva, esa diferencia implicaría menos de la tercera parte de la dedicación de un 


docente a tiempo completo con carga de 240 ECTS. Este incremento se considera totalmente 


asumible a la vista del crecimiento que está teniendo esta área de conocimiento en los últimos 


cursos, y sobre la que a continuación se darán detalles. 


En este sentido cabe decir que, como puede comprobarse en este enlace al BOJA que el pasado 


día 22 de diciembre de 2023 se han publicado un total de 5 nuevas plazas de Ayudante Doctor 


para esta área, una en el cupo de personas con discapacidad y 4 en turno libre. Esta oferta de 


nuevas plazas se suma a otras 2 que están pendientes de adjudicar y que fueron convocadas 


en el año 2021.  


Para el resto de las áreas de conocimiento afectadas por las menciones, puede verse que la 


repercusión de las mismas en su carga docente, en la mayoría de los casos no se incrementa, 


o lo hace de forma muy escasa en otras 3 áreas, con un aumento de 6 ECTS en varios casos o 


de 18 en el de Lenguajes y Ciencias de la Computación. En todos ellos, y tras las reuniones 


mantenidas por la comisión de renovación de este plan de estudios, se ha manifestado por los 


representantes de las mismas su capacidad docente para asumir dicha carga.  


Por lo que se refiere a la adecuación del perfil del profesorado para asumir la docencia de las 


materias de las distintas menciones, se informa de los siguiente: 


En lo que afecta al área más representativa que imparte clases en esta titulación debemos 


informar que los distintos grupos de investigación que actualmente vienen trabajando en el 


Área de Comercialización e Investigación de Mercados cuentan con una importante 


experiencia y trayectoria académica e investigadora en los 3 ámbitos que recogen estas 


menciones. 


Así por ejemplo, en la primera de ellas, Inteligencia y Analítica de Negocios, esta área cuenta 


con el grupo de investigación  “Inteligencia Competitiva para la Gestión de los Organizaciones 


con sus Públicos”, en el que están integrados al menos 10 de los profesores que imparten 


clases en esta titulación. 


De igual forma, tanto en esta mención como en la relativa a Comercio y Distribución, contamos 


con otro grupo de investigación y profesorado con una dilatada experiencia en este sentido, 


tanto académica como investigadora. Además, existe una Cátedra de Comercio y 


Transformación Digital que aglutina a otros 5 docentes del título. Puede verse su experiencia 


y currículum en el link anterior. Paralelamente, en esta facultad se viene impartiendo desde 


hace 6 años un Máster en Formación Permanente en Retail Marketing, que además ha sido 


reconocido con el premio al Mejor Proyecto Académico en Retail por la Asociación Española 
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de Retail (AER) en este mismo año. Dicho máster en el que participan un importante número 


de profesores del centro está dirigido y coordinado por docentes de la titulación. 


Y en lo que se refiere a la mención en Comunicación en Marketing puede afirmarse que el 


profesorado del área cuenta con una ya larga experiencia académica e investigadora, así como 


con un grupo de profesores/as que se han incorporado a esta área procedentes del ámbito 


profesional del marketing, la comunicación en general y/o la publicidad. Pueden verse los 


perfiles de algunos de ellos, también en los enlaces indicados de los grupos anteriores y/o de 


este otro importante grupo de investigación Open comunication en startups lideradas por 


mujeres con vinculación de diversos profesores del área especializados en el ámbito de la 


comunicación. 


Independientemente de la citada Área de Comercialización e Investigación de Mercados, las 


restantes áreas de conocimiento implicadas en el título cuentan con profesorado con una 


amplia experiencia académica e investigadora en temas afines a las menciones. Puede verse 


el detalle de todos los grupos de investigación vinculados al centro en este enlace 


https://www.uma.es/facultadcomercio/info/111413/grupos-de-investigacion/  


 


Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 


determinan el sentido del informe:  


- Se recomienda aumentar el número de profesores funcionarios o contratados doctores lo que 


aumentará también el número sexenios de investigación, y asegurar una mayor presencia de 


catedráticos de universidad, titulares de universidad y catedráticos de Escuela del área de 


Comercialización e investigación de mercados. 


Respuesta: 


El sistema de asignación del profesorado a la docencia se establece en la Universidad de 


Málaga por el Plan de Ordenación Docente, que se aprueba anualmente y que establece las 


normas y criterios al respecto, lo que obviamente limita las posibilidades de los centros para 


poder seleccionar y determinar cuáles serán los docentes que impartan las materias 


correspondientes al plan de estudios. 


No obstante, cabe decir en este sentido, que el área a la que se hace mención y que es la más 


representativa en cuanto al número de profesores que intervienen en este centro puede 


considerarse aún un área joven que está en estos últimos años en pleno crecimiento, tanto en 


número, como ya se ha indicado, como en su desarrollo de la carrera académica. Así, se 


observa una importante evolución en este sentido, que garantizará sin duda alguna que en un 


futuro cercano se incremente de forma notable la participación del profesorado funcionario, 


contratado doctor y similares, con carácter permanente y dedicación plena a la docencia e 


investigación. 


En este sentido, a título indicativo y como ejemplos de esta situación, se puede mencionar que 


desde la fecha de entrega de esta memoria, y en particular, desde el inicio de este curso, en 


esa área han promocionado a Profesorado Titular de Universidad 3 docentes que imparten 


clases en el centro, recientemente 2 profesoras han recibido la acreditación como Catedráticas 


de Universidad, al menos otras 2 han sido acreditadas como titulares de Universidad y están 
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a la espera de la convocatoria de las plazas para poder concursar a ellas, y otros dos docentes 


han sido acreditados como Contratados Doctor. 


 


Página 5 del informe sobre Punto 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e 


infraestructurales, prácticas y servicios 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe 


favorable:  


- Se debe asegurar que las Prácticas de Empresa se adecuan a cada una de las tres menciones; esto 


es que se aseguren la adquisición de los conocimientos, habilidades y competencias asociadas a la 


mención elegida, así como especificar que convenios con la Universidad de Málaga recogidos en el 


Anexo 1 del apartado 6, son los que lo van a permitir. 


Respuesta: 


Tal y como se ha indicado anteriormente la gran cantidad y variedad de tipología de empresas 


con las que la Universidad de Málaga tiene firmado convenios aseguran contar con una oferta 


que nos permita adecuar los conocimientos, habilidades y competencias de cada una de las 


menciones a los estudiantes que deban realizar las prácticas para cada de ellas. 


Además, cabe hacer las siguientes consideraciones: 


- Aun cuando en esta memoria se han especificado una serie de convenios con los que en 


los últimos años se viene trabajando, hay que hacer constar que los convenios firmados 


por las empresas son válidos y genéricos para toda la Universidad y tienen una validez de 


cuatro años. No obstante, anualmente, y de forma continua se firman nuevos convenios 


y se abren nuevas ofertas con convenios firmados con esta Universidad. 


- La amplia tipología de empresas y las características de la mayor parte de ellas, permite 


establecer en la mayoría de los casos, y en una misma empresa, un proyecto formativo 


específico, con perfiles diferentes para poder dar respuesta a dichos conocimientos, 


habilidades y competencias específicas para cada una de las menciones. 


- Esta adecuación entre los proyectos formativos y la especificidad de cada mención será 


competencia, en primera instancia, para la aprobación de la oferta y su traslado a los 


estudiantes, del Vicedecanato de Cooperación Empresarial y Relaciones Externas y de la 


Coordinación de Prácticas del Grado. Ellos garantizarán el adecuado perfil de la oferta. 


Asimismo, para el cumplimiento de dicho plan formativo y del seguimiento del mismo, 


como es preceptivo cada práctica ofertada y asignada, contará con un tutor de prácticas 


del centro, que será elegido según las distintas menciones entre el profesorado vinculado 


a las materias impartidas en cada una de ellas. 


- Finalmente, y entre las motivaciones que han justificado esta adaptación del plan de 


estudios y su estructura en menciones, se encuentra precisamente las tendencias y 


necesidades indicadas por las empresas de estudiantes más especializados en estas 


materias. Estas tendencias han quedado puestas de manifiesto tanto en el proceso de 


renovación de la acreditación del título realizada el pasado curso académico, como en las 


reuniones mantenidas con el tejido empresarial de nuestro entorno para el desarrollo de 


esta modificación del plan de estudios. 
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Por todo ello, se considera que, en primera instancia, los convenios que garantizan esta oferta 


de prácticas, con la correspondiente adecuación y adaptada a las distintas menciones del plan 


de estudios son los indicados en esta memoria, sin perjuicio de que, desde este decanato se 


siga trabajando, como viene siendo habitual, en la incorporación de nuevas ofertas con los 


convenios ya existentes, así como, de nuevas empresas que consideren las menciones del 


nuevo plan de estudios como un valor añadido en la formación de los estudiantes. 
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1.2 Justificación del interés del título y contextualización 


Desde ese primer año, la totalidad de las plazas ofertadas (300 de nuevo ingreso) se han visto 
cubiertas en las primeras fases del proceso de admisión del estudiantado, superando 
notablemente el número total de solicitudes con respecto a las plazas ofertadas. Puede verse la 
información e indicadores detallados de esta demanda en los 5 últimos cursos en este enlace 
del Servicio de Calidad de la Universidad de Málaga. 


Estos datos, al igual que el creciente número de universidades, tanto a nivel andaluz como 
nacional, que han ido implantando desde esa fecha este Grado demuestran el interés académico 
del título. En Andalucía son 5 las universidades públicas 
(https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=gra
dos ) que vienen ofertando este título, y a nivel nacional más de 15 las que actualmente lo 
ofertan, a lo que podría añadirse una amplia y creciente oferta de dobles titulaciones y de 
universidades privadas, con diversas  denominaciones en torno a la disciplina del marketing, 
sumando en total más de 50 opciones de estudiar esta disciplina en el ámbito universitario en 
nuestro país (https://www.educacion.gob.es/ruct/consultaestudios.action?actual=estudios ) 


Por otra parte, desde su implantación, la titulación ha superado satisfactoriamente 2 procesos 
de renovación de la acreditación, en los cursos 2015/16 y 2021/22. Puede consultarse toda la 
documentación al respecto en la sección de calidad de la web de la Facultad. 


Durante todos estos años, este grado se ha sumado a otro grupo de titulaciones de la 
Universidad de Málaga dentro del ámbito de la economía y la empresa, pero ninguno de ellos 
permite afrontar con profundidad la formación en esta importante área, que cada vez es más 
valorada por la empresa. De forma clara se ha percibido por el estudiantado que accede a la 
universidad una evidente diferenciación del grado en Marketing e Investigación de Mercados 
frente a otros muy generalistas en el entorno empresarial, como el de Administración y 
Dirección de Empresas. 


Conceptualmente, la disciplina del marketing debe ser entendida como la ciencia que analiza, 
explica y desarrolla las relaciones de intercambio que se producen en el mercado entre 
compradores y vendedores, ya sean estos individuales, empresas, instituciones o cualquier otra 
entidad que ofrece productos al mercado. Por su parte, la Investigación de Mercados constituye 
un proceso sistemático de obtención de información relevante para los agentes que participan 
en un intercambio: oferentes, demandantes, instituciones y sociedad en general, que tiene 
como finalidad incrementar el conocimiento de un fenómeno, o bien servir de apoyo en la toma 
de cualquier tipo de decisión. 


La fuerte competencia existente en todo tipo de mercados, los rápidos cambios del entorno, los 
procesos de globalización, las repercusiones de la tecnología sobre el ámbito económico y 
empresarial, entre otros factores, hacen de la disciplina del marketing una herramienta cada vez 
más importante y decisiva para mantener la competitividad de las empresas en el mercado. 


Precisamente, estos importantes cambios en el entorno, especialmente en lo relativo a la 
relevancia del ámbito digital y las tecnologías en la gestión del marketing, hacen que sea 
necesario, después de más de 12 años desde el diseño del actual plan de estudios, una 
renovación y adaptación del contenido del mismo a la nueva realidad y entorno empresarial. 
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Independientemente de este especial incremento de la relevancia del marketing, hay que hacer 
constar que históricamente la función comercial, asociada al marketing ha sido la función 
fundamental de las organizaciones. La empresa produce para vender, y tal como el proceso 
productivo exige un análisis de la asignación de los medios de producción para conseguir la 
mayor eficiencia y un tratamiento de los costes, también es necesario saber dar salida al 
producto mediante un estudio de los diferentes mercados. A este respecto, el conocimiento de 
la organización, la administración, la negociación, la previsión y la investigación comerciales, las 
técnicas y equipos de ventas de las empresas comerciales, las relaciones fabricante-distribuidor, 
la selección de franquicias, los mercados exteriores y las técnicas de comercio exterior, y, en fin, 
el marketing, el micromarketing, el marketing relacional y promocional, el trade marketing, el 
marketing a través de internet, etc., son materias que precisan de un conocimiento científico 
propio y, por tanto, desgajado del ámbito de la economía general y de la gestión de la empresa 
en particular. 


Todos estos factores, justifican sobradamente la importancia y relevancia de los estudios de 
marketing e investigación de mercado en el ámbito académico y profesional. No obstante, desde 
la perspectiva empresarial y laboral, se puede añadir que la experiencia desde el curso 2013-14, 
en el que se implantaron las prácticas curriculares por vez primera, demuestran el interés y la 
aceptación de nuestro alumnos/as y egresados/as en el ámbito empresarial. Según los datos del 
Vicerrectorado de Innovación y Emprendimiento (https://observa-e.uma.es/estudios-propios-
observae/egresados-17-18/ ), ha sido de las titulaciones que más ofertas de prácticas 
extracurriculares han generado, en gran medida como consecuencia de dar continuidad a las 
curriculares. En lo que se refiere a estas últimas, las prácticas curriculares, puede comprobarse 
en las memorias anuales del centro, que la oferta de dichas prácticas ha superado todos los 
cursos al número de alumnos matriculados en las mismas 
(https://www.uma.es/media/files/AFMaquetaMemoriaComercioyGestion201314.pdf ). 


En general, en el ámbito laboral, cada día en mayor medida, las empresas e instituciones 
demandan un profesional con conocimientos sobre investigación de mercados, servicio y 
atención al cliente, marketing directo, merchandising, diseño del plan de marketing, gestión de 
las distintas variables de marketing (precio, producto, distribución, promoción, mercado), 
análisis de la competencia, fidelización de clientes, previsión de ventas y gestión de stocks, 
planificación, ejecución y análisis de encuestas sobre satisfacción de los clientes, digitalización 
empresarial de las actividades y funciones del marketing a través de la implementación de 
nuevas tecnologías, etc. 


En base a lo anterior, los egresados/as de esta titulación centran su actividad profesional en 
ámbitos relativos a la planificación y control comercial, los mercados y productos, los 
consumidores, las ventas, la comunicación, la logística y distribución y el comercio exterior, que 
quedarán reflejados, entre otros, en los siguientes puestos de trabajo: director/a comercial, 
director/a de marketing, director/a de ventas, director/a de producto, jefe/a de áreas de 
distribución, jefe/a de sección comercial, jefe/a de grandes cuentas, jefe/a de expansión, 
delegado/a comercial, técnico comercial, ejecutivo/a comercial, ejecutivo/a de ventas, 
ejecutivo/a de grandes cuentas, gestor/a de cuentas, técnico de postventas, responsable de 
merchandising, comercial en general, agente comercial, etc. 


Esta importancia en el ámbito económico y empresarial queda igualmente reflejada en la 
importante presencia de esta área en asociaciones e instituciones que aglutinan a los 
profesionales del marketing. Así, en nuestro entorno más cercano, en la provincia de Málaga 
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contamos con el Club de Marketing (https://www.cmarketingmalaga.org/ ) que aglutina a los 
profesionales que se dedican a este sector, y con el que esta facultad mantiene una estrecha 
colaboración, con varios convenios firmados, con el reto de acercar el mundo empresarial del 
marketing a nuestros alumnos/as y egresados/as. Actualmente, el decano/a del centro ostenta 
el cargo de vicepresidente de esta institución profesional. 


De igual forma, todas las provincias andaluzas y buena parte del territorio nacional, cuentas con 
sus respectivas asociaciones profesionales de marketing. En el caso andaluz, todas ellas se 
agrupan en la Federación Andaluza de Marketing 
(https://www.federacionandaluzademarketing.org/  ), en cuya junta directiva también está 
representada nuestra facultad, a través de su decanato. 


A nivel nacional igualmente son muchas las asociaciones profesionales que agrupan a los 
profesionales de marketing y a las principales empresas del sector, algunas de carácter más 
genérico como la Asociación de Marketing de España (https://www.asociacionmkt.es/ ) u otras 
con carácter más especializado en determinados sectores o funciones del marketing. Podemos 
citar entre otras muchas a AEBRAND, Asociación Española de Branding (https://aebrand.org/ ); 
la Academia de la Publicidad (https://www.academiadelapublicidad.org/la-academia ); AER, 
Asociación Española de Retail (https://www.asociacion-retail.com/ ); DIRCOM, Asociación de 
directivos de Publicidad (https://www.dircom.org/ ), entre otras muchas. Puede verse un listado 
de algunas significativas en este otro enlace https://marketing4ecommerce.net/asociaciones-
de-marketing-en-espana/ 


Toda esta relevancia académica y profesional ha ido acompañada en las últimas décadas de un 
importantísimo crecimiento de la comunidad científica y de las aportaciones en este sentido de 
la academia al conocimiento de esta disciplina a través de la investigación científica. 


A nivel nacional, existe una importante asociación que aglutina a la academia denominada 
AEMARK, Asociación Española de Marketing Académico y Profesional. Esta asociación, en la que 
se integran los profesores/as universitarios de esta disciplina, cuenta con su propia Revista 
Científica (Spanish Journal of Marketing) y celebra anualmente su Congreso Internacional, en el 
que se presentan las investigaciones y trabajos en curso de la comunidad científica. 


De igual forma, a nivel internacional existen numerosas asociaciones e instituciones científicas 
que engloban a los investigadores/as y profesores/as de esta disciplina. Así, cabe citar la 
importancia de la European Marketing Academy  (https://www.emac-online.org/) o de la 
American Marketing Association (https://www.ama.org/) entre otras muchas. Pueden verse 
algunas otras de carácter internacional en este enlace https://guides.loc.gov/marketing-
industry/associations 


Toda esta importante evolución de la importancia académica y científica de esta disciplina del 
marketing puede apreciarse igualmente a través del relevante peso de las revistas especializadas 
en marketing dentro de los principales rankings de publicaciones. Puede verse en detalle en este 
enlace https://www.scimagojr.com/journalrank.php?category=1406 
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