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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Malaga Facultad de Ciencias de la Salud 29009429

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Terapia Ocupaciona

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Méalaga

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, | No
terapia ocupacional, épticay optometriay
logopedia

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BARTOLOME ANDREO NAVARRO VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BARTOLOME ANDREO NAVARRO VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NOELIA MORENO MORALES DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIASDE LA
SALUD.

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ El Ejido g/n. PABELLOI\! DE GOBIERNO DE  |29071 Malaga 952132004
LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

E-MAIL PROVINCIA FAX
vroap@uma.es Méaga 952132694

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Mdaga, AM 27 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad

CSV: 751805559201802531797460 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Mdaga Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud
AMBITO

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, pticay optometriay logopedia
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 40

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 120 8

1.4-1.9 Universidad de Malaga
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
29009429 Facultad de Ciencias de la Salud Si Si

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADESDE ENSENANZA EN LASQUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

65

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
260 65

IDIOMASEN LOSQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE

INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo
A) Autonomia profesional y responsabilidad.

1. Reconocer los elementos esenciales de la profesién de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto profesional.

2. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas de salud.
3. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial importancia al aprendi-
zaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

5. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacién cientifica, sa-
nitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
B) Conocimientos de Terapia Ocupacional.

6. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vi-
tal.

7. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y participacién.
8. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.

9. Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevenciéon, mantenimiento y pro-
mocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

10. Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones significativas en las diferentes facetas de la vida
diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

C) Proceso de Terapia Ocupacional y razonamiento profesional.

11. Obtener y elaborar, con la informacién relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

12. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

13. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencién de Terapia Ocupacional, utilizando el
potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblacio-
nes.

14. Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacién y establecer la intervencién de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéu-
tico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica de Terapia Ocupacio-
nal para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.

16. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la ocupacién significati-
va.

17. Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica
disponible.
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D) Relaciones profesionales, clinicas y comunitarias.

18. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion y la participacion.
19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

20. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

E) Habilidades de comunicacion.

22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los individuos y
poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

23. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional.

24. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especializado como no especializa-
do.

25. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Terapeuta Ocupacional

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS Si

PROFESION REGUL ADA: Terapeuta Ocupacional
RESOLUCION Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009
NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en trastornos neuropsicol gicos en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO02 - Comprende las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencidn en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO03 - Comprender los principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

C04 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO5 - Conocer y comprender las evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios parareconocer e interpretar los
procesos de funcién-disfuncion ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol 6gicos. aspectos filosoficos,
marcos de referencia tedricos, model s, técnicas, de Terapia Ocupacional necesarios parareconocer e interpretar |os procesos de
funcion-disfuncion ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conocer y comprender |os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupaciona. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C08 - Conocer € contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en la préctica diaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conocer € sistema sanitario espafiol y los aspectos basi cos rel acionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén rel acionados con aspectos rehabilitadores. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C10 - Conocer la epidemiologiay la prevencién de enfermedades que pueden ser susceptibles de intervencion desde terapia
ocupaciona TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de
referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conocer los principal es disefios de investigaci én usados en terapia ocupacional, asi como seleccionar y defenderlos segin €l
fendmeno a abordar. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos sociosanitarios y econémicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C14 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupaciona . TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Conocer y comprender |os conocimientos de estadistica para su aplicacion en intervenciones de terapia ocupacional TI1PO:
Conocimientos o contenidos

C16 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten paralaaplicacion de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes institucionesy grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacién y reaccion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

C17 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupaciona paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo
del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirdrgicos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo
vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C19 - Conocer y comprender |os conocimientos psiquiétricos aplicables a ser humano en todos los momentos del ciclo vital,
desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C20 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C22 - Conocer y comprender las bases de la farmacologiay |os efectos de la medicacion en personas que pudieran acudir aun
servicio de terapia ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C23 - Conocer, comprender |os fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacon y sin adaptacionesy/
0 ayudas técnicas en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas e
inadaptacion social. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
delaTerapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones psiquiétricas e
inadaptacion social. TIPO: Competencias

COMO5 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacidn de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas. TIPO: Competencias

COMO7 - Précticas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, hospitales y otros centros
asistencialesy que permita aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos. TIPO: Competencias

COMO3 - Fomentar la concienciay el compromiso parareducir las desigualdades, promoviendo la colaboracion y la solidaridad
entre comunidades diversas, evitando la privacién ocupacional significativa. TIPO: Competencias

COMO04 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion. TIPO: Competencias

COMO6 - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales. TIPO: Competencias

COMO8 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovita paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa infantil/
juvenil con patologias mentales con limitacién en la actividad o en su participacién ocupaciona TIPO: Competencias
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COMOQ9 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas con alteraciones
en el contexto escolar/educativo con limitacion en la actividad o en su participacion ocupacional. TIPO: Competencias

COM10 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las reas de desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa infantil/
juvenil con patologias neurol6gicas y traumatol dgicas con limitacion en la actividad o en su participacion ocupacional. TIPO:
Competencias

COM11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar € desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupaciona de aquellas personas en etapa adulta
con patol ogias mentales con limitacion en la actividad o en su participacion ocupaciona. TIPO: Competencias

COM12 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa adulta
con patologias neurol égicas con limitacién en la actividad o en su participacion ocupacional. TIPO: Competencias

COM13 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovita paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupaciona de aquellas personas en etapa adulta
con patol ogias traumatol 6gicas con limitacion en la actividad o en su participacion ocupacional. TIPO: Competencias

COM14 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomiaen las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas en laetapadela
vejez con limitacién en laactividad o en su participacion ocupacional . TIPO: Competencias

COM15 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas con discapacidad
intelectual con limitacion en laactividad o en su participacién ocupacional. TIPO: Competencias

COM 16 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomiaen las &reas de desempefio ocupacional de aquellas personas en procesos
oncol 6gicos con limitacion en laactividad o en su participacién ocupacional TIPO: Competencias

COM17 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando |as distintas fases y principios bésicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |os distintos entornos'y contextos existentes. TIPO: Competencias

COM 18 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible. TIPO: Competencias

COM19 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicolégicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion. TIPO: Competencias

COM23 - Demostrar los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante su formacion universitaria, aplicandolos
en larealizacion de un trabajo o desarrollo en su area de estudio para profundizar y consolidar os conocimientos especificos de la
disciplina. TIPO: Competencias

COM?20 - Trabajar en colaboracion con losindividuosy grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacién, através de la
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento. TIPO: Competencias

COM?21 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad. TIPO:
Competencias

COM22 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Competencias

HDO1 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacidn, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfogque comunitario y de salud publica
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Analizar la ocupacion artisticay creativa en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen € ciclo vital. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO4 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupaciona y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicar laactividad significativay €l estudio ergondmico en Terapia Ocupacional en €l ciclo vital. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Aplicar |as tecnologias digital es existentes en Terapia Ocupacional en €l ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO7 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas
técnicas en €l ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Aplicar los principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Desarrollar habilidades de comunicacion sobre lainformacion, adiestramiento y supervision de la adherencia a tratamiento,
buscando con ello una colaboracién activa en la alianza terapéutica mediante el desarrollo de habilidades. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Determinar y priorizar |os servicios de Terapia Ocupaciond. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupaciona en sus
marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Disefiar actuaciones desde terapia ocupacional para garantizar el bienestar personal en personas en cuidados paliativos
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de los seres
humanosy e desempefio de sus ocupaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Identificar los cambios biomecanicos que se producen en la evolucidn de una patologia y saber introducir nuevos elementos
basados en e movimiento activo significativo para progresar en laintervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Promover laigualdad de género en la practica de la terapia ocupacional, tomando conciencia de género, analizando las
barrerasy disefiando intervenciones inclusivas TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Realizar un tratamiento desde terapia ocupacional adecuado en relacion a procesos de salud-enfermedad tomando en
consideracion aspectos psicol 6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Realizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias psicoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y
participacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD23 - Identificar la necesidad de investigar, formulando preguntas de investigacion relevantes desde terapia ocupacional. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado tiene por objeto establecer los requisitos de acceso y la normativa basica relativa a los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado.

Asi mismo, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, determina
en su articulo 73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los Centros Universitarios, todas las Universidades Plblicas Andaluzas se constituyen en un
Distrito Unico para los estudios de Grado y Méaster, encomendando la gestién de este a una comision especifica, constituida en el seno del Consejo
Andaluz de Universidades. La composicion de dicha comisién, denominada Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, quedé establecida
por el Decreto 478/1994, de 27 de diciembre, que sigue actuando tras la publicacién del citado texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

La comision de Distrito Unico Universitario Andaluz establece anualmente, para todas las Universidades Andaluzas, los procedimientos y plazos de
preinscripcién, el nimero de plazas totales de cada titulacién y centro, asi como el porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso. La Uni-
versidad de Malaga forma parte del Distrito Unico Andaluz, por lo tanto, quienes deseen iniciar estudios universitarios de Grado en cualquiera de las
titulaciones que se imparten en las Universidades que componen el Distrito Unico Universitario de Andalucia, de la que forma parte la Universidad de
Malaga, tendrén que participar en el proceso de admisién regulado en la normativa que a tales efectos se apruebe cada curso académico.

Por otra parte, el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, determina en su articulo 9.1 la posibilidad de que las universidades fijen los procedimientos de
admisién. Corresponde a la comisién de Distrito Unico Universitario Andaluz determinar dentro de dichos procedimientos de admision, la ponderacion

de las calificaciones obtenidas en la Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad o en Pruebas de Evaluaciones Especificas
de Conocimientos y/o de Competencias de materias del curriculo del Bachillerato espafiol.

Los requisitos de acceso y criterios de Admision al Grado se recogen en la siguiente pagina web del Distrito Unico Universitario Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=grados
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Este apartado se detalla en el proceso PAO1. Acceso, matriculacién y apoyo administrativo en general, del Sistema de Garantia de Calidad del
Centro (SGC) acreditado por el Programa IMPLANTA, y a la espera de la acreditacién institucional de Centro por el Ministerio de Universidades.

Procedimiento y criterios de Admision

Este apartado se detalla en el proceso PAOL. Acceso, matriculacion y apoyo administrativo en general, del SGC del Centro acreditado por el Pro-
grama IMPLANTA, y a la espera de la acreditacion institucional de Centro.

La informacion sobre el proceso de acceso/admision y matriculacion a las titulaciones de Grado oficiales del centro pueden encontrarse en el apartado
de Secretaria de la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Salud

NUmero de créditos minimos y maximos de matricula para cada categoria en los diferentes cursos:

ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL

ECTS matriculaminima ECTS matricula méxima ECTS matriculaminima ECTS matricula méxima
PRIMER CURSO 60 60 24 60
SEGUNDO CURSO Y SUCESIVOS 48 60 24 60

El estudiantado que formalice matricula por segunda o sucesivas veces debera atenerse a lo establecido en las Normas reguladoras del progreso y la
permanencia de los estudiantes de grado y master de la Universidad de Malaga, asi como en la Guia para la matriculacién de estudiantes de estudios
de Grado publicada por la UMA para cada curso académico.

En los siguientes enlaces se puede consultar las Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes en estudios de grado y master
de la Universidad de Malaga, asi como el enlace a la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo parcial de la Universidad de Malaga:

https://lwww.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/norl1-grmu-normas-reguladoras-del-progreso-y-la-permanencia-de-los-estudian-
tes-en-estudios-de-grado-y-master/

https://lwww.uma.es/secretaria-general-umalinfo/136219/nor1-ralu-norma-reguladora-de-la-condicion-de-estudiante-tiempo-parcial/

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MIiNIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.

Tiposde reconocimiento Minimo Méaximo Documento
Créditos cursados en Centrosdeforma- = 0 0 No procede
cién profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 0 No procede
Créditos cursados por Acreditacion Expe- 0 0 No procede

rienciaLabora y Profesional

El reconocimiento y transferencia de créditos de titulaciones oficiales se realizara segun lo estipulado en el articulo
10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefian-
zas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, asi como en la normativa propia de la
Universidad de Malaga en el Reglamento 4/2023, de 18 de julio, de la Universidad de Ma#laga, sobre recono-
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https://www.uma.es/media/files/Proceso_Apoyo_1.pdf
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https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/nor1-grmu-normas-reguladoras-del-progreso-y-la-permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/nor1-grmu-normas-reguladoras-del-progreso-y-la-permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136219/nor1-ralu-norma-reguladora-de-la-%20condicion-de-estudiante-tiempo-parcial/
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/09/28/822
https://www.boe.es/eli/es/rd/2021/09/28/822
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cimientos de estudios o actividades, y de la experiencia profesional o laboral, a efectos de la obtencio#n de
ti#tulos universitarios oficiales de Grado y Ma#ster universitario.

Con respecto al procedimiento de adaptacién de egresados de otros planes de estudios (antigua Diplomatura), la
Universidad de Malaga no contempla este tipo de curso de adaptacion para los estudios de Graduado/a en Terapia
Ocupacional.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Este apartado se detalla en el proceso Clave 02, Acogida y Orientacién Académica de la Facultad de Ciencias de la Salud. El objetivo del proceso
es establecer como se realizan las actividades de acogida y orientacién académica en la Facultad de Ciencias de la Salud e incluye procedimientos de
acogida, plan de accién tutorial (orientacién personal, orientacién académica, orientacion profesional), perfiles de ingreso y egreso, estrategias de cap-
tacion de estudiantes.

Asimismo el proceso Clave PC05. Movilidad, incluye todas las acciones desarrolladas con el estudiantado, tanto entrante como saliente, movilidad del

https://www.uma.es/relaciones-internacionales/

dad/

PDI y del PAS, asi como los planes de cooperacion en los que la Facultad esta implicada y su oferta al estudiantado.
Se puede acceder a la normativa de movilidad de la Universidad de Malaga a través del siguiente enlace:
https://www.uma.es/cms/base/redireccion_publica/section/document/136287/

Ademas, la informacion sobre acuerdos y convenios de cooperacion activos, convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes, sistemas de reconocimiento y acumulacion de ECTS, unidades de apoyo a la movilidad y sistemas de informa-
cion previstos para facilitar el proceso de envio y acogida de alumnado, aparece recogida en el siguiente enlace de la Universidad:

Por lo que se refiere a la movilidad especifica del titulo se puede consultar en https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/140388/movili-

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODUL O: Béasicas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: MATERIA: Anatomia Humana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Anatomia Humana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-ti
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-ti
https://www.uma.es/media/files/Proceso_Clave_2.pdf
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C14 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar

tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Fisiologia Humana

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fisiologia Humana

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estructuray Funcion del Sistema Nervioso Humano

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad. TIPO:

Conocimientos o contenidos
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Identificador : 2501163

Fecha: 24/05/2024

C14 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Psicologia Social y Sociologia Aplicadas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricién'y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Psicologia Social y

Sociologia Aplicadas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C16 - Conocer y comprender |os conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion de
tratamientos de Terapia Ocupaciona en diferentes institucionesy grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Eticay L egislacién en Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Eticay L egislacion en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

11/48
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Identificador : 2501163

Fecha: 24/05/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conocer € contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy temas
éticos en la préctica diaria. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar |as funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos sociosanitarios y econémicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Salud Publica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Salud Pablica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Comprender los principios de direccién y gestion en la prestacién de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos
o0 contenidos

C09 - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos bésicos relacionados con la gestion de |os servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conocer la epidemiologiay la prevencién de enfermedades que pueden ser susceptibles de intervencion desde terapia
ocupacional TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: MATERIA: Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

12 /48
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Identificador : 2501163

Fecha: 24/05/2024

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, Opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Psicologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Conocer y comprender |os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO:

Conocimientos o contenidos

HDO2 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de formauni o multidisciplinar e

interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnosticay tratamiento de terapia ocupacional.

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

13/48

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
Q
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
©
<
N~
o
N~
—
@
0
IS
=}
@
-
o
N
D
9]
0
o)
o
©
—
o)
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751805559201802531797460

Identificador : 2501163 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Conocer y comprender |os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos |os
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM 18 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible. TIPO: Competencias

COM22 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Competencias

HD19 - Realizar un tratamiento desde terapia ocupacional adecuado en relacion a procesos de salud-enfermedad tomando en
consideraci6n aspectos psicol 6gicos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O: Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia
4.1.1 Datos Bésicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 114

NIVEL 2: MATERIA: Fundamentosy Generalidades en Terapia Ocupacional
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, opticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentosy Bases Conceptuales de Terapia Ocupaciona
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Analisisdela Actividad en Terapia Ocupacional
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Productos de Apoyo, Accesibilidad y Disefio Univer sal

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Evaluacion Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Comprende las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al entorno, asi como los
model os de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana. TIPO: Conocimientos o

contenidos

CO03 - Comprender los principios de direccidn y gestion en la prestacién de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos

o contenidos

CO05 - Conocer y comprender las evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer einterpretar los
procesos de funcion-disfuncién ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocer y comprender |os antecedentes historicos, fundamentos tedricos 'y principios metodol 6gicos: aspectos filosoficos,
marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de

funcién-disfuncion ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C23 - Conocer, comprender los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diaria con y sin adaptacionesy/
0 ayudastécnicas en el ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

15/48
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COMO5 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas. TIPO: Competencias

COM18 - Ser capaz de argumentar |0s principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible. TIPO: Competencias

COM21 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad. TIPO:
Competencias

HDO04 - Analizar la ocupacién en Terapia Ocupaciona y su utilizacidn terapéuticaen el ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplicar laactividad significativay €l estudio ergonémico en Terapia Ocupaciona en el ciclo vital. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO7 - Aplicar los fundamentos de |a autonomia personal en las actividades de lavida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas
técnicas en €l ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Aplicar los principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente |a natural eza ocupacional de los seres
humanosy & desempefio de sus ocupaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Intervencion dela Terapia Ocupacional en Salud Mental
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Intervencion dela Terapia Ocupacional en Salud Mental | nfanto-Juvenil
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Intervencion dela Terapia Ocupacional en Salud Mental en la Persona Adulta
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA
Obligatoria 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de
referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conocer y comprender |os conocimientos psiquidtricos aplicables a ser humano en todos |os momentos del ciclo vital,
desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO2 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
de laTerapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones psiquidtricas e
inadaptacion social. TIPO: Competencias

COMO8 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovita paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa infantil/
juvenil con patologias mentales con limitacién en la actividad o en su participacién ocupaciona TIPO: Competencias

COM11 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupaciona de aquellas personas en etapa adulta
con patol ogias mentales con limitacion en la actividad o en su participacion ocupaciona. TIPO: Competencias

COM 17 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando |as distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en |as diferentes dreas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |os distintos entornos y contextos existentes. T1PO: Competencias

COM18 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible. TIPO: Competencias

COM?22 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Competencias

HD12 - Disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus
marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Promover laigualdad de género en la préctica de la terapia ocupacional, tomando conciencia de género, analizando las
barrerasy disefiando intervenciones inclusivas TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Intervencion dela Terapia Ocupacional en la Discapacidad Fisica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Mixta 18|Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6pticay
optometriay logopedia

ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS

ECTSOBLIGATORIAS

ECTSBASICAS

18

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Intervencion dela Terapia en el Ambito Neurolégico y Traumatol6gico I nfanto- Juvenil

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Intervencion dela

Terapia Ocupacional en e Ambito Traumatoldgico en la Persona Adulta

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Intervencion dela

Terapia Ocupacional en e Ambito Neurol6gico en la Persona Adulta

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Andlisisdel Movimiento Significativo en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de
referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas e
inadaptacion social. TIPO: Competencias

COMO08 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar € desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovita paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa infantil/
juvenil con patologias mentales con limitacién en la actividad o en su participacién ocupaciona TIPO: Competencias

COM10 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovita paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa infantil/
juvenil con patologias neurolégicas y traumatol dgicas con limitacion en la actividad o en su participacion ocupacional . TIPO:
Competencias

COM12 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomiaen las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa adulta
con patologias neurol dgicas con limitacion en la actividad o en su participacion ocupaciona. TIPO: Competencias

COM13 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa adulta
con patol ogias traumatol dgicas con limitacién en la actividad o en su participacion ocupacional. TIPO: Competencias

COM17 - Readlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basi cos, a través de ocupaci ones terapéuticas
y basado en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornos y contextos existentes. TIPO: Competencias

COM 18 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible. TIPO: Competencias

COM22 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Competencias

HD12 - Disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus
marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Identificar los cambios biomecani cos que se producen en la evolucion de una patologiay saber introducir nuevos elementos
basados en el movimiento activo significativo para progresar en laintervencion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Investigacion y Estadistica
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estadistica en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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| denti

ficador : 2501163

Fecha: 24/05/2024

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Investigacion y Procesos en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Conocer los principales disefios de investigacion usados en terapia ocupacional, asi como seleccionar y defenderlos segin el

fenémeno a abordar. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C15 - Conocer y comprender |os conocimientos de estadistica para su aplicacion en intervenciones de terapia ocupacional TIPO:

Conocimientos o contenidos

COM18 - Ser capaz de argumentar |0s principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandolaala

evidencia cientifica disponible. TIPO: Competencias

HD23 - Identificar la necesidad de investigar, formulando preguntas de investigacion relevantes desde terapia ocupacional. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Intervencion dela Terapia Ocupacional en Personas M ayoresy Envejecimiento Activo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Intervencion dela

Terapia Ocupacional en Personas Mayoresy E

nvej ecimiento Activo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/ 48
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C11 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de
referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer, evauar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del &mbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas e
inadaptacion social. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
de laTerapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones psiquidtricas e
inadaptacion social. TIPO: Competencias

COM 14 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovita paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupaciona de aquellas personas en laetapadela
vejez con limitacion en la actividad o en su participacion ocupacional . TIPO: Competencias

COM17 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando |as distintas fases y principios bésicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacidn, en |as diferentes &reas de desempefio ocupacional ,
analizando los componentes de desempefio y |os distintos entornos'y contextos existentes. TIPO: Competencias

COM 18 - Ser capaz de argumentar 1o0s principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientificadisponible. TIPO: Competencias

COM?22 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Competencias

HD12 - Disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus
marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Terapia Ocupacional Sociocomunitaria
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Terapia Ocupacional Sociocomunitaria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C17 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo largo

del ciclo vital. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Fomentar la concienciay el compromiso para reducir las desigualdades, promoviendo la colaboracion y la solidaridad

entre comunidades diversas, evitando |a privacion ocupacional significativa. TIPO: Competencias

COMO04 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion. TIPO: Competencias
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COMO6 - Llevar acabo € gjercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales. TIPO: Competencias

COM18 - Ser capaz de argumentar |0s principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible. TIPO: Competencias

COM20 - Trabgjar en colaboracion con los individuos 'y grupos con € fin de participar activamente en la ocupacion, através de la
promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento. TIPO: Competencias

COM22 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Competencias

HDO1 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacién, adquiriendo
capacidades paraintervenir en proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfogque comunitario y de salud publica
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influencia en laocupaciony la
participacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para sati sfacer
necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Neurocognicion en Terapia Ocupacional
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Neurocognicion en Terapia Ocupacional
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en trastornos neuropsicol égicos en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas e
inadaptacion social. TIPO: Competencias

COM12 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomiaen las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa adulta
con patologias neurol dgicas con limitacion en la actividad o en su participacion ocupaciona. TIPO: Competencias

COM18 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible. TIPO: Competencias
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COM?22 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Competencias

HD12 - Disefiar y aplicar |as distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus
marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

HD22 - Sintetizar y aplicar €l conocimiento relevante de ciencias psicoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y
participacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Tecnologias Digitales Aplicadas en la Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Tecnologias Digitales Aplicadas en la Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 18 - Ser capaz de argumentar 10s principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandolaala

evidencia cientificadisponible. TIPO: Competencias

COM?22 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:

Competencias

HDO6 - Aplicar las tecnologias digitales existentes en Terapia Ocupacional en el ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Farmacologia Aplicada a la Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Farmacologia Aplicada a la Terapia Ocupacional
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - Conocer y comprender las bases de lafarmacologiay |os efectos de la medicacion en personas que pudieran acudir aun
servicio de terapia ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

destrezas

HD10 - Desarrollar habilidades de comunicacion sobre lainformacion, adiestramiento y supervision de la adherencia a tratamiento,
buscando con ello una colaboracién activa en la alianza terapéutica mediante el desarrollo de habilidades. TIPO: Habilidades o

NIVEL 2: MATERIA: Técnicas Artisticasy Creativas en Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: TécnicasArtisticasy Creativas en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 18 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientificadisponible. TIPO: Competencias

Competencias

COM?22 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO3 - Analizar la ocupacion artisticay creativa en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéuticaen € ciclo vital. TIPO:

NIVEL 2: MATERIA: Terapia Ocupacional en e Ambito Educativo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

2448
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Terapia Ocupacional en e Ambito Educativo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de
referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO9 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar € desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas con alteraciones
en el contexto escolar/educativo con limitacion en la actividad o en su participacién ocupacional. TIPO: Competencias

COM 18 - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible. TIPO: Competencias

COM22 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:

Competencias

HD12 - Disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus
marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Trastornosdela Alimentacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Trastornos de la Alimentacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

25/48
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de

referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 17 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando |as distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes dreas de desempefio ocupacional,

analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornosy contextos existentes. TIPO: Competencias

COM?22 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:

Competencias

NIVEL 1: MODUL O: Afecciones M édicas, Quir Grgicas, Psiquidtricasy Geriétricas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

18

NIVEL 2: MATERIA: Afecciones Médicas, Quirurgicas, Psiquiatricasy Geriatricas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Afecciones Pediatricas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Psicopatologia en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Afecciones Geriatricas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol égico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad. TI1PO:

Conocimientos o contenidos

C18 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirdrgicos aplicables al ser humano en todos |os momentos del ciclo
vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO:

Conocimientos o contenidos

C19 - Conocer y comprender |os conocimientos psiquiétricos aplicables a ser humano en todos los momentos del ciclo vital,
desde lainfancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional. TIPO:

Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer, evauar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas e
inadaptacion social. TIPO: Competencias

COMO2 - Conacer, evauar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del dmbito
dela Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones psiquidtricas e
inadaptacion social. TIPO: Competencias

COM19 - Sintetizar y aplicar €l conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagégicas, psicolégicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O: Optatividad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: MATERIA: Gestion y Emprendimiento en Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestion y Emprendimiento en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Comprender los principios de direccién y gestion en la prestacién de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos

o contenidos

C20 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de

serviciosy mejorade lacalidad de Terapia Ocupacional. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDQ9 - Aplicar los principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional . TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Integracion Sensorial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Integracion Sensorial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de

referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COM17 - Readlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaci ones terapéuticas

y basado en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |0s distintos entornos'y contextos existentes. TIPO: Competencias

HD12 - Disefiar y aplicar |as distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus
marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Discapacidad I ntelectual en Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Discapacidad | ntel

ectual en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO2 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
delaTerapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones psiquiétricas e

inadaptacion social. TIPO: Competencias

COM15 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del
ciclovital paralograr laindependenciay autonomiaen las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas con discapacidad
intelectual con limitacién en laactividad o en su participacion ocupacional . TIPO: Competencias

COM17 - Readlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basi cos, a través de ocupaci ones terapéuticas
y basado en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |os distintos entornos'y contextos existentes. TIPO: Competencias

COM18 - Ser capaz de argumentar |0s principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandolaala
evidencia cientifica disponible. TIPO: Competencias

COM22 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:
Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Oncologiay Cuidados Paliativos en Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Identificador : 2501163

Fecha: 24/05/2024

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Oncologiay Cuidados Paliativos en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 16 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomiaen las &reas de desempefio ocupacional de aquellas personas en procesos

oncol 6gicos con limitacion en laactividad o en su participacién ocupacional TIPO: Competencias

HD13 - Disefiar actuaciones desde terapia ocupacional para garantizar el bienestar personal en personas en cuidados paliativos

TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Ocupacion en el M etaver so

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Ocupacién en e M

etaver so

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM22 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional. TIPO:

Competencias

HDO6 - Aplicar las tecnologias digitales existentes en Terapia Ocupacional en €l ciclo vital. TIPO: Habilidades o destrezas
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Identificador : 2501163

Fecha: 24/05/2024

NIVEL 2: MATERIA: Sexualidad en Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Sexualidad en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C11 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de
referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM17 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando |as distintas fases y principios bésicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacidn, en |as diferentes &reas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y |os distintos entornos'y contextos existentes. TIPO: Competencias

COM22 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupaciona. TIPO:

Competencias

HD12 - Disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus
marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA: Dietética Aplicada a la Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Dietética Aplicada ala Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas e

inadaptacion social. TIPO: Competencias

NIVEL 2: MATERIA: Ejercicio Fisico Adaptado en Terapia Ocupacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Ejercicio Fisico Adaptado en Terapia Ocupacional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMOL1 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas e

inadaptacion social. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O: Précticas Académicas Exter nas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

40

NIVEL 2: MATERIA: Practicas Académicas Exter nas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

40

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Practicum |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Practicum |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Practicum |11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Practicum |V

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Précticas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, hospitalesy otros centros
asistenciales y que permita aplicar teorias, fundamentos, metodol ogias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O: Trabajo Fin de Grado

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

NIVEL 2: MATERIA: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Trabajo Fin de Gr

ado|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ASIGNATURA: Trabajo Fin de Gr

adoll

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

5

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

34/48
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Identificador : 2501163 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

COM23 - Demostrar 1os conocimientos, habilidades y competencias adquiridos durante su formacién universitaria, aplicandol os
en larealizacion de un trabajo o desarrollo en su érea de estudio para profundizar y consolidar los conocimientos especificos de la
disciplina. TIPO: Competencias

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades docentes empleadas en el Grado

Cédigo Cédigo Actividad formativa Modalidad
AFP AFPOL Leccién magistral Presencial
AFP02 Conferencia Presencial
AFPO3 Exposiciones por el estudiantado Presencial
AFPO4 Resolucion de problemas Presencial
AFPO5 Ejecicios de presentacion, simulacion, etc. Presencial
AFPO6 Revision de bibliografia o documentos Presencial
AFPO7 Realizacion de pruebas o cuestionarios Presencial
AFPO8 Andlisis de proyectos, documentacion y bibliografia ~ Presencial
AFP09 Précticas en laboratorio Presencial
AFP10 Précticas en aulainformética Presencial
AFP11 Otras précticas instalaciones especificas Presencial
AFP12 Précticas clinicas Presencial
AFP13 Précticas en ingtituciones Presencial
AFP14 Précticas en empresas Presencial
AFP15 Trabajos de campo Presencial
AFP16 Visitas a centros/instituciones Presencial
AFP17 Debates Presencial
AFP18 Estudio/Discusion de casos Presencial
AFP19 Exposicion de trabgjos Presencial
AFP20 Dinémica de grupos Presencial
AFP21 Tutorias de seguimiento del Trabgjo de Fin de Grado =~ Presencial
AFNP AFNPO1 Busqueda bibliogréfica/documental No presencial
AFNP0O2 Elaboracién de informes No presencial
AFNPO3 Estudio personal No presencial
AFE AFE Actividades de evaluacion formativa (exdmenes, prue-  Presencial

bas de evaluacion, exposicion de trabajos, etc.)

AFP: Actividad formativa presencial; AFNP: Actividad formativa no presencial; AFE: Actividad formativa evaluativa.

METODOL OGIASDOCENTES

Metodologias docentes empleadas en el Grado

Cédigo SubCédigo Metodologia Modalidad

MDP MDPO1 Actividades expositivas Presencial
MDP0O2 Actividades précticas en aula docente Presencial
MDPO3 Actividades précticas en instal aciones especificas Presencial
MDP04 Actividades fuerade la Universidad Presencial
MDPO05 Seminarios/talleres de estudio, revision o debate Presencial

MDNP MDNPOL Actividades de documentacion No presencial
MDNPO2 Actividades de elaboracion de documentos No presencial
MDNPO3 Estudio personal No presencial

MDP: Metodologia docente presencial; MDNP: Metodologia docente no presencial.
4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemas de evaluacién empleadas en el Grado

Cédigo SubCédigo Sistema de evaluacion Modalidad

SEP: (ponderacién minima:20% ponderacion mé&- SEPO1 Prueba diagndsticainicial Presencial

Xima 80%) . " :
SEPO2 Autoevaluacién del estudiantado Presencial
SEPO3 Coevaluacion Presencial
SEP04 Examen parcial Presencial
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SEP05 Examen final

SEP06 Participacién en clase

SEPO7 Pruebas escritas

SEP08 Exposicién y defensadel Trabajo de Fin de Grado
SENP: (ponderacién minima:20% ponderacién méxi- =~ SENPL Cuestionario/encuesta
magose) SENP2 Informe del estudiantado

SENP3 Realizacion de trabajos y/o proyectos

SENP4 Foro de evaluacion de la asignatura

SEP: Sistema de evaluacion presencial; SENP: Sistema de evaluacion no presencial.

Mélaga o instancias superiores.

tura, cada coordinador/a docente deberé concretar.

bajos y/o proyectos" y en un 30% al "SEP08: Exposicion y defensa del Trabajo de Fin de Grado".

Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
No Presencial
No Presencial
No Presencial

No Presencial

Para aprobar las asignaturas hay que superar la totalidad de los criterios de evaluacién, teniendo en cuenta el siguiente sistema de calificaciones: (art.
5 R.D.1125/2003; 5 de septiembre/BOE 18 de septiembre): 0-4,9 Suspenso (SS), 5.0-6,9 Aprobado (AP), 7,0-8,9 Notable (NT), 9,0-10 Sobresaliente
(SB). Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de

Se especifica el porcentaje del sistema de evaluacién de cada asignatura, con un rango de porcentaje para cada uno de los sistemas de evaluacion
propuestos entre presenciales y no presenciales. De tal forma, se estipula un minimo y un maximo que posteriormente en la guia docente de la asigna-

En el caso concreto del Trabajo Fin de Grado, el sistema de evaluacién corresponde en un 70% al sistema de evaluacion "SENP3: Realizacion de tra-

Fecha: 24/05/2024

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2.- Procedimiento de adaptacion

La adaptacion del plan de estudios de 2009 a las modificaciones sustanciales que se proponen en la presente Memoria se producird, secuencialmente,
curso a curso, a partir del curso académico en el que se implante.

Calendario de extincién del plan anterior (Plan 2009)

Por lo que respecta al estudiantado matriculado en la version del plan de estudios que se modifica podra concurrir a dos convocatorias durante los dos
cursos académicos siguientes, tal y como se indica en el siguiente cuadro:

2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2029/2030
ler Curso E E
2°Curso D E E
3°Curso D D E E
4° Curso D D D E E

E: En proceso de extincién (sin docencia y con derecho a examen)
D: En proceso de extincion (con docencia y con derecho a examen)

Independientemente de lo anterior, este alumnado podré adaptarse al plan modificado en cualquier curso académico sin necesidad de solicitar plaza
a través del procedimiento de preinscripcion. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara
a solicitud del interesado, dirigida al Decano/a de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Méalaga, durante el correspondiente plazo
oficial para la matriculacién de estudiantes.

Por lo tanto, este procedimiento de adaptacion conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la titulacién oficial de Graduado en Te-
rapia Ocupacional asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las tablas de adaptacion que se exponen a continuacion.

En el caso de existir itinerarios de adaptacion de personas egresadas de otros planes de estudio, los criterios y condiciones de acceso y su disefio cu-
rricular deben ser coherentes con el plan de estudios y con su formacién previa.

Tabla de adaptacion:

Plan 2009 Plan nuevo

Anatomia Genera (6 ECTS) BA Anatomia Humana (6 ECTS) BA

Anatomia Especia (6 ECTS) BA

Fisiologia humana (6 ECTS) BA Fisiologia Humana (6 ECTS) BA

Psicologia Social y Sociologia Aplicadas (6 ECTS) BA Psicologia Social y Sociologia Aplicadas (6 ECTS) BA

Procesos Psicol dgicos Bésicos (6 ECTS) BA Psicologia (6 ECTS) BA

Salud Publica (6 ECTS) BA Salud Publica (6 ECTS) BA

Eticay Legislacion (6 ECTS) BA Eticay legislacion en terapia ocupacional (6 ECTS)  BA

Fundamentos de la Terapia Ocupacional (6 ECTS) OB Fundamentos y bases conceptuales de terapiaocupa- =~ OB
cional (6 ECTS)

Psicopatologia en Salud Mental (6 ECTS) oB Psicopatol ogia en terapia ocupacional (6 ECTS) oB

Andlisis delaActividad en Terapia Ocupacional (6 OB Andlisis de laActividad en Terapia Ocupacional (6 OB

ECTS) ECTS)

Productos de Apoyo, Ergonomiay Autonomia Perso- = OB Productos de apoyo, accesibilidad y disefio universal = OB

nal (6 ECTS) (6ECTS)

Técnicas Terapéuticas (6 ECTS) OB Técnicas artisticas y creativas en terapiaocupaciona = OB
(6ECTS)
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Terapia Ocupacional paralaAutonomiaPersonal en = OB Intervencién de la terapia ocupacional oB

Salud Mental 11 (6 ECTS) en salud mental infanto-juvenil (6 ECTS)

Farmacologia (6 ECTS) oB Farmacologia aplicada ala terapia ocupacional (3EC- OB
TS

Terapia Ocupacional paralaAutonomiaPersona en = OB Intervencién de laterapia ocupacional en salud mental OB

Salud Mental 111 (6 ECTS) en lapersonaadulta (6 ECTS)

Terapia Ocupacional paralaAutonomiaPersonal en = OB Intervencion de la terapia ocupacional en el &mbito oB

los Discapacitados Traumatol 6gicos (6 ECTS) traumatol dgico en la persona adulta (6 ECTS)

Terapia Ocupaciona paralaAutonomiaPersonal en = OB Intervencion de laterapia ocupaciona en el ambito oB

los Discapacitados Neurol 6gicos (6 ECTS) neurol 6gico en la persona adulta (6 ECTS)

Psicologiade laSalud Aplicadaala TerapiaOcupa- =~ OB Psicologia de la Salud Aplicadaala Terapia Ocupa- BA

ciona (6 ECTS) ciona (6 ECTS)

Estadistica (6 ECTS) BA Estadistica en terapia ocupacional (6 ECTS) oB

Gestion y Administracion para Emprendedores en OB Gestion y emprendimiento en terapia ocupacional (3 =~ OP

Terapia Ocupaciona (6 ECTS) ECTS)

Dietéticay Nutricion (6 ECTS) OB Dietética aplicada a laterapia ocupacional (3ECTS) = OP

Précticum | (6 ECTS) PE Précticum | (6 ECTS) PE

Précticum 11 (12 ECTS) PE Précticum Il (12 ECTS) PE

Précticum 111 (12 ECTS) PE Précticum 111 (12 ECTS) PE

Précticum IV (10 ECTS) PE Précticum IV (10 ECTS) PE

Trabajo Fin de Grado (8 ECTS) TFG Trabgjo Finde Grado | (3 ECTS) TFG

Trabajo Fin de Grado Il (5 ECTS)

Con respecto al procedimiento de adaptacién de egresados de otros planes de estudios (antigua Diplomatura), la Universidad de Malaga no contempla
este tipo de curso de adaptacién para los estudios de Graduado/a en Terapia Ocupacional, por tanto, no procede definir los criterios de las condiciones
de acceso de los itinerarios de adaptacion de diplomado a graduado.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/info/140454/calidad/
8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica

Desde el 2020, la Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un Técnico Especialista del Servicio de Informacién, Conserjeria y Atencién al Usuario
(SICAU), que tiene como funcién publicar todas las informaciones relevantes para tener actualizado todo lo referente al:

Curso académico, como la oferta académica, calendario, horarios, exdmenes, etc..

Las noticias y destacados de acontecimiento que han acontecido o van atener lugar en los préximos dias

Las convocatorias, actas, acuerdos de la Junta de Facultad y Comisiones, contribuyen de maneraimportante ala politica de transparencia que se llevaa cabo en
nuestro Centro.

Publicitar los procesos, plazos, solicitudesy normativas de interés para el usuario.

Divulgacion de todo o que se publica en la pagina Web a través de Redes Sociales como Instagram, Twitter y Facebook.

Estas funciones estan definidas en un documento donde se detallan todas las funciones del Técnico Especialista de SICAU y que fueron propues-
tas por la Direccién del SICAU y aprobadas en reunién de los Técnicos Especialistas de SICAU, en reunién mantenida el 20 de Marzo de 2028 y mati-
zadas posteriormente en reunién de la mesa coordinadora SICAU el 29 de Mayo de 2018.

La decisién del contenido que se va a publicar tiene lugar en las reuniones del Equipo Decanal y seran los miembros del Equipo Decanal, los que en
funcién del &mbito que se esté considerando se pongan en contacto a través de correo electrénico con el miembro de SICAU con la informacién a pu-
blicar.

Cabe destacar la Gestion de la Informacién de nuestro centro queda recogida en el subproceso Sub09PA04. Informacién y comunicacion en la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud que integra un Plan de Comunicacién que pretende dar respuesta a los siguientes objetivos:

Organizar y sistematizar |os procesos de comunicacion internay externa de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Ayudar areforzar los vinculos y cohesién entre los miembros de la Comunidad Universitariay laidentificacion con la Facultad.

Fomentar |a méxima participacion de la Comunidad Universitaria de la Facultad en latoma de decisiones y acciones de mejora de la calidad.

Servir como soporte alos procedimientos de aseguramiento de la transparenciay rendicién de cuentas en la toma de decisiones de la Facultad.

Potenciar lavisibilidad externa de la Facultad y de su actividad académica, asistencial, investigadoray de transferenciay afianzar el compromiso del Centro con
|a sociedad malaguefia.

aAWNE

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

El proceso PCO02: Acogida y Orientacion académica en la Facultad de Ciencias de la Salud del su Sistema de la Garantia de Calidad, detalla las activi-
dades y acciones que se realizan para la acogida del estudiantado de nuevo ingreso, asi como la orientacién académica durante su formacién acadé-
mica.

La orientacion profesional se detalla en el proceso PC10: Gestio#n y Revisio#n de la orientacio#n e insercio#n profesional del Sistema de Garantia de
Calidad del centro.

8.3 ANEXOS

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
©
<
~
o
~
—
@
0
IS
=}
@
-
o
N
D
0
0
o)
o
©
—
o)
N~
>
[0}
(@]

38/48



https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?id=25
https://drive.google.com/file/d/1flGS6laGzYDvNqmUTZkbacbkiRYbUAyF/view?usp=share_link
https://www.uma.es/media/files/Proceso_Apoyo_4.pdf
https://www.uma.es/media/files/Proceso_Apoyo_4.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/Plan_de_Comunicaci%C3%B3nFacultadCCSalud_NQ63djE.pdf
https://www.uma.es/media/files/Proceso_Clave_2.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751805559201802531797460

GOBIERMC N TERIO
}ﬁ DiE ESPARA D UNVERRDADES
&

Identificador : 2501163

Fecha: 24/05/2024

|Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25688786V NOELIA MORENO MORALES

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Arquitecto Francisco 29071 Méaga Maaga

Pefialosa, 3 (Ampliacion

Campus Teatinos).

FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA SALUD.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

nmm@uma.es 951952816 952132913 DECANA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD.

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

23232809A BARTOLOME ANDREO NAVARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n. PABELLON  |29071 Méaga Méaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vroap@uma.es 952132004 952132694 VICERRECTOR

DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

23232809A BARTOLOME ANDREO NAVARRO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n. PABELLON  |29071 Méaga Méaaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ordaca@uma.es 952132004 952132694 VICERRECTOR
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre:1.10 Justificacion del interes del titulo de Terapia Ocupaciona y contextualizacion_alegaciones ACCUA_05_2024.pdf
HASH SHA1 :30EF91CE8A 256F7438A326EA3AE87F3F371F7D4C

Cadigo CSV :751680105037790456672054
Ver Fichero: 1.10 Justificacion del interes del titulo de Terapia Ocupacional y contextualizacion_alegaciones ACCUA_05_2024.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4_Planificacion de las ensefianzas Terapia_Ocupaciona_alegaciones ACCUA_05_2024.pdf
HASH SHA1 :F8D324D7F036E63C9A 95E58444FA 61088EOFAA6B

Codigo CSV :751511844718870943658215
Ver Fichero: 4_Planificacién de las ensefianzas_Terapia Ocupacional_alegaciones ACCUA_05_2024.pdf

1)
Q
a
<)
o
c
kel
(5]
o]
o
=
R
c
1S
S
©
)
o
o}
£
=
1)
o
=
e
®©
c
]
kel
@
kel
=}
(@]
©
S
@
Q
2
©
(@]
>
kel
()
o
7
Q
o
<]
o)
c
kel
(5]
5]
18]
=1
S
Q
)
o
@
)
=
1)
a
=
=
c
)
Qo
o
o]
18]
=
=
o
>
]
o
©
<
~
o
~
—
@
0
IS
=}
@
-
o
N
D
0
0
o)
o
©
—
o)
N~
>
[0}
(@]

41/ 48



https://sede.educacion.gob.es/cid/751511844718870943658215.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751805559201802531797460

E Identificador : 2501163 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5_1_Persona Academico_ TERAPIA OCUPACIONAL_02 2024 aegaciones ACCUA_05_2024.pdf
HASH SHA1 :4796D6D2508861F59BC7535239066A 7B214B3C34

Caodigo CSV :751321291044815690610847
Ver Fichero: 5 1 Personal Academico_ TERAPIA OCUPACIONAL_02 2024 aegaciones ACCUA_05 2024.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre:5_2 Otros RRHH_TERAPIA OCUPACIONAL_02_2024.pdf
HASH SHA1 :297CB0C147110119C0373060E5652099DB6507A0

Cédigo CSV :716879746900342064729832
Ver Fichero: 5 2 Otros RRHH_TERAPIA OCUPACIONAL_02_2024.pdf
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA
LA MODIFICACION SUSTANCIAL DEL TiTULO UNIVERSITARIO OFICIAL DE GRADO
DE FECHA 03 DE MAYO DE 2024

Datos del titulo y resultado de la evaluacion de la solicitud

Codigo del Titulo 2501163
Y Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad
Denominacion .
de Malaga
Menciones/Especialidades
Universidad solicitante Universidad de Malaga
Centro responsable 29009429 - Facultad de Ciencias de la Salud

Universidad/es participante/s

Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional,

Ambito de Conocimiento L , .
opticay optometria y logopedia

Resultado de la evaluacion Favorable con condiciones

Introduccion

Una vez recibido el Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la modificacién sustancial del
Titulo Universitario Oficial de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Mdlaga,
emitido por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, y a la vista de la evaluacidn recibida,
se procede a dar respuesta a las cuestiones que se plantean, en los términos expuestos en el siguiente
apartado.

Respuesta a las cuestiones que relacionadas en el informe provisional de evaluacion

Tal como se indica en el Informe provisional de evaluacion, se detallan a continuacion, los aspectos que
deben ser modificados con el objeto de alcanzar una propuesta definitiva de informe favorable, y
ademas, aquellos aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo,

aunque éstos ultimos no determinan el sentido de dicho informe.
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3. Admision, reconocimiento y movilidad

- Se debe unificar el niimero de créditos y la informacién correspondiente al reconocimiento de créditos al
recoger informacion contradictoria e inexacta en este apartado.

RESPUESTA:

Ante la peticion de unificar el nimero de créditos y la informacidon correspondiente al
reconocimiento de créditos cursados en centros de formacion superior, cursados en titulos propios
y por acreditacion de experiencia laboral y profesional, se ha corregido la informacion de la tabla asi
como la laredaccidn de ese apartado eliminando el punto conflictivo en la Memoria, puesto que no
se reconocen créditos en ninguno de los tres supuestos. En la Memoria, el punto 3.2. queda como a
continuacion detallamos:

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

(Se completard la tabla con los créditos aplicables al titulo y en %. En caso de no reconocer ECTS se completard con un 0)

Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo | Documento
Créditos cursados en Centros de formacion Ne Ne

. . No procede
profesional de grado superior
Créditos cursados en Titulos propios Ne Ne No procede
Créditos cursados por Acreditacion Ne Ne

. . No procede
Experiencia Laboral y Profesional
Tipos de reconocimiento Minimo | Maximo | Documento
Créditos cursados en Centros de formacion

. . 0 0 No procede
profesional de grado superior
Créditos cursados en Titulos propios 0 0 No procede
Créditos cursados por Acreditacion

. . 0 0 No procede
Experiencia Laboral y Profesional

El reconocimiento y transferencia de créditos de titulaciones oficiales se realizara segin lo
estipulado en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad, asi como en la normativa propia de la Universidad de Malaga en el Reglamento 4/2023, de
18 de julio, de la Universidad de Malaga, sobre reconocimientos de estudios o actividades, y de la
experiencia profesional o laboral, a efectos de la obtencidn de titulos universitarios oficiales de
Grado y Master universitario, .

. . R .
. . .2
v, O C d d—ad od O d
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Con respecto al procedimiento de adaptacion de egresados de otros planes de estudios (antigua
Diplomatura), la Universidad de Malaga no contempla este tipo de curso de adaptacion para los
estudios de Graduado/a en Terapia Ocupacional.

4. Planificacion de las Ensefianzas

- Se debe especificar el porcentaje correspondiente a cada sistema de evaluacion empleado que otorga en
su totalidad un 100% en cada asignatura.

RESPUESTA:

Se ha modificado el porcentaje del sistema de evaluacion de cada asignatura, especificando un
rango de porcentaje para cada uno de los sistemas de evaluacion propuestos entre presenciales 'y
no presenciales. De tal forma, se estipula un minimo y un maximo que posteriormente en la guia
docente de la asignatura, cada coordinador/a docente debera concretar.

En el caso del Trabajo Fin de Grado, se ha indicado que el sistema de evaluacion corresponde en un
70% al sistema de evaluacion “SENP3: Realizacion de trabajos y/o proyectos” y en un 30% al “SEPO0S:
Exposicion y defensa del Trabajo de Fin de Grado”.

Esta informacion se ha especificado en la tabla 4. Plan de Estudios Detallado, asi como en la Tabla
7. Sistemas empleados en el Grado (como se detalla a continuacién).

codigo Sub Codigo | Sistema de evaluacion Modalidad
SEPO1 Prueba diagndstica inicial Presencial
SEP02 Autoevaluacion del estudiantado Presencial
SEP SEP03 Coevaluacion Presencial
(ponderacién SEP04 Examen parcial Presencial
miRima:0%/ SEP05 Examen final Presencial
p?qderacién SEP06 Participacion en clase Presencial
maxima100%) SEPO7 Pruebas escritas Presencial
SEP08 Exposicidn y defensa del Trabajo de Fin de Grado Presencial
SENP SENP1 Cuestionario/encuesta No Presencial
(ponderacién SENP2 Informe del estudiantado No Presencial
minima:0%/ SENP3 Realizacidn de trabajos y/o proyectos No Presencial
ponderacion SENP4 Foro de evaluacién de la asignatura No Presencial
. .
codigo Sub Codigo | Sistema de evaluacion Modalidad
SEPO1 Prueba diagndstica inicial Presencial
SEP SEP02 Autoevaluacion del estudiantado Presencial
(ponderacién SEP03 Coevaluacién Presencial
minima:20%/ SEP04 Examen parcial Presencial
ponderacion SEPO5 Examen final Presencial
maxima 80%) SEP06 Participacion en clase Presencial
SEPO7 Pruebas escritas Presencial
SEP08 Exposicion y defensa del Trabajo de Fin de Grado Presencial
SENP SENP1 Cuestionario/encuesta No Presencial
(ponderacién SENP2 Informe del estudiantado No Presencial
minima:20%/ SENP3 Realizacion de trabajos y/o proyectos No Presencial
ponderaci6n SENP4 Foro de evaluacién de la asignatura No Presencial
maxima 80%)

SEP: Sistema de evaluacion presencial; SENP: Sistema de evaluacién no presencial.
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia

- Se recomienda incluir la experiencia docente de cada profesor/a que imparte docencia en el titulo de

grado.

RESPUESTA:

Hemos incluido esta informacion en la tabla 8 dentro del apartado 5.1 “Descripcion de los perfiles de
profesorado y otros recursos Humanos”.

Categoria

Catedratica de
Universidad
Titular de
Universidad
Profesora
Contratado
Doctor
Profesora
Ayudante
Doctor
Profesor
Asociado

Coordinadora
de
Instituciones
Sanitarias
Total

Nimero

10

33

ECTS

6 (1,37%)
72 (16,47 %)
58
(13,27%)

153
(35,01%)

112
(25,63%)
36
(8,24%)

100%

Doctores

|as

1
5

4

10

24

Acreditados/as

10

24

Sexenio

Tabla 8. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria

Catedratica de
Universidad
Titular de
Universidad
Profesora
Contratado
Doctor
Profesora
Ayudante
Doctor
Profesor
Asociado

Coordinadora
de
Instituciones
Sanitarias
Total

Nimero

10

33

ECTS

6 (1,37%)
72 (16,47 %)
58
(13,27%)

153
(35,01%)

112
(25,63%)
36
(8,24%)

100%

Doctore
s/as

1
5

4

10

24

Acreditados/as

10

24

Sexenio

También hemos incluido la informacidn faltante en la tabla 10, del apartado 5.1.
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Tabla 10. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo: GRADO en TERAPIA OCUPACIONAL

Malaga

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de

Dedicacién al
Titulo

Dedicacién a otros titulos

Universidad«
)

Identificado
r del
profesor/a

Denominacion
asignatura

N°ECTs
asignatura

Modalidad
de
ensefianza

2)

lArea de
IConocimiento
del
Profesorado @

Nivel de
idioma @

Categoria @
(S/N)

Doctor/a

Experienci
a docente©

f(afios)

Experiencia
investigador
a ™
(sexenios)

Experienci
a
profesiona
| (afios)

Dedicacié [Tiempo
n (TC6
TP)e

Denominacion
de titulo/s®

Tiempo total
de dedicacidn a
otro/s titulo/s
(horas/semana)

MALAGA

PO1

IAnalisis del
movimiento
significativo en
terapia
ocupacional

Intervencion de
la terapia
ocupacional en
el ambito
traumatoldgico
en la persona
adulta

Tecnologia
Digitales
Aplicadas a la
Terapia
Ocupacional

Trabajo Fin de
Grado |
Trabajo Fin de
Grado Il

(53]

Presencial

Fisioterapia
(Terapia|
Ocupacional)

Castellano

PCD S

12

23

TC 180

Master en
nuevas
tendencias de|
investigacién

10,5

MALAGA

P02

Investigaciony
procesos en
terapia
ocupacional

Presencial

Fisioterapia
(Terapia|
Ocupacional)

Castellano

PAD S

TC 180
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Intervencion de
la terapia en el
ambito
neuroldgicoy
traumatoldgico
infanto-juvenil

Discapacidad
intelectual en
terapia
ocupacional

Practicum |

MALAGA

P03

Fundamentosy
bases
conceptuales de
terapia
ocupacional

Evaluacion
Ocupacional

Neurocognicidn
en Terapia
Ocupacional

Trabajo Fin de
Grado |
Trabajo Fin de
Grado Il

(53]

Presencial

Fisioterapia
(Terapia|
Ocupacional)

Castellano

PTU S

10

10

TC

180

Master en
nuevas|
tendencias de|
investigacion

20

MALAGA

P04

Técnicas
artisticasy
creativas en
terapia
ocupacional

Intervencién de
la terapia
ocupacional en
personas
mayores y
envejecimiento
activo

Presencial

Fisioterapia
(Terapia|
Ocupacional)

Castellano

PCD S

12

TC

180
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IAndlisis de la
actividad en
Terapia

Ocupacional

Trabajo Fin de
Grado |
Trabajo Fin de
Grado Il

MALAGA

P05

Intervencion de
la terapia
ocupacional en
salud mental en
la persona
adulta

Terapia
ocupacional
sociocomunitari
El

Sexualidad en
terapia
ocupacional

Trabajo Fin de
Grado |
Trabajo Fin de
Grado Il

(53]

Presencial

Fisioterapia
(Terapia|
Ocupacional)

Castellano

Asociado N

18

TP

180

MALAGA

P06

Intervencion de
la terapia
ocupacional en
el ambito
neuroldgico en la
persona adulta

Productos de
apoyo,
accesibilidad y
disefio universal

Presencial

Fisioterapia
(Terapia|
Ocupacional)

Castellano

Asociado N

16

22

P

180
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Trastornos de la
alimentacion

Trabajo Fin de
Grado |
Trabajo Fin de
Grado Il

MALAGA

PO7

Gestiony
emprendimiento
en Terapia
Ocupacional

Practicum Il

Trabajo Fin de
Grado |
Trabajo Fin de
Grado Il

12

(53]

Presencial

Fisioterapia
(Terapia|
Ocupacional

Castellano

Asociado N

18

30

TP

180

MALAGA

P08

Intervencion de
la terapia
ocupacional

en salud mental
infanto-juvenil

Terapia
ocupacional en
el ambito
educativo

Integracion
sensorial

Trabajo Fin de
Grado |
Trabajo Fin de
Grado Il

[52]

Presencial

Fisioterapia
(Terapia|
Ocupacional)

Castellano

Asociado N

15

21

P

180

MALAGA

P09

Practicum |

Oncologiay
cuidados
palitativos

Presencial

Fisioterapia
(Terapia|
Ocupacional)

Castellano

Asociado. N

Coordinadori

de
Institucione
s Sanitarias

15

TP

90
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Trabajo Fin de

Grado |
Trabajo Fin de
Grado Il
MALAGA P10|Practicum Il 12 Presencial FisioterapialCastellano| Asociado,| N 10 TP 90
(Terapia| Coordinador|
TrabajoFinde 3 Ocupacional) de|
Grado | 5 Institucione)
Trabajo Fin de s Sanitarias
Grado Il
MALAGA P11|Practicum IlI 12 Presencial FisioterapialCastellano| Asociado, N 5 22 TP 90
(Terapia| Coordinador
Trabajo Finde [3 Ocupacional) de
Grado | 5 Institucione)
Trabajo Fin de s Sanitarias
Grado Il
MALAGA P12 |Practicum IlI 12 Presencial FisioterapialCastellano| Asociado,| N 17 31 TP 90
(Terapia| Coordinador]
TrabajoFinde 3 Ocupacional) de|
Grado | 5 Institucione)
Trabajo Fin de s Sanitarias
Grado Il
MALAGA P13[Trabajo Finde [3 Presencial FisioterapialCastellano PAD S 0 180
Grado | 5 (Terapia|
Trabajo Fin de Ocupacional)
Grado Il 10
Practicum IV 3
Oncologiay
cuidados 3
paliativos
Ocupacion en el
metaverso
MALAGA P14[Tecnologia 6 Presencial FisioterapialCastellano PAD S 0 180
Digitales (Terapial
Aplicadas a la Ocupacional)
Terapia
Ocupacional 6
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Evaluacion 12
Ocupacional 3
5
Practicum Il
Trabajo Fin de
Grado |
Trabajo Fin de
Grado Il
MALAGA P15|Analisis de la 6 Presencial FisioterapialCastellano PAD S 0 180
actividad en (Terapia|
Terapia 12 Ocupacional)
Ocupacional 3
Practicum I 5
Trabajo Fin de
Grado |
Trabajo Fin de
Grado Il
MALAGA P16/Anatomia 6 Presencial Anatomia[Castellano PTU S 18 TC 180 Gradode 100
Humana Humana, Medicina.
6 Medicina Legall Grado de
Estructuray e Historia de la Podologia
funcion del Ciencia
sistema nervioso (AnatomiaYy
humano embriologia
humana)
MALAGA P17 |Fisiologia 6 Presencial Fisiologia|Castellano cu S 18 TC 180
Humana humana,
6 histologia
Estructuray humana,
funcion del anatomia
sistema nervioso patolégicayy
humano educacion
fisicay|
deportiva
(FIsiologia)
MALAGA P18|Fisiologia 6 Presencial Fisiologia|Castellano AYD S 3 TC 180
Humana humana,
6 histologia
Estructuray humana,
funcion del anatomia
patoldgicayy
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sistema nervioso educacién
humano fisicay
deportiva

(FIsiologia)

MALAGA P19 [Psicologia Social Presencial PsicologialCastellano Profesor S 3 TC 240
y Sociologia Social, trabajo| Sustitutol
Aplicadas social y| interino

servicios|
sociales y|
antropologia
social
(Psicologia
Social)

MALAGA P20 [Psicologia Social Presencial| Derecho del|Castellano AYD S 3 TC 180 Master en
y Sociologia Estadoy Sociologia
Aplicadas Sociologial Aplicada

(Sociologia) Grado en
Educacion
Primaria
MALAGA P21 |Psicologia Presencial Psicologia|Castellano| Asociado S 12 TP 180 Grado en 60
Basica Psicologia

MALAGA P22 |Psicopatologia Presencial | Personalidad,|Castellano PTU S 15 TC 180 Grado en 90
en terapia Evaluaciony Psicologia
ocupacional Tratamiento

psicoldgico
MALAGA P23|Salud Publica Presencial | Salud PublicalCastellano| Asociado N 5 TP 180
y Psiquiatria
(Medicina|
Preventivayy|
Salud Publica)

MALAGA P24 [Eticay Presencial Anatomia[Castellano AYD S 7 TC 180 Grado en 90
legislacion en Humana, criminologia
terapia Medicina Legall Grado en
ocupacional e Historia de la| enfermeria

Ciencia Grado en
(Medicina medicina
Legaly| Grado en
Forense) podologia
Master en

Salud Mental

MALAGA P25 |Afecciones Presencial | Farmacologia|Castellano Profesor N 5 TP 180 Grado de 90
pediatricas y pediatria asociado medicina

(Pediatria)
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MALAGA P26 |Afecciones Presencial | Farmacologia|Castellano Profesor N 5 TP 180 Grado de 90
pediatricas y pediatria asociado medicina
(Pediatria)
MALAGA P27 [Farmacologia Presencial | Farmacologia|Castellano PCD S 8 TC 180| Gradoen 60
aplicadaala (Farmacologia) ciencias
terapia Gastronémica
ocupacional sy Gestion
Hosteleras
Dietética Grado en
aplicadaala Enfermeria
terapia Grado en
ocupacional Fisioterapia
Gradoen
Medicina
Gradoen
Podologia
MALAGA P28 |Afecciones Presencial Medicina y|Castellano PCD S 8 TC 180 Gradoen 90
geriatricas Dermatologia Medicina
(Medicina) Grado en
Podologia
MALAGA P29 |Afecciones Presencial Medicina y|Castellano PTU S 30 TC 180 Gradode 90
geriatricas Dermatologia medicina
(Medicina)
MALAGA P30 |Psicologia de la Presencial | Personalidad,|Castellano PAD S 10 TC 180 Gradode 100
Salud Aplicada a Evaluaciony Fisioterapia
la Terapia Tratamiento| Grado de
Ocupacional psicoldgico Podologia
Master en
Criminalidad e
Trastornos de la Intervencién
IAlimentacion social en
Menores
Master en
Psicologia
General
Sanitaria
MALAGA P31 |Estadistica en Presencial | Salud Publica|Castellano PTU S 15 TC 180 Grado 100
terapia y Psiquiatria Medicina
ocupacional (Medicina|
Preventivayy|
Salud Publica)
MALAGA P32 [Ejercicio fisico Presencial Fisiologia|Castellano PTU S 32 180
adaptado en humana,
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terapia histologia
ocupacional humana,
anatomia
patoldgicay|
educacion
fisicay
deportiva
(Educacién
fisicay
deportivo)
MALAGA P33|Tecnologias 6 Presencial Lenguaje y|Castellano Profesor S 24 180 Gradoen 90
Digitales Sistemas Colaborador Fisioterapia
Aplicadas a la Informéticos. Grado en
Terapia Tecnologia Ingenieria
Ocupacional electrénica. Informética
NUm. Total 33 % de
prof. Doctores
diferentes sobre el
total de
profesorad
o diferente
del titulo

(1)

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura

(4)

(

5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracién y
servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)
(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios
de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)
(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional
necesario para poder impartir el titulo)
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios

- Se debe resolver, aportando informacién concreta, la discrepancia entre la informacion de los centros que
constan para realizar prdcticas externas en el anexo 1 pdgina 6 del documento respecto a lo que aparece en el
enlace facilitado sobre los centros conveniados.

RESPUESTA:

El listado de los centros en los que el alumnado realiza sus practicas esta publicado en este enlace de
manera pUblica y actualizada:

https://www.uma.es/grado-en-terapia-ocupacional/cms/menu/informacion-grado/practicas-externas/.

Esta informacion corresponde a los centros descritos en el anexo 1.

No obstante, también se ha creado un repositorio donde se van incluyendo de forma periddica y conforme
los datos estan disponibles, los convenios firmados de los centros de practicas en este enlace:
https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud/navegador de ficheros/convenios-de-las-
practicas/listado/Terapia%200cupacional/.

7. Calendario de implantacion

- Se requiere identificar el calendario de extincion del plan anterior.

RESPUESTA:

Se ha incluido un titulo indicando donde estd insertado en la memoria el calendario de extincién del plan
anterior (Plan 2009), dentro del apartado 7.2 de la seccidén 7 “Calendario de Extincion del plan anterior”. A

continuacion, se expone lo que se describe en la memoria.

Calendario de extincion del plan anterior (Plan 2009)

Por lo que respecta al estudiantado matriculado en la versidn del plan de estudios que se modifica podra
concurrir a dos convocatorias durante los dos cursos académicos siguientes, tal y como se indica en el
siguiente cuadro:

2025/2026 2026/2027 2027/2028 2028/2029 2028/2029
1=Curso E
2° Curso D E
3° Curso D D
4° Curso D D E

E: En proceso de extincion (sin docencia y con derecho a examen)
D: En proceso de extincion (con docencia y con derecho a examen)

En el caso de existir itinerarios de adaptacion de personas egresadas de otros planes de estudio, los criterios
y condiciones de acceso y su disefio curricular deben ser coherentes con el plan de estudios y con su
formacion previa.
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- Se debe aportar el procedimiento previsto para la adaptacion de estudiantado existente a la nueva propuesta
del plan de estudios y aporta la tabla de adaptaciones actualizada con las asignaturas del plan de estudios
modificado.

RESPUESTA:

En el apartado 7.2 “Procedimiento de adaptacion” se aloja una tabla sobre las adaptaciones actualizada.
Ademas, se ha incluido informacion sobre el nimero de créditos de cada una de las asignaturas del plan
2009y del plan que se propone.

La propuesta de convalidacion de asignaturas que queda reflejada en la tabla del apartado 7.2 corresponde,
no sélo a la similitud de contenidos sino a la de nimero de créditos (habiendo sido incluidos en dicha tabla).
En todo caso, las asignaturas o la combinacién de asignaturas del plan 2009 que se convaliden tendran una
carga crediticia igual o mayor que las asignaturas del plan nuevo.

En la tabla se ha incluido el nimero de créditos de cada asignatura para su informacién (informacion en
color verde).

Plan 2009 Plan nuevo
Anatomia General (6 ECTS) BA Anatomia Humana (6 ECTS) BA
Anatomia Especial (6 ECTS) BA
Fisiologia humana (6 ECTS) BA Fisiologia Humana (6 ECTS) BA
Psicologia Social y Sociologia Aplicadas (6 BA Psicologia Social y Sociologia Aplicadas (6| BA
ECTS) ECTS)
Procesos Psicoldgicos Bésicos (6 ECTS) BA Psicologia (6 ECTS) BA
Salud Publica (6 ECTS) BA Salud Publica (6 ECTS) BA
] BA Etica y legislacién en terapia ocupacional (6 | BA
Etica y Legislacion (6 ECTS) ECTS)
Fundamentos de la Terapia Ocupacional (6 OB Fundamentos y bases conceptuales de|OB
ECTS) terapia ocupacional (6 ECTS)
OB Psicopatologia en terapia ocupacional (6|0OB
Psicopatologia en Salud Mental (6 ECTS) ECTS)
Andlisis de la Actividad en Terapia OB Andlisis de la Actividad en Terapia|OB
Ocupacional (6 ECTS) Ocupacional (6 ECTS)
Productos de Apoyo, Ergonomia vy OB Productos de apoyo, accesibilidad y disefio
Autonomia Personal (6 ECTS) universal (6 ECTS) OB
OB Técnicas artisticas y creativas en terapia
Técnicas Terapéuticas (6 ECTS) ocupacional (6 ECTS) OB
Terapia Ocupacional para la Autonomia| g Intervencién de la terapia ocupacional
Personal en Salud Mental Il (6 ECTS) en salud mental infanto-juvenil (6 ECTS) OB
OB Farmacologia aplicada a la terapia
Farmacologia (6 ECTS) ocupacional (3 ECTS) OB
Terapia Ocupacional para la Autonomia OB Intervencién de la terapia ocupacional en
Personal en Salud Mental Il (6 ECTS) salud mental en la persona adulta (6 ECTS) | 0B
Terapia Ocupacional para la Autonomia Intervencién de la terapia ocupacional en el
Personal en los Discapacitados | OB ambito traumatoldgico en la persona adulta
Traumatoldgicos (6 ECTS) (6 ECTS) OB
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4

’f
,@;g
S _\‘;z"

Plan 2009

Plan nuevo

Terapia Ocupacional para la Autonomia

Intervencién de la terapia ocupacional en el

Trabajo Fin de Grado Il (5 ECTS)

Personal en los Discapacitados Neurolégicos | OB ambito neuroldgico en la persona adulta (6
(6 ECTS) ECTS) OB
Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia OB Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia
Ocupacional (6 ECTS) Ocupacional (6 ECTS) BA
Estadistica (6 ECTS) BA Estadistica en terapia ocupacional (6 ECTS) |OB
Gestion y Administracién para
Emprendedores en Terapia Ocupacional (6 Gestion y emprendimiento en terapia
ECTS) OB ocupacional (3 ECTS) opP
Dietética aplicada a la terapia ocupacional (3
Dietética y Nutricidn (6 ECTS) OB ECTS) opP
Practicum | (6 ECTS) PE Practicum | (6 ECTS) PE
Practicum Il (12 ECTS) PE Practicum Il (12 ECTS) PE
Practicum Il (12 ECTS) PE Practicum Il (12 ECTS) PE
Practicum IV (10 ECTS) PE Practicum IV (10 ECTS) PE
Trabajo Fin de Grado (8 ECTS) TrG | Lrabajo Finde Grado | (3 ECTS) TFG

- Se debe incluir criterios las condiciones de acceso de los itinerarios de adaptacion de personas egresadas de
otros planes de estudios y su disefio curricular con el plan de estudios y con su formacién previa.

RESPUESTA:

Se afiade el siguiente texto:

Con respecto al procedimiento de adaptacion de egresados de otros planes de estudios (antigua
Diplomatura), la Universidad de Malaga no contempla este tipo de curso de adaptacion para los estudios de
Graduado/a en Terapia Ocupacional, por tanto, no procede definir los criterios de las condiciones de acceso
de los itinerarios de adaptacion de diplomado a graduado.
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

La terapia ocupacional como disciplina sociosanitaria tiene como objetivo promover la salud y el
bienestar, posibilitando a la persona participar en las actividades diarias que desea y necesita hacer
(https://www.aota.org/about/what-is-ot)

En Espafia, la terapia ocupacional tiene una corta, pero una ya marcada trayectoria. A partir del 2000,
pueden destacarse dos principales hitos legislativos que posicionan a la terapia ocupacional en una
situacion favorable para su consolidacion como disciplina socio-sanitaria. En 2001, en el ambito
profesional, se aprueba el Colegio Profesional de Terapeutas de Aragon (COPTOA), el primer colegio
profesional en Espafia. Por otro lado, en 2003 se reconoce a la terapia ocupacional como profesion
sanitaria con la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, lo cual
ha contribuido a la creacion del resto de colegios profesionales que se ha ido constituyendo hasta la
actualidad.

Sin lugar a dudas, la terapia ocupacional haido creciendoy se haido conformando como unadisciplina
con entidad y reconocimiento en el campo de la salud. A nivel profesional, en la actualidad existen 16
colegios profesionales de terapia ocupacional. Segun el Instituto Nacional de Estadistica, en 2022, son
7.560 terapeutas ocupacionales en toda Espafia los que estan actualmente colegiados, cifra que se ha
visto exponencialmente incrementada desde el afio 2013 donde existian tan solo 1.783 terapeutas
colegiados.

La terapia ocupacional es una disciplina con un corpus tedrico diferenciado de otras profesiones
sanitarias, como asi lo estipula y recoge la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias, en la que se establecen las funciones que deben desempefiar los terapeutas
ocupacionales en Espafia, y que conlleva la adquisicion y puesta en practica de unos conocimientos y
habilidades especificas relacionadas con la propia especialidad. Sus fundamentos tedricos estan
basados tanto en la terapia ocupacional como ciencia propia como en las bases de las Ciencias de la
Ocupacion (Zemke y Clark, 1996; Yerxa y cols, 1989). Estas ciencias abordan el estudio de la persona
como un ser ocupacional que requiere de la participacion en roles ocupacionales para el
mantenimiento de su salud a todos los niveles. Proveer de oportunidades, capacitar o posibilitar a las
personas con diferentes tipos de limitaciones en la adquisicion y mantenimiento de ocupaciones
significativas es un conocimiento exclusivo de la disciplina de terapia ocupacional.

La ciencia de la terapia ocupacional

Enrelacion al ambito cientifico, son numerosos los estudios que indican la efectividad de esta disciplina
para posibilitar para las actividades de la vida diaria en personas con alteraciones e impedimentos
motores, cognitivos, sensoriales y/o sociales. En el campo de la salud mental, diferentes programas de
terapia ocupacional basados en las actividades de la vida diaria tanto en el ambito particular como
social muestran gran efectividad en poblacidn adulta (Gibson et al., 2011) y en infantil (Arbesman et al.,
2013). En el campo de la neurologia, existe evidencia de la efectividad de la terapia ocupacional sobre
el retraso en la mortalidad en personas con ictus y deterioro y también potenciando la independencia
(Grupo de Trabajo de la Guia de Practica Clinica para el Manejo de Pacientes con Ictus en Atencion
Primaria, 2009). Del mismo modo, son diferentes las investigaciones llevadas a cabo en el drea de la
inclusion socio-comunitaria, donde la terapia ocupacional ayuda a las personas con problemas con el
abuso de sustancias a obtener y mantener empleos (Kiepek, 2016), o a mejorar su participacion
ocupacionaly calidad de vida en personas con discapacidad intelectual (Fernandez-Solano et al., 2019).
A nivel de calle, en la web Autism Speaks, también se recoge que ante una encuesta llevado a cada por
miles de familias en Estados Unidos, la terapia que mejor indicaron que funcionaba fue la terapia
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ocupacional en un 39%, seguida de la logopedia, 27%. Por ultimo, en la poblaciéon mayor y en las
patologias que puede conllevar, la terapia ocupacional ha demostrado relentizar el curso de las
demencias (Fratiglioni, Winblad, von Strauss, 2007), mejorando el desempefio ocupacional y el
funcionamiento cognitivo y emocional (Matilla-Mora, Martinez-Piédrola, Fernandez Huete, 2016).

La terapia ocupacional en el ambito académico universitario

En el ambito académico, actualmente, existen 20 universidades en las que se imparte el grado de
terapia ocupacional incluyendo la dltima de reciente creacién como la Universidad publica de Murcia
en su sede en Lorca.

En la Universidad de Malaga, la diplomatura de Terapia Ocupacional se implanta en el afio 2006, y junto
con la Universidad de Granada en el curso 1999-2000, constituyen las dos Unicas universidades
andaluzas que actualmente imparten este grado. El grado de terapia ocupacional fue implantado en la
Universidad de Malaga en el curso 2009/2010.

Actualmente la tasa de éxito del grado de terapia ocupacional en la Universidad de Malaga se sitda en
el 95,93% para el curso 21-22. Su alta demanda se evidencia en el incremento de la nota de corte para
el acceso, alcanzando en el curso 21-22, una nota de corte de 9,55.

Tres instituciones actualmente son referentes tanto en la formacidn, como en el caracter profesional y
cientifico de la disciplina. Por un lado, el Consejo General de Colegios de Terapia Ocupacional
fundado en 2018, que tiene por objeto la coordinacion y representacion en el ambito estatal de los 16
Colegios de Terapeutas Ocupacionales que hay actualmente en Espaiia. En relacion con el ambito
académico y de la formacion en terapia ocupacional, la creacion en 1999 de la Conferencia Nacional
de Decanos de Facultades de Terapia Ocupacional (CNDEUTO) bajo la tutela de la Facultad de
Medicina de la Universidad Complutense de Madrid. Se trata de un érgano nacional que agrupa a los
responsables de las diecinueve universidades espafiolas que imparten el Grado en Terapia Ocupacional
en Espafa. Seglin reza en su pagina web “constituye un foro de debate sobre la ensefianza universitaria
de la Terapia Ocupacional, trabajando en torno a los contenidos de la titulacion, a la necesidad de crear
espacios para la reflexion y la colaboracion entre universidades, a la participacion en organismos
internacionales en educacion superior en Terapia Ocupacional y al desarrollo de la investigacion
cientifica en Terapia Ocupacional”. La Conferencia de Decanas y Decanos ha trazado colaboraciones
con las principales asociaciones internacionales y nacionales de terapia ocupacional, como la
Federacion Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT), la Red Europea de Terapia Ocupacional en
Educacién Superior (ENOTHE) y la Conferencia Latinoamericana de Terapia Ocupacional (CLATO), asi
como Asociacion Profesional Espafiola de Terapeutas Ocupacionales (APETO) y las asociaciones
autondémicas de profesionales y de estudiantes de Terapia Ocupacional. Su trabajo ha contribuido
sustancialmente en la puesta en marcha del titulo de Grado de Terapia Ocupacional de 240 ECTS,
colaborando en la redaccion del libro blanco de Terapia Ocupacional de la ANECA (Cambra, 2017).

Por otro lado, la Sociedad Cientifico Nacional de Terapia Ocupacional SOCINTO, se fundé en el afio
2015 con el objetivo de trabajar y contribuir al desarrollo cientifico de la Terapia Ocupacional. Esta
compuesta por trece Entidades Profesionales de Terapia Ocupacional, con aproximadamente un
volumen de 10.000 profesionales y todas las Universidades que imparten el titulo de Terapia
Ocupacional, integrando, por tanto, el ambito académico y el profesional.

Yadesde elinicio, ha existido una carencia de area de conocimiento propia de terapia ocupacional, que
continud hasta 2021. Como ya se ha mencionado y a pesar de que la Terapia Ocupacional es una
profesion reconocida y regulada como una profesion sanitaria segin la Ley de Ordenacion de las
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Profesiones Sanitarias Ley LOPS 44/2003 (Articulo 7, Apartado c) y de que sus estudios de grado son de
rama sanitaria segun la Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, por

laque se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habilitan
para el ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional, no hay ambito de conocimiento propio a la
cual adscribir los titulos universitarios. Gracias al empuje de SOCINTO, en el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye la terapia ocupacional como un ambito de
conocimiento propio, para poder inscribir los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master. De
esta forma, se da justicia a la condicion desfavorable en la que se encontraba esta titulacion y
disciplina, dotandola de igualdad, reconocimiento y estabilizacion laboral para que ello repercuta
positivamente en el campo docente e investigador y se asegure la calidad de la formacidn y del sistema
universitario.

Actualmente, la terapia ocupacional cuenta con otras regulaciones profesionales, académicas y de
investigacion de entidades internacionales como The European Network of Occupational Therapy in
Higher Education (ENOTHE), The Council of Occupational Therapists for European Countries, (COTEC),
The Research in Occupational Therapy and Occupational Science (ROTOS) y The World Federation of
Occupational Therapists (WFOT), que aglutina a organizaciones de terapeutas ocupacionales de 105
paises del mundo.

La ENOTHE como red tematica tiene el objetivo de unir los programas educativos europeos de terapia
ocupacional y los programas propuestos para progresar en el campo educativo y en el conjunto de
conocimientos de terapia ocupacional. En conjunto con la COTEC, se plantean avanzar en la promocion
de la educacién en materia de terapia ocupacional.

Modificaciones introducidas en el actual plan de estudios del grado de terapia ocupacional en la
Universidad de Malaga

Los cambios introducidos en la modificacion del plan de estudios actual del grado de terapia
ocupacional vienen determinados por la propia evidencia cientifica sobre los conocimientos,
habilidades y competencias que debe obtener el alumnado para llegar a formarse como un terapeuta
ocupacional. En sus comienzos, este grado no contaba con la especializaciéon de tantos campos de
actuacion, sin embargo, a dia de hoy, la terapia ocupacional demuestra su efectividad con diferentes
poblaciones que presentan, de un modo u otro, limitaciones en su dindmica ocupacional debido a
factores motores, cognitivos, sensoriales o sociales. Este hecho unido al gran avance en conocimiento
cientifico y téorico propio y diferenciado de la disciplina hacen que se proponga, en esta modificacion
del actual plan de estudios, incluir una serie de asignaturas especificas del area, sustituyéndolas por
asignaturas que abordaban tematicas mas tranversales y basicas a todos/as los/las profesionales de la
salud.

Cabe destacar que en esta propuesta de modificacién sustancial del Titulo de Grado en Terapia
Ocupacionaltambién han tenido la oportunidad de participar activamente los distintos departamentos
y areas implicadas en la imparticion de las materias del grado, asi como otros agentes sociales. Desde
la Facultad Ciencias de la Salud de Malaga, se llevaron a cabo en octubre de 2023 distintas reuniones
con los representantes de estudiantes de 3er y 4° curso de grado, con egresados de los ultimos cursos
académicos de nuestra facultad, asi como con diferentes agentes sociales como el Ilustre Colegio
Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia, Servicio Andaluz de Salud y empleadores, que nos
hicieron sugerencias y dieron el visto bueno a la propuesta que aqui se presenta.
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En primer lugar, cabe destacar que debido al recorrido en investigacion que ya ha demostrado la
terapia ocupacional, es fundamental dotar al desarrollo curricular de este grado de una asignatura
propia de investigacion orientaday focalizada en el campo de la terapia ocupacional.

Asi mismo, indicar que tanto en el ambito de geriatria (Nagayama et al., 2016; Portillo et al., 2023) como
en el de pediatria (Faccioli et al., 2023; Fischer et al., 2023; Madieu et al., 2023; Novak & Honan, 2019)
existen estudios que avalan la efectividad de los programas de terapia ocupacional, tanto en cuanto a
limitaciones motoras como cognitivas o sociales, por lo que uno de los cambios de este plan de estudios
ha sido disefar asignaturas separadas para estos dos campos de conocimiento.

También como novedad en la modificacion de este nuevo plan de estudios, se plantea incluir una
asignatura relacionada con la perspectiva mas social y comunitaria de la terapia ocupacional, centrada
en poblacion mas desfavorecida, asi como abordando la inclusion socio- laboral y la interculturalidad,
ambitos que no estaban recogidos en ninguna asignatura del plan actual. Son multitud de autores los
que han recogido experiencias en el ambito comunitario desde la terapia ocupacional y sus beneficios
(Irvine-Brown et al., 2021; Zango Martin, 2015).

La intervencion del terapeuta ocupacional en el dmbito educativo es de crucial necesidad, teniendo en
cuenta la Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion por la que se establecen las disposiciones
fundamentales sobre la atencién educativa y los derechos educativos de los alumnos con necesidades
educativas especiales, entre las que se destacan la adquisicion progresiva de autonomia en sus
actividades (articulo 13) y la atencidn que se debe prestar a la diversidad del alumnado, previniendo
las dificultades de aprendizaje (articulo 19.1). Estas disposiciones encajan con las funciones del
terapeuta ocupacional en dicho ambito, ya que la Terapia Ocupacional tiene como objetivo abordar las
diversas necesidades de los estudiantes con requerimientos especiales, ya sean relacionadas con la
educacion, las relaciones interpersonales, la autonomia, el entretenimiento o la accesibilidad. Su
propdsito es facilitar los recursos necesarios para que estos estudiantes puedan adaptarse y participar
plenamente en su entorno, optimizando sus niveles de funcionamiento y autonomia. En su labor de
promover metas educativas y orientar a los estudiantes hacia la realizacion de su potencial completo
en el contexto escolar, la Terapia Ocupacional contribuye al desarrollo fisico, mental y emocional de
los alumnos, asi como a su integracion en la sociedad como ciudadanos activos y participativo. La
literatura cientifica evidencia los efectos positivos de este tipo de intervenciones desde la terapia
ocupacional en poblacion infantil con distintos déficits. (Seoane-Martin & Rodriguez- Martinez, 2023;
Watroba et al., 2023), lo que argumenta y justifica la inclusién de una asignatura especifica de terapia
ocupacional en el entorno educativo.

Por ultimo, otra de las modificaciones ha sido la inclusién de una asignatura especifica de
neurocognicion aplicada a la terapia ocupacional, como ya también se imparte en la Universidad de
Granada. Uno de los factores mas limitantes en el desempefio ocupacional son las afectaciones
cognitivas que pueden aparecer en diferentes poblaciones, tanto en el campo de la salud mental, la
neurologia o la geriatria (Giles et al., 2019). Recientemente, se ha acufiado el término de cognicion
funcional para referirse a las consecuencias de las limitaciones cognitivas en el dia a dia de los
pacientes. Valorar y tratar estos déficits debe ser prioritario para los terapeutas ocupacionales por el
gasto sanitario que conlleva y para mejorar una atencion de mejor calidad (Giles et al., 2020).
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Tabla 4. Plan de estudios detallado Graduado/a en Terapia Ocupacional

Observaciones: AFP: Actividad formativa presencial; AFNP: Actividad formativa no presencial; AFE: Actividad formativa evaluativa. MDP:
Metodologia dicente presencial; MDNP: Metodologia docente no presencial. SEP: sistema de evaluacion presencial; SENP: Sistema de
evaluacion no presencial

Tabla 4. Plan de estudios detallado

Materia 1: Anatomia Humana
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 2: Fisiologia Humana
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

6 ECTS

Bdsico

Semestre n 1°, ler curso
Presencial

Cédigo - 1xx: Anatomia Humana
C014.

Cédigo - 1xx: Anatomia Humana 6ECTS, ler semestre, ler curso, Castellano
Bloque 1: Introduccion

Tema 1: Histologia. Hueso, tenddn, ligamento y nervios
Bloque 2: Aparato locomotor

Tema 5: Cabeza, cuello y tronco

Tema 6: Cintura escapular y miembro superior

Tema 7: Cintura pélvica y miembro inferior

Bloque 3: Apartado circulatorio, respiratorio y digestivo
Bloque 5: Organos de los sentidos

Casos clinicos en terapia ocupacional

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%

SENP: ponderacién 20%-80%

12 ECTS

Bdsico

Semestre n®1y 2, ler curso

Presencial

C014.

Co4.

Cédigo - 1xx: Fisiologia Humana 6ECTS, ler semestre, ler curso, Castellano.
Cédigo - 1xx: Estructura y funcién del sistema nervioso humano 6ECTS, 2° semestre, ler
curso, Castellano

Fisiologia Humana

Bloque 1: Introduccion a la fisiologia humana

Bloque 2. Fisiologia general.

Blque 3: Fisiologia muscular y fisiopatologia del movimiento corporal.

Bloque 4: Fisiologia y fisiopatologia de la sangre e inmunidad.

Bloque 5: Fisiologia y fisiopatologia del sistema cardiovascular y linfatico.
Bloque 6: Fisiologia y fisiopatologia relacionadas con el aporte de nutrientes y
eliminacién productos desecho: sistemas respiratorio, digestivo y renal.
Bloque 7: Fisiologia del sistema endocrino.

Bloque 8: Fisiologia en el ciclo vital.

Casos clinicos desde terapia ocupacional

Estructura y funcion del sistema nervioso

Bloque 1: Fisiologia

Tema 1: Fisiologia del sistema nervioso. Fisiologia de las células nerviosas. Neuronas y
neuroglia

Tema 2: Excitabilidad neuronal

Bloque 2: Neuroanatomia

Tema 1: Introduccién a la neuroanatomia

Tema 2: Sistema nervioso central

Tema 3: Sistema Nervioso periférico

Casos clinicos
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:
MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 3: Psicologia Social y Sociologia Aplicadas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 4: Psicologia
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

6 ECTS

Bdsico

Semestre n°l, ler curso
Presencial

C1e.

Cédigo - 1xx: Psicologia Social y Sociologia Aplicadas 6ECTS, ler semestre, ler curso,
Castellano
Antropologia y psicologia social

Tema 1. Introduccién a la Antropologia. Desarrollo filogenético de la Ocupacién humana.

Valores y creencias de la ocupacién humana

Tema 2. Introduccidn a la psicologia social. Psicologia social del prejuicio y la
discriminacion

Tema 3. Desigualdad social. Exclusién social

Tema 4. Psicologia de los grupos. Concepto, modelos explicativos y formacion en
habilidades sociales y técnicas de comunicacion. Dinamicas de grupos aplicados a
terapia ocupacional

Sociologia

Tema 1. Sociologia de la salud. Antecedentes histéricos. Problemas sociales y salud.
Sociologia de la discapacidad.

Tema 2.- Cultura y Socializacién. Etapas de la socializacién. Agentes socializadores. La
construccion social de la realidad. Diversidad cultural respecto a la salud, la enfermedad
y la muerte.

Tema 3.- Organizaciones formales. Instituciones sanitarias. Los hospitales.

Tema 4. Las profesiones sanitarias. Rol y estatus. El rol del enfermo. El rol del médico.
Tema 5. Poblacion, género y edad. Teorias sobre las diferencias de género. El
envejecimiento en el mundo occidental.

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%

SENP: ponderacién 20%-80%

6 ECTS

Bdsico

Semestre n°l, ler curso

Presencial

Co7.

HDO2.

Cédigo - 1xx: Psicologia 6ECTS, ler semestre, ler curso. Castellano
Bloque 1. Introduccion

Tema 1. Introduccién general a la Psicologia Basica: ;Qué es la Psicologia Basica?
Tema 2. Metodologia

Bloque 2. Percepcion

Tema 3. Introduccién a la Percepcidn

Tema 4. Psicologia de la Gestalt

Bloque 3. Motivacién y Emocién

Tema 5. Introduccién a la motivacién y a la emocidn.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Bloque 4. Atencion

Tema 6. Introduccidn a la Atencidn: Atencion selectiva, dividida y sostenida.
Tema 7. Procesos controlados y procesos automatizados.

Bloque 5. Memoria

Tema 8. Introduccion a la Memoria: sistemas de memoria.

Bloque 6. Aprendizaje

Tema 9. Aprendizaje asociativo: Condicionamiento Clasico y Condicionamiento
Operante.

Tema 10. Aprendizaje no asociativo: Habituacion y sensibilizacion.
Bloque 7. Pensamiento y Lenguaje

Tema 11. Introduccidn a la Psicologia del pensamiento y del lenguaje.
Tema 12. Adquisicion del lenguaje y conducta verbal encubierta.
Bloque 8. Funciones ejecutivas y procesos metacognitivos.

Tema 13. Planificacién, monitorizacién

Tema 14. Conciencia

Casos clinicos

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%

SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 5: Etica y legislacion en terapia ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 6: Salud Publica
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

6 ECTS

Bdsico

Semestre n°3, 2° curso
Presencial

Co8.

C13.

Cédigo - 2xx: Etica y legislacion en terapia ocupacional 6ECTS, 3er semestre 2° curso,

Castellano
Unidad didactica 1. Conceptos generales.

Unidad didactica 2: Derechos y deberes de los pacientes (obligaciones de los poderes

publicos, servicios y sanitarios).

Unidad didactica 3: Legislacién profesional.
Unidad didactica 4. Responsabilidad profesional
Unidad didactica 5. Bioética y legislacion relacionados con problemas de salud
especificos

Unidad didactica 6. Legislacion social

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%

SENP: ponderacion 20%-80%

6 ECTS

Bdsico

Semestre n°2, 1er curso

Presencial

Cédigo -

Ccoo.

Co3.

C1o0.

Cédigo - 1xx: Salud Publica 6ECTS, 2° semestre, ler curso, Castellano
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Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Tema 1: La salud. Introduccidn. Antecedentes historicos

Tema 2: El proceso salud-enfermedad

Tema 3: Salud Comunitaria

Tema 4: Modelos y sistemas sanitarios. El Sistema Andaluz de Salud
Tema 5: Aportaciones de la Epidemiologia y concepto Epidemiologico
Tema 6: Demografia sanitaria y epidemioldgica

Tema 7: Indicadores de Salud

Tema 8: Educacién Sanitaria, prevencién de enfermedades y el papel del T.0.
AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%

SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 7: Investigacion y estadistica

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

12 ECTS

Obligatorio

Semestre n°7y 8, 4° curso
Presencial

Cl2.

C15.

HD23.

CcoM1ia8.

Cédigo - 4xx: Investigacién y procesos en terapia ocupacional 6 ECTS, ler semestre, 4°

curso, Castellano

Caédigo - 4xx: Estadistica en terapia ocupacional 6 ECTS, 2° semestre, 4° curso,
Castellano

Investigacion y procesos en terapia ocupacional

Bloque Procesos de terapia ocupacional

Tema 1. Evaluacion e intervencion dentro del proceso de terapia ocupacional

Tema 2. Aplicacién del proceso en casos clinicos de terapia ocupacional a través del
razonamiento profesional.

Bloque Investigacion en terapia Ocupacional

Tema 1: Introduccién y conceptos generales del método cientifico.

Tema 2: Definicién de problemas, preguntas y objetivos de investigacion aplicados a la
TO

Tema 3: Investigacion Cuantitativa en Terapia Ocupacional.

Tema 4: Investigacion Cualitativa en Terapia Ocupacional.

Tema 5: Terapia ocupacional basada en la evidencia.

Tema 6. Lectura critica de informacion cientifica para la toma de decisiones

Estadistica en terapia ocupacional

Tema 1: La estadistica en Terapia Ocupacional

Tema 2: Sintesis de datos y organizacion

Tema 3: Estadistica descriptiva: medidas de tendencia central y dispersién
Tema 4: Distribucidn de la muestra

Tema 5: Estadistica inferencial (Analisis de correlacion, regresién y contraste de
hipétesis)

Tema 6: Fiabilidad y validez en instrumentos de medida.

Tema 7: Andlisis e interpretacion

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%
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NIVERSIDAD
E MALAGA

Materia 8: Fundamentos y Generalidades en Terapia Ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

24 ECTS

Obligatorio

Semestren 1° 2,5

Presencial

Co6.

CO05.

HD20.

HDO5.

HD14.

HD15.

HD21.

comias.

C21.

HDOA4.

COM21.

C03.

HDO09.

C23.

HDOT7.

Co2.

COMO05.

HD17.

HD11.

Cédigo - 1xx: Fundamentos y bases conceptuales de terapia ocupacional 6ECTS, ler
semestre, 1 er curso, Castellano

Cédigo - 1xx: Evaluacion ocupacional 6ECTS, 2° semestre ,1er curso, Castellano
Cédigo - 2xx: Andlisis de la Actividad en Terapia Ocupacional 6ECTS, ler semestre, 2°
curso, Castellano

Cédigo - 2xx: Productos de apoyo, accesibilidad y disefio universal 6ECTS, ler semestre,
3°curso, Castellano

Fundamentos y bases conceptuales de terapia ocupacional

Bloque 1. INTRODUCCION Y ACERCAMIENTO A LA CIENCIA OCUPACIONAL Y LA TERAPIA
OCUPACIONAL
. Tema 1. Ciencia Ocupacional. Relacién entre ocupacion significativa, salud y
bienestar.
. Tema 2: Historia, definicion de Terapia Ocupacional y perfil del terapeuta
ocupacional. Ambitos de actuacién de Terapia Ocupacional
Bloque 2. MODELOS TEORICOS Y DE PRACTICA DE TERAPIA OCUPACIONAL
« Tema 3. Marco de trabajo para la prdctica de la Terapia Ocupacional
« Tema 4. Modelo de Ocupacién Humana.
« Tema 5. Modelo Canadiense del desempefio ocupacional y del proceso del
desempefio ocupacional.
+ Tema 6. Otros modelos de prdctica de terapia ocupacional: Modelo de
Discapacidad Cognitiva de Claudia Allen, Modelo Persona-Ambiente-Ocupacion
y Modelo Kawa.
« Tema 7. Razonamiento profesional y elaboracién de diagndstico ocupacional
BLOQUE 3. MARCOS DE REFERENCIA TEORICOS
. Tema 6. Marcos de referencia tedricos aportados desde disciplinas afines,
aplicados a la disfuncion fisica.
. Tema 7. Marcos de referencia tedricos aportados desde disciplinas afines,

aplicados a la disfuncion psicosocial

Casos clinicos

Evaluacién ocupacional

. Tema 1: La estructura de la evaluacion en terapia ocupacional.

. Tema 2: Perfil ocupacional

. Tema 3: Disefio y elaboracion de historias de vida

. Tema 4: Administracion de evaluaciones de terapia ocupacional sobre
desempefio ocupacional

. Tema 5: Administracién de evaluaciones de terapia ocupacional sobre
satisfaccién ocupacional

. Tema 6: Administracién de evaluaciones de terapia ocupacional sobre
ocupacion significativa y equilibrio ocupacional.
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NIVERSIDAD

E MALAGA
. Tema 7: Administracion de evaluaciones sobre calidad de vida, bienestar y
salud.
. Tema 8: Sintesis y recogida de la informacién sobre la evaluacion.
. Casos clinicos
Andlisis de la Actividad en Terapia Ocupacional
. Tema 1 La actividad como herramienta de trabajo en Terapia Ocupacional
. Tema 2 Andlisis ocupacional y Andlisis de la Actividad
. Tema 3 Modelos de andlisis de la actividad
. Tema 4 Definicién y objetivos de la adaptacion y graduacion de la actividad
. Tema 5 Adaptacién y graduacion de la actividad: Andlisis biomecdnico y
neurolégico
. Tema 6 Adaptacién y graduacion de la actividad: Andlisis perceptivo y cognitivo
. Tema 7 Adaptacion y graduacion de la actividad: Andlisis sensorial
. Tema 8 Adaptacion y graduacion de la actividad: Andlisis emocional y de
interaccién social
. Casos clinicos
Productos de apoyo, accesibilidad y disefio universal
. Tema 1: Accesibilidad universal y Disefio Universal
. Tema 2: Modelo de Planificacién Centrada en la Persona. Fomentando la
autonomia personal y autodeterminacién.
. Tema 3: Productos de apoyo:
o  Productos de apoyo para la marcha y movilidad personal
o  Productos de apoyo para la comunicacién: Comunicacion alternativa
y aumentativa.
o  Productos de apoyo ortoprotésicos. Aprendizaje y adiestramiento.
. Tema 4: Accesibilidad:
o  Cognitiva y auditiva
o  Accesibilidad al medio fisico. Adaptaciones del entorno para usuarios
con diversidad funcional
. Tema 5: Ergonomia:
o  Aplicada al hogary al entorno laboral.
o  Casos clinicos
Actividades AFP: 60 horas
formativas/Metodologias AFNP: 80 horas
docentes AFE: 10 horas
Metodologias docentes:
MDP
MDNP
Sistemas de evaluacién SEP: ponderacién 20%-80%

SENP: ponderacién 20%-80%
Observaciones

Materia 9: Intervencion de la Terapia Ocupacional en Salud Mental
Numero de créditos ECTS 12 ECTS
Tipologia Obligatorio
Organizacion temporal Semestre n°4 y 5, 2° Y 3er curso
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Cédigo -
formacion y aprendizaje C11.
HD12.
COMO08.
COM11.
COMO02.
C19.
COM22.
COM18.
COM17.
HD18.
Asignaturas Cédigo - 2xx: Intervencion de la terapia ocupacional
en salud mental infanto-juvenil 6ECTS, 2° semestre, 2° curso, Castellano
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Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Cédigo - 3xx: Intervencidn de la terapia ocupacional en salud mental en la persona
adulta 6ECTS, ler semestre, 3° curso, Castellano

Intervencion de la terapia ocupacional en salud mental infanto-juvenil

Tema 1: Dispositivos asistenciales en salud mental Infanto-Juvenil, competencias del
Terapeuta Ocupacional

Tema 2: Principales Trastornos psicoldgicos atendidos desde los servicios asistenciales de
salud mental Infanto-Juvenil desde lo que se trabaja la terapia ocupacional: Trastorno con
déficit de atencidn con/sin Hiperactividad (TDAH), Trastorno del Espectro Autista
(TEA),Trastorno Mental Grave de inicio precoz, Trastornos afectivo-emocionales,
Problemas de aprendizaje, DPS (Disfuncion en el procesamiento sensorial).

Tema 3: Desarrollo evolutivo y desempefio ocupacional en la infancia, pre adolescencia y
adolescencia.

Tema 4: Principales modelos tedricos en la practica clinica de Terapia Ocupacional en
dispositivos de Salud Mental Infanto-Juvenil.

Tema 5: Metodologia de evaluacién de Terapia Ocupacional en Salud mental Infanto-
Juvenil

Tema 6: Proceso de evaluacién de Terapia ocupacional en salud mental Infanto-juvenil.
Tema 7: Metodologia de intervencién y disefio de programas de intervencién en
dispositivos de Salud Mental Infanto-Juvenil

Tema 8: Principales técnicas de intervencién ocupacional en Salud mental Infanto-Juvenil
Tema 9: El Marco Ocupacional y su aplicacién en el proceso de razonamiento clinico y
diagnostico de Terapia Ocupacional con poblacion Infanto-Juvenil.

Tema 10: Proceso asistencial integrado de Trastorno del Espectro Autista.

Tema 11: Competencias del Terapeuta Ocupacional en los Centros de atencidn infantil
temprana. Intervencidn de la terapia ocupacional en salud mental en el ambito infantil.
Tema 12. ltinerario del/la nifio/a en el dmbito de la salud mental dentro del sistema
sanitario y de la comunidad.

Casos clinicos

Intervencion de la terapia ocupacional en salud mental en la persona adulta

Bloque 1. Introduccion.

Proceso de Terapia Ocupacional en Salud Mental.

Manejo de la relacion terapéutica en Salud Mental.

Manejo emocional del paciente hostil en situaciones conflictivas en Salud Mental.
Instrumentos de evaluacion especifica de Terapia Ocupacional en Salud Mental

Salud mental y género

Bloque 2. Intervencion desde la terapia ocupacional en Salud Mental

Terapia Ocupacional en Trastorno Mental Grave (TMG)

Terapia Ocupacional en Primeros Episodios Psicéticos

Terapia Ocupacional en Trastornos de la Personalidad.

Terapia Ocupacional en Discapacidad Intelectual y Salud Mental

Terapia Ocupacional en Tiempos de crisis (Covid-19)

Aproximacion tedrica a la salud mental y emocional: desde la clinica a la salud
comunitaria.

Impactos en salud mental y emocional.

Unidad de internamiento de salud mental. Agudos

Terapia Ocupacional ante el suicidio

Bloque 3. Programas de terapia ocupacional en Salud Mental

Encuadre tedrico de programas de Terapia Ocupacional (principios organizativos y
metodoldgicos):

-Programa de intervencién en ABVD-AIVD

-Programa de intervencion de Ocio y Tiempo Libre.

-Programa de intervencién cognitiva

-Programa de habilidades sociales.

-Programa de manejo de estrés.

-Programa familiar (psicoeducacion y ocupacional).

-Insercion residencial, ocupacional y laboral en Salud Mental

Bloque 4. Itinerario de la persona en el ambito de la salud mental dentro del sistema
sanitario y de la comunidad.

Casos clinicos

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP - MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%

SENP: ponderacion 20%-80%
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Materia 10: Intervencion de la Terapia Ocupacional en la Discapacidad Fisica
Numero de créditos ECTS 24 ECTS
Tipologia Mixta
Organizacion temporal Semestre n°2,3,5y 6
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de Cddigo -
formacion y aprendizaje C11.
HD12.
CcOoMo8.
CcOoMm10.
COM.
COM12.
COM13.
COM22.
coMm1is.
COM17.
COMO1.
HD16.
Asignaturas Cédigo - 2xx: Intervencion de la terapia en el ambito neuroldgico y traumatolégico
infanto-juvenil 6 ECTS, ler semestre, 2° curso, Castellano
Cédigo - 1xx: Andlisis del movimiento significativo en terapia ocupacional 6 ECTS, 2°
semestre, ler curso, Castellano
Cédigo - 3xx: Intervencion de la terapia ocupacional en el ambito neurolégico en la
persona adulta 6 ECTS, 2° semestre, 3er curso, Castellano
Cédigo - 3xx: Intervencion de la terapia ocupacional en el ambito traumatolégico en
la persona adulta. 6 ECTS, 1ler semestre, 3er curso, Castellano

Contenidos propios del Intervencion de la terapia en el ambito neurolégico y traumatolégico infanto-juvenil
médulo/materia/asignatura Bloque 1. Introduccion
Tema 1. La Terapia ocupacional en el nifio y adolescente. Perfil Ocupacional.
Tema 2. Habilidades de desempefio y ocupaciones en edades tempranas
Tema 3. Habilidades motoras, habilidades sociales y de procesamiento sensorial.
Tema 4. Actividades de la vida diaria en la etapa infanto-juvenil.
Tema 5. Proceso de intervencion para facilitar las ocupaciones propias de la infancia.
Bloque 2. Intervencién de TO en el ambito neurolégico infanto-juvenil.
Tema 6. Metodologia y herramientas de evaluacién, objetivos y planificacion del
tratamiento de terapia ocupacional en neurorrehabilitacion.
Tema 7. Dafio cerebral adquirido en la infancia. Pardlisis Cerebral.
Tema 8. Traumatismo craneoencefdlico en el nifio y adolescente.
Tema 9. La terapia ocupacional en las lesiones de la médula espinal en la infancia y
adolescencia. Espina Bifida
Tema 10. Intervencién de terapia ocupacional en patologias neuromusculares.
Miopatias congénitas (Duchenne)
Trastornos neurodegenerativos del SNC (ataxia de Friedreich).
Atrofia Muscular Espinal (AME)
Distrofia muscular de Becker
Otros patologias neuromusculares
Bloque 3. Intervencién de TO en el ambito traumatolégico infanto-juvenil
Tema 11. Terapia Ocupacional en trastornos ortopédicos del miembro inferior. Utilizacion
de ortesis en nifios.
Tema 11. Aplicacién de la terapia ocupacional en procesos reumdticos infanto-juveniles
Tema 13. Intervencién desde TO en los Trastornos del aparato locomotor (parte 1).AVD y
equipamiento ortopédico.
Tema 14. Intervencién desde TO en los Trastornos del aparato locomotor (parte 2).AVD y
equipamiento ortopédico.
Bloque 4. Intervencion de TO en los trastornos genéticos en el nifio.
Bloque 4. Itinerario del/la nifio/a con alteraciones neurolégicas y traumatolégicas
dentro del sistema sanitario y de la comunidad.

Casos clinicos

Analisis biomecanico y del movimiento significativo en terapia ocupacional
Bloque 1. Introduccion a la biomecanica

Tema 1. Modelo biomecénico en Terapia Ocupacional

Tema 2. Concepto de biomecanica, cinemética y cinética

Tema 3. Biomecanica del aparato locomotor. Generalidades

Tema 4. Biomecanica de los tejidos. Hueso, tenddn, ligamento y nervios.
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Bloque 2. Biomecanica del cuerpo humano

Tema 5. Biomecanica del raquis

Tema 6. Biomecanica del miembro superior y cintura escapular (de aqui podemos sacar
hasta 5 temas)

Tema 7. Biomecanica del miembro inferior y cintura pélvica (de aqui podriamos sacar 4-5
temas)

Bloque 3. Biomecanica aplicada al movimiento humano

Tema 8. Exploracion biomecanica del movimiento durante la actividad

Tema 9. Andlisis cualitativo y cuantitativo biomecanico durante la realizacion de las AVD.
Casos clinicos

Intervencion de la terapia ocupacional en el ambito neuroldgico en la persona
adulta
Bloque 1. Lesiones del Sistema Nervioso Central y Sistema Periférico que impactan
en el desempeiio y participacién ocupacional
o  Accidentes Cerebrovasculares
Traumatismos Craneoencefalicos
Enfermedades neurodegenerativas
Lesiones medulares
Enfermedades neuromusculares

O O O O

Bloque 2. Evaluacion especifica de las alteraciones motoras en el desempeiio
ocupacional derivadas de alteraciones neurolégicas

Bloque 3: Intervencién desde terapia ocupacional en alteraciones neurolégicas
o  Manejo basico de la persona con dafio cerebral
o  Entrenamiento en Actividades de la Vida Diaria
o  Técnicas de rehabilitacion motora: Terapia de restriccion del lado sano,
terapia espejo, aprendizaje motor orientado a tareas y otras técnicas de
rehabilitacion
o  Nuevos enfoques de rehabilitacion motora-funcional

Bloque 4. Terapia Ocupacional en UCI

Bloque 5. Itinerario de la persona con alteraciones neuroldgicas dentro del sistema
sanitario y de la comunidad.

Casos clinicos

Intervencion de la terapia ocupacional en el ambito traumatolégico en el adulto
Bloque 1. Valoracion y evaluacion en Terapia ocupacional
o  Tema 1. Anatomia de superficie de la extremidad superior e inferior
o  Tema2.Evaluacion global del paciente con afecciones traumatolégicas.
Recorrido articular, fuerza y sensibilidad. Tests de destreza y coordinacién
manual.
o  Tema 3. Recogida sistematica de Datos y planificacién.
o  Tema 4. Rehabilitacién Fisica en la atencidn domiciliaria.
Bloque 2. Intervencién de Terapia Ocupacional en lesiones traumaticas
o  Temab. Intervencién de Terapia Ocupacional tras la reparacion quirdrgica de
los tendones. Parte 1..
o  Tema6. Intervencidn de Terapia Ocupacional tras la reparacion quirdrgica de
los tendones. Parte 2.
Tema 7. Abordaje de Terapia Ocupacional en las contracturas de la mano
Tema 8. Abordaje de la fractura Distal de Radio
Tema 9. Terapia Ocupacional en las Fracturas de metacarpianos y dedos
Tema 10. Abordaje de Terapia Ocupacional en las lesiones del Escafoides
Tema 11. Intervencién y planificacion de Terapia Ocupacional en amputados.
o  Tema 12. Terapia Ocupacional tras la fractura de cadera en el adulto mayor
Bloque 3. Terapia Ocupacional en lesiones nerviosas
o  Tema 13. Intervencion de Terapia Ocupacional en la compresion del nervio
mediano, Cubital y Radial.
o  Tema 14. Terapia Ocupacional en la paralisis braquial del adulto. Intervencidn
para mejorar la calidad de vida.
o  Bloque 4. Enfermedades reumaticas- degenerativas
o  Tema 16. Artritis reumatoide.
o  Tema 17. Procesos degenerativos articulares. Intervencion en Terapia
Ocupacional

O O O O O
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Bloque 5. Itinerario de la persona con alteraciones traumatolégicas dentro del
sistema sanitario y de la comunidad.

Casos clinicos

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 11: Intervencion de la terapia ocupacional en personas mayores y envejecimiento activo

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6 ECTS

Obligatorio

Semestre n°, 3er curso

Presencial

C11.

HD12.

COM14.

COMO1.

COMO02.

COM22.

CcOoM18.

COM17.

Cédigo - 3xx: Intervencion de la terapia ocupacional en personas mayores y
envejecimiento activo. 6ECTS, 2° semestre, 3er curso, Castellano

Bloque 1. Introduccion

Tema 1. Proceso y teorias del envejecimiento

Tema 2. Atencidn Gerontoldgica centrada en la persona

Tema 3. Definicién y caracteristicas de la Red Asistencial a las Personas Mayores.

Bloque 2. Envejecimiento activo

Tema 4. Exploracion de los intereses y actividad significativa en la edad adulta.

Tema 5. Programas de promocion de la salud y envejecimiento activo desde la terapia
ocupacional.

Tema 6. Jubilacién

Tema 7. Actividad productiva, participacion social, ocio y tiempo libre.

Bloque 3. Evaluacién e Intervencion de Terapia Ocupacional en los principales
sindromes geriatricos

Tema 8. Principales alteraciones en el desempefio ocupacional de las Actividades de la
vida diaria.

Tema 9. Valoracidn Geriatrica Integral.

Tema 10. Intervencién de Terapia Ocupacional en: Inmovilismo, caidas, kinesofobia.
Tema 11. Intervencién de Terapia Ocupacional en deterioro cognitivo, demencia y
procesos neurodegenerativos

Tema 12. Intervencién de Terapia Ocupacional en incontinencia urinaria y UGlceras por
presion.

Bloque 3. Itinerario de la persona mayor con alteraciones dentro del sistema
sanitario y de la comunidad.

Casos clinicos

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%
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Materia 12: Terapia Ocupacional Sociocomunitaria

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6 ECTS
Obligatorio
Semestre n°, 3er curso
Presencial
C17.

HD21.
COM22.
COM18.
HDO8.
HDO1.
COMO04.
COMO6.
COM20.
COMO03.

Cédigo - 3xx: Terapia Ocupacional Sociocomunitaria 6ECTS, 2er semestre, 3er curso,

Castellano
Tema 1: Fundamentos teédricos de la terapia ocupacional comunitaria
Tema 2: Interculturalidad desde la terapia ocupacional
Tema 3: Aspectos politicos de la terapia ocupacional comunitaria.
Tema 4: Modelos de intervenciéon comunitaria en contextos de rehabilitacion
Tema 5: Experiencias de trabajo comunitario en terapia ocupacional
. Convivencia intercultural
e Inclusién socio-laboral
. Pobreza

Tema 6: Disefio, metodologia, planificacién y evaluacién de programas
comunitarios de terapia ocupacional

Casos y experiencias prdcticas

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 13: Neurocognicion en Terapia Ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

6 ECTS
Obligatorio
Semestre n°7, 4° curso
Presencial
Co1.

HD12.
COM12.
COMO1.
COM22.
CcoM18.
HD22.

Cédigo - 4xx: Neurocognicion en Terapia Ocupacional 6ECTS, ler semestre 4° curso,

Castellano

Tema 1: Impacto de alteraciones perceptivas y cognitivas en el desempefio ocupacional.

Concepto de cognicidn funcional.
Tema 2: Proceso de evaluacién neurocognitiva aplicado a terapia ocupacional
o  Evaluacion heteroadministradas

o  Evaluacién basada en la observacion del desempefio

Tema 3: Intervencion en las alteraciones cognitivas desde terapia ocupacional
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

o  Proceso de rehabilitacion
o  Proceso de adaptacion/compensacion
o  Aprendizajey transferencia multicontextual

Casos clinicos

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:
MDP

MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 14: Tecnologias Digitales Aplicadas a la Terapia Ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6 ECTS

Obligatorio

Semestre n°4, 2° curso

Presencial

HDO06.

COM22.

CoMm18.

Cédigo - 2xx: Tecnologias Digitales Aplicadas a la Terapia Ocupacional 6ECTS, 2°
semestre, 2° curso, Castellano

Castellano

Tema 1: Introduccidn a las tecnologias digitales en terapia ocupacional..
Tema 2: Estdndares de accesibilidad Web (WAI-W3C).

Tema 3: Impacto de la domética en la vida cotidiana.

Tema 4: Robdtica y su impacto en la Terapia Ocupacional.

Tema 5: Aplicaciones méviles en terapia ocupacional.

Tema 6: Impresién 3Dy su aplicacién en terapia ocupacional

Tema 7: Videojuegos y Realidad Virtual en terapia ocupacional

Tema 8: Redes sociales y el uso terapéutico en terapia ocupacional.
Tema 9: Tecnologias digitales aplicadas a la Terapia Ocupacional de bajo coste
Tema 10: Aplicaciones de la Inteligencia Artificial en Terapia Ocupacional
Casos clinicos

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%

SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 15: Farmacologia aplicada a la terapia ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3ECTS

Obligatorio

Semestre n°4, 2° curso

Presencial

C22.

HD10.

Cédigo - 2xx: Farmacologia aplicada a la terapia ocupacional 3ECTS, 2° semestre, 2° curso,
Castellano

Castellano

Parte general

1.- Introduccién a la Farmacologia. Definicién de medicamento. Desarrollo de farmacos.
2.- Aspectos basicos del paso de los medicamentos por el organismo (Farmacocinética)
3.- Aspectos basicos de los mecanismos de accidn de los farmacos (Farmacodinamia)

4.- Formas medicamentosas y vias de administracion de los medicamentos

5.- Reacciones adversas a los medicamentos. Impacto de la medicacién sobre la
funcionalidad, habilidades de desempefio y calidad de vida.

6.- Interacciones de los medicamentos con otros medicamentos, con los alimentos y con
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

la enfermedad.

7.- Uso adecuado de los medicamentos. Rutinas de medicacion. Adherencia terapéutica.
8.- Manejo de farmacos en situaciones especiales: paciente mayor, paciente pediatrico,
embarazo, enfermo en estadio terminal.

Parte especifica: Grupos farmacolégicos de uso frecuente en los pacientes atendidos
por el terapeuta ocupacional.

9.- Tratamiento del dolor: Antiinflamatorios no esteroideos, Analgésicos Opioides y
Coadyuvantes.

10.- Aspectos basicos en Terapia Ocupacional sobre el tratamiento farmacoldgico de las
Demencias: antagonistas de la acetilcolinesterasa, memantinay otros.

11.- Aspectos bésicos en Terapia Ocupacional sobre el tratamiento farmacolégico de la
Ansiedad y los trastornos del Suefio: benzodiacepinas, hipndticos-Z y otros.

12.- Aspectos bésicos en Terapia Ocupacional sobre el tratamiento de la Depresion

13.- Aspectos bésicos en Terapia Ocupacional sobre el tratamiento farmacoldgico de las
Psicosis. Abordaje de la agitacién, conductas paranoides y alucinaciones: medicamentos
antipsicdticos y litio.

14.- Aspectos basicos en Terapia Ocupacional sobre el tratamiento farmacolégico de la
Enfermedad de Parkinson.

Casos clinicos desde terapia ocupacional

Actividades formativas:

AFP: 30 horas

AFNP: 40 horas

AFE: 5 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 16: Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia Ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

6 ECTS

Bdsico

Semestre n°3, 2° curso

Presencial

Co7.

HD19.

COM22.

COM18.

Cédigo - 3xx: Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia Ocupacional 6ECTS, ler
semestre, 3er curso, Castellano

Unidad 1. Introduccién al ambito de la Psicologia aplicada al proceso de salud-
enfermedad

1. Salud-enfermedad como proceso: la concepcién biopsicosocial y holistica de la salud.
2. La concepcidn de la salud desde la disciplina psicoldgica: bienestar, calidad de vida y
conducta.

Unidad 2. Promocién y Educaci6n para la Salud: aspectos psicolégicos

3. Promocién y Educacién para la salud: aspectos psicoldégicos a considerar en la
actuacion de la TO.

4. Desarrollo y mantenimiento de habitos ocupacionales saludables.

Unidad 3. Relacién con el/la usuario/a

5. Herramientas para potenciar la calidad de la relacién del profesional de TO- usuario de
servicios sanitarios

6. Desarrollo de habilidades basicas de comunicacion y adherencia terapéutica

Unidad 4. Enfermedad y variables psicoldgicas.

7. Factores psicolégicos implicados en la percepcidn, interpretacién y respuesta a los
sintomas.

8. La enfermedad como fenémeno estresante: variables psicolégicas moduladoras del
impacto de la enfermedad sobre la calidad de vida.

9. La rehabilitacion de la enfermedad. Aspectos psicolégicos implicados en el cancer
10.La rehabilitacion de la enfermedad. Aspectos psicoldgicos implicados en la
enfermedad cardiovascular.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

11. El estrés como desencadenante - agravante de patologias fisicas

Unidad 5. El dolor
12. Aspectos psicosociales del dolor
13. Evaluacion e intervencion sobre el dolor crénico

Casos clinicos desde terapia ocupacional

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:
MDP

MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 17: Técnicas artisticas y creativas en terapia ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6 ECTS

Obligatorio

Semestre n°4, 2° curso
Presencial

HDO3.

COM22.

CcoMm1s.

Cédigo - 2xx: Técnicas artisticas y creativas en terapia ocupacional 6ECTS, 2° semestre 2°

curso, Castellano

Bloque 1. Introduccion

Tema 1: Actividades cooperativas en Terapia Ocupacional
Tema 2. Planificacidn de talleres en terapia ocupacional.
Tema 3. Técnicas de relajacién y meditacién

Bloque 2. Intervencion desde Terapia Ocupacional
Tema 4. Creatividad en Terapia Ocupacional

Tema 5. El arte como terapia: Artes plasticas.

Tema 6. El uso de la musica como terapia.

Tema 7. La danzaterapia

Tema 8. Las técnicas terapéuticas desde la practica basada en la evidencia.

Tema 9. Otras técnicas terapéuticas.
Casos clinicos

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%
SENP: ponderacion 20%-80%

Materia 18: Terapia Ocupacional en el ambito educativo

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

6 ECTS

Obligatorio

Semestre n°4, 2° curso
Presencial

C11.

HD12.

COMO09.

COM22.

COM18.

Cédigo - 2xx: Terapia Ocupacional en el ambito educativo 6 ECTS,2° semestre, 2°

curso, Castellano
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Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

NIVERSIDAD

Tema 1. Figura del Terapeuta Ocupacional dentro del sistema educativo. Funciones del
TO.
Tema 2. Necesidades especiales en el entorno escolar. Evaluacion del nifio en el entorno

educativo. Herramientas de evaluacion de Terapia Ocupacional. Educacién , juego y ocio.

Tema 3. Demandas contextuales y de actividad que influyen en el desempefio
ocupacional del nifio en el entorno escolar.
Tema 4. Enfoques de intervencién de TO en el entorno educativo. Enfoque rehabilitador
y compensatorio.
Tema 5. Programas de Terapia Ocupacional en la escuela
o  Programas de habilidades y destrezas de desempefio ocupacional
o  Programas de accesibilidad del entorno
o  Programas de asesoramiento
Tema 6. Adaptaciones y productos de apoyo en el entorno escolar.
o  Parael desempeiio en juego
o  Paraeldesempefio en el aula

Casos clinicos

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%
SENP: ponderacion 20%-80%

Materia 19: Trastornos de la alimentacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3 ECTS

Obligatorio

Semestre n°4, 2° curso
Presencial

C11.

COM17.

COM22.

Cédigo - 2xx: Trastornos de la alimentacion 3ECTS, 2° semestre 2° curso, Castellano
Castellano

Bloque 1. Introduccion

Tema 1. Trastornos de la alimentacidn. Conceptos y definiciones

Tema 2. Analisis de la deglucidn

Tema 3. Ciclo vital y trastornos alimenticios

Tema 4. Aspectos socio culturales de los trastornos alimenticios

Tema 5. Aspectos psicosociales de los trastornos alimenticios

Bloque 2. Intervencion de Terapia Ocupacional en los trastornos de alimentacion en
lainfancia

Tema 6. Componentes del desempefio ocupacional que influyen en la actividad de
alimentacion infantil

Tema 7. Intervencidn sobre el control postural y las destrezas oromotoras mediante la
actividad significativa.

Tema 8. Terapia ocupacional en las disfunciones del sistema vestibular, tactil y
propioceptivo en el nifio que influyen en la alimentacién.

Tema 9. Intervencién en problemas sensoriales de alimentacidn.

Bloque 3. Intervencion de Terapia Ocupacional en los trastornos de alimentacion
infanto-juvenil y edad adulta.

Tema 10. Efecto de los TCA en las dreas ocupacionales y patrones de ejecucion

Tema 11. Pautas para el abordaje de los TCA desde terapia ocupacional

Tema 12. Elaboracién de Programas de prevencion de TCA y habitos saludables en el
ambito educativo y familiar

Casos clinicos
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Actividades formativas:

AFP: 30 horas

AFNP: 40 horas

AFE: 5 horas

Metodologias docentes:
MDP

MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%
SENP: ponderacion 20%-80%

Materia 20: Afecciones médicas, quirtrgicas, psiquiatricas y geriatricas

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

18 ECTS

Obligatorio

Semestre n2, ler curso, Semestre n°3, 2° curso y Semestre n°5, 3er curso

Presencial

Caodigo -

C18.

C19.

Co4.

COMO1.

COMO2.

COM19.

Codigo - 2xx: Afecciones Pediatricas 6ECTS, ler semestre, 2° curso, Castellano

Cédigo - 1xx: Psicopatologia en terapia ocupacional 6ECTS, 2°semestre, ler curso,
Castellano

Cédigo - 3xx: Afecciones geridtricas 6ECTS, ler semestre, 3er curso, Castellano
Afecciones pediatricas

Tema 1. Concepto de Pediatrica. El nifio normal. Crecimiento y desarrollo. ;Qué debe
saber el terapeuta ocupacional?.

Tema 2. Malformaciones congénitas del sistema nervioso central de interés en terapia
ocupacional: Espina bifida.

Tema 3. Otras malformaciones congénitas y displasias dseas.

Tema 4. Traumatismos craneoencefalicos en el nifio.

Tema 5. Patologia prenatal. Conceptos basicos de genética.

Tema 6. Embriofetopatias. Cromosomopatias. Sindromes malformativos mdltiples.
Aspectos de interés en terapia ocupacional.

Tema 7. Recién nacido de alto riesgo neuroldgico. Prematuridad. Atencion temprana. Test
de evaluacion.

Tema 8. Trastornos del neurodesarrollo (I). Concepto y clasificacién Paralisis cerebral
infantil.

Tema 9. Trastornos del neurodesarrollo (Il) Discapacidad intelectual. TDAH y TEA.

Tema 10. Trastornos neurosensoriales: Lenguaje y Audicion. Abordaje desde la terapia
ocupacional.

Tema 11. Sindromes epilépticos.

Tema 12. Enfermedades neuromusculares. Abordaje desde la terapia ocupacional

Tema 13. Enfermedades infecciosas, inflamatorias y por toxicos ;Qué debe saber el
terapeuta ocupacional?.

Tema 14. Pediatria social

Tema 15. Nifio dependiente de la tecnologia. Pacientes Crénicos complejos

Tema 16. Reanimacién cardiopulmonar basica (teoria).

Casos clinicos desde terapia ocupacional

Psicopatologia en terapia ocupacional
BLOQUE 1: INTRODUCCION A LA PSICOPATOLOGIA
Tema 1. Breve recorrido histérico y perspectivas actuales de la psicopatologia
Tema 2. Diagnostico y clasificacion. DSM-V y CIE-10.
BLOQUE 2: Modelos explicativos en Psicopatologia: Avances hacia un modelo
psicosocial
o  Orientaciones tedricas y modelos
Concepcién bio-psico-social de Engel (1977)
Psicologia contextual
Enfoque ecosistémico
Tendencias sociogenéticas
Criticas al modelo biomédico
BLOQUE 3: Elementos comunes para pensar la psicopatologia desde una mirada
psicosocial.

O O O O O
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Factores de vulnerabilidad
Persona-contexto-sociedad.
La hiperreflexividad.
Determinantes relativos a trauma, pérdida y estrés.
El estigma
BLOQUE 4: TRASTORNOS PSICOPATOLOGICOS DE INTERES PARA EL TERAPEUTA
OCUPACIONAL

o  Trastornos del estado de dnimo
Esquizofrenias y otros trastornos psicéticos
Trastorno Mental Grave o Severo
La conducta suicida
Trastornos de la conducta sexual.
Trastornos del suefio

Trastornos por consumo de sustancias psicoactivas.

O O 0O O O

O O O O O O

Casos clinicos desde terapia ocupacional

Afecciones geriatricas

Tema 1. Conceptos de la Geriatria.

Tema 2. Evaluacidn geriatrica general

Tema 3. Patologias respiratorias, cardiovasculares.

Tema 4. Patologias endocrinoldgicas y digestivas.

Tema 5. Patologias del aparato locomotor.

Tema 6. Patologias traumaticas de la cintura escapular, miembro superior e inferior y
cadera.

Tema 7. Patologias neuroldgicas: Accidente Cerebro Vascular

Tema 8. Patologias neurodegenerativas: Demencias y parkinson.

Tema 9. Enfermedades nefroldgicas

Tema 10. La nutricién y la actividad fisica en el anciano. Anemias en el anciano
Tema 11. Abordaje del dolor.

Tema 12. Trastornos del suefio.

Tema 13. Tratamiento farmacoldgico més frecuente en el anciano.

Tema 14. Cuidados paliativos.

Casos clinicos desde terapia ocupacional

AFP: 60 horas

AFNP: 80 horas

AFE: 10 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 21: Gestion y emprendimiento en terapia ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3ECTS

Optativa

Semestre n°7, 4° curso
Presencial

C20.

Co3.

HDO09.

Cédigo - 4xx: Gestion y emprendimiento en terapia ocupacional 3ECTS, ler semestre, 4°
curso, Castellano

Tema 1. Habilidades, actitudes, aptitudes. Perfil de la persona emprendedora.

Tema 2. Emprender como terapeuta ocupacional. Emprender en actividades afines a la
terapia ocupacional

Tema 3. Conocimiento del mercado laboral. Emprender como terapeuta ocupacional.
Tema 4. Fuentes de informacién y financiacion para el emprendedor.

Tema 5. Ideas para Emprender en Terapia Ocupacional. Terapia ocupacional en el
extranjero.

Tema 6. Nuevas herramientas del terapeuta ocupacional en entornos cambiantes
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 22: Integracion sensorial

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Actividades formativas:

AFP: 30 horas

AFNP: 40 horas

AFE: 5 horas

Metodologias docentes:
MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

3 ECTS

Optativa

Semestre n°7, 4° curso

Presencial

C11.

HD12.

COM17.

Cédigo - 4xx: Integracion sensorial 3 ECTS, Iersemestre, 4° curso, Castellano
Tema 1. Bases tedricas de la integracién sensorial.

Tema 2. Los sistemas sensoriales

Tema 3. Dificultades de la integracién sensorial

Tema 4. Como favorecer el desarrollo de la integracién sensorial

Tema 5. Evaluacidn, razonamiento clinico y observaciones clinicas en integracion
sensorial

Tema 6. Intervencion en las dificultades de integracion sensorial

Casos clinicos

Actividades formativas:

AFP: 30 horas

AFNP: 40 horas

AFE: 5 horas

Metodologias docentes:
MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 23: Discapacidad intelectual en terapia ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3ECTS
Optativa
Semestre n°8, 4° curso
Presencial
COM15.
COMO02.
COM22.
COM18.
COM17.
Caédigo - 4xx: Discapacidad intelectual en terapia ocupacional 3 ECTS, 2°semestre, 4°
curso, Castellano
Tema 1. La Discapacidad intelectual: definicion, clasificacion y sistemas de apoyo.
Tema 2. Caracteristicas descriptivas de la discapacidad intelectual.
Tema 3. Evaluacion ocupacional en la discapacidad intelectual.
Tema 4. Intervencién de Terapia Ocupacional en la discapacidad intelectual.
. Discapacidad intelectual y enfermedad mental
. Discapacidad intelectual y procesos neurodegenerativos
Tema 5. Planificacion centrada en la Persona
Tema 6 Intervencién en AVD
o  Modificacion y adaptacion del entorno en el hogary la comunidad.
o Integracion laboraly productiva.
o Ciclovital en la persona con discapacidad intelectual

Casos clinicos
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Actividades formativas:

AFP: 30 horas

AFNP: 40 horas

AFE: 5 horas

Metodologias docentes:
MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 24: Oncologia y cuidados paliativos en terapia ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3ECTS

Optativa

Semestre n°8, 4° curso

Presencial

COM16.

HD13.

Cédigo - 4xx: Oncologia y cuidados paliativos en terapia ocupacional 3 ECTS,
2%emestre 4° curso, Castellano

Bloque tematico: Oncologia

Tema 1: Secuelas de los procesos oncoldgicos sobre la salud, el bienestary la
participacién ocupacional

Tema 2: Rol de la terapia ocupacional en el proceso oncolégico.

Tema 3: Terapia ocupacional en intervencion oncoldgica en poblacion infantil
Tema 4: Terapia Ocupacional en intervencion oncoldgica en poblacion adulta
Tema 5: Impacto y manejo del proceso oncoldgico en el equilibrio, la participacion
ocupacional y social.

Bloque tematico: Cuidados paliativos

Tema 1: Rol de la terapia ocupacional en cuidados paliativos
Tema 2: Valoracién desde terapia ocupacional en fase terminal
Tema 3: Control del dolor desde terapia ocupacional

Tema 4: Comunicacidn y apoyo en cuidados paliativos

Tema 5: El duelo

Casos clinicos desde terapia ocupacional

Actividades formativas:

AFP: 30 horas

AFNP: 40 horas

AFE: 5 horas

Metodologias docentes:
MDP

MDNP

SEP: ponderacién 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 25: Ocupacion en el Metaverso

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3 ECTS

Optativa

Semestre n°8, 4° curso
Presencial

HDO06.

COM22.

Cédigo - 4xx: Ocupacion en el metaverso 3 ECTS, 2%semestre 4° curso, Castellano
Bloque 1. Fundamentos del Metaverso

Tema 1. Qué es el metaverso. Metaverso vs Realidad Virtual vs Realidad Aumentada vs
Realidad Extendida vs Contenido 360°.

Tema 2. La fusidn del mundo virtual y real. Los mundos virtuales.

Tema 3. Principales caracteristicas y tendencias

Tema 4. Tecnologias y principales actores del metaverso. Blockchain.

Bloque 2. El metaverso y la salud
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

NIVERSIDAD

Tema 5. Metaverso en salud mental.
Tema 6. El metaverso en la discapacidad fisica
Tema 7. Educacion del profesional sanitario. Telemedicina

Bloque 3. Terapia Ocupacional y metaverso

Tema 8. Metaverso y second life.

Tema 9. Navegando en second life, creacion de avatar

Tema 10. La ocupacion practica en el metaverso. Evaluacion y aplicacién.

Casos clinicos desde terapia ocupacional

Actividades formativas:

AFP: 30 horas

AFNP: 40 horas

AFE: 5 horas

Metodologias docentes:
MDP

MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 26: Sexualidad en terapia ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Contenidos propios del
moédulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3 ECTS

Optativa

Semestre n°8, 4° curso

Presencial

C11.

HD12.

COM17.

COM22.

Cédigo - 4xx: Sexualidad en terapia ocupacional, 3 ECTS, 2°semestre, 4° curso,
Castellano

1. Concepto y actitudes hacia la sexualidad.

2. Consideraciones generales de la sexualidad en personas con alteraciones.

2.1. Mitos sobre la sexualidad en personas con diversas alteraciones.

2.2. Condicionantes de la sexualidad en la diversidad funcional.

2.3. Caracteristicas de la sexualidad en personas con alteraciones cognitivas, motoras y
sensoriales.

4. La educacion sexual. Modelos.

5. Evaluacidn e intervencidn desde terapia ocupacional en el drea de la sexualidad en
personas con diversidad funcional

Casos clinicos desde terapia ocupacional

Actividades formativas:

AFP: 30 horas

AFNP: 40 horas

AFE: 5 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%
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Materia 27: Dietética aplicada a la terapia ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

3 ECTS

Optativa

Semestre n°8, 4° curso
Presencial

COMO01

Cédigo - 4xx: Dietética aplicada a la terapia ocupacional, 3 ECTS, 2°semestre, 4° curso,
Castellano

Parte general
o Principios generales de Alimentacién, Nutricion y Dietética;
o Importancia dietética de los principales grupos de alimentos.
o  Alimentacion saludabley dieta equilibrada.
o  Higiene alimentaria. Etiquetado nutricional. Autocuidado.

Parte especifica:

Alimentacién aplicada a la terapia ocupacional.

Abordaje nutricional en distintas etapas de la vida: infantil y ancianos.
Abordaje nutricional en distintas etapas de la vida: centros sanitarios y
geriatricos.

Abordaje nutricional en situaciones especiales: discapacidad fisica e
intelectual.

Abordaje nutricional en patologias més frecuentes: obesidad, demencia,
enfermedades neurodegenerativas, disfagia.

Alimentacion adaptada a poblaciones especiales: cuidados paliativos,
trastorno

o de la conducta alimentaria.

O O O O

O

Casos clinicos desde terapia ocupacional

Actividades formativas:

AFP: 30 horas

AFNP: 40 horas

AFE: 5 horas

Metodologias docentes:

MDP

MDNP

SEP: ponderacion 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%

Materia 28: Ejercicio fisico adaptado en terapia ocupacional

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
Asignaturas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

3 ECTS

Optativa

Semestre n°8, 4° curso
Presencial

COMO1-

Caédigo - 4xx: Ejercicio fisico adaptado en terapia ocupacional, 3 ECTS, 2%semestre, 4°
curso, Castellano

Introduccién: Concepto de ejercicio fisico y su relacién con la salud.

Principios de entrenamiento para la practica del ejercicio fisico y

adaptaciones desde terapia ocupacional en:

- Poblacién mayor.

- Personas con alteraciones motoras debido a patologias neuroldgicas y
traumatoldgicas.

- Personas con alteraciones cognitivas debido a trastornos
neurodegenerativos, discapacidad intelectual y trastornos mentales.
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UNIVERSIDAD

DE MALAGA
Actividades Actividades formativas:
formativas/Metodologias AFP: 30 horas
docentes AFNP: 40 horas
AFE: 5 horas
Metodologias docentes:
MDP
MDNP
Sistemas de evaluacién SEP: ponderacion 20%-80%
SENP: ponderacién 20%-80%
Observaciones

Materia 29: Trabajo Fin de Grado

Numero de créditos ECTS 8 ECTS
Tipologia Trabajo Fin de Grado
Organizacion temporal Semestres n°7 y 8, 4° curso
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de COM23.
formacion y aprendizaje
Asignaturas Cédigo - 4xx: Trabajo Fin de Grado | 3 ECTS, 1er semestre 4° curso, Castellano
Cédigo - 4xx Trabajo Fin de Grado I1 5 ECTS 2°semestre 4° curso, Castellano
Contenidos propios del La realizacién del TFG proporciona una aplicabilidad de los conocimientos adquiridos a lo
médulo/materia/asignatura largo de la titulacién, favorece una correlacién de dichos conocimientos con la prdctica

clinica en las distintas situaciones relacionadas con la titulacion de Graduado/a en Terapia
ocupacional, contribuye a que el/la estudiante integre las competencias adquiridas para
dar respuesta a los problemas, apoyar la adaptacion al avance tecno-cientifico, ayudar en
la toma de decisiones y contribuir a una asistencia sequra y de calidad.

Las dreas temadticas estardn vinculadas a los contenidos del Grado en Terapia Ocupacional,
y serdn los ofertados segtin el reglamento de la comisién “Trabajo fin de Estudios”.

El desarrollo del TFG deberd incluir actividades formativas de orientacion y apoyo de
forma cronolégica hasta llegar a la defensa del mismo.

Siempre en consonancia con el Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Trabajo Fin de Grado |
o  Planteamiento del trabajo

o  Metodologia de investigacion
o Disefode programas
o Disefo del estudio de casos

Trabajo Fin de Grado Il
o  Andlisis de datos

o Interpretacin de datos
o  Redaccién de resultados

Actividades AFP21
formativas/Metodologias AFNP
docentes AFE
Metodologias docentes:
MDP
MDNP
Sistemas de evaluacion SENP3 70%
SEPO08 30%

La defensa debera ser publica y presencial
Observaciones

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un regla mMento del Trabajo Fin de Grado ha sido realizado por una comisién
creada para tal fin, la “Comision de Trabajo Fin de Grado”, cuyos miembros son el/la Decano/a de la Facultad, el/la
Vicedecano/a de Ordenacién Académica e Innovacion Educativa de la Facultad, y el profesorado coordinador de TFG de las
cuatro titulaciones de Grado del Centro. El mencionado reglamento fue aprobado en Junta de Facultad el 24 de marzo de
2021,y en Consejo de Gobierno con fecha de 28 de mayo de 2021, e incluye, entre otros, infomacion sobre las modalidades y
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tipologias del mismo, sobre las funciones y competencias de la Comision, de la coordinacion de la asignatura y del tutor/a
académico, asi como aspectos sobre su organizacion y sistema de evaluacion.

Las practicas externas de la Facultad de Ciencias de la Salud seran exclusivamente curriculares y se configuraran como actividades

académicas integrantes del correspondiente plan de estudios. La Facultad cuenta con un r€g [amento de Practicas Externas de sus
titulaciones oficiales, que ha sido realizado por una comision creada para tal fin, la “Comisién de Practicas Externas”, cuyos miembros
son el/la Decano/a de la Facultad, el/la Vicedecano/a de Ordenacion Académica e Innovacién Educativa de la Facultad, y el profesorado
coordinador de las asignautras de practicas externas de las cuatro titulaciones de Grado del Centro, y el del Master de Salud Internacional.
El mencionado reglamento fue aprobado en Junta de Facultad el 16 de marzo de 2022, e incluye, entre otros, informacion relativa a la
organizacion de las practicas y su evaluacion, y los requisistos/derechos y obligaciones de las entidades colaboradoras, del estudiantado,
de los tutores académicos y clinicos, tanto los de entidades privadas cono los pertecientes al Sistema Andaluz de Salud (ACUERDO de 4
de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza la modificacién del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de
Salud y Educacién y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla, para la utilizacién
de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia).

Materia 30: Practicas Académicas Externas

Numero de créditos ECTS 40 ECTS

Tipologia Prdcticas Académicas Externas

Organizacién temporal Semestre n°5,6, 3er curso, Semestres n°7, 8

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de Cddigo -

formacion y aprendizaje COMO7.

Asignaturas Cédigo -3xx: Prdcticum | 6 ECTS, ler semestre 3ercurso, Castellano

Cédigo - 3xx: Prdcticum Il 12 ECTS, 2° semestre 3ercurso, Castellano
Codigo - 4xx: Practicum Il 12 ECTS, 1er semestre 4° curso, Castellano
Cédigo - 4xx: Prdcticum IV 10 ECTS, 2° semestre 4° curso, Castellano

Contenidos propios del o  Evaluacién ocupacional
médulo/materia/asignatura o  Diagnéstico ocupacional
o  Principios de la alianza terapéutica
o  Principios de intervencion desde la terapia ocupacional
o  Recogida de datosy sintesis de la informacion.
o  Documentacion en terapia ocupacional
Actividades AFP12
formativas/Metodologias AFP13
docentes AFP14
Metodologias docentes:
MDP

Sistemas de evaluacion

Observaciones

SEP: ponderacion 20%-80%
SENP: ponderacion 20%-80%
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Aclaracidn en relacion con el apartado 2. “Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje”

Competencias de caracter transversal vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son metas globales adoptadas por la ONU para abordar desafios como la
pobreza, la educacion y la igualdad, con el objetivo de lograr un mundo mas justo, inclusivo y sostenible para las
generaciones actuales y futuras.

OoDS 3 Salud y Bienestar

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa infantil/juvenil con patologias mentales con
limitacion en la actividad o en su participacién ocupacional

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas con alteraciones en el contexto escolar/educativo
icon limitacion en la actividad o en su participacién ocupacional.

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa infantil/juvenil con patologias neuroldgicas
y traumatoldgicas con limitacién en la actividad o en su participaciéon ocupacional.

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa adulta con patologias mentales con
limitacidn en la actividad o en su participacién ocupacional.

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa adulta con patologias neuroldgicas con
limitacion en la actividad o en su participacién ocupacional.

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas en etapa adulta con patologias traumatoldgicas con
limitacidn en la actividad o en su participacién ocupacional.

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas en la etapa de la vejez con limitacion en la actividad
0 en su participacion ocupacional.

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de|
desempefio ocupacional de aquellas personas con discapacidad intelectual con limitacién en la
actividad o en su participacion ocupacional.

Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional
necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de
desempefio ocupacional de aquellas personas en procesos oncoldgicos con limitacion en la
actividad o en su participacidn ocupacional

COMO08

COMO09

COM10

COM11

COM12

COM13

COM14

COM15

COM16

ODS 10 |Reducir la desigualdad en y entre los paises

Fomentar la conciencia y el compromiso para reducir las desigualdades, promoviendo la
COMO03 colaboracion y la solidaridad entre comunidades diversas, evitando la privacion ocupacional
significativa.

ODS 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

Promover la igualdad de género en la practica de la terapia ocupacional, tomando conciencia de

HD18 i . o . ) . .
género, analizando las barreras y disefiando intervenciones inclusivas
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Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios

Los mecanismos de coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje quedan recogidos en el Proceso
Clave PC04, que se ha articulado para la acreditacion del Centro por el programa IMPLANTA
(https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=17209) “Coordinacién de la docencia en la Facultad
de Ciencias de la Salud” del Sistema de Garantia Interna de la Calidad. En este subproceso se detallan los
mecanismos de coordinacién docente y de la Comisién Académicay de Calidad, subcomisiones de titulacién,
de trabajo fin de estudios (grado y posgrado), practicas externas, de Programa de Doctorado, mecanismos de
implantacion y seguimiento de la coordinacion docente en el Centro
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ANEXO

Plan de Estudios de las ensefianzas conducente a la obtencién del Titulo Universitario Oficial
de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Malaga

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Bésica (BA) 60
Obligatorias (OB) 102
Optativas (OP) 12
Practicas Académicas Externas (PE) 40
Trabajo Fin de Grado (TFG) 8
TOTAL 240

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Médulo Basicas (48 Créditos)

) . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Anatomia Humana (6 Créditos) Anatomia Humana 6 BA

. . - Estructura y Funcién del Sistema Nervioso Humano 6 BA
Fisiologia Humana (12 Créditos) — ,
Fisiologia Humana 6 BA
Psicologia Social y Sociologia Aplicadas (6 Créditos) | Psicologia Social y Sociologia Aplicadas 6 BA
Etrlé:giéls_)eglslauon en Terapia Ocupacional (6 Etica y Legislacion en Terapia Ocupacional 6 BA
Salud Publica (6 Créditos) Salud Publica 6 BA
Psicologia (6 Créditos) Psicologia 6 BA
Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia . . . . .
Ocupacional (6 Créditos) Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia Ocupacional 6 BA
Médulo Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia (114 Créditos)
. . Créditos P
Materias Asignatura ECTS Caracter
Fundamentos y Bases Conceptuales de Terapia
. 6 OB
_ _ Ocupacional
gundam'emciszy Gct:erlzlfalldades en Terapia Anélisis de la Actividad en Terapia Ocupacional 6 OB
cupacional (24 Créditos) Productos de Apoyo, Accesibilidad y Disefio Universal 6 OB
Evaluacion Ocupacional 6 BA
Intervencién de la Terapia Ocupacional en Salud Mental 6 OB
Intervencion de la Terapia Ocupacional en Salud Infanto-Juvenil
Mental (12 Créditos) Intervencion de la Terapia Ocupacional en Salud Mental
6 OB
en la Persona Adulta
Intervencion de la Terapia en el Ambito Neuroldgico y
- . 6 OB
Traumatoldgico Infanto- Juvenil
Intervencion de la Terapia Ocupacional en el Ambito 6 OB
Intervencion de la Terapia Ocupacional en la Traumatoldgico en la Persona Adulta _
Discapacidad Fisica (24 Créditos) Intervencién de la Terapia Ocupacional en el Ambito 6 OB
Neuroldgico en la Persona Adulta
Andlisis del Movimiento Significativo en Terapia
. 6 BA
Ocupacional
Estadistica en Terapia Ocupacional 6 OB
Investigacion y Estadistica (12 Créditos) —— P P - -
Investigacién y Procesos en Terapia Ocupacional 6 OB
Intervencion de la Terapia Ocupacional en Personas | Intervencion de la Terapia Ocupacional en Personas 6 OB
Mayores y Envejecimiento Activo (6 Créditos) Mayores y Envejecimiento Activo
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Terapia Ocupacional Sociocomunitaria (6 Créditos) Terapia Ocupacional Sociocomunitaria 6 OB
Neurocognicién en Terapia Ocupacional (6 Créditos) | Neurocognicién en Terapia Ocupacional 6 OB
Tecnologias Digitales Aplicadas en la Terapia Tecnologias Digitales Aplicadas en la Terapia

; - : 6 OB
Ocupacional (6 Créditos) Ocupacional
E{;lg;ﬁ;:glogla Aplicada a la Terapia Ocupacional (3 Farmacologia Aplicada a la Terapia Ocupacional 3 OB
Técnicas Artlstlcas,y_Creatlvas en Terapia Técnicas Avrtisticas y Creativas en Terapia Ocupacional 6 OB
Ocupacional (6 Créditos)
Te[ap|a Ocupacional en el Ambito Educativo (6 Terapia Ocupacional en el Ambito Educativo 6 OB
Créditos)
Trastornos de la Alimentacion (3 Créditos) Trastornos de la Alimentacién 3 OB

Mdédulo de Afecciones Médicas, Quirdrgicas, Psiquiatricas y Geriatricas (18 Créditos)

. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Carécter
Afecci Médi Quirdrgi Psiquitri Afecciones Pediatricas 6 OB

ecciones Médicas, Quirdrgicas, Psiquiatricas y - p - -
Geridtricas (18 Créditos) Psmopatologla Fen Terapla Ocupacional 6 OB
Afecciones Geriatricas 6 OB
Médulo de Optatividad (24 Créditos, de los que el estudiantado deberé elegir, al menos, 12)

. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
(C;reéséli?ons;l Emprendimiento en Terapia Ocupacional (3 Gestion y Emprendimiento en Terapia Ocupacional 3 OoP
Integracién Sensorial (3 Créditos) Integracion Sensorial 3 OP
glrz%eilt%e:):ldad Intelectual en Terapia Ocupacional (3 Discapacidad Intelectual en Terapia Ocupacional 3 OoP
Oncologia y Cuidados Paliativos en Terapia Oncologia y Cuidados Paliativos en Terapia 3 oP
Ocupacional (3 Créditos) Ocupacional
Ocupacion en el Metaverso (3 Créditos) Ocupacion en el Metaverso 3 OP
Sexualidad en Terapia Ocupacional (3 Créditos) Sexualidad en Terapia Ocupacional 3 OoP
glrztdei?c()::) Aplicada a la Terapia Ocupacional (3 Dietética Aplicada a la Terapia Ocupacional 3 OoP
EJgrc_mo Fisico Adaptado en Terapia Ocupacional (3 Ejercicio Fisico Adaptado en Terapia Ocupacional 3 oP
Créditos)

Médulo de Practicas Académicas Externas (40 Créditos)

. . Créditos P

Materias Asignaturas ECTS Caracter
Practicum | 6 PE

) - L Préacticum Il 12 PE
Practicas Académicas Externas (40 Créditos) —

Practicum Ill 12 PE
Practicum IV 10 PE
Médulo de Trabajo Fin de Grado (8 Créditos)

. . Créditos P
Materias Asignaturas ECTS Caracter

- - Trabajo Fin de Grado | 3 TFG
Trabajo Fin de Grado (8 Créditos) Trabajo Fin de Grado I 5 TFG
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO

Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Anatomia Humana 1 BA 6
Fisiologia Humana 1 BA 6
Psicologia Social y Sociologia Aplicadas 1 BA 6
Psicologia 1 BA 6
Fundamentos y Bases Conceptuales de Terapia Ocupacional 1 OB 6
Evaluacion Ocupacional 2 BA 6
Andlisis del Movimiento Significativo en Terapia Ocupacional 2 BA 6
Estructura y Funcién del Sistema Nervioso Humano 2 BA 6
Psicopatologia en Terapia Ocupacional 2 OB 6
Salud Publica 2 BA 6
SEGUNDO CURSO
Asignaturas Semestre |Caracter |ECTS
Etica y Legislacion en Terapia Ocupacional 1 BA 6
Afecciones Pediatricas 1 OB 6
Intervencion de la Terapia en el Ambito Neurolégico y Traumatoldgico Infanto- Juvenil 1 OB 6
Andlisis de la Actividad en Terapia Ocupacional 1 OB 6
Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia Ocupacional 1 BA 6
Técnicas Atrtisticas y Creativas en Terapia Ocupacional 2 OB 6
Tecnologias Digitales Aplicadas en la Terapia Ocupacional 2 OB 6
Intervencion de la Terapia Ocupacional en Salud Mental Infanto-Juvenil 2 OB 6
Trastornos de la Alimentacion 2 OB 3
Terapia Ocupacional en el Ambito Educativo 2 OB 6
Farmacologia Aplicada a la Terapia Ocupacional 2 OB 3
TERCER CURSO
Asignaturas Semestre |Caracter |ECTS
Afecciones Geriatricas 1 OB 6
Intervencion de la terapia Ocupacional en el Ambito Traumatoldgico en la Persona Adulta 1 OB 6
Productos de Apoyo, Accesibilidad y Disefio Universal 1 OB 6
Practicum | 1 PE 6
Intervencion de la terapia Ocupacional en Salud Mental en la Persona Adulta 1 OB 6
Terapia Ocupacional Sociocomunitaria 2 OB 6
Intervencion de la Terapia Ocupacional en el Ambito Neuroldgico en la Persona Adulta 2 OB 6
Intervencion de la Terapia Ocupacional en Personas Mayores y Envejecimiento Activo 2 OB 6
Practicum Il 2 PE 12
CUARTO CURSO

Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Optativa | 1 OoP 3
Trabajo Fin de Grado | 1 TFG 3
Investigacion y Procesos en Terapia Ocupacional 1 OB 6
Neurocognicién en Terapia Ocupacional 1 OB 6
Practicum 1lI 1 PE 12
Optativa Il 2 OoP 3
Optativa lll 2 OoP 3
Optativa IV 2 OoP 3
Trabajo Fin de Grado Il 2 TFG 5
Estadistica en Terapia Ocupacional 2 OB 6
Practicum IV 2 PE 10
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Relacion de Asignaturas Optativas
(se debera superar un minimo de 12 Créditos)

Asignaturas ECTS

Gestién y Emprendimiento en Terapia Ocupacional
Integracion Sensorial

Discapacidad Intelectual en Terapia Ocupacional
Oncologia y Cuidados Paliativos en terapia Ocupacional
Ocupacion en el Metaverso

Sexualidad en Terapia Ocupacional

Dietética Aplicada a la Terapia Ocupacional

WWWwW|w|w(w|w|w

Ejercicio Fisico Adaptado en Terapia Ocupacional

ACREDITACION DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS PARA LA EXPEDICION DEL TiTULO

Con caracter previo a la expedicion del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, el estudiantado debera acreditar
el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B1
correspondiente al “Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”. La citada acreditacion debera efectuarse de
acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracién suscrito entre las Universidades de Andalucia para la acreditacion de
lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior desarrollo.
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PERSONAL ACADEMICO

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Tabla 8. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Numero ECTS Doctore Acreditados/as Sexenio Quinquenio
s/as

Catedratica de 1 6 (1,37%) 1 1 1 15

Universidad

Titular de 6 72 (16,47 %) 5 5 3 20

Universidad

Profesora 4 58 4 4 2 12

Contratado (13 27%)

Doctor ’

Profesora 10 153 10 10 0 5

Ayudante (35,01%)

Doctor ’

Profesor 8 112 3 3 - 16

Asociado (25,63%)

Coordinadora 4 36 - - - 8

de (8,24%)

Instituciones

Sanitarias

Total 33 100% 24 24 6 76

(En la tabla siguiente de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacion debe indicar el profesorado potencial que participard en el titulo
agrupado por dreas de conocimiento. La tabla se ha de completar con cuantas dreas participen en el titulo.)
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Tabla 9. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Terapia Ocupacional
Nimero de profesorado: 15
Numero de doctores/as: 7
Profesor titular de universidad: 1
Profesor contratado doctor: 2
Profesor Ayudante Doctor: 4
Profesor Asociado:4
Coordinador de Instituciones Sanitarias: 4
Numero de Profesorado acreditado 7
Materias [ asignaturas Fundamentos y bases conceptuales de terapia ocupacional
Analisis de la Actividad en Terapia Ocupacional
Productos de apoyo, accesibilidad y disefio universal
Evaluacion ocupacional
Intervencion de la terapia ocupacional en salud mental infanto-juvenil
Intervencion de la terapia ocupacional en salud mental en la persona adulta
Intervencidn de la terapia en el ambito neurolégico y traumatolégico infanto-juvenil
Intervencidn de la terapia ocupacional en el &mbito traumatoldgico en la persona
adulta
Intervencidn de la terapia ocupacional en el ambito neuroldgico en la persona adulta
Analisis del movimiento significativo en terapia ocupacional
Investigacion y procesos en terapia ocupacional
Intervencion de la terapia ocupacional en personas mayores y envejecimiento activo
Terapia ocupacional sociocomunitaria
Neurocognicion en terapia ocupacional
Tecnologias Digitales Aplicadas a la Terapia Ocupacional
Técnicas artisticas y creativas en terapia ocupacional
Terapia ocupacional en el dmbito educativo
Trastornos de la alimentacién (Asignatura compartida 50%)
Practicum |
Practicum Il
Practicum 11
Practicum IV
Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 50%)
Trabajo Fin de Grado Il (Asignatura compartida 50%)
Gestion y emprendimiento en terapia ocupacional
Integracién sensorial
Discapacidad intelectual en terapia ocupacional
Ocupacién en el Metaverso
Oncologiay cuidados paliativos en terapia ocupacional
Sexualidad en terapia ocupacional
ECTS impartidos (previstos) 210 ECTs

Categorias

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el Grea de conocimiento que participa en el titulo.
2010 horas (DOPLA 28/11/2023)

Area de conocimiento: Anatomiay embriologia humana
Numero de profesorado: 1
Nimero de doctores/as: 1

Categorias Profesor titular de universidad: 1
Numero de Profesorado acreditado 1
Materias [ asignaturas Anatomia Humana

Estructuray funcién del sistema nervioso humano (Asignatura compartida 50%)
Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)
Trabajo Fin de Grado Il (Asignatura compartida 2,3%)

ECTS impartidos (previstos) 9ECTS

ECTS disponibles (potenciales) Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
2160 horas (DOPLA 28/11/2023)
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Area de conocimiento: Medicina Legal y Forense

Numero de profesorado: 1
Nimero de doctores/as: 1

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Profesor Ayudante Doctor: 1

1

Eticay legislacién en Terapia Ocupacional

Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)
Trabajo Fin de Grado Il (Asignatura compartida 2,3%)

6 ECTS

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
1790horas (DOPLA 28/11/2023)

Area de conocimiento: Fisiologia Humana

Numero de profesorado: 1
Numero de doctores/as: 1

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Psicologia Social
Numero de profesorado: 1
Numero de doctores/as: 1

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Catedrdtica de Universidad: 1
Profesor Ayudante Doctor: 1

1

Fisiologia Humana

Estructura y funcién del sistema nervioso humano (Asignatura compartida 50%)
Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)

Trabajo Fin de Grado Il (Asignatura compartida 2,3%)

9ECTS

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
3460 horas (DOPLA 28/11/2023)

Profesor Ayudante Doctor: 1

1
Psicologia Social y Sociologia Aplicadas (Asignatura compartida 50%)

Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)
Trabajo Fin de Grado Il (Asignatura compartida 2,3%)

3ECTS

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
8710horas (DOPLA 28/11/2023)
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Area de conocimiento: Sociologia
Numero de profesorado: 1
Nimero de doctores/as: 1

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Psicologia basica
Numero de profesorado: 1
Nimero de doctores/as: 1

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Profesor Ayudante Doctor: 1

1

Psicologia Social y Sociologia Aplicadas (Asignatura compartida 50%)
Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)
Trabajo Fin de Grado Il (Asignatura compartida 2,3%)

3ECTS

Créditos totales disponibles por el Grea de conocimiento que participa en el titulo.
4630 horas (DOPLA 28/11/2023)

Profesor Asociado: 1

1

Psicologia

Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 5%)
Trabajo Fin de Grado Il (Asignatura compartida 5 %)

6 ECTS

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
4640 horas (DOPLA 28/11/2023)

Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

Numero de profesorado: 2
Nimero de doctores/as: 2

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Profesor Ayudante Doctor: 1

Profesor Titular de universidad: 1

1

Psicopatologia en terapia ocupacional

Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia Ocupacional
Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 5%)
Trabajo Fin de Grado Il (Asignatura compartida 5 %)

12 ECTS

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
6500 horas (DOPLA 28/11/2023)
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Area de conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico (B Logopedia)

Numero de profesorado: 1
Numero de doctores/as: 2

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Pediatria
Numero de profesorado: 2
Nimero de doctores/as: 2

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: Farmacologia

Numero de profesorado: 1
Numero de doctores/as: 1

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Profesor Ayudante Doctor: 1

1

Trastornos de la alimentacién (Asignatura compartida 50%)
Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)
Trabajo Fin de Grado Il(Asignatura compartida 2,3%)

1,5 ECTS

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
1540horas (DOPLA 28/11/2023)

Profesor Asociado: 2

1

Afecciones pediatricas
Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)
Trabajo Fin de Grado Il(Asignatura compartida 2,3%)

6 ECTS

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
1320 horas (DOPLA 28/11/2023)

Profesor Contratado Doctor: 1

1

Farmacologia aplicada a la terapia ocupacional
Dietética aplicada a la terapia ocupacional

Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)
Trabajo Fin de Grado Il(Asignatura compartida 2,3%)

6 ECTS

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
4030 horas (DOPLA 28/11/2023)
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Area de conocimiento: Medicina
Numero de profesorado: 2
Numero de doctores/as: 2

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Profesor Contratado Doctor: 1

Profesor titular de universidad: 1

2

Afecciones geriatricas
Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)
Trabajo Fin de Grado Il(Asignatura compartida 2,3%)

6 ECTS

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
6410 horas (DOPLA 28/11/2023)

Area de conocimiento: Lenguaje y Sistemas Informaticos

Nimero de profesorado: 1
Numero de doctores/as: 1

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Profesor Colaborador: 1

1

Tecnologias Digitales Aplicadas a la Terapia Ocupacional (Asignatura compartida 50%)
Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)
Trabajo Fin de Grado Il(Asignatura compartida 2,3%)

3 ECTS

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
18785 horas (DOPLA 28/11/2023)

Area de conocimiento: Medicina preventiva y salud publica

Numero de profesorado: 2
Numero de doctores/as: 1

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Profesor Asociado: 1
Profesor titular de universidad: 1

1

Salud publica

Estadistica en terapia ocupacional

Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)
Trabajo Fin de Grado II(Asignatura compartida 2,3%)

12 ECTS

Créditos totales disponibles por el drea de conocimiento que participa en el titulo.
6410 horas (DOPLA 28/11/2023)
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Area de conocimiento: Educacion fisicay deportiva

Numero de profesorado: 1
Numero de doctores/as: 1

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Profesor Titular de universidad: 1

1

Ejercicio fisico adaptado en terapia ocupacional
Trabajo Fin de Grado | (Asignatura compartida 2,3%)
Trabajo Fin de Grado Il(Asignatura compartida 2,3%)

3ECTS

Créditos totales disponibles por el Grea de conocimiento que participa en el titulo.

820 horas (DOPLA 28/11/2023)
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Tabla 10. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: GRADO en TERAPIA OCUPACIONAL

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Malaga

Dedicacioén al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad®

Identificador del
profesor/a

Denominacion
asignatura

N°ECTs
asignatura

Modalidad

de ensefianza
)

Areade
Conocimiento
del Profesorado
@)

Nivel de
idioma @

Categoria ©

Doctor/a
(S/N)

Experiencia
docente © s

Experiencia
investigadora
™ (sexenios)

Experiencia
profesional
(afios)

Dedicacién
(TC6TP)®

Tiempo

Denominacion de

titulo/s®

Tiempo total de|
dedicacion a
otrof/s titulo/s
(horas/semana)

MALAGA

P01

IAndlisis del
movimiento
significativo en terapia
ocupacional

Intervencion de la
terapia ocupacional en
el ambito
traumatolégico en la
persona adulta

Tecnologia Digitales
IAplicadas a la Terapia
Ocupacional

Trabajo Fin de Grado |
Trabajo Fin de Grado I

a1 w

Presencial

Fisioterapia
(Terapia
Ocupacional)

Castellano

PCD

12

0

23

TC

180

Master en nuevas
ltendencias de
investigacion

10,5

MALAGA

P02

Investigacion y
procesos en terapia
ocupacional

Intervencion de la
terapia en el &mbito
neuroldgico y
traumatolégico infanto-
juvenil

Discapacidad intelectual
len terapia ocupacional

Practicum |

Presencial

Fisioterapia
(Terapia
Ocupacional)

Castellano

PAD

TC

180

MALAGA

P03

Fundamentos y bases
conceptuales de terapia
ocupacional

Evaluacion
Ocupacional

Neurocognicion en
ITerapia Ocupacional

Presencial

Fisioterapia
(Terapia
Ocupacional)

Castellano

PTU

10

10

TC

180

Master en nuevas
tendencias de
investigacion

20
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Trabajo Fin de Grado |

[Trabajo Fin de Grado Il 3
5
MALAGA P04 Técnicas artisticas y 6 Presencial |Fisioterapia Castellano [PCD 12 2 TC 180
creativas en terapia (Terapia
ocupacional Ocupacional)
Intervencion de la
terapia ocupacional en 6
personas mayores y
lenvejecimiento activo
IAnalisis de la actividad
len Terapia Ocupacional
6
[Trabajo Fin de Grado |
Trabajo Fin de Grado Il
3
5
MALAGA P05 Intervencion de la 6 Presencial [Fisioterapia Castellano  [Asociado 8 18 TP 180
terapia ocupacional en (Terapia
salud mental en la Ocupacional)
persona adulta
ITerapia ocupacional
sociocomunitaria
Sexualidad en terapia 6
ocupacional 3
Trabajo Fin de Grado |
[Trabajo Fin de Grado Il
3
5
MALAGA P06 Intervencion de la 6 Presencial [Fisioterapia Castellano  [Asociado 16 22 TP 180
terapia ocupacional en (Terapia
el ambito neuroldgico Ocupacional)
len la persona adulta
Productos de apoyo,
accesibilidad y disefio 6
universal
Trastornos de la
alimentacion
3
[Trabajo Fin de Grado |
ITrabajo Fin de Grado Il
3
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MALAGA P07 Gestion y 3 Presencial [Fisioterapia Castellano  [Asociado 18 30 TP 180
lemprendimiento en (Terapia
Terapia Ocupacional Ocupacional
Practicum |1
12
[Trabajo Fin de Grado |
Trabajo Fin de Grado I 3
5
MALAGA P08 Intervencion de la 6 Presencial [Fisioterapia Castellano  [Asociado 15 21 TP 180
terapia ocupacional (Terapia
en salud mental infanto- Ocupacional)
juvenil
[Terapia ocupacional en
el &mbito educativo
., . 6
Integracion sensorial
Trabajo Fin de Grado | 3
Trabajo Fin de Grado Il
3
5
MALAGA P09 Practicum | 6 Presencial |Fisioterapia Castellano  |Asociado. 8 15 TP 90
(Terapia Coordinador
Oncologia y cuidados 3 Ocupacional) de
palitativos Instituciones
Sanitarias
[Trabajo Fin de Grado |
Trabajo Fin de Grado Il 3
5
MALAGA P10 Practicum |1 12 Presencial [Fisioterapia Castellano  [Asociado. 10 TP 90
(Terapia Coordinador
[Trabajo Fin de Grado | 3 Ocupacional) de
Trabajo Fin de Grado I 5 Instituciones
Sanitarias
MALAGA P11 Practicum Il1 12 Presencial |Fisioterapia Castellano  |Asociado. 5 22 TP 90
(Terapia Coordinador
Trabajo Fin de Grado | 3 Ocupacional) de
Trabajo Fin de Grado Il 5 Instituciones
Sanitarias
MALAGA P12 Practicum Il1 12 Presencial [Fisioterapia Castellano  [Asociado. 17 31 TP 90
(Terapia Coordinador
Trabajo Fin de Grado | 3 Ocupacional) de
ITrabajo Fin de Grado Il 5 Instituciones
Sanitarias
MALAGA P13 Trabajo Fin de Grado | 3 Presencial [Fisioterapia Castellano  [PAD 0 180
ITrabajo Fin de Grado Il 5 (Terapia

Practicum IV

10

Ocupacional)
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Oncologia y cuidados

paliativos 3
Ocupacién en el
metaverso
3
MALAGA P14 ITecnologia Digitales 6 Presencial [Fisioterapia Castellano  [PAD 0 180
IAplicadas a la Terapia (Terapia
Ocupacional Ocupacional)
Evaluacion
Ocupacional 6
Practicum 111 12
Trabajo Fin de Grado | 3
Trabajo Fin de Grado Il 5
MALAGA P15 lAnalisis de la actividad 6 Presencial |Fisioterapia Castellano  [PAD 0 180
len Terapia Ocupacional (Terapia
Practicum Il 12 Ocupacional)
[Trabajo Fin de Grado | 3
Trabajo Fin de Grado Il 5
MALAGA P16 lAnatomia Humana 6 Presencial |Anatomia Castellano  |PTU 18 TC 180 Grado de 100
Humana, Medicina. Grado
Estructura y funcién del 6 Medicina Legal de Podologia
Isistema nervioso e Historia de la
humano Ciencia
(Anatomia y
embriologia
humana)
MALAGA P17 Fisiologia Humana 6 Presencial [Fisiologia Castellano  |CU 18 TC 180
humana,
Estructura y funcion del 6 histologia
sistema nervioso humana,
humano lanatomia
patoldgica y
leducacion fisica
ly deportiva
(Flsiologia)
MALAGA P18 Fisiologia Humana 6 Presencial [Fisiologia Castellano  [AYD 3 TC 180
humana,
Estructura y funcion del 6 histologia
Isistema nervioso humana,
humano lanatomia
patolégica y
leducacion fisica
ly deportiva
(Flsiologia)
MALAGA P19 Psicologia Social y 6 Presencial [Psicologia Castellano | Profesor TC 240
Sociologia Aplicadas Social, trabajo Sustituto
social y interino

servicios
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sociales y
antropologia
social

(Psicologia
Social)
MALAGA P20 Psicologia Social y Presencial |Derecho del Castellano AYD 3 TC 180 Master en
Sociologia Aplicadas Estado y Sociologia
Sociologia Aplicada
(Sociologia) Grado en
Educacion
Primaria
MALAGA p21 Psicologia Presencial |Psicologia Castellano | Asociado 12 TP 180 Grado en 60
Bésica Psicologia
MALAGA p22 Psicopatologia en Presencial |Personalidad, Castellano PTU 15 TC 180 Grado en 90
terapia ocupacional Evaluacion y Psicologia
Tratamiento
psicoldgico
MALAGA P23 Salud Publica Presencial |Salud Pablicay | Castellano | Asociado 5 TP 180
Psiquiatria
(Medicina
Preventiva y
Salud Publica)
MALAGA P24 Etica y legislacion en Presencial |Anatomia Castellano AYD 7 TC 180 Grado en 90
terapia ocupacional Humana, criminologia
Medicina Legal Grado en
e Historia de la enfermeria
Ciencia Grado en medicina
(Medicina Legal Grado en
ly Forense) podologia
Maéster en Salud
Mental
MALAGA P25 IAfecciones pediétricas Presencial |Farmacologiay | Castellano | Profesor 5 TP 180 |Grado de medicina 90
pediatria asociado
(Pediatria)
MALAGA P26 IAfecciones pediétricas Presencial |Farmacologiay | Castellano | Profesor 5 TP 180 |Grado de medicina 90
pediatria asociado
(Pediatria)
MALAGA p27 Farmacologia aplicada a Presencial |Farmacologia | Castellano PCD 8 TC 180 | Grado en ciencias 60
la terapia ocupacional (Farmacologia) Gastronémicas y
Gestion Hosteleras
Dietética aplicada a la Grado en
terapia ocupacional Enfermeria
Grado en
Fisioterapia
Grado en Medicina
Grado en
Podologia
MALAGA P28 IAfecciones geriatricas Presencial [Medicinay Castellano PCD 8 TC 180 |[Grado en Medicina 90
Dermatologia Grado en
(Medicina) Podologia
MALAGA P29 IAfecciones geriatricas Presencial [Medicinay Castellano PTU 30 TC 180 [Grado de medicina

Dermatologia

(Medicina)
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MALAGA P30 Psicologia de la Salud Presencial [Personalidad, Castellano PAD S 10 TC 180 Grado de 100
lAplicada a la Terapia Evaluacion y Fisioterapia
Ocupacional Tratamiento Grado de
psicolégico Podologia
Master en
Trastornos de la Criminalidad e
IAlimentacion Intervencion social
en Menores
Master en
Psicologia General
Sanitaria
MALAGA P31 Estadistica en terapia Presencial [Salud Publicay | Castellano PTU S 15 TC 180 | Grado Medicina 100
ocupacional Psiquiatria
(Medicina
Preventiva y
Salud Pdblica)
MALAGA P32 Ejercicio fisico Presencial [Fisiologia Castellano PTU S 32 180
ladaptado en terapia humana,
ocupacional histologia
humana,
lanatomia
patolégica y
leducacion fisica
ly deportiva
(Educacion
fisicay
deportivo)
MALAGA P33 Tecnologias Digitales Presencial [Lenguajey Castellano | Profesor S 24 180 Grado en 90
IAplicadas a la Terapia Sistemas Colaborador Fisioterapia
Ocupacional Informaticos. Grado en
Tecnologia Ingenieria
electrénica. Informética
NUam. Total prof. 33 % de
diferentes Doctores
sobre el
total de
profesorado
diferente
del titulo

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora
(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
(5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico

de apoyo a la docencia, etc....)
(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad

(Ejemplo: 20/ 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
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(9) Incluirla denominacion de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podréan afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacion de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder
impartir el titulo)
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(En el caso de la formacién dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la formacién recibida sobre dicho modelo).

Tabla 11. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por drea de conocimiento. (Formacién dual) No procede
Area de conocimiento: denominacién

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as
Numero de prof. nivel master
Experiencia profesional (afios)
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Méritos docentes del profesorado no acreditado
Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Se puede obtener los méritos de todo el profesorado que imparte docencia en el centro en el siguiente
enlace:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODEzZOWE3MDktYzZRmMNSOOMmMYOLWIWNTgtMWRiYzZMONzkwNTF
kliwidCI6ImU3ZjUzZNmLTYzZNmItNDNhZC04MDdILTU3Yzk2NmZmN2RiOClsImMiOjh9&pageName=Repor
tSection86a8e32b6794a98796fc

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La Universidad cuenta con recursos humanos para impartir la docencia de la modificacion del plan
de estudios que aqui se presenta, complementandolo con una dotacién de 3 nuevas plazas de
Ayudante Doctor, las cuales el vicerrectorado de personal docente e investigador se ha comprometido
a convocar de forma paulatina. La contratacion se hara de manera gradual, conforme el plan de
estudios se vaya impartiendo, tal y como se indica en el apartado de procedimiento de adaptacion.

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

No procede

Tutela de practicas

(Se tendrd en cuenta lo establecido en art. 10 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prdcticas académicas externas
de los estudiantes universitarios)
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Tabla 12. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas.

Identificador

Tutor/a académico/a de la

Tutor/Tutora Universidad / Entidad Are_a ‘:‘e (A ac.adémica / el )i universidad /Tutor/a de la
Conocimiento profesional (horas) .
entidad colaboradora
ID1 . TERAPIA Tiempo Tutor Académico UMA
NIV. MALAGA PAD
v OCUPACIONAL Completo
ID2 . TERAPIA Tutor Practicas Hospital
UNIV. MALAGA OCUPACIONAL cis 343 Materno Infantil.
ID3 Tutor practicas Hospital
p TERAPIA 3+3 .
UNIV DE MALAGA OCUPACIONAL CIS Marltlmo.de
Torremolinos.
ID4 . , TERAPIA Tutor prdcticas Hospital
. +
Univ. De Milaga OCUPACIONAL cls 343 Civil (Mélaga)
ID5 . , TERAPIA Tutor de practicas en
. + -
Univ. De Mdlaga OCUPACIONAL cis 343 equipos moviles.
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OTROS RECURSOS HUMANOS

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Corresponde al Personal Técnico de Gestién y de Administracion y Servicios de las
universidades publicas el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, el
ejercicio de la gestidon y administracion, particularmente en las dreas de recursos humanos,
organizacién administrativa, asuntos econdmicos, informatica, archivos, bibliotecas,
informacidn, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la
investigacion y la transferencia de tecnologia y a cualesquiera otros procesos de gestiéon
administrativa y de soporte que se determine necesario para la universidad en el
cumplimiento de sus objetivos. El Plan de ordenacion de los Recursos Humanos (Personal
Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios) de la Universidad de Mdlaga persigue la
ordenacion de la gestidn del Personal Técnico de Gestion y Administracién y Servicios de la
UMA, de tal modo que sirva como instrumento para mejorar la eficacia y la eficiencia de los
servicios administrativos que la Universidad ofrece.

La distribucidon por puestos y servicios en la Facultad de Ciencias de la Salud, Centro
responsable del titulo, aparece reflejada en las siguientes tablas (se indica régimen laboral,
nivel profesional y dedicacion horaria):
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Tabla 13. Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios

El centro dispone de medios materiales y servicios suficientes para la implantacion del
titulo.

Descripcion de medios materiales e infraestructuras y accesibilidad de la Facultad de
Ciencias de la Salud

e 3 aulas 120 con capacidad para 120 estudiantes
e 8 aulas con capacidad para 80 estudiantes

e 8 laboratorios de simulacién clinica avanzada 400 m? con 6 simuladores de alta
fidelidad, sistema de grabacion y debriefing, software de simulacion,
equipamiento clinico de monitorizacién ECG, electrocardiografia, desfibrilacidn,
ventilacion mecanica, oxigenoterapia, cateterizacién vascular, urinaria,
digestiva, via aérea artificial, transporte e inmovilizacion de traumatizados,
simulador de vejez, simulador de heridas, canalizaciones y puncidn. Los espacios
reproducen entornos clinicos de Cuidados Criticos, Urgencias, hospitalizaciéon
convencional, entorno domiciliario, unidad neonatal y obstétrica, quiréfano y
cuentan con una sala de técnicas y otra de inmovilizacion y yesos.

e 3 laboratorios docentes Fisioterapia 280 m?
e U.D.A. Podologia 1 280 m?
e U.D.A. Fisioterapia 1 20m?

e Laboratorios docentes Terapia Ocp. 4 130 m?, com entorno de simulacién
domiciliaria y simulador de conduccion.

e Laboratorio de Anatomia (ubicado en la Facultad de Medicina) 240 m?
e 14 espacios para docencia en pequenos grupos de 14 personas

e 1 sala de reunion departamental con capacidad para 15 personas

e 1 salade reunidn decanal con capacidad para 10 personas

e 1 salajuntas con capacidad para 50 personas

e 1 saldn de grados con capacidad para 75 personas

e 1 saldn de actos con capacidad para 200 personas

e 42 Despachos docentes

e Sala de estudiantes.
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e Sala de lactancia

e 2 despachos de profesorado visitante

e Despachos de equipo decanal

e Servicio de secretaria

e Servicio de Gestion econémica

e Servicio de Informacién, Conserjeria y Atencién al Usuario
e 4 despachos de técnicos de laboratorio

e 4 despachos de administrativos

e 2 aulas de informdtica con capacidad para 20 y 40 personas respectivamente
e Servicio de reprografia

e Servicio de limpieza

e Servicio de seguridad

e Cafeteria

e Biblioteca. Cuenta con 120 puestos de lectura, 7 ordenadores publicos, 11.311
monografias, y 244 suscripciones a revistas. Al estar integrada en el catalogo
JABEGA de la UMA se tiene acceso a los fondos globales de |a Biblioteca de Ia
Universidad que ascienden a 921.364 libros (233.085 electrénicos) y 23.706
suscripciones a publicaciones periddicas, de las cuales, el mayor grupo
corresponde a suscripciones electrénicas, con 17.924 titulos. La biblioteca presta
servicios de obtencién de documentos, consulta en sala, préstamo, renovaciones
y reservas, acceso a recursos electréonicos, servicio de préstamo
Interbibliotecario), informacién y atencion al usuario (Busqueda en catalogos y
otros recursos de informacién, servicio de Informacién y Referencia, formacién
de usuarios, actividades de cooperacién y participacion). La Biblioteca, ademas,
da soporte a los investigadores en los procesos de acreditacion de tramos de
actividad investigadora (sexenios), asesoria sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, soporte para los procesos de publicacién cientifica, autoria y
firma cientifica, formacion especializada para investigadores, gestion de
depdsito de material cientifico en el Repositorio Institucional de la UMA
(RIUMA).

e Centro de Investigacion Ciencias de la Salud. La Facultad cuenta desde 2021 con
un edificio de nueva creacidn que alberga el Centro de Investigacion en Ciencias
de la Salud, un espacio con 300 m?, tres laboratorios de investigacion (un
laboratorio de investigacién basica, otro de investigacion en movimiento
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UNIVERSIDAD
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humano y biomecanica y otro de integridad tisular e investigacion clinica), asi
como sala de reuniones, despacho de técnico de laboratorio y almacén.

Por otra parte, la Facultad cuenta con espacios docentes de simulacidn clinica
destinados a la docencia, pero, que también prestan su apoyo estructural a
determinados proyectos de investigacion como son: dos Laboratorios de Terapia
Ocupacional, tres Laboratorios de Fisioterapia, ocho Laboratorios de Simulacion Clinica
de Enfermeria, y un laboratorio de psicomotricidad.

Ademas, la Facultad cuenta con tres espacios asistenciales:

1. La Unidad Docente Asistencial (UDA) de Fisioterapia, es un Centro Sanitario ubicado
en la Facultad de Ciencias de la Salud, autorizado por la Delegacién Provincial de
Sanidad de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia con su propio Numero de
Identificacidon de Centro Autorizado (NICA), y tiene como funciones servir de unidad
para que el alumnado de la titulacidon de Fisioterapia realice sus practicas clinicas
supervisadas en pacientes reales, pero, también como servicio que facilita la
investigacion en el centro, actuando como base para la recogida de datos o el
reclutamiento de pacientes para diversos proyectos de investigacién. Ademas,
también administra los espacios y el equipo del laboratorio de movilidad humana
del CICSS. Atiende a una media de 750 pacientes anuales y su estructura estd
constituida por sala de espera, despacho, salas de exploracién y 3 boxes de
tratamiento, con medios para electrolisis percutanea y presoterapia y camilla
eléctrica:

Ultrasonidos y electroestimulaciéon Sonopuls S692
Tecarterapia Diacare 5000

Laser MPHI 5

Equipo de electrolisis percutanea Physio Invasiva
Ondas de Choque

Magnetoterapia Varimag 2C con 2 solenoides de 30 y 50 cm
Presoterapia I-Press Optimum de 10 camaras
Ecégrafo portatil Samsung HM70a

Vendaje Neuromuscular y funcional

Material para puncién seca

Material para masaje

Hot-cold packs

2. La UDA de Podologia, es también un Centro Sanitario de 300 m? ubicado en la
Facultad de Ciencias de la Salud, autorizado por la Delegacién Provincial de Sanidad
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia con su propio Numero de
Identificacion de Centro Autorizado (NICA), y tiene como funciones servir de unidad
para que el alumnado de la titulacion de Podologia realice sus practicas clinicas
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supervisadas en pacientes reales, y, al igual que la UDA de Fisioterapia, actua como
centro de reclutamiento y ejecucidon de estudios clinicos y colaboracion con
proyectos de investigacion para los grupos de investigacion podoldgica del Programa
de doctorado. Atiende anualmente una media de 3.500 pacientes, proporcionando
servicios de Quiropodologia, patologia del pie, biomecanica y Ortopodologia,
podologia fisica, atencion al pie de riesgo, cirugia podoldgica, podologia pediatrica,
geriatrica, y deportiva. Su estructura esta constituida por sala de espera y atencion/
informacién al usuario, sala de exploracién, tres salas de quiropedia, sala de
evaluacidn clinica, preanestesia, sala de esterilizacién, sala de Radiodiagndstico,
laboratorio de Ortopodologia y quiréfano. Cuenta con sillones podoldgicos
completamente equipados, poddgrafos, equipamiento ortopodoldgico, escaner 3D,
radiodiagndstico, densitdmetro éseo, plataformas de presion plantar, tapiz rodante,
plataforma Optogate de andlisis dindmico de la marcha, equipamientos de
esterilizacién.

3. La UDA de Terapia Ocupacional cuenta con dos laboratorios, unié de ellos con una
casa simulada, en el cual se pueden disefar intervenciones ocupacionales en
actividades de la vida diaria, diagndstico ocupacional y rehabilitacion y readaptacién
al entorno. También se cuenta con un simulador de conduccién para el analisis e
investigacion en la actividad de la conduccion en pacientes con dafio cerebral, asi
como realizar evaluaciones y programas de entrenamiento. Esta UDA atiente a
pacientes con disfuncidn ocupacional susceptibles de atencidn por terapeutas
ocupacionales: Personas con dafo cerebral adquirido, enfermedades
neurodegenerativas, alteraciones musculoesqueléticas y sensoriales y personas con
problemas de salud mental.

Por otra parte, todos los grupos de investigacion del Programa tienen acceso a los
Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién (SCAI), centro de la Universidad de
Malaga destinado a realizar ensayos, dar soporte y asesoramiento cientifico-técnico, y
apoyo docente, mediante una avanzada infraestructura tecnoldgica centralizada vy
personal cualificado.

Ademas, cuenta con los criterios de accesibilidad universal y disefio para el titulo que se
propone.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacion, accidn positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante
su inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad,
y el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos,
productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacién gradual y
progresiva de que todos los entornos, productos y servicios deben ser abiertos,
accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios para
realizacion de las adaptaciones necesarias. Respecto a los productos y servicios de la
Sociedad de la Informacién, la ley establece en su Disposicion final séptima las
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacidn de
las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y
medios de comunicacidn social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere
al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el
Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos,
incluidos los universitarios, para la formacidn de profesionales en los campos del disefio
y la construccion del entorno fisico, la edificacidn, las infraestructuras y obras publicas,
el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de
la informacién.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitectodnicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley
5/2003. Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal vigente en materia de accesibilidad.

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La gestion de los recursos materiales y servicios de la Facultad de Ciencias de la Salud se detalla
en el proceso PA02 del Manual del Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

Ademas de estos recursos fisicos, en la plataforma Moodle “Campus Virtual” (Facultad Ciencias de
la Salud) hay espacios para cada una de las asignaturas, asi como despachos virtuales de los
profesores y salas de videoconferencia Blackboard Collaborate (BCC).

6.2.- Gestion de las Practicas externas

Tabla 14. Informacion sobre Practicas externas

, i N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
N° de créditos de practicas 2 (desg

, . . . 40 caso, las plazas si se ofertan las practicasen | 71
académicas externas obligatorias:

varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencién o 0 caso, las plazas si se ofertan las practicas en
itinerario): varios idiomas):
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https://www.uma.es/media/files/Proceso_Apoyo_2.pdf

https://salud.cv.uma.es/

https://salud.cv.uma.es/
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UNIVERSIDAD

DE MALAGA
TERAPIA OCUPACIONAL Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
Convenio (archivo N° personas tutoras en la
. . NUumero de Plazas comprimido o descargable entidad colaboradora
Denominacion . - .
. ofertadas para el con las evidencias) diferentes
de la entidad titulo
DOCUMENTOS ANEXADOS

SENSORIA 1 1

HOSPITAL JUAN 1

RAMON JIMENEZ 1 CONVENIO MARCO

(HUELVA)

APRONA 1 1

ESTEPONA @
g
(]

CASA EMAUS. ( 1 2

CASA EMAUS Y 3

BUEN 3
c

SAMARITANO EL IS
©

CONVENIO CREO 1 S

ES ANOMBRE DE §

CARITAS ?i

DIOCESANA) VER E

SI ESTA =

ACTUALIZADO ®
E
O

AEFAS (PIZARRA) 1 1 b
g
©

BUEN 3 O

3 >

SAMARITANO 2
8

ADACEMA 2 1 g
c
S

AUTISMO SUR 1 1 S
2

ASPAYM 1 1 g
3

RESIDENCIA 1 E

PERSONAS 5 E

MAYORES EL o

PALO g

DISTRITO 1 ~

SANITARIO 2 CONVENIO MARCO 2

MALAGA N
©

DOMUSVI SIERRA 1 S

DE LAS NIEVES 2 g

(ESTEPONA) =
&
(92

DOMUSVI AZALEA 2 1 3
o
%
O
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

TERAPIA OCUPACIONAL Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

DOMUSVI
FUENTESOL
(ALHAURIN)

1

DOMUSVI ISDABE
(GUARO)

SAN CARLOS
BALLESOL

UED RINCON DE
LA VICTORIA
CIPERDE

VITALIA

ASOC.
FAMILIARES
ALZHEIMER MUJAS

FUENSOCIAL
(FUENGIROLA)

RESIDENCIA
SANTA ISABEL

RESIDENCIAS
SENIORS
BENALMADENA

RESIDENCIAS
SENIORS VELEZ
MALAGA

RESIDENCIAS
SENIORS
TORREQUEBRADA

RESIDENCIAS
SENIORS TORRE
DEL MAR

RESIDENCIAS
SENIORS TARIFA

RESIDENCIAS
SENIORS
MARBELLA

UED CRUZ ROJA
PORTADA ALTA
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UNIVERSIDAD
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TERAPIA OCUPACIONAL Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

PATRONATO 2
HOGAR NUESTRA 5.3

SENORA DE LOS

ANGELES

VERTICE SALUD 1
(FUNDACION 1

JUAN CRUZADO)

(CENTRO DE DIA)

DEPORTES Y 1
RESIDENCIA 1

GERIATRICA

GRANDEVITA

HERMANAS 1
HOSITALARIAS 1

SAGRADO

CORAZON

EDUCAR-T 2 1
MANUEL 1
DOVADO 1

(ALHAURIN)

AMAPPACE 1 1
CENTRO 7 1 1
RESIDENCIA 1
SANTA ANA 1

(ALORA)

NEUROSUMMA 1 1
CEIMA 1 1
(BARCELONA)

TILODISA 1
(CUEVAS DE SAN 1

MARCOS)

LOGOARAS 1 1
ABANZA 1 1
SENSORYSIETE 1 1

(TENERIFE)
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DE MALAGA

TERAPIA OCUPACIONAL Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

STOY (JEREZ DE 1
LA FRONTERA)

RESIDENCIA 1
PINOFIEL 1
(ANTEQUERA)

MIRASIERRA 1
(AGUADULCE)

CENTRO ALFA. ¢/ 1
TERUEL, 25
(LOCAL).
CORDOBA 14011

FEPAMIC 1
(FEDERACION
PROVINCIAL DE
ASOCIACIONES DE
PERSONS CON 1
DISCAPACIDAD
FiSICA Y
ORGANICA DE
CORDOBA)

El listado de los centros en los que el alumnado realiza sus practicas estd publicado en este
enlace de manera publica y actualizada:

https://www.uma.es/grado-en-terapia-ocupacional/cms/menu/informacion-grado/practicas-

externas/.

Esta informacion corresponde a los centros descritos en el anexo 1.

No obstante, también se ha creado un repositorio donde se van incluyendo de forma periédica
y conforme los datos estan disponibles, los convenios firmados de los centros de practicas en
este enlace: https://www.uma.es/facultad-de-ciencias-de-la-

salud/navegador de ficheros/convenios-de-las-practicas/listado/Terapia%200cupacional/.

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No se estima que sea necesaria la dotacion de nuevos recursos ni de servicios.
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7. Calendario de implantacion
7.1.- Cronograma de implantacién

Curso de inicio: Curso 2025-2026

Cronograma:

12 curso: 2025-2026
292 curso: 2026-2027
32 curso: 2027-2028
42 curso: 2028-2029
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8.3.- Anexos

Apartado 1.2- Justificacidn del interés del titulo de Fisioterapia y contextualizacion.

Apartado 4.1. Estructura del plan de estudios y coordinacidn horizontal y vertical del plan de
estudios.

Tabla 4. Plan de estudios detallado.

Apartado 5.2.- Tabla 13. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios
Anexo 1. Descripcidon de medios materiales e infraestructuras y accesibilidad de la Facultad de

Ciencias de la Salud
Convenios Centros de practicas del grado en Terapia Ocupacional
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de enero de 2024, de la Universidad de Malaga, sobre estructura
del Equipo de Direccién y delegacion de competencias en la Secretaria General,
la Gerencia, los Vicerrectorados y las Delegaciones del Rector.

El articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
dispone que el Rector ejerce las funciones de direccion, gobierno y gestion de la
universidad y ostenta la representacion de ésta ante otras universidades, organismos,
instituciones, Administraciones Publicas o entidades sociales o empresariales locales,
nacionales e internacionales. Ademas, ejerce las funciones propias de maximo érgano
académico de la universidad. Entre sus funciones especificas, el apartado 2 del citado
articulo recoge la de ejercer la direccién global de la universidad y la de nombrar y cesar
a los miembros del Equipo de Gobierno. Por su parte, los Estatutos de la Universidad de
Malaga, aprobados por Decreto 464/2019, de 14 de mayo, disponen en su articulo 26, que
el Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacién
de ésta. Ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas
de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus
acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a
otros 6rganos.

El articulo 27 de los citados Estatutos, al determinar las competencias del Rector,
establece que le corresponden, entre otras: la direccidn de la accidon de gobierno de la
Universidad y la coordinacidn de sus actividades y funciones, asi como el nhombramiento
de los cargos académicos y administrativos.

Los articulos 32 y 33, por su parte, regulan el nombramiento de la persona titular de la
Secretaria General, que es fedataria de los actos y acuerdos de los 6rganos colegiados
generales de la Universidad, y la persona titular de la Gerencia, que sera responsable de
la gestion de los servicios administrativos y econémicos. Podran estar asistidos por un
Vicesecretario o Vicesecretaria, en el caso de la Secretaria General, y por Vicegerentes,
nombrados entre funcionarios de los grupos A1 y A2, en el supuesto de la Gerencia.

Asimismo, el articulo 31 dispone que el Rector nombrara a las personas titulares
de los vicerrectorados de entre el profesorado doctor con vinculacidon permanente a la
Universidad de Malaga y, para el mejor desempeio de sus funciones, podrd nombrar
Vicerrectores o Vicerrectoras adjuntos/as, de entre el personal doctor con vinculacion
permanente a la Universidad. Las asignaciones presupuestarias que conlleven los
nombramientos indicados necesitaran la autorizacién del Consejo de Gobierno.

Finalmente, el articulo 34 de los Estatutos de la Universidad de Malaga establece que
el Rector, para el mejor desempefo de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad,
podra nombrar a personas o comisiones asesoras e informativas, sin perjuicio de las
funciones y competencias propias de los érganos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada asignacion presupuestaria,
sera preceptiva la autorizacién del Consejo de Gobierno.

Con el objeto de impulsar los objetivos prioritarios de la Universidad de Malaga,
desarrollar el programa de gobierno y lograr la maxima eficacia y la mayor eficiencia en
la accidn de gobierno, se considera necesario disefiar una nueva estructura del Equipo
de Direccién, definir sus competencias y crear érganos asesores con nuevas funciones,
ampliando, ademas, las establecidas estatutariamente para la Secretaria General y la
Gerencia. Todos estos 6rganos deberan asumir en primera instancia las decisiones y
firma de las resoluciones correspondientes a los procedimientos administrativos en las
materias de su competencia, con las excepciones pertinentes y sin perjuicio del derecho
del Rector a revocarlas y avocarlas en cualquier momento. Todo ello en consonancia con
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lo que determinan los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con todo lo cual, tras la eleccién de Rector y su nombramiento, mediante
Decreto 298/2023, de 27 de diciembre de 2023, publicado en el BOJA de 8 de enero
de 2024, a través de esta resoluciéon se define la estructura del Equipo de Direccién
de la Universidad de Malaga, se crean los nuevos Vicerrectorados y Delegaciones del
Rector y se determinan las competencias que, por delegaciéon van a asumir, asi como
las de la Secretaria General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la maxima
transparencia y conseguir la mayor eficacia en la accién de gobierno.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga,
en sesion celebrada el 30 de enero de 2024, y obtenida su autorizacion respecto de
las asignaciones presupuestarias que conllevan los correspondientes nhombramientos,
previstas en los presupuestos de la Universidad, este Rectorado, en uso de las
atribuciones conferidas por los articulos 50 de la Ley Organica del Sistema Universitario,
y 26, 27, 31, 32, 33, 34 y 70 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,

RESUELVE

Primero. Equipo de Direccion.

El Equipo de Direccién de la Universidad de Malaga estara integrado, ademas del
Rector, la Secretaria General y la Gerencia, por los siguientes Vicerrectorados y 6rganos
asimilados:

* Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

* Vicerrectorado de Investigacion y Divulgacion Cientifica.

* Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento.

* Vicerrectorado de Doctorado y Posgrado.

* Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformacion Digital.

* Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales y Bienestar
Universitario.

* Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad.

* Vicerrectorado de Comunicacion, Gabinete y Proyeccion Universitaria.

* Vicerrectorado de Cultura.

» Vicerrectorado de Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacién
Colectiva.

* Vicerrectorado de Internacionalizacion.

* Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social.

Segundo. Competencias delegadas a la Secretaria General, la Gerencia, los
Vicerrectorados y las Delegaciones del Rector.

1. La Secretaria General. Se encomiendan a la Secretaria General, ademas de las
establecidas en los Estatutos de la Universidad, las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de
produccién normativa propia aplicando criterios de calidad normativa.

B. Dirigir, coordinar e impulsar los procedimientos administrativos necesarios velando
siempre por su simplificacién y las garantias de la comunidad universitaria como personas
usuarias de los mismos.

C. Gestionar el catalogo de procedimientos administrativos electrénicos de la
Universidad de Malaga: Descripcion, regulacién y catalogacion de cada procedimiento.

D. Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno de caracter general.

E. Organizar y desarrollar los procesos electorales correspondientes a 6rganos de
gobierno de caracter general.
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F. Expedir los Titulos Oficiales y Propios de la Universidad de Malaga, y garantizar su
custodia.

G. Dirigir y gestionar el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga.

H. Dirigir la Asesoria Juridica.

I. Dirigir la sede electrdnica, el registro electronico general y el Archivo Universitario.

J. Expedir certificaciones y copias auténticas.

K. Dirigir la politica en materia de proteccion de datos y transparencia de la
Universidad de Malaga.

L. Velar por las necesarias garantias juridicas en materia de contratacién publica e
inspeccion de servicios en coordinacion con la Delegacion del Rector para la Coordinacion
de Servicios y la inspeccion.

M. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

2. La Gerencia. Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

A. El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area economica y presupuestaria.

B. La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Malaga
en materia econdmica y presupuestaria.

C. Elaborar el reglamento de régimen econdémico-financiero, el presupuesto de la
Universidad y las cuentas anuales.

D. Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econdmico-financiero.

E. La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios o
informes en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

F. Dirigir la gestidn de los servicios econémicos, asi como apoyar a los investigadores
en la gestion econdmica y la justificacion de gastos de la financiacion recibida por las
entidades que correspondan.

G. Supervisar las compras centralizadas de bienes, equipamiento cientifico y
mobiliario, asi como los procesos de contratacion administrativa y controlar y realizar el
seguimiento, tanto de los servicios externos contratados por la Universidad de Malaga,
como de la explotacion de las concesiones administrativas de la Universidad.

H. Supervisar la ndmina de retribuciones del personal y controlar las altas, bajas e
incidencias en materia de seguridad social y mutualismo administrativo.

I. Elaboracion y mantenimiento del inventario.

J. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

3. Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Se encomiendan al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado las siguientes funciones:

A. Promover, coordinar, planificar, dirigir y desarrollar la estrategia universitaria en lo
relativo a los titulos oficiales de grado.

B. Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, aprobacién y acreditacion de los
planes de estudio, asi como el seguimiento de la oferta formativa oficial de grado.

C. Planificar, gestionar, coordinar y supervisar la docencia correspondiente a los
estudios de grado.

D. Promover la ensefianza virtual y el apoyo tecnolégico a la docencia.

E. Impulsar estrategias de cooperacion con otros niveles formativos del marco
europeo de cualificaciones para la educacion superior.

F. Fomentar el disefio, implantacién y certificacion de los sistemas de garantia interna
de la calidad de los titulos.

G. Definir y coordinar procedimientos para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado.

H. Coordinar las relaciones con todos los centros, también con los adscritos, en
materia de ordenacién académica y profesorado.

I. Impulsar, coordinar, dirigir y llevar a cabo la estrategia universitaria de personal
docente y/o investigador.
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J. Planificar y gestionar la plantilla de personal docente e investigador, asi como
desarrollar politicas de seleccion, promocion y estabilidad del personal docente e
investigador.

K. Gestionar y supervisar el desarrollo de los procedimientos para la seleccion del
profesorado.

L. Coordinar el régimen juridico del personal docente e investigador.

M. Llevar a cabo la relaciéon y negociacion con los representantes del personal
docente e investigador en el &mbito de sus competencias.

N. Coordinar y realizar el seguimiento del régimen de conciertos entre la Universidad
de Malaga y las Instituciones Sanitarias.

O. Promover, implantar y coordinar planes propios que potencian la docencia de
excelencia, asi como la formacién e innovacion del profesorado.

P. Impulsar, en colaboracién con el Vicerrectorado de Investigacién y Divulgacion
Cientifica y con la Delegacion del Rector en materia de Personal, la estrategia de
estabilizacion de personal y la atraccion de talento.

Q. Asesorar al profesorado y coordinar los procesos de acreditacion y la evaluacion
de la actividad docente e investigadora.

R. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

4. El Vicerrectorado de Investigacion y Divulgaciéon Cientifica. Se encomiendan al
Vicerrectorado de Investigacion y Divulgacion Cientifica las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica cientifica de la Universidad de
Malaga en materia de investigacion y divulgacion.

B. Promover una politica cientifica que recupere, atraiga y retenga talento investigador,
en estrecha colaboracién con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

C. Impulsar las relaciones cientificas y programas de cooperacién con instituciones
nacionales y extranjeras en materia de investigacion, en colaboracién con la Oficina de
Proyectos Internacionales.

D. Potenciar los planes propios de investigacion que fomenten la investigacién y la
divulgacion de excelencia.

E. Solicitar y tramitar, en representacion de la Universidad de Malaga, las peticiones
de proyectos y ayudas al personal investigador de cualquier &mbito. Asesorar y apoyar al
personal investigador en la gestion de estos, tanto en materia de contratacion de personal
como de su gestidon econdmica.

F. Potenciar la creacién de unidades de excelencia a través de los Institutos
Universitarios de Investigacion, tramitando las solicitudes de creacién, y asesorando y
apoyando a los investigadores en las tareas de gestidén asociadas.

G. Promover la divulgacion de la actividad cientifica mediante la realizacion de eventos
y edicion de materiales de interés, con el objetivo de difundir las labores de investigacion
y docencia llevadas a cabo por la Universidad de Malaga.

H. Dirigir y organizar los Servicios de Biblioteca Universitaria, estableciéndolos como
centros fundamentales de recursos para la investigacion y el aprendizaje.

I. Proporcionar los servicios centralizados de apoyo a la actividad investigadora, que
incluyan la adquisicién, consolidacién y mantenimiento de las infraestructuras cientificas,
asi como el soporte de técnicos especializados.

J. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento. Se encomiendan
al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de
estudiantes, empleabilidad, cultura emprendedora y creacion de Empresas Basadas en el
Conocimiento.

B. Fomentar e impulsar la participacion democratica del estudiantado y el asociacionismo
estudiantil.

C. Conocer, valorar y formular propuestas de mejora sobre el ambito educativo del
estudiantado y la gestién administrativa.
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D. Coordinar los procesos de gestion en materia de acceso, admision y matriculacion
del estudiantado.

E. Coordinar las pruebas de acceso a la universidad.

F. Llevar a cabo la orientacién preuniversitaria y universitaria y promocionar la oferta
educativa de la Universidad de Malaga a nivel nacional e internacional.

G. Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de los procesos para
la concesion de becas y ayudas para el estudio, tanto con fondos propios como las
convocadas por instituciones publicas o privadas para el estudiantado.

H. Promover y establecer acuerdos de colaboracion con otras instituciones publicas
y privadas, de caracter local, nacional e internacional, que faciliten la empleabilidad, la
realizacion de practicas y el emprendimiento del estudiantado.

I. Organizar y supervisar la realizacion de practicas extracurriculares en entidades
colaboradoras.

J. Coordinar la comunicacién de las practicas curriculares con los centros.

K. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria del estudiantado en
materia de movilidad nacional.

L. Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y dirigir y
supervisar la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

M. Promover la participacion de la comunidad universitaria en procesos de innovacion
empresarial y social.

N. Potenciar la creacién de Empresas Basadas en el Conocimiento y Startups por
parte de la comunidad universitaria, supervisando y gestionando el procedimiento.

O. Gestionar los espacios de apoyo a la creacion de empresas en la Universidad de
Malaga.

P. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

6. El Vicerrectorado de Doctorado y Posgrado. Se encomiendan al Vicerrectorado de
Doctorado y Posgrado las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de estudios
de master, ensefanzas propias y doctorado.

B. Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobacién, seguimiento y
acreditacion de los planes de estudio correspondientes a la oferta formativa oficial de
master.

C. Gestionar los programas de doctorado de la Universidad de Malaga, coordinando
el acceso, admision y matriculacion de estudiantes de doctorado.

D. Realizar estudios, memorias e informes para la puesta en marcha de nuevas
ensefianzas de doctorado, asi como la supervision y coordinaciéon de sus procesos de
elaboracion y aprobacion.

E. Planificar, coordinar y supervisar los procesos de elaboracién, aprobacion, gestion,
seguimiento y control de los estudios conducentes a ensefianzas propias.

F. Planificar, coordinar y supervisar la docencia, asi como su gestién, correspondiente
a las ensefanzas oficiales de méster y doctorado.

G. Definir y ejecutar planes propios que fomenten la excelencia en el ambito de las
ensefianzas oficiales de master y doctorado y ensefianzas propias.

H. Promover la ensefianza virtual y el apoyo tecnolégico a la docencia de master.

I. Definir politicas y mecanismos para la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en las ensefianzas de master y doctorado.

J. Apoyar el disefio, implantacién y certificacion de los sistemas de garantia interna
de la calidad de los estudios de master, doctorado y ensefianzas propias.

K. Dirigir acciones que promuevan la consecuciéon de menciones internacionales e
industriales de tesis doctorales.

L. Coordinar las relaciones con los centros adscritos en materia académica.

M. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

(2]
Q
o]
o
o
c
K]
(&}
©
=
»
£
S
©
©
(]
©
]
(2]
=
(2]
o
=
K
©
c
4]
o
(]
o
3
O
]
S
(0]
o
2
©
o
>
o
(&}
°
(2]
Q
Qo
o
2
C
kel
(@]
@©
[&]
=}
©
Q
(0]
he]
]
2]
=
(2]
o
=
N
C
(0]
2
e)
]
e}
=
c
(]
>
:
[o0]
[ce]
Tp)
Te]
<
N
[e)]
[§V]
[o0]
Yo}
N
Tp]
[s2]
N~
© I
- ™M
0 ~
© @
o I
[e]
§ &
©
S ™~
>
%)
o

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=716883739473525829215588



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 26 - Martes, 6 de febrero de 2024

pagina 40518/6

7. El Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformacién Digital. Se encomiendan
al Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformacion Digital las siguientes funciones:
A. Establecer, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de transferencia.

B. Promover y supervisar la gestion de los contratos y convenios de caracter cientifico,
tecnolégico, artistico, humanistico y cultural, asi como de los derechos de propiedad
intelectual e industrial.

C. Impulsar, apoyar y gestionar los proyectos internacionales de investigacion, desarrollo,
innovacion y transferencia, facilitando la participacion en ellos de los investigadores de la
Universidad de Malaga.

D. Elaborar e implantar el plan propio que fomente la transferencia del conocimiento a
la sociedad y al entorno empresarial.

E. Especificar, coordinar, ejecutar y consolidar la politica universitaria en materia de
acuerdos de transferencia y colaboracién con organismos publicos y empresas tanto
publicas como privadas.

F. Establecer estrategias para impulsar el posicionamiento internacional de la
Universidad de Malaga especialmente en el marco de la Unidon Europea, ademas de
promover la participacion en redes y consorcios de excelencia en el ambito internacional.

G. Identificar las necesidades cientificas y tecnoldgicas de los sectores socioeconémicos
para favorecer la transferencia de conocimiento entre la Universidad de Malaga y el tejido
productivo.

H. Definir proyectos de transformacién digital, asi como las actuaciones relacionadas
con la implantacion y la ejecucion de ellos.

|. Establecer e implantar procesos en los diferentes servicios de la Universidad de
Malaga para aumentar la eficiencia y la productividad de estos.

J. Establecer mecanismos que mejoren la colaboracion interna entre los servicios
que se prestan a la comunidad universitaria.

K. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

8. El Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales y Bienestar
Universitario. Se encomiendan al Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones
Institucionales y Bienestar Universitario las siguientes funciones:

A. Planificar y coordinar las relaciones institucionales de la Universidad con las
organizaciones e instituciones sociales, publicas y privadas, que contribuyan a la
proyeccion de la Universidad en la sociedad.

B. impulsar la colaboracion y firma de acuerdos con instituciones, organismos y redes
de caracter nacional e internacional estratégicos para la Universidad.

C. Coordinar la Comision Asesora de Vicerrectores Adjuntos.

D. Impulsar acciones de mecenazgo y patrocinio en la Universidad.

E. Disefar y coordinar proyectos institucionales para el posicionamiento tactico de
la universidad, en coordinacion con los érganos y unidades involucradas en el ambito
particular de cada proyecto.

F. Crear y coordinar la Oficina de Proyectos Internacionales con el respaldo de los
vicerrectorados con competencias en tal materia.

G. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de deporte
universitario.

H. Gestionar los espacios y usos del Complejo Deportivo Universitario.

I. Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de caracter deportivo para la
comunidad universitaria.

J. Proyectar el deporte universitario hacia el exterior mediante la organizacién propia
de eventos deportivos y cientificos en colaboracién con otras instituciones.

K. Fomentar habitos de vida saludable en colaboracién con los vicerrectorados con
competencias para ello.

L. Promover y estimular la estrategia de la Universidad de Malaga alineada con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracién con los vicerrectorados con
competencias en los mismo.

Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.
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9. El Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad. Se encomiendan al Vicerrectorado
de Infraestructuras y Sostenibilidad las siguientes funciones:

A. Dirigir e impulsar todas las politicas referentes a las infraestructuras: obras,
energia, aguas, control, telefonia y conservacién del patrimonio universitario.

B. Desarrollar el planeamiento, proyectos, contratacién, ejecucién y asistencia técnica
en equipamiento de obras nuevas, de reformas, acondicionamiento o mejora, hasta su
puesta en funcionamiento.

C. Elaborar los planes de mantenimiento y jardineria, organizando el trabajo de estos
servicios.

D. Coordinar los planes de sostenibilidad ambiental, gestionando o promoviendo
actuaciones en las areas de gestion ambiental: movilidad sostenible, urbanismo vy
biodiversidad, sostenibilizacion curricular, gestién de residuos, emisiones y calidad
ambiental, formacion y voluntariado ambiental, energia y agua.

E. Dirigir y coordinar las politicas de movilidad externa a los centros: viales,
aparcamientos, sistemas de carga de vehiculos y transportes.

F. Planificar la organizacion de los campus y gestionar internamente los espacios y
servicios comunes, adaptandolo a las necesidades de la Comunidad Universitaria.

G. Coordinar los servicios de adquisiciones y almacén, junto con el establecimiento
del correspondiente inventario de mobiliario universitario.

H. Establecer los criterios de politicas sobre infraestructuras y sostenibilidad alineados
con el cumplimiento de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible.

I. Establecer planes de busqueda, desarrollo y gestion de ayudas sobre infraestructuras
y sostenibilidad, en coordinacién con las diferentes administraciones locales, autonémicas,
nacionales o internacionales.

J. Custodiar los planos y la documentacion respecto a edificios y memorias
urbanisticas.

K. Coordinar con las autoridades competentes las ejecuciones urbanisticas y
medioambientales y representar a la Universidad de Malaga ante los organismos y
entidades con competencia en infraestructura y sostenibilidad ambiental, asi como en
foros de la temética.

L. Coordinar el Sistema de Gestion Ambiental de la Universidad de Malaga y mantener
la certificacion de la ISO 14001 promoviendo la mejora continuada del Sistema.

M. Asesorar a la comunidad universitaria, y especialmente a los 6rganos, instituciones
y servicios universitarios, en las cuestiones relacionadas con el medio ambiente, asi
como participar e intervenir en las actuaciones, actividades y proyectos desarrollados en
el ambito de la Universidad que puedan afectar o interrelacionar con el medio ambiente,
con objeto de prevenir o minimizar su impacto.

N. Desarrollar el programa de actividades ambientales, asi como aquellas actuaciones
que impulsen la participacion universitaria y de la sociedad, fomentado la Agenda 2030 y
la estrategia espafiola para el Desarrollo Sostenible en aquellos objetivos vinculados a la
sostenibilidad ambiental.

O. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

10. El Vicerrectorado de Comunicacion, Gabinete y Proyeccion Universitaria. Se
encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion, Gabinete y Proyeccién Universitaria
las siguientes funciones:

A. Gestionar El Gabinete del Rector y coordinar los procedimientos administrativos
que sean competencia de la misma.

B. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de
proyeccion social y comunicacion.

C. Diseriar y dirigir el Plan de Comunicacion de la Universidad de Malaga.

D. Establecer y dirigir la gestidon de la comunicacion interna y externa de la institucion,
tanto informativa como corporativa.

E. Dirigir politicas de formacién y asesoramiento en materia de comunicacién a los
organos de gobierno y a la comunidad universitaria.
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F. Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion e informacion.

G. Gestionar la reputacién social de la Universidad.

H. Supervisar y coordinar los contenidos del Portal de Transparencia.

I. Dirigir la gestién de la publicidad institucional y las actividades de promocion de la
Universidad.

J. Dirigir y coordinar la politica en materia de imagen institucional en la comunidad
universitaria y supervisar la estrategia de marca.

K. Planificar, coordinar y supervisar los procesos de elaboracién, aprobacion, gestion,
publicacion, seguimiento y control de la comunicacion en sus diferentes soportes (web,
RRSS, Podcast, Listas de distribucion oficiales, APP, soportes de marketing digital,
plataforma de eventos...).

L. Establecer mecanismos que mejoren la coordinacion de la comunicacion
y la informacion entre los distintos vicerrectorados, servicios, centros y unidades
administrativas.

M. Definir e impulsar la aprobacion de la normativa necesaria para la gestion de los
soportes de comunicacion.

N. Difundir a la sociedad los avances cientificos y académicos de la universidad a
través de los canales propios y de los medios de comunicacion, en coordinacién con los
correspondientes érganos de gobierno.

0. Coordinar y supervisar las competencias relacionadas con la politica informativa
y soportes de comunicacion con el servicio de informacién, conserjeria y atencién al
usuario (SICAU).

P. Facilitar la realizacion de auditorias de comunicacién, asi como definir y desarrollar
procesos de evaluacién interna sobre la prestacién de servicios.

Q. Coordinar y supervisar el protocolo de actos y eventos, tanto en los organizados
por la Universidad de Malaga como en los de otras organizaciones publicas y privadas en
los que participe la institucion.

R. Coordinar con el vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales
y Bienestar Universitario las acciones de mecenazgo y patrocinio, especialmente, en lo que
respecta a la utilizacién de la marca y la identidad de la UMA y su difusion.

S. Coordinar con el vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones
Institucionales y Bienestar Universitario aquellas acciones que contribuyan a la proyeccion
de la Universidad, fundamentalmente en aquellos aspectos relacionados con la imagen
institucional y su difusion.

T. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

11. El Vicerrectorado de Cultura.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Cultura las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de cultura.

B. Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la extension cultural.

C. Impulsar la colaboracidn con instituciones publicas y privadas para la difusion de la
cultura en la sociedad.

D. Dirigir la gestién de programas culturales de la Universidad de Malaga, potenciando
la formacién de su comunidad en materia cultural y artistica.

E. Promover el desarrollo de actividades culturales que impliquen la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria.

F. Enriquecer el patrimonio artistico de la Universidad de Malaga y coordinar el
registro de sus bienes.

G. Organizar y coordinar las exposiciones de artes visuales y actividades relacionadas
con el cine, las artes escénicas, la literatura y la musica.

H. Gestionar los espacios y recursos destinados a las actividades expositivas y
eventos culturales.
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I. Planificar y gestionar la difusion de las actividades culturales universitarias a
través de medios y/o canales propios, de forma coordinada con el Vicerrectorado de
Comunicacion, Gabinete y Proyeccion Universitaria.

J. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

12. El Vicerrectorado de Reforma Estatutaria, Relaciones de Empleo y Negociacion
Colectiva. Se encomiendan al Vicerrectorado de Reforma Estatutaria, Relaciones de
Empleo y Negociacién Colectiva las siguientes funciones:

A. Direccion de los procesos tendentes al cumplimiento del mandato de la disposicion
transitoria 1.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU), en cuanto a la reforma de los Estatutos de la UMA para la adaptacién a dicha
norma.

B. Coordinacion de los procesos de negociacion con los diferentes colectivos y
responsables de centros que se vean implicados en la reforma estatutaria y su desarrollo.

C. Presidir las comisiones de estudio, andlisis o trabajo en materia de reforma
estatutaria.

D. La representacion de la Universidad, por delegacion del Rector, en cuantos actos,
negocios juridicos y contratos procedan, ante cualquier administracion o entidad publica o
privada o ante cualquier persona fisica, sin perjuicio de las previsiones de representacion
especifica que puedan ser reconocidas.

E. La elaboracion de las lineas estratégicas del ambito funcional en el que actua.

F. El asesoramiento y planificacién de los instrumentos de negociacién colectiva y la
relacion con los sujetos colectivos de representacion social.

G. El asesoramiento juridico en materia de empleo publico al conjunto de érganos
que deban adoptar decisiones o acuerdos relativas al mismo.

H. La emisién, coordinacién o solicitud de dictamenes de naturaleza juridica a
personas fisicas o juridicas cuando ello sea preciso en virtud de las decisiones adoptadas
por los érganos competentes siempre que estas vengan referidas a las relaciones de
empleo.

I. Coordinacion del desarrollo e implantacion de las medidas y acciones del Plan
Estratégico.

J. Fomentar la actuacion conjunta con el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y
el Consejo Econdmico y Social de Andalucia.

K. Impulsar mecanismos de medicion de Trabajo Decente conforme a los ODS.

L. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

13. El Vicerrectorado de Internacionalizacién. Se encomiendan al Vicerrectorado de
Internacionalizacion las siguientes funciones:

A. Dirigir, coordinar, impulsar y ejecutar la politica universitaria en materia de movilidad
y cooperacion internacional internacionalizacién de la Universidad de Malaga.

B. Establecer, impulsar y/o potenciar relaciones con universidades e instituciones
extranjeras.

C. Promover y fomentar la creacion de redes internacionales.

D. Gestionar, fomentar e impulsar los programas de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

E. Definir las politicas y gestionar el plan propio de internacionalizacion.

F. Promover e impulsar becas de intercambio con universidades extranjeras.

G. Desarrollar e impulsar los programas y proyectos de cooperacion al desarrollo con
terceros paises.

H. Promover, estimular y dirigir la gestion de las actividades de voluntariado y
sensibilizacién para la cooperacién en el ambito internacional.

I. Dirigir y coordinar las actividades de programas y oficinas relacionadas con el
intercambio internacional, como «Welcome to UMA» y «Puente con Asia».

J. Promover las practicas en empresas internacionales.

K. Coordinar las actividades del Centro Internacional de espariol.
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L. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

14. El Vicerrectorado de Igualdad y Politica Social. Se encomiendan al Vicerrectorado
de Igualdad y Politica Social las siguientes funciones:

A. Coordinar y ejecutar la politica universitaria en materia de igualdad, elaborar
planes y adoptar medidas para garantizar la igualdad de género.

B. Disenar estrategias de Diversidad, Equidad, Inclusién y Pertenencia (DEIB),
teniendo como finalidad la consecucion de la igualdad de oportunidades y la plena
inclusion de las personas que integran la comunidad universitaria.

C. Contribuir, en las areas competentes, al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en el marco de la Agenda 2030.

D. Llevar a cabo politicas a favor de la responsabilidad y justicia social.

E. Promover la salud integral de la comunidad universitaria, avanzando en el disefio
de un programa especifico de apoyo psicologico, emocional y de bienestar de toda la
comunidad universitaria con especial atencién al estudiantado y en coordinaciéon con
el Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos, Relaciones Institucionales y Bienestar
Universitario.

F. Proponer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar.

G. Organizar y gestionar el Aula de Mayores de 55 afios, asi como fomentar la cultura
intergeneracional.

H. Velar por la mejora del alojamiento universitario.

I. Garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones entre el estudiantado
estableciendo, impulsando, dirigiendo y supervisando la ejecucion de los procesos para la
concesion de becas y ayudas de cohesion social, emergencia y otras de similar naturaleza.

J. Reforzar la universidad como institucién de tolerancia cero hacia ningun tipo
de violencia relacionada con cuestiones de género, discriminacion hacia personas
LGTBIQA+ o cualquier forma de acoso, trabajando en la prevencion del mismo.

K. Apoyar la investigacion y transferencia de calidad que integren la igualdad, la
inclusion y compromiso social.

L. Promover la cultura de la cooperacion, dirigiendo la gestion de las actividades de
voluntariado en el ambito universitario.

M. Fomentar la cooperacién con otras instituciones.

N. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

Tercero. Competencias delegadas a 6rganos asesores.

1. El Delegado del Rector en materia de Personal. Se encomienda al Delegado del
Rector en materia de Personal las siguientes funciones:

A. Ejecutar la politica universitaria en materia de personal técnico de gestion de
administracion y servicios (PTGAS).

B. Coordinar e impulsar la politica universitaria en materia laboral de personal
investigador (Pl) en colaboracion con los vicerrectorados competentes en materia de
investigacion y de negociacién colectiva.

C. Representar al Rector en los ambitos y cuestiones relacionadas con el personal
técnico de gestion de administracidn y servicios y el Personal Investigador.

D. Elaborar, revisar y modificar la relacidon de puestos de trabajo y los procesos
selectivos y de promocién profesional del PTGAS.

E. Promover e impulsar actuaciones para la formacion y el perfeccionamiento
profesional del PTGAS.

F. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

2. El Delegado del Rector para la Coordinacion de Servicios y la Inspecciéon. Se
encomienda al Delegado del Rector para la Coordinacion de Servicios y la Inspeccion las
siguientes funciones:
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A. Coordinar, impulsar y velar por la ejecucién de la politica universitaria en materia
de la Inspeccion de Servicios.

B. Coordinar y supervisar las materias relacionadas con la prevencion, seguridad y
salud laboral de acuerdo con las funciones encomendadas al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la UMA.

C. Representacion legal de la Universidad de Malaga ante el Consejo de Seguridad
Nuclear y velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la
Universidad de Malaga.

D. Coordinacién y supervisiéon del departamento de seguridad.

E. Gestionar y coordinar la cesion de espacios de la UMA.

F. Supervisar e inspeccionar los servicios realizados por contratas externas de
seguridad, limpieza y cafeterias.

G. Responsable ante la administracion de la gestion de residuos peligrosos y
sustancias quimicas catalogadas.

H. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

3. Delegada del Rector para las Relaciones en el ambito de la Salud. Se encomienda
a la Delegada del Rector para las Relaciones en el ambito de la Salud las siguientes
funciones:

A. Coordinar junto con el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, las
figuras docentes vinculadas con las Instituciones Sanitarias.

B. Participar en la comisioén paritaria y comision mixta UMA-Servicio Andaluz de
Salud.

C. Coordinar junto con el Vicerrectorado de Investigacion y Divulgacion Cientifica, las
acciones referentes al Instituto de Investigacion Biomédica de Malaga y Plataforma en
Nanomedicina (IBIMA Plataforma BIONAND).

D. Coordinar junto con el Vicerrectorado de Investigacion y Divulgacién Cientifica y
la Fundacion General de la UMA, las acciones referentes al Centro de Investigaciones
Médico Sanitarias (CIMES).

E. Colaborar con los centros Docentes de las Titulaciones de Ciencias de la Salud
en asuntos relacionados con actividades docentes y asistenciales en las Instituciones
Sanitarias.

F. Colaborar en el seguimiento y desarrollo de los convenios con Instituciones
Sanitarias, Redes y Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER).

G. Cualquier otra que le sea delegada por el Rector en los asuntos de su competencia.

Cuarto. Competencias genéricas.

Se atribuyen a la Secretaria General, la Gerencia, los Vicerrectorados y las
Delegaciones del Rector, las siguientes competencias genéricas:

1. Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades
técnicas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y a la investigacion, de
acuerdo con sus competencias.

2. Instruir y resolver todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones
encomendadas.

3. Llevar a cabo cualesquiera otras funciones que les atribuya expresamente el Rector.

Quinto. Adscripcion funcional de unidades técnicas y administrativas. Apoyo a los
centros y coordinacién en materia de TIC.

1. Las unidades técnicas y administrativas, recogidas en la vigente relacién de
puestos de trabajo del personal de administracion y servicios, con funciones de apoyo,
asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas, que se correspondan con
las competencias atribuidas por esta resolucién a la Secretaria General, la Gerencia,
los Vicerrectorados y las Delegaciones del Rector, se adscribiran funcionalmente a los
mismos, a efectos de garantizar la prestacion de los servicios universitarios y la necesaria
colaboracién entre érganos de gobierno y érganos de gestion.
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2. Las Secretarias de los Centros daran apoyo y asistencia a los Decanatos y
Direcciones de las Facultades y Escuelas, en el desarrollo de sus competencias,
correspondiendo la coordinaciéon en materia de gestion de expedientes académicos de
los estudiantes a la Secretaria General.

3. Para garantizar un funcionamiento coordinado de todos los servicios universitarios
que tienen competencias relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, el Vicerrectorado de Transferencia, Empresa y Transformacion Digital
asumira la funcion de coordinacion y control de las actuaciones llevadas a cabo en esta
materia por los citados servicios.

Sexto. Delegacion de competencias en los Decanatos y Direcciones de Escuela.

Se delegan las siguientes competencias en los Decanatos y Direcciones de Escuela:

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los
estudios de grado cursados en programas de movilidad.

2. La resolucion de los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos.

Séptimo. Suplencia.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Rector, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 29.5 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su
sustitucion la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

2. Las personas titulares de la Secretaria General, la Gerencia, los Vicerrectorados
y las Delegaciones del Rector, podran ser sustituidos en los supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad por el Vicesecretario General, Vicegerente, Vicerrectores
Adjuntos, respectivamente, o por la persona que designe el Rector.

3. La sustitucidon no implicara alteracion de la competencia.

Octavo. Revocacién y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 40/12015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el Rector podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en este precepto, segun el cual los
organos superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya
resolucion corresponda ordinariamente o por delegacién a sus érganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente, el Rector podra avocar para si el conocimiento de los
asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la delegacion de competencias
indicaran expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administrativa en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 9.4 de la Ley 40/2015.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por
delegacion.

Disposicion derogatoria.

Esta resolucién deroga las resoluciones que se hayan dictado con anterioridad, en
relacién con la estructura organica del Equipo de Direccién de la Universidad de Malaga
y el régimen de delegacion de competencias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final.

Esta resolucion surtira efectos desde el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Malaga, en su version electronica. Se publicara también en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.
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Malaga, 15 de enero de 2024.- El Rector, Juan Teodomiro Lépez Navarrete.
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