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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Médlaga Escuela Técnica Superior de Ingenieria 29012601

Informatica

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Ciberseguridad

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ciberseguridad por la Universidad de Méalaga

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriainforméticay de sistemas No

CSV: 862470173441248756320677 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ROCIO PONCE ORTIZ Vicerrectora
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ROCIO PONCE ORTIZ Vicerrectora
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MANUEL NICOLASENCISO GARCIA OLIVEROS Director

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Vicerrectorado Doctorado y Posgrado. Pabellonde | 29071 Malaga 674237714
Gobierno. Campus de Teatinos

E-MAIL PROVINCIA FAX
vrdp@uma.es Méaga 952134297

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en otra

normativa que ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Mdaga, AM 27 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Ciberseguridad por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Mdaga Anexo 1.
RAMA

Ingenieriay Arquitectura
AMBITO

Ingenieriainforméticay de sistemas
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

S

ADJUNTO CONVENIO MENCION DUAL

Ver Apartado 1: Anexo 5.

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
18 30 12

1.4-1.9 Universidad de Malaga
14-19.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
29012601 Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Si No
Informética

1.4-1.9.2 Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informéatica
1.4-1.9.2.1 Datos asociados a centro
MODAL IDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

25
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NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
25 25

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo fundamental es formar a profesionales especializados que dispongan de conocimientos y competencias en Ciberseguridad y que puedan
aplicarlas en el contexto laboral y también en el cientifico. Desde un punto de vista mas especifico se pretende que el plan de estudios forme profesio-
nales que en la finalizacién de esos estudios puedan:

gar los riesgos asociados con vulnerabilidades externas.

rrollo, y los entornos de prueba contra amenazas y vulnerabilidades.

Ser capaz de identificar, evaluar y mitigar vulnerabilidades de seguridad especificas del hardware, utilizando técnicasy herramientas adecuadas para prevenir

ataques y asegurar laintegridad de los sistemas ciberfisicos.

cesidad de salvaguardar contra amenazas dirigidas a infraestructuras criticas.

Ser capaz de implementar proteccidn basada en componentes hardware seguros, seleccionando y utilizando dispositivos y tecnologias que ofrezcan robustez

frente aintentos de intrusion y ataques, tanto en el disefio como en laimplementacion de sistemas seguros.

bienestar pablico.

de las infraestructuras criticas en € dmbito de la seguridad nacional.
Ser capaz de extraer informacion de evidencias digitales procedentes de un ciberataque siguiendo las directrices de lalegislacion vigente.

tradicionales en entornos informéticos existentes.
Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Las especialidades que se pueden obtener con el titulo son:
Mencién DUAL

Itinerario GENERAL

La mencién Dual se corresponde con lo reglamentado en el articulo 22 del real decreto 822/2021 por el que se establece la organizacion de las ense-
flanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Se debera firmar el contrato Formativo para la Formacién en Alternancia:

https://lwww.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-em-
pleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html.

Se ha incluido un Anexo Ill donde se detalla en profundidad la estructura del plan de estudios. Los objetivos formativos de la mencién DUAL y el itine-
rario GENERAL se diferencian en la forma de adquirir los resultados de aprendizaje. Mientras en la primera se obtienen con metodologias propias de
la formacién en alternancia, en la Ultima se produce un proceso de ensefianza-aprendizaje habitual mediante asignaturas.

Los objetivos formativos especificos de ambas especialidades son:
zando herramientas y técnicas para asegurar la calidad y seguridad del software.
gestion de actualizaciones de seguridad.
ridad y privacidad desde su concepcion hasta su despliegue.

cion.

alatomade decisiones.
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Ser capaz de garantizar |a seguridad en la cadena de suministro de software, gestionando adecuadamente as dependenciasy componentes de terceros para miti-

Ser capaz de desarrollar estrategias para proteger el ecosistema de desarrollo de software, incluyendo la proteccion del codigo fuente, las herramientas de desa-

Ser capaz de asegurar entornos I T/OT integrando soluciones de seguridad que protejan tanto lainformacién (1T) como las operaciones (OT), reconociendo la ne-

Ser capaz de identificar larelacion entre ciberseguridad y ciberdefensa, incluyendo las principales estrategias y organismos existentes orientados al resguardo del

Ser capaz de aplicar |os principal es mecanismos parala adquisicion y comparticion de ciberinteligencia e inteligencia de amenazas en el contexto de la defensa

Ser capaz de determinar |os mecanismos de defensa més dptimos para proteger €l ciclo de vida de una solucion de inteligenciaartificia ante las amenazas més

Ser capaz de aplicar pruebas automatizadas de software paraidentificar vulnerabilidades y problemas de seguridad desde las etapasiniciales del desarrollo, utili-
Ser capaz de implementar controles de seguridad efectivos durante el proceso de despliegue de software, incluyendo la configuracion de entornos segurosy la
Ser capaz de aplicar principios de programacion seguray de ingenieria del software para desarrollar aplicacionesy sistemas que cumplan con estandares de segu-
Ser capaz de aplicar técnicas y herramientas de pentesting y hacking contra sistemas para el descubrimiento de debilidades dentro del contexto de una organiza-

Ser capaz de aplicar diversas técnicas de andlisis del comportamiento de un malware y su interaccion con el entorno para obtener informacion que sirva de apoyo
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El nimero de créditos de la mencién DUAL es de 18 ECTS para la formacién en alternancia 'y de 12 en el TFM , lo que corresponde al 50% de los cré-
ditos del master, cumpliendo lo establecido en el real decreto 822/2021.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Profesional

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de interpretar leyes y regulaciones aplicables en materia de ciberseguridad
y privacidad tanto en entorno de organi zaciones como parala sociedad en general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Al findlizar el aprendizaje, el alumnado sera capaz de Identificar riesgos y amenazas que una organizacién puede afrontar
en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las mejores estrategias, politicas, técnicas que garanticen la proteccion de datos
(almacenados, procesados o en transito), lafiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolosy aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Al finalizar el aprendizaje, el alumnado seré capaz de identificar y analizar problemasy tareas complgjas o indefinidas
escogiendo las herramientas, tecnologias o metodol ogias més adecuadas para la obtencién de soluciones innovadoras en el campo
dela seguridad con especial énfasis en la seguridad desde el disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Al finalizar el aprendizaje, el alumnado seré capaz de reconocer y comparar aguellos procedimientos relacionados con la
gestion continua de riesgos y amenazas, de caraalaintegracion de procesos para el andisis, correlacion, manejo y respuesta de
incidentes de ciberseguridad y su informacion asociada. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de elaborar pliegos técnicos razonados de caracteristicas de
equipamientos hardware o software adaptadas a necesidades definidas para participar en contratos competitivos como cliente o
proveedor. TIPO: Competencias

COMO2 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado seré capaz de organizar su propio trabajo para ser autébnomo e independiente,
demostrando autoorganizacion, iniciativa, responsabilidad, y capacidad para €l aprendizaje permanente y el desarrollo profesional
continuo, aplicando los principios del cuerpo disciplinar y la ordenacién de la Ingenieria Informética. TIPO: Competencias

COMO3 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de liderar |a transformacion digital de empresasy centros tecnol dgicos
por medio de la participacion en la elaboracion, planificacion, direccion, gestion y/o coordinacion de proyectos del ambito dela
ingenieriainformatica, en particular de su érea de conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado seré capaz de liderar equipos de trabajo en ambitos especificos y/o
multidisciplinares en entornos criticos, de alto impacto, fiabilidad o interés, como empresas o centros tecnol 6gicos que afronten
problemas informéticos complejos, gjerciendo si es necesario las funciones de direccion general, direccién técnicay/o planificacion
estratégica. TIPO: Competencias

COMO5 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacidn de equipos informéticos, con garantia
de laseguridad paralas personasy bienes, la calidad fina delos productosy su homologacion. TIPO: Competencias

COMO6 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado seré capaz de demostrar una conducta profesiona y ética, de acuerdo a un codigo
deontolégicoy a contexto legal, comercial, industrial y/o social. TIPO: Competencias

COMO7 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de concebir metodol ogias original es o adaptaciones novedosas
de metodol ogias conocidas para la resolucion de problemas en entornos con especificaciones inciertas o incompletas. TIPO:
Competencias

COMO8 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de evaluar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
aplicacionesy productos informéticos participando en el disefio, desarrollo y gestion de mecanismos de homologacion, certificacion
y procesos de auditoria atendiendo ala normativay legislacion vigente, asi como a aspectos técnicos, corporativos o estratégicos.
TIPO: Competencias

COMO9 - Al finalizar el aprendizaje, el alumnado seré capaz de evaluar riesgos y amenazas que una organizacion puede afrontar
en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las mejores estrategias, politicas, técnicasy herramientas que garanticen la
proteccion de datos (almacenados, procesados o en trénsito), la fiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolosy
aplicaciones. TIPO: Competencias

COM10 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado sera capaz de proponer politicas y técnicas acordes alos retos y las repercusiones
que las diferentes ciberamenazas representan para la sociedad consciente de |os riesgos e implicaciones socialesy éticas que
conllevan. TIPO: Competencias
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COM11 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieriaen Informética de
naturaleza profesional en e que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar |os derechos humanos y derechos fundamental es; los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
con respeto alaigualdad de género, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria por razén de nacimiento, origen
nacional o étnico, religion, conviccidn u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, la
culturadelapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

COM13 - Llevar acabo € tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

COM14 - Comunicar de forma oral y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especiaizado. TIPO: Competencias

COM 15 - Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en equipo, la capacidad de liderazgo y el
respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas. TIPO: Competencias

HDOL1 - Al finalizar el aprendizaje, el alumnado seré capaz de andizar problemasy tareas complejas o indefinidas escogiendo las
herramientas o metodol ogias més adecuadas para la obtencién de soluciones innovadoras en su campo o campos afines. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO2 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado serd capaz de adaptar las tecnol ogias nuevas o emergentes en informéaticaala
resolucion de problemas en nuevas areas o que impliquen €l uso de otras disciplinas contribuyendo al desarrollo de lainformética
como disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Al finalizar el aprendizaje, e alumnado seré capaz de aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos
humanosy proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion de lainformética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Al finalizar el aprendizaje, €l dlumnado sera capaz de aplicar conceptos, arquitecturas y model os avanzados de
ciberseguridad en soluciones informaticas. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y procedimientos de admision
¢ Cumple requisitos de acceso segun legislacion vigente? Si
Requisitos de acceso

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito inico. En consecuencia, los procesos de admisién se realizan de acuerdo con
los criterios que establezca la Comision de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesidades educa-
tivas especificas derivadas de discapacidad.

En este master se establecen 4 vias de acceso:

Vial: Podra acceder al Master quien haya cursado un grado en ciberseguridad o bien un grado en el &mbito de la IngenieriaInforméticay de Sistemasy con am-
pliaformacién o experiencia especifica en ciberseguridad.

Via2: Asimismo, se permitird el acceso al Méster cuando el titulo de grado que avalala solicitud pertenezca al dmbito de la Ingenieria Informéticay de Sistemas
con formacion o experiencia bésica en ciberseguridad.

Via3: También podrén acceder a este Mster quienes estén en posesion de un titulo de grado con competencias en tecnologias de lainformacion sin experiencia

ni formacion en ciberseguridad.

Via4. Excepcionalmente, se podran admitir en el méster egresados de cualquier grado que tengan una dilatada experiencia especializada en el ambito de la ciber-
seguridad.

En las Vias 3 o0 4, la Comisién Académica del Titulo podré establecer individualmente los complementos de formacién que estime necesarios relacio-
nados con el perfil concreto de ingreso. Estos complementos consistiran en asignaturas del grado en Ingenieria Informéatica o del grado en Ciberseguri-
dad e Inteligencia Artificial impartidos en la E.T.S.I. Informética de la Universidad de Malaga. De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de sep-
tiembre, el nimero de créditos no excedera del 20% del total de créditos del Master, es decir, 12 créditos. Los complementos se podran cursar de for-
ma simultanea al desarrollo de los estudios de master.

La comisién académica decidira, segun la titulacion, formacién y experiencia del alumnado, las asignaturas que debera cursar como complementos
formativos y que seran seleccionadas de entre las que se relacionan a continuacion:

Asignatura Titulacion

Sistemas Operativos Grado en Ingenieria Informéatica

Programacion Avanzada || Grado en Ingenieria Informética

Seguridad en Serviciosy Protocolos de Internet Grado en Ciberseguridad e Inteligencia Artificial
Bases de Datos Grado en Ciberseguridad e Inteligencia Artificial
Ingenieriadel Software Seguro Grado en Ciberseguridad e Inteligencia Artificial
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Es importante destacar que la asignacién de las vias de acceso de cada estudiante y, sobre todo, la posibilidad de cursar o no una formacién en alter-
nancia, sera llevada a cabo por la Comisién Mixta (universidad-empresa) que velara porque la formacion previa de los solicitantes aporte garantias de
poder abordar satisfactoriamente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los estudiantes de nacionalidad extranjera procedentes de paises no hispanoparlantes deben acreditar un nivel B2 de espafiol. La acreditacion debe
estar expedida por el Instituto Cervantes (DELE o SIELE) o alguna institucién de acreditacion linguistica similar.

Segun el Reglamento 8/2024 sobre matriculacion de estudiantes en actividades formativas correspondientes a planes de estudios conducen-
tes atitulos de caréacter oficial de grado y master universitario de la Universidad de Malaga, el estudiantado admitido de forma condicionada en
el master a través del procedimiento general de preinscripcién del Distrito Unico Universitario Andaluz, al que le reste por superar el TFG y como ma-
ximo hasta 9 créditos ECTS del grado que le ha dado acceso, podra matricularse en dicho master, si bien la matricula se entendera condicionada has-
ta la finalizacién de los estudios de grado, y pasara a ser definitiva cuando el estudiante acredite haber abonado los derechos de expedicién del titulo
de grado. En ninguin caso se podré obtener el titulo de master universitario antes del titulo de grado que ha dado acceso al master. El estudiantado de
maéster universitario con matricula condicionada tendra los mismos derechos y deberes que cualquier otro estudiante matriculado en un master univer-
sitario de la Universidad de Malaga, si bien no se expediran certificaciones académicas oficiales de estos estudios en tanto su matricula sea condicio-
nada.

Procedimiento y criterios de Admision

Se ordenaran las solicitudes segun las vias de acceso anteriormente citadas, atendiendo primero las solicitudes de preferencia alta (vias 1 y 2 indistin-
tamente), siguiendo con las de preferencia media (vias 3y 4).

Considerando el orden anterior y a igualdad de condiciones, se tendra en cuenta:
Expediente académico: 60%
Otros méritos (dominio de segundo idioma -preferentemente inglés-, experiencia profesional, adecuacion de la titulacion de acceso, etc.): 40%

Adicionalmente se podré realizar una entrevista a las personas solicitantes, especialmente para comprobar el nivel de idioma requerido y también en el
caso de gque quiera optar a una de las menciones del titulo de formacién en alternancia.

El nimero de plazas en alternancia se establece entre 5y 10 dependiendo de las empresas y los perfiles de los estudiantes. La comisién mixta esta-
blecera para cada estudiante la mencién a realizar.

Para los estudiantes de matricula condicionada se les considerara, en el expediente académico, la nota media de las asignaturas superadas a la hora
de solicitar el ingreso.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9
DESCRIPCION

Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos
Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento

Créditos cursados en Centros de for- 0 0
macion profesional de grado superior

Creéditos cursados en Titulos propios 0 0

Créditos cursados por Acreditacion 0 9 Reconocimiento por optatividad
Experiencia Laboral y Profesional

La norma reguladora de la Universidad de Malaga es el Reglamento 4/2023, de 18 de julio de 2023, sobre reco-
nocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencion de
titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos.

Para este titulo se exige un minimo de 6 meses de experiencia laboral y/o profesional, debidamente justificada,
desarrollando actividades relacionadas con las asignaturas optativas. Cada crédito reconocido correspondera a un
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

En el siguiente enlace web se pueden consultar los diferentes programas y normativa relacionados con la movilidad en la Universidad de Malaga.

En el Anexo Il se describe la movilidad en nuestro Centro: charlas informativas, talleres para la realizacién del curriculum, entrevistas en inglés y
acuerdos con empresas multinacionales con sede en Méalaga. Otra peculiaridad del Centro es la existencia de un Contrato Académico, para evitar po-
sibles confusiones en los reconocimientos. Actualmente nuestra Escuela tiene acuerdos de movilidad internacional con 68 universidades extranjeras.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODUL O CREDITOS OBLIGATORIOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Tecnologias Emer gentes

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seguridad en Computacién Cuantica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO6 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de demostrar una conducta profesional y ética, de acuerdo a un codigo
deontologico y a contexto legal, comercial, industrial y/o socia. TIPO: Competencias

Competencias

COMO7 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de concebir metodol ogias original es o adaptaciones novedosas
de metodol ogias conocidas para la resolucion de problemas en entornos con especificaciones inciertas o incompletas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO1 - Al finalizar el aprendizaje, e alumnado seré capaz de analizar problemasy tareas complejas o indefinidas escogiendo las
herramientas o metodol ogias més adecuadas para la obtencién de soluciones innovadoras en su campo o campos afines. TIPO:
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HDO4 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado sera capaz de aplicar conceptos, arquitecturas y model os avanzados de
ciberseguridad en soluciones informéticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Al finalizar el aprendizaje, e alumnado seré capaz de adaptar las tecnologias nuevas o emergentes en informaticaala
resolucion de problemas en nuevas éreas o que impliquen el uso de otras disciplinas contribuyendo al desarrollo de lainformética
como disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

aplicaciones. TIPO: Competencias

COMOQ9 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado serd capaz de evaluar riesgos y amenazas que una organizacion puede afrontar
en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las mejores estrategias, politicas, técnicasy herramientas que garanticen la
proteccion de datos (almacenados, procesados o en transito), la fiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolosy

conllevan. TIPO: Competencias

COM10 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado seré capaz de proponer politicas y técnicas acordes alos retos y las repercusiones
que las diferentes ciberamenazas representan parala sociedad consciente de |os riesgos e implicaciones socialesy éticas que

COM 12 - Respetar los derechos humanosy derechos fundamentales; |os valores democréticos, lalibertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
con respeto alaigualdad de género, la eliminacidn de todo contenido o préctica discriminatoria por razén de nacimiento, origen
nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondmica o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, la
culturadelapaz y de la participacién, entre otros. TIPO: Competencias

COM13 - Llevar acabo €l tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

COM14 - Comunicar de formaora y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto
especializado como no especiaizado. TIPO: Competencias

COM 15 - Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en equipo, la capacidad de liderazgo y el
respeto alos principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién Estratégica en Ciberseguridad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

135

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién y Gestién dela Ciber seguridad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Auditoria de Seguridad y Analisis de Riesgos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

8/30
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciberinteligenciay Ciberdefensa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Al findlizar €l aprendizaje, €l alumnado sera capaz de interpretar leyesy regulaciones aplicables en materia de ciberseguridad
y privacidad tanto en entorno de organi zaciones como parala sociedad en general. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de Identificar riesgos y amenazas que una organizacion puede afrontar
en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las mejores estrategias, politicas, técnicas que garanticen la proteccion de datos
(almacenados, procesados o en transito), la fiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolosy aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO04 - Al finalizar el aprendizaje, el alumnado ser& capaz de reconocer y comparar aguellos procedimientos relacionados con la
gestion continua de riesgos y amenazas, de cara alaintegracion de procesos para el andlisis, correlacion, manejo y respuesta de
incidentes de ciberseguridad y su informacion asociada. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado seré capaz de liderar latransformacion digital de empresasy centros tecnol égicos
por medio de la participacion en laelaboracion, planificacion, direccidn, gestion y/o coordinacion de proyectos del ambito dela
ingenieriainformatica, en particular de su érea de conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado sera capaz de liderar equipos de trabajo en ambitos especificos y/o
multidisciplinares en entornos criticos, de alto impacto, fiabilidad o interés, como empresas 0 centros tecnol 6gicos que afronten
problemas informéticos compleos, gjerciendo si es necesario las funciones de direccidn general, direccidn técnicay/o planificacion
estratégica. TIPO: Competencias

COMO6 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado seré capaz de demostrar una conducta profesiona y ética, de acuerdo a un codigo
deontolégicoy a contexto legal, comercial, industrial y/o social. TIPO: Competencias

COMO7 - Al finalizar €l aprendizaje, €l alumnado sera capaz de concebir metodol ogias originales o adaptaciones novedosas
de metodol ogias conocidas para la resolucion de problemas en entornos con especificaciones inciertas o incompletas. TIPO:
Competencias

COMO8 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de evaluar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
aplicacionesy productos informéticos participando en el disefio, desarrollo y gestion de mecanismos de homologacion, certificacion
y procesos de auditoria atendiendo ala normativay legislacion vigente, asi como a aspectos técnicos, corporativos o estratégicos.
TIPO: Competencias

HDO3 - Al finalizar el aprendizaje, e alumnado seré capaz de aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos
humanosy proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion de lainformética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Al finalizar el aprendizaje, €l dlumnado sera capaz de aplicar conceptos, arquitecturas y model os avanzados de
ciberseguridad en soluciones informaticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado sera capaz de adaptar |as tecnologias nuevas 0 emergentes en informaticaala
resolucion de problemas en nuevas areas o que impliquen el uso de otras disciplinas contribuyendo al desarrollo de lainformética
como disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N~
N~
[(e]
o
AN
[32]
©
Yol
N~
[ce]
<
N
—
h
3
(32
N~
—
o
~
<
N
(o]
[ce]
>
[0}
(@]

9/30



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862470173441248756320677

Tl T GOBIERND MINISTERICD .
s~ DEESPARA DE CIENCIA, INNOVACION
[} [}

¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 3500685 Fecha: 30/04/2025

COMOL1 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de elaborar pliegos técnicos razonados de caracteristicas de
equipamientos hardware o software adaptadas a necesidades definidas para participar en contratos competitivos como cliente o
proveedor. TIPO: Competencias

COMO2 - Al finalizar el aprendizaje, el alumnado seré capaz de organizar su propio trabajo para ser autébnomo e independiente,
demostrando autoorganizacion, iniciativa, responsabilidad, y capacidad para el aprendizaje permanente y el desarrollo profesional
continuo, aplicando los principios del cuerpo disciplinar y la ordenacién de la Ingenieria Informética. TIPO: Competencias

COMO5 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos informaticos, con garantia
de laseguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacién. TIPO: Competencias

COMO9 - Al finalizar el aprendizaje, €l alumnado seré capaz de evaluar riesgos y amenazas que una organizacion puede afrontar
en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las mejores estrategias, politicas, técnicasy herramientas que garanticen la
proteccion de datos (almacenados, procesados o en transito), la fiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolosy
aplicaciones. TIPO: Competencias

COM10 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado seré capaz de proponer politicas y técnicas acordes alos retos y las repercusiones
que las diferentes ciberamenazas representan parala sociedad consciente de |os riesgos e implicaciones socialesy éticas que
conllevan. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos,
con respeto alaigualdad de género, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria por razén de nacimiento, origen
nacional o étnico, religién, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondmica o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, la
culturadelapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

COM13 - Llevar acabo € tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

COM14 - Comunicar de formaora y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto
especializado como no especiaizado. TIPO: Competencias

COM 15 - Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en equipo, la capacidad de liderazgo y el
respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Seguridad en Entornos Softwarey Hardware

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 13,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
135

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciberseguridad en Aplicacionesy Servicios Telematicos de Nueva Gener acion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 45 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
45
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seguridad en DevOps

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Seguridad en SistemasHW y Ciberfisicos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

45

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de interpretar leyesy regulaciones aplicables en materia de ciberseguridad
y privacidad tanto en entorno de organizaciones como para la sociedad en general. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

CO02 - Al finalizar el aprendizaje, el alumnado sera capaz de Identificar riesgos y amenazas que una organizacién puede afrontar
en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las mejores estrategias, politicas, técnicas que garanticen la proteccion de datos
(almacenados, procesados o en transito), lafiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolosy aplicaciones. TIPO:

CO03 - Al findlizar €l aprendizaje, el alumnado seré capaz de identificar y analizar problemasy tareas complgjas o indefinidas
escogiendo las herramientas, tecnologias o metodol ogias més adecuadas para la obtencién de soluciones innovadoras en el campo
dela seguridad con especial énfasis en la seguridad desde el disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

estratégica. TIPO: Competencias

COMO04 - Al finalizar el aprendizaje, €l alumnado seré capaz de liderar equipos de trabajo en ambitos especificos y/o
multidisciplinares en entornos criticos, de alto impacto, fiabilidad o interés, como empresas o centros tecnol 6gicos que afronten
problemas informéticos compleos, gjerciendo si es necesario las funciones de direccidn general, direccidn técnicay/o planificacion

COMO6 - Al finalizar €l aprendizaje, €l alumnado sera capaz de demostrar una conducta profesional y ética, de acuerdo a un cddigo
deontoldgico y a contexto legal, comercial, industria y/o social. TIPO: Competencias

Competencias

COMO7 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de concebir metodol ogias original es o adaptaciones novedosas
de metodol ogias conocidas para la resolucion de problemas en entornos con especificaciones inciertas o incompletas. TIPO:

TIPO: Competencias

COMO8 - Al finalizar el aprendizaje, el alumnado sera capaz de evaluar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
aplicacionesy productos informéticos participando en el disefio, desarrollo y gestion de mecanismos de homologacion, certificacion
y procesos de auditoria atendiendo ala normativay legislacion vigente, asi como a aspectos técnicos, corporativos o estratégicos.

Habilidades o destrezas

HDOL1 - Al finalizar el aprendizaje, € dlumnado seré capaz de analizar problemasy tareas complejas o indefinidas escogiendo las
herramientas o metodol ogias més adecuadas para la obtencion de soluciones innovadoras en su campo o campos afines. TIPO:

HDO3 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado serd capaz de aplicar los principios de la economiay de la gestién de recursos
humanosy proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion de lainformética. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Al finalizar el aprendizaje, el dlumnado sera capaz de aplicar conceptos, arquitecturas y model os avanzados de
ciberseguridad en soluciones informéticas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado serd capaz de adaptar las tecnol ogias nuevas o emergentes en informaticaala
resolucion de problemas en nuevas areas o que impliquen €l uso de otras disciplinas contribuyendo al desarrollo de lainformética
como disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Al finalizar el aprendizaje, el alumnado seré capaz de organizar su propio trabajo para ser autébnomo e independiente,
demostrando autoorganizacion, iniciativa, responsabilidad, y capacidad para el aprendizaje permanente y el desarrollo profesional
continuo, aplicando los principios del cuerpo disciplinar y la ordenacién de la Ingenieria Informética. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, lalibertad de pensamiento y de
catedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
con respeto alaigualdad de género, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria por razén de nacimiento, origen
nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia persona o social, la
culturadelapaz y de la participacién, entre otros. TIPO: Competencias

COM13 - Llevar acabo € tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

COM 14 - Comunicar de formaoral y escritatransmitiendo informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto
especiaizado como no especiaizado. TIPO: Competencias

COM 15 - Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en equipo, la capacidad de liderazgo y el
respeto alos principios de accesibilidad universal y disefio paratodas |as personas. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O CREDITOS OPTATIVOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36
NIVEL 2: Tecnologias en Ciberseguridad

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Anomalias e Incidentes de Ciber seguridad

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Disefioy Desarrollo de Software Seguro

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Técnicas de Pentesting y Andlisis Forense

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Andlisisde Malware

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4,5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

45

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Al findlizar el aprendizaje, el alumnado seré capaz de Identificar riesgos y amenazas que una organizacién puede afrontar

en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las mejores estrategias, politicas, técnicas que garanticen la proteccion de datos
(almacenados, procesados o en trénsito), lafiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolosy aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Al findlizar €l aprendizaje, €l alumnado sera capaz de identificar y analizar problemasy tareas complejas o indefinidas
escogiendo las herramientas, tecnologias o metodol ogias més adecuadas para la obtencion de soluciones innovadoras en €l campo
de la seguridad con especial énfasis en la seguridad desde €l disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de demostrar una conducta profesional y ética, de acuerdo a un codigo
deontologicoy a contexto legal, comercial, industrial y/o socia. TIPO: Competencias

HDO4 - Al finalizar el aprendizaje, e alumnado seré capaz de aplicar conceptos, arquitecturas y model os avanzados de
ciberseguridad en soluciones informéticas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado sera capaz de adaptar |as tecnologias nuevas 0 emergentes en informaticaala
resolucion de problemas en nuevas areas o que impliquen el uso de otras disciplinas contribuyendo al desarrollo de lainformética
como disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado seré capaz de organizar su propio trabajo para ser auténomo e independiente,
demostrando autoorganizacién, iniciativa, responsabilidad, y capacidad para el aprendizaje permanentey el desarrollo profesional
continuo, aplicando los principios del cuerpo disciplinar y la ordenacién de la Ingenieria Informética. TIPO: Competencias

COMO5 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos informéticos, con garantia
de laseguridad paralas personasy bienes, la calidad fina de los productosy su homologacion. TIPO: Competencias

COMO9 - Al finalizar €l aprendizaje, €l alumnado sera capaz de evaluar riesgos y amenazas que una organizacion puede afrontar
en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las mejores estrategias, politicas, técnicas y herramientas que garanticen la
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proteccion de datos (almacenados, procesados o en transito), la fiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolosy
aplicaciones. TIPO: Competencias

Fecha: 30/04/2025

COM10 - Al finalizar el aprendizaje, €l alumnado seré capaz de proponer politicas y técnicas acordes alos retos y las repercusiones
que las diferentes ciberamenazas representan parala sociedad consciente de |os riesgos e implicaciones socialesy éticas que
conllevan. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar los derechos humanosy derechos fundamentales; |os valores democréticos, lalibertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
con respeto alaigualdad de género, la eliminacidn de todo contenido o préctica discriminatoria por razén de nacimiento, origen
nacional o étnico, religion, conviccion u opinidn, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondmica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, la
culturadelapaz y de laparticipacion, entre otros. TIPO: Competencias

COM13 - Llevar acabo € tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

COM14 - Comunicar de formaora y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto
especializado como no especiaizado. TIPO: Competencias

COM15 - Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en equipo, la capacidad de liderazgo y
respeto alos principios de accesibilidad universal y disefio para todas |as personas. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Formacion en Alternancia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Formacion en Alternancia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de Identificar riesgos y amenazas que una organizacion puede afrontar

en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las mejores estrategias, politicas, técnicas que garanticen la proteccion de datos
(almacenados, procesados o en transito), la fiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolosy aplicaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de identificar y analizar problemasy tareas complejas o indefinidas
escogiendo las herramientas, tecnol ogias o metodol ogias mas adecuadas para la obtencion de soluciones innovadoras en € campo
de la seguridad con especial énfasis en la seguridad desde el disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Al finalizar €l aprendizaje, el alumnado sera capaz de demostrar una conducta profesional y ética, de acuerdo a un codigo
deontologicoy a contexto legal, comercial, industrial y/o socia. TIPO: Competencias

HDO4 - Al finalizar el aprendizaje, e alumnado sera capaz de aplicar conceptos, arquitecturas y model os avanzados de
ciberseguridad en soluciones informéticas. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO2 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado serd capaz de adaptar las tecnol ogias nuevas o emergentes en informaticaala
resolucion de problemas en nuevas areas o que impliquen €l uso de otras disciplinas contribuyendo al desarrollo de lainformética
como disciplina. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Al finalizar el aprendizaje, el alumnado seré capaz de organizar su propio trabajo para ser autébnomo e independiente,
demostrando autoorganizacion, iniciativa, responsabilidad, y capacidad para el aprendizaje permanente y el desarrollo profesional
continuo, aplicando los principios del cuerpo disciplinar y la ordenacién de la Ingenieria Informética. TIPO: Competencias

COMO5 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos informaticos, con garantia
de laseguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacién. TIPO: Competencias

COMO9 - Al finalizar el aprendizaje, €l alumnado seré capaz de evaluar riesgos y amenazas que una organizacion puede afrontar
en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las mejores estrategias, politicas, técnicasy herramientas que garanticen la
proteccion de datos (almacenados, procesados o en transito), la fiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolosy
aplicaciones. TIPO: Competencias

COM10 - Al finalizar el aprendizaje, € alumnado seré capaz de proponer politicas y técnicas acordes alos retos y las repercusiones
que las diferentes ciberamenazas representan parala sociedad consciente de |os riesgos e implicaciones socialesy éticas que
conllevan. TIPO: Competencias

COM 12 - Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay el reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos,
con respeto alaigualdad de género, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria por razén de nacimiento, origen
nacional o étnico, religién, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondmica o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, la
culturadelapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

COM13 - Llevar acabo € tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

COM14 - Comunicar de formaora y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto
especializado como no especiaizado. TIPO: Competencias

COM 15 - Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en equipo, la capacidad de liderazgo y el
respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODUL O TRABAJO FIN DE MASTER

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM 11 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un gjercicio origina
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informética de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en | as ensefianzas. TIPO: Competencias
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COM 12 - Respetar |os derechos humanos 'y derechos fundamental es; los val ores democréticos, la libertad de pensamiento y de
cétedra, latoleranciay €l reconocimiento y respeto aladiversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos |os ciudadanos,
con respeto alaigualdad de género, la eliminacidn de todo contenido o préctica discriminatoria por razén de nacimiento, origen
nacional o étnico, religién, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad o expresion de género,
caracteristicas sexuales, enfermedad, situacidn socioecondmica o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, la

culturadelapaz y de la participacion, entre otros. TIPO: Competencias

COM13 - Llevar acabo el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climético. TIPO: Competencias

especializado como no especiaizado. TIPO: Competencias

COM14 - Comunicar de forma oral y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

COM15 - Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo € trabajo en equipo, la capacidad de liderazgo y €
respeto a los principios de accesibilidad universal y disefio paratodas las personas. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

V).

actividades formativas que se sugieren:

En la informacién que se incluye para cada materia se establecen las actividades formativas que se organizan en cada caso. A continuacion, se rela-
cionan las diversas actividades consideradas, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y una estimacion de la dedicacién del estudiantado (Anexo

La Universidad de Malaga recomienda una distribucién de la dedicacién para cada tipo de actividad. La cuantificacion de la dedicacion se ha realiza-
do en horas de trabajo del alumnado, asumiendo una dedicacién de 25 horas por cada crédito ECTS distribuidas entre 7,5y 10 horas de docencia pre-
sencial, y entre 15y 17,5 horas para el resto del trabajo del alumnado, incluida la evaluacioén.

Considerando las recomendaciones de la Universidad de Malaga para la elaboracién de las guias docentes, a continuacion, se presenta el listado de

Codigo Actividad formativa

AFO1 Actividades expositivas: Leccién magistral, conferencia, charla, exposiciones por parte del alumnado, etc.

AF02 Actividades précticas en aula docente o en instal aciones especificas. En aula docente: Resolucion de proble-
mas, actividades de disefio, gjercicios de simulacion y/o demostracion, realizacion de informes profesionales
ylo técnicos, redlizacion de proyectos, revision bibliogréfica o documental, etc; en instal aciones especificas:
Précticas de laboratorio, practicas en talleres, etc.

AF03 Seminarios/Talleres de estudio, revision, debate, actividades de seguimiento, tutorizacién y evaluacion, etc.:
Debates, estudio/discusion de casos, revision/exposicion de trabajos, actividades de seguimiento y evaluacion,
etc.

AF04 Actividades fuera de la Universidad: Précticas en instituciones, précticas en empresas, visitas a Centros/Institu-
ciones, etc.

AF05 Actividades précticas no presenciales: Resolucion de problemas, estudios de casos, proyectos, etc.

AF06 Actividades de documentacién: Blsqueda bibliogréfica, etc.

AF07 Actividades de elaboracion de documentos: Elaboracion de informes, elaboracion de memorias, elaboracion de
portafolios.

AF08 Actividades de discusion, debate, etc.: Participacion en foros, participacion en wiki, participacion en chat, se-
minarios virtuales.

AF09 Estudio personal.

METODOLOGIAS DOCENTES

Codigo Metodologia

MDO1 Lecciones magistrales

MD02 Précticas de |aboratorio

MDO03 Resolucién de problemas

MD04 Aprendizaje basado en proyectos

MDO05 Seminarios

MDO06 Talleres

MDO07 Debates

MDO08 Andlisis 0 estudios de casos

MDO09 Realizacion de proyectos

MD10 Revision y exposicion de trabajos

MD11 Sdlidas de estudio

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

el B. O. E. el 18 de septiembre de 2003.

Materia Formacion en Alternancia:

En la planificacién docente se describen los sistemas de evaluacién que se aplicaran en cada una de las materias. Aunque el procedimiento final de-
pendera del profesorado que imparta la docencia, las alternativas de evaluacion cumplen la Normativa de la Universidad de Malaga.

El sistema de calificaciones a aplicar sera el que establezca la legislacién vigente, actualmente el recogido en el Real Decreto 1125/2003, publicado en
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https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/images/boletin/20220614_38001.pdf
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Sistema de evaluacion

SEO1- Trabajos individuaes o grupales (proyectos, disefios, ensayos,
informes, investigaciones, resolucion de casos

).

SE08- Entrevistas, individuales y/o en pequefio grupo, sobre el proceso
de aprendizaje del alumnado.

SE11- Seguimiento de |as actividades durante |a estancia en la empresa
por parte de |a persona que gjerce de tutor

Materia Trabajo Fin de Méster:
Sistema de evaluacion

SEO01- Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios, ensayos,
informes, investigaciones, resolucion de casos

).

SEO7- Presentacion publica de producciones, individuales o grupales.

Resto de Materias:
Sistema de evaluacion

SEO1- Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios, ensayos,
informes, investigaciones, resolucion de casos

).
SE02- Valoracion de gercicios concretos, individuales y/o grupales, que
se proponen y realizan durante el desarrollo de la materia (solucion de
problemas, andlisis de texto, précticas concretas

).

SE03- Participacion en clase.

SE04- Participacion através del Campus Virtual.

SE05- Ejecucion de portafolios.

SEO06- Ejecucion del diario del estudiante.

SEO07- Presentacion publica de producciones, individuales o grupales.

SEO08- Entrevistas, individuales y/o en pequefio grupo, sobre el proceso
de aprendizaje del alumnado.

SE09- Vaoracion de la asistencia a eventos de caracter académico, cien-
tifico, y/o cultural

SE10- Pruebas de adquisicion de conocimientos.

Ponderacién Minima (%)

30

10

30

Ponderacion Minima (%)

60

10

Ponderacién Minima (%)

0

0

0

Identificador : 3500685

Ponderacion Maxima(%)

920

20

Ponderacién M axima(%)

920

Ponderacién Maxima(%)

20

920

10

10

10

10

920

Fecha: 30/04/2025

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Identificador : 3500685 Fecha: 30/04/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2025

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No aplica procedimiento de adaptacion

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.uma.eg/etsi-informati ca/cms/base/ver/base/basecontent/10759/plan-de-calidad/

8.2 INFORMACION PUBLICA

Medios para la informacién publica

La publicacién de informacién actualizada de las actividades y programas de la E.T.S.1. Informética se realiza sobre varios canales y medios de comu-
nicacion:
Web del Centro: Recoge informacion en espafiol e inglés (parcialmente) sobre el centro, oferta de grado y posgrado (masteres, doctorado y titulaciones pro-
pias), calendario académico por titulaciones y servicios. También incluye espacios a movilidad, calidad y acciones con empresas e igualdad.
Campus Virtuales de apoyo aladocencia(Grado, Master y Doctorado)-

Acceso adistintas web institucionales de la UMA con informacion estratificada por Centros (Servicio de Calidad, Servicio de PDI, Servicio de Ordena-
cion Académica con las programaciones docentes de Grado y Master).

Para la comunicacion interna se dispone de:

Sala de profesorado Espacio virtual utilizado parala coordinacién y la comunicacion e interaccion con el profesorado.
Sala de Estudiantes (por curso lectivo) Para publicacion e interaccion relacionada con el estudiantado.

Listasde correointernas: docentes@Informatica.uma.es

Parala comunicacion externael centro publica en Redes Sociales: Twitter, Instagram, Youtube, y Telegram.

A través de estos medios, se garantiza que los programas formativos y resto de actividades que tienen lugar en la E.T.S.I. Informatica estan actualiza-
dos con informacion precisa y facilmente accesibles para todos los colectivos de interés.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados
En el siguiente enlace se describe el proceso de apoyo, orientacion y tutorizacion.
Normativas de la Universidad de Méalaga de aplicacion al titulo.

En esta titulacion se aplicaran las Normas reguladoras del progreso y la permanencia de los estudiantes en estudios de grado y master de la
Universidad de Méalaga, asi como el Reglamento 9/2024, de 27 de junio, de la Universidad de Malaga, que regula la condicién de estudiante a
tiempo parcial.

La siguiente tabla recoge la horquilla de créditos ECTS minimos y méaximos de los que el estudiantado se debe matricular para cada categoria en los
diferentes cursos:

ESTUDIANTE A TIEMPO COMPLETO ESTUDIANTE A TIEMPO PARCIAL

ECTS matriculaminima ECTS matricula méxima ECTS matriculaminima ECTS matricula méxima
PRIMER CURSO 60 60 24 60
SUCESIVOS CURSOS 24 60 24 60

El Reglamento 8/2024, de 27 de junio, de la Universidad de Malaga, sobre matriculaciéon de estudiantes en actividades formativas correspon-
dientes a planes de estudios conducentes a titulos de caréacter oficial de grado y master universitario, actualmente vigente en la Universidad
de Malaga, recoge, en su articulo 5, que el estudiantado que contintia sus estudios conducentes a titulos de grado o master universitario debera matri-
cular un minimo de 24 créditos, salvo que el nimero de créditos que resten para finalizar los respectivos estudios sea inferior, en cuyo caso se debera
matricular dicho nimero restante.
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https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f
https://app.powerbi.com/view
https://t.me/+VW9VrNikTxnrqkZ0
https://www.uma.es/etsi-informatica/navegador_de_ficheros/docs/descargar/Planes2023/AnexosCIA/Anexo_VIII_Plantilla_adscripcion.pdf
https://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/
https://www.uma.es/etsi-informatica/navegador_de_ficheros/docs/descargar/Planes2023/AnexosCIA/Anexo_X_dedicacion_CIA.pdf
https://www.uma.es/etsi-informatica/navegador_de_ficheros/docs/descargar/Planes2023/AnexosCIA/Anexo_VIII_Plantilla_adscripcion.pdf
https://www.uma.es/etsi-informatica/navegador_de_ficheros/docs/descargar/Planes2023/AnexosCIA/Anexo_VIII_Plantilla_adscripcion.pdf
https://www.uma.es/etsi-informatica/navegador_de_ficheros/docs/descargar/Planes2023/AnexosCIA/Anexo_IX_Vinculacion.pdf?p=101:1:4143480837796378::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3%2C2021%2C306%2C-1%2C-1%2C-1%2C
https://www.uma.es/etsi-informatica/navegador_de_ficheros/docs/descargar/Planes2023/AnexosCIA/Anexo_V_Movilidad_UMA.pdf?p=101:1:7393891153784333::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:4%2C2020%2C306%2C-1%2C-1%2C-1%2C
https://informatica.cv.uma.es/course/view.php?id=3204
https://www.uma.es/etsi-informatica/navegador_de_ficheros/docs/descargar/Planes2023/AnexosCIA/Anexo_VII_Coordinacion.pdf?id=4474
https://www.uma.es/etsi-informatica/navegador_de_ficheros/docs/descargar/Planes2023/AnexosCIA/Anexo_III_ProcedimientoInternoExterno.pdf
https://informatica.cv.uma.es/course/view.php
https://www.uma.es/etsi-informatica/navegador_de_ficheros/docs/descargar/Planes2023/Cronograma%20Implantacion.pdf
https://www.youtube.com/channel/UC8T2wOw_orprODSWMEHrqEw
https://informatica.cv.uma.es/course/view.php
https://drive.google.com/file/d/1vkIH3hdP5Agt2EfYdfT_3bQ5zzOJ6qwH/view?usp=sharing
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/nor1-grmu-normas-reguladoras-delprogreso-y-la-permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136281/nor1-grmu-normas-reguladoras-delprogreso-y-la-permanencia-de-los-estudiantes-en-estudios-de-grado-y-master/
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descargar/2024/julio/20240701_31347.pdf
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descargar/2024/julio/20240701_31347.pdf
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descargar/2024/julio/20240701_31346.pdf
https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descargar/2024/julio/20240701_31346.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862470173441248756320677
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Identificador : 3500685

El estudiantado que formalice matricula por segunda o sucesivas veces deberd atenerse a lo establecido en las Normas reguladoras del progreso y la
permanencia de los estudiantes de grado y master de la Universidad de Malaga asi como en la Guia para la matriculacion de estudiantes de estudios
de Master publicada por la UMA para cada curso académico.

Fecha: 30/04/2025

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Campus de Teatinos

Director MANUEL NICOLAS ENCISO GARCIA OLIVEROS
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
E.T.S. Ingenierialnformética. (29071 Maaga Malaga

y Posgrado. Pabellén de
Gobierno. Campus de Teatinos

EMAIL FAX

director@informaticaumaes |952132675

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora ROCIO PONCE ORTIZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Vicerrectorado Doctorado 29071 Malaga Maaga

EMAIL

FAX

vrdp@uma.es

952134297

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

y Posgrado. Pabellon de
Gobierno. Campus de Teatinos

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora ROCIO PONCE ORTIZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Vicerrectorado Doctorado 29071 Mdaaga Mdaaga

EMAIL

FAX

ordaca@uma.es

952134298

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Auténoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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Identificador : 3500685 Fecha: 30/04/2025
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Apartado 1. Anexo 5
Nombr e : Documentos Mencién Dua Méster Ciberseguridad.pdf
HASH SHA1 :E46EB2718C8C558012D5D544E4A OF4F265A4B40F

Codigo CSV :805517945475104747656112
Ver Fichero: Documentos Mencién Dual Maéster Ciberseguridad.pdf
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DE MALAGA

Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Este titulo forma parte de una remodelaciéon mas amplia de la oferta formativa de la ETSI Informatica de la UMA.
Asi, la creacion del Master en Ciberseguridad se realiza conjuntamente con la modificacién del actual Master de
Ingenieria Informatica. Ese master contenia una especialidad en Ciberseguridad que ha sido extinguida y en su
lugar se ha desarrollado este nuevo master, que propone una formacién mas especifica en Ciberseguridad. Cabe
sefialar que, debido al contexto local y regional, este nuevo master contara con una mencién dual para, como se
establece en el RD 822/2021, tener como objetivo una mas adecuada capacitacion del estudiantado que mejore
su formacién integral y su empleabilidad.

Esta modificacion de la oferta de masteres no supone una modificacién significativa de la capacidad docente de
las areas de conocimiento involucradas, pues se combina con la cancelacién de la carga docente que la
Universidad de Malaga tenia en el master interuniversitario en Transformacién Digital de Empresas. En la
siguiente tabla se representa la situacion anterior y posterior de la oferta de masteres y se observa que tan solo
supone un aumento de 17,5 créditos ECTS pero que es asumible dentro de la capacidad docente de las areas de
conocimiento.

UNIVERSIDAD

Planes en 2024 Planes en 2025
Mull MTDE Mull MCIBER Diferencia

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 42 27,5 54 18 2,5

CIENCIA DE LA COMPUTACION E

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 10,5 0 13,5 45 7,5

INGENIERIA TELEMATICA 22,5 3 45 25,5 45

MATEMATICA APLICADA 7,5 0 7,5 0 0

ARQUITECTURAY TECNOLOGIA DE

COMPUTADOREDS 22,5 0 25,5 0 3
17,5

MTDE: Master en Transformacién Digital de Empresas
MUII: Master en Ingenieria Informatica
MCIBER: Master en Ciberseguridad

En el Anexo | se describe con detalle la justificacion del titulo y su contextualizacion.

1.3.- Objetivos formativos
Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo fundamental es formar a profesionales especializados que dispongan de conocimientos y
competencias en Ciberseguridad y que puedan aplicarlas en el contexto laboral y también en el cientifico. Desde
un punto de vista mas especifico se pretende que el plan de estudios forme profesionales que en la finalizacion
de esos estudios puedan:

— Ser capaz de garantizar la seguridad en la cadena de suministro de software, gestionando
adecuadamente las dependencias y componentes de terceros para mitigar los riesgos asociados con
vulnerabilidades externas.

— Ser capaz de desarrollar estrategias para proteger el ecosistema de desarrollo de software, incluyendo
la proteccion del cddigo fuente, las herramientas de desarrollo, y los entornos de prueba contra
amenazas y vulnerabilidades.

— Ser capaz de identificar, evaluar y mitigar vulnerabilidades de seguridad especificas del hardware,
utilizando técnicas y herramientas adecuadas para prevenir ataques y asegurar la integridad de los
sistemas ciberfisicos.

— Ser capaz de asegurar entornos IT/OT integrando soluciones de seguridad que protejan tanto la
informacion (IT) como las operaciones (OT), reconociendo la necesidad de salvaguardar contra
amenazas dirigidas a infraestructuras criticas.
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—  Ser capaz de implementar proteccion basada en componentes hardware seguros, seleccionando y
utilizando dispositivos y tecnologias que ofrezcan robustez frente a intentos de intrusién y ataques, tanto
en el disefio como en la implementacién de sistemas seguros.

— Ser capaz de identificar la relacion entre ciberseguridad y ciberdefensa, incluyendo las principales
estrategias y organismos existentes orientados al resguardo del bienestar publico.

—  Ser capaz de aplicar los principales mecanismos para la adquisicién y comparticion de ciberinteligencia
e inteligencia de amenazas en el contexto de la defensa de las infraestructuras criticas en el &mbito de la
seguridad nacional.

—  Ser capaz de extraer informacion de evidencias digitales procedentes de un ciberataque siguiendo las
directrices de la legislacion vigente.

—  Ser capaz de determinar los mecanismos de defensa mas dptimos para proteger el ciclo de vida de una
soluciéon de inteligencia artificial ante las amenazas mas tradicionales en entornos informaticos
existentes.

Objetivos formativos de las menciones o especialidades
Las especialidades que se pueden obtener con el titulo son:

—  Mencién DUAL
— Itinerario GENERAL

La mencidn Dual se corresponde con lo reglamentado en el articulo 22 del real decreto 822/2021 por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
Se debera firmar el contrato Formativo para la Formacidn en Alternancia:

https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-
oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-

aprendizaje.html

Se ha incluido un Anexo lll donde se detalla en profundidad la estructura del plan de estudios. Los objetivos
formativos de la mencién DUAL y el itinerario GENERAL se diferencian en la forma de adquirir los resultados de
aprendizaje. Mientras en la primera se obtienen con metodologias propias de la formacién en alternancia, en la
altima se produce un proceso de ensefianza-aprendizaje habitual mediante asignaturas.

Los objetivos formativos especificos de ambas especialidades son:

— Ser capaz de aplicar pruebas automatizadas de software para identificar vulnerabilidades y problemas
de seguridad desde las etapas iniciales del desarrollo, utilizando herramientas y técnicas para asegurar
la calidad y seguridad del software.

— Ser capaz de implementar controles de seguridad efectivos durante el proceso de despliegue de
software, incluyendo la configuracion de entornos seguros y la gestion de actualizaciones de seguridad.

—  Ser capaz de aplicar principios de programacion segura y de ingenieria del software para desarrollar
aplicaciones y sistemas que cumplan con estandares de seguridad y privacidad desde su concepcion
hasta su despliegue.

— Ser capaz de aplicar técnicas y herramientas de pentesting y hacking contra sistemas para el
descubrimiento de debilidades dentro del contexto de una organizacion.

—  Ser capaz de aplicar diversas técnicas de analisis del comportamiento de un malware y su interaccién
con el entorno para obtener informacion que sirva de apoyo a la toma de decisiones.

El nimero de créditos de la mencion DUAL es de 18 ECTS para la formacién en alternanciay de 12 en el TFM, lo
que corresponde al 50% de los créditos del master, cumpliendo lo establecido en el real decreto 822/2021.

Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodolégicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

En el documento Anexo llI se detalla la estructura del plan de estudios, que contempla como hemos indicado
una mencion dual. Ademas, se indican las correspondencias de las asignaturas del master adaptadas al perfil de
acceso al master.
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https://www.sepe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-empleo/guia-contratos/guia-contratos-introduccion/contrato-para-la-formacion-y-el-aprendizaje.html
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Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas y profesiones reguladas

Perfiles de egreso: | — Chief Information Security Officer (CISO): Responsable de la seguridad de la informacién.

— Ingeniero de Ciberseguridad: Encargado de disefiar, implementar y mantener soluciones de
seguridad.

— Analista de Ciberseguridad: Analiza amenazas y vulnerabilidades para proteger sistemas y redes.

— Ingeniero de Redes: Se enfoca en la seguridad de las redes y su infraestructura.

— Auditor de Ciberseguridad o Hacker Etico: Evalla la seguridad de sistemas y aplicaciones.

— Gerente de Seguridad Ldgica: Supervisa politicas y procedimientos de seguridad.

Habilita para profesion regulada: [no]

Profesion regulada:

Acuerdo:

Norma:

Condicion de acceso para titulo profesional: [no]

Titulo profesional:

Los perfiles de egreso se han seleccionado de los que ha definido la Agencia de la Unién Europea para
Ciberseguridad (ENISA). A continuacién, para cada uno de los perfiles y siguiendo dicho documento, se incluye
aqui una descripcién de cada uno:

—  Chief Information Security Officer (CISO): Responsable de la seguridad de la informacion. Gestiona la
estrategia de ciberseguridad de una organizacion y su implementacion para garantizar que los sistemas,
servicios y activos digitales estén adecuadamente seguros y protegidos. Define, mantiene y comunica la
vision, estrategia, politicas y procedimientos de ciberseguridad. Gestiona la implementacion de la
politica de ciberseguridad en toda la organizacion. Asegura el intercambio de informacion con
autoridades externas y organismos profesionales.

— Ingeniero de Ciberseguridad: Encargado de disefiar, implementar y mantener soluciones de seguridad.
Proporciona desarrollo técnico, integracion, pruebas, implementacidn, operacion, mantenimiento,
monitoreo y soporte de soluciones relacionadas con la ciberseguridad. Garantiza el cumplimiento de las
especificaciones y los requisitos de conformidad, asegura un rendimiento adecuado y resuelve los
problemas técnicos necesarios en las soluciones relacionadas con la ciberseguridad de la organizacidn
(sistemas, activos, software, controles y servicios), infraestructuras y productos.

— Analista de Ciberseguridad: Analiza amenazas y vulnerabilidades para proteger sistemas y redes.
Gestiona el ciclo de vida de la inteligencia sobre amenazas cibernéticas, incluyendo la recopilacion de
informacion sobre amenazas, el anélisis, la produccién de inteligencia accionable y su difusion a las
partes interesadas en seguridad y a la comunidad de CTI, a nivel tactico, operativo y estratégico.
Identifica y monitorea las tacticas, técnicas y procedimientos (TTPs) utilizados por actores de amenazas
cibernéticas y sus tendencias, rastrea las actividades de los actores de amenazas y observa cémo los
eventos no cibernéticos pueden influir en las acciones relacionadas con ciberseguridad.

— Ingeniero de Redes: Se enfoca en la seguridad de las redes y su infraestructura. Supervisa el estado de
ciberseguridad de la organizacién, gestiona los incidentes durante los ciberataques y garantiza la
continuidad operativa de los sistemas de TIC.

— Auditor de Ciberseguridad o Hacker Etico: Evalla la seguridad de sistemas y aplicaciones. Realiza
auditorias de ciberseguridad en el ecosistema de la organizacidn. Asegura el cumplimiento de los
requisitos legales, regulatorios, de politicas de informacidn, de seguridad, estandares de la industria y
mejores practicas. Realiza revisiones independientes para evaluar la efectividad de los procesos y
controles y el cumplimiento general de las politicas del marco legal y regulatorio de la organizacion.
Evalla, prueba y verifica productos relacionados con la ciberseguridad (sistemas, hardware, software y
servicios), funciones y politicas, asegurando el cumplimiento de las directrices, estandares y
regulaciones.

Pagina4 de>5

CSV: 862221513091775075600265 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.enisa.europa.eu/sites/default/files/publications/European%20Cybersecurity%20Skills%20Framework%20Role%20Profiles.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862221513091775075600265



Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

— Gerente de Seguridad Ldgica: Supervisa politicas y procedimientos de seguridad. Gestiona los riesgos
relacionados con la ciberseguridad de la organizacién, alineados con la estrategia de la misma.
Desarrolla, mantiene y comunica los procesos y reportes de gestion de riesgos. Gestiona continuamente
(identifica, analiza, evalla, estima, mitiga) los riesgos relacionados con la ciberseguridad de las
infraestructuras, sistemas y servicios de TIC mediante la planificacién, aplicacién, reporte y
comunicacion del andlisis, evaluacion y tratamiento de riesgos. Establece una estrategia de gestion de
riesgos para la organizacion y asegura que los riesgos se mantengan en un nivel aceptable para la
organizacion mediante la seleccidn de acciones y controles de mitigacion.
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

El plan de estudios completo se detalla en el Anexo Il . La estructura del master en Ciberseguridad por la

Universidad de Malaga se configura mediante 30 créditos ECTS formativos obligatorios, 12 ECTS del trabajo fin de
master (TFM) y 18 créditos ECTS que pueden cubrirse mediante la formacion en alternancia (mencién DUAL) o
mediante el itinerario general alternativo, cursando las asignaturas correspondientes.

La estructura curricular especifica de la mencién DUAL se describe en el Anexo VIII.

Los procedimientos de coordinacidn del centro se describen en el siguiente enlace (Anexo IV Coordinacion)

Tabla 1. Estructura del plan de estudios

Créditos obligatorios 30
Créditos optativos 18
Créditos de Trabajo Fin de Master 12

Total Créditos ECTS 60

Tabla 2. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)

Semestre/Trimestre (en este caso se afiadira una columna mas)

Semestre 1/Trimestre 1

Semestre 2/Trimestre 2

ECTS: 27,5

Materias/asignaturas:

-Seguridad en Computacién Cuantica
-Direccidn y Gestion de la Ciberseguridad
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

Materias/asignaturas:

-Gestion de Anomalias e Incidentes de Ciberseguridad
-Disefio y Desarrollo de Software Seguro

-Técnicas de Pentesting y Analisis Forense

-Analisis de Malware

-Formacién en Alternancia

Tipologia (caracter): Optativo

Modalidad: Presencial

Lengua: Espafiol

ECTS: 32,5
Materias/asignaturas:

-Ciberseguridad en Aplicaciones y Servicios Telematicos de
Nueva Generacidn

-Seguridad en DevOps

-Auditoria de Seguridad y Andlisis de Riesgos
-Ciberinteligencia y Ciberdefensa

-Seguridad en sistemas hardware y ciberfisicos
Tipologia (caracter): Obligatorio

Modalidad: presencial

Lengua: Espafiol

Trabajo fin de Master. Anual, Espafiol

Tabla 3. Estructura de las menciones/especialidades

Menciones [ Especialidades Materias/asignaturas Semestre | Trimestre | Créditos ECTS
Mencion Dual Formacién en Alternancia 1 18 (450 horas)
Itinerario General e Gestidn de Anomalias e Incidentes de 1 18

Ciberseguridad
e Disefio y Desarrollo de Software Seguro
e Técnicas de Pentesting y Analisis Forense
e Andlisis de Malware
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Tabla 4. Plan de estudios detallado

Materia 1: Tecnologias Emergentes
Numero de créditos ECTS 3ECTS

Tipologia obligatorio
Organizacién temporal Semestre n° 1
Modalidad presencial

Resultados del proceso de COMO6- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de demostrar una conducta
formacion y aprendizaje profesional y ética, de acuerdo a un cédigo deontoldgico y al contexto legal, comercial,
industrial y/o social.
COMOT7- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de concebir metodologias
originales o adaptaciones novedosas de metodologias conocidas para la resolucion de
problemas en entornos con especificaciones inciertas o incompletas.
COMO9- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de evaluar riesgos y amenazas
que una organizacion puede afrontar en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las
mejores estrategias, politicas, técnicas y herramientas que garanticen la proteccion de datos
(almacenados, procesados o en transito), la fiabilidad y sequridad de los componentes,
servicios, protocolos y aplicaciones.
COM10- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de proponer politicas y técnicas
acordes a los retos y las repercusiones que las diferentes ciberamenazas representan para la
sociedad consciente de los riesgos e implicaciones sociales y éticas que conllevan.
COM12- Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos,
la libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, con respeto a la
igualdad de género, la eliminacion de todo contenido o prdctica discriminatoria por razén de
nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad,
situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, la
cultura de la paz y de la participacién, entre otros.
COM13- Llevar a cabo el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climadtico.
COM14- Comunicar de forma oral y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
COM15- Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en
equipo, la capacidad de liderazgo y el respeto a los principios de accesibilidad universal y
disefo para todas las personas.
HDO1- Alfinalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de analizar problemas y tareas
complejas o indefinidas escogiendo las herramientas o metodologias mds adecuadas para la
obtencion de soluciones innovadoras en su campo o campos afines.
HDO2- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de adaptar las tecnologias nuevas o
emergentes en informdtica a la resolucion de problemas en nuevas dreas o que impliquen el
uso de otras disciplinas contribuyendo al desarrollo de la informdtica como disciplina.
HDO04- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de aplicar conceptos, arquitecturas
y modelos avanzados de ciberseguridad en soluciones informdticas.

Asignaturas Seguridad en Computacién Cudntica, semestre 1, 3 ECTS, Espafiol
Lenguas Esparniol
Contenidos propios del Fundamentos de seguridad en computacién cudntica.

médulo/materia/asignatura |Mecanismos y protocolos criptograficos post-cudnticos.
Seguridad en la Internet cudntica.
Mecanismos criptogrdficos cudnticos.

Actividades MDO1- Lecciones magistrales
formativas/Metodologias MDO05- Seminarios
docentes MDO08- Andlisis o estudios de casos

MDO09- Realizacién de proyectos

AFO01- Actividades expositivas: Leccion magistral, conferencia, charla, exposiciones por parte
del alumnado, etc.

AF02- Actividades prdcticas en aula docente o en instalaciones especificas. En aula docente:
Resolucién de problemas, actividades de disefio, ejercicios de simulacion y/o
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demostracion, realizacion de informes profesionales y/o técnicos, realizacion de proyectos,
revision bibliogrdfica o documental, etc; en instalaciones especificas: Prdcticas de
laboratorio, prdcticas en talleres, etc.

AF03- Seminarios/Talleres de estudio, revision, debate, actividades de sequimiento,
tutorizacion y evaluacion, etc.: Debates, estudio/discusion de casos, revisién/exposicion

de trabajos, actividades de seguimiento y evaluacion, etc.

AF05- Actividades prdcticas no presenciales: Resolucion de problemas, estudios de casos,
proyectos, etc.

AF07- Actividades de elaboracion de documentos: Elaboraciéon de informes, elaboracion de
memorias, elaboracién de portafolios.

AF09- Estudio personal.

Sistemas de evaluacién SEOI- Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos...).
SE02- Valoracién de ejercicios concretos, individuales y/o grupales, que se proponen y
realizan durante el desarrollo de la materia (solucion de problemas, andlisis de texto,
prdcticas concretas ...).
SEO07- Presentacion publica de producciones, individuales o grupales.
SE10- Pruebas de adquisicion de conocimientos.

Observaciones

Materia 2: Direccion Estratégica en Ciberseguridad
Numero de créditos ECTS 13.5ECTS

Tipologia obligatorio
Organizacién temporal Semestren®1y2
Modalidad presencial

Resultados del proceso de C01- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de interpretar leyes y regulaciones
formacion y aprendizaje aplicables en materia de ciberseguridad y privacidad tanto en entorno de organizaciones
como para la sociedad en general.
C02- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de Identificar riesgos y amenazas que
una organizacion puede afrontar en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las
mejores estrategias, politicas, técnicas que garanticen la proteccion de datos (almacenados,
procesados o en transito), la fiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolos
y aplicaciones.
C04- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de reconocer y comparar aquellos
procedimientos relacionados con la gestion continua de riesgos y amenazas, de cara a la
integracion de procesos para el andlisis, correlacion, manejo y respuesta de incidentes de
ciberseguridad y su informacién asociada.
COMO1- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de elaborar pliegos técnicos
razonados de caracteristicas de equipamientos hardware o software adaptadas a
necesidades definidas para participar en contratos competitivos como cliente o proveedor.
COMO2- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de organizar su propio trabajo
para ser auténomo e independiente, demostrando autoorganizacion, iniciativa,
responsabilidad, y capacidad para el aprendizaje permanente y el desarrollo profesional
continuo, aplicando los principios del cuerpo disciplinar y la ordenacion de la Ingenieria
Informdtica.
COMO3- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de liderar la transformacion
digital de empresas y centros tecnolégicos por medio de la participacion en la elaboracion,
planificacién, direccion, gestion y/o coordinacion de proyectos del dmbito de la ingenieria
informdtica, en particular de su drea de conocimiento
COMO04- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de liderar equipos de trabajo en
ambitos especificos y/o multidisciplinares en entornos criticos, de alto impacto, fiabilidad o
interés, como empresas o centros tecnoldgicos que afronten problemas informdticos
complejos, ejerciendo si es necesario las funciones de direccion general, direccion técnica y/o
planificacion estratégica
COMO5- Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion
de equipos informdticos, con garantia de la sequridad para las personas y bienes, la calidad
final de los productos y su homologacion.
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COMO6- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de demostrar una conducta
profesional y ética, de acuerdo a un cédigo deontoldgico y al contexto legal, comercial,
industrial y/o social.

COMOT- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de concebir metodologias
originales o adaptaciones novedosas de metodologias conocidas para la resolucion de
problemas en entornos con especificaciones inciertas o incompletas.

COMO8- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de evaluar la calidad de los
desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos informaticos participando
en el disefio, desarrollo y gestion de mecanismos de homologacion, certificacion y procesos
de auditoria atendiendo a la normativa y legislacion vigente, asi como a aspectos técnicos,
corporativos o estratégicos.

COMO9- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de evaluar riesgos y amenazas
que una organizacion puede afrontar en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las
mejores estrategias, politicas, técnicas y herramientas que garanticen la proteccion de datos
(almacenados, procesados o en transito), la fiabilidad y seguridad de los componentes,
servicios, protocolos y aplicaciones.

COM10- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de proponer politicas y técnicas
acordes a los retos y las repercusiones que las diferentes ciberamenazas representan para la
sociedad consciente de los riesgos e implicaciones sociales y éticas que conllevan.

COM12- Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos,
la libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, con respeto a la
igualdad de género, la eliminacién de todo contenido o prdctica discriminatoria por razén de
nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad,
situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, la
cultura de la paz y de la participacién, entre otros.

COM13- Llevar a cabo el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climdtico.

COM14- Comunicar de forma oral y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

COM15- Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en
equipo, la capacidad de liderazgo y el respeto a los principios de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas.

HDO2- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de adaptar las tecnologias nuevas o
emergentes en informdtica a la resolucion de problemas en nuevas dreas o que impliquen el
uso de otras disciplinas contribuyendo al desarrollo de la informdtica como disciplina
HDO3- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de aplicar los principios de la
economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la legislacion,
regulacion y normalizacion de la informdtica.

HD04- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de aplicar conceptos, arquitecturas
y modelos avanzados de ciberseguridad en soluciones informdticas.

Direccién y Gestion de la Ciberseguridad, semestre 1, 4.5 ECTS, Espafiol
Auditoria de Seguridad y Andlisis de Riesgos, semestre 2, 4.5 ECTS, Espafiol
Ciberinteligencia y Ciberdefensa, semestre 2, 4.5 ECTS, Espafiol

Espaiiol

Gestion de riesgos de ciberseguridad

Politicas y procedimientos de ciberseguridad

Gobierno y cumplimiento normativo

Liderazgo y direccion estratégica en ciberseguridad

Etica y responsabilidad en ciberseguridad

Programas de certificacion y estdndares de auditoria y riesgo
Desarrollo de informes de auditoria

Andlisis de riesgos, evaluacién y gestién de las ciberamenazas
Supervision y gestion de incidentes

Introduccion a la ciberdefensa y ciberinteligencia

Métodos y herramientas de ciberinteligencia

Inteligencia de ciberamenazas

Simulaciones de ciberdefensa y ciberguerra
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Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacion

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDO1- Lecciones magistrales

MDO02- Prdcticas de laboratorio

MDO03- Resolucién de problemas

MDO04- Aprendizaje basado en proyectos

MDO05- Seminarios

MDO6- Talleres

MDOS- Andlisis o estudios de casos

MDO09- Realizacion de proyectos

MD10- Revision y exposicion de trabajos

AFO01- Actividades expositivas: Leccion magistral, conferencia, charla, exposiciones por parte
del alumnado, etc.

AF03- Seminarios/Talleres de estudio, revision, debate, actividades de sequimiento,
tutorizacion y evaluacion, etc.: Debates, estudio/discusion de casos, revisién/exposicion

de trabajos, actividades de seguimiento y evaluacion, etc.

AF02- Actividades prdcticas en aula docente o en instalaciones especificas. En aula docente:
Resolucion de problemas, actividades de disefio, ejercicios de simulacion y/o
demostracion, realizacion de informes profesionales y/o técnicos, realizacion de proyectos,
revision bibliogrdfica o documental, etc; en instalaciones especificas: Practicas de
laboratorio, prdcticas en talleres, etc.

AF05- Actividades prdcticas no presenciales: Resolucion de problemas, estudios de casos,
proyectos, etc.

AF07- Actividades de elaboracion de documentos: Elaboracién de informes, elaboracion de
memorias, elaboracion de portafolios.

AF09- Estudio personal

SEO01- Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos...).

SE02- Valoracién de ejercicios concretos, individuales y/o grupales, que se proponen y
realizan durante el desarrollo de la materia (solucion de problemas, andlisis de texto,
prdcticas concretas ...).

SEO7- Presentacion publica de producciones, individuales o grupales.

SE10- Pruebas de adquisicién de conocimientos.

Materia 3: Seguridad en Entornos Software y Hardware

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

13.5ECTS
obligatorio
Semestre n®2
presencial

C01- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de interpretar leyes y regulaciones
aplicables en materia de ciberseguridad y privacidad tanto en entorno de organizaciones
como para la sociedad en general.

C02- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de Identificar riesgos y amenazas que

una organizacion puede afrontar en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las
mejores estrategias, politicas, técnicas que garanticen la proteccion de datos (almacenados,
procesados o en transito), la fiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolos
y aplicaciones.

C03- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de identificar y analizar problemas y

tareas complejas o indefinidas escogiendo las herramientas, tecnologias o metodologias mds

adecuadas para la obtencion de soluciones innovadoras en el campo de la sequridad con
especial énfasis en la sequridad desde el disefio.

COMO2- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de organizar su propio trabajo
para ser auténomo e independiente, demostrando autoorganizacion, iniciativa,
responsabilidad, y capacidad para el aprendizaje permanente y el desarrollo profesional
continuo, aplicando los principios del cuerpo disciplinar y la ordenacion de la Ingenieria
Informadticas.

COMO04- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de liderar equipos de trabajo en
dambitos especificos y/o multidisciplinares en entornos criticos, de alto impacto, fiabilidad o
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y Universitaria de Andalucia (ACCUA) g v

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

=2 NS

e DE MALAGA

interés, como empresas o centros tecnolégicos que afronten problemas informdticos
complejos, ejerciendo si es necesario las funciones de direccion general, direccion técnica y/o
planificacion estratégica

COMO6- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de demostrar una conducta
profesional y ética, de acuerdo a un cédigo deontoldgico y al contexto legal, comercial,
industrial y/o social

COMOT7- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de concebir metodologias
originales o adaptaciones novedosas de metodologias conocidas para la resolucion de
problemas en entornos con especificaciones inciertas o incompletas.

COMO8- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de evaluar la calidad de los
desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos informdticos participando
en el disefio, desarrollo y gestion de mecanismos de homologacion, certificacion y procesos
de auditoria atendiendo a la normativa y legislacion vigente, asi como a aspectos técnicos,
corporativos o estratégicos.

COM12- Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos,
la libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, con respeto a la
igualdad de género, la eliminacién de todo contenido o prdctica discriminatoria por razén de
nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad,
situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, la
cultura de la paz y de la participacion, entre otros.

COM13- Llevar a cabo el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climdtico.

COM14- Comunicar de forma oral y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

COM15- Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en
equipo, la capacidad de liderazgo y el respeto a los principios de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas.

HDO1- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de analizar problemas y tareas
complejas o indefinidas escogiendo las herramientas o metodologias mds adecuadas para la
obtencion de soluciones innovadoras en su campo o campos afines

HDO02- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de adaptar las tecnologias nuevas o
emergentes en informdtica a la resolucion de problemas en nuevas dreas o que impliquen el
uso de otras disciplinas contribuyendo al desarrollo de la informdtica como disciplina

HDO3- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de aplicar los principios de la
economia y de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la legislacion,
regulacion y normalizacion de la informdtica.

HD04- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de aplicar conceptos, arquitecturas
y modelos avanzados de ciberseguridad en soluciones informaticas.

Ciberseguridad en Aplicaciones y Servicios Telemdticos de Nueva Generacion, semestre 2, 4.5
ECTS, Espafiol

Seguridad en DevOps, semestre 2, 4.5 ECTS, Espafiol

Seguridad en Sistemas HW y Ciberfisicos, semestre 2, 4.5 ECTS, Espafiol

Espaniol

Seguridad en entornos loT/Edge

Seguridad en vehiculos conectados y auténomos
Seguridad en redes 5G/6G

Seguridad en sistemas aeroespaciales

Introduccion a DevOps y DevSecOps

Plataformas de soporte a DevSecOps

Introduccion a las pruebas automatizadas de software
Controles de seguridad en el despliegue

Seguridad en la cadena de suministro de software
Implementacion de SBOM (Software Bill of Material)
Proteccion del ecosistema de desarrollo del software
Cumplimiento de certificaciones de sequridad
Vulnerabilidades y amenazas en sistemas ciberfisicos
Seguridad en entornos IT/OT

Proteccion basada en componentes hardware seguros
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Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacion

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

DE MALAGA

Seguridad Operacional de Sistemas

MDO1- Lecciones magistrales

MDO02- Prdcticas de laboratorio

MDO03- Resolucién de problemas

MDO04- Aprendizaje basado en proyectos

MDO05- Seminarios

MDOS- Andlisis o estudios de casos

MDO09- Realizacién de proyectos

MD10- Revision y exposicion de trabajos

AFO01- Actividades expositivas: Leccion magistral, conferencia, charla, exposiciones por parte
del alumnado, etc.

AF03- Seminarios/Talleres de estudio, revision, debate, actividades de seqguimiento,
tutorizacion y evaluacion, etc.: Debates, estudio/discusion de casos, revision/exposicion

de trabajos, actividades de seguimiento y evaluacion, etc.

AF02- Actividades prdcticas en aula docente o en instalaciones especificas. En aula docente:
Resolucion de problemas, actividades de disefio, ejercicios de simulacion y/o
demostracion, realizacion de informes profesionales y/o técnicos, realizacion de proyectos,
revision bibliogrdfica o documental, etc; en instalaciones especificas: Practicas de
laboratorio, prdcticas en talleres, etc.

AF05- Actividades prdcticas no presenciales: Resolucion de problemas, estudios de casos,
proyectos, etc.

AFO7- Actividades de elaboracion de documentos: Elaboracién de informes, elaboracion de
memorias, elaboracién de portafolios.

AF09- Estudio personal

SEO01- Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos...).

SE02- Valoracion de ejercicios concretos, individuales y/o grupales, que se proponen y
realizan durante el desarrollo de la materia (solucion de problemas, andlisis de texto,
prdcticas concretas ...).

SEO7- Presentacion publica de producciones, individuales o grupales.

SE10- Pruebas de adquisicion de conocimientos.

Materia 4: Tecnologias en Ciberseguridad

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

18 ECTS
optativo
Semestre n° 1
presencial

C02- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de Identificar riesgos y amenazas que
una organizacion puede afrontar en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las
mejores estrategias, politicas, técnicas que garanticen la proteccion de datos (almacenados,
procesados o en transito), la fiabilidad y sequridad de los componentes, servicios, protocolos
y aplicaciones.

C03- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de identificar y analizar problemas y
tareas complejas o indefinidas escogiendo las herramientas, tecnologias o metodologias mds
adecuadas para la obtencion de soluciones innovadoras en el campo de la sequridad con
especial énfasis en la seguridad desde el disefio.

COMO2- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de organizar su propio trabajo
para ser auténomo e independiente, demostrando autoorganizacion, iniciativa,
responsabilidad, y capacidad para el aprendizaje permanente y el desarrollo profesional
continuo, aplicando los principios del cuerpo disciplinar y la ordenacion de la Ingenieria
Informdtica

COMO5- Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion
de equipos informdticos, con garantia de la sequridad para las personas y bienes, la calidad
final de los productos y su homologacion.
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Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

COMO6- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de demostrar una conducta
profesional y ética, de acuerdo a un cédigo deontoldgico y al contexto legal, comercial,
industrial y/o social.

COMO9- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de evaluar riesgos y amenazas
que una organizacion puede afrontar en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las
mejores estrategias, politicas, técnicas y herramientas que garanticen la proteccion de datos
(almacenados, procesados o en transito), la fiabilidad y sequridad de los componentes,
servicios, protocolos y aplicaciones.

COM10- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de proponer politicas y técnicas
acordes a los retos y las repercusiones que las diferentes ciberamenazas representan para la
sociedad consciente de los riesgos e implicaciones sociales y éticas que conllevan.

COM12- Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democradticos,
la libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, con respeto a la
igualdad de género, la eliminacién de todo contenido o prdctica discriminatoria por razén de
nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad,
situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, la
cultura de la paz y de la participacién, entre otros.

COM13- Llevar a cabo el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climdtico.

COM14- Comunicar de forma oral y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

COM15- Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en
equipo, la capacidad de liderazgo y el respeto a los principios de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas.

HDO02-Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de adaptar las tecnologias nuevas o
emergentes en informdtica a la resolucion de problemas en nuevas dreas o que impliquen el
uso de otras disciplinas contribuyendo al desarrollo de la informdtica como disciplina

HDO04- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de aplicar conceptos, arquitecturas
y modelos avanzados de ciberseguridad en soluciones informaticas.

Gestion de Anomalias e Incidentes de Ciberseguridad, semestre 1, 4.5 ECTS, Espaiiol
Disefio y Desarrollo de Software Seguro, semestre 1, 4.5 ECTS, Espafiol

Técnicas de Pentesting y Andlisis Forense, semestre 1, 4.5 ECTS, Esparfiol

Andlisis de Malware, semestre 1, 4.5 ECTS, Espariol

Espariol

Fundamentos de seguridad en protocolos y redes telemdticas
Disefio y configuracion de redes de comunicacién

Deteccién de anomalias, intrusiones e incidentes de seguridad
Respuesta contra anomalias e intrusiones

Sistema de gestion de eventos e informacion de sequridad
Centro de Operaciones de Seguridad

Principios de Programacion Segura y de Ingenieria del Software
Tratamiento de errores y vulnerabilidades

Herramientas de Programacion Segura

Ingenieria de Requisitos

Disefio, modelado, y desarrollo de Software Seguro
Verificacion y pruebas

Descubrimiento, monitorizacién y explotacion de vulnerabilidades
Técnicas de Hacking y Herramientas

Evidencias forenses generadas por ciberataques

Adquisicion de evidencias forenses

Andlisis de evidencias forenses

Introduccién al andlisis de malware

Andlisis estdtico y dindmico de malware

Andlisis dindmico de malware

Andlisis automdtico de malware
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Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacion

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

DE MALAGA

MDO1- Lecciones magistrales

MDO02- Prdcticas de laboratorio

MDO03- Resolucién de problemas

MDO04- Aprendizaje basado en proyectos

MDO05- Seminarios

MDOS- Andlisis o estudios de casos

MDO09- Realizacién de proyectos

MD10- Revision y exposicion de trabajos

AFO01- Actividades expositivas: Leccion magistral, conferencia, charla, exposiciones por parte
del alumnado, etc.

AF03- Seminarios/Talleres de estudio, revision, debate, actividades de seqguimiento,
tutorizacion y evaluacion, etc.: Debates, estudio/discusion de casos, revisién/exposicion

de trabajos, actividades de seguimiento y evaluacion, etc.

AF02- Actividades prdcticas en aula docente o en instalaciones especificas. En aula docente:
Resolucion de problemas, actividades de disefio, ejercicios de simulacion y/o
demostracion, realizacion de informes profesionales y/o técnicos, realizacion de proyectos,
revision bibliogrdfica o documental, etc; en instalaciones especificas: Practicas de
laboratorio, prdcticas en talleres, etc.

AF05- Actividades prdcticas no presenciales: Resolucion de problemas, estudios de casos,
proyectos, etc.

AFO7- Actividades de elaboracion de documentos: Elaboracién de informes, elaboracion de
memorias, elaboracién de portafolios.

AF09- Estudio personal

SEO01- Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos...).

SE02- Valoracion de ejercicios concretos, individuales y/o grupales, que se proponen y
realizan durante el desarrollo de la materia (solucién de problemas, andlisis de texto,
prdcticas concretas ...).

SEO7- Presentacion publica de producciones, individuales o grupales.

SE10- Pruebas de adquisicion de conocimientos.

Aquellos estudiantes que sigan el itinerario general deberdn matricularse de esta materia.

Materia 5: Formacion en Alternancia

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

18 ECTS
optativo
Semestre n° 1
presencial

C02- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de Identificar riesgos y amenazas que
una organizacion puede afrontar en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las
mejores estrategias, politicas, técnicas que garanticen la proteccion de datos (almacenados,
procesados o en transito), la fiabilidad y sequridad de los componentes, servicios, protocolos
y aplicaciones.

C03- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de identificar y analizar problemas y
tareas complejas o indefinidas escogiendo las herramientas, tecnologias o metodologias mds
adecuadas para la obtencion de soluciones innovadoras en el campo de la sequridad con
especial énfasis en la seguridad desde el disefio.

COMO2- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de organizar su propio trabajo
para ser auténomo e independiente, demostrando autoorganizacion, iniciativa,
responsabilidad, y capacidad para el aprendizaje permanente y el desarrollo profesional
continuo, aplicando los principios del cuerpo disciplinar y la ordenacion de la Ingenieria
Informdtica

COMO5- Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion
de equipos informdticos, con garantia de la sequridad para las personas y bienes, la calidad
final de los productos y su homologacion.
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Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

DE MALAGA

COMO6- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de demostrar una conducta
profesional y ética, de acuerdo a un cédigo deontoldgico y al contexto legal, comercial,
industrial y/o social.

COMO9- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de evaluar riesgos y amenazas
que una organizacion puede afrontar en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las
mejores estrategias, politicas, técnicas y herramientas que garanticen la proteccion de datos
(almacenados, procesados o en transito), la fiabilidad y seguridad de los componentes,
servicios, protocolos y aplicaciones.

COM10- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de proponer politicas y técnicas
acordes a los retos y las repercusiones que las diferentes ciberamenazas representan para la
sociedad consciente de los riesgos e implicaciones sociales y éticas que conllevan.

COM12- Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democradticos,
la libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, con respeto a la
igualdad de género, la eliminacién de todo contenido o prdctica discriminatoria por razén de
nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad,
situacién socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, la
cultura de la paz y de la participacién, entre otros.

COM13- Llevar a cabo el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climdtico.

COM14- Comunicar de forma oral y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

COM15- Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en
equipo, la capacidad de liderazgo y el respeto a los principios de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas.

HDO2- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de adaptar las tecnologias nuevas o
emergentes en informdtica a la resolucion de problemas en nuevas dreas o que impliquen el
uso de otras disciplinas contribuyendo al desarrollo de la informdtica como disciplina

HD04- Al finalizar el aprendizaje, el alumnado serd capaz de aplicar conceptos, arquitecturas
y modelos avanzados de ciberseguridad en soluciones informaticas.

Formacion en alternancia, semestre 1, 18 ECTS, Esparfiol
Espariol

Fundamentos de seguridad en protocolos y redes telemdticas
Disefio y configuracion de redes de comunicacion

Deteccion de anomalias, intrusiones e incidentes de seqguridad
Respuesta contra anomalias e intrusiones

Sistema de gestién de eventos e informacion de sequridad
Centro de Operaciones de Seguridad

Principios de Programacién Segura y de Ingenieria del Software
Tratamiento de errores y vulnerabilidades

Herramientas de Programacion Segura

Ingenieria de Requisitos

Disefio, modelado, y desarrollo de Software Seguro
Verificacion y pruebas

Descubrimiento, monitorizacién y explotacién de vulnerabilidades
Técnicas de Hacking y Herramientas

Evidencias forenses generadas por ciberataques

Adquisicion de evidencias forenses

Andlisis de evidencias forenses

Introduccion al andlisis de malware

Andlisis estatico y dindmico de malware

Andlisis dindmico de malware

Andlisis automdtico de malware

MDO05- Seminarios

MDO8- Andlisis o estudios de casos
MDO09- Realizacion de proyectos

MD10- Revision y exposicion de trabajos
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

AFO01- Actividades expositivas: Leccion magistral, conferencia, charla, exposiciones por parte
del alumnado, etc.

AF03- Seminarios/Talleres de estudio, revision, debate, actividades de seguimiento,
tutorizacion y evaluacion, etc.: Debates, estudio/discusion de casos, revisién/exposicion

de trabajos, actividades de seguimiento y evaluacion, etc.

AF07- Actividades de elaboracion de documentos: Elaboracion de informes, elaboracion de
memorias, elaboracién de portafolios.

AF09- Estudio personal

SEOI- Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos...).

SE08- Entrevistas, individuales y/o en pequefio grupo, sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado.

SE11- Seguimiento de las actividades durante la estancia en la empresa por parte de la
persona que ejerce de tutor

Aquellos estudiantes que sigan la mencion dual deberan matricularse de esta materia.

Materia 6: Trabajo Fin de Master

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

12

TFM
Semestren®1y?2
presencial

COM11- Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario,
consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informdtica de naturaleza profesional en
el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

COM12- Respetar los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos,
la libertad de pensamiento y de cdtedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la
diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos los ciudadanos, con respeto a la
igualdad de género, la eliminacion de todo contenido o prdctica discriminatoria por razén de
nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad,
situacion socioeconomica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, la
cultura de la paz y de la participacion, entre otros.

COM13- Llevar a cabo el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio climdtico.

COM14- Comunicar de forma oral y escrita transmitiendo informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

COM15- Capacidad para desenvolverse en un entorno laboral, incluyendo el trabajo en
equipo, la capacidad de liderazgo y el respeto a los principios de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas.

Trabajo Fin de Mdster

Espariol

El Trabajo Fin de Mdster supone la realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante
un tribunal universitario. Consiste por lo tanto en un proyecto integral de Ingenieria

Informdtica de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en
las ensefianzas.

AF05- Actividades prdcticas no presenciales: Resolucion de problemas, estudios de casos,
proyectos, etc.

AF06- Actividades de documentacion: Bisqueda bibliogrdfica, etc.

AF07- Actividades de elaboracidn de documentos: Elaboracién de informes, elaboracion de
memorias, elaboracion de portafolios.

AF09- Estudio personal.

MDO09- Realizacion de proyectos

MD10- Revision y exposicion de trabajos
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Sistemas de evaluacion SEO1- Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos...).
SEO07- Presentacion publica de producciones, individuales o grupales.

Observaciones

Requisitos previos: El Trabajo Fin de Mdster no podrd defenderse sin cumplir los requisitos establecidos en el Reglamento de
Trabajo Fin de Mdster aplicable, sin perjuicio de lo que pueda disponer la normativa de cardcter general que establezca la
Universidad de Mdlaga.

Debido a la naturaleza dual del titulo, El Trabajo fin de Mdster para el estudiantado que esté asociado a una formacion en
alternancia (mencién dual) se desarrollard en el dmbito de la empresa o institucion donde esté desarrollado la mencién. En
este caso, los 12 ECTS se corresponderd con una estancia de 300 horas en dicha empresa o institucion, en las mismas
condiciones laborales que ya tuvo en su estancia de formacién en alternancia.

Si la relacion laboral que dio lugar a la estancia para el estudiantado en alternancia se viese interrumpida, se garantizard que
el alumnado pueda desarrollar un TFM académico, al igual que los estudiantes que han cursado el itinerario general. En este
caso, no se podrd especificar al acabar el titulo que haya obtenido la mencién dual, que queda reservada al estudiantado que
cubren la estancia en empresa y el TFM en alternancia.

El procedimiento seguido para la evaluacién estd regulado en la Normativa sobre Trabajos de Fin de Mdster de la Universidad

de Mdlaga.

4.2.- Actividades formativas y metodologias docentes

En la informacidn que se incluye para cada materia se establecen las actividades formativas que se organizan en
cada caso. A continuacion, se relacionan las diversas actividades consideradas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y una estimacion de la dedicacion del estudiantado (Anexo V).

La Universidad de Malaga recomienda una distribucion de la dedicaciéon para cada tipo de actividad. La
cuantificacion de la dedicacion se ha realizado en horas de trabajo del alumnado, asumiendo una dedicacién de
25 horas por cada crédito ECTS distribuidas entre 7,5y 10 horas de docencia presencial, y entre 15y 17,5 horas
para el resto del trabajo del alumnado, incluida la evaluacién.

Considerando las recomendaciones de la Universidad de Malaga para la elaboracion de las guias docentes, a
continuacion, se presenta el listado de actividades formativas que se sugieren:

Codigo Actividad formativa

AF01 Actividades expositivas: Leccién magistral, conferencia, charla, exposiciones por parte del alumnado, etc.
AF02 Actividades practicas en aula docente o en instalaciones especificas. En aula docente: Resolucion de
problemas, actividades de disefio, ejercicios de simulacién y/o demostracidn, realizacion de informes
profesionales y/o técnicos, realizacion de proyectos, revision bibliogréafica o documental, etc; en instalaciones
especificas: Practicas de laboratorio, practicas en talleres, etc.

AF03 Seminarios/Talleres de estudio, revisidn, debate, actividades de seguimiento, tutorizacion y evaluacién, etc.:
Debates, estudio/discusion de casos, revision/exposicion de trabajos, actividades de seguimiento y
evaluacion, etc.

AF04 Actividades fuera de la Universidad: Practicas en instituciones, practicas en empresas, visitas a
Centros/Instituciones, etc.

AF05 Actividades practicas no presenciales: Resolucidn de problemas, estudios de casos, proyectos, etc.

AF06 Actividades de documentacién: Bisqueda bibliografica, etc.

AF07 Actividades de elaboracion de documentos: Elaboracidn de informes, elaboracién de memorias, elaboracidon
de portafolios.

AFO08 Actividades de discusion, debate, etc.: Participacion en foros, participacion en wiki, participacion en chat,
seminarios virtuales.

AF09 Estudio personal.

Codigo Metodologia

MDO1 Lecciones magistrales

MDO02 Practicas de laboratorio

MDO03 Resolucion de problemas

MDO04 Aprendizaje basado en proyectos
MDO5 Seminarios

MDO06 Talleres
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MDO7 Debates

MDO8 Andlisis o estudios de casos
MD09 Realizacién de proyectos

MD10 Revision y exposicion de trabajos
MD11 Salidas de estudio

4.3.- Sistemas de evaluacion

En la planificacion docente se describen los sistemas de evaluacidn que se aplicaran en cada una de las materias.
Aunque el procedimiento final dependera del profesorado que imparta la docencia, las alternativas de evaluacién

cumplen la Normativa de la Universidad de Malaga.

El sistema de calificaciones a aplicar sera el que establezca la legislacion vigente, actualmente el recogido en el

Real Decreto 1125/2003, publicado en el B. O. E. el 18 de septiembre de 2003.

Materia Formacion en Alternancia:

Sistema de evaluacion

Ponderacion
Minima (%)

Ponderacion
Maxima (%)

persona que ejerce de tutor

SEO01- Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios, ensayos, informes, 30 90
investigaciones, resolucion de casos...).

SEO08- Entrevistas, individuales y/o en pequefio grupo, sobre el proceso de aprendizaje del 10 30
alumnado.

SE11- Seguimiento de las actividades durante la estancia en la empresa por parte de la 30 90

Materia Trabajo Fin de Master:

Sistema de evaluacion

Ponderacion
Minima (%)

Ponderacion
Maxima (%)

SEO01- Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios, ensayos, informes, 60 90
investigaciones, resolucion de casos...).
SEQ7- Presentacion publica de producciones, individuales o grupales. 10 40

Resto de Materias:

Sistema de evaluacion

Ponderacion
Minima (%)

Ponderacion
Maxima (%)

SEO01- Trabajos individuales o grupales (proyectos, disefios, ensayos, informes, 0 90
investigaciones, resolucién de casos...).

SE02- Valoracidon de ejercicios concretos, individuales y/o grupales, que se proponen y realizan 0 90
durante el desarrollo de la materia (solucion de problemas, analisis de texto, practicas

concretas...).

SEO03- Participacion en clase. 0 5
SE04- Participacion a través del Campus Virtual. 0 10
SE05- Ejecucion de portafolios. 0 10
SE06- Ejecucion del diario del estudiante. 0 5
SE07- Presentacion publica de producciones, individuales o grupales. 0 10
SE08- Entrevistas, individuales y/o en pequefio grupo, sobre el proceso de aprendizaje del 0 40
alumnado.

SE09- Valoracidn de la asistencia a eventos de caracter académico, cientifico, y/o cultural 0 10
SE10- Pruebas de adquisicién de conocimientos. 0 90
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

El titulo cuenta con una plantilla de profesorado experimentada, implicada por su labor y suficientemente
preparada, como muestra no sélo los puestos que desempefian, sino también datos objetivos como los niveles
de satisfaccion del alumnado, la participacion en proyectos de innovacion educativa y la participacion en cursos
de formacidn. Ademas, los equipos docentes de las asignaturas cuentan con personas integradas en grupos de
investigacion consolidados y fuertemente relacionados con las materias propuestas.

En relacion al procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado, en sesién ordinaria_de 28 de
mayo de 2021 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga se acuerda aprobar el Programa “DOCENTIA-
UMA”, procedimiento para la evaluacién de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Malaga.
Posteriormente a la aprobacidn por Consejo de Gobierno, se remite el procedimiento a la Direccion General de
Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA), con objeto de verificar su disefio y
obtener informe de evaluacion.

También cabe destacar la implicacion del profesorado en medidas encaminadas a mejorar la calidad docente.
Entre un 25% y un 35% del profesorado realiza cursos de formacion cada afio y practicamente un cuarto de los
profesores participan en uno o mas proyectos de innovacion educativa. La mayoria de estos proyectos suelen
incluir a varias asignaturas, y en algunos casos se trata de proyectos de innovacién que afectan a toda la escuela.

Los planes de formacion de PDly PTGAS se pueden encontrar en https://www.uma.es/formacion/. Los contenidos
especificos en formacién permanente en materia de violencias sexuales se pueden encontrar en el Anexo VII.

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacién)

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio  Quinquenio
Catedratico de Universidad 2 9 2 2 9 11
Titular de Universidad 9o | 39 | 9 9 EE
Total 11 48 11 11 31 42

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial

Numero de profesorado 1
Nimero de doctores/as 1
Categorias Catedrdtico de Universidad: 1

Nimero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Direccion y Gestion de la Ciberseguridad
ECTS impartidos (previstos) 4,5
ECTS disponibles (potenciales) 80

Area de conocimiento: Lenguajesy Sistemas Informaticos

Numero de profesorado 4
Nimero de doctores/as 4
Categorias Titular de Universidad: 4

Nimero de Profesorado acreditado 4

Materias [ asignaturas Seguridad en DevOps
Auditoria de Seguridad y Andlisis de Riesgos
Disefio y Desarrollo de Software Seguro
Andlisis de Malware
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ECTS impartidos (previstos) 18
ECTS disponibles (potenciales) 337

Area de conocimiento: Ingenieria Telematica

Numero de profesorado 6
Numero de doctores/as 6
Categorias Catedrdtico de Universidad:1

Titular de Universidad: 5
Numero de Profesorado acreditado 6

Materias [ asignaturas Seguridad en Computacion Cudntica
Seguridad en Sistemas HW y Ciberfisicos
Ciberinteligencia y Ciberdefensa
Ciberseguridad en Aplicaciones y Servicios Telematicos de Nueva Generacién
Gestion de Anomalias e Incidentes de Ciberseguridad
Técnicas de Pentesting y Andlisis Forense

ECTS impartidos (previstos) 25,5
ECTS disponibles (potenciales) 80,7
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Tabla 7. Personal disponible para impartir el titulo

&\‘I‘T‘RS’}%
¥ UNIVERSIDAD
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Denominacién del titulo: MASTER UNIVERSITARIO EN CIBERSEGURIDAD

Universidad/es (si es titulo conjunto): UNIVERSIDAD DE MALAGA

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros titulos

Universida |Identificado |Denominacié [N°ECTs [Modalida |Area de Nivel |Categori |Doctor/a |Experienci |Experiencia |Experienci [Dedicacié |Tiempo Denominacié |Tiempo total
dw r del n asignatura |asignatur [d de Conocimient |de al® (S/N) adocente |investigador |a n(TCé (horas/seman |n de titulo/s®|de dedicacion
profesor/a a ensefianz |o del idiom (6) (afios) a® profesiona [TP) © a) aotro/s
a® Profesorado |a @ (sexenios) [l (afios) titulo/s
) (horas/seman
a)
El Contenido de esta tabla se puede encontrar en el Anexo VI Profesorado
Num. Total 100% de
prof. Doctores
diferentes sobre el
11 total de
profesorad
o diferente
del titulo

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(4)
(5)

4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de

laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia

docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)

(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia

Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacién de las

tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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Tabla 8. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por area de conocimiento. (Formacion

dual)

Area de conocimiento: Ingenieria Telematica

Numero de profesorado 10

Nimero de doctores/as 0

Numero de prof. nivel master 6

Experiencia profesional (afios) 100

Materias [ asignaturas Formacién en Alternancia
ECTS impartidos (previstos) 18

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Este master se impartira con los recursos actuales. Se ha propuesto una modificacion del Master Universitario de
Ingenieria Informética eliminando la mencidn de Ciberseguridad y desplazando esos créditos al master que se

propone.

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

Nombre de la Apellidos, Nombre E-mail TUTOR Titulacion de

Empresa de TUTOR TUTOR

Babel Casado Mancha, mario.casado@bab Ingeniero de
Mario elgroup.com Telecomunicacion

Sofistic Fernando Denis framirez@sofistic.c Técnico Superior

Ramirez Guerrero  om

en Desarrollo de
Aplicaciones
Informaticas

jtsec Beyond IT Tallén Guerri, jtallon@jtsec.es Ingeniero
Security Javier Informatico
Mercedes-Benz Andres Romero andres.romero_san Ingeniero de
Group Services Sanchez chez@mercedes-  Telecomunicacione
Madrid benz.com S
Hispasec Sistemas Miguel Tobaria, Imiguel@hispasec. Grado enlImageny
Luciano com Sonido (UMA) +
Master de
Profesorado (UMA)
Hispasec Sistemas | Cordon, ccf1801@hotmail.c MASTER'S DEGREE
Concepcién om IN CYBERSECURITY
y Grado en
Ingenieria de
Computadores

Hispasec Sistemas  Parra, Almudena almudenapadi98@ Master

gmail.com

Universitario en
Ciberseguridad y
Grado en Ingenieria
Telematica
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Breve CV de Pdf con CV de
TUTOR Tutor propuesto

https://www.linked https://drive.google
in.com/in/mariocas .com/open?id=1pHo

NIVERSIDAD
E MALAGA

ado/ 39gGsC NIK6hBrAd9
PEFbols6vLIt2

https://www.linked https://drive.google
in.com/in/fernando .com/open?id=1gR-
-denis-ramirez- PfBXmrPQH 8sSJ1Z

guerrero/ aNCsdkMWw71vg

https://www.linked https://drive.google
in.com/in/javitallo .com/open?id=12KS
n/ dVZli FYteaolkTLOQt

Jm4YYJvzSal

https://www.linked https://drive.google
in.com/in/andr%C3 .com/open?id=1qBu

%A9s-romero- vCZSHMTYCNThwxz
s%C3%Alnchez-  Hgk-1VD9jYOwVe
b4841424/

https://www.linked https://drive.google
in.com/in/lmtobari .com/open?id=1a0st

a/ YfXs6BCK4ilBtybzm
dLZb412GeQOW

www.linkedin.com/ https://drive.google

in/concepcioncord .com/file/d/1WIBLd

onfuentes uljVYNX5ew2doxhis
ZKELS20Mp8/view?
usp=sharing

https://www.linked https://drive.google

in.com/in/almuden .com/file/d/1I1XsAUv

aparra/ Or8eZZ5uEKhkkVc0
UDZfBnRkih/view?u
sp=sharing

CSV: 862235075355243236528781 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.linkedin.com/in/mariocasado/

https://www.linkedin.com/in/mariocasado/

https://www.linkedin.com/in/mariocasado/

https://drive.google.com/open?id=1pHo3qGsC_NIK6hBrAd9PEFbols6vLIt2

https://drive.google.com/open?id=1pHo3qGsC_NIK6hBrAd9PEFbols6vLIt2

https://drive.google.com/open?id=1pHo3qGsC_NIK6hBrAd9PEFbols6vLIt2

https://drive.google.com/open?id=1pHo3qGsC_NIK6hBrAd9PEFbols6vLIt2

https://www.linkedin.com/in/fernando-denis-ramirez-guerrero/

https://www.linkedin.com/in/fernando-denis-ramirez-guerrero/

https://www.linkedin.com/in/fernando-denis-ramirez-guerrero/

https://www.linkedin.com/in/fernando-denis-ramirez-guerrero/

https://drive.google.com/open?id=1gR-PfBXmrPQH_8sSJ1ZaNCsdkMWw71vg

https://drive.google.com/open?id=1gR-PfBXmrPQH_8sSJ1ZaNCsdkMWw71vg

https://drive.google.com/open?id=1gR-PfBXmrPQH_8sSJ1ZaNCsdkMWw71vg

https://drive.google.com/open?id=1gR-PfBXmrPQH_8sSJ1ZaNCsdkMWw71vg

https://www.linkedin.com/in/javitallon/

https://www.linkedin.com/in/javitallon/

https://www.linkedin.com/in/javitallon/

https://drive.google.com/open?id=12KSdVZli_FYteaoLkTLQtJm4YYJvzSa1

https://drive.google.com/open?id=12KSdVZli_FYteaoLkTLQtJm4YYJvzSa1

https://drive.google.com/open?id=12KSdVZli_FYteaoLkTLQtJm4YYJvzSa1

https://drive.google.com/open?id=12KSdVZli_FYteaoLkTLQtJm4YYJvzSa1

https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A9s-romero-s%C3%A1nchez-b4841424/

https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A9s-romero-s%C3%A1nchez-b4841424/

https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A9s-romero-s%C3%A1nchez-b4841424/

https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A9s-romero-s%C3%A1nchez-b4841424/

https://www.linkedin.com/in/andr%C3%A9s-romero-s%C3%A1nchez-b4841424/

https://drive.google.com/open?id=1qBuvcZSHmTYCNThwxzHgk-1VD9jY0wVe

https://drive.google.com/open?id=1qBuvcZSHmTYCNThwxzHgk-1VD9jY0wVe

https://drive.google.com/open?id=1qBuvcZSHmTYCNThwxzHgk-1VD9jY0wVe

https://drive.google.com/open?id=1qBuvcZSHmTYCNThwxzHgk-1VD9jY0wVe

https://www.linkedin.com/in/lmtobaria/

https://www.linkedin.com/in/lmtobaria/

https://www.linkedin.com/in/lmtobaria/

https://drive.google.com/open?id=1a0stYfXs6BCK4iIBtybzmdLZb412Ge0W

https://drive.google.com/open?id=1a0stYfXs6BCK4iIBtybzmdLZb412Ge0W

https://drive.google.com/open?id=1a0stYfXs6BCK4iIBtybzmdLZb412Ge0W

https://drive.google.com/open?id=1a0stYfXs6BCK4iIBtybzmdLZb412Ge0W

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862235075355243236528781



Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacién

Nombre de la Apellidos, Nombre E-mail TUTOR
Empresa de TUTOR
Sofistic Ginés Rodriguez,
Manuel
Sofistic Garcia, Juan Carlos

Titulacion de
TUTOR

Ingeniero técnico
en Informatica de
Sistemas

Master en Sistemas
Inteligentes
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Breve CV de
TUTOR

https://www.linked https://drive.google
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UNIVERSIDAD
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Pdf con CV de
Tutor propuesto
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usp=sharing
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%%; UNIVERSIDAD
4 DE MALAGA

5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Recogidos en el punto 6.1.- Justificacion de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles.

CSV: 862235134086910573388945 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Pégina 28 de 33




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862235134086910573388945



				2025-04-28T10:00:51+0200

		España










NIVERSIDAD

Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad, E MALAGA
Investigacion e Innovacién

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Escuela comparte espacio con la ETS de Ingenieria de Telecomunicacién. El edificio estd compuesto por 5
mddulos, 3 con plantas para aulas, laboratorios docentes y de investigacion y despachos. El cuarto mddulo esta
dedicado a aulas docentes y el quinto a gestidn y servicios.

Aulas docentes: 5 pequefias, 6 medianas, 8 grandes y 3 muy grandes con capacidades de 32, 72, 119 y 192
estudiantes respectivamente.

Laboratorios:

Departamento Laboratorios | Puestos por laboratorio
Lenguajes y Ciencias de la Computacién | 11 32

Servicio de Biblioteca y Hemeroteca con mas de 500 puestos de estudio. Servicio de préstamos fisicos y virtuales
através de aplicacion web centralizada de la UMA. Existen dos aulas adicionales de ordenadores (58 y 28 puestos)
y un aula de docencia avanzada.

ElSaldn de Actos cuenta con mas de 500 plazas y equipamiento audiovisual de gama alta. Existen 3 Salas de Grado
para reuniones, presentacion y defensas de TFEs y tesis doctorales

El alumnado dispone de comedor/sala de esparcimiento en la que pueden tomar su propia comida.
Se puede consultar informacién mas detallada en el siguiente enlace.

Entre el personal de apoyo disponible para el desarrollo de las actividades de soporte técnico y administrativo
asociadas a los grados que ya se imparten en la E.T.S.I. y al nuevo propuesto por la E.T.S.I. Informatica, se incluye
el personal de administracion y servicios siguientes:

—  Secretaria del Centro, encargada de la gestion de expedientes y apoyo al equipo de direccién de la
Escuela: 7 personas con una antigliedad de 27 a 5 afios.

— Servicio de Atencidn Informatica al Complejo Tecnoldgico (SAICT), encargado de labores de apoyo
técnico, relativas al mantenimiento de las instalaciones informaticas: 3 personas con experiencia de 28
a 20 afos.

— Biblioteca de la ETSI Informatica compartida con la ETSI de Telecomunicacién: 11 personas con
experiencia de 34 a 22 afios.

— Servicio de Informacion, Conserjeria y Atencion al Usuario (SICAU), compartido con la ETSI
Telecomunicacidn, encargado de la atencion a la persona usuario, soporte a la docencia, investigaciony
a los servicios, supervision de la conservacion de las infraestructuras: 12 personas con una experiencia
de 21 a12afos.

— Los departamentos que participan en la docencia del Titulo propuesto cuentan con seis puestos
administrativos con 9 afios de experiencia de media, tres Técnicos Especialista de Laboratorio (Grupo IlI)
con 16 afios, 5 Técnicos de Grado Medio de Apoyo a la Docenciay a la Investigacion (Grupo II) con 18 afios
y un Técnico Superior de apoyo a la docencia e investigacion con 7 afios de antigiiedad.

—  EVLT: El Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios Tecnoldgicos, apuesta por la introduccidn de las
nuevas tecnologias en la docencia como apoyo a la ensefianza presencial, creando asignaturas
semipresenciales y cursos on-line. Se trata de facilitar a los alumnos el acceso a los materiales docentes
y explotar las posibilidades formativas y los mecanismos de comunicacion que ofrece Internet.

— Aulas TIC que existen en los Centros se ofrece a profesores y alumnos apoyo técnico para la utilizacion
del entorno virtual de aprendizaje y de los recursos necesarios.

El personal de apoyo no participa en la docencia del titulo por lo que no necesita una formacidn especifica para
ello.
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6.2.- Gestion de las Practicas externas
Este Master no oferta practicas externas curriculares.
Tabla 10. Informacidn sobre Practicas externas
N° de créditos de practicas académicas N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas
externas obligatorias: si se ofertan las practicas en varios idiomas):
N° de créditos de practicas optativas (de N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas
especialidad, mencidn o itinerario): si se ofertan las practicas en varios idiomas):

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No se han detectado recursos adicionales necesarios a nivel de personal docente al tratarse de una
reestructuracion de planes de estudio que afecta al Master Universitario de Ingenieria Informatica y este titulo.
Ademas, esta renovacion de la oferta de master ha respetado las adscripciones anteriores de los titulos.

Dado que no se plantea un aumento del nimero de plazas, tampoco se precisaran de otros recursos adicionales
como espacios, equipamiento y personal de administracion y servicios.
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7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Curso de inicio:

2025/26

Cronograma:

En el curso 2025-2026 se implantara la titulacion completa

Pégina31lde33
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3, UNIVERSIDAD
P% DE MALAGA

MEMORIA DE VERIFICACION DE TiTULO
UNIVERSITARIO OFICIAL

MASTER UNIVERSITARIO EN CIBERSEGURIDAD POR
LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE 4 DE ABRIL DE 2025 DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DEL TiTULO OFICIAL DE MASTER UNIVERSITARIO EN
CIBERSEGURIDAD POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA (Id. 3500685)

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe aclarar si el titulo tiene como lengua de imparticién el inglés, ademads del castellano, y en caso
afirmativo indicar los requisitos minimos de idioma tanto para el estudiantado como para el profesorado.

El titulo se imparte totalmente en castellano y se ha modificado en la memoria todas las apariciones de la
ensefianza en inglés que se mencionan

- Se han de especificar el nimero de plazas disponibles para la formacion dual y los criterios especificos que
utilizard la Comision Mixta para la asignacién de las mismas

Se ofertaran entre 5y 10 plazas dependiendo de la disponibilidad de tutorizacién de las empresas, que podra
variar anualmente y segln las empresas que se vayan adhiriendo al master en sucesivos cursos académicos. En
este momento estamos en conversaciones con tres empresas mas a la espera de ajustar el convenio a los
requisitos legales de ambas instituciones. Se ha definido este nimero en el apartado 3, en la descripcion del
proceso de Admisién.

Se debe aportar mayor grado de detalle sobre los perfiles de egreso del estudiantado.

Los perfiles de egreso se han seleccionado de los que ha definido la Agencia de la Unidn Europea para
Ciberseguridad (ENISA). Se ha incluido la informacién detallada que se solicita.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no determinan el
sentido del informe:

Seria conveniente incorporar referentes nacionales e internacionales del titulo en la memoria.

En el Anexo |, apartado 1.6 se enumeraban referentes tanto nacionales como internacionales. No obstante, se ha
actualizado la informacién afiadiendo algln titulo mas.

2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se deben incorporar un mayor nimero de resultados de tipo Conocimiento.

La relacion de competencias, conocimientos y habilidades ha sido tomada de la propuesta de la Conferencia de
Decanosy Directores en Ingenieria Informatica (CODDII) que incorpora una especialidad en Ciberseguridad a nivel
de master. Hay que tener en cuenta también que se trata de un Master eminentemente practico, donde se
priorizan las habilidades y destrezas a los conocimientos. No obstante, se han modificado una competenciay una
habilidad que ahora se adaptan como conocimientos, apareciendo ahora 3 conocimientos, 15 competencias y 4
habilidades.

- Se deben revisar las competencias asignadas a las diferentes materias, e incluir las competencias COM13 a
COM15 en materias con metodologias docentes MD04, MD09 y MD10 y con actividades formativas AF01, AF02 y
AF03.

Se han modificado y afiadido las competencias mencionadas en las materias con esas actividades formativas.
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- Se debe revisar las competencias y habilidades y destrezas trazadas en la tabla para las diferentes materias,
ya que se han detectado incongruencias en la tabla asignacion resultados/ y las competencias asignadas a las
materias en la planificacion de las ensefianzas.

Se ha revisado la tabla y se han corregido erratas.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe incluir informacion sobre los complementos formativos, indicando qué asignaturas se proponen y
como se definird su necesidad de matriculacion por parte del estudiantado.

Se han afiadido las asignaturas que podrian formar parte de los complementos. La comisién académica del
master decidird, en funcidn de los estudios y experiencia concreta del alumnado, las asignaturas en las que
deberd matricularse.

- Es necesario incluir informacion sobre los procedimientos de matricula condicionada, si se prevén para el
titulo.

Segun el Reglamento 8/2024 sobre matriculacién de estudiantes en actividades formativas correspondientes a
planes de estudios conducentes a titulos de caracter oficial de grado y master universitario de la Universidad de
Malaga, el estudiantado admitido de forma condicionada en el master a través del procedimiento general de
preinscripcién del Distrito Unico Universitario Andaluz, al que le reste por superar el TFG y como méximo hasta 9
créditos ECTS del grado que le ha dado acceso, podra matricularse en dicho master, si bien la matricula se
entenderd condicionada hasta la finalizacién de los estudios de grado, y pasara a ser definitiva cuando el
estudiante acredite haber abonado los derechos de expedicion del titulo de grado. En ningin caso se podra
obtener el titulo de master universitario antes del titulo de grado que ha dado acceso al master. El estudiantado
de master universitario con matricula condicionada tendra los mismos derechos y deberes que cualquier otro
estudiante matriculado en un master universitario de la Universidad de Malaga, si bien no se expediran
certificaciones académicas oficiales de estos estudios en tanto su matricula sea condicionada.

Para los estudiantes de matricula condicionada se les considerara en el expediente académico, la nota media de
las asignaturas superadas a la hora de solicitar el ingreso.

- Siseincluye el inglés como idioma de ensefianza, se debe incluir el nivel minimo requerido al estudiantado en
el ingreso.

No se incluye el inglés como idioma de ensefianza.

- Se deben especificar los requisitos para el reconocimiento de créditos por experiencia profesional,
especificando:

1) el tiempo minimo que seria necesario para obtener el reconocimiento total, teniendo en cuenta que se debe exigir
un minimo de 6 meses de experiencia laboral y/o profesional, debidamente justificada, desarrollando actividades
relacionadas con la asignatura o asignaturas que se pretende convalidar. Cada crédito reconocido corresponderd a
un minimo de dos meses de desempefio a tiempo completo, 2) el tipo de experiencia laboral y/o profesional que
podra ser reconocida y 3) qué parte del plan de estudios quedaria afectada por el reconocimiento, justificada en
términos de resultados de aprendizaje.

La normativa aplicable es el Reglamento 4/2023 sobre reconocimientos de estudios o actividades, y de la
experiencia profesional o laboral, a efectos de la obtencidn de titulos universitarios oficiales. En ella se detallan
los requisitos normativos de la relacidn laboral (articulo 5, apartado 3.e), el procedimiento (articulo 6) y su
resolucién (articulos 7'y 8). Para este titulo se exige un minimo de 6 meses de experiencia laboral y/o profesional,
debidamente justificada, desarrollando actividades relacionadas con las asignaturas optativas. Cada crédito
reconocido corresponderda a un minimo de dos meses de desempefio a tiempo completo. Los créditos
reconocidos formaran parte de la bolsa de optatividad.

Pagina3de6

UNIVERSIDAD

CSV: 862376019058869414875883 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136695/nor1-ralu-reglamento-8-2024/

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136695/nor1-ralu-reglamento-8-2024/

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/136695/nor1-ralu-reglamento-8-2024/

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/info/142341/nor1-grmu-reglamento-42023-sobre-reconocimientos-de-estudios-o-actividades-y-de-la-experiencia-profesional-o-laboral-efectos-de-la-obtencion-de-titulos-universitarios-oficiales/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=862376019058869414875883



Agencia para la Calidad Cientifica

y Universitaria de Andalucia (ACCUA)
Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacion

DE MALAGA

4, Planificacion de las ensefianzas

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe corregir en el documento Apartado 1 Anexo 6 la asignacion de créditos por semestre.

Se ha modificado la tabla 2 del Apartado 4, puesto que el primer semestre tiene menos docencia que el segundo
(27,5/32,5).

- Se debe aportar toda la informacion necesaria de la mencién dual como estructura curricular especifica.

Se ha incluido toda la informacidn solicitada en el Anexo VIII.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe aclarar el niimero de plazas que se ofertardn en formacion dual, para valorar si la dedicacion de los
tutores profesionales que van a participar en la mencion dual es suficiente.

Ya se ha definido anteriormente.

- Se debe aportar informacion y CV del personal de tutorizacion en las empresas para la formacion dual para
valorar su adecuacion.

Se han hecho publicos los enlaces y CV del personal. Se han afiadido nuevos tutores

- Se debe incluir informacion para verificar si el personal Técnico y de Apoyo a la Docencia dispone de horas
para impartir la titulacion y dispone de la capacitacion correspondiente.

El personal de apoyo no participa en la docencia del master. Se encarga exclusivamente de preparar y dar apoyo
técnico a los laboratorios con las aplicaciones suministradas por el profesorado. Asi se ha especificado en el
apartado 6.1

- Se debe incorporar informacion sobre el plan de formacion permanente del profesorado universitario y del
personal técnico, de gestion de administracion y servicios. En dicho plan, se incorporardn contenidos dirigidos
a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacion y deteccion en materia de violencias sexuales, conforme
lo establece el articulo 24.3. de la Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Los planes de formacion de PDI y PTGAS se pueden encontrar en la web: https://www.uma.es/formacion/.

Los contenidos especificos en formacién permanente en materia de violencias sexuales se pueden encontrar en
el Anexo VII.

6. Recursos materiales e Infraestructuras, practicas y servicios, para el aprendizaje

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe especificar el nimero de plazas disponibles para la mencion dual.

Tal y como se ha comentado en el apartado 1, Se ofertaran entre 5y 10 plazas dependiendo de la disponibilidad
de tutorizacion de las empresas, que podra variar anualmente y segln las empresas que se vayan adhiriendo al
master en sucesivos cursos académicos. En este momento estamos en conversaciones con tres empresas mas a
la espera de ajustar el convenio a los requisitos legales de ambas instituciones. Se ha definido este niimero en el
apartado 3, en la descripcion del proceso de Admision.
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- Se debe aportar los convenios firmados con empresas e instituciones colaboradoras para la mencion Dual, de
modo que se garantice que son suficientes para el niimero de plazas que se oferten en la mencion.

Se han incluido en la siguiente carpeta, los convenios firmados a fecha de hoy con las empresas que colaboraran
en la mencién dual.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe describir la informacion que se hara publica una vez verificado el titulo, incluyendo la referente al
PAT.

El PAT esta accesible en la web https://calidad.cv.uma.es/mod/data/view.php?d=1&rid=13118 a la que se puede
acceder con el usuario deva@uma.es y la clave: BPGG-8R-@. Ademads, se ha creado un nuevo enlace:
https://drive.google.com/file/d/1vkIH3hdP5Agt2EfYdfT 3bQ5zz0J6qwH/view.

En el informe de IPD estara disponible, como lo esta para los otros titulos que ya estan verificados. Asi, por
ejemplo, en el Grado en ingenieria informatica, https://www.uma.es/grado-en-ingenieria-informatica/ en el
apartado procesos, se puede acceder a la informacion de cada uno de los procesos:

Namero de Plazas (Memoria de Verificacion): 140 Lenguas utilizadas: Castellano, Inglés

Estado: Implantado

E.T.5.1. Informatica
Campus Universitario
Tel.952 13 27 00
E-mail: dire

RESULTADOS DEL TITULO

e N N P e N N [ N
RESUMEN INDICADORES INFORMACION RELACION DE RESULTADOS POR sfgrslﬁ:éfé?]“ ACCIONES DE MEMORIA DE PROCES0S RECOPILACION
GRADO TiTULD PROFESORADO PROFESORES ASIGNATURA DOCENTE MEJORA GESTION INFORMES
AN /. AN AN AN AN J N\ AN A
~—
[ Informacién publica del tltimo curso disponible del titulo Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica j

(" Cursosdela \( Créditos reaueridos ) (_Evaluaciones de ( Centro respansable \ _Registro piblico (RUCT)

Y luego elegir el proceso correspondiente a la Accidn Tutorial:

F - SEUUES UCT PrUCESY

1. ESPACIOS DE TUTORIZACION - MENTORIZACIO
- ORIENTACION

* Salade i de Ia ETSI i stica - Ori
izacidn: https/informatics cv.uma.es/course/visw.ohp?ic
* Campus Virtual Plan Piloto de Mentorizacién - ETS.1.
Informatica: https://informatica.cv.uma.s/course/view php2id=4319
+ Movilidad: Sala Teams de Ia charla (grabada):
* Postgrado: Sala Teams de la charla (gabada) hitox/uuma es/cnV/

DENOMINACION Desarrollo del proceso en la Universidad Desarrollo en el Centro
Sub04PAD1. Acceso, matriculacion y apoye administrativo en I
Sub04PADZ. Gestibn de recursos materisles y servicios en I £ PC02. Acogida y orientacién académica 4

Sub04PADA. Informacién y comunicacién en 13 ETS. de Ingen
Sub04PADS. Mantenimiento del SGC en la ET.5. de Ingenieria, La E.T.S.I. Informatica cuenta con un Plan de
Sub04PCO1. Definicién de perfiles en I3 ETS. de Ingenieris In.
Sub04PCO2. Acogida y orientacién scadémica en Iz ET.5. de |
Sub04PCO3. Planificacién Docents y Extincion del titulo en |3 la UMA(Aprobado por la Junta de Escuela del 26 de
Sub04PCO4. Coordinacion de Ia docencis en |2 ETS. de Inge.

Orientacion y Tutorizacion de la E. T. S. 1. Informatica de

:

PN septiembre de 2014) que se ha disefiado en linea con las
Sub04PCOS. Movilidad en Ia ET.5. de Ingenieria Informatica

Sub04PCOS. Pricticas Externas en la ET.5. de Ingenieria Infor. directrices que marca el Espacio Europeo de Educacion

Sub04PCOT. TFG/TFM en |2 ET.S. de Ingenieria Informstica Superior (EEES), que han sido adaptadas a la
B

Sub04PCOS. Investigacién, transferencia v divulgacién en s £
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-Sedebe aportar informacion o dar acceso a la informacion sobre el SIGC que serd de aplicacion al titulo, donde
se incluya los procedimientos especificos para la mencién DUAL, incluyendo la referencia a la Comision mixta.

Se ha aprobado el procedimiento de la Universidad para los titulos con menciéon DUAL.
El Proceso PEO2 estd en la pagina 70 y el Subproceso de la Mencion DUAL esté en la pagina 105.

También esta incorporado a nuestro sistema interno, de tal modo que el acceso a este repositorio se tiene que
hacer con el correo deva@uma.es y la clave “BPGG-8R-@”:

PE02 Disefio de la oferta formativa

Subproceso DPEQ2. Disefio de la oferta formativa para titulos con formacidn dual

CSV: 862376019058869414875883 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2024, SOBRE DELEGACION DE FIRMA DE
LAS SOLICITUDES DE VERIFICACION Y MODIFICACION DE PLANES DE
ESTUDIOS CORRESPONDIENTES A TITULOS DE MASTER Y DOCTOR.

El articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, establece en su apartado primero que los titulares de los 6rganos administrativos
podran, en materia de su competencia, que ostenten, bien por atribucion, bien por
delegacién de competencias, delegar la firma de sus resoluciones y actos administrativos
en los titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos dependan, dentro
de los limites sefialados en el articulo 9 del citado texto legal.

Por lo que, ante la conveniencia de regular la delegacion de firma, en uso de las
competencias atribuidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto de la
Presidencia del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia 464/2019, de 14 de mayo
(BOJA n° 93, de 17 de mayo de 2019), RESUELVO:

Primero.- Delegar la firma de las solicitudes de verificacion y modificacion de
planqs de estudios correspondientes a titulos de Master y Doctor, en la persona de D?
ROCIO PONCE ORTIZ, Vicerrectora de Doctorado y Posgrado de la Universidad de
Mélaga.

Segundo.- Siempre que se firme, por delegacion, debera hacerse constar asi en
los documentos correspondientes, mediante la mencién “Por Delegaciéon de Firma”
(P.D.F.).

Tercero.- La presente resolucion surtira efectos a partir del dia de la fecha.
Mélaga, 19 de abril de 2024

EL RECTOR
Juan Teodomiro Lopez Navarrete

Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV) : PFIRMA-9ac9-a4c7-2e67-f2b4-f855-fece-74a6-5dc9
Verificable en : https://sede.uma.es/web/guest/verifica
FIRMANTE(1) : JUAN TEODOMIRO LOPEZ NAVARRETE | FECHA : 21/04/2024 17:40 |
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MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO
UNIVERSITARIO OFICIAL

MASTER UNIVERSITARIO EN CIBERSEGURIDAD
POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

. Modelo de Contrato de Trabajo de Formacion en Alternancia del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

. Modelo de Convenio para Master Dual en Ciberseguridad.

. Cartas de interés de empresas en el desarrollo del Master y en la
firma de Convenio de colaboracion.
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En relacion a la peticion de subsanacion de la solicitud de verificacion del plan de estudios
conducente a la obtencidon del titulo oficial de Master Universitario en Ciberseguridad por la
Universidad de Malaga queremos resefiar que:

1.

Se adjunta el documento que da respuesta a la peticion. En él se puede encontrar un
modelo de contrato de trabajo con el alumnado de caracter retribuido. Se trata del
Contrato de Trabajo para la Formacion en Alternancia aprobado en el BOE al que se le ha
anadido una clausula donde queda recogida la posibilidad que tiene el alumnado de
abandonar la mencidn y volver al itinerario general siempre que no haya cursado mas de
la mitad de los créditos de la misma.

Se ha afiadido el Convenio Marco de Colaboracion Educativa entre la Universidad de
Malagay otra entidad para el desarrollo de un Programa de Formacién Dual en la titulacidn
de Master Universitario en Ciberseguridad, y que firmaran las empresas cuando se
apruebe el titulo.

lgualmente, se adjuntan las cartas de interés de varias empresas muy interesadas en la
implantacion del Master Universitario en Ciberseguridad.

Péagina2de2

7]
°
Qo
o
o
c
kel
o
©
i
s
L2
c
S
el
o
(]
el
]
2
=
7]
o
=
-
©
c
©
el
©
el
=
o
]
-
(0]
o
f
©
O
>
=l
o
L
(72}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
[
o
S
°
Q
(]
el
o
2
—
7]
[
=
RS
c
o
@
a
(0]
o
=2
=
(0]
>
'
N
-—
-
©
Y9
[(e}
~
<
~
<
o
—
o
~
<
1]
<
[}
~
—
Y9
0
o
[ee]
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=805517945475104747656112



MOD CFEACAS 05_2024

MINISTERIO SERVICIO PUBLICO
DETRABA]O DE EMPLEO ESTATAL | SEPE
Y ECONOMIA SOCIAL

Union Europea

Fondo Sacial Europeo
°El FSE invierte en tu fuluro®

CONTRATO DE TRABAJO DE FORMACION EN ALTERNANCIA

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF/NIE

D./DNA. — [NIFNIE EN CONCEPTO (1)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

PAIS MUNICIPIO C. POSTAL

(L0 LTI

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN CORIGO CUENTA COTIZACION | ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS MUNICIPIO

ESPARNA D]]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA. NIF/NIE FECHA NAGIMIENTO[ N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAT]

LLLLTETTTITTT

’

traciofgeb'es

:

ede.2

NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD

(1]

MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

[LTTT]

=4
Ctogatata T oST7

HE

con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia
con NIF/NIE ... , en calidad de (2)

DECLARAN

PRIMERA: este contrato tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral refribuida con los carrespondientes procesos formativos en el ambito de la
formacion profesional, los estudios universitarios o el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

SEGUNDA: que el/la trabajador/a es:
O Mayor de 16 hasta 30 afios inclusive.
@ Trabajador/a contratado/a en el marco de estudios universitarios, formacion profesional o certificados de profesionalidad nivel 3. (3).
O Trabajador/a con discapacidad (3) (4).

Alumnos/as participantes en un programa publico de empleo y formacién al amparo de lo previsto en el articulo 13.3.b) de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero (3).

O Trabajador/a en situacion de exciusion social, y el contrato se realiza en una empresa de insercién (3).
O Trabajador/a con capacidad intelectual limite. (5).

TERCERA: que el/la trabajador/a carece de cualificacion profesional reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrat
formativo para la obtencion de la practica profesional. .

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Sin limite de edad.

(4) Se aportara la certificacion que acredite al trabajador la condicién de persona can discapacidad expedido por el Organismo Oficial comrespondiente.
(5) Se aportara la certificacion que acredite al trabajador la condicidn de persona con capacidad intelectual limite expedido por el Organismo Oficial corres E ’
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CUARTA: que si el contrato esta vinculado a estudios de formacidn profesional o universitarios, el trabajador no ha tenido otro contrato formativo previo
en una formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

QUINTA: que elfla trabajador/a no ha desempefiado el puesto de trabajo correspondiente a este contrato en esta empresa por un tiempo superior a 6
meses.

SEXTA: que se retnen los requisitos exigidos para la celebracion de! presente contrato y en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las
presentes:

CLAUSULAS

PRIMERA: el contrato tiene por objeto la cualificacion profesional en régimen de alternancia de:

) ACHVIAET [BDOT] (B) ..vvvres e s seees s sssssssssssssessssasssesssssssssesssersoee eno:[ T 11

incluido en el grupo Profesional (7) ...ttt ssscseneeneas
de acuerdo con el sistema de calificacion vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle, nimero y localidad)

Siendo elfla tutor/a designado por la entidad de formacién D/Diia (8). ,
cuya cualificacion ProfESIONAl 85 () ....ciiiireeeinrrrsitsirsrimesetesiesis ettt s sttt st RSO E S ER S SO SR S REER S S R S s RE e s
Siendo el/la tutor/a designado por la empresa D/Dia.

b) La actividad formativa vinculada al contrato €s .....uecevecnninnncniiiscecsennncene , de acuerdo
con el convenio de colaboracién suscrito por [a empresa con el centro o entidad formativa y que se incorpora como anexo en este contrato (10).

SEGUNDA: Ia jornada total sera de (11) horas De ellas, el nimero de horas dedicadas a la actividad formativa
1= Yo [ horas, que representan un ............ccecceneene por ciento de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de

El tiempo efectivo de trabajo se prestara en el horario (12)

La actividad formativa se impartira de acuerdo al siguiente calendario:

reflejado en el anexo del plan formativo individual.
D TRABAJO A DISTANCIA, siempre que se garantice como minimo un 50 % de prestacién de servicio presencial (13).

TERCERA: la duracién del presente contrato sera de (14) y se extendera desde hasta

CUARTA: ellla trabajador/a percibira por la prestacién de sus servicios una retribucion de (15) .......ccceceeeervcnunnene euros brutos (16) ...ccuieerseesieseenseresnenes

QUINTA: |a duracion de las VacaciONes ANUAIES SETA (17) .....cccvcuereereerreereeseeeessenesessessessssssesssesssssssosesssssssssssorsaessastasensesssensnssssessassnsesssassssessomasensassaseas

SEXTA: la empresa se obliga a proporcionar trabajo efectivo relacionado con las actividades formativas y a facllitar la asistencia a las mismas. E!
trabajador/a se compromete a prestar el trabajo efectivo y recibir ia formacién relacionada.

(6) Indicar puesto de trabajo y ocupacion segiin Clasificacian Nacional de Ocupaciones vinculados a la formacion. Las funciones pueden ser todas las del grupo
profesional o solamente alguna de ellas.

(7) Senalar el grupo profesional que corresponda, segtin el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(8) Nombre y apellidos del tutor.

(9) Sefialar el nivel profesional del tutor, segiin el sistema de clasificacidn profesional vigente en la empresa.

(10) Elr:j el plan formativo individual se debe especificar el contenido de la formacién, el calendario, las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus
objetivos.

{11) Lajornada y el fotal de horas de trabajo efectivo se puede expresar en horas al dia, semana, mes o afio, siempre que en ambos casos se utilice la misma referencia.

~ Maximo de 65 % de la jomada prevista en el convenio, o en su defecto de la jornada maxima legal, en el primer afio de contrato y el 85 % en el segundo.

(12) Indicar los dfas de trabajo efectivo y el horario.

(13) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(14) Minimo 3 meses, maximo 2 afios. En caso de personas con discapacidad o personas con capacidad intelectual limite, maximo 4 afios.

(15) La fijlada en convenio colectivo, sin que en su defecto pueda ser inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI), en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

(18) semanales, mensuales o anuales.

(17) Minimo: 30 dias naturales.
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SEPTIMA: el presente contrato dara derecho a una bonificacién de 91 euros al mes durante su vigencia, incluidas las prérrogas. También dara derecho

a una bonificacion de 28 euros en las cuotas de la persona trabajadora en la Seguridad Social por los conceptos de recaudacion conjunta (artlculo
23 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero. En caso de personas con discapacidad, se podra optar por aplicar la bonificacion del 50 % en la
cotizacion establecida en la disposicién adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores.

OCTAVA: el presente contrato se extinguira por la expiracién del tiempo convenido, incluyendo, en su caso, las prérrogas que se puedan acordar, asi
como las demas causas previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

NOVENA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente a lo dispuesto en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de

DECIMA: el contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de .. BT SUUR PR

en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su concertacién. El/la empresario/a comunicara el ﬁn dela relac:on Iaboral al Servicio Publico de
EMPIEO A€ .ottt en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su terminacion.

UNDECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

- S, ' .
SERVICIO PUBLIC

Fando Sacial Europoo

B/ FSE tiorto on fu fuhao” 3 DE EMPLEO ESTA =
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Que el CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas
especificas:

PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA ORDINARIO . . . ..ot itt ittt e tet e e ettt ab e anee e aneannn pag.5
|:| PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION .. ............. pag. 6
D PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DEEMPLEQ. . ..o pag. 8
D PARA PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA FOMENTO DEL EMPLEOAGRARIO . ..........ciiiiniiiiinnnnn.. pag. 9

y cumple los requisitos exigidos en la norma regulatoria.

Unign Ewopea

Fonda SochiEwopes SERVICIO PUBLICO
B FSE tnudorts an u utures 4 . DE EMPLEO ESTATAL
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&

¢

PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA ORDINARIO

(O TIEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO
O SIN BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL O TIEMPO COMPLETO n

CODIGO DE CONTRATO

(O CON BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL (1) (O TiEMPO COMPLETO

(O TEMPO PARCIAL

CODIGO DE CONTRATO

O CON BONIFICACION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2) O TIEMPO COMPLETO

(O TIEMPO PARCIAL

(1) Este contrato dara derecho a la bonificacién establecida en el articulo 23 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.
(2) Este contrato dara derecho a la bonificacian establecida en fa disposicion adicional vigésima del Estatuto de los Trabajadores.

(.

Unlén Eurapea
Fando Sodel Evropeo
€ FSE tmdorto on 1u futuro™ 5

SERVICIO PUBLIC
DE EMPLEO ESTA
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-

CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSONAS TRABAJADORAS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

CODIGO DE CONTRATO

(O TEMPO cOMPLETO
(O TiEMPO PARCIAL (5]5]0]

|:| Que ellla trabajador/a esta desempleado/a y se encuentra Incluido/a en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 2.1 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, que regula las empresas de insercién, y que acredita mediante certificacion emitida por los Servicios Sociales
competentes de (1):

D Que pertenece al colectivo de:

O Perceptores/as de Rentas Minimas de Insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar naturaleza, segin la denominacion
adoptada en cada Comunidad Autdnoma, miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ella.

Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes
causas:

- Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucién de la Unidad Perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.
Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.
Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en procesos de rehabilitacion o
reinsercion social.

O Internos/as de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacion de la relacién laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asf
como liberados/as condicionales y ex reclusos/as.

O Menores interos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores, cuya situacién les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté incluida en el &mbito de
aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo 53.4 del reglamento de Ia citada Ley, aprobado por e! Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los/as que se encuentren en situacion de libertad vigilada y los/as exinternos/as.

O Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizado por las Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y
Melilla.

O Personas procedentes de servicios de prevencion e insercion social autorizados/as por las Comunidades Auténomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

Senalar lo que proceda:

O Si se retinen los requisitos establecidos en la Ley 44/2007, de 13 de diclembre, en los términos establecidos en la disposicién adicional sexta
del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, la empresa se bonificaré en la cuota empresarial a la Seguridad Social en 70,83 euros/mes,
durante toda la vigencia del contrato, si el contrato se celebra a tiempo completo.

O Si el contrato se suscribe con personas menores de 30 afios 0 menores de 35 que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
la bonificacién sera de 147 euros/mes durante toda la vigencia del contrato. (Disposicién adicional sexta del Real Decreto-ley 1/2023, de 10
de enero).

Si el contrato se celebra a tiempo parcial la bonificacion se reducira proporcionalmente en funcién de la jornada establecida en el contrato, sin que
esta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los correspondientes incentivos, al 50 % de la jornada a tiempo completo de una persona
trabajadora comparable. El citado limite de duracion minima de la jomada a tiempo parclal no resultara de aplicacion al colectivo de personas con
discapacidad. (Articulo 10.2 del Real Decreto-ley 1/2023, de 10 enero).

En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular, a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, en los articulos 5 al 9 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre y en el Real Decreto-ley 1/2023,
de 10 de enero.

(1) Indicar et organismo oficial que emite [a certificacién.

Unién Europea
Fonda Social Europsa SERVICIO PUBLICO
“E1FSE inwdarta an I fotwro® [ DE EMPLEQ ESTATAL
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&

CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA DE PERSONAS CON )
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO coMPLETO
(O TEMPO PARCIAL [s[2]71]

Se establece un periodo de adaptacién al trabajo que a su vez tendra el caracter de perfode de prueba de (1) ............
en las condiciones siguientes (2)

)

Para lograr la adecuacién del puesto de trabajo a las caracteristicas dei/de la trabajador/a, la empresa se compromete a realizar las siguientes
adaptaciones al puesto de trabajo

y/o en caso de que el contrato sea a adistancia se realizaran los servicios de ajuste de persanal y social siguientes

P

Los centros especiales de empleo que contraten temporalmente a personas con discapacidad, tendran derecho durante toda la vigencia del contrato
a las bonificaciones del 100 % de la cuota empresarial a ia Seguridad Social, incluidas las de accidente de trabajao y enfermedad profesional y las
cuotas de recaudacién conjunta de acuerdo con lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre y el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero.

i

Asimismo podra tener derecho a las subvenciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, en los términos que determine el servicio pablico de empleo competente.

rs

En lo no previsto en este contrato se estara a la legistacion vigente que resulte de aplicacion, y en particular en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de
julio, en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero y en el Estatuto de los Trabajadores.

2

-

(1) No podra exceder de 6 meses.
(2) Las condiciones del perlodo de adaptacion al trabajo seran las determinadas, en su caso, por el Equipo Multiprofesional.

CS\/: 805517945475404747656142 -\lerificahle en httns://sede educacion.aob.eslcid v Carneta Ciudadana hitns://sede.administracion.aob.es
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CLAUSULAS ESPECIFICAS PARA PERSONAS TRABAJADORAS PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA DE
FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O TIEMPO COMPLETO
(O TIEMPO PARCIAL [5]2]1]

Que este contrato se realiza en el marco del Programa de Fomento del Empelo Agrario. (Real Decreto 939/1997, de 20 de junio).
Que el empleador es corporacion local.

Datos de la oferta de trabajo presentada en la oficina de empleo:

Numero de expediente del Programa de Fomento de Empleo Agrario:

Provincia:

Localidad obra:

ARO: ..eiiiiinee

Ent. Grupo:

Programa:

Numero de seccidn:

El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.

CSV: 805517945475104747656112 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CLAUSULAS ADICIONALES

En el supuesto de que la EMPRESA ejerza la extincion del contrato de formacion en altemancla, por causas objetivas o disciplinarias, con la consiguiente denuncia-
"y extinion et convento espeeifite e eulaboraciin en et yue se incluye el proyects formative; e aplivars de sfictoTa vancetacton de lr Mencion Duzd;y tar=
-Universidad de-Mélage; previo- informe de-la Gomision Mixta-del- Master Universitarie,-reasignara el-estudiante al iinerario,-especialidad o mencion. det propie-
Master.que.estime. canveniente. hasandose en criterins. académicos. .

Asimismo, tal'y como indica el RD 82212521, el'o 1a estudianie quie haya elegido cursar fa Mencion Bual dentro de Uina ensenanza de Grado o de Master
‘Universitario; podrd sito considera oportuny abarndonarta'y volver at itinerariv general srempre que no hraya superado 1o mitad de fos créditos defintdos para-ta
-obtencién-de-la Mencién-Dual en el-respectivo plan de estudios. .-

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

en nups:7//sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana hiips://sede.administracion.gob.es

En a de de
El/la trabajador/a Elfla representante Elfla representante legal
de la empresa delfla menor, si procede
IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)

(.

- Unidn Europes ., 5
SERVICIO PUBLICO

Fonga Bacal Ewopeo

5 FSE trvierte on tu futuro” 9 DE EMPLEO ESTATA ..
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA Y LA ENTIDAD XXXXXXXXX, PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE
FORMACION DUAL EN LA TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO EN
CIBERSEGURIDAD

En.....oo...... , a la fecha de la firma electronica

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Juan Teodomiro Lopez Navarrete en calidad de Rector Magnifico de la
Universidad de Malaga, en virtud de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, asi como de lo que determina el articulo 27.1° apartado h) de los
Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 464/2019 de 14 de mayo (BOJA num.
93, del 17 de mayo), de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, y en virtud
de su nombramiento realizado mediante Decreto 298/2023, de 27 de diciembre, (BOJA niumero 5 de
08/01/2024), en nombre y representacion de la Universidad de Malaga, con NIF.: Q2918001-E y
domicilio en Campus El Ejido s/n, Pabellon de Gobierno, 29071 Malaga y de acuerdo con las
atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la citada Universidad.

Y de otra parte, D/ .. e ,
en nombre y representacion de (ENTIDAD) ..ot e
con domicilio €n ..........cooiiiiiiiiii ycon CIF ..., , en
adelante, la ENTIDAD.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas y, a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO.- La Universidad de Malaga es un Organismo Publico de Investigacion de caracter
multisectorial y pluridisciplinario, que desarrolla actividades de formacion, investigacion y desarrollo
cientifico y tecnoldgico, interesado en colaborar con Instituciones tanto publicas como privadas para la
promocion de estas actividades.

SEGUNDO.- La ENTIDAD, es una empresa internacional del sector de la tecnologia de la informacion
(TI) cuya actividad principal consiste en [A DESCRIBIR POR LA ENTIDAD]. Que ENTIDAD
desarrolla y participa en diversas iniciativas y proyectos educativos relacionados con el sector de las
T1, y con los que pretende animar e inspirar el talento de diferentes colectivos de la sociedad en esta
materia.

CUARTO.- Ambeas partes, conscientes de la necesidad de profesionales cualificados, asi como de las
posibilidades de desarrollo de ensefianzas universitarias, manifiesta su voluntad de contribuir a la mejora
de la formacion del alumnado de la Universidad, facilitando que se lleve a cabo una formacion practica
actualizada y directamente relacionada con la actividad propia de su sector productivo, de tal manera
que pueda alcanzar una competencia profesional con vistas a su futura incorporacion al mundo laboral
o empresarial.

Pagina 1 de 13
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QUINTO.- El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, regula, en su articulo
22, la Mencién Dual en las ensefianzas universitarias oficiales, consistente en “un proyecto formativo
comun que se desarrolla complementariamente en el centro universitario y en una entidad colaboradora,
que podra ser una empresa, una organizacion social o sindical, una institucion o una administracion,
bajo la supervision y el liderazgo formativo del centro universitario, y cuyo objetivo es la adecuada
capacitacion del estudiantado para mejorar su formacion integral y mejorar su empleabilidad.”

SEXTO.- La Universidad de Malaga ha presentado ante la administraciéon educativa competente
solicitud para la imparticion del titulo oficial de Master Universitario en Ciberseguridad.

El plan formativo de este Master se disefia y configura conforme a los requisitos exigidos para la
obtencion de la Mencion Dual de sus ensefianzas segin dispone el articulo 22 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, ya citado.

Por tanto, la actividad formativa desarrollada de forma dual en la Universidad se alternara con una
actividad laboral retribuida, a través de un contrato de formacion en alternancia con la ENTIDAD en
los términos establecidos en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en su normativa de desarrollo, asi
como en el resto de la normativa laboral que le resulte de aplicacion.

SEPTIMO.- En este contexto, con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el
desarrollo de las ensefianzas de formacion superior universitaria, tanto la Universidad de Malaga como
la ENTIDAD estiman de sumo interés la firma del presente Convenio, que establece las bases del
acuerdo entre ambas para la implantacion de la Mencidon Dual del Master Universitario anteriormente
referido, con objeto de que sus estudiantes adquieran las competencias que les permitiran el ejercicio de
la actividad profesional.

Y a los efectos anteriores, las partes acuerdan las siguientes,
CLAUSULAS

PRIMERA. Objetivo.

El presente Convenio tiene como objetivo articular la colaboracion entre la UMA y la
empresa/institucion para la organizacion y desarrollo del proyecto formativo comiin conducente a la
obtencion del titulo de Master en Ciberseguridad, con Mencion Dual, bajo la supervision y el liderazgo
formativo de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, de la UMA, con el objetivo de
capacitar al estudiantado participante para mejorar su formacion integral y su empleabilidad.

En este sentido, el presente Convenio constituye el marco basico en el que la ENTIDAD y la Universidad
de Malaga establecen las lineas generales de la colaboracion en el marco del citado master.

Mediante este Convenio la ENTIDAD manifiesta expresamente su voluntad de formalizar los contratos
de formacion en alternancia correspondientes, garantizando que dispone de las instalaciones y recursos
necesarios para desarrollar las competencias en el nivel previsto en el programa de formacién dual.

SEGUNDA. Del Proyecto formativo y del plan de actividades.

El Proyecto formativo y el Plan de actividades que debera formalizarse con cada alumno o alumna en
el seno de este Convenio y tiene como objetivo el desarrollo competencial del alumno/a trabajador/a, en
coherencia con el perfil profesional y su ajuste a las necesidades de las empresas del entorno. Es decir,
la profesionalizacion y la insercion en un entorno socio- econémico son los resultados a buscar por la
formacion dual.
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Este mismo Proyecto formativo y el Plan de actividades, debera ser firmado por las dos partes y el
alumno o alumna concreto/a, asumird y delimitara en su caso el centro o centros en los que se
desarrollara el programa, el periodo y horario, la dedicacion requerida, los objetivos y resultados
esperados del proceso (conocimientos, competencias, habilidades...) asi como la descripcion de las
actividades a desarrollar en la ENTIDAD, los mecanismos de coordinacion entre la actividad formativa
y la actividad en la empresa para el seguimiento de los objetivos ¢ hitos integrados en el itinerario
formativo-laboral; los mecanismos de tutoria y supervision y los sistemas de evaluacion de la actividad
laboral desarrollada, asi como cuantos otros sean necesarios o exigidos legal o reglamentariamente

Estas competencias a adquirir y las actividades o tareas a realizar, seran concretadas en el Proyecto
Formativo (Anexo I) o Plan de Actividades (Anexo II), al inicio de la formacion Dual, segin consta en
el plan de estudios de La Formacion Dual.

Dada la naturaleza oficial del correspondiente titulo de Master, la expresion detallada de la formacion
teorica que impartira la Universidad, asi como todo lo relativo a la indicacion de sus modalidades y
plazos de imparticion se remiten a lo establecido en la documentacion oficial del titulo correspondiente.

TERCERA. De la Seleccion de los estudiantes.

El acceso y admision a este Master Universitario con Mencion Dual sera regulado por los
procedimientos establecidos por la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, aplicando
los criterios de admision verificados en la memoria del titulo oficial. En la misma se han establecido
cuatro vias de acceso que tienen en cuenta tanto la titulacion de acceso (grado especifico en
ciberseguridad, grado en el ambito de ingenieria Informatica y Sistemas, grados en otras Ingenierias y
Ciencias u otros grados universitarios) y se contempla también la experiencia profesional de las personas
solicitantes. En todo momento, la Comision Mixta garantizara que la asignacion del estudiantado a la
mencion dual se realiza teniendo en cuenta que el perfil del mismo dispone de las competencias,
habilidades y conocimientos necesarios para garantizar un desarrollo de dicho itinerario.

Ademas, se han establecido como criterios de valoracion en el acceso la nota media obtenida en el grado
(60%) y otros méritos aportados (dominio de segundo idioma -preferentemente inglés-, experiencia
profesional, adecuacion de la formacion recibida en la titulacion de acceso, etc.) con un 40%.

CUARTA. De la Comision Mixta.

Se constituira una Comision Mixta con representantes de la Universidad y de la entidad, de composicion
paritaria.

La Comision Mixta celebrara, al menos, una sesion anual y levantara acta de las reuniones celebradas.
Dicha Comision desarrollara, al menos, las siguientes funciones:

a) Establecer los mecanismos de coordinacion, integracion y supervision de las actividades desarrolladas en
la entidad y las impartidas en el aula.

b) Analizar indicadores, incidencias y evidencias detectados en el desarrollo del programa de formacion
dual.

¢) Garantizar el seguimiento del alumnado trabajador en el proceso de ensefianza-aprendizaje dual.

d) Ejercer funciones de control y seguimiento del convenio y resolver las incidencias de interpretacion y
ejecucion que pudieran plantearse en el desarrollo de las actividades.

e) seleccionar los alumnos para cada Proyecto formativo y Plan de actividades, que se realizara previo
informe de las empresas participantes para cada solicitud concreta. En el proceso de seleccion, éstas
podran realizar al alumnado una entrevista, si se considera necesario por alguna de las partes, cuya
valoracion positiva sera condicion imprescindible para la admision en el itinerario formativo solicitado.
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QUINTA. Tutor/a académico/a de formacion dual en la Universidad.

La Universidad de Malaga nombrara tutor o tutora académico/a con formacion y perfil adecuados para
cada proyecto formativo, que debera contar con la experiencia o formacion adecuadas.

El tutor o tutora académico/a tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la Universidad.

b) A ser informado acerca del programa de formacion dual por parte del centro responsable de la titulacion,
asi como de las condiciones bajo las que se realizara por parte del alumnado trabajador en la entidad.

¢) Tener acceso a la entidad para el cumplimento de los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo.

b) Hacer un seguimiento efectivo del proyecto formativo en la ENTIDAD coordinandose para ello con el
tutor o tutora de la ENTIDAD, siempre con las limitaciones o restricciones que las obligaciones
particulares de confidencialidad de la ENTIDAD o el acceso a Secretos Empresariales (segiin Ley
1/2019, de 20 de febrero) impongan a dicha actividad de seguimiento.

¢) Llevar a cabo el proceso evaluador del proyecto formativo en la ENTIDAD, una vez recibido el informe
final del tutor o de la tutora de la ENTIDAD.

d) Guardar confidencialidad con relacion a cualquier informacién que conozca como consecuencia de su
actividad como tutor o tutora.

e) Informar ala Comision Mixta de las posibles incidencias surgidas en el desarrollo del proyecto formativo.

SEXTA. El Tutor/a profesional de la ENTIDAD para los itinerarios formativos en alternancia.

La empresa nombraréa al menos a un tutor o tutora de formacién dual en la entidad, que deberd contar
con la conformidad del centro responsable de la y el reconocimiento de la venia docendi (Anexo III).

El tutor o la tutora de la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva. No podra
coincidir con la persona que desempefa las funciones de tutor o tutora de la Universidad.

El tutor o tutora de la entidad colaboradora tendré los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora, previa solicitud.
b) Tener acceso a la Universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento de
los fines propios de su funcion.

Asi mismo, tendra las siguientes funciones:

a) Acoger al alumnado trabajador y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido
en el proyecto formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo del proyecto formativo con una
relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al alumnado trabajador de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la
normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Coordinar con el tutor o la tutora de la Universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en el presente convenio de colaboracion, sugiriendo a la comision mixta aquellas modificaciones
del proyecto formativo que puedan ser necesarias para su normal desarrollo, asi como la
comunicacion y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo y el
control de los permisos para la realizacion de examenes.

e) Emitir e informe final sobre el desarrollo del proyecto formativo del estudiante o de la estudiante
trabajador o trabajadora para su evaluacion.

f) Proporcionar al alumnado trabajador los medios materiales indispensables para el desarrollo del
proyecto formativo.

g) Facilitar al tutor o a la tutora de la Universidad de Malaga el acceso a la entidad para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.
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h) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del alumno o de
la alumna trabajador o trabajadora como consecuencia de su actividad como tutor o tutora de la
entidad.

i) Prestar ayuda y asistencia al alumnado trabajador durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio
de las actividades que realiza en la misma.

SEPTIMA. Tutorizacién del Trabajo Fin de Master.

El Trabajo Fin de Master del estudiantado que esté cursando la mencion dual sera cotutorizado por un
miembro de la entidad colaboradora en el programa de formacion dual, que sera designado/a por la
Universidad de Malaga, de acuerdo con la propia ENTIDAD.

El tutor o tutora principal sera el tutor o tutora de la Universidad.

En el caso de cotutorizacion, ambos/as cotutores/as se coordinaran para el desarrollo del trabajo, con
caracter previo al inicio de las actividades y ajustandose al contenido que establezca el correspondiente
Plan de Actividades y la guia docente del trabajo fin de estudios.

La asignacion de los temas sobre los que podran versar los trabajos la realizara el Centro responsable
del titulo de acuerdo con la entidad colaboradora y atendiendo a lo que estipule el reglamento sobre
Trabajos Fin de Estudios del centro al que esté adscrito el centro.

Al cotutor/a del Trabajo Fin de Master, en su caso, en coordinacion con el tutor o tutora de la Universidad
de Malaga, le correspondera:

a) Exponer al alumnado trabajador las caracteristicas del trabajo.
b) Orientarlo en su desarrollo.
c) Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

d) Coordinarse con el tutor académico para el mejor desarrollo y obtencion de los resultados
esperados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e) Realizar el seguimiento y un informe escrito previo a la defensa, tal y como determine el
reglamento del Centro al que esté adscrito el titulo.

OCTAVA. Extincion del contrato de formacion en alternancia.

En el supuesto de que la ENTIDAD ejerza la extincion del contrato de formacion en alternancia, por
causas objetivas o disciplinarias, con la consiguiente denuncia y extincion del convenio especifico de
colaboracion en el que se incluye el proyecto formativo, se aplicara de oficio la cancelacion de la
Mencioén Dual, y la Universidad de Malaga, previo informe de la Comision Mixta del Master
Universitario, reasignara el estudiante al itinerario, especialidad o mencidn del propio Master que estime
conveniente, basandose en criterios académicos.

Asimismo, tal y como indica el RD 822/2021, el o la estudiante que haya elegido cursar la Mencion
Dual dentro de una ensefianza de Grado o de Master Universitario, podra si lo considera oportuno
abandonarla y volver al itinerario general siempre que no haya superado la mitad de los créditos
definidos para la obtenciéon de la Mencion Dual en el respectivo plan de estudios.

NOVENA. Derechos de propiedad intelectual e industrial de los trabajos fin de estudio.

-El Trabajo Fin de Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en consecuencia,
la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera a quien lo haya realizado, salvo que
el alumno o la alumna trabajador o trabajadora haya suscrito la cesion o transmision correspondiente,
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en los términos y condiciones previstas en la legislacion vigente, y que debera recogerse expresamente
y ser aceptado por el alumno o la alumna trabajador o trabajadora, mediante la suscripcion del
documento aprobado, a estos efectos, por la Universidad.

DECIMA. De las obligaciones de la ENTIDAD y de la Universidad de Malaga.
En el marco de este Convenio la ENTIDAD se compromete a:

a) Facilitar al estudiante, ademas de los elementos necesario para el desarrollo de su actividad
laboral, el uso de los medios materiales existentes en sus instalaciones, siempre que sean
necesarios para el desarrollo de los estudios e investigaciones a realizar durante el itinerario.

b) Dar cuenta a la Universidad de Malaga a través de los cauces establecidos de cualquier
incidencia que se produzca en el desarrollo del itinerario.

Por su parte, en el marco de los itinerarios duales que se articulan en este Convenio, la Universidad de
Malaga se compromete a:

a) Cumplir con todas sus obligaciones y actuar con la mayor diligencia y celeridad para la
consecucion de los objetivos que son propios del correspondiente programa.

b) A destacar en su pagina web la colaboracion de la ENTIDAD, ofreciendo siempre testimonio
de su implicacion en esta medida de Responsabilidad Social destinada a mejorar la situacion
sociolaboral de los jovenes. En todo caso, la Universidad de Malaga se compromete a respetar
las indicaciones que al respecto del uso del nombre, logotipo u otros signos distintivos de la
ENTIDAD. En este sentido, se compromete a respetar la integridad e imagen de la ENTIDAD
conforme a sus expresas instrucciones.

DECIMOPRIMERA. Proteccion de datos de caracter personal.

Ambas Partes se comprometen en dar adecuada observancia a la normativa vigente sobre Proteccion de
Datos de Caracter Personal, compuesta por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (RGPD), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD).

En cumplimiento con lo previsto en la LOPDGDD y su normativa de desarrollo, las partes informan a
los firmantes que actlian en nombre y representacion de cada una de las partes en el presente Convenio,
de que los datos de caracter personal que faciliten en virtud del mismo o aquellos que pudieran
proporcionar con posterioridad, seran incorporados a los ficheros titularidad de cada una de las partes
cuya finalidad es el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucion de lo dispuesto en el
presente Convenio de Colaboracion.

Si los firmantes que actuan en nombre y representacion de cada una de las partes desean ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, en aquellos supuestos en que sea posible, y oposicion,
podran hacerlo mediante un escrito dirigido a la respectiva parte a las siguientes direcciones:
Universidad de Malaga, Campus de El Ejido, Pabellon de Gobierno, Malaga, 29071; ENTIDAD ,
Domicilio social de la entidad (Calle, n°, etc.).

DECIMOSEGUNDA. Régimen de interpretacion del Convenio y resolucion de controversias.

El presente Convenio es de naturaleza administrativa, rigiéndose en su interpretacion y desarrollo por
el ordenamiento juridico administrativo aplicable y, en especial, por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.
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Los problemas que se puedan plantear por el presente Convenio o su ejecucion seran resueltos por la
Comision Mixta de Seguimiento y Control prevista en la clausula decimosegunda del presente
Convenio, esforzandose en hacerlo de forma amistosa.

Las partes firmantes colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y eficacia,
para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio se sometera a la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

DECIMOTERCERA. De la modificacion, extincion, efectos y resolucion del Convenio.
La modificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

El Convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) La comunicacion de una de las partes que notifique a la otra el deseo de darlo por concluido,
con una antelacion de, al menos, tres meses de la fecha de finalizacion. En todo caso, y con la
finalidad de garantizar la seguridad juridica del alumnado, ambas partes acuerdan que dicha
denuncia no afectara a la vigencia del convenio de los proyectos formativos que en ese momento
estén en vigor.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo de minimo 30 dias naturales con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al representante de la otra parte por la Comision Mixta. Si transcurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a
las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

El cumplimiento y la resolucion de los convenios daran lugar a la liquidacion de los mismos con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

DECIMOCUARTA. De la publicidad.

Que, de acuerdo con Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica
y Buen Gobierno y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y demas
normativa de aplicacion complementaria, se tiene por objeto en el periodo de ejecucion del presente
Acuerdo, ampliar y reforzar la transparencia de la actividad publica, garantizandose el derecho de acceso
a la informacion relativa a aquella actividad y estableciéndose las obligaciones de buen gobierno que
deben cumplir la Universidad de Malaga y Nombre de la entidad, asi como las consecuencias derivadas
en caso de incumplimiento. Para ello, se estableceran los mecanismos adecuados con el fin de facilitar
la accesibilidad, interoperabilidad, calidad y reutilizacion de la informacion publicada, asi como su
identificacion y localizacion, de una forma comprensible, de acceso facil y gratuita.

DECIMOQUINTA. — PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL
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Las partes pactan que la propiedad intelectual e industrial de los logos y marcas comerciales que
pudieran intercambiar o de los que pudieran tener conocimiento es propiedad respectiva de cada una de
las partes. Por tanto, el presente convenio no supone la transmision por cualquier titulo de dichos
inmateriales, que continuaran siendo de la propiedad exclusiva y respectiva de las partes durante la
vigencia del presente convenio y a la finalizacion del mismo.

Las anteriores previsiones se extenderan también a la propiedad intelectual e industrial de los logos y
marcas comerciales de terceras personas fisicas y/o juridicas que pudieran ser intercambiadas entre las
partes en cumplimiento de este convenio.

DECIMOSEXTA. Vigencia.

Sin perjuicio de cualquier causa prevista en Derecho que suponga o permita la extincion del Convenio,
el mismo tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su firma.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes
del Convenio podran acordar unanimemente su prorroga de hasta otros cuatro afos adicionales.

En los casos de resolucion anticipada del Convenio, la Comision Mixta establecera la forma de
liquidacion del mismo y, en todo caso, los efectos del Convenio proseguiran hasta que finalicen los
proyectos formativos que ya se hubieran formalizado.

La firma del presente Convenio deroga los que se hayan suscrito para el mismo o similar objeto.
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ANEXO 1

CURSO ACADEMICO 20.../20...
PROYECTO FORMATIVO DE PROGRAMA DE FORMACION DUAL

(habra que completar tantos proyectos como asignaturas se desarrollen en alternancia en la entidad,
ordenados por curso académico)

1. Centro responsable del titulo
ETSI Informatica.
2. Titulacion a la que corresponde el programa de formacion dual

Master Universitario en Ciberseguridad.

3. En su condicion de Alumno/a trabajador/a participante en el programa de formacion dual
D/DNA. oottt (nombre y  apellidos
del/de la Alumno/a trabajador/a participante en el programa de formacion dual)
4. Entidad y lugar donde se desarrollara el proyecto formativo
5. Asignatura o materia del programa de formacién dual.

[0 Gestion de Anomalias e Incidentes de Ciberseguridad

O Disefio y Desarrollo de Software Seguro

[0 Técnicas de Pentesting y Analisis Forense

O Analisis de Malware
6. En su condicion de Tutor/a académico/a de formacion dual de la Universidad de Malaga
DU/DNA. oottt (nombre y apellidos
del/de la Tutor/a Académico/a)
7. En su condicion de Tutor/a de formacion dual de la entidad
DU/DNA. oottt (nombre y apellidos
del/de la Tutor/a en la entidad)
8. Calendario del alumnado trabajador en la entidad:
del .o al (dd/mm/aa)
9. Horario del alumnado trabajador en la entidad:
10. Dedicacion del alumno o de la alumna trabajador o trabajadora en la entidad:
....................................................... (total horas)
11. Dedicacion del tutor 0 de la tutora de la entidad:
............................................................... (total horas)

Pagina 9 de 13
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12.

Logo de la
Entidad
colaboradora

Objetivos educativos del programa formativo:

Competencias a adquirir por el /la estudiante trabajador/a en la entidad:

13.

2.-
3.-

15.

Al finalizar el aprendizaje, el o la estudiante sera capaz de concebir soluciones integrales de computacion,
equipamiento (hardware), aplicaciones, interaccion y servicios (software) en empresas y centros
tecnologicos, de acuerdo a criterios técnicos, econémicos, medioambientales, de garantia de calidad y
homologacion de los productos, y de seguridad para las personas y los bienes segtin la normativa vigente
y asegurando la calidad del servicio

Al finalizar el aprendizaje, el o la estudiante sera capaz de organizar su propio trabajo para ser autbnomo
e independiente, demostrando auto-organizacion, iniciativa, responsabilidad, y capacidad para el
aprendizaje permanente y el desarrollo profesional continuo, aplicando los principios del cuerpo
disciplinar y la ordenacion de la Ingenieria Informatica

Al finalizar el aprendizaje, el o la estudiante sera capaz de evaluar la calidad de los desarrollos, procesos,
sistemas, servicios, aplicaciones y productos informaticos participando en el disefio, desarrollo y gestion
de mecanismos de homologacion, certificacion y procesos de auditoria atendiendo a la normativa y
legislacion vigente, asi como a aspectos técnicos, corporativos o estratégicos

Al finalizar el aprendizaje, el o la estudiante sera capaz de demostrar una conducta profesional y ética, de
acuerdo a un codigo deontoldgico y al contexto legal, comercial, industrial y/o social

Al finalizar el aprendizaje, el o la estudiante serd capaz de evaluar riesgos y amenazas que una
organizacion puede afrontar en temas de ciberseguridad para poder seleccionar las mejores estrategias,
politicas, técnicas y herramientas que garanticen la proteccion de datos (almacenados, procesados o en
transito), la fiabilidad y seguridad de los componentes, servicios, protocolos y aplicaciones.

Al finalizar el aprendizaje, el o la estudiante sera capaz de proponer politicas y técnicas acordes a los
retos y las repercusiones que las diferentes ciberamenazas representan para la sociedad consciente de los
riesgos e implicaciones sociales y éticas que conllevan.

Al finalizar el aprendizaje, el o la estudiante sera capaz de adaptar las tecnologias nuevas o emergentes
en informatica a la resolucion de problemas en nuevas areas o que impliquen el uso de otras disciplinas
contribuyendo al desarrollo de la informatica como disciplina.

Al finalizar el aprendizaje, el o la estudiante serd capaz de analizar problemas y tareas complejas o
indefinidas escogiendo las herramientas o metodologias mas adecuadas para la obtencion de soluciones
innovadoras en su campo o campos afines.

Al finalizar el aprendizaje, el o la estudiante sera capaz de aplicar conceptos, arquitecturas y modelos
avanzados de ciberseguridad en diferentes entornos que requieran el uso de la informatica.

Descripcion de las actividades o tareas a desarrollar en la entidad:

La cuantia mensual a percibir por el/la alumno/a trabajador/a:

Curso académico 20 /20 serade............ euros/mes.

La entidad debera realizar la correspondiente retencion a efectos del IRPF, asi como cualesquiera otras
retenciones legales y debera cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacidon en el Régimen
General de la Seguridad Social establecidas en la legislacion vigente.

16.

Proteccion de datos del alumnado trabajador.

Los datos del alumnado que desarrolla actividades en formacion dual en la entidad, deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito.
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17. Confidencialidad.

El alumno o la alumna trabajador o trabajadora se compromete a guardar confidencialidad en relacion
con la informacion interna de la entidad colaboradora, asi como de cualquier informacion que pueda
obtener de cualesquiera clientes de la ENTIDAD o bien cualquier otra informacion que pueda ser
entendida como sensible o confidencial y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante
su estancia y finalizada ésta. En circunstancias excepcionales determinadas por el centro, la Comision
Académica del Master o la propia ENTIDAD, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad el
centro responsable de la titulacién o la propia ENTIDAD podra solicitar al alumnado trabajador la
firma de los documentos precisos.

18. La alumna o el alumno trabajadora o trabajador manifiesta

Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el alumnado trabajador se derivan tanto del
citado convenio como de la normativa aplicable.

Que autoriza tanto a la Universidad de Malaga como a la entidad colaboradora a que sus datos sean
cedidos y tratados conforme establece en la clausula decimoprimera del Convenio Marco.

POR EL CENTRO POR LA ENTIDAD EL/LA ALUMNO/A
EL/LA CODIRECTOR/A DEL EL/LA CODIRECTOR/A DEL

TRABAJO FIN DE TRABAJO FIN DE

GRADO/MASTER DELA  GRADO/MASTER DE LA

UNIVERSIDAD ENTIDAD Firma

Firma Firma

Cargo: Cargo:

D./Diia. D./Diia. D./Diia.

| TI<T0) T e — Fecha: Fecha:
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ANEXO II
CURSO ACADEMICO 20../20..

PLAN DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO Y DIRECCION DEL TRABAJO FIN DE
MASTER

(se corresponde con el curso académico en el que se inicia el desarrollo del trabajo)

1. Centro responsable del titulo
ETSI Informatica

2. Titulacion a la que corresponde el programa de formacion dual
Master universitario en Ciberseguridad

3. En su condicion de Alumno/a participante en el programa de formacion dual

DIDNA. ..o, (nombre y apellidos del/de la
Alumno/a participante en el programa de formacion dual)

>

Entidad y lugar donde se desarrollara el trabajo fin de grado o master

5. Denominacién del trabajo fin de grado/ trabajo fin de master

6. Co/director/a del trabajo fin de grado o master de la entidad y puesto que desempefia en ella

7. Col/director/a del trabajo fin de grado o master de la Universidad de Malaga

8. Inicio de las actividades del al
.............................................................. (dd/mm/aa)

9. Horario del alumnado en la entidad:

10. Dedicacion del Co/director 0 Co/directora de la entidad:
............................................................... (total horas)

11. La cuantia mensual a percibir por el/la alumno/a por la realizacion del programa de formacion
dual:

Curso académico 20 /20 serade............ euros/mes.

La entidad debera realizar la correspondiente retencion a efectos del IRPF, asi como cualesquiera otras
retenciones legales y debera cumplir con las obligaciones de afiliacion y cotizacion en el Régimen
General de la Seguridad Social establecidas en la legislacion vigente.

12. Proteccion de datos del alumnado.

Los datos del alumnado que desarrolla actividades en formacion dual en la entidad, deberan ser
utilizados por la misma a los exclusivos fines del Convenio suscrito.

13. Propiedad intelectual/Propiedad industrial.
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El trabajo fin de Grado o Master es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual y, en
consecuencia, la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera seglin la clausula
decimoquinta del Convenio Marco, y debera recogerse expresamente y ser aceptado por el alumno o la
alumna, mediante la suscripcion del documento aprobado a estos efectos, por la Universidad.

14. Confidencialidad.

El alumno o la alumna se compromete a guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna
de la entidad colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta. En circunstancias excepcionales determinadas por el centro o la Comision Académica
del Master, en su caso, a fin de garantizar la confidencialidad el centro responsable de la titulacion podra
solicitar al alumnado la firma de los documentos precisos.

15. La alumna o el alumno manifiesta:

— Que conoce los términos del Convenio de Colaboracion para el desarrollo de un programa de
formacion dual entre la Universidad de Malaga y la entidad colaboradora para la realizacion del
trabajo fin de grado o master de formacion dual en todo lo que le afecta.

— Que se compromete al cumplimiento de deberes que para el alumnado se derivan tanto del citado
convenio como de la normativa aplicable.

— Que autoriza tanto a la Universidad de Malaga como a la entidad colaboradora a que sus datos sean
cedidos y tratados conforme establece en la clausula decimoprimera del Convenio Marco

POR EL CENTRO POR LA ENTIDAD EL/LA ALUMNO/A
EL/LA CODIRECTOR/A DELEL/LA CODIRECTOR/A DEL

TRABAJO FIN DETRABAJO FIN DE

GRADO/MASTER DE LAGRADO/MASTER DE LA

UNIVERSIDAD ENTIDAD Firma

Firma Firma

Cargo: Cargo:

D./Diia. D./Diia. D./Diia.

| TI<Te) T e — Fecha: Fecha:
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Babel

; +34 952029300
www.babelgroup.com

Yo, D. MARIO CASADO MANCHA, como GLOBAL HEAD OF CYBERSECURITY de BABEL, he
tenido conocimiento del nuevo Master de Ciberseguridad de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informéatica de la Universidad de Malaga, y lo considero muy adecuado para mi
empresa, por lo que nos comprometemos a colaborar en su desarrollo y mostramos el interés en

firmar el convenio.

CASADO Firmado digitalmente por

CASADO MANCHA MARIO

MANCHA MARIO -25665074H
Fecha: 2024.06.24

- 25665074H 17:10:32 +02'00"

Por lo que firmo esta carta de interés en Malaga, a 24 de Junio de 2024
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D. JAVIER TALLON, DIRECTOR en JTSEC BEYOND IT SECURITY. He tenido conacimiento del nuevo
Master de Ciberseguridad, lo considero muy adecuado para mi empresa, hos comprometemos
a colaborar en su desarrollo y mostramos el interés en firmar el convenio.

Firmado digitalmente
por 75132130P
JAVIER JESUS TALLON
., (R:B93551422)
 Fecha: 2024.06.28
11:55:24 +02'00'
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En Mélaga, 1 de julio de 2024.

D. Mufioz Martinez, Jesds, Responsable de Ciberseguridad en Malaga para CIS-P&C en
Capgemini  Espafia.He  tenido  conocimiento  del nueve  Mister de
Ciberseguridad, lo considero muy adecuado para mi empresa, nos comprometemos a
colaborar en su desarrollo y mostramos el interés en firmar el convenio.

/
Jestis Muiioz Martinez
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Docusign Envelope ID: 7A1DF8ES-1B05-47E3-86B6-9C8C58205F8C

ALTO

INTELLIGENCE

D. Alejandro Romero Gallego, con DNI 25680477B, en representaciéon de Alto Social
Analytics S.L (Alto Intelligence). He tenido conocimiento del nuevo Master de
Ciberseguridad que se impartira en la Escuela de la ETSI Informatica de la Universidad
de Malaga, lo considero muy adecuado para mi empresa, nos comprometemos a
colaborar en su desarrollo y mostramos el interés en firmar el convenio.

Firma

Alejandro Romero Gallego

Signed by:

A(éaﬂaln wa 6’-\

72E953E96FDAL4E ...

En Madrid a 24 de octubre de 2024

o
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D. Carlos Cortés Danta, Security Delivery — Associate Director en Accenture, he tenido conocimiento
del nuevo Master de Ciberseguridad de la Universidad de Mataga, reconocemos la importancia de
la formacion avanzada y especializada que este programa proporciona, y mediante esta carta
expreso huestro interés y apoyo para colaborar con su desarrollo, quedando a la espera de recibir el
convenio de aplicacion para su firma.

Fdo. Carlos Cortés
Security Delivery — Associate Director

ACCENTURE (ATC EMEA South)
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Google LLC Main 650 253.0000

1600 Amphitheatre Parkway y ' Fax 650 253.0001
Mountain View, CA 94043 www.google.com

Malaga, 23 de octubre de 2024

A quién corresponda,

Mi nombre es Bernardo Quintero, soy Google Security Engineering Director y he tenido conocimiento del nuevo3
Master de Ciberseguridad que se impartira en la Escuela de la ETSI Informatica de la Universidad de Mélaga.@,
Considero que esta iniciativa es extremadamente relevante para el crecimiento del sector y para el desarrollo dels
talento local, siendo ademas muy alineada con los intereses y necesidades de mi empresa.

e.administrac

En este sentido, nos comprometemos a colaborar activamente en el desarrollo del master, aportando nuestrag
experiencia y conocimiento en el campo de la ciberseguridad, y queremos manifestar nuestro firme interés enf::
formalizar dicha colaboracion a través de la firma de un convenio.

Quedo a su disposicién para discutir los detalles y definir las formas de cooperacién que puedan ser de mayo
valor tanto para el master como para nuestra organizacion. .

Atentamente,

Bernardo Quintero
Google Security Engineering Director

Google Safety Engineering Center (GSEC) Malaga, Site Lead
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CARTA DE INTERES POR EL MASTER DE CIBERSEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
En Mdlaga a 19 de junio de 2024.

Antonio Javier Roman Arrebola, mayor de edad y con DN! 525734231, en nombre y
representacion como representante legal de la entidad HISPASEC SISTEMAS S.L. (en
adelante la entidad colaboradora), con domicilio en Calle Severo Ochoaq, N° 10. C.P.:
29590 - Campanillas (Mdlaga) - Parque Tecnolégico de Andalucia - PTA. y con CIF
B92183938.

Hemos tenido conocimiento del nuevo Mdster de Ciberseguridad, el cual
consideramos muy adecuado para nuestra empresa, por lo que nos comprometemos
a colaborar en su desarrollo y mostramos el interés en firmar el convenio que nos
habilite como empresa acreditada para recibir alumnado en précticas.

Fdo: Antonio Javier Roman Arrebola

525734237 Firmado digitalmente

por 525734237
ANTONIO  ,\ronio Javier

JAVIER ROMAN ROMAN ARREBOLA
ARREBOLA (R: (R: B92183938)

Fecha: 2024.06.28
B92183938) 10:20:21 +02'00'
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A la atencidn de la direccion de la ETSI informatica de la Universidad de Malaga

D. Jorge Ledn Martin, Manager de Advanced Analytics & Developments en Mercedes-Benz
Group Services Madrid. He tenido conocimiento del nuevo Master de Ciberseguridad
desarrollado por la escuela. Lo considero muy adecuado para mi empresa y nos

comprometemos a colaborar en su desarrollo y mostramos el interés en firmar el convenio.

Madrid, 2 de Julio de 2024

lorge Ledn Martin
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D.Fernando Denis Ramirez Guerrero, en representaciéon de la empresa Soluciones
Cuatroochenta S.A. He tenido conocimiento del nuevo Master de Ciberseguridad que se
impartird en la Escuela de la ETSI Informatica de la Universidad de Malaga, lo considero
muy adecuado para mi empresa, nos comprometemos a colaborar en su desarrollo y
mostramos el interés en firmar el convenio.

Firmado
Firmado digitaimente
RAMIREZ - por RAMIREZ
GUERRERO GUERRERO FERNANDO
FERNANDO DENIS DENIS - 44593648Y
- 44593648Y Fecha: 2024.10.23

16:17:38 +02'00"
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		España










Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién.

Direcciéon General de Coordinacién Universitaria
Junta de Andalucia

INFORME PREVIO A LA VERIFICACION DE LAS DE ENSENANZAS UNIVERSITARIAS
SOLICITADAS POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

El articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, establece que la Consejeria competente en materia de Universidades debera emitir
informe favorable sobre la adecuacién de los planes de estudios a los objetivos y criterios establecidos en la
programacion universitaria de Andalucia para que los planes de estudios puedan ser remitidos para su
verificacién.

De otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad dispone en su articulo 26.3
que las Comunidades Autonomas en el ejercicio de sus competencias sobre la programacién universitaria y
la ordenacion del mapa de titulaciones oficiales de su ambito territorial, realizaran un informe preceptivo
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacidn del titulo universitario oficial previo al
inicio del procedimiento de verificacion de tal manera que en caso de informe favorable, la universidad
podra iniciar el procedimiento de verificacion del titulo.

Por su parte, el articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, de ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de los
procedimientos para la ordenacidn de las ensefianzas universitarias, regula la emision del informe previo de
adecuacion, necesidad y viabilidad de los planes de estudios, asi como la informacidn acreditativa de la
adecuacion del plan de estudios a la programacion universitaria de la Junta de Andalucia y de la necesidad
y viabilidad académica y social del titulo previo a la verificacion.

Mediante Resolucion de 8 de abril de 2024, de la Direccidn General de Coordinacidon Universitaria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero y en el articulo 26.3 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, se acordd el plazo de presentacion para la solicitud de informe previo a la
verificacion de los titulos que se prevé impartir en el curso 2025-2026.

El drgano competente para la emision del presente informe es la Direcciéon General de Coordinacidn
Universitaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 del Decreto 158/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacidn, que al
respecto dispone que le corresponde a este centro directivo el control, evaluacién y seguimiento de la
Programacion Universitaria del Sistema Universitario Andaluz.

Dando cumplimiento en tiempo y forma a la Resolucién de 8 de abril de 2024, de la Direccién General de
Coordinacién Universitaria, la Universidad de Malaga ha presentado la solicitud para la emisién de informe
previo a verificacidn para los titulos universitarios que a continuacion se relacionan:

1. Master Universitario en Biotecnologia y Biologia Vegetal por la UNIAy la Universidad de Malaga.
2. Master Universitario en Ciberseguridad por la Universidad de Malaga.

3. Master Universitario en Derecho Digital por la Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz, la
Universidad de Cérdoba, la Universidad de Malaga y la Universidad de Jaén.
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4, Master Universitario en Estudios Avanzados en Trabajo Social por la Universidad de Malaga.

5. Master Universitario en Gestion Ejecutiva de Alojamientos Turisticos por la Universidad de Cérdoba y la
Universidad de Malaga.

6. Master Universitario en Intervencién e Investigacion Logopédicas por la Universidad de Chile y
Universidad de Malaga.

7. Master Universitario en Materiales Avanzados por la Universidad de Alicante, Universidad Politécnica de
Valencia, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Zaragoza, Universidad de Barcelona,
Universidad de Castilla La Mancha, Universidad de Malaga, Universidad Santiago de Compostela y
Universidad de Valencia.

8. Master Universitario en Salud Global por la Universidad de Almeria, la Universidad de Islas Baleares y la
Universidad de Malaga.

9. Master Universitario en Tecnologias para el Mundo Conectado / MSc Connected World Technologies por
la Universidad de Malaga.

10. Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo por la Universidad de Malaga.

Para la necesaria valoracion sobre la necesidad y viabilidad académica y social de los titulos a implantar, y
la adaptacion del plan de estudios propuesto a la Programacién Universitaria de Andalucia, aprobada por
Orden de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, el 7 de mayo de 2024 (BOJA niim. 93, de
15 de mayo), teniendo en cuenta las orientaciones estratégicas de la Universidad se han tenido en cuenta
los criterios establecidos en el Anexo Il del Decreto 154/2023, de 27 de junio:

- La afectacion del nuevo titulo al tejido productivo andaluz, valorando para ello la imparticion de titulos
con formacién dual.

-La justificacidn sobre la viabilidad de la nueva titulacion.

- El equilibrio territorial en la oferta de ensefianzas.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo conjunto.

- La valoracién de la nueva ensefianza como titulo internacional.

- El principio de especializacidn de la universidad y complementariedad de la programacion uni-
versitaria.

- La suficiencia de recursos de personal e infraestructuras para la implantacién de la nueva titulacion.
- La solvencia y viabilidad econémica para la puesta en marcha del nuevo plan de estudios.

- La imparticion del nuevo titulo en un centro cuyo sistema de garantia de calidad esté certifica-
do o que cuente con acreditacion institucional.

- El calendario propuesto para la implantacion de la nueva titulacion.

De acuerdo con los criterios establecidos, y una vez analizada la solicitud y previa valoracién de la viabilidad
académicay social de los planes de estudios propuestos por la Universidad de Malaga, desde esta Direccién
General de Coordinacidn Universitaria se informa lo siguiente:

Se emite informe FAVORABLE previo a la verificacién para los titulos:

1. Master Universitario en Biotecnologia y Biologia Vegetal por la UNIAy la Universidad de Malaga.

2. Master Universitario en Ciberseguridad por la Universidad de Malaga.
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3. Master Universitario en Derecho Digital por la Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz, la
Universidad de Cérdoba, la Universidad de Malaga y la Universidad de Jaén.

4. Master Universitario en Estudios Avanzados en Trabajo Social por la Universidad de Malaga.

5. Master Universitario en Gestién Ejecutiva de Alojamientos Turisticos por la Universidad de Cérdobay la
Universidad de Malaga.

6. Master Universitario en Intervencion e Investigacion Logopédicas por la Universidad de Chile y
Universidad de Malaga.

7. Master Universitario en Materiales Avanzados por la Universidad de Alicante, Universidad Politécnica de
Valencia, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad de Zaragoza, Universidad de Barcelona,
Universidad de Castilla La Mancha, Universidad de Malaga, Universidad Santiago de Compostela y
Universidad de Valencia.

8. Master Universitario en Salud Global por la Universidad de Almeria, la Universidad de Islas Baleares y la
Universidad de Malaga.

9. Master Universitario en Tecnologias para el Mundo Conectado / MSc Connected World Technologies por
la Universidad de Malaga.

10. Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo por la Universidad de Mélaga.

EL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION UNIVERSITARIA
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