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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Médlaga Escuela Técnica Superior de Ingenieriade  [29012593
Telecomunicacién
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Sistemas Electronicos para Entornos Inteligentes

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Sistemas Electrénicos para Entornos I nteligentes por la Universidad de Malaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FABIAN ARREBOLA PEREZ Director de laETS| Telecomunicacion
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25065757N
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antonio Vallecillo Moreno Director del Centro Internacional de Posgrado y Escuela de
Doctorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 250470921
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN RECTORA
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 01363591J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

CIPD. 12 planta- Pabellon de Gobierno- Campus 29071 Malaga 952134297

Universitario El Ejido

E-MAIL PROVINCIA FAX

cipd@uma.es Méaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 27 de febrero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Sistemas Electronicos para | No Ver Apartado 1:
Entornos I nteligentes por la Universidad de Mélaga Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Ingenieriay profesiones
afines

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 30 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29012593 Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacion

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Telecomunicacién
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No No Si
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
25 25
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

0.0

RESTO DE ANOS

48.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 0.0
RESTO DE ANOS 30.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.pop.uma.es/images/pop2011/normas_progresopermanenci auma.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GBOL1 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

GO1 - GE-01- Comunicar/explicar el concepto de Entorno Inteligente y sus propiedades (ubicuidad, transparencia e inteligencia),
asi como identificar los posibles escenarios de aplicacion de lamisma.

G04 - GE-04- Analizar y resolver el disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GBO02 - BA-02- Adquirir, de forma auténoma, conocimientos sobre médulos o esquemas de disefio nuevos usando la base ya
aprendida en las distintas materias del Méster.

G02 - GE-02- Aplicar las distintas fases del disefio hardware/software de un sistema electrénico que percibay actie sobre un
determinado entorno.

G03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacidn de los distintos mddul os de un sistema electronico.

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema el ectrénico.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

EO01 - SE-01- Disefiar circuitos empotrados en los que el microcontrolador sea el elemento central de control.

EO02 - SE-02- Configurar FPGASy conectarlas con otros elementos de un sistema empotrado.

EO03 - SE-03- Emplear microkernels para configurar sistemas empotrados.

EO04 - SE-04- Evaluar qué sensores 0 actuadores son mas adecuados en funcién de la aplicacion de Inteligencia Ambiental.

E05 - SE-05- Conocer el abanico de busesy sistemas inal ambricos de conexidn empleados en |0s sistemas caracteristicos de
Inteligencia Ambiental.

EO6 - SE-06- Emplear algoritmos que preprocesen lainformacion en sistemas de Inteligencia Ambiental, o que Ileven a cabo tareas
de més alto nivel (prediccion, optimizacion, ¢)

EQ7 - SE-07- Utilizar algoritmos de control de sistemas en un Ambiente Inteligente usando L égica Borrosa.

E08 - SE-08- Disefar interfaces naturales e intuitivas de interaccion persona-maquina

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con necesi-
dades educativas especificas derivadas de discapacidad.
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Requisitos de acceso

De acuerdo con lo establecido por el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master se debera estar en
posesién de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES) que faculten, en el pais expendedor del titulo, para el acceso a ensefianzas de Méaster. En general, las caracteristicas académicas de acceso
de los candidatos adecuados se corresponden con los bloques de conocimiento contemplados en los ciclos formativos que actualmente proponen los
siguientes titulos oficiales:

Ing. en Electrénica

Graduado/Ing./Ing.Téc. de Telecomunicacion
Graduado/Ing./Ing.Téc. de Informéatica
Graduado/Ing./Ing.Téc. Industrial
Graduado/Ldo. en CC. Fisicas

Esto es, y de forma resumida, conocimientos de técnicas de programacién de ordenadores, andlisis de circuitos y sistemas electrénicos digitales y
analdgicos, principios basicos y arquitecturas de redes de comunicacién, asi como conocimientos de matematicas, fisica y circuitos, siendo interesante
que el estudiante posea un nivel alto de inglés. Dado que estas nociones podrian estar presentes en los ciclos formativos de otras Ingenierias, Ingenie-
rias Técnicas, Licenciaturas o Diplomaturas, se evaluard mas concretamente si el perfil de ingreso cumple las siguientes competencias especificas:

Conocimientos de disefio de sistemas el ectrénicos anal égicosy digitales

Conocimientos de técnicas de programacion de ordenadores de bajo y alto nivel

Capacidad para analizar circuitos electrénicos anal 6gicos de pequefia y mediana complejidad
Conocimientos basicos de arquitecturas de redes de comunicacion

Para la admision, el criterio basico sera la valoracion del expediente académico y su adecuacion al programa de acuerdo a lo indicado anteriormente
(60% de la baremacion total). Se tendra también en cuenta el curriculum vitae (40 %). No se establecen otras pruebas de admision especificas.

En la Universidad de Malaga, la aplicacion de los requisitos especificos de admisién de cada Master corresponde a la Comisiéon Académica del Master.

En las mismas condiciones, podran acceder al Master los titulados o tituladas que, egresados de sistemas educativos externos al EEES, acrediten a la
Universidad de Malaga que tienen un nivel de formacion equivalente a los referidos titulos universitarios oficiales espafioles, y que estan en posesion
de un titulo que, en el pais expedidor del mismo, posibilite el acceso a ensefianzas de postgrado. Estos estudiantes podran acceder al Master sin ne-
cesidad de homologacién dirigiendo su solicitud de acceso al Rector/a de la Universidad de Malaga, quien resolvera con caracter previo sobre la posi-
bilidad de acceso a los estudios correspondientes. Debe resefiarse que el acceso no implicard, en ningiin caso, la homologacién del respectivo titulo
extranjero, ni el reconocimiento del mismo a otros efectos que el de cursar los indicados estudios de postgrado.

Finalmente, para los estudiantes que no sean nacionales de Estados cuya lengua oficial sea el castellano, la Comisién Académica del Méaster estable-
cerd las pruebas de idiomas que considere pertinentes.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

El presente Master pretende que el alumnado egresado del mismo adquiera un perfil muy especifico y complejo en tan sélo un afio. Para conseguir
este objetivo, el estudiante debera cursar asignaturas obligatorias y optativas, realizar y documentar un sistema en su Trabajo Fin de Master y partici-
par en el andlisis de casos practicos en instituciones privadas que colaboren en la implementacién del Master. Se entiende que el conjunto de activida-
des a realizar en tan escaso margen de tiempo sélo podra abordarse con éxito, si cada alumno/a es orientado a lo largo de este periodo de tiempo por
un tutor o tutora, que serd miembro del profesorado que imparta docencia en el Master, y que le seréa asignado a comienzos del curso por la Comision
Académica del Master . Entre las acciones especificas que llevara a cabo la persona que tutorice se encuentran:

Informar al alumno sobre el Trabajo Fin de Master que éste deba realizar, asi como supervisar la documentacion y presentacion para la defensa del mismo.
Supervisar el correcto desarrollo de los Trabajos Fin de Master haciendo uso de tutorias especificas.

Organizar y supervisar las practicas externas del alumno. En esta Ultima tarea contara con la colaboracion de personas afiliadas a las instituciones privadas en
las que estas précticas se desarrollaran (tutores externos).

Por otra parte, como foro de informacién basico, se creard y mantendra actualizada una pagina Web. Esta pagina tendra formato Moodle, y servira no
s6lo como punto de encuentro y centro de distribucién de documentacién para todos los participantes en el Master, proporcionando informacién deta-
llada y actualizada sobre todos los aspectos relacionados con éste, sino que también incluird mecanismos especificos de coordinacion (foros virtuales,
Wiki) entre profesores (para equilibrar la carga de trabajo a lo largo del afio), entre profesores y alumnos y entre alumnos (para fomentar el aprendizaje
colaborativo). En lo que respecta a la informacion basica que se debe proporcionar, se debe incluir:

Informacion detallada sobre el proceso de matriculacion.

Estructura general del Master.

Objetivos, temario y sistema de evaluacion de cada asignatura.

Calendario del curso, seminariosy examenes.

Informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en las distintas asignaturas (mayoritariamente a distancia), especificando los medios utilizados en la
ensefianza (Campus Virtual, Laboratorios Virtuales, material proporcionado al estudiante ¢entornos de desarrollo para trabajo con microcontroladores o FP-
GA-).

Infogmaci 6n sobre Espacios especificos de informacion, apoyo y atencién al estudiante en el Campus Virtual (relativos a la Coordinacion académica, Trabajos
Fin de Master, etc.)

Programas de Movilidad para estudiantes.

Aulay horario de imparticion de las clases presenciales.

Horarios de tutorias virtuales y presenciales del profesorado

Trabajos Fin de Master.

Reglamento para |a realizacion y evaluacion del Trabajo Fin de Master.

Foro de noticiasy debate.

Informacion sobre actividades complementarias.

Finalmente, se estructurardn mecanismos que permitiran establecer una comunicacion personal entre el alumnado y la Coordinacién del Master. Como
se ha comentado, parte de estos mecanismos se pueden implementar sobre la pagina web del Master. Otros mecanismos de comunicacion incluiran:
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Una presentacion, que podra ser seguida virtualmente, del Programa de Master al inicio del curso. La presentacion, anunciada con suficiente antelacion al
alumnado, permite presentar y explicitar cara a cara los contenidos, estructura, plazosy objetivos del Master, la forma de evaluacion, los mecanismos de retro-
alimentacion, etc.

Creacion y utilizacion de una lista de correos electronicos de estudiantes matriculados: esta lista ofrecera la posibilidad de informar sobre novedades o varia-
ciones, asi como realizar recordatorios sobre plazos, procedimientos burocrticos, Programas de Movilidad para estudiantes, calendario, etc.

Tutorias personalizadas. Para ello, en la presentacion y en la pagina web del Programa se informa sobre el horario de tutorias, despacho, correo electrénicoy
el teléfono de los miembros de la Comision de Coordinacion.

Estos canales de comunicacion se estableceran también entre el profesorado y el alumnado, permitiendo que éstos reciban tutorias personalizadas, o
que los profesores informen a los alumnos matriculados en su asignatura, usando para ello listas especificas de correo electrénico, sobre el comienzo
de los cursos, el desarrollo de conferencias, propuestas de trabajos, etc.

En concreto, el presente Master cuenta con los siguientes sistemas de apoyo especificos a los estudiantes ya matriculados:

Tutoria de apoyo transversal (atencion personalizada para la orientacion y seguimiento durante el desarrollo del Méster)

Como se ha comentado, el estudiante dispone de un tutor especifico, designado entre el profesorado del Master. Estos tutores realizan un seguimien-
to de los estudiantes, convirtiéndose en figuras transversales que acompafian y asesoran al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detec-
tando cuando existe algin obstaculo o dificultad, y trabajando conjuntamente con el estudiante para mejorar su rendimiento y guiarlo en su trayectoria
académica o profesional.

Tutoria docente (atencion personalizada para la orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas del Master)

A este nivel, la orientacion la llevara a cabo el coordinador de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta
orientacion es planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil (intereses, necesida-
des, conocimientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

Tutoria de Trabajo Fin de Master (atencion personalizada para |a orientacion y seguimiento en la asignatura especifica de Trabajo Fin de Master)

Se hace coincidir al tutor de apoyo transversal con el tutor del Trabajo Fin de Master. De esta forma la orientacién del estudiante para mejorar el apro-
vechamiento académico y profesional del Trabajo Fin de Méster se garantiza desde que el estudiante comienza su andadura en el Master. Este tutor
ayuda al estudiante, ademas, a organizar y desarrollar las competencias objeto de trabajo y evaluacion.

Tutoria de Préacticas Externas (atencion personalizada para la orientacion y seguimiento en la asignatura Précticas Externas)

Las Practicas Externas se superponen al desarrollo del Trabajo Fin de Méster, para lo que se cuenta con el apoyo de un tutor del estudiante en la em-
presa o institucién de acogida. En el trabajo en dicho ente, este tutor de practicas colaborara con el Tutor de Trabajo Fin de Master, orientando al estu-
diante en la planificacién, gestién e implementacion de las Practicas Externas.

Todas las labores de tutela se desarrollan empleando los mecanismos de coordinacion e interaccion que posibilitan las nuevas tecnologias de trabajo
a distancia o no presencial (preferentemente chats o videoconferencias). En caso necesario, y siempre que sea posible, también se podra hacer uso
de tutorias presenciales.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.
A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico.

A algunos alumnos recibidos, seglin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Mélaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Méalaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencion in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

- Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

- Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracién con el profesorado competente.

- Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
- Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

- Intérprete de Lengua de Signos.

- Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

- Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.
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- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

Finalmente, comentar que el Master, con el modelo de tutela anteriormente descrito, busca el desarrollo de un modelo educativo basado en la perso-
nalizacién y acompafiamiento permanente del estudiante, en el que no existen limitaciones temporales o de espacio. Es un modelo que consigue, in-
trinsecamente, altas cotas de igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion. A esto se suman los esfuerzos necesarios para responder a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

A continuacion se incorpora el texto de las NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTU-
DIOS O ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION
DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASi COMO DE LA
TRANSFERENCIA DE CREDITOS, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga, en su se-
sion del pasado 23/06/2011, modificadas en Consejo de Gobierno de 13/03/2013 y 25/10/2013.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, en la redaccién dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con
objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la ela-
boracién y publicacién de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion
a los criterios generales que sobre el particular se establecen en dicho Real Decreto..

En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de
2011, acuerda la aprobacion de las siguientes normas.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos correspon-
dientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion en determinadas actividades universitarias, y el de la ex-
periencia laboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios oficiales de Gra-
duado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no universitario, o el titulo universita-
rio de caracter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Master Universitario, de la Universidad de
Malaga, para cuya obtencion se desea computar el reconocimiento solicitado.
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Reconocimiento: La aceptacién por la Universidad de Malaga, a efectos de la obtencién de un titulo oficial por dicha
Universidad, de:

L os créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en la Universidad de M aga, en régimen de ensefianza
oficia o extraoficial (titulo de origen).

L os créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales en otra Universidad, en régimen de ensefianza oficial (titu-
lo de origen)L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)

L os créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes ala obtencidn de otros titulos (titulo de origen)

La participacion en actividades universitarias.

La acreditacion de experiencialabora o profesional, a efectos de la obtencion de un determinado titulo de destino.

Convalidacion: Determinacion de los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas de un plan
de estudios que se consideran superados a efectos de la obtencién del respectivo titulo de destino, asi como, en su
caso, de la correspondiente calificacién, como resultado de un reconocimiento.

Cémputo: Determinacion del nimero de créditos correspondientes a la carga lectiva de caracter optativo establecida
en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucién del respectivo titulo de destino, asi
como, en su caso, de la correspondiente puntuacion, como resultado de un reconocimiento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo Il del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas concretas de
un plan de estudios que son objeto de convalidacion como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las cali-
ficaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos previstos en el art. 5.4 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, o norma que lo sustituya.

Puntuacién: Valoracién en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto de coémputo como resultado
de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico, y
expresada en una escala del 5 al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado se constituira una ¢ Comisién de Reconocimientos de
Estudiosg, integrada por los siguientes miembros:

=

El Decano o Director del Centro de laUniversidad de Mdaga al que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como
Presidente, 0 Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

El Secretario del Centro de laUniversidad de Médagaa que figure adscrito € titulo de destino, que actuara como Secretario.
El Jefe de la Secretaria del Centro de la Universidad de M & aga organizador de las respectivas ensefianzas, que actuard como
Secretario de Actas.

Un profesor doctor con vinculacién permanente adscrito a cada una de las areas de conocimiento que impartan docenciaen la
correspondiente titulacion, designados por 10s respectivos Consejos de Departamentos. En €l caso de areas de conocimiento
gue conformen mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan
docenciaen la citada titulacion.

5. Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por |la respectiva Junta de Centro a propuesta de | os representantes
del sector de estudiantes en dicho 6rgano colegiado.

> Wb

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones correspondientes a
los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los 6rganos o unidades administrativas que ejerzan las com-
petencias equivalentes a las ejercidas en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Corresponderd a la ¢ Comisién de Reconocimientos de Estudios¢, de cada titulo el andlisis de las solicitudes de re-
conocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la experiencia la-
boral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de con-
validacién, y/o el nimero de créditos que deber objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de des-
tino.

Asimismo, corresponderd a dicha Comision el andlisis de las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral o
profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes
al titulo de destino, e indicar el nimero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de la obtencion de di-
cho titulo de destino.
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CAPITULO Il
Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado
Articulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciard a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentaré en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méaga a que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cuaquierade las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere €l articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de laUniversidad de Mélaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de reconocimiento que ale-
guen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcién.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos uni-
versitarios de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacién a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ra indicarse el numero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestra-
les o0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
tancia y, en su caso, la calificacién otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diplomatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No ser& necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caracter ofi-
cia y validez en todo el territorio nacional):

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en niamero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisti cas superiores:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nu-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

. Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de MUsica.
. Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.
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. Escuelas Superiores de Arte Dramético.

. Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
. Escuelas Superiores de Disefio.

. Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de la especiaidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢,cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesional es de artes plésticas y disefio de gra-
do superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral resultante de la participacidn en Programas de Cooperacion Educativa (Practicas
en Empresas):

Debera aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la em-
presa, con indicacién de la especialidad a que ha estado orientada su formacion y con indicacién del nimero total de
horas realizadas, asi como certificacion expedida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la
materia, en la que se haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por di-
cha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa:
Deberé aportarse:

. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social delaMarina, o de lamutualidad ala que es-
tuvieran &filiados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacién de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

. Losrespectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialaboral del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

. Lostrabajadores auténomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cia odd Instituto Social delaMarina de los periodos de ata en la Seguridad Social en el régimen especial correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se harealizado la misma.

. Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Naciona de Actividades Econémicas (CNAE), estableci-
do por €l Ministerio de Economiay Hacienda.

1. Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidariasy de cooperacion:

Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de di-
cha actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de dicha actividad

1. Cuando lo alegado seala participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil:
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Deberé aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la
que afecta dicha representacion, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la realizacion de
dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 7 cons-
taran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacion delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de Mal aga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos aca
démicos extranjeros cuya comprobacion seré efectuada por |a Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

2. Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competencias'y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estu-
dios del titulo de origen, o laexperiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos en €l plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran, en su caso, los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
gue son objeto de convalidacion, y/o € nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titu-
lo de destino: Dicho informe sera emitido por la ¢Comision de Reconocimientos de Estudios¢, a que se refiere €l articulo 4 de
las presentes normas, y tendra caracter preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adapta-
cion detitulos oficiales de la Universidad de M aga que se encuentren en proceso de extincion alas que serd de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de adaptacion, incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisién podra elaborar y aprobar ¢tablas de reconocimiento
de créditos¢,, aplicables a los titulos de Graduado por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que
surtirdn los mismos efectos que el mencionado informe:

. Paraquienes aleguen poseer una determinada titulacién de Graduado.
. Paraquienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado.

. Paraquienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico
o0 Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 2 del articulo 7 seran
instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con competencia para resolver de acuerdo con lo in-
dicado en el articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha instruccion consistira en la comproba-
cion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracion de la correspondiente propuesta de reso-
lucion de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.

3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 3 del articulo 7 seran
instruidos por la Secretaria General de la Universidad de Malaga ¢ Oficialia Mayor-. Dicha instruccién consistira en la
comprobacion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracién de la correspondiente propues-
ta de resolucion de acuerdo con los criterios establecidos en la presente normativa y, en su caso, por la citada Se-
cretaria General.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
rén resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de | os de caracter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialabora o profesional acreditada.

g s w

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, solidarias y de cooperacion seran resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos ambitos funcionales
se correspondan con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacién en actividades universitarias de represen-
tacién estudiantil seran resueltas por el Secretario General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.
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5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Méalaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccién del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de coémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1.

Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conaocimiento los créditos al egados obtenidos en materias consideradas como de formacidn bésica para la citada rama de co-

nocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los cré-
ditos correspondientes ala totalidad de materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar €l reconocimiento de al me-

nos 36 de dichos créditos.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

1. Cuando €l titulo de origeny €l titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica paralarama de co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito € titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto
1393/2007.

Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titu-
lo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el compu-
to del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos el total de los crédi-
tos convalidados.

En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

wN =

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos
de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto
de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de
destino. Dicha resolucion deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion o cémputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢ Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resuel-
tas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, ma-
terias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
numero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
debera tener en cuenta los siguientes criterios:
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1. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos alos que serefiere el art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

2. En ninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

3. No podréan ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion, adapta
cién o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Mélaga que se encuentren en pro-
ceso de extincion serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong incorporadaala
Memoriade Verificacion del titulo de destino

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos univer-
sitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacion de asignaturas o cémputo de crédi-
tos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las com-
petencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mo-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién,
ylo el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucién deberé tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino,
salvo en e supuesto aque serefiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultard aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoriade Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obtenidos
en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos,
materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento os estudios correspondlentes alas siguientes titul aciones:
. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Cultural es (Correspondientes a ensefianzas artisticas supe-
riores).
. Tl'tulo) Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Titulo Superior de Artes Plasti cas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acreditada,
seran resueltas teniendo en cuenta la relacién con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién del titulo de destino o, en su caso, las asig-
naturas concretas del respectivo plan de estudios cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalida-
cion.

1. No podra ser objeto de reconocimiento un niimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computard un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefidlado en el apartado b) anterior, serén objeto de reconocimiento las ¢précticas en empresas, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Maaga dentro del Programa de Cooperacién Educativa, computan-
dose un crédito por cada 25 horas de dichas précticas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio enla
evaluacion total realizada dentro de la empresa.

4. No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, para el computo de créditos en titu-
los universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e
indicaran el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Di-
cha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente ser& posible e reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos planes de estudios se contemple expre-
samente dicha posibilidad.

14778

csv: 127943806150293877380463



= Identificador : 4311030
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Unicamente sera posible e reconocimiento de |as actividades realizadas con posterioridad a su primera matriculacion en el
Centro y titulacién de la Universidad de Méalaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la carga lectivatota del ti-
tulo de destino.

Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en activida
des universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Serén consideradas como actividades universitarias culturales los estudios de especializacion, actualizacion y formacién con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de M aga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad.

Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Malaga.

7. Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil 1a pertenencia a 6rganos colegiados de
gobierno y/o representacién de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en |os Estatutos de di-
chauniversidad o en sus normas de desarrollo.

o > w DN

o

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacién de médulos, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresién
¢Mobdulos/Materias/Asignaturas Convalidadasg, .

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad,
éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosy, .

3. Tanto cada una de los ¢ Modulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del calculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacién automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacién de las calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comisién, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢tabla¢,.

CAPITULO 1Il
Disposiciones aplicables a los titulos de Master Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente Titulo, se
iniciara a solicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la
Universidad de Malaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se pre-
sentaré en:

1. LaSecretariadel Centro delaUniversidad de Méagaa que se encuentre adscrito el titulo de destino: Para cualquierade las
solicitudes de reconocimiento a que se refiere el articulo 7 (excepto |as que aleguen estudios universitarios extranjeros)

2. El Registro General de la Universidad de Malaga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de reconocimiento que aleguen es-
tudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion deberéa efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes ya matriculados an-
teriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes
de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacién mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion del titulo
de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién en funcién de los estudios o
actividades alegados para su reconocimiento:

1. Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos universitarios de caracter ofi-
cia y validez en todo el territorio nacional:

Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se
haga constar las denominaciones de las correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y
la titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en créditos, debe-
ré indicarse el nimero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢,cuatrimestra-
les 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion
de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circuns-
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tancia y, en su caso, la calificacion otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignatu-
ras o actividades que han originado dicho reconocimiento.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados
por via diploméatica y, en su caso, con traduccion oficial al castellano.

No sera necesario aportar la citada certificacién académica ni los programas académicos cuando se trate de estu-
dios cursados y superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se pro-
cedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titul os universitarios (distintos de |os de carécter ofi-
cia y validez en todo €l territorio nacional):

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano universitario encargado de la organizacion de las
respectivas ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalencia en nimero de
horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:

Debera aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente de alguno de los siguientes centros,
en la que se haga constar las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en na-
mero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-),
las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de Msica o Escuelas Superiores de MUsica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.
Escuelas Superiores de Arte Dramético.

Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
Escuelas Superiores de Disefio.

Escuelas Superiores de Artes Plésticas (de |a especialidad correspondiente).

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional
en el que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asig-
naturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como la tempo-
ralidad de las asignaturas ¢ cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo
titulo de Técnico Superior.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo aegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de gra-
do superior:

Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion
en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacién de la especialidad del respectivo ti-
tulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior:
Deberé aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano competente del centro en el que se hayan cursa-
dos las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion

en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la modalidad o especialidad del
respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.

Deberéan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que figuren los corres-
pondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral resultante de la participacién en Programas de Cooperacion Educativa (Practicas
en Empresas):

16/78

csv: 127943806150293877380463



= Identificador : 4311030
IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 i DEESPARA DE EDUCACION, CULTURA
3 J'o ¥ DEPORTE

Deberé aportarse la certificacion con mencién expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de la empre-
sa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion, a que se refiere el art. 8 del Real De-
creto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicacion del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expe-
dida por el érgano de la Universidad de Malaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las
practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

1. Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa:
Debera aportarse:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Ingtituto Social delaMarina, o delamutualidad ala que es-
tuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la cate-
gorialaboral (grupo de cotizacién) y e periodo de contratacion.

- Los respectivos contratos de trabagjo y prorroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencialabora del candidato
0, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

- Lostrabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cia odd Instituto Social delaMarinade los periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen especia correspondientey
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se harealizado la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE), estableci-
do por & Ministerio de Economiay Hacienda

Articulo 11. Instruccion del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el punto 1 del articulo 12 consta-
ran de los siguientes tramites y seran instruidos por los 6rganos o unidades administrativas que se indican:

1. Comprobacion delavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por la Secretaria del Cen-
tro de la Universidad de M dlaga organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en €l supuesto de documentos aca-
démicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por |a Secretaria General de dicha Universidad ¢OficialiaMayor- a
objeto de garantizar la aplicacion de criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

b) Emision de informe sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el
plan de estudios del titulo de origen, o la experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los mddulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de coémpu-
to a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino: Dicho informe sera emitido por el érgano que determine la Co-
mision de Posgrado de la Universidad de Méalaga, excepto para las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de
titulos oficiales de la Universidad de Méalaga que se encuentren en proceso de extincion a las que sera de aplicacion
la correspondiente ¢tabla de adaptacion¢, incorporada a la Memoria de Verificacién del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes estudios o circunstancias se-
ran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo
de destino, u 6rgano correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1 de las presentes normas:

1. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacion es-
pecificos, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto 1393/2007- ).

2. Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, In-

geniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢Real Decreto

185/1985y 778/1998- ).

Créditos obtenidos en otros titul os universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos propios).

Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

Experiencialabora o profesional acreditada.

ok w

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y notificarse con an-
terioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso durante su respectivo plazo
de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Méalaga,
correspondiendo a la Secretaria General ¢ Oficialia Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administra-
tivo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales
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de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido alegados y utilizados por el
solicitante para el acceso al titulo de destino, excepto que se trate de estudios correspondientes al segundo ciclo de
titulaciones de primer y segundo ciclo que permitan el citado acceso indistintamente con titulaciones de sélo primer
ciclo.

1. Enningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

3. No podrén ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion o cdmputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Méster Universitario o Doctor (Periodos de Formacién especificos, de Programas de Doctorado ¢ Real
Decreto 1393/2007- ), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales
de Méster Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que
son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Enningun caso podrén ser objeto de reconocimiento |os Trabgjos Fin de Master.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coMputo, y viceversa.

4. Lassolicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Méaga que se encuentren en pro-
ceso de extincién seran resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente ¢tabla de adaptaciong, incorporada ala
Memoria de Verificacion del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos universitarios
oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos
de Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado ¢,Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), para
la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, se-
ran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con
el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mo-
dulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha re-
solucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No seraposible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que han sido aegados y utilizados por €l solicitante
parael acceso d titulo de destino.

2. Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Inge-
niero o Arquitecto, y definidos en el art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de recono-
cimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que | os créditos europeos alos que serefiere € art. 3 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre.

3. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabgjos Fin de Méster.

4. No podrén ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacion, adapta-
cion o declaracién de equivaencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para €l mismo titulo de destino las asignatu-
ras o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros titulos universi-
tarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), para la convalidacién de asignaturas o cémputo de créditos
en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalida-
cién, y/o el nimero de créditos que son objeto de cémputo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino,
salvo en el supuesto aque se refiere €l art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultard aplicable €l régimen de
adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado titulo.

2. Enningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos obteni-
dos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, para la convalidacion de asignaturas o cémputo de crédi-
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tos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran
los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de conva-
lidacién, y/o el nUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes titul aciones:
. Titulo Superior de MUsica 0 Danza (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Arte Dramético (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.
- Titulo Superior de Disefio (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
. Titulo Superior de Artes Plasticas (Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).
- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).
- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior).
. Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)
2. Enningln caso podrén ser objeto de convalidacion los Trabgjos Fin de Méaster.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesional acredita-
da, para el computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en
cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el nimero de créditos que son ob-
jeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los si-
guientes criterios:

1. No podra ser objeto de reconocimiento un niimero de créditos superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino.

2. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computara un crédito por cada afio de experiencialaboral o profesio-
nal acreditada.

3. Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, serén objeto de reconocimiento las ¢précticas en empresas, realizadas
con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Maaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa regulado en
el Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas préacticas realizadas siempre que se haya
obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de la empresa.

4. No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se haran constar
en los respectivos expedientes académicos.

2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacion de moédulos, materias o asignaturas concretas del respectivo
plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Modulos/Ma-
terias/Asignaturas Convalidadasg,.

3. Cuando el reconocimiento suponga el cdmputo de créditos aplicables a la carga lectiva de optatividad, éstos se
haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Créditos Computadosg.,.

4. Tanto cada uno de los ¢ Mo6dulos/Materias/Asignaturas convalidadas¢, como, en su caso, el conjunto de los ¢,cré-
ditos computados, se utilizaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las
calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el reconocimiento. No
obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion automatica la correspondiente ¢ tabla de reconocimientog,,
la determinacion de las calificaciones a computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comision, a la
vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada ¢ tablag,.

TITULO IV

Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos

Articulo 15. Ambito de aplicacién.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el expediente aca-
démico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totali-
dad de los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la correspondiente orde-
nacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, y que no han conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 16. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al
Sr. Decano/Director del respectivo Centro.
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2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la acreditacion docu-
mental de los créditos cuya transferencia se solicita deberéa efectuarse mediante certificacién académica oficial por
traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 17. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de Graduado o Méster Universitario, a
las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconoci-
mientos y transferencias en el convenio de colaboracién especifico suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda: Colaboracién para el reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién Su-
perior.

La aplicacion de los previsiones del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios
en el ambito de la Educacién Superior, se efectuaran conforme a lo que se establezca en los respectivos convenios
de colaboracion a que dicha norma se refiere.

Disposicién Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos
oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regula-
rén por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacién y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizaciéon de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

Disposicién Adicional Cuarta. Referencias de género.

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a perso-
nas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a Programas de Doctorado regulados
por el Real Decreto 1393/2007, los reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se rea-
lizaran conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de Master Universitario.
DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Gradog, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 31 de oc-
tubre de 2008.

Quedan derogadas las ¢ Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios
de Master¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion celebrada el dia 30 de
marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Habilitacién para desarrollo normativo
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La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictara las instrucciones de caracter procedimental para el efecti-
vo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Para ninguno de los perfiles de acceso se fijan Complementos de Formacion.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1- Estudio persona ( lecturade material didactico, estudio de contenidos tedricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion de problemas, realizacion de disefios y proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de documentos (elaboracion de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF7- Actividades expositivas (leccién magistral, conferencia, exposiciones por parte del estudiante)

AF8- Actividades précticas en aula docente (resol ucion de problemas)

AF9- Actividades précticas en instal aciones especificas (Practicas en laboratorio, préacticas en talleres)

AF10- Actividades de evaluacién del estudiante (Pruebas online)

AF11- Seminariog Talleres de estudio, debate...(Estudio/discusion de casos)

AF12- Actividades de evaluacién del estudiante (Defensadel Trabajo Fin de Méster)

AF5- Actividades de evaluacion del estudiante ( participacion en actividades de discusion y debate, defensa de trabajos, examenes
escritos) MODALIDAD PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del estudiante ( Cuestionarios de evaluacién, preparacion de evaluacién, entrega de trabajos,
pruebas online). MODALIDAD PRESENCIAL

AF13- Actividades préacticas externas (préacticas en empresas, visitas a centros)

AF14- Actividades de evaluacién del estudiante (participacion en actividades de discusidn y debate, defensa oral de trabajos,
examenes escritos). MODALIDAD TELETRABAJO

AF15- Actividades de evaluacion del estudiante (Cuestionarios de eval uacion, entrega de trabajos, pruebas online). MODALIDAD
TELETRABAJO

53 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacidn en espacios virtual es colaborativos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

MO7- Clase magistral

MO08- Tutorias de Trabajo Fin de Master

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1- Evaluacion final

SE2- Evaluacion continua ( Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas on-line)

SE3- Memoriadel Trabajo Fin de Master

SE4- Defensadel Trabajo Fin de Master

55NIVEL 1: Metodologia para la planificacion, gestion y desarrollo de proyectos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Entornos I nteligentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos de los Entornos Inteligentes
2. Identificar las arquitecturas y tecnologias de los Entornos Inteligentes
3. Conocer las aplicaciones de los Entornos Inteligentes

4. Conocer aspectos socioeconémicos de los Entornos Inteligentes

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a los Entornos Inteligentes

Antecedentes. Definiciones. Computacién ubicua. Redes de sensores inalambricas. Inteligencia Ambiental. Internet de las cosas. Tendencias

2. Arquitecturas y tecnologias

Sensores y Actuadores. Redes. Inteligencia. Interaccién. Privacidad y seguridad. Tipos de arquitecturas.

3. Aplicaciones

Clasificacion. Estudio de casos (Telecontrol Teleasistencia. Gestién energética. Edificios inteligentes. Ciudades inteligentes). Otras aplicaciones.

4. Aspectos econémicos, socio-politicos y tecnolégicos de su implantacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GBOL1 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

GO1 - GE-01- Comunicar/explicar el concepto de Entorno Inteligente y sus propiedades (ubicuidad, transparencia e inteligencia),
asi como identificar los posibles escenarios de aplicacion de la misma.

G04 - GE-04- Analizar y resolver €l disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GBO02 - BA-02- Adquirir, de forma auténoma, conocimientos sobre médulos o esquemas de disefio nuevos usando la base ya
aprendida en las distintas materias del Master.

G03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de los distintos mddul os de un sistema el ectronico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona ( lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

tedricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 14 0
de problemas, realizacion de disefios y

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0
documentos (elaboracién de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del 2 0

estudiante ( participacion en actividades
de discusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 55 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabajos, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

M02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacidn en espacios virtual es colaborativos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1- Evauacion final 40.0 60.0
SE2- Evaluacion continua ( Participacion  (40.0 60.0

en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

NIVEL 2: Metodologia para la planificacion, gestion y desarrollo de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
24178
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Evaluar la viabilidad de un proyecto.
2. Planificar y gestionar un proyecto con criterios de calidad.

3. Generar la documentacién adecuada de un proyecto.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lacalidady lagestion en proyectos I+D+i

Vocabulario clave. Origen y fases de un Proyecto (Viabilidad, Especificacién, Implementacion, Pruebas, Explotacion y Gestién). La necesidad de la
gestién. Los principios de la Calidad aplicados sobre el desarrollo de proyectos. Orientacién hacia clientes y usuarios. Los requisitos como pilar basico
del enfoque al cliente.

1. Viabilidad

Estudios de viabilidad en proyectos de complejidad media-baja. Definicién de objetivos. Andlisis del entorno. Andlisis de requisitos para la viabilidad de
proyectos.

1. Planificacion y gestion de proyectos.

Plan de Proyecto (Concepto y contenido). Procesos de planificacién (Descomposicién modular, planes de Calidad, de gestién de recursos, de gestion
de tiempo, de gestion de costes, de aprovisionamiento y de gestion de la documentacién). Procesos de gestién en el desarrollo de proyectos (ejecu-
cién, seguimiento, revision y cierre; otros proyectos subsiguientes). Herramientas para la planificacion. Guias para la ejecucion y depuracion de la pla-
nificacion. Practicas (Plan del proyecto guia).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBO1 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

GBO02 - BA-02- Adquirir, de forma auténoma, conocimientos sobre médul os o esquemas de disefio nuevos usando la base ya
aprendida en las distintas materias del Master.

GO02 - GE-02- Aplicar las distintas fases del disefio hardware/software de un sistema electrénico que percibay acte sobre un
determinado entorno.

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema electrénico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

tedricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 14 0
de problemas, realizacion de disefios y

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0
documentos (elaboracion de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
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AF5- Actividades de evaluacion del
estudiante ( participacion en actividades
de discusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabajos, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

55

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

M02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacidn en espacios virtual es colaborativos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

40.0

60.0

SE2- Evaluacion continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

40.0

60.0

NIVEL 2: Intensificacion en planes de proyectos tecnol 6gicos de negocio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Enumerar y explicar los temas clave que debe tocar un andlisis de viabilidad y un plan de Negocio (ET)

2. Ser capaz de generar nuevas ideas, y buscar recursos y medios para convertirlas en un Proyecto, en concreto el alumno debe ser capaz de:

3. Ser capaz de integrarse en un grupo de trabajo nuevo bajo una perspectiva de socios y conseguir sacar adelante los objetivos comunes.

4. Vender una idea de negocio con argumentos objetivos mas expresion oral y escrita

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Por un proyecto de negocio motivante

Definiciones previas. Proyectos motivantes. Técnicas de generacion de ideas.

1. Eltaller deideas

Generacion, contraste y desarrollo de ideas. Trabajo colaborativo.

1. Desarrollo del plan de negocio

Etapas y Planteamiento Basico. El plan de Marketing. El plan econémico- financiero. Resumen Ejecutivo. Practicas: Elevator Pitch y Plan de negocio

1. Desarrollo de una idea de negocio tecnol 4gico en equipo.

Defensa del plan de negocio ante inversores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GBO1 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Andlizar y resolver e disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

G02 - GE-02- Aplicar las distintas fases del disefio hardware/software de un sistema electrénico que percibay actle sobre un
determinado entorno.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de | os distintos médul os de un sistema el ectrénico.

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema electrénico.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio personal ( lecturade 25 0

material didéactico, estudio de contenidos

tedricos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0

documentos (elaboracién de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0

Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF7- Actividades expositivas (leccion 8 100

magistral, conferencia, exposiciones por
parte del estudiante)

AF8- Actividades précticas en aula 3 100
docente (resolucién de problemas)
AF9- Actividades précticas en 115 100

instal aciones especificas (Préacticas en
laboratorio, précticas en talleres)
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estudiante ( participacion en actividades
de discusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF10- Actividades de evaluacion del 35 0
estudiante (Pruebas online)
AF5- Actividades de evaluacion del 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO7- Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacién final

20.0

30.0

SE2- Evaluacién continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

70.0

80.0

55NIVEL 1: Sistemas Empotrados

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio de sistemas empotrados basados en FPGAs

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Diferenciar concepto de disefio Hardware y disefio Software
2. Conocer arquitectura interna y bloques principales de una FPGA

3. Describir y sintetizar médulos de un sistema electrénico haciendo uso de un lenguaje HDL
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4. Configurar una FPGA y probar funcionalidad sobre una placa de desarrollo

5. Desarrollar y verificar un pequefio sistema empotrado

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Disefio Hardware/Software

Comparativa Microcontrolador y FPGA. Areas de aplicacion de cada una de las soluciones. Estado del arte en FPGAs

1. Arquitecturainterna de una FPGA

Bloques Ldégicos Configurables. Bloques de Entrada/Salida. Recursos de interconexion. Bloques de RAM interna. Circuitos de gestion del reloj (DCMs)

1. Lenguajes de Descripcion Hardware (VHDL) orientados a la Sintesis Légica

Estructura basica de un disefio. Descripcién de médulos combinacionales. Descripcién de médulos secuenciales. Descripcién de bloques basicos.
Descripcion de Sistemas a nivel RTL.

1. Entorno de Desarrollo Integrado para FPGAs

Creacion y gestiéon de un Proyecto. Descripcion de los médulos del sistema y Simulacién. Sintesis Légica. Definicion de restricciones de usuario. Im-
plementacién y Configuracion.

1. Sstemas empotrados basados en FPGAS

Microcontrolador sintetizable de cédigo abierto. Creacion de periféricos basicos en un sistema empotrado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBO01 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Andlizar y resolver e disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de | os distintos médul os de un sistema el ectrénico.

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema el ectrénico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO02 - SE-02- Configurar FPGASsYy conectarlas con otros elementos de un sistema empotrado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

teoricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 14 0
de problemas, realizacion de disefiosy

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0
documentos (elaboracién de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del 2 100

estudiante ( participacion en actividades
dediscusion y debate, defensa de trabgjos,
exdmenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 55 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabaj os, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacidn en espacios virtual es colaborativos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1- Evauacion final 40.0 60.0
SE2- Evaluacion continua ( Participacion  (40.0 60.0

en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

NIVEL 2: Intensificacion en FPGAs

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la metodologia de disefio en la que software y hardware se empotran en la misma plataforma
2. Comprender los fundamentos de la herramientas de sintesis de alto nivel (HLS)
3. Conocer herramientas para la creacion e integracion de cores IP

4. Aplicar conceptos de codisefio hardware-software y HLS en aplicaciones de procesamiento de imagen

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Arquitectura general de dispositivos FPGA de Ultima generacion y plataformas tipo System on Chip (SoC) basadas en FPGA: unidades de procesamiento
HARD-corey SOFT-core, periféricosy légica programable.
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2. Introduccion y conceptos basicos de la sintesis de alto nivel (HLS), flujo de disefio basado en lenguajes de alto nivel (HLL) y herramientas HLS.

3. Disefioy caracterizacion de cores |P a medida integrables en plataformas SoC-FPGA: Descripcion general de buses de sistema integrables en FPGA; Herra-
mientas para creacion e integracion de cores IP.

4. Entorno de desarrollo basado en disefio software y hardware empotrados en la misma plataforma. Reutilizacion de cores | P.

5. Aplicacion practica al desarrollo de una plataforma hardware-software para procesamiento de iméagenes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBO01 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Andlizar y resolver e disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de | os distintos médul os de un sistema el ectrénico.

G05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema el ectrénico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO02 - SE-02- Configurar FPGASs'y conectarlas con otros elementos de un sistema empotrado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1- Estudio persona (lecturade
material didactico, estudio de contenidos
teoricos)

25

0

AF3- Actividades de elaboracion de
documentos (elaboracion de memorias)

15

AF4- Actividades de participacion (foros,
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AFT7- Actividades expositivas (leccion
magistral, conferencia, exposiciones por
parte del estudiante)

100

AF8- Actividades précticas en aula
docente (resolucion de problemas)

100

AF9- Actividades précticas en
instal aciones especificas (Précticas en
|aboratorio, précticas en talleres)

115

100

AF10- Actividades de evaluacién del
estudiante (Pruebas online)

35

AF5- Actividades de evaluacion del
estudiante ( participacion en actividades
de discusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO03- Aprendizaje basado en proyectos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO7- Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

20.0

30.0

SE2- Evaluacién continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,

70.0
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NIVEL 2: Técnicas de disefio de sistemas empotrados basados en micr ocontr oladores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en ensambladory C

1. Entender la arquitectura y disefio de un sistema basado en microcontrolador

3. Asimilar las particularidades del disefio de sistemas basados en microcontroladores

6. Asimilar la capacidad de disefio firmware en el entorno de los sistemas basados en microcontrolador.

2. Conocer las opciones existentes en cuanto a lenguajes y herramientas de trabajo con microcontroladores

4. Entender la distintas formas de optimizacién de cédigo usando las posibilidades del preprocesador de C, asi como la posibilidad de mezclar c6digos

5. Comprender y manejar aspectos practicos del disefio Firmware dentro de los sistemas basados en microcontrolador

5.5.1.3 CONTENIDOS

La CPU. Modelo de programacion.

2. Hardware adicional basico.

3. Técnicas de disefio con microcontroladores.

y ensamblador

1. El microcontrolador. Estudio de la CPU y modelo de programacion.

4. Familia de periféricos de E/S. Ejemplos practicos

Sistema de Reset. Tipos de interrupciones. Médulo de Reloj. Modos de bajo consumo. Multiplicador HW. Watchdog.

Introduccién. Entorno de desarrollo. Disefio usando herramientas de bajo nivel. Disefio usando herramientas de alto nivel. Integraciéon de cédigo en C

Puertos E/S. Temporizadores. Unidad de comunicacion Sincrona/Asincrona. Conversor A/D. Controlador de LCD

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBO01 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Andlizar y resolver e disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de los distintos médul os de un sistema el ectréonico.

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema el ectrénico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO01 - SE-01- Disefiar circuitos empotrados en los que el microcontrolador sea el elemento central de control.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

teoricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 14 0
de problemas, realizacion de disefiosy

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0
documentos (elaboracién de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del 2 100

estudiante ( participacion en actividades
dediscusion y debate, defensa de trabgjos,
exémenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 55 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabajos, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacidn en espacios virtual es colaborativos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1- Evauacion final 40.0 60.0
SE2- Evaluacion continua ( Participacion  (40.0 60.0

en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

NIVEL 2: Microkemels

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender las alternativas de disefio de firmware para sistemas empotrados basados en microcontroladores
2. Conocer los diferentes tipos de microkernels y sus caracteristicas
3. Entender y manejar los distintos mecanismos de comunicacién entre procesos (IPC)

4. Desarrollar aplicaciones utilizando microkernels

55.1.3 CONTENIDOS

1. Estructuras tipicas del firmware de un sistema empotrado basado en microcontrolador:
Programacion orientada a eventos vs programacion orientada a threads.. Utilizacion de un microkernel
2. Fundamentos de los microkernels

Sistemas multitarea. Concepto de tarea. Estado de las tareas. Scheduler o planificador. Cambio de contexto. Prioridad de las tareas. Tipos de Micro-
kernels. Mecanismos de comunicacién entre tareas (IPC). Mecanismos de gestion del tiempo

3. El entorno FreeRTOS

Caracteristicas generales. Parametros de configuracion. Integracién de FreeRTOS en una aplicacion. Mecanismos de comunicacion entre tareas (IPC)
en FreeRTOS. Mecanismos de gestion del tiempo en FreeRTOS.

4. Ejemplos de uso con FreeRTOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBOL1 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Analizar y resolver el disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de los distintos médul os de un sistema el ectrénico.

GO5 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema electrénico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO01 - SE-01- Disefiar circuitos empotrados en los que el microcontrolador sea el elemento central de control.

EO03 - SE-03- Emplear microkernels para configurar sistemas empotrados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio personal ( lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

tedricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 14 0
de problemas, realizacion de disefiosy

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0
documentos (elaboracion de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del 2 100

estudiante ( participacion en actividades
dediscusion y debate, defensa de trabgjos,
exdmenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 55 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
traba os, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO03- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacion en espacios virtual es colaborativos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1- Evauacion final 40.0 60.0
SE2- Evaluacion continua ( Participacion | 40.0 60.0

en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

NIVEL 2: Intensificacién en microcontroladores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

35/78

csv: 127943806150293877380463



! Identificador : 4311030
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir destreza en la programacién de sistemas basados en microcontroladores

2. Conocer técnicas de depuracién de sistemas basados en microcontroladores

55.1.3 CONTENIDOS

1. Programacion orientada a la Portabilidad. Mantenibilidad. Concepto de HAL.

2. Programacion orientada a la fiabilidad. Concepto de watchdog. Supervisién de recursos.

3. Depuracién avanzada. Inspeccién de variables y memoria. Puntos de ruptura condicional. Supervisién de la pila. Modo traza.
4. Disefio de ultra-bajo consumo. Aspectos de disefio hardware de ultra-bajo consumo

5 Disefio de una aplicacién empotrada para entornos inteligentes (practica auténoma))..

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBOL1 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Analizar y resolver € disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de los distintos médul os de un sistema el ectrénico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO01 - SE-01- Disefiar circuitos empotrados en los que el microcontrolador sea el elemento central de control.

EO03 - SE-03- Emplear microkernels para configurar sistemas empotrados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 25 0

material didactico, estudio de contenidos

tedricos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0

documentos (elaboracion de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0

Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
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estudiante ( participacion en actividades
dediscusion y debate, defensa de trabgjos,
exdmenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF7- Actividades expositivas (leccion 8 100
magistral, conferencia, exposiciones por

parte del estudiante)

AF8- Actividades précticas en aula 3 100
docente (resolucién de problemas)

AF9- Actividades préacticas en 115 100
instal aciones especificas (Practicas en

|aboratorio, practicas en talleres)

AF10- Actividades de evaluacién del 35 0
estudiante (Pruebas online)

AF5- Actividades de evaluacion del 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO05- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO7- Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

20.0

30.0

SE2- Evaluacion continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

70.0

80.0

NIVEL 2: Microprocesador es empotrados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la arquitectura de microprocesadores de bajo consumo ARM y sus aplicaciones
2. Conocer los componentes de un sistema empotrado
3. Disefiar aplicaciones para un sistema empotrado basado en un microprocesador

4. Desarrollo de drivers y aplicacion en sistemas empotrados

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Disefio de sistemas basados en microprocesadores empotrados.

Arquitectura tipica de los microprocesadores empotrados. ARM y Cortex. OMAP deTexas Instruments. Implementaciones comerciales. Ejemplos de di-
sefios de referencia.

2. Desarrollo de aplicaciones en sistemas empotrados basados en ARM

Introduccién a los sistemas operativos para microprocesadores empotrados. Alternativas: Windows CE, Symbian, Linux, ¢, Componentes del software
de un sistema empotrado. Toolchain. Sistema de desarrollo cruzado

3. El cargador de arranque
Importancia y necesidad en sistemas sin BIOS. Ejemplos de cargador de arranque: U-BOOT. Configuraciones y opciones.
4. Aplicaciones, librerias y Sistema de ficheros

El sistema de ficheros raiz. Estructura. Librerias. Aplicaciones. Formatos del sistema de ficheros. Formatos para memorias Flash. Herramientas para
generar el sistema de ficheros raiz.

5. El Sistema Android de Google
Arquitectura de aplicaciones y librerias. API. Programacion de aplicaciones.
6. Desarrollo de drivers

El kernel. Compilacién del kernel. Médulos del kernel. Carga y descarga de médulos del kernel. Introduccién al desarrollo y compilacién de médulos
del kernel. Interfaz con las aplicaciones del espacio de usuario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBO01 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Analizar y resolver el disefio e implementacién de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de | os distintos médul os de un sistema el ectrénico.

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema electrénico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1- Estudio persona (lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos
tedricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 14 0
de problemas, realizacion de disefios y
proyectos)
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AF3- Actividades de elaboracion de
documentos (elaboracion de memorias)

15

AF4- Actividades de participacion (foros,
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de eval uacion del
estudiante ( participacion en actividades
dediscusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

100

AF6- Actividades de evaluacion del
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabgjos, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

55

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacion en espacios virtuales colaborativos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

40.0

60.0

SE2- Evaluacion continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

40.0

60.0

5.5NIVEL 1: Sensoresy Actuadores

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Del mundo fisico al controlador: sensores, interfacesy comunicaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Establecer las especificaciones de un sistema de Medida.

2. Realizar el andlisis critico de un Sistema de Medida: Estudio de caso peor y juzgar su conformidad a especificaciones

55.1.3 CONTENIDOS

1. Consideraciones especificas de la medida en sistemas automéaticos de monitorizacion y control: Incertidumbre de medida. Funciones de transferencia. Arquitec-
tura basica de un Sistema de Medida Automético. Condiciones de I nterface entre bloques. Criterios de Disefio.

Sensores 'y Transductores de entrada: Estudio de sus caracteristicas y especificaciones genéricas. Anélisis de caso peor para un transductor. Tipos de Sensores.
Estudio de algunos sensor es especificos.

Procesamiento Analdgico de la medida: Estudio de Interfacesy Circuitos de Acondicionamiento. Andlisis de Especificaciones y estudio de caso peor.
Procesamiento Digital: Convertidores de Datos. Especificaciones comparadas: Estudio de idoneidad.

Transductores de Salida o Actuadores: Especificaciones Genéricas. Dispositivos de Potencia: Bipolar, Mosfet, IGBT, Dispositivos de Resistencia Negativa. Cir-
cuitos de Interfaz. Estudio de Sistemas de Potencia. Estudio de diversos tipos de actuador es el ectromecanicos. Relés, Motores paso a paso

. El Ruido en los Sstemas de Medida: Técnicas de eliminacion y mejora.

Transmision de la Informacién. Lazos de Corriente. Buses cableados: Concepto de Buses de Campo. Protocolo Nivel fisico RS-485. Protocolo ModBus. Proto-
colo CAN. Buses Radio. Comunicaciones Radio en banda libre [SM. M-Bus

N ugbrw N

8. Una Introduccién a la Instrumentacion Virtual

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBO01 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

GO04 - GE-04- Andlizar y resolver e disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de los distintos médul os de un sistema el ectrénico.

G05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema el ectrénico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO04 - SE-04- Evaluar qué sensores 0 actuadores son mas adecuados en funcién de la aplicacion de Inteligencia Ambiental.

E05 - SE-05- Conocer el abanico de busesy sistemas inal &mbricos de conexidn empleados en |0s sistemas caracteristicos de
Inteligencia Ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio personal ( lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

teoricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 14 0
de problemas, realizacion de disefios y

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0
documentos (elaboracién de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del 2 100

estudiante ( participacion en actividades
de discusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 55 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacion en espacios virtual es colaborativos

MO05- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

40.0

60.0

SE2- Evaluacion continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

40.0

60.0

NIVEL 2: Laboratorio de Disefio de Aplicaciones de Transductoresy su interconexion con Buses de Campo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Disefiar un sistema de medida partiendo de unas especificaciones dadas

3.Buses de Instrumentacion: Disefiar y evaluar sistemas interconectados

1. Analizar Sistemas de Medida Analégicos y Digitales. Comprobacién de Especificaciones y Andlisis del error

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Disefio de Interfaces a Sensores Resistivos. Puente de Wheatstone. Disefio de Sistemas para la medida de diversos parametros fisicos: Temperatu-
ra, Fuerza, Presion, Caudal, Flujo, Desplazamiento, Parametros Quimicos, etc¢,Montaje en Laboratorio. Otros tipos de Sensores: Disefio de Interface

2. Sensores con salida digital. Disefio de aplicaciones: Montaje en Laboratorio
3. Protocolo ModBus. Disefio de un Sistema de Monitorizacién y Control bajo ModBus. Montaje en Laboratorio
4. Protocolo CAN. Disefio de un sistema de Monitorizacién y Control bajo CAN. Montaje en Laboratorio

5. El hogar digital. Buses de conexion serie: ModBus, EIB/KNX, Lonwork. Ejemplo de Integracién de un Sistema KNX mediante Software ETS4

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBO01 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Andlizar y resolver e disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de | os distintos médul os de un sistema el ectrénico.

G05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema el ectrénico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

EO04 - SE-04- Evaluar qué sensores 0 actuadores son mas adecuados en funcién de la aplicacion de Inteligencia Ambiental.

E05 - SE-05- Conocer el abanico de busesy sistemas inal ambricos de conexidn empleados en |0s sistemas caracteristicos de
Inteligencia Ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 25 0

material didactico, estudio de contenidos

teoricos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0

documentos (elaboracién de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0

Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF7- Actividades expositivas (leccion 8 100

magistral, conferencia, exposiciones por
parte del estudiante)

AF8- Actividades précticas en aula 3 100
docente (resolucién de problemas)
AF9- Actividades précticas en 115 100

instal aciones especificas (Préacticas en
laboratorio, précticas en talleres)

AF10- Actividades de evaluacion del 35 0
estudiante (Pruebas online)
AF5- Actividades de evaluacion del 4 100

estudiante ( participacion en actividades
dediscusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

M02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO7- Clase magistral
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

20.0

30.0

SE2- Evaluacion continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

70.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Disefio de placas de cir cuito impreso

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio de placas de cir cuito impreso

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Conocer las normas y reglas fundamentales en el disefio de placas de circuito impreso
2. Conocer el proceso de disefio de placas de circuito impreso
3. Conocer una herramienta CAD para el disefio de placas de circuito impreso

4. Disefiar placas de circuito impreso con una herramienta CAD

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Placa de Circuito Impreso (PCI)

nerales para una PCI. Fases de disefio

3. Trabajo préctico: disefio guiado de una PCI

Proceso general de disefio.Descripcion de la herramienta CAD: OrCAD
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Entrada del Disefio. Procesado del Disefio. Preparacion de la documentacién para fabricacion

4. Trabajo practico: disefio individual de una PCI

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBO01 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema electrénico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

tedricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 24 0
de problemas, realizacion de disefios y

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 5 0
documentos (elaboracion de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del 2 100

estudiante ( participacion en actividades
de discusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 55 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabgjos, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacion en espacios virtual es colaborativos

MO05- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1- Evaluacion final 40.0 60.0
SE2- Evaluacion continua ( Participacion | 40.0 60.0

en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

5.5 NIVEL 1: Interfacesde usuario
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Interfacesde Usuario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos de los interfaces de usuario
2. Conocer los fundamentos de la Ingenieria de la Usabilidad
3. Disefiar interfaces de usuario usables

4. Evaluar la Usabilidad de un interfaz

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a los Interfaces de usuario

Estilos de interaccion. Paradigmas de interaccion. Factores Humanos

2. Usabilidad

El ciclo de vida de la ingenieria de la usabilidad. Heuristicos. Pruebas de usabilidad. Estandares
3. Trabajo préactico de disefio de un interfaz

Consideraciones previas. Disefio

4. Trabajo practico de evaluacion de un interfaz

Disefio de los test de usuarios. Aspectos éticos. Obtencion de los datos. Andlisis de los resultados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBOL1 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Analizar y resolver €l disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

G03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacidn de |os distintos mddul os de un sistema el ectronico.
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GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema el ectrénico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E08 - SE-08- Diseflar interfaces naturales e intuitivas de interaccidn persona-maquina

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

AF1- Estudio persona ( lecturade
material didactico, estudio de contenidos
teoricos)

335

0

AF2- Actividades précticas (resolucion
de problemas, realizacion de disefios y
proyectos)

14

AF3- Actividades de elaboracion de
documentos (elaboracién de memorias)

15

AF4- Actividades de participacion (foros,
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del
estudiante ( participacion en actividades
de discusion y debate, defensa de trabajos,
exémenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

100

AF6- Actividades de evaluacion del
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabaj os, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

55

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

M02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO4- Participacion en espacios virtuales colaborativos

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

40.0

60.0

SE2- Evaluacién continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

40.0

60.0

55NIVEL 1: Interaccién Persona-Maquina

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Interaccion per sona-maquina

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos de los factores humanos que afectan al disefio y rendimiento de un interfaz de usuario

2. Analizar las técnicas de interaccién hombre méaquina actuales

3. Conocer la metodologia de disefio y evaluacién de interfaces de usuario avanzados

4. Conocer los fundamentos de los sistemas biométricos y sus aplicaciones

5. Conocer las tecnologias de los entornos virtuales interactivos y sus aplicaciones

55.1.3 CONTENIDOS

1. Factores humanos

Modelo de proceso humano. Canales sensoriales y motores. Medidas de rendimiento motor humano.

2. Tecnologias de interaccion

Modelos de interaccion, Taxonomias, Dispositivos de entrada, Retroalimentacién sensorial. Metodologia de disefio y evaluacién de interfaces de usua-

rio avanzados (gestuales, mirada, hapticos, multimodales,¢,).

3. Biometria

Caracteristicas de un rasgo biométrico, Arquitectura y funcionamiento de un sistema biométrico. Tecnologias biométricas. Verificacién e Identificacion.

Medidas de error. Seguridad. Factibilidad. Aplicaciones.

4. Entornos virtuales interactivos

Taxonomias. Descripcién del mundo. Modelado y animacién. Comportamiento. Realidad mixta. Presencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD
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AF1- Estudio persona (lecturade
material didactico, estudio de contenidos
teoricos)

335

AF2- Actividades précticas (resolucion
de problemas, realizacion de disefiosy
proyectos)

14

AF3- Actividades de elaboracion de
documentos (elaboracién de memorias)

15

AF4- Actividades de participacion (foros,
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del
estudiante ( participacion en actividades
dediscusion y debate, defensa de trabgjos,
exdmenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

100

AF6- Actividades de evaluacion del
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de eval uacion, entrega de
trabajos, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

55

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO04- Participacidn en espacios virtual es colaborativos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

40.0

60.0

SE2- Evaluacion continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,
presentacién de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

40.0

60.0

NIVEL 2: Visi6n artificial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos de la vision artificial
2. Implementar aplicaciones de vision artificial en tareas de alto nivel (PC)

3. Integrar médulos de vision artificial en sistemas de gestion de Entornos Inteligentes

55.1.3 CONTENIDOS

1. Descripcion del concepto de visién artificial

Conceptos basicos de la vision artificial. Sensores. Tipos de cadmaras. La eleccién de la lente. Profundidad de campo, apertura e iluminacién. Espacios
de color. Imagen tridimensional.

2. Aplicaciones de la vision artificial en el marco de los Entornos Inteligentes

Deteccién de movimiento. Deteccién de personas o caras. Caracterizacion, clasificacién y reconocimiento de gestos. Captura de iris. Biometria. Detec-
cion de vehiculos. Reconocimiento matriculas.

3. Trabajo préactico: implementacion en PC de algoritmos de procesado de alto nivel

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

tedricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 24 0
de problemas, realizacion de disefios y

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 5 0
documentos (elaboracion de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del 2 100

estudiante ( participacion en actividades
de discusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 55 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacion en espacios virtual es colaborativos

MO05- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

40.0

60.0

SE2- Evaluacion continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

40.0

60.0

NIVEL 2: Tecnologia accesibles

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos sobre discapacidad y accesibilidad

2. Conocer los fundamentos de disefio de un sistema accesible

3. Conocer los principales dispositivos de interaccién para personas con discapacidad

4. Conocer nuevas formas de interaccion basadas en sefiales fisiologicas
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5. Analizar y probar dispositivos especiales de interaccién para discapacitados

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a la accesibilidad

2. Diversidad funcional y ayudas técnicas: recomendaciones de disefio
3. Accesibilidad Web

4. Dispositivos de interaccién para discapacitados

Interaccion Persona Ordenador. Comunicacion aumentativa y alternativa
5. Otras formas de interaccién basadas en sefiales fisiolégicas

Registro de sefiales fisioldgicas. Ejemplos de interaccion. Estudio de un caso particular: interfaz cerebro computadora (BCI, Brain Computer Interface)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

tedricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 14 0
de problemas, realizacion de disefios y

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0
documentos (elaboracion de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de eval uacion del 2 100

estudiante ( participacion en actividades
de discusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 55 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabgjos, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO04- Participacion en espacios virtual es colaborativos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1- Evaluacion final 40.0 60.0
SE2- Evaluacion continua ( Participacion [ 40.0 60.0

en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

5.5 NIVEL 1: Tecnologias de redes de sensores

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tecnologias deredesde sensores |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Poseer una visién global y comparativa de las posibilidades y limitaciones de las tecnologias inaldmbricas para sensores, conociendo las alternati-
vas viables para cada escenario de aplicacion.

2. Conocer los mecanismos basicos y estrategias de trabajo empleados en las tecnologias de redes de sensores para la reduccion del consumo.
3. Conocer la problematica inherente a las transmisiones radio.

4. Conocer el funcionamiento de las tecnologias basadas en el estandar 802.11, como una tecnologia inaldmbrica de apoyo en el desarrollo de pasa-
relas para redes de sensores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccion a las redes inaldmbricas de sensores: historia, tipologia y clasificacién segin escenarios de uso.

Estandares y soluciones propietarias. Estructura de una mota sensora. Técnicas para reducir el consumo en nodos de redes de sensores inalambri-
cos.

2. Fundamentos y probleméatica de la conectividad radio de sensores
3. Redes WLAN: el estandar 802.11. Fundamentos y evolucién de la tecnologia.

4. Estudio de casos practicos: andlisis de aplicaciones de redes de sensores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBO01 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Andlizar y resolver e disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de los distintos médul os de un sistema el ectréonico.

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema el ectrénico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E05 - SE-05- Conocer el abanico de busesy sistemas inal ambricos de conexidn empleados en |0s sistemas caracteristicos de
Inteligencia Ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

teoricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 14 0
de problemas, realizacion de disefiosy

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0
documentos (elaboracién de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del 2 100

estudiante ( participacion en actividades
dediscusion y debate, defensa de trabgjos,
exémenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 55 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabajos, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacidn en espacios virtual es colaborativos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO06- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1- Evauacion final 40.0 60.0
SE2- Evaluacion continua ( Participacion  (40.0 60.0

en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

NIVEL 2: Tecnologias deredesde sensores| |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer el funcionamiento de las tecnologias Bluetooth y 802.15.4/ZigBee.

2. Conocer diferentes entornos de desarrollo, interfaces de programacion (API) y bibliotecas para la programacién de dispositivos méviles, en especial
la programacién de comunicaciones inalambricas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Redes WPAN: Fundamentos de la tecnologia Bluetooth.

2. Estandares para redes de sensores de bajo consumo: Fundamentos de Bluetooth Low Energy y 802.15.4/ZigBee.
3. Introduccién ala programacion de dispositivos méviles (Smartphones).

4. Précticas guiadas de programacion de aplicaciones para dispositivos moviles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GBOL1 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Analizar y resolver el disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de los distintos médul os de un sistema el ectréonico.

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema el ectrénico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E05 - SE-05- Conocer el abanico de busesy sistemas inal ambricos de conexidn empleados en |0s sistemas caracteristicos de
Inteligencia Ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos
teoricos)
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AF2- Actividades précticas (resolucion
de problemas, realizacion de disefiosy
proyectos)

14

AF3- Actividades de elaboracion de
documentos (elaboracion de memorias)

15

AF4- Actividades de participacion (foros,
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del
estudiante ( participacion en actividades
dediscusion y debate, defensa de trabgjos,
exémenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

100

AF6- Actividades de evaluacion del
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
traba os, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

55

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO03- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacidn en espacios virtual es colaborativos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas

MO6- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

40.0

60.0

SE2- Evaluacion continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

40.0

60.0

NIVEL 2: Intensificacion en redes de sensores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer mediante monitorizacion el funcionamiento de una red 802.11 y aprender a programar sus distintos modos de trabajo.
2. Adquirir familiaridad con el hardware de interfaces Bluetooth y 802.15.4
3. Aprender a programacion y configurar redes 802.15.4 y redes Bluetooth.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Trabajo préactico con interfaces Wi-Fi: configuracién, monitorizacion y ejecucién de una red 802.11 en diversos modos de trabajo.

3. Trabajo practico con nodos 802.15.4: ejemplo de programas para el establecimiento de una red de tres sensores ZigBee.

2. Trabajo préactico con terminales Bluetooth: ejemplos de programas de bisqueda de dispositivos, apertura de conexiones y transmisién Bluetooth.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G04 - GE-04- Analizar y resolver € disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema electrénico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E05 - SE-05- Conocer el abanico de busesy sistemas inal &mbricos de conexidn empleados en |0s sistemas caracteristicos de
Inteligencia Ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio personal ( lecturade 25 0

material didactico, estudio de contenidos

teoricos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0

documentos (elaboracién de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0

Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF7- Actividades expositivas (leccion 4 100

magistral, conferencia, exposiciones por
parte del estudiante)

AF8- Actividades précticas en aula 4 100
docente (resolucién de problemas)
AF9- Actividades précticas en 145 100

instal aciones especificas (Practicas en
laboratorio, précticas en talleres)

AF10- Actividades de evaluacion del 35 100
estudiante (Pruebas online)
AF5- Actividades de evaluacion del 4 100

estudiante ( participacion en actividades
dediscusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

MO05- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas

MO7- Clase magistral

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

0.0

30.0

en actividades de discusion y debate,

evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

SE2- Evaluacion continua ( Participacion

presentacion de trabajos, cuestionarios de

70.0

100.0

55NIVEL 1: Inteligencia Computacional

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicas Avanzadas de Procesado de I nfor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Evaluar un determinado problema y eleccion de las técnicas mas adecuadas para su solucion

4. Aplicar técnicas de clasificacion y procesado general de la informacién
5. Implementar diferentes algoritmos para el andlisis y la organizacién de la informacién

6. Aplicar técnicas de basadas en légica difusa para implementar sistemas de control

1. Conocer las caracteristicas definitorias de las principales técnicas de gestién y organizacion inteligente de la informacién

3. Aplicar diferentes técnicas computaciones para el preprocesado de la informacion y extraccion de caracteristicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a la gestion de la informacién mediante técnicas de inteligencia computacional.
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2. Técnicas de preprocesado de la informacion y extraccién de caracteristicas.

Técnicas de andlisis espectral. Escalamiento multidimensional. Andlisis de componentes principales. Mapas auto-organizativos.
3. Técnicas de clasificacién y procesado de la informacion.

Redes neuronales artificiales: Estudio de diferentes paradigmas. Técnicas de clusterizacién

4. Técnicas para el control de sistemas

Introduccion a la légica difusa. Disefio de sistemas de control y de toma de decisiones basados en légica difusa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBO1 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

G04 - GE-04- Analizar y resolver el disefio e implementacién de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de | os distintos médul os de un sistema el ectrénico.

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema electrénico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

E06 - SE-06- Emplear agoritmos que preprocesen lainformacion en sistemas de I nteligencia Ambiental, o que lleven a cabo tareas
de més dto nivel (prediccion, optimizacion, ¢)

EO07 - SE-07- Utilizar algoritmos de control de sistemas en un Ambiente I nteligente usando L égica Borrosa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

teoricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 14 0
de problemas, realizacion de disefiosy

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0
documentos (elaboracion de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del 2 100

estudiante ( participacion en actividades
dediscusion y debate, defensa de trabgjos,
exdmenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 55 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabg os, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO03- Aprendizaje basado en proyectos

MO04- Participacidn en espacios virtual es colaborativos

MO5- Aprendizaje basado en laresolucion de problemas
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MO06- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1- Evauacion final 40.0 60.0
SE2- Evaluacion continua ( Participacion  (40.0 60.0

en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

NIVEL 2: Ciudades I nteligentes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las necesidades de las ciudades del futuro y el concepto de ciudad inteligente

2. Familiarizarse con soluciones tecnoldgicas para abordar el problema de la ciudad inteligente

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Definicion y justificacion de las Ciudades Inteligentes. Andlisis de servicios en una Ciudad Inteligente

Movilidad urbana. Eficiencia energética y medioambiente. Infraestructuras y edificios publicos. Seguridad publica. Salud. Educacion y cultura. e-Co-
mercio. Gobierno y ciudadania.

2. Tecnologias de adquisicion y transmision de datos en el marco de la Ciudad Inteligente
Sensorizacion. Redes de comunicacion fijas. Tecnologias inalambricas.
3. Almacenamiento, modelado y monitorizacién de informacion

Bases de datos (data warehouse). Técnicas de modelado y monitorizacién. Data mining.

4. Plataforma de provisién de servicios
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5. Estudio de un caso practico: Malaga, tecnologias y servicios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBOL1 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E04 - SE-04- Evaluar qué sensores 0 actuadores son mas adecuados en funcién de la aplicacion de Inteligencia Ambiental.

E05 - SE-05- Conocer el abanico de busesy sistemas inal ambricos de conexidn empleados en |os sistemas caracteristicos de
Inteligencia Ambiental.

E06 - SE-06- Emplear algoritmos que preprocesen lainformacion en sistemas de I nteligencia Ambiental, o que lleven a cabo tareas
de més dto nivel (prediccidn, optimizacion, ¢)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio personal ( lecturade 335 0
material didactico, estudio de contenidos

teoricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 14 0
de problemas, realizacion de disefios y

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0
documentos (elaboracién de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |5 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF5- Actividades de evaluacion del 2 100

estudiante ( participacion en actividades
de discusion y debate, defensa de trabajos,
examenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 55 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabajos, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

M02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

M04- Participacidn en espacios virtual es colaborativos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1- Evauacion final 40.0 60.0
SE2- Evaluacion continua ( Participacion  (40.0 60.0

en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar los conocimientos adquiridos durante la titulacién de forma multidisciplinar.
2. Crear soluciones propias ante nuevos problemas.
3. Adquirir la habilidad de comunicacion oral y escrita de caracter técnico.

4. Alcanzar la capacidad de formacién auténoma y continua.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La temética del Trabajo Fin de Master debe estar relacionada con el dominio de alguna o varias de las siguientes tecnologias y metodologias (especifi-
cacion, andlisis, disefio, desarrollo y/o evaluacién) dentro el marco de los entornos inteligentes:

-Planificacion, gestién y desarrollo de proyectos
- Emprendeduria y planes de negocio

- Sistemas empotrados

- Microcontroladores y Microkernels

-FPGA

- Sensores y actuadores

- Interfaces de comunicacion

- Placas de circuito impreso

- Interfaces de usuario

- Tecnologias de interaccién

- Biometria
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- Visién Artificial

- Tecnologias Accesibles

- Redes de sensores

- Inteligencia Computacional

Defensa ante un tribunal especializado de un trabajo original en el marco de los Sistemas Electronicos para Entornos Inteligentes, donde se apliquen
los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos tras la superacién de todos los créditos de la titulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GBO01 - BA-01- Presentar y defender sus propuestas de disefio de forma clara, tanto por escrito como oralmente

GO01 - GE-01- Comunicar/explicar e concepto de Entorno Inteligente y sus propiedades (ubicuidad, transparencia e inteligencia),
asi como identificar los posibles escenarios de aplicacion de lamisma.

G04 - GE-04- Analizar y resolver el disefio e implementacién de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GBO02 - BA-02- Adquirir, de forma auténoma, conocimientos sobre médul os o esquemas de disefio nuevos usando la base ya
aprendida en las distintas materias del Master.

GO02 - GE-02- Aplicar las distintas fases del disefio hardware/software de un sistema electrénico que percibay actie sobre un
determinado entorno.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de | os distintos médul os de un sistema el ectrénico.

GO05 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema electrénico.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

AF1- Estudio persona (lecturade 10 0
material didactico, estudio de contenidos
tedricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 200 0
de problemas, realizacion de disefiosy
proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 80 0
documentos (elaboracion de memorias)

AF7- Actividades expositivas (leccion 4 100
magistral, conferencia, exposiciones por
parte del estudiante)
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estudiante (Defensa del Trabajo Fin de
Méster)

AF11- Seminarios/ Taleres de estudio, 4 100
debate...(Estudio/discusién de casos)
AF12- Actividades de evaluacion del 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

MO02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO3- Aprendizaje basado en proyectos

M08- Tutorias de Trabajo Fin de Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

SE3- Memoriadel Trabajo Fin de Méster

25.0

75.0

SE4- Defensa del Trabajo Fin de Méster

25.0

75.0

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Aplicar los conocimientos adquiridos durante la titulacion de forma multidisciplinar.
4. Crear soluciones propias ante nuevos problemas.
5. Adquirir la habilidad de comunicacion oral y escrita de caracter técnico.

6. Alcanzar la capacidad de formacién auténoma y continua.

1. Conocer la demanda real de sistemas electrénicos en entornos inteligentes en el &mbito geogréfico local (modalidad presencial)

2, Entender el funcionamiento de las empresas del sector y los roles que deben asumir los equipos de trabajo (modalidad presencial)
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El méaster oferta dos modalidades para las practicas externas: presencial y no presencial.

En la modalidad presencial, el estudiante tiene la oportunidad de trabajar durante 150 horas (6 créditos) en una de las empresas colaboradoras. Las
tareas a realizar son las que establezca la empresa, aunque preferentemente seran tareas relacionadas con el TFM asignado al estudiante.

En la modalidad no presencial, las practicas forman parte del TFM del estudiante. En el periodo de practicas externas, la empresa supervisa en detalle
los avances del TFM mediante herramientas de gestion de proyectos en red. Una vez terminado el periodo de practicas, la empresa valida el trabajo y
certifica que se han completado los créditos correspondientes.

El procedimiento de oferta, asignaciéon y seguimiento de las practicas se ajusta a la normativa de la Universidad de Malaga que regula la cooperacion
educativa con empresas para la realizacion de practicas externas para estudiantes universitarios.

Las empresas colaboradoras cubren las diversas tematicas que se ofertan para los TFM (ver ficha descriptiva del TFM) y que estan relacionadas con

las materias que se imparten en el master (Metodologia para la planificacion, gestion y desarrollo de proyectos, Sistemas empotrados, Sensores y ac-
tuadores, Disefio de placas de circuito impreso, Interfaces de Usuario, Interaccién Persona-Maquina, Tecnologias de redes de sensores e Inteligencia
Computacional).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G04 - GE-04- Andlizar y resolver e disefio e implementacion de un sistema novedoso usando |os conocimientos adquiridos.

GBO02 - BA-02- Adquirir, de forma auténoma, conocimientos sobre médulos o esquemas de disefio nuevos usando la base ya
aprendida en las distintas materias del Master.

GO03 - GE-03- Seleccionar entre las distintas posibilidades de implementacion de | os distintos médul os de un sistema el ectrénico.

GO5 - GEO5- Documentar correctamente el desarrollo de un sistema electrénico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
AF1- Estudio persona (lecturade 10 0
material didactico, estudio de contenidos

teoricos)

AF2- Actividades précticas (resolucion 100 0
de problemas, realizacion de disefiosy

proyectos)

AF3- Actividades de elaboracion de 15 0
documentos (elaboracién de memorias)

AF4- Actividades de participacion (foros, |10 0
Wikis, Chats, Seminarios virtuales)

AF11- Seminariogd Talleres de estudio, 15 100
debate...(Estudio/discusion de casos)

AF5- Actividades de evaluacion del 8 100

estudiante ( participacion en actividades
de discusion y debate, defensa de trabajos,
exémenes escritos) MODALIDAD
PRESENCIAL

AF6- Actividades de evaluacion del 7 0
estudiante ( Cuestionarios de evaluacion,
preparacion de evaluacion, entrega de
trabajos, pruebas online). MODALIDAD
PRESENCIAL

AF13- Actividades précticas externas 120 100
(précticas en empresas, visitas a centros)
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AF14- Actividades de evaluacién del
estudiante (participacion en actividades
de discusion y debate, defensa oral

de trabajos, exdmenes escritos).
MODALIDAD TELETRABAJO

100

AF15- Actividades de evaluacion del
estudiante (Cuestionarios de eval uacion,
entrega de trabajos, pruebas online).
MODALIDAD TELETRABAJO

13

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

MO1- Aprendizaje autbnomo

M02- Aprendizaje basado en estudio de casos

MO03- Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE1- Evaluacion final

10.0

10.0

SE2- Evaluacién continua ( Participacion
en actividades de discusion y debate,
presentacion de trabajos, cuestionarios de
evaluacion, entrega de trabajos, pruebas
on-line)

90.0

90.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Médlaga Otro personal 131 66.6 6,7
docente con
contrato laboral

Universidad de M&aga Profesor 8.7 100 6,6
Contratado
Doctor

Universidad de Médlaga Profesor Titular [21.7 0 221
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Catedrético de 4.4 100 4.4
Universidad

Universidad de Malaga Profesor Titular |[52.2 100 60,2
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 25 85

CODIGO TASA VALOR %

1 demanda de matriculacion- Relacién 100

porcentua entre las matriculas solicitadas
el presente afio y el anterior-

2 Tasa de colocacion- Porcentaje de 75
colocacion de egresados en €l mercado-

3 Cdlificacion Méster- Puntuacion mediaen |70
la encuesta fin de curso alos alumnos-

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacién del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n®
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos,
la programacién docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacion del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PE0O3 (¢ Medicion, Andlisis y Mejora Continuag,) del Sistema de Ga-
rantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

66/ 78

csv: 127943806150293877380463



Identificador : 4311030

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su
proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y exdmenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uma.es/etsi -de-tel ecomuni cacion/cms/base/ver/base/basecontent/42203/
coordinacion-y-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A continuacién se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a las titulaciones de Master Universitario, de los estudiantes
procedentes de ensefianzas que se extinguen por la implantacién de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Malaga, en reunion celebrada el dia 30 de marzo de 2009:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacién universitaria oficial de Master
universitario.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.
. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Master universitario, en cual-
quier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que serefiere el punto anterior seiniciaréd a solicitud del interesado, dirigida al érgano respon-
sable de | as correspondientes ensefianzas, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacion de estudiantes.

3. Lamencionada adaptacion conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion oficial de Master universitario, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las
previsiones de las ¢Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de Master ¢, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga en sesién del 30 de marzo de 2009.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1. Laextincion delos planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere e articulo 1 de las presentes normas se producira temporalmente, cur-
SO0 por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacion de Méaster universitario, sin que en ningiin caso se pueda sobrepasar la fe-
cha del 30 de septiembre de 2015.

2. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran dos convocatorias de examen de |as respectivas asignaturas en €l curso académico inmediato siguiente, a las que
podran concurrir los estudiantes a los que resulte de aplicacién las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso acadé-
mico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente las respectivas asignaturas, siempre
que el respectivo sistema de evaluacion asi |o permita.

3. Los estudiantes que agoten |las convocatorias sefialadas en €l punto anterior sin haber superado |as respectivas asignaturas, podran adaptarse a las respectivas
titulaciones oficiales de Méaster universitario en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga, y seré incorporada en
las memorias para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de Master universitario que presente dicha Universidad, como el procedimiento pro-
puesto para la adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el apartado 10.2 del
Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

La adaptacion de estudios desde el plan de estudios vigente al nuevo plan propuesto en el presente documento se realizara conforme a la siguiente
tabla de adaptacién/equivalencias:

Plan antiguo Nueva propuesta

Técnicas de disefio de sistemas empotrados basados en microcontroladores. Microkernels Técnicas de disefio de sistemas empotrados basados en microcontroladores
Microkernels

Metodologias para |a planificacién, gestion y desarrollo de proyectos Metodologias para |a planificacion, gestion y desarrollo de proyectos

Entornos Inteligentes

Tecnologia de redes de sensores Tecnologia de redes de sensores |
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Disefio de sistemas empotrados basados en FPGAs

Técnicas avanzadas de procesado de informacion
Interfaces de Usuario

Microprocesadores empotrados

Vision Artificial

Interaccion Persona-Méagquina

Précticas Externas

Disefio de placas de circuito impreso

Del mundo fisico al controlador: Sensores, interfacesy comunicaciones

| dentificador

Tecnologia de redes de sensores ||

Disefio de sistemas empotrados basados en FPGAs

14311030

Del mundo fisico al controlador: Sensores, interfacesy comunicaciones

Técnicas avanzadas de procesado de informacion

Interfaces de Usuario
Microprocesadores empotrados
Vision artificial

Interaccion Persona-Méaguina

Précticas Externas

Disefio de placas de circuito impreso

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
01363591J ADELAIDA DE LA CALLE MARTIN
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Mdaga- Avda. 29071 Malaga Maaga

Cervantes, 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectora@uma.es 952134345 952132680 RECTORA

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
250470921 Antonio Vallecillo Moreno

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CIPD. 12planta- Pabellén 29071 Méaga Méaaga

de Gobierno- Campus

Universitario El Ejido

EMAIL MOVIL FAX CARGO

cipd@uma.es 952134297 952132694 Director del Centro

Internacional de Posgradoy
Escuela de Doctorado

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25065757N FABIAN ARREBOLA PEREZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

ETSINGENIERIA 29071 Méaga Méaga

TELECOMUNICACION -

Campus Universitario Teatinos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

director@etsit.uma.es 952132774 952132416 Director delaETSI

Telecomunicacion
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| 2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

Los distintos entornos en los que desarrollamos nuestra actividad diaria empiezan a adaptarse
para permitirnos el acceso a un conjunto de servicios que estan relacionados con nuestro
propio trabajo, salud, educacion, ocio, etc. En este contexto, surge la necesidad de combinar
técnicas de distintas disciplinas cientificas para desarrollar tanto sistemas que permitan la
automatizacién e incorporacion de tecnologia inteligente a edificios y entornos, como
interfaces o entornos de usuario que nos faciliten la comunicacién con los actuales sistemas
de informacién y comunicacion. Bajo el concepto Sistemas Electrénicos para Entornos
Inteligentes se engloban todas aquellas técnicas que nos permiten disfrutar de las ventajas
que ofrecen las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) sin que el entorno
en que nos encontramos se convierta en un factor limitante. Mas concretamente, el ISTAG
(Information Society Technologies Advisory Group) define el concepto de Entorno Inteligente o
Inteligencia Ambiental en los siguientes términos: “el entorno ambiental da importancia a una
mayor amigabilidad de los sistemas para los usuarios y a unos soportes de servicios mas
eficientes, da mas poder al usuario y mejora el soporte para la interaccion humana. En este
sentido, las personas estaran rodeadas de interfaces intuitivos e inteligentes que estaran
incorporados en los objetos que nos rodean a diario, formando parte de un entorno que
reconocera y respondera de forma invisible ante la presencia de los individuos”. Por tanto, se
puede afirmar que este nuevo marco tecnolégico se fundamenta en tres grandes conceptos
generales: inteligencia computacional, ubicuidad e interaccion natural. Por todo ello, los
campos de aplicacion de la Inteligencia Ambiental son muy variados, destacando entre ellos el
hogar digital, la sanidad y los servicios sociales, el comercio electrénico, el transporte o la
administracion publica.

El objetivo general de este Master oficial es complementar la formacién de profesionales y
alumnado universitario que haya cursado sus estudios (completando el primer ciclo o curso de
grado) en Ingenierias e Ingenierias Técnicas relacionadas con las TIC. En este sentido, este
Master pretende especializar el perfil de sus estudiantes en aquellos aspectos demandados
por este nuevo marco tecnolégico, tanto en los que pueden entenderse como mas generales o
béasicos (Disefio de Sistemas Electronicos, Redes de Sensores cableadas o inalambricas,...)
como en aquellos que son mas especificos (Interaccion Persona-Maquina, Sistemas
empotrados de tiempo real,...). Por todo ello, la presente propuesta de Master muestra un
importante caracter profesional, que se concreta en el interés mostrado por numerosas
instituciones privadas por participar en el mismo. El papel formativo que dichas instituciones
tendrdn en el Master incluiria, fundamentalmente impartir conferencias, participar en
seminarios y mesas redondas; becar a estudiantes del Master; y ofrecer a éstos la posibilidad
de analizar Casos Practicos. Las instituciones que actualmente participan activamente en el
Master se listan en la web http://www.masterseeiuma.es. Es importante destacar que muchas
de estas empresas se ubican en la zona de influencia de los Parques Tecnol6gicos de
Andalucia (Malaga) y de La Cartuja (Sevilla), que constituyen la zona directa de aplicacion del
titulo.

Por su parte, el modelo de ensefianza del Master tratara de adaptarse al perfil de los posibles
alumnos. Como se ha comentado en el parrafo anterior, éstos podran ser profesionales que
buscan en el Master reciclar su perfil laboral o alumnos recién egresados de los grados de
Ingenierias. Atender correctamente a ambos perfiles implica el disefio de un Master flexible, en
el que el conocimiento se genere en un proceso interactivo en el que participen todos los
agentes implicados, y que, finalmente, pueda adaptarse para atender las necesidades e
intereses personales de cada estudiante. La flexibilidad solo se consigue a través de un
modelo educativo a distancia, que utilice todas las tecnologias que actualmente ofrecen las
TIC para poner a disposicién del estudiante el conjunto de espacios, herramientas y recursos
que permitan la comunicacion y actividad tanto en lo referente a su proceso de aprendizaje
como en el desarrollo de su vida académica. De esta forma, el profesional podrd compaginar
trabajo y aprendizaje, ya que éste serd ofrecido por la ensefianza a distancia como un proceso
asincrono (que no requiere coincidir ni en el espacio ni en el tiempo para seguir los estudios) y
en el que se ofrecen facilidades para seguir el propio ritmo de aprendizaje y evaluacion. La
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ensefianza a distancia ofrece, igualmente, los mecanismos para personalizar el proceso de
aprendizaje. Esta personalizacién implica que los conocimientos previos del alumnado seran
tenidos en cuenta en la accion formativa, lo que se concreta en itinerarios adaptados y en la
capacidad para ofrecer un trato personal en la comunicacion, no solo en el proceso de
aprendizaje, sino también en todo los procesos definidos en torno a éste.

Esta adaptacién de itinerarios se concreta tanto en el abanico de optativas ofrecidos en el
marco del Master como en el proceso de realizacion del Trabajo Fin de Master y las Practicas
Externas. En su implementacion, ambos mecanismos se ponen al servicio de los dos perfiles
extremos de alumnado a los que se ofrece el Master. Asi, para el profesional que desea
formarse en los conceptos ofertados pero que exige un maximo nivel de flexibilidad, el Master
ofrece un conjunto de asignaturas optativas a distancia. La tematica de estas optativas aporta
desde una visién de alto y medio nivel de aspectos y marcos de aplicacion propios de los
Entornos inteligentes (Interaccion Persona-Maquina, Tecnologias Accesibles, Ciudad
Inteligente...) hasta conocimientos de mas bajo nivel (Microprocesadores Empotrados, Vision
Artificial, Disefio de Placas de Circuito Impreso). Para el alumnado recién egresado y que
busca en el Master una especializacion profesional o0 académica con un caracter mas practico,
el Master ofrece asignaturas optativas de intensificacion, presenciales porqué asi lo requieren
el material empleado y el proceso de ensefianza. El nivel de flexibilidad se minimiza para
aumentar el nivel de interaccién entre profesores y estudiantes. En cierta forma, el mismo
esquema puede observarse en las posibilidades ofrecidas para realizar el Trabajo Fin de
Master y las Practicas Externas. En su versién mas flexible, el profesional matriculado en el
Master podra compaginar el Trabajo Fin de Master con unas Practicas Externas realizadas
como teletrabajo. Por el contrario, aquel estudiante interesado en un perfil mas presencial
podra realizar dichas Practicas en la Empresa colaboradora.

Sin embargo, en cualquiera de los itinerarios ofrecidos, el Master cuya propuesta recoge el
presente documento es siempre eminentemente practico, incluso en su version mas flexible. El
tronco del mismo incluye asignaturas obligatorias que versan, por ejemplo, sobre
microcontroladores, FPGAs o tecnologias de redes inaldmbricas o cableadas. Para
compaginar flexibilidad y practicidad, el Master proporciona al alumnado, a principios de curso,
un kit que incluye dos entornos de desarrollo. El primero de ellos se basa en el
microcontrolador MSP430, e incluye un mddulo de comunicacién ZigBee. Con él se podran
cursar las asignaturas obligatorias que tratan del microcontrolador y de las redes inalambricas.
El segundo de los entornos de desarrollo se basa en la Spartan6 y permitira al estudiante
realizar a distancia actividades practicas en el marco de las FPGAs. Estos kits se ofrecen al
estudiante en modalidad de préstamo, una practica que no es nueva sino que se viene
desarrollando en este Master desde que éste arrancé en el curso 2009/2010.

2.2.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.2.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La presente propuesta de Master se ha desarrollado en el seno del Departamento de
Tecnologia Electrénica de la Universidad de Malaga, y ha sido el profesorado que imparte
docencia en el mismo el principal implicado en la elaboracion del Plan de Estudios. De esta
forma, se trataba de aunar en un mismo marco formativo la tematica docente que siempre ha
llevado a cabo dicho Departamento, especializada en el estudio de sistemas electrénicos
avanzados, con la desarrollada a través de los grupos de investigacion mas importantes que
se han creado en su seno: el Grupo de Ingenieria de Sistemas Integrados (ISIS-TIC125) y el
Grupo de Disefio de Interfaces Avanzados (DIANA- TIC171).

Desde un principio, el proceso de gestaciéon de la presente propuesta se ha estructurado con
el objetivo de consensuar las opiniones de todos los miembros del profesorado interesados, no
existiendo una comision especifica en el Departamento, sino un coordinador, encargado de
recoger las distintas opiniones y plantear sucesivas versiones de la propuesta. Naturalmente,
ha sido también necesario convocar distintas reuniones, en las que se han planteado
problemas y soluciones, y en las que se han contrastado y puesto en comun las distintas
opiniones.

Esta propuesta fue aprobada en la Junta de Centro de la ETSI Telecomunicacion que se
celebro el dia 12 de diciembre de 2013.
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2.2.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Las actividades formativas que se proponen en el presente Master tienen una referencia
externa basica en los VI y VII Programas Marco de la Unién Europea. Asi, el VI Programa
Marco ya remarco, dentro de la Linea Prioritaria de Tecnologias para la Sociedad de la
Informacién (Information Society Technologies, IST), la importancia de que la investigacion
avanzara hacia un proceso de convergencia, en el que se integrara el acceso a la red con el
entorno en el que desarrollamos nuestra actividad diaria, haciendo posible que los servicios
gue ésta ofrece estuvieran disponibles al usuario a través de un interfaz intuitivo y facil de
manejar. Es en este marco en el que nace el término de ‘inteligencia ambiental’ o ‘entorno
inteligente’, definido como aquel en el que los objetos que rodean a la persona estan dotados
de interfaces intuitivas de interaccién, que permiten ubicar a ésta en el centro de una futura
sociedad basada en el conocimiento.

En el VII Programa Marco, el concepto de ‘Inteligencia Ambiental’ se ha englobado dentro de
un marco mas general, el denominado ‘Future Internet’, evolucionando hacia el término
‘Internet of Things’. Se mantiene, sin embargo, una definicion similar del mismo, como un
entorno en el que los objetos y espacios se conectan unos con otros, formando una red de
conexion digital global. La idea no es soélo dotar a los objetos de tarjetas identificativas, que
permitan su localizacién o accionamiento remoto, sino proporcionarles con cierto nivel de
inteligencia o capacidad para llevar a cabo determinadas tareas (objetos inteligentes). Todo
este marco implica combinar conocimientos propios de distintas disciplinas, que abarcan la
electrénica a nivel software y hardware, la interaccidon persona-maquina, la inteligencia
computacional o la ubicuidad.

Por otra parte, para concretar este marco genérico en la tematica propia que se aborda en
esta propuesta de Master, se han tenido en cuenta los siguientes marcos y trabajos de
referencia externos:

- Los principios expresados en el Real Decreto 1393/2007
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdf sy A44037-44048. pdf

- Fraunhofer Institute. Ambient Assisted Living
http://www.iese.fraunhofer.de/fhg/iese/research/ami/ami.jsp

- ISTAG Ambient Intelligence: from vision to reality
ftp://ftp.cordis.lu/publ/ist/docs/istag-ist2003 _draft_consolidated report.pdf

- ISTAG Scenarios for Ambient Intelligence in 2010
ftp://ftp.cordis.|u/publ/ist/docs/istagscenari0s2010. pdf

- ICT Work Programme 2009-2010 de la Comisién Europea
http://cordis.europa.eu/fp7/ict/programme/home_en.html

Challenge 1: Pervasive and Trustworthy Network and Service Infrastructures
Internet of things and enterprise environments

Challenge 3: Components, systems and engineering
Embedded systems design
Microsystems and Smart Miniaturised Systems
Challenge 5: Sustainable and personalised healthcare

Challenge 7: ICT for Independent Living, Inclusion and Governance
Accessible and Assistive ICT

Future and Emerging Technologies
Human-Computer Confluence
Brain-Inspired ICT

- Plan Nacional de |+D+| 2008-2011
Accion estratégica en Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion
http://www.plannacionalidi.es/plan-idi-public/mostrarCarpetaAcciones.do

Electrénica y dispositivos

Programas e-inclusion personas con necesidades especificas
Interfaces multimodales avanzadas

Sistemas empotrados y distribuidos
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Sistemas inteligentes

- AmIVITAL
http://amivital.ugr.es/index.php

- Internet of Things
http://www.i-o-t.org/

- Human Media Interacion - University of Twente
http://hmi.ewi.utwente.nl/

- MIT Project Oxygen
http://oxygen.lcs.mit.edu/

- Philips Research — Ambient Intelligence
http://www.research.philips.com/technol ogies/proj ects/ami/vision.html

- EUREKA project: AMBIENCE
http://www.hitech-proj ects.com/euproj ects/ambience/

Referentes Internacionales

Aunque el concepto de Inteligencia Ambiental surge en el contexto de laboratorios de
investigacion como el Fraunhofer IPSI y empresas como Philips, la mayoria de las
Universidades de prestigio disponen actualmente de educacién de Postgrado que contemplan,
desde una u otra perspectiva, los aspectos basicos de los Entornos Inteligentes. A
continuacion se citan sélo algunos ejemplos:

* University of Glasgow
Master of Science ‘Mobile & Ubiquitous Systems’
http://www.gla.ac.uk/postgraduate/taught/ims/mobileubiquitoussystemsmres/
« Ecole d’Ingénieurs Telecom SudParis
Master of Science ‘Software Engineering and Ambient Intelligence’
http://www.telecom-sudparis.eu/p fr formations-post-grade MSc 1179.html?idm=26
e Universita degli Studi di Trento
Master of Science in Computer Science
Specialisation Course on ‘Embedded systems and ambient intelligence’
http://mecs.dit.unitn.it/edu/compsciences/home.xml
«  RWTH Aachen University and Universita degli Studi di Trento
European Master in Informatics
Specialisation Course on ‘Embedded Systems Informatics’
http://www.inf.ed.ac.uk/postgraduate/eumi.html
e Carnegie Mellon University
PhD Programme in Computer Science
Course on ‘Research Topics in Ubiquitous Computing’
Course on ‘Mobile and Pervasive Computing’
http://www.csd.cs.cmu.edu/research/areas/mopercomp/
e Universidade do Minho, Aveiro and Porto (MAP-I)
Joint doctoral programme in Computer Science
Course on ‘System Software and Applications for Ambient Intelligence’
http://ubicomp.algoritmi.uminho.pt/edu/mapi-ami
e Université Catholique de Louvain
Master in Computer Sciences
http://www.uclouvain.be/en-prog-2008-sinfom.html
« Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne
Master Program in Computer Science
http://ic.epfl.ch/page57856-en.html
* KTH - Royal Institute of Technology
Master on Interactive Systems Engineering
http://www.kth.se/studies/master/programmes/it/2.1591?lI=en UK
« Ecole d’ingénieurs & Centre Recherche en Systéemes de Communication
Engineering studies: Track on ‘Real time and embedded systems’
http://www.eurecom.fr/teaching/engineering/curriculum/realtime.en.htm
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e The University of Manchester
Computer Science Courses
http://www.manchester.ac.uk/postgraduate/taughtdegrees/courses/bysubject/course/?code=00
« Uppsala Universitet
Master of Science in Computer Science
http://www.it.uu.se/edu/masters/cs
« University College London
Master of Science on Intelligent Systems
http://www.ucl.ac.uk/prosp-students/gradprospectus/engineering-sciences/compsci/
e« MIT Media Lab
Program in Media Arts and Sciences
Course on ‘New Paradigms for Human—Computer Interaction’
http://ambient.media.mit.edu/courses/2007-MAS672/
e Universitat Bielefeld
Course on ‘Ambient Intelligence’
http://www.techfak.uni-bielefeld.de/ags/ami
e University of Surrey
Master of Science in Information Systems
http://www.surrey.ac.uk/postgraduate/taught/coursedetails.php?url=informationsystems
e Swiss Federal Institute of Technology ETH Zurich
Master of Science in Computer Science
Specialization tracks on Information Systems, Distributed Systems
http://www.inf.ethz.ch/education/master/overview
* Université de Geneve
Maitrise en Systéme d'Information et de Communication
http://syinf.unige.ch/etudes en si/master

Finalmente, en la elaboracion del Plan de Estudios al que se hace referencia en la presente
memoria han sido numerosas las instituciones privadas que han sido consultadas. En
concreto, las instituciones que han participado en la elaboracion de esta propuesta, y que han
mostrado su interés en cartas de apoyo al mismo, son Altra, Arpa solutions, AT4 wireless, BFI
Optilas, Eneso, Fundacién CIEDES, Freescale, IHMAN, Infaimon, Ingenia, Ingesema, Lynka,
Novasoft, Nucleo, Predan, Telefénica I+D Madrid y Telvent. De igual forma, comentar que
esta propuesta también responde a las expectativas y opiniones planteadas por alumnos y
alumnas egresadas de las distintas titulaciones impartidas en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de Telecomunicacién de la Universidad de Malaga. De hecho, algunas de estas
personas han participado activamente en las reuniones que han conducido a la propuesta
plasmada en el presente documento. Por (ltimo, se han consultado los planes de estudios de
diversas titulaciones nacionales e internacionales afines a los estudios propuestos.

2.3.- DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVER SIDAD

La Universidad de Méalaga no imparte ninguna otra titulacién de Grado o Master Universitario
en el ambito de los sistemas electronicos para entornos inteligentes.
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| 10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2009/2010

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

El Plan de Estudios asociado al presente titulo se podra implantar de forma completa desde el
primer curso de implantacion, pues todo éste se estructura en un Gnico afio.
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| 8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PA RA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Valor
8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 60 %
Tasa de Abandono: 25 %
Tasa de Eficiencia: 85 %
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES
Valor
Denominacion Definicién Estimado
Relacién porcentual entre las matriculas
Demanda de matriculacién solicitadas el presente afio y el anterior. 100%
Puntuacion media en la encuesta fin de curso
Calificacion Master a los alumnos 7110
Porcentaje de colocacién de egresados en el
Tasa de Colocacién mercado 75%

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS ESTIMACIONES DE TASAS DE GRADUACION,
EFICIENCIA Y ABANDONO, ASi COMO DEL RESTO DE LOS IN DICADORES DEFINIDOS

Las estimaciones se han realizado fundamentalmente en base a dos factores: los datos
disponibles del Master durante los Ultimos cuatro afios y el hecho de que la modalidad de
imparticibn cambia de presencial a distancia. El primer factor es totalmente objetivo y
cuantificable, pues se dispone de los valores numéricos. En principio, segun estos datos, la
Tasa de Graduacién superaria el 85%, la de Eficiencia seria de un 100% y la Tasa de
Abandono seria superior al 15%. En lo que respecta al segundo factor el Master no presenta
resultados previos, por lo que se ha recurrido a datos e impresiones que provienen de otras
fuentes. Asi, segln se refleja por ejemplo en los Master en Ingenieria Industrial o de Ingenieria
de Software y Sistemas Informaticos ofertados por la UNED, la dedicacion de los alumnos
matriculados en el Master deberia moverse desde la opcidon mayoritariamente a total, tipica en
aquellos estudiantes recién egresados y que aun no trabajan, a una dedicacién habitualmente
parcial, propia de estudiantes que ya estan trabajando pero deciden modificar su perfil
cursando, en una modalidad a distancia a la que si pueden adaptarse, el Master. Este hecho
se deberia tener en cuenta modulando la Tasa de Eficiencia , que podria bajar a un 85-90%.
Por otra parte, dada esta posible situacién laboral de los estudiantes, también se considera
normal que éstos paralicen sus estudios durante largos periodos, reiniciandolos o
completandolos el curso siguiente. Este factor reduce la Tasa de Graduacién , que podriamos
estimar conservadoramente en un 60%. Finalmente, también es esperable un aumento de la
Tasa de Abandono respecto a los valores del Master en estos Ultimos afios. En principio, el
valor estimado para esa Tasa podria ahora estar en torno a un 25%. En cualquier caso, se
debe tener en cuenta que estos datos no son los que se reflejan en las memorias de solicitud
de los Master en Ingenierias ofertados por la UNED, pues también se ha contado con datos de
cursos de Master de caracteristicas similares, no sélo en cuanto a la docencia sino también en
cuanto a la duraciéon de los mismos (por ejemplo los implementados en la Universidad de
Alicante (Master en Hogar Digital y Master en Aplicaciones y Servicios Web con Java
Enterprise).

Por otra parte, los otros indicadores planteados se obtendran de la demanda de inscripciones
al Master proporcionada por la Universidad y de encuestas realizadas a los egresados del
Master. Mediante estas encuestas se solicita a los alumnos egresados una opinién global
sobre los contenidos del Master y su metodologia de evaluaciéon. Se pregunta, ademas, sobre
la relacion entre el Master y su tarea profesional actual, pidiendo que, a la vista de esta
relacién, sugiera posibles mejoras en el Master y proponga la eliminacién o inclusion de
contenidos. De esta encuesta se puede, ademas, extraer informacién sobre el porcentaje de
antiguos alumnos que han encontrado un puesto de trabajo acorde a la titulacién y la
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evolucién de este porcentaje. Estos datos constituyen, probablemente, el proceso mas
interesante de evaluacion de la calidad del presente Master, pues el objetivo final de éste es
formar profesionales para un determinado entorno laboral que requiere dicho perfil. Se puede
entender, por tanto, que la calidad de la ensefianza es buena si se satisface dicho objetivo.
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6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

En este apartado se detalla el personal de administracién y servicios (PAS) que presta sus
servicios en la E.T.S.l. de Telecomunicacion de la Universidad de Malaga. Todos los datos se
han extraido de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administraciéon y Servicios
de la Universidad de Malaga:

o Funcionario Laboral Total
Servicio
Al1/A2 C1 | 1] 1] \Y
Secretaria 1 6 - - - 7
Biblioteca 2 8 8 18

Laboratorios y Técnicos de
apoyo a la docencia e 3 1 4
investigacion

Conserjeria 1 12 13

Total 3 14 1 13 15 12 58

Sobre estos datos cabe hacer las siguientes matizaciones:

a) No es posible determinar el nimero de miembros del PAS que prestard sus servicios de
forma exclusiva en la titulacion que se propone, ya que ésta es comuin a todas las titulaciones
impartidas en el Centro.

b) Los uUnicos miembros del PAS vinculados expresamente con el Centro son los de
Secretaria. Los de Biblioteca, Conserjeria y Mantenimiento también prestan sus servicios a la
E.T.S.I. Informatica, la cual comparte el edificio con la Escuela.

c) El personal de laboratorio y los técnicos de apoyo a la docencia y a la investigacion
indicados se corresponde con el personal del Departamento de Tecnologia Electrénica

Por otra parte, el Master cuenta con el apoyo del personal del Servicio de Ensefianza Virtual y
Laboratorios Tecnolégicos (EVLT). Este Servicio apuesta por la introduccién de las nuevas
tecnologias en docencia como apoyo a la ensefianza, presencial o a distancia, creando
asignaturas semipresenciales y cursos on-line. Este Servicio cuenta con una amplia
experiencia en el campo de la docencia semipresencial o a distancia, a la que dedican la
totalidad de su dedicacion. Durante el curso 2013/2014 este Servicio proporciona apoyo
pedagodgico y técnico al personal docente del Master en el marco de la experiencia piloto de
implantar éste como una experiencia a distancia.
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6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS (no disponibles)

Se cuenta con los recursos humanos suficientes para la correcta imparticién de la titulacion.

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA CONTRATACION
DEL PROFESORADO Y DEL PERSONAL DE APOYO SE REALIZA RA ATENDIENDO A
LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO
DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les daréa la necesaria
publicidad. La seleccion del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la
solicitud y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y
requisitos de los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admision de
candidatos, formacion de comisiones y de abstencién, renuncia y recusacién de los miembros
qgue la forman, desarrollo del concurso, valoracion de méritos, tramite de alegaciones y
adjudicacion de la plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicion adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcion, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprobé en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEQ2 (Definicion de
la politica de personal académico).
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| 6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Las siguientes tablas muestran los datos del personal académico del master para el curso
2013/2014 y posteriores:

Profesorado disponible

Categoria Académica Total % Doctoreo/so Horas %
- Catedraticos de Universidad 4,35 100 4.4
- Profesores Titulares de Universidad 52,2 100 60,2
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria 21,7 0 22,1
- Profesores Contratado Doctor 8,7 100 6,6
- Otros 13,1 66,6 6,7

Tipo de vinculacion 21 Profesores con _vincula_ci(’)n permanente (91,3%).
2 Profesores con vinculacion temporal (8,7%).

Experiencia docente

De5al0 De 10 a Del5a20 | De20a25 | be25a30 | De30a35 De 35a40
afos 15 afios afos anos anos afos anos
Ne % |N° % [N° % [N° % [N° % [N° % [N° %
Prof. Prof. Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.
2 8,7 3 13 12 |52,3 2 8,7 2 8,7 1 4.3 1 4,3

Experiencia investigadora

1 sexenio 2 sexenios 3 sexenios
N° % N° % N° %
Prof. Prof. Prof.

10 43,5 6 26 2 8,7

Experiencia por categoria

. . Tramos Tramos Media Afos
Categoria Académica . L T

Docencia Investigacion Experiencia

- Catedraticos de Universidad 5 3 27

- Profesores Titulares de Universidad 38 20 18

- Profesores Titulares de Escuela 19 3 21,8
Universitaria

- Profesores Contratado Doctor 2 13

- Otros 15,3

se presenta.

De estos datos es interesante destacar:

Experiencia en ensefianza a distancia
Por otra parte, esta docencia es abordada por profesores que cuentan con experiencia en la
imparticién de docencia semipresencial 0 a distancia, adquirida:

a) Porcentaje de profesores con vinculacion permanente (91,3 %).
b) Porcentaje de profesores doctores (73,9 %).
¢) Media de afios de experiencia docente (18 afios).

Este andlisis proporciona una importante garantia de continuidad y calidad a la propuesta que
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a) En el uso del entorno virtual de aprendizaje ofrecida por el Campus Virtual, a través del cual
se facilitan al alumnado los materiales docentes y se explotan posibilidades formativas y
nuevos mecanismos de comunicacién (chats, foros...). Se debe tener en cuenta que, desde el
afio 2009/2010 de implantacion del titulo, toda la docencia del Master se ha gestionado a
través del Campus Virtual.

b) La docencia desde el curso 2003/2004 en asignaturas a distancia (Microbotica) enmarcadas
como Proyectos de Ensefianza Virtual (Direccion de Ensefianza Virtual de la Universidad de
Maélaga) En este proceso han participado activamente cinco de los profesores con docencia en
el presente Master.

6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO (no disponible)

Se cuenta con el personal académico suficiente para la correcta imparticion de la titulacién.
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[5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIAY, EN SU CASO ESPECIALIDAD

Cuadro de Distribucién de créditos para el Master S EEI

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Obligatorias comunes 30
Optativas 12
Practicas externas (Indicar aqui sélo las consideradas obligatorias. En los masteres

con orientacién profesional seran obligatorias): 6
Trabajo Fin de Master (entre 6 y 30 créditos): 12
CREDITOS TOTALES (necesarios para obtener el titulo): 60

5.1.2.- DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del Master Universitario en Sistemas Electrénicos para Entornos
Inteligentes de la Universidad de Malaga se ajusta a lo establecido en el siguiente marco
normativo:

a) R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

b) R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales (modificado posteriormente por el R.D. 861/2010).

De acuerdo a estas normas, se estructura el plan de estudios en 60 créditos, distribuidos
homogéneamente en 2 semestres (S1 y S2) con 30 créditos cada uno. Cada semestre tiene
una duracion de 20 semanas, Por su parte, un crédito se establece como 25 horas de trabajo
del estudiante.

El Plan de Estudios se ha disefiado utilizando los siguientes niveles descriptivos:

a) Mddulo: unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad
organizativa dentro del plan de estudios.

b) Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse de
manera integrada, de tal forma que constituyen unidades coherentes desde el punto de vista
disciplinar.

Los distintos contenidos a impartir se distribuyen en asignaturas de 3 créditos. Esta division
proporciona una alta flexibilidad en el disefio del plan de estudios, pues permite diversificar la
oferta de contenidos a la vez que desarrollar asignaturas con distintos enfoques académicos.

Estructura

El Plan de Estudios se estructura en 60 créditos distribuidos en 2 semestres (S1 y S2) tal y
como se muestra en la siguiente tabla:

Créditos
Materia Cardcter Semestre
Ofertados Exigidos

. Obligatorio S1 30 30
Asignaturas

Optativo 52 33 12

Prdcticas externas Obligatorio S2 6 6

Trabajo Fin de Mdster Obligatorio 52 12 12

TOTAL 81 60
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Las asignaturas obligatorias suman 30 créditos y se imparten en el primer semestre. En el
segundo semestre se cursan las asignaturas optativas con una oferta de 33 créditos de los
cuales el estudiante debe escoger 12 para poder completar los 60 créditos del master. Las
practicas externas (6 créditos) y el Trabajo Fin de Master (12 créditos) también se cursan en el
segundo semestre y son de caracter obligatorio.

El master usa la modalidad a distancia aunque admite presencialidad en algunas de sus
asignaturas optativas y en las préacticas externas

Modulos, materias y asignaturas

El master tiene 5 médulos formativos, todos ellos relacionados con la teméatica propia de los
Sistemas Electrénicos para Entornos Inteligentes:

- Planificacién, Gestion y Desarrollo de Proyectos (PR)
- Sistemas Electrénicos Avanzados (SE)

- Técnicas de Interaccion (TI)

- Redes de sensores (RS)

- Inteligencia Computacional (IC)

El médulo Planificacion, Gestion y Desarrollo de Proyectos (PR) introduce al estudiante en el
concepto de los entornos inteligentes y sus propiedades, permitiéndoles identificar los posibles
escenarios de aplicacion de la misma. Ademas, es el responsable de formarlos en el disefio
hardware/software de un sistema electronico ubicado en este marco, seleccionando las
posibilidades de implementacion mas adecuadas y documentando correctamente la
implementacién ejecutada. Junto al médulo PR, el plan de formacién se estructura en cuatro
moddulos que se complementan para crear todos los elementos que necesita un tipico sistema
electrénico para entornos inteligentes: sistemas electrénicos especificos en Sistemas
Electronicos Avanzados (SE), interaccién con el usuario en Técnicas de Interaccién (TI), redes
de comunicaciones en Redes de Sensores (RS) e inteligencia en Inteligencia Computacional
(1C).

Algunos médulos cubren varias materias por lo que se procede a su desglose, tal es el caso de
Sistemas Electrénicos Avanzados que incluye 3 materias:

-Sistemas empotrados (SM)

-Sensores y Actuadores (SA)

-Disefio de Placas de circuito impreso (DP).
Y Técnicas de Interaccion que incluye dos:
-Interfaces de Usuario (1U)

Interaccion Persona-Maquina (IP)

En la tabla siguiente se presentan los médulos, su desglose en materias y su relacion con las
competencias del Master. Se puede observar cémo entre todos los modulos se cubren todas
las competencias basicas, generales y especificas.
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Competencias

Bdsicas Generales Especificas
g
oyl X[ om]ss]|w]lolN]|o
Moddulo Materia S-SEEEEEEEEEEEEEEE
S(a|a|0|O|O0[O]J]O|lan|la|alalalalanlan
3
Planificacion, | Metodologia para
Gestion y la planificacion,
L x| x| x| x| x| x]|x
Desarrollo de | gestion y desarrollo
Proyectos de proyectos
Sistemas
X x| x| x| x| x| x
empotrados
Slstemc?s Sensores y N ol o | x
Electronicos actuadores
Avanzados .
Disefio de placas X X
de circuito impreso
Interfaces de
‘. . X X X X X
Técnicas de Usuario
Interaccion Interaccion
Persona-Mdquina
Redes de Tecnologias de
X x| x| x X
sensores redes de sensores
Inteligencia . .
. Inteligencia
Computacion . X x| x| x x | x
Computacional
al
Prdcticas .
Prdcticas externas X x| x | x
externas
Trabajo Fin de Trabajo Fin de
, , x| x | x| x|x|x | x|x
Master Master
Total | x | x | x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x]x

La tabla siguiente define el caracter (obligatorio, optativo o mixto) de los moédulos y materias y

establece los créditos asignados a cada uno de ellos.

Créditos
%)

Q 3
Médulo Materia Cardcter S| 3|3
(] S "6'
S| 8| "

e}
Planificacion, Gestion y Desarrollo Metodolog/fy para la planificacion, .
de Proyectos (PR) gestion y desarrollo de Mixto 6 3 9
proyectos(PR)

Sistemas empotrados (SE) Mixto 9 9
Sistemas Electrdnicos Avanzados Sensores y actuadores (SA) Mixto 3 3 27

(SE) Disefio de placas de circuito Optativo 0 3

impreso(DP) p

Interfaces de Usuario(IU) Obligatorio 3 0
Técnicas de Interaccion (Tl) » — - 12

Interaccién Persona-Mdquina(IP) Optativo 0 9
Redes de sensores (RS) Tecnologias de redes de Mixto 6 3 9

sensores(RS)
Inteligencia Computacional (IC) Inteligencia Computacional(IC) Mixto 3 3
Prdcticas externas (PE) Prdcticas externas(PE) Obligatorio
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Trabajo Fin de Mdster (TFM)

Trabajo Fin de Mdster(TFM) Obligatorio | 12

12

48

33

81

Asignaturas

La tabla siguiente muestra la oferta de asignaturas del master agrupadas

materias y definiendo su caracter (obligatorio u optativo).

en modulos y

~
g &
Médulo Materia Asignatura 'S S
3 L
Q S
Planificacion Metodologia para | gptornos inteligentes Obl. 3
o la planificacion, — =
Gestion y gestion y Planificacion, gestion y desarrollo de proyectos Obl.
Desarrollo de desarrollo de Intensificacion en planes de proyectos tecnoldgicos de
Proyectos ; Opt. 3
proyectos negocio
Disefo de Sistemas Empotrados basados en FPGAs Obl. 3
Técnicas de disefio de sistemas empotrados basados obl 3
en microcontroladores. )
Sistemas Microkernels Obl. 3
empotrados Intensificacion en FPGA Opt.. 3
Intensificacion en microcontroladores Opt. 3
Sistemas
Electrénicos Microprocesadores empotrados Opt. 3
Avanzados Del mundo fisico al controlador: sensores, interfaces y obl 3
Sensores y comunicaciones ’
actuadores Laboratorio de Disefio de Aplicaciones de Ot 3
Transductores y su Interconexion con Buses de Campo Pt
Disefio de placas
de circuito Disefio de placas de circuito impreso Opt. 3
impreso
Int di
n erface's € Interfaces de Usuario Obl. 3
Usuario
Técnicas de Interaccidn Persona-Mdquina Opt. 3
Interaccion Interaccion
Persona-Mdquina Vision Artificial Opt. 3
Tecnologias Accesibles Opt. 3
Tecnologias de redes de sensores | Obl. 3
Redes de Tecnologias de
g Tecnologias de redes de sensores I Obl. 3
sensores redes de sensores
Intensificacion en redes Opt. 3
. . . . Técnicas Avanzadas de Procesado de Informacion Obl. 3
Inteligencia Inteligencia
Computacional Computacional Ciudades inteligentes opt. 3
Prdcti Prdcti (-
racticas racticas Prdcticas externas Obl. 6
externas externas
Trabajo Fin d Trabajo Fin d .
ra aj,o inae ra aj,o inae Trabajo Fin de Mdster Obl. 12
Madster Madster
Total | 81
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Hay un total de 21 asignaturas, todas de 3 créditos, que se reparten entre 10 obligatorias y 11
optativas (de las que tendra el estudiante que escoger solo 4).

Asignaturas obligatorias

Los contenidos de las asignaturas obligatorias, que se cursan todas en el primer semestre, de
octubre a finales de marzo, desarrollan los fundamentos y conceptos mas globales de los
sistemas electronicos para entornos inteligentes. A continuacion, se hace una breve
descripcion de cada una de ellas

Dentro del médulo de Planificacion, Gestion y Desarrollo de Proyectos hay dos asignaturas
obligatorias: “Entornos Inteligentes” y “Metodologias para la planificacion, gestién y desarrollo
de proyectos”. La primera introduce el concepto de entorno inteligente y sus propiedades
(ubicuidad, transparencia e inteligencia), asi como diferentes escenarios de aplicacion de la
inteligencia ambiental, indicando los aspectos econdmicos, socio-politicos y tecnoldgicos de su
implantacion. La segunda analizara los aspectos basicos del proceso de disefio de los sistemas
electrénicos para entornos inteligentes y sus diferentes fases: la especificacion, disefio, la
implementacion, las pruebas, documentacion y la infraestructura que da soporte a los procesos
de control de versiones y de cambios.

Dentro de la materia de “Sistemas Empotrados” se muestra al estudiante como abordar el
disefio e implementacion de un sistema basado en microcontroladores (en “Técnicas de disefio
de sistemas empotrados basados en microcontroladores”) o cémo configurar una FPGA para el
co-disefio hardware/software de un sistema (en “Disefio de sistemas empotrados basados en
FPGAs"). Se debe notar que estas asignaturas afrontan este tipo de sistemas desde la
perspectiva del disefiador. También se analiza el empleo de microkernels (en “Microkernels”),
que resultan imprescindibles para la implementacion de aplicaciones complejas con
microcontroladores. Dado que los conocimientos adquiridos en unas asignaturas resultan
importantes para el resto, estas asignaturas se sucederan temporalmente de forma adecuada
desde octubre hasta enero.

En la materia “Sensores y Actuadores”, la asignatura “Del mundo fisico al controlador:
Sensores, interfaces y comunicaciones” presenta la arquitectura de un sistema de medida
automatico para procesamiento analogico o digital de la medida y describe transductores de
entrada y salida. También se estudian determinados sistemas de transmision de la informacién
y su aplicacién concreta al hogar digital.

En “Redes de Sensores” las asignaturas “Tecnologias de redes de sensores I’ y “Tecnologias
de redes de sensores II” tratan el analisis de los sistemas de transmision inalambricos. Entre
las competencias especificas que se adquirirdn al cursar estas asignaturas se pueden destacar
el poseer una vision global y comparativa de las posibilidades y limitaciones de las tecnologias
inalambricas para sensores, conociendo las alternativas viables para cada escenario de
aplicacion; o el saber disefiar, ejecutar, probar y documentar una red béasica de nodos sensores
con conexiones inalambricas heterogéneas.

Un entorno inteligente dispone de un nivel fisico basado esencialmente en sensores que
producen patrones o registros de comportamiento. Estos patrones pueden ser complejos y
poseer numerosas componentes. La inteligencia presente en los sistemas estudiados en este
master implica tareas como el preprocesado de la informacion, la extraccion de caracteristicas
relevantes, la prediccién de eventos, la agrupacién no supervisada de patrones de entrada o la
toma de decisiones. Estas facetas se abordan, dentro del mddulo de “Inteligencia
Computacional, en la asignatura “Técnicas avanzadas de procesado de informacioén”, en cuyo
temario se incluira el estudio de herramientas como el andlisis espectral, la transformada
wavelet, el escalamiento multidimensional, el andlisis de componentes principales, los mapas
auto-organizativos, las técnicas de clusterizacion, las redes neuronales artificiales, los métodos
estadisticos (ARMAX), etc.

Finalmente, el médulo de “Técnicas de Interaccion” estudia los fundamentos de los interfaces
de usuario y de la ingenieria de la usabilidad y la accesibilidad, asi como su aplicacién al
disefio de interfaces de interaccion naturales e intuitivas. La asignatura “Interfaces de usuario”
complementa la descripcién tedrica de los estilos y paradigmas de interaccién, la importancia
del factor humano y de los conceptos basicos de usabilidad y accesibilidad, con el trabajo
préactico de disefio y evaluacién de una interfaz de usuario usable y accesible.
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Asignaturas optativas

El objetivo de las asignaturas optativas es analizar aspectos menos globales o generales de los
sistemas electrénicos para entornos inteligentes, desarrollando aquellos aspectos mas locales
o de detalle que, normalmente, seran especialmente Utiles para aquella parte del alumnado que
trabaje sobre algunos de los Trabajos Fin de Master (TFM) ofertados. Las asignaturas optativas
se desarrollan en el segundo semestre, y permitiran que el alumno pueda trabajar sobre su
TFM concreto y realizar, durante este segundo semestre, las practicas externas.

Dentro del médulo de Planificacion, Gestion y Desarrollo de Proyectos se oferta la asignatura “
Intensificaciéon en planes de proyectos tecnoldgicos de negocio”. Dado el enorme campo que el
perfil de este Master ofrece al estudiante para la generacion y puesta en valor de nuevas ideas,
esta asignatura pretende profundizar en aspectos practicos relacionados con este proceso.
Entre otras, esta asignatura incluye actividades como el Taller de ideas, donde se aborda la
generacion, contraste y desarrollo de ideas, o el Desarrollo de planes de negocio en casos
practicos.

El médulo de “Sistemas Electronicos Avanzados” oferta 5 asignaturas optativas: Tres de ellas
profundizan en aspectos practicos y de laboratorio de la materia en cuestion. Son
“Intensificacion en microcontroladores”, “Intensificacion en FPGA” e “Laboratorio de Disefio de
Aplicaciones de Transductores y su Interconexién con Buses de Campo ". Las dos restantes
son materias especificas: “Disefio de Placas de Circuito Impreso” que describe tanto los
aspectos tedricos (normas y reglas fundamentales de disefio) como practicos (uso de
herramientas CAD, generacion de documentacion,...) del disefio de una placa de circuito
impreso y “Microprocesadores empotrados” que aborda el disefio de sistemas basados en
microprocesadores empotrados, estudio que se concretara mas especificamente en el andlisis
de la familia de procesadores ARM. El andlisis que se lleva a cabo en esta materia incluye
cuestiones como la introduccion a los sistemas operativos empleados en este tipo de sistemas
y sus componentes (gestor de arranque, kernel, sistema de ficheros, toolchain...). Cada uno de
estos componentes sera estudiado por separado. Las practicas propuestas en esta asignatura
permitiran al alumnado familiarizarse con una plataforma de desarrollo especifica.

El médulo de Inteligencia Computacional oferta la asignatura “Ciudades inteligentes”. Esta
optativa sustituye a la anteriormente ofertada “Técnicas de modelado, monitorizacion y control”,
y plantea estos mismos temas desde un punto de vista mas practico, enfocado al concepto de
ciudad inteligente. La aplicacién de las tecnologias propias del entorno inteligente a gran escala
para, con ayuda de ellos, mejorar la gestion de los servicios que ofrece la ciudad es un tema de
creciente actualidad.

Finalmente, el moédulo de “Técnicas de Interaccidon” oferta tres asignaturas optativas. En la
asignatura de “Interaccion Persona-Maquina” aborda fundamentos de factores humanos,
tecnologias de interaccidon avanzadas y sistemas biométricos y metodologias especificas de
disefio y evaluacién para este tipo de interfaces.. La asignatura “Vision Artificial” describe en
profundidad los aspectos relacionados con esta materia, presentando tanto los parametros mas
importantes de un sistema de visibn monocular o estéreo (tipos de sensores, apertura,
enfoque, distancia entre camaras, modelado del sistema, calibracién...) como los mas
relacionados con la aplicacién de estos sistemas en entornos industriales o en entornos propios
de interaccion (herramientas de deteccion y reconocimiento de caras, reconocimiento de
gestos, ...). Finalmente la asignatura de “Tecnologias Accesibles” profundiza en aspectos
relacionados con la diversidad funcional y las ayudas técnicas, estudiando los requerimientos y
normativas de accesibilidad y los disefios de diferente dispositivos de interaccion para
discapacitados.
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Competencias de optativas

Por ultimo, se describen a continuacién las posibles competencias optativas a adquirir por los
estudiantes en funcion de las asignaturas cursadas:

Conocer los fundamentos de la sintesis de alto nivel y el flujo de disefio

OP-01 . .
basado en lenguajes de alto nivel para FPGAs

OP-02 Sintetizar en FPGAs aplicaciones de codisefio hardware-software en el
marco del procesamiento digital de imagenes

OP-03 Adquirir destreza en la programacion de microcontroladores orientada a la
portabilidad, fiabilidad y mantenibilidad

OP-04 Conocer la arquitectura de microprocesadores ARM
Disefiar aplicaciones para sistemas empotrados basados en

OP-05 )
microprocesadores ARM

OP-06 Adquirir destreza en el disefio y evaluacién de sistemas cableados de
conexion

OP-07 Conocer las normas y reglas basicas en el disefio de placas de circuito
impreso

OP-08 Adquirir destreza en el uso de herramientas CAD para el disefio de placas
de circuito impreso

OP-09 Conocer metodologias y tecnologias de interaccion hombre maquina

OP-10 Conocer los fundamentos de los sistemas biométricos y sus aplicaciones

oP-11 Conocer los fundamentos de los sistemas de vision artificial y del
procesamiento digital de imagen

OP-12 Conocer los fundamentos de las tecnologias accesibles y sus aplicaciones
Conocer mediante monitorizacion el funcionamiento de una red 802.11y

OP-13 A .
aprender a programar sus distintos modos de trabajo

OP-14 Aprender a programacién y configurar redes 802.15.4 y redes Bluetooth

OP-15 Conocer las necesidades de las ciudades del futuro y el concepto de
ciudad inteligente

OP-16 Familiarizarse con las soluciones tecnoldgicas para abordar el problema
de la ciudad inteligente

OP-17 Ser capaz de evaluar la viabilidad de un proyecto

Practicas externas
El master oferta dos modalidades para las practicas externas: presencial y a distancia.

En la modalidad presencial, el estudiante tiene la oportunidad de trabajar durante 150 horas (6
créditos) en una de las empresas colaboradoras. Las tareas a realizar son las que establezca
la empresa, aunque preferentemente seran tareas relacionadas con el TFM asignado al
estudiante.

En la modalidad a distancia, las practicas forman parte del TFM del estudiante. En el periodo
de practicas externas, la empresa supervisa en detalle los avances del TFM mediante
herramientas de gestion de proyectos en red. Una vez terminado el periodo de practicas, la
empresa valida el trabajo y certifica que se han completado los créditos correspondientes.

El procedimiento de oferta, asignacion y seguimiento de las practicas se ajusta a la normativa
de la Universidad de Malaga que regula la cooperacidén educativa con empresas para la
realizacion de practicas externas para estudiantes universitarios.
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Trabajo Fin de Master

En general, el Trabajo Fin de Master (TFM) es un disefio basico de un prototipo de entorno
inteligente donde se hace énfasis en alguno de los elementos tipicos de estos sistemas:
sensores, sistemas empotrados, redes, acceso remoto, interaccion, inteligencia, etc.

El master oferta un conjunto de lineas de TFM que van asociadas a empresas colaboradoras y
gue acogen a un numero determinado de estudiantes (3 6 4 por linea). También existe la
posibilidad de que el estudiante proponga su propio TFM; en este caso, la propuesta debe
estar relacionada con las materias del Master y haber sido aprobada por la Comision
Académica.

Si las practicas externas son a distancia van siempre ligadas a una linea de TFM asociada a
una empresa y se integran dentro del TFM como parte del trabajo a realizar.

El TFM tiene una carga de trabajo de 300 horas (12 créditos ECTS) a la que se habria que
sumar, si procede, las 150 horas de las practicas externas.

Itinerarios

La amplia oferta de asignaturas optativas presenciales (5) y a distancia (6) permite al
estudiante evaluar diversos itinerarios para seleccionar el que mejor se ajuste a sus
necesidades e intereses. Hay estudiantes cuya requisito basico es evitar la presencialidad,
mientras que otros no tienen este problema y lo que buscan es una intensificacién curricular en
aspectos muy practicos. El master SEEI puede satisfacer ambas necesidades.

Se permiten muchas configuraciones que van desde una modalidad pura a distancia (a
excepcion de la evaluacion final que es presencial) hasta una modalidad semipresencial con
intensificacion en laboratorios del Master. La primera se implementa escogiendo 4 de las 6
asignaturas optativas a distancia y haciendo las practicas externas a distancia. La segunda se
consigue escogiendo 4 de las 5 asignaturas presenciales.

Mecanismos de coordinacién docente

Con independencia de otros procedimientos propios de Universidad o Centro, la Comision
Académica del Master en Sistemas Electronicos para Entornos Inteligentes articulard un
mecanismo de coordinacion de las ensefianzas basado en reuniones periddicas. Dicho
mecanismo interno se hace necesario dado el importante conjunto de conceptos dispares, pero
intimamente relacionados entre si, que abarca la tematica del Master en sus distintas
asignaturas, asi como del reducido tiempo para llevar a cabo todo el proceso formativo
(asignaturas, practicas externas y TFM). Estas reuniones permitirdn supervisar el proceso de
coordinacion del titulo.

En el primer semestre, estas reuniones se llevaran a cabo con los coordinadores de las
asignaturas implicados y con los representantes del alumnado. Basicamente,-el objetivo sera
supervisar la correcta temporizacion de los bloques formativos de las asignaturas obligatorias y
su correcta asimilacion por el alumnado. Los resultados de la evaluacion continua que se
adopte en las asignaturas sera importante para cuantificar este Gltimo punto. En el segundo
semestre, las reuniones incluiran ademas a los tutores de los TFM y a representantes de las
empresas que participen en la implementacion de los Practicas en empresas. En estas
reuniones se hara un seguimiento especial de la asimilacion de las competencias de mas alto
nivel (conocimiento del disefio de sistemas, seleccién de posibilidades de implementacion o
resolucién de problemas novedosos) y su aplicaciéon en la definicién de los TFM. Finalmente,
estas reuniones usaran como material de estudio no sélo la evaluacion de las asignaturas, sino
también las memorias-informes o encuestas asociadas a los Casos Practicos, asi como el
informe final de evaluacién del TFM. En total, se contempla un minimo de seis reuniones de
coordinacién docente.
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Organizacion temporal
Médulos

La organizacion temporal de los médulos del plan de estudios a lo largo de los 2 semestres (S1
y S2) se muestra en la siguiente tabla:

Créditos

Moddulo Materia Cardcter
51152 | Total

Metodologia para la
planificacidn, gestion y Mixto 6 | 3 9
desarrollo de proyectos

Planificacion, Gestion y
Desarrollo de Proyectos

Sistemas empotrados Mixto 919
Sistemas Electronicos Sensores y actuadores Mixto 3|3 27
Avanzados
Disefio de placas de .
N p Optativo 0| 3
circuito impreso
Interfaces de Usuario | Obligatorio | 3 | 0
Técnicas de Interaccion L 12
Interaccion Persona- .
L Optativo 0|9
Maquina

Tecnologias de redes de
sensores

Redes de sensores Mixto 6 | 3 9

Inteligencia

. Mixto 3|3 6
Computacional

Inteligencia Computacional

Prdcticas externas Prdcticas externas Obligatorio | 0 | 6 6

Trabajo Fin de Mdster Trabajo Fin de Mdster | Obligatorio | 0 | 12 12

Total |30|51| 81

En el disefio del plan de estudios se ha realizado una distribucién temporal de especializacion
progresiva en los contenidos impartidos, de forma que al principio se adquieren los
conocimientos conceptuales basicos (obligatorios), necesarios para afrontar posteriormente los
conocimientos mas avanzados de las asignaturas optativas, y finalizando con la puesta en
escena de todos los conocimientos adquiridos en las practicas externas y TFM.
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Asignaturas

Una mayor concrecién de la organizacion temporal del plan de estudios se obtiene
describiendo la distribucion de las distintas asignaturas a lo largo de las 40 semanas (10
meses) que dura el curso, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Mes Asignaturas

Técnicas de disefio de sistemas
1 Entornos inteligentes empotrados basados en
microcontroladores.

Planificacion, gestion y desarrollo

Microkernels
de proyectos

Del mundo fisico al controlador:
3 sensores, interfaces y
comunicaciones

Disefio de Sistemas Empotrados
basados en FPGAs

, Técnicas Avanzadas de Procesado de
4 Tecnologias de redes de sensores |

Informacion
5 Tecnologias de redes de sensores I Interfaces de Usuario
6 Optativa 1 Optativa 2
7 Optativa 3 Optativa 4
8 Prdcticas externas
9
0 Trabajo Fin de Mdster

La distribucién temporal de las asignaturas se ha disefiado de tal forma que, primero se cursen
todas las asignaturas obligatorias y, a continuacion, las optativas escogidas, las practicas
externas y el Trabajo Fin de Master.

La siguiente tabla muestra la oferta de asignaturas optativas clasificadas segun su modalidad
de imparticion (presencial o a distancia).

L ) ) 3
8l 8 | 3|3 g
9| Q 3 2 Asignaturas 3
£ S § S 3
& S g
PR PR Intensificacion en planes de proyectos tecnoldgicos de
negocio presencial
SE | Sm Intensificacion en microcontroladores presencial
SE | SM | intensificacion en FPGA presencial
Laboratorio de Disefio de Aplicaciones de
SE SA | Transductores y su Interconexion con Buses de
Campo presencial
2 |6y7 SE DP | pjsefio de placas de circuito impreso a distancia
SE SM Microprocesadores empotrados a distancia
RS | RS | Intensificacién en redes presencial
Ic IC | Ciudades inteligentes a distancia
Tl IP | Interaccién Persona-Mdquina a distancia
Tl IP | Visién Artificial a distancia
T IP | Tecnologias Accesibles a distancia
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5.1.2.1.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

A) Plan/acciones de movilidad especificas para elt itulo de Master:
No se han definido acciones especificas de movilidad para el titulo.

B) Reconocimiento académico de las actividades acad émicas realizadas por los
estudiantes de la Universidad de Malaga enviados a  universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga establecer, para cada uno de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional impartidos en el respectivo centro, guias o catalogos informativos con
la valoracién de cada una de las asignaturas que integran los respectivos planes de estudios,
expresada en términos de créditos segun el régimen de equivalencia establecida al respecto
por la Comisién de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga para el programa o
convenio de movilidad de que se trate.

La Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la Universidad de
Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones Internacionales y de
Movilidad del Centro, elaborar la “Tabla de Reconocimiento” entre las asignaturas
correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y las
asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catalogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomision de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente
por las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicas dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comisién de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el
respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las
actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado
dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Pr ocedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
6rgano competente en dicha universidad la expedicion de una certificacion académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacién de la denominacion
de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacion
alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o
convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitira un ejemplar de dicha certificacién académica al
Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia oficial. Dicha
certificacion sera posteriormente remitida al coordinador de relaciones internacionales y
movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador académico a
efectos de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y posteriormente, tras
su correspondiente comprobacion recabara la preceptiva firma del Presidente de la Comision
de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el acta a la Secretaria de dicho
centro a efectos de su correspondiente constancia en el expediente académico del alumno,
previa solicitud de éste.
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El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

En ningun caso sera posible el reconocimiento, mediante el procedimiento de movilidad
estudiantil previsto en las presentes normas, de un nimero de créditos superior al 40% de la
carga lectiva global del respectivo titulo, a excepcion de los convenios cuya finalidad sea la
obtencién de mas de una titulacion por el estudiante.

B. Planificacion y Gestion de Estudiantes Propios y de Acogida.
1. Convenios
Formalizacion de los convenios.

Corresponderd a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil se
ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Méalaga.

Relacion de convenios
- Acuerdos Bilaterales Erasmus (anexo |, por centros)

- Convenios de movilidad con Iberoamérica (en el anexo Il se especifican la oferta
docente por titulaciones en cada una de las universidades socias).

A continuacién se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México

Universidad de Colima, México

Universidad Auténoma de Guadalajara, México

Universidad Autbnoma de Aguascalientes México

Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), México

La Salle, Cancun, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina

Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catolica del Pert (PUCP), Pert

Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcién, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México

45

csv: 122550757654290743417286





Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia
Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador

Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relaciéon de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:

(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E

(ISEP) /ISEP-1)

Georgia State University EE.UU.

Dickinson College Carlisle EE.UU.

El curso pasado se inicio el programa de practicas internacionales dentro del marco de
Erasmus. Cada afio negociamos la firma de nuevos convenios para este fin. A continuacion
presentamos la relacion de convenios con instituciones y empresas extranjeras para la
realizacion de practicas internacionales vigentes al momento actual:

- Convenios para practicas internacionales

CENTRO/FACULTAD

TITULACION

INSTITUCION SOCIA

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacién

Lycée Jeanne d’Arc (Francia)

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacién

Imprimatur (Reino Unido)
(Empresa de Traduccién)

Disefio Industrial

GSM (EUROPE) PTY, Ltd
(Francia)

Filosofia y Letras

Traduccion e interpretacion

TWENGA (Francia)

ESITelecomunicacion

Telecomunicacion

GERMAN AEROSPACE
CENTER (DLR). (Alemania)

Ciencias

Biologia.

LIMNOLOGISCHE STATION
DER TECHNISHEN
UNIVERSITAT MUNCHEN-
(Francia)
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Ciencias Biologia SEA WATCH FOUNDATION
(Reino Unido)

E.T.S.l.Telecomunicac. | I.T.S. Telecomunic. Merlim System

(Empresa de
Telecomunicaciones)

2. Procedimientos para la organizaciéon de la movili dad basados en la Normas
reguladoras de la movilidad

2.A. Alumnos recibidos procedentes de universidades socias

Convocatoria.

El Vicerrectorado competente, a través de la pagina web de la Universidad de Malaga,
procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o convenios de
movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admisién de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicardn las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que el
estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en cuenta
gue los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, al area (o area afin)
correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion de aquellos en
los que no se especifigue area alguna o se establezcan varias (por ejemplo: programas
bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicidn necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con el
visto bueno del érgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las previsiones
del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado competente, de acuerdo con las previsiones al respecto del correspondiente
programa o0 convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision formuladas
dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que desean visitar la
Universidad de Méalaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de competente notificara a los solicitantes, y a sus respectivas
universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo solicitado, se
les remitira su “carta de aceptacién”, a efectos de obtencion, en su caso, del correspondiente
visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacion necesaria al respecto: fechas de
inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos, e-mail, fax, ...),
procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Méalaga, documentacién que
deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcion.

La inscripcion de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcion en el Vicerrectorado competente, donde se les asignara un coordinador
académico y se les entrega el documento acreditativo de su incorporacion a la
Universidad de Malaga.

2°) Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada
en su momento por el estudiante.

3% Matriculacion en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
competente, en las asignaturas seleccionadas, y obtencién de la correspondiente
acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4°) Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion
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sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.
Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de servicios
docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas 0 convenios en que se
establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutardn de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los 6rganos de gobierno de la Universidad de Malaga, y de las prestaciones de seguro escolar,
que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado competente remitira a los profesores responsables de las asignaturas
cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos Departamentos,
actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por dichos alumnos de
acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado competente las mencionadas actas
debidamente cumplimentadas, en el plazo mas breve posible desde que se produzca la
correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho Vicerrectorado, a la
expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con los requerimientos
formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las conversiones que resulten
procedentes.

El Vicerrectorado competente remitira las citadas certificaciones académicas especificas,
debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes como a los 6rganos
competentes de sus universidades de origen.

2.B. Alumnos de la UMA

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacién, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso, con
arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto,
por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
gue se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios, y
sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al 6rgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

El mencionado documento adquirird caracter definitivo cuando se encuentre firmado por el
alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento); quedando,
evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su aceptacion por la
universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se produzca en el mismo
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debera ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo coordinador académico (a efectos
de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento académico).

Calidad de las practicas externas internacionales

El Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro: Firma del acuerdo de formacion
(Analisis previo de la oferta y firma del acuerdo de formacion para el reconocimiento de las
practicas)

La Empresa receptora- Firma del convenio bilateral con la UMA y del Acuerdo de formacion y
compromiso de calidad.

La gestién del programa integramente se realizard desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, aunque una vez seleccionados y previamente a la incorporacién a la empresa,
estos deberan obligatoriamente recibir una orientacién previa y esta se realizara a través del
Servicio de Orientacion y Empleo del Vicerrectorado Universidad-Empresa, de la UMA.

El alumno debera presentar un informe final, utilizando los formularios oficiales, en los 30 dias
posteriores a la finalizacion de las practicas con objeto de valorar en cada uno de los
participantes los resultados en el plano personal y profesional de su participacion en el
programa de practicas.

El alumno se compromete ademas a presentar, en el plazo de un mes, una vez finalizado el
periodo de précticas:

e Certificado de empresa. que debera ser firmado y sellado por el tutor de la organizacion
de acogida, reflejando la fecha exacta de llegada y salida del estudiante. El
cumplimiento de este requisito es imprescindible para la justificacién del periodo real de
estancia y la percepcion de la ayuda.

« Billete de avion original cancelado del periodo de practicas.
Procedimiento para garantizar la calidad de los pro  gramas de movilidad
Calidad de la movilidad
Tras la finalizacion de la movilidad el alumno presentara un informe sobre dicha movilidad.

En caso de estancia te6rica se comprobara el aprovechamiento de la estancia atendiendo a los
resultados académicos obtenidos en la Universidad de destino para el reconocimiento posterior
de los estudios realizados.

5.1.2.2.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL
DEL PLAN DE ESTUDIOS

La Comision Académica del Master sera la encargada de ejecutar los mecanismos de
coordinacién docente necesarios en la titulacién, que se establecen de la siguiente forma:

a) Coordinacion horizontal: al principio de cada semestre se realizaran distintas reuniones con
los profesores implicados en la imparticion de las asignaturas dentro del mismo semestre.
Estas reuniones serviran para compaginar la temporizacion de los contenidos impartidos que
puedan ser complementarios.

b) Coordinacién vertical: al principio de cada curso académico se realizaran distintas reuniones
con los profesores implicados en la imparticion de las asignaturas dentro del mismo médulo.
Estas reuniones servirdn para ajustar la distribucion de los contenidos tratados en cada
asignatura.
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5.2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Estructura general

El esquema del plan de estudios que se propone es el que se muestra en las siguientes
tablas:

() o
™ s | 3 g $
g g Asignaturas £ 3 8 §
& S | 2 ] S
Entornos inteligentes PR | PR oblig. 3
1 . . . ~ .
Técnicas de disefio c.fe sistemas empotrados basados en v | se oblig. 3
microcontroladores.
5 Planificacion, gestion y desarrollo de proyectos PR PR oblig. 3
Microkernels SM | SE oblig. 3
; Del mundo fisico al contro{adqr: sensores, interfaces y SA SE oblig.
3 comunicaciones 3
Disefio de Sistemas Empotrados basados en FPGAs SM | SE oblig. 3
4 Tecnologias de redes de sensores | RS RS oblig. 3
Técnicas Avanzadas de Procesado de Informacion IC IC oblig. 3
5 Tecnologias de redes de sensores I RS RS oblig. 3
Interfaces de Usuario U Tl oblig. 3
6 Optativa 1 opt. 3
Optativa 2 opt. 3
7 Optativa 3 opt. 3
2 Optativa 4 opt. 3
8 Prdcticas en empresas PE PE oblig. 6
9 ) TFM
Trabajo Fin de Mdster TFM | oblig. 12
10
Total | 60
i)
v S 7
Ele| 2 S 3 2
g g = = Asignaturas optativas 3 3
N
3 S S S S
Intensificacion en planes de proyectos resencial
PR PR | tecnoldgicos de negocio P 3
SE SM | Intensificacién en microcontroladores presencial 3
SE SM | Intensificacion en FPGA presencial 3
Laboratorio de Disefio de Aplicaciones de
SE SA | Transductores y su Interconexion con Buses de presencial
Campo 3
2 67y SE DP | Disefio de placas de circuito impreso a distancia 3
SE SM | Microprocesadores empotrados a distancia 3
RS RS | Intensificacion en redes presencial 3
IC IC | Ciudades inteligentes a distancia | 3
T IP | Interaccién Persona-Mdquina a distancia 3
Tl IP | Vision Artificial a distancia | 3
Tl IP | Tecnologias Accesibles a distancia 3
Total | 33
50

csv: 122550757654290743417286





Metodologia docente

El objetivo del proceso de ensefianza aprendizaje es la adquisicion de las competencias.
Estas se concretan en unos resultados de aprendizaje para cada asignatura que se pueden
alcanzar llevando a cabo las actividades formativas y que se pueden medir usando las
actividades de evaluacion.

La metodologia docente estd marcada por la modalidad a distancia del master pero matizada
por la posibilidad del mismo de ofertar asignaturas optativas con cierto grado de
presencialidad. Este hecho requiere combinar diferentes métodos de ensefianza aprendizaje.
Se proponen algunos especificos para la modalidad a distancia basados en las herramientas
TIC que proporciona el campus virtual de la universidad (Participacion en espacios virtuales
colaborativos y Laboratorio virtual) y se contemplan los métodos clasicos mas adecuados para
la docencia de la materia del Master (Clase magistral, Aprendizaje autbnomo y Aprendizajes
basados en resolucién de problemas, estudio de casos y proyectos).

Dos metodologias que debido a sus peculiaridades se trataran aparte son las tutorias y el
Trabajo Fin de Master.

Patrticipacién en espacios virtuales colaborativos

La modalidad a distancia carece de la interactividad y retroalimentacion inmediata de la
modalidad presencial. Sin embargo, esta deseable cualidad puede ser obtenida mediante la
participacion en los espacios virtuales colaborativos que proporciona el campus virtual de la
universidad. Los estudiantes pueden participar en foros de discusién y debate (foros virtuales,
chats,..), compartir la realizacion de un trabajo (wiki, repositorios,..), mantener tutorias virtuales
(chat, audio y video conferencia) tanto individuales como colectivas, e incluso emular toda una
experiencia docente presencial gracias las nuevas plataformas de ensefianza virtual
distribuidas.

Laboratorio virtual

El laboratorio virtual permite recrear el puesto de laboratorio fuera de la universidad. El
estudiante recibe, en préstamo, a principio de curso un “kit del Master”. Este kit incluye
diversos kit de desarrollo hardware/software para las practicas de las diversas asignaturas.
Las herramientas de desarrollo corren en el equipo del estudiante o, si requieren una licencia
de campus, pueden hacer uso de redes privadas virtuales o escritorios remotos. El acceso
remoto también permite en tutorias que el profesor pueda resolver los problemas que tenga el
estudiante con su kit de desarrollo.

Clase magistral
Las clases magistrales persiguen la transmisién de aquellos conocimientos cuya adquisicion

es dificil de obtener con el trabajo autonomo de los estudiantes. No obstante, en ellas se
fomenta la participacion mediante el planteamiento de problemas, la introduccion de
actividades practicas relacionadas y la resolucion de dudas. Asimismo, se despierta el interés
del estudiante, orientdndolo en la busqueda de informacion adicional. La clase magistral
engloba tanto las actividades expositivas del profesor, como la exposicién de trabajos o
proyectos por parte de los estudiantes. Las actividades expositivas de los estudiantes
persiguen desarrollar tanto su capacidad para elaborar y presentar contenidos a un auditorio,
como su espiritu critico a partir del analisis de los trabajos presentados por otros.

Aprendizaje autbnomo

El aprendizaje autobnomo permite al estudiante seguir su propio ritmo y acomodar el proceso
de aprendizaje a sus particulares circunstancias e intereses. No obstante, para asegurar el
éxito de este método hay que tener en cuenta varios aspectos: Se necesitan programas de
formacién para el manejo de las herramientas TIC y recursos formativos, estrategias de
planificacién del estudio que guien a los estudiantes en su autoaprendizaje, material didactico
adaptado a esta modalidad (incluido el Laboratorio virtual) y una retroalimentacion satisfactoria
basada en mecanismos de autoevaluacién e interaccion con el profesor y compafieros
(mediante el uso del método de Participacion en los espacios colaborativos y las tutorias
virtuales).
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Para facilitar el aprendizaje y seguimiento, las tareas didacticas se programan en pequefios
pasos o etapas, cada una de las cuales se identifican con una tarea de aprendizaje corta y de
poca complejidad. El conjunto de tareas se complementan con pruebas de autoevaluacion.
Estas pruebas, intermedias o finales a cada bloque, son elementos integrales del ambiente de
aprendizaje, ya que permiten el auto-control del progreso del aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas

En el aprendizaje basado en la resoluciéon de problemas, el estudiante, de forma individual o
en grupo, resuelve problemas, discutiendo y tratando de solucionarlo mediante la comprension
de la teoria subyacente y siguiendo una metodologia determinada. En general, el profesor sélo
actlia como un mero orientador y conductor de tareas llevadas a cabo por los estudiantes. En
la modalidad presencial, son actividades practicas que se llevan a cabo en el aula o en el
laboratorio. En la modalidad a distancia se requiere la Participacion en espacios virtuales
colaborativos para conseguir cierto grado de interactividad con profesores y compafieros y el
Laboratorio virtual para el uso de las herramientas hardware/software necesarias.

Aprendizaje basado en el estudio de casos

En el aprendizaje basado en el estudio de casos se plantean casos interesantes donde los
estudiantes aprenden a solucionar situaciones concretas y sus consecuencias. Puede ser
individual o en grupo. En la modalidad presencial se hace uso de seminarios y talleres de
estudio, revisién y debate. En el caso de la modalidad a distancia se sigue un esquema similar
al de aprendizaje basado en la resolucién de problemas, formando grupos y usando el método
de Participacion en espacios virtuales colaborativos.

Aprendizaje basado en proyectos

En el aprendizaje basado en proyectos, los estudiantes trabajan de forma colaborativa en
todas las fases de desarrollo de un proyecto (especificacion, disefio, desarrollo, validacion,
redaccion y defensa). El objetivo es poner en juego la autonomia del estudiante en la
resolucion de proyectos proximos a los que se encontrard en la vida real y fomentar sus
competencias transversales (solidaridad, resolucion negociada de conflictos, responsabilidad
de tareas asumidas, capacidad de atender y respetar distintos puntos de vista, integracion de
aportaciones individuales en un producto colectivo,..). La labor del profesor es la de orientar,
resolver dudas, presentar deliberadamente informaciones incompletas que incentiven y guien
el trabajo de los estudiantes, y orientar la busqueda de informacién y promover el debate en
grupo. En este aprendizaje también son de aplicacién los métodos especificos de Participacién
en espacios virtuales colaborativos y Laboratorio virtual.
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La siguiente tabla muestra las relaciones mas importantes que se establecen entre las
actividades formativas y las metodologias de ensefianza aprendizaje propuestas.

Metodologias de enseifianza aprendizaje
o 3
1%]
E| & 8122| =
— (%] —
s| 2 E| 8| §|25| £
- he] o o >|0 5 =
2 5 o O o |c 3 2
Q0
an © = c sl o w o
© o o Q ey =
S & c o c |8 S o
© ] o |© © -
(] N el O wn ©
w0 = o © o © O o
© ° S %1 T | a—= o
O = © T © (.= © Qo
O 9] A o w [C 3 ©
s| = @ |EE -
< g >
Actividades formativas
Actividades expositivas
(Leccién magistral, Conferencias, Exposiciones por X
parte del alumnado...)
" Actividades practicas en aula docente X
‘;'; (Resolucidén de problemas...)
£ | Actividades précticas en instalaciones especificas X
§ (Practicas en laboratorio, Practicas en talleres...)
o
Actividades practicas externas (practicas en
empresas, visitas a centros,..)
Seminarios/Talleres de estudio, revision, debate X
(Estudio/discusién de casos...)
Actividades expositivas
(Leccién magistral on line, Conferencias online,
Exposiciones por parte del alumnado...)
» | Actividades practicas
%’ (Resolucidn de problemas, Realizacion de disefios, X X X X
‘S | Proyectos...)
o
o
& | Actividades de elaboracién de documentos X
2 (Elaboracién de memorias, informes técnicos,...)
Actividades de participacion X X X X X X
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales,...)
Estudio personal X
Tutorias

Las tutorias permiten el contacto directo entre el estudiante y el profesor. Suelen ser
individuales aunque también se pueden plantear colectivas para un pequefio grupo de
estudiantes. Tienen varias funciones: resolucion de dudas relativas a tareas concretas,
correccion de concepciones equivocadas, procedimientos y estrategias de éxito para el
proceso de aprendizaje, aspectos organizativos del master e, incluso, problemas particulares
de los estudiantes que les afectan a la hora de abordar con éxito estos estudios. Ademas, en
las tutorias colectivas, el profesor, puede orientar y moderar la participacion ensefiando
tacticas de trabajo y motivando al alumnado.

Las tutorias pueden ser sincronas o asincronas. El modo sincrono puede ser presencial de
forma fisica (acudiendo al despacho/aula del profesor) o virtual (chat, teléfono,
videoconferencia,...). El modo asincrono se puede implementar usando herramientas TIC
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como el correo electronico y/o foros virtuales con la condicion de que el profesor garantice una
contestacion en un plazo razonable determinado.

Unas tutorias especificas son las que se llevan a cabo en el Trabajo Fin de Master. En ellas
tutor académico asesora al estudiante en todos los aspectos del TFM, hace un seguimiento
de la planificacion establecida y da el visto a todos los entregables del TFM (ver Apartado 4.3).

Trabajo Fin de Master
El Trabajo Fin de Master (TFM) usa una metodologia de ensefianza aprendizaje basada en
proyectos y sigue el siguiente procedimiento:

1. A principio de curso se publica la oferta de lineas de TFM.

2. La asignacion de TFM la llevan a cabo la Comisién Académica del Master y las empresas
colaboradoras intentando satisfacer las preferencias de cada estudiante y aplicando, si es
necesario, el baremo establecido para la admision al Master. Cada TFM lleva asociado un
tutor académico y un tutor de la empresa observadora y/o supervisora.

3. Una vez asignado el TFM, el estudiante recibe: a) una documentacion de partida, donde se
plantea el problema a resolver junto con los objetivos y requisitos generales del TFM, y b) el kit
de desarrollo (software y/o hardware) necesario.

4. A partir de este momento el estudiante ya puede, si quiere, empezar a eshozar su TFMy a
tener una primera toma de contacto con su kit de desarrollo (estos kits se veran en las
diferentes asignaturas del Master).

5. En Enero, el estudiante debe entregar una especificacion formal de requisitos y un plan de
gestién del TFM que incluya los recursos necesarios y su planificacién temporal. Para ello,
debe tener en cuenta cuando realizara las asignaturas relacionadas con su TFM y sus
practicas externas. Este entregable es evaluado por los tutores, los cuales pueden establecer
todas las modificaciones que consideren oportunas para poder dar su visto bueno.

6. Una vez otorgado el visto bueno de los tutores, el estudiante puede comenzar el desarrollo
de su TFM.

7. En el periodo de préacticas externas, la empresa supervisa en detalle los avances del TFM
mediante herramientas de gestion de proyectos en red. Una vez terminado el periodo de
practicas, la empresa valida el trabajo y certifica que se han completado los créditos
correspondientes.

8. El grueso del TFM se desarrolla, normalmente, durante el segundo semestre del Master.
Durante este periodo, el estudiante elabora, asistido por sus tutores, un portafolio con toda la
documentacion relativa a las especificaciones, disefio, desarrollo, verificacion y validacion del
sistema correspondiente. Una vez terminado el proyecto, el estudiante debe redactar,
apoyandose en su portafolio, la memoria técnica del TFM.

9. La defensa del TFM consiste en una exposicion oral de 20-30 minutos del trabajo
desarrollado frente a un tribunal designado por la Comisién Académica del Master. Una vez
terminada la exposicion el tribunal formula cuantas preguntas estime oportunas para evaluar la
calidad técnica y cientifica del TFM. Los aspectos a valorar para asignar la calificacion
numeérica de cada TFM son publicos y detallados mediante rubrica.

Sistema de evaluacion

En general, el sistema de evaluacion tiene dos componentes: evaluacion continua y
evaluacion final. Las asignaturas a distancia requeriran ambos componentes mientras que las
presenciales podrian s6lo contemplar la evaluacién continua. La tabla siguiente establece la
horquilla de porcentajes de cada componente para cada tipo de asignatura. También se
incluyen estos valores para las practicas externas y el Trabajo Fin de Master.

Asignaturas Prdcticas externas Ul ,O iIes
Master
Sistema de evaluacion (%) Presencial A distancia | Presencial A distancia
Evaluacion final 0-30 60-40 0-30 60-40 100
Evaluacion continua 100-70 40-60 100-70 40-60 0

Las actividades de evaluacion dependen del tipo de asignatura y metodologia docente
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aplicada.

Dado el caracter practico y profesional del Master para las asignaturas a distancia, y a efectos
de poder asegurar la adquisicion de competencias, se opta por implementar una evaluacion
continua no presencial basada en la entrega de trabajos (cuestionarios, problemas,
practicas,..) y completarla con una evaluacion final presencial.

La evaluacién de las competencias adquiridas en las clases magistrales se lleva a cabo con
evaluaciones (parciales y/o finales) basadas en examenes escritos. Las actividades
relacionadas con el aprendizaje basado en problemas y casos se basa en la entrega de
resultados que se archivan en un portafolio o cuaderno de trabajo y hacen uso de una
evaluacion continua. Si la actividad se refiere a un aprendizaje basado en proyectos, tendra
una evaluacion final (defensa oral e individual) donde se valoraran aspectos documentales
(estructura y redaccion de la memoria), la calidad y aportaciones del trabajo presentado y su
defensa.

Otras evaluaciones globales que se debe llevar a cabo son cuestionarios: a) a principio de
curso para conocer el nivel de los estudiantes y asi poder afinar la metodologia a fin de
mejorar los resultados y b) a fin de curso para cotejarlo con los resultados obtenidos y extraer
conclusiones que permitan tomar medidas de mejora para el curso siguiente.

Finalmente, el control de la identidad del estudiante en el proceso de evaluacion de
actividades a distancia o no presenciales, sera el habitual en los entornos virtuales:
identificacién durante el acceso al Campus Virtual mediante nombre de usuario y contrasefia,
y/o la identificacion electronica mediante el DNI o el carnet de estudiante.

Distribucién de actividades formativas y de evaluac ion

Cada materia, en funcién de su enfoque académico, se estructura utilizando determinadas
metodologias docentes, concretadas en una serie de actividades formativas y de evaluacion.
La tabla siguiente presenta la distribucidon (en horas) general de estas actividades para las
asignaturas, practicas externas y el TFM. Algunas asignaturas tendran una distribucién
ligeramente diferente de la aqui propuesta debido a sus caracteristicas particulares.
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Asignatura (3c)

Prdcticas
externas (6c)

line,....

Trabajo
3| S| 3 | g |[nee
g S 2 S Master
3 B & k7 (12c)
N 8] L S
a < a <
Actividades (horas) 75 75 150 150 300
% presencialidad 40 2,67 100 6 0,6667
Actividades formativas 67,5 67,5 135 135 298
Actividades formativas presenciales 22,5 0 135 0 0
Actividades expositivas: Leccion magistral, Conferencias, 6 0 0 0 0
Exposiciones por parte del alumnado...)
Actividades prdcticas en aula docente: Resolucién de problemas... 4,5 0 0 0 0
Actividades prdcticas en instalaciones especificas: Prdcticas en
. . 12 0 0 0 0
laboratorio, Prdcticas en talleres...
Actividades prdcticas externas: prdcticas en empresas, visitas a 0 0 135 0 0
centros,..
Seminarios/Talleres de estudio, revision, debate:
e L 0 0 0 0 0
Estudio/discusion de casos...)
Actividades formativas no presenciales 45 67,5 0 135 298
Actividades expositivas: Leccion magistral on line, Conferencias 0 0
online, Exposiciones por parte del alumnado...)
A'ctl\:ldades prdcticas: (Resolucion de problemas, Realizacion de 0 14 90 200
disefios, Proyectos...)
Actlwdqdes de elaboracion de documentos: Elaboracion de 15 15 15 20
memorias...)
Actividades de participacion: Foros, Wikis, Chats, Seminarios 5 5 20
virtuales,...)
Estudio personal 25 33,5 10 18
Actividades de evaluacion 7,5 7,5 15 15 2
% evaluacion presencial 53,33 | 26,67 100 60 100
Actividades de evaluacion presencial 4 2 15 9 2
Participacién en actividades de discusion y debate 1 0 8 5
Defensa oral de trabajos prdcticos 2 0 7 2
Exdmenes escritos 1 2 4
Actividades de evaluacion no presenciales 3,5 5,5 (1} 6 (1}
Cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos, pruebas on- 35 55 0 6 0

Se incluye una FICHA DESCRIPTIVA para cada Materia y Asignatura en que se estructura la

Titulacion en el ANEXO I, incluyendo el Trabajo Fin de Master.

Sistema de calificacion

De acuerdo con lo establecido por el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de
Septiembre (BOE 18 de septiembre de 2003), en el marco del presente Master se establecera
el sistema de calificaciones aplicable al conjunto de titulaciones que formen parte del Espacio
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Europeo de Educacién Superior. De esta forma, los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en las asignaturas se calificaran de 0 a 10, usando la siguiente escala numérica, con
expresion de un decimal:

* 0-4,9: Suspenso (SS)

* 5,0-6,9: Aprobado (AP)

e 7,0-8,9: Notable (NT)

* 9,0-10: Sobresaliente (SB)

A dicha calificacion numérica podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa.
Finalmente, la mencién de Matricula de Honor se otorgara a alumnos/as que hayan obtenido
una calificacién igual o superior a 9,0, teniendo en cuenta que el nimero de Matriculas no
podra superar el cinco por ciento de los estudiantes matriculados en la materia en el
correspondiente curso académico. Si el nimero de matriculados es inferior a 20, se podra
conceder una Unica Matricula de Honor.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto  rado

| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Metodologia para la planificacion, gestién y desarrollo de
proyectos

(En Inglés)

Methodology for planning, management and development of
projects

Numero de créditos ECTS: 9 Ubicacion temporal: Ambos
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Denominaciéon de la materia:

Caracter: (Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o Mixta
Practicas Externas )

Médulo en el que se integra: Planificacion, gestion y desarrollo de proyectos

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) | Créditos Cazf*(;ter
Entornos Inteligentes ler 3 Obligatoria
Metodologia para la planificacién, gestion y desarrollo de 1er 3 Obligatoria
proyectos

Intens!flcamon en planes de proyectos tecnol6gicos de 20 3 Optativa
negocio

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto  rado

| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)

Entornos inteligentes

(En Inglés)

Smart environments
Ubicacién te mporal:
(1° 0 2° semestre)

Denominacion de la asignatura:

Numero de créditos ECTS: 3 ler Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Obligatoria
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Metodologia para la planificacion, gestion y desarrollo de proyectos

Maddulo en el que se integra: Planificacion, gestién y desarrollo de proyectos

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%0) (%0)

Evaluacion final

(Examen final) 60 40

Evaluacion continua

(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion 60 40

de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad

Activ. (%)
Estudio personal 335 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos) '
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios y proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos 15 0
(Elaboracién de memorias)
Actividades de participacion 5 0

(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Cuestionarios de evaluacion, preparacién de evaluaciones, entrega de 55 0
trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo
- Aprendizaje basado en estudio de casos
- Aprendizaje basado en proyectos

- Participacion en espacios virtuales colaborativos

csv: 122550757654290743417286





UNIVERSIDAD

DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los fundamentos de los Entornos Inteligentes
. Identificar las arquitecturas y tecnologias de los Entornos Inteligentes
. Conocer las aplicaciones de los Entornos Inteligentes

. Conocer aspectos socioecondmicos de los Entornos Inteligentes

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

. Introduccién a los Entornos Inteligentes

Antecedentes. Definiciones. Computacion ubicua. Redes de sensores inalambricas.
Inteligencia Ambiental. Internet de las cosas. Tendencias

. Arquitecturas y tecnologias

Sensores y Actuadores. Redes. Inteligencia. Interaccién. Privacidad y seguridad. Tipos
de arquitecturas.

. Aplicaciones

Clasificacion. Estudio de casos (Telecontrol Teleasistencia. Gestion energética.
Edificios inteligentes. Ciudades inteligentes). Otras aplicaciones.

. Aspectos econdmicos, socio-politicos y tecnolégicos de su implantacion.

COMPETENCIAS
Competencias basicas: BA-01, BA-02
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias generales: GE-01, GE-03, GE-04

(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)

rado

csv: 122550757654290743417286





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto  rado

| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Metodologia para la planificacion, gestiéon y desarrollo de
proyectos

(En Inglés)

Methodology for planning, management and development of
projects

Ubicacién temporal:
(1° 0 2° semestre)

Denominacion de la asignatura:

Numero de créditos ECTS: 3

ler Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Méaster o Obligatoria
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Metodologia para la planificacion, gestion y desarrollo de proyectos

Mddulo en el que se integra: Planificacion, gestiéon y desarrollo de proyectos

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%0) (%0)

Evaluacién final

(Examen final) 60 40
Evaluacion continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion 60 40

de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad

Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos 15 0
(Elaboracién de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0

(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos)
Actividades de evaluacion del estudiante

(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Cuestionarios de evaluacion, preparacion de evaluaciones, ,,entrega de 55 0
trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo
- Aprendizaje basado en la resolucién de problemas

- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

csv: 122550757654290743417286





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto

- Participacion en espacios virtuales colaborativos

- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,... )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Evaluar la viabilidad de un proyecto.
2. Planificar y gestionar un proyecto con criterios de calidad.

3. Generar la documentacion adecuada de un proyecto.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1.La calidad y la gestion en proyectos |+D+i

Vocabulario clave. Origen y fases de un Proyecto (Viabilidad, Especificacion,
Implementacion, Pruebas, Explotacién y Gestién). La necesidad de la gestién. Los
principios de la Calidad aplicados sobre el desarrollo de proyectos. Orientacién hacia
clientes y usuarios. Los requisitos como pilar basico del enfoque al cliente.

2.Viabilidad

Estudios de viabilidad en proyectos de complejidad media-baja. Definicién de objetivos.
Andlisis del entorno. Analisis de requisitos para la viabilidad de proyectos.

3.Planificacion y gestion de proyectos.

Plan de Proyecto (Concepto y contenido). Procesos de planificacién (Descomposicion
modular, planes de Calidad, de gestién de recursos, de gestion de tiempo, de gestion
de costes, de aprovisionamiento y de gestion de la documentacién). Procesos de
gestion en el desarrollo de proyectos (ejecucién, seguimiento, revision y cierre; otros
proyectos subsiguientes). Herramientas para la planificacion. Guias para la ejecucion y
depuracion de la planificacién. Practicas (Plan del proyecto guia).

COMPETENCIAS
Competencias basicas: BA-01, BA-02
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias generales: GE-02, GE-05

(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)

rado
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacion de la asignatura:

Intensificacion en planes de proyectos tecnolégicos de negocio

(En Inglés)

Intensification about business plans of technology projects

Ubicacién temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Optativa
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Metodologia para la planificacion, gestion y desarrollo de proyectos

Maddulo en el que se integra: Planificacion, gestién y desarrollo de proyectos

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion

Ponderacion

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 30 20
Evaluacion continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
: : : > . 80 70
de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presenualldg:\d
Activ. (%)
Actividades expositivas 8 100
(Leccién magistral; Conferencia; Exposiciones por parte del estudiante)
Actividades practicas en aula docente
- 3 100
(Resolucién de problemas)
Actividades practicas en instalaciones especificas
P o 11,5 100
(Practicas en laboratorio; Practicas en talleres)
Actividades de elaboracion de documentos
- . 15 0
(Elaboraciéon de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal o5 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 4 100
trabajos, examenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante 35 0

(Pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Clase magistral
- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas

- Aprendizaje basado en estudio de casos

rado
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DE MALAGA
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- Aprendizaje basado en proyectos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Enumerar y explicar los temas clave que debe tocar un andlisis de viabilidad y un plan de
Negocio (ET)

2. Ser capaz de generar nuevas ideas, y buscar recursos y medios para convertirlas en un
Proyecto, en concreto el alumno debe ser capaz de:

3. Ser capaz de integrarse en un grupo de trabajo nuevo bajo una perspectiva de socios y
conseguir sacar adelante los objetivos comunes.

4. Vender una idea de negocio con argumentos objetivos mas expresion oral y escrita

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Por un proyecto de negocio motivante

Definiciones previas. Proyectos motivantes. Técnicas de generacion de ideas.
2. El taller de ideas

Generacidn, contraste y desarrollo de ideas. Trabajo colaborativo.
3.Desarrollo del plan de negocio

Etapas y Planteamiento Basico. El plan de Marketing. El plan econémico- financiero.
Resumen Ejecutivo. Practicas: Elevator Pitch y Plan de negocio

4.Desarrollo de una idea de negocio tecnolégico en equipo.

Defensa del plan de negocio ante inversores.

COMPETENCIAS
Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias generales: GE-02, GE-03, GE-04, GE-05

(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas: OP-17
(descritas en el apartado 5.1.2)

rado
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DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto

FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Sistemas empotrados

Denominaciéon de la materia:

(En Inglés)
Embedded systems
NuUmero de créditos ECTS: 18 Ubicacion temporal: Ambos
(1°/ 2° semestre 0 ambos)
Caracter: (Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o Mixta
Practicas Externas )
Médulo en el que se integra: Sistemas Electrénicos Avanzados

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) | Créditos Cazigter
Disefio de sistemas empotrados basados en FPGAs 1° 3 Obligatoria
Intensificacién en FPGAs 20 3 Optativa
Técnicas de disefio de sistemas empotrados basados en 10 3 Obligatoria
microcontroladores

Microkernels 1° 3 Obligatoria
Intensificacion en microcontroladores 20 3 Optativa
Microprocesadores empotrados 20 3 Optativa

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.

rado
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto  rado

| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)

Disefio de sistemas empotrados basados en FPGAs
(En Inglés)

Design of embedded systems based on FPGAs
Ubicacién temporal:
(1° 0 2° semestre)

Denominacion de la asignatura:

Numero de créditos ECTS: 3 1° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Obligatoria
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Sistemas empotrados

Modulo en el que se integra: Sistemas electronicos avanzados

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%0) (%0)

Evaluacion final

(Examen final) 60 40

Evaluacion continua

(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion 60 40

de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad

Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos 15 0
(Elaboraciéon de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0

(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos)
Actividades de evaluacion del estudiante

(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Cuestionarios de evaluacion, preparacion de evaluaciones,, entrega de 55 0
trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo

- Aprendizaje basado en la resolucién de problemas
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

- Participacién en espacios virtuales colaborativos

10
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- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,. )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Diferenciar concepto de disefio Hardware y disefio Software

2. Conocer arquitectura interna y bloques principales de una FPGA

3. Describir y sintetizar modulos de un sistema electronico haciendo uso de un lenguaje HDL
4. Configurar una FPGA y probar funcionalidad sobre una placa de desarrollo

5. Desatrrollar y verificar un pequefio sistema empotrado

Breve desc ripcién de los  CONTENIDOS DE LA MATERIA

1.Disefio Hardware/Software

Comparativa Microcontrolador y FPGA. Areas de aplicacion de cada una de las
soluciones. Estado del arte en FPGAs

2.Arquitectura interna de una FPGA

Bloques Ldgicos Configurables. Bloques de Entrada/Salida. Recursos de interconexion.
Blogues de RAM interna. Circuitos de gestién del reloj (DCMs)

3.Lenguajes de Descripcion Hardware (VHDL) orientados a la Sintesis Légica

Estructura basica de un disefio. Descripcién de modulos combinacionales. Descripcion
de modulos secuenciales. Descripcion de bloques béasicos. Descripcion de Sistemas a
nivel RTL.

4.Entorno de Desarrollo Integrado para FPGAs

Creacion y gestion de un Proyecto. Descripcion de los mddulos del sistema y
Simulacidn. Sintesis Ldgica. Definicién de restricciones de usuario. Implementacion y
Configuracion.

5.Sistemas empotrados basados en FPGAS

Microcontrolador sintetizable de cédigo abierto. Creacion de periféricos basicos en un
sistema empotrado.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias generales: GE-03, GE-04, GE-05
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas: SE-02
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)

11
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Intensificacion en FPGAs

Denominacién de la asignatura: ~
9 (En Inglés)

Intensification in FPGAs

Ubicacién temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Optativa
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Sistemas empotrados

Modulo en el que se integra: Sistemas electronicos avanzados

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion

Ponderacion

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 30 20
Evaluacion continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
: : : > . 80 70
de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presenualld?d
Activ. (%)
Actividades expositivas 8 100
(Leccién magistral; Conferencia; Exposiciones por parte del estudiante)
Actividades practicas en aula docente
- 3 100
(Resolucién de problemas)
Actividades practicas en instalaciones especificas
P o 11,5 100
(Practicas en laboratorio; Practicas en talleres)
Actividades de elaboracion de documentos
- . 15 0
(Elaboraciéon de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal o5 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 4 100
trabajos, examenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante 35 0

(Pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Clase magistral
- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas

- Aprendizaje basado en estudio de casos

12
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csv: 122550757654290743417286





UNIVERSIDAD
DE MALAGA
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- Aprendizaje basado en proyectos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la metodologia de disefio en la que software y hardware se empotran en la misma
plataforma

2. Comprender los fundamentos de la herramientas de sintesis de alto nivel (HLS)
3. Conocer herramientas para la creacion e integracion de cores IP

4. Aplicar conceptos de codisefio hardware-software y HLS en aplicaciones de procesamiento
de imagen

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Arquitectura general de dispositivos FPGA de ultima generacién y plataformas tipo System
on Chip (SoC) basadas en FPGA: unidades de procesamiento HARD-core y SOFT-core,
periféricos y légica programable.

2.Introduccidn y conceptos basicos de la sintesis de alto nivel (HLS), flujo de disefio basado
en lenguajes de alto nivel (HLL) y herramientas HLS.

3.Disefio y caracterizacion de cores IP a medida integrables en plataformas SoC-FPGA:
Descripcion general de buses de sistema integrables en FPGA; Herramientas para creacion
e integracion de cores IP.

4. Entorno de desarrollo basado en disefio software y hardware empotrados en la misma
plataforma. Reutilizacion de cores IP.

5.Aplicacion practica al desarrollo de una plataforma hardware-software para procesamiento
de imagenes.

COMPETENCIAS
Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias generales: GE-03, GE-04, GE-05
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias especificas: SE-02
(descritas en el apartado 3.3)
Competencias optativas: OP-01, OP-02
(descritas en el apartado 5.1.2)

13
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto  rado

| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)

Técnicas de disefio de sistemas empotrados basados en
microcontroladores

(En Inglés)

Techniques for the design of embedded systems based on
microcontrollers
Ubicacién temporal:
(1° 0 2° semestre)

Denominacion de la asignatura:

Numero de créditos ECTS: 3 1° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Méaster o Obligatoria
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Sistemas empotrados

Médulo en el que se integra: Sistemas electronicos avanzados

SISTEMA DE EVALU ACION

Ponderacion Ponderacion
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima

(%) (%)

Evaluacién final

(Examen final) 60 40
Evaluacion continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion 60 40

de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad

Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos 15 0
(Elaboracién de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0

(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos)
Actividades de evaluacion del estudiante

(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Cuestionarios de evaluacion, preparacion de evaluaciones, entrega de 55 0
trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo

- Aprendizaje basado en la resolucién de problemas

- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

14
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto

- Participacion en espacios virtuales colaborativos

- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,... )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Entender la arquitectura y disefio de un sistema basado en microcontrolador

2. Conocer las opciones existentes en cuanto a lenguajes y herramientas de trabajo con
microcontroladores

3. Asimilar las particularidades del disefio de sistemas basados en microcontroladores

4. Entender la distintas formas de optimizaciéon de cédigo usando las posibilidades del
preprocesador de C, asi como la posibilidad de mezclar cédigos en ensamblador y C

5. Comprender y manejar aspectos practicos del disefio Firmware dentro de los sistemas
basados en microcontrolador

6. Asimilar la capacidad de disefio firmware en el entorno de los sistemas basados en
microcontrolador.

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. El microcontrolador. Estudio de la CPU y modelo de programacion.
La CPU. Modelo de programacion.
2. Hardware adicional basico.

Sistema de Reset. Tipos de interrupciones. Modulo de Reloj. Modos de bajo consumo.
Multiplicador HW. Watchdog.

3. Técnicas de disefio con microcontroladores.

Introduccion. Entorno de desarrollo. Disefio usando herramientas de bajo nivel. Disefio
usando herramientas de alto nivel. Integracion de codigo en C y ensamblador

4. Familia de periféricos de E/S. Ejemplos practicos

Puertos E/S. Temporizadores. Unidad de comunicacion Sincrona/Asincrona. Conversor
A/D. Controlador de LCD

COMPETENCIAS

Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias generales: GE-03, GE-04, GE-05
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas: SE-01
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)

15
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto  rado

| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Microkernels

(En Inglés)

Microkernels

Ubicacién temporal:
(1° 0 2° semestre)

Denominacion de la asignatura:

Numero de créditos ECTS: 3 1° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Obligatoria
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Sistemas empotrados

Modulo en el que se integra: Sistemas electronicos avanzados

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%0) (%0)

Evaluacion final

(Examen final) 60 40

Evaluacion continua

(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion 60 40

de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad

Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos 15 0
(Elaboraciéon de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0

(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos)
Actividades de evaluacion del estudiante

(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Cuestionarios de evaluacion, preparacién de evaluaciones, entrega de 55 0
trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo

- Aprendizaje basado en la resolucién de problemas
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

- Participacién en espacios virtuales colaborativos
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DE MALAGA
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- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,... )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Comprender las alternativas de disefio de firmware para sistemas empotrados basados en
microcontroladores

2. Conocer los diferentes tipos de microkernels y sus caracteristicas
3. Entender y manejar los distintos mecanismos de comunicacion entre procesos (IPC)

4. Desarrollar aplicaciones utilizando microkernels

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Estructuras tipicas del firmware de un sistema empotrado basado en microcontrolador:

Programacion orientada a eventos vs programacion orientada a threads.. Utilizacién de
un microkernel

2. Fundamentos de los microkernels

Sistemas multitarea. Concepto de tarea. Estado de las tareas. Scheduler o planificador.
Cambio de contexto. Prioridad de las tareas. Tipos de Microkernels. Mecanismos de
comunicacion entre tareas (IPC). Mecanismos de gestion del tiempo

3. El entorno FreeRTOS

Caracteristicas generales. Parametros de configuracion. Integracion de FreeRTOS en
una aplicacion. Mecanismos de comunicacion entre tareas (IPC) en FreeRTOS.
Mecanismos de gestion del tiempo en FreeRTOS.

4. Ejemplos de uso con FreeRTOS.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias generales: GE-03, GE-04, GE-05
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas: SE-01, SE-03
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Intensificacion en microcontroladores

Denominacién de la asignatura: ———
9 (En inglés)

Intensification in microcontrollers

Ubicacién temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Optativa
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Sistemas empotrados

Modulo en el que se integra: Sistemas electronicos avanzados

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion

Ponderacion

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 30 20
Evaluacion continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
: : : > . 80 70
de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presenualld?d
Activ. (%)
Actividades expositivas 8 100
(Leccién magistral; Conferencia; Exposiciones por parte del estudiante)
Actividades practicas en aula docente
- 3 100
(Resolucién de problemas)
Actividades practicas en instalaciones especificas
P o 11,5 100
(Practicas en laboratorio; Practicas en talleres)
Actividades de elaboracion de documentos
- . 15 0
(Elaboraciéon de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal o5 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 4 100
trabajos, examenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante 35 0

(Pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Clase magistral
- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas

- Aprendizaje basado en estudio de casos
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- Aprendizaje basado en proyectos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Adquirir destreza en la programacion de sistemas basados en microcontroladores

2. Conocer técnicas de depuracion de sistemas basados en microcontroladores

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Programacion orientada a la Portabilidad. Mantenibilidad. Concepto de HAL.

2. Programacion orientada a la fiabilidad. Concepto de watchdog. Supervision de recursos.

3. Depuracion avanzada. Inspeccion de variables y memoria. Puntos de ruptura condicional.

Supervision de la pila. Modo traza.
4. Disefio de ultra-bajo consumo. Aspectos de disefio hardware de ultra-bajo consumo

5 Disefio de una aplicacion empotrada para entornos inteligentes (practica autbnoma))..

COMPETENCIAS
Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias generales: GE-03, GE-03, GE-04
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias especificas: SE-01, SE-03
(descritas en el apartado 3.3)
Competencias optativas: OP-03
(descritas en el apartado 5.1.2)
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DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto  rado

| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Microprocesadores empotrados
(En Inglés)

Embedded microprocessors
Ubicacién temporal:

(1° 0 2° semestre)

Denominacion de la asignatura:

Numero de créditos ECTS: 3 2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Optativa
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Sistemas empotrados

Modulo en el que se integra: Sistemas electronicos avanzados

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%0) (%0)

Evaluacion final

(Examen final) 60 40

Evaluacion continua

(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion 60 40

de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad

Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos 15 0
(Elaboraciéon de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0

(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos)
Actividades de evaluacion del estudiante

(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Cuestionarios de evaluacion, preparacién de evaluaciones,,entrega de 55 0
trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo

- Aprendizaje basado en la resolucién de problemas
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

- Participacién en espacios virtuales colaborativos
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- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,... )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la arquitectura de microprocesadores de bajo consumo ARM y sus aplicaciones

. Conocer los componentes de un sistema empotrado

. Disefiar aplicaciones para un sistema empotrado basado en un microprocesador

A W N P

. Desarrollo de drivers y aplicacién en sistemas empotrados

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Disefio de sistemas basados en microprocesadores empotrados.

Arquitectura tipica de los microprocesadores empotrados. ARM y Cortex. OMAP deTexas
Instruments. Implementaciones comerciales. Ejemplos de disefios de referencia.

2. Desarrollo de aplicaciones en sistemas empotrados basados en ARM

Introduccion a los sistemas operativos para microprocesadores empotrados. Alternativas:
Windows CE, Symbian, Linux, ... Componentes del software de un sistema empotrado.
Toolchain. Sistema de desarrollo cruzado

3. El cargador de arranque

Importancia y necesidad en sistemas sin BIOS. Ejemplos de cargador de arranque: U-
BOOT. Configuraciones y opciones.

4. Aplicaciones, librerias y Sistema de ficheros

El sistema de ficheros raiz. Estructura. Librerias. Aplicaciones. Formatos del sistema de
ficheros. Formatos para memorias Flash. Herramientas para generar el sistema de ficheros
raiz.

5. El Sistema Android de Google
Arquitectura de aplicaciones y librerias. API. Programacién de aplicaciones.
6. Desarrollo de drivers

El kernel. Compilacién del kernel. Médulos del kernel. Carga y descarga de modulos del
kernel. Introduccion al desarrollo y compilacién de mddulos del kernel. Interfaz con las
aplicaciones del espacio de usuario.

COMPETENCIAS
Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias generales: GE-03, GE-04, GE-05

(descritas en el apartado 3.1)
Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas: OP-04, OP-05
(descritas en el apartado 5.1.2)
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)

Sensores y actuadores

(En Inglés)

Sensors and actuators

NuUmero de créditos ECTS: 6 Ubicacion temporal: Ambos
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Denominaciéon de la materia:

Caracter: (Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o Mixta
Practicas Externas )

Médulo en el que se integra: Sistemas Electrénicos Avanzados

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) | Créditos Cazigter
Del mu_ndo_flsmo al controlador: sensores, interfaces y 10 3 Obligatoria
comunicaciones

Laboratorio d.e'Dlseno de Aplicaciones de Transductores y 20 3 Optativa
su Interconexion con Buses de Campo

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Centro Internacional de Posgrado y Escuela de Docto

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

L . comunicaciones
Denominacion de la asignatura:

Del mundo fisico al controlador: sensores, interfaces y

(En Inglés)

communications

From the physical world to the controller: sensors, interfaces and

Ubicacién temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

1° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Obligatoria

Materia en la que se integra: Sensores y actuadores

Médulo en el que se integra: Sistemas electronicos avanzados

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 60 40
Evaluacién continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
: i : > . 60 40
de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcién de la Actividad Formativa HO@S Presencialidad
Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos
- : 15 0
(Elaboracién de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos) '
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
: . i . . 55 0
(Cuestionarios de evaluacién, entrega de trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo
- Aprendizaje basado en la resolucién de problemas
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos
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- Participacion en espacios virtuales colaborativos

- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,... )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Establecer las especificaciones de un sistema de Medida.

2. Realizar el analisis critico de un Sistema de Medida: Estudio de caso peor y juzgar su
conformidad a especificaciones

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Consideraciones especificas de la medida en sistemas automaticos de monitorizacion y
control: Incertidumbre de medida. Funciones de transferencia. Arquitectura basica de
un Sistema de Medida Automético. Condiciones de Interface entre bloques. Criterios de
Disefio.

2. Sensores y Transductores de entrada: Estudio de sus caracteristicas y especificaciones
genéricas. Andlisis de caso peor para un transductor. Tipos de Sensores. Estudio de
algunos sensores especificos.

3. Procesamiento Analégico de la medida: Estudio de Interfaces y Circuitos de
Acondicionamiento. Analisis de Especificaciones y estudio de caso peor.

4. Procesamiento Digital: Convertidores de Datos. Especificaciones comparadas: Estudio
de idoneidad.

5. Transductores de Salida o Actuadores: Especificaciones Genéricas. Dispositivos de
Potencia: Bipolar, Mosfet, IGBT, Dispositivos de Resistencia Negativa. Circuitos de
Interfaz. Estudio de Sistemas de Potencia. Estudio de diversos tipos de actuadores
electromecanicos: Relés, Motores paso a paso

6. ElRuido en los Sistemas de Medida: Técnicas de eliminacion y mejora.

7. Transmisién de la Informacion. Lazos de Corriente. Buses cableados: Concepto de
Buses de Campo. Protocolo Nivel fisico RS-485. Protocolo ModBus. Protocolo CAN.
Buses Radio. Comunicaciones Radio en banda libre ISM. M-Bus

8. Una Introduccién a la Instrumentacién Virtual

COMPETENCIAS
Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias generales: GE-03, GE-04, GE-05
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias especificas: SE-04, SE-05
(descritas en el apartado 3.3)
Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Laboratorio de Disefio de Aplicaciones de Transductoresy su
Interconexion con Buses de Campo

(En Inglés)

Practical Laboratory Design Course on Transducers and Field Bus
Interconnection.
Ubicacién temporal:
(1° 0 2° semestre)

Denominacion de la asignatura:

Numero de créditos ECTS: 3 2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Méaster o Optativa
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Sensores y actuadores

Médulo en el que se integra: Sistemas electronicos avanzados

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%0) (%0)

Evaluacién final

(Examen final) 30 20
Evaluacion continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion 80 70

de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién de la Actividad Formativa HO@S Presencialidad
Activ. (%)
Actividades expositivas 8 100
(Leccién magistral; Conferencia; Exposiciones por parte del estudiante)
Actividades préacticas en aula docente
- 3 100
(Resolucién de problemas)
Actividades préacticas en instalaciones especificas
P e 115 100
(Practicas en laboratorio; Practicas en talleres)
Actividades de elaboraciéon de documentos
i f 15 0
(Elaboraciéon de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal o5 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos teéricos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 4 100
trabajos, examenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
. 3,5 0
(Pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Clase magistral

- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas
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- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Analizar Sistemas de Medida Analégicos y Digitales. Comprobacion de Especificaciones y
Andlisis del error

2. Disefiar un sistema de medida partiendo de unas especificaciones dadas

3.Buses de Instrumentacion: Disefiar y evaluar sistemas interconectados

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Disefio de Interfaces a Sensores Resistivos. Puente de Wheatstone. Disefio de
Sistemas para la medida de diversos parametros fisicos: Temperatura, Fuerza,
Presion, Caudal, Flujo, Desplazamiento, Parametros Quimicos, etc...Montaje en
Laboratorio. Otros tipos de Sensores: Disefio de Interface

Sensores con salida digital. Disefio de aplicaciones: Montaje en Laboratorio

3. Protocolo ModBus. Disefio de un Sistema de Monitorizacién y Control bajo ModBus.
Montaje en Laboratorio

4. Protocolo CAN. Disefio de un sistema de Monitorizacion y Control bajo CAN. Montaje
en Laboratorio

5. El hogar digital. Buses de conexion serie: ModBus, EIB/KNX, Lonwork. Ejemplo de
Integracién de un Sistema KNX mediante Software ETS4

COMPETENCIAS
Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias generales: GE-03, GE-04, GE-05
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias especificas: SE-04, SE-05
(descritas en el apartado 3.3)
Competencias optativas: OP-06
(descritas en el apartado 5.1.2)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)

Disefio de placas de circuito impreso

(En Inglés)

Design of printed circuit boards

Numero de créditos ECTS: 3

Ubicacién temporal:

(1°/ 2° semestre 0 ambos)

2° Semestre

Caracter: (Mixta, Obligatoria,

Optativa, Trabajo Fin de Master o Optativa

Practicas Externas )

Médulo en el que se integra:

Sistemas Electréonicos Avanzados

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) | Créditos Cazigter
Disefio de placas de circuito impreso 20 3 Optativa

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacion de la asignatura:

Disefio de placas de circuito impreso

(En Inglés)

Design of printed circuit boards

Ubicacién temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Optativa

Materia en la que se integra:

Disefo de placas de circuito impreso

Modulo en el que se integra: Sistemas electronicos avanzados

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacién Ponderacion
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 60 40
Evaluacién continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
: i : > . 60 40
de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presenualld?d
Activ. (%)
Actividades practicas 24 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos
i . 5 0
(Elaboracion de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos) '
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
: . L . . 55 0
(Cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo

- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

- Participacién en espacios virtuales colaborativos
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- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,... )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.Conocer las normas y reglas fundamentales en el disefio de placas de circuito impreso
2. Conocer el proceso de disefio de placas de circuito impreso
3. Conocer una herramienta CAD para el disefio de placas de circuito impreso

4. Disefiar placas de circuito impreso con una herramienta CAD

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Placa de Circuito Impreso (PCI)

¢ Qué es? Caracteristicas. Tipos y materiales usados en su fabricacion. Factores que
influyen en el disefio de una PCI. Normas y reglas de disefio generales para una PCI.
Fases de disefio

2. Disefio de una PCI con una herramienta de disefio asistido por ordenador (CAD -Computer
Aid Design)

Proceso general de disefio.Descripcion de la herramienta CAD: OrCAD
3. Trabajo practico: disefio guiado de una PCI

Entrada del Disefio. Procesado del Disefio. Preparacion de la documentacion para
fabricacion

4. Trabajo practico: disefio individual de una PCI

COMPETENCIAS
Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias generales: GE-05

(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas: OP-07, OP-08
(descritas en el apartado 5.1.2)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)
Interfaces de usuario

(En Inglés)
User interfaces

Numero de créditos ECTS:

3 Ubicacién temporal :
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

1° Semestre

Caracter: (Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Obligatoria

Médulo en el que se integra:

Técnicas de interaccién

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) | Créditos Cazigter
Interfaces de Usuario 1° 3 Obligatoria

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

L, . . Interfaces de usuario
Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
User interfaces

Ubicacién temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

1° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Obligatoria

Materia en la que se integra: Interfaces de usuario

Modulo en el que se integra: Técnicas de interaccion

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacién Ponderacion
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 60 40
Evaluacién continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
: i : > . 60 40
de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presenualld?d
Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos
i : 15 0
(Elaboracion de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos) '
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
: . L . . 55 0
(Cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo
- Aprendizaje basado en estudio de casos
- Aprendizaje basado en proyectos

- Participacién en espacios virtuales colaborativos
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- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,... )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A W N P

. Conocer los fundamentos de los interfaces de usuario
. Conocer los fundamentos de la Ingenieria de la Usabilidad
. Disefar interfaces de usuario usables

. Evaluar la Usabilidad de un interfaz

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccién a los Interfaces de usuario

Estilos de interaccién. Paradigmas de interaccion. Factores Humanos

2. Usabilidad

El ciclo de vida de la ingenieria de la usabilidad. Heuristicos. Pruebas de usabilidad.

Estandares

3. Trabajo practico de disefio de un interfaz
Consideraciones previas. Disefio
4. Trabajo practico de evaluacion de un interfaz

Disefio de los test de usuarios. Aspectos éticos. Obtencion de los datos. Analisis de los

resultados

COMPETENCIAS

Competencias basicas:
(descritas en el apartado 3.1)

BA-01

Competencias generales:
(descritas en el apartado 3.1)

GE-03, GE-04, GE-05

Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

SE-08

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)
Interaccién persona-maquina

(En Inglés)
Human-machine interaction

Numero de créditos ECTS:

9 Ubicacién temporal:
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

2° Semestre

Caracter: (Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Optativa

Médulo en el que se integra:

Técnicas de interaccién

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) | Créditos Cazigter
Interaccién persona-maquina 20 3 Optativa
Visién artificial 20 3 Optativa
Tecnologias accesibles 20 3 Optativa

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

S . . Interaccién persona-maquina
Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Human-machine interaction

Ubicacién temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Optativa

Materia en la que se integra: Interaccién persona-maquina

Modulo en el que se integra: Técnicas de interaccion

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacién Ponderacion
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 60 40
Evaluacién continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
: i : > . 60 40
de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presenualld?d
Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos
i : 15 0
(Elaboracion de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos) '
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
: . L . . 55 0
(Cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo
- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Participacién en espacios virtuales colaborativos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos de los factores humanos que afectan al disefio y rendimiento de
un interfaz de usuario

2. Analizar las técnicas de interaccién hombre maquina actuales
3. Conocer la metodologia de disefio y evaluacion de interfaces de usuario avanzados
4. Conocer los fundamentos de los sistemas biométricos y sus aplicaciones

5. Conocer las tecnologias de los entornos virtuales interactivos y sus aplicaciones

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Factores humanos

Modelo de proceso humano. Canales sensoriales y motores. Medidas de
rendimiento motor humano.

2. Tecnologias de interaccién

Modelos de interaccion, Taxonomias, Dispositivos de entrada, Retroalimentacion
sensorial. Metodologia de disefio y evaluaciéon de interfaces de usuario avanzados
(gestuales, mirada, hapticos, multimodales,...).

3. Biometria

Caracteristicas de un rasgo biométrico, Arquitectura y funcionamiento de un
sistema biométrico. Tecnologias biométricas. Verificacion e Identificacion. Medidas
de error. Seguridad. Factibilidad. Aplicaciones.

4. Entornos virtuales interactivos

Taxonomias. Descripciéon del mundo. Modelado y animaciéon. Comportamiento.
Realidad mixta. Presencia.

COMPETENCIAS

Competencias basicas:
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias generales:
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas: OP-09, OP-10
(descritas en el apartado 5.1.2)
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
L . . Vision artificial
Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Computer vision

Ubicacién temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Optativa

Materia en la que se integra: Interaccién persona-maquina

Modulo en el que se integra: Técnicas de interaccion

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacién Ponderacion
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 60 40
Evaluacién continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
: i : > . 60 40
de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presenualld?d
Activ. (%)
Actividades practicas 24 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos
i : 5 0
(Elaboracion de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos) '
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
: . L . . 55 0
(Cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo

- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

- Participacién en espacios virtuales colaborativos
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- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,... )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos de la vision artificial
2. Implementar aplicaciones de vision artificial en tareas de alto nivel (PC)

3. Integrar modulos de vision artificial en sistemas de gestion de Entornos Inteligentes

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Descripcién del concepto de vision artificial

Conceptos basicos de la vision artificial. Sensores. Tipos de camaras. La eleccion de la
lente. Profundidad de campo, apertura e iluminacion. Espacios de color. Imagen

tridimensional.

2. Aplicaciones de la visién artificial en el marco de los Entornos Inteligentes

Deteccibn de movimiento.

clasificaciéon y reconocimiento de gestos. Captura de iris. Biometria. Deteccién de
vehiculos. Reconocimiento matriculas.

3. Trabajo practico: implementacién en PC de algoritmos de procesado de alto nivel

Detecciobn de personas o caras. Caracterizacion,

COMPETENCIAS

Competencias basicas:
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias generales:
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)

OP-11
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Tecnologias accesibles

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Accessible Technologies

Ubicacién temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Optativa

Materia en la que se integra: Interaccidn persona-maquina

Médulo en el que se integra: Técnicas de interaccion

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Méaxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 60 40
Evaluacién continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
. . : > . 60 40
de trabajos, cuestionarios de evaluacién, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcién de la Actividad Formativa HO@S Presencialidad
Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos 15 0
(Elaboracién de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos teéricos) '
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, examenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante 55 0
(Cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos, pruebas online) '

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo
- Aprendizaje basado en la resolucién de problemas
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Participacion en espacios virtuales colaborativos

- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, ,... )
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los fundamentos sobre discapacidad y accesibilidad

2. Conocer los fundamentos de disefio de un sistema accesible

3. Conocer los principales dispositivos de interaccion para personas con discapacidad
4. Conocer nuevas formas de interaccion basadas en sefiales fisiolégicas

5. Analizar y probar dispositivos especiales de interaccién para discapacitados

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

Introduccion a la accesibilidad
Diversidad funcional y ayudas técnicas: recomendaciones de disefio
Accesibilidad Web

A 0w DD PR

Dispositivos de interaccion para discapacitados
Interaccion Persona Ordenador. Comunicacién aumentativa y alternativa
5. Otras formas de interaccion basadas en sefiales fisiol6gicas

Registro de sefiales fisiolégicas. Ejemplos de interacciéon. Estudio de un caso
particular: interfaz cerebro computadora (BCI, Brain Computer Interface)

COMPETENCIAS

Competencias basicas:
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias generales:
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas: OP-12
(descritas en el apartado 5.1.2)
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Tecnologias de redes de sensores

Denominaciéon de la materia:

(En Inglés)
Technologies for sensor networks
NuUmero de créditos ECTS: 9 Ubicacion temporal: Ambos
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Caracter: (Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o Mixta
Practicas Externas )

Médulo en el que se integra: Redes de sensores

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) | Créditos Cazigter
Tecnologias de redes de sensores | 1° 3 Obligatoria
Tecnologias de redes de sensores || 1° 3 Obligatoria
Intensificacion en redes de sensores 20 3 Optativa

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Méaster o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Tecnologias de redes de sensores |

Denominacion de la asignatura: (En Inglés)

Technologies for Sensor Networks |

Ubicacién temporal:

Numero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

1° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Obligatoria

Materia en la que se integra:

Tecnologias de redes de sensores

Médulo en el que se integra: Redes de sensores

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Méaxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 60 40
Evaluacién continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
. . : > . 60 40
de trabajos, cuestionarios de evaluacién, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcién de la Actividad Formativa HO@S Presencialidad
Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos 15 0
(Elaboracién de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos te6ricos) '
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, examenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante 55 0
(Cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos, pruebas online) '

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo

- Aprendizaje basado en la resolucién de problemas
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

- Participacion en espacios virtuales colaborativos
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- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,... )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Poseer una vision global y comparativa de las posibilidades y limitaciones de las tecnologias
inalambricas para sensores, conociendo las alternativas viables para cada escenario de
aplicacion.

2. Conocer los mecanismos basicos y estrategias de trabajo empleados en las tecnologias de
redes de sensores para la reduccion del consumo.

3. Conocer la problemética inherente a las transmisiones radio.

4. Conocer el funcionamiento de las tecnologias basadas en el estandar 802.11, como una
tecnologia inalambrica de apoyo en el desarrollo de pasarelas para redes de sensores.

Breve descrip cion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccién a las redes inalambricas de sensores: historia, tipologia y clasificacién segun
escenarios de uso.

Estandares y soluciones propietarias. Estructura de una mota sensora. Técnicas para
reducir el consumo en nodos de redes de sensores inalambricos.

Fundamentos y problematica de la conectividad radio de sensores
Redes WLAN: el estandar 802.11. Fundamentos y evolucion de la tecnologia.

4. Estudio de casos practicos: analisis de aplicaciones de redes de sensores.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias generales: GE-03, GE-04, GE-05
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas: SE-05
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

Denominacion de la asignatura:

Tecnologias de redes de sensores I

(En Inglés)

Technologies for Sensor Networks Il

Ubicacion tempora |:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

1° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Obligatoria

Materia en la que se integra:

Tecnologias de redes de sensores

Modulo en el que se integra: Redes de sensores

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacién Ponderacion
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 60 40
Evaluacién continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
: i : > . 60 40
de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presenualld?d
Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos
i . 15 0
(Elaboracion de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos) '
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
: . L . . 55 0
(Cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo

- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

- Participacién en espacios virtuales colaborativos
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- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,... )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer el funcionamiento de las tecnologias Bluetooth y 802.15.4/ZigBee.

2. Conocer diferentes entornos de desarrollo, interfaces de programacion (API) y bibliotecas
para la programacion de dispositivos maviles, en especial la programacion de comunicaciones
inaldmbricas.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Redes WPAN: Fundamentos de la tecnologia Bluetooth.

2. Estandares para redes de sensores de bajo consumo: Fundamentos de Bluetooth Low
Energy y 802.15.4/ZigBee.

Introduccion a la programacion de dispositivos méviles (Smartphones).

Practicas guiadas de programacién de aplicaciones para dispositivos méviles.

COMPETENCIAS

Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias generales: GE-03, GE-04, GE-05
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas: SE-05
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)
Intensificacion en redes de sensores

(En Inglés)

Sensor Network Technologies in Practice
Ubicacién temporal:
(1° 0 2° semestre)

Denominacion de la asignatura:

Numero de créditos ECTS: 3 2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Optativa
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Tecnologias de redes de sensores

Modulo en el que se integra: Redes de sensores

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%0) (%0)

Evaluacion final

(Examen final) 30 0

Evaluacion continua

(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion 100 70

de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presenualld?d
Activ. (%)
Actividades expositivas 4 100
(Leccién magistral; Conferencia; Exposiciones por parte del estudiante)
Actividades practicas en aula docente
- 4 100
(Resolucién de problemas)
Actividades practicas en instalaciones especificas
P o 14,5 100
(Practicas en laboratorio; Practicas en talleres)
Actividades de elaboracion de documentos
- . 15 0
(Elaboraciéon de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal o5 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 4 100
trabajos, examenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
. 3,5 0
(Pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Clase magistral

- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas

- Aprendizaje basado en estudio de casos
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- Aprendizaje basado en proyectos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer mediante monitorizaciéon el funcionamiento de una red 802.11 y aprender a
programar sus distintos modos de trabajo.

2. Adquirir familiaridad con el hardware de interfaces Bluetooth y 802.15.4

3. Aprender a programacion y configurar redes 802.15.4 y redes Bluetooth.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Trabajo préactico con interfaces Wi-Fi: configuracion, monitorizacion y ejecucion de una red
802.11 en diversos modos de trabajo.

2. Trabajo practico con terminales Bluetooth: ejemplos de programas de blUsqueda de
dispositivos, apertura de conexiones y transmision Bluetooth.

3. Trabajo practico con nodos 802.15.4: ejemplo de programas para el establecimiento de
una red de tres sensores ZigBee.

COMPETENCIAS

Competencias basicas:
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias generales:
(descritas en el apartado 3.1)

GE-04, GE-05

Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

SE-05

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)

OP-13, OP-14
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)

Inteligencia Computacional
(En Inglés)

Computational Intelligence

NuUmero de créditos ECTS: 6 Ubicacion temporal: Ambos
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Denominaciéon de la materia:

Caracter: (Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o Mixta
Practicas Externas )

Médulo en el que se integra: Inteligencia Computacional

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) | Créditos Cazigter
Técnicas avanzadas de procesado de informacién 1° 3 Obligatoria
Ciudades inteligentes 20 3 Optativa

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Practicas Externas.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)

Técnicas avanzadas de procesado de informacion
(En Inglés)

Advanced technigues for information processing
Ubicacién temporal:
(1° 0 2° semestre)

Denominacion de la asignatura:

Numero de créditos ECTS: 3 1° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Obligatoria
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Inteligencia Computacional

Modulo en el que se integra: Inteligencia Computacional

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima

(%) (%)

Evaluacién final

(Examen final) 60 40
Evaluacion continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion 60 40

de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién de la Actividad Formativa Horas | Presencialidad

Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos 15 0
(Elaboraciéon de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0

(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos)
Actividades de evaluacion del estudiante

(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)

Actividades de evaluacion del estudiante

(Cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos, pruebas online)

55 0

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo

- Aprendizaje basado en la resolucion de problemas
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

- Participacién en espacios virtuales colaborativos
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- Laboratorio virtual (acceso remoto a programas, licencias, préstamo de kit de desarrollo,... )

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las caracteristicas definitorias de las principales técnicas de gestién y organizacion
inteligente de la informacion

2. Evaluar un determinado problema y eleccion de las técnicas mas adecuadas para su
solucion

3. Aplicar diferentes técnicas computaciones para el preprocesado de la informacién y
extraccion de caracteristicas

4. Aplicar técnicas de clasificacion y procesado general de la informacion
5. Implementar diferentes algoritmos para el analisis y la organizacién de la informacién

6. Aplicar técnicas de basadas en ldgica difusa para implementar sistemas de control

Breve descripcién de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Introduccién a la gestion de la informacién mediante técnicas de inteligencia
computacional.

2. Técnicas de preprocesado de la informacion y extraccién de caracteristicas

Técnicas de analisis espectral. Escalamiento multidimensional. Andlisis de
componentes principales. Mapas auto-organizativos

3. Técnicas de clasificacion y procesado de la informacion

Redes neuronales artificiales: Estudio de diferentes paradigmas. Técnicas de
clusterizacién

4. Técnicas para el control de sistemas

Introduccién a la logica difusa. Disefio de sistemas de control y de toma de
decisiones basados en légica difusa

COMPETENCIAS

Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias generales: GE-03, GE-04, GE-05
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas: SE-06, SE-07
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)

L . . Ciudades inteligentes
Denominacion de la asignatura:

(En Inglés)
Smart Cities

Ubicacién temporal:

Ndmero de créditos ECTS: 3 (1° 0 2° semestre)

2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Optativa

Materia en la que se integra: Inteligencia Computacional

Modulo en el que se integra: Inteligencia Computacional

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacién Ponderacion
Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%) (%)
Evaluacion final
(Examen final) 60 40
Evaluacién continua
(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion
: i : > . 60 40
de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcion de la Actividad Formativa Horas Presenualld?d
Activ. (%)
Actividades practicas 14 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos
i : 15 0
(Elaboracion de memorias)
Actividades de participacion 5 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 335 0
(Lectura de material didactico, estudio de contenidos tedricos) '
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, exdmenes escritos)
Actividades de evaluacion del estudiante
: . L . . 55 0
(Cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos, pruebas online)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autébnomo
- Aprendizaje basado en estudio de casos
- Aprendizaje basado en proyectos

- Participacién en espacios virtuales colaborativos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer las necesidades de las ciudades del futuro y el concepto de ciudad inteligente

2. Familiarizarse con soluciones tecnologicas para abordar el problema de la ciudad inteligente

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

1. Definicion vy justificacion de las Ciudades Inteligentes. Analisis de servicios en una Ciudad
Inteligente

Movilidad urbana. Eficiencia energética y medioambiente. Infraestructuras y edificios
publicos. Seguridad publica. Salud. Educacion y cultura. e-Comercio. Gobierno y
ciudadania.

2. Tecnologias de adquisicion y transmision de datos en el marco de la Ciudad Inteligente
Sensorizacion. Redes de comunicacién fijas. Tecnologias inaldmbricas.
3. Almacenamiento, modelado y monitorizacion de informacion

Bases de datos (data warehouse). Técnicas de modelado y monitorizacion. Data
mining.

4. Plataforma de provision de servicios

5. Estudio de un caso préctico: Malaga, tecnologias y servicios

COMPETENCIAS

Competencias basicas: BA-01
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias generales:
(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas: SE-04,SE-05,SE-06
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas: OP-15, OP-16
(descritas en el apartado 5.1.2)
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| FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)

Trabajo Fin de Master

(En Inglés)

Master's Thesis

NuUmero de créditos ECTS: 12 Ubicacion temporal: Ambos
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

Denominaciéon de la materia:

Caracter: (Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o Trabajo Fin de Master
Practicas Externas )

Médulo en el que se integra: Trabajo Fin de Master

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) | Créditos Cazigter
Trabajo Fin de Méster Ambos 12 Trabajro Fin
de Méster

(*) Primero o Segundo
(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

(En castellano)
Trabajo fin de Master

Denominacién de la asignatura: y
9 (En Inglés)

Master Thesis

Ubicacién temporal:

Nuamero de créditos ECTS: 12 (1° 0 2° semestre)

Ambos

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Obligatoria
Préacticas Externas )

Materia en la que se integra: Trabajo fin de Master

Maodulo en el que se integra: Trabajo fin de Master

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion

Ponderacion

Descripcién de los Sistemas de Evaluacién Méaxima Minima
(%) (%)
Memoria del Trabajo Fin de Master 75 25
Defensa del Trabajo Fin de Master 75 25
ACTIVIDADES FORMATIVAS
Descripcion de la Actividad Formativa H°f_a5 Presencialidad
Activ. (%)
Actividades expositivas 4 100
(Leccién magistral; Conferencia; Exposiciones por parte del estudiante)
Seminarios/Talleres de estudio, revision, debate... 4 100
(Estudio/discusion de casos)
Actividades practicas 200 0
(Resolucion de problemas; Realizacion de disefios; Proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos
o : 80 0
(Elaboracién de memorias)
Estudio personal 10 0
Actividades de evaluacion del estudiante 20 100

(Defensa del Trabajo Fin de Master)

METODOLOGIA DE ENSENANZAS -APRENDIZAJE

- Aprendizaje autbnomo
- Aprendizaje basado en estudio de casos
- Aprendizaje basado en proyectos

- Tutorias de Trabajo Fin de Master

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aplicar los conocimientos adquiridos durante la titulacion de forma multidisciplinar.
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2. Crear soluciones propias ante nuevos problemas.
3. Adquirir la habilidad de comunicacion oral y escrita de caracter técnico.

4. Alcanzar la capacidad de formacién autbnoma y continua.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

La tematica del Trabajo Fin de Master debe estar relacionada con el dominio de alguna o varias
de las siguientes tecnologias y metodologias (especificacion, analisis, disefio, desarrollo y/o
evaluacion) dentro el marco de los entornos inteligentes:

-Planificacién, gestion y desarrollo de proyectos
- Emprendeduria y planes de negocio
- Sistemas empotrados

- Microcontroladores y Microkernels

- FPGA

- Sensores y actuadores

- Interfaces de comunicacién

- Placas de circuito impreso

- Interfaces de usuario

- Tecnologias de interaccion

- Biometria

- Visidn Artificial

- Tecnologias Accesibles

- Redes de sensores

- Inteligencia Computacional

Defensa ante un tribunal especializado de un trabajo original en el marco de los Sistemas
Electronicos para Entornos Inteligentes, donde se apliquen los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridos tras la superacion de todos los créditos de la titulacion.

COMPETENCIAS
Competencias basicas: BAM-01, BAM-02, BAM-03, BAM-04, BAM-05, BA-01, BA-02
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias generales: GE-01, GE-02, GE-03, GE-04, GE-05

(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)
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FICHA DESCRIPTIVA DE MATERIA

INFORMACION GENERAL

Denominaciéon de la materia:

(En castellano)
Préacticas externas

(En Inglés)
Practices in Enterprise

Numero de créditos ECTS:

6 Ubicacién temporal:
(1°/ 2° semestre 0 ambos)

2° semestre

Caracter: (Mixta, Obligatoria,
Optativa, Trabajo Fin de Master o
Practicas Externas )

Practicas externas

Médulo en el que se integra:

Préacticas externas

ASIGNATURAS EN LAS QUE SE DESGLOSA LA MATERIA

Nombre de la asignatura Semestre (*) | Créditos Cazigter
Préacticas externas 20 semestre 6 Practicas
externas

(*) Primero o Segundo

(**) Obligatoria, Optativa, Trabajo Fin de Master o Préacticas Externas.
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| FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
(En castellano)

Practicas externas

(En Inglés)

Practices in Enterprise
Ubicacién temporal:
(1° 0 2° semestre)

Denominacion de la asignatura:

Numero de créditos ECTS: 6 2° Semestre

Caracter: (Obligatoria, Optativa,
Trabajo Fin de Master o Obligatoria
Practicas Externas )

Materia en la que se integra: Practicas externas

Modulo en el que se integra: Practicas externas

SISTEMA DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

Descripcion de los Sistemas de Evaluacion Maxima Minima
(%0) (%0)

Evaluacion final

(Examen final) 10 10

Evaluacion continua

(Participacion en actividades de discusion y debate, presentacion 90 90

de trabajos, cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos,
pruebas on-line)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Descripcién de la Actividad Formativa (Modalidad presencial) Horas | Presencialidad

Activ. (%)
Actividades précticas externas
. . 120 100
(Préacticas en empresas, visitas a centros)
Seminarios / Talleres de estudio, revision, debate 15 100

(Estudio/discusion de casos)
Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 8 100
trabajos, exdmenes escritos)

Actividades de evaluacion del estudiante

(Cuestionarios de evaluacion, entrega de trabajos, pruebas online)

Descripcién de la Actividad Formativa (Modalidad teletrabajo) Horas | Presencialidad

Activ. (%)
Actividades practicas 100 0
(Resolucion de problemas, realizacion de disefios, proyectos)
Actividades de elaboracion de documentos 15 0
(Elaboracién de memorias)
Actividades de participacion 10 0
(Foros, Wikis, Chats, Seminarios virtuales)
Estudio personal 10 0

Actividades de evaluacion del estudiante
(Participacion en actividades de discusion y debate, defensa oral de 2 100
trabajos, examenes escritos)

Actividades de evaluacion del estudiante

(Cuestionarios de evaluacioén, entrega de trabajos, pruebas online)

13 0
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METODOLOGIA DE ENSENANZ AS-APRENDIZAJE

- Aprendizaje autbnomo
- Aprendizaje basado en estudio de casos

- Aprendizaje basado en proyectos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer la demanda real de sistemas electronicos en entornos inteligentes en el ambito
geografico local (modalidad presencial)

2, Entender el funcionamiento de las empresas del sector y los roles que deben asumir los
equipos de trabajo (modalidad presencial)

3. Aplicar los conocimientos adquiridos durante la titulacién de forma multidisciplinar.
4. Crear soluciones propias ante nuevos problemas.
5. Adquirir la habilidad de comunicacién oral y escrita de caracter técnico.

6. Alcanzar la capacidad de formacién auténoma y continua.

Breve descripcion de los CONTENIDOS DE LA MATERIA

El master oferta dos modalidades para las practicas externas: presencial y no presencial.

En la modalidad presencial, el estudiante tiene la oportunidad de trabajar durante 150 horas (6
créditos) en una de las empresas colaboradoras. Las tareas a realizar son las que establezca
la empresa, aunque preferentemente seran tareas relacionadas con el TFM asignado al
estudiante.

En la modalidad no presencial, las practicas forman parte del TFM del estudiante. En el periodo
de practicas externas, la empresa supervisa en detalle los avances del TFM mediante
herramientas de gestidén de proyectos en red. Una vez terminado el periodo de practicas, la
empresa valida el trabajo y certifica que se han completado los créditos correspondientes.

El procedimiento de oferta, asignacion y seguimiento de las practicas se ajusta a la normativa
de la Universidad de Malaga que regula la cooperacion educativa con empresas para la
realizacion de practicas externas para estudiantes universitarios.

Las empresas colaboradoras cubren las diversas tematicas que se ofertan para los TFM (ver
ficha descriptiva del TFM) y que estan relacionadas con las materias que se imparten en el
master (Metodologia para la planificacion, gestion y desarrollo de proyectos, Sistemas
empotrados, Sensores y actuadores, Disefio de placas de circuito impreso, Interfaces de
Usuario, Interaccién Persona-Maquina, Tecnologias de redes de sensores e Inteligencia
Computacional).

COMPETENCIAS
Competencias basicas: BA-02,
(descritas en el apartado 3.1)
Competencias generales: GE-03, GE-04, GE-05

(descritas en el apartado 3.1)

Competencias especificas:
(descritas en el apartado 3.3)

Competencias optativas:
(descritas en el apartado 5.1.2)
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| 7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligaciéon gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicidn final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

* Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

« Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicaciéon oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordo-ciegas.

* Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacién de dependencia

» | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

« Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

« Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién
a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.
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e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresién de barreras arquitectonicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitecténicas.

» Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

» Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

« Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccién oficial reserva y situacién de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccién oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

En lo que respecta a la dotacion de espacio, el Departamento de Tecnologia Electronica de la
Universidad de Malaga cuenta actualmente, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de
Telecomunicacién, con cuatro grandes salas especificamente destinadas a laboratorios de
I+D, asi como un espacio especifico de mas de 100 m® en el Parque Tecnoldgico de
Andalucia. Ademas, cuenta con laboratorios docentes en los que se imparten las asignaturas
de laboratorio de Ingenieria o Ingenieria Técnica de Telecomunicacion que son
responsabilidad del Departamento. Este espacio se complementa con una sala en la que se
recoge el material bibliografico adquirido por el Departamento, que dispone de mas de veinte
puestos de lectura, y que podria ser empleado como sala de lectura o para impartir
seminarios, pues cuenta también con el equipamiento multimedia necesario. Todo este
espacio cumple los criterios de accesibilidad universal y de disefio para todos dispuestos por
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Por otra parte, en lo que respecta al equipamiento material directamente relacionado con la
tematica propia del Master, el Departamento cuenta con todo el equipamiento necesario para
la docencia en Electronica, incluyendo computadoras personales, osciloscopios, generadores
de sefial, fuentes de alimentacion, analizadores logicos, trazadores de curvas, instrumentacion
GPIB, entornos de desarrollo para trabajar con FPGAs de Spartan o con microcontroladores,
software para instrumentacion virtual, etc... . A este equipamiento hay que afiadir un amplio
volumen de material bibliografico, que abarca desde temas especificos de electrénica
(sensores, actuadores, microcontroladores,...) hasta visiones mas generales de la inteligencia
ambiental, la interaccidn persona-maquina o la inteligencia computacional. Junto a este
material, adquirido por el Departamento para satisfacer sus responsabilidades docentes, se
cuenta con un importante equipamiento que ha sido adquirido por los grupos de investigacion
TIC-125 y TIC-171 gracias a su participacion en contratos o proyectos. Este equipamiento ha
permitido dotar a los laboratorios de I+D que el Departamento posee en la Escuela con todo el
material necesario para satisfacer las lineas de investigacién en redes inalambricas y
desarrollo de técnicas de interaccion persona-maquina e interfaces avanzadas (TIC-171), asi
como en vision artificial y robética, redes de sensores e interfaces de realidad aumentada
(TIC-125). Entre el equipamiento de que se dispone en estas salas, y que esta relacionado
con la tematica del Master, se pueden citar, por ejemplo, una pasarela y una MCU H.323, dos
tarjetas de desarrollo de Bluetooth, licencias de software de simulacion, numeroso
instrumental para aplicaciones bioelectronicas asi como un laboratorio puntero en equipos de
realidad virtual dotado de cascos, guantes, trackers o estaciones graficas 3D, biosensores
inalambricos de pulsi-oximetria, placas para el desarrollo de comunicaciones con ZigBee,
terminales PDA, tarjetas de red y modviles de Ultima generacidon con diversas interfaces
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inalambricas, camaras, sistemas empotrados para el disefio de nodos de comunicacién
portables, plataformas robdticas sobre ruedas con camaras binoculares o un robot de servicio.
Ademas, el Departamento cuenta con un taller, en el que se dispone del equipamiento
necesario para realizar placas de circuito impreso basicas.

Servicios de apoyo a la docencia a distancia

La Universidad de Malaga, a través del Servicio de Ensefianza Virtual y Laboratorios
Tecnolégicos (EVLT), apuesta por la introduccion de las nuevas tecnologias en la docencia
como apoyo a la ensefianza presencial y a distancia, creando asignaturas semipresenciales y
cursos on-line. Entre otras herramientas, el EVLT ofrece servicios basicos para el desarrollo
de asignaturas semipresenciales o a distancia:

e Campus Virtual: ofrece el soporte para proporcionar al alumno toda la informacién
referente al Master, asi como para desarrollar los sistemas propios de la ensefianza
semipresencial o a distancia, incluyendo los mecanismos de comunicacion
bidireccional entre alumnos y profesores.

* Servicio de Videoconferencia: ofrecido desde las aulas TIC del EVLT. Este servicio
permite:

0 Recibir conferencias impartidas por Internet

0 Impartir docencia a través de Internet (se podria simultanear con imparticion
presencial).

« Aula de Docencia Avanzada: cuenta con un sofisticado equipo informatico y
tecnoldgico para realizar, fundamentalmente, videoconferencias y trabajos en grupos
remotos.

« Asesoramiento técnico y pedagogico individualizado acerca de la utilizacion de las
herramientas y de los recursos docentes que ofrece el campus virtual de la
Universidad de Malaga, asi como sobre el disefio de contenidos educativos
multimedia. Este asesoramiento se extiende a la presentacién y desarrollo de los
proyectos educativos relacionados con la ensefianza virtual.

7.1.3. Recursos disponibles para la realizacion de las préacticas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga (a cumplimentar, en su caso, por el
Centro encargado de organizar las ensefianzas).

La realizacion de préacticas profesionales en empresas posibilita a nuestros estudiantes su
acercamiento a la realidad empresarial, asi como la formacion practica en entornos de trabajo
reales, o que es probablemente el mejor complemento a los conocimientos y habilidades
adquiridos en este Master. Para ello, el Master cuenta con un conjunto de empresas
colaboradoras, adscritas al Programa de Practicas Profesionales de la Universidad de Méalaga.
En concreto, este Programa lo coordina el Servicio de Empleo y Orientacion Profesional, y la
relacion establecida con el estudiante se materializa a través de un Convenio de Colaboracion
entre la empresa y la Universidad de Malaga. En ningun caso, esta relacion deriva
obligaciones ni derechos propios de un contrato laboral. La Universidad de Malaga tiene
suscritos Convenios de Colaboracidon con empresas e instituciones para atender las Practicas
Externas contempladas en el plan de estudios propuesto. Las instituciones que actualmente
participan activamente en el Master se listan en la web http://www.masterseeiuma.es.

7.1.4. Mecanismos para realizar o garantizar la re visién y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las i  nstituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:
¢ Mantenimiento Preventivo
» Mantenimiento Correctivo
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e Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de EIl Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos organos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacién y contratacién)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:
- Planear y supervisar la ejecucidon de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.
-  Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.
- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castano contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remisién del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nium. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los orga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccion en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podréd nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los organos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucién administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos 6rganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

* Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

e Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH».

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

 Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

e Direccién de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

* Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

¢ Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

e Centro de Experimentacion Animal.

 Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

¢ Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

¢ Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

* Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

¢ Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegaciéon de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacién y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacién Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestién, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

i) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizaciéon ecoldgica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Inter-
nacional estara integrado por los siguientes organos.

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccién de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

* Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacién de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

j) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccioén Internacional la instruccion y resoluciéon de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extensiéon Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestién de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacion familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como ¢érgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

 Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacién jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

* Seccion de Relaciones Internacionales.

e Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

* Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

e Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

qg) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

e Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

» Oficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

e Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

* Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefiar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

[) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacién de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacién de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes organos:

 Vicerrector/a, como organo de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacion y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

* Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

¢ En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecuciéon de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesién o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes érganos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacién y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

* Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econémica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

e Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

¢ Conserijerias.

e Servicio de Mensajeria.

* Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestién centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdmica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacién econdmica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios economicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucion de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes 6rganos:

* Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

* Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los ¢rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacién y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electrénica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucién de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

* Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este drgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y érganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

* Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacion, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este ¢rgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

e Elaborar el plan estratégico institucional.

* Apoyar y asesorar a los érganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

* Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

e Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

e Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacién Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacion de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tion administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-

csv: 123020146560716368514630





Pagina nim. 48

BOJA nim. 72

Sevilla, 13 de abril 2012

torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracion y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los érganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econémica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacién de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su versién electrénica.

LIévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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| 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIAN TES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVER SIDAD Y LA TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El R.D. 1393/2007 de 29 Octubre —modificado por el RD 861/2010 de 2 de julio, en su Art. 16
establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de
educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion
Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de Master. Toda esta
informacion regulada se le facilita a los alumnos a través de la pagina Web de la universidad de
Malaga, donde en la direcciéon http://www.uma.es el alumno puede adquirir una informacion
general sobre requisitos y vias de acceso.

4.1.2. Canales de difusién para informar a los pote  nciales estudiantes (sobre la titulacion
y sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
universitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de postgrado
ofrecidas por la UMA. Este programa se ejecuta una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa de orientacién son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA", de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan
orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas,
etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad
por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el
Vicerrectorado de Estudiantes.

Aunque las puertas abiertas estdn enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de un
alto nimero de estudiantes universitarios ha llevado a incluir como colectivo de orientacion a los
estudiantes universitarios. Por ello, los servicios de postgrado y de titulaciones propias de la
Universidad de Malaga informan de las diferentes opciones formativas de la universidad.
Ademas, los diferentes centros de nuestra universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de postgado.

1.2 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Ordenacion Académica,
Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de orientaciéon en lugares de
procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza
(ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Malaga participa en ferias internacionales donde se promueve la oferta académica general de la
Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...] y también la
especifica de postgrado, sobre todo en Latinoamérica (Europosgrado Chile, Europosgrado
Argentina,...) siendo un miembro activo de la Asociacidn de Universidades Iberoamericanas de
Posgrado (AUIP).

2. PORTAL WEB

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a alumnos potenciales de postgrado,
gue incluye informacion sobre:
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= Acceso a las titulaciones de postgrado de Universidad de Malaga
» Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas
= Becas

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/cipd

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A ES TUDIANTES POTENCIALES

La oficina de Posgrado de la UMA edita un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales
de posgrado. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran disponibles en la
Web de la UMA ( http://www.uma.es/cipd)

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacion, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacién al
universitario. El horario de atencién presencial y telefénica es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacién previa a la matriculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del pr oceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestién de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacién acerca de los datos administrativos de los
profesores, segln departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, segin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacién, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mudltiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

PROA incluye la oferta académica de masteres universitarios y doctorados desde el curso
2009-2010.
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4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado.

Respecto a qué titulaciones son afines al Master, académicamente el perfil de ingreso de los
estudiantes del presente Master vendra marcado, de manera general, por haber cursado sus
estudios en Ingenierias e Ingenierias Técnicas relacionadas con las TIC y en las que se haya
abordado el analisis en cierta profundidad de sistemas electronicos digitales. Especificamente,
se espera que accedan a este Master alumnos que hayan cursado el grado en Ingenieria de
Telecomunicacién. Por otra parte, sera interesante, ademas, que el alumno tenga experiencia
profesional previa, y que se matricule en el Master con el &nimo de remodelar su perfil técnico
con aquellas materias cursadas en éste. En el epigrafe 4.2 se concretan los titulos que permiten
a los estudiantes acceder a la presente titulacion.

Finalmente comentar que, al tratarse de un curso de Master, cuyo alumnado ya tiene
experiencia universitaria, no se plantean procedimientos especificos para su acogida en la
Universidad. En cualquier caso, el Plan de Estudios contempla una asignatura que introduce la
titulacion, analizando la problematica y aplicaciones de los sistemas de Entornos Inteligentes.
Ademas, la Comision Académica del Master asignara, a cada estudiante, un tutor o tutora, que
serd un miembro del profesorado con docencia en el mismo. Estos tutores podran contribuir a
facilitar la incorporacién de los alumnos extranjeros, o con alguna problematica especial, tanto a
la Universidad como a la propia titulacion (ver Apartado 4.3).
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