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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Malaga Escuela de Doctorado de la Universidad de 29016008
Malaga
NIVEL DENOMINACION CORTA
Doctor Estudios Sociales y del Trabajo

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo por la Universidad de Malaga

NIVEL MECES

4

CONJUNTO CONVENIO

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Rocio Ponce Ortiz Vicerrectora de Doctorado y Posgrado
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Rocio Ponce Ortiz Vicerrectora de Doctorado y Posgrado
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Rocio Ponce Ortiz Vicerrectora de Doctorado y Posgrado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Boulevar Louis Pasteur, 43 29010 Malaga 674237714
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrdp@uma.es Malaga 952134298

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado
corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion,
acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los

derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

En: Malaga, AM 13 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
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1.1. DATOS BASICOS

Identificador : 5601602

Fecha : 14/04/2

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del No Ver anexos.
Trabajo por la Universidad de Malaga Apartado 1.

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia Universidad de Malaga

1.2 CONTEXTO

ALEGACIONES AL SEGUNDO INFORME PROVISIONAL

CRITERIO INFORME ALEGACION

CRITERIO 1 Modificacion. Se deben incorporar evidencias de la par- = En el apartado 1.4 de la memoria, en #Otras Colaboracio
ticipacion en redes internacionales y convenios con el nes# Se ha cambiado el texto del epigrafe #Redes y con-
programa de venios internacionales# En el nuevo texto, se afiaden en-

laces a las paginas de miembros de algunas de las webs
de las redes. Al final del epigrafe se aportan enlaces a la
informacion de convenios internacionales de la Facultad

doctorado, aportando la documen- : ) . R X

tacién necesaria. de Estudios Sociales y del Trabajo y a un informe del Vi
cerrectorado de Movilidad y Proyectos Internacionales
sobre los convenios con otras universidades, promovidos|
por FEST y que incluyen colaboracion a nivel de doctoraf
do que se encuentran recogidos en su base de datos. Por
problemas técnicos del sistema de archivo no han podido
facilitarnos copia de los convenios en si. Pero estos se en|
cuentran vigentes. Se introduce un texto haciendo constal
el compromiso del programa a trabajar en la internacio-
nalizacion del mismo, desde el momento en que su im-
plantacion sea autorizada.

Criterio 1 En el apartado 1.4 de la memoria, #0Otras Colaboracio-

Modificacion. nes# Al final del Gltimo epigrafe #Evidencias del grado
de internacionalizacion# Se aportan dos enlaces a la web
de FEST. Uno al repositorio en el que se recogen las evi-
dencias de movilidad saliente del profesorado del progra:

Se deben incorporar evidencias de .. . .

movilidad saliente del profesorado ma y un segundo enlace que dirige al listado de las licen
participante. cias para estancias concedidas.

Criterio 3 Se deben especificar claramente los perfiles de ingreso Se aporta un nuevo texto en el apartado 3.2 de la memo-
del programa. ria, que especifica con mayor claridad los diferentes per-

files de ingreso del programa.

Criterio 3 Recomendacion. Sobre los cambios entre modalidad a = En el punto 11 del apartado 3.2 de la memoria, se intro-
tiempo completo o parcial, se recomienda indicar enla = duce un texto con el que se cumple esta recomenciacion.
memoria que el cambio de modalidad estara supeditado
a que el niimero de plazas con este tipo de dedicaciéon no
supere el umbral del 30%.

Criterio 4 Modificacion. Se debe concretar la planificacion tempo-  Se modifica el apartado 4.1.1 de cada actividad formativ:
ral y organizacion de las actividades formativas indican- | de la relacion: Se suprime el parrafo que hacia referencial
do su caracter (anual, semestral, etc.), concretando el ni-  a la necesidad de realizar 200 horas. A cambio se indica

claramente el nimero minimo que han de cursar cada un:
mero minimo de actividades a realizar, el nimero de ho- | de las actividades obligatorias. Se modifica el niimero de
ras (dedicacion) horas de algunas actividades para reflejar la duracion real
de cada actividad individual y no considerada en conjun-
establecido y su caracter obligato- to de las que debe fe'fihzar el 'alu‘mnoA .Se aporta> de forma|
rio o voluntario clara para cada actividad la siguiente informacion: Ca-
racter, Programacion, Duracién; Temporalidad y Dedica
cién.

Criterio 6 Modificacion. Se debe asegurar el cumplimiento del En el apartado 6.1 de la memoria, casi al inicio, se inclu-
compromiso para que PDI perteneciente a otros progra- = ye un enlace a un repositorio que alberga el compromi-
mas se inscriba Unicamente en este programa antes de su | so de adscripcion unica al programa en Estudios Sociale

desde el momento de su implantacion de cada uno de los|
inicio para asegurar qu?.sé d’%ﬁme de docentes con expe-
riencia en
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Criterio 6

Criterio 6

Criterio 6

Criterio 7

CRITERIO

Criterio |

Criterio I
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Identificador : 5601602

direccion de tesis y con un sexenio

de investigacion vigente.
Recomendacion. Se recomienda corregir algunas discre-
pancias entre la memoria y el Anexo II sobre el nimero
de profesores vinculados (53-55).

Recomendacién. Seria conveniente especificar en qué
areas de conocimiento o temas colaboraran los expertos
internaciones, que en el Anexo II son denominados "pro-

fesorado colaborador". Deberian ser denominados exper-
tos internacionales por coherencia con la memoria.

Recomendacion. Se recomienda establecer una cantidad
de tesis maximas a dirigir en un periodo de tiempo para
asegurar el seguimiento adecuado.

Modificacion. Se deben aportar los convenios de colabo-
racion con otras universidades y/o instituciones de inves-
tigacion

especificos para este programa.

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL SOBRE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO.

INFORME PROVISIONAL

Modificacion. Se debe adecuar la duracion de los estu-
dios de doctorado al RD 99/2021 donde se indica que "La
duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo
de cuatro afios a tiempo completo, a contar desde la fecha
de matricula de la doctoranda o del doctorando en el pro-
grama hasta la fecha del depésito de la tesis doctoral". N¢
obstante, y previa autorizacion de la Comision académi-
ca responsable del programa, podran realizarse estudios
de doctorado a tiempo parcial. En este caso tales estudios
podran tener una duracion méaxima de siete aflos desde la

fecha de matricula en el programa hasta la fecha de depo-
sito de la tesis doctoral.

Modificacion. Se debe revisar la oferta del numero de
plazas propuesto para que sea acorde con la experiencia
del PDI participante en el programa en tutorizacion y di-
reccion de tesis mas qlg e}étdyﬁer la oferta de plazas en

funcion de las expectativas de matricula que tienen para
los dos afios proximos

profesores del programa. Todos profesores que en la ac-
tualidad pertenecen a otro programa, ya lo han aportado.

Debemos disculparnos, pues al hacer un recuento de pro
fesores el nimero total es de 54, de los cuales 39 tienen

sexenio vivo. Rectificamos las cifras que aparecen en el
apartado 6.1 (En negrita)

Se aporta un nuevo anexo II de profesorado en el que se
corrige la denominacion de la tabla de expertos interna-
cionales y se afiade una columna a la tabla indicando la
linea de investigacion. Se habia corregido esta informa-

cién en otra parte del anexo, pero no se habia modificadq
la tabla.

Para seguir esta recomendacion se ha introducido un tex-
to en el apartado 6.1. limitando a dos la asignacion anual
de tesis a un mismo profesor. Por otra parte, se establece
el nimero maximo de 6 tesis para poder dirigirlas de for-
ma simultdnea.

Se aporta, al | final del texto del epigrafe #Recursos de 14
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo# , apartado
7, enlace que también se aporto6 en el apartado 1.4 de la
memoria a las colaboraciones con convenio del progra-

ma. También se aporta enlace al repositorio de convenio
de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. Ade-

mas, se introduce un texto manifestando el compromiso
del programa para fomentar las colaboraciones con otras
instituciones nacionales e internacionales.

ALEGACIONES

Nos ha extrafiado esta indicacion de modificacion por
parte de los evaluadores. Hemos comprobado el enlace
facilitado en el apartado 1.3.2.1 de la solicitud de me-

moria de verificacion: https://www.uma.es/doctora-
dolinfo/21634/normas-permanencia/ Y siempre

conduce al documento que contiene las normas de permal
nencia de la UMA, ya adaptadas al Real Decreto 99/201
tras las modificaciones introducidas por el Real Decreto
576/2023. El mencionado documento hace referencia a I

duracion de 4 afios de los estudios de doctorado para los
estudiantes a tiempo completo y de 7 afios para los estu-

diantes a tiempo parcial, conforme establece el mencio-
nado RD 576/2023. La Universidad de Mélaga aprobé uif
nuevo Reglamento sobre los Estudios de Doctorado que
fue modificado con fecha 24 de octubre de 2023, precisa-
mente para su adaptacion a las modificaciones introduci-|
das por el RD 576/2023. En el capitulo II del Reglamen-
to # articulos 32 a 39 - se recogen las normas de perma-
nencia ya adaptadas a las disposiciones del RD 576/2023
Por otra parte, también se hace referencia correcta a la
duracion de los estudios de doctorado para los estudiante]
con dedicacion a tiempo completo y a tiempo parcial en
el apartado 3.2 de la presente memoria.

Siguiendo las indicaciones de los evaluadores, hemos re-|
ducido la propuesta inicial de oferta de plazas (40 primer
afio y 30 segundo afio) a 25 plazas tanto para el primer

Fecha : 14/04/2025

afio como para el segundo, quedando asi reflejado en »!

apartado 1.3.2.1 de la memoria. Se modifica conse: E
mente el epigrafe #Estimacion de la demanda# en ¢ g
to 1.2 de la memoria, sustituyendo las referencias 2
alumnos por 25 alumnos. Por otra parte, se suprime
chado) el parrafo que se habia incluido al final del
tado 3.2, pues al haber modificado la oferta de plaz

Aiiridndala a V85 actiidiantec 1n fHione confida miantanor
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Criterio I

Criterio I

Criterio I

Criterio I

Criterio I
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Modificacion. Se identifica como entes principales
[Centro(s) responsable(s)] la Facultad de Estudios Socia-
les y del Trabajo y de la Facultad de Derecho. Se debe

precisar el centro responsable del programa que se propo-
ne.

Modificacion. En relacion a la participacion de otras ins-
tituciones, se debe diferenciar claramente la co-tutela de
la codireccion.

Modificacion. Se debe incluir el programa en alguna red
internacional y la participacion en convenios internacio-
nales.

Modificacion. Se deben aportar evidencias del grado de
internacionalizacion del programa propuesto.

Modificacién. Se deben incluir documentos de colabo-
raciones y convenios con otras instituciones en soportes
que permitan su correcta visualizacion.

4/70

relaciona en el anexo II de esta memoria como pertene-
ciente en la actualidad a otros programas de doctorado
migraran y quedaran adscritos de forma tnica al progra-
ma de doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo tras
su implantacién en el caso de que esta memoria de veri-
ficacion sea finalmente informada de forma favorable.
De hecho, el punto cuatro del articulo 17 del Reglamen-
to sobre los estudios de Doctorado de la Universidad de
Malaga, referido al profesorado de los programas, esta-
blece, con caracter general, la participacion en un tni-
co programa de doctorado: https://www.uma.es/secre-
taria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/des-
cargar/2023/octubre2/20231031_72219.pdf En el nuevo
anexo de recursos humanos que se aporta en el apartado
6 de la memoria se ha incluido una llamada sobre el lista
do de profesorado actualmente adscrito a otros programa;
para indicar que ese profesorado quedara adscrito de for-|
ma Unica al programa de Estudios Sociales y del Trabajo!
si éste se verifica de forma favorable.

La mencién de la Facultad de Derecho en el apartado 1.2]
de la memoria tenfa la sola intencién de incidir sobre el
contexto favorable a la implantacion del programa de
doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo en la Uni-
versidad de Malaga. Para evitar la confusion, se modifi-
ca el texto del epigrafe #Antecedentes# del apartado 1.2
de la memoria (en negrita), suprimiéndose la referencia
a la Facultad de Derecho. El programa de doctorado en
Estudios Sociales y del Trabajo queda adscrito, como el
resto de los programas de la Universidad de Mélaga, a
la Escuela de Doctorado de esta Universidad, y la Facul-
tad de Estudios Sociales y del trabajo es designada como
unico Centro responsable de su imparticion y de facilitar
los medios para su desarrollo, tal y como se indica en el
epigrafe sobre #Integracion en la Escuela de Doctorado
de la UMA# del mismo apartado 1.2 de la memoria, asi
como en el apartado 1.3.1 y en los tres primeros parrafos
del apartado 7. #Recursos materiales y servicios#.

Para cumplir con esta indicacion de modificacion, en el
nuevo texto que se propone para el apartado 1.4 de la me|
moria en lo referido a otras colaboraciones se incluye un:
definicion de las tesis en cotutela diferenciandola de lo
que es una codireccion de tesis. En el apartado 5.3 de la
memoria también se puede encontrar una definicion de
las tesis en cotutela internacional.

El epigrafe #Otras colaboraciones#, que aparece desarro
llado en el apartado 1.4 de la memoria de verificacion,
se modifica para reflejar adecuadamente las redes y con-
venios internacionales del programa. (en negrita, el texto,
anterior aparece tachado)

Se aportan estas evidencias dentro del subepigrafe #Evi-
dencias del grado de internacionalizacion# redactado
dentro del capitulo dedicado a #INTERNACIONALI-
ZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO#, que fi-
gura en la modificacion del texto del apartado 1.4 de la
memoria que se menciona en la alegacion anterior.

Pedimos disculpas, pero dado el tamafio del archivo ini-
cial debido a la extension de los convenios y a las firmas
digitales de algunos de ellos, nos ha sido imposible obte-|
ner una version del documento en pdf de un tamaro infe
rior a dos megas y que la resolucion final permita su lec-
tura. La aplicacion para la verificacion de titulos de doc-
torado s6lo admite un archivo en pdf de menos de dos
megas. Por tanto, hemos optado por cargar el archivo en
el repositorio de la web del Servicio de Doctorado de la
UMA y facilitar el enlace a dicho documento al principig
del apartado #Otras Colaboraciones# del punto 1.4 de es
ta memoria. Esperamos que esta opcion les resulte acep-
table a los evaluadores.

Fecha : 14/04/2025
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Criterio I

Criterio III

Criterio III

Criterio III

Criterio IV

Criterio IV

Criterio IV

Criterio IV

Criterio VI

Criterio VI
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Recomendacion. Se recomienda incluir informacién so-
bre la vinculacion del programa con los ODS.

Modificacién. Se deben especificar claramente los perfi-
les de ingreso recomendados mas alla de la oferta de titu-
laciones de la Universidad de Malaga

Modificacion. Se debe considerar la inclusion de algunos
titulos de grado que no se contemplan ni siquiera en el

acceso mediado, por ejemplo, Grado en Sociologia o en
Ciencias Politicas

Recomendacion. Sobre los cambios entre modalidad a
tiempo completo o parcial, se recomienda indicar en la
memoria que el cambio de modalidad estara supeditado
a que el niimero de plazas con este tipo de dedicacién no
supere el umbral del 30%.

Modificacion. Se debe garantizar que las actividades for-
mativas del programa y los criterios de evaluacion posibi-
liten la adquisicion de las competencias del titulo aplican-

dose por igual a todas las personas inscritas en el progra-
ma de doctorado.

Modificacién. Se debe completar la planificacion tempo-
ral y organizacion de las actividades formativas indican-
do su caracter (anual, semestral, etc.), estableciendo el
niimero minimo de actividades a realizar, el nimero de

horas (dedicacion) establecido y su caréacter obligatorio o
voluntario.

Recomendacion. Se recomienda alinear algunas activi-
dades del programa con los Objetivos de Desarrollo sos-
tenible.

Recomendacion. Se recomienda que la memoria del ti-
tulo especifique los mecanismos de seguimiento y apoyo
a los estudiantes con discapacidad, incluyendo la adapta-
cion de las actividades formativas y la provision de recur-
sos de apoyo.

Modificacion. El coordinador del programa debe cum-
plir con los requisitos establecidos en el art. 8.4 del
RD99/2011

Modificacion. Se debe ajustar la relacion entre la oferta
de plazas y el personal investigador del programa (sélo 6
PDI que no imparten en otros programas de doctorado -

menos del 20%- han dirigido alguna tesis en los ultimos
cinco afios).

5/70

Dando cumplimiento a esta recomendacion, ademas de
las referencias que se hacen al ODS sobre trabajo decen-
te en el epigrafe relativo a las evidencias de internaciona-
lizacion del programa, se introduce un nuevo parrafo en
la pagina 3, como cierre de la descripcion de las lineas dg
investigacion y justo antes del epigrafe sobre #pertinencif
académica y profesional#

Con el objeto de cumplir esta modificacion se sustituye o
texto que alude al perfil recomendado en el epigrafe 7 de|
apartado 3.1 de la memoria evitando la mencion concretd
de las titulaciones de la Universidad de Malaga y procu-
rando una mayor claridad. Por otra parte en el apartado
3.2, se incluyen en el listado otras titulaciones de contenil
do afin o equivalente, aunque éstas ya se mencionan en ¢
parrafo anterior a la lista.

Se incluyen (en negrita) los grados en Sociologia y en
Ciencias Politicas en el listado del epigrafe 8 del apartad
3.1 de la memoria y en el listado para el acceso mediado
del apartado 3.2. Ademas, se incluyen en el listado otras
titulaciones de grado de contenido afin o equivalente y
las titulaciones de Master sin perfil investigador.

Para atender esta recomendacion se ha modificado el
punto 13 del apartado 3.2 de la memoria (texto anterior
tachado, texto nuevo en negrita).

Los evaluadores seflalan el parrafo que aparece en el
apartado 1.2 de la memoria al final del epigrafe #Lineas
y Equipos de Investigacion#. Al objeto de garantizar que,
las actividades formativas del programa y sus criterios
de evaluacion posibiliten la adquisicion de las competen-
cias y se apliquen a todo el estudiantado del programa
por igual, damos una nueva redaccion al mencionado pa-
rrafo. (texto anterior tachado, texto nuevo en negrita)

La indole y las particulares caracteristicas de las activida;
des formativas del programa de doctorado nos impide es
tablecer una planificacion temporal de las mismas de ca-
récter anual o semestral al modo de las materias de gradg
o master. Hemos especificado de una forma mas visible
en la descripcion de cada accion formativa su caracter:
obligatorio/opcional, la temporalidad, el nimero de hora;
y la informacion sobre el numero de horas minimo de ac
tividades formativas en su conjunto requerido para que |
tesis doctoral pueda ser admitida a tramite.

En la a descripcion de la segunda actividad prevista en el
cuadro 4.1, relativa a la asistencia al ciclo de conferencial
organizadas cada afio en las Jornadas Doctorales de la Faf
cultad de Estudios Sociales, se modifica el texto para ha-|
cer referencia a la tematica de las conferencias organiza-
das que prioritariamente versan sobre cuestiones relacio-
nadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el apartado 3.2 de la memoria verifica, hay un epi-
grafe que lleva por titulo #Estudiantes con necesidades
educativas especificas#, donde se describen y especifi-
can los mecanismos de apoyo, seguimiento y recursos pal
ra las personas con discapacidad.

No llegamos a entender muy bien esta indicacion de mo-
dificacion en el contexto de este apartado. No obstante
incluimos lo requerido con un parrafo en negrita en el
apartado 6.1 antes del epigrafe sobre los equipos de in-
vestigacion.

Para cumplir esta modificacion, hemos reducido el nime|
ro de plazas ofertadas a 25 tanto para el primer aflo comqg
para el segundo. Tal y como hemos reflejado en la alega
cién a la modificacion requerida para el apartado 1.2, a

la cual nos remitimos. El profesorado actualmente adscri

to a otros programas de doctorado que se relaciona en el

Fecha : 14/04/2025
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Criterio VI

Criterio VI

Criterio VI

Criterio VI

Criterio VI
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Modificacion. Se debe cambiar la denominacién de la
linea que utiliza la expresion "geodindmicas internacio-
nales", para evitar confusiones dado que el término "geo-
dinamica" se dedica al estudio de los cambios que se re-
gistran en la corteza de nuestro planeta e inducen a con-
fusion respecto de los contenidos de las lineas. Se reco-
mienda la denominacion "Geopolitica Internacional", mas
acorde con el contenido propuesto.

Recomendacion. Se recomienda corregir algunas discre-
pancias entre la memoria y el Anexo II sobre el nimero
de profesores vinculados (53-55).

Recomendacién. Seria conveniente especificar en qué
areas de conocimiento o temas colaboraran los expertos
internaciones, que en el Anexo II son denominados "pro-

fesorado colaborador". Deberian ser denominados exper-
tos internacionales por coherencia con la memoria.

Recomendacion. Se recomienda establecer una cantidad
de tesis maximas a dirigir en un periodo de tiempo para
asegurar el seguimiento adecuado.

Recomendacion. Se recomienda indicar la autoria de ca-
da una de las tesis y de las aportaciones derivadas

Recomendacion. Se recomienda indicar la autoria de las
25 contribuciones cientificas aportadas para poder valorar
la adecuacion de la calidad.

Recomendacion. Se recomienda aportar informacion del
profesorado vinculado a las lineas del programa de docto-
rado.

Modificacion. Sobre el anexo relativo a convenios que

regulan la participacion de otras entidades en el desarro-
llo de las actividades investigadora, es necesario aportar
documentos con una mayor calidad/definicion que facili-

te su lectura para valorar su adecuacion a las actividades
formativas del programa.

Recomendacion. Se recomienda incluir informacién so-
bre los recursos de apoyo a estudiantes con discapacidad

en la descripcion de los recursos materiales y servicios
disponibles.

6/70

anexo II de este apartado, quedaré adscrito de forma tni-|
ca al programa de doctorado en Estudios Sociales y del
Trabajo de acuerdo con la propia normativa de la Univer;
sidad de Malaga, que establece, con caracter general, la
adscripcion tnica a un programa de doctorado del pro-
fesorado. Se introduce una llamada aclarativa en el lista-
do de profesorado adscrito a otro programa en el nuevo
anexo II que se adjunta al apartado 6 de esta memoria.

En los apartados 1.2 y 6.1 de la memoria se cambia la de;
nominacion de la #Linea de Interculturalidad, Extranjerig
y Geodinamicas internacionales# por la siguiente deno-

minacion: #Linea de Interculturalidad, Extranjeria y|
Geopolitica internacional#

Se ha corregido sustituyendo el 53 (tachado) por el 55 (el
negrita) en el texto del apartado 6.1 de la memoria

En el Anexo II (paginas 36 y 37) se denominan #exper-
tos internacionales# a los colaboradores extranjeros, pa
ra que sea coherente con la denominacion de la memoria
Asimismo, para cada experto extranjero se especifica la

linea de investigacion a la que se adscribe, para conocer
asi el 4rea de conocimiento en la que participaran.

En el apartado 5.2 de la memoria se recoge el limite ma-
ximo de asignacién de dos tesis por afio a cada profesor.
No obstante, hemos sustituido el texto inicial (tachado)
por uno nuevo (en negrita) para dar mas firmeza a la nor
ma en el caso del programa de doctorado en Estudios So:
ciales y del Trabajo.

En el punto 2 del Anexo II, titulado #Seleccion de 10 te-
sis dirigidas por el profesorado participante en el progra-
ma en los ultimos 5 afios y dirigidas por el profesorado d|
las lineas de investigacion el programa#, se ha incluido |
referencia a la autoria de las 10 contribuciones cientifica:
derivadas de las 10 tesis que se aportan.

En el punto 3, del Anexo 11, titulado #Produccion cientifj
ca del personal investigador en los tltimos 5 afios y con-
tribuciones conjuntas con investigadoras e investigadore:
extranjeros#, se ha incluido la referencia a la autoria de

las 25 contribuciones cientificas aportadas por el personaj

que participa en el programa en los ultimos 5 afios.

Habiamos entendido en la guia para la elaboracion de las
memorias de los programas de doctorado que se podian
utilizar cddigos en lugar de los datos identificativos del
profesorado por tema de proteccion de datos. No obstan-
te, y para facilitar la labor de los evaluadores, en la nuev
version aportada del anexo II de recursos humanos, rela-
cionamos el profesorado con sus nombres.

Pedimos disculpas, pero dado el tamafio del archivo ini-
cial debido a la extension de los convenios y a las firmas
digitales de algunos de ellos, nos ha sido imposible obte-
ner una version del documento en pdf de un tamario infe
rior a dos megas y que la resolucion final permita su lec-
tura. La aplicacion para la verificacion de titulos de doc-
torado solo admite un archivo en pdf de menos de dos
megas. Por tanto, hemos optado por cargar el archivo en
el repositorio de la web del Servicio de Doctorado de la
UMA y facilitar el enlace a dicho documento al principiq
del apartado #Otras Colaboraciones# del punto 1.4 de es:
ta memoria. Esperamos que esta opcion les resulte acep-
table a los evaluadores.

Esta informacion se recoge en el punto 15 del apartado
3.2 de la memoria verifica, bajo un epigrafe que lleva poi
titulo #Estudiantes con necesidades educativas especi-|

Fecha : 14/04/2
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ficas#, donde se describen y especifican los mecanismos
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de apoyo, seguimiento y recursos para las personas con
discapacidad.

Criterio VII Recomendacion. Se recomienda cuantificar el presu- Se incluye un texto en el apartado 7 al final del epigra-
puesto que se estima necesario para la financiacion de se- fe #Actividades formativas# con el presupuesto para las
mismas.
minarios, jornadas y otras actividades formativas para lo-
grar los objetivos del programa.

La presente solicitud de memoria de verificacion fué aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mala-
ga en su reunioén de fecha 23 de julio de 2024 y por el Consejo Social en su reunion del 26 de julio de 2024.

http://lu.uma.es/fmN/

http://lu.uma.es/fne/

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORA
Contexto socio-econémico-cultural y académico.

El Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo propuesto supone una respuesta en el ambito cientifico
e investigador a las recomendaciones emanadas por los mas relevantes organismos internacionales, como la Unién
Europea, las Naciones Unidas y la Organizacion Internacional del Trabajo, en relacion con los retos a los que se en-
frenta la sociedad actual en aras de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030). El pro-
fesorado de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo viene abordando esos desafios desde una amplia gama
de enfoques disciplinares y cuenta con una dilatada trayectoria investigadora para desarrollar proyectos de impacto
en las lineas de investigacion del programa propuesto, cuyo objetivo nuclear seria formar investigadores/as y profe-
sionales que puedan dar respuesta a los retos sociales derivados de la globalizacion y la digitalizaciéon del sistema
productivo, a la necesidad de poner el acento en la gestion de personas y en la justicia social. Desafios de primer or-
den que ademas se despliegan en un contexto de extrema incertidumbre y sometido a grandes turbulencias causa-
das por la crisis climatica, geopolitica y los acelerados cambios tecnolégicos.

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo adquirié dicha denominacién en febrero de 2007, sucediendo asi a
la Facultad de Ciencias del Trabajo, donde confluyeron, en septiembre de 2002, los actuales Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y Grado en Trabajo Social, a los que en septiembre de 2011 se uni6 el Grado en
Estudios de Asia Oriental (mencién Corea), convirtiéndose asi en un centro universitario de referencia en el ambi-
to de la ensefianza superior en materia de justicia social, paz social, gestion de personas y relaciones interculturales.
Una oferta formativa de excelencia que se vio enriquecida desde septiembre de 2018 con la implementacion del Mas-
ter en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional, que cubri6 la formaciéon de posgrado e impulsé la actividad in-
vestigadora en el ambito de las Relaciones Laborales y la gestion de los Recursos Humanos. En los ultimos meses
se viene trabajando también en la memoria de verificacion de un Master en Estudios Avanzados en Trabajo Social,

y se han venido sentando las bases para, en un plazo maximo de dos afos, acometer la memoria de verificacion de
un tercer Master que cubra la formacion de posgrado de los estudiantes del Grado en Estudios de Asia Oriental. Todo
ello implicara un gran impulso a la actividad investigadora desarrollada en el centro, por lo que el presente programa
de doctorado viene a dar respuesta a la necesidad de contar con las herramientas analiticas y cognitivas necesarias
para realizar investigaciones punteras sobre los retos sociales, politicos, tecnologicos y econdmicos, de caracter mul-
tidisciplinar, que habra de afrontar la sociedad actual, inmersa en la digitalizacion y la globalizacion.

Antecedentes.

Gran parte del personal docente e investigador adscrito a la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo esta integra-
do en el Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales actualmente existente en la Universidad de Ma-
laga, que tiene una limitada oferta de 25 plazas anuales, de ahi que el nuevo programa de Doctorado en Estudios So-
ciales y del Trabajo se fundamente también en la necesidad de dar salida a la alta tasa de demanda del Programa de
Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales, en el que, so6lo durante el actual curso 2023-2024, se preinscribieron 52
personas, por lo que la mitad de los potenciales estudiantes de Doctorado no pudieron matricularse, lo que supone
una significativa pérdida de talento que la Universidad de Malaga no puede permitirse.

Por otro lado, aproximadamente un 40 por ciento de los doctorandos de nuevo ingreso que se inscribieron en el Pro-
grama de Ciencias Juridicas y Sociales lo hicieron para desarrollar lineas de investigaciéon en el ambito de los Estu-
dios Sociales y las Ciencias del Trabajo. A ellos habria que unir los doctorandos/as matriculados en otros programas
de doctorado de la Universidad de Malaga cuya adscripcion natural, por razones cientificas y disciplinares, seria el
Programa en Estudios Sociales y del Trabajo propuesto, lo que garantiza una demanda suficiente para su viabilidad
social y econdmica.
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La necesidad de contar con un nuevo programa de doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo, cuyo Uni-
co centro responsable de su imparticion y desarrollo sera la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, que
cuenta con 2.000 estudiantes de grado y master, puesto que asi se conseguiria visualizar una oferta de estu-
dios de doctorado mas acorde con el perfil cientifico y profesional de todas las ramas de conocimiento de la
Universidad de Malaga.

Tesis defendidas en el Programa de Ciencias Juridicas y Sociales por investigadores que se adscribiran al nuevo
Programa en Estudios Sociales y del Trabajo propuesto: 28

Especificidad de la investigaciéon en Estudios Sociales y del Trabajo.

La metodologia de investigacion utilizada en el ambito de las ciencias juridicas, que de modo generalizado se viene
aplicando en el Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales, no ofrece a todos los doctorandos/as del
ambito de los estudios sociales y del trabajo ni una formacion especifica en los métodos de investigacion propios de
disciplinas como la Organizacién y Administracion de Empresas, el Trabajo Social, la Psicologia Social, la Sociolo-
gia o los estudios humanisticos, ni una evaluacion de la actividad investigadora acorde con los méritos cientificos que
avalan los resultados de la investigacion, tal y como se recoge en las convocatorias de sexenios de la CNEAI a efec-
tos de publicaciones cientificas, asi como para las evaluaciones del profesorado por parte de la ANECA.

Resulta, por lo tanto, imprescindible la existencia de un programa de doctorado especifico que aborde, con criterios
flexibles e inclusivos, todas las dinamicas metodolégicas que confluyen en un centro, como la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo, cuya principal sefia de identidad es la interdisciplinariedad. Sélo asi, dando a cada disciplina
el enfoque metodoloégico y evaluador que les es propio y connatural, se podra desplegar adecuadamente el desarrollo
de investigaciones que abarcan desde disciplinas de corte juridico, como el Derecho del Trabajo y la Seguridad So-
cial, el Derecho Administrativo o el Derecho Civil, a disciplinas de los ambitos social, econémico y humanistico, como
las ya mencionadas Organizacién y Administracion de Empresas, Trabajo Social, Psicologia Social, Sociologia o Hu-
manidades.

Lineas y equipos de investigacion.

Dado el caracter multidisciplinar del Programa en Estudios Sociales y del Trabajo, se propone la creaciéon de cuatro
grandes lineas de investigacién que recojan todas las ramas de conocimiento en la que se integra el personal docen-
te e investigador adscrito a la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo.

- Linea de Interculturalidad, Extranjeria y Geopolitica Internacional.
- Linea Juridico Laboral, Seguridad Social y Administracion Publica.
- Linea de Administracion de Empresas, Emprendimiento y Gestion de Personas.

- Linea de Trabajo Social, Sociologia y Politicas Sociales.

Estas lineas se concretan en sublineas de trabajo alineadas con los equipos de investigacion y proyectos de investi-
gacioén desarrollados por el equipo humano, que se pueden detallar en las siguientes tematicas:

- Innovacion organizativa, social y desarrollo tecnoldgico.

- Reforma del sistema de pensiones.

- Nuevas técnicas de lucha contra la pobreza y la exclusion social
- Cambios tecnoldgicos y relaciones laborales.

- Ecosistemas digitales y sociedad.

- Retos en el ambito de la justicia social.

- Transiciones vitales y trayectorias laborales.

- Juventud y resiliencia comunitaria.

- Procesos migratorios.

- Sostenibilidad ambiental y sociedad.
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- Tecnologia y sector de los cuidados.

- Demografia e inclusion digital.

- Impacto de la inteligencia artificial en las dindmicas sociales.
- Brechas de género y sociedad.

- Emprendimiento y resiliencia.

- Envejecimiento y dependencia.

- Trabajo decente y sostenible.

- Estudios humanisticos para una sociedad globalizada.

- Tratamiento y gestion de los riesgos psicosociales.

Cada linea de investigacién estaria integrada, a su vez, por las lineas de investigacion especificas que cada investi-
gador/a considere mas ajustada a su perfil disciplinar o a su concreta linea de investigacion. Asimismo, dado la multi-
plicidad de disciplinas cientificas de este Programa de Doctorado, se fomentara la realizacion de tesis doctorales de
caracter interdisciplinar, con tematicas que impliquen el analisis del objeto de estudio desde la éptica de varias disci-
plinas cientificas.

Queda garantizado en todo caso que las actividades formativas del programa y los criterios de evaluacién po-
sibiliten la adquisicion de las competencias del titulo, aplicandose por igual a todas las personas inscritas en
el programa de doctorado. A tal fin, el Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo contara con
una Comisiéon Académica y de Calidad integrada, ademas de por los cargos institucionales pertinentes, por
un representante de cada una de las cuatro lineas de investigacion propuestas, para que la trayectoria y pro-
duccion cientifica de cada Doctorando/a pueda ser evaluada con los criterios que se correspondan con su te-
matica investigadora.

Estas lineas de investigacion, tal como se deduce de las tematicas expuestas, se alinean plenamente con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU, especialmente con el objetivo de trabajo de-
cente y crecimiento econémico (Objetivo 8), dado que, como luego se vera, la Facultad de Estudios Sociales
y del Trabajo ha venido organizando varios congresos internacionales sobre la necesidad de contribuir a la
promocion, mediante las investigaciones pertinentes, de empleos dignos y de calidad. Asimismo, el progra-
ma se relaciona con la consecucion de otros cinco ODS directamente vinculados a sus lineas de investiga-
cion, como son el fin de la pobreza (ODS 1), la salud y bienestar (ODS 3), la educacion de calidad (ODS 4), la
igualdad de género (ODS 5), la reduccion de las desigualdades (ODS 10) y vida submarina (ODS 14).

Hay que tener en cuenta que la consecucion de los objetivos de desarrollo sostenible es uno de los mayo-
res desafios a los que se enfrenta, por sus implicaciones econémicas, sociales y ecolégicas, tanto la socie-
dad espafnola como la comunidad internacional, en general, por lo que este programa se propone contribuir
al desarrollo de la investigacion juridica, econémica y social de los ODS para su difusién tanto a nivel nacio-
nal como internacional.

Pertinencia académica y profesional.

La experiencia investigadora de los profesores del equipo de investigacién es sumamente dilatada, extensa y varia-
da para la viabilidad de este programa de doctorado. En resumidas cuentas, los investigadores del equipo de inves-
tigacion estan integrados en 21 grupos de investigacion de la UMA y de otras Universidades (inscritos en el Sistema
de informacion cientifica de Andalucia) que avalan este programa de doctorado de los que los IP y muchos de sus
miembros son profesores de este programa.

Asimismo, los investigadores del equipo han conseguido la defensa de 38 tesis doctorales en los ultimos 5 afios. Y
participan como IP o investigadores en 37 Proyectos de Investigacion activos, incluyendo tanto los de ambito euro-
peo, nacional y autondmico, como los del Plan Propio de la Uma y otras entidades, siendo investigadores principales
hasta en al menos 16 de dichos proyectos.

La informacion completa sobre esta experiencia investigadora aparece desarrollada en el apartado VI de la memoria
(Recursos humanos), donde también se especifican algunas contribuciones cientificas recientes y las tesis leidas en
los ultimos afios. han conseguido la defensa de 38 tesis doctorales en los ultimos 5 afios. En el documento PDF ad-
junto (Anexo Il), indicamos los datos relativos a una seleccion de 10, asi como las publicaciones de calidad a partir de
esas tesis, tal y como se solicita en la guia de verificacion. Asimismo, en la lista que se acompafia en PDF (Anexo Il),
mostramos informacion de algunos de los proyectos competitivos en los que estan participando algunos de los inves-
tigadores que integran el programa de doctorado. Se han ordenado por entidades financiadoras y cuantia econémica.
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Como se puede comprobar, los proyectos estan claramente relacionados con la orientacion del programa de doctora-
do.

En cifras totales, el nUmero de doctores integrantes son 67 (incluyendo a los profesores doctores mas noveles, ade-
mas de los de otras universidades andaluzas y extranjeras), el nUmero de sexenios son 87.

Dentro del equipo humano también se integraran profesores de otras universidades andaluzas, asi como de otras
universidades en el contexto internacional, concretamente de los siguientes paises: México, Portugal, Suecia, Italia,
Uruguay y Rumania.

Previsiéon de demanda.

El Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo propuesto contaria con una demanda suficiente para
garantizar su viabilidad social y econémica por dos razones basicas. Si tenemos en cuenta, en primer lugar, la alta ta-
sa de demanda del Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales, del que procederia la mayor parte del
personal docente e investigador del programa propuesto, y que en torno a un 40 por ciento de los solicitantes se ins-
criben para desarrollar lineas de investigacion en el ambito de los Estudios Sociales y las Ciencias del Trabajo, pa-
rece claro que solo por esta via se prevé una migracion de estos en el primer afio que nos lleva a estimar en, al me-
nos, 40 25 estudiantes para el primer afio. Hay que tener en cuenta, por otro lado, que también podriamos contar con
otros doctorandos/as procedentes de titulaciones del ambito de las Ciencias Sociales cuya adscripcion natural, por
razones cientificas y disciplinares, seria el Programa en Estudios Sociales y del Trabajo propuesto. Otros datos que
se han barajado son la tasa de egresados del Master en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional (que tiene una
tasa de graduacion de casi un 80 % para una oferta de 30 estudiantes) y la estimacion de los egresados del proxi-
mo titulo de Master de Estudios Avanzados en Trabajo Social. Asimismo, gracias a los convenios interinstitucionales
con universidades europeas, latinoamericanas y de otras partes del mundo, la cooperacion en proyectos y redes de
investigacion, la participacion de profesores extranjeros y el desarrollo de las opciones de cotutela, podemos hacer
una prevision desde el primer afio de estudiantes procedentes de otros paises de, al menos, un 15% de la oferta to-
tal, que esperamos mantener y subir progresivamente hasta el 20% en los afios siguientes. Todo ello nos lleva a esti-
mar una oferta de 40 25 doctorandos/as de nuevo ingreso cada afo.

Referentes externos.

Para la concepcion y elaboracion de esta memoria de verificacion se han tenido en cuenta como estan organizados
otros programas de doctorado de similares caracteristicas en el territorio nacional, asi como algunos referentes ex-

tranjeros en paises de nuestro entorno. La primera evidencia a destacar es la inexistencia de doctorados inclusivos

como el que proponemos, que abarquen egresados de tres titulaciones como Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos, Trabajo Social y Estudios de Asia Oriental.

Actualmente, en Espafia hay dos programas de doctorado dedicados en exclusiva al Trabajo Social. El mas antiguo
de ellos es el Doctorado en Trabajo Social de la Universidad Complutense de Madrid, que se implanto en el curso
2013-2014. Este programa de doctorado comprende dos grandes lineas de investigacion: a) Trabajo social e inter-
vencion social; b) Servicios sociales y politica social. En cada una de estas dos lineas el profesorado ofrece temati-
cas especificas en las que se pueden desarrollar trabajos de investigacién doctoral.

Durante el curso 2017-2018 se implanté un Doctorado en Trabajo Social Interuniversitario impartido conjuntamen-
te por las Universidades de Murcia, Universidad Publica de Navarra y Universitat Rovira i Virgili. Este programa cuen-
ta con cinco lineas de investigacion: 1° Trabajo Social y Servicios Sociales Equipo; 2° Avances en investigacion e in-
tervencion desde el trabajo social en contextos complejos: vulnerabilidad, migraciones y desarrollo total; 3°: Trabajo
Social, mediacion y métodos alternos de resolucion de conflictos; 4°: Cuestiones epistemolégicas y éticas en la inter-
vencion social en trabajo social; 5°: Estudio de politicas sociales frente a la pobreza y exclusién en Espafia, estudio
del sistema de garantia de ingresos y politicas de inclusion.

Por lo que respecta al ambito de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos, durante el curso 2022-2023 se im-
planté de forma pionera el Programa de Doctorado Interuniversitario en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos, impartido conjuntamente con las Universidades de A Corufia, Oviedo y Zaragoza. Aparece estructurado en
tres grandes lineas de investigacion: 1° Historia, estructura y procesos de las relaciones laborales y recursos huma-
nos en organizaciones privadas y administraciones publicas; 2° Aspectos juridicos de la direccion de las organizacio-
nes y administraciones publicas, las relaciones laborales y los recursos humanos; 3° Psicologia, Sociologia, Econo-
mia y Politica de relaciones laborales y recursos humanos y la prevencion de riesgos. Oferta un total de 30 plazas,
distribuidas a razén de 10 plazas por cada Universidad participante.

Como se deduce de lo expuesto, se trata de programas de doctorado especificos que, por si solos, no podrian dar
respuesta a las necesidades de un centro como la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo que abarca esas dos
titulaciones, ademas de una tercera titulacion, la de Estudios en Asia Oriental, que hoy por hoy no cuenta con ningun
programa de doctorado especifico.
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Probablemente, el que mas se aproxime al programa que proponemos es el Programa de Doctorado en Ciencias
Sociales, del Trabajo, y de los Recursos Humanos de la Universitat de Valencia, que al ser implantado al ampa-
ro del ya derogado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, cuenta con 70 linea de investigacion, una por cada profesor participante. Este programa
de doctorado esta coordinado por la Facultat de Ciéncies Socials de la Universitat de Valencia, y los docentes que
participan en él pertenecen, entre otros, a los siguientes departamentos: Sociologia i Antropologia Social, Treball So-
cial i Serveis Socials, Direccio d#Empreses, Dret del Treball i de la Seguretat Social, Economia Aplicada y Psicologia
Social. Como puede comprobarse, los departamentos implicados son practicamente los mismos que participaran en
el Programa que proponemos, aunque en nuestro caso faltarian los que imparten docencia en el ambito de las Huma-
nidades.

Estos son nuestros Unicos referentes directos, y en base a la revision de sus memorias de verificaciéon, especialmen-
te de aquellos programas especificos de Trabajo Social y Relaciones Laborales y Recursos Humanos, de ahi que, te-
niendo en cuenta nuestro potencial de profesorado y la previsién de demanda, hayamos proyectado la estructura y
contenido del presente Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo.

En el ambito internacional también se observa una dinamica similar a la descrita en el caso espafiol. Asi, podemos to-
mar como referencia, para el caso de la rama de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos, la organizacion de
los estudios de doctorado en las siguientes universidades extranjeras de paises de nuestro entorno:

- Michigan State University (USA), Doctorado en Human Resource and Labor Relations https://hrir.msu.edu/pros-
pective/doctoral/index.php#.XhxoWyOCFPY.

- Rutgers University (USA), Doctorado en Management and Industrial Relations https://smir.rutgers.edu/con-
tent/course-schedule-syllabi-0

- Universidad de Coimbra (Portugal), Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos https://apps.uc.pt/
courses/en/course/1781

- Université de Montreal (Canada), Doctorado en Industrial Relations https://eri.umontreal.ca/english/pro-
grams/graduate-programs/

- Cornell University (USA), Doctorado en Relaciones Industriales y laborales https://gradschool.cornell.edu/acade-
mics/fields-of-study/field/industrial-and-labor-relations/.

- Massachusset Institute of Tecnology (MIT; USA), Doctorado https://mitsloan.mit.edu/phd/program-overview/iwer

- University of Minnesota (USA) Doctorado en Relaciones Industriales y Recursos Humanos https://
www.gradschools.com/graduate-schools-in-united-states/minnesota/university-minnesota-twin-cities-minnea-
polis-0/human-resources-and-industrial-relations-7004-pg

- San Francisco State University (USA) Doctorado en Empleo y relaciones Laborales http://bulletin.sfsu.edu/colle-
ges/business/labor-employment-studies/

- University of Leicester (Great Britain) Doctorado en Relaciones Industrial, de Empleo y Trabajo. https://
www2.le.ac.uk/research-degrees/phd/management/work-industrial-and-employment-relations-phd-andmp-
hil-supervisors

- London School of Economics (Great Britain), Doctorado en Gestidon, Relaciones de Empleo Y Recursos Huma-
nos http://lwww.lse.ac.uk/study-at-Ise/Graduate/Degree-programmes-2020/MResPhD-Management-Employ-
ment-Relations-and-Human-Resources

- Tel Aviv University (Israel), Doctorado en Estudios del Trabajo. https://en-social-sciences.tau.ac.il/labor-site/phd-
program

- University of Johannesburg (South Africa), Doctorado en Relaciones Laborales https://www.phdstudies.com/PhD-in-
Employment-Relations/South-Africa/University-of-Johannesburg/

- University of Toronto (Canada), Doctorado en Relaciones Industriales y Recursos Humanos https://
www.sgs.utoronto.ca/programs/industrial-relations-and-human-resources/

- University College Dublin (Ilanda), Doctorado en Relaciones de Empleo y Recursos Humanos. http://www.ucd.ie/
quinn/facultyresearch/subjectareas/humanresourcemanagementandemploymentrelations/

- University de Paris 2 - Pantheon (Francia), Doctorado en Derecho y Practica de las Relaciones de Trabajo. https://

www.u-paris2.frifr/formations/offre-de-formation/masters-2-en-droit/master-2-droit-et-pratique-des-rela-
tions-de-travail.
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En cuanto al Trabajo Social, el mayor desarrollo en programas de doctorado especifico se ha dado en el area cultural
anglosajona y, de manera muy marcada, en el mundo anglosajon no europeo como EEUU, Canada, Australia o Nue-
va Zelanda, cuyas universidades ofrecen programas formativos de Grado en Trabajo Social-Social Work desde el pri-
mer cuarto del siglo XX. Por lo que respecta a EEUU, la practica totalidad de Facultades o Escuelas de Trabajo So-
cial ofrecen hoy programas de doctorado en Trabajo Social (Social Work), que pueden verse en el conocido ranking
elaborado por la prestigiosa Princeton University, el Gourman Report of Graduate Programs.

En cuanto al Canada, algunos de los principales Programas de Doctorado en Trabajo Social-Social Work serian los
siguientes: - University of Windsor. Faculty of Arts and Social Sciences School of Social Work. Social Work PhD;

- University of Toronto Faculty of Social Work. Social Work PhD; University of Ottawa Faculty of Social Sciences
School of Social Work. Social Work PhD; University of Manitoba Faculty of Social Work. Social Work PhD.

En relacion a los estudios de doctorado en Trabajo Social en Europa, hay estudios e informes que muestran una gran
disparidad entre paises, pero en general, con un indudable retraso con respecto al mundo anglosajon no europeo.
Destaca desde luego el Reino Unido, donde encontramos un importante numero de programas de doctorado de Tra-
bajo Social-Social Work, ofertado por distintas universidades desde los afios 90: Bournemouth, Cardiff, East London,
Edimburgo, Manchester, Portsmouth, Southampton o York, por ejemplo. En el resto de Europa no hay una gran oferta
de doctorados en trabajo social debido, fundamentalmente, a la diversidad de situaciones académicas en que se ha
venido desarrollando el trabajo social.

Integracion en la Escuela de doctorado de la UMA y su estrategia I+D+i

La Universidad de Malaga aprobé en reunion de Consejo de Gobierno de fecha 25/6/2012 y posteriormente en la
reunion de su consejo social de fecha 27/6/2012 el documento que describe la Estrategia en Materia de Forma-

cion Doctoral de la Universidad de Malaga http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejol/ju-
nio_2012/Anexo03.pdf., asi como la creacién de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Méalaga (en adelante,
ED-UMA).

La organizacion, estructura, miembros, funciones y demas aspectos de funcionamiento de la ED-UMA quedan recogi-
dos en el titulo primero del Reglamento 4/2022 de 24 de octubre sobre los Estudios de Doctorado de la Universidad
de Malaga, (modificado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 24 de octubre de 2023)

Dicho Reglamento esta disponible en:

https://lwww.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descar-
gar/2023/octubre2/20231031_72219.pdf

La Escuela de Doctorado se configura como un Centro de la Universidad de Malaga cuyos objetivos son la organiza-

cion, la coordinacion y la gestion de las ensefianzas y actividades propias de los estudios de doctorado que en ella se
impartan. Todos los programas de doctorado de la Universidad de Malaga estaran adscritos a la Escuela de Doctora-
do.

Con una vocacion preferentemente internacional e interdisciplinar, la Escuela de Doctorado promovera la participa-
cion y colaboracion con universidades, organismos, centros, instituciones y entidades con actividades en 1+D+i, publi-
cas o privadas, nacionales o extranjeras. La participacion de estas entidades externas se canalizara a través de con-
venios, que requeriran la aprobacion del Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Comité de la Escuela de
Doctorado.

Todos los Programas de Doctorado en la Universidad de Malaga quedan adscritos a la Escuela de Doctorado de la
Universidad (ED-UMA). Esto es independiente del Centro o Centros que en cada caso sean designados como res-
ponsables de la imparticion de los diferentes Programas de Doctorado y de proporcionar los medios necesarios para
el desarrollo de los mismos Su estrategia estara alineada con la de la ED-UMA, y ésta a su vez con la de la Universi-
dad, con lo cual se trata de garantizar que las estrategias de los Programas Doctorado de la Universidad de Malaga
sean coherentes y estén todas alineadas con la estrategia en materia de 1+D+i de la Universidad.

La ED-UMA es asi mismo la encargada de planificar la oferta necesaria de actividades inherentes a la formacioén y
desarrollo de los doctorandos inscritos en los Programas de Doctorado adscritos a ellas, siempre de acuerdo a la es-
trategia de investigacion de la Universidad

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/junio_2012/Anexo03.pdf

Promover el desarrollo profesional de las personas tutoras es una responsabilidad institucional de la Universidad de
Malaga, tal y como se describe en su estrategia, ya sea proporcionando una formacion reglada o a través del inter-
cambio de experiencias con otros tutores. El desarrollo de una cultura de supervision compartida por tutores, direc-
tores de tesis y doctorandos debe ser una de las prioridades de las instituciones responsables de los Programas de
Doctorado, y en este caso la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga es la responsable de estas labores.
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Para ello la Escuela organizara, con caracter anual, diferentes seminarios y jornadas de formacion de tutores y direc-
tores que permitan un entorno de colaboracion y de intercambio de experiencias y opiniones, una posibilidad de for-
macion continua, y un foro de debate sobre lo que constituye la formacién doctoral en la Universidad de Malaga.

Igualmente, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga organizara anualmente un conjunto de jornadas di-
rigidas tanto a los potenciales futuros doctorandos como a las empresas, instituciones y organismos que puedan es-
tar interesadas en la futura insercién de doctores de la Universidad de Malaga o en la formacién doctoral de sus em-
pleados.

Todas las personas integrantes de una Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga deberan suscribir su com-
promiso con el cumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas adoptado por la Escuela (dicho documento esta dispo-
nible para su descarga en

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descar-
gar/2023/octubre2/20231031_72221.pdf

Tal y como se estipula en la seccion XIV de la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Uni-
versidad de Malaga,

http://lwww.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf, la ED-UMA tratara
de garantizar un liderazgo y una masa critica suficiente de doctores profesores y doctorandos en los ambitos de co-
nocimiento en los que centren su actividad

En el titulo primero del Reglamento sobre los Estudios de Doctorado de la UMA describe la composicién y funciones
de los érganos colegiados y unipersonales con los que cuenta la EDUMA:

Organos colegiados:

- El Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado

- El Comité Asesor Internacional

- La Comisién de la Garantia de la Calidad de la Escuela de Doctorado

Organos unipersonales:

- El Director o Directora de la Escuela de Doctorado

- Las Subdirecciones de la Escuela de Doctorado

- La Secretaria de la Escuela de Doctorado

Actualmente la sede de la EDUMA esta ubicada en el Edificio del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga,
sito en la Plaza el Ejido s/n, Codigo Postal 29013 Malaga. La Escuela de Doctorado tendra un funcionamiento des-
centralizado, por lo que aparte de en las dependencias de su sede central, desarrollara sus actividades académicas
y de gestion administrativa en las instalaciones de los Centros de la Universidad de Malaga responsables de los pro-
gramas de doctorado.

En cuanto a los recursos humanos y materiales, al director de la Escuela le asiste el personal de administracién y ser-
vicios que le corresponda, asi como el personal de gestion de estudios de doctorado del Servicio de la Escuela de

Doctorado.

La direccién en donde se recoge toda la informacion relacionada con los estudios de doctorado, incluyendo la relativa
a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, esta disponible en https://www.uma.es/ed-uma/ .

- El compromiso documental de supervision que han de firmar todos los doctorandos, y que establece entre otros as-
pectos, los derechos y deberes de los doctorandos, de los tutores y de los directores de tesis,

https://www.uma.es/doctorado/info/46973/compromiso-documental-supervision/

- El Cédigo de Buenas Practicas de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, que han de suscribir todas
las personas que la integran.

https://www.uma.es/secretaria-general-uma/navegador_de_ficheros/boletin/descar-
gar/2023/octubre2/20231031_72221.pdf

- El Reglamento de Estudios Doctorado de la Universidad de Malaga, que define la operativa de los estudios de doc-
torado de la universidad, los procesos asociados al desarrollo y defensa de la tesis, la composicion y funciones de las

CSV: 856789223739131627745926 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

13/70




Fecha : 14/04/2025

; Identificador : 5601602
Bl T COBERNO  MINISTERIO
'J =l '-q € ESPANA DE CENCIA, INNOVACION
'l 'y T UNIVERSIDADES

comisiones académicas y de los programas de doctorado, asi como los procesos y mecanismos para la puesta en
marcha, modificacion y supresion de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga.

https://www.uma.es/secretaria-general uma/navegador_de_ficheros/boletin/descar-
gar/2022/Noviembre/20221107_77054.pdf

- El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga, que describe el
Sistema de Garantia de Calidad definido para ellos.

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo09.pdf
- La Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga.
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/octubre_2012/anexo08.pdf

Facilitamos el siguiente enlace al conjunto de reglamentos y normas que regulan los estudios de doctorado en la Uni-
versidad de Malaga por si se produjeran cambios o actualizaciones de las mismas

https://www.uma.es/doctorado/info/12362/normativadoctorado/

El Programa de doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo se integra por tanto en la ED-UMA, pasando sus miem-
bros por tanto a formar parte de la Escuela. El programa se integra ademas dentro de la estrategia de I+D+i definida
por la Universidad de Malaga en materia de doctorado, siendo ademas la presente propuesta aprobada por el Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Malaga antes de su envio a la Agencia Evaluadora.

Porcentaje maximo de alumnos que se admitiran a tiempo parcial por curso académico: 30 %

Con este porcentaje de plazas de nuevo ingreso a tiempo parcial se posibilita la incorporacién al programa de egre-
sados/as que, por razones laborales o profesionales, no pueden seguir el régimen de dedicacién a tiempo completo.
La aportacion a la generacion de conocimiento de estos profesionales es muy valiosa, puesto que permite hacer estu-
dios en los que se combine la metodologia propia de la investigacion cientifica con un componente practico, derivado
de su experiencia profesional, que no podemos desaprovechar.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Malaga
1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
29016008 Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga
1.3.2.1. Datos asociados al centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
25 25
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.uma.es/doctorado/info/21634/normas-permanencia/

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Si
ITALIANO OTRAS

No No
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1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

07 Diputacion de Malaga #tecnosocial Intercambios cientificos y profesionales Publico
andalucia 2022#

08 Asociacion de Direccion de Recursos Intercambios cientificos y profesionales Privado
Humanos FORHUM

06 Inserta Andalucia Intercambios cientificos y profesionales Privado

05 Clece Intercambios cientificos y profesionales Privado

04 CoGlobal Intercambios cientificos y profesionales Privado

03 Colegio Oficial de Graduados Sociales de | Intercambios cientificos y profesionales Privado
Malaga y Melilla

02 Colegio Profesional de Trabajo Social de |Intercambios cientificos y profesionales Privado
Malaga

01 Asociacion DOSTA Intercambios cientificos y profesionales Privado

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES

Debido al tamafio del fichero con los convenios de las colaboraciones del apartado anterior, no resulta posible ane-
xarlo en el lugar destinado para ello. Por esa razén, facilitamos aqui un enlace al sitio donde pueden consultar y des-
cargarse el documento:

https://www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros/DocDoctorado/descargar/Anexo%20I
%20Convenios2.pdf

(aconsejamos copiar y pegar en un buscador)

OTRAS COLABORACIONES

En relacion con otros colaboradores, capital relacional, a nivel de asociaciones, entidades, redes y empre-
sas, y su relacion con la labor investigadora, que benefician al desarrollo del programa de doctorado, pode-
mos citar las siguientes:

- Fruto de la estrecha colaboracién con el Colegio Profesional de Graduados Sociales de Malaga y Melilla, se
puso en marcha el Master en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional y se celebra en la Facultad de Es-

tudios Sociales y del Trabajo el Congreso Laboralista Malagueiio, donde se abordan las cuestiones del orden
social de maxima actualidad.

- De la colaboracion con el Colegio Profesional de Trabajo Social y de participacion de la Facultad en la Aso-
ciacion AUETS, de Facultades de Trabajo Social de Espaiia, surge la posibilidad de celebrar el V Congreso
Internacional de Trabajo Social, de investigacion en la disciplina, en el mismo han participado estudiantes
doctorandos.

- Desde la Facultad se ha impulsado desde 2022, su primera edicidn el proyecto Tecnosocial, que en dos de
sus tres ediciones ha acogido la celebraciéon de un Congreso de Investigacién en relacion con el uso de la
tecnologia y el sector de los cuidados.

- Las relaciones con empresas y entidades se han concretado en Catedras de mecenazgo, o proyectos de in-
vestigacién, como el caso de Macrosad, Ayuntamiento de Malaga, Junta de Andalucia o la Catedra Asia. Es-
tos proyectos se han incluido en la relacién de proyectos de investigacion de esta memoria.

. Integracion en la Red Estatal de Docencia Universitaria (REDU), que es una asociacion sin animo de lucro
creada como grupo de trabajo a finales de los afios 80 centrada en la calidad de la docencia universitaria y
en el desarrollo académico en la educacion superior. Retine a numerosas universidades espafolas, asi co-
mo a varios grupos de investigacion y a numerosos docentes e investigadores a titulo individual que traba-
jan y desarrollan iniciativas de innovacién e investigacion en educacion superior y de desarrollo académico
docente del profesorado universitario.
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INTERNACIONALIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo cuenta con una extensa red de colaboradores, capital relacio-
nal, a nivel de asociaciones, entidades y empresas colaboradoras, asi como contactos con universidades en
el ambito internacional.

Proyectado en términos de formacién internacional, el Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del
Trabajo aprovechara los antecedentes de colaboraciones internacionales consolidadas y en curso que se
han venido realizando en la propia Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, asi como las colaboracio-
nes que se vienen desarrollando a nivel de Posgrado en el marco de los convenios internacionales suscri-
tos por la Universidad de Malaga (Erasmus+, AUIP, etc.). Se reforzaran esas colaboraciones en el ambito de
la cooperacion investigadora, la movilidad, la creacion de redes de investigacion y la presencia de docentes
invitados, y que ademas puedan redundar tanto en actividades formativas del programa como en la realiza-
cién de tesis en régimen de cotutela o estancias de investigacion para tesis con mencion internacional. Los
efectos beneficiosos de la cooperacion internacional son miultiples, puesto que, por un lado, permiten la rea-
lizacion de un trabajo colaborativo entre investigadores de diferentes paises y, por otro lado, la oportunidad
que ofrece a los estudiantes de doctorado de una movilidad internacional y, por tanto, de formacién interna-
cional. Al mismo tiempo nos permite contar con estudiantes de otras universidades y abre la puerta a una es-
tructura abierta de redes internacionales de cooperacién docente e investigadora. Este programa de docto-
rado cuenta con la experiencia previa de muchos de sus integrantes, que ya han tenido ocasién de dirigir te-
sis con mencion internacional o en régimen de cotutela internacional. Se entiende por cotutela la elaboracion
de una investigacion original dirigida por doctores o doctoras de dos o mas universidades, de las cuales una
debera ser la Universidad de Malaga y el resto extranjeras, que deberan formalizar un convenio de cotutela.
La tesis en cotutela da lugar a la obtencion de dos o mas titulos, uno por cada una de las instituciones de
educacion superior responsables del desarrollo de la tesis. Todo esto diferencia la tesis en cotutela de la me-
ra codireccion de una tesis doctoral en la que participan mas de un director de tesis.

Redes y convenios internacionales

El programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo, como parte de la oferta de la Escuela de Doc-
torado de la Universidad de Malaga, quedara automaticamente integrado en la Asociacién Universitaria Ibe-
roamericana de Postgrado (AUIP), que es una red internacional que tiene como objetivo contribuir con crite-
rios de alta calidad académica a la formacion de profesores universitarios, cientificos y profesionales en el
nivel de postgrado y doctorado, en funcion de las necesidades de desarrollo de cada pais y de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones. En el siguiente enlace se ofrece constancia documental del programa de ayu-
das para la lectura de tesis doctorales de los que podran beneficiarse los estudiantes del programa de Doc-
torado en Estudios Sociales y del Trabajo: Programa de ayudas para la lectura de Tesis Doctorales - Convo-
catoria 2025

Por otra parte, la internacionalizacién del programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo se con-
solidara mediante su inclusion en, al menos, las siguientes redes internacionales, cuyo objetivo principal es
el establecimiento de canales de investigacion superior avanzada:

- La Comunidad CIELO-laboral, que es una red internacional constituida para la investigacion y el estudio la-
boral y ocupacional, en la que se integran muchos de los profesores/as participantes en el Programa de Doc-
torado en Estudios Sociales y del Trabajo. Miembros de la Red CIELO-Laboral.

- La Red Iberoamericana de Investigaciéon en Seguridad Social, de la que forman parte varios profesores/as
integrados en el Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo: Grupos de Trabajo y Coordina-
dores del IV Congreso Internacional de la Red; miembros de la Comision Organizadora.

- La Red de investigacion sobre el futuro del trabajo impulsada por la OIT. Es una red universitaria de inves-
tigadores y expertos sobre el futuro del trabajo que tiene como objetivo la conformacion de nodos de cono-
cimiento sobre cada uno de los temas relacionados con el futuro del trabajo y permite el intercambio de in-
formacion entre profesionales de la investigacion de forma interdisciplinaria. Organizacion en la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo del Il Workshop Internacional sobre Trabajo Decente y Futuro del Trabajo en
colaboracién con la OIT.

- La Red de Estudios Coreanos sobre la Inclusion, constituida por varios profesores integrados en el Progra-
ma de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo y que tiene como objetivo desarrollar los estudios de
postgrado en los Estudios Coreanos en la Universidad de Malaga, especialmente a nivel de doctorado. Miem-
bros de la Red de Estudios Coreanos sobre la Inclusién.
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- La Red Iberoamericana de investigacion en politicas, conflictos y movimientos urbanos, de la que forman
parte varios profesores de universidades andaluzas, entre ellas la Universidad de Malaga: Miembros de la red
| Conflictos Urbanos.

- La red constituida por los contactos permanentes que se mantienen con las siguientes instancias de pos-
grado de universidades mexicanas: Doctorado en Ciencias Sociales, Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo:

https://lwww.uaeh.edu.mx/campus/icshu/oferta/doctorados/ciencias_sociales/; Posgrado en geografia, Uni-
versidad Nacional Auténoma de México:

https://lwww.uaeh.edu.mx/campus/icshu/oferta/doctorados/ciencias_sociales/; Posgrado en Ciencias Socia-
les: Desarrollo Sustentable y Globalizacién de la Universidad Autonoma del Estado de Baja California Sur:
https://lwww.uabcs.mx/posgrados/desyglo.#

Ello pone de manifiesto que el programa de Doctorado trascendera el contexto nacional y regional con su in-
tegracion, bien a través de la propia Universidad de Malaga, bien a través de los profesores del programa de
Doctorado, en dichas redes internacionales. Su acreditacion documental se efecttlia a través de los enlaces
facilitados en cada caso, donde se pone de manifiesto la vinculacion e integracion en dichas redes de la Uni-
versidad de Malaga o de los profesores del programa de Doctorado.

En cuanto a los convenios internacionales suscritos entre la Universidad de Malaga y varias Universidades y
entidades de investigacion internacionales en los que se apoyara el programa de Doctorado para su interna-
cionalizacion, la propia Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, como centro responsable del programa
de Doctorado, ha venido promocionando la suscripcion de numerosos convenios internacionales, cuyo texto
puede verse en: FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO - Convenios Internacionales - Univer-
sidad de Malaga

Entre dichos convenios internacionales destacan los acuerdos Erasmus+ KA131 vinculados a la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo que cuentan con movilidad para estudios de Doctorado:

http://lu.uma.es/giG/

El programa de doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo se compromete a hacer efectivos para el pro-
grama los acuerdos y colaboraciones relacionados, asi como a promover, desde el momento de la autoriza-
cién para su implantacion, nuevos acuerdos y colaboraciones propios del programa con el objetivo de man-
tener y desarrollar un adecuado y progresivo nivel de internacionalizacién del programa. Los nuevos acuer-
dos y convenios de colaboracion se publicitaran a través de la pagina web del programa, en la que se man-
tendra una relacién actualizada de los acuerdos de colaboracién y convenios vigentes.
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Evidencias del grado de internacionalizacion

Entendemos que una de las mejores formas de poner de manifiesto el grado de internacionalizacién del pro-
grama es dejando constancia de los resultados de investigacion obtenidos en algunos de los congresos y
seminarios internacionales realizados por la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo que, como ya se di-
jo, va a ser el centro responsable del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo. Entre las
publicaciones derivadas de esas actividades de internacionalizacion podemos citar, entre otras las siguien-
tes:

-1 Workshop Internacional de Trabajo Decente, que se celebré en la Facultad de Estudios Sociales y del Tra-
bajo durante la primera semana de mayo de 2016, lo que permitié convocar a un grupo de investigadores de
distintos paises interesados en la tematica del trabajo decente, que es uno de los principales Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU. Junto a profesores de la Facultad de Estudios Sociales
y del Trabajo que se integraran al programa de doctorado, participaron, en concreto, investigadores de las si-
guientes universidades europeas y latinoamericanas: Technical University of Gabrovo, Bulgaria (Profesoras
Liliana Nacheva Skopalik y Zwetelina Gankova Ilvanova; Maynooth University, Irlanda (Prof. Michael Doherty);
Centrum for Labour Studies of Malta University (Prof. Manwel Debono); Faculdade de Direito de la Universi-
dade Nova de Lisboa, Portugal (Prof. Jose Jodo Abrantes), la Universidade Federale du Santa Catarina, Flo-
rianopolis, Brasil (Prof. Olga Maria Boschi de Aguiar Oliveira). Las conclusiones obtenidas en dicho congre-
so fueron publicadas en el https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/447603.

- Il Workshop Internacional sobre Trabajo Decente y Futuro del Trabajo, celebrado en mayo de 2018, de nue-
vo en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, esta vez en colaboracion con la Oficina de la OIT en Es-
pana. En este caso, junto a las seis universidades extranjeras antes mencionadas, también participaron el
Max Planck Institute for Social Law and Social Policy, de la Humboldt University de Berlin (Prof. Tania Baz-
zani), University of Rzeszow, Polonia (Prof. Agata Ludera-Ruszel), el Institute of Labour Law, Faculty of Law,
Goethe University en Frankfurt, Alemania (Prof. Effrosyni Bakirtzi), la Universidad de Buenos Aires (Prof. Pa-
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tricia Gallo), el Instytut Psychologii, de la Uniwersytet Opolski (Prof. Radoslaw B. Walzak) y la Teesside Uni-
versity, Reino Unido (Prof. Stephen Green). Las principales conclusiones de ese amplio conjunto de investi-
gaciones fueron publicadas en el https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/536913.

- lll International workshop about decent work, celebrada en mayo de 2021 en formato virtual, también en la
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, donde se conté con investigadores/as de la Universita degli Stu-
di del Molise (Prof. Maria Rosaria Mauro), Universidad de Pinar del Rio, Cuba (Prof. Sandys Menoya Zayas),
de la Universidad de la Costa, Barranquilla-Colombia (Darwin Elliecer Solano Bent) y de la Universidad de la
Republica de Uruguay-UDELAR (Prof. Mariella Fiorito). Los estudios, ponencias y debates que conformaron
esta tercera edicion del congreso internacional sobre trabajo decente fueron publicadas en dos revistas dis-
tintas. Diez de las ponencias presentadas aparecen en el https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/592591, y el resto
de investigaciones pueden verse en el https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/592921

| Seminario Luso-Espaiol de Relaciones Laborales y Desarrollo Social, realizado en la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo durante los dias 2 y 3 de mayo de 2023, donde participaron ponentes de la Universida-
de Nova de Lisboa (Prof. Jodo Zenha Martins), Universidade de Coimbra (Prof. Jodo Leal Amado) y Universi-
dade de Minho (Prof® Teresa Coelho Moreira), cuyas conclusiones fueron publicadas en un monografico de
la prestigiosa editorial Aranzadi titulado Trabajo decente en la nueva sociedad digital/Trabalho digno na nova
sociedade digital.

Hay que tener en cuenta que la colaboracion de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo con las princi-
pales universidades portuguesas es muy intensa. Asi, con el fin de estrechar lazos académicos con las uni-
versidades portuguesas, a las que nos unen vinculos histéricos, culturales y lingliisticos, ademas del | Semi-
nario Luso-Espafiol sobre Relaciones Laborales y Desarrollo Social, ya comentado, en mayo de 2023 se ce-
lebro el Il Seminario Luso-Espaiiol sobre relaciones laborales y Desarrollo Social, que nos ha permitido esta-
blecer

contactos con profesores/investigadores de la Faculdade de Direito de de Universidade de Lisboa y el Insti-
tuto de Direito do

Trabajo, con el que la Universidad de Malaga ha suscrito un convenio de colaboraciéon docente e investiga-

dor, asi como para la recepcion reciproca de doctorandos/as.

Por otro lado la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo recibe asiduamente visitas de profesores visitan-
tes extranjeros con los que se establece lazos académicos duraderos que seran la base del grado de inter-
nacionalizacion del nuevo programa de doctorado. A continuacion se relacionan algunas a modo de ejemplo
ilustrativo:
- Universidad de Sogang (Republica de Corea)
- Cuny School of Law (New York)
- SWPS University of Social Sciences and Humanities
- Han University de Ciencias Aplicadas (Paises Bajos)
- Universidad del Valle (UNIVALLE) de Bolivia
- Universidad de la Republica de Uruguay (UDELAR)
De lo expuesto se deduce la existencia de una extensa red de contactos con profesores y profesoras de muy
diversos paises europeos, latinoamericanos y asiaticos, asi como con centros de investigacion y universida-
des extranjeras, que garantizan plenamente la internacionalizacion del programa de Doctorado en Estudios
Sociales y del Trabajo.
Como evidencias de movilidad saliente del profesorado participante, se facilita la documentacion en dos
enlaces, uno lleva a las evidencias aportadas por los profesores del programa y el segundo dirige a una
relacion de las solicitudes de estancas concedidas del profesorado del programa:
https://lwww.uma.es/fest/navegador_de_ficheros/Doctorado-evidencias-movilidad/

https://www.uma.es/medialfiles/Copia_de_Estancias_Iltramita_concedidas_FEST.pdf

OTRAS-COLABORACIONES
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2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.(Se sustituye "campo" por "ambito" a partir de la aplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CBI12 - Capacidad de concebir, diseifiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CBI13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CBI15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Orgénica 2/2023, de
22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracion del conocimiento cientifico como un bien comun, mediante la evaluacion
de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la
Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o
similar.(A partir de la aplicacion del R.D. 576/2023, de 4 de julio)

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS5 - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

OCO01 - Realizar una contribucion a través de una investigacion original que amplie las fronteras del conocimiento en las ciencias
sociales y del trabajo, desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicacion referenciada a nivel nacional o
internacional.

OCO03 - Fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnologico, social o cultural dentro de una sociedad basada
en el conocimiento y en el respeto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, b) los
principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y c) los valores propios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

OCO02 - Realizar un analisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas en el ambito de la investigacion social y
laboral.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

1. Informacioén previa.

El sistema de informacioén previa del doctorado queda planteado de manera genérica y sintética en la seccion prime-
ra de la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga. A partir de ahi
comentamos a continuacién otros aspectos que permiten conectar el doctorado con los sistemas de informacién ge-

nerales de la Universidad de Malaga.
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Antes de comenzar los estudios de doctorado conviene que los estudiantes seleccionen con acierto el Programa de
Doctorado que van a realizar. En este sentido es preciso consultar la documentacion existente sobre los Programas
de Doctorado que ofrece la Universidad de Malaga, accesible a través de https://www.uma.es/doctoradol/.

De esa forma, puede consultarse la oferta de Programas de Doctorado de la Uma y, mas en concreto, los siguientes
aspectos generales:

a) Estructura y objetivos de los Programas de Doctorado.

b) Requisitos de acceso y admision. Proceso de matriculacion.

c) Informacién sobre becas y ayudas.

d) Normativa del doctorado.

e) Informacién sobre el proceso de lectura y defensa de la tesis.

Desde la perspectiva de los estudiantes de nuevo ingreso es decisivo encontrar una linea de trabajo, entre las inclui-
das en alguno de los programas, que sea realmente apropiada para sus intereses profesionales e investigadores, si
bien es cierto que también cabe ajustar, sobre todo durante el primer afio, las preferencias de partida con las opcio-
nes de investigacion ofertadas. Conviene, de hecho, compilar informacion suficiente sobre los equipos de investiga-

cion, consultando las paginas web de sus proyectos, sus publicaciones y actividades o su plantel de investigadores.

Y, en cualquier caso, solicitando consultas puntuales al profesorado mediante correo electrénico, por teléfono o en-
trevistas personales.

Los miembros de la Comisién Académica y de Calidad del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Traba-
jo estan a disposicion de los futuros estudiantes para atender este tipo de consultas previas.

2. Canales de difusion propias del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo.

De manera estable y actualizada, el Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo cuenta con una pagi-
na web (actualmente en proceso de desarrollo, en la Escuela de Doctorado, enlazada a la de la propia Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo) que proporciona la siguiente informacién:

a) Informacion general y presentacion del doctorado.

b) Universidades e institutos de investigacion con los que se mantienen acuerdos, tanto formales como informales, o
de movilidad.

c) Los profesores adscritos al programa.

d) Los requisitos especificos de admisién o acceso al doctorado, con informacién sobre los complementos de forma-
cion para el acceso.

e) El perfil de los estudiantes y las competencias que deben conseguir.
f) Informacién sobre las fechas de preinscripcion y sobre la matricula.

g) Todos los avisos y noticias relacionados con las actividades formativas: programas, calendario de matricula, fe-
chas de seminarios o talleres.

h) El sistema de garantia interna de la calidad de los estudios de doctorado.
3. Canales de difusion de la Universidad de Malaga.

Los principales canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre el programa de doctorado son
la propia pagina web del Programa de Doctorado, el portal web de la Universidad de Malaga, y un conjunto de activi-
dades de informacion y difusion que la Universidad realiza todos los afios sobre los estudios que pueden realizar los
alumnos. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga ofrecera ademas sesiones informativas anuales so-
bre el doctorado. Estas se anunciaran de forma publica e iran dirigidas a todos los estudiantes interesados en matri-
cularse en alguno de los programas que oferta la Universidad de Malaga.

4. Sesiones informativas propias del Programa de Doctorado.
Por su parte, el Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo realizara sesiones informativas sobre sus

actividades, dirigidas a los alumnos de aquellos titulos de master que imparten materias directamente relacionadas
con el programa, especialmente del Master en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional y del futuro Master en
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Estudios Avanzados en Trabajo Social. Ademas de la informacién publica ofrecida en la web del centro y a través
de sus redes sociales.

Una vez admitidos en el Programa de Doctorado, se organizara una Jornada de presentacion y acogida a los docto-
randos/as, en la que recibiran informacién precisa sobre las actividades organizadas por el Programa, sistemas de
seguimiento y otras informaciones de interés para el desarrollo general del programa.

5. Recursos e iniciativas informativas generales.

a) Portal Web. Aparte de la pagina web del Programa de Doctorado, la Universidad de Malaga mantiene un portal
web destinado a los potenciales alumnos/as de doctorado, que incluye informacién sobre acceso a los Programa de
Doctorado de la UMA, normativas aplicables a los doctorados y becas.

b) Programa de Orientacion y Apoyo a los Estudiantes. Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a
proporcionar a los alumnos universitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales de pos-
grado ofrecidas por la UMA. El programa se pone en marcha una vez cada afo. Las actividades principales desarro-
lladas por el programa de orientacién son las siguientes:

Jornadas de Puertas Abiertas. La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de Puertas Abier-
tas/Destino UMA de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada Centro prepara un stand con docentes res-
ponsables y estudiantes voluntarios que orientan a los futuros universitarios.

Por su parte, los servicios centrales cuentan con stands informativos que prestan orientacion a los alumnos sobre Ac-
ceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de Bibliotecas y demas servicios de la universidad. Asimismo, se pro-
graman charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la universidad por cada una de las titulaciones impartidas.

Estas jornadas son realizadas, desde el afio 2019, por la Fundacion General de la Universidad de Malaga (FGU-
MA), que tiene el encargo del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento de organizar las Jor-
nadas de Puertas de la UMA, asi como el resto de actividades desarrolladas a lo largo del afio por el Programa Des-
tino UMA. Aunque las Jornadas de Puertas Abiertas estan enfocadas a un publico preuniversitario, la asistencia de
un alto numero de estudiantes universitarios ha llevado a incluirlos como colectivo de orientacién. Por ello, los servi-
cios de Posgrado, Doctorado y de Titulaciones Propias de la Universidad de Malaga informan de las diferentes opcio-
nes formativas que ofertan. Ademas, los diferentes centros de la universidad informan y asesoran a los estudiantes
universitarios sobre su oferta académica de doctorado.

Jornadas Doctorales. La Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga, tal y como establece su Reglamento de
Régimen Interno, organizara con caracter anual una serie de actividades de difusion, desde seminarios, charlas, co-
loquios, a jornadas de puertas abiertas, jornadas con la industria o actividades de internacionalizacién. Pero ademas,
la Escuela de Doctorado organizara anualmente un conjunto de jornadas dirigidas tanto a los potenciales doctoran-
dos/as de la Universidad como a las empresas, instituciones y organismos que puedan estar interesados en la futura
insercion de doctores/as de la Universidad de Malaga o en la formacién doctoral de sus empleados y empleadas.

Participacion en Ferias Nacionales e Internacionales. La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de
Ordenaciéon Académica y Profesorado, Estudiantes, Empleabilidad y Emprendimiento e Internacionalizacion, participa
en ferias de orientacién en lugares de procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Au-
ténoma Andaluza (ferias locales en Lucena y Los Barrios), y a nivel nacional en Madrid (Aula). Asimismo, la Univer-
sidad de Malaga participa en ferias internacionales donde promueve su oferta académica general (por ejemplo, NA-
FSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop) y también la especifica de posgrado, sobre todo en Améri-
ca Latina (por ejemplo, Europosgrado Chile, Europosgrado Argentina) siendo un miembro activo de la Asociacion de
Universidades Iberoamericanas de Posgrado (AUIP).

c) Revistas y folletos de orientacion dirigidos a estudiantes potenciales. La Escuela de Doctorado de la Universidad
de Malaga (ED-UMA) edita anualmente un folleto informativo dirigido a estudiantes potenciales de doctorado, que
puede verse en formato podcast en: https://www.umadivulga.uma.es/doctorando-que-no-es-poco/.

d) Puntos de Informacioén. La Universidad de Malaga mantiene tres puntos de Informacién, uno en el Campus de
Teatinos, otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece informacién al universita-
rio.

Asimismo, cuenta con pantallas de informacion general repartidas por todos los centros desde las que se informa so-
bre noticias, novedades y oferta formativa de la Universidad de Malaga de forma continuada.

6. Atencion personalizada.
Por ultimo, cabe recordar que es siempre posible solicitar una entrevista con cualquiera de los investigadores, con
los miembros de la Comision Académica y de Calidad o con la persona que coordina el Programa de Doctorado en

Estudios Sociales y del Trabajo para ponderar con mas elementos de juicio la adecuacién de los intereses de los
doctorandos con los del programa.
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En este sentido, la persona que ejerza la coordinacion del programa podra ayudar inicialmente a identificar o sugerir
docentes del programa que puedan servir como tutores para la fase inicial de la formacién doctoral. El siguiente paso
sera, como es logico, una entrevista personal con los profesores en cuestion.

Relacionado con este punto se encuentra el Sistema de Acogida. Tal como recoge el apartado 5.2 de la memoria, la
Comision Académica y de Calidad del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo asignara los tuto-
res/as que introduciran a los doctorandos/as en todos los tramites iniciales y los ayudaran a elegir a sus directores o
directoras de tesis.

7. Perfil recomendado.

El perfil recomendado para el programa de doctorado en Estudios sociales y del Trabajo abarca a los estu-
diantes con una formacion de grado y posgrado directamente relacionada con alguna de las cuatro lineas de
investigacion que soportan el programa.

Asi mismo, se recomienda disponer de competencia lectora y hablada en las tres lenguas del programa: espafol, in-
glés y portugués, para la realizaciéon de las actividades formativas que se desarrollan en el programa.

8. Perfil de los estudiantes que deberan cursar los complementos formativos.

Los complementos especificos de formacion, indicados en el apartado correspondiente de esta memoria, es el acce-
so mediado al Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo y seran necesarios:

a) Para aquellos alumnos provenientes de las titulaciones de licenciatura y/o grado que a continuacion se detallan, y
que hayan cursado un master distinto de los que dan acceso directo al programa. También se consideraran titulacio-
nes de licenciatura y/o grado afines o equivalentes, asi como otros titulos de master que no tengan perfil investiga-
dor. En ambos casos la Comision Académica y de Calidad estudiara las solicitudes y emitira un informe:

Titulo de Grado en Derecho.

Titulo de Grado en Economia.

Titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

Titulo de Grado en Psicologia.

Titulo de Grado en Historia.

Titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio.

Titulo de Grado en Turismo.

Titulo de Grado en Educacion Social

Titulo de Grado en Sociologia

Titulo de Grado en Ciencias Politicas

Otros titulos de Grado o Licenciatura afines o equivalentes

Titulos de Master sin perfil investigador

b) Acceso de alumnos con titulaciones de universidades extranjeras al Programa de Doctorado en Estudios Socia-
les y del Trabajo: en el caso de solicitantes que posean un titulo obtenido en sistemas educativos extranjeros, sin ne-
cesidad de su homologacion, previa comprobacién por la Universidad de Malaga de que el titulo acredite un nivel de
formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de master universitario y que faculte en el pais expedidor para el
acceso a estudios de doctorado, se les aplicaran los criterios de admision mediada con complementos formativos
cuando su perfil encaje en la informacion descrita en el apartado a). Una consideracion semejante recibiran los es-

tudiantes procedentes de otros programas de doctorado afines activos y estudiantes matriculados en programas de
doctorado afines ya no activos.

Identificador : 5601602 Fecha : 14/04/2025

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

25/70

7]
Q
Q
[e]
o
c
kel
(&)
[
o
=
R
£
S
T
©
[0
el
(0]
»n
=
[2]
(o
=
c
@®©
c
@®©
el
@®©
el
>
(G]
]
-
(]
o
e
@®
(G
>
°
(&}
=
(2]
Q
Q
o
o
c
2
(&)
[0}
[S]
>
el
[0}
(0]
el
[0}
(2]
=
%)
joN
=
e
c
(0]
Qo
Q
®
o
=
=
(0]
>
'
©
AN
D
Yol
<
N~
N~
N
O
—
(]
—
(o]
(32
~
[s¢]
N
[a)
D
[ce]
N~
(]
Yo]
[ce]
=
()
(G]




Epl ®  SOBERNG MIMISTERIC
b 2 t: E ESPANA DE CIENGIA, INNOVACION
[ -

¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 5601602 Fecha : 14/04/2025

1. El proceso de acceso y matricula en los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga sigue las directri-
ces establecidas en el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, y
en el RD 576/2023, que modifica el anterior, y se describe en el Reglamento 4/22, de 24 de octubre de Estudios
de Doctorado de la Universidad de Malaga (modificado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga el
24 de octubre de 2023).

La Comision Académica y de Calidad del programa sera la responsable de seleccionar a los aspirantes en funcién de
un baremo previamente establecido y aprobado por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga. La ges-
tibn administrativa del proceso corresponde al Servicio de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga.

En primer lugar, segun lo dispuesto en el art. 27.1 del citado Reglamento de Estudios de Doctorado, los aspirantes a
participar en un Programa de Doctorado deberan estar en posesion de titulo oficial espafiol de grado, o equivalente,
y de un titulo de master universitario, o equivalente, siempre que al menos se hayan superado 300 créditos ECTS en
el conjunto de estas dos ensefianzas, de los que 60 créditos correspondan al master. Asimismo, deberan reunir los
requisitos exigidos por la Comisién Académica y de Calidad del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del
Trabajo. La escuela de doctorado de la UMA hace publica en su web toda la informacién necesaria para el acceso,
admisiéon y matricula en los programas de doctorado de la UMA.

Perfiles de Acceso

2. En concreto, el Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo define los siguientes perfiles de
acceso:

- Estudiantes provenientes de titulaciones de Master oficial con perfil investigador que tengan afinidad tematica con las
lineas de investigacion del programa.

- Estudiantes que hayan cursado estudios de grado o licenciatura afines al programa pero con un Master oficial no in-
cluido en el apartado anterior.

- Estudiantes con titulaciones extranjeras afines al programa que la Universidad de Malaga considere que acreditan un
nivel equivalente a los estudios de Mister oficial espaiiol y que den derecho al acceso a estudios de doctorado en el pais
de expedicion de los titulos.

a) Estudiantes provenientes de titulaciones de Master oficial con perfil investigador que tengan afinidad te-
matica con las lineas de investigacion del programa.

Estos estudiantes no tendran que cursar complementos de formacion.

Como ejemplo, relacionamos aqui los Masteres Oficiales vigentes, tanto de la UMA como de otras Universida-
des andaluzas que son considerados afines al programa de doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo:

Master Universitario en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional (UMA). Master Universitario en Sociolo-
gia Aplicada (UMA). Master Universitario en Investigacion e Intervencion Social y Comunitaria (UMA). Master
Universitario en Igualdad y Género (UMA). Master en Criminalidad e Intervencion Social con Menores (UMA).
Master de Cooperacién Internacional y Politicas de Desarrollo (UMA). Master en Mediacion (UMA). Master en
Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos (Interuniversitario-UMA). Master en Género e
Igualdad (UPO), Master en Intervencion Social, Cultura y Diversidad (UPO), Master en Metodologia Aplicada

a las Politicas Publicas (UPO), Master en Ciencia de Datos Aplicada a las Ciencias Sociales (UGR), Master en
Criminalidad e Intervencion Social con Menores (UGR), Master en Empleo. Estrategias y Gestion de Servicios
y Politicas Territoriales de Empleo (UGR), Master Universitario en Gerontologia, Dependencia y Proteccion
de los Mayores (UGR), Master Universitario en Problemas Sociales (UGR), Master en Estudios de Asia Orien-
tal (UGR), Master en Migraciones, Mediacion y Grupos Vulnerables (UAL), Master en Prevencion de Riesgos
Laborales (UAL); Master en Empleo. Estrategias y Gestion de Servicios y Politicas Territoriales de Empleo
(UCO); Master en Analisis Critico de las Desigualdades de Género e Intervencion Integral en Violencia de Gé-
nero (UJA), Master Universitario en Ciencias del Trabajo (US), Master en Antropologia: Gestion de la Diver-
sidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo (US), Master en Consultoria Laboral (US), Master en Estudios de
Género y Desarrollo Profesional (US), Master en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania (UHU), Master
en Investigacion e Intervencion en Trabajo Social (UHU), Master en Relaciones Internacionales y Migraciones
(UCA) o Master en Estudios de Género, Identidades y Ciudadania (UCA).

La Comision Académica y de Calidad del programa también podra considerar dentro de este perfil de acceso
otras titulaciones de Master oficiales, tanto vigentes como futuras, bien nacionales o pertenecientes al Espa-
cio Europeo de Educacién Superior. Citamos aqui dos nuevos titulos de Master oficial en los que la Facultad
de Estudios Sociales y del Trabajo y la Universidad de Malaga estan trabajando para su implantacién en los
préoximos cursos: Master Universitario en Estudios Avanzados en Trabajo Social y Master Interuniversitario
en Estudios Asiaticos.
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b) Estudiantes que hayan cursado estudios de grado o licenciatura afines al programa pero con un Master
oficial no incluido en el apartado anterior.

Una vez que accedan al programa de doctorado, estos alumnos y alumnas deberan cursar unos complemen-
tos formativos durante su primer afio en el programa, conforme se detalla en el apartado 3.4 de esta memo-
ria.

Relacionamos aqui, a modo de ejemplo, una serie de titulaciones de grado que seran consideradas afines al
programa:

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Grado en Trabajo Social. Grado en Estudios de Asia

Oriental. Grado en Derecho. Grado en Economia. Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas. Grado
en Psicologia. Grado en Historia. Grado en Geografia y Gestion del Territorio. Grado en Turismo. Grado en

Educacién Social. Grado en Sociologia. Grado en Ciencias Politicas.

La Comision Académica y de Calidad del programa podra considerar también dentro de este perfil otras titu-
laciones afines de grado, de licenciatura y de master sin perfil investigador, bien nacionales o pertenecientes
al Espacio Europeo de Educacion Superior.

c) Estudiantes con titulaciones extranjeras afines al programa que la Universidad de Malaga considere que
acreditan un nivel equivalente a los estudios de Master oficial espafiol y que den derecho al acceso a estu-
dios de doctorado en el pais de expedicion de los titulos.

Es el caso de solicitantes que posean un titulo obtenido en sistemas educativos extranjeros, sin necesidad
de su homologacién, previa comprobacion por la Universidad de Malaga de que el titulo acredite un nivel de
formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de master universitario y que faculte en el pais expedidor
para el acceso a estudios de doctorado,

En este caso, la necesidad o no de cursar complementos de formacion de los aspirantes admitidos se decidi-
ra conforme a los criterios expresados en los apartados a) y b) anteriores.

Conviene sefialar que la admision no podra implicar, en ningun caso, la homologacién del titulo previo del
que se esté en posesion ni su reconocimiento a otros efectos que no sean los del acceso a las ensefianzas
de doctorado.

La Comision Académica y de Calidad del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo selec-
cionara a los candidatos pertenecientes a cualquiera de los tres perfiles indicados atendiendo a los criterios
de mérito y capacidad.

Conforme a la normativa vigente de la Universidad de Malaga, el programa de doctorado en Estudios Socia-
les y del Trabajo podra admitir traslados de expedientes de alumnos y alumnas de doctorado de otros pro-
gramas de doctorado afines. En estos casos, la Comision Académica y de Calidad estudiara las solicitudes y
emitira un informe que tendra efecto vinculante sobre la admision o no de los candidatos, indicando cuando
sea preciso que complementos formativos habran de cursar.
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Seleccién de candidatos

3. En el caso de que el nUmero de aspirantes sea superior al maximo fijado para el Programa de Doctorado en Estu-
dios Sociales y del Trabajo, la Comisién Académica y de Calidad seleccionara a los aspirantes en funcion de un ba-
remo previamente establecido y aprobado por la Comisién de Posgrado de la Universidad de Malaga. El baremo con-
templara el expediente académico de la Licenciatura, del Grado y/o del Master, teniendo en cuenta los criterios de
los perfiles de acceso. La valoracion del expediente académico debera representar al menos un sesenta por ciento
de la puntuacion global.

4. Asimismo, la seleccion comprendera los siguientes aspectos:

a) La idoneidad de los estudios que permitan el acceso al tercer ciclo en relacion con el objeto de investigacion doc-
toral planteado.

b) El curriculum de los aspirantes.
c) Dossier o portfolio.

d) El interés para el programa de doctorado de la linea de investigacion en que las personas aspirantes deseen llevar
a cabo su labor, mediante informe de los departamentos, centros y directores de tesis correspondientes.
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e) La coherencia de los temas de tesis previstos, en su caso, con las lineas de investigacion del programa de docto-
rado.

e) Otros méritos relacionados con la investigacion.

f) La disponibilidad de personal investigador con vinculacién permanente a la Universidad de Malaga y experiencia
investigadora acreditada para tutorizar las propuestas de tesis en las areas de investigacién solicitadas por los aspi-
rantes.

g) La disponibilidad de medios necesarios para las labores de investigacion que pretenden desarrollar los aspirantes.
El Programa podra admitir un maximo del 30% de estudiantes con dedicacién a tiempo parcial por curso académico.

Los requisitos de admisién y su posterior baremacion quedaran recogidos en la pagina web del Programa de Docto-
rado en Estudios Sociales y del Trabajo.

Preinscripcion

5. Las solicitudes de preinscripcion en el Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo deberan pre-
sentarse a través de la plataforma de presentacién de solicitudes cuyo enlace se publicara con antelacién al plazo
de presentacion de solicitudes en la web de la UMA y de la Escuela de doctorado. La Escuela de doctorado ha pu-
blicado una guia para la preinscripcion en estudios de doctorado, disponible en: https://www.uma.es/doctoradol/in-
fo/12410/acceso-doctorado/.

6. La Comision Académica y de Calidad del Programa de Doctorado resolvera las solicitudes y enviara su resolucion
al Servicio de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Malaga para la formalizacion de la matricula en los pla-
zos que establezca la universidad.

7. Los alumnos podran efectuar la preinscripcion priorizada en mas de un programa de doctorado de la Universidad
de Malaga siempre que cumplan los requisitos exigidos por cada uno de ellos.

Matricula

8. Los alumnos admitidos y matriculados en un Programa de Doctorado tendran la consideraciéon de Personal Inves-
tigador en Formacién y se matricularan anualmente en la Universidad de Malaga. La ED-UMA ha publicado una guia
para la matriculacién de estudiantes, disponible en https://www.uma.es/doctorado/info/12410/acceso-doctorado/,
que incluye un formulario electrénico de automatricula y una Guia para la matriculacion de estudiantes en tutela

académica de estudios de doctorado para cada curso académico.

Plazas vacantes

9. Una vez concluidos los plazos de preinscripcion y matricula se podran atender nuevas solicitudes siempre que
existan plazas vacantes y se cumplan las condiciones de acceso al programa descritas anteriormente.

Estudiantes a tiempo parcial y a tiempo completo

10. La duracion de los estudios de doctorado sera de un maximo de cuatro afios, a tiempo completo, contados desde
la admision del doctorando al programa hasta la presentacion de la tesis doctoral. Si transcurridos cuatro afios no se
hubiera presentado la solicitud de deposito de la tesis, la Comision Académica y de Calidad podra autorizar la prorro-
ga de este plazo por un afio mas en las condiciones que se establezcan en el propio programa de doctorado.

11. El Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo contempla también la posibilidad de realizar los es-
tudios de Doctorado a tiempo parcial, siempre que la Comision Académica y de Calidad del programa lo autorice. El
limite de alumnos que podran cursar los estudios a tiempo parcial es del 30% de los alumnos matriculados.
Este porcentaje sera tenido en cuenta por la Comision Académica y de Calidad del programa a la hora de la
autorizaciéon de matriculas en régimen de dedicacion a tiempo parcial y de las solicitudes de cambio de dedi-
cacion que puedan presentarse.

En este caso tales estudios podran tener una duracion maxima de siete afios desde la admisién al programa hasta
la presentacion de la tesis doctoral. En el caso de estudios a tiempo parcial la prorroga podra autorizarse por un afio
mas en las condiciones que se hayan establecido en el propio programa de doctorado.

Cuando el estudiante de doctorado sea una persona con un grado de discapacidad igual o superior al 33% la dura-
cion de los estudios de doctorado sera de un maximo de nueve afos a tiempo parcial, que podran ser prorrogados
por un afio mas.

12. Tal como recogen los reglamentos de la Universidad de Malaga, y mas en concreto en la seccion Il de la Guia
de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado, se entiende por doctorando/a a tiempo parcial a quien reali-
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ce un trabajo o actividad (ya sea remunerada o no) que le impide dedicar mas del 60% de su tiempo a la consecu-
cién del doctorado. Para solicitar la admision a tiempo parcial al programa de doctorado, el candidato debera acredi-
tar esta situacion, para que pueda ser evaluada y autorizada por la Comision Académica y de Calidad del programa.

13. La modalidad escogida por cada estudiante se recogera en el modelo de Compromiso Documental de Su-
pervision que formalizan todas las partes de forma telematica a través de la aplicacion DAD, y que estara fir-
mado por el doctorando o doctoranda y quien asuma la labor de direccién y tutorizacién. La modalidad es-
cogida por cada estudiante podra ser cambiada si asi lo exigieran las circunstancias. En este caso, el docto-
rando o la doctoranda debera solicitar el paso de la modalidad de tiempo completo a tiempo parcial. Dicha
solicitud debera ser dirigida y justificada ante la Comision Académica y de Calidad responsable del progra-
ma, que resolvera la solicitud. Los cambios deberan ser autorizados por todas las partes que firman el com-
promiso documental de supervision, y seran recogidos en dicho documento. En cualquier caso, el cambio de
modalidad de tiempo completo a tiempo parcial quedara supeditado a que el nimero de plazas con dedica-
cioén a tiempo parcial no supere el umbral del 30% establecido en el punto 4, relativo a la seleccién de candi-
datos.

14. Un cambio permanente en las condiciones laborales o de ocupacion de un doctorando o doctoranda a tiempo
parcial, que ya no le impidan realizar el doctorado a tiempo completo, debera ser comunicado a quien haya asumido
la tutorizacion, que procedera con los tramites para el cambio de modalidad del estudiante de doctorado. Asimismo,
el doctorando o doctoranda podra solicitar su baja temporal en el programa por un periodo de hasta un afo, amplia-
ble por un afio mas. Dicha solicitud debera ser dirigida y justificada ante la Comision Académica y de Calidad respon-
sable del programa, que resolvera la solicitud.

Estudiantes con necesidades educativas especificas

15. La Universidad de Malaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con disca-
pacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores.
Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estu-
diantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del
resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga cuenta con una oficina dirigida a la aten-
cién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Diversidad Funcional (SAAD).
Dicha oficina es la encargada de prestar los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la nece-
sidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos de los doctorandos.

16. Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de diversidad funcional igual o supe-
rior al 33% que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de Malaga. Trata de responder a las necesi-
dades derivadas de la situacion de discapacidad de los estudiantes, que dificulten el desarrollo de sus estudios uni-
versitarios y los puedan situar en una situacion de desventaja. Las necesidades varian dependiendo de la persona,
el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo
una valoracion y atencion individualizadas de cada estudiante.

17. A continuacion se citan ejemplos de recursos. Son orientativos, pues dependiendo del estudiante con discapaci-
dad, pueden surgir nuevas medidas o puede variar la naturaleza de las actualmente existentes:

a) Orientacion y asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

b) Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracion con el profesorado competente.

¢) Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras de frecuencia modulada.
d) Reserva de asiento en aulas y otros aforos de la universidad.

e) Intérprete de Lengua de Signos.

f) Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

g) Adaptacion del material de clase: apuntes, practicas.

h) Ayuda econémica para transporte.
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i) Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

Se facilita el siguiente enlace al sitio en el que se puede acceder a la normativa de doctorado de la Universidad de
Malaga, por si se produce alguna actualizacién de la misma: https://www.uma.es/doctorado/info/12362/normati-
vadoctorado/.
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3.3 ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningun titulo previo

N° total de estudiantes estimados que se matricularan: 25

N° total de estudiantes previstos de otros paises: 4

No existen datos

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

1. Como se detalla en los perfiles de acceso al programa, cabe la opcién de acceso mediado al Programa de Docto-
rado en Estudios Sociales y del Trabajo a través de los complementos especificos de formacién. Conviene recordar
que, de acuerdo con la legislacién vigente, para acceder al programa de doctorado es necesario haber cursado un
master.

Los complementos van dirigidos a alumnos provenientes de las titulaciones de licenciatura y grado detallados ante-
riormente, y que hayan cursado un master distinto de los que dan acceso directo al programa. Pero también se con-
sideraran titulaciones de licenciatura y grado afines o equivalentes, asi como otros titulos de master que no tengan
perfil investigador. En dichos casos la Comision Académica y de Calidad estudiara las solicitudes y emitira los corres-
pondientes informes.

2. Los complementos de formacién se corresponden con materias especificas de investigacion y metodologia de ti-
tulos de master. Su programacion basica, detallada en los siguientes puntos de este apartado, va dirigida a facilitar
tanto la matriculacién como la renovacién curricular y la participacion mas amplia posible del profesorado, incluidos
los investigadores visitantes. Los complementos tienen caracter obligatorio para aquellos estudiantes que acceden al
programa estando en posesion Unicamente de un titulo de Master de 60 ECTS o mas que no incluye créditos de in-
vestigacion en su plan de estudios. Deben cursarse en el primer afio del programa.

3. Para los estudiantes que accedan al programa de doctorado a través de las titulaciones que dan acceso directo no
es una actividad obligatoria. Con todo, pueden cursarse de manera voluntaria dada su utilidad practica.

4. Planteamos los complementos de formacion como introduccion metodologica y actualizacion cientifica inicial al
Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo. Con una asignacion lectiva de un minimo de 6 créditos
ECTS, el programa de doctorado ofertara cada curso académico sus complementos formativos, dirigidos a los estu-
diantes de primer afio de doctorado.

5. La oferta por tanto contiene el siguiente titulo:
Complemento Formativo del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo.

6. Los estudiantes tienen libertad para elegir en qué asignaturas, de una oferta que se actualizara cada curso aca-
démico, podran cursar el minimo de 6 créditos ECTS. La oferta se hard de momento sobre la asignatura de Metodo-
logia en Ciencias Juridicas y Sociales del Master Universitario en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional, y
cuando contemos con el Master Universitario en Estudios Avanzados en Trabajo Social, los estudiantes podran optar
por sus asignaturas de orientacion metodolégica, que vendrian a ampliar la actual oferta como complementos forma-
tivos para los estudiantes de doctorado.

En el sub-apartado 7 incluimos las condiciones generales o comunes de los complementos formativos, mientras que
en el apartado 8 se especifican los contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de eva-
luacion.

7. En cada uno de los casos, dado que los complementos formativos tienen el caracter de introduccion, y de puente,
a la actividad investigadora, éstas son las competencias que se tendran en cuenta de manera preferente:

De las competencias basicas del programa:

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho campo.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

De las capacidades y destrezas personales:

CAO02 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.
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CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autdbnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

1. Realizar una contribucién a través de una investigacion original que amplie las fronteras del conocimiento en las
ciencias sociales y del trabajo, desarrollando un corpus sustancial del que parte merezca la publicacion referenciada
a nivel nacional o internacional.

2. Realizar un andlisis critico, evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas en el ambito de la investigacién so-
cial y laboral.

3. Fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnologico, social o cultural dentro de una socie-
dad basada en el conocimiento y en el respeto a: a) los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres, b) los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y c) los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

En conjunto, estas competencias permiten entender que los complementos sittan ya a los estudiantes del programa
de doctorado en el entorno de trabajo que facilitara su formacion investigadora.

8. Sobre la serie de competencias comunes, y teniendo en cuenta la oferta académica real en la actualidad, presen-
tamos en este apartado los contenidos, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacion.
Asignados a un minimo de 6 créditos ECTS, los estudiantes podran elegir de la oferta de asignaturas realizadas por
las distintas titulaciones participantes en el programa.

Complemento Formativo del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo.

Contenidos:

a) Deberan hacer referencia a la introduccion cientifica a debates actuales en cualquiera de las areas de especializa-
cion en Estudios Sociales y del Trabajo.

b) Deberan hacer mencion al desarrollo de destrezas metodologicas directamente relacionadas con el estudio de, o
la investigacién en cualquiera de las areas de especializacién en Estudios Sociales y del Trabajo.

En un primer instante se ofrece:

- Metodologia en Ciencias Juridicas y Sociales del Master Universitario en Consultoria Laboral y Desarrollo Profe-
sional (6 créditos)

- En los proximos afios, las asignaturas de metodologias previstas en el Master Universitario en Estudios Avanzados
en Trabajo Social.

Actividades formativas

a) Las programadas por las diferentes asignaturas que se ofertan para cumplir las condiciones de complementos for-
mativos.

b) Deberan incluir la realizacion de alguna tarea evaluable especificamente investigadora.
Sistema de evaluacion

a) El adoptado por las diferentes asignaturas que se ofertan para cumplir las condiciones de complementos formati-
VOS.

b) Se incluyen, por tanto, diferentes pruebas para medir el rendimiento de los estudiantes, moduladas en funcién de
la programacion académica de las asignaturas. Como estimacion, éstas contemplan desde exdmenes escritos y ora-
les hasta la realizacion de trabajos de investigacion.

9. Para su reconocimiento académico oficial, la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Estudios So-
ciales y del Trabajo supervisara el proceso de matriculacion de los estudiantes de manera coordinada con sus tuto-
res/as y directores/as de tesis.

Identificador : 5601602 Fecha : 14/04/2025

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Jornadas de seguimiento especifico del programa.

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION
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En el curso de su proyecto de investigacion los doctorandos deberan hacer presentaciones publicas de los resultados de su trabajo. El programa de
doctorado facilitara la celebracion periddica de seminarios doctorales por especialidades donde se debatan dichos resultados. Son reuniones cientificas
especificamente dirigidas a nuestros investigadores e investigadoras doctorales, con periodicidad anual. Los doctorandos y doctorandas a tiempo par-
cial dispondran de la opcién de realizar el seminario anual o bianualmente.

Caracter de la accion formativa: Obligatoria.
Programacion: El programa de doctorado celebrara los seminarios cada curso académico en los meses de octubre y marzo
Duracion: Cada seminario tendra una duracion de 10 horas.

Temporalidad: Los estudiantes a tiempo completo deberan realizar sus presentaciones anualmente. Los estudiantes a tiempo parcial podran
elegir entre hacerlas anualmente o cada dos afios. En ambos casos deberan participar en un minimo de tres seminarios durante su periodo
de formacién doctoral.

Dedicacion: 10 horas por cada seminario en el que participen

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de adaptacion: tras recibir copia del certificado de realizaciéon de cada curso o taller, la Comision Académica y de Calidad del programa
confirmara su reconocimiento en el Plan de Investigacion de los doctorandos y doctorandas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para esta actividad se facilitaran los medios telematicos pertinentes para que los doctorandos/as desplazados puedan asistir a la misma.

ACTIVIDAD: Asistencia al ciclo de conferencias organizadas cada afio en las Jornadas Doctorales de la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo en colaboracion con el programa e impartidos por expertos en el ambito de conocimiento.

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

A t © AL B
venido realizando durante dos ediciones las Jornadas Doctorales Fest con académicos y profesionales de reconocido prestigio nacional e internacio-
nal en todos los ambitos de las ciencias sociales y del trabajo, tanto en su faceta investigadora como profesional.

Caracter de la accion formativa: Obligatoria.
Programacion: El ciclo de conferencias "Jornadas Doctorales Fest" se celebrara cada afio académico durante el mes de noviembre.
Duracion: Cada ciclo de conferencias tendra una duracion de 10 horas.

Temporalidad: Recomendada la participacion en estos ciclos desde el primer afio de doctorado tanto para estudiantado a tiempo completo
como para estudiantado a tiempo parcial. Los alumnos y alumnas deberan atender a un minimo de tres ciclos de conferencias durante su
formacion doctoral.

Dedicacion: 10 horas por cada ciclo de conferencias en el que participen

La tematica de este ciclo de conferencias organizado por la propia Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo versara prioritariamente so-
bre cuestiones relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tal como ya hemos venido haciendo con las Jornadas Doctorales
Fest, cuya Il edicién llevaba por titulo #EI Género de los cuidados y el trabajo decente. Entre la conciliacion y la corresponsabilidad#. Este ci-
clo de conferencias sera impartido por académicos y profesionales de reconocido prestigio nacional e internacionalen todos los ambitos de
las ciencias sociales y del trabajo, tanto en su faceta investigadora como profesional.#

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de adaptacion: Tras recibir copia del certificado de realizacion de cada ciclo de conferencias, la Comisién Académica y de Calidad del
programa confirmara su reconocimiento en el Plan de Investigacion de los doctorandos y doctorandas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para esta actividad se facilitaran los medios telematicos pertinentes para que los doctorandos/as desplazados puedan asistir a la misma.

ACTIVIDAD: Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos y reuniones cientificas.

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 40
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DESCRIPCION

En el curso de su proyecto de investigacion los doctorandos y doctorandas deben hacer presentaciones publicas en forma de comunicaciones en con-
gresos y ponencias de los resultados de su trabajo en ciclos especializados. El programa de doctorado incentivara la participacion periédica de los doc-
torandos y doctorandas en este tipo de eventos académicos, tanto para los doctorandos y doctorandas a tiempo completo como quienes estén a tiem-
po parcial. Estos ultimos dispondran de una flexibilizacion en los plazos para realizar esta actividad.

Caracter de la actividad: Obligatoria.

Programacion: Depende de la entidad organizadora. Se informara al estudiantado de la celebracion de estos eventos a través de la pagina
web del programa y a través del Campus Virtual de la UMA.

Duracion: Depende de la entidad organizadora.

Temporalidad: Se recomienda la realizacion de esta actividad formativa a partir del segundo afo para los estudiantes a tiempo completoy a
partir del tercer afio para los estudiantes a tiempo parcial. Los alumnos y alumnas deberan realizar, al menos, una comunicacion o ponencia
en congreso o reunion cientifica durante su periodo de formacion doctoral.

Dedicacion: 40 horas

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de adaptacion: Tras recibir copia del certificado de participacion en cada congreso o ciclo, la Comision Académica del programa confir-
mara su reconocimiento en el Plan de Investigacion de los doctorandos.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Cuando sea para un congreso o ciclo fuera de la Universidad de Malaga, para solicitar una bolsa de viaje se aplicaran las mismas condiciones de finan-
ciacion que en las estancias. Estas bolsas estan también disponibles para los doctorandos a tiempo parcial.

ACTIVIDAD: Estancia de investigacién

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 140

DESCRIPCION

Descripcion: Se trata de un componente esencial en la formacion de los doctorandos y doctorandas. Recomendamos que todos los doctorandos y doc-
torandas realicen al menos una estancia de investigacion en centros de otros paises. Cumplen varias funciones: la consulta documental en bibliotecas
y archivos, la recogida de informacién especializada, el establecimiento de contactos, base de las relaciones de cooperacion internacional, el conoci-
miento de otras instituciones de investigacion (organizaciéon académica, equipamiento, métodos de trabajo), etc.

Caracter de la actividad: Opcional

Duracion: Menos de cuatro semanas (visitas de investigacion) y a partir de cuatro semanas (estancias de investigacion). Los doctorandos/as a tiempo
parcial dispondran de la posibilidad de fragmentar estas estancias en periodos agrupables de dos semanas cada uno.

Programacion: Cada alumno o alumna, de acuerdo con su tutor y con su director de tesis, podra programar su estancia de investigacion
conforme a sus necesidades y desarrollo de su investigacion.

Temporalidad: Se recomienda la realizacion de esta actividad formativa a partir del segundo afo para los estudiantes a tiempo completoy a
partir del tercer afo para los estudiantes a tiempo parcial

Dedicacion: 140 horas

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de adaptacion: Tras recibir copia del certificado de la estancia en el centro de investigacion y la memoria de la estancia, la Comision
Académica y de Calidad del programa confirmara su reconocimiento en el Plan de Investigacion de los doctorandos y doctorandas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para su financiacion los doctorandos y doctorandas recurriran a las convocatorias competitivas del Plan Nacional de [+D+i (estancias asociadas a be-
cas FPU y FPI), Plan Andaluz de Investigacion y Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Mélaga. Estas ayudas estan también disponibles
para los doctorandos y doctorandas a tiempo parcial.

ACTIVIDAD: Biisqueda y Gestién de Informacion Cientifica en Estudios Sociales y del Trabajo.

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 30

DESCRIPCION
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Descripcion: teniendo en cuenta que se refiere a técnicas avanzadas de busqueda de datos, en cuanto a contenidos y andlisis de indicadores bibliomé-
tricos, se trataria de buscadores especializados en ciencias sociales, econémicas, juridicas y humanisticas. Asi, las herramientas de referencias biblio-
graficas también van a ser especificas de las ramas mencionadas. Sera obligatorio participar, al menos, en uno de los cursos organizados por la Biblio-
teca de la Universidad de Malaga, especialmente los que oferta la Biblioteca del Complejo de Estudios Sociales y Marketing de la UMA. Los doctoran-
dos y doctorandas a tiempo parcial podran distribuir esta actividad seguin su necesidad en la organizacién de su investigacion.

Esta actividad se ofrece también en version online para todos, ofreciendo la posibilidad de seguirla para aquellos que no les fuera posible realizarla pre-
sencialmente.

Caracter de la actividad: Obligatoria
Programacion: La Biblioteca de la Universidad de Malaga organiza estos cursos a principios de cada semestre del curso académico.
Duracion: 30 Horas cada curso

Temporalidad: Se recomienda la realizacion de esta actividad formativa en el primer afio para los estudiantes a tiempo completo y los estu-
diantes a tiempo parcial podran distribuir esta actividad segin su necesidad en la organizacion de su investigacion. Sera obligatorio partici-
par, al menos, en uno de los cursos organizados por la Biblioteca de la Universidad de Malaga, especialmente los que oferta la Biblioteca del
Complejo de Estudios Sociales y Marketing de la UMA.

Dedicacion: 30 horas por cada curso.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de adaptacion: Tras recibir copia del certificado de realizacion de cada curso o taller, la Comisiéon Académica y de Calidad del programa
confirmara su reconocimiento en el Plan de Investigacion de los doctorandos y doctorandas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para esta actividad se facilitaran los medios telematicos pertinentes para que los doctorandos/as desplazados puedan asistir a la misma.

ACTIVIDAD: Talleres de investigacién en el ambito de los Estudios Sociales y del Trabajo (elaboracion de tesis doctoral, metodologias
cuantitativas y cualitativas, entre otros)

4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 40

DESCRIPCION

En el curso de su proyecto de investigacion los doctorandos y doctorandas, tanto si tienen dedicacién a tiempo completo como a tiempo parcial, deben
asistir a talleres de investigacion, relativos a la elaboracion y redaccion académica de tesis doctorales en el ambito de los Estudios Sociales y del Tra-
bajo, y el estudio de las metodologias cuantitativas y cualitativas del ambito. El programa de doctorado facilitara la celebracion del mismo con una pe-
riodicidad anual, teniendo en cuenta para ello las circunstancias del estudiante.

Caracter de la actividad: Obligatoria
Programacion: Estos talleres se llevaran a cabo al final del primer semestre del afio académico.
Duracion: 40 horas cada taller

Temporalidad: Se recomienda la realizacion de esta actividad formativa en el segundo afio para los estudiantes a tiempo completo y los estu-
diantes a tiempo parcial podran distribuir esta actividad segiin su necesidad en la organizacion de su investigacion. Cada estudiante debera
asistir a un taller durante su formacién doctoral.

Dedicacion: 40 horas

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de adaptacion: Tras recibir copia del certificado de realizacion de cada taller, la Comisién Académica y de Calidad del programa confir-
mara su reconocimiento en el Plan de Investigacion de los doctorandos y doctorandas

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Para esta actividad se facilitaran los medios telematicos pertinentes para lo doctorandos y doctorandas desplazados puedan asistir a la misma.

ACTIVIDAD: Cursos de idiomas realizados por la Fundacién General de la Universidad de Malaga.
4.1.1 DATOS BASICOS N° DE HORAS 50

DESCRIPCION

Los estudiantes del programa tendran la posibilidad de realizar cursos de idiomas relacionados con su ambito de investigacion de entre los ofertados
por la Fundacion General de la Universidad de Malaga. La Fundacion dispone de mecanismos de adaptacion para los estudiantes a tiempo parcial.
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Caracter de la actividad: Opcional
Programacion: La Fundacion General de la Universidad de Malaga, oferta sus cursos de idiomas a principios de curso y a principios de afio.
Duracion: 50 horas curso.

Temporalidad: Se recomienda la realizacion de esta actividad a partir del primer afio tanto para estudiantes a tiempo completo como para es-
tudiantes a tiempo parcial.

Dedicacion: 50 horas curso.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Procedimiento de adaptacion: Tras recibir copia del certificado de realizacion de cada docencia, la Comision Académica y de Calidad del programa
confirmara su reconocimiento en el Plan de Investigacion de los doctorandos y doctorandas.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Estos cursos se imparten en modalidad presencial y online, por lo que pueden seguirse por personas desplazadas en situacion de movilidad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

La Universidad de Malaga, a través de su Escuela de Doctorado, ha definido la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la
Universidad de Malaga, que sirve de referente comuln a todos los Programas de Doctorado de la Universidad de Mélaga, a la que se adapta el Pro-
grama de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo.

La tesis doctoral

La tesis doctoral consistira en un trabajo original de investigacion elaborado por el doctorando sobre una materia relacionada con el campo cientifico
del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo.

Para la supervisién de las tesis, resultan imprescindibles las figuras del director/a (o directores/as) y del tutor/a de la tesis. Por esta razon, la eleccién
de dichas figuras recae en la Comisiéon Académica y de Calidad del Programa de Doctorado de acuerdo, principalmente, con el perfil de ingreso del es-
tudiante, sus preferencias, y la disponibilidad de investigadores que puedan asumir la direccién y tutorizacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 42.1 del Reglamento 4/2022, de 24 de octubre, de la Universidad de Malaga, sobre los estudios de docto-
rado, relativo a los directores y directoras de tesis:

El director o la directora de tesis es:

a) el maximo responsable de las tareas de investigacion del doctorando, de sus actividades de formacion, de la novedad de la tematica de la tesis doc-
toral en su campo de investigacion, y de la guia en la planificacion de las actividades y el trabajo del doctorando.

b) responsable de velar por el cumplimiento, por parte del doctorando, de la legislacion espafiola en lo referido a propiedad intelectual, propiedad indus-
trial y originalidad de la investigacion

Por lo que respecta a la figura del tutor o tutora, el art. 44 del Reglamento 4/2022, de 24 de octubre, sobre los Estudios de Doctorado indica que:
1. Con caracter general, la funcion de tutorizacion sera desempefiada por la misma persona que ejerza la direccion de la tesis doctoral.

2. El tutor o la tutora de tesis es la persona responsable de que la formacion académica y la actividad investigadora del doctorando o la doctoranda se
adecuen a los principios del programa correspondiente, y velara por la interaccion del doctorando con la correspondiente comision académica y de cali-
dad.

3. El tutor o la tutora deberan pertenecer al profesorado de la Universidad de Malaga y estar adscritos al correspondiente programa de doctorado.
La Comisién académica y de calidad del programa de doctorado

La Comisién académica y de calidad sera responsable de las actividades de formacion e investigacion, asi como de la calidad y la actualizacion del
programa.

Estara formada, segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Reglamento de la Universidad de Malaga sobre los Estudios de Doctorado, por:

a) La persona que dirija la Escuela de Doctorado o aquella en quien delegue, que la presidira.

b) La persona que coordine el correspondiente programa de doctorado.

c) La persona que en la Comision de Posgrado ejerza como vocal representante de uno de los centros donde se desarrolle el programa de doctorado.
d) Un representante de cada uno de los restantes centros que participe en el programa de doctorado.

e) Un minimo de tres y un maximo de siete doctores y doctoras del personal docente e investigador de la Universidad de Malaga que sean profesores
en el programa de doctorado. Cada una de estas personas representara a una o varias de las lineas de investigacion que formen parte del programa.
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No podra haber mas de un representante por linea, excepto en los programas de doctorado con menos de tres lineas o en circunstancias extraordina-
rias a peticion de la coordinacion del programa y con el visto bueno de la Direccién de la Escuela.

f) un estudiante del correspondiente programa.

g) Una persona por cada universidad, organismo publico de investigacion (OPI) o entidad implicada en la |+D+i que, distintos de la Universidad de Ma-
laga, participe en el programa, en los términos previstos en los correspondientes convenios de aplicacién en este caso. Con todo, el nimero personas
que representen a instituciones externas en estas comisiones académicas y de calidad de los programas de doctorado, no podra superar al de las per-
sonas pertenecientes a la Universidad de Malaga

Sus funciones, aludidas a lo largo de esta memoria de verificacion, aparecen recogidas en el art. 14 del Reglamento de la Universidad de Malaga so-
bre los Estudios de Doctorado.

Fomento de la Direccion y Tutela de Tesis

Es un objetivo del programa de doctorado que todos los profesores dirijan al menos una tesis en cada momento, y defiendan al menos una tesis cada
5 afios. Para fomentar la direccién de tesis doctorales, la Universidad de Malaga establece en su Plan de Ordenacion Docente un reconocimiento a la
direccion y tutorizacion de tesis, concretamente para el curso 2024-25, es la siguiente:

El profesorado podra obtener un RAD de 25 horas por cada tesis dirigida en la Universidad de Méalaga, que haya sido defendida durante el afio natural
anterior a la solicitud de RAD. Si la tesis consigue la mencién de Doctor/a Internacional el RAD sera de 40 horas. Cuando una tesis sea dirigida por va-
rias personas, las horas de RAD correspondientes se dividiran por el nimero de personas (si todo el profesorado es de la Universidad de Méalaga, las
horas se repartiran por igual entre ellas). Las tesis dirigidas en régimen de cotutela con otra universidad extranjera conllevaran un RAD de 50 horas. La
labor de tutorizacion de estudiantes en programas de doctorado de la Universidad de Malaga, durante el curso anterior, tendré un reconocimiento de 5
horas por cada estudiante que se tutorice, si se ha formalizado el correspondiente Compromiso Documental de Supervisién, con anterioridad al dia 1
de marzo de afio de comienzo del curso actual. Se reconocera al profesorado la tutorizacion de dos estudiantes de doctorado como maximo.

Tal y como establece el Reglamento de la Universidad de Malaga sobre los Estudios de Doctorado:

- A cada estudiante admitido en un programa de doctorado se le asignara, preferentemente, el tutor y el director que hubiera propuesto, siempre que
estos hubieran aceptado la propuesta y cumplan los requisitos previstos en el citado reglamento.

- El profesorado que solicita formar parte de los programas de doctorado debera poseer el titulo de doctor y tener reconocido al menos un sexenio de
investigacion y/o de transferencia vivo, salvo cuando no reunan las condiciones para poder optar a ellos, en cuyo caso debera acreditar méritos de in-
vestigacion equiparables, segun lo establecido en la normativa de la propia universidad, como el hecho de haber dirigido al menos una tesis doctoral en
los dltimos cinco afios.

- La acreditacién de la experiencia investigadora para dirigir tesis en la Universidad de Malaga aparece regulada en el art. 46 del Reglamento de la Uni-
versidad de Malaga sobre los Estudios de Doctorado, donde, en relacion con el personal ayudante doctor, se indica que quedaran autorizados para la
direccion de tesis siempre que cuenten con una acreditacion a categorias laborales y académicas superiores. A tal fin, deberan remitir a la Comision de
Posgrado los méritos en el modelo establecido para ello, ademas de una copia de la acreditacion a las categorias indicadas anteriormente.

. Quienes opten a dirigir tesis doctorales y no se encuentre en ninguno de los dos supuestos anteriores, podran solicitar en un escrito dirigido a la Co-
mision de Posgrado la co-direccion de una tesis doctoral con un profesor de la Universidad de Malaga que cuente con, al menos, un sexenio de investi-
gacion y/o de transferencia vivo y una tesis doctoral defendida.

. La comisiéon académica y de calidad del programa de doctorado asignara un director o directora a cada estudiante en el momento de su matriculacion.
Si por causa justificada no pudiera realizarse la asignacion en ese momento, la comisién lo hara en el plazo maximo de tres meses.

. La asignacion de director o directora podra recaer sobre cualquier doctor o doctora que, con independencia de su nacionalidad y de la universidad o
institucion en que preste sus servicios, acredite experiencia investigadora en los términos previstos en este reglamento. La Comisioén de Posgrado com-
probara dicha acreditacion.

Los Tutores y tutoras

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado, introduce la obligatoriedad de asignar un
tutor al doctorando. Tal y como indican los Principios de Salzburgo, la supervision de los doctorandos juega un papel crucial. La supervision debe ser
un esfuerzo colectivo que implique no sélo al tutor, sino al director de tesis, a la Comision Académica y de Calidad, al propio doctorando, al grupo de

investigacion y a la institucion (escuela de doctorado, centro, universidad, etc.).

Por ello, La comision académica y de calidad del programa de doctorado asignara un tutor o tutora a cada estudiante en el momento de su matricula-
cién. Si por causa justificada no pudiera realizarse la asignacion en ese momento, la comision lo hara en el plazo maximo de tres meses.

El tutor o la tutora deberan pertenecer al profesorado de la Universidad de Malaga y estar adscritos al correspondiente programa de doctorado. Con ca-
racter general, la funcién de tutorizacién sera desempefiada por la misma persona que ejerza la direccion de la tesis doctoral.

Los Directores y Directoras de Tesis

Cuando concurran razones de indole académica o de interdisciplinariedad tematica, o cuando se trate de programas desarrollados en colaboracién na-
cional o internacional con centros de investigacion, la correspondiente comisién académica y de calidad podra asignar un segundo director o directora
de tesis, que debera acreditar las mismas condiciones Solo excepcionalmente se podra asignar un tercer director, en cuyo caso los tres directores no
podran pertenecer a la misma universidad o centro de investigacion. El nombramiento de estos directores o directoras debera ser aprobado por la Co-
mision de Posgrado, a la vista de las justificaciones presentadas.

En cualquier momento durante el proceso de elaboracion de la tesis, pero siempre con un minimo de seis meses antes de presentarse la solicitud de
admision a tramite de la tesis doctoral, el doctorando o doctoranda puede pedir, si existen razones motivadas y justificadas, un cambio de director o di-
rectora de la tesis. La demanda la debe solicitar el doctorando al coordinador del Programa de Doctorado correspondiente, quien la transferira a la co-
mision académica y de calidad para su consideracion.

Cuando la modificacion en la direccion de la tesis se produzca después de transcurridos dos afios de permanencia del doctorando o la doctoranda en
el programa, la comisién académica y de calidad para proceder a dicho cambio informara a la Comision de Posgrado y a la Escuela de Doctorado.
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Cotutela de Tesis Doctorales

En consonancia con la estrategia en materia de formacién de doctorado de la Universidad de Malaga, se fomentaran los acuerdos de cotutela con otras
universidades de ambito internacional para potenciar la interaccion con grupos y redes internacionales. Obtener titulos interuniversitarios sera sin duda
un mérito para nuestros egresados. Al profesorado, asimismo, lo compromete en una forma de trabajo claramente internacional.

La Universidad de Malaga potenciara este tipo de actividades, de manera especial tanto mediante ayudas provenientes de su Plan Propio Integral de
Docencia (Accion sectorial 321:. Fomento de tesis con mencion Internacional y en régimen de cotutela), como a través de becas y ayudas con-
certadas con otros organismos, por ejemplo la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado (AUIP).

Pero es claramente una responsabilidad, y un compromiso prioritario, del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo el fomento de la
cotutela de tesis doctorales. A tal fin dedicara a este fin una parte considerable de sus relaciones internacionales: en el marco de proyectos y redes de
investigacion y en el marco del creciente nimero de convenios interinstitucionales que vinculan a la Universidad de Malaga con otras muchas universi-
dades del mundo.

Participacion de Expertos Internacionales

El Reglamento de la Universidad de Malaga sobre los Estudios de Doctorado recoge la posibilidad de contar con expertos internacionales en las
comisiones de seguimiento, elaboracién de informes previos y en los tribunales de tesis. Si bien esto es requisito imprescindible en algunos casos, co-
mo por ejemplo en las tesis que opten a mencion de Doctorado Internacional, la estrategia de la Universidad de Malaga en materia de formacion docto-
ral, y en particular en lo relativo a la internacionalizacion de los Programas de Doctorado, recomienda que siempre que sea posible se cuente con este
tipo de expertos en todas las tesis, con el objetivo de incrementar la calidad de las tesis doctorales elaboradas y de las publicaciones que se derivan de
ellas.

El programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo incorporara de forma activa y amplia la participacion de expertos internacionales en el
mismo, expertos que procederan de las colaboraciones actualmente existentes dentro de los distintos grupos de investigacion con profesores de otras
universidades e instituciones internacionales, asi como fruto de los convenios que mantenemos con un buen nimero de universidades extranjeras para
los titulos de grado y master, y en nuestra voluntad esta el expandir tales redes de intercambio y movilidad. Hay ademas casos previos de coopera-
cién internacional de docentes adscritos al Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo que han hecho posible la defensa de tesis con
mencion internacional y en régimen de cotutela con universidades extranjeras (informes previos, miembros de tribunales).

Queda, por tanto, garantizada la participacion de expertos internacionales en las actividades del programa, que reforzaremos con los programas de be-
cas y ayudas de movilidad internacional. Estos expertos internacionales participaran tanto en las comisiones de seguimiento, en la codireccién de las
tesis doctorales, en la elaboracion de informes previos asi como en los tribunales de tesis doctorales.

Se facilita el siguiente enlace al sitio en el que se puede acceder a la normativa de doctorado de la Universidad de Malaga, por si se produce algu-
na actualizacion de la misma.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Detallamos a continuacion las lineas maestras del proceso de seguimiento de la formacién doctoral en el Programa de Doctorado en Estudios Sociales
y del Trabajo, de acuerdo con los objetivos y definicion de competencias del programa, la legislacion vigente y la normativa de la UMA en materia de
doctorado.

Asignacion de tutores o tutoras y directores o directoras

La Comisién Académica y de Calidad del Programa de Doctorado sera la encargada de la asignacion tanto de los tutores y tutoras, como de los direc-
tores y directoras (en el momento de la matriculacién, sin superar el plazo maximo de 3 meses), previa audiencia del doctorando o doctoranda. El pro-
cedimiento que normalmente se seguira para ello es el siguiente:

-En el caso en el que el alumno sugiera un director o directora para su tesis en el momento de la inscripcion en el programa, y dicho docen-
te esté de acuerdo y en condiciones de aceptar estudiantes de doctorado ese curso académico, la Comision asignara como tutor/a y direc-
tor/a del doctorando o doctoranda a dicha persona.

Con el fin de asegurar el seguimiento adecuado del proceso de elaboracion de la tesis, los directores o directoras sélo podran asumir dos di-
recciones de tesis nuevas por afio. En el caso de que los directores o directoras se comprometan a dirigir mas de dos tesis nuevas por afo,
la Comision Académica y de Calidad del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo sé6lo asignara dos de las tesis compro-
metidas, asignando la direccion de la tesis excluida a otro PDI de la linea de investigacion correspondiente que pueda asumir su direccion.#

- Si el estudiante sugiere un director o directora para su tesis en el momento de la inscripcién en el programa, pero esa persona no puede aceptarlo pa-
ra dirigirle la tesis por algiin motivo, dicha persona podra ser nombrada como tutor o tutora para ayudar al estudiante a encontrar al director o directora
mas apropiado para su proyecto de tesis.

- Si el alumno sugiere a un director o directora externos al Programa de Doctorado, una vez comprobada su experiencia investigadora en los términos
previstos en el Reglamento sobre Estudios de Doctorado, la Comision procedera a nombrar un tutor o tutora del Programa que esté de acuerdo con la
persona elegida como director o directora y reiinan las condiciones necesarias para aceptar a nuevos doctorandos o doctorandas como tutelados (por
regla general, de acuerdo con la Guia de Buenas Practicas un docente de un Programa de Doctorado de la Universidad de Malaga no debe tute-
lar a mas de 10 doctorandos o doctorandas simultaneamente).

- En otro caso, la Comision Académica y de Calidad escogera como tutor/a y directora, al docente del Programa de Doctorado cuya linea de investiga-
cion sea la mas apropiada para tutelar al doctorando o doctoranda, y que esté en condiciones de hacerlo.

Cuando concurran razones de indole académica o de interdisciplinariedad tematica, o cuando se trate de trabajos desarrollados en colaboracién nacio-
nal o internacional, la Comision Académica y de Calidad del programa correspondiente podra asignar un segundo director o directora de la tesis, que
debera acreditar las mismas condiciones exigidas para ser director o directora. Sélo excepcionalmente se podra asignar un tercer director o directora,
en cuyo caso los tres directores no podran pertenecer a la misma universidad o centro de investigacion. EI nombramiento de estos directores o directo-
ras debera ser aprobado por la Comision de Posgrado, a la vista de las justificaciones presentadas.
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. La Comision de Posgrado, a propuesta de la Comisién Académica y de Calidad del programa, oido el doctorando, podra modificar la asignacion de tu-
tor o director de tesis doctoral en cualquier momento del periodo de realizacion del doctorado siempre que concurran razones justificadas para ello, y
siempre con un minimo de seis meses antes de presentar la solicitud de admision a tramite de la tesis doctoral.

Compromiso documental de supervision

1. El Compromiso Documental de Supervision (CDS) es el documento que establece las funciones de supervisién de doctorandos y doctorandas para
realizar el seguimiento anual, relativo a cada uno de los afios de desarrollo de la tesis. Este documento incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) El régimen escogido para la realizacion de los estudios: tiempo completo o tiempo parcial.

b) Los criterios de evaluacion utilizados por la correspondiente comision académica y de calidad.

c) La aceptacion del procedimiento de resolucion de conflictos establecido por la Universidad de Malaga.

d) Los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual o industrial que puedan generarse en el ambito del programa de doctorado.

2. EI CDS sera firmado por el doctorando o la doctoranda, el director o directores de tesis, y el tutor, y llevara el visto bueno de quien coordine el pro-
grama de doctorado.

3. El documento para el compromiso documental de supervision genérico de la UMA esta disponible en: Doctorado - Compromiso Documental Su-
pervision - Universidad de Malaga (uma.es).

4. Asimismo, la informacién relativa a los derechos y deberes del tutor, del director y del doctorando, asi como otras informaciones relativas al Compro-
miso documental de supervision, estan disponibles en: Doctorado - Compromiso Documental Supervision - Universidad de Malaga (uma.es).

Documento de actividades

1. Para cada alumno matriculado en un Programa de Doctorado se abrird un Documento de Actividades que recogera el registro individualizado de
control definido en el articulo 2.7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Se trata
del soporte documental donde quedaran materializadas y registradas todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando que sean desa-
rrolladas por la Universidad de Malaga, la Escuela de Doctorado o la propia Comisién Académica y de Calidad del programa. Para ello, la ED-UMA ha
habilitado una aplicacion electronica denominada DAD.

2. El Documento de Actividades sera regularmente revisado por el tutor y el director de tesis y evaluado por la Comisién Académica y de Calidad res-
ponsable del Programa de Doctorado. También quedaran registrados en el DAD los informes anuales que realicen su tutor o tutora y el director o direc-
tora de la tesis, asi como las evaluaciones anuales realizadas por la Comision Académica y de Calidad.

Plan de investigacion

1. Antes de la finalizacion del primer afio en el Programa de Doctorado, el doctorando o doctoranda elaborara un Plan de Investigacion, con el aval
quien tutorice y dirija su tesis y con el visto bueno de la Comisién Académica y de Calidad del programa, que incluira, al menos, los siguientes aspec-
tos: objetivos que se pretenden alcanzar en el trabajo de investigacion, metodologia, medios necesarios y planificacion temporal estimada para el desa-
rrollo del trabajo.

2. El Plan de Investigacion debera ser aprobado por la Comision Académica y de Calidad del Programa de Doctorado, que lo incorporara al Documento
de Actividades del doctorando o doctoranda.

Seguimiento de la formacion y desarrollo de la tesis

1. Anualmente la Comision Académica y de Calidad del programa evaluara el Documento de Actividades de cada doctorando, su Plan de Investiga-
cioén, los informes que a tal efecto debera emitir quien tutorice y dirija su tesis, asi como el desarrollo general de la tesis doctoral. A la vista de tales do-
cumentos e informes, se tomara la decision sobre la continuidad o no en el programa de las personas inscritas en ese Programa de Doctorado, que de-
bera ser razonada.

La evaluacion positiva por parte de la Comision Académica y de Calidad sera requisito indispensable para continuar en el programa. En el caso de una
evaluacion negativa, que sera debidamente motivada, el doctorando debera ser nuevamente evaluado en el plazo de seis meses, a cuyo efecto elabo-
rara un nuevo Plan de Investigacion. En el supuesto de producirse una segunda evaluacion negativa, el doctorando causara baja definitiva en el pro-
grama, que podra ser recurrida ante la Comision de Posgrado de la Universidad de Malaga.

2. Cada Comision Académica y de Calidad nombrara anualmente uno o mas tribunales para realizar el seguimiento de los doctorandos y doctoran-
das. Cada tribunal estara formado por tres miembros titulares y tres miembros suplentes, todos ellos docentes del Programa de Doctorado. Uno de los
miembros actuara como Presidente y otro como Secretario.

3. El tribunal convocara dos sesiones de evaluacion al afio, aproximadamente cada seis meses, a las que los doctorandos y doctorandas podran pre-
sentarse para ser evaluados. Los integrantes del tribunal no podran evaluar a los doctorandos y doctorandas que tutorizan o dirigen la tesis, tarea en la
cual actuaran los correspondientes suplentes. Aquellos doctorandos y doctorandas que justifiquen tanto tener su residencia fuera de Espafia como la
imposibilidad de desplazarse a Malaga, podran presentarse a una evaluacion por videoconferencia, que se realizard mediante los procedimientos tec-
nolégicos de que disponga la Universidad de Malaga y en el marco de las dos convocatorias de evaluacion mencionadas.

4. Los criterios de evaluacion utilizados por el tribunal seran los que tenga definidos el Programa de Doctorado para cada uno de los afios de desarrollo
de la tesis, que habran de haber sido aprobados por su Comisién Académica y de Calidad y por la Comisiéon de Posgrado de la Universidad de Malaga.
La informacion sobre dichos criterios debe ser publica, estar recogida en la pagina Web del Programa, y formar parte del compromiso documental que
suscribe el estudiante al inscribirse. Dichos criterios han de garantizar que los doctorandos y doctorandas progresan adecuadamente para la consecu-
cién de los requisitos exigidos en cada Programa de Doctorado para la defensa de la tesis.

La comisién evaluara, a partir del Documento de Actividades de cada doctorando y doctoranda, asi como los informes que a tal efecto deberan emitir
quienes ejerzan la tutorizacion y direccion de la tesis, al menos los siguientes aspectos:

- Progreso de la tesis con respecto al Plan de Investigacion propuesto
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- Produccion cientifica hasta el momento (resultados, publicaciones, etc.).

- Estancias realizadas, visitas a otros centros, asistencia a congresos, reuniones, etc.
- Realizacion de actividades y complementos de formacion.

- Cualquier otra actividad o tema considerados relevantes.

- Valoracién general.

En la evaluacion del primer afio también se valorara y aprobara, si procede, el Plan de Investigacion y el Proyecto de Tesis presentado por el doctoran-
do o doctoranda.

5. El Tribunal evaluara positiva o negativamente el trabajo anual desarrollado por el doctorando o doctoranda, pudiendo emitir un informe con propues-
tas de mejora si lo considera necesario. Este informe sera obligatorio en caso de evaluacién negativa.

Movilidad y estancias doctorales

La movilidad y la realizacion de estancias de los doctorandos y doctorandas en universidades y centros de investigacion internacionales forman parte
de la estrategia de la Universidad de Malaga en materia de formacion doctoral. Es por ello por lo que todos los Programas de Doctorado deberan favo-
recer e impulsar dichas acciones de movilidad, y en particular las que vayan dirigidas a la consecucion de tesis con mencién de Doctor Internacional, o
aquellas que se desarrollen en régimen de cotutela.

La Universidad de Malaga, a través de su Plan Propio de Investigacién, dispone de un conjunto de ayudas anuales para la realizacion de estancias de
diversa duracioén en centros extranjeros, precisamente para incentivar este tipo de acciones. Igualmente, la Universidad de Malaga participa y colabora
con diversas instituciones y organismos para el fomento de la movilidad y la internacionalizacién: AUIP, Universia, etc. Finalmente, el Plan Propio de In-
vestigacion de la Universidad de Malaga ofrece una serie de ayudas para la asistencia a congresos y seminarios, con el objetivo de favorecer e impul-
sar este tipo de actividades entre los doctorandos y doctorandas de la Universidad de Malaga.

Desde la pagina web de la Escuela de Doctorado se puede consultar la informacion actualizada sobre las distintas convocatorias de ayudas. Igual-
mente, los Programas de Doctorado pueden conseguir y ofrecer diferentes tipos de ayudas para la movilidad, estancia o asistencia a congresos, apo-
yandose en los convenios que puedan tener firmados con sus entidades colaboradoras o con otras universidades en el caso de Programas de Doctora-
do interuniversitarios.

Se facilita el siguiente enlace al sitio en el que se puede acceder a la normativa de doctorado de la Universidad de Malaga, por si se produce algu-
na actualizacién de la misma.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La normativa para la presentacion y lectura de tesis cumple lo establecido en el RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas ofi-
ciales de doctorado, y en el RD 576/2023, que modifica el anterior, y viene detallada en el Reglamento 4/2022, de 24 de octubre, sobre los estudios
de Doctorado, en particular en el Capitulo VIII del Titulo 1V, relativo a la presentacion y admision de las tesis doctorales, que exponemos aqui:

La tesis

1. La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacion elaborado por el estudiante en el marco del programa de doctorado cursado, y po-
dra escribirse y defenderse en los idiomas habituales para la comunicacion cientifica en el respectivo campo de conocimiento.

Control de calidad de las tesis doctorales

1. Cada comisiéon académica y de calidad propondra a la Comisién de Posgrado los criterios de calidad minimos para que una tesis doctoral pueda
concurrir al tramite de presentacion. Aprobados por la Escuela de Doctorado, estos criterios seran publicados en la web del correspondiente programa.

2. Estos criterios seran aplicados a las tesis que se hayan desarrollado al menos en un curso académico y que hayan obtenido una evaluacion positiva.

3. Respetando los criterios establecidos por cada comisién académica y de calidad, debera exigirse que, durante el proceso de elaboracion de la tesis
doctoral, el doctorando o la doctoranda haya generado aportaciones de calidad directamente relacionadas con su trabajo de tesis.

4. Son aportaciones de calidad las susceptibles de ser evaluadas como tal conforme a los criterios de calidad de la ANECA en cada area conforme a
lo establecido en la correspondiente comisiéon académica, asi como las valoraciones especificas (ordinarias y extraordinarias) de la CNEAI. Cuando la
ANECA o la CNEAI no establezcan con detalle puntuaciones inferiores a 1 punto por cada publicacion, la comisiéon académica y de calidad definira las
puntuaciones correspondientes que permitan asignar a cada aportacioén un valor de 0, de 0,5, de 0,75 o de 1 punto.

5. Los criterios de evaluacion a que se refiere el apartado anterior seran publicados en la web del programa de doctorado. Son requisitos para las con-
tribuciones que se presentan para avalar una tesis:

a) Que hayan sido publicadas, o aceptadas para su publicacion, muestra o reproduccion, después de la fecha de matricula del doctorando o la docto-
randa en el programa.

b) Que en ellas conste la Universidad de Malaga, a través de la afiliacién de quien dirija la tesis y/o del doctorando o la doctoranda.

c) Que el doctorando o la doctoranda conste en ellas como primer o segundo autor. Solo en casos realmente excepcionales, la correspondiente comi-
sién académica y de calidad podra autorizar, a la vista de las justificaciones presentadas y con el visto bueno de la Comision de Posgrado, que el doc-
torando o la doctoranda figure en una posicién posterior a la segunda. Esto no sera de aplicacion en las disciplinas en que sea habitual el orden alfabé-
tico en la autoria o el orden por instituciones, en cuyo caso el doctorando o la doctoranda justificara su aportacion y la relacion de la contribucion con la
tesis.

6.Para ramas de conocimiento en que la ANECA y/o la CNEAI reconozcan criterios o valoraciones extraordinarias diferentes de publicaciones, la co-
rrespondiente comision académica y de calidad sometera a la Comisién de Posgrado, para su aprobacion, la propuesta de complementos a los criterios
de baremacion. Estos complementos no superaran la mitad de dichos criterios.

41/70

"
Z

5

CSV: 856789223739131627745926 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Identificador : 5601602 Fecha : 14/04/2025

G B coBlERNG MINISTERIZ
? E ESPANA DE CIERCTA, IMMNOVACION
¥ LINMVERSIDADES

Formato de las tesis doctorales
1. Con caracter general, la tesis doctoral con formato de monografia debera:

a) Contar, como minimo, con una introduccion al tema de estudio y un resumen del estado de la cuestion, los objetivos de la investigacion, la metodolo-
gia empleada, una exposicién de la investigacion realizada, la discusion, si procede, de los resultados obtenidos, las conclusiones y la bibliografia refe-
renciada. Podra asimismo incluir cuantos anexos se consideren oportunos.

b) Hacer constar que se trata de una tesis doctoral y explicitar el titulo, el autor, el director o directores, el programa de doctorado, el nombre de la Uni-
versidad de Malaga y, en caso de cotutela el de la otra universidad, asi como el afio de su defensa. En tesis con mas de un volumen se indicara clara-
mente en cada portada el nimero del volumen.

2. La tesis se redactara en espaiiol o en alguno de los idiomas habituales para la comunicacion cientifica. Cuando la tesis no esté redactada en espa-
fiol debera incluir un resumen de al menos tres mil palabras en dicho idioma.

Mencioén internacional en el titulo de Doctor.

1. En el caso de que un doctorando o doctoranda quiera obtener la mencién #Doctorado Internacional# es necesario que se den las siguientes circuns-
tancias:

a) Que durante el periodo de investigacion el doctorando o la doctoranda haya realizado una estancia minima, no necesariamente continuada, de tres
meses fuera de Espafia, en al menos una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando tra-
bajos de investigacion bajo la responsabilidad de un doctor o una doctora perteneciente a la institucion extranjera. Esta circunstancia se acreditara me-
diante una certificacion firmada por la persona responsable de la estancia en la institucion de destino. La estancia y las actividades, que antes de su
realizacion han de ser avaladas por quien dirija la tesis y autorizadas por la correspondiente comision académica y de calidad, se incorporaran al DAD.

b) La estancia a que se refiere el punto anterior podra ser el resultado de la suma de varias estancias, ninguna inferior a treinta dias. En todo caso, esta
estancia debera ser distinta a la que un doctorando o doctoranda pueda realizar para obtener una tesis doctoral en régimen de cotutela, si la tesis opta-
ra a las dos menciones.

c) Que toda la tesis o parte de ella se redacte y presente en una de las lenguas habituales para la comunicacion cientifica, distinta a cualquiera de las
lenguas oficiales o cooficiales de Espafia. En cualquier caso, al menos el resumen (de una extension no inferior a tres mil palabras) y las conclusiones
deberan cumplir con este requisito. No sera obligatorio este requisito para aquellas tesis cuya estancia internacional se haya desarrollado en un pais
que tenga el espariol como lengua oficial.

d) Que la tesis cuente con el informe de un minimo de dos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacion superior o centro de investigacion
extranjeros, expertos en la materia y distintos de los responsables de la estancia o las estancias.

e) Que forme parte del tribunal de la tesis al menos un doctor, experto en la materia, perteneciente a alguna institucion de educacién superior o centro
de investigacion extranjeros, distinto del responsable de la estancia mencionada en el punto (a) y de los evaluadores mencionados en el punto (d).

Tesis en cotutela con universidades extranjeras

La tesis doctoral podra ser cotutelada entre la Universidad de Malaga y otra universidad extranjera, con el objetivo de crear y desarrollar la cooperacion
cientifica entre equipos de investigacion de ambas instituciones y fomentar la movilidad de los doctorandos.

1. Se entiende por cotutela la elaboracién de una investigacion original dirigida por doctores o doctoras de dos o mas universidades, de las cuales una
debera ser la Universidad de Malaga y el resto extranjeras, que deberan formalizar un convenio de cotutela.

2. La tesis en cotutela da lugar a la obtencion de dos o mas titulos, uno por cada una de las instituciones de educacion superior responsables del desa-
rrollo de la tesis.

3. El titulo de doctor o doctora incluira la diligencia #Tesis en régimen de cotutela con la Universidad de
#, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la tesis doctoral esté supervisada por dos 0 mas doctores, al menos uno en cada universidad signataria del correspondiente convenio de cotute-
la.

b) Que durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de doctor, doctoral, el estudiante o la estudiante haya realizado una es-
tancia minima de seis meses en la institucion con la que la Universidad de Malaga ha firmado el convenio de cotutela o viceversa, realizando en ella
trabajos de investigacion, en un solo periodo o en varios. Las estancias y las actividades estaran previstas en el convenio de cotutela.

c) Esta estancia de seis meses, en todo caso, debera ser distinta de la que un estudiante pueda realizar para obtener una tesis doctoral con mencién
internacional, si la tesis optara a dicha mencién y a la cotutela. En este caso, el doctorando o la doctoranda debera defender la tesis en la Universidad
de Malaga, porque es la que otorga la mencion internacional.

1. La cotutela se desarrollara en el marco de un convenio especifico firmado por los respectivos rectores o rectoras de la Universidad de Malaga y de
una universidad extranjera, conforme al principio de reciprocidad.

2. En virtud del convenio de cotutela, cada universidad reconocera la validez de la tesis doctoral defendida en ese marco y se comprometera a expedir
el titulo de doctor o doctora.

3. El procedimiento de cotutela debera cumplir lo siguiente:
a) El doctorando o la doctoranda se matriculara en cada una de las dos universidades.

b) Los requisitos de admision a los programas de doctorado seran los que se exijan en ambas universidades.

c) El doctorando o la doctoranda tendra, al menos, un director o directora de tesis en cada una de las dos universidades.
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d) El tiempo de preparacion de la tesis se repartira entre las dos universidades. La estancia minima en cada una de ellas no podra ser inferior a seis
meses y podra realizarse de una sola vez o en varios periodos.

e) La tesis se redactara en una lengua aceptada en una de las dos universidades. En todo caso, ha de incluir el resumen y las conclusiones en uno de
los idiomas habituales para la comunicacion cientifica.

f) Una vez elaborada, el doctorando o la doctoranda depositara la tesis en ambas universidades. Los requisitos de deposito, publicidad y defensa de la
tesis doctoral seran los que rijan en cada una de las dos universidades.

g) La tesis sera objeto de una defensa unica en cualquiera de las dos universidades. Esta disposicion debera ser explicitada por una clausula del con-
venio de cotutela. El pago de los precios publicos de lectura se efectuara en la universidad en la que tenga lugar la defensa de la tesis.

h) El tribunal ante el que deba defenderse la tesis sera designado de comun acuerdo entre las dos universidades, y su composicion seguira la normati-
va de la universidad en que tenga lugar el acto de defensa, garantizandose siempre que se cumplen los requisitos minimos exigidos por el Real Decre-
to 576/2023.

i) El archivo y la difusion de la tesis se llevara a cabo en las dos universidades, conforme a los procedimientos especificos de cada una.
Doctorados con la empresa y mencion industrial

1. La Universidad de Malaga promovera la realizacién de doctorados con la empresa, en los que, dentro de un programa de doctorado, los doctorandos
o las doctorandas realicen un trabajo de investigacion total o parcialmente en una empresa publica o privada, o en una administracion publica.

2. Con las tesis realizadas en empresas se pretende formar investigadores capacitados para desarrollar e impulsar las actividades de 1+D+i en un en-
torno empresarial nacional, y a la vez mejorar la relacion de la Universidad de Malaga con dicho sector, poniendo de relieve el impacto social del docto-
rado y la transferencia de conocimientos.

3. El plan de investigacion y de formacion personal debera abordar un proyecto de interés empresarial de uno de los dos tipos siguientes:

a) Proyectos de investigacion empresarial: estaran orientados a la investigacion planificada o seran estudios encaminados a adquirir conocimientos que
puedan ser Utiles para desarrollar nuevos productos, procesos o servicios o que permitan mejorar considerablemente los ya existentes, incluyendo la
construccion de prototipos o el desarrollo de lineas piloto para la investigacion empresarial o industrial.

b) Proyectos de desarrollo experimental: estaran orientados a la adquisicion, la combinacion, la configuracion y el empleo de conocimientos y técnicas
ya existentes, de indole cientifica, tecnologica, empresarial o de otro tipo, con vistas a la elaboracién de productos, procesos o servicios nuevos o me-
jorados. El desarrollo experimental podra comprender el ensayo y la validacién de productos, procesos o servicios con el objetivo principal de aportar
nuevas mejoras técnicas a productos, procesos o servicios que no estén sustancialmente asentados.

4. Se otorgara la mencion de #Doctorado industrial#, que figurara en el titulo de doctor o doctora, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) La existencia de un contrato laboral o mercantil del doctorando o la doctoranda con una empresa del sector publico o privado, o con una administra-
cién publica, siempre que no se trate ni de ninguna Universidad ni de una empresa o entidad vinculada o que colabore con la Escuela de Doctorado de
la Universidad de Malaga. De manera excepcional, se podra realizar esta mencién en cualquiera de estas instituciones, excepto en las universidades,
siempre que el contenido de la tesis sea eminentemente aplicado. El doctorando o la doctoranda debera aportar asimismo un certificado de vida labo-
ral.

b) El contrato laboral o mercantil debera tener una duracién minima de un afio y estar en vigor en el periodo que el estudiante o la estudiante forme
parte del programa de doctorado.

c) El Compromiso de Supervision del Doctorando debera contener explicitamente la referencia al proyecto de investigacion empresarial o de desarrollo
experimental que se pretenda realizar desde el inicio o debera modificarse para tal fin si el estudiante de doctorado decide optar a la mencién industrial
con posterioridad.

d) La relacion directa entre el proyecto de tesis doctoral y el que vaya a ser desarrollado por el doctorando o la doctoranda como proyecto en la empre-
sa se acreditara mediante una memoria realizada por la correspondiente comision académica y de calidad, que debera contar con el visto bueno de
quien dirija la Escuela de Doctorado.

e) La existencia de un convenio de colaboracién marco entre la Universidad de Malaga y la empresa o administracion publica con que el doctorando o
la doctoranda tenga contrato en vigor, siempre que el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental se ejecute en colaboracion entre
las partes signatarias de dicho convenio. En el convenio constaran las obligaciones de la Universidad de Malaga y de la empresa o administracion pu-
blica, asi como el programa de doctorado de que se trate y el procedimiento de seleccién de los doctorandos y las doctorandas.

f) Las evidencias que fundamentaran la decisién de conceder o denegar la mencion industrial, seran las que queden registradas en el DAD.
Autorizacion y documentacion necesaria para la admision a tramite de la tesis

Finalizada la elaboracion de la tesis doctoral, el doctorando o la doctoranda solicitara a la comisién académica y de calidad, a través del DAD, autoriza-
cién para la admision a tramite de su tesis doctoral. Junto con la solicitud, debera aportar la siguiente documentacion:

a) Un ejemplar de la tesis en formato electronico. Tras la portada figuraran la declaraciéon de autoria y los informes de quienes hayan dirigido y tutoriza-
do la tesis.

b) Curriculum vitae del doctorando o la doctoranda, en que se especifiquen las actividades cientificas realizadas durante el doctorado.
c) El resumen de la tesis.
d) La relacion de contribuciones que avalan la tesis.

e) Un informe del director o la directora de la tesis que especifique que las publicaciones en coautoria que la avalan no han sido utilizadas en tesis an-
teriores.
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f) Copia de cada publicacién que avala la tesis doctoral.

g) La declaracién de autoria para la incorporacion de la tesis en el repositorio institucional de la Universidad de Malaga. El doctorando o la doctoranda
podra solicitar una demora o embargo de la publicacion de la tesis, por un periodo comprendido entre doce y cuarenta y ocho meses desde la fecha de
la defensa, o bien la solicitud de embargo definitivo en los casos establecidos en el Reglamento sobre los Estudios de Doctorado.

EL TRIBUNAL DE LECTURA DE LA TESIS DOCTORAL
Sobre el tribunal

1. La comision académica y de calidad, oidos quienes hayan dirigido la tesis y, en su caso, quien la haya tutorizado, formulara una propuesta de tribu-
nal, con indicacién de miembros titulares y suplentes. Dicha propuesta debera responder al principio de composicién equilibrada entre mujeres y hom-
bres, tal y como indica la disposicion adicional primera de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y
el Real Decreto 576/2023.

2. La comisién académica y de calidad elevara la propuesta de tribunal a la Comisiéon de Posgrado, acompariada de la relacién de los méritos de cada
persona candidata a integrar el tribunal.

3. La Comision de Posgrado designara los miembros titulares y suplentes del tribunal y, de entre los mismos, a quien ejerza la presidencia y la secreta-
ria.

4. Designado el tribunal, el Servicio de la Escuela de Doctorado comunicara el nombramiento a cada uno de los miembros, que deberan aceptar la de-
signacion. En el caso de los miembros suplentes pertenecientes a la Universidad de Malaga, esta aceptacion implicara la obligacion de estar disponi-
bles el dia sefialado para la defensa, por si fuera preciso que participaran en el tribunal.

5. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, quien lo presida procedera a sustituirlo por el suplente correspondiente.

6. Las propuestas de tribunales presentadas por la Comision de Posgrado, deberan respetar lo previsto en la Ley 40/2015, de Régimen juridico del
sector publico, en todo lo relativo a la abstencion, cuando se de alguno de los supuestos previstos en la norma. Mas concretamente, no se admitiran
propuestas en que los miembros del tribunal tengan con el doctorando o la doctoranda un vinculo matrimonial, o situaciéon de hecho asimilable, o pa-
rentesco de consanguinidad hasta un cuarto grado o segundo de afinidad.

Requisitos para la composicion del tribunal
1. La composicion del tribunal de la tesis se atendra a los siguientes requisitos:

a) Contara con tres miembros titulares y tres suplentes, que seran doctores o doctoras de cualquier nacionalidad, con vinculacién a universidades u or-
ganismos publicos o privados de ensefianza superior o de investigacion, y con experiencia investigadora continuada acreditada. Dicha composicion de-
bera responder al principio de composicion equilibrada entre mujeres y hombres, tal y como indica la disposicion adicional primera de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y el Real Decreto 576/2023.

b) No podran formar parte del tribunal quienes hubieran sido coautores de las publicaciones que avalan la tesis. Tampoco quienes la hayan dirigido y
tutorizado, salvo en los casos de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que en convenio per-
mitan esta segunda posibilidad. Cuando se trate de tesis que aspiren a mencién industrial, en ninglin caso el responsable designado por la empresa
podra formar parte del tribunal evaluador de la tesis.

c) Solo podra haber un miembro titular vinculado a la Universidad de Malaga, que, si no presidiera el tribunal, actuara preferentemente como secretario.
Uno de los miembros suplentes debera también estar vinculado a la Universidad de Malaga.

d) Si todos los miembros del tribunal pertenecieran a los cuerpos docentes universitarios, lo presidira el de mayor rango académico y, a igualdad de
rango, el mas antiguo. También podra presidir el tribunal un miembro de un organismo de ensefianza superior o de investigacién en que concurran mé-
ritos equivalentes, como profesores de investigacion, investigadores cientificos y cientificos titulares del CSIC u organismos similares.

2. El profesorado perteneciente a los cuerpos docentes universitarios podra formar parte de los tribunales de tesis doctoral, aunque se encuentre en
cualquiera de las modalidades de la situaciéon de excedencia o jubilado, entendiéndose que pertenece a la universidad y el departamento al que estuvo
ultimamente vinculado en servicio vivo.

3. El profesorado en excedencia o servicios especiales podra participar en tribunales de tesis y, a efectos de la composicion del tribunal, se considera-
ran pertenecientes a la entidad u organismo al que se encuentre vinculado en ese momento.

4. Los seis miembros propuestos para el tribunal deberan cumplir al menos uno de los dos siguientes requisitos:

a) Tener experiencia investigadora en la tematica de la tesis doctoral que evaluaran, acreditada a través de sexenios, de la participaciéon en proyectos
de investigacion y/o de publicaciones relevantes.

b) Haber dirigido previamente una tesis doctoral sobre la materia en los ultimos cinco afios.

5. Cuando la tesis defendida opte a la #Mencion internacional#, al menos uno de los miembros titulares del tribunal y uno de los suplentes deberan per-
tenecer a una universidad u organismo de ensefianza superior o de investigacion extranjeros.

Informes sobre la tesis
Evaluacion externa de la tesis

1. Junto con la propuesta de tribunal, la comisién académica y de calidad, oidos quienes hayan dirigido y, en su caso, tutorizado la tesis, formulara una
propuesta de tres personas evaluadoras externas.

2. Las personas evaluadoras externas:
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a) Seran doctores o doctoras ajenas a la Universidad de Malaga y preferentemente pertenecientes a instituciones publicas o privadas de educacién su-
perior o institutos de investigacion no espafioles. En tesis que opten a la #Mencion internacional#, las tres perteneceran a instituciones de educacion
superior o institutos de investigacion extranjeros, y no coincidiran con la persona responsable de la estancia realizada por el doctorando o la doctoran-
da.

b) Tendran experiencia investigadora continuada acreditada.

c) Las personas evaluadoras externas podran formar parte del tribunal que evalue la tesis salvo que sean coautores de las contribuciones que avalan
la tesis.

3. La propuesta de personas evaluadoras externas sera elevada a la Comision de Posgrado, acompafiada de la relacion de los méritos de cada una,
relativos a los dltimos cinco afios.

4. La Comision de Posgrado designara a dos de las personas evaluadoras propuestas para que, en el plazo de un mes, realicen sendos informes por-
menorizados de la tesis. Las personas designadas aceptaran por escrito esta tarea, en los términos descritos en la solicitud.

5. El Servicio de la Escuela Doctorado solicitara los dos informes, los recibira en el plazo estipulado y los afiadira al expediente de la tesis doctoral.

6. El Servicio de la Escuela Doctorado enviara los dos informes recibidos al doctorando o la doctoranda, a quienes hayan dirigido y tutorizado la tesis, y
a la correspondiente comisién académica y de calidad.

Informes externos
1. Los dos informes externos acompariaran la documentacion asociada a la defensa de la tesis durante todo el proceso.

2. Los informes incluirdn comentarios y sugerencias de mejora, asi como una valoracion, similar a la utilizada en los procesos de revisién por pares de
articulos cientificos: #Aceptar#, #Aceptar con cambios menores#, #Aceptar con cambios mayores# y #Rechazar#.

3. La valoracién otorgada dependera del tipo de comentarios realizados en el informe y del tiempo que se estime necesario para que el doctorando o la
doctoranda lleve a cabo los cambios sugeridos: menos de un mes para cambios menores y menos de tres meses para cambios mayores. Si un informe
considera necesarios mas de tres meses para incorporar los cambios sugeridos, la evaluacion debera ser la de #Rechazar# la tesis.

4. Si alguno de los informes fuera negativo (#Rechazar#), quienes hubieran dirigido y tutorizado la tesis deberan decidir por unanimidad:
a) No continuar con el proceso de defensa de la tesis, en cuyo caso se debera reiniciar el procedimiento de admisién a tramite.

b) Continuar con el proceso de defensa, en cuyo caso el doctorando o la doctoranda presentara a la Comision de Posgrado una nueva version de la te-
sis que incorpore todas las modificaciones indicadas en los informes externos, asi como otro en que, con el visto bueno de quienes hayan dirigido y tu-
torizado su tesis, relate como ha resuelto los cambios sugeridos.

LA DEFENSA DE LA TESIS
Deposito de la tesis doctoral y periodo de exposicion publica

1. Aprobada la composicién del tribunal y recibidos los informes y toda la documentacién asociada a la tesis, la Comisién de Posgrado declarara la te-
sis oficialmente depositada.

2. La tesis se presentara en formato electrénico, de conformidad con el procedimiento establecido en la Universidad de Malaga para su deposito. Una

vez depositada, la tesis quedara a disposicion de consulta publica durante 15 dias naturales. Durante dicho periodo de exposicién publica, si cualquier
doctor o doctora debidamente acreditado o acreditada solicita consultar la tesis, dicha consulta se efectuara, previa cita, de forma presencial en el Ser-
vicio de Doctorado a través de un equipo informatico habilitado a tal efecto.

3. Tanto el correspondiente programa de doctorado como la Escuela de Doctorado, a través de sus respectivas webs, haran difusion de las tesis que
estén en deposito en cada momento, indicando su titulo, los nombres del autor y de quienes hayan dirigido el trabajo y el programa de doctorado en
que se haya efectuado.

4. Las observaciones a una tesis, recibidas durante el periodo de exposiciéon publica, seran remitidas a la comision académica y de calidad del progra-
ma, a quienes hayan dirigido y tutorizado la tesis, y al doctorando o la doctoranda.

6. En el plazo de siete dias después de finalizar el periodo de depésito, el doctorando o la doctoranda, y quienes hayan dirigido y tutorizado su tesis,
manifestaran por escrito a la Comisiéon de Posgrado su decision de continuar el proceso o paralizarlo. En cualquiera de los casos, el doctorando o la
doctoranda podra enviar un informe a la Comision de Posgrado donde responda a las observaciones realizadas sobre su tesis.

7. Oidos la comision académica y de calidad, el doctorando o la doctoranda y quienes hubieran dirigido y tutorizado su tesis, quien presida la Escuela
de Doctorado podra reclamar al doctorando o la doctoranda los documentos que estime procedentes o exigirle las modificaciones en la tesis doctoral
que considere oportunas para autorizar la defensa.

Convocatoria del acto de defensa de la tesis

1. El acto de defensa de la tesis debera fijarse en el plazo maximo de tres meses después del dia en que finalice la exposicion publica. En circunstan-
cias excepcionales debidamente acreditadas, este plazo podra ser ampliado por la Comisién de Posgrado.

2. La celebracion del acto de defensa sera decidida, previa consulta con los demas miembros del tribunal, por quien lo presida.

3. Con una antelacién minima de quince dias naturales, quien ejerza la secretaria del tribunal notificara la correspondiente convocatoria, haciendo
constar el lugar, la fecha y la hora de celebracion del acto de defensa. Esta notificacion se hara a la Comisién de Posgrado, a quien coordine el progra-
ma de doctorado, a la Escuela de Doctorado, al doctorando o la doctoranda y a quienes hayan dirigido y tutorizado la tesis. En caso de defensa por vi-
deoconferencia, indicara la URL publica.
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4. La Escuela de Doctorado y el correspondiente programa deberan dar publicidad adecuada al acto de defensa de la tesis, anunciando la fecha, el lu-
gary la hora de celebracion del mismo.

5. El acto de defensa de la tesis se realizara en sesion publica, durante el periodo lectivo previsto en el calendario académico de la Universidad de Ma-
laga y en sus instalaciones. La Escuela de Doctorado podra autorizar que el acto de defensa se realice fuera de dichas instalaciones, siempre que se
asegure, en todo momento, el cumplimiento de los procesos y garantias establecidos en este reglamento.

Constitucion del tribunal

1. El dia fijado para el acto de defensa de la tesis se constituira el tribunal, con la presencia de los tres miembros titulares o, en su caso, de quienes los
sustituyan.

2. Si no se presentara alguno de los miembros del tribunal, se incorporara a los suplentes. Si esto no fuera posible, quien presida el tribunal suspende-
ra el acto de lectura una vez consultados los restantes miembros del tribunal, fijard una nueva fecha, que comunicara a la Comisién de Posgrado.

Modalidades de celebracion del acto de defensa
1. El acto de defensa de la tesis se celebrara preferentemente de forma presencial.

2. Por causas justificadas y debidamente acreditadas, el acto de defensa podra celebrarse de forma semipresencial, con algunos de los miembros del
tribunal conectados por videoconferencia, o totalmente virtual, todo ello de acuerdo con los procedimientos previstos en este reglamento.

Celebracion del acto de defensa

1. La defensa de la tesis doctoral comenzara con una exposicion oral por parte del doctorando o la doctoranda, que podra apoyarse en los medios téc-
nicos que estime necesarios. Durante esta exposicion debera describir los objetivos, la metodologia, los resultados y las conclusiones de su trabajo,
haciendo especial mencién de las aportaciones originales.

2. Cuando la tesis opte a la #Mencioén internacional#, el doctorando o la doctoranda debera exponer, al menos, la descripcién de resultados y las con-
clusiones en una de las lenguas habituales en la comunicacién cientifica y distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera
de aplicacion cuando las estancias, los informes y los miembros del tribunal se hayan realizado o procedan de un pais hispanohablante.

3. Concluida la exposicion oral, quien presida el tribunal hara un resumen oral de los aspectos mas relevantes expresados en los informes externos y
del informe que detallara su respuesta a ellos emitido por el doctorando o la doctoranda, que podra responder a los aspectos que hubiera destacado
quien presida el tribunal.

4. A continuacion, los miembros del tribunal expresaran su valoracion sobre la tesis y podran formular cuantas cuestiones, observaciones, sugerencias
y objeciones estimen oportunas, a las que el doctorando o la doctoranda debera responder.

5. Los doctores y las doctoras presentes en el acto publico podran intervenir en el momento y forma que sefiale quien presida el tribunal.
Particularidades del acto de defensa de la tesis doctoral de manera semipresencial o totalmente virtual

1. El acto de defensa de la tesis doctoral en la modalidad semipresencial o totalmente virtual se realizara a través de plataformas autorizadas por la
Universidad de Malaga al objeto de garantizar que se cumple con la normativa de proteccion de datos.

2. El Servicio de la Escuela de Doctorado comunicara al doctorando o la doctoranda y a quien ejerza la secretaria del tribunal, la aprobacion de la de-
fensa de la tesis mediante videoconferencia.

3. Todos los miembros del tribunal y el doctorando o la doctoranda deberan declarar su conformidad para realizar la defensa por videoconferencia, en
modalidad semipresencial o totalmente virtual. Asimismo, deberan aceptar la utilizacion de la plataforma proporcionada y manifestar que disponen de
los medios tecnolégicos necesarios para participar en el acto de defensa, para el que se podra contar con el asesoramiento de la Escuela de Doctora-
do.

4. Los miembros del tribunal deben manifestar que comprenden el funcionamiento de la herramienta informatica ofrecida para la votacion secreta de la
calificacion de #cum laude#.

5. La Universidad de Malaga podra proporcionar, para los actos de defensa que vayan a celebrarse de forma semipresencial o totalmente virtual, el
apoyo tecnolégico para el acto mismo y para la deliberacion y las votaciones del tribunal.

6. El dia de la defensa, quien ejerza la secretaria del tribunal citara a los miembros de este y al doctorado o la doctoranda al menos 15 minutos antes
del comienzo de la sesion publica, para realizar pruebas de conexion y confirmar, asimismo, la identidad de todos. En el mismo momento se comproba-
ra que tienen acceso a su respectivo correo electronico y que pueden participar completa y correctamente en todos los aspectos del acto.

7. Para la calificacion de la tesis se habilitara una sala virtual de deliberaciones a la que accederan sélo los miembros del tribunal.

8. El acta de la sesion de valoracion de la tesis debera ser cumplimentada por quien ejerza la secretaria del tribunal, quien a continuacion la enviara en
formato PDF a los demas miembros del tribunal, que la firmaran digitaimente. Quien ejerza la secretaria del tribunal firmara en lugar de los miembros
que no dispusieran de firma electrénica, previa delegacion de firma por parte de estos. Esta delegacion de firma se habra hecho constar en el impreso
de aceptacion de la condicién de miembro del tribunal.

Valoracion de la tesis

1. Finalizadas la defensa y la discusion de la tesis doctoral, en la modalidad en la que se haya presentado, cada miembro del tribunal elaborara un in-
forme razonado de valoracion que incluya las evaluaciones del trabajo escrito y de la exposicion y defensa oral efectuadas. El informe se hara en un
documento normalizado que se incorporard, una vez firmado, al expediente de la tesis.

2. Tras deliberar en sesion secreta, el tribunal emitirda un informe y la calificacion global concedida a la tesis, de acuerdo con la siguiente escala: No ap-
to, Aprobado, Notable y Sobresaliente. En la calificacion, ademas de los informes y opiniones de los miembros del tribunal, se tendran en consideracion

46 /70

"
Z

5

CSV: 856789223739131627745926 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




G B coBlERNG MINISTERIC
B DEESPANIA DE CENCIA, INNOVACION
f UNIVERSIDADES

Identificador : 5601602 Fecha : 14/04/2025

los informes externos de evaluacion, las observaciones que se hubieran recibido durante el proceso de exposicion publica, los informes de respuesta,
en su caso, del doctorando o la doctoranda, y, a efectos de evaluacion cualitativa exclusivamente, la informacion que figure en el DAD.
3. La calificacion global concedida por el tribunal sera recogida en el acta que han de firmar todos sus miembros, digitalmente en caso de defensa por
videoconferencia. Al final de la misma sesién de defensa, quien presida el tribunal comunicara al doctorando o la doctoranda la calificacion obtenida.
4. En el plazo maximo de cinco dias desde la realizacion del escrutinio de la mencién de #cum laude# a que se refiere el articulo siguiente, la califica-
cion final obtenida serd comunicada por quien ejerza la secretaria del tribunal a quienes hubieran dirigido la tesis, a la correspondiente comisiéon acadé-
mica y de calidad y a los demas miembros del tribunal.
5. La calificacion que proceda se hara constar en el titulo de doctor o doctora.
Mencién de #cum laude#
1. El tribunal podra otorgar la mencién de #cum laude# solo si la calificacion global de la tesis es de sobresaliente y si, en votacion secreta, asi lo hu-
bieran decidido unanimemente todos sus miembros.
2. El escrutinio de los votos sobre la mencién de #cum laude# se producira después de terminado el acto de defensa, segn uno de los dos siguientes
procedimientos:
a) En los actos de defensa presencial, los votos se guardaran en un sobre cerrado y quien ejerza la secretaria del tribunal, o el miembro de este que
pertenezca a la Universidad de Malaga, entregara el sobre de la votacion en el Servicio de la Escuela de Doctorado, donde una persona del mismo
procedera a la apertura del sobre y el escrutinio de los votos en el momento de la entrega.
b) Para el escrutinio de los votos en los actos de defensa por videoconferencia, el miembro del tribunal que pertenezca a la Universidad de Malaga
concertara una cita con el Servicio de la Escuela de Doctorado, en los tres dias siguientes a la defensa.
3. Si los tres votos hubieran sido favorables, la mencién de #cum laude# se hara constar en el expediente de la tesis doctoral.
Certificacion de la #Mencion internacional#
En los casos de tesis que opten a la #Mencion internacional#, quien ejerza la secretaria del tribunal certificard que durante la defensa se han cumplido
los requisitos exigidos en este reglamento para otorgarla.
Entrega y custodia de la documentacion correspondiente a la defensa de la tesis
1. Quien ejerza la secretaria del tribunal sera responsable de la recogida y la custodia de la documentacion correspondiente a la defensa de la tesis
doctoral, que entregara en el Servicio de la Escuela de Doctorado en el plazo maximo de tres dias contados desde la fecha de defensa, bien en mano
o bien a través del miembro del tribunal que pertenezca a la Universidad de Malaga.
2. En los actos de defensa por videoconferencia, toda la documentacion se enviara de manera telematica.
El Reglamento 4/2022 de la Universidad de Malaga sobre los Estudios de Doctorado fue aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Malaga en su sesion de 24 de octubre de 2022, con las modificaciones publicadas el 31 de octubre de 2023.
Se facilita el enlace al sitio en el que se puede acceder a la normativa de doctorado de la Universidad de Malaga, por si se produce alguna actualiza-
cién de la
6. RECURSOS HUMANOS
6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION
Lineas de investigacion:
NUMERO LINEA DE INVESTIGACION
01 Interculturalidad, Extranjeria y Geopolitica Internacional
02 Juridico Laboral, Seguridad Social y Administracion Pablica
03 Administraciéon de Empresas, Emprendimiento y Gestion de
Personas
04 Trabajo Social, Sociologia y Politicas Sociales
Equipos de investigacion:
Ver documento SICedu en anexos. Apartado 6.1.
Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacién del programa:
Dado que no se ha habilitado un espacio para aportar el requerido informe previo favorable a la verificacion del programa y que no resulta posible ad-
juntar el documento en el espacio destinado al archivo con la descripcion detallada de los equipos de investigacion, facilitamos el siguiente enlace que
da acceso al documento requerido:
http://u.uma.es/fpn/
A través del siguiente enlace se puede acceder al compromiso de adscripcion Unica al programa de Estudios Sociales y del Trabajo, firmado
por los profesores del programa. Todos los profesores que en la actualidad estan adscritos a otros programas han firmado el compromiso.
https://www.uma.es/fest/navegador_de_ficheros/Firmas-doctorado/
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Con el fin de asegurar el seguimiento adecuado del proceso de elaboracion de la tesis, los directores o directoras sélo podran asumir dos di-
recciones de tesis nuevas por afio. Ademas, la Comision Académica y de Calidad del Programa de Doctorado velara por que ningin profesor
del programa se pueda encontrar dirigiendo mas de seis tesis doctorales simultaneamente.

Estas lineas se concretan en sublineas de trabajo alineadas con los equipos de investigacion y proyectos de investigacion desarrollados por el equipo
humano, que se pueden detallar en las siguientes tematicas:

Innovacion organizativa, social y desarrollo tecnologico.
Reforma del sistema de pensiones.

Nuevas técnicas de lucha contra la pobreza y la exclusion social
Cambios tecnoldgicos y relaciones laborales.

Ecosistemas digitales y sociedad.

Retos en el ambito de la justicia social.

Transiciones vitales y trayectorias laborales.

Juventud y resiliencia comunitaria.

Procesos migratorios.

Sostenibilidad ambiental y sociedad.

Tecnologia y sector de los cuidados.

Demografia e inclusion digital.

Impacto de la inteligencia artificial en las dinamicas sociales.
Brechas de género y sociedad.

Emprendimiento y resiliencia.

Envejecimiento y dependencia.

Trabajo decente y sostenible.

Estudios humanisticos para una sociedad globalizada.
Tratamiento y gestion de los riesgos psicosociales.

Coordinacion del Programa

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 8.4 del RD 99/2011, la condicion de coordinador/a del programa de Doctorado en Estudios Sociales y
del Trabajo recaera sobre un investigador o investigadora relevante, designado por el rector de la Universidad de Malaga, que esté avalado/a
por la direccién previa de, al menos, dos tesis doctorales y la justificacion de la posesion de, al menos, dos periodos de actividad investiga-
dora reconocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profesorado universita-
rio.

Equipos de investigacion:

Ver documento SICedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacion del programa:
EQUIPOS DE INVESTIGACION

El Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo esta apoyado por 44 profesores/as doctores permanentes, procedentes de 12 departa-
mentos, que son los siguientes (incluyendo solo los departamentos con profesorado con vinculaciéon permanente):

Economia y Administracion de Empresas

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Derecho del Estado y Sociologia

Psicologia Social, Trabajo Social y Servicios Sociales y Antropologia Social
Derecho Administrativo

Derecho Mercantil

Filosofia

Departamento de Ciencia Politica, Derecho Internacional Publico y Derecho Procesal
Ciencias Historicas

Derecho privado especial

Economia Aplicada

Geografia

Teniendo en cuenta el profesorado y los Departamentos interesados en participar en este nuevo programa de Doctorado en Estudios Sociales y del
Trabajo, los recursos docentes y de investigacion podrian reflejados en esta tabla:

Departamentos: Numero de profesores permanentes Porcentaje (%)
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Economia y Administracion de Empresas 6 13,6
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 8 18,2
Derecho del Estado y Sociologia 10 22,7
Psicologia Social, Trabajo Social y Servicios Sociales y Antropologia So- 11 25
cial
Derecho Administrativo 1 2,27
Derecho Mercantil 1 2,27
Filosofia 2 4,55
Departamento de Ciencia Politica, Derecho Internacional Publico y Dere- 1 2,27
cho Procesal
Ciencias Historicas 1 2,27
Derecho privado especial 1 2,27
Economia Aplicada 1 2,27
Geografia 1 2,27
Total 44 100

El programa cuenta con 54 profesores/as/doctores/as de la Universidad de Malaga, donde 39 de ellos cuentan con sexenio vivo, atesoran 87 sexenios
totales, han publicado una voluminosa cantidad de contribuciones en revistas indexadas, libros y capitulos de libro, y que han dirigido de media una te-

sis doctoral en los ultimos afios.

El resto del claustro de profesores, los 15 restantes, del programa, en su mayoria son profesores/as/doctores/as noveles, que cuentan con méritos
equivalentes a un sexenio de investigacién, pero aun no han podido solicitarlo, o bien, han obtenido reciente la acreditacion a profesora titular o han
promocionado a esta figura, y ain no han recibido la notificacién del reconocimiento a su labor investigadora. Esta parte del equipo humano viene dar
mas solidez al proyecto en términos de sostenibilidad a futuro, ya que garantiza la renovacion generacional del mismo, y de consolidacion de proyectos

y lineas, a futuro, de investigacion.

La mayoria de estos doctores y doctoras pertenecen a los grupos de investigacion reconocidos por la Junta de Andalucia (grupos PAIDI) que avalan

este programa de doctorado y que a continuacion se relacionan:

Grupos de Investigacion del PAIDI (Plan Andaluz de Investigacion Desarrollo e Innovacion) de la Junta de Andalucia.
- SEJ 322 Integracion y desintegracion econémica de la empresa.

- SEJ 347 Politicas de empleo,igualdad e inclusion social.

- HUM 590 Calidad de Vida e Intervencion Comunitaria y Organizacional.

- SEJ 356 E-business en Andalucia: comercio electronico y teletrabajo en las empresas (E-business en Andalucia).

- SEJ 102 Cultura organizacional de cooperativas.

- SEJ 113 Ciencia Politica y de la Administracion.

- SEJ 354 Recursos humanos, cambio organizativo y mercado de trabajo.

- SEJ 583 Seleccion y gestion del talento.

- SEJ 471 Redes y estructuras sociales.

- SEJ 263 Legislacion aplicable en las empresas turisticas de Andalucia. El Derecho Mercantil en un entorno cambiante.

- SEJ 654 Demografia e Investigacion Social en Salud.

- SEJ 603 Desempefio y rendimiento organizativo.

- SEJ 163 Historia de las instituciones juridicas.

- SEJ 656 Gestion de Riesgos Laborales y Medioambientales (GERLAM).

- SEJ 343 Etnografia y mediaciones de comunicacion y desarrollo (Etnomedia-cd).
- SEJ 297 Cambios Tecnoldgicos e Influencia Sobre las Relaciones Laborales.

- SEJ 216 Estudios Sociales e intervencion social.

- SEJ 458 Comportamientos sociales y salud (CARMIDES).

- SEJ 448 Historia de la Filosofia en Andalucia.

- SEJ 518 Conflictos, familia e intervencién social (CONFIS).

49/70

Fecha : 14/04/2025

CSV: 856789223739131627745926 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




- B GoBERNG MINISTERIZ
T DEESPARA D CENCIA, INNOVACION

Identificador : 5601602

¥ UNMERSIDADES

- SEJ 175 Unidn Europea, Derecho internacional privado y Derecho comparado.
Grupos de investigacion IBYDA.

- SEJ 650 Parametros de Sostenibilidad e Implicaciones Juridico-Sociales de las Tecnologias Habilitadoras: Aspectos regulatorios de la Inte-
ligencia Artificial aplicada (PASOS).

- HUM 776 Analisis geografico.

Tesis totales dirigidas.

Fecha : 14/04/2025

Docente

Cortes Alvarez, Juan Carlos

Peran, Salvador

Reyes, Sergio

Salas, Maria

Rondon, Luis Miguel
Domenech, Antonio

Garcia Gonzalez, Juan Manuel
Marin, Isidro

Soler, Ismael

Tesis Dirigidas - ultimos 5 afios

3

El nimero total de tesis defendidas dirigidas por profesores del programa asciende a 38 tesis, que se desglosan del siguiente modo:

Linea del programa

Juridico Laboral, Seguridad Social y Administracion Publica

del Aguila Obra, Ana Rosa 2 Administracion de Empresas, Emprendimiento y Gestion de Personas
Garrido Moreno, Aurora 1 Admini ion de Empresas, Emprendimiento y Gestion de Personas
Gomez Jaciento, Luis 4 Trabajo Social, Sociologia y Politicas Sociales

Gomez Salado, Miguel Angel 2 Juridico Laboral, Seguridad Social y Administracion Publica

Lopez Arquillos, Antonio 1 Administracion de Empresas, Emprendimiento y Gestion de Personas
Lozano Lares, Francisco 2 Juridico Laboral, Seguridad Social y Administracion Publica
Montalban, Manuel 2 Interculturalidad, Extranjeria y Geopolitica internacional

Padilla Meléndez, Antonio 1 Administracion de Empresas, Emprendimiento y Gestion de Personas
Palma, Mariola 3 Trabajo Social, Sociologia y Politicas Sociales

Parmeggiani, Marco 3 Interculturalidad, Extranjeria y Geopolitica internacional

Juridico Laboral, Seguridad Social y Administracion Publica
Interculturalidad, Extranjeria y Geopolitica internacional
Juridico Laboral, Seguridad Social y Administracion Publica
Trabajo Social, Sociologia y Politicas Sociales
Interculturalidad, Extranjeria y Geopolitica internacional
Trabajo Social, Sociologia y Politicas Sociales

Trabajo Social, Sociologia y Politicas Sociales

Administracion de Empresas, Emprendimiento y Gestion de Personas

Participacion en proyectos de Investigacion planes europeos (activos).

Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Mas Cerca. Proyecto de innovacion tecnoldgica y social de cuidados domiciliarios. Referencia/codi-
go del proyecto: 8.07/5.14.6298. Contrato OTRI. Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Fondos Next-Generation UE. Cuantia concedida: 2.000.000
#. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 2022-2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto im-
plicados en el programa de doctorado: 1

Participacion en proyectos de Investigacion planes nacionales (activos).

- Denominacionftitulo del proyecto de investigacion: Ecosistemas empresariales como impulsores de los objetivos de desarrollo sostenible. Referen-
cia/cédigo del proyecto: PID2022-137379NB-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Cuantia concedida: 120.000,00 #. Fechas
inicio-Fecha fin del proyecto: 01/09/2023 - 31/08/2026. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: Investigador. N° de investigadores/as del
proyecto implicados en el programa de doctorado: 1.

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Retos, reformas y financiacién del sistema de pensiones ¢sostenibilidad versus suficiencia?. Re-
ferencia/codigo del proyecto: RT12018-094696-B-100. Entidad financiadora: MINECO/MICIU. Cuantia concedida: 20.570 #. Fechas inicio-Fecha fin del
proyecto: julio de 2020 hasta la actualidad. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: Investigador. N° de investigadores/as del proyecto
implicados en el programa de doctorado: 2.

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: La garantia de los derechos digitales en el ambito laboral: politicas empresariales, ejercicio de de-
rechos y limites al poder de control del trabajo. Referencia/cédigo del proyecto: PID2020-112731RB-100 . Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e
Innovacién (MICINN.Cuantia concedida:21.780,00. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto:01/09/2021 31/08/2024. Participacion (IP, investigador, colabo-
rador, invitado)**: investigador. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1"

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: La emocion racional a través de las redes de sociabilidad presenciales y los ecosistemas digitales.
Referencia/codigo del proyecto: PID2020-115673RB-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Cuantia concedida: 125.961 #. Fe-
chas inicio-Fecha fin del proyecto: septiembre 2021-septiembre 2024. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: investigador. N° de inves-
tigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 3.

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Descarbonizacion y relaciones juridicas de produccion: politicas y acuerdos de transicion justa en
un contexto digital. Referencia/codigo del proyecto: PID2021-124031NB-C44. Entidad financiadora: Ministerio Ciencia e Innovacion. Cuantia concedida:
22.022 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01-09-2022/31-08-2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigado-
res/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 4.

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: El transporte ante el desarrollo tecnoldgico y la globalizacion (TADTYG). Referencia/cédigo del pro-
yecto: PID2019-107204GB-C31. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovaciéon. Cuantia concedida: 27.225 #. Duracion: 1/6/2020-31/5/2024.
Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: investigador. N° de investigadores implicados en el programa de doctorado: 1
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- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Nuevos retos y reformas pendientes de la justicia penal de menores. Referencia/codigo del proyec-
to: PID2021-125718NB-100, Proyectos de generacion de conocimiento 2021. Entidad financiadora: 36.542,00 #. Ministerio de Ciencias e innovacion.
Cuantia concedida: Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01/09/2022 - 30/06/2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: Investiga-
dor. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacioén/titulo del proyecto de investigacion: Anélisis de la muy baja fecundidad a través de las transiciones vitales: emancipacioén, formacion de
pareja y trayectoria laboral. Referencia/codigo del proyecto: PID2021-123875NB-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Proyec-

tos de Generacion de Conocimiento. Cuantia concedida: 91.960 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01/09/2022 al 31/08/2026. Participacion (IP, in-
vestigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Nuevas formas de (in)movilidad de los jévenes espafioles y rumanos en el contexto europeo post-

pandemia: precariedad, resiliencia y retorno. Referencia/cédigo del proyecto: Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovaciéon Cuantia concedi-
da: 50.000#. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 2023-2027. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: investigador. N° de investigado-

res/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Teorias de la conspiracion y discursos de odio en linea: comparacion de pautas en las na-
rrativas y en las redes sobre COVID-19, inmigrantes, refugiados y personas LGTBI [NON-CONSPIRA-HATE!]. Referencia/codigo del proyecto:
PID2021-1239830B-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Cuantia concedida: 89,540 euros. Fechas inicio-Fecha fin del pro-
yecto: 01/09/2022 - 31/08/2026. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: investigador N° de investigadores/as del proyecto implicados
en el proyecto: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: El impacto de la Covid-19 en los procesos migratorios y residenciales: Espafia en perspectiva com-
parada. Referencia/cédigo del proyecto: PID2020-113665RB-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Cuantia concedida: 66.550
#. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 2021-2025. Participacion (1P, investigador, colaborador, invitado)**: investigador. N° de investigadores/as del
proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Paisajes Salvados/ Paisajes por salvar. Movilizacién social y preservacion del paisaje litoral. Refe-
rencia/codigo del proyecto: PID2020-116850RB-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Cuantia concedida: 36.300 #. Fecha de
inicio-fin: 01/09/2021-31/08/2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: investigador. N° de investigadores/as del proyecto implicados
en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: La condena de los excluidos: fronteras institucionales de los derechos humanos. Referencia/cédi-
go del proyecto: PID 2021-122498NB-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Cuantia concedida: 24.200 #. Fecha inicio- Fecha
de fin del proyecto: 10/10/2022-2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: investigador. N° de investigadores/as del proyecto impli-
cados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Proyecto PRO-VIDA: Propuestas regulatorias para viviendas dométicas adaptadas. Referencial/co-
digo del proyecto: TED2021-129635B-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion, FEDER 2014-2020. Cuantia concedida: 60.490 #.
Duracion: ejercicios 2022-2024. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el pro-
grama de doctorado: 3

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Red de investigacion del programa estatal 2022: Red de Estudios sobre Juventud y Sociedad (RE-
JS 3.0). Necesidades y demandas emergen. Referencia/codigo del proyecto: RED2022-134761-T. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innova-
cién. Cuantia concedida: 14.000 #. Duracién: 2023-2025. Participacion (1P, investigador, colaborador, invitado)**: investigador. N° de investigadores/as
del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Pasarelas para la inclusién digital de adultos mayores a través de mentores pares (e-MENTORES).
Referencia/codigo del proyecto: TED2021-129253B-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién. Cuantia concedida: 69.000 #. Dura-
cién: 01/09/2022 - 31/08/2026. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: investigador. N° de investigadores/as del proyecto implicados en
el programa de doctorado: 1

- Denominacioén/titulo del proyecto de investigacion: Red de investigacion del programa estatal 2022. Red de estudios sobre juventud y sociedad (rejs
3.0): necesidades y demandas juveniles emergentes. Referencia/codigo del proyecto: RED2022-134761-T. Entidad financiadora: Programa Estatal
para Impulsar la Investigacion Cientifico-Técnica y su Transferencia, del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion 2021-2023.
Cuantia concedida: 14.000,00 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 03/2023-03/2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: Inves-
tigador. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1.

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: El camino hacia la libertad en el periodo Joseon en Corea: Esclavitud y abolicionismo en el contex-
to de Asia Oriental. Referencia/cédigo del proyecto: PID2020-116910GB-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (Espafia). Cuan-

tia concedida: 32.670 #. Duracion: 2021-20246 Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implica-
dos en el programa de doctorado: 1

Participacion en proyectos de investigacion planes autonémicos (activos).

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Vivienda sostenible y mujeres en situacion de exclusion social. Referencia/cédigo del proyecto:
UGR.22-06. Entidad financiadora: Junta de Andalucia Cuantia concedida: 39.615 #. Duracién: 1/12/2023-29/07/2024 Participacién (IP, investigador, co-
laborador, invitado)**: Investigador. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Impacto de la desinformacién en Andalucia: anélisis transversal de las audiencias y las rutinas y
agendas periodisticas (Desinfoand). Referencia/cédigo del proyecto: ProyExcel_00143 (PAIDI 2020) Entidad financiadora: Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, Junta de Andalucia. Cuantia concedida: 64.000 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: diciembre 2022-diciembre 2025.
Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Laboratorio de Sostenibilidad en IA, #Nudging# Azul, y Estrategias de gobernanza (HUELL-IA). Re-
ferencia/codigo del proyecto: HUELL-IA Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Cuantia concedida: 10.200 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto:
diciembre 2024-2027. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de
doctorado: 1

- Denominacioén/titulo del proyecto de investigacion: Consumidores y pequefios profesionales en la contratacién en Mercados Digitales: practicas anti-
competitivas, desleales y explotacion de dependencia econémica (CoMeDi). Referencia/codigo del proyecto: ProyExcel_00665. Entidad financiadora:
Proyectos de Excelencia, Programa de Ayudas a la I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innova-
cién (PAIDI V2020). Junta de Andalucia. Cuantia concedida: 63.760 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 2/12/2022 - 31/12/2025. Participacion (1P,
investigador, colaborador, invitado)**: investigador. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1
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Participacion en proyectos de Investigacion Plan Propio de la UMA (Activos).

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Propiedad intelectual e industrial: modificaciones legales y nuevas categorias juridicas para una
necesaria adaptacion al entorno digital. Referencia/codigo del proyecto: JA.B3-03. Entidad financiadora: Plan Propio Investigacion, Transferencia y Di-
vulgacion Cientifica de la Universidad de Malaga. Cuantia concedida: 5.000#. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 1/1/2024-31/12/2024. Participacion
(IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: La aplicabilidad de la inteligencia artificial, valoracion de su impacto y fomento del emprendimien-
to en el estudiantado universitario. Referencia/cédigo del proyecto: B1-2023_012. Entidad financiadora: PLAN PROPIO UMA. Cuantia concedida:
4.000,00 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01-01-2024- 31-12-2024. IP del Proyecto: 39. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**:
IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 8.

- Denominacioén/titulo del proyecto de investigacion: Monitorizacién del uso del smartphone para la mejora de las condiciones de seguridad laboral en
el sector de la construccion. Referencia/codigo del proyecto: B1-2022_39. Entidad financiadora: Universidad de Malaga. Cuantia concedida: 3.000 #.

Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: : 22/03/2023-22/03/2025. Participacion (1P, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del
proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: (Rei)vindicando lo marginal: mujeres filésofas y tematicas periféricas. Referencia/cédigo del
proyecto: B1_2023_024. Entidad financiadora: Universidad de Malaga. Cuantia concedida: 4.000 euros. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto:
01/01/2024-31/12/2024. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: Investigador. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el
programa de doctorado: 1.

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: FamUElber. Litigios familiares y patrimoniales de esparioles residentes en Iberoamérica y vicever-
sa. Referencia/codigo del proyecto: Entidad financiadora: Universidad de Malaga. Cuantia concedida: 4.000 euros. Fechas inicio-Fecha fin del proyec-
to: 01/01/2024-31/12/2024. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa
de doctorado: 1.

Participacion en proyectos de Investigacion Otras entidades (Activos).

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Path to Equality: Korean Studies Network on Inclusiveness# (KEI-Network). Referencia/codigo del
proyecto: AKS-2021-INC-2250002. Entidad financiadora: Ministerio de Educacion Rep. de Corea (The Academy of Korean Studies). Cuantia concedi-
da: 300.000 #. Duracion: 1/06/2021-31/05/2026 Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto impli-
cados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Convenio de colaboracién entre la Universidad de Malaga y el Excmo. Ayuntamiento de Malaga,
para la creacion de la Cétedra de Inclusién Social. Entidad financiadora: Ayuntamiento de Malaga. Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad
y Politicas Inclusivas. Referencia/codigo del proyecto: 8.07/5.38.6261 Cat. Cuantia concedida: 20000# anuales. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto:
2022-2024. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: investigador. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de
doctorado: 3

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Catedra Macrosad 1+D+ para la prevencion de la dependencia. Universidad de Malaga (2021-24).
Referencia/codigo del proyecto: 807/38.6086 MACROSAD. Entidad financiadora: Macrosad. Cuantia concedida: 20.000 # anuales. Duracion: ejercicios
2021-2024. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Colaboracion para la realizacién de un proyecto y actuacién de investigacion cientifica, desarrollo
e innovacién sobre el ambito de intervencién de las adicciones y socioeducativo. Referencia/cédigo del proyecto: 8.07/5.38.5716. Entidad financiadora:
Asociacion Civica para la Prevencion (ACP) Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01/12/2020 # 30/11/2024. Participacion (IP, investigador, colabora-
dor, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Colaboracion para el desarrollo de un proyecto y actuacion de investigacion cientifica, desarro-
Ilo e innovacién sobre el &mbito de intervencion socioeducativo relacionado con las escuelas de segunda oportunidad en el conjunto del Estado. Re-
ferencia/codigo del proyecto: 8.07/5.38.6474 (A). Entidad financiadora: Asociacion Arrabal. Cuantia concedida: Fechas inicio-Fecha fin del proyecto:
01/02/2023 # 31/01/2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa
de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Soledad no deseada en las residencias de mayores de Andalucia (Proyecto SOLAS2). Referen-
cia/cédigo del proyecto: PRY097/22. Entidad financiadora: Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces. Cuantia concedida: 12.000 #.
Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01/05/2023 a 01/05/2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del
proyecto implicados en el programa de doctorado: 2

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Los factores psicosociales que afectan a la convivencia de jévenes autéctonos y de origen inmi-
grante. Referencia/cédigo del proyecto: Entidad financiadora: Instituto de Estudios Ceuties. Cuantia concedida: 1.100 #. Fechas inicio-Fecha fin del
proyecto: 14/12/2023- Actualidad. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: investigador. N° de investigadores/as del proyecto implicados
en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Educacion para la ciudadania; co-generacion de conocimientos y saberes con nifios/as y jovenes
sobre la construccioén de paz y el cuidado colectivo, en barrios considerados peligrosos en la regién centro occidente de México. Referencia/cédigo del
proyecto: 000000000319157. Entidad financiadora: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), a través de la Convoca-
toria 2021-2024 proyectos nacionales de investigacion e incidencia para contribuir a la seguridad humana. Cuantia concedida: 3000.000,00 pesos me-
xicanos. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01/01/2022-31/12/2024. Participacion (1P, investigador, colaborador, invitado)**: Investigador.N° de inves-
tigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Busqueda de sostenibilidad de las organizaciones en sectores. Referencia/cédigo del proyecto:
PRY081/22. Entidad financiadora: Fundacién Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces Cuantia concedida: 30.000 euros. Fechas inicio-Fecha
fin del proyecto: 01/04/202 - 31/03/2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: investigador N° de investigadores/as del proyecto im-
plicados en el proyecto: 2

Proyectos de investigacion de los que los IP formen parte del Programa de Doctorado (ultimos 5 afios).

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Instrumentos normativos para un envejecimiento activo y la prolongacién de las trayectorias labora-
les de las personas de edad avanzada. Referencia/codigo del proyecto: DER2015-63701-C3-2-R. 2016-2018. Entidad financiadora: Plan Nacional [+D
+i Ministerio de Economia y Competitividad. Cuantia concedida: 22.000 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 2016-2018 Participacion (IP, investiga-
dor, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 12
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- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Nuevas formas de proteccién social ante los cambios productivos. Referencia/codigo del proyecto:
RTI2018-098794-B-C32. Entidad financiadora: Plan Nacional [+D+i Ministerio de Economia y Competitividad. Cuantia concedida: 9.680,00 #. Fechas
inicio-Fecha fin del proyecto: 2019-2022 Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en
el programa de doctorado: 3

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Nuevas causas y peffiles de discriminacion e instrumentos para la tutela antidiscriminatoria en el
nuevo contexto tecnolégico y social. Referencia/cédigo del proyecto: US-1264479. Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Proyecto |+D+i FEDER
Andalucia. Cuantia concedida: 30.200 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01/02/2020 # 30/04/2022. Participacion (IP, investigador, colaborador,
invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacioén/titulo del proyecto de investigacion: Factores psicosociales de la radicalizacion y el extremismo de los jévenes inmigrantes. Referen-
cia/cédigo del proyecto: PSI2017-85941-R. Entidad financiadora: Proyectos de I+D+i, del programa estatal de investigacion, desarrollo e innovacion
orientada a los retos de la sociedad. Ministerio de Economia, Industria y competitividad. Referencia: Cuantia concedida: 22.990,00 #. Fechas inicio-Fe-
cha fin del proyecto: 2018-2022. Participacion (1P, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el pro-
grama de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Motivos sociales, sentido de comunidad e integracion social en el anélisis de las conductas de ries-
go de los jévenes inmigrantes. Entidad financiadora: Proyectos 1+D+| en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-2020 Proyectos
financiados modalidad B. Proyectos Orientados a los retos de la Sociedad Andaluza (Consolidados y Emergentes). Referencia/cédigo del proyecto:
REF: UMA18-FEDERJA-071. Cuantia concedida: 18.395,83 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 2019-2023. Participacion (IP, investigador, colabo-
rador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Propuesta de sistema inteligente de movilidad laboral para la reduccién de los accidentes laborales
de tréfico. Referencia/codigo del proyecto: B3-2021_05. Entidad financiadora: Universidad de Malaga. Cuantia concedida: 5.000 #. Fechas inicio-Fecha
fin del proyecto: 17/02/2022-17/02/2024. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en
el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Integracion de dispositivos basados en el paradigma loT para la mejora de seguridad laboral en
proyectos de construccion (loTcons). Referencia/cédigo del proyecto: B4-2021-02. Entidad financiadora: Universidad de Malaga. Cuantia concedida:
8000 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 08/11/2021-08/11/2023. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigado-
res/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Disefio de un sistema smart carpooling para la mejora de la movilidad, y la reduccién de la sinies-
tralidad laboral. Referencia/cédigo del proyecto: UMA20-FEDERJA-078. Entidad financiadora: Fondos FEDER. Cuantia concedida: 13,157.19 #. Fe-
chas inicio-Fecha fin del proyecto: 01/11/2021 -30/09/2023. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del pro-
yecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Las nuevas tecnologias y su impacto en el ambito laboral y de la Seguridad Social: el impacto so-
cio econémico de la economia digital. Referencia/cédigo del proyecto: UMA18 FEDERJA 028. Entidad financiadora: Fondos FEDER # Junta de Anda-
lucia. Cuantia concedida: 24.000 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 2018-2021. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de
investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Mas Cerca. Proyecto de innovacion tecnoldgica y social de cuidados domiciliarios. Referencia/codi-
go del proyecto: 8.07/5.14.6298. Contrato OTRI. Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Fondos Next-Generation UE. Cuantia concedida: 2.000.000
#. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 2022-2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto im-
plicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacioén/titulo del proyecto de investigacion: Descarbonizacion y relaciones juridicas de produccion: politicas y acuerdos de transicion justa en
un contexto digital. Referencia/codigo del proyecto: PID2021-124031NB-C44. Entidad financiadora: Ministerio Ciencia e Innovacion. Cuantia concedida:
22.022 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01-09-2022/31-08-2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigado-
res/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 4.

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Andlisis de la muy baja fecundidad a través de las transiciones vitales: emancipacioén, formacion de
pareja y trayectoria laboral. Referencia/codigo del proyecto: PID2021-123875NB-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion. Proyec-

tos de Generacion de Conocimiento. Cuantia concedida: 91.960 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01/09/2022 al 31/08/2026. Participacion (IP, in-
vestigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Proyecto PRO-VIDA: Propuestas regulatorias para viviendas dométicas adaptadas. Referencia/co-
digo del proyecto: TED2021-129635B-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacién, FEDER 2014-2020. Cuantia concedida: 60.490 #.
Duracion: ejercicios 2022-2024. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el pro-
grama de doctorado: 2

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: El camino hacia la libertad en el periodo Joseon en Corea: Esclavitud y abolicionismo en el contex-
to de Asia Oriental. Referencia/cédigo del proyecto: PID2020-116910GB-100. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (Espafia). Cuan-

tia concedida: 32.670 #. Duracion: 2021-20246 Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implica-
dos en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Impacto de la desinformacién en Andalucia: anélisis transversal de las audiencias y las rutinas y
agendas periodisticas (Desinfoand). Referencia/cédigo del proyecto: ProyExcel_00143 (PAIDI 2020) Entidad financiadora: Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion, Junta de Andalucia. Cuantia concedida: 64.000 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: diciembre 2022-diciembre 2025.
Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacionftitulo del proyecto de investigacion: Laboratorio de Sostenibilidad en IA, #Nudging# Azul, y Estrategias de gobernanza (HUELL- IA).
Referencia/codigo del proyecto: HUELL-IA Entidad financiadora: Junta de Andalucia. Cuantia concedida: 10.200 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyec-
to: diciembre 2024-2027. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de
doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Propiedad intelectual e industrial: modificaciones legales y nuevas categorias juridicas para una
necesaria adaptacion al entorno digital. Referencia/codigo del proyecto: JA.B3-03. Entidad financiadora: Plan Propio Investigacion, Transferencia y Di-
vulgacion Cientifica de la Universidad de Malaga. Cuantia concedida: 5.000#. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 1/1/2024-31/12/2024. Participacion
(IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1
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- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: La aplicabilidad de la inteligencia artificial, valoracién de su impacto y fomento del emprendimien-
to en el estudiantado universitario. Referencia/cédigo del proyecto: B1-2023_012. Entidad financiadora: PLAN PROPIO UMA. Cuantia concedida:
4.000,00 #. Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01-01-2024- 31-12-2024. IP del Proyecto: 39. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**:
IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 8.

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Monitorizacién del uso del smartphone para la mejora de las condiciones de seguridad laboral en
el sector de la construccién. Referencia/codigo del proyecto: B1-2022_39. Entidad financiadora: Universidad de Malaga. Cuantia concedida: 3.000 #.

Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: : 22/03/2023-22/03/2025. Participacion (1P, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del
proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: FamUElber. Litigios familiares y patrimoniales de esparioles residentes en Iberoamérica y vicever-
sa. Referencia/codigo del proyecto: Entidad financiadora: Universidad de Malaga. Cuantia concedida: 4.000 euros. Fechas inicio-Fecha fin del proyec-
to: 01/01/2024-31/12/2024. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa
de doctorado: 1.

- Denominacionftitulo del proyecto de investigacion: Path to Equality: Korean Studies Network on Inclusiveness (KEI-Network). Referencia/cédigo del
proyecto: AKS-2021-INC-2250002. Entidad financiadora: Ministerio de Educacion Rep. de Corea (The Academy of Korean Studies). Cuantia concedi-
da: 300.000 #. Duracion: 1/06/2021-31/05/2026 Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto impli-
cados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Catedra Macrosad I+D+ para la prevencion de la dependencia. Universidad de Malaga (2021-24).
Referencia/codigo del proyecto: 807/38.6086 MACROSAD. Entidad financiadora: Macrosad. Cuantia concedida: 20.000 # anuales. Duracion: ejercicios
2021-2024. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Colaboracion para la realizacién de un proyecto y actuacién de investigacion cientifica, desarrollo
e innovacion sobre el ambito de intervencién de las adicciones y socioeducativo. Referencia/cddigo del proyecto: 8.07/5.38.5716. Entidad financiadora:
Asociacion Civica para la Prevencion (ACP) Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01/12/2020 # 30/11/2024. Participacion (IP, investigador, colabora-
dor, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa de doctorado: 1

- Denominacion/titulo del proyecto de investigacion: Colaboracion para el desarrollo de un proyecto y actuacion de investigacion cientifica, desarro-
llo e innovacién sobre el ambito de intervencion socioeducativo relacionado con las escuelas de segunda oportunidad en el conjunto del Estado. Re-
ferencia/codigo del proyecto: 8.07/5.38.6474 (A). Entidad financiadora: Asociacion Arrabal. Cuantia concedida: Fechas inicio-Fecha fin del proyecto:
01/02/2023 # 31/01/2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del proyecto implicados en el programa
de doctorado: 1

- Denominacioén/titulo del proyecto de investigacion: Soledad no deseada en las residencias de mayores de Andalucia (Proyecto SOLAS2). Referen-
cia/cédigo del proyecto: PRY097/22. Entidad financiadora: Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces. Cuantia concedida: 12.000 #.
Fechas inicio-Fecha fin del proyecto: 01/05/2023 a 01/05/2025. Participacion (IP, investigador, colaborador, invitado)**: IP. N° de investigadores/as del
proyecto implicados en el programa de doctorado: 2

En PDF adjunto se incluye el Anexo II: Recursos humanos del programa de doctorado objeto de evaluacion
CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS MAS RELEVANTES EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

Las 25 contribuciones cientificas més relevantes de los ultimos 5 afios se enumeran en el documento PDF Anexo II.
PROFESORES EXTRANJEROS PARTICIPANTES

Independientemente de la estrecha colaboracién de ese personal investigador en el seguimiento de las actividades y desarrollo de la Tesis de los doc-
torandos y doctorandas, el programa contara con la colaboraciéon de doctores y doctoras de otras nacionalidades tanto en la cotutela de tesis doctora-
les, como en la elaboracion de los informes de Tesis, asi como en la participacion en los tribunales.

Tanto las actividades formativas como la produccién cientifica cobran sentido en el marco de trabajo cooperativo que describen y en la cooperacion en
proyectos y redes internacionales. A su vez, aunque no podamos incluir sus nombres, tenemos presentes al resto del personal investigador de la Uni-
versidad de Malaga, que solicitara su pertenencia en el programa de doctorado a medida que cumplan los requisitos de acceso. Lo cierto es que en
una parte importante de las actividades de investigacion participan y previsiblemente lo haran en las actividades formativas del programa. Detallamos
en PDF adjunto (Anexo II) la adscripcion de los miembros y de los expertos internacionales (docentes invitados/visitantes) que participaran en el Pro-
grama de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis:

Mecanismos de cémputo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis:

Para fomentar la direccion de tesis doctorales, la Universidad de Malaga establece en su Plan de Ordenacién Docente un reconocimiento a la direccion
y tutorizacién de tesis, concretamente para el curso 2024-25, es la siguiente:

El profesorado podra obtener un RAD de 25 horas por cada tesis dirigida en la Universidad de Mélaga, que haya sido defendida durante el afio natural
anterior a la solicitud de RAD. Si la tesis consigue la mencién de Doctor/a Internacional el RAD sera de 40 horas. Cuando una tesis sea dirigida por va-
rias personas, las horas de RAD correspondientes se dividirdan por el nimero de personas (si todo el profesorado es de la Universidad de Malaga, las
horas se repartiran por igual entre ellas). Las tesis dirigidas en régimen de cotutela con otra universidad extranjera conllevaran un RAD de 50 horas. La
labor de tutorizacién de estudiantes en programas de doctorado de la Universidad de Malaga, durante el curso anterior, tendra un reconocimiento de 5
horas por cada estudiante que se tutorice, si se ha formalizado el correspondiente Compromiso Documental de Supervision, con anterioridad al dia 1
de marzo de afio de comienzo del curso actual. Se reconocera al profesorado la tutorizacion de dos estudiantes de doctorado como méaximo.

Ademas, y como se ha comentado antes, en el Plan Propio Integral de Docencia de la Universidad de Malaga se contemplan ayudas econdémicas por
la direccion y defensa de tesis, dirigidas a sufragar los gastos asociados a las mismas e incentivar de esa forma su direcciéon. Dichas ayudas ademas
tratan de fomentar la calidad de las tesis. Asi, en concreto, las cantidades son mayores para las tesis con menciones cum laude, Doctor Internacional,
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0 que vengan avaladas por publicaciones de alto impacto: PLAN PROPIO INTEGRAL DE DOCENCIA - Accion sectorial 322. Fomento de lectura
de tesis doctorales - Universidad de Malaga (uma.es)

Dicho Plan contempla también ayudas especificas para la realizacion de tesis con mencién internacional y en régimen de cotutela: PLAN PROPIO IN-
TEGRAL DE DOCENCIA - Accidn sectorial 321. Fomento de tesis con mencion Internacional y en régimen de cotutela - Universidad de Mala-
ga (uma.es)

Y se prevén asimismo ayudas para la realizacién de tesis con mencion industrial: PLAN PROPIO INTEGRAL DE DOCENCIA - Accion sectorial 323:
Tesis doctorales en entidades: empresas, instituciones de la sociedad civil y organizaciones e instituciones publicas o privadas. - Universi-
dad de Malaga (uma.es)

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Conforme establece el Reglamento 4/2022 de 24 de octubre (modificado por el Consejo de Gobierno de la Universidad el 24 de octubre de 2023), so-
bre los Estudios de Doctorado de la Universidad de Malaga, todos los Programas de Doctorado en la Universidad de Malaga quedan adscritos a la Es-
cuela de Doctorado de la Universidad (ED-UMA). Esto es independiente del Centro o Centros que en cada caso sean acordados como responsables
de la imparticion de los diferentes Programas de Doctorado y de proporcionar los medios necesarios para el desarrollo de los mismos. En el caso del
programa de doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo, el Centro de la Universidad de Malaga designado es la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo.

La ED-UMA, a través del Servicio de la Escuela de Doctorado, tendra a su cargo, entre otros, los procesos de preinscripciéon, matriculacion, gestion de
los expedientes y apoyo a doctorandos y doctorandas asi como apoyo al profesorado. También gestionara en su totalidad los procesos relacionados
con el depésito y defensa de tesis doctorales y las ayudas a estudiantes y programas de doctorado que correspondan segun los Planes Propios de la
Universidad. Del mismo modo la ED-UMA planificara y organizara la imparticion de actividades formativas en investigacion, principalmente aquellas de
caracter transversal. Para estas tareas cuenta con el Personal de Administracion y Servicios adscrito al Servicio de la ED-UMA y aplicaciones informati-
cas interconectadas como, por ejemplo, Minerva (matriculacién) y DAD (gestion de expedientes y actividades del estudiantado).

Por tanto, aunque el programa queda adscrito y se incluye en la oferta de la ED-UMA, su imparticion se llevara a cabo con el impulso de la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo (FEST-UMA).

Recursos de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo

La FEST-UMA se encuentra ubicada en un edificio de relativa reciente construccion, recientemente denominado Complejo de Estudios Sociales y
Marketing, que compartimos con la Facultad de Marketing y Gestion, y que cuenta con instalaciones adecuadas para su uso y con servicios generales
idoneos para atender todas las necesidades académicas del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo.

Respecto a las aulas, disponemos de 20 aulas, dotadas todas ellas de medios audiovisuales completos y conexién WIFI, que se refuerza con sistemas
moviles de carro de medios audiovisuales para casos de necesidad o peticion de los docentes. Ademas, se dispone de enchufes en las bancas para
que los estudiantes conecten sus dispositivos. Todas las aulas disponen de sistema de acondicionamiento de aire con regulacion centralizada para frio
y calor.

Se dispone a su vez de otras instalaciones, como el Salén de Grados, para la realizacion de distintas actividades complementarias que se realizan en
la Facultad, como, precisamente, la defensa de tesis doctorales. También se puede destacar el Salon de Actos, en el que se han realizado mejoras
para poder utilizarlo en todo tipo de actos, dandole movilidad a la mesa presidencial, para el uso del escenario completo, asi como dotandolo de equipo
informatico fijo en dicha mesa. Espacios donde ademas gracias a los equipos multimedia se puede conectar con cualquier lugar a través de streaming
o retransmitir unas jornadas o workshop.

El centro dispone asimismo de dos aulas de informatica dotada con 122 puestos, que cuenta con software adecuado para las ensefianzas y perso-
nal de apoyo para ayudar a los estudiantes en sus conexiones WIFI, asi como para otras cuestiones relacionadas con sus necesidades relacionadas
con las TICs. Estas aulas se usan en la docencia reglada previa reserva y puede disponerse de estos puestos de trabajo en tiempo libre.

El Centro dispone de una Biblioteca que cuenta con varias zonas para trabajo en grupos reducidos, asi como un espacio para formaciéon con audiovi-
suales. Dispone de un catalogo de recursos tanto fisicos como electrénicos de primer nivel. En la Biblioteca se cuenta con colecciones especiales
como Window on Korea.

Desde el 19 de noviembre de 2022, el centro cuenta también con una Sala de Vistas destinada a la realizacion de actos de conciliacion previa a la via
judicial, vistas judiciales y simulaciones de juicios en las Ordenes Jurisdiccionales de lo Social, Civil y Contencioso-Administrativo. La sala esta habilita-
da para la celebracion de juicios reales por parte de los 6rganos de la administracion de justicia que lo soliciten y funciona como laboratorio juridico pa-
ra los estudiantes de las titulaciones del centro y especialmente para los estudiantes del Master en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional.

De esta forma, el indicador IN41, que mide el nivel de satisfaccion de los estudiantes con las aulas, talleres y laboratorios, presenta un valor de 4.29
sobre 5 puntos.

El centro dispone ademas de un Aula de Docencia Avanzada, con personal técnico especializado, para llevar a cabo videoconferencias a grupos pe-
quefios, o desarrollar reuniones de coordinacion con docentes de otras universidades. Este aula puede reservarse para su uso por parte de docentes o
estudiantes.

Otros espacios destinados al alumnado son la sala comedor o la sala de estudios.

En cualquier caso, buscando un proceso de mejora continua, se esta ultimando la puesta en marcha de nuevas aulas en el edificio, las cuales van a
permitir una mayor flexibilidad de la experiencia educativa, como es el caso del aula experiencial impulsada para la docencia e investigacion en materia
de trabajo social y dependencia. Contara con robots sociales, traje de la empatia (simula los efectos del envejecimiento de forma activa), y un deco-
rado como un hogar real, para practicas reales y juegos de rol. El aula en particular permitira desarrollar dinamicas de grupo en la docencia, en particu-
lar, del Master en Estudios Avanzados en Trabajo Social.

Un ultimo aspecto a destacar en relacion con las infraestructuras, es lo relativo al plan de autoproteccion, que en coordinacién con el Servicio de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Malaga (SEPRUMA) se ha consolidado en el Centro en los dos ultimos afios, llevando a cabo simu-
lacros anuales y velando por la seguridad de las instalaciones.

En cuanto al Personal Técnico de Administracion y Servicios, el Centro cuenta con: Personal de Biblioteca: compuesto actualmente por 10 técnicos y
la Directora de la biblioteca. Personal de Secretaria: configurada en la actualidad con el Jefe de Servicio, 5 unidades de gestion y un puesto base se-

cretario Decanato. Personal de Servicio de Informacién, Conserjeria y Atencién al Usuario (SICAU): este servicio presta apoyo a las tareas docen-
tes, gestion de aulas, informacién a los usuarios, coordinacién de horarios, etc. Actualmente cuenta con 8 personas (1 encargada del equipo y 7 técni-
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cos auxiliares), que, aun siendo un servicio compartido con la Facultad de Marketing y Gestion, el personal de este servicio cumple adecuadamente las
labores asignadas.

Convenios de colaboracion.

Facilitamos aqui el mismo enlace que se incluy6 en el apartado 1.4 de esta memoria y que dirige al documento con los textos de los conve-
nios de colaboracién que se aportaron. Esta aplicacion no puede albergar el documento debido a su tamafo.

https://www.uma.es/doctorado/navegador_de_ficheros/DocDoctorado/descargar/Anexo%201%20Convenios2.pdf
(aconsejamos copiar y pegar en un buscador)

Proporcionamos, también, enlace a la pagina web de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo donde se recogen los convenios nacio-
nales e internacionales suscritos y vigentes en este momento:

https://www.uma.es/fest/info/151663/convenios-institucionales-e-internacionales-promovidos-por-fest/

El programa de doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo se compromete a hacer efectivos para el programa los acuerdos y colaboracio-
nes relacionados, asi como a promover, desde el momento de la autorizacion para su implantacion, nuevos acuerdos y colaboraciones pro-
pios del programa, tanto a nivel nacional como internacional. Los nuevos acuerdos y convenios de colaboracion se publicitaran a través de
la pagina web del programa, en la que se mantendra una relacion actualizada de los acuerdos de colaboracion y convenios vigentes.

Recursos de la Universidad de Malaga.

Por otra parte, la propia Universidad de Malaga cuenta con un catélogo de infraestructuras con objeto de mejorar la productividad y la investigacion de
cara a la sociedad de las que también podriamos disponer. Se trata de un conjunto vivo que se mantiene actualizado gracias al esfuerzo de investiga-
dores y técnicos, de forma que se ird enriqueciendo con las nuevas adquisiciones realizadas por la Universidad de Malaga y las nuevas capacidades
de los Grupos de Investigacion.

Debido al caracter interdisciplinar de las investigaciones que se llevaran a cabo en el Programa de Doctorado en Estudios sociales y del Trabajo, de
entre esas instalaciones podemos citar las siguientes:

- El Laboratorio de Andlisis Geografico situado en la Facultad de Filosofia y Letras, que dispone de servicios de cartografia, andlisis de paisaje y aplica-
cién de sistemas de informacion geografica.

- EI Campus de Excelencia Internacional (CEI) Andalucia TECH, que surgi6 de la unién de fortalezas de la Universidad de Sevilla (US) y la Universidad
de Malaga (UMA). Se especializa en seis sectores, los Polos de Excelencia Docente e Investigadora, en los que promueve la innovacion, la internacio-
nalizacion, la atraccion de talento y la sostenibilidad en colaboracion con sus agentes agregados.

El objetivo del CEI Andalucia TECH es fomentar la mas alta calidad en las areas de docencia, investigacion y transferencia de conocimiento, asi co-
mo en el entorno del campus. Para ello desarrolla las actuaciones de su Plan Estratégico en estrecha colaboracion tanto con entidades extranjeras de
prestigio investigador como con los principales agentes del desarrollo econémico de la region.

‘The Green Ray (El rayo verde), que es un espacio de emprendimiento, tecnologia y conocimiento que acoge a empresas innovadoras. El proyecto The
Green Ray se pone en marcha bajo la perspectiva y el convencimiento de la importancia que tiene la innovacion no solamente en los procesos produc-
tivos de las empresas, sino en todos los aspectos que intervienen en el avance de la sociedad con el objeto de crear valor.

El contexto en el que nos movemos es el de sociedad emprendedora, que es aquella en la que el emprendimiento basado en el conocimiento se mani-
fiesta como una fuerza motriz del desarrollo econémico y de la creacion de empleo. Esta evolucion de la sociedad y las economias explica la evolucion
del concepto de universidad emprendedora, una incubadora natural que, adoptando una estrategia coordinada entre las funciones de la docencia, in-
vestigacion y emprendimiento, trata de proporcionar un entorno favorable para que la comunidad universitaria pueda explorar, evaluar y explotar ideas
que puedan ser transformadas en iniciativas emprendedoras de naturaleza social y econémica.

Por todo ello The Green Ray se configura como nexo de unién y espacio de encuentro de la universidad emprendedora con la realidad empresarial, pa-
ra la creacion de sinergias y formulacion de estrategias compartidas que mejoren la sociedad tanto actual como futura.

Mantenimiento de los recursos

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y ser-
vicios existentes en cada uno de los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo

- Mantenimiento Correctivo
- Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida
y personalizada. El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de
Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el Centro Ex-
perimental Grice- Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estruc-
tura se engloba bajo el nombre de Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, el personal propio de la Universidad esta distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas, se
cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atenciéon méas especifica junto con la exigencia
legal correspondiente.
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La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision, mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de
materiales. El principal responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad, cuyas competencias son, entre otras:

1. Dirigir e impulsar todas las politicas referentes a las infraestructuras: obras, energia, aguas, control, telefonia y conservacion del patrimonio universi-
tario.

2. Desarrollar el planeamiento, proyectos, contratacion, ejecucion y asistencia técnica en equipamiento de obras nuevas, de reformas, acondiciona-
miento o mejora, hasta su puesta en funcionamiento.

3. Elaborar los planes de mantenimiento y jardineria, organizando el trabajo de estos servicios.

4. Planificar la organizacién de los campus y gestionar internamente los espacios y servicios comunes, adaptandolo a las necesidades de la Comuni-
dad Universitaria.

5. Coordinar los servicios de adquisiciones y almacén, junto con el establecimiento del correspondiente inventario de mobiliario universitario.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de
equipamiento y/o mantenimiento.

El Complejo de Estudios Sociales y Marketing, donde se encuentra ubicada la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo forma parte de la relaciéon
de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades manteni-
das por la Universidad de Malaga.

Financiacion de actividades formativas

Para la financiacién de los cursos, seminarios y congresos, la Universidad de Malaga ofrece las Ayudas de los Planes Propios de Investigacion y de
Docencia, por un lado para congresos y cursos de expertos y, por otro, para conferencias. Ademas, podemos contar con las ayudas que se ofrecen pa-
ra los Proyectos de Innovacion Educativa y las ayudas a la financiacion de Proyectos de Investigacion. La Universidad de Méalaga también ofrece ayu-
das para la imparticion de conferencias en los Masteres Universitarios y Programas de Doctorado de la Universidad, a través de la Escuela de Doctora-
do, dentro de su politica de ayudas y financiacion.

Y para los doctorandos la Universidad de Malaga participa en diversas organizaciones y redes de movilidad de estudiantes y profesores, y anualmente
ofrece becas para estudiantes tanto de Masteres Universitarios como de Doctorado.

Ademas, la UMA dispone de las siguientes vias de financiacion: Prevision para la obtencion de bolsas de viaje y recursos externos dedicados a la asis-
tencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan a los doctorandos en su formacion.

El Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga establece toda una serie de ayudas y becas para que los doctorandos y otro personal in-
vestigador adscrito a proyectos de investigacion puedan realizar asistencias a congresos para exponer sus trabajos de investigacion, asi como estan-
cias en centros nacionales e internacionales. Dichas estancias pueden ser tanto cortas (una o dos semanas) como largas (entre tres y seis meses).

Presupuesto del coste de las actividades formativas

Como se indica en este punto de esta memoria de verificacion, relativo a los recursos materiales y servicios, para la financiacion de los se-
minarios, cursos, congresos, jornadas y demas actividades formativas, se contaria con tres principales fuentes de financiacién: a) las ayu-
das de los Planes Propios de Investigacion y de Docencia de la Universidad de Malaga; b) las ayudas procedentes de los Proyectos de Inves-
tigacion vinculados al programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo, que aparecen relacionados en esta memoria verifica y los
que se obtengan en posteriores convocatorias, c) las ayudas que la Universidad de Malaga ofrece para la imparticion de conferencias en los
Masteres Universitarios y Programas de Doctorado de la Universidad, a través de la Escuela de Doctorado, dentro de su politica de ayudas y
financiacion.

Por su parte, la propia Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, que sera el centro responsable del programa, financiara con fondos pro-
pios la segunda de las actividades descritas en el cuadro de actividades formativas, relativa al ciclo de conferencias organizadas cada afio
en las Jornadas Doctorales de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo.

Una cuantificacion aproximada del coste de estas Jornadas Doctorales FEST seria la siguiente:
- Abono de la intervencion de 4 ponentes nacionales o internacionales:

4 x 200: 800 #

- Viajes de los 4 profesores nacionales o extranjeros:

4 x300: 1.200 #

- Alojamiento (una noche) y manutencion de los 4 profesores nacionales o extranjeros:

4 x125: 500 #

Total: 2.500 #

Por lo expuesto, dado el coste minimo que entrafia la implantacion del programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo, sus obje-
tivos se lograran sin problemas desde un punto de vista financiero.

Prevision del porcentaje de doctorandos sobre el total que conseguirian las ayudas antes mencionadas.

Las ayudas del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Malaga se conceden actualmente a todo el personal que las solicite y esté en condi-
ciones de obtenerlas, con el Unico limite de la asistencia a un congreso nacional y a otro internacional por persona y afio para exponer trabajos de in-
vestigacion o realizacion de una estancia por persona y afio.
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Sobre el porcentaje de doctorandos que han conseguido durante los Ultimos cinco afios ayudas o contratos posdoctorales, aunque no disponemos de
una estadistica completa de la actividad de los posdoctorales podemos asegurar que un porcentaje significativo de los mismos consiguen contratos o
ayudas posdoctorales.

Por ultimo, queremos dejar constancia de los Criterios de accesibilidad por los que se rige toda la Universidad de Malaga

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de su inclusion social, se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, el respeto por la diferencia y la
aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas y la accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la
participacion plena y efectiva de las personas con discapacidad en la toma de decisiones publicas que les afecten, en igualdad de condiciones con los
demas ciudadanos, y obliga a las administraciones publicas a promover y facilitar el desarrollo de las asociaciones y demas entidades en que se agru-
pan las personas con discapacidad y sus familias, creando el Consejo Nacional de la Discapacidad, que institucionaliza la colaboracién del movimiento
asociativo de las personas con discapacidad y sus familias y la Administracion General del Estado, para la definicion y coordinacion de las politicas pu-
blicas que garanticen los derechos de las personas con discapacidad.

Establece asimismo que las personas con discapacidad tienen derecho a vivir de forma independiente y a participar plenamente en todos los aspectos
de la vida, para lo cual han de adoptarse todas las medidas pertinentes para asegurar la accesibilidad universal, en igualdad de condiciones con las de-
mas personas, en los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, asi como los medios de comunicacién social y en otros servicios e instalaciones abiertos al publico
o de uso publico.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su Disposicion final tercera los supuestos y plazos maximos
de exigibilidad de las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién, para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios re-
lacionados con la sociedad de la informacion y de cualquier medio de comunicacion social. Y en su Disposicion final segunda, relativa a la #formacién
en disefio universal o disefio para todas las personas#, se exige que en el disefio de las titulaciones de Formacion Profesional y en el desarrollo de los
correspondientes curriculos se incluira la formacion en «disefio para todas las personas» lo que incluye las ensefianzas universitarias, puesto que ha-
bra de fomentarse que las universidades contemplen medidas semejantes en el disefio de sus titulaciones.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario
convertir los edificios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas. Por lo tanto, cabe resal-

tar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe el mencionado Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Junto con el cumplimiento de la citada norma, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

. Ley 15/1995, de 30 de mayo, sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitectonicas a la persona con discapaci-
dad.

- Ley 1/1998, de 5 de mayo, de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la comunicacion.
- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

- Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espaiiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunica-
cion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

- Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre
régimen del suelo y ordenacién urbana.

- Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas
en el real decreto 355/1980, de 25 de enero.

- Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas
con discapacidad.

- Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad en sus relaciones con la Administracion General del Estado.

. Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapa-
cidad visual el ejercicio del derecho de sufragio.

. Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero, por el que se modifica el Cédigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo, en materia de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad.

. Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del publico.

-1l Plan Nacional de Accesibilidad Universal. Espafa pais accesible

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Sistema de Garantia de Calidad

La Universidad de Malaga, con el fin de favorecer la mejora continua de los Programas de Doctorado que imparte y garantizar su verificacion y acredita-
cién, ha establecido el modelo de Sistema de Garantia de la Calidad que se detalla en el documento que aqui se adjunta.

https://www.uma.es/media/files/SGGPD_CG_sesi%C3%B3n21-04-2015_1.pdf
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Este texto fue aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad el 21 de abril de 2015.

El mencionado documento establece una serie de requisitos minimos que debe cumplir el Sistema de Garantia de la Calidad de cualquier Programa de
Doctorado de la Universidad de Malaga. Se recogen una serie de mecanismos, procedimientos y herramientas de garantia de la calidad que seran co-
munes para todos los Programas de Doctorado. No obstante, cada Programa de Doctorado podra ampliar el Sistema con iniciativas propias, respetando
los minimos establecidos.

De acuerdo con el sistema de calidad adoptado, el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, adscrito al Vicerrectorado de
Planificacion Estratégica y Desarrollo Estatutario es el 6rgano responsable de los Sistemas de Garantia de la Calidad de los titulos oficiales de la Uni-
versidad de Malaga, asesorando a los responsables de los titulos en el disefio y seguimiento de sus Sistemas.

https://www.uma.es/calidad/info/108914/calidad-en-los-programas-de-doctorado-de-la-uma/

La Comisién de la Garantia de la Calidad de la Escuela de Doctorado.

Esta Comision, conforme establece el articulo 6 del Reglamento sobre los Estudios de Doctorado de la Universidad de Malaga, es el érgano encargado
de coordinar la garantia de la calidad de la Escuela de Doctorado con el fin de favorecer la mejora continua de sus programas de doctorado y supervi-
sar su verificacion y acreditacion.

La Comisién de la Garantia de la Calidad de la Escuela de Doctorado estd compuesta por el Director o la Directora y los subdirectores o subdirectoras
de la Escuela de Doctorado, las personas que ejerzan las jefaturas de servicio de Doctorado y de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social de la Universidad de Malaga, cinco coordinadores o coordinadoras de los programas de doctorado, en representacion de las cinco ramas del co-
nocimiento, y dos estudiantes de doctorado, elegidos conforme al procedimiento estatutario previsto. Los coordinadores y coordinadoras que integren la
Comision de Garantia de la Calidad lo haran por dos afios, renovables una sola vez por otros dos.

La Comisiéon Académica y de Calidad del Programa de Doctorado

Segun establece el articulo 13 del Reglamento sobre los Estudios de Doctorado de la Universidad de Malaga, cada programa de doctorado contara con
una Comision Académica y de Calidad, que sera responsable de las actividades de formacion e investigacion, asi como de la calidad y la actualizaciéon
del programa. Esta Comision tiene entre sus funciones (articulo 14 del mencionado Reglamento):

Realizar la evaluacion de la calidad en el desarrollo del programa de doctorado, promover acciones de mejora y mantener actualizada su memoria de verificacion,
mediante el seguimiento anual de las acciones que correspondan e introduciendo las mejoras que se deriven del mismo, las propuestas de modificacion y el proce-
dimiento para la renovacion de la acreditacion.

Analizar la satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el programa especialmente de doctorandos/as, doctores/as titulados/as en el programa y profeso-
rado.

Procedimientos

El Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas de Doctorado se compone de los siguientes procedimientos:
- Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa de Doctorado.

- Procedimiento para valorar el progreso y analisis de los resultados del aprendizaje.

- Procedimiento para la gestion de las sugerencias y reclamaciones.

- Procedimiento para el analisis de los programas de movilidad.

- Procedimiento para la difusion de la informacion.

- Procedimiento para medir y analizar la insercién laboral.

Todos los procedimientos se describen de manera detallada en el Sistema de Garantia de la Calidad de los Programas Oficiales de Doctorado de
la Universidad de Malaga. El Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga fue aprobado en la
reunién del Consejo de Gobierno de 21 de abril de 2015.

Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los colectivos implicados

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es conocer y analizar el nivel de satisfaccion de los principales colectivos implicados en el Programa de Doctorado.
Descripcion del procedimiento

Los principales colectivos implicados en el Programa de Doctorado son los siguientes:

# Doctorandos

# Profesores e investigadores miembros del programa

# Profesores visitantes

# Personal de administracion y servicios implicados en la gestiéon de los Programas de

Doctorado
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# Egresados
El sistema de recogida de informacion del nivel de satisfaccion de cada colectivo podra variar segun
las peculiaridades existentes.

Para recoger informacion sobre los doctorandos, los directores y tutores de tesis, los profesores, los egresados y los visitantes se utilizaran cuestiona-
rios de satisfaccién, que recojan una bateria de items sobre la organizacion y desarrollo del Programa de Doctorado.

En el caso del Personal de Administracion y Servicios vinculado con la gestién administrativa del Programa, se utilizaran reuniones para recoger su ni-
vel de satisfaccion. En caso de existir un nimero de PAS muy elevado se utilizara un cuestionario.

El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social proporcionara los modelos de cuestionarios a la CAC, quien decidira si man-
tiene el modelo o lo modifica para adaptarlo a las caracteristicas del Programa.

La CAC gestionara la cumplimentacion de los cuestionarios a través del medio que estime mas efectivo (correo electronico, Campus Virtual, gestor de
encuestas).

Adicionalmente, la CAC puede organizar reuniones con representantes de estos colectivos (grupos focales), o emprender otras iniciativas para la reco-
gida del grado de satisfaccion de los colectivos.

La medicion de la satisfaccion de estos colectivos se realizara anualmente, en la fecha que sea determinada por la Escuela de Doctorado de la Univer-
sidad de Malaga.

Andlisis de la informacién y mejora del sistema

La CAC sera la responsable de analizar la informacién relativa a los resultados de satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa. Estos re-
sultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elaboracion del
Plan de Mejora.

El Plan de Mejora recogera las acciones que la CAC propondra a la Comision Académica del Programa de Doctorado, una vez valorados todos los re-
sultados del Sistema, entre ellos los derivados de la medicién de la satisfaccion de los colectivos (resultados de cuestionarios, grupos focales, reunio-
nes, etc.).

Procedimiento para valorar el progreso de la formacién doctoral y analisis de los resultados
Objetivo
El objetivo de este procedimiento es conocer y analizar los resultados académicos del Programa de Doctorado y el progreso de la formacion doctoral.

Descripcion del procedimiento

La CAC del Programa de Doctorado analizara, finalizado cada curso académico, los resultados de los siguientes indicadores, que seran proporcionados
por el Servicio de Doctorado:

# Tasa de éxito a los tres afos: porcentaje de doctorandos a tiempo completo que defienden y aprueban la tesis doctoral durante el cuarto curso acadé-
mico posterior al de su primera matricula en el programa.

# Tasa de éxito a los cuatro afios: porcentaje de doctorandos a tiempo completo que defienden y aprueban la tesis doctoral durante el quinto curso aca-
démico posterior al de su primera matricula en el programa.

# Tasa de éxito de los estudiantes a tiempo parcial: porcentaje de doctorandos a tiempo parcial que defienden y aprueban la tesis doctoral en los plazos
establecidos reglamentariamente para esta modalidad.

# Tesis producidas: Numero de tesis defendidas y aprobadas en el curso académico finalizado.
# Porcentaje de tesis con calificacion de sobresaliente cum laude.
# Contribuciones cientificas relevantes: niUmero de contribuciones cientificas relevantes que se derivan directamente de las tesis defendidas.

# Porcentaje de tesis con mencion de #Doctor Internacional#: Numero total y porcentaje de tesis defendidas que obtienen la mencién de #Doctor Inter-
nacional# en relacién con el total de tesis producidas.

# Porcentaje de tesis en cotutela internacional: Numero total y porcentaje de tesis defendidas en régimen de cotutela internacional en relacion con el to-
tal de tesis producidas.

# Porcentaje de doctorandos a tiempo parcial en el programa: porcentaje de doctorandos a tiempo parcial en el programa en relacion al total de docto-
randos.

# Obtencion de ayudas: Numero total y porcentaje de tesis que han obtenido ayudas del plan de ayudas de la Universidad de Malaga para estudiantes
de doctorado.

# Tasa de fracaso: porcentaje de doctorandos que han causado baja en el programa, sobre el total de matriculados.

Ademas de estos indicadores, la CAC del Programa de Doctorado medira y analizard, al final de cada curso académico, los resultados de los siguientes
indicadores para medir resultados intermedios:

# Nota media de las evaluaciones anuales: nota media de las evaluaciones obtenidas por los alumnos en las pruebas de seguimiento anuales que se
realizan en el Programa de Doctorado.
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# Tasa de éxito del seguimiento: porcentaje de doctorandos aprobados respecto a presentados a las evaluaciones.

# Tasa de cambio de dedicacién: porcentaje de alumnos que cambian su modalidad de dedicacién en el programa, de tiempo completo a tiempo parcial
o viceversa.

# Tasa de bajas temporales: porcentaje de alumnos que solicitan una baja temporal en el programa
# Tasa de cambios de tutor: porcentaje de alumnos que han solicitado y obtenido un cambio de tutor de tesis.

# Tasa de cambios de director: porcentaje de alumnos que han solicitado y obtenido un cambio en la direccion de su tesis (cambio de director, incorpo-
racion de uno nuevo,

etc.).
Adicionalmente a estos indicadores, la CAC del Programa de Doctorado podra fijar otros que considere relevantes.

Andlisis de la informacién y mejora del sistema

La CAC sera la responsable del andlisis de los resultados de los indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuanti-
tativo estimado para los mismos.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como para la elabo-
racion del Plan de Mejora.

Procedimiento para la Gestion de las Sugerencias y Reclamaciones

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es establecer un sistema para atender las sugerencias y
reclamaciones relativas al Programa de Doctorado.

Descripcion del procedimiento

Para atender las sugerencias se seguira lo que establece el Reglamento de la Universidad de Malaga sobre el Procedimiento general de quejas, suge-
rencias y felicitaciones, aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011.

El procedimiento contempla las tareas a desarrollar en la apertura, el tratamiento y el cierre de las Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, asi como su
control y seguimiento.

Desde el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social se hara entrega a la CAC del Programa de Doctorado de dicho Regla-
mento y se formara al miembro de la Comisioén que designe su Coordinador en el uso de la aplicacion informatica que gestiona las quejas, sugerencias
y felicitaciones.

El Programa de Doctorado debe incorporar a su pagina Web el enlace del Sistema de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones de la Universidad de Mala-
ga:

http://dj.uma.es/quejasysugerencias/.

La CAC del Programa de Doctorado pondra a disposicién de quien lo solicite un formulario impreso de presentacion de quejas, sugerencias y felicitacio-
nes para la posible presentacion de una queja, sugerencia o felicitacion en papel.

Andlisis de la informacioén y mejora del sistema

La CAC sera la responsable del andlisis y tratamiento de las quejas, sugerencias, felicitaciones y reclamaciones relacionadas con el Programa de Doc-
torado.

La persona de la CAC responsable de la aplicacion informatica que gestiona las quejas, sugerencias y felicitaciones, sera la encargada del tratamiento
de la informacion que le ofrece la herramienta y elaborard, con la periodicidad que la CAC establezca, un informe sobre la informacion relativa a su Pro-
grama de Doctorado. Este informe, junto con las reclamaciones recibidas, se tendra en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resulta-
dos del Programa de Doctorado, asi como para la elaboracion del Plan de Mejora.

Analisis de los programas de movilidad
El desarrollo de los programas de movilidad sigue un procedimiento que contempla:

En primer lugar, el proceso de seleccion, puesta en marcha y seguimiento de los convenios de movilidad. Se articula de hecho sobre todos los conve-
nios interuniversitarios de movilidad. A ellos el programa de doctorado afiade las redes de investigacion y las redes de investigacién/cooperacion de los
grupos y proyectos de investigacion.

a) Los convenios facilitan la movilidad internacional del profesorado para la participacion en las actividades formativas, desde talleres y seminarios a
cursos de doctorado, segun los paises, y de modo particular en las actividades de seguimiento de los procesos de cotutela. Facilitan también la movili-
dad de los estudiantes del programa de doctorado, que podran optar a becas de movilidad al poder contar con esta base institucional.

b) Las redes de investigacion internacional, en un sentido similar, hacen posible la movilidad internacional de doctorandos e investigadores. A ellas se
suman las redes de investigacion/cooperacion que establecen los grupos y proyectos de investigacion del programa, en una parte de los casos interna-
cionales.

61/70

"
Z

5

CSV: 856789223739131627745926 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




Bl e MINISTERIZ
? E ESPANA DE CIERCTA, IMMNOVACION
-

¥ UNMERSIDADES

En segundo lugar, el seguimiento de los convenios de movilidad esta entre las funciones de la Comision Académica y de Calidad del Programa de Doc-
torado en Estudios Sociales y del Trabajo.

a) Anualmente examinara el estado de los mismos, las nuevas propuestas en curso, asi como los resultados de la movilidad en los casos tanto de doc-
torandos como de investigadores. Elaborara en su informe anual las recomendaciones que estime pertinentes.

b) En tercer lugar, sera la Comisiéon Académica y de Calidad del Programa de Doctorado la encargada de seguir y evaluar los resultados de los progra-
mas de movilidad, en concreto con respecto a la movilidad de los doctorandos.

a) Se tendra en cuenta, por tanto, la concurrencia competitiva de los doctorandos a las distintas fuentes de financiacion para actividades de movilidad,
preferentemente internacional, en los casos de: visitas de investigacion, estancias de investigacion, presentacion de trabajos en reuniones cientificas
(talleres, seminarios, congresos), participacion en cursos de especializacién de posgrado.

b) Conviene destacar a este respecto la novedad que supone la Accion Sectorial sectorial 321. Fomento de tesis con mencion Internacional y en régi-
men de cotutela del Plan Propio integral de docencia de la UMA. De modo especial, el Plan de Ayudas distingue entre ayudas generales y las ayu-
das dirigidas tanto a los procesos de cotutela internacional como a la mencion de doctor internacional.

c) De acuerdo con el plan formativo de cada estudiante, oidos quienes asuman la direccién/tutorizacion de las tesis doctorales, asi como los propios
doctorandos y doctorandas, la Comision Académica y de Calidad del Programa incluiré en su informe anual las apreciaciones necesarias que permitan
estimar el grado de realizacion de los planes de formacion con respecto a la movilidad, proponiendo a tal efecto las recomendaciones que estime con-
veniente. Estas, a su vez, seran tenidas en cuenta en el seguimiento posterior del plan formativo de los doctorandos. Por parte de la ED-UMA se han
desarrollado versiones extendidas tanto de la Guia de Buenas Practicas de los Programas de Doctorado de la Universidad de Malaga (Capitulos XII:
Movilidad y Estancias Doctorales; y XlII: Tesis en Cotutela) como del Sistema de Gestién de la Calidad de los Programas de Doctorado de la Universi-
dad de Malaga (Procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad) para contemplar la descripcién de los procedimientos para el desarrollo
de los programas de movilidad, las ayudas para su financiacién, asi como los procesos y mecanismos para el seguimiento, evaluacién y mejora de los
mismos.

Procedimiento para la difusion de la informacion

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar informacion sobre el desarrollo del Programa asi como sus resultados, con
el fin de llegar a todos los colectivos implicados o interesados (alumnado, estudiantes potenciales, profesorado, personal de administracion y servicios,
agentes externos, etc.).

Descripcion del procedimiento

La CAC sera la encargada de seleccionar la informacién a publicar, a que grupos de interés va dirigida y la forma de hacerla publica. Se utilizara como
medio preferente de difusion la pagina

Web del Programa de Doctorado. Se debera incluir, entre otra, informacién sobre:
# Normativa reguladora del Programa de Doctorado, normativa de presentacion de tesis y constitucion de tribunales.

# Datos del Programa de Doctorado (fecha de publicacién, fecha de implantacién, nimero de cursos académicos implantados, rama de conocimiento,
duracion del

programa, etc.).

# Objetivos, coordinador, contacto, etc.

# Ingreso, admision y perfil de ingreso idéneo.

# Lineas de investigacion.

# Requisitos para la matriculacion.

# Profesorado implicado en el Programa de Doctorado e informacion sobre su perfil
docente-investigador.

# Criterios y procedimientos para el seguimiento y la evaluacién de los doctorandos.
# Sistema de Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado.

# Resultados previstos y resultados obtenidos.

# Resultados de satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa.

Anélisis de la informacién y mejora del sistema

La CAC analizara la informacion disponible en la Web, asegurandose que esta actualizada y es adecuada.

Los resultados de este andlisis se tendran en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resultados del Programa de Doctorado, asi como
para la elaboracién del Plan de Mejora.

Identificador : 5601602 Fecha : 14/04/20

TASA DE GRADUACION % | TASA DE ABANDONO %

62/70

"
Z

5

CSV: 856789223739131627745926 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




. Identificador : 5601602 Fecha : 14/04/2025
ol Bl B COBERMG  MINISTERID
Shls~ Ct ESPARIA DE CENCIA, IMNOVACION
a a

¥ UNMERSIDADES

80 |2o

TASA DE EFICIENCIA %

80

TASA |VALORW&
No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Como detallamos en el apartado 8.3, es un programa de nueva creacion. Pero nuestras expectativas se basan en
calculos razonables. En el apartado 3.3, sobre los estudiantes, presentamos nuestra justificacion:

1. El Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo es una propuesta de nueva creacion. Cuenta con
una amplia serie de antecedentes en los programas de doctorado que se detallan en el apartado 1.2.

2. Como sefialamos en el punto 2 del apartado 3.3, a proposito de la pertinencia académica y profesional del progra-
ma y su prevision de demanda, de acuerdo con las tasas de matriculacion en la titulaciones de Master que se rela-
cionan, y con sus respectivas tasas de graduacion y abandono, podemos ser optimistas en cuanto a la viabilidad del
Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo, puesto que se trata de un tipo de estudios muy especializado en el
que el rendimiento se puede presuponer mayor.

3. Asi, para la preparacion de la propuesta, hemos considerado que el primer afio de implantacion, esperamos que el
curso 2025/2026, contaremos con un significativo numero de estudiantes que migraran del Programa de Doctorado
en Ciencias Juridicas y Sociales, a quienes se unirian los 15 estudiantes de nuevo ingreso.

4. Asimismo, desde este primer afio contamos con una prevision de estudiantes de otros paises. En concreto, basa-
dos en los convenios Erasmus en Europa y otros tipos de convenios interinstitucionales con universidades de otras
partes del mundo, junto a la cooperacion en proyectos y redes de investigacion, la participacion de profesores extran-
jeros y el desarrollo de las opciones de cotutela, nuestra estimacion es que el niUmero de estudiantes procedentes de
otros paises suponga un 15% del total.

5. Considerando un nuevo ingreso de 30 estudiantes el primer afo, para el segundo afio nuestra estimacion es que
el numero de estudiantes de nuevo ingreso se sitle en 40. Para prever estas cifras debemos tener en cuenta el fac-
tor adicional que representarian los egresados del Master Universitario en Estudios Avanzados en Trabajo Social,
que se sumarian a los del actual Master en Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional, asi como los estudiantes
del Grado de Asia Oriental que cursan estudios de Master en Grada o Salamanca, por ejemplo. Ademas, la oferta de
complementos formativos, detallada en el apartado 3.4, se convierte en una auténtica oportunidad de acceso tanto
para nuestros nuevos egresados si no pudieran contar con titulos de master que cubran el periodo de formacion, co-
mo para egresados de otras universidades, espafiolas y extranjeras, que opten al doctorado. Otro aspecto a tener
en cuenta es la escasa oferta de estudios de Doctorado sobre Estudios Sociales y del Trabajo, que existe tanto en el
sistema universitario andaluz como en el sistema universitario espafiol. Eso garantiza una estabilidad, anticipable ra-
zonablemente, en la tasa de matriculacion y, por ello mismo, la continuidad del programa de doctorado en Estudios
Sociales y del Trabajo.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Ademas de la participacién de los doctores egresados, como colectivo implicado, en los procedimientos detallados
en el apartado anterior, detallamos aqui el procedimiento especifico establecido para su seguimiento:

1. El Procedimiento para el seguimiento de los doctores egresados de cualquiera de los programas de doctorado de
la Universidad de Malaga viene definido en el Reglamento del Sistema de Garantia de la Calidad de los Progra-
mas de Doctorado de la Universidad de Malaga (paginas 18-20). Su objetivo es establecer un sistema de criterios
para la medicion y analisis de los resultados sobre la insercion laboral.

2. Recogida de informacion: el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Malaga rea-
lizara, con la informacion recabada del Observatorio ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo, un estudio de inser-
cién laboral de los Programas de Doctorado de Universidad de Malaga, al afio de finalizacion de dichos estudios.

3. A talfin, el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social sera el encargado de soli-
citar estos informes al Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo, para su remision a la Comision
Académica y de Calidad de la Escuela de Doctorado.

4. Adicionalmente, el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, con el apoyo de la Es-
cuela de Doctorado y la Comisién Académica y de Calidad, realizara un cuestionario anual para personas que han
realizado los estudios de doctorado (egresados) con el objetivo de conocer la satisfaccion de los doctores respecto a
sus estudios y a su situacién laboral.
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5. Para su elaboracion se contemplan los siguientes criterios:
- Valoracion del ajuste entre la oferta y la demanda de doctores.

- Valoracion de las competencias transversales interpersonales y de las propias competencias transversales de in-
vestigacion.

- Valoracion de los datos referidos a los ambitos de contratacion (universidad, centros de investigacion o empresas),
a los factores de contratacion, a las condiciones laborales iniciales y a los déficits competenciales.

- Valoracion de los indicadores para la mejora del proceso formativo.

6. Asimismo, la informacién que se recoge de cada doctorando esta distribuida en tres grandes grupos: el referido a
la tesis doctoral, la situacion laboral y la satisfaccion con la formacion doctoral.

a) Caracteristicas de la tesis y otros aspectos académicos:
- Curso de la finalizacién de la tesis.

- Duracion de los estudios de doctorado.

- Fuente de ingresos durante los estudios de doctorado.

- Forma de trabajo durante la tesis: individual o en un grupo de investigacion, presentacion de la investigacion en se-
minarios internos al programa o externos, tesis empirica.

- Monografia vs. coleccion de articulos.

- Movilidad predoctoral y postdoctoral.

- Idioma de la tesis.

- Cualificacion de la defensa: Cum Laude, Doctor Internacional, Premio extraordinario de doctorado.
b) Situacién laboral:

- Contratador: Universidad (publica o privada y figura contractual), centro o instituto de investigaciéon o empresa (am-
bito publico o privado).

- Adecuacion: Porcentaje de egresados que desarrollan funciones propias de un doctor.

- Funciones que llevan a cabo.

- Ubicacion de lugar de trabajo.

- Estabilidad laboral.

- Ganancias anuales en bruto.

- Factores de la contratacion.

- Satisfaccion con el trabajo actual.

c¢) Satisfaccién con la formacion:

- Valoracion de las competencias.

- Impacto de los estudios en el trabajo actual.

- Recomendarias el programa de doctorado.

7. Analisis de la informacién y mejora del Sistema.

La Comision Académica y de Calidad del Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo debera analizar
el informe de insercién laboral que realiza el Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocién de Empleo, los resul-

tados del Cuestionario de Egresados realizado por el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabili-
dad Social y el resultado de los siguientes indicadores:
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a) Empleabilidad del programa: Porcentaje de alumnos que empiezan a trabajar o que obtienen una beca posdocto-
ral antes de dos afios después de terminar el programa.

b) Tiempo medio de empleabilidad del programa: Tiempo medio que tardan los egresados del programa en empezar
a trabajar o en obtener becas posdoctorales. Al ser un programa de nueva creacién, pensamos que el porcentaje es-
timativo de la empleabilidad de los doctorandos sera superior al 50%, teniendo en cuenta que esperamos mejorar el
porcentaje calculado para el primer afio en los siguientes. Junto a estas, hay otras dimensiones que merecen consi-
deracion para medir y analizar el grado de insercion laboral. En concreto, en primer lugar, el caracter polivalente del
programa, que se encuentra en relacion directa con su grado de empleabilidad. Una novedad del programa es su cla-
ro caracter interdisciplinar, que constituye una ventaja afiadida a la especializacion profesional de los nuevos docto-
res.

En segundo lugar, su infraestructura de movilidad internacional, que juega un papel determinante en las opciones
reales de formacion postdoctoral.

Dichos resultados se tendran en cuenta para la elaboracién del Informe Anual sobre los resultados del Programa de
Doctorado. En caso de surgir mejoras, éstas se incorporaran al Plan de Mejora.

Son especialmente relevantes los resultados que confirman la continuidad profesional de los nuevos doctores. En
una medida significativa pasan por la concurrencia competitiva con éxito en convocatorias de becas y contratos post-
doctorales, dentro y fuera de Espafia, en una primera fase.

Como resulta manifiesto, este apartado es fundamental, se encuentra directamente relacionado con las acciones de
movilidad postdoctoral y constituye uno de los aspectos mas destacados de la empleabilidad del programa. No es el
unico, pues los perfiles de nuestros estudiantes permiten pensar en otro tipo de aprovechamiento profesional de la
formacion doctoral. En este sentido, todos los resultados nos permitiran revisar y mejorar el programa. En concreto,
nos permitiran ajustar gradualmente tanto las directrices de los programas formativos, como las exigencias de la mo-
vilidad, como la basqueda de recursos para la fase postdoctoral.

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
40 50
TASA VALOR %

No existen datos

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Dado que el Programa de Doctorado en Estudios Sociales y del Trabajo es un programa de nueva creacién, nues-
tro compromiso, viene en principio determinado por la experiencia atesorada en la colaboracién con el Programa de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Malaga, y a tenor de los indicadores arrojados por otros progra-
mas de doctorado similares del sistema universitario andaluz. Y, asimismo, de acuerdo con las indicaciones de la Es-
cuela de Doctorado de la Universidad de Malaga y su Comisién Académica y de Calidad.

Al ser un programa de nueva creacion, presentamos para los cinco afios posteriores a su puesta en marcha la si-
guiente estimacion sobre los indicadores que a continuacién se detallan:

a) Tasa de éxito a los tres afios: 40 %. Aunque es un criterio estimativo, hemos basado el calculo en la experiencia
acumulada en el Programa de Doctorado de Ciencias Juridicas y Sociales. Esta tasa se aplica por tanto a un porcen-
taje selectivo de los estudiantes de doctorado.

b) Tasa de éxito a los cuatro afios: 50 %. Es una prevision razonable que permitira demostrar la viabilidad del progra-
ma formativo.

c) Tasa de éxito a mas de cuatro afios: 30-50%. Pensamos también que es una prevision realista, dadas las multi-
ples contingencias que ocurren en el desarrollo de los afios formativos, pero que confirma la apuesta del programa
por hacer viable los proyectos de formacion investigadora de nuestros doctorandos.

d) Tesis producidas. El significativo numero de docentes y estudiantes admitidos por afio, nos hacen pensar en una
media de 10-15 tesis defendidas por afo, a partir del tercer afio de implementacion del titulo.

e) Tesis Cum Laude y con menciéon de Doctor Internacional. En virtud del compromiso que asumimos al programar el
doctorado, al menos el 70% de las tesis producidas cada curso académico, optaran a la maxima calificaciéon de Cum
Laude y al menos el 50% del total a la mencién de Doctorado Internacional.
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f) Contribuciones cientificas relevantes. De acuerdo con el plan formativo de los estudiantes y los recursos humanos
y materiales, cada tesis doctoral podra producir antes de su defensa publica al menos dos aportaciones de impacto o
calidad, en forma de publicaciones y/o de produccion artistica.

Fecha : 14/04/2025

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Doctorado y Rocio Ponce Ortiz

Posgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Boulevar Louis Pasteur, 43 29010 Malaga Malaga

EMAIL FAX

doctorado@uma.es 952134298

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Doctorado y Rocio Ponce Ortiz

Posgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Boulevar Louis Pasteur, 43 29010 Malaga Malaga

EMAIL FAX

vrdp@uma.es 952134298

9.3 SOLICITANTE

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrectora de Doctorado y Rocio Ponce Ortiz

Posgrado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Boulevar Louis Pasteur, 43 29010 Malaga Malaga

EMAIL FAX

doctorado@uma.es 952134298

INFORME PREVIO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Informe previo de la Comunidad Autdnoma: Ver Apartado Informe previo de la Comunidad Auténoma: Anexo 1.
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ANEXOS : APARTADO 14

Nombre :Enlace fichero convenios de colaboracién PD EST.pdf
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