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Saldn de Grado A
Escuela de Ingenierias Industriales

Ana Pozo. Tecnologia Flectrénica

Belén Estébanez. Ingenieria Mecanica, Térmica y de Fluidos
Irene Rivas. Ingenieria de Sistemas y Automtica

Carmen Pardo. Economia y Administracién de Empresas
Inmaculada Casaucao. Ingenieria Eléetrica

Actividades de Formacion en
AFlg Igualdad de Género

Suplemento Furopeo al Titulo




El Suplemento Europeo al Titulo (SET) es un documento
adjunto al Titulo universitario oficial con validez en todo el
territorio nacional, en espaiiol e inglés, cuyo propdsito es
mejorar la "transparencia” internacional y facilitar el
reconocimiento académico y profesional de las calificaciones.

Contiene informacion complementaria del Titulo obtenido mediante una
descripcion de la naturaleza, nivel, contexto y contenido de los estudios
superados.

Los Titulos Propios de la Universidad no pueden ir acompafados del
Suplemento Europeo al Titulo.

informacién sobre actividades relativas a la igualdad entre
hombres y mujeres en los Suplementos Europeos a titulos de
Graduado/a s ouemes 2022

i
- U ]
f M Resolucidn Rectoral por la que se dispone la incorporacidn de

A través de la introduccion en el Suplemento Europeo al Titulo de Grado del
reconocimiento de Actividades de Formacién en lgualdad de género (AFlg) se persigue la
participacion de nuestro estudiantado en las actividades que, desarrolldndose en el seno
de la Universidad, contribuyan a mejorar su formacién y sensibilizacién en cuestiones
relativas a la Igualdad de Género, debiendo llegar estas a un minimo de /5 horas.

La incorporacion de las actividades de formacion en Igualdad de Género, a los
correspondientes Suplementos Europeos al Titulo, se efectuard a solicitud de los/as
egresados/as, con anterioridad a la solicitud de expedicion de los respectivos titulos y con
arreglo a las normas procedimentales que al respecto establezca el Vicerrectorado de
lgualdad, Diversidad y Accién Social



https://www.uma.es/media/files/report_Suplemento_europeo_al_titulo-_Activ_Igualdad.pdf

CATALOGO DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES
VALIDADAS (curso 2022/2023)

Unidad de igualdad - Catalogo de actividades extracurriculares para el SET - Universidad de Malaga (uma.es)
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UNIDAD DE IGUALDAD

| 1 « Constitucion Espanola Igualdad. Normativa en vigor [Normativa/Normativa en vigor]

'.:‘ » Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Constitucién Espafiola.
O Ver texto consolidado

Publicado en:  «BOE» num. 311, de 29 de diciembre de 1978, paginas 29313 a 29424 (112 pégs.)

Seccién: L. Disposiciones generales
Departamento: Cortes Generales
Referencia: BOE-A-1978-31229

Permalink ELI:  hitpsi//www.boc.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)

CAPITULO SEGUNDO

Derechos y libertades

Articulo 14

Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.



https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/138808/catalogo-de-actividades-extracurriculares-para-el-set/
https://www.igualdad.gob.es/normativa/normativa-en-vigor/Paginas/index.aspx

Igualdad de Género en el Ministerio B e

- c

=

\ ‘ / -
Unidad. de o
teuaidad S

En marzo de 2007, el Partamento Espafiol aprobd la LEY ORGANICA 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombresB@ - Su objetivo es lograr que la igualdad formal, presente en
nuestro ordenamiento juridico, se convierta en igualdad real de oportunidades y trato para mujeres y hombres. Con este objetivo, la Ley establece que: “En todos los Ministerios se encomendaré a
uno de sus érganos directivos el desarrolio de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito de las matenas de su competencia’ (Art.77)

* Objetivos

*® Funciones

* Unidades de Igualdad en la Administracion General del Estado
* |gualdad en las Comunidades Auténomas

* Unidades de Igualdad en Universidades

lgualdad de Género en el Ministerio - Espacio de Igualdad | Ministerio de Educacién y Formacién Profesional (educacionyfp.gob.es
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Unidad de igualdad - Noticias Igualdad - Universidad de Malaga (uma.es)



https://www.educacionyfp.gob.es/mc/igualdad/unidadmefp.html
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/

Escuela de Ingenierfas Industriales
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Escuela de Ingenierias Industriales - Escuela de Ingenierias Industriales - Universidad de Malaga (uma.es)
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Enlace entre la Escuela de Ingenierias Industriales y la Unidad de Igualdad de la UMA

Mesa Redond: Yo Soy Ingeniers. Ingenieras y Universidad

21 do Marzo 2023. 1030

Salén do Grados A

Escuela de Ingenierias Industriales - Igualdad - Universidad de Malaga (uma.es



https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/
https://www.uma.es/escuela-de-ingenierias-industriales/info/127721/igualdad/

PLANES DE IGUALDAD DE LA UMA

Unidad de igualdad - PLANES DE IGUALDAD DE LA UMA -
Universidad de Malaga

| PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA. 2010-2014 (aprobado en Consejo de Gobierno de 1
de diciembre de 2010)

Il PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA. 2014-2018 (aprobado en sesién de Consejo de
Gobierno de 24 de febrero de 2014)

11l PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA. 2019-2022 (aprobado en sesién de Consejo de
Gobierno de 25 de octubre de 2019)

IV PLAN DE IGUALDAD DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA. 2023-2026 (aprobado en sesién de Consejo de
Gobierno de 7 de marzo de 2023)

| <) PLANES DE IGUALDAD DE LA UMA

IV Plan

gualdad efectiva de Mujeres y Hombres re

EJE 1. VISIBILIZACION Y COMUNICACION

o de medida:
a lgualdad de trato y

EJE 2. SENSIBILIZACION
EJE 3. DOCENCIA

EJE 4. INVESTIGACION
EJE 5. ACCESO Y PROMOCION PROFESIONALES Y REPRESENTACION
EJE 6. CONCILIACION CORRESPONSABLE

EJE 7. VIOLENCIA DE GENERO

Unidad de igualdad - PLANES DE IGUALDAD DE LA UMA - Universidad de
Malaga

EJE 8. FORMACION

EJE 9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION



https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/103966/planes-de-igualdad-de-la-uma/
https://www.uma.es/unidad-de-igualdad/info/103966/planes-de-igualdad-de-la-uma/

Dia Internacional de la Mujer 2023:
"Por un mundo digital inclusivo:
Innovacion y tecnologia para la

igualdad de género”

Dia Internacional de la Mujer

El Dia Internacional de la Mujer, antes Dia de la Mujer ji REs en cada 8 de marzo la lucha de las
mujeres por su participacion en la socledad y su desarrollo Integro como persona, en pie de igualdad con el hombre. También se usa para hacer
referencia a esta conmemoracion el numeronimo «8-M» por el dia y el mes en que sucede.?

Enla Il Conferencia Intemacional de Mujeres Socialistas realizada en Copenhague en 1910, Clara Zetkin propuso y se aprob la celebracion del «Dia
de ia Mujer Trabajadoraw, que se comenzo a celebrar al afio siguiente:" Ia primera conmemoracion se realizé el 19 de marzo de 1911 en Alemania,
Austria, Dinamarca y Suiza. Desde entonces se ha extendido a muchos paises

E£n 1972, la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su resolucion 3010, declaro a 1975 «Afio Intemacional de la Mujers,? y en 1977% invito a
los Estados a deciarar, conforme a sus tradiciones historicas y costumbres nacionales, un dia como Dia Interacional por los Derechos de la Mujer y
1a Paz Intemacional.5

Esta fecha se utiliza para visualizar la desigualdad de género y para reivindicar la lucha por la igualdad efectiva de derechos para las mujeres en
varios ambitos. Suele celebrarse en casi todas las partes del mundo (jemplo de ello es ltalia y su «Festa della Donna»), y es dia feriado en algunos
paises.® Aigunas corrientes feministas argumentan que no es un dia que deba celebrarse o ser festivo debido al origen del mismo, sino que debe

servir para la reivindicacion de derechos.” 8 10

IV DIAGNOSTICO DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UMA|

GRAFICA 18.DISTRIBUCION DEL ESTUDIANTADO DE NUEVO INGRESO MATRICULADO EN
GRADO*. CURSO 2021/2022
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Fuente: Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social. Elaborado por la Unidad de Igualdad de la UMA.
“Centros amayor

IV_Diagnostico_de_lgualdad.pdf (uma.es)

Dia Internacional de la
Mujer 2023: "Por un
mundo digital inclusivo:
Innovacién y tecnologia
para la igualdad de
género” | ONU Mujeres
(unwomen.org)

Dia Internacional de la Mujer -
Wikipedia, la enciclopedia libre



https://www.unwomen.org/es/noticias/anuncio/2023/01/dia-internacional-de-la-mujer-2023-por-un-mundo-digital-inclusivo-innovacion-y-tecnologia-para-la-igualdad-de-genero
https://es.wikipedia.org/wiki/D%C3%ADa_Internacional_de_la_Mujer#cite_note-81
https://www.uma.es/media/files/IV_Diagnostico_de_Igualdad.pdf

GRAFICA 11.PORCENTAJE PDI CON DESTINO DE PLAZA SEGUN RAMA DE
CONOCIMIENTO*. ANO 2022
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*QOrdenado de menor a mayor representatividad de mujeres en el PDI segin rama de conocimiento.
Fuente: Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social. Elaborado por la Unidad de lgualdad de la UMA.

IV_Diagnostico_de_Igualdad.pdf (uma.es)

Perfil de los estudiantes matriculados de nuevo ingreso en la Efl

Sexo -19 | 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

HOMBRE
MUIER
Total



https://www.uma.es/media/files/IV_Diagnostico_de_Igualdad.pdf

Mesa redonda: YO SOY INGENIERA.
Ingenieras y Universidad

1. Estudiando ingenieria industrial

2. Docencia e investigacion como ingeniera
industrial en la UMA

3. ¢Es necesario fomentar la ingenieria entre
las chicas?

4. ¢Son necesarias las politicas de igualdad?




